T EPINICIN

DER ER IDENTIFICERET | ALT TRE CENTRALE PEJLEMARKER - DVS. OVERORDNEDE
AMBITIONER ELLER FOKUSOMRADER, SOM ER SARLIGT CENTRALE | ARBEJDET MED AT
FORHINDRE FRAFALD OG SIKRE GOD UDSLUSNING AF STU-ELEVER. DE TRE
PEJLEMARKER DAKKER OVER | ALT 11 BESKRIVELSER AF BEST PRACTICE - DVS.
BESKRIVELSER AF, HVYORDAN MAN KONKRET KAN ARBEJDE MED PEJLEMARKERNE.
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@ INDDRAGELSE

Afklaring af den unge og AF DEN UNGE
foraeldre inden STU OG FORZALDRE

Lobende inddragelse
af foraeldre

Integreret medarbejderteam med faste
procedurer for samarbejde

Inddragelse af mentorer/stottekontakt-
personer som hjeelp til “alt det andet”

Gennemsigtighed i kvalitetsstandarden
og lgbende opfalgning

Visitationsudvalget sammenseettes af
den eller de kommunale forvaltninger,
der har ansvar for STU og den unge

(typisk begrne- og ungeforvaltningen Qn u 2

0g socialforvaltningen) samt jobcentret BAE

KOORDINERING |
KOMMUNEN OG MED
INSTITUTIONERNE

=

Modeller for fastsaettelse af
rammer for samarbejdet med
STU-institutionerne

Den nye uddannelsesplan som centralt
overleveringselement i forbindelse med
overgang til jobcentret

Taet kobling af STU der understotter
koordination af indsatser

Tidlig og lgbende
inddragelse af jobcentret

; 03

MALRETTET
PRAKTIK

B
5.0

=

Praktikforlgb med dannelses-
og afklaringsmaessige formal

Praktikkonsulent pa
STU-institutioner



