?Systematisk brug af voksen- og efteruddannelse gennem helhedsorienteret rad-
givning”

Beskrivelse af projektet ” Systematisk brug af voksen- og efteruddannelse gennem helhedsorienteret
radgivning”, som har faet midler fra den Tvargiende Udviklingspulje 1 2013.

Projektejer: VEU-center MidtVest ved Uddannelsescenter Holstebro
Kontaktperson: Lars Bylow Frandsen, Ibf@ucholstebro.dk
Samarbejdspartnere: VEU-center Midt@st, VEU-center Ostjylland
Projektperiode: 2. september 2013 — 31. december 2014

Resumé:

Projektet vil oge virksomhedernes systematiske anvendelse af voksen- og efteruddannelse, iser AMU,
ved at kvalificere konsulenter til at yde bedre radgivning og helhedsorienteret systematisk uddannelses-
planlaegning, der har afsat i virksomhedernes samlede udviklingsbehov.

For at understotte en kvalificering af konsulenternes arbejde med systematisk uddannelsesplanlegning
gennemfores 1 2014 en rekke workshops, hvor erfaringer fra erhvervsservice og eksterne konsulenter
inddrages. Hensigten er, at konsulenterne opnar storre forstaelse for det at arbejde systematisk og lang-
sigtet med en virksomhed, lige som der i projektet arbejdes med koordinering af udbud og udvikling af
uddannelsespakker til at oge virksomhedernes systematiske anvendelse af voksen- og efteruddannelse.

Aktiviteter:
* Gennemforelse af 12 virksomhedsprojekter (fire i hvert VEU-Center), der indeholder folgende
elementer:
Etablering af kontakt til virksomhed
Behovsatdekning
Systematisk uddannelsesplanlegning
Gennemforelse af voksen- og efteruddannelse, iser AMU
Opfolgning pa uddannelsesaktivitet
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*  Understottende konsulentudvikling via fem workshops

Projektet har et samspil med andre projekter vedr. koordinering af udbud (finansieret af andre midler)
og udarbejdelse af uddannelsespakker i forbindelse med et RKV-projekt under TUP 2012.



