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Resumé: 

Projektet vil øge virksomhedernes systematiske anvendelse af voksen- og efteruddannelse, især AMU, 
ved at kvalificere konsulenter til at yde bedre rådgivning og helhedsorienteret systematisk uddannelses-
planlægning, der har afsæt i virksomhedernes samlede udviklingsbehov.  
 
For at understøtte en kvalificering af konsulenternes arbejde med systematisk uddannelsesplanlægning 
gennemføres i 2014 en række workshops, hvor erfaringer fra erhvervsservice og eksterne konsulenter 
inddrages. Hensigten er, at konsulenterne opnår større forståelse for det at arbejde systematisk og lang-
sigtet med en virksomhed, lige som der i projektet arbejdes med koordinering af udbud og udvikling af 
uddannelsespakker til at øge virksomhedernes systematiske anvendelse af voksen- og efteruddannelse.  
 
Aktiviteter: 

• Gennemførelse af 12 virksomhedsprojekter (fire i hvert VEU-Center), der indeholder følgende 
elementer: 

o Etablering af kontakt til virksomhed 
o Behovsafdækning 
o Systematisk uddannelsesplanlægning 
o Gennemførelse af voksen- og efteruddannelse, især AMU 
o Opfølgning på uddannelsesaktivitet 

 

• Understøttende konsulentudvikling via fem workshops 
 
Projektet har et samspil med andre projekter vedr. koordinering af udbud (finansieret af andre midler) 
og udarbejdelse af uddannelsespakker i forbindelse med et RKV-projekt under TUP 2012.   
 


