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Resumé:
Projektet har fokus pa, hvordan ufaglerte medarbejdere i Kokken- og Kantinebranchen kan opkwvalifi-
ceres gennem AMU til faglert enzringshjxlper.

Branchen er i en omstillingsproces, og der er et stigende behov for opkvalificering, bade fordi der er et
eftersleb pa grund af for ringe deltagelse 1 efteruddannelse, og fordi der er et stigende krav til medar-
bejdere og produkter.

Der skal udarbejdes en klarere og tydeligere uddannelsesvej fra ufaglert til faglaert ernaringshjelper
med udgangspunkt i medarbejdernes erhvervserfaring og gennemforte AMU-kurser. En sidan indsats
kraver en storre bevidsthed omkring verdien af uddannelse hos malgruppen og andre involverede, da
motivationen for at starte pa en erhvervsuddannelse generelt er meget lille.

Projektets primare malgruppe er erfarne medarbejdere inden for Kokken og kantine, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Udviklingsarbejdet foretages i teet samspil med virksomheder.

Projektet bestér af
* Behovsafdakning (antal virksomheder og ufaglerte, karakteristika og uddannelsesbehov)
*  Udvikling af modeller for overskuelig og fleksibel tilretteleggelse af AMU-tilbud, der forer til
fagleert uddannelse via GVU i abne varksteder

* /Endring af og udvikling af nye mader at organisere og tilretteleegge undervisningen
*  Udvikling af relevante undervisningsmateriale til undervisningen i abne varksteder
* Brug af IKV og udvikling af konkrete metoder og materialer

* Afprovning af modellerne pa to skoler

* Afprovning af modeller inden for andre brancher — Bygge og anleg



