Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21. september 2016

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Materiale: Dagsorden til mgde i VEU-radet den 21. september 2016.
Bemarkninger: Ingen.
Behandling: Til godkendelse.

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Sekretariatet Den 14. september 2016

Dagsorden
til
39. mode i Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
den 21. september 2016 kl. 13.30 — ca.15.00 1 Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling,
Frederiksholms Kanal 26, 1220 Kebenhavn K, Modesal "Fagtesalen”

1. Godkendelse af dagsorden (vedlagt)

2. Meddelelser fra formanden
- VEU-radets modeaktivitet i 2. halvar 2016 — det er forelobig tanken at aflyse medet i no-
vember
- Horinger og udtalelser siden sidst (materiale vedlagt)
- Orientering om FFL 2017

3. Orientering fra Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling
A) Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser (materiale vedlagt), herunder
- Nedsaxttelse af ekspertgruppe, der skal sikre bedre kvalitet og struktur pa voksen — og ef-
teruddannelsesomradet (materiale vedlagt)
- Opversigt over AMU-her-og nu forslag i trepartsaftalen
(materiale vedlagt)

B) Sag om sigtelser for bedrageri med AMU-beviser pa grundleggende vagt (mundtlig ori-
entering)

Punkter til draftelse og til beslutning - evt. med henblik pa en udtalelse til ministeren for bern, undervisning og

ligestilling

4. Ansogning om FKB fra Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikati-
on og Ledelse (HAKL) (materiale vedlagt)

5. Ansegning om FKB fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) (materiale vedlagt)

6. Ansegning om FKB fra Mejeri — og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg (MJE) (materiale ved-
lagt)

7. Ansegning om FKB fra Transporterhvervets Uddannelser (TUR)(materiale vedlagt)
Punkter til orientering og eventuel droftelse
8. Forbrug og aktivitet pa erhvervsrettet og almen VEU i 1. halvar 2016 (materiale vedlagt)

9. Eventuelt



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21. september 2016

Punkt 2: Meddelelser fra formanden
e Db. Haringssvar og udtalelser siden sidst

Materiale: Oversigt over skriftlige haringer og udtalelser m.v. i perio-
den 14. april 2016 — 14. september 2016.

Bemeaerkninger: Ingen

Behandling: Til orientering

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Sekretariatet

Den 14. september 2016

Oversigt over skriftlige horinger og udtalelser m.v.
Perioden: 14. april 2016 — 14. september 2016

1. VEU-rddets horingssvar over udkast til @ndring af bekendtgorelse om deltagerbetaling ved er-
hvervsrettet voksen — og efteruddannelse samt udkast til @ndring af bekendtgorelse om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen — og efteruddannelse (sendt
til Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling den 25. maj 2010).

2. VEU-radets horingssvar over udkast til ndring af bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddan-
nelser mv. (sendt til Ministeriet for Boern, Undervisning og Ligestilling den 15. juni 2016).



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Riadet for Voksen - og

Til Ministeriet for Born, Undervisning og Ligesulling Efteruddannelse (VEU-ridet)
Departementet
(et sendt pr. e-mail til: natasha.caroline.engstrom.zibrandtsen@uvm.dk) Sekretadat:
Ministeriet for Born,
Undervisning og Ligestilling

Fr. Holms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5759

E-mal VEU-raadet{@uvm.dk

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling har med e-mail af 2.
maj 2016 bedt om VEU-radets bemwrkninger til udkast t1l ndring af
bekendtgorelse om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse samt udkast til xndring af bekendtgorelse om godtgorelse og
tlskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

25. maj 2016

VEU-ridet har haft de to udkast 1 skriftlig honing.
VEU-radet har pi den baggrund ingen szrlige bemarkninger og henviser

til de bemarkninger, som Ridet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU) har til de to andringer.

Med venlig hilsen

1 Gt

Kjeld Moller Pedersen
Formand



Rédet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Rider for Voksen - og

Til Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling Efteruddannelse (VEU-rader)
Departementet
(er sendt pr. e-mail 6l jens.ka dinesen@uym.dk og uvmeul@uvm.dk) S
Ministeniet for Born,
Undervisning og Ligesulling

Fr. Holms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5759

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling har med e-mail af 18.
maj 2016 bedt om VEU-radets bemarkninger ul udkast til ;endring af
bekendtgorelse om arbejdsmatkedsuddannelser m.v.

15. juni 2016

VEU-radet har haft udkastet i skriftlig horing.
VEU-ridet har pi den baggrund ingen serlige bemarkninger og henviser

tl de bemarkninger, der mitte komme fra de organisationer, der er re-
presenteret 1 VEU-radet.

Med venlig hilsen

i G

Kjeld Moller Pedersen
Formand



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21. september 2016
Punkt 3: Orientering fra Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling

A) Orientering om indgéaelsen af Trepartsaftalen om tilstreekkelig og kvalifi-
ceret arbejdskraft i hele Danmark, august 2016

Materiale: e Trepartsaftalen med bilag

- Aftaleteksten

- Oversigt over hovedelementerne i trepartsaftalen

- Bilag 1. Udvelgelse af kurser, der skal indga i
forsgg med undtagelse for karensperioden for 6
ugers jobrettet uddannelse

- Bilag 2. Positivliste for fordelsuddannelser i
2018

- Bilag 3. Samlet praktikpladsmodel

- Bilag 4. Oversigt over dimensionerede uddan-
nelser i 2018

- Bilag 5. Kommissorium for ekspertgruppe om
voksen-, efter- og videreuddannelse

e Pressemeddelelse vedr. nedseettelse af ekspertgrup-
pen, der skal sikre bedre kvalitet og struktur pa vok-
sen- og efteruddannelsesomradet

e Oversigt over her-og nu AMU-initiativer i treparts-

aftalen
Bemarkninger: Ingen.
Behandling: Til orientering.

Sekretariatet



Trepartsforhandlinger 2016 II

Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser

Der er fremgang pa det danske arbejdsmarked. Beskeaftigelsen har veret stigende
siden foraret 2013 og er det sidste dr steget med godt 40.000 personer. Ledighe-
den er faldende, og jobomsatningen er stigende.

Der er pa nuverende tidspunkt ikke tale om generelle rekrutteringsproblemer,
men der er brancher og dele af landet, hvor virksomhederne oplever, at det er
svart at rekruttere medarbejdere, og i takt med, at okonomien forbedres, vil der
gradvist blive storre risiko for, at vitksomhederne ikke kan rekruttere den ned-
vendige arbejdskraft.

Udviklingen stiller krav om, at savel regeringen, regionerne og kommunerne som
virksomhederne og arbejdstagerne i god tid tager et falles ansvar for, at virksom-
hederne fremover kan fa de medarbejdere, de har brug for. Det handler om retti-
dig omhu. Handler vi ikke rettidigt, risikerer vi, at det gar ud over den fremtidige
vaekst og koster danske arbejdspladser.

-

Hyvis vi skal sikre vaekst og velstand 1 fremtiden, skal offentlige og private virk-
somheder have let adgang til tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft 1 hele landet.
Det handler bade om at forebygge rekrutteringsudfordringer og at sikre tilstrakke-
lig og kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer, men med serligt fokus pa faglerte.

Adgang til faglert arbejdskraft er vigtig 1 forhold til at sikre, at virksomhederne
kan fa den arbejdskraft de eftersporger - bade pa kort og lang sigt. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter onsker derfor, at erhvervsuddannelserne igen bliver for-
stevalget for langt flere unge efter grundskolen. Flere unge skal have lyst til at val-
ge og gennemfore en relevant erhvervsuddannelse med de attraktive job-, karriere-
og videreuddannelsesmuligheder, der er forbundet hermed. Derfor er det ogsa
vigtigt, at de unge far en storre sikkerhed for at fa en praktikplads og dermed far
en kvalificeret start pa de mange karrieremuligheder, som en faglert uddannelse
giver mulighed for. Her udger skolepraktikken i dag et vigtigt supplement, der
blandt andet understotter uddannelsen af faglarte i perioder med forbigaende
udfordringer for virksomhedernes uddannelseskapacitet pa storre eller mindre
dele af uddannelsesomradet.

Samtidig skal vi forbedre voksen- og efteruddannelsesindsatsen, sa den i endnu
hojere grad understotter en lobende opkvalificering og videreuddannelse af ar-
bejdsstyrken 1 overensstemmelse med arbejdsmarkedets skiftende behov.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om en rakke
initiativer, der skal understotte, at virksomhederne kan fa den nedvendige ar-
bejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det forudsatter, at virksomhederne opret-
ter flere praktikpladser, at flere unge valger og gennemforer en erhvervsuddannel-
se, samt at der er gode muligheder for lobende opkvalificering, si lonmodtagerne
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har gode muligheder for at fa og fastholde beskeftigelse samt — hvis onsket — at
gennemfore brancheskift. Samtidig skal beskeftigelsessystemet i endnu hojere
grad understotte, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for, ved
effektivt at understotte matchet mellem ledig og arbejdsgiver, herunder bidrage til
at de ledige har de rette kompetencer. Det gelder ogsa langtidsledige, hvor job-
centrene har et ansvar for at give en sarlig indsats, sa ogsa langtidslediges kompe-
tencer og arbejdskraft kommer i spil.

Aftalen skal bidrage til, at der er tilstrackkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark, og at eleverne pa erhvervsuddannelser har en hoj grad af sikkerhed for,
at de kan gennemfore praktiktiden i en virksomhed.

Regeringen vil efter overenskomstforhandlingerne pa det private omrade fortsette
trepartsdroftelserne om yderligere styrkelse af voksen-, efter- og videreuddannel-
sesordninger samt emnerne i regeringsgrundlaget.

Forebyggelse af rekrutteringsudfordringer

Virksomhedernes adgang til tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft forudsatter,
at der er fokus pa at forebygge rekrutteringsudfordringer.

Det kraever for det forste et detaljeret kendskab til arbejdsmarkedet, si jobcentre-
ne, a-kasserne og ovrige aktorer 1 samarbejde med virksomhederne kan modvirke
rekrutteringsudfordringer og understotte rekruttering af tilstrakkelig og kvalifice-
ret arbejdskraft. Samarbejdet mellem regionale vakstfora og regionale arbejdsmar-
kedsrad m.fl. kan medvirke hertil ved at stille viden om @ndringer i virksomhe-
dernes kompetencebehov til radighed for uddannelses- og beskeaftigelsessystemet.

For det andet skal uddannelse i beskaftigelsessystemet understotte, at ledige far de
kompetencer, som virksomhederne eftersporger. Derfor bor uddannelse 1 beskaf-
tigelsessystemet som udgangspunkt vare malrettet konkrete job eller omrader
med gode beskaftigelsesmuligheder.

Endelig er det afgorende, at ledige er parate til at tage de job, der er, ved at vare
bade fagligt og geografisk mobile.

Styrket overvagning af arbejdsmarkedet
Hyvis beskaftigelsessystemet skal kunne handle pa rekrutteringsudfordringer i tide,
er der behov for en lebende og styrket arbejdsmarkedsovervagning.

Overvagningen skal bade folge og rapportere om den aktuelle situation pa ar-
bejdsmarkedet og 1 forhold til rekrutteringsbehov, der ventes at opsta.
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Milet er at opna mere og bedre viden om rekrutteringsudfordringer, der kan nyt-
tiggores 1 beskeaftigelsesindsatsen og bruges af forskellige aktorer pa beskaftigel-
sesomradet samt eventuelt aktorer pa uddannelses- og erhvervsomradet. Det gzl-
der bade i forhold til dansk arbejdskraft og arbejdskraft fra EU/E®S-landene.
Beskaftigelsesministeriet og Danske Regioner vil drofte erfaringerne fra den regi-
onale analyse af det nordjyske arbejdsmarked.

Forbedring af arbejdsmarkedsbalancen

Det er vigtigt, at jobcentre, a-kasser og ovrige aktorer har mulighed for at tilrette-
leegge deres indsats ud fra en aktuel og dekkende viden om beskeftigelse og
jobomsztning, hvilke mangelproblemer der er omfattende og udbredte, og som
har kunnet iagttages over lengere tid, samt paradoksomrader.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

1. Arbejdsmarkedsbalancen skal videreudvikles, sa den giver et mere pracist
billede af rekrutteringsudfordringer og jobmuligheder. Det betyder, at Ar-
bejdsmarkedsbalancen fremover baseres pa mere aktuelle, precise og detalje-
rede data for beskaftigelse og jobomsatning.

2. Mangelbegrebet i Arbejdsmarkedsbalancen skal videreudvikles, sa mangelbe-
grebet bl.a. 1 hojere grad knyttes til beskaftigelsessystemets handlemuligheder,
athangig af hvilket mangelproblem der er tale om.

Offentligggrelse af omfanget af jobsggende ledige og deres kompetencer
Jobcentre, a-kasser og ovrige aktorer har brug for et bedre og mere systematisk
overblik over omfanget af jobsegende ledige og deres kompetencer, si de far stor-
re viden om udbuddet af ledig arbejdskraft.

Det vil give aktorerne 1 beskaftigelsessystemet et mere detaljeret kendskab til om-
fanget af jobsegende ledige og strategisk overblik over deres kvalifikationer, hvil-
ket kan gore det lettere at planlegge opkvalificeringsforlob for aktererne 1 beskaf-
tigelsessystemet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

3. Der skal etableres en bedre indikator for arbejdskraftsudbuddet. Fremover
skal der hver maned offentliggores en opgorelse over jobparate ledige med
minimum tre maneders ledighedsanciennitet. Opgorelsen vil blive koblet
sammen med stillingsbetegnelser og uddannelsesdata og vil kunne opdeles pa
kommuner og de regionale arbejdsmarkedsrids omrader, sa den kan under-
stotte en tvarkommunal/regional rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

4. Igangsette et analysearbejde med henblik pa at undersoge mulighederne for at
opgore omfanget af deltidsansatte, herunder personer, der onsker at arbejde
pa fuldtid. Analysearbejdet skal endvidere se pa mulighederne for at fordele
opgorelsen pa brancher og stillingsbetegnelser.
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Udvikling af indikatorer for mangel pa arbejdskraft
Der er behov for at understotte myndighedernes muligheder for at vare pa for-
kant med mangelproblematikker pa det danske arbejdsmarked.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

5. Der igangsattes i samarbejde med arbejdsmarkedets parter et analysearbejde
med henblik pa at afdakke mulighederne for at udvikle et nyt szt mangelindi-
katorer som supplement til den halvarlige rekrutteringssurvey. Endvidere skal
analysearbejdet se pa mulighederne for at videreudvikle de eksisterende indi-
katorer (fx jobomszatningsstatistikken), der kan give et mere fyldestgorende
billede af rekrutteringssituationen pa arbejdsmarkedet.

Udvikling af indikatorer for udenlandsk arbejdskraft

Udenlandske arbejdstagere udger en stadig storre andel af arbejdskraften 1 Dan-
mark. Derfor er der behov for storre indblik og bredere viden om udenlandske
arbejdstageres bevaegelser pa det danske arbejdsmarked.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

6. Der skal udvikles nye manedlige opgerelser over udenlandsk arbejdskraft pa
det danske arbejdsmarked, der blandt andet har fokus pa tilknytningen til det
danske arbejdsmarked, herunder beskeaftigelseshistorik og -menstre, mobilitet
samt brug af offentlige ydelser.

Pulje til opkvalificering inden for mangelomréader

Den nuvarende ordning med opkvalificeringsjob giver ledige mulighed for at bli-
ve opkvalificeret i forbindelse med anszttelse 1 et konkret job. Ordningen er pa
den made malrettet aktuelle og faktiske kompetencekrav i virksomhederne og har
derfor potentiale til at kunne afhjelpe mangelproblemer i konkrete brancher og
jobfunktioner.

En evaluering af ordningen viser imidlertid, at mange virksomheder og ledige ikke
kender til mulighederne for opkvalificeringsjob, og at virksomhederne foretrakker
opkvalificering forud for anszttelsen, hvorfor der er behov for en mere aktiv
markedsforing af ordningen over for virksomheder og ledige.

Nir der er enighed mellem ledig, virksomhed og jobcentret om, at der er behov
for opkvalificering i forbindelse med ansattelse i et konkret job, skal der vare
mulighed for det.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor enige om, at:

7. Der afsattes, som et tredrigt forseg, en pulje pa samlet 37 mio. kr. til at udvide
mulighederne for opkvalificering af ledige inden for stillingsbetegnelser med
rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomrider pa de regionale arbejdsmarkeds-
balancer. Puljen er et supplement til den eksisterende ordning med opkvalifi-
ceringsjob. Den nye pulje indebarer konkret, at:



Der etableres en pulje, der udmeldes til jobcentrene, og som giver
jobcentrene mulighed for at fa 80 pct. refusion for udgifter i for-
bindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering.

Kravet om forudgiende ledighed lempes til tre maneder inden for
stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer. Kravet er i dag
seks eller 12 maneder afthengig af malgruppe og alder.

Tilbud om vejledning og opkvalificering vil kunne gives i op til tre
maneder forud for den ordinzre ansattelses start, og i den periode
modtager den pagaldende person sin hidtidige forsorgelsesydelse.

Kravet om anszttelseskontrakt lempes og erstattes af et krav om
en arbejdsgivererklering om ordinar anszttelse. Der vil lobende
blive fulgt op pé, om ledige, der fir bevilget et opkvalificerende
tilbud inden for puljen, efterfolgende bliver ansat.

Varighedsbegrensningen pa vejledning og opkvalificering 1 forste
ledighedsperiode galder ikke for uddannelser, som tilbydes i regi
af puljen.

8. Beskaftigelsesministeriet gennemforer en kampagne om den nye supplerende
ordning med opkvalificeringsjob, der er malrettet virksomheder med rekrutte-
ringsudfordringer samt relevante ledige.

9. Beskaftigelsesministeriet foretager en evaluering af ordningen ved forsegs-
ordningens udleb, herunder om manglende bevilling af kurser i jobcentrene
udgor en barriere ift. anvendelse af puljen. Evalueringen droftes efterfolgende
med arbejdsmarkedets parter.

Etablering af puljen til opkvalificeringsjob indenfor mangelomrader samt kam-

pagne om ordningen finansieres via en midlertidig rammereduktion af puljen til
uddannelsesloft, som blev etableret 1 forbindelse med beskaftigelsesreformen.

De resterende merudgifter vedrorende de ovrige initiativer under temaet forebyg-

gelse af rekrutteringsudfordringer pa henholdsvis 2,8 mio. kr. 1 2016, 35,3 mio. kr.
12017, 33,5 mio. kr. 1 2018, 12,7 mio. kr. 1 2019 og 8,2 mio. kr. arligt fuldt indfa-
set, finansieres ved:

En midlertidig omprioritering fra puljen til kompetenceudvikling for job-
konsulenter

En midlertidig reduktion af bevillingen til jobrotation for sztlige grupper
med videregaende uddannelse

En permanent reduktion af puljen til ledige med swtlige udfordringer
En midlertidig reduktion af puljen til uddannelsesloft.
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Et mere fleksibelt uddannelseslaft
Med beskeaftigelsesreformen fra 2014 fik ledige, der er fyldt 30 ar, og som enten er

ufaglerte eller faglerte med en foreldet uddannelse, mulighed for at fa et tilbud
om en erhvervsuddannelse — et uddannelsesloft. Uddannelsen skal gennemfores
inden for dagpengeperioden.

Det er forelobig igangsat meget fa uddannelsesloft i forhold til det forventede
antal. Det kan blandt andet skyldes, at rammerne for anvendelsen af ordningen er
for ufleksibel eller ikke opleves som attraktive for de ledige.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, 1 en trearig forsegsperiode, at:

10. Udvide malgruppen for ordningen sa den fremover ogsa omfatter faglarte
over 30 ar, der tidligere har gennemfort et trin 1 eller 2 i en erhvervsuddannel-
se, sa de far mulighed for at gennemfore et trin 2 eller 3 inden for samme er-
hvervsuddannelse inden for dagpengeperioden. Forslaget er betinget af, at det
trin, som vedkommende tidligere har gennemfort, er ferdiggjort 18 maneder
for, vedkommende kan fa bevilget det naeste trin inden for puljen til uddannel-
sesloft.

11. Dagpengemodtagere over 30 dr uden relevant erhvervserfaring eller relevant
uddannelse, og som séledes ikke kan fa merit 1 forhold til en erhvervsuddan-
nelse, kan fremover tage forste trin 1 en erhvervsuddannelse inden for puljen
til uddannelsesloft, hvis dette kan gennemfores inden for dagpengeperioden.

12. Dagpengemodtagere over 30 ar fir fremover mulighed for at fa bevilliget 4/5
af en erhvervsuddannelse 1 dagpengeperioden, safremt den ledige erklarer sig
villig til at feerdiggore resten af uddannelsen pa ordinre vilkar.

13. Beskaftigelsesministeriet foretager ved forsegsperiodens udleb en evaluering,
som efterfolgende droftes med arbejdsmarkedets parter. Udgifterne hertil af-
holdes indenfor puljen

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er desuden enige om, at:

14. Forsikrede ledige, der som led i uddannelsesloftet pabegynder en erhvervsud-
dannelse i perioden 2017-2019 inden for et fag med mangel pa arbejdskraft,
far 100 pct. af den hidtidige dagpengesats. Med udgangspunkt i Arbejdsmar-
kedsbalancen udvzlges en liste med erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med storst rekrutteringsudfordringer. Listen kan maksimalt
omfatte uddannelser, der tilsammen udgor op til 20 pct. af den samlede ud-
dannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne.
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Der vil i forbindelse med de lebende udgiftsopfelgninger blive fulgt tet op pa
aktiviteten inden for puljen med henblik pi at sikre, at udgifterne kan holdes
inden for den afsatte pulje til uddannelsesloft.

Bedre muligheder for ledige fagleertes adgang til voksenleerlingeordningen

Der er i dag begrensninger i ledige faglartes mulighed for at omskole sig til man-
gelomrader. Ledige faglerte, som fx ikke kan finde arbejde indenfor det omrade,
de er uddannet indenfor, har i dag forst adgang til voksenlarlingeordningen efter
12 maneders ledighed og mulighed for at fa tilskud 1 hele uddannelsesperioden, jf.
gaeldende regler.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at etablere bedre muligheder for
ledige faglertes adgang til voksenlaerlingeordningen séledes, at:

15. Ledige faglerte med minimum seks maneders ledighed far adgang til voksen-
lzerlingeordningen, safremt den pabegyndte erhvervsuddannelse er indenfor
omrader med mangel pa arbejdskraft, jf. arbejdsmarkedsbalancen.

16. Voksenlarlingetilskuddet pa 40 kr. 1 timen kan fés 1 hele uddannelsesperioden.

Forleengelse af trainee-indsatsen for nyuddannede inden for Akademikernes
(AC), FTF’'s og LO’s omréade
Pa trods af det begyndende opsving forventes det, at der vil vare dimittender,

som vil have en relativt storre risiko for langtidsledighed, bl.a. fordi deres kompe-
tencer ikke i tilstraekkeligt omfang matcher virksomhedernes behov eller ikke op-
fattes som varende tilstraekkeligt erhvervsrettede.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

17. Afsxtte samlet 24,5 mio. kr. (10 mio. kr. pa henholdsvis AC og FTT’s omrade
og 4,5 mio. kr. pa LO’s omrade) til at forlenge den eksisterende trainee-
indsats med en toarig periode. Ordningen indebarer, at der gives tilskud til
trainee-forlob malrettet nyuddannede, som modtager dagpenge pa dimittend-

sats.

18. Fastsatte et maltal for indsatsen, som betyder, at AC og FTTF hver isar skal
opna 1.000 trainee-forleb for deres respektive malgrupper, mens LO skal op-
na 450 forleb pa deres omrade.

19. Beskaftigelsesministeriet gennemforer indenfor de afsatte midler en evalue-
ring med henblik pa at vurdere effekten af trainee-indsatsen ved afslutningen
af den forlengede projektperiode 1 2018, som efterfolgende droftes med ar-
bejdsmarkedets parter. Det forventes, at evalueringen kan udferes for ca.
475.000 k.
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Pulje til udvikling af jobrettede kurser pa IT-omradet
Inden for I'T-branchen er der hojtuddannede ledige IT-medarbejdere, som ikke

kan finde ansattelse, idet deres kompetencer ikke fuldstendig modsvarer virk-
somhedernes behov. Samtidig kan der vare et behov for udvikling af jobrettede
kurser, der hurtigt kan bibringe de ledige de nedvendige kompetencer.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

20. Der afsxttes en pulje pa i alt 2 mio. kr. over en 2-drig periode til afdakning af
behovet for og udvikling af jobrettede kurser pa I'T-omridet, som kan give le-
dige, bade nyuddannede og erfarne, IT-medarbejdere relevante kompetencer,
fx i form af konkrete IT-sprog og/eller verktojer. Relevante aktorer, fx orga-
nisationer, uddannelsesinstitutioner m.fl., kan ansege om midler fra puljen, der
administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse

Som rammerne for seks ugers jobrettet uddannelse er i dag, kan ledige inden for
malgruppen deltage i ét kursus eller ét uddannelsesforleb, som optrader pa en
landsdakkende positivliste. Formalet hermed er at sikre en mere fokuseret opkva-
lificering mod specifikke stillinger, inden for hvilke der er gode beskaftigelsesmu-
ligheder.

Der har dog fra flere sider vearet rejst kritik af, at rammerne for seks ugers jobret-
tet uddannelse er for ufleksible, og at der kan vare behov for mere individuelt
tilpassede og fleksible uddannelsesforlob for at kunne imodega arbejdsmarkedets
behov. Herudover kan der vare behov for at udvide kursusviften med kurser, der
kan give ufaglerte og faglaerte ledige de fornedne kompetencer, som virksomhe-
derne eftersporger, men som ikke optrader i AMU-systemet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

21. Kravet om, at den ledige skal valge enten et kursus eller et uddannelsesforlob
fra en positivliste, 2endres til, at den ledige kan kombinere relevante AMU-
kurser fra en positivliste mere individuelt, men inden for bestemte erhvervs-

grupper.

22. Den ledige kan tilmelde sig de relevante kurser inden for den valgte erhvervs-
gruppe lobende — kurserne kan samlet set have en varighed pa op til seks uger
og skal gennemfores inden for den galdende referenceperiode for 6 ugers job-
rettet uddannelse.



23. Det skal vare muligt, inden for de seks ugers jobrettet uddannelse, at vealge
eud-enkeltfagskurser, der er optaget i en falles kompetencebeskrivelse, nar der
ikke findes et tilsvarende AMU-kursus og kurset 1 ovrigt lever op til kriterierne
om relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Eud-fagene skal frem-
ga af positivlisten, som samlet set ikke ma overstige 900 unikke AMU- og eud-
enkeltfagskurser.

24. Retten til seks ugers jobrettet uddannelse fremover kan benyttes efter fem
ugers ledighed, 1 modsatning til i dag, hvor det er en ret fra forste ledigheds-
dag. Karensperioden skal dog ikke gxlde, hvis personen har pabegyndt en ud-
dannelse i opsigelsesperioden og ved ledighedens indtraden onsker at fortsat-
te med uddannelsen som jobrettet uddannelse.

For at muliggere hurtig opkvalificering pa sarligt relevante omrader er regeringen og
arbejdsmarfkedets parter endvidere enige om, at:

25. Der afszttes 1 en 2-drig forsegsperiode 5 mio. kr. arligt til, at kurser pa positiv-
listen, der er identificeret som sarligt relevante for arbejdsmarkedets behov,
undtages fra karensperioden. Det fremgar af bilag 1, hvilke erhvervsgrupper
og kurser der undtages fra karensperioden.

De ovrige gzeldende regler for seks ugers jobrettet uddannelse forbliver uendrede.

Analyse af erfaringer med koordinering af indkgb af uddannelse
Uddannelse 1 beskaftigelsesindsatsen finder sted pa de forskellige uddannelsesin-
stitutioner, fx AMU-centre, erhvervsskoler, professionshgjskoler mv.

Ofte planlegger uddannelsesinstitutionerne med en vis volumen af kursister, her-
under bade beskaftigede og ledige, pa hvert hold for at sikre oskonomisk baredyg-
tighed 1 afviklingen af uddannelsesforleb, hvilket krever planlegning og koordine-
ring.

En potentiel barriere for brug af de forskellige uddannelsesordninger 1 beskeefti-
gelsessystemet er derfor manglende planlegning og koordinering af indkeb af
uddannelse pa tvars af kommuner, serligt i sma og mellemstore kommuner.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

26. Der gennemfores en analyse af kommunernes erfaringer med tvaerkommunal
koordinering af uddannelseskeb pa tvers af jobcentre og uddannelsesinstituti-
oner med fokus pa barrierer og best practice med henblik pa at skabe volu-
men til, at uddannelsesinstitutionerne opretter et tilstrekkeligt udbud af ud-
dannelse. Formalet er at videreformidle erfaringerne fra eksisterende frivillige
samarbejder til de relevante aktorer med henblik pad at understotte jobcentrene
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1 beskaftigelsesindsatsen og dermed 1 hojere grad at sikre et tilstrakkeligt ud-
bud af uddannelse 1 hele landet. Analysen afsluttes primo 2017.

Vurdering og drgftelse af den seerlige indsats for langtidsledige dagpengemod-
tagere

Langtidsledighed er et stort problem for den enkelte ledige og for samfundet, som
far store omkostninger herved. Derfor er det afgorende at sxtte ind, nar ledige
kommer i risiko for at blive langtidsledige. Samtidig udger de langtidsledige en
stor ressource, som med den rette indsats kan bidrage til at skaffe kvalificeret ar-
bejdskraft. Med beskeftigelsesreformen fik jobcentrene ansvar for at give langtids-
ledige (16-24 maneder) dagpengemodtagere en sxrlig indsats med henblik pa at
understotte, at deres kompetencer og arbejdskraft kommer i spil. Reglerne har nu
veret geldende i 172 ar, men der er endnu ikke foretaget en systematisk opsamling
af erfaringerne med indsatsen.

27. Beskaftigelsesministeriet vil i efteraret 2016 gennemfore en analyse af den
seerlige indsats sidst i dagpengeperioden og eventuelle barrierer hos de
langtidsledige, og vil primo 2017 drefte resultaterne af undersogelsen med
parterne og pa baggrund af dette komme med forslag til eventuelle @ndringer
af indsatsen.

Erfaringsopsamling fra opkvalificeringsforlgb inden for CNC- og svejseomradet

28. Beskaftigelsesministeriet vil tage initiativ til, at erfaringerne fra de malrettede
opkvalificeringsforleb inden for CNC- og svejseomradet, der er gennemfort 1
RAR-Vestjylland og RAR-Ostjylland, opsamles og videreformidles til de
ovrige RAR’er. Erfaringsopsamlingen vil ske pa baggrund af den endelige
evaluering af projektet i Vestjylland, der gennemfores i efteraret 2016.
Samtidig opfordrer aftaleparterne de ovrige regionale arbejdsrad til at overveje
igangsattelse af lignende projekter. Der afsxttes i alt 5 mio. kr. samlet i
perioden 2017-2018, som dels anvendes til formidling af erfaringerne, dels
fordeles til de regionale arbejdsmarkedskontorer til brug for igangsattelse,
projektledelse mv. af lignende projekter, herunder indenfor andre brancher,
safremt det er relevant.

Bedre opfalgning pa geografisk bred jobsggning

A-kasser og kommuner skal efter gzeldende regler fore kontrol med, om ledige
soger geografisk bredt. Pa baggrund af registreringer i jobloggen er der i dag mu-
lighed for at udsege ledige, der soger job inden for fa postnumre. Der er potentia-
le for at gore kontrollen mere pracis, malrettet og lettere at anvende for a-kasser
og kommuner.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:
29. A-kasser og kommuner skal have bedre mulighed for at folge op pd, om ledige

soger geografisk bredt. Det skal ske ved, at udsegningsmulighederne i joblog-
gen udvikles, si de baseres pa afstand frem for postnumre Den nye udsog-
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ningsmulighed baseret pa afstand vil treede 1 stedet for den eksisterende, der er
baseret pa postnumre, og det vil siledes vaere den, som a-kasser og kommuner
fremover skal fore kontrol ud fra. Radighedsvurderingen vil fortsat ske med
udgangspunkt 1 transporttiden med offentlig transport.

Modernisering af rddighedstilsynet

Radighedstilsynet gennemfores 1 dag af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring (STAR) ved en manuel enkeltsagsgennemgang baseret pa stikprover.

Der er imidlertid behov for et tilsyn, der omfatter alle jobparate ledige, og hvor
der er bedre mulighed for at folge op pa uhensigtsmassig sogeadferd eller sankti-
onspraksis pa a-kasse- eller kommuneniveau. Radighedstilsynet vil, nar det omfat-
ter alle jobparate ledige, vere mere transparent, standardiseret og effektivt.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

30. STAR’s tilsyn med a-kasserne og kommunernes administration af radigheds-
reglerne skal moderniseres. Det vil bl.a. ske ved hjlp af negletal pa tvers af a-
kasser og kommuner, som gor brug af registerdata baseret pa de lediges regi-
strering 1 JobLoggen samt a-kasserne og kommunernes nuverende indberet-
ninger. STAR legger nogletallene pa jobindsats. dk, overviger tallene og gar i
dialog med a-kasser og kommuner med mindre gode negletal. Udviklingen og
anvendelsen af nogletallene droftes med Tilsynsradet. Dermed opherer det
nuverende stikprovebaserede radighedstilsyn, men STAR bevarer muligheden
for i saerlige tilfelde at kunne gennemfore stikprovebaseret tilsyn. Modernise-
ringen skal sikre et mere effektivt radighedstilsyn og tilvejebringe oget viden
om jobsegningen i den enkelte a-kasse og i det enkelte jobcenter samt om del-
tagelsen i den aktive beskeaftigelsesindsats, herunder sanktionspraksis. STAR
vil beholde muligheden for enkeltsagsgennemgang.

Flere praktikpladser — flere fagleerte

De seneste ar er der fra politisk hold gennemfort flere forskellige initiativer, der
styrker elevernes faglighed og dermed sikrer grundlaget for flere faglerte og opret-
telsen af flere praktikpladser. Der er gennemfort et fagligt loft af folkeskolen, og
der er med Aftale omr bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser implementeret en raek-
ke konkrete tiltag, der bidrager til et generelt kvalitetsloft pa landets erhvervsud-
dannelser. Bl.a. et adgangskrav, sa elever skal have mindst 02 i hhv. dansk og ma-
tematik samt mere og bedre undervisning bl.a. gennem et timeloft, tydeligere
sammenhang mellem skoleundervisning samt kompetenceloft af lerere.

Milet er at fa flere faglarte, ved hjlp af attraktive erthvervsuddannelser og ved at
flere unge gennemforer en erhvervsuddannelse med en praktikplads i en virksom-
hed. Milsztningen er, at mindst 25 pct. skal valge en erhvervsuddannelse direkte
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efter 9. eller 10. klasse 1 2020, og at andelen skal op pa 30 pct. 1 2025. Og flere skal
fuldfere en pabegyndt uddannelse. Malsztningen er, at fuldferelsen skal stige fra
52 pct. 12012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. 1 2025.

Med Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser (eud-reformen) er
der afsat 500-600 mio. kr. arligt til udstyr, kompetenceloft og kvalitet.

Med den nyligt indgaede Aftale om styrkede gymnasiale nddannelser understottes mal-
setningen om, at flere unge skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse, ved at der indferes en styrket uddannelsesparathedsvurdering (UPV)
samt et karakterkrav i gymnasiet. Det er afgorende for at sikre tilstreekkeligt fag-
lzerte 1 fremtiden, at flere unge valger og gennemforer en erhvervsuddannelse. For
at understotte sogningen til erhvervsuddannelserne er det helt centralt, at der stil-
les et tilstrakkeligt antal virksomhedspraktikpladser til radighed, sd de unge og
deres foraldre oplever erhvervsuddannelserne som et sikkert og attraktivt uddan-
nelses- og erhvervsvalg.

Langt de fleste erthvervsuddannelseselever lykkes i dag med at finde en praktik-
plads, men der er fortsat brancher med mangel pa ordinare praktikpladser, og i de
seneste ar er et stigende antal unge blevet optaget i skolepraktik frem for i virk-
somhedspraktik. Selvom skolepraktik er et godt supplement, der understotter
uddannelsen af faglarte 1 situationer med lav beskaftigelse, eller hvor det ikke er
muligt at fa en fuld uddannelsesaftale, er det vigtigt, at der skabes flere praktik-
pladser for at sikre vekseluddannelsesprincippet, hvor praktikuddannelsen foregar
pa en virksomhed. Samtidig er det vigtigt for at sikre erhvervsuddannelsernes at-
traktivitet, at udviklingen vendes, si unge, der onsker at starte pa en erhvervsud-
dannelse, i hojere grad kan vide sig sikre pa at fa en praktikplads i en virksomhed,
hvis de valger en erhvervsuddannelse med gode beskaftigelsesmuligheder.

Fordelsuddannelser, mal og dimensionering

Der skal uddannes flere faglerte og de faglerte, der uddannes, skal have mere
erfaring med at arbejde 1 en virtksomhed. Derudover skal de unge 1 hojere grad
valge de erhvervsuddannelser, hvor der er behov for flere faglerte, og som de har
gode muligheder for at gennemfore. Samtidig skal erhvervsuddannelserne dimen-
sioneres op eller ned pa baggrund af kriterier, der pa sigt fastlegges centralt. I
2017 og 2018 etableres positivlisten for fordelsuddannelser pa baggrund af en
skensmassig vurdering ud fra forventet arbejdsmarkedseftersporgsel og ledighed
kombineret med overgang fra grundforleb til hovedforleb. Dette galder ogsa
grundlaget for dimensionering i 2018.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

31. Der etableres en positivliste over mulige fordelsuddannelser, som alle er ud-
dannelser, der onskes oget sogning til, jf. bilag 2. De faglige udvalg kan kom-
me med konkrete input til positivlisten. De relevante arbejdsgiverforeningers
brancheorganisationer eller ssmmenslutninger kan ansege ministeriet om ud-
pegning til fordelsuddannelse. Oplysninger om uddannelsesfordelte elevtal,



32.

33.

34.

35.

30.
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skolepraktikandel og ledighedsgrad mv. stilles til radighed af MBUL til brug
for overvejelsen om ansegning.

Medlemsvirksomhederne skal herefter oprette praktikpladser til elever, der le-
ver op til EMMA-kriterierne.

Ministeren for bern, undervisning og ligestilling godkender alle ansegninger,
som opfylder betingelsen og som vedkommende faglige udvalg ikke har udtalt
sig imod, med mindre ministeren finder, at det er usandsynligt, at den pagzal-
dende uddannelse kan opfylde nedenstaende krav efter et ar og fastswtter her-
efter regler om, at de godkendte uddannelser er fordelsuddannelser, indtil der
traeffes en ny beslutning.

Safremt antallet af aktivt sogende elever, som ikke har faet en aftale inden for
tre maneder efter fuldfort grundforleb, overstiger 10 pct., eller omfanget af
skolepraktik pa den pagzldende uddannelse overstiger 15 pct. pr. ar, kan ud-
dannelsen ikke lengere vaere fordelsuddannelse. Dette opgeres érligt. De kon-
krete rammer for fordelsuddannelser fremgar af vedlagte bilag 3.

Positivlisten revideres arligt.

Fordelsuddannelserne far en bonus pa maksimalt 5.000 kr. pr. praktikpladsars-
elev op til et loft pa 20 mio. kr. arligt for ordningen samlet set. Fordelsuddan-
nelserne vil fa et oget fokus i vejledningen af unge mod erhvervsuddannelser
med behov for arbejdskraft i forbindelse med de kanaler, som de unge anven-
der i relation til deres uddannelsesvalg. Det veare sig bade pa erhvervsskolerne,
den generelle vejledning via Ungdommens Uddannelsesvejledning og UG.dk.
Pa samme vis kan arbejdsgiverorganisationer, lonmodtagerorganisationer og
virksomheder anvende konceptet om fordelsuddannelser til at promovere dis-
se uddannelser.

Fordelsuddannelser formidles desuden til praktikpladssegende med swrlig
betoning af fordelene. De relevante organisationer understotter formidlingen.

Det er en falles overordnet maélsatning, at der arligt skabes flere praktikplad-
ser stigende mod mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser arligt end i dag.

Samtidig skal andelen af elevernes tid i virksomhedspraktik eges til 95 pct. i
gennemsnit for uddannelser med skolepraktik. Denne andel udgjorde 87,3 pct.
12015.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter forpligter sig til gennem konkrete initi-
ativer at understotte stor volumen i fordelsuddannelserne, fx gennem vedva-
rende oplysningsarbejde over for arbejdsgiverne og eleverne.

Det konstateres, at der er igangvarende droftelser om antallet af praktikplad-
ser pa de sundhedsfaglige og sociale uddannelser, der primert retter sig mod



det offentlige arbejdsmarked, dvs. social- og sundhedsuddannelserne og den
padagogiske assistentuddannelse, med henblik pa inden udgangen af august at
fastlegge en flerarig dimensionering af antallet af praktikpladser for disse ud-
dannelser.

Udgangspunktet er, at alle elever skal kunne forvente at afslutte den uddannelse,
de har pabegyndt. Dette indebarer en dimensionering pa de uddannelser, hvor der
vurderes at vere en ubalance mellem tilgang og mulighed for at fa en praktikplads,
og hvor det fremtidige arbejdskraftbehov er faldende.

Udgangspunktet for beslutningen om, at uddannelser skal dimensioneres, jf. ne-
denfor, er ledigheden pa det pageldende uddannelsesomrade kombineret med
overgangen fra 2. del af grundforlebet (GF2) til hovedforlobet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:
37. Der indfores dimensionering pa en rakke uddannelser 1 2018, jf. bilag 4.

Elever, som uforskyldt mister deres praktikplads, kan fortsat ferdiggere deres
uddannelse 1 skolepraktik, hvis der er skolepraktik pa disse uddannelser. Der xn-
dres ikke ved den eksisterende uddannelsesgaranti, jf. Aftale om bedre og mere
attraktive erhvervsuddannelser.

Dimensioneringen af de navnte uddannelser i bilag 4 gxlder 1 2018.

Beslutning om dimensionering og positivliste til skolepraktik traffes arligt af mini-
steren for bern, undervisning og ligestilling efter horing af REU.

Der vil altid vare adgang til uddannelser for elever, der har en uddannelsesaftale
med en virksomhed, som omfatter uddannelsen efter de galdende regler (mester-
lzere og praktikadgangsvejen). Dette gzlder, uanset om uddannelsen udbydes med
eller uden skolepraktik. Der @ndres ikke ved den eksisterende uddannelsesgaranti,
if. Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser.

Styrkede gkonomiske incitamenter til at oprette praktikpladser

Der skal etableres klare skonomiske incitamenter for virksomhederne til at etable-
re flere praktikpladser. De konkrete okonomiske konsekvenser af de styrkede
incitamenter skal ligge inden for rammerne af skatte- og byrdestoppet som be-
skrevet 1 regeringsgrundlaget. Samtidig skal skolernes skonomiske incitamenter i
det praktikpladsopsegende arbejde styrkes.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:
38. Der er behov for en markant styrkelse af virksomhedernes incitamenter til at

oprette praktikpladser. Derfor indferes et praktikpladsathaengigt AUB-bidrag,
der entydigt belonner de virksomheder, der bidrager til at uddanne faglart ar-
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bejdskraft og omvendt entydigt palegger de virksomheder, der ikke 1 tilstrak-

kelig grad bidrager til at uddanne faglert arbejdskraft, et storre ansvar for den

samlede finansiering i AUB. Det praktikpladsathangige AUB-bidrag medferer
en omfordeling internt mellem virksomheder til gavn for de virksomheder,
der tager ansvar 1 forhold til at oprette et tilstrackkeligt antal praktikpladser.

Virksomhedernes incitamenter skal tilpasses indfasningen af malsztningen om

8.000-10.000 flere praktikpladser arligt. Modellen tager udgangspunkt i fol-

gende principper:

a. Virksomhedernes bidrag skal afspejle forholdet mellem antal faglarte
medarbejdere og antal elever. Det differentierede bidrag skal baseres pa
antal faglerte i virksomhederne, mens virksomheder betaler uzendret
AUB-bidrag for ikke-faglaerte medarbejdere.

b. Der skal tages hojde for, om virksomheden forbruger arbejdskraft, der er
hoj eftersporgsel efter set 1 forhold til udbud, samt om virksomheden bi-
drager til at uddanne faglarte, der er hoj eftersporgsel efter.

c. Der skal tages hojde for forskelle mellem brancher, sidan at brancher, der
1 dag bidrager meget til at uddanne faglerte medarbejdere, stadig far et
styrket incitament til at oprette flere praktikpladser.

d. Brancher, der allerede bidrager forholdsmassig meget til uddannelsen af
fagleerte, skal tilgodeses for dette, og brancher, der ikke bidrager tilstrak-
keligt, skal have et storre incitament til at bidrage til uddannelsen af faglaer-
te.

Hver virksomhed modtager et brev med en forskudsberegning af virksomhedens
praktikpladsregnskab med en forventet premie eller et forventet merbidrag. Dertil
fremgir begrundelse for bidragets storrelse samt information om, hvordan virk-
somheden kan fd nermere oplysninger, jf. bilag 3.

Virksomheder, der ikke lever op til deres maluddannelsesratio, men som forgaves
har sldet en eller flere uddannelsesstillinger op, vil uforskyldt komme til at betale
et forhojet AUB-bidrag. For at sikre at dette ikke bliver tilfzldet, kan en virksom-
hed ansege om fritagelse for forhojet AUB-bidrag, sifremt den kan dokumentere,
at uddannelsesstillingen har varet opsliet mindst 3 maneder pa praktikpladsen.dk,
samt at ingen skole har henvist en anseger, der har bestdet det relevante grundfor-
lob eller, at virksomheden efter behandling af en eller flere ansegninger har under-
rettet ansogernes skole om, at ansegerne ikke havde gennemfort det relevante
grundforleb. I tvivlstilfaelde inddrages det faglige udvalg. Det faglige udvalg vil
lobende modtage en oversigt over antallet af dispensationer og afslag.

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling nedsatter en teknisk arbejds-
gruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen med inddragelse af bl.a.:

1. Ledighed

2. Beskaftigelsesgrad

3. Fremadrettet udbud og eftersporgsel af arbejdskraft

4. Fremskrivning af arbejdskraftsbehov mv.

fremlagger forslag til grundlaget for den fremtidige model for savel det praktik-
pladsathangige AUB som fordelsuddannelser, bonusordninger og dimensione-
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ring.

Arbejdsgruppen skal derudover drofte den tekniske konsolidering af antallet af
uddannelser i modellen, kobling af nye og gamle uddannelser, herunder handte-
ringen af beskaxftigede, der ikke har registreret en uddannelse mv., evt. hensyn til
helt sma virksomheder, tekniske forhold vedr. administrationen og den endelige
udmentning af dispensationsmulighed for virksomheder, der ikke kan fa elever,
selvom de dokumenteret har gjort, hvad de kan for at fa en elev. Arbejdsgruppens
arbejde afsluttes senest ved udgangen af oktober 2016.

Ministeren for Bern, Undervisning og Ligestilling fastlegger pa den baggrund
grundlaget for det praktikpladsathangige AUB og dimensionering, fordelsuddan-
nelser og bonusordninger efter droftelse med arbejdsmarkedets parter.

For at understotte de okonomiske incitamenter er regeringen og parterne enige onr:

39. At alle virksomheder far nedsxttelse af AUB-bidraget pa 295 kr. per faglert
medarbejder (opgjort i 2016), mens virksomheder, der ikke opfylder deres
maluddannelsesratio, betaler et variabelt merbidrag ekstra for hver elev, virk-
somheden mangler i forhold til sin maluddannelsesratio. Merbidragssatsen
saettes 1 udgangspunktet saledes, at det svarer til det foregdende ars udgift til
summen af de faglige ansattes andel af skolepraktikydelsen (svarende til 240
mio. kr. 1 2016), praktik- samt fordelsbonussen (skennet til hhv. 10 og 20 mio.
kr., 2016 pl inden for en fast ramme pa maksimalt 20 mio. kr. for hver bonus)
delt med maltallet pa 10.000 praktikpladser fratrukket det forudgaende ars
stigning 1 antallet af praktikpladser siden 2016. I udgangspunktet er merbi-
dragssatsen beregnet til 27.000 kr. pr. manglende elevplads 1 2018.

40. Bonusordningerne for virksomhederne, der oger elevtallet, og for fordelsud-
dannelser (pa baggrund af positivlisten i bilag 2) indferes med virkning fra
2017 bl.a. pa baggrund af positivlisten for fordelsuddannelser i bilag 2. Den
konkrete udmontning af ordningerne i 2017 fastleegges af ministeren for born,
undervisning og ligestilling efter droftelse med arbejdsmarkedets parter. Der
afsettes en ramme pa 30 mio. kr. til bonusordningerne 1 2017 i forbindelse
med Finansloven for 2017. Bonusserne udbetales i 2018.

41. Derudover legges der op til, at merbidraget bidrager til at finansiere en belon-
ning til virksomheder, der opfylder deres uddannelsesratio og ansztter flere
elever sammenlignet med de tre foregdende ar. Det sikrer et okonomisk inci-
tament for de virksomheder, der allerede i dag opfylder deres méaluddannelses-
ratio.

42. Udviklingen i antallet af praktikpladser folges tet og lobende af Ministeriet for
Born, Undervisning og Ligestilling. Der fastsattes et delmal pa 2.100 ekstra
praktikpladser 1 2018 i forhold til niveauet i 2016. Er dette delmal ikke opfyldt,
er parterne enige om, at der skal tages nye initiativer pa omradet, der kan un-
derstotte virksomhedernes forpligtelse til at oprette flere praktikpladser. Op-



gorelsen sker pd baggrund af Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestil-
lings érsstatistik for praktikpladsomradet.

Lanrefusion

43.

44,

45.

Det skal vare billigere for virksomhederne at have elever, nar de er pa skole,
og samtidig skal udgifterne til skolepraktikydelsen betales af de virksomheder,
der ikke lever op til deres uddannelsesansvar og dermed ikke bidrager til at
uddanne faglert arbejdskraft. Derfor skal lonrefusionen i elevernes skoleperi-
ode forhoijes, sa virksomheder, der tager elever barer en mindre ekonomisk
byrde.

Lonrefusionen stiger 1 2017 med 7,4 pct. for a/le uddannelser. Lonrefusionen

kan dog maksimalt vere 100 pct. af lonudgifterne. Den forhoejede lonrefusio-
nen tilfalder dermed virksomheder med alle elever, herunder eux-elever, i for-
hold til skoleundervisningens varighed.

Den forhojede lonrefusion pa i alt 140 mio. kr. finansieres 1 2017 ved at forho-
je eud-bidraget, mens VEU-bidraget nedszttes tilsvarende. Der tages efterfol-
gende stilling til finansieringen af forhejet lonrefusion fra 2018 og frem, nar
den samlede AUB-konstruktion og handtereingen af VEU-opsparingen drof-
tes12017.

Erhvervsskolernes tilskyndelse til at hjzlpe elever i virksomhedspraktik skal
oges ved, at modellen for tilskud til formidling af uddannelsesaftaler justeres.
For at fa det hoje praktikpladstaxametertilskud skal skolerne fremover opna
en forbedring i antallet af indgdede uddannelsesaftaler i forhold til det forega-
ende dr. Ydermere etableres en bonusordning for indgielse af uddannelsesaf-
taler med virksomheder, der ikke tidligere har haft elever.

Justeringer i den samlede AUB-konstruktion

Der er i dag store ubalancer i de samlede indbetalinger og udbetalinger i de ord-
ninger, der er omfattet i den samlede AUB-konstruktion, som dels skal tilskynde
arbejdsgiverne til at oprette praktikpladser, dels til finansiering af VEU-
godtgorelse ved beskaftigedes deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

40.

47.

Bevillingerne til VEU-godtgerelsen og AUB fastholdes som sarskilte bevillin-
ger. Det indebarer, at uddannelsesbidraget og VEU-bidraget fastholdes som
serskilte bidrag, og mulighederne for en mere fleksibel AUB-konstruktion
droftes i forbindelse med trepartsdroftelserne om VEU 1 maj 2017.

For at understotte vekseluddannelsesprincippet og virksomhedernes incita-
ment til at oprette praktikpladser overtager arbejdsgiverne det fremadrettede
finansieringsansvar for driftsudgifterne til skolepraktik pa marginen ift. udgif-
terne 1 2016.
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48. Drofte handteringen af VEU-opsparingen, der forventes at udgere 2,6 mia. kr.
ved udgangen af 2016, i forbindelse med trepartsdroftelserne om VEU i maj
2017.

EMMA-kriterierne

Der er vigtigt, at EMMA-kriterierne forvaltes pd en ensartet made, sa alle praktik-
pladssegende elever skal leve op til de samme standarder 1 forhold til at vare Eg-
net, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt sogende, si det sikres, at sko-
ler/praktikcentre og elever pitager sig deres del af ansvaret for at opsege hen-
holdsvis ansege om ledige praktikpladser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

49. Precisere reglerne for praktikcentrenes hindhavelse af kravene til eleverne
om at vere egnede, mobile og aktivt sogende (EMMA-kriterierne), sa sko-
ler/praktikcentre og elever i hojere grad patager sig deres del af ansvaret for at
opsoge og formidle henholdsvis ansege om ledige praktikpladser gennem en
ajourforing af vejledningen om skolepraktik, sa den afspejler praktikcentrenes
nye opgaver og setter storre fokus pa en ensartet fortolkning af EMMA-
kriterierne mv. Samtidig skal der ske justeringer af reglerne om EMMA-
kriterierne og deres forvaltning med henblik pa at optimere praktikcentrenes,
elevernes og virksomhedernes indsats, og af reglerne om elevers praktikplads-
sogning i og efter grundforlebet.

Unge skal ikke bare pabegynde en erhvervsuddannelse, men ogsa fastholdes i ud-
dannelsen. Der ma ikke vare et okonomisk incitament til frafald. Unge, der allige-
vel falder fra uddannelsen, eller som venter pa en praktikplads, skal hurtigst muligt
tilbage til ordinzr uddannelse eller 1 gang med en praktikplads.

Regeringen og arbejdsmarkedet parter er enige om, at:

50. I den kommende guide om ungeindsatsen fra Beskaftigelsesministeriet tyde-
liggores det, at unge, der falder fra en erhvervsuddannelse, eller som venter pa
en praktikplads i praktikpladskeen pa baggrund af et bestaet grundforleb, skal
visiteres som uddannelsesparate 1 kontanthjelpssystemet, medmindre kom-
munen klart vurderer, at den unge har behov for ekstra stotte og hjalp mere
end ca. et ir, forend de kan piabegynde en uddannelse pa almindelige vilkar.

Praktikcentres mulighed for at producere varer og tjenesteydelser
Praktikuddannelse i praktikcenter skal opfylde de samme krav til praktikuddannel-
sens indhold og kvalitet som praktikuddannelse 1 en virksomhed. Praktikcentrene
kan derfor efter fast praksis salge producerede varer og levere tjenesteydelser til
en ikke tabsgivende pris, nar dette har et uddannelsesmaessigt sigte og ikke er kon-
kurrenceforvridende i forhold til det private erhvervsliv.

Inden et praktikcenter forestar salg af varer og leverancer af tjenesteydelser eller
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anden produktion til markedet eller centeret selv, skal skolen afdakke sporgsmalet
om konkurrenceforvridning gennem en dialog med og tilslutning fra det eller de
relevante lokale uddannelsesudvalg og eventuelt droftelser 1 praktikcenterudvalget
pa skolen.

Den gzxldende praksis er meldt ud 1 en vejledning, men der er tilbagevendende
usikkerhed i sektoren om bl.a. forholdet til konkurrencelovgivningen. Derfor er
der behov for at tydeliggore praktikcentrenes muligheder og begransninger pa
dette omrade.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

51. Tydeliggore den gzldende retstilstand ved at tilvejebringe en klar lovhjemmel
til at praktikcentrene kan producere til et marked gennem en passende be-
stemmelse 1 erhvervsuddannelsesloven, som fx: I § 66 g, indsattes i stk. 2:
Skolepraktik kan tilrettelegges med en produktion, som efter samradet med
udvalget kan afsxttes pa vilkar, som ikke giver private urimelig konkurrence.”

It-understgttelse af praktikpladsformidlingen
Den eksisterende it-understottelse af praktikpladsformidlingen er utilstrakkelig i
forhold til at understotte elever, virksomheder og skoler.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

52. Der etableres en ny samlet national portal til praktikomradet, sa der skabes en
attraktiv og moderne understottelse af savel elever, virksomheder og skolers
praktikadministrative opgaver.

53. I forste omgang revitaliseres funktionaliteten i praktikpladsen.dk, sa der bliver
mere gennemsigtiched og opmarksomhed pa praktikpladsmarkedet oges. 1
den sammenhang gennemfores en kampagne, der skal fa virksomheder til at
opsla praktikpladser.

@dget gennemsigtighed og kvalitet i det praktikpladsopsggende arbejde

Mangel pa relevante data betyder, at der ikke eksisterer et overblik over skolernes
indsats pa tvaers af institutioner samt viden om, i hvilke brancher den praktik-
pladsopsegende indsats med fordel kan fokuseres.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

54. Gennemsigtigheden i det praktikpladsopsegende arbejde styrkes ved at udvik-
le tidstro og relevante data for udvalgte nogletalsindikatorer til brug for sko-
lernes praktikpladsopsegende arbejde og for virksomhedernes oprettelse af
praktikpladser.
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Professionalisering af det praktikpladsopsggende arbejde

Praktikcentrenes og erhvervsskolernes fardigheder 1 forbindelse med koordine-
ring og gennemforelse af det praktikpladsopsegende skal styrkes. Ligeledes skal
arbejdsdelingen mellem de forskellige aktorer i det praktikpladsopsegende arbejde
tydeliggores med henblik pa fokusering af de enkelte aktorers indsats. Skoler-
ne/centrene skal sdledes fastholde og udvide kontakten til de vitksomheder, der
allerede er godkendte praktikvirksomheder og formidle elever til dem, mens de
faglige udvalgs ansvar for at opsege nye virksomheder fastholdes uandret som 1
dag. Det sidste vil efter de galdende regler ofte med fordel kunne udfoeres gennem
en lokal indsats, hvor de lokale uddannelsesudvalg kontakter virksomheder pa de
faglige udvalgs vegne (delegation) med praktisk bistand fra praktikcen-
tre/ethvervsskoler. Regionale erfaringer med en styrket opsegende indsats kan
inddrages i arbejdet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

55. Det praktikpladsopsegende arbejde skal professionaliseres ved at understotte
praktikcentrenes arbejde centralt, herunder gennem en vejledning til praktik-
centrene og ovrige aktorer, der praciserer opgave- og ansvarsfordelingerne pa
praktikpladsomradet. Derudover skal der fra statens side udvikles et fzlles
koncept og materiale for praktikcentrenes praktikpladsopsegende indsats.

Afbureaukratisering
Regelgrundlaget pa praktikpladsomradet skal vare enkelt og let at administrere
uden svakkelse af elevers og praktikvirksomheders retsstilling.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

56. Der igangsattes et afbureaukratiseringsprojekt pa praktikpladsomradet. For-
malet er at fjerne barrierer 1 kraft af fx evt. unedvendige regler, administrative
procedurer og utilstrakkelig it-understottelse og manglende information med
henblik pa, at virksomhederne oplever, at det er forbundet med mindst muligt
administrativt besveer at ansatte en elev.

57. De forste forenklinger implementeres si vidt muligt ssammen med de ovrige
regelendringer, som folger af aftalen, og de konkrete losninger, herunder tidli-
gere besluttede endnu ikke gennemforte tiltag, prasenteres i sammenhang
med de ovrige ndringer.

58. I forste omgang vil der bl.a. vare tale om folgende:

a. MBUL har udviklet en digital aftaleblanket, som kan underskrives, indsen-
des og hindteres fuldt ud digitalt. Pa sigt seges indarbejdet en automatisk
kobling mellem uddannelse, virksomhed og overenskomst i den elektroni-
ske aftale. (Vejledning hhv. systemudvikling med partsdeltagelse)

b. Det skal sta alle aktorer klart, at fx virksomheder eller faglige udvalg kan
anvende aftaleblanketter med eget design og egne sarpraeg, nir blot mini-
mumskravene er opfyldt, og det skal vurderes om aftaleblanketter kan



suppleres med egne bestemmelser, samt hvad konsekvenserne for retssik-
kerheden og den administrative enkelhed vil kunne vare, hvis der lempes
yderligere pa aftaleformatet. (Vejledning)

c. Aftalevilkar, som folger af kollektive overenskomster eller lovgivningen,
skal ikke godkendes af det faglige udvalg. Andre vasentlige individuelle af-
talevilkar, som fx nedsat arbejdstid, konkurrenceklausuler, serlig pakled-
ning, som ikke er skonomisk kompenseret, eller andre for eleven bebyr-
dende vilkar, kraver fortsat godkendelse fra fagligt udvalg. (Vejledning)

d. De elevadministrative it-systemer skal soges udviklet i forhold til virksom-
hedernes afgivelse af praktikerklaeringer om gennemfort praktikuddannel-
se. (Systemudvikling)

e. AUB-tilskud skoler og faglige udvalg til det praktikpladsopsegende eller -
skabende arbejde soges forenklet eller integreret i indsatsen for professio-
nalisering af det praktikpladsopsegende arbejde (pkt. 52). (Regelaendring)

Udskoling
Der er behov for at eleverne i grundskolen far et bedre kendskab til erhvervsud-
dannelserne og arbejdsmarkedet som helhed. Dette skal ses i sammenhang med,

at det indgar som et af fire kvalitetsmal i erthvervsuddannelsesreformen, at flere
elever skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. MBUL
folger dette lobende i sit kvalitetstilsyn og data herfor indgér i ministeriets datava-

rehus.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

59.

60.

6l.

Skolernes forpligtelse til at samarbejde med lokalsamfundets kulturtilbud mv.
udvides til ogsa at kunne omfatte samarbejde med virksomheder og erhvervs-
skoler. Derved sidestilles skolernes forpligtelse til at samarbejde med virk-
somheder og erhvervsskoler med forpligtelsen til at samarbejde med lokalsam-
fundets kulturtilbud.

Bestemmelserne om brobygning i 9. klasse smidiggores, sa brobygningen ogsa
kan tilbydes til uddannelsesparate elever, der har behov for afklaring af et ud-
dannelsesvalg. Samtidig fjernes kravet om, at ikke-uddannelsesparate elever
skal deltage 1 brobygning — fx fordi eleven skal i 10. klasse.

Der etableres en samlet indgang til alt relevant inspirations- og vejledningsma-
teriale vedrorende udskoling pa EMU.dk. EMU.dk kan ogséa indeholde mate-
riale vedr. arbejdsgiverorganisationernes indsatser. Ministeriet for Born, Un-
dervisning og Ligestilling udvikler inspirationsmateriale malrettet kommuner,
skoler og Ungdommens Uddannelsesvejledning mv. som kan understotte en
vellykket organisering af udskolingen. Herunder lette skolernes samarbejde
med virksomheder og erhvervsskoler og sikre sammenhang til den ovrige vej-
ledningsindsats.

62. Der sker en fremrykning af erhvervspraktikken i folkeskolen, siledes at folke-

skoleeleverne kan tilbydes erhvervspraktik allerede 1 6. og 7. klasse.
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Begraensning af virksomhedsforlagt undervisning (VFU), delaftaler og korte
uddannelsesaftaler

Virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik (der omdebes til virksomhedsfo-
relagt praktikuddannelse), delaftaler for elever pa praktikcentre og korte uddannel-
sesaftaler for elever i og uden for skolepraktik har faet et omfang, der indikerer, at
anvendelsen af disse ordninger har faet karakter af en fravigelse af den grundleg-
gende hovedregel om, at praktikuddannelse skal vare omfattet af en laengereva-
rende uddannelsesaftale og dermed vare lonnet beskazftigelse i uddannelsesoje-
med.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

63. Ordningernes varighed begrenses for den enkelte elev i samme virksomhed i
form af folgende konkrete begrensninger:

64. Virksomhedsforlagt undervisning som led i skolepraktik (VFU) omdebes til
virksomhedsforelagt praktikuddannelse (VEP). VP kan hojst vare tre uger
for den enkelte elev i samme virksomhed og hojst vare seks uger af elevens
samlede praktikuddannelse. Aktiviteterne i VFP skal leve op til praktikuddan-
nelsens krav og mal for den periode, som er aftalt mellem virksomheden og
praktikcentret. Eleven i VFP indgar derfor i uddannelsesrelevante oplarings-
aktiviteter pa samme made som elever, der er ansat med uddannelsesaftaler.
Bestemmelsen om, at der skal vare en uddannelsesaftale, hvis eleven deltager i
produktionen, endres ikke. VFP kan fremadrettet kun ske 1 praktikgodkendte
virksomheder.

065. Delaftaler kan kun indgas og gennemfores én gang for den enkelte elev i
samme virksomhed.

06. Korte uddannelsesaftaler kan kun indgas op til 2 gange mellem den enkelte
elev og samme virksomhed med mulighed for 3.-gangsdispensation med god-
kendelse fra det lokale uddannelsesudvalg.

Initiativer indeholdt i afsnittet om Flere praktikpraktikpladser — flere faglarte tree-
der i kraft 1. januar 2018. Dog treeder punkt 44 i kraft pr. 1. januar 2017.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at forslagene tilsammen skal
sikre den fzlles overordnede malsatning om, at der samlet set skal oprettes arligt
mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser.

Opgorelsen af praktikpladser bygger pa oplysninger om aftaler i Praktikpladsstati-
stikken under Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling, der udarbejdes
pa baggrund af erhvervsskolernes registreringer i de administrative systemer
EASY-A og EASY-P. Malsxtningen om 8.000-10.000 ekstra praktikpladser tager
udgangspunkt i kalenderaret 2015.
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Erhvervsuddannelse for voksne (euv) folges tat i det kommende ar og i dialog
med arbejdsmarkedets parter i forhold til aktivitetsudviklingen og
tilretteleeggelsen af de tre euv-spor.

Kvalitet i erhvervsuddannelserne

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det er vigtigt at understot-
te erhvervsskolernes arbejde med at implementere erhvervsuddannelsesreformen
og sikre en hoj kvalitet 1 erhvervsuddannelserne. Regeringen har derfor tilkende-

givet, at den 1 forbindelse med forhandlingerne om finansloven for 2017 vil sege
tilslutning til at forlenge den ekstraordinare kvalitetsudviklingspulje til erhvervs-

uddannelserne pa 150 mio. kr. fra 2016 til 2017.

Kvalitetspuljen skal sikre et kvalitetsloft bl.a. gennem en styrkelse af samlesning
mellem euv, eux, talent mv., styrkelse af helhedsorienteret undervisning og en
styrkelse af realkompetencevurderingen i EUV.

Voksen- og efteruddannelse

Danmarks evne til at konkurrere og til effektivt at skabe god velferd for borgerne
afhenger af, at vi har en dygtig arbejdsstyrke, der hurtigt formar at tilpasse sig nye
kompetencekrav. Arbejdsmarkedets eftersporgsel for kvalificeret arbejdskraft er i
konstant udvikling og virksomhedernes behov og muligheder for kompetenceud-
vikling @ndrer sig. Det udfordrer voksen- og efteruddannelsessystemet, bade hvad
angir struktur og kvalitet.

Ekspertgruppe om voksen- og efteruddannelse

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der behov for at analysere
virksomhedernes behov for kompetenceudvikling, og hvordan voksen- og efter-
uddannelsesindsatsen i hojere grad kan imedekomme bade eftersporgslen efter
virksomhedstilpasset kompetenceudvikling og arbejdsmarkedets mere langsigtede
behov for en mobil og kvalificeret arbejdsstyrke.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:
67. Det er vasentligt, at bade offentlige og private virksomheder har fokus pa de
ansattes kompetenceudvikling.

068. Der nedsattes en ekspertgruppe, som far til opgave at analysere og komme
med modelforslag til, hvordan voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen
styrkes med serlig fokus pa virksomheders og voksnes behov for kompeten-
cer, kvaliteten og effektiviteten i udbuddet samt samspillet mellem de forskel-
lige VEU-indsatser. Det samlede VEU-system skal i hojere grad understotte
virksomhedstilpasset kompetenceudvikling og arbejdsmarkedets mere langsig-



69.

70.

71.

72.

tede behov for en mobil og kvalificeret arbejdsstyrke, herunder et mere sam-
menhangende VEU-system, en sterk og malrettet erhvervsrettet VEU-indsats
samt en modernisering af partsstyringen i VEU, jf. vedlagte bilag 5.

Der nedszttes 1 tilknytning til ekspertgruppen en referencegruppe bestaende
af arbejdsmarkedets parter. Referencegruppen skal inddrages lobende fra start
til slut med viden, idéer og input samt kvalificering og vurdering af forelobige
resultater. . Referencegruppen far mulighed for at drofte og kommentere pa
udkast til ekspertgruppens prasentation af mulige modeller.

Ekspertgruppen afrapporterer mulige modelforslag til regeringen og arbejds-
markedets parter inden udgangen af maj 2017, med henblik pa at der efter af-
slutningen af de private overenskomstforhandlinger 2017 i nye trepartsfor-
handlinger kan aftales endringer af VEU-systemet.

Safremt regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er sarskilte
udfordringer i forbindelse med videregaende VEU, skal der efter afslutningen
af ekspertgruppens arbejde udarbejdes analyser heraf. Det nermere indhold
og form herfor indgir i de fortsatte politiske trepartsdroftelser i foraret 2017.

Den planlagte AMU-udbudsrunde udsattes til efter ekspertgruppen er kom-
met med sine modelforslag til et nyt voksen- og efteruddannelsessystem.

Initiativer til styrkelse af AMU her og nu

Virksomheders eftersporgsel efter kvalificeret arbejdskraft aktualiserer et behov
for, at der sattes konkrete og midlertidige initiativer i gang for at forbedre lon-
modtagernes og virksomheders adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne. For at
styrke AMU-systemet frem mod ekspertudvalgets anbefalinger igangszttes neden-
staende initiativer.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at:

73.

Parterne er enige om, at reglen om, at der kun kan udbetales VEU-godtgorelse
for maksimalt 7,4 timer pr. dag, afskaffes. Fremover opnas der ret til VEU-
godtgorelse for mere end 7,4 timer om dagen, safremt medarbejderen har
deltaget i kursus i mere end 7,4 timer pr. dag. Det afgorende kriterium for
tildeling af godtgoerelse er, at vitksomheden har et lontab for medarbejderens
kursusdeltagelse. Det vil fortsat gzxlde, at VEU-
godtgorelsen/lonkompensationen kun gives for de antal timer, som den givne
medarbejder har skullet arbejde den pagzldende dag. Forslagets
implementering afventer, at der foreligger en varig plan for administrationen
og it-understottelse af VEU-godtgorelsen. Forslaget droftes i forlengelse af
ekspertgruppens arbejde.

Side 24 af 27
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74. Arbejdsmarkedets parter vurderer, at kurser inden for falleskataloget
eftersporges af bide medarbejdere og virksomheder og bidrager til oget vakst
og produktivitet. Pa den baggrund er aftaleparterne enige om at tilbagerulle
forhojelsen af deltagerbetalingen pa kurser 1 felleskataloget, der blev indfort
med finanslov 2016, sa deltagerbetalingen svarer til niveauet pa de ovrige
kurser.

75. Realkompetencevurdering er en effektiv vej til at fa dokumenteret og bygget
videre pa de kvalifikationer og kompetencer, en person har erhvervet gennem
uddannelse og arbejde. Med henblik pa at fremme brugen af
realkompetencevurderinger, herunder fremme erhvervsuddannelse for voksne
(euv), er aftaleparterne enige om, at der skal gennemfores en takstforhojelse af
realkompetencevurdering pa 10 pct. 1 2017.

76. Mange sma og mellemstore vitksomheder oplever det som administrativt
tungt at gore brug af det erhvervsrettede VEU-systems tilbud. Aftaleparterne
er enige om, at mulighederne for hjzlp til tilmelding til og vejledning om de
erthvervsrettede VEU-tilbud skal styrkes ved, at der etableres en hotline

77.1 2016 etableres et partnerskab mellem trepartsforhandlingernes parter og et
antal uddannelsesinstitutioner med henblik pa at gennemfore et “fri-
institutionsforseg”. Formalet med forsoget er at fa konkretiseret og testet de
praktiske, okonomiske og lovgivningsmassige barrierer, der lokalt og mellem
de direkte involverede parter er for at imedekomme virksomheder og lon-
modtageres onsker til fleksibilitet og malrettethed. Partnerskabet gennemforer
en afdekning af regler og barrierer, der i dag hindrer fleksibilitet i udvikling,
udbud og gennemforelse af kurser efter virksomhedernes behov. Pa baggrund
af dette gennemfores pa forsegsbasis et “fri-institutionsforseg” pa et afgren-
set omrade i en tidsbegrenset periode, hvor udvalgte uddannelsesinstitutioner
med VEU-udbud far mulighed for i fallesskab selv at forvalte rammer, vilkar
og udbud. Forseget kan ogsa omhandle samarbejde med andre institutioner,
f.eks. erhvervsakademier. Forsoget skal gennemfores indenfor EU’s statsstot-
teregler, da der ikke ma udvikles og gennemfores direkte virksomhedsspeci-
tikke kurser, og forsoget skal desuden gennemfores indenfor de muligheder,
som forsegsparagraffen i AMU-loven indebzrer, hvilket betyder, at der ikke
kan gennemfores forsog med @ndrede godtgorelsessatser eller andret takst-
indplacering. Forsoget forventes at bidrage med nye erfaringer, som kan vare
verdifulde 1 ekspertgruppens arbejde med udvikling af et sterkere og mere
sammenhangende udbud af voksen- og efteruddannelse. Forsoget skal derfor
afsluttes ultimo 2017.

78. Der skal skabes mulighed for at modtage VEU-godtgorelse i forbindelse med
digital leering, hvis kursisten blot er fysisk til stede 25 pct. af
undervisningstiden (mod i dag 50 pct. af undervisningstiden). VEU-
godtgorelse skal fortsat vaere forbundet med et lontab.
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79. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at Ministeriet for Born,
Undervisning og Ligestilling skal undersoge, om det vil vare hensigtsmassigt
og 1 givet fald hvordan, at kravet om 14 dages beskeftigelse, inden der kan
opnas VEU-godtgorelse, kan lempes, sa der pa den ene side skabes lettere
adgang til AMU, og pa den anden side fastholder kravet om reel og faktisk
beskeftigelse samt sikrer tilsyn, sa der ikke opstir nye misbrugssager.

80. Der igangsacttes et 2-arigt forseg, med aftkortning af AMU-kurser (gennem
afprovning) for storre kursistgrupper - evt. for hele hold. Arbejdsmarkedets
parter identificerer udvalgte AMU-kurser, det skal gzlde for, og udvikler evt. i
samarbejde med skoler og ministeriet relevant testmateriale til disse kurser. Ef-
ter forsegsperiodens afslutning evalueres og droftes forseget med arbejdsmar-
kedets parter.

81. Der afsattes fra 2018 en pulje pa 30 mio. kr. til takstforhejelser pi AMU som
opfolgning pa Vaekstpakke 2014. Midlerne skal udmontes i samarbejde med

DA og LO, efter taksteftersynet af AMU, som gennemfores inden udgangen
af 2016, er afsluttet.
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@vrige aftaleelementer

Hvor det er nodvendigt, vil Regeringen hurtigst muligt soge tilslutning blandt Fol-
ketingets partier til at gennemfore ovenstiende initiativer.

Trepartsaftalen holdes inden for de eksisterende skonomiske rammer i overens-
stemmelse med de fastlagte rammer i kommissoriet for arbejdet.

Regeringen vil efter de private overenskomstforhandlinger fortsztte trepartsdrof-
telserne om yderligere styrkelse af voksen-, efter- og videreuddannelsesordninger
samt emnerne 1 regeringsgrundlaget.



FAKTA “

Oversigt over hovedelementerne i trepartsaftalen

Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet trepartsaftale om tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser.

Aftalen skal bidrage til, at der er tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark med serlig fokus pa faglart arbejdskraft, og at elever pa erhvervsuddan-
nelser har en hgjere grad af sikkerhed for, at de kan gennemfgre praktiktiden i en
virksomhed.

Aftalen indeholder en felles malsatning om, at arbejdsgiverne arligt skaber flere
praktikpladser — stigende mod mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser arligt end i
dag - sa flere unge vaelger og gennemfarer en erhvervsuddannelse i brancher med
behov for fagleert arbejdskraft.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om en reekke initiativer, der skal
forebygge rekrutteringsudfordringer gennem en styrket overvagning af arbejds-
markedet, sikre flere praktikpladser til unge ved blandt andet at styrke virksomhe-
dernes incitamenter til at oprette praktikpladser, og sikre Ianmodtagerne gode mu-
ligheder for lgbende opkvalificering ved at styrke voksen- og efteruddannelsesom-
radet.

Aftalens tre indsatsomrader

Forebyggelse af rekrutteringsudfordringer

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er behov for ekstra fo-
kus pa at forebygge rekrutteringsudfordringer.

| aftalen er der lagt veegt pa, at aktgrerne i beskaftigelsessystemet far et mere detal-
jeret kendskab til arbejdsmarkedet, sa de bedre kan sikre et effektivt match mellem
ledig og virksomhed.

Samtidig er der fokus p4, at beskaftigelsessystemet understatter, at ledige far de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. Udgangspunktet er, at uddannelse
i beskaeftigelsessystemet skal vaere malrettet konkrete job eller omrader med gode
beskaftigelsesmuligheder.

Hovedelementerne i aftalen er:

« Styrket overvagning af arbejdsmarkedet

« Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

o Et mere fleksibelt uddannelseslaft

« Bedre muligheder for ledige fagleartes adgang til voksenlarlingeordningen

19. august 2016



Forlaengelse af trainee-indsatsen for nyuddannede inden for udvalgte omrader
Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse

Erfaringer med indkeb af uddannelse

Fokus pa den serlige indsats for langtidsledige

Erfaringsopsamling fra udvalgte opkvalificeringsforlgh

Bedre opfalgning pa geografisk bred sggning

Moderniseret radighedstilsyn

Flere praktikpladser — flere fagleerte

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at elever pa erhvervsuddan-
nelser skal have en hgjere grad af sikkerhed for, at de kan gennemfgre praktiktiden
i en virksomhed.

Aftalen indeholder en felles malsatning om, at arbejdsgiverne skal oprette flere
praktikpladser, end de gor i dag. De mange praktikpladser skal blandt andet realise-
res gennem en raekke initiativer pa praktikpladsomradet. Det drejer sig blandt andet
om en skarpelse af virksomhedernes gkonomiske incitament til at oprette praktik-
pladser. Der oprettes blandt andet en raeekke fordelsuddannelser, hvor virksomhe-
derne pa de udvalgte fagomrader belgnnes og opnar en raekke fordele ved at oprette
praktikpladser.

Samtidig indfgres der et praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag, der entydigt belgnner
de virksomheder, der bidrager til at uddanne fagleert arbejdskraft. Omvendt bliver
virksomheder, der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne faglert arbejds-
kraft, palagt et starre ansvar for den samlede finansiering i AUB.

Hovedelementerne i aftalen er:

o Oprettelse af fordelsuddannelser, hvor eleverne har stagrre sikkerhed for en prak-
tikplads og arbejdsgiverne belgnnes ekstra for at tage elever.

« Styrkede gkonomiske incitamenter til at oprette praktikpladser

« Indfarelse af et merbidrag pa skennet 27.000 kroner pr elev en virksomhed

mangler for at opfylde sin andel af elever, der skal uddannes.

Hagjere lgnrefusion, nar man har sine elever pa skole

Hgajere lgnrefusion til eux elever

Justeringer i den samlede AUB-konstruktion

En dimensionering af de uddannelser, der bl.a. har hgj arbejdslgshed.

Kravene til eleverne de sakaldte (EMMA-kriterierne) praeciseres

Praktikcentres mulighed for at producere varer og tjenesteydelser klargares

It-understottelse af praktikpladsformidlingen

Det praktikpladsopsggende arbejde styrkes

Afbureaukratisering af praktikpladsomradet

Udskolingen styrkes med henblik pa at styrke de unges uddannelsesvalg

Begreensning af virksomhedsforlagt undervisning (VFU), delaftaler og korte

uddannelsesaftaler.

e Regeringen vil i Finansloven for 2017 afsgge Folketingets opbakning til, at
puljen pa 150 millioner kroner til et kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne fast-
holdes i 2017



Voksen- og efteruddannelse

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at efterspargslen efter kvalifi-
ceret arbejdskraft og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft er i kon-
stant udvikling, og at det udfordrer voksen- og efteruddannelsessystemet (VEU-
systemet).

Det er derfor aftalt, at der nedseettes en ekspertgruppe om voksen-, efter- og vide-
reuddannelse, der skal tilvejebringe den ngdvendige viden for at drgfte fremtidens
VEU-system. Kommissoriet for ekspertgruppen indgar i aftaleteksten (bilag).

Ekspertgruppen skal afrapportere til regeringen og arbejdsmarkedets parter inden
udgangen af maj 2017 med henblik p&, at der kan aftales &ndringer i VEU-
systemet ved nye trepartsforhandlinger, der starter op, nar de private overenskomst-
forhandlinger er afsluttet i 2017.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er ogsa enige om, at virksomhedernes ef-
terspargsel efter kvalificeret arbejdskraft aktualiserer et behov for at styrke AMU-
systemet frem mod ekspertudvalgets anbefalinger. Aftalen indeholder derfor flere
initiativer, der igangseettes her og nu.



Arbejdsgruppen til Trepartsforhandlinger 2016 II

Bilag 1. Udveelgelse af kurser, der skal indga i forsgg med
undtagelse for karensperioden for seks ugers jobrettet August 2016
uddannelse.

Til brug for forseg med undtagelse for karensperioden for seks ugers jobrettet uddan-
nelse, jf. trepartsafiale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i Danmark og praktifpladser, ex
der udarbejdet en liste over, hvilke erhvervsgrupper og specifikke kurser som skal vare
omfattet af forseget. Der er afsat en okonomisk ramme pa 5 mio. kr. arligt i perioden
2017-2018 til forsaget. Det er beregningsteknisk forudsat, at der inden for den okono-
miske ramme kan udvalges uddannelsesforlob med en aktivitet 1 2015, der svarer til ca.
120 drselever med en gennemsnitlig enhedspris pa 170.000 kr. pr. 4rselev'. For at sikre
hurtig og fleksibel opkvalificering er der alene taget udgangspunkt i AMU-kurser.

For at finde frem til de kurser, som kan vare relevante i forhold til forseget, er der taget
udgangspunkt i folgende tre erhvervsgrupper med flest stillingsbetegnelser, som karakte-
riseres som “mangel pa arbejdskraft” efter arbejdsmarkedsbalancen 2. halvar 2016, og
som tilherer malgruppen for seks ugers jobrettet uddannelse (dvs. ufaglerte, faglaerte og
fagleerte med en kort videregaende uddannelse).

o Bygge og anlaeg
e Jern, metal og auto

o Salg, indkeb og markedsforing

Pa baggrund af positivlisten for seks ugers jobrettet uddannelse for 2016 kan der identi-
ficeres en bruttoliste af kurser med relevans for de valgte erhvervsgrupper. Efteruddan-
nelsesudvalgene har udpeget de AMU-kurser pa positivlisten, som er relevante for de
erhvervsgrupper og stillingsbetegnelser, hvor der er registreret mangel pa arbejdskraft.

For at imedekomme kravet om en maksimal aktivitet pa op til 120 arselever 1 2015 er
der pa baggrund af folgende udvalgelseskriterie foretaget en afgraensning af de kurser
som skal vare omfattet af forsoget:

b

o Det antages, at aktiviteten indenfor det enkelte AMU-kursus er udtryk for behovet
for det pagaeldende kursus. Der er derfor med udgangspunkt i aktiviteten 1 2015 (ene-
ste hele ar, som der er data for) udvalgt de mest anvendte kurser indenfor de tre er-
hvervsgrupper.

o Der er tilstrabt en ligelig fordeling mellem de tre erthvervsgrupper.

! Det er beregningsteknisk forudsat, at hovedparten af deltagerne pa kurserne ikke vil benytte sig af den tidligere ret til en seks ugers
jobrettet uddannelse. Derfor svarer aktiviteten ganget med enhedsprisen ikke til den afsatte ramme. Der er taget hojde for den storre
aktivitet, der forventes i 2016 i regi af seks ugers jobrettet uddannelse.



Aktivitetsopgorelserne for AMU-kurserne kan indeholde aktivitet fra andre erhvervs-
grupper end de ovennavnte tre. Dette glder serligt for et kursus som fx ”Gaffeltruck,
certifikat B-niveau”, som indgar i otte forskellige forlobspakker, heraf et under "Bygge
og Anleg”, et under “Industriel Produktion” og seks under ”Transport, post, lager- og
maskinfererarbejde”. Dette kursus er derfor ikke medtaget i den videre udvalgelse, da
det vurderes, at kun en mindre del af aktiviteten kan tilskrives forleb under "Bygge og
anlegsbranchen”. Af samme drsag er generelle kurser, der gar pa tvars af flere erhvervs-
grupper, som fx ”Anvendelse af regneark til enkle beregninger” og ”Brug af PC pa ar-
bejdspladsen”, ikke er medtaget.

Med udgangspunkt i ovenstiende kriterier er der udvalgt sa mange kurser som muligt
indenfor de tre erhvervsgrupper, jf. bilaget. Der er samlet udvalgt 69 kurser indenfor de
tre erhvervsgrupper med en samlet aktivitet pa 119,1 arselever.



BILAG: Bruttoliste over kurser til brug for forseg med undtagel-
se for karensperiode
for seks ugers jobrettet uddannelse

Aktivitet i 2015
Erhvervsgruppe Kursuskode | Navn p& uddannelsesforlgb (arselever)

Bygge og anleeg 40107 TIG-svejs-stumps uleg rgr alle pos 9,0
Bygge og anleeg 44908 Tarn- og svingkran med int. anhug. A-cert. - bet;. 7,0
Bygge og anleeg 40104 TIG-svejs-kants uleg plade/rar 5,6
Bygge og anleeg 40105 TIG-svejs-stumps uleg plade 4,4
Bygge og anleeg 47136 Vejen som arbejdsplads - Certifikat 3,7
Bygge og anlaeg 46976 Kloakering - Udfgrelse af aflgbsinstallationer 3,7
Bygge og anleeg 44004 Systemstilladser - opstilling mv. 3,6
Bygge og anleeg 43996 Pers. sikkerhed v arbejde med epoxy og isocyanater 25
Bygge og anleeg 47665 Nivellering 1,8
Bygge og anleeg 40073 Teleskopleesser med gafler - betjening 1,7
| alt 43,0
Jern, metal og auto 40093 MAG-svejs-kants plade/rar pr 135 59
Jern, metal og auto 40092 MAG-svejs-kants plade/plade pr 135 3.9
Jern, metal og auto 40109 TIG-svejs-stumps tynd rustfri plade 3,3
Jern, metal og auto 40094 MAG-svejs-stumps plade pos PA-PF pr 135 2,7
Jern, metal og auto 40095 MAG-svejs-stumps plade alle pos pr 135 2,3
Jern, metal og auto 40097 MAG-svejs-stumps rgr alle pos pr 135 2,0
Jern, metal og auto 40086 Lys b. svejs-kants plade/plade 1,8
Jern, metal og auto 40089 Lys b svejs-stumps plade alle pos 1,4
Jern, metal og auto 44873 Metallisering af stalkonstruktioner 11
Jern, metal og auto 46513 TIG-svejsning, aluminium tynd plade, kantsgmme 0,9
Jern, metal og auto 40112 TIG-svejs-stumps tynd rustfri rgr alle pos 0,8
Jern, metal og auto 47415 CNC fraesning, programmering og opstilling, 2-sidet 0,7
Jern, metal og auto 47413 CNC fraesning, enkel programmering og bearbejdning 0,7
Jern, metal og auto 47423 Tegningsinformation og -fremstilling 0,5
Jern, metal og auto 40108 TIG-svejs-kants rustfri plade/rar 0,5
Jern, metal og auto 40111 TIG-svejs-stumps tynd rustfri rar pos PA-PC 0,5
Jern, metal og auto 46514 TIG-svejsning, aluminium sveer plade, kantsgmme 0,5
Jern, metal og auto 44638 PLC programmering af kombinatoriske styringer 0,4
Jern, metal og auto 44652 Automatiske anlaeg, fejlf. relaestyringer og motorer 0,4
Jern, metal og auto 44653 Automatiske anlaeg, El-pneumatik fejlfinding 0,4
Jern, metal og auto 44637 PLC introduktion, automatiske maskiner og anleeg 0,4
Jern, metal og auto 47451 CNC drejning, programmering og opstilling, 1-sidet 0,4
Jern, metal og auto 47452 CNC drejning, programmering med cyklus/dialog 0,4
Jern, metal og auto 47450 CNC plan- og profildrejning, programmering 0,4
Jern, metal og auto 47422 Emnetegning i retvinklet projektion 0,4
Jern, metal og auto 47431 Kontrolmaling med fast og stilbart malevaerktgj 0,4
Jern, metal og auto 45905 MIG-svejsning, aluminium sveer plade, kantsgmme 0,4
Jern, metal og auto 44639 PLC programmering af sekventielle styringer 0,3
Jern, metal og auto 44649 El-introduktion for maskinreparatgrer, releeteknik 0,3
Jern, metal og auto 47453 CNC drejning, programmering og opstilling, 2-sidet 0,3
Jern, metal og auto 47411 CNC fraesning, overvagning og produktion 0,3
Jern, metal og auto 47424 Emnetegning i CAD, introduktion 0,3
Jern, metal og auto 47280 Operatgr i metalindustrien, brancheintroduktion 0,3
Jern, metal og auto 47905 Sikkerhed pad automatiske maskiner og anlaeg 0,2
Jern, metal og auto 47412 CNC fraesning, produktion og emnemaling 0,2
Jern, metal og auto 40106 TIG-svejs-stumps uleg rgr pos PA-PC 0,2
Jern, metal og auto 40658 Produktionsoptimering for operatgrer v.h.a. Lean 0,1
Jern, metal og auto 44672 Tavlemgder for selvstyrende produktionsgrupper 0,1
| alt 36,1
Salg, indkgb og markedsfaring 47299 Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug 53
Salg, indkgb og markedsfaring 44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad 45
Salg, indkgb og markedsfaring 47300 Tekster pa papir - formulering og opbygning 3.4
Salg, indkgb og markedsfaring 47189 Online kundeservice og -radgivning 2,3
Salg, indkgb og markedsfaring 45983 Samarbejde i grupper i virksomheden 2,3
Salg, indkgb og markedsfaring 44396 Praesentationsteknik i administrative funktioner 2,0
Salg, indkgb og markedsfaring 47250 Samtalestyring i kundekontaktfunktioner 2,0
Salg, indkgb og markedsfaring 47297 Kommunikation og feedback i administrativt arbejde 2,0



Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
Salg, indkgb og markedsfaring
| alt

40446
45987
46472
44354
46505
46508
45389
47296
46506
45988
45859
40388
46798

Gennemfgrelse af personalesamtaler
Projektudvikling og gennemfgrelse

Personligt salg - kundens behov og lgsninger
Fletning af dokumenter til masseproduktion
Planlaegning og valg af virksomhedens weblgsning
Udvikling og vedligeholdelse af virksomhedens web
Konflikthandtering for salgsmedarbejderen
Kundeservice i administrative funktioner
Programmering i virksomhedens adm. it-systemer
Projektorienteret arbejde

Billedredigering i medarbejderens jobfunktion

De sveere samtaler - procedurer og veerktgjer
Administrativ behandling af afskedigelsessager
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Bilag 2. Positivliste for fordelsuddannelser i 2017 og 2018

—_

Anlegsstruktor, bygningstrukter og brolegger

Automatik- og procesuddannelsen

Buschauffor i kollektiv trafik

Detailhandelsuddannelsen med specialer

Detailslagter

Elektriker

Elektronik- og svagstromsuddannelsen

Elektronikoperator

O |0 [ [N | [ [N

Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

—_
o

Finmekaniker

—_
—_

Flymekaniker

—_
\S)

Forsyningsoperator

—_
[SN)

Fotogtraf

—
~

Gastronom

—_
(92}

Handelsuddannelse med specialer

—_
=)}

Havne- og terminaluddannelsen

—_
~1

Hospitalsteknisk assistent

—_
(o]

Industrioperator

—_
=}

Industrislagter

[\
(=)

Industriteknikeruddannelsen

\S]
—_

Karrosseriuddannelsen

DN
\S)

Kontoruddannelse med specialer

N
S8}

Koletekniker

[\
=~

Landbrugsuddannelsen

N
w

Maritime hindvarksfag

[\
(e

Maskinsnedker

[\
~1

Mejerist

[\
[e0]

Overfladebehandler

N
=}

Personvognsmekaniker

SN
(]

Plastmager

(SN}
—_

Procesoperator

SN
[\

Receptionist

[SN]
(S3]

Redder

&)
=

Skibsmonter

S}
(92}

Skorstensfejer

[S¥]
(o))

Snedker

(O3]
~1

Teknisk isolator

[S3]
(o]

Tjener

[S}]
\=}

Trxfagenes byggeuddannelse

N
=)

Urmager
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Vejgodstransportuddannelsen

42

Veterinarsygeplejerske

43

VVS-energi

44

Verktojsuddannelsen
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Bilag 3. Samlet praktikpladsmodel

Samlet praktikpladsmodel

Dette bilag prasenterer den samlede praktikpladsmodel, som parterne er enige
om, jf. trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
Ppladser, herefter trepartsaftalen. Praktikpladsmodellen skal samlet set give eleverne
hoj grad af sikkerhed for, at de kan ferdiggore deres erhvervsuddannelse med
praktik i en virksomhed.

Den samlede praktikpladsmodel vil bidrage til, at:

o Der uddannes flere faglarte, og at de faglarte, der uddannes, vil have mere
erfaring med at arbejde 1 en virksomhed.

o De unge valger de erhvervsuddannelser, hvor der er behov for flere faglerte.

Den samlede praktikpladsmodel omfatter folgende elementer:

1. En ramme for fordelsuddannelser blandt erhvervsuddannelserne, med en bo-
nus til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med elever fra disse uddan-
nelser.

2. En dimensioneringsmodel

3. Felles malsetning om flere praktikpladser arligt stigende mod mindst 8.000-
10.000 flere praktikpladser arligt.

4. Styrkede okonomiske incitamenter i form af bl.a. et praktikpladsathangigt
AUB-bidrag.

5. Justeringer af den samlede AUB-konstruktion.

Praktikpladsmodellen skal ses i sammenhang med folgende temaer i aftalen:

o Styrkelse af ENMIMLA-kriterierne. Skaerpet handhavelse af kravene til eleverne om
at opfylde EMMA-kriterierne samt justeringer af reglerne om forvaltningen af
EMMA-kriterierne og krav om praktikpladssegning i og efter grundforlebet.

o Praktikcentrenes opgaver. Reglerne om tilrettelaggelse af skolepraktik tydeliggores
med hensyn til praktikcentrenes muligheder for at afsatte deres produktion pa
vilkar, som ikke giver private urimelig konkurrence.

o Udskoling. Initiativer, der skal fremme, at elever 1 grundskolen introduceres
bedre til erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedet.

o Styrkelse af det praktikpladsopsogende arbejde. Initiativer, der skal fremme oget gen-
nemsigtighed og kvalitet 1 skolers og praktikcentres praktikpladsopsegende ar-
bejde, herunder bedre it-understottelse og afbureaukratisering. Dertil omlagges
centrenes og skolernes praktikpladstilskud, som skal forsterke centrenes og
skolernes incitament til at fa flere elever i virksomhedspraktik.

1. Fordelsuddannelser blandt erhvervsuddannelserne

Der etableres en positivliste over mulige fordelsuddannelser, hvor eleverne i hoje-
re grad kan vide sig sikre pa at fa en praktikplads 1 en virksomhed. Samtidig far
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med elever fra fordelsuddannelserne
en bonus, og fordelsuddannelserne far et sarligt fokus 1 hele vejledningssystemet.

Fordelsuddannelser udpeges pa folgende made:
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o Listen over potentielle fordelsuddannelser i 2018 fremgar af aftalens bilag 2.
Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling udarbejder fra 2019 arligt en
positivliste over mulige fordelsuddannelser efter relevante kriterier.

o Listen over potentielle fordelsuddannelser sendes til de faglige udvalg, der kan
komme med konkrete input til positivlisten.

o Relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller sammenslutnin-
ger kan ansege ministeren for bern, undervisning og ligestilling om, at en ud-
dannelse udpeges til fordelsuddannelse.

o Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling stiller uddannelsesfordelte
oplysninger om bl.a. folgende til ridighed til brug for overvejelse om ansog-
ning:

— clevtilgang

— elevstatus tre maneder efter afsluttet grundforleb (i aftale, 1 skolepraktik el-
ler ovrige i praktikpladssogeko)

— gennemsnitlig andel tid 1 skolepraktik af alle igangvarende aftaler 1 senest
kendte kalenderar

— ledighedsgrad for nyuddannede

o Ministeren for born, undervisning og ligestilling godkender alle ansegninger,
der opfylder betingelsen og som vedkommende faglige udvalg ikke har udtalt
sig imod. Ministeren kan afvise ansegningen, safremt det vurderes usandsyn-
ligt, at uddannelsen kan leve op til de fastsatte krav om overgangsfrekvens til
hovedforlebet og skolepraktikandel efter et ar.

e Ministeren for born, undervisning og ligestilling fastsetter herefter regler om,
at disse uddannelser er fordelsuddannelser, indtil der traeffes en ny beslutning.

Fordelsuddannelser indebarer folgende:

o Der vil vaere frit optag pa fordelsuddannelserne.

o Skolepraktik er fortsat en mulighed i relevante fordelsuddannelser.

o Virksomheder, der har elever pé fordelsuddannelser, far en bonus pa maksi-
malt 5.000 kr. pr. praktikarselev op til et loft pa 20 mio. kr. arligt for ordningen
samlet set. Dette opgores arligt, sa lenge uddannelsen er fordelsuddannelse.

e Bonussen udbetales et ar forskudt, nar det er konstateret, om uddannelsen
levede op til fordelsuddannelseskravene, jf. herunder.

Elever er fortsat forpligtede til selv at forsege at finde en praktikplads med hjxlp
fra skolen/praktikcentret. Medlemsvitksomhederne skal oprette praktikpladser til
elever, der lever op til EMMA-kriterierne. Virksomhederne skal bestrebe sig pa at
tilbyde eleven en uddannelsesaftale senest tre maneder efter grundforlebets af-
slutning gerne efter formidling fra skolen hhv. praktikcentret og evt. understottet
af det lokale uddannelsesudvalg.

Hyvis det ikke er lykkedes eleven selv eller nogle af de ovrige relevante aktorer at
finde en praktikplads til eleven, kan eleven optages til skolepraktik enten umiddel-
bart eller inden for tre maneder efter afsluttet grundforleb, sifremt uddannelsen
udbydes med skolepraktik. Herved ophaves, for disse uddannelser, den pligt, der 1
dag er for elever til at soge optagelse 1 skolepraktik umiddelbart efter grundforle-
bets afslutning, hvis de ensker optagelse i skolepraktik. Elever, som ikke indgér en
uddannelsesaftale inden for fristen, fortsatter i skolepraktik, indtil de far en prak-
tikplads i en virksomhed, eller til de er ferdige med deres uddannelse. Alternativt
kan eleverne valge en anden uddannelse, men vil 1 det tilfelde ikke indgé 1 bereg-
ningsgrundlaget herunder.
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Det folges, hvor mange elever der har faet en praktikplads inden tre maneder efter
grundforlebets afslutning. Uddannelsen ophorer med at vare en fordelsuddannel-
se, hvis et af folgende kriterier opfyldes:

o Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som stadig efter tre maneder ikke
har fdet en praktikplads i en virksomhed, overstiger 10 pct. Opgorelsen foreta-
ges en gang om dret.

o Omfanget af skolepraktik overstiger 15 pct. pa hver fordelsuddannelse set
over et ar'. Opgorelsen foretages en gang om aret.

2. Mal om flere praktikpladser og mere virksomhedspraktik

For at understotte eud-reformens malsxtning om, at flere unge skal soge en er-
hvervsuddannelse, indgar der i trepartsaftalen en falles samlet malsatning om, at
der arligt skabes flere praktikpladser stigende mod mindst 8.000 - 10.000 flere
praktikpladser arligt end i dag.

Samtidig skal andelen af elevernes tid i virksomhedspraktik oges til 95 pct. 1 gen-
nemsnit for uddannelser med skolepraktik. Denne andel udgjorde 87,3 pct. 1 2015.

De 8.000 - 10.000 praktikpladser er arspraktikelever. Opgorelsen af arspraktikele-
ver bygger pa oplysninger om aftaler 1 Praktikpladsstatistikken, der udarbejdes pa

baggrund af erhvervsskolernes registreringer 1 de administrative systemer EASY-A
og EASY-P.

Der er tale om en fuldtidsopgerelse. Aftalerne opgores 1 antal kalenderdage, hvor
en elev har haft en uddannelsesaftale. Beregningsteknisk er det derfor underord-
net, om en virksomhed har haft tre aftaler 4 fire maneders varighed eller én aftale
a 12 maneders varighed.

3. Praktikpladsafheengigt AUB-bidrag
I dag indbetaler alle arbejdsgivere som udgangspunkt det samme uddannelsesbi-
drag til AUB pr. fuldtidsansat” svarende til 2.244 kr. pr. fuldtidsansat i 2016.

For at oge virksomhedernes incitament til at oprette flere praktikpladser og pa den
made oge antallet af faglerte, indgir det i trepartsaftalen, at der indfores et prak-
tikpladsathangigt AUB-bidrag. Det indebazrer en entydig belonning af de virk-
somheder, der bidrager til at uddanne faglert arbejdskraft, og omvendt entydigt
palegger de virksomheder, der ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne
faglert arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering i AUB.

Omfordelingen skal ske pa baggrund af, om den enkelte virksomheds vagtede
uddannelsesratio lever op til en beregnet maluddannelsesratio for den enkelte
virksomhed, dvs. antallet af elever en virksomhed skal have pr. fagleert medarbej-
der i virksomheden. Der tages udgangspunkt i, at et differentieret AUB-bidrag
fuldt indfaset skal bidrage til den samlede malsztning om, at virksomhederne sam-
let set skal oprette mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser arligt end 1 dag.

! Andelen udregnes pba. praktik-drselever i hhv. skolepraktik (inkl. delaftaler) og virksomhedspraktik. En praktikirselev er en
maéleenhed for en elev i praktik (enten virksomheds- eller skolepraktik) i et kalenderér.

2 Den forste fuldtidsansatte og hver 50. fuldtidsmedarbejder i virksomheden er bidragsfritaget, hvilket dermed fritager
enkeltmandsvirksomheder.



Uddannelsesratioen beregnes for den enkelte virksomhed (antallet af elever pr.
faglert 1 virksomheden) pa baggrund af virksomhedens samlede antal af faglerte
medarbejdere under hensyn til forskelle mellem brancher. Modellen baseres pa
fuldtidspersoner og hojest fuldferte uddannelse.

Den enkelte virksomheds maluddannelsesratio bestar af en vagtning mellem:

o Brancheratio 25 pet.: Fuldtidselever for alle virksomheder inden for en given ho-
vedbranche 1 forhold til antallet af fuldtidsfaglarte samlet set inden for bran-
chen. Virksomheder, der er 1 en branche, hvor der generelt ansattes mange
elever, har en hojere maluddannelsesratio end virksomheder, der er 1 en bran-
che, hvor der generelt ansattes fa elever. I beregningen af brancheratioen tages
der ogsa hojde for forventninger til udbud og eftersporgsel efter forskellige typer
faglerte.

o Uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked 75 pet.: Det samlede antal elever i
forhold til det samlede antal beskaftigede med en faglert uddannelse. I bereg-
ningen af ratioen for det samlede arbejdsmarked tages der ogsa hejde for for-
ventninger til udbud og eftersporgsel efter forskellige typer faglarte.

Alle virksomheder far en nedsattelse af AUB-bidraget pa 295 kr. per faglert med-
arbejder (opgjort i 2016), mens virksomheder, der ikke opfylder deres maluddan-
nelsesratio, betaler et variabelt merbidrag ekstra for hver elev, virksomheden
mangler 1 forhold til sin méaluddannelsesratio. I udgangspunktet er merbidragssat-
sen beregnet til 27.000 kr. pr. manglende elevplads 1 2018.

Hyvis virksomhedernes uddannelsesratio er hojere end maluddannelsesrationen, og
uddannelsesratioen har forbedret sig set ift. gennemsnittet de seneste tre ar, far
virksomhederne en bonus pa maksimalt 15.000 kr. pr. arspraktikelev. Premien er
finansieret af en pulje pa 20 mio. kr. arligt. Aktiviteten opgores ved arets udgang
og pa den baggrund fastsattes arets bonus.

Der afszttes ligeledes en pulje pa 20 mio. kr. arligt, der finansierer en bonus pa
maksimalt 5.000 kr. pr. praktikarselev, virksomhederne tager inden for fordelsud-
dannelserne. Det giver et ekstra incitament for virksomhederne til at tage elever
fra fordelsuddannelserne, hvormed de okonomiske incitamenter til at sikre faglart
arbejdskraft indenfor enskede uddannelser styrkes.

Hyvis virksomhedernes samlede arlige indbetalinger til den praktikpladsathangige
AUB overstiger de samlede arlige udbetalinger, fores overskuddet tilbage til virk-
somhederne. Denne mekanisme sikrer, at virksomhederne under ét ikke palagges
ekstra byrder. Tilbageforslen af merindbetalingerne sker inden for hver sektor
(privat, statslig, kommunal og regional).

Beregningen af de enkelte virksomheders specifikke uddannelsesratio og malud-
dannelsesratioer for alle brancher skal ske centralt i AUB.

Det skal saledes sikres, at AUB kan beregne alle elementer i modellen og udsende
et let forstdeligt brev til hver enkelt bidragsbetalende virksomhed med en oversigt
over fx:

e Virksomhedens uddannelsesratio
e Branchens miluddannelsesratio
e De okonomiske konsekvenser heraf



5

o Hvor mange flere elever virksomheden burde have, sifremt virksomheden ikke
opfylder ratioen.

o Hvor meget den manglende ratioopfyldelse koster virksomheden.

o Hvor meget vitksomheden kan spare/tjene ved at ansxtte en ekstra elev.

e Hvor meget virksomheden vil tabe ved at have farre elever end 1 dag.

Virksomheden modtager et brev i starten af aret med oplysninger om, hvor mange
elever, den skal ansztte for at leve op til sin méaluddannelsesratio, og hvor meget
virksomheden skal betale, hvis den ikke lever op til ratioen.

Virksomheden modtager ogsa et brev ved arets afslutning med oplysninger om,
hvor meget virksomheden skal betale 1 AUB-bidrag, begrundelse for bidragets
storrelse samt information om, hvordan virksomheden kan fa narmere oplysnin-
ger, jf. boks 1 illustrerer, hvordan brevet til den enkelte virksomhed kan se ud.

Boks 1. Udkast til brev til virksomhederne med oplysning om AUB-bidraget

Udkast til virksomhedsbrev

Firma Firma Alsender
) Adresse
Industriparken 1 1061 Keberhavn K
2100 Kgbenhavn @ T +45 72 20 50 00
E mail@mail.dk

Forskudsberegning af praktikpladsregnskab
for 2018

Kere Firma Firma
Alle danske virksomheder bidrager til af erhvervsudc r. En-

ten direkte ved at tage elever og/eller ved at betale arbejdsgivernes uddannelsesbidrag,
der bl.a. finansierer lgnrefusion og skolepraktikydelse.

I den forbindelse har vi konstateret, at virksomheden opfylder de objektive betingelser
for at kunne answztte erhvervsuddannelseselever og give dem praktikuddannelse. Derfor
har vi foretaget denne forskudsberegning af virksomhedens praktikpladsregnskab for
2018.

P baggrund af virksomhedens nuvéerende antal faglerte medarbejdere og antal elever
under erhvervsuddannelse er resultatet af praktikpladsregnskabet for 2018 forskudsvis
fastsat til:

Merbidrag: 54.000 kr.

Merbidraget skyldes, at virksomheden mangler to arspraktikelever for at opfylde sin
praktikpladskvote.

Virksomheden kan derfor undga merbidraget ved at ansztte elever svarende til to ar-
spraktikelever i 2018.

Der bliver foretaget en endelig beregning af praktikpladsregnskabet for 2018, nir éret
er gilet, hvorefter en eventuel afregning vil finde sted.

Sporgsmal og uddybende om beregningen

Pi neeste side kan I leese mere om reglerne og om, hvordan praktikpladsregnskabet er
beregnet. Pi virk.dk kan virksomheden felge sit beregnede praktikpladsregnskab i lg-
bet af dret.

Har I spargsmal til beregningen, kan I kontakte AUB’s kundeservice pa tlf.: 8765
4321.

Hvordan far jeg en elev?
I kan kontakte virksomhedsvejledningen ved erhvervsskolerne pa xxx @yyy.dk eller tif.
1234 5678 for at hgre neermere om elevforlgb.

Pa www.praktikpladsen.dk kan I finde elever, der spger praktikpladser.

Eventuelle administrative merudgifter finansieres af AUB-bidraget.




Styrkelse af EMMA-kriterierne

Vejledningen om skolepraktik (Skolepraktikhandbogen) ajourfores, sa den afspej-
ler praktikcentrenes nye opgaver og satter storre fokus pa en ensartet fortolkning
af EMMA-kriterierne mv. En ajourfering af vejledningen skal sikre, klarhed om
reglerne saledes, at de haindhaves ens pa alle praktikcentre og sa det sikres, at alle
elever skal leve op til samme standard ift. at vaere Egnet, Mobil geografisk, Mobil
fagligt og Aktivt praktikpladssegende. Samtidig skal skoler og elever i hojere grad
forpligtes pé at anvende alle udbudte praktikpladser lige som nogle af de admini-
strativt fastsatte kriterier skal gores mere operationelle. Dette vil kraeve andringer i
bekendtgorelsen.

Ajourferingen af vejledningen og bekendtgorelsesendringerne vil bl.a. omfatte:

o DPligt til aktiv praktikpladssegning og til at legge profil med CV pa Praktik-
pladsen.dk styrkes ved at fremrykke tidspunktet til senest otte uger for grund-
forlobets afslutning. I dag skal det vare ved afslutningen. Samtidig udstrakkes
kravet om at oprette sig pa praktikpladsen.dk til at gzlde elever, som onsker
skolens bistand til at sege praktikplads og derfor har tilmeldt sig som praktik-
pladssegende uden for skolepraktik.(Regelendring)

e Opfordring til vitksomheder om at synliggore ledige praktikpladser pa prak-
tikpladsen.dk. (Vejledning)

o Pracisering af praktikcentrenes lobende ansvar for opfelgning pa og registre-
ring af elevernes egnethed, herunder bl.a. at skolerne regelmessigt skal folge
op pa om eleven lever op til, hvad der kan forventes i forhold til at overholde
modetider, aftaler og krav om praktikpladssegning. Samtidig udstrakkes et an-
svar for skolerne til ogsa at gzlde alle registrerede praktikpladssegende, her-
under praktikpladssegende elever i grundforlobet (Regelendring)

o Fokus pa, at eleven skal palegges at soge en konkret praktikplads, nar relevan-
te muligheder foreligger, samt at skolen/praktikcentret folger op med gzlden-
de sanktioner, hvis palegget ikke efterkommes. (Regelandring)

o Tydeliggorelse af reduktioner af skolepraktikydelse eller SU som forelobig
konsekvens forud for udelukkelse, hvis eleven ikke er aktivt praktikpladsse-
gende (Vejledning).

o Przcisering af, hvad den obligatoriske undervisning i praktikpladssegning og
udarbejdelse af ansegning med CV beor indeholde. (Vejledning)

o En precisering af procedure for opfelgning pa, om eleverne overholder EM-
MA-kriterierne, herunder registrering af elevens praktikpladssegning, lobende
opfelgning i forhold til elever og virksomheder, nar der har veret kontakt om
en plads og procedurer for udmeldelse af skolepraktikforlobet, hvis kravene
ikke opfyldes. (Regelendring)

o Information om mobilitetsfremmende ydelser som elever kan fa fra AUB med
henblik pa at hjalpe elever til at opfylde kravet om at modtage tilbud om prak-
tikpladser i hele landet, samt opfordring til lokale indsatser for eget anvendel-
se af kollegie- og ungdomsboliglovgivningen, som omfatter eud-elever, og ud-
bredelse af kendskab til anvendelse af de nye muligheder for optagelse pa er-
hvervsskolers kostafdelinger.(Vejledning)

o get klarhed om mulighederne for oget faglig mobilitet ift. flytning af elever
mellem specialer, og nar det undtagelsesvis er muligt mellem uddannelser samt



pracisering af reglerne om skolens vejledningsopgaver ift. alternative uddan-
nelsesmuligheder for den enkelte elev, som forgaves soger en praktikplads.
(Vejledning)

o Beskrivelse af skolernes forpligtelse til at bista eleverne, og iser de helt unge,
ved praktikpladssegning samt i samarbejde med de faglige udvalg, de lokale
uddannelsesudvalg, kommuner, regionale arbejdsmarkedsrad og andre rele-
vante samarbejdspartnere at foretage opsogende arbejde med henblik pa tilve-
jebringelse af det nedvendige antal praktikpladser. (Vejledning)

o Tydeliggorelse af skolernes pligt til at oplyse praktikvirksomheder om deres
elevers fravaer fra skolen under en uddannelsesaftale. (Vejledning)

En ajourfering af skolepraktikhandbogen og de skitserede regelendringer vil un-
derstotte praktikcentrene i en mere ensartet handhavelse af krav og regler séledes,
at de i endnu hojere grad sikrer, at eleverne lever op til EMMA-kriterierne og far
den stotte de har behov for og krav pa. I underbilag 1 er de konkrete regelaendrin-
ger skitseret.

Dermed understottes malet om, at eleverne skal veere mobile og aktivt sogende,
siledes at bade skoler/praktikcentre og elever i hojere grad patager sig deres del af

ansvaret for at soge henholdsvis formidle ledige praktikpladser.

Udkast til konkrete regeleendringer om EMMA mv.
Der er tale om =ndringer i bekendtgorelse nr. 367 af 19. april 2016 om erhvervs-

uddannelser.
Gzldende formulering Forslag
§ 102 For elever, der registreres som Efter stk. 1, indsxttes som
praktikpladssegende efter at have nyt stk.:
begyndt skoleundervisningen, skal "Stk. 2. Elever i grundfor-
elevens plan for praktikpladssegning lobets 2. del, som ikke har
vere omfattet af elevens personlige en uddannelsesaftale, skal
uddannelsesplan. veere aktivt praktikplads-
sogende og registrere sig
som praktikpladssegende
senest otte uger for
grundforlobets planlagte
afslutning."
§ 105 Praktikpladssegende, som onsker Efter stk. 4, indszttes som

det, skal af skolen registreres som til-
meldte praktikpladssegende, jf. tillige §
113.

Stk. 2. Registreringen skal sikre, at
de registrerede praktikpladssegende
modtager tilbud om eller henvisning
til praktikpladser eller far tilbud om
vejledning. Registreringen skal endvi-
dere indga 1 grundlaget for tilvejebrin-
gelse af statistisk opgorelse af praktik-
pladssituationen.

Stk. 3. Skolen skal regelmassigt og

nyt stk.:

"Stk. 5. Enhver praktik-
pladssegende har pligt til
aktivt at soge de konkrete
praktikpladser, som sko-
len eller praktikcentret
anviser den sogende. Plig-
ten indtreeder otte uger
for grundforlebets afslut-
ning og galder sa lenge
den pagzxldende er regi-
streret som praktikplads-




systematisk mindst hver 3. maned ved
brev (kontaktbrev) kontakte de regi-
strerede praktikpladssegende med
henblik pa konstatering af, om de
fortsat er praktikpladssegende, nor-
malt med tilbud om vejledning.

Stk. 4. Registreringen skal omfatte
de oplysninger om de praktikpladsse-
gendes uddannelse og deres uddannel-
sesonsker, som er nodvendige for en
effektiv praktikpladsformidling.

sogende."

§ 113.

Eleven skal for at vaere aktivt so-
gende som minimum

1) selv tage passende initiativer for

at opna praktikplads og

2) vaere registreret som praktik-

pladssogende med en synlig profil

senest fra afslutningen af grundfor-
lobet.

Stk. 2. Den i stk. 1, nt. 2, nevnte
registrering skal ske pa praktikplad-
sen.dk. Registreringen skal omfatte
oplysning om, hvilke uddannelser ele-
ven onsker og har angivet i den per-
sonlige uddannelsesplan, samt elev-
profil, jf. § 107, stk. 4.

Stk. 3. Nar eleven er tilmeldt som
praktikpladssegende, overfores oplys-
ninger herom fra skolens elevsystem
til praktikpladsen.dk. Hvis eleven ikke
inden 14 dage efter modet, jf. § 115,
stk. 2, eller 14 dage efter ansogning
om optagelse i henhold til § 66 e, stk.
2, ilov om ethvervsuddannelser, ind-
lzegger sin elevprofil, slettes eleven
som praktikpladssegende, og der fore-
tages forneden registrering heraf.

Stk. 4. Eleven orienteres om slet-
ningen, jf. stk. 3.

1 stk 1, nr. 2, @ndres "fra"
til "otte uger for".

I szk. 3, indsaxttes efter 2.
pkt.: "Det samme gzlder,
hvis eleven ikke aktivt
opsoger en konkret prak-
tikplads, som skolen anvi-

ser eleven, jf. par. 105,
stk. 5."
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Bilag 4. Oversigt over dimensionerede uddannelser i 2018

Med forbehold for horing i REU indferes dimensionering uden kvote, s elever
kun kan starte pa 2. del af grundforlebet, safremt de har en uddannelsesaftale pa
folgende uddannelser:

e Produkter

¢ Badmekaniker

o Gartner

¢ Eventkoordinator

e Tarmrenser

e Laboratorietandtekniker
e Dyrepasser

e Mediegrafiker

e Ernaringsassistent

e Bygningsmaler

o Bekledningshindvarker.

Der indferes dimensionering og fastlegges en positiv kvote for, hvor mange ele-
ver, der kan starte pa 2. del af grundforlebet uden uddannelsesaftale pa folgende
uddannelser:

o Teater-, udstillings- og eventtekniker

o Sikkerhedsvagt

o Anlegsgartner

o Skov- og naturtekniker

o Teknisk designer

o Data- og kommunikationsuddannelsen
o Skiltetekniker

o Lager- og terminaluddannelsen

o Titnessinstruktor

o Autolakerer.

REU hores szrskilt om, hvorvidt der fortsat skal vaere dimensionering pa folgende

uddannelser:
e Frisor
o Beslagsmed

o Grafisk tekniker
e Guld- og selvsmed.

Pa ovrige uddannelser er der frit optag til uddannelsen.

Fastsxttelse af kvotens storrelse sker med udgangspunkt i antallet af uddannelses-
aktive elever pa en given uddannelse, der efter 3 mdr. har indgaet en uddannelses-
aftale under hensyntagen til de senest kendte frafaldstal, overgangsfrekvenser mv.
Der er siledes en direkte sammenhang mellem antallet af elever, som har faet en

aftale det forudgdende ar, og kvotens storrelse. Ministeren for born, undervisning
og ligestilling fastlegger endelig kvotefordeling pa institutionerne under hensyn til
geografi og udbudsmuligheder efter horing 1 REU.

August 2016
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Til brug for ovennavnte horinger far REU stillet oplysninger om bl.a. ledighed,
skolepraktikandel og overgangsfrekvens fra GF2 til hovedforlobet til radighed.
Disse kan indga i REUs vurdering, safremt REU valger at indstille, at en uddan-
nelse ikke skal dimensioneres.
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Bilag 5. Kommissorium for ekspertgruppe om voksen-, efter- og
videreuddannelse August 2016

Indledning

Danmarks konkurrenceevne athanger af, at vi har en dygtig arbejdsstyrke, der
hurtigt formar at tilpasse sig nye kompetencekrav loebende og over tid. Voksen- og
efteruddannelsesindsatsen (VEU) spiller en vasentlig rolle i den lebende opkvali-
ficering og kompetenceudvikling af arbejdsstyrken. Arbejdsmarkedets eftersporg-
sel efter kvalificeret arbejdskraft er i konstant udvikling, og virksomhedernes be-
hov og muligheder for kompetenceudvikling @ndrer sig. Samtidig kan der konsta-
teres en faldende eftersporgsel efter offentlig voksen- og efteruddannelse.

Samtidig forventes det, at arbejdsstyrken, og isar de ufaglarte, i den naermeste
fremtid og i hojere grad end tidligere, vil blive udfordret pa deres kompetencer.
Stigende digitalisering og automatisering a@ndrer, hvordan virksomheder driver
forretning og medforer en radikal omstilling af jobomrader. Det giver nye mulig-
heder for hojere produktivitet og nye forretningsmodeller, men stiller samtidig nye
krav til medarbejdernes kompetencer — ogsa de medarbejdere, hvis jobindhold
andrer sig sd meget, at der reelt er tale om et jobskifte.

Forandringerne pa arbejdsmarkedet og @ndringerne i virksomhedernes efter-
sporgsel giver anledning til at belyse, hvordan den offentligt finansierede VEU-
indsats bedst muligt kan indrettes, og hvordan private og offentlige arbejdsplad-
sers behov for kompetenceudvikling bedst imedekommes, sa bade eftersporgslen
efter virksomhedstilpasset kompetenceudvikling og arbejdsmarkedets mere lang-
sigtede behov for en mobil og kvalificeret arbejdsstyrke imedekommes.

Det eksisterende VEU-system kan blive udfordret bade strukturelt, indholds- og
styringsmeassigt 1 forhold til at imedekomme forandringerne pa arbejdsmarkedet
og virksomhedernes behov for kompetencer.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter onsker at skabe et sterkere og mere sam-
menhangende udbud af voksen-, efter- og videreuddannelse, som dels er mere
fokuseret og malrettet virksomhedernes og medarbejdernes eftersporgsel og be-
hov, og dels fleksibelt, si det fortsat lobende understotter en produktiv og velkva-
lificeret arbejdskraft, og effektivt, sa det sikrer det storst mulige afkast af de of-
fentlige og private investeringer i voksen- og efteruddannelse.

Der nedszttes pa den baggrund en ekspertgruppe, som far til opgave at analysere
og komme med losningsmodeller til, hvordan voksen-, efter- og videreuddannel-

sessystemet kan indrettes og styrkes med sarligt fokus pa virksomheders og voks-
nes behov for kompetencer, kvaliteten og effektiviteten 1 udbuddet.



Opgaver for ekspertgruppen

Ekspertgruppen far til opgave at analysere, hvordan voksen-, efter- og videreud-
dannelsesindsatsen i det offentligt finansierede VEU-system er tilrettelagt i dag, og
hvordan virksomhedernes og medarbejdernes behov og muligheder for kompe-
tenceudvikling har @ndret sig. I den forbindelse inddrages udviklingen, organise-
ring, aftholdelsesform og finansiering af den samlede offentlige og private VEU-
indsats.

Ekspertgruppen skal komme med bud pa, hvad succeskriteriet for VEU-systemet
kan vare samt vurderinger af, om der skal ivaerksattes tiltag for udvikling af et
mere sammenhangende VEU-system, sa det har en fleksibilitet samt omstillings-
og tilpasningshastighed og bredde, der svarer til virksomhedernes og medarbej-
dernes eftersporgsel.

Ekspertgruppens analyser og losningsmodeller skal generelt baseres pa eksisteren-
de viden om gzldende forhold og praksis i dag, f.eks. hvad der er arbejdsmarke-
dets behov, og viden om hvorfor arbejdsgivere i stigende grad valger andre los-
ninger end dem, der udbydes i det offentlige VEU-system, og hvilke losninger de
valger.

Genstandsfeltet for ekspertgruppens arbejde er sammenhzangen i det samlede
VEU-system, herunder overgange og merit mellem de forskellige tilbud og ni-
veauer. I spor 2 er der dog et serskilt fokus pa udfordringer i AMU-systemet og
hvilke mulige losningsmodeller, der kan skabe et mere malrettet, fleksibelt og ef-
fektivt AMU-system.

Safremt regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er serskilte
udfordringer i forbindelse med videregiende VEU, skal der efter afslutningen af
ekspertgruppens arbejde udarbejdes analyser heraf. Det narmere indhold og form
herfor indgir i de fortsatte politiske trepartsdroftelser i foraret 2017.

Mere specifikt skal ekspertgruppen analysere og prasentere mulige losningsmodel-
ler inden for folgende tre spor:

1. Et sammenhangende VEU-system

Voksen- og efteruddannelse spiller en central rolle i det samlede uddannelsessy-
stem. Det gzlder kompetenceloft fra ufagleert til faglart, fra faglart til videregaen-
de niveau samt horisontal kompetenceudvikling.

Pa indholdssiden er der snitflader og overgange mellem bade de almene VEU-
tilbud (FVU, avu, mv.), AMU samt videregiende VEU, herunder muligheder for
merit. Der er ogsa snitflader mellem VEU og det ordinere uddannelsessystem.
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F.eks.er der med erhvervsuddannelsen for voksne (euv) indfort standardmeritter
for en rakke arbejdsmarkedsuddannelser.

Det skal analyseres, hvorvidt der er behov for yderligere tiltag, der kan styrke et
mere effektivt og ssmmenhangende VEU-system og understotte smidigere over-
gange mellem uddannelsesniveauer. Analysen skal fokusere pa merit, overgange
og gennemsigtighed og ikke sammenlagning af eksisterende strukturer.

Der er sdledes behov for at analysere, hvilke barrierer og muligheder der er for et
mere sammenhangende VEU-system, herunder indhold, malgrupper, styring og
institutionsstrukturer.

Pa den baggrund skal ekspertgruppen analysere og presentere mulige modeller for
et sammenhaxngende VEU-system, hvor folgende temaer kan inddrages:

1. Hvorvidt der er behov for at justere de forskellige VEU-tilbud 1 forhold til
styring, indhold, formal og malgruppe, bl.a. ud fra en vurdering af virksomhe-
dernes og medarbejdernes behov for kompetenceudvikling.

2. Hvordan de forskellige okonomiske rammebetingelser for og den samlede
finansiering af de forskellige VEU-tilbud pavirker eftersporgslen.

3. Hvorvidt samspillet mellem AMU og almen VEU skal styrkes med sarlig fo-
kus pa tiltag, der kan lette virksomheders og ansattes brug at VEU.

4. Hvorvidt der er behov for at styrke sammenhangen og synergien mellem
AMU og eud/euv ydetligere.

5. Hvorvidt der skal skabes mere fleksible ssammenhange og overgange mellem
grundleggende VEU (AMU og almen VEU) og videregiende VEU.

6. Muligheder for merit og realkompetencevurdering pa alle niveauer.

7. Vurdering af det samfundsekonomiske afkast af uddannelsesaktiviteten pa
tveers af uddannelser og finansieringskilder, herunder AMU og andre kursus-
former.

8. VEU-systemets responsitivitet i forhold til arbejdsmarkedets behov og herun-
der ssmmenhangen mellem VEU-systemet og beskeftigelses- og erhvervs-
fremmesystemet. Regionale erfaringer med fleksible samarbejdsmodeller, der
tager udgangspunkt i virksomheders og medarbejderes konkrete kompetence-
behov, inddrages i arbejdet.

9. Behovet, muligheder og barrierer for hurtige, jobrettede efteruddannelses- og
opkvalificeringsforlob/-pakker med elementer fra flere uddannelsesniveauer,
der muliggor hurtig opkvalificering af arbejdsstyrken.

10. Behovet for en sammenhangende og koordineret vejledningsindsats pa tvars
af systemer eller ved fzlles vejledningsinstanser.



11. Oget tilgaengelighed til VEU-tilbud, herunder muligheder for at tage uddannel-
se som henholdsvis deltids- og fuldtidsuddannelse.

2. En steerk og malrettet erhvervsrettet VEU-indsats

En nylig evaluering af AMU-systemet tyder pa, at det eksisterende system ikke 1
tilstrekkelig grad understotter det rette udbud af arbejdskraft med de rette kompe-
tencer pa trods af, at der er ca. 3.400 forskellige arbejdsmarkedsuddannelser og ca.
90 offentlige og private udbydere.

Der er tegn p4, at de okonomiske rammevilkar ikke i tilstrackkelig grad sikrer, at
kapaciteten og fleksibiliteten udnyttes, sa aftagerne oplever, at de kan fa de kurser,
de eftersporger.

Der er ligeledes blandede effekter af deltagelse i AMU-kurser samt mangel pa
opdaterede og tilstrakkeligt nuancerede effektanalyser.

Pa den baggrund skal ekspertgruppen analysere og prasentere mulige modeller for
et relevant, fleksibelt og rettidigt udbud af erhvervsrettet VEU indenfor folgende
temaer:

12. Milretning af AMU-udbuddet 1 forhold til tilgeengelighed og overskuelighed
for brugerne og arbejdspladserne. Herunder kan ses pa markedsforing og ud-
fordringer med aflysninger.

13. Forenklinger og administrative tiltag, der kan lette private og offentlige ar-
bejdspladsers og kursisters adgang til og brug af AMU

14. Malretning af AMU-udbuddet, sa det giver storst effekt i forhold til virksom-
hedernes og milgruppens behov for opkvalificering til beskaftigelse og videre
uddannelse.

15. @Okonomisk baredygtiched samt geografisk og fagligt dekkende udbud, bl.a.
ved at afdekke mulighederne for at samle AMU pa farre udbydere, oge ud-
buddet af garantikurser, oge samarbejdet mellem udbydere, reducere antallet af
kurser samt oget fleksibilitet i rammerne for udbud af kurserne ud fra et fokus
pa effekter og ferre aflysninger. Samtidig skal behovet for den geografiske
spredning af udbuddet af AMU regionalt afdakkes.

16. Det faglige miljo hos AMU-udbyderne og kvaliteten af uddannelserne - bl.a.
med hensyn til lerernes undervisningskompetencer og den lokale undervis-
ningsplanlaegning.

17. Afprevning og test af kursisternes lering pa AMU-kurser, herunder mulighe-
derne for at tilretteleegge mere fleksible og kortere kurser tilpasset medarbej-
dernes faglige udgangspunkt.

18. Nye tendenser, muligheder og potentiale i nye undervisningsformer, f.eks.
digitalisering og e-learning.
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19. Udbredelse af de nuvaerende fleksible atholdelsesformer i AMU, herunder
muligheden for at tage kurser pa alle tider af dognet.

20. Graden af virksomhedstilpasning af AMU-kurserne.

3. Modernisering af partsstyringen i VEU

AMU udvikles af efteruddannelsesudvalg i samarbejde med Ministeriet for Born,
Undervisning og Ligestilling, der godkender uddannelserne og forer tilsyn med
omradet. Efteruddannelsesudvalgene skal have tat foling med de respektive bran-
cher, de representerer. Alligevel er der tegn pd, at arbejdsmarkedets behov ikke
bliver impdekommet i tilstrackkeligt omfang.

De videregiende efter- og videreuddannelser udbydes fortrinsvis af erhvervsaka-
demier, professionshojskoler og universiteter. Dialogen mellem udbydere og afta-
gere foregar lokalt i uddannelsesudvalg og aftagerpaneler.

Pa den baggrund skal ekspertgruppen forholde sig til folgende sporgsmal:

21. Behov for @ndringer af styringen og arbejdsdelingen mellem efteruddannel-
sesudvalgene og Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling, sa den un-
derstotter, at arbejdsmarkedets behov opfanges hurtigere og mere malrettet.

22. Hvordan efteruddannelsesudvalgene bedst muligt imedekommer kompeten-
cebehov pa fremtidens arbejdsmarked, herunder hvilke kriterier der skal leegge
til grund for udvikling af nye kurser.

23. Hvorvidt dialogen med arbejdsmarkedets parter om udviklingen inden for en
rekke uddannelsesomrader (KVU og MVU-niveau) skal justeres med henblik
pa at styrke responsitiviteten i forhold til arbejdsmarkedets behov.

@konomi, organisering og afrapportering

Okonomi

Ekspertgruppens losningsmodeller skal kunne holdes inden for en uandret oko-
nomisk ramme og ma ikke medfere meromkostninger for virksomhederne. Der
afsettes 2,9 mio. kr. til gennemforelse af ekspertgruppens arbejde, der finansieres
af uforbrugte 2017-midler tidligere afsat til styringsanalysen i forbindelse med
Vakstpakke 2014.

Organisering

Ekspertgruppen nedsattes af regeringen og betjenes af et sekretariat fra Ministeri-
et for Born, Undervisning og Ligestilling, Finansministeriet, Beskaftigelsesmini-
steriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet. Ministeriet for Born, Undervis-
ning og Ligestilling er formand for sekretariatet. Ekspertgruppen sammenszttes af
5-7 vathengige eksperter med relevante kompetencer inden for omradet.
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Ekspertgruppen skal udarbejde analyser og komme med losningsmodeller til,
hvordan VEU-systemet kan styrkes. Ekspertgruppen skal primeart basere sine
analyser og vurderinger pa eksisterende viden og kortlegninger, men kan herud-
over rekvirere enkelte eksterne analyser pa udvalgte og mindre velbeskrevne om-
rader. Sekretariatet udarbejder med ekstern bistand kortlegninger, evt. yderligere
analyser og afrapportering i overensstemmelse med kommissoriet og med ek-
spertgruppens onsker.

Der nedszttes i tilknytning til ekspertgruppen en referencegruppe, bestiende af
arbejdsmarkedets parter. Referencegruppen skal inddrages lobende fra start til slut
med viden, idéer og input samt kvalificering og vurdering af forelobige resultater.
Referencegruppen far mulighed for at kommentere dataindsamling samt drofte og
kommentere udkast til ekspertgruppens prasentation af mulige modeller.

Parallelt med ekspertgruppens arbejde gennemfores et taksteftersyn og en effekt-
evaluering af AMU (opdelt pa beskzftigede og ledige)som aftalt 1 ['ekstpakke
2074. Omfanget af disse analyser tilpasses, s de kan gennemfores inden for tids-
rammerne for ekspertgruppen. Resultaterne kan dermed indga 1 ekspertgruppens
arbejde. Taksteftersynet gennemfores inden udgangen af 2016. Ekspertgruppen
erstatter den planlagte styringsanalyse aftalt i Vakstpakken.

Afrapportering

Ekspertgruppen afrapporterer til regeringen og arbejdsmarkedets parter inden
udgangen af maj 2017 med henblik pa, at der, efter afslutningen af de private
overenskomstforhandlinger 2017, i nye trepartsforhandlinger kan aftales @ndrin-
ger af VEU-systemet.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter onsker en bred og dben dialog med inte-
ressenter, eksperter etc. Ekspertgruppen skal derfor arbejde dbent med henblik pa
at sikre en lobende debat om ekspertgruppens arbejde og temaer og undervejs
invitere til debat- og diskussionsoplag.



Pressemeddelelse

Ny ekspertgruppe skal sikre bedre kvalitet og struktur pa voksen- og efteruddannelsesomradet

Arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft er i konstant udvikling, og virksomhedernes
behov for kompetenceudvikling @ndrer sig Igbende. AMU-systemet har over en arraekke veeret udfordret,
og der er tegn p3, at uddannelsestilbuddene ikke matcher det, virksomhederne og medarbejdere
efterspgrger. Derfor nedsaetter Regeringen nu, som led i trepartsforhandlingerne, en ekspertgruppe for
voksen-, efter- og videreuddannelse.

Stigende digitalisering og automatisering eendrer, hvordan virksomheder driver forretning og medfgrer en
radikal omstilling af jobomrader. Herudover forventes det, at arbejdsstyrken og iseer de ufagleaerte, i den
naermeste fremtid og i hgjere grad end tidligere, vil blive udfordret pa deres kompetencer. Det stiller nye
krav til medarbejdernes kompetencer — og til det system, der skal omskole de medarbejdere, hvis
jobindhold aendrer sig sa meget, at der er tale om et reelt jobskifte. Den nye ekspertgruppe skal pa denne
baggrund se naermere pa Igsningsmodeller som kan sikre, at savel struktur som kvalitet pa voksen- og
efteruddannelsesomradet fglger med udviklingen.

”"Danmarks konkurrenceevne afhaenger af, at vi har en dygtig arbejdsstyrke, der hurtigt formar at tilpasse
sig nye kompetencekrav Igbende og over tid. AMU-systemet har over en arreekke vaeret udfordret. Derfor
tror jeg, der er behov for nogle grundlaeggende sndringer i det offentlige voksen- og
efteruddannelsessystem. Og det kraever, at der ses med nye gjne pa hele voksen- og
efteruddannelsesindsatsen — pa tveers af uddannelsesniveauer og partsinteresser. Derfor har vi som led i
trepartsforhandlingerne nedsat ekspertgruppen for voksen-, efter- og videreuddannelse. De skal se
naermere pa Igsningsmodeller for de nye krav voksen- og efteruddannelsesomradet star overfor” siger
bgrne-, undervisnings-, og ligestillingsminister Ellen Trane Ngrby.

Det bliver Jgrgen Sgndergaard, der skal vaere formand for ekspertgruppen for voksen-, efter- og
videreuddannelse. Han skal lede arbejdet, i teet dialog med arbejdsmarkedets parter, frem mod maj 2017.
Arbejdet skal munde ud i Igsningsmodeller for et mere fleksibelt, malrettet og baeredygtigt VEU-system.
Gruppen bestar af i alt 6 udvalgte eksperter, der hver iseer bidrager med relevante perspektiver pa voksen-
og efteruddannelse.

"Voksnes muligheder for efter- og videreuddannelse er en vigtig del af det samlede uddannelsessystem i
Danmark. Der er ingen tvivl om, at systemet er udfordret. Nu satter jeg mig i spidsen for et arbejde, som
skal konkretisere hvilke udfordringer der skal lgses, for at VEU-systemet kan bidrage til at opkvalificere og
omskole mennesker, hvis job er @&ndret eller helt forsvundet i arbejdsmarkedets hastige udvikling. Jeg ser
frem til at veere en del af dette vigtige arbejde.” siger Jérgen Sendergaard

"Tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft er en vaesentlig forudsaetning for at skabe veekst og velstand i
Danmark. Derfor er det afggrende, at vores voksen- og efteruddannelsessystem understgtter, at vi har en
veluddannet arbejdsstyrke i Danmark, der matcher virksomhedernes behov. Jeg ser frem til at modtage
ekspertgruppens bud pa et fremtidigt VEU-system og drgfte det med arbejdsmarkedets parter, nar vi



fortsaetter trepartsdrgftelserne efter overenskomstforhandlingerne pa det private omrade,” siger
beskaeftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen

Der nedsaettes i tilknytning til ekspertgruppen en referencegruppe og fglgegruppe bestaende af
arbejdsmarkedets parter. Referencegruppen inddrages Igbende fra start til slut med viden, idéer og input
samt vurdering af forelgbige resultater.

Ekspertgruppen bestar af:

e Jgrgen Sgndergaard, fhv. direktgr for SFI (formand)

e Nicolaj Kristensen, professor ved KORA

e Hanne Shapiro, innovationschef ved Teknologisk Institut

o Kjeld Mgller Pedersen, professor ved Syddansk Universitet, formand for VEU-radet
e Morten Binder, direktgr i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

e Stina Vrang Elias, direktgr ved DEA



Oversigt over AMU-kortbaneforslag i trepartsaftalen, aug.2016

Forslag

Beskrivelse

@konomi (mio. kr.)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Eventuelle bemarkninger

Fri-institutionsforsgg

Der er tegn p3, at det eksisterende VEU-system
ikke i tilstrekkelig grad sikrer, at kapaciteten og
fleksibiliteten udnyttes pa de rigtige omrader, sa
aftagerne oplever, at de kan fa de kurser, de
efterspgrger.

Udvalgte uddannelsesinstitutioner med VEU-
udbud far mulighed for i feellesskab selv at
forvalte rammer, vilkar og udbud i henhold til en
pa forhand aftalt gkonomisk ramme.

Der etableres en arbejdsgruppe med parterne og DE mhp. indkaldelse
og behandling af ansggninger fra AMU-udbydere om forsgg.
Afslutning ultimo 2017

Kollektiv afkortning og
gennemfgrelse af AMU-kurser
pa kortere tid

Der er i dag i AMU ikke mulighed for at
gennemfgre et AMU-mal for hele hold pa
kortere tid, selvom kursistgruppen har
forudsatningerne for det.

Der igangseettes pr. 1. januar 2017 et 2-arigt
forsgg med afkortning (gennem afprgvning) for
stgrre kursistgrupper evt. for hele hold.

Udvikling af
testmateriale og
gget afprgvning

Ul

Der forventes udmeldt en pulje til efteruddannelsesudvalgene i
sammenhang med UUL17 mhp. udvikling af testmateriale til
specifikke AMU-kurser, som skolerne efterfglgende kan afkorte
kollektivt.

Betydning for AMU-bkg.'ens § 17, stk 2. under afklaring

Afslutning og evaluering ultimo 2018

Bedre muligheder for
godtggrelse ved
fjernundervisning

Det geelder i dag, at hvis mere end 50 pct. af den
samlede undervisning pa en
arbejdsmarkedsuddannelse tilrettelaegges som
fiernundervisning, udlgser uddannelsen alene
undervisningstaxameter og
feellesudgiftstaxameter, men ikke
bygningstaxameter, og deltagerne kan ikke fa
godtggrelse til uddannelsen.

Graensen for VEU-godtggrelse ved
fiernundervisning nedsaettes til 25 pct.
tilstedeveerelse

Pgede udgifter til
godtggrelse
Driftudgifter til
meraktivitet

20

20

20

20

20

Kraever aendring af godtggrelsesbkg. og systemtilpasninger

Karensperiode for VEU-
godtggrelse

MBUL undersgger, om det vil vaere
hensigtsmaessigt, at kravet om 14 dages
beskaeftigelse, inden der kan opnas VEU-
godtggrelse, kan lempes.

Der udarbejdes oplaeg herom.

Side 1




Oversigt over AMU-kortbaneforslag i trepartsaftalen, aug.2016

Forslag

Beskrivelse

@konomi (mio. kr.)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Eventuelle bemzaerkninger

Afskaffelse af 7,4 timers reglen

Det geelder i dag, at der maksimalt kan
udbetales VEU-godtggrelse for 7,4 timer om
dagen i maksimalt 37 timer pr. uge.

7,4 timers reglen afskaffes, sa der kan opnas ret
til VEU-godtggrelse for mere end 7,4 timer om
dagen, nar medarbejderen har deltaget i kursus
i mere end 7,4 timer pr. dag.

Det afggrende kriterium for tildeling af

Afventer at der foreligger en varig plan for administration og it-
understgttelse af VEU-godtggrelsen. Skal drgftes igen i forlaengelse af
ekspertgruppens arbejde Kraever
&ndring af godtggrelsesloven.

Tilbagerulning af takstreduktion
pa kurser i felleskataloget

Fzelleskataloget indeholder
arbejdsmarkedsuddannelser med generelle
tvaergaende mal. Fra 2016 blev
deltagerbetalingen pa alle kurser i
feelleskataloget sat op, og taksterne reduceret
tilsvarende.

Forslaget indebaerer tilbagerulning af FL16-
takstreduktion pa kurser i feelleskataloget
virkning fra 1. januar 2017.

@gede driftsudgifter
ved lavere
deltagerbetaling

16

16

16

16

16

Indbudgetteres pa Finanslov 2017

Styrket support og vejledning til
Efteruddannelse.dk

Mange sma og mellemstore virksomheder
oplever det som administrativt tungt at ggre
brug af det erhvervsrettede VEU-systems tilbud.
Der etableres en hotline i regi af STIL til
vejledning ifm. tilmelding af ansatte til VEU

Styrket support og
vejledning

N

Under etablering med forventet opstart 1/10-2016

Takstforhgjelser til
realkompetencevurdering

Aktiviteten pa euv har indtil videre veeret lavere
end forventet i eud-reformen, og der kan veere
behov for tiltag, der understgtter skolernes
incitament til i stgrre omfang at markedsfgre og
udbyde RKV til ufagleerte og faglaerte, herunder
personer med en foraldet uddannelse.
Forslaget indebaerer en takstforhgjelse pa 10
pct. af undervisningstaksten til
realkompetencevurdering til euv.

Pgede takster

Ul

Indbudgetteres pa Finanslov 2017

Takstforhgjelse pa AMU

| regi af trepart aftales det, at der fra 2018
afsaettes en pulje pa 30 mio. kr. til
takstforhgjelse pa AMU som opfglgning pa
Vaekstpakke 2014.

Takstforhgjelse

30

30

30

30

Forventes indbudgetteret pa FFL18 pba. drgftelser med
arbejdsmarkedets parter. Drgftelserne tager udgangspunkt i et
taksteftersyn, der afsluttes inden udgangen af 2016.

Side 2




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21. september 2016

Punkt 4: Ansggning fra HAKL om godkendelse af

Materiale:

Bemarkninger:

Behandling:

FKB 2287 Handel og logistik

Notat om ansggning fra Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
(HAKL) om godkendelse af en feelles kompetencebe-
skrivelse: FKB 2287 Handel og logistik.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har
modtaget ansggning fra Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
(HAKL) om godkendelse af en feelles kompetencebe-
skrivelse: FKB 2287 Handel og logistik.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at, FKB 2287 er en
revision og sammenskrivning af den nuveaerende FKB
2256 Handel og logistik og FKB 2616 Spedition og
shipping, der samtidig s@ges nedlagt.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at revisionen og
sammenskrivningen er sket pa baggrund af serviceefter-
synet i AMU, og at sammenskrivningen er et udtryk for
et stigende sammenfald i de kompetencer, som efter-
sparges af medarbejderne i de to omrader. Hertil kom-
mer, at aktiviteten er lav pa begge omrader.

Efteruddannelsesudvalget har endvidere oplyst, at
FKB’en har veeret koordineret med alle efteruddannel-
sesudvalg, og at der ikke er indkommet bemaerkninger.

Udvalget har indstillet, at de nuveerende udbydere af
FKB 2256 og FKB 2616 godkendes til at udbyde FKB
2287.

Styrelsen vurderer, at FKB 2287 Handel og logistik kan
godkendes og ligeledes det foreslaede udbud.

Til draftelse med henblik pa en udtalelse om godkendel-
se af den ansggte FKB 2287, jf. § 2., stk.2 i LBK nr. 226
af 4. marts 2014 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
samt med henblik pa en eventuel udtalelse om det fore-
slaede udbud, jf. § 16 stk.1.

Sekretariatet



Notat til VEU-radet om ansggning fra HAKL om godkendelse af
FKB 2287 Handel og logistik

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget en ansegning fra
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation

og Ledelse (HAKL) om godkendelse af en falles kompetencebeskrivelse:

FBK 2287 Handel og logistik. Den ny FKB 2287 er en revision og sam-
menlegning af FKB 2256 Handel og logistik FKB 2616 Spedition og

shipping.

Baggrund

Revisionen og sammenskrivningen af FKB 2256 og FKB 2616 til den ny
FKB 2287 er sket pa baggrund af serviceeftersynet i AMU, som har be-
tydet, at HAKL’s referencegrupper, Det Faglige Udvalg for Kontorud-
dannelser og Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen, har indstillet
til HAKL, at FKB 2616 Spedition og shipping skal nedlaegges, og at ele-
menter fra FKB 2616 skrives ind i FKB’en omhandlende Handel og
logistik.

Sammenskrivningen skyldes, at de to omrider i nogen grad er ved at
smelte sammen 1 forhold til nogle af de arbejdsfunktioner, som de inde-
holder, og at aktiviteten er lav pa begge omrader. Der har ikke varet
aktivitet pa FKB 2616 Spedition og shipping de senere ar, men da
FKB’ens kernemal indgar i et TUP-projekt om digitalt undervisningsma-
teriale og digitale test, er kernemalene blevet opretholdt, og de onskes
viderefort i den ny FKB.

Indholdet i FKB 2287 Handel og logistik
FKB 2287 et en revision af FKB 2256, hvori elementer af FKB 2616 er
medtaget. Den ny FKB 2287 Handel og logistik ligner saledes i vidt om-

fang den gamle FKB 2256 Handel og logistik. Der er 1 begranset omfang
sket sproglige forbedringer, enkelte afsnit er blevet skaret til og opdateret

1 den ny FKB, og der er overfort visse afsnit fra FKB 2616 Spedition og
shipping, f.eks. i TAK’en Salg og kundeservice i handels-, logistik- og
speditionserhvervet.
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Der er ikke sket en udvidelse af jobomradet fra de to gamle FKB’er i den
nye FKB 2287.

Udvalget vurderer, at FKB 2287 skal have tilkoblet de samme mal, som
FKB 2256 og FKB 2616, da den ny FKB er en revision og sammen-
skrivning af de to gamle.

Styrelsen vurderer, at revisionen, sammenskrivningen og dermed indhol-
det i den ny FKB 2287 Handel og logistik er 1 orden, og styrelsen kan pa
denne baggrund godkende de indholdsmassige tilretninger og dermed
det samlede indhold i FKB 2287 Handel og logistik.

Koordinering

Udvalget oplyser, at der er koordineret med alle efteruddannelsesudvalg,
og at der ikke har varet nogen bemarkninger til den reviderede FKB
2287.

TUR har navnt, at der siden 2004 har varet et vis overlap mellem
HAKL’s FKB omhandlende Handel og logistik og TUR’s FKB omhand-
lende Lager og logistik. Endvidere er der et tilsvarende begranset over-
lap mellem visse dele af FKB 2287 og TUR’s FKB 2261 Transportopti-
mering.

Begge efteruddannelsesudvalg er enige i, at der med den ny FKB 2287
Handel og logistik ikke er @ndret 1 forhold til de eksisterende jobomra-
deafgraensninger (herunder overlap), som er aftalt mellem HAKL og
TUR.

Udbud

Udvalget indstiller, at de udbydere, der i dag har godkendelse til at udby-
de FKB 2256 og FKB 2616, ogsa indstilles til at udbyde FKB 2287. Det
vil sige, at én udbyder (Aarhus Business College, i dag eneste godkendte
udbyder af FKB 2616 Spedition og shipping) fir udvidet sin udbudsgod-
kendelse til ogsa at dakke de mal, som i dag er kernemal til FKB 2256
Handel og logistik, og som nu overfores til FKB 2287.

HAKL har spurgt alle udbydere, om de har kompetence til og onsker at
fortsaette med at udbyde den ny FKB 2287, hvilket de har bekraftet.

Derfor vil udbudsgodkendelserne til den ny FKB 2287 Handel og logi-
stik se ud som folger:

Udbyder Geografisk dekningsomrade

Business College Syd Hovedstaden
Sjaelland

Syd

Midt

Nord




Tietgen Hovedstaden
Sjaelland

Syd

Midt

Nord

Aalborg Handelsskole Hovedstaden
Sjelland

Syd

Midt

Nord

Aarhus Business College Hovedstaden
Sjaelland

Syd

Midt

Nord

Udvalget foreslir desuden at viderefore den eksisterende minimumsakti-
vitet pa 5 fra FKB 2256 Handel og logistik, da der ikke har varet aktivi-
tet pa FKB 2616 Spedition og shipping de seneste ar.

Styrelsen har ingen bemarkninger til udbud eller minimumsaktivitet.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemaerkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2287 Handel og logistik kan
godkendes. Ved godkendelse af FKB 2287 Handel og logistik vil FKB
2256 Handel og logistik og FKB 2616 Spedition og shipping efterfolgen-
de blive nedlagt.




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21.september 2016

Punkt 5: Ansggning fra M1 om godkendelse af
FKB 2289 Cykel-, knallert — og motorcykeltekniske omrade

Materiale: Notat om ansggning fra Metalindustriens Uddannelses-
udvalg om godkendelse af en feelles kompetencebeskri-
velse: FKB 2289 Cykel-, knallert- og motorcykeltekni-
ske omrade.

Bemaerkninger: Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har
modtaget ansggning fra Metalindustriens Uddannelses-
udvalg om godkendelse af en faelles kompetencebeskri-
velse: FKB 2289 Cykel-, knallert- og motorcykeltekni-
ske omrade.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at, FKB 2289 er en
revision af den nuveerende FKB 2201 med samme titel,
der samtidig sgges nedlagt.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at revisionen er
sket pa baggrund af et behov for at praecisere, hvilke
karetgjer, der ligger inden for genstandsfeltet.

Efteruddannelsesudvalget har endvidere oplyst, at
FKB’en har veeret koordineret med HAKL, TUR, ETIE
og Jordbruget. HAKL har gnsket en praecisering, som er
medtaget.

Udvalget har indstillet, at de nuveerende udbydere af
FKB 2201 godkendes til at udbyde FKB 2289.

Styrelsen vurderer, at FKB 2289 Cykel-, knallert- og
motorcykeltekniske omrade kan godkendes og ligeledes
det foreslaede udbud.

Behandling: Til drgftelse med henblik pa en udtalelse om godkendel-
se af den ansggte FKB 2289, jf. § 2., stk.2 i LBK nr. 226
af 4. marts 2014 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
samt med henblik pa en eventuel udtalelse om det fore-
slaede udbud, jf. § 16 stk.1.

Sekretariatet
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E-mail: stuk@stukuvm.dk
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Baggrund CVR nr.: 29634750

FKB 2289 Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade er en revision

af FKB 2201, der har samme titel som FKB 2289. Den teknologiske

udvikling inden for omradet har medfort, at der er behov for en pracise- 6. september 2016
ring af, hvilke koretojer der ligger inden for jobomradets genstandsfelt.

Indholdet i FKB 2289

FKB 2289 er som sagt en revision af FKB 2201, der omhandler det cy-
kel, knallert- og motorcykeltekniske omrade. Jobomridet omfatter ar-
bejdsopgaver, der knytter sig til fejlfinding, maltagning, justering, repara-
tion, opmontering, udstyrsandringer, afprovning, salg, mersalg og service
1 forhold til tohjulede koretojer. Jobomridet har som sidan ikke a@ndret
sig, men det er blevet praciseret, hvilke koretojer der ligger inden for
jobomradets genstandsfelt. Saledes er det blevet tilfojet, at:

— Benavnelsen “tohjulede koretojer” i FKB 2289 ogsa omfatter
beslegtede 3- og 4-hjulede koretojer, der hovedsageligt anvender
teknologi, som er karakteristisk for tohjulede koretojer, fx ladcyk-
ler, trehjulede scootere og ATV er (All-terrain vehicle).

Den nye FKB 2289 vil fortsette med samme tre tilhorende arbejdsmar-
kedsrelevante kompetencer (TAK’er) som FKB 2201:

TAK’erne er:
— Fejlfinding, reparation og vedligehold af tohjulede koretojer.

— Fremstilling af tohjulede koretojer.
— Service og mersalg ved tohjulede koretojer.



MI vurderer, at FKB 2289 skal have tilkoblet de samme mal, som FKB
2201, da FKB 2289 erstatter FKB 2201.

Styrelsen har vurderet, at revisionen af FKB 2201 er hensigtsmassig, og
styrelsen kan pa den baggrund godkende det samlede indhold i FKB
2289 Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade.

Koordinering
MI har oplyst, at de har koordineret med HAKL, TUR, ETIE og Jord-
bruget.

TUR, ETIE og Jordbruget havde ingen bemarkninger.

HAKL onskede det praciseret 1 afsnittet om arbejdspladser, at det er
butikker med vearksteder i storre kader, der handler med cykler. HAKIL’s
bemarkning er blevet indarbejdet i FKB’en og HAKL har efterfolgende
godkendt beskrivelsen.

Derudover skriver M1, at FKB 2289 i forhold til kompetenceomradet
reparation og service af koretojer som firehjulede ATV’er kommer til at
have en snitfalde til deres egen FKB 2241 Entreprener- og Landbrugs-
tekniske omrade. Begge efteruddannelsesomrader arbejder med denne
type koretojer. Det entreprenor- og landbrugstekniske omrade arbejder
med denne type koretojer inden for have/park-sammenhang. Da begge
efteruddannelsesomrider er koblet til MI vurderes det ikke, at det lille
ovetlap vil give problemer, og MI er opmarksomme pa at koordinere
kursusudviklingen inden for omradet. MI har ogsa beskrevet det lille
ovetlap 1 deres behovsredegorelse for 2016.

Udbud

MI indstiller, at udbuddet for FKB 2201 viderefores til den nye FKB
2289. Udvalget vurderer ikke, at @ndringen vil fa de store konsekvenser
for aktiviteten pa FKB’en, hvorfor det er forventningen, at aktiviteten ca.
vil vaere pa niveau med den nuvarende aktivitet pa FKB 2201.

Styrelsen har ingen bemarkninger til udbud eller minimumsaktivitet.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemarkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2289 Cykel, knallert- og
motorcykeltekniske omrade kan godkendes. Nar FKB 2289 er blevet
godkendt, vil FKB 2201 blive nedlagt.



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21.september 2016

Punkt 6: Ansggning fra MJE om godkendelse af

Materiale:

Bemaerkninger:

Behandling:

FKB 2292 Pasning af dyr

Notat om ansggning fra Mejeri og Jordbrugets Efterud-
dannelsesudvalg (MJE) om godkendelse af en felles
kompetencebeskrivelse: FKB 2292 Pasning af dyr.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har
modtaget ansggning fra Mejeri og Jordbrugets Efterud-
dannelsesudvalg (MJE) om godkendelse af en felles
kompetencebeskrivelse: FKB 2292 Pasning af dyr.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at, FKB 2292 er en
revision af FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og
fisk og er sket pa baggrund af serviceeftersynet af
AMU. FKB 2642 sgges samtidig nedlagt.

Efteruddannelsesudvalget har endvidere oplyst, at
FKB’en har veeret koordineret med HAKL, der havde
enkelte bemarkninger, der er blevet indarbejdet.

Udvalget har indstillet, at de nuveerende udbydere af
FKB 2642 godkendes til at udbyde FKB 2292.

Styrelsen vurderer, at FKB 2292 Pasning af dyr kan
godkendes og ligeledes det foreslaede udbud.

Til draftelse med henblik pa en udtalelse om godkendel-
se af den ansggte FKB 2292, jf. § 2., stk.2 i LBK nr. 226
af 4. marts 2014 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
samt med henblik pa en eventuel udtalelse om det fore-
slaede udbud, jf. § 16 stk.1.

Sekretariatet
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Notat til VEU-radet vedrorende udtalelse om ansggning fra MJE om
godkendelse af FKB 2292 Pasning af dyr

Styrelsen for undervisning og kvalitet har modtaget ansegning fra Mejeri og
Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg, MJE, om godkendelse af den fxlles
kompetencebeskrivelse FKB 2292 Pasning af dyr, der er en revision af den
eksisterende falles kompetencebeskrivelse pa omradet, FKB 2642 Pasning
af zoodyr, hobbydyr og fisk.

Baggrund
Revisionen tager udgangspunkt i gennemgang af FKB i forbindelse med
serviceeftersyn 2014.

Udvalget bemarker, at der er behov for en revision af FKB 2642 Pasning af
zoodyr, hobbydyr og fisk, idet der 1 branchen bl.a. er et fortsat oget fokus pa
formidling omkring dyr, radgivning ved salg, lovgivning om dyrehold samt
korrekt handtering og trening af forskellige dyregrupper, hvilket stiller for-
ogede krav til de ansattes kompetencer indenfor de omrader, den eksiste-
rende FKB indeholder.

Indholdet i FKB 2292 Pasning af dyr.

FKB 2292 Pasning af dyr er en revision af nuvarende FKB 2642 Pasning af
zoodyr, hobbydyr og fisk. Revisionen er sket ud fra at jobomradets kerne-
opgaver er uzendrede, men der er behov for at @ndre og modernisere
FKB’ens sprogbrug og formuleringer, samt vegtningen af de enkelte ar-
bejdsmarkedsrelevante kompetencer.

Udvalget peger bl.a. pa, at omradet forsegsdyr i den gamle FKB fylder tre
TAK’er, mens kompetencer inden for dyrehandel kun er navnt 1 enkelte
afsnit.

I den nye FKB er der oget fokus pa folgende omrader:

e Pasning af forsegsdyr og forsegsdyrsteknik:
Forsegsdyrsomradet er underlagt lovgivning i forhold til forskellige
omrader med pasning af forsegsdyr bade i forhold til opstaldning, dy-
revelferd, smittebeskyttelse samt selve udforelsen af eksperimentelle
forseg, hvilket kraver at personer ansat 1 forsegsdyrsbranchen kender



til omradets lovgivning og ajourfering af denne. Samtidig er det en
branche med lobende teknologisk udvikling som stiller nye og @ndrede
krav til medarbejdernes kompetencer.

e Kundevejledning og radgivning ved hold og salg af dyr:
Fodevarestyrelsen har fastsat krav om kompetencer for ansatte 1 dyre-
handler. Der er fokus pé dyrenes trivsel og ansatte inden for omradet
skal kunne formidle viden om korrekt pasning af dyr til forskellige
kundegrupper, herunder kunder i dyrehandel, dyreklinik eller dyrein-
ternat.

Der er endvidere fastsat lovkrav om, at der skal forefindes pasningsvej-
ledninger for alle dyr i dyrehandel. Kunder 1 dyrehandler skal kunne fa
professionel vejledning og radgivning om forsvarligt hold af dyrene og
korrekt pasning.

Dyrevelferd har hoj prioritet og folk 1 byerne har flere kaledyr og
dermed ogsa et storre behov for vejledning om hold af deres dyr. Ka-
ledyrene bliver samtidig mere eksotiske og stiller dermed storre krav til
viden om pasning og pleje.

e Pasning, hiandtering og treening af heste:
Hestebranchen er i udvikling. Det er ikke nok at kunne muge ud og
passe heste, de beskaftigede skal 1 hojere grad kunne tilfore hesten en
merverdi, hvilket indebzrer at der er behov for at de ansatte labende
kan udvikle deres kompetencer inden for bl.a. tilridning og trening af
heste, horsemanship, grooming, traeningsfysiologi, traeningstilpasset
fodring mv.

For at fa et mere ensrettet billede af de forskellige kompetenceomrader og
deres omfang er nogle TAK’er 1 forhold til den gamle FKB lagt sammen og
andre udvidet. Den nye FKB omfatter pa den made en ensretning i omfang
og detaljegrad for de forskellige omrader (TAK’er).

I forhold til opdeling i TAK er, er vasentlige @endringer 1 den forbindelse de
nye TAK er "Kundevejledning og radgivning ved hold og salg af dyt” og
”Pasning, handtering og traening af heste.” Kompetencerne her er opdateret
og beskrevet mere detaljeret i den nye FKB i selvstendige TAK er, for at
sikre FKB’en som relevant styringsmateriale ved udvikling af nye arbejds-
markedsuddannelser.

Der er vedlagt bilag med skematisk oversigt over TAK er i FKB 2642, og
hvordan de henger samme med TAK er i den nye FKB 2292.

Udvalget onsker at fa tilkoblet de samme kernemal, som er tilkoblet den
eksisterende FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk.

Styrelsen har varet i dialog med udvalget om de foreslaede ®ndringer, og
kan pa denne baggrund godkende de indholdsmassige tilretninger.

Koordinering

MJE har varet i dialog med HAKL om indhold i FKB’en og herunder for-
muleringer i TAK Kundevejledning og radgivning om hold og salg af dyr.
For at undga overlap til FKB’er inden for HAKL-omradet, er der efter afta-



le med HAKL @ndret i formuleringer i TAK Kundevejledning og radgiv-
ning om hold og salg af dyr, specielt vedrerende beskrivelse af ledelseskom-
petencer, der udgar, og kompetencer omkring radgivning og salg, der er
afgrenset til salg af dyr og tilherende produkter til dyr.

HAKL har herefter ikke haft yderligere kommentarer.

Udbud

Efteruddannelsesudvalget indstiller, at de udbydere, der nu har godkendelse
til at udbyde FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk, ogsa godken-
des til at udbyde FKB 2292 Pasning af dyr:

Udbudsgodkendte skoler Udbuds- Minimums
omrade aktivitet
(arselever)
Hansenberg Syd, Midt Nord 1
Sjaelland,
Roskilde tekniske Skole Hovedstaden 1

Udvalget foreslar at viderefore den eksisterende minimumsaktivitet pa 1
arselever per udbyder, i alt 2 arselever malt pa kernemdl, til den nye FKB
2292.

Styrelsen har ikke bemarkninger til udbud og minimumsaktivitet.
Styrelsen for undervisning og kvalitets bemarkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2292 Pasning af dyr kan god-
kendes.



Sammenligning og relationer mellem TAK’er i eksisterende

og ny FKB.

Eksisterende FKB 2642 Pasning af zoodyt,
hobbydyr og fisk

Ny FKB 2292 Pasning af dyr

TAK Planlaegning, ledelse og marketing fra FKB 2642
Er indskrevet under flere omrader i FKB 2292, hvor det er relevant i forhold til udforelse af

kompetencen.

TAK Daglig vedligeholdelse af dyreanlaeg-
gene

Er lagt ind under ny TAK Pasning af og for-
midling om dyr i zoologiske anleg

TAK Formidling og vejledning om zoodyr,
hobbydyr og fisk

Indhold 1 TAK’en er delt ud og beskrevet un-
der de forskellige omrader, dyr 1 zoologiske
anleg, dyrehandel og heste.

TAK Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk

TAK Pasning af og formidling om dyr i
zoologiske anleg

Indeholder TAK Daglig vedligeholdelse af dy-
reanleggene og elementer af TAK Formidling
og vejledning om zoodyr, hobbydyr og fisk,
TAK Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk samt
TAK Planlaegning, ledelse og marketing i de
tilfelde, hvor det er specifikt for kompetencen
dyr i zoologiske anlag.

TAK Klinisk undersogelse og behandling
af dyr

TAK Klinisk undersggelse og behandling af
dyr

Samme TAK som i eksisterende FKB, men
omskrevet og moderniseret

TAK Eksperimentelle procedurer og for-
sogsdyrsteknikker

TAK Forsendelse, modtagelse og bestilling
af dyr

TAK Laboratorieundersogelser

TAK Pasning af forsegsdyr og forsegsdyrs-
teknik

Indeholder TAK Laboratorieundersogelser og
TAK Eksperimentelle procedurer og forsegs-
dyrsteknikker og TAK Forsendelse, modtagelse
og bestilling af dyr fra gammel FKB 1 omskre-
vet og moderniseret form.

TAK Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk
TAK Smitteforebyggelse

TAK Sundhed og adferdsberigelse i dyre-
bestanden

TAK Pasning af pattedyr, fisk, padder,
krybdyr og fugle

Har som TAK Pasning af zoodyr, hobbydyr og
fisk i eksisterende FKB 2642 udgangspunkt i de
overordnede kompetencer omkring pasning af
dyr som anvendes af alle indenfor jobomradet
uafthengig af dyregruppe




TAK Formidling og vejledning om zoodyr,
hobbydyr og fisk

Indhold 1 TAK’en er delt ud og beskrevet un-
der de forskellige omrader, dyr 1 zoologiske
anleg, dyrehandel og heste.

TAK Kundevejledning og radgivning ved
hold og salg af dyr

Der er tale om en selvstendig TAK, kompeten-
cen er kun beskrevet kort 1 den gamle FKB.
Kompetencen er opdateret og beskrevet mere
detaljeret i den nye FKB, idet der kraeves mere
af ansatte 1 dyrehandel og der er oget fokus pa
information til kunder om korrekt pasning af
dyrene. Ansatte i dyrehandel skal derfor have
indgaende kendskab til korrekt pasning af man-
ge forskellige dyregrupper.

TAK Formidling og vejledning om zoodyr,
hobbydyr og fisk

Indhold 1 TAK’en er delt ud og beskrevet un-
der de forskellige omrader, dyr 1 zoologiske
anleg, dyrehandel og heste.

TAK Pasning, handtering og traening af
heste

Der er tale om en selvstendig TAK, kompeten-
cen er kun beskrevet kort 1 den gamle FKB.
Kompetencen er opdateret og beskrevet mere
detaljeret i den nye FKB, idet der er oget fokus
pa kompetencer for ansatte inden for pasning
og treening af heste, hvilket ogsa gor sig gal-
dende i Dyrepasser EUD uddannelsen som
med reform 2015 indeholder et nyt speciale
hestemanager.

TAK Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk

TAK Fodring og pasning af akvakulturer til
produktion

Der er tale om en ny selvstendig TAK, kompe-
tencen er kun beskrevet kort i den gamle FKB
vedrorende fisk. Omradet er meget specifikt.




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 21.september 2016

Punkt 7: Ansggning fra TUR om godkendelse af

Materiale:

Bemaerkninger:

Behandling:

FKB 2290 Lager, terminal- og logistik

Notat om ansggning fra Transporterhvervets Uddannel-
ser (TUR) om godkendelse af en felles kompetencebe-
skrivelse: FKB 2290 Lager, terminal — og logistik.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har
modtaget ansggning fra Transporterhvervets Uddannel-
ser (TUR) om godkendelse af en felles kompetencebe-
skrivelse: FKB 2290 Lager, terminal — og logistik.

Efteruddannelsesudvalget har oplyst, at, FKB 2290 er en
revision og sammenskrivning af de nuveaerende FKB
2715 og FKB 2716, der samtidig sgges nedlagt.

Efteruddannelsesudvalget har endvidere oplyst, at
FKB’en har veeret koordineret med HAKL og Industri-
ens Uddannelser. Der har ikke veeret bemaerkninger.

Udvalget har indstillet, at de nuveerende udbydere af
FKB 2715 og FKB 2716 godkendes til at udbyde FKB
2290.

Styrelsen vurderer, at FKB 2290 Lager, terminal — og
logistik kan godkendes og ligeledes det foreslaede ud-
bud.

Til draftelse med henblik pa en udtalelse om godkendel-
se af den ansggte FKB 2290, jf. § 2., stk.2 i LBK nr. 226
af 4. marts 2014 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
samt med henblik pa en eventuel udtalelse om det fore-
slaede udbud, jf. § 16 stk.1.

Sekretariatet
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Notat til VEU-radet om ansggning fra TUR om godkendelse af 7. september 2016

FKB 2290 Lager, terminal- og logistik Sags nr.:Click here to enter
text.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget en ansegning fra

efteruddannelsesudvalget for Transporterhvervsets Uddannelser (TUR)

om godkendelse af en fzxlles kompetencebeskrivelse: FBK 2290 Lager,

terminal- og logistik. Den nye FKB 2290 er en revision og sammenlag-

ning af FKB 2715 Grundkompetence lager og terminal og FKB 2716

Lager og logistik.

Baggrund

Revisionen og sammenskrivningen af FKB 2715 og FKB 2716 til den
nye FKB 2290 er sket pa baggrund af, at efteruddannelsesudvalget i 2012
til 2013 fik foretaget to analyser af henholdsvis de nevnte FKB’er og de
tilhorende kernemal.

Konklusionerne i de to analyser er, at der fagligt ikke var grund til opde-
ling af jobomradet i to selvstendige FKB’er. Endvidere viste analyserne,
at der var behov for en revision af de to FKB’er, iszr i forhold til de
tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, hvilket medforte, at
TUR har udviklet FKB 2290.

Indholdet i FKB 2290 Lager, Terminal- og logistik

Inden for lager- og terminalomradet arbejdes med handtering og styring
af varer og gods, samt kundebetjening og kundeservice. Der modtages,
kontrolleres og indlagres varer, som efterfolgende fremtages, emballeres,
merkes og forsendes. For at optimere vare- og informationsflowet i
virksomhederne anvendes logistik og logistiksystemer til styring, plan-
legning og udferelse af varehandteringen. Logistik og logistikstyring
indgar i alle led fra leverander til slutbruger.

Pa denne made medforer revisionen og sammenskrivningen af FKB
2715 Grundkompetence lager og terminal og FKB 2716 Lager og logi-
stik, at den nye FKB 2290 Lager, terminal- og logistik mere helhedsori-



enteret samler kompetencerne pa omradet. Der er i begraenset omfang
sket sproglige forbedringer, enkelte afsnit er blevet skaret til og opdateret
1 den nye FKB.

Der er ikke sket en udvidelse af jobomradet fra de to gamle FKB’er i den
nye FKB 2290.

Udvalget vurderer, at FKB 2290 skal have tilkoblet de samme mal, som
FKB 2715 og FKB 2716.

Styrelsen vurderer, at revisionen, sammenskrivningen og dermed indhol-
det i den nye FKB 2290 Lager, terminal og logistik er i orden, og styrel-
sen kan pa denne baggrund godkende de indholdsmassige tilretninger og
dermed det samlede indhold i den nye FKB.

Koordinering

TUR oplyser, at FKB 2290 er koordineret med HAKL og IU. TUR og
HAKL er enige om, at FKB 2290 ikke @ndrer ved de afgraensninger mel-
lem jobomriderne, som hidtil har varet geldende, og som er aftalt de to
efteruddannelsesudvalg i mellem. IU har ikke haft kommentarer. Der er
ikke koordineret med andre efteruddannelsesudvalg, da TUR har sken-
net, at det ikke var relevant.

Udbud
TUR indstiller, at de udbydere, der i dag har godkendelse til at udbyde
FKB 2715 og FKB 2716, ogsa indstilles til at udbyde FKB 2290.

Da der ikke er fuldsteendig overensstemmelse mellem de godkendte ud-
bydere af de to nuvaerende FKB’er 2715 og 2716, og da alle kernemalene
fra de to nuvaerende FKB’er onskes tilknyttet den nye FKB 2290, vil der
ved en godkendelse af den nye FKB og nedleggelse af de to nuvarende
FKB’er, vare konsekvenser i forhold til udbudssituationen.

Der er godkendt 22 udbydere af den nuvarende FKB 2715 Grundkom-
petence lager og terminal med en samlet aktivitet 1 2015 pa 478,7 arsele-
ver. Tilsvarende er der godkendt 8 udbydere af FKB 2716 Lager og logi-
stik med en samlet aktivitet pa 42,8 arselever. De 8 udbydere af FKB
2716 er ogsa godkendt til udbud af FKB 2715. Det betyder, at de ovrige
14 udbydere af den nuvarende FKB 2715 vil blive godkendt til udbud af
de kernemal, der er tilknyttet FKB 2716 ved en godkendelse af den nye
FKB 2290.

TUR oplyser endvidere, at samtlige udbydere rent geografisk er jevnt
fordelt over hele landet, dvs.at der ikke er flere udbydere 1 samme by.
Udvalget vurderer, at de flere udbydere af kernemalene fra FKB 2716 vil
betyde en oget aktivitet pa disse uddannelsesmal.



Derfor vil udbudsgodkendelserne til den ny FKB 2290 Lager, terminal

og logistik se ud som folger:

Udbyder Geografisk dekningsomrade
AARHUS TECH Midt
AMU Nordjylland Nord
AMU SYD Syd
AMU-Fyn Syd
AMU-Vest Syd
Campus Bornholm Hovedstad
Sjaelland
CELF - Center for erthvervsrettede | Hovedstad
udd. Lolland-Falster Sjaelland
Erhvervsskolen Nordsjalland Hovedstad
Sjaelland
EUC Lillebalt Syd
EUC NORD Nord
EUC Nordvest Nord
EUC Nordvestsjxlland Hovedstad
Sjaelland
EUC Sjalland Hovedstad
Sjaelland
EUC Syd Syd
Metrcantec Midt
Learnmark Horsens Midt
Selandia - CEU Hovedstad
Sjaelland
Silkeborg Tekniske Skole Midt
Syddansk Erhvervsskole Odense- | Syd
Vejle
TEC Teknisk Erhvervsskole Cen- | Hovedstad
ter Sjzlland
Tradium Midt
Uddannelsescenter Holstebro Midt

Udvalget ansoger desuden om at viderefore den eksisterende minimums-

aktivitet pa 2 fra FKB 2715 Grundkompetence lager og terminal.

Styrelsen har ingen bemarkninger til udbud eller minimumsaktiviteten.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bemarkninger

Det er styrelsens samlede vurdering, at FKB 2290 Lager, terminal og
logistik kan godkendes. Ved godkendelse af FKB 2290 Lager, terminal
og logistik vil FKB 2715 Grundkompetence lager og terminal og FIKB

2716 Lager og logistik nedlegges.




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

39. mgde i VEU-radet den 2. marts 2016

Punkt 8: Forbrug og aktivitet pa almen og erhvervsrettet VEU 1. halvar 2016

Materiale: Notat fra september 2016, om forbrug og aktivitet pa det
almene og erhvervsrettede voksen- og efteruddannelses-

omrade efter 1. halvar 2016.

Bemeaerkninger: Ingen.

Behandling: Til orientering.

Sekretariatet



Undervisningsministeriet

Forbrug og aktivitet pa det almene og erhvervsrettede voksen- og september 2016

efteruddannelsesomrade efter 1. halvar 2016

Resume

Aktiviteten og forbruget pa almen og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
er opgjort efter 1. halvar 2016.

Efter 1. halvar 2016 ligger den samlede aktivitet pa Arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU) milt i arselever estimeret 9 pct. lavere end aktiviteten efter 1. halvar i
2015. Aktiviteten efter 1. halvar udger 38 pct. i forhold til det budgetterede pa
finansloven for 2016.

Forbruget pa AMU er efter 1. halvar 2016 estimeret set faldet med 12 pct. 1
forhold til samme periode sidste ar. Samlet set udger forbruget 39 pct. af det
budgetterede pa FL 2016. Faldet i forbruget kan primeert tilskrives
takstnedsattelsen for fagene i felleskataloget.

Aktiviteten pa AMU for ledige i regi af beskaftigelsessystemet er til gengzld
steget betydeligt, iser pa seks ugers jobrettet uddannelse. Den samlede AMU
aktivitet for bade beskeaftigede og ledige er faldet med 1 pct. fra 1. halvar 2015 til
1. halvar 2016.

Forbrug af VEU-godtgorelse (inkl. befordring, kost og logi) udger efter 1. halvar
2016 27 pct. af det budgetterede pa FL 2016 og er 4 pct. lavere end forbruget for
samme periode i 2015.

GVU-aktiviteten er faldet med 444 arselever i forhold til samme periode sidste
ar. Dette skyldes, at GVU’en pr. 1. august 2015 blev nedlagt og derefter lobende
bliver udfaset frem mod 2021.

Pa det almene omrade er der for bade FVU og AVU sket en stigning i 1. halvar
2016 sammenlignet med 1. halvar 2015. Omfanget af aktiviteten pa
ordblindeomradet er faldet med 22 pct. sammenlignet med samme periode sidste
ar,

Aktiviteten pa FVU ekskl. rekvireret aktivitet udgjorde 1.144 arselever efter 1.
halvar for 2016. Dette svarer til en stigning pa pa 9 pct. 1 forhold til samme
periode sidste ar. Aktiviteten pa FVU (ekskl. rekvireret aktivitet) efter 1. halvar
svarer til 57 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL16. Aktiviteten inkl.
rekvireret aktivitet pa FVU er steget med 7 pct. i forhold til samme periode for
2015.

Pa ordblindeomradet var aktiviteten pd 332 drselever i 1. halvar af 2010,
svarende til et fald pa 93 arselever eller 22 pct. i forhold til samme periode 2015.
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Aktiviteten efter 1. halvar udger 42 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL16.

Aktiviteten pa AVU udgjorde 5.582 arselever i 1. halvar af 2016, hvilket svarer til
en stigning pa 21 pct. i forhold til samme periode i 2015. Aktiviteten efter 1.

halvir af 2016 svarer til 50 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL16.

Aktivitet pa erhvervsrettet VEU
Inden for FKB ligger aktiviteten efter 1. halvar 2016 pa 38 pct. af det
budgetterede pa FL16, hvilket er et fald pa 9 pct. i forhold til samme periode for

2015.

Pga. nye opdelinger inden for de fxlles kompetencebeskrivelser (FKB), er
aktivitetseendringerne ikke direkte sammenlignelige. Der er fx en del af
aktiviteten inden for IT-fag, som er rykket til EVE-gruppen “Felleskatalog”.
Derfor kan aktiviteten i 1. halvar 2016 i den enkelte EVE-gruppe ikke
sammenlignes fuldstendigt ift. 1. halvar 2015.

Som det fremgar af zabel 1, er aktiviteten, inden for FKB, faldet pa storstedelen
af EVE-grupperne, hvilket betyder et samlet fald i aktiviteten ift. 1. halvar 2015
pa 9 pct. Teknisk-faglige og merkantile fag, der er den markant storste
fageruppe, faldt med 5 pct. i 1. halvar 2016 ift. samme periode 1 2015.

A

Tabel 1: Aktivitet i arselever — inden for de fxlles

kompetencebeskrivelser (FKB), AE

Buc.lgretteret Aktivitet 1. halvar .M<t1wtetsa€ndr1ng.
aktivitet FL. 2016 (% af budeet ifht. 1. halvar 2015 i
2016 (%% af budger) %
IT-fag 210 7 (3%) -18%
Sprogfag 0 0 (0%) 0%
Almene fag 31 0 (0%) -100%
"Organisatoriske" fag 591 134 (23%) 4%
Teknisk-faglige og 3.950 1.854 (47%) -5%
merkantile fag
Individuel 0 0
kompetenceafklaring 46 11(23%) “66%
AMU SOSU og pad. 1.244 352 (28%) -21%
Lase- skrive og regnekurser o
uden deltagerbetaling ) 6.2 1%
Felleskatalog 612 192 (31%) -13%
I alt (inden for FKB) 6.684 2.557 (38%) -9%

Anm.: Aktiviteten for 1. balvar 2015 er estimeret, sdledes at der er renset for
efterindberetninger og GV U-aktivitet, sa der kan sammenlignes med den rene AMU-aktivitet i
1. halvar af 2016. Derudover har en rekke fag andret EV E-gruppe, hvilket vanskeliggor
sammenligningen ift. 2015 inden for de enkelte E1 E-grupper.




Faldet i aktiviteten i forhold til samme periode af 2015, ligger primeert i 1. kvartal
2016. Her faldt aktiviteten med 13 pct. i forhold til samme periode for 2015. 1 2.
kvartal faldt AMU-aktiviteten med 1,3 pct. ift. samme periode for 2015. Dette kan
tildels forklares af Paskens placering, som i 2016 1d i 1. kvartal, hvorimod den i
2015141 2. kvartal. Hvornar pasken falder i det pagzldende ar far direkte
betydning, da det i denne periode ikke er muligt at tage kurser. Dette kan forklare
en del af forskellen i aktivitetsudviklingen mellem 1. og 2. kvartal.

Den samlede ordinre aktivitet pA AMU efter 1. halvar 2016 udgjorde saledes
2.557 arselever.

Hertil kommer aktivitet svarende til i alt 706 arselever pa 6 ugers selvvalgt
uddannelse, 84 drselever vedrerende personer med videregiende uddannelse samt
639 arselever vedrorende ovrig rekvireret uddannelse, jf. fabel 2.

Den samlede aktivitet pA AMU (inkl. rekvireret) ligger konstant i 1. halvar af 2016
ift. ssmme periode for 2015. Tabel 2 viser, at udviklingen i den samlede aktivitet
seerligt kan tilskrives et fald pa 9 pct. for ordinaer aktivitet, samtidig med en
markant aktivitetsstigning for personer under 6 ugers jobrettet uddannelse.

Nir der ses pa udviklingen ift. aktiviteten i 1. halvar 2015 er der igen forsogt
korrigeret for GVU-aktiviteten, hvorfor udviklingen i tabellen kan afvige fra den
reelle udvikling.

Tabel 2: Aktivitet i arselever p4 EVE indenfor inkl.
rekvireret aktivitet

Aktivitet Lhalvar 2016 Akti‘i“;f:fj;‘rd;g}ﬁ ifht.
I alt EVE 3985 -1%
Heraf ordinar aktivitet 2557 -9%
Heraf 6 ngers jobrettet uddannelse 706 42%
”H;Z{; Zgoﬂer med en videregdende $4 15%
Heraf ovrig rekvireret aktivitet 639 6%

Forbrug af undervisningstaxameter pa erthvervsrettet VEU

Inden for FKB er forbruget faldet med 12 pct. sammenlignet med forbruget i 1.
halvar 2015, og forbrugsprocenten er pa 39 pct. i forhold til det budgetterede pa
FL16, jf. tabel 3.

GVU-aktiviteten i det budgetterede forbrug for FL 2016 er trukket ud. For at
sammenligne med sidste ar, er tallene for 1. halvar 2015 reviderede efter samme
metode som Zabel 3.
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Faldet i forbruget skal ses i sammenhang med en generelt faldende aktivitet.
Samtidig er der en reekke fag, der har skiftet EVE-gruppe til falleskataloget,
hvorfor aktiviteten nu udloser en lavere takst.

Tabel 3: Forbrug i mio. kr. — inden for FKB
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Budgetteret Forbru% .
forbrug o1. halvar 2016 .}?*‘orbrugsael}drlng
FL 2016 (% af budget) ifht. 1. halvar 2015
IT-fag 16,8 0,3 (2%) -17%
Sprogfag 0,0 0 (0%) 0%
Almene fag 2,5 0 (0%) -100%
"Organisatoriske" fag 47,3 4,1 (9%) 2%
Teknisk-faglige og merkantile fag 316,4 171,4 (54%) -10%
Individuel kompetenceafklaring 37 0,8 (20%) -68%
AMU SOSU og pad. 99,6 25,4 (26%) -25%
Lzse- skrive- og regnekurser uden deltagerbetaling - 0,5 (0%) -
Felleskatalog 36,4 2,6 (7%) -27%
I alt (inden for FKB) 522,8 205,2 (39%) -12%

Tabellen indeholder undervisningstaxameter (mio. kr.), eksklusiv deltagerbetaling.

Anm. Forbruget for 1. halvar 2015 er beregnet som forboldet mellem det samlede forbrug opgivet
efter 1. halvar 2015 og det reviderede samlede forbrug for samme periode opgivet efter 1. halvar
2016. Pa den mide tages der hojde for, at der endnn ikke har veret efterberetninger for forbruget

Sor 1. bhalvir 2016, samtidig med at ndgifterne til GUV'U sorteres fra.

Forbrug af VEU-godtgarelse
Forbruget af VEU-godtgorelse efter 1. halvar 2016 svarer til 27 pct. af det
budgetterede pa FL16, jf. tabe/ 4. 1 2015 udgjorde forbruget efter 1. halvir ligeledes
27 pct. af det budgetterede forbrug for hele aret. Forbruget i 1. halvar 2016 faldet

med 4 pct. i forhold til samme periode sidste ar.

Tabel 4: Forbrug af VEU-godtgerelse i mio. kr.

Budgetteret forbrug Forbrug 2016 Forbrugsandring ifht.
FL 2016 (% af budget) 20151 %
Godtgorelse 947,8 252,6 (27%) -5%
Befordring 63,6 17,6 (28%) -9%
Kost & logi 76,7 20,5 (27%) -3%
I alt 1.088,1 290,7 (27%) -4%




Aktivitet pa grundleggende voksenuddannelse (GVU)
Pa GVU udgor den samlede aktivitet 204 arselever efter 1. kvartal 2016. Dette er
444 ferre arselever end i samme periode for 2015. Dette henger dog sammen
med, at GVU-uddannelsen blev lukket d. 1. august 2015 og er derefter lobende
blevet udfaset. Personer med en GVU-plan kan gennemfore GVU’en frem til 1.

august 2021.
A€ C CIEVCE
Arselever

Inden for FKB | Uden for FKB | 1. halvir 1. halvér

1. halvir 2016 1. halvar 2016 2015 2016
IT-fag 1 0 2 1
"Organisatoriske" fag 3 0 4 3
Teknisk-faglige og merkantile fag 29 83 259 112
SOSU AU 5 72 5
PAU AU 84 311 84
I alt 33 171 648 204
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Aktivitet pa FVU
I tabel 6-9 ses aktiviteten pa FVU i 1. halvar 2016 sammenlignet med aktiviteten i
1. halvar 2015. Aktiviteten er opgjort i antal arselever.

For FVU la aktiviteten inkl. rekvireret aktivitet 1 1. halvar 2016 pa 1.569 arselever.
Det er en stigning pa 107 arselever, hvilket er en stigning pa 7 pct. i forhold til
samme periode i 2015. Arseleverne i 1. halvir 2016 var fordelt med 1.185
arselever 1 laesning, hvoraf 29 var arselever pa FVU — Start, 333 arselever i
matematik og 50 drselever deltog i screening af basale ferdigheder, jf. fabel 6.

Tabel 6: Aktivitet, inkl. rekvireret aktivitet, i arselever — FVU

Aktivitetseendring
1. halvar 2015 1. halvar 2016 ift. samme
periode sidste ar
FVU — laesning 1.154 1.185 31 (3%)
- heraf F1'U - Start 35 29 -6 (-18%)
FVU — matematik 247 333 86 (35%)
Screening FVU 60 50 -10 (-16%)
I alt FVU 1.462 1.569 107 (7%)

Anm. Pga. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nedvendigvis til totalen.

Aktiviteten pa FVU afholdt af driftsoverenskomstparter i 1. halvar 2016 udger 64
pct. af den samlede aktivitet. Af zabe/ 7 fremgar det, at sprogcentre og
folkeoplysningsforbund star for den storste stigning 1 aktiviteten blandt
driftsoverenskomstparterne. Driftsoverenskomstparterne ogede deres antal af
arselever pa FVU med 9 pct. i forhold til samme periode i 2015, mens VUC ogede
antallet af arselever med 4 pct.

Tabel 7: Driftsoverenskomstparter inkl. rekvireret aktivitet, i arselever —

FvVU
Aktivitetsaendring
1. halvar 2015 1. halvar 2016 | ift. samme periode
sidste ar
vucC 548 569 21 (4%)
Driftsoverenskomstparter 914 1.000 86 (9%)
- heraf Sprogeentre 345 387 42 (12%)
- heraf folkeoplysning 395 434 39 (10%)
- heraf erbvervsskoler 131 128 -3 (-2%)
- beraf kommunale institutioner 8 12 4 (48%)
- heraf daghojskoler 26 32 6 (24%)
- beraf private 9 6 -3 (-29%)
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I alt 1.462 1.569 107 (7%)

Anm. Pga. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nedvendigvis til totalen.

Aktiviteten pa FVU ekskl. rekvireret aktivitet udgjorde 1.144 arselever i 1. halvar
2016. I forhold til 1. halvar 2015 er der sket en stigning pa 9 pct.. Antallet af
arselever 1 1. halvar 2016 var fordelt med 911 arselever i lesning, hvoraf FVU —
Start havde 23 arselever, 195 arselever i matematik og 39 drselever deltog i
screening af basale ferdigheder, jf. zabel 8. Aktiviteten pa FVU (ekskl. rekvireret
aktivitet) i 1. halvir 2016 svarer til ca. 57 pct. af den budgetterede aktivitet pa
FL16.

Tabel 8: Aktivitet, ekskl. rekviteret aktivitet, i arselever — FVU

1. halvar 2015 1. halvar 2016 Aktivitetseendring
FVU — lzesning 868 911 43 (5%)
- heraf F1/U - Start 25 23 -2 (-7%)
FVU — matematik 136 195 59 (43%)
Screening FVU 45 39 -6 (-14%)
I alt FVU 1.049 1.144 95 (9%)
Anm. Pga. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nedvendigvis til totalen.

Andelen af den samlede aktivitet pa FVU, ekskl. rekvireret aktivitet, der var
afholdt af driftsoverenskomstparter i 1. halvar 2016 udger 65 pct. Heraf er det
sprogcentre og folkeoplysningsforbund, der star for den storste aktivitet, jf. zabe/ 9.
Driftsoverenskomstparterne har oget deres aktivitet 1 drselever pa FVU, ekskl
rekvireret aktivitet, med 5 pct. i forhold til 1. halvar 2015, mens VUC har oget
antallet af drselever med 17 pct.

Tabel 9: Driftsoverenskomstparter, ekskl. rekvireret aktivitet, i arselever —

FvU
Aktivitetseendring
1. halvar 2015 1. halvar 2016 ift. samme
periode sidste ar
VUC 337 395 58 (17%)
Driftsoverenskomstparter 711 749 38 (5%)
- heraf Sprogcentre 314 357 43 (14%)
- heraf folkeoplysning 261 277 16 (6%)
- heraf erhvervsskoler 113 99 -14 (-12%)
- heraf kommunale institutioner 8 6 -2 (-23%)
- heraf daghojskoler 7 4 -3 (-50%)




- heraf private 9 6 -3 (-29%)

I alt 1.049 1.144 95 (9%)

Anm. Pga. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nedvendigvis til totalen.

Aktivitet pa ordblindeundervisning for voksne
I tabel 10-11 ses aktiviteten for ordblindeundervisning for voksne i 1. halvar 2016
sammenlignet med aktiviteten i 1. halvar 2015, opgjort i antal drselever.

Pa ordblindeomradet var aktiviteten pa 332 arselever i 1. halvar 2016, svarende til
et fald pa 93 arselever eller -22 pct. i forhold til samme periode 1 2015, jf. zabel 10.
Aktiviteten 1 1. halvir 2016 udger ca. 42 pct. af den budgetterede aktivitet pa
FL16. Faldet i aktiviteten pa ordblindeundervisning forsetter den trend, der sas
fra 2014 ¢l 2015.

Tabel 10: Aktivitet i arselever — Ordblindeundervisning for voksne

Aktivitetseendring
1. halvar 2015 1. halvar 2016 ift. samme
periode sidste ar
I alt 425 332 -93 (-22%)

Pa ordblindeomradet stir driftsoverenskomstpartnerne for 52 pct. af den samlede
aktivitet malt i arselever i 1. halvar 2016. Heraf er det searligt
folkeoplysningsforbund, der star for en stor del af aktiviteten. Saledes er 79 pct. af
aktiviteten hos driftsoverenskomstparterne afholdt pa folkeoplysningsforbund.
Driftsoverenskomstparterne har oplevet et fald i aktiviteten pa 23 pct. i forhold til
samme periode i 2015, jf. zabel 11.

Tabel 11: Driftsoverenskomstparter pa Ordblindeundervisning for voksne, i
arselever

Aktivitetsendring
1. halvar 2015 1. halvar 2016 ift. samme
periode sidste ar
VUC 200 159 -41 (-20%)
Driftsoverenskomstparter 225 173 -52 (-23%)
- heraf sprogeentre 11 8 -3 (-25%)
- heraf folkeoplysning 175 137 -38 (-21%)
- heraf erbvervsskoler 16 10 -6 (-37%)
- heraf kommunale institutioner 9 6 -3 (-31%)
- heraf daghojskoler 2 2 0 (-9%)
- heraf private 12 9 -3 (-24%)
I alt 425 332 -93 (-22%)
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Anm. Pga. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nedvendigvis til totalen.

Aktivitet pa almen voksenuddannelse (AVU)
Af tabel 12 fremgar aktiviteten pa almen voksenuddannelse (AVU).

Aktiviteten pa AVU udgjorde 5.582 arselever i 1. halvar 2016, hvilket svarer til en
stigning pa 21 pct. 1 forhold til samme periode i 2015. Aktiviteten i 2016 svarer til
ca. 50 pct. af den budgetterede aktivitet pa FL16. I forbindelse med eud-
reformens etablering af adgangskrav er der antaget en stigende aktivitet pa avu.

Tabel 12: Aktivitet i arselever — Almen voksenuddannelse (AVU)
Aktivitetsendring ift.
samme periode sidste

1. halvar 2015

1. halvar 2016

ar

I alt

4.608

5.582

974 (21%)

Tabel 13 viser fordelingen mellem kernefag og tilbudsfag pa AVU. I 1. halvar 2016
udgjorde aktiviteten pa kernefag 98,4 pct. af den samlede aktivitet pa AVU, mens
aktiviteten pa tilbudsfag udgjorde 1,6 pct. af den samlede aktivitet pa AVU. 1
forhold til samme periode for 2015 er den forholdsvise andel af

tilbudsfagsaktiviteten faldet 1 1. halvar 2016.

Tabel 13: Fordeling mellem kernefag og tilbudsfag pa almen
voksenuddannelse (AVU)
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Antal arselever | Antal arselever | Kernefag andel af | Tilbudsfag andel af
pa kernefag pé tilbudsfag avu-aktivitet avu-aktivitet
1. halvar 2015 4.528 81 98,2% 1,8%
1. halvar 2016 5.492 88 98,4% 1,6%
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