Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Til undervisningsminister Christine Antorini

VEU-radet har — senest med brev af 15. januar 2014 - orienteret
dig om, at radet 1 2013 igangsatte et serviceeftersyn af AMU. Bag-
grunden herfor er den store aktivitetsnedgang, som AMU-
programmet har oplevet gennem de seneste ar. En nedgang, der
med de seneste oplyste aktivitetstal desvarre er fortsat gennem
hele 2013.

VEU-ridet har overfor dig peget pa en rakke konkrete ndringer
1 forhold, som radet finder er afgorende for, om AMU fortsat har
mulighed for at vaere et attraktivt voksen — og efteruddannelses-
albud.

Herudover orienterede radet dig om de initiativer, som radet har
ivaerksat, herunder nedsattelsen af en arbejdsgruppe, der har set
pa mulighederne for yderligere fleksibilitet og kvalitet 1 AMU-
programmet.

Denne arbejdsgruppe har nu afrapporteret il VEU-rddet, der
droftede afrapporteringen pa sit mode den 23. april 2014
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fleksibilitet 1 AMU-ulbuddene, at der gores op med godt-
gorelsesreglerne 1 denne sammenhang. Radet ser frem ul
resultatet af din lovede undersogelse af konsekvenserne af

en lempelse af reglerne.

VEU pa alle tider af dognet.

Hvis der skabes storre okonomisk incitament for skolerne
til at tilbyde og udbyde AMU pa alle tider af dognet, fx
om aftenen eller 1 weekender, ved at forhoje taxametret,
vil det kunne bidrage til, at medarbejdere og virksomheder
har mulighed for at tilretrelegge kompetenceudvikling og-
sa uden for normal arbejdstd.

Oget brug af digital lering.

Der er 1 arbejdet vaeret et saerligt fokus pa eget brug af di-
gital lering 1 AMU. Radet finder, at digital lering bor inte-
greres 1 oget omfang 1 tilretteleggelsen af AMU for at un-
derstotte en fleksibel aftholdelsesform, som bade kursister
og virksomheder eftersporger. Radet er at den opfattelse,
at digital lering kan bidrage til et oget brug af AMU, lige-
som det er radets opfattelse, at dette kan bidrage til et
oget fokus pa leringsudbyttet af AMU. Fx kan digital lae-
ring atholdt som fjernundervisning 1 hojere grad kunne
bidrage til, at kursisternes leringsudbytte kan dokumente-
res.

Radet er dog klar over, at der er flere aspekter, der nar-
mere skal undersoges, fx om alle former for digital lering
kan ske 1 forhold ul alle AMU-malgrupper.

Fleksibel tilpasning af AMU-uddannelserne. ,
Ridet droftede mulighederne for en mere fleksibel tilpas-
ning af AMU-uddannelsernes varighed 1 forhold milgrup-
pernes forudsztninger og virksomhedernes behov. Der
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e Larerkompetencer.
Der blev fra flere sider 1 radet under droftelsen peget pa,
at det er afgorende, at der ogsa ses pa lerernes kompeten-
cer, specielt 1 forhold ul en oget brug af digitale lerings-

former.

VEU-radet vil pa sit mode den 18. juni 2014 drofte en midtvejs-
status for alle mitiativerne 1 serviceeftersynet, Radet vil naturligvis
ortentere dig om denne status og ser frem til at drofte VEU-
radets strategiske overvejelser med dig pa radets strategidag den
18. september 2014, hvor du har givet tlsagn om at deltage.

Med venlig hilsen
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