STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Vejledning om
skolebiblioteket

Til skoler og kommuner







Vejledning om skolebiblioteket

Indhold

Forord
1. Folkeskolelovens ramme for skolebiblioteket
2. Organisering, ledelse og skoleudvikling

2.1 Organisering af skolebiblioteket

2.1.1  Skolebiblioteket kan have en fast placering eller vaere en funktion uden fysisk
lokation

2.2 Samarbejde med den kommunale forvaltning

23 Skolebiblioteket skal understatte skoleudvikling

Praksiseksempel: Taet samarbejde mellem skolebibliotekerne i Aarhus Kommune
3. Understattelse og vejledning af elever om laesning

31 Skolebiblioteket skal understatte laesning og fritidslaesning

3.1.1 Leeseengagement med inddragelse af eleverne

Praksiseksempel: Masser af liv i skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen

4. Understgttelse og vejledning af det undervisende personale
4.1 Skolebiblioteket skal vejlede om undervisningsmidler
4.2 Skolebiblioteket skal udvikle og understgtte undervisningsrelaterede

aktiviteter for eleverne

43 Skolebiblioteket skal understgtte planlaegning, gennemfarelse og
evaluering af undervisningen

Praksiseksempel: Fast bibliotekstid for alle elever pa Auning Skole
5. Eksterne samarbejdspartnere

5.1 Skolebiblioteket skal samarbejde med folkebiblioteket
5.2 Vejledning om kulturtilbud

15
15
16
18

22
22

24

25

27

31

31
31



Vejledning om skolebiblioteket

Forord

Denne vejledning er til jer, der arbejder med skolebiblioteket, enten pa skolen eller i den kom-
munale forvaltning. | far information om reglerne og inspiration til at kvalificere de valg, | skal
treeffe om at organisere og praktisere arbejdet med skolebiblioteket lokalt.

| kan ogsa laese, hvordan Aarhus Kommune, Auning Skole og Katrinebjergskolen arbejder med

deres skolebiblioteker.

Fra 1. januar 2026 er betegnelsen Peedagogisk Leeringscenter (PLC) aendret til skolebibliotek.
Formalet med aendringen er at gare betegnelsen mere intuitiv og forstaelig samt understrege,
at understgttelse af laesning i fysiske b@ger er en central opgave for skolebiblioteket. £ndrin-
gen medfarer ikke nogen indholdsmaessige eendringer i forhold til den funktion og de opga-
ver, som hidtil er blevet varetaget af PLC.

Vejledningen er udarbejdet med bidrag fra flere af folkeskolens parter og aktgrer med tilknyt-
ning til skolebiblioteket: Center for Undervisningsmidler, Danmarks Laererforening, Danmarks
it- og medievejlederforening, KL, Leesekonsulenternes Landsforening, Skolebiblioteksforenin-

gen, Skolelederforeningen og Skole og Bager.
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Folkeskolelovens ramme for
skolebiblioteket

Alle skoler skal have et skolebibliotek. Det fremgar af folkeskolelovens § 19, stk. 2.
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Skolebibliotek i folkeskolelovens § 19

Felgende er STUK’s sammenskrivning af folkeskolelovens § 19, stk. 2 og 3, som den ser ud ef-
ter eendringen af folkeskoleloven, der tradte i kraft 1. januar 2026. Det er lov nr. 1633 af
16/12/2025 om aendring af lov om folkeskolen og lov om biblioteksafgift (eendring af beteg-
nelsen paedagogisk leeringscenter til skolebibliotek og ophaevelse af bemyndigelse).

§ 19 [stk. 1 om undervisningsmidler er udeladt her]

stk. 2. Ved hver skole oprettes et skolebibliotek. Skolebiblioteket stiller undervisningsmidler til
radighed for skolens undervisning, herunder fysiske bgger til brug i undervisningen og til ele-
vernes fritidslaesning, og yder vejledning i brugen heraf. Skolebiblioteket understatter elever-
nes laesning, udvikler og understgtter undervisningsrelaterede aktiviteter for eleverne og vej-
leder om kulturtilbud og litteratur. Skolebiblioteket understatter desuden skoleudvikling og
det undervisende personales planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen.
Skolebiblioteket samarbejder med folkebiblioteket.

stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der skal etableres et integreret bibliotek besta-
ende af skolebiblioteket og et folkebibliotek.

stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan som led i beslutningen efter stk. 3 beslutte falgende:

1) At det integrerede bibliotek skal have hel eller delvis feelles ledelse.

2) At det integrerede bibliotek samles pa én lokalitet, hvis det vurderes at forbedre biblioteks-
tilbuddet til skolens elever og kommunens borgere.

3) At skolebestyrelsen uanset § 44, stk. 5, ikke skal godkende undervisningsmidler, som det in-
tegrerede bibliotek skal stille til radighed, jf. stk. 1, 1. pkt., medmindre de udelukkende skal
anvendes som undervisningsmidler pa skolen.

Folkeskoleloven fastsaetter rammen for skolebibliotekets funktion og opgaver. Indenfor denne
ramme er det op til lokal udmgntning i de enkelte kommuner, herunder lokalt pd skolerne, at
beslutte den naermere organisering af funktionen skolebiblioteket og dets opgavevaretagelse.

Det er op til skolens leder at treeffe beslutningerne om skolebiblioteket pa den enkelte skole.
Det skal ske inden for folkeskolelovens rammer, kommunalbestyrelsens beslutninger og fast-
satte mal og rammer samt de principper, som skolebestyrelsen fastsaetter. Det bemaerkes i
den forbindelse, at det er skolebestyrelsen, der har kompetencen til at godkende undervis-
ningsmidler (folkeskolelovens § 44, stk. 5).

Skolebiblioteket har en central rolle i skolens arbejde med undervisning, lsering og udvikling
og varetager en didaktisk og paedagogisk dobbeltfunktion, idet dets aktiviteter bade retter sig
mod det undervisende personale og eleverne. Skolebiblioteket skal understatte skoleudvik-
ling, undervisningsrelaterede aktiviteter og brugen af undervisningsmidler, samt understgtte
det undervisende personale med at planleegge, gennemfgre og evaluere undervisningen. Der-
udover skal skolebiblioteket understatte elevernes laesning i bade undervisningen og fritiden.
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2.1

Skolebiblioteket skal ogsa vejlede om kulturtilbud og litteratur og samarbejde med folkebibli-
oteket. Mange af skolebibliotekets funktioner forudsaetter derfor samarbejde med forskellige
dele af den kommunale forvaltning, eksterne parter mv.

Rammerne for skolebibliotekets funktion og opgaver, herunder samarbejder bliver uddybet i
neerveerende vejledning.

Organisering, ledelse og
skoleudyvikling

| har stor lokal frihed til at beslutte, hvordan | bedst or-
ganiserer skolebiblioteket pa den enkelte skole.

Organisering af skolebiblioteket

Det er ikke bestemt i folkeskoleloven, hvordan skolebiblioteket konkret skal organiseres. | har
derved stor lokal frihed til at beslutte, hvordan skolebiblioteket bedst organiseres pa jeres
skole. Skolebiblioteket er reguleret som en funktion, der skal varetages pa skolerne, ikke et
sted, og der er ikke et lovkrav om fysisk placering pa skolen. Skolebiblioteket kan derfor vaere
organiseret forskelligt pa skolerne.

Der er til illustration indsat nedenstaende vejledende figur over, hvordan skolebiblioteket kan
anses som bindeled i flere dele af skolens daglige arbejde. Forvaltning og skoleledelsen (sko-
lelederen og skolebestyrelsen) udstikker rammerne og strategiske prioriteringer, som skole-
biblioteket er med til at omseette til konkrete indsatser og aktiviteter for og med det undervi-
sende personale og eleverne, samt i samarbejde med eksterne parter.
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Skoleledelse (skoleleder og skolebestyrelse)

90

M

Skolebiblioteket

Det paedagogiske personale 1 Elever

Eksterne samarbejdspartnere

Figur 1: Skolebibliotekets samarbejde med aktarer i og omkring folkeskolen

Skolelederen har ansvaret for skolebiblioteket. Skolelederen skal derfor tilretteleegge skolebib-
liotekets funktion og opgaver inden for folkeskoleloven, kommunalbestyrelsens beslutninger,
mal og rammer og de principper, som skolebestyrelsen fastsaetter. Skolebibliotekets funktion
og opgaver tilrettelaegges séledes i overensstemmelse med lokale prioriteringer, @nsker og
behov, sa skolebiblioteket bedst muligt kan understatte eleverne og det undervisende perso-
nale.

Skolelederen har ansvaret for at skabe rammerne for skolebibliotekets funktioner. Det inde-
baerer blandt andet overvejelser om

« organisering, fx personalesammensaetning og funktioner i skolebiblioteket

« lederens rolle i skolebibliotekets daglige arbejde, herunder samarbejde med forvaltnin-
gen, det undervisende personale, vejledere og eksterne samarbejdspartnere, herunder
folkebiblioteket

« rammer, fx timetal til personalet i skolebiblioteket, uddannelse af vejledere og andet per-
sonale, frekvens af feellesmader i skolebiblioteket mv.

Skolebiblioteket kan organiseres som en tvaergdende enhed, der understgtter skolens udvik-
ling i teet samarbejde mellem skolelederen og medarbejderne i skolebiblioteket. Skolebibliote-
ket har i hgj grad en understgttende rolle og kan fx vaere en dynamisk funktion eller besta af
en mere fast enhed af udvalgte medarbejdere eller et udvalgt fysisk sted. Der kan inddrages
forskellige kompetencer og aktarer i og uden for skolen for at sikre fleksibilitet og tilpasning
til lokale behov og a&ndringer.

Skolelederen skal sikre, at skolebibliotekets funktion og opgaver varetages af medarbejdere
med de ngdvendige kvalifikationer. Skolebiblioteket kan fx bemandes med skolebibliotekarer,
leesevejledere, danskvejledere, DSA-vejledere, leeringsvejledere, IT-vejledere, litteraturvejle-
dere, matematikvejledere, naturfagsvejledere, kulturfagsvejledere, AKT-vejledere mv. Mulighe-
derne er mange, og sammensaetningen afhaenger af skolens starrelse, behov, indsatsomrader
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2.2

mv. Det centrale er, at skolebiblioteket skal samle og koordinere skolens vejledningskompe-

tencer.

Skolelederen kan fx ved klare funktions- og opgavebeskrivelser for medarbejderne i forhold til
skolebibliotekets funktion og opgave understgtte tydelige rammer og en fealles forstaelse af
opgavefordelingen. Det kan understgtte et kontinuerligt samarbejde mellem skolelederen og
skolebiblioteket, blandt andet om skoleudvikling.

Skolebiblioteket kan have en fast placering eller vaere en funktion uden fysisk lokation
Skolebiblioteket kan have en fast, fysisk lokation. Det giver mulighed for at tilbyde et anderle-
des leeringsrum end klasseveerelset, hvor eleverne kan fordybe sig og fa aktuel inspiration til
deres lezering og laesning. Et fysisk skolebibliotek kan ogsa afspejle og understatte skolens ak-
tuelle fokusomrader i kraft af fx udstillinger, vaerksteder eller et falles arbejdsrum for organi-
satorisk udvikling. Endelig er en fordel ved et fysisk skolebibliotek, at skolens elever ved, hvor
skolens bgger og andre undervisningsmidler er, og selv kan tilgéd dem.

Uanset om skolebiblioteket har en fast fysisk placering eller mere varierende og mobile ram-
mer, kan skolebiblioteket statte elever og det undervisende personale direkte i praksis ved at
tilbyde vejledning, elevaktiviteter eller materialer i de enkelte klasserum eller andre laerings-
miljger efter behov. Skolebiblioteket kan ogsa lave aktiviteter uden for skolen, blandt andet
ved at samarbejde med eksterne parter pa deres lokationer, fx folkebiblioteket eller andre kul-

turinstitutioner.

Spergsmal til refleksion: Skolebibliotekets virke i forskellige rammer
» Hvilke rammer har skolebiblioteket pa jeres skole, og hvordan understgtter ram-
merne skolebibliotekets funktion og opgave?

Hvilke kompetencer er ngdvendige i bemandingen af jeres skolebibliotek, og

hvordan sikrer skolen adgang til disse kompetencer?

Hvordan samarbejder ledelsen og medarbejderne i skolebiblioteket i dag, og
hvordan kan | arbejde med at udvikle dette samarbejde?

Hvordan understatter skolebibliotekets organisatoriske rammer arbejdet med
skolens fokusomrader og indsatser, og hvad kan evt. forbedres?

Hvordan sikrer |, at | Iabende afklarer og justerer organiseringen af skolebibliote-
ket i forhold til eendrede behov, indsatser eller udviklingsomrader?

Hvordan sikrer | elevernes kendskab til og adgang til bager til fritidsleesning?

Samarbejde med den kommunale forvaltning

Et steerkt samarbejde mellem forvaltning og skole bidrager til sa mmenhaeng mellem kommu-
nale malsaetninger og den lokale udmgntning af skolebibliotekets funktion og opgaver og gi-

ver samtidig plads til lokale prioriteringer og lgsninger.
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Samarbejdet mellem forvaltning og skoleleder og skolebiblioteket kan tage mange former og
vil typisk afspejle kommunens organisering, prioriteringer, indsatsomrader og lokale behov.
Forvaltningen kan blandt andet bidrage ved at skabe overblik over kommunale indsatser og
strategier, som har relevans for skolebibliotekets funktion og opgaver og ved at understgtte
videndeling og erfaringsudveksling pa tveers af kommunens skoler og andre kommuner. Sko-
lebiblioteket kan bidrage med viden fra praksis og erfaringer fra det paedagogiske arbejde pa
skolerne, som kan indga i forvaltningens videre arbejde med skoleudvikling.

Der er mange mader at organisere samarbejdet pa. Fx har nogle kommuner en konsulent i
forvaltningen, der varetager opgaver om kommunens skolebiblioteker og vejlederfunktioner.
Medarbejdere tilknyttet skolebiblioteket kan ogsa lgbende meades i kommunale netveerk pa
tveers af skolerne, hvor der skabes rum til faglig sparring, faglige inspirationsopleeg ved fx for-
fatterbesag, erfaringsudveksling og vidensdeling om praksis, materialer og indsatser. Her kan
forvaltningen understatte skolebibliotekernes arbejde ved at formidle viden om relevante til-
bud, puljer, kampagner, samarbejdspartnere og udviklingsmuligheder, som skolebibliotekerne
kan treekke pa lokalt. | disse netvaerk kan kommunens folkebiblioteker ogsa inddrages, sa der
kan deles viden pa tveers.

Forvaltningen kan ogsa inddrage medarbejderne i kommunens skolebiblioteker i dialoger om
kommunale indsatsomrader, fx laeseindsatser, indkgb og brug af undervisningsmidler, digital
dannelse eller deltagelsesmuligheder for alle. Her kan medarbejderne i skolebibliotekerne
kvalificere indsatserne med deres viden og erfaringer fra praksis, fx om konkrete, vellykkede
laeseindsatser, der kan udbredes til andre skoler og i feellesskab med forvaltningen samar-
bejde om at evaluere og eventuelt justere fzelles indsatser.

Speargsmal til refleksion: Skolebibliotekets samarbejde med forvaltningen

» Hvad kendetegner samarbejdet mellem jeres kommunale forvaltning, skoleledel-
sen (skolelederen og skolebestyrelsen) og skolebiblioteket i dag, og hvordan kan
samarbejdet forbedres, udbygges eller etableres?

Hvordan kan forvaltningen bedst understgtte jeres skolebiblioteks arbejde, og
hvad kan | gare for at sikre denne understattelse?

Pa hvilke mader kan skolebiblioteket bidrage med viden og erfaringer fra praksis
til forvaltningens arbejde med fx skoleudvikling og omvendt?

Hvilke former for dialog og samarbejde (fx netveerk, temamgader eller fzelles ud-
viklingsforlgb) er hensigtsmaessige for et Igbende og gensidigt samarbejde mel-
lem jeres skolebibliotek og forvaltning?

Hvordan felges der op pa feelles indsatser og dialog mellem skolebiblioteket og
forvaltningen, og hvem har ansvaret for opfglgning og videre handling?

2.3 Skolebiblioteket skal understotte skoleudvikling

Skolebiblioteket skal understatte skoleudvikling og kan saledes anses som en strategisk res-
source i skolens udviklingsarbejde. Her bruges skoleudvikling som en samlet betegnelse for
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de indsatser og samarbejder, der skal forbedre kvaliteten af undervisningen, lzeringsmiljget og
trivslen. Skoleudvikling er derfor udvikling af praksis, organisation og kultur, sa skolen bedre
kan lgse sin kerneopgave med at fremme elevernes faglige og alsidige udvikling og trivsel.

| samarbejde med skolens leder kan medarbejdere i skolebiblioteket fx understatte skoleud-
vikling ved at igangsaette, understatte og evaluere skolens strategiske og organisatoriske ar-
bejde med paedagogisk praksis, undervisningskvalitet og undervisningsmiljg og ved at under-
statte skoleudviklingsindsatser. Skolebiblioteket kan ogsa seette forskningsbaseret viden om
undervisning og leering i spil pa skolen.

Skolebibliotekets arbejde med at understatte skoleudvikling vil typisk ske i teet samarbejde
med skolelederen og evt. den kommunale forvaltning samt tage afsaet i de lokale indsatsom-
rader. Eksempler pa skoleudviklingsindsatser til inspiration kan veere:

«  Deltagelsesmuligheder for alle elever: Medarbejderne i skolebiblioteket kan understatte
indsatser, der har fokus pé at skabe inkluderende leeringsmiljger og differentierede delta-
gelsesmuligheder for elever med forskellige forudsaetninger og behov. Det kan fx ske
gennem vejledning i brug af varierede undervisningsmidler, leese- og skriveteknologier
eller arbejdsformer, der giver flere elever mulighed for at deltage aktivt i undervisningen.

« Co-teaching og praksisnaer kompetenceudvikling: | forbindelse med skoleudviklingsind-
satser kan medarbejdere i skolebiblioteket indga i co-teaching-forlab sammen med det
avrige undervisende personale ved fx at bidrage med faglig viden, didaktiske perspektiver
eller szerlige kompetencer.

«  Varieret undervisning og arbejdsformer: Skolebiblioteket kan understgtte udvikling af va-
rieret undervisning ved at inspirere til og vejlede i anvendelse af forskellige undervis-
ningsformer, materialer og leeringsmiljger. Det kan fx veere praktisk orienteret undervis-
ning, undersggende arbejdsformer, vaerkstedsundervisning eller brug af eksterne laerings-
miljaer.

«  Elevinddragelse: Som led i skoleudviklingen kan skolebiblioteket bidrage til indsatser, der
styrker elevernes deltagelse og medinddragelse i undervisningen. Det kan fx ske gennem
arbejde med elevproducerede materialer, valg af undervisningsforlgb og litteratur, feelles
projekter eller aktiviteter, hvor elevernes perspektiver og interesser bringes i spil.

+  Feellesskaber og trivsel: Skolebiblioteket kan understgtte indsatser med fokus pa feelles-
skaber og trivsel, fx gennem aktiviteter, der fremmer samarbejde, laesefeellesskaber eller
feelles faglige og kulturelle oplevelser.

« Teknologiforstaelse og brug af digitale ressourcer: | forbindelse med skoleudviklingsind-
satser kan skolebiblioteket bidrage til arbejdet med teknologiforstaelse ved at understatte
det undervisende personales planlaegning og gennemfarelse af undervisning, hvor digi-
tale teknologier indgar som en integreret del af fagene. Det kan fx vaere i relation til infor-
mationssagning, digital produktion, kritisk brug af medier eller anvendelse af digitale
veerktajer.

«  Sproglig og skriftsproglig udvikling: Skolebiblioteket kan understgtte indsatser med fokus
pa elevernes sproglige og skriftsproglige udvikling pa tveers af fag. Det kan fx ske gennem
vejledning i arbejde med faglig leesning og skrivning, ordtilegnelse, litteratur og sproglige
aktiviteter, som bidrager til elevernes forstaelse og deltagelse i undervisningen i alle fag.

Skolebiblioteket kan i samarbejde med skolelederen, det undervisende personale og eventuelt
forvaltningen understgtte en systematisk evaluering af skolens udviklingsindsatser, fx gennem
indsamling og draftelse af viden og data om elevernes deltagelse, lsering og trivsel samt
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feelles refleksion over erfaringer fra praksis. Evalueringen kan bruges som grundlag for at ju-
stere og videreudvikle indsatserne, sé erfaringer fra praksis bruges aktivt i skolens undervis-
ning.

Fa mere inspiration om skoleudvikling

P& emu.dk kan | finde materialer, | kan tilpasse og bruge i jeres arbejde om
skoleudvikling. | kan ogsa leese om paedagogiske og didaktiske problemstillinger i vo-
res Viden Om-publikationer, fx om skoleudvikling med data.

| KL og Danmarks Leeringsforenings publikation Dialog om Skoleudvikling (2020) kan |
desuden finde refleksionsspgrgsmal og praksiseksempler pa samarbejde om
skoleudvikling mellem medarbejdere, ledelsen og kommunen. Hent publikationen pa
kl.dk.

Spergsmal til refleksion: Skoleudvikling
» Huvilke konkrete skoleudviklingsindsatser bidrager skolebiblioteket aktuelt til, og
hvilke nye indsatser kunne veere relevante at inddrage skolebiblioteket i?

Hvordan arbejder skolens ledelse, medarbejdere i skolebiblioteket og vejlederne

systematisk sammen om at igangsaette, understatte og evaluere skoleudviklings-

indsatser?
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Praksiseksempel: Taet samarbejde
mellem skolebibliotekerne i Aarhus
Kommune

Skolekonsulent Janne Mgller Nielsen forteeller om Aar-
hus Kommunes arbejde med skolebibliotekerne.

| Aarhus Kommune arbejder alle skolebiblioteker sammen i et feelles netveerk.
Det forteeller Janne Mgller Nielsen, der er skolekonsulent i kommunen.

Hun er konsulent for alle kommunens skolebiblioteker og tovholder pa netveerket, der mades
fysisk fire gange om &ret, én af gangene pa en skole.

"Netveerket samler alle kommunens skolebibliotekarer og laeringsvejledere. Vi bruger begge
betegnelser,” siger Janne Mgller Nielsen og fortseetter:

P& mgderne taler vi blandt andet om valg af materialer og kommunens indkgbspolitik, og sé
bruger skolebibliotekarerne og laeringsvejlederne ogsa tid pa at sparre med hinanden og fa
inspiration til deres daglige arbejde. Det er iseer brugbart for dem, der er alene om at varetage
funktionen som skolebibliotekar. En gang om aret inviterer vi ogsa til et feelles made for alle
vejledere og skoleledere, hvor vi saetter fokus pa et tveergdende tema.”

Netveerket har desuden et forum online pa det kommunale intranet, hvor de Igbende kan
skrive sammen, og hvor kommunen kan give faelles meddelelser.

Faelles funktionsbeskrivelse for laeringsvejledere

Aarhus Kommune har udarbejdet en felles, vejledende funktionsbeskrivelse for en laeringsvej-
leder eller skolebibliotekar.

Den understatter skolernes drgftelser af, hvilken funktion leeringsvejlederen skal have pa sko-
len, og hvilke opgaver leeringsvejlederen konkret skal arbejde med i lgbet af aret.

For leeringsvejlederne er funktionsbeskrivelsen en vigtig ramme, der samtidig giver skolerne
bedre forudseetninger for at tilretteleegge og prioritere leeringsvejledernes arbejde.

"Fagrhen var der en oplevelse af, at skolerne berammede ressourcerne til skolebiblioteket og
leringsvejlederne meget forskelligt,” forteeller Janne Mgller Nielsen og forklarer:

"Den fzelles funktionsbeskrivelse var et gnske fra laeringsvejlederne, og de er meget glade for
at have et feelles veerktgj, de kan bruge, nar de drefter opgaver, indsatsomrader og ressourcer
med deres ledere.”
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Laeringsvejlederens vejledende funktionsbeskrivelse

Udarbejdelse af leringsvejlederens funktionsbeskrivelse

Funktionsbeskrivelsen, som du finder pa de kommende sider, er blevet til i samarbejde mellem forvaltning, laeringsvejledere, Aarhus
Skolelederforening og Aarhus Lasrerforening. Hensigten har vaeret at udarbejde en funktionsbesknivelse for laeringsvejledere, som i
opbygning og hensigt ligner de eksisterende funktionsbeskrivelser for henholdsvis lzese- og matematikvejleder, velvidende at funktionen
som leeringsvejleder pa nogle omrader adskiller sig fra andre vejlederfunktioner. Der er derfor bade indholdsomrader, som er genkendelige
fra andre vejledende funktionsbeskrivelser i Aarhus Kommune, og indholdsomrader, som er specifikke for funktionen som leeringsvejleder.

Revidering af lzeringsvejlederens funktionsbeskrivelse

1. januar 2026 er betegnelsen skolebibliotek genindfert som felge af en andring i folkeskoleloven. Betegnelsen afloser pasdagogisk
leenngscenter (PLC), og forméalet med skiftet er at anvende en mere intuitiv og genkendelig betegnelse. Samtidig understreges det, at
understettelse i laesning af fysiske beger fortsat er en central opgave for skolebiblioteket. Lovaendringen medfarer ikke andringer 1 de
funktioner og opgaver, som hidtil har veeret varetaget af PLC. Skolebiblioteket understetier derfor fortsat laererens og padagogemes
praksis og spiller en central rolle i skolens udvikling. | den forbindelse er leeringsvejlederens funktionsbeskrivelse blevet revideret — og det
er denne reviderede beskrivelse, du har foran dig.

Uddrag af Aarhus Kommunes vejledende funktionsbeskrivelse for lzeringsvejledere. Den er et redskab til at afklare og prioritere laeringsvejlederens ker-
neopgaver.

Basisforlgb for nye skolebibliotekarer

| hvert skolear inviterer kommunen til basisforlgb for skolebibliotekarer og leeringsvejledere.

"Vi har valgt selv at tilbyde introduktion og uddannelse, fordi det giver laeringsvejlederne et
godt afseet til at Izse deres opgaver og udvikle deres funktion,” siger Janne Mgller Nielsen.

Forlgbet er iseer for dem, der er nye i funktionen, men erfarne skolebibliotekarer og laerings-
vejledere kan ogsa deltage for at fa faglig opdatering og ny inspiration.

"Pa basisforlgbet har vi fire hele dage med forskellige temaer for hver dag. Forlgbet handler
blandt andet om vejlederfunktionen, hvordan de kaber materialer ind og arbejder med at in-
spirere elevernes laesning og understatte skolens laesekultur,” forteeller Janne Mgller Nielsen

og fortsaetter:

“Vi har mange ressourcer og kompetencer i kommunen, og det er vigtigt for os at fa delt dem
med hinanden, sa alle kan fa glaede af dem.”

Kendskab til hinanden er afgerende

Aarhus Kommune hjzelper ogsa skolerne med udvikling af deres skolebiblioteker. Det kan fx
veere udvikling af skolens vejlederteam, indretning af skolebiblioteket eller organisering af

skolens samling af materialer.
Janne Mgller Nielsen tager ogsa ud pa skolerne for bedre at se og forsta deres udfordringer:
"Understattelse fra forvaltningens side kan ogsa veere helt lavpraktisk. Jeg kommer gerne ud

pa skolerne og hjeelper med at rykke rundt pa reolerne. Intet er for stort eller smat at kontakte

osom.”
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Ifalge hende er det helt afgerende for det gode samarbejde mellem skoler og forvaltning, at
de har et godt kendskab til hinanden.

“"Det ger det nemmere for skolerne at tage kontakt, nar de ved, hvem de skal ringe og skrive
til i kommunen, fordi de har mgdt mig og ved, hvad jeg kan hjselpe med. Det kendskab kom-
mer iseer gennem netvaerket,” siger Janne Mgller Nielsen.

BAkn dg u.n'ie

Basisforleb for lzeringsvejledere/skolebibliotekarer

Pmdagogik, Undervisning og Fritid udbyder i skoledret 2026/27 et basisforlob for
leringsvejledere, der har drift og udvikling af skolebiblioteket som kerneomrade.

Skolebiblioteket spiller en central rolle i skolens arbejde med bla. skoleudvikling,
kollegavejledning, l=selyst og kvalificering af leremidler. Basisforlgbet giver dig et sterkt
afs=t for at kunne varetage funktionen som l®ringsvejleder/skolebibliotekar og de opgaver,
som knytter sig til skolebiblioteket. Du fir som deltager konkrete redskaber, der kan bruges
direkte i hverdagen - fra vurdering af materialer til udvikling af l=sekultur og praktisk
anvendelse af bibliotekssystemet Cicero.

Uddrag af Aarhus Kommunes basisforlgb for leeringsvejledere og skolebibliotekarer. Basisforlgbet udvikler laeringsvejle-
dernes faglige fundament og giver konkrete redskaber til deres praksis.
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Understattelse og vejledning af elever
om laesning

Skolebiblioteket skal understgtte elevernes lsesning og
vaere med til at styrke deres laeseengagement.

Skolebiblioteket skal understotte leesning og
fritidsleesning

Det er en helt central funktion og opgave for skolebiblioteket at vejlede om skan- og faglitte-
ratur og understgtte elevernes lzesning i fysiske bager. Det geelder bade laesning i undervis-
ningen og i fritiden. Skolebiblioteket skal understgtte leerernes, paedagogernes, avrigt under-
visende personale og elevernes arbejde med at leve op til Faelles Mal (der erstattes af folke-
skolens fagplaner fra skolearet 2027/28).

Laesning er et mal i faget dansk pa alle klassetrin. Evnen til at laese er grundlaeggende for ele-
vernes personlige og faglige udvikling i alle fag, herunder deres evne til at udvikle kritisk
teenkning og veere aktive medborgere i et demokratisk samfund. Gennem laesning far eleverne
adgang til viden, oplevelser og fordybelse, og leesning styrker elevernes fantasi og forestil-
lingsevne. Undervisning i alle fag forudsaetter, at eleverne kan laese og forsta fagets sprog, be-
greber og tekster. Staerke leesekompetencer er derfor en forudsaetning for uddannelse og ly-
sten til at lzere.

Skolebibliotekets arbejde med at understatte laesning geelder bade udviklingen af laesekom-
petencer og arbejdet med at styrke elevernes laeselyst og -motivation. Laesekompetencer og
laeselyst er gensidigt afhaengige — det er svaert at fa lyst til at leese, hvis eleverne oplever, at de
ikke kan, og det er svaert at blive bedre til at leese, hvis de ikke har lyst til at leese. Derfor skal
medarbejderne i skolebiblioteket understatte begge dele. Det kan ske ved at tilbyde materia-
ler, vejledning og laeringsforlab, der udvikler elevernes feerdigheder og kompetencer inden for
afkodning og sprog- og tekstforstaelse samt ved at formidle og stille et alsidigt og inspire-
rende udvalg af bager til rddighed.

| samarbejde med det undervisende personale kan skolebiblioteket desuden understgtte ar-
bejdet med leesning i alle fag samt leesning pa tveers af fag. Dette kan fx ske gennem vejled-
ning i leeseteknikker, laesestrategier og anvendelse af laese- og skriveteknologier, der kan an-
vendes pa tveers af fag, samt gennem fagspecifikke indsatser og vejledning om fx forskellige
teksttyper, fagbegreber mv. Der kan ogsa veere fokus pa elever med seerlige behov, fx ord-
blinde elever. Gennem samarbejde med det undervisende personale kan medarbejdere i sko-
lebiblioteket, fx en skolebibliotekar og/eller leesevejleder, dermed understatte en laeseindsats,
der bade er fagligt forankret og motiverende for eleverne.

For at skabe rammer for gode laeseoplevelser, fordybelse og virkelyst for eleverne kan medar-
bejdere i skolebiblioteket samarbejde med det undervisende personale, der ofte har et bedre
kendskab til elevernes interesser og laeseniveau. Neere relationer har stor betydning for leese-
lysten og medarbejdere i skolebiblioteket kan fx inspirere og vejlede det undervisende
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personale til at kunne vejlede eleverne om valg af bade fag- og skenlitteratur eller i samar-
bejde udvikle laeseundervisning, laeseoplevelser og laesemiljger og saette initiativer i gang med
fokus pa trivsel og social interaktion om laesning. Der kan generelt samarbejdes med bade
elever og skolens gvrige medarbejdere om en relevant og alsidig litteraturformidling og un-
dervisning i litteratur.

Fritidsleesning er en veesentlig faktor for elevernes laeseudvikling og varige leesegleede. Medar-
bejdere i skolebiblioteket kan understatte elevernes fritidslaesning ved at lave relevant og alsi-
dig formidling af sken- og faglitteratur og tilbyde et opdateret, mangfoldigt og motiverende
materialeudvalg, der afspejler elevernes interesser og niveauer, herunder formater der under-
statter elever med laesevanskeligheder, fx lydbgger.

3.1.1 Leeseengagement med inddragelse af eleverne
| styrkelsen af elevernes laeseengagement kan elevernes perspektiver, interesser og erfaringer
bringes i spil. Ved at skabe miljger hvor eleverne far statte til at veelge bager, opdage nye
genrer og dele deres laeseoplevelser, bliver laesning en mere naturlig og meningsfuld del af
elevernes liv i skolen savel som i fritiden, hvor leesning ikke kun er et fagligt krav, men ogsé en
kilde til fordybelse, dannelse og feellesskab.

Skolebiblioteket kan fx starte leeseklubber for at understatte feellesskabet og laesekulturen pa
skolen og i elevernes fritid. Skolebiblioteket kan ogsa styrke laesekulturen gennem elevernes
egne book talks (en mundtlig praesentation med fokus pa fx plot, personer og temaer), bog-
anmeldelser og anbefalinger, oplaesning, konkurrencer, forfatterforedrag, temauger og bog-
kasser/laesekufferter. Udvalgte elever kan desuden fungere som sakaldte laeseambassaderer,
der inspirerer andre elever til leesning gennem formidling og anbefalinger pa tveers af klasser
og argange. Desuden kan der deles bgger ud i klasserne eller etableres satellitbiblioteker pa
skolen og tilretteleegges leeseband med tilpassede og relevante aktiviteter for alle eller ud-
valgte argange.

For at styrke elevernes laeseglaede og lyst til at laese i bade skolen og fritiden kan skolebiblio-
teket arbejde malrettet med at inddrage eleverne i indkab af nye bager. Udvalgte elever kan
fx vaere med i et bogudvalg, hvor de er med til at beslutte, hvilke bager skolen skal indkabe,
og hvilke bager skolen eventuelt skal kassere. Eleverne kan ogsa skrive bager pa en gnskeliste
eller leegge @nsker i en gnskebragnd. Hvis klasserne skal have bogkasser til frileesning eller lee-
seband i klassen, kan eleverne pa skift veere med til at sammensaette bogkasserne.

Skolebiblioteket kan lade eleverne veere med til at indrette nye lzesemiljger, fx laesehuler eller
laesetelte. Eleverne kan ogsa veere med til at planleegge forfatterbesgg enten ved at deltage i
en planleegningsgruppe eller ved at lade alle elever gnske, hvilke forfattere de gerne vil have
besgg af.
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Fa mere inspiration til at understgtte laesning

Den nationale leeselystkampagne Leeselyst.nu arbejder for, at alle elever skal have
lystfyldte laeseoplevelser. Find inspiration til vaerktgjer og fa viden til at styrke elever-
nes laeselyst pa laeselyst.nu, herunder fx booktalks og elevinddragelse.

Teenketanken Fremtidens Biblioteker (fremtidensbiblioteker.dk) har i samarbejde
med et bredt udsnit af institutioner stet for en national indsats for barn og unges
laesegleede, hvor arbejdsbogen Sammen om barns leeseglcede giver inspiration af
indsatsens resultater og erfaringer.

Undersggelsen Leeselyst Rudersdal 2024 (dpu.au.dk) giver viden om bgrns og unges
laesevaner, laeselyst og faktorer, der har betydning for deres motivation for at laese.

Nationalt Videncenter for Laesning har udarbejdet et vidensunivers om leeselyst,
hvor | kan finde viden om blandt andet bgrns lsesevaner og eksempler pa succes-
fulde praksisser (videnomlaesning.dk).

Spergsmal til refleksion: Understgattelse af elevernes leeseengagement

» Med hvilke aktiviteter og indsatser kan medarbejdere i skolebiblioteket under-
statte det undervisende personales arbejde med skan- og faglitteratur for at gge
elevernes leeseudvikling og motivation for at laese?

Hvordan kan skolebiblioteket udvikle og iveerksaette leesefremmende aktiviteter
for alle elever fx gennem differentierede tilgange til forskellige elevgrupper?

Hvordan kan elevernes stemmer og erfaringer inddrages i udveaelgelsen af bagger,
materialer og aktiviteter, der styrker leeseengagementet?
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Praksiseksempel: Masser af liv i
skolebiblioteket pa
Katrinebjergskolen

Leeringsvejleder Louise Bro giver et indblik i aktiviteterne
pa skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen.

Der er hele tiden elever pa skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen i Aarhus Kommune.

Sammen med en paedagogisk it-vejleder bliver skolebiblioteket fast varetaget af lseringsvejle-
der Louise Bro.

Og selvom det ikke er bemandet hele dagen, er der altid liv.

For Louise Bro har det nemlig vaeret en vigtig prioritet at gare det til et sted, hvor det er nemt
for eleverne at komme alene eller med deres klasser og selv finde bager, lane og aflevere
dem.

"De fleste klasser har faste bibliotekstider, og andre klasser kommer efter behov, fx udsko-
lingseleverne. Der er hele tiden elever pa biblioteket, og vi kan se, at bade laerere og elever sy-
nes, det er et rart sted at komme,” siger Louise Bro.

Skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen har flere laesehuler som denne, hvor eleverne kan sidde alene og uforstyrret.
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Og netop atmosfeeren og stemningen pa skolebiblioteket er en af grundene til, at Louise Bro
oplever, at skolens ledelse prioriterer skolebiblioteket hgijt.

Det kan maerkes i hendes dagligdag:

“Jeg har et stort rdderum, og det fungerer godt. Jeg kan saette indsatser i gang og preve ting
af, uden at skulle have dem godkendt fgrst. Der er stor fleksibilitet.”

En alsidig rolle

Leererne kan altid lave aftaler med Louise Bro, der spiller en meget alsidig rolle.

Hun kan varetage forskellige opgaver lige fra hgjtlaesning for en klasse til undervisning og
hjeelp med at finde de rigtige materialer og leeremidler.

Louise Bro arbejder ud fra en todelt arsplan, forteeller hun:
"Jeg har en plan for projekter, tiltag og udstillinger for hver maned i skolearet, og sa har jeg

en plan for hver drgang. Det hjaelper mig til at sikre, at alle elever bliver tilbudt en laeseindsats
i labet af aret.”

BIBLIOCTEKSPLAN -~

KATRINEBJERGSKOLEN 25/26
AUGUST SEPTEMBER OKTOBER
008 - I=EE)| - I=[S[E)
Afhentning af klassesat og Lamsehind uge 35-38 Hvem vil vre litteraer?
hafter [Hajtlzsning) (5. drgang)
Laes for mig (0.-2 drgang, Biblioteksninja-kursus (2. drgang) Halloween
introduktion)
Lasekorpset (4.-6. drgang, Lyttemester-kursus (4. drgang)
introduktion)
= = — = —
NOVEMBER DECEMBER JANUAR
B0 [ S0 [ ElS[E]
Bogdetektiv-kursus (3. Argang) Julekonkurrencer Laesebdnd uge 4-6
{Faglig laesning)
Laesebdnd uge 45-47
(Lydbeger) Laeseguidekursus: & drgang
Uge 46: Nordisk Litteraturuge
(Morgenlzsning for 2. Argang)

Uddrag af leeringsvejleder Louise Bros arsplan for skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen.

En af de faste aktiviteter sker pa 2. argang, hvor Louise Bro holder sit sakaldte biblioteksninja-
kursus. Her leerer eleverne at veere selvhjulpne pa biblioteket og passe godt pa materialerne.

"De bliver fortrolige med at Iane bagger og stille dem rigtigt pa afleveringsreolen. De lzerer
ogsa at kende forskel pé faglitteratur og skenlitteratur, laeseb@ger og billedbgger. Pa den
made fors@ger jeg at vaekke ejerskab over skolebiblioteket hos eleverne,” forteeller Louise Bro.
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Hun laver ogsa laesekasser med udvalgte temaer i samarbejde med leererne, som kan tage
kassen med op i klassen og pa den made fa deres eget lille klassebibliotek.

Leeseband, bogvalg og quizzer

Som led i Katrinebjergskolens arbejde med at udbrede litteratur og saette fokus pa laesning er
der fire gange om aret laeseband pa hele skolen.

“Et loeseband varer tre uger, og hvert bédnd har et seerligt tema. Det kan veere hgijtlaesning, fag-
lig leesning, lydbager eller forfatterskab,” fortaeller Louise Bro og fortsaetter:

"Op til leesebandsperioden laver jeg en plakat med links og info om litteratur, og s& kommer
jeg med forslag til, hvordan danskleererne kan arbejde med temaet i deres undervisning.”

Skolen har ogsa deltaget i et eksternt projekt i kommunen om guidet faelleslaesning, hvor ele-
ver i 8. klasse laeste hgijt for elever fra 5. klasse.

"Vi fik sa gode erfaringer fra projektet, at vi nu vil udbrede guidet feelleslaesning til resten af
skolen, sa det bliver en fast del af vores laesekultur,” siger Louise Bro.

Som NEST-skole har Katrinebjergskolen stort fokus pa, at skolebibliotekets indretning skal guide eleverne og give plads
til bade sméa og store feellesskaber, siger laeringsvejleder Louise Bro. De kan fx seette sig sammen i laesekroge som her.

Skolen holder desuden bogvalg hvert ar, hvor eleverne stemmer om deres yndlingsbgger, og
sa kan elever i 5. klasse deltage i en arlig konkurrence, hvor klasser i hele kommunen dyster
med hinanden om at svare rigtigt pa spgrgsmal om en raekke bager, de har laest.

| fremtiden drgmmer Louise Bro om at starte et biblioteksrad, hvor elevrepraesentanter fra alle
klasser sidder med.
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"Her skulle eleverne selv vaere med til at bestemme, hvad der skal ske pa skolebiblioteket. De
kunne veere med til at veelge og lave udstillinger og finde pa andre sjove aktiviteter pa biblio-
teket,” forteeller hun.

Eleverne anbefaler bager til hinanden pa skolebiblioteket pa Katrinebjergskolen.
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Understottelse og vejledning af det
undervisende personale

Skolebiblioteket skal blandt andet vejlede om undervis-
ningsmidler og understgtte undervisningsrelaterede ak-
tiviteter for eleverne.

Skolebiblioteket skal vejlede om
undervisningsmidler

Skolebiblioteket skal stille undervisningsmidler til rddighed og vejlede det undervisende per-
sonale i at bruge dem. Det betyder, at skolebiblioteket skal hjaeelpe med at vaelge og bruge
undervisningsmidler, herunder fysiske bgger til brug i undervisningen og elevernes fritidslees-
ning.

Medarbejdere i skolebiblioteket skal have et solidt kendskab til, hvilke undervisningsmidler
der understgtter opfyldelsen af geeldende laereplaner. De kan herunder give overblik over re-
levante undervisningsmidler, fx eksterne lseringsmilj@er eller undervisningsmidler for elever
med seerlige behov.

Medarbejderne i skolebiblioteket bar béde vaere opdateret om udviklingen af nye undervis-
ningsmidler og lgbende vurdere deres muligheder og udfordringer for skolens praksis, samt
lzbende genoverveje eksisterende undervisningsmidlers kvalitet og eventuelle mulighed for
redidaktisering til nye behov eller indsatser, herunder ny lovgivning. Der kan med fordel laves
systematiske oversigter over skolens materialer, som lgbende opdateres.

Ligesom lzeremidler skal undervisningsmidler forstas bredt som alle materialer og redskaber,
der bruges med leering som mal. Der kan skelnes mellem tre typer undervisningsmidler:

« Didaktiske undervisningsmidler, der er udviklet direkte til undervisningen.

«  Semantiske undervisningsmidler, der ikke er udviklet direkte til undervisningen.

«  Funktionelle undervisningsmidler, der muligger processer i undervisningen eller ger pro-
cesser nemmere at udfare, fx en lineal, lommeregner eller Excel.

Alle tre typer kan bade veere analoge og digitale.
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Didaktiske undervisnings-

midler

Semantiske undervisnings-
midler
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Funktionelle undervisnings-
midler

Grundbgger
Fagportaler
Leeringsplatforme
Engangshaefter
Klasseseet i fagene
Undervisningsfilm

Laerervejledninger

Digte eller sange
Skenlitteratur

Lydbgger

Avisartikler

Fiktionsfilm, dokumentarer el-
ler podcasts

Faglitteratur

Maleredskaber, fx lineal

Veerktgjer, fx lommeregner
Redskaber til at understgtte
bevaegelse eller musik
3D-printere eller robotter
Excel, Word, GeoGebra mv.

Padlet, Kahoot mv.

Museum eller kunstudstillinger

Der er ikke et krav i folkeskoleloven om, at skolen skal rade over en bogsamling. Det er derfor
op til jer, hvordan I vil stille undervisningsmidlerne til radighed. | kan fx veelge at have jeres
eget fysiske rum med egen bogsamling. | kan ogsa stille fysiske bgger til rddighed via et sam-
arbejde med Center for Undervisningsmidler (CFU) eller folkebiblioteket. Ofte vil der vaere en
blanding af materialer fra skolebiblioteket, folkebiblioteket, CFU og andre aktarer. Der kan
0gsé kebes adgang til forlagenes fysiske og digitale undervisningsmidler- og forlgb. Kommu-
nen kan ogsa etablere et integreret bibliotek bestdende af skolebiblioteket og et folkebiblio-
tek (folkeskolelovens § 19, stk. 3 og 4).

Hvis jeres kommune eller skole har en konkret indsats om fx leeseengagement eller et feelles
tema om klima eller et forfatterbesag, kan det veere en god ide, at medarbejdere i skolebiblio-
teket understatter indsatsen ved at vejlede det undervisende personale om relevante under-
visningsmidler. De kan ogsa bidrage til skolens arbejde med at lave rammer for indkab af un-
dervisningsmidler og feelles kvalitetskriterier for vurdering og valg af undervisningsmidler i
samarbejde med skolens vejledere. Rammerne mv. kan ogsa bruges i samarbejdet med skole-
bestyrelsen, der skal godkende undervisningsmidler (folkeskolelovens § 44, stk. 5).

Fa mere inspiration til at finde og vurdere undervisningsmidler
| kan lane analoge og digitale undervisningsmidler og fa inspiration og vejledning
hos Center for Undervisningsmidler (mitcfu.dk).

Hos Nationalt Videnscenter for Leeremidler (laeremiddel.dk) kan | fa viden om
undervisningsmidlers betydning for lzering og undervisning og finde veerktgjer til at
vurdere undervisningsmidler.


https://cfu.kp.dk/laan/laan-laeremidler/
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Spergsmal til refleksion: Undervisningsmidler

» Hvordan kan medarbejdere i skolebiblioteket vejlede, understgtte og medvirke til,
at der er sammenhang mellem indkeb og brug af undervisningsmidler og sko-
lens indsatsomrader?

Hvordan arbejder jeres skole systematisk med at vurdere muligheder og udfor-

dringer ved nye undervisningsmidler, og hvilken rolle spiller skolebiblioteket i

denne vurdering?

4.2 Skolebiblioteket skal udvikle og understgtte
undervisningsrelaterede aktiviteter for eleverne

Skolebiblioteket skal udvikle og understgtte undervisningsrelaterede aktiviteter for eleverne.
Det betyder, at skolebiblioteket fx kan vaere en aktiv samarbejdspartner i det undervisende
personales planlaegning og udvikling af undervisningsforlgb og -aktiviteter, fx nar eleverne
skal arbejde undersggende eller praksisorienteret.

Aktiviteterne kan veere fagspecifikke eller tveerfaglige. De kan tage udgangspunkt i bade ele-
vernes faglige og alsidige udvikling og trivsel, fokusere pd indhold, arbejdsmetoder eller red-
skaber og vaere malrettet et klassetrin, et forlgb eller alle skolens elever. Aktiviteterne kan med
fordel udvikles og gennemfares i teet samarbejde med det undervisende personale. P4 den
made kan skolebiblioteket vaere et leeringsrum og en ressourcebase, der udvider undervisnin-
gen og i samarbejde med det undervisende personale giver eleverne stgtte til at udvikle bade
faglige og tveerfaglige kompetencer.

Undervisningsrelaterede aktiviteter for eleverne kan veere at

« gennemfgre laeseindsatser og -events med fokus pé rum til fordybelse og oplevelse, fx
24-timers maratonlaesning eller et book tasting-arrangement, hvor eleverne "smager” pa
bager og far inspiration til at leese videre ved at se pa coveret (forret), laese (hovedret)
samt vurdere/anmelde (dessert)

« understgtte klasser i at deltage i nationale aktiviteter og undervisningsforlgb samt brugen
af eksterne lzeringsmiljger, lokale Aben Skole-samarbejder og udeskole

« vejlede i, hvordan det undervisende personale kan saette fokus pa elevers trivsel i faglige
og/eller feellesskabende undervisningsaktiviteter

- vejlede i produktfremstilling, fx i praksisorienteret undervisning

- facilitere aktiviteter med fokus pa understattelse af kreativitet og produktudvikling, fx ud-
vikling af braetspil og spildesign med brug af forskellige teknologier

- understgtte elevernes teknologiforstaelse, herunder informationssggning, digital produk-
tion eller kritisk brug af medier

« stimulere elevernes nysgerrighed gennem forskellige aktiviteter pa skolebiblioteket, fx na-
turfaglige eksperimenter, dbne kreative veerksteder eller udstillinger

« udvikle veerksteder med aktiviteter, der supplerer undervisningen i klassen

« invitere til leeringslege og -spil, fx escape rooms eller demokratispil
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Spergsmal til refleksion: Undervisningsrelaterede aktiviteter
» Hvordan arbejder jeres skolebibliotek med at udvikle og understatte undervis-
ningsrelaterede aktiviteter for eleverne?

Hvordan kan medarbejderne i skolebiblioteket bidrage til det undervisende per-

sonales arbejde med at skabe undervisningsaktiviteter, der giver eleverne mulig-

hed for at arbejde undersggende og praksisorienteret?

Hvordan kan skolebiblioteket inddrage elevernes perspektiver, interesser og idéer
i udviklingen og gennemfgrelsen af undervisningsrelaterede aktiviteter?

4.3 Skolebiblioteket skal understatte planlaegning,
gennemfgrelse og evaluering af undervisningen

Skolebiblioteket skal understatte det undervisende personale i at planleegge, gennemfare og
evaluere undervisningen pa baggrund af Feelles Mal (der erstattes af folkeskolens fagplaner fra
skolearet 2027/28). Det betyder, at skolebiblioteket skal veere med til at understgtte og ud-
vikle det undervisende personales didaktiske og paedagogiske praksis. Skolebiblioteket skal
0gsé samle og koordinere skolens vejledningskompetencer for at understgtte det undervi-
sende personales arbejde med elevernes leereprocesser og leeringsudbytte i alle fagblokke.

| kan derfor fx lade skolebiblioteket fungere som en samarbejdende enhed, hvor skolens vej-
ledningskompetencer arbejder taet sammen med ledelsen og pa tveers af kompetencer vejle-
der skolens gvrige personale. Det kan vaere almendidaktisk vejledning, fx ved at understgtte
arbejdet med skolens indsatsomrader med afsaet i forskningsbaseret viden. Det kan ogsa veere
at udvikle det undervisende personales arbejde med fx undervisningsdifferentiering, faelles-

skab, deltagelsesmuligheder og leeringsmiljzer.

Gennem et teet samarbejde med fx fagteams og ledelsen kan skolebiblioteket vaere med til at
kvalificere undervisningen og styrke samarbejdet pa skolen.

Medarbejdere i skolebiblioteket kan fungere som didaktiske sparringspartnere og understgtte
evaluering af undervisningen ved at indsamle og analysere relevante data i samarbejde med
skolens ledelse for at identificere skolens udfordringer, styrker og udviklingspotentialer. De
kan veere med til at omsaette analyserne til konkrete handlinger og indsatser i undervisningen
og lgbende faglge op pa dem. Datagrundlaget kan bade omfatte kvantitative og kvalitative
data. Det kan fx vaere analyser af trivselsmalinger eller Folkeskolens Nationale Feerdighedstest,
som drgftes i fx fagteams eller drgangsteams. Andre kvantitative kilder kan vaere praver,
standpunktskarakterer, Sprogvurderingen i bgrnehaveklassen, Screeningen for laesevanske-
ligheder og Risikotest for ordblindhed. Kvalitative data kan fx vaere observationer af undervis-
ning, dialoger med elever og det undervisende personale, elevprodukter eller evalueringer af
undervisningsforlgb. For alle datatyper er formalet at styrke vidensgrundlaget for at kunne
stgtte det undervisende personale i at planlaegge og gennemfgre relevante undervisningsfor-
lb.
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Spergsmal til refleksion: Understottelse af planleegning, gennemfgarelse og eva-

luering af undervisningen

Hvordan sikrer skolen, at vejledningskompetencerne i skolebiblioteket bruges
malrettet til at styrke det undervisende personales praksis — bade ift. planlaegning,

udferelse og evaluering af undervisningen?

Hvordan kan medarbejdere i skolebiblioteket og skoleledelsen (skoleleder og

skolebestyrelsen) arbejde sammen om at omsaette analyser af data, fx trivselsma-

linger, testresultater og sprogvurdering til at understgtte indsatser i undervisnin-

gen?
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Praksiseksempel: Fast bibliotekstid
for alle elever pa Auning Skole

"Vi har i mange ar arbejdet for at vaere meget mere end bare et fysisk rum.”

Det siger skolebibliotekar Camilla Storm fra Auning Skole i Norddjurs Kommune.

Her er selve det fysiske skolebibliotek en del af det, skolen selv kalder deres lzeringscenter.
"Vores lzeringscenter er en betegnelse for alle skolens vejledere,” forklarer Camilla Storm, der
varetager skolebiblioteket sammen med sin kollega Mathilde Rygaard Nikolajsen, der er pae-
dagogisk it-vejleder.

Pa Auning Skole har alle elever fast bibliotekstid.

Fra indskoling til udskoling har eleverne undervisning pa skolebiblioteket i en lektion om ugen
eller hver anden uge sammen med deres dansklzerer.

"Den faste bibliotekstid er den starste indsats for laesning, vi har pa skolen. Den sikrer, at alle
700 elever er en del af et leeseinitiativ. Den er ogsa den billigste indsats,” siger Camilla Storm.

Auning Skole har indrettet sit skolebibliotek med forskellige muligheder for at laese og arbejde alene og sammen. Her er
bade abne pladser og afskeermninger, blede huler og kroge med lys og skygge.
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Laeseklubber og elever som bogopsattere

Eleverne har ogsa mulighed for at melde sig til forskellige fritidsaktiviteter pa skolebiblioteket.
Pa mellemtrinnet kan de fx blive en del af avislaeseklubben NyhedsNgrderne. Her leeser de
Barneavisen hiemme og mades sd i et frikvarter en gang om ugen for at tale om de nyheder,

de har laest.

De kan ogsa veere en del af bogklubben B-sport om eftermiddagen efter skoletid.

Skolebiblioteket pa Auning Skole praesenterer fast dagens ord og arbejder med at nudge eleverne til at have lyst til at
udforske biblioteket. “Litteraturen skal neermest selv finde vej til eleverne,” siger skolebibliotekar Camilla Storm.

"Vi har flere initiativer pa mellemtrinnet, der skal vaekke elevernes lystlaesning. Vores erfaring
viser, at der sker et fald i lystlaesningen pa disse klassetrin, og det vil vi gerne imgdekomme,”
fortzeller Camilla Storm.

Hun forklarer ogsa, hvordan det er vigtigt for dem at inddrage eleverne i skolebibliotekets ar-
bejde. De er med til at gnske materialer, de holder book talks for hinanden, og sa er nogle ele-
ver ansat som bogopsaettere.

Auning Skole samarbejder desuden med det lokale folkebibliotek om forfatterarrangementer,
workshops og kurser i bibliotekskendskab.
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En klasse kan fa undervisning pa skolebiblioteket pa Auning Skole, mens andre elever laner bager, laeser eller laver grup-
pearbejde. Der er en feelles forstaelse for, at der sker flere aktiviteter pa en gang, forteeller skolebibliotekar Camilla Storm.

Skolebiblioteket er repraesenteret i ledelsen

Laeringscentret har sin egen afdelingsleder, Karina Axelsen.
Hun er en af i alt fem ledere pa skolen.

"Det giver helt klart noget vaegt, at jeg som leder for leeringscentret kan repraesentere det di-
rekte i skoleledelsen,” siger Karina Axelsen.

Bade Camilla Storm og Mathilde Rygaard Nikolajsen er enige om, at det har vaeret med til at
betyde, at den samlede ledelse i hgj grad prioriterer og bakker op om leeringscentrets og sko-
lebibliotekets aktiviteter.

"Det betyder meget for os, at vi har vores egen leder. Vi plejer at sige, at vi kommer med fag-
ligheden, mens ledelsen kommer med logistikken. Vi oplever, at vores ledelse lytter og har
faglig tillid til vejlederne,” siger Mathilde Rygaard Nikolajsen.

Karina Axelsen tilfgjer:
“Vi prioriterer generelt skolebiblioteket hgjt og har gjort det i mange ar. Vi sgrger ogsa for at

bruge tid pa implementering og evaluering af nye initiativer pa vores afdelingsmgder og pae-
dagogiske dage.”
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Lokalt materialeudvalg fordeler midlerne bedre

Skolebiblioteket pa Auning Skole arbejder ogsad mere generelt med skoleudvikling.

Ledelsen har blandt andet nedsat et lokalt materialeudvalg, der har sat vurderingen og indkg-
bet af leeremidler i system.

"Farhen oplevede vi, at indkabet af materialer var usammenhaengende og skaevt fordelt, og at
der var mange, der fik nej til deres gnsker, fordi midlerne blev brugt forkert,” forteeller Camilla

Storm.

Med materialeudvalget, der bestar af bade skolebibliotekaren og lzerere, sker skolens indkab
nu efter en fast procedure for at vurdere materialer — og det kan bade veere bgger og hgvle-
baenke.

"Arbejdet med vores lokale materialeudvalg har betydet, at alle far mere, og at vi nu kun sjeel-

dent siger nej. Nu er lzererne ogsa med til at prioritere midlerne, ikke kun ledelsen,” siger Ca-
milla Storm.
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Materialeudvalget pa Auning Skole har en fast procedure for at vurdere materialer og arbejder med et arshjul for indkeb
af leeremidler.
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5. Eksterne samarbejdspartnere

Skolebiblioteket kan veere skolens centrale indgang til
eksterne samarbejdspartnere og skal samarbejde med
folkebiblioteket.

Skolebiblioteket kan fungere som skolens centrale indgang til eksterne samarbejdspartnere.
Det kan veere samarbejde med det lokale idraets-, kultur-, forenings- og erhvervsliv, dagtilbud,
ungdomsuddannelser.

Skolebiblioteket kan fx arbejde sammen med eksterne parter om

+ lokale Aben Skole-muligheder, fx virksomhedsbesgg

« undervisningsmidler, fx gennem CFU

« planlegning og afholdelse af en leeringsfestival pa skolen, hvor eksterne parter praesente-
rer deres bud pa bidrag til undervisningen, fx den lokale skoletjeneste, det lokale folke-
bibliotek, en interesseorganisation eller CFU.

5.1 Skolebiblioteket skal samarbejde med
folkebiblioteket

Skolebiblioteket skal indga i et generelt samarbejde med folkebiblioteket om den funktion og
de opgaver, som skolebiblioteket skal varetage. Kommunen kan veelge at etablere et integre-
ret bibliotek, der bade bestar af skolebiblioteket og et folkebibliotek (folkeskolelovens § 19,
stk. 3 og 4).

Folkebibliotekerne er en ngglepartner i arbejdet med elevernes laeselyst, litteraturformidling
og adgang til kulturtilbud. Gennem et teet og koordineret samarbejde kan skolebiblioteket og
folkebiblioteket supplere hinandens ressourcer og skabe sammenhang mellem elevernes
laese- og kulturaktiviteter i skole og fritid.

Samarbejdet kan omfatte alt fra 1an af materialer, vejledning om litteratur, informationssgg-
ning, temabokse, falles leeseindsatser og forfatterbesgg. Et velfungerende samarbejde giver
eleverne bedre mulighed for at fa nye laeseoplevelser og bruge bibliotekstilbuddene uden for
skoletiden. Det undervisende personale far samtidig flere muligheder for at understatte ele-
vernes laesning.

5.2 Vejledning om kulturtilbud

Skolebiblioteket skal ogsa vejlede om kulturtilbud. Skolebiblioteket kan skabe overblik over
relevante udstillinger, teaterforestillinger, forfatterbesag, workshops, festivaler eller andre kul-
turtilbud, der kan supplere undervisningen og undervisningsmidlerne samt styrke elevernes
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kulturelle dannelse. Nar skolebiblioteket gar de kulturelle muligheder synlige og tilgeengelige,
er det med til at gare kulturtilbud til en integreret og inspirerende del af skolens praksis.

Medarbejderne i skolebiblioteket kan statte det undervisende personale i at danne overblik
over og udvalge kulturaktiviteter, der passer til de enkelte klassetrin, faglige mal og lokale
muligheder. Skolebiblioteket kan formidle kontakten til kulturinstitutioner og @vrige samar-
bejdspartnere.

Spergsmal til refleksion: Samarbejde med eksterne parter

» Huvilke eksterne samarbejdspartnere er mest relevante for jeres skole, og hvordan
kan skolebiblioteket understatte et systematisk og strategisk samarbejde med
dem?

Hvordan fungerer samarbejdet med det lokale folkebibliotek i dag, og hvordan
kan | styrke det?

Hvordan kan | ggre kulturelle muligheder synlige for bade elever og personale, s&

flere far adgang til inspirerende og dannende oplevelser i og uden for skoletiden?
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