$

7

—

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Principper for en ny dimensioneringsmodel

| Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne fra maj 2025 2. oktober 2026
fremgar fglgende tekst som en ny dimensioneringsmodel: Sagsnr.: 25/30800

"Aftalepartierne tilslutter sig, at principperne for en ny dimensioneringsmo-
del aftales mellem regeringen, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskole-
sektoren i Aftale om kvalitetsleft af erhvervsuddannelserne jf. initiativ 1.5.
Principperne skal basere sig pd resultaterne af evalueringen af dimensione-
ringsmodellen samt en ambition om, at model og proces for dimensione-
ring skal forenkles. Barne- og Undervisningsministeriet gives bemyndigelse
til at fastlegge de neermere detaljer, herunder nye objektive parametre i di-
mensioneringsmodellen inden for rammerne af principperne. Den konkrete
model feerdigudvikles efter haring { Rddet for de Grundleeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser”.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Kom-
munernes Landsforening, Danske Regioner, Danske Erhvervsskoler- og
Gymnasier-Bestyrelserne og Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier-Le-
derne, Danske SOSU-skoler Bestyrelserne, Danske SOSU-skoler Lederne
og Danske Landbrugsskoler og regeringen er enige om fglgende princip-
per for en ny dimensioneringsmodel:



Princip

Uddybning

Modellen skal i hgjere grad bi-
drage til balance ved at udtage de
mest relevante uddannelser til di-
mensionering, dvs. uddannelser,
som vedvarende og i betydelig
grad optager for mange elever pa
grundforlgb 2 sammenholdt med
uddannelsernes leerepladsmulig-
heder og nyuddannedes beskaefti-
gelse.

Modellen skal bidrage til, at der pa
de forskellige erhvervsuddannelser
skabes en balance mellem antallet
af elever og mulighederne for at fa
en leereplads/efterfglgende be-
skeeftigelse. Dermed skal modellen
bidrage til, at der uddannes flere
faglaerte inden for brancher med
mangel pa arbejdskraft. Modellen
skal isoleret set ikke bidrage til, at
der samlet set uddannes feerre
fagleerte.

Princippet skal imgdekomme, at den
objektive dimensioneringsmodel ikke
formar at udtage alle relevante uddan-
nelser til dimensionering (hovedkon-
klusion i evalueringen).

Modellen skal understgtte en hg-
jere grad af stabilitet i, hvilke ud-
dannelser der dimensioneres og i
starrelser pa de tilhgrende kvoter.
Samtidig skal modellen sikre til-
streekkelig responsivitet, hvis der
opstar szerlige eller pludselige an-
dringer i behovet for arbejdskraft
pa uddannelserne.

Princippet skal imgdekomme, at der, jf.
evalueringen, er store udsving i hvor
mange og hvilke uddannelser, der ud-
tages til dimensionering. Intentionen er
endvidere at give skolerne bedre mu-
lighed for at planleegge deres optag

og sikre faglige og skonomiske baere-
dygtige hold.

Princippet skal endvidere ses i lyset af
det politiske gnske om, at model og
proces for dimensionering skal forenk-
les.
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Princip

Uddybning

Modellen skal have kriterier og pa-
rametre, der omfatter alle rele-
vante elever. Modellen skal dog
samtidig tage hgjde for, at frafald i
overgangen mellem grundforlgb
og hovedforlgb ogsa kan skyldes
andre faktorer end manglende lae-
repladser. Overgangsfrekvens (de-
fineret som andel elever med fuld-
fart grundforlgb 2, der tre mane-
der efter er overgaet til uddannel-
sesaftale) og ledighedsgrad vil
veere parametrene i den nye model
Elever, som falder fra i lgbet af
grundforlgb 2, skal sdledes ikke
teelle negativt i den objektive mo-
del.

De to parametre skal supplere hin-
anden. Det betyder at der bl.a.

skal tages hensyn til uddannelser,
som har en lav overgang til uddan-
nelsesaftale, men samtidig en me-
get lav ledighedsgrad.

Endelig skal modellen tage seerligt
hensyn til sma uddannelser.

Evalueringen redeggr for, at det kan
veere problematisk, at, at overgangs-
frekvensen i dag beregnes pba. elever,
der er uddannelsesaktive, men altsa
ikke elever, der er faldet fra i overgan-
gen mellem grundforlgbets 2. del og
hovedforlgb.

Det sakaldte modelparameter, som
i den nuveerende objektive model
anvendes til at estimere behov for
arbejdskraft pa leengere sigt, ud-
gar, da parameteret vurderes at
give et for usikkert grundlag for
dimensionering. Det vil fortsat
vaere muligt for de faglige udvalg
at benytte DA og FH's modelpara-
meter som led i hagringen af udval-
gene, der ligger til grund for REU's
indstillinger jf. princip 5.

Evalueringen papeger, at modelpara-
meteren primeert er baseret pa histori-
ske og statistiske tendenser pa ar-
bejdsmarkedet og ikke i tilstraeekkelig
tager grad hgjde for fremtidige ten-
denser for szerligt efterspargslen som
falge af fx den teknologiske udvikling
eller politiske tiltag. Modelparamete-
rens kompleksitet er hgj. | tilleeg an-
vendes i praksis flere forskellige mo-
delparametre, da DA og FH beregner
modelparametre til brug for Leere-
plads-AUB, som ligeledes indgar i hg-
ringen i REU.

Afskaffelse af modelparameteren i den
objektive model skal ogsa ses i lyset af
det politiske gnske om, at model og
proces for dimensionering skal forenk-
les.
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Princip

Uddybning

Det fastholdes, at REU skal afgive
indstilling til de uddannelser, som
den nye dimensioneringsmodel fo-
reslar dimensioneres herunder
kvotestgrrelser. REU skal desuden

Princippet skal imgdekomme, at der
kan veere forhold, som ikke umiddel-
bart kan ses i data, men som er afgg-

rende for beslutningen om, hvorvidt en

uddannelse bgr dimensioneres.
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afgive indstilling til den objektive
fordeling af kvote pa institutioner.
Det fastholdes tillige, at REU kan
indstille, at en uddannelse dimen-
sioneres og indstille niveau for til-
hgrende kvotestgrrelse, selvom
uddannelsen ikke opfylder de ob-
jektive kriterier for dimensionering
(sakaldt frivillig dimensionering).
Til brug for afgivelse af indstillin-
ger vil REU indhente udtalelser fra
de faglige udvalg. Udvalgene kan i
den forbindelse give input i for-
hold til eksempelvis geografi, sik-
ring af baeredygtige faglige miljger
og vurdering af det det fremtidige
behov for kvalificeret arbejdskraft.
Sidstnaevnte eksempelvis baseret
pa DA/FH’s modelparameter eller
Statistikudvalget pa det offentlige
omrades rapporter. Fravigelser fra
dimensioneringsmodellen skal
vaere baseret pa vaegtige argu-
menter.

Parterne er desuden enige om, at:

e Parterne vil fa mulighed for at give bemaerkninger til ministeriets
forslag til en ny dimensioneringsmodel, inden modellen sendes i
hering i Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser (REU).

e Parterne vil desuden fa mulighed for at give bemaerkninger til
forslag til veegtige argumenter, der vil kunne benyttes af REU ved
fravigelser fra dimensioneringsmodellen.

e Den konkrete model faerdigudvikles efter hgring i Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelse (REU) og besluttes
endeligt af Barne- og Undervisningsministeren. Herefter sendres
indhold i modellen ikke med mindre szerlige forhold taler herfor.
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