Tilsynsfarende

... mellem regelsaet og virkelighed




'FOR DET FORSTE

- 0 En sjov og speendende opgave

¢ Mgde med andre skoler og andre
~ skolekulturer ' '

- 0 Fagdidaktisk input og dialog




DAGENS PLAN

Lovgrundlag og forpligtelser
Rollen som tilsynsfgrende
De tre besgg

Udtalelsen (ogsa separat punkt i
eftermiddag)

Portefglje og refleksioner
Refleksioner

s DL N e

Mere information / links
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LOVGRUNDLAGET OG

FORPLIGTELSERNE

o § 17. Underwsnmgsmmlsterlet beskikker en
tilsynsfgrende og eventuelt en bitilsynsfgrende, der farer
tilsyn med hele uddannelsesforigbet.

o § 22. Praktisk paedagogikum afsluttes med, at
kursusleder og tilsynsfgrende samt den eventuelle
bitilsynsfarende samt eventuelt vejlederne overveerer
paedagogikumkandidatens undervisning.

Kursusleder og den tilsynsfgrende samt evt.,
bitilsynsferende afgar, om kandidaten har bestaet....

o ...0g feerdiggar en paedagogikumudtalelse om
kandidatens opfyldelse af malene for paedagogikum.

o Bekendtggrelse om paedagoglkum | de gymnasnale
uddannelse: -
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1169



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1169

O, ¢

FORMELLE FUNKTIONER
0 1) folger kandidatens undervisning ved tre bGSﬂg

(bitilsyn med til mindst to - det andet og det tredje?)

(jf projektopgaven i bitilsynsfarendes fag?) -

(evt ekstra besgg: skolens leder beslutter efter indstilling fra
tilsynsfﬂrende 818,3)

o 2) tilser, at kandidaten har forngden

dOkU mentathn for gennemfart

uddannelse - Geelder alle!
(dokumentationen skal foreligge mden fagrste besgg Rykke
for det! Det er ogsa i kandidatens interesse)

(Faglige mindstekrav — Hvad er de seerlige krav der skal
veere opfyldt i det enkelte fag?)
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- Faglige mindstekrav

Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod

undervisning i de gymnasiale uddannelser
Ol
BIOLOGI:
Kandidaten skal desuden beherske
o - biologiske eksperimenter, molekylaerbiologiske metoder, undersggelses-
og analysemetoder, savel i laboratoriet som i felten, med relevans for
undervisningsfaget biologi.

o - didaktik og sikkerhed ved eksperimentelt arbejde i faget pa gymnasialt
niveau.

NATURGEOGRAFI:

Kandidaten skal desuden beherske:

o - geografiske feltarbejds- og analysemetoder med henblik gymnasial
undervisning.

o - didaktiske og sikkerhedsmaessige overvejelser med henblik pa
eksperimentelt arbejde og feltarbejde i gymnasial undervisning.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0O710.aspx?id=202727 (faglige mindstekrav)



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202727
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FORMELLE FUNKTIONER

o 3) godkender ved fﬂfste besgg en

Uddan nelsesplan for kandidaten

(Hensigtsmaessig belastning? Ligelig fordeling af fag? -
Sidelgbede afvikling?)
- jf Mortens opleeg i eftermiddag

o 4) afger ssmmen med kursusleder (og bitilsynsfgrende), o

kandidaten beSta r praktisk paedagogikum i forbindelse

med det afsluttende besgg. | tilfeelde af uenighed traeffes
afgarelsen af tilsynsfarende . _

o 5) udfeerdiger en

paedagogi kumudtalelse pé grundiag af

udkast fra kursuslederen.




- ROLLENSOM
TILSYNSFORENDE

o Forskellige kasketter:

o tilsyn (jf formelle opgaver) - UVMs
repraesentant - -

bedgmmer

faglig/fagdidaktisk sparringspartner
Inspirator og statte

bussemand.....



¢ Relationer
(kommunikationsformer, -omfang, roller):

0. - samarbejde med kursusleder

o -sSamarbejdet med evt. bitilsynsfgrende
0 - - samarbejde med vejledere
0
0

- samarbejde med kandidaten
- - skolens leder?



0 Skabe den gode, konstruk’tive dialog

¢ Rollen som ekstern FAGPERSON (modsat
kursusleder): fagdidaktisk fokus, fagets
formidling og traditioner

o Rollen som bussemand: den tilsynsfgrende
er den eksterne, vejledere er kolleger til
kandidaten. Maske undlader de den veerste
kritik? Skubbe lidt til vejledere i forhold til
kobling ml teori og praksis etc
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Kobling mellem teori og
praksis

o Med ny vejledning forventes en skaerpelse af
koblingen.

o Det fagdidaktiske projekt

o Forventninger til kendskab til teori,
fagdidaktik og arbejdsform fra teopaed

o Kunne indga i didaktiske drgftelser




o Kend til kernepensum, kernebegreber og
arshjul!

o Temaer pa AD, opgaver fra WS, temaerne i arets
teopaed-opgave osv
Skolear 2019-20:
Tema 1: Leering gennem Iaerem|dler
Tema 2: Faglige og sociale overgange

o - Nyhedsbreve fra SDU (tilmeld dig!)

o Litteraturliste i farste nyhedsbrev
Litt: Steen Beck: Didaktisk teenkning pa arbejde



https://nextcloud.sdu.dk/index.php/s/t7ToEoE7gZMBQSz
https://nextcloud.sdu.dk/index.php/s/XCRt3iQ2s53CmqB
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¢ Er kandidat i klemme mellem forskellige
forventninger? Tilsyn ma veere garant for kvalitet - og
for intentionen i paedagogikum

o Hold fast i kravene - MEN respekter forskellige
skolekulturer, elev/kursisttyper

¢ WKandidater med problemer:
- faglige problemer (ekstra besgg?),
- personlige problemer (saerlige hensyn- praktlske
strukturelle?),
- relationelle problemer (kan tilsynsferende skubbe i
positiv retning? Indberette problematiske forhold til
rektor?)

o Anseettelsesmaessige forhold: sikre at formalia.
overholdes, at kandidaten far gjort det han/hun skal

— men ikke ansaettelsesmaessige forhold.

Nye udfordringer fra og med OK13? Hvad er 1/37




DE TRE BESOG

o FO@R BESAG:

o Tilsynsfgrende TILSER, at kandidat har forngden dokumentation for
uddannelse INDEN fgrste besgg

(ved tvivl kontaktes STUK)

o Kandidat underretter involverede, sender materiale, sekvensplaner,

refleksioner etc - bagvedliggende paedagogiske og fagdidaktiske
overvejelser

Adgang til lokal kommunikationsplatform (Lectio, Fronter etc)

o @nsker til sekvensplan? Tendens til at der ikke indgar mange

didaktiske overvejelser - ikke sa meget HVORDAN. Vi kan anspore
til, at kandidater ogsa her inkluderer refleksioner osv.

fiMme
(Formal, Indhold, Metode, Materiale, Evaluering)

¢ Kursusleder sender dagsorden for besgget
- 0g farste udkast til uddannelsesplanen fgr farste besgg



FORSTE BESOG

¢ Have gje for at kandidater ofte er MEGET
pressede og stressede til iseer fagrste besag!
De kender ikke dig, de kender ikke strukturen,
de bliver observeret af MANGE fagprofessionelle

o Ser uddannelsesplan ok ud?

o Qverveere undervisning i kandidatens fag,
(evt pa flere steder samme dag)

o Deltage i konference med kursusleder som
mg@deleder og referent.

o Som hovedregel indgar alle kandidatens fag
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FORSTE BESOG fortsat

o Veer rundhandet med ros og POSItIV feedback! Ladew.

kandidaten forsta at fundamentet er i orden (hvis det er det)

o Opsummer status og leeg fokuspunkter frem mod naeste besag.
Evt. brug af parametre:
‘det personlige
det faglige
det reflekterende
DET DIDAKTISKE.

- klare, konkrete fokuspunkter (hjeelp kandidaten med at tydeliggare og
forankre i den kommende vejledning)
(se eksempler herunder)

o Foresla evt. dele af faget der vises naeste gang (sa du ser fagets elementer: fx
det praktiske, det eksperimentelle, grammatikundervisning, den naere
tekstlaesning, skriftlighed osv)

o Typisk uden bitilsyn, hvis en sadan er tilknyttet
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EFTER FORSTE (og andet)

BESOG

o Bed om referat til gennemsyn inden
offentliggarelse |
o tydelige FAGdidaktiske fokuspunkter

o fremgar niveauet tydeligt? (fx ved kandidater
med store udfordringer, hvor der kunne blive
tale om et ekstra besgg). Dumpegraense bar
fremga af referat/ordvalg) -

(Kursusleder har jo som regel ikke selv
fagene) | | |
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ANDET BESOG

o Qverveere undervisning i kandidatens fag,

o Deltage i konference hvor kursusleder er
m@deleder og referent.

¢ Det fagdidaktiske projekt fkemlaegges '
(matematik farst til tredje besag)) - kort
drgftelse. Indgar i samlede bedgmmelse.

o opfglgning pa fokuspunkter fra sidst

o steerke og svage sider opsummeres

o Opsummere og laegge fokuspunkter frem

mod naeste besgg.
Indteenke progression!




- ANDET BESOG (fortsat) -

o Planlaegning af sidste del af prak dagogikum:
- bes@g i andre skoleformer
(fx afgangsklasser | folkeskole (afgangseksamen?), anden
ungdomsudd. (stx, hf, hhx, htx), hvor fagene maske indgar i
fagpakker (KS (hi-re-sa), NF (bi-ge-ke), skole med andet
elevgrundlag)
- deltagelse i tveerfaglige begivenheder (som vejleder,
eksaminator eller evt. 'fagl’),
- deltagelse i eksamen - seerlig nmulighed nfor
paed.kandidater ? '
- klassens dag, fagets dag, leererens fag osv
- skriftlig dimension /rettepraver/rettestrategi /evaluering

o Teopaed-opgaven (hold dig orienteret om arets opgaver - jf
nyhedsbrev.

o Seerlige tiltag: supervision, et ekstra besgg (indstilling til
rektor, §17, stk 3))?

o Bitilsynsfgrende, hvis der er en sadan
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TREDJE BESOG

Overveere undervisning i kandidatens fag
(med eller uden vejledere?)

Typisk kort konference -

(med eller uden vejledere?)

- opfyldelse af fokuspunkter mm.

- sgrg for, at sidste besgg har ogsa reel betydning for indholdet
af udtalelsen!

Fagdidaktisk projekt (hvis faget er matematik) (intention)

Feerdiggare/tilrette udtalelsen. Juster i formuleringer, ordvalg,
adjektiver efter dagens undervisning. Kom kandidaten i mal
med fokuspunkter? Skal der veere forbehold?

Underskrive udtalelse og uddannelsesplan (kursusleder og
tilsynsfagrende)

Leese udtalelse op (tilsynsfarende)
- kandidat far kopi af den

20




Ikke-bestaet?

o Hvis paedagogikumkandidaten ikke bestar
praktisk peedagogikum, meddeles dette straks
til peedagogikumkandidaten med en kortfattet,

mundtlig begrundelse. .
Det kan veere hensigtsmaessigt ogsa pa forhand at
nedskrive begrundelsen. Umiddelbart herefter orienteres
skolens leder. Peedagogikumkandidaten kan ikke paklage
afgarelsen til ministeriet. Bemaerk, at en
peedagogikumkandidat, der ikke bestar praktisk
peedagogikum, og som gnsker et nyt forsgg, kun kan
opna dette ved pa ny at blive ansat, idet forudsaetningen
for den oprindelige ansaettelse er bortfaldet. Herefter
geelder de almindelige overenskomstretlige forhold. |
forbindelse med den nye anseettelse vil der kunne gives
merit for gennemfgrte kurser og lighende




Afskedigelse?

0 Afs'kedigelse er ikke i sig selven sag for den tilsynsfbrende!

o Det fglger af peedagogikumloven og paedagogikumbekendtgarelsen, at
en paedagogikumkandidats fastanseettelse er betinget af, at

kandidaten bestar peedagogikum. Gymnasiet kan saledes sta i
den situation, at der skal ske afskedigelse af kandidaten,
hvis den tilsynsfarende og kursuslederen pa det tredje og

sidste tilsyn treeffer afgarelse om, at kandidaten dumper
praktisk paedagogikum.

Gymnasiet skal veere opmaerksom pa, at der ikke er hjemmel til at
afskedige kandidaten inden uddannelsesforlgbet er afsluttet, dvs. far
den tilsynsfgrende og kursuslederen har truffet afggrelse om at den
pageeldende eventuelt matte veere dumpet. Dette geelder dog ikke, hvis
afskedigelsesgrunden ikke har relation til selve uddannelsesforlgbet.



UDTALELSEN

Y Séparat opleeg | éftermiddag!

o Udkast fra kursusleder

o De fire omrader - se spgrgsmal bagerst i vejledning
(ogsa indikation af hvad der ses pa fx i
vejledningssammenhaenge)

o Input og bidrag til kursusleder inden sidste beszg’?
Justeringer/ endeligt niveau pa dagen.

o Sgrg for at sidste besgg rent faktisk spiller en rolle:
eventuelle forbehold afvises/fastholdes, sproglig op-
eller nedgradering efter sidste besgg




FORBEHOLD I UDTALELSE?

o Lad udtalelsen afspejle den REELLE status! .
(styrker og forbedringspotentialer)

EKSEMPLER pa forbehold efter 3 besgg - typisk noget der har veeret i fokus
undervejs:

o "Han arbejder malrettet med at fa eleverne til selv at komme frem til
vigtige pointer og fa de stille og svagere elever mere i spil.”

o "Til tider kan han have sveert ved at fa afrundet den enkelte time
opt|malt

Y ..0g han formar i nogen grad at omseette dlsse overvejelser t||
prak5|s

o "Hun har et sikkert blik for elevernes niveau og giver konstruktiv kritik i
forbindelse skriftlige afleveringer, dog med en tendens til at veegte indhold
hgjere end sprog.”

o "Dette teoretiske grundlag gar, at hun let og ubesveeret indgar i
paedagogisk-didaktiske diskussioner, men hun kan af og til have I|dt sveert
ved at omseette teori til praksis.”

©



PORTEFQLJE

o Hvordan fglger tilsynsfgrende med |
kandidatens arbejde?

o Adgang til en portefalje, uddannelsesplan,
refleksioner m.m.

o Mange forskellige platforme, modeller og
definitioner - MEN vigtigt at tilsynsfgrende
kan fglge med

o Fortolkning af portefgljebegrebet
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REFLEKSIONER

o Fa et diskussions- og
bedgmmelsesgrundlag]!

- et anliggende for kandidat, vejledere og kursusleder, MEN....

o fra vejledning om udtalelsens punkt om refleksion:

C. Den reflekterende praksis

o Den reflekterende praksis afspejler peedagogikumkandidatens evne til generelt at inddrage
overvejelser om gymnasiets veerdigrundlag, dannelsesforestillinger, malsaetninger og
kompetencekrav i tilretteleeggelsen af undervisningen, det vil sige

o 1) Forholder paedagogikumkandidaten sig kritisk analyserende til egen praksis med henblik
pa sa vel det almendannende som det studieforberedende?

o 2) Formar paedagogikumkandidaten at udnytte viden om fagdidaktik og almenpaedagogik i
sin praksis?
o 3) Tager peedagogikumkandidaten hensyn til elevernes forskellige leeringsstrategier?

o 4) Medtenker peedagogikumkandidaten principperne for og konsekvenserne af forskellige
undervisnings-, arbejds- og tilretteleeggelsesformer?

o 5) Kan psedagogikumkandidaten vurdere de tilgeengelige faglige hJaeIpemldler i forhold til
undervisningens mal og elevernes forudsaetninger?

o ©6) Forholder peedagogikumkandidaten sig konstruktivt til vejledning og supervision?
7) Forholder peedagogikumkandidaten sig teoretisk og-metodisk til evaluering?




REFLEKSIONER

o Fra vejledningen:
Paedagogikumkandidaten kan som supplement til uddannelsesplanen
oprette en elektronisk portfolio, der har til formal at give
paedagogikumkandidaten mulighed for pa et mere detaljeret niveau at

demonstrere sin €VNE til iagttagelse iuddannelsesforigbet

og konkretisere, hvordan disse refleksioner omseettes i det daglige,
professionelle virke.

o | forbindelse med bade observationstimer og egne lektioner kan man

venytte CASES fra klasserummet. Her kan

paedagogikumkandidaten for eksempel i skriftlig form fremlaegge et
problem eller dilemma fra klasserummet til diskussion med vejledere
eller kursuslederen. | casen beskriver paedagogikumkandidaten den
oplevede problemstilling og de overvejelser, han/hun har gjort sig, samt
refleksioner over, hvordan problemet kunne lgses. En case kan saledes
danne udgangspunkt for erfaringsudveksling om et konkret problem og
give anledning til diskussion af relevante paedagogiske eller
fagdidaktiske problemstillinger.




Mit forslag til udformning af
refleksioner

"Skriftlige refleksioner i e

I refleksionerne udfolder du fx dine fokuspunkter fra vejledningen eller fokuspunkter fra dine
workshops. Det vil siledes vare naturligt, at der i de skriftlige refleksioner tages

L]
udgangspunkt i de reelle fokuspunkter, der bliver formuleret. Det skal ikke vare pensumtjek,
men vise hvordan du reflekterer over din praksis og formdr at justere.
Typisk kan en refleksion i denne sammenhang udfolde sig i fire faser:

1) Prasentation og identifikation af 'problemet’. Hvad er det du vil gere noget ved? Eyt.
hvorfor vil du gare noget ved det?

2) Didaktiske overvejelser:

. .
Udfoldelse af en plan for at lése problemet. Hvilke lésningsmuligheder er der? Hvilke
modeller vil du afpreve i denne sammenhzang?

Det skal ikke vare en teoretisk opgave, men hvis der er belaeg i teorien for at ga den
ene eller den anden vej, vil det vaere naturligt at navne her.

fokuspunkter fra vejledningen. Det vil 57070
saledes veere naturligt, at der i de Bt e oot i s st ot o

forventet? Hvor vil du eyt justere til naeste gang?

. . .
S k r I ft | I e refl e ks I O n e r ta eS En refleksion i denne sammenhang skriver sig altsa ikke mod en endelig konklusion, men er
netop overvejelser/refleksioner over muligheder for didaktiske /padagogiske forbedringer og

praksisforandringer.
udgangspunkt i de reelle .
Tra vejledaingen:
Pedagogikumkandidaten kan som supplement til uddannelsesplanen oprette en elektronisk pogsfolio,
u u I V u der har til formdl at give pedagogikumkandidaten mulighed for pa et mere detaljeret niveau at

demonstrere sin evne tl iagttagelse | uddannelsesforlobet og konksetisere, hvordan disse refleksioner
omsettes | det daglige, professionelle virke.

TTorbindelse med bade abservationsimer o egne lektioner kan man benyte cases fra Kasserammer.
y Her kan pedagogikumkandidaten for eksempel i skriftlig form fremlegge et problem eller dilemma fra

klasserummet til diskussion med vejledere eller kursuslederen. I casen beskriver

prdagogikumkandidaten den oplevede problemstilling og de overvejelser, han/hun has gjort sig, samt

. :
vise hvordan du reflekterer over din o sl s o Pl e R
erfaringsudveksling om et konkret problem og give anledning € diskussion af relevante p

praksis og form ar at justere.




o Typisk kan en refleksion i d-enne sammenhaeng udfolde sig i fire féser:

1. Preesentation og identifikation af ‘problemet’. Hvad er det du vil gore
noget ved? Evt hvorfor vil du gare noget ved det?

2.  Didaktiske overvejelser:
Udfoldelse af en plan for at Igse problemet. Hvilke Igsningsmuligheder er
der? Hvilke modeller vil du afprgve i denne sammenhaeng?
Det skal ikke veere en teoretisk opgave, men hvis der er belaeg i teorien for
at ga den ene eller den anden vej, vil det veere naturligt at naevne her.

Afprgvning i praksis

Evaluering
Refleksioner over hvordan det gik - en status: Hvad gik godt, hvad gik ikke
som forventet? Hvor man evt skal justere til neeste gang?

o En refleksion i denne sammenhaeng skriver sig altsa ikke mod en endelig
konklusion, men er netop overvejelser/refleksioner over muligheder for
didaktiske/paedagogiske forbedringer og praksisforandringer”




Mere information

o Nyhedsbrev fra SDU (rigtig god info om arets gang for
kandidaten i teopaed, kobling mellem teori og prak5|s) )
Tilmelding her:
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter centre/ikv/ud
dannelse/paedagogikumi/nyhedsbreve

o Bekendtggrelser, faglige mindstekrav, vejledning (OBS der
er en ny pa vej (09/2019)) mm
https://www.uvm.dk/gymnasiale-
uddannelser/undervisning-og-
laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum

o Se anbefalinger til baggrundslitteratur i fgrste nyhedsbrev
fra SDU



https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/ikv/uddannelse/paedagogikum1/nyhedsbreve
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/ikv/uddannelse/paedagogikum1/nyhedsbreve
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/om-paedagogikum

Aflenning og
lonindberetning

o Tilsynsfgrendes skole sender faktura til
kandidatens skole: ' |
honorar, transport, evt. overnatning

o Evt. lgbende afregning ved stgrre udlaeg
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Q

arbejde med at Slippe styring; afprave det induktive
inddrage undersggelses- og diskussionsniveau i samfundsfag
arbejde med tavlebrug og udnyttelse af elevsvar (validering)
seette tempo ned og tale langsommere

forskellige modeller for differentiering. XX bedes om at udfolde
dette arbejde i sine skriftlige refleksioner.

Hvordan far man eleverne til at lave arbejdet? | dagens moduler
var der flere gange, hvor XX leverer pointer, som eleverne med
fordel kunne komme med.

Skabe rum for refleksion i modulplanlaegningen. Tvinge eleverne
til at bearbejde. Give mere af arbejdet veek. Turde at leegge det ud
til eleverne.

Forpligt eleverne mere - pa mange niveauer, bl.a. aktivere
dem, der ikke fremlaegger, f.eks. lave opponentgrupper, stille
spfargsmal hjeelpe dem med at tage noter.

Tavlebrug - en klarere opsamling af hovedpunkter pa tavien.
Her skal der veere hgj styring

Timeslut - arbejde med forskellige méader at afrunde en time pa.
Benspeaend: stoppe planlagt undervisning 7 min fagr timeslut - og
arbejd med forskellige mader at runde af/ opsummere/ konkludere
pa.
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EKSEMPLER PA FOKUSPUNKTER

o arbejde fokuseret med skift mellem hgj / lav styring (ikke mindst
Becks 'sydvestlige hjgrne’)

o en strategi for bredere deltagelse . Mange far lov til at undlade
at deltage. Harpunering? En overvejelse, der med fordel kan indga
i planlaegningen af det enkelte modul. Hvor i sekvenserne er det
oplagt at prave at fa bestemte elever/elevtyper i spil.

o spgrgeteknik og validering. Signalere nar elevsvar er forkert,
melde klart ud over for elevernes bidrag, stille krav om korrekthed
0g preecision.

o foretage fokuserede sproglige rettelser i timerne /mundtlig
rettestrategi

o forskellige arbejdsformer - til brud i den tungere, klassestyrede
undervisning

o fleksibilitet i forhold til planen/ den friere time.

o tydeliggarelse af opgaverne/arbejdsformerne (klar

rammesaetning): hvordan, hvor lang tid, hvem, hvor mange,
produktkrav?

o evaluering af elevgrundlag og strategier i forbindelse med -
forskellige elevtyper

o den laererstyrede klasseundervisning: fx taviebrug,
spargeteknik (herunder aktivering af de stille) og variation,. 34
kropssprog og stemmefaring.




hay styring
+ kontrollersrde

T pessivismrende Orden

dedukti metode

& Forelessning | - Smigrupper 2
\Q@ Lesreroplseg | Indiiduett arb. %'?
Lesrerinteniicn 5"/ Fagligviden, kemsstof | Trzning af fagige ®,  |Lereinternicn
& Fagliga bagmhar | fodighadar 2,
Leareran som garant | pifarentieret undervisning
Viden Fotloberde lsrervejledning
At kunne iytte, mge noter | Vidan og feerdighed
Atkunno bajo oig forvidon, | jriiviued bering
+fagperson man ke pd At hunne
- beraringzangst
-arganes Tavleundervisning Vaerkstedsundervisning
Afstand Nzarhed
Gruppe- og Klassediskussion +ven
projektarbejde - adskillelsasangat

Treening af vurderngsevns -intimizering
Ewne til at deltage i demokra-
tisk meningsudveksling

Traening af samarbejdsavne,
sy slzndighed vy ansvarlighed

Viden og lig og g

induktiv metode
+ aelvatsendiggorends

- 31K Tor FVERUSSERkIINg Kaos
fav styring

Indholdsorienteret vinkel Laeringsorienteret vinkel

Fagdidaktik \ Leeringsteori

Leerer Elev

Samspilsorienteret vinkel
Psykodynamisk teori
(Figur inspireret af figur i Damberg, Erik m.fl. (red.); Gymnasiepaedagogik (1. udg.), s. 119)




