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Vejledning til uddannelsesaftale indgéet i henhold til lov om erhvervsuddan-
nelser
Uddannelsesaftalen skal indgds inden aftaleperiodens begyndelse og skal straks sendes til den valgte erbvervsskole.

Det bemarkes, at eleven/ lerlingen er omfattet af de i loygivningen og overenskomsterne fastsatte bestemmelser vedrorende fe-
rie, arbejdsmiljo, arbejdsskadeforsikring, sygedagpenge, ATP, ligebehandling af mand og kvinder samt i ovrigt lovgivning om
ansattelsesforhold m.v. Elev/ lerling og virksombed kan fi hjelp til udfyldelse af blanketten pa erbvervsskolen.

Pkt. 1 — Parterne
Her angives virksomhedens/arbejdsgiverens officielle adresse og det anfores, om virksomheden er pet-

sonligt ejet, et selskab (f.eks. anparts- eller aktieselskab) eller et interessentskab, jf. CVR-registreringen.

Feltet: ”SE-nr. til afregning af lonrefusion” skal kun udfyldes, hvis SE-nr. benyttes i forbindelse med ud-
betaling af refusion for elevens/letlingens skoleophold og SE-nt. ikke er identisk med CVR-nt. Hvis SE-

nr. angives, skal det vere det samme nummer som det, der stir pa elevens/lztlingens lonseddel.

SE-nr. skal vare ATP-pligtig i hele aftaleperioden:
Nar en vitksomhed indgar en uddannelsesaftale med en elev/letling, skal vitksomhedens CVR-nr./SE-nr.
vaere ATP-pligtig i hele uddannelsesperioden, dvs. fra samme dato, som startdatoen pd uddannelsesaftalen

og indtil slutdatoen pa uddannelsesaftalen.

Derfor er det vigtigt, at virksomheden sikrer sig, at ATP-pligten er aktiv i hele aftaleperioden. Dette frem-
gar af CVR-registreret pa virk.dk.

Pkt. 2 — Arbejdsstedet

Hyvis eleven/lztlingen uddannes et andet sted end pé adressen under pkt. 1, angives det her. Efter lov om

ansezttelsesvilkir har eleven/lerlingen krav pa at kende den fysiske lokalitet for arbejdets udforelse.

P-nr..
Efter CVR-loven skal hver geografisk afdeling af en virksomhed have sit eget P-nr. (produktionsenheds-

nummer). Find evt. P-nummeret pa www.virk.dk.

Skiftende arbejdssteder:

Sat kryds i feltet, hvis der alene er tale om at eleven/lerlingen, fx en tomrerelev, fra vitksomheden tager
ud til forskellige arbejdspladser.

Udstationering i anden virksomhed anfores under pkt. 9.
Pkt. 3 — Aftaleperioden
Her angives uddannelsesaftalens start- og slutdato.

Bemaerk, at erhvervsskolen kan hjzlpe med at sikre, at perioden er i overensstemmelse med elevens/let-
lingens uddannelse og reglerne om indgdelse af uddannelsesaftaler. Uddannelsesaftalens varighed bestem-

mes ud fra reglerne om den enkelte uddannelse, lov om erhvervsuddannelser og ud fra elevens/letlingens
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tidligere uddannelse og erfaring. Den angivne varighed kan derfor blive 2ndret af skolen i forbindelse med

registreringen af aftalen.

Safremt parterne aftaler pdbygning, jf. pkt. 5, kan parterne aftale, at uddannelsestiden forlenges med varig-

heden af pabygningen.

Aftaleperioden kan i gvrigt kun i sxrlige tilfzelde fravige den i bekendtgorelsen fastsatte uddannelseslengde

og normalt kun med det faglige udvalgs godkendelse.

Efter de forste 3 maneder af opleringstiden (provetid) kan uddannelsesaftalen ikke opsiges. I provetiden

kan aftalen opsiges uden varsel.

Skoleophold medregnes ikke 1 provetiden. Aftalen kan efter provetiden alene ensidigt opheves, hvis en af
parterne vasentligt misligholder sine forpligtelser, eller hvis en vaesentlig forudsztning for aftaleindgaelsen
viser sig at vaere urigtig eller brister, jf. lov om erhvervsuddannelsers §§ 60 og 61. Hvis aftalen ophaves, er

vitksomheden forpligtet til omgaende at orientere erhvervsskolen.
Virksomheden skal vere godkendt som leerested af det faglige udvalg for uddannelsen eller af skolen.

Skolen paser om virksomheden er godkendt. Virksomheden skal overholde eventuelle begrensninger i
godkendelsen. Hvis virksomheden ikke er godkendt, er skolen behjxlpelig med at soge forneden godken-
delse.

Hvis der er tale om kombinationsaftaler, skal det anfores under pkt. 10, hvilke perioder eleven/lztlingen

er hvor.
Ved udstationering til anden virksomhed i aftaleperioden anfores relevante oplysninger herom under pkt.

0.

Pkt. 4 — Uddannelsen

Her angives den uddannelse, som eleven/lztlingen skal starte pa eller allerede er i gang med.

Hvis eleven/lerlingen skal deltage i eux-forlob skal det angives her i form af et kryds i det tilhorende felt.
Pkt. 5 — Pabygning

Erhvervsrettet pibygning:
Parterne kan aftale at supplere undervisningen i hovedforlobet med yderligere undervisning inden for ud-

dannelsens valgfri specialefag.

Denne undervisning kan hejst vare 4 uger.

Studierettet pdbygning:
Parterne kan aftale at supplere erhvervskompetencen med undervisning, der giver hel eller delvis studie-
kompetence, bide under grundforlebet og under hovedforlobet. Denne undervisning kan hejst vare 1 2

ar.
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Generellt:

Det anfores under pkt. 8 om eleven/letlingen skal have lon under pabygning i hovedforlobet. Ele-
vens/letlingens personlige uddannelsesplan, der udformes af erhvervsskolen, indeholder supplerende op-
lysninger (tidspunkt, fag) om elevens/lerlingens valg af pabygning. Aftale om pabygning kan indgis senere
ved brug af tillegsaftaleblanketten, hvis der er tale om aftaleforlangelse eller ved brug af en speciel tilmel-
dingsblanket til pabygning, hvis der ikke er tale om aftaleforlengelse.

Pkt. 6 - Aftalen omfatter

Der saettes et kryds for hvert af de felter, som uddannelsesaftalen omfatter. Hvis eleven/lerlingen er fyldt
25 ar, og denne derfor er omfattet af reglerne om erhvervsuddannelse for voksne (euv), skal der ogsa set-
tes kryds i afsnittet om euv. Hvis eleven/letlingen er euvl, hvilket betyder, at eleven/lerlingen ikke skal
have hverken oplaring eller grundforlebsundervisning, sa skal der kun krydses af under afsnittet om euv.

Dette er nermere beskrevet nedenfor.

Grundforlobets 1. (kun ansogere, som soger optagelse senest 1 august mdned i det andet
dr efter at ansogeren har afsluttet 9/10. klasse 1 dr) og grundforlobets 2. del

og hovedforlob:

For uddannelsesaftaler der omfatter grundforlebets 1. og 2. del samt uddannelsens hovedforleb eller en
del heraf. Aftale herom kan kun indgis med elever/lerlinge, som opfylder betingelserne for at kunne blive
optaget til grundforlebets 1. del. Dvs. elever/letlinge, som seger om optagelse til grundforlebets 1. del il
pébegyndelse, senest i august maned i det andet ar efter, at ansegeren har opfyldt undervisningspligten ef-
ter folkeskoleloven eller har afsluttet undervisningen i 10. klasse. Eleven/lztlingen har ikke adgang til

grundfotlebets 1. del, hvis eleven/lztlingen har:
e vxret optaget pa grundforlebets 1. del tidligere

e modtaget undervisning pa en produktionsskole af mindst 1 ars varighed rettet mod optagelse til

en erhvervsuddannelse

e gennemfort 1 ir af en gymnasial uddannelse.

Grundforlob plus, grundforlobets 2. del og hovedforlob:

For uddannelsesaftaler der omfatter 10 ugers Grundforleb plus, grundforlebets 2. del og hovedforlob.
Denne uddannelsesaftale giver ogsa adgang til en adgangsbegranset uddannelse, uden at eleven/lerlingen
skal have en kvoteplads. Kan kombineres med kort aftale og kombinationsaftale. Kan ikke kombineres

med Ny mesterlere.

Grundforlobets og 2. del og hovedforlobet:
For uddannelsesaftaler der omfatter grundforlebets 2. del og hovedforleb eller en del heraf. Denne ud-
dannelsesaftale giver adgang til en adgangsbegrenset uddannelse, uden at eleven/lztlingen skal have en

kvoteplads. Kan kombineres med ”Kort aftale ...” og "Kombinationsaftale ...”.

Skal grundforlebets 2. del gennemfores som ny mesterlere, skal der i stedet szttes kryds i "Ny mesterlere

og hovedforlob”.
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Kort aftale (mindst en del af en oplzringsperiode og en hel skoleperiode 1 hovedforlobet
og hojst en gang mellem samme elev/lzrling og samme virksomhed, Det faglige udvalg
kan undtagelsesvist godkende yderligere én aftale):

For uddannelsesaftaler med en kortere varighed end et trin eller en hel erhvervsuddannelse. Kan kombine-
res med ”Grundforlebets 1. og 2. del og hovedforlebet”, ”Grundforlebets 2. del og hovedforlobet” og
”Ny mestetlere og hovedforlobet”. Hvis aftalen omfatter den resterende del af uddannelsen, herunder et

trin, skal der i stedet krydses af i ”Restaftale ...”.

Hovedforlobet uden grundforlob:

For uddannelsesaftaler med elever/letlinge, der har gennemfort et adgangsgivende grundfotleb eller har
faet merit for grundforlobet, omfatter uddannelsesaftalen alene hovedforlabet, eventuelt et trin i en ud-
dannelse. De hovedforlob, som grundforlebet giver adgang til, fremgar af beviset for grundforlebet. Kan

kombineres med ”Kombinationsaftale ...”.

Ny mesterlzre og hovedforlobet:

For uddannelsesaftaler som helt eller delvist erstatter grundforlebet med praktisk oplering i virksomhe-
den, og uddannelsens hovedforleb eller en del heraf. Denne uddannelsesaftale vil give adgang til en ad-
gangsbegrenset uddannelse, uden at eleven/lerlingen skal have en kvoteplads. Kan kombineres med

”Kort aftale ...” og "Kombinationsaftale ...”.

Kombinationsaftale:

For uddannelsesaftaler med elever/letlinge, hvor flere virksomheder i kombination skal sta for ele-
vens/letlingens uddannelse. For hvert forleb i vitksomhederne skal der udfyldes og underskrives en ud-
dannelsesaftale med udfyldelse af pkt. 10 ”Kombinationsaftaler”. Kan kombineres med ”Grundforlgbets
1. og 2. del og hovedforlobet”, ”Grundforlebets 2. del og hovedforlebet”, ”Hovedforlobet” og ”Ny me-

sterlere og hovedforlobet”.

Restaftale (angiv tidligere gennemforte uddannelsesdele nedenfor):
For uddannelsesaftaler der omfatter den resterende del af uddannelsen for en elev/letling, der tidligere

har gennemfort en del af den pigzldende uddannelse.

Delaftale under skoleoplzring kan kun indgds én gang mellem elev og samme virksom-
hed:

For uddannelsesaftaler med elever/letlinge i skoleopleting: Aftalen kan kun omfatte oplering efter lov
om erhvervsuddannelser. For elever/lztlinge i skoleoplering skal der under pkt. 11 angives, at ”Ele-
ven/letlingen er under uddannelse i henhold til kapitel 7 a i lov om erhvervsuddannelser”. Delaftaler un-

der skoleoplaring kan ikke forlenges.

Erhvervsuddannelse for voksne (euv):

For uddannelsesaftaler med elever/letlinge under euv-forleb, dvs. elever/lerlinge, som var fyldt 25 ar, da
de startede uddannelsen (grundforlobets 2. del eller hovedfotlobet, hvis eleven/letlingen ikke skulle have
grundfotlobet) og eleven/lztlingen folger uddannelsen efter de nye regler efter den 31. juli 2015. Krydset
under euv skal kombineres med en angivelse af, hvad uddannelsesaftalen skal omfatte, jf. ovenstiende.
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Er eleven/letlingen en euvl, skal der krydses af i "Euv uden oplering”. Hvis eleven/lerlingen er en euv2
eller 3, skal der krydses af i “euv med oplering og skoleundervisning”. Skal eleven/lztlingen kun have fo-
retaget en kompetencevurdering, skal der krydses af i "Kompetencevurdering ...”. En euv-elev/letling skal
have foretaget en kompetencevurdering. Kombinationsmulighederne mellem euv med oplaring og afta-

lens omfang er de samme, som for elever/lerlinge under 25 ar.

Tidligere uddannelse/delvist gennemfort uddannelse:

Her kan angives:
e Andet grundforleb end det adgangsgivende, der er helt eller delvist gennemfort

e DPeriode for uddannelsesaftale eller skoleoplaring i samme uddannelse (hvis flere si angiv periode

for sidste aftale)
e  Oplaring i udlandet
e  Gennemforte erhvervsuddannelser
e Bestiet hojere handelseksamen (hhx)
e Bestdet hojere teknisk eksamen (htx) med angivelse af erhvervsfag
e Bestiet anden gymnasial uddannelse, fx studentereksamen eller hf
e Relevant AMU-uddannelse ellign.
e Relevant beskeftigelse

Skolen skal vejlede om evt. fritagelse/afkortning for dele af uddannelsen pé grundlag af tidligere uddan-

nelse eller relevant beskzaftigelse.

Kopi af beviser for uddannelse/beskaftigelse/oplaering medsendes til skolen. Skolen kan krave ydetligere

dokumentation for de angivne oplysninger, eventuelt fra andre skoler.

Pkt. 7 — Skole
Her skrives navnet pa den ethvervsskole, som parterne har valgt. Uddannelsesaftalen er samtidig tilmel-

ding til undervisning pa skolen.

Pkt. 8 — Lon og andre vilkar
Lonnen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomra-

det eller af lonnavn, jf. § 55 1lov om erhvervsuddannelser.

Af hensyn til AUB's refusion og evt. tilskud fra jobcentret, er det virksomhedens eget ansvar at pafore den
voksensats, der er geldende i henhold til virksomhedens overenskomst. Virksomheden skal selv ansage

AUB og jobcentret herom.

Anszttelsesvilkdr i1 ovrigt
Oplysninger om ovrige anszttelsesvilkirene skal anfores 1 henhold til lov om arbejdsgivers pligt til at un-

derrette lonmodtageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.
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Ovrige vilkar kan eksempelvis veere:
e  Adresser pa skiftende arbejdssteder, jf. atkrydsningen i punkt 2
e  Oplysninger om tavshedspligt
e  Oplysninger om straffeattest

Eventuelle vilkir, som ikke folger direkte af lov eller kollektiv overenskomst kraver godkendelse af det

faglige udvalg, og skal derfor fremga af pkt. 11.

Pkt. 9 — Udstationering
Ved udstationering forstas, at eleven/letlingen i dele af aftaleperioden beskaftiges i en eller flere andre

virksomheder eller er i supplerende skoleoplaring.

Eksempel I:
Hyvis virksomhedens godkendelse er betinget af, at visse arbejdsopgaver udferes i en anden virksomhed

eller i skoleoplering, anfores disse arbejdsopgaver samt udstationeringsvirksomhed.

Eksempel 2:
Hyvis virksomheden har indgiet en samarbejdsaftale med en anden virksomhed, fx i udlandet, om udfe-

relse af visse arbejdsopgaver.

Den virksomhed, som indgir uddannelsesaftalen, er ansvarlig for den samlede uddannelse, ogsa under ud-

stationering,.

Pkt. 10 — Kombinationsaftaler
Ved kombinationsaftale forstis, at to eller flere virksomheder samarbejder om uddannelsesforlobet og

hver for sig har oprettet en selvstendig aftale (delaftale) for den tid, eleven/lerlingen er i vitksomheden.

Delaftalerne skal tilsammen dekke hele uddannelsen, og skal alle vaere indgiet inden forste aftalestart. Ved

kombinationsaftaler er der ikke selvstendig provetid for efterfolgende delaftaler.

Pkt. 11 — Andre vilkar
Der kan ikke af parterne foretages @ndringer i eller tilfojelser til formularens aftaleindhold uden vedkom-

mende faglige udvalgs godkendelse.

Nir der foretages xendringer efter aftalen er registreret pa erhvervsskolen, skal der udarbejdes et tilleg til
uddannelsesaftalen; se bilag 4 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Pkt. 12 — Underskrifter

Eleven/ leerlingen og virksomheden skal underskrive aftalen.

For elever/letlinge, der er undergivet foreldremyndighed, kreves samtykke fra minimum en foraldremyn-
digheds indehaver.
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Pkt. 13 — Registrering
Erhvervsskolen registrerer aftalen og opbevarer den. Erhvervsskolen udfylder dato for hvorndr aftalen er

ferdigregistreret og krydser af, om der er rettelser eller forbehold 1 registreringen.

Nir aftalen er registreret, fir elev/latling og virksomhed hver en kopi.
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