Avu:

Vejledende karakterbeskrivelse
(jf. bekendtggrelse nr. 262 af 20. marts 2007 om karakterskala og anden bedgmmelse)

Samarbejde og kommunikation, niveau G
Mundtlig progve

Karakter

Betegnelse

Beskrivelse

12

Karakteren 12 gives for
den fremragende praesta-
tion, der demonstrerer
udtgmmende opfyldelse af
fagets mal, med ingen
eller fa uvasentlige mang-
ler

Eksaminanden gennemfgrer sit mundtlige oplag klart og vel-
struktureret.

Eksaminanden identificerer og anvender ubesvaret grundleg-
gende former for verbal og nonverbal kommunikation og de-
monstrerer en overbevisende forstaelse og anvendelse af centra-
le begreber vedrgrende samarbejde og grupperelationer.

Eksaminanden kan reflektere over egne foruds@tninger og egen
indflydelse pa samarbejdsprocesser.

Eksaminanden demonstrerer et stort kendskab til konflikter og
konflikthandtering og demonstrerer et elementeart kendskab til
organisationsteori og samspillet mellem individ og organisation.
Eksaminanden demonstrerer et stort kendskab til ledelses be-
tydning for medarbejderes motivation, engagement og psykisk
arbejdsmiljg.

Eksaminanden kan selvstendigt s@tte det teoretiske stof i rela-
tion til praksis.

Karakteren 7 gives for den
gode praestation, der
demonstrerer opfyldelse af
fagets mal, med en del
mangler

Eksaminanden gennemfgrer sit mundtlige opleg nogenlunde
klart og delvist struktureret.

Eksaminanden identificerer og anvender med en del hjelp
grundleggende former for verbal og nonverbal kommunikation
og demonstrerer en god forstaelse og anvendelse af centrale
begreber vedrgrende samarbejde og grupperelationer.
Eksaminanden kan i nogen grad reflektere over egne forudsat-
ninger og egen indflydelse pa samarbejdsprocesser.
Eksaminanden demonstrerer kendskab til konflikter og kon-
flikthandtering og demonstrerer et elementart kendskab til or-
ganisationsteori og samspillet mellem individ og organisation.
Eksaminanden demonstrerer kendskab til ledelses betydning for
medarbejderes motivation, engagement og psykisk arbejdsmiljg.

Eksaminanden kan med en del hjelp satte det teoretiske stof i
relation til praksis.

02

Karakteren 02 gives for
den tilstraekkelige pree-
station, der demonstrerer
den minimalt acceptable
grad af opfyldelse af fa-
gets mal

Eksaminanden gennemfgrer sit mundtlige oplag usikkert og i
netop acceptabel grad struktureret.

Eksaminanden identificerer og anvender med meget hjelp
grundleggende former for verbal og nonverbal kommunikation
og demonstrerer en begrenset forstaelse og anvendelse af cen-
trale begreber vedrgrende samarbejde og grupperelationer.
Eksaminanden kan i mindre grad reflektere over egne forudset-
ninger og egen indflydelse pa samarbejdsprocesser.
Eksaminanden demonstrerer et begranset kendskab til konflik-
ter og konflikthandtering og demonstrerer i enkelte tilfeelde et
elementart kendskab til organisationsteori og samspillet mellem
individ og organisation.

Eksaminanden demonstrerer et begrenset kendskab til ledelses




betydning for medarbejderes motivation, engagement og psy-
kisk arbejdsmiljg.

Eksaminanden kan med meget besver s@tte det teoretiske stof i
relation til praksis.




