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Industriens feellesudvalg

7. september 2022
Faelles arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse
for UUL ansggning 2022-24

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pa tveers af efteruddannelsesudvalgene pd industriens
omrade, dvs. Industriens Fzellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pd

industriens omrade supplerer hinanden.
1. Temaer i den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse indeholder fglgende temaer:
- Konjunkturudviklingen for industriens omrade
- Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling
- Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne AMU

1.1 Konjunkturudviklingen for industriens omrade

Industriens samlede produktion har veeret stigende siden starten af 2022 og er
stadig stigende i den seneste opggrelse fra juni. Veeksten i industriens
produktion har szerligt vaeret baret af stigende produktion i
transportmiddelindustrien, maskinindustrien, kemisk industri og olieraffinaderier
samt medicinalindustrien. Veeksten i produktionen har sdledes vaeret bredt
funderet. Fem mindre brancher inden for industrien, nemlig en mindre del af
fadevareindustri, tekstil- og laederindustrien, trae-og papirindustrien, plast-,
glas- og betonindustrien samt keramisk industri har oplevet et mindre fald i
produktionen. Dette fald har dog ikke vaeret sd betydningsfuldt, at det har
trukket det samlede produktionsindeks ned’.

Antallet af Isnmodtagere steg med 7.000 personer fra maj til juni 2022,
svarende til en stigning pa 0,2 procent. I samme periode steg antallet af
Ignmodtagere i industrien med 0,3 procent. Lanmodtagerbeskaeftigelsen er

steget 17 maneder i traek, og antallet af Isnmodtagere er siden januar 2021

! Nyt fra Danmarks Statistik, 8. august 2022, nr. 271
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steget med i alt 199.000 personer.?2 Ogsé inden for industrien er antallet af
Isnmodtagere steget i det seneste ar. Tal fra Danmarks Statistik viser, at

antallet af fuldtidsbeskeeftigede Ignmodtagere i industrien er steget med 4% fra

2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, ogsd ndr der korrigeres for saesonudsving.3
Den stigende inflation som fglge af stigende produktionsbegraensninger,
kombineret med en sveekket efterspgrgsel, forventes at give et dyk i industriens
produktion og beskaeftigelse i resten af 2022. DI sk@gnner, at BNP ved udgangen
af i &r vil ligge lidt lavere end sidste &r. Det er endvidere forventningen, at

vaeksten i 2023 vil blive ret beskeden, nemlig 1,5%*

Den seneste opggrelse af industriens forventninger til produktion og
beskzeftigelse i regi af Danmarks Statistik er fra juli 2022. Denne viser, at
industriens virksomheder forventer et fald i begge dele i den kommende
periode. Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel pa
materialer er faldet fra 65% i 2. kvartal til 51 procent i 3. kvartal 2022. 5
Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel pa arbejdskraft er
faldet fra 43 procent i 2. kvartal 2022 til 33 procent i 3. kvartal 2022.

Den sammensatte konjunkturindikator for industrien viser en negativ udvikling
fra maj 2022 til juli 2022 i forhold til den foregdende periode. Faldet i
industriens sammensatte konjunkturindikator er dog stadig mindre, end

konjunkturindikatoren for hhv. byggeri og anlaeg samt detailhandel®

Forventningerne til vaeksten i industrien er negativt pavirkede af priser pa
ravarer. Rusland og Ukraine er storleverandgr af en lang raekke rdvarer til
verdensmarkedet. Det geelder iszer korn, trae, jern/stal, olie og gas. Disse
ravarer er lige nu mindre tilgaengelige end tidligere, som fglge af krigen mellem
Rusland og Ukraine’. Den gkonomiske tillid blandt forbrugere og virksomheder
har ogsd veeret staerkt faldende i fgrste halvdel af 2022 og har fortsat sin
negative udvikling hen over sommeren 20228,

2 Nyt fra Danmark Statistik, 22. august 2022, nr. 283

3Tallene er baseret p& fglgende sggning: LBESK22: Lonmodtagere (saesonkorrigeret) efter
enhed og branche (DB07 10- og 19-grp), se: https://www.statistikbanken.dk/20312

4 DI analyse: Dansk gkonomi bremser op pa et hgit

5 Nyt fra Danmarks Statistik, 28. juli 2022, nr. 266

% Do.

7 DI analyse: @konomiske nggletal som er pdvirket af Ruslands invasion af Ukraine

8 " Forbrugertilliden er fortsat p& nulpunktet”, Politiken 23. august 2022
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Udover materialemangel og faldende forbrugertillid, er virksomhedernes
vaekstudsigter lige nu negativt pavirket af den aktuelle energiforsyningskrise,
som er udlgst af en kombination af ekstrem tgrke i Europa og manglende
gasforsyninger fra Rusland. Dansk Industri estimerer, at de stigende
energipriser vil koste danske virksomheder knap 12 milliarder ekstra i ar.
Seaerligt virksomheder som producerer fgde-, drikke- og tobaksvarer, forventes i

resten af 2022 at fa store stigninger i omkostninger til el og gas®.

P& denne baggrund forventes samlet set en afmatning i produktion og

beskzeftigelse i industrien, men fra et hgjt udgangspunkt og i lavere grad end
andre sektorer i gkonomien. Det er IU’s forventning, at der trods afmatning i
produktion og beskaeftigelse 0gsa i de kommende &r vil vaere en vedvarende

efterspgrgsel pa kompetenceudvikling af medarbejdere ansat i industrien.
1.2 Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling

De danske industrivirksomheder har generelt faet et stgrre fokus grgn omstilling
af produktion og produkter, dels pga. politiske initiativer, dels pga.
kundeefterspgrgsel. Dette fokus stiller stigende krav til kompetenceniveauet hos
virksomhedernes faglaerte og ufagleerte medarbejdere. Det er IU’s forventning,
at denne udviklingstendens vil i de kommende &r vil skabe en gget efterspgrgsel

pa opkvalificering af industriens medarbejdere i forhold til den grgnne omstilling.

Industriens Uddannelser har i 2022 fdet gennemfgrt en analyse af, hvilke
beskzeftigelsesmaessige effekter der vil vaere i industrien af de investeringer der
skal til for at f& gennemfgrt af klimalovens bindende mélsaetning om en 70%
reduktion af Danmarks CO2-udledning i 2030 i forhold til niveauet i 1990.
Investeringerne vil komme til at bergre store dele af det danske erhvervsliv,
bdde i forhold til at udvikle og producere de grgnne Igsninger samt i forhold til at
etablere den ngdvendige infrastruktur, der skal til, for at Igsningerne kan tages i
brug.

IU’s analyse viser, at de beskaeftigelsesmaessige effekter i industrien af de
grgnne investeringer som fglge af klimaloven vil veere ca. 116.000 ekstra
arsvaerk i industrien frem mod ar 2030. Det er analysens vurdering, at
industrien vil fa en stigende efterspgrgsel pa fagleerte og ikke-faglaerte som

fglge af de grgnne investeringer. Saerligt smede, mekanikere og

° "Ekspert kalder situationen “meget alvorlig”: Europa er ramt af en perfekt storm,
Politiken, 20. august 2022
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industriteknikere samt ufaglaerte med tekniske kompetencer og specialistviden
forventes at blive kritiske for at Igfte opgaven med at udvikle og producere de
mange nye grgnne lgsninger, som Danmark har brug for.1?
I august 2022 offentliggjorde Industriens Uddannelser resultaterne af analysen
"Tvaergaende kompetencebehov som fglge af gren omstilling i industrien”.
Analysen er gennemfgrt for midler bevilliget i UUL-puljen 2020-2022. Analysen
har undersggt, hvilke kompetencer der i de kommende ar vil blive afggrende for
faglaerte og ufaglaertes arbejde i forbindelse med den grgnne omstilling.
Analysen har identificeret ni omrader, hvor der er behov for at styrke
kompetencerne hos faglzerte og ikke-faglaerte, for at den grgnne omstilling kan
lykkes:

e Digitalisering og automatisering

o Dataforst3else i produktionen

e Dokumentation

e Affaldssortering

e Fremstilling af nye energiformer (Power-to-X, C02 fangst mv.)

e Omstilling i produktionen

e Fejlsggning og test samt brug af nye, baeredygtige materialer

e Samarbejde pa tvaers af faggrupper

Det er IU’s vurdering, at det er vigtigt, at AMU-programmet i de kommende ar
kan vaere en aktiv medspiller i forhold til at sikre, at IU’s malgruppe kan fa den

forngdne opkvalificering inden for disse omrader.

1.3 Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne
AMU

IF og MI har i de seneste &r haft stort fokus pd at undersgge, hvordan der kan
udvikles digitale lzeringsforlgb, som kan understgtte tilgaeengelige AMU-kurser.
Efteruddannelsesudvalgene har fortsat fokus pa at opnd uddannelse med hgjere
laeringsudbytte ved brug af digitale redskaber. Udviklingsarbejdet har blandt
andet omfattet to stgrre projekter, som har udviklet digitale laeringsforlgb inden
for hhv. IF og MI's AMU-portefglje!l!l. Resultatet af disse projekter har bidraget
til, at IU har opbygget kompetencer inden for udvikling og digitalisering af

10 1ndustriens Uddannelser (2022). Beskeeftigelsesmaessige effekter af investeringerne i
den grgnne omstilling, s. 10

11 De to projekter er: "Digitale lzeringsforlgb for gget kvalitet og lzeringsudbytte af lean-
kurser” i regi af IF samt projektet “Udvikling af digitale laeringsforigb i AMU” i regi af MI
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fremtidige arbejdsmarkedsuddannelser. Endvidere har projekterne bidraget til at
udvikle fagleerernes kompetencer i forhold til at afvikle digitale lseringsforlgb.

Efteruddannelsesudvalgene har ved de seneste UUL-ansggninger ansggt om
midler til udvikling af digitale undervisningsmaterialer til AMU-kurser, hvor
udvalgene vurderer, at digitale undervisningsmaterialer kan gge den samlede
kvalitet af undervisningen. Det er vurderingen, at digitale
undervisningsmaterialer har et stort potentiale for at skabe en mere ensartet
kvalitet af undervisningen pa tvaers af de udbudsgodkendte skoler samt skabe
mere involvering af kursisterne i undervisningen. Derfor er udvikling af digitale

undervisningsmaterialer af hgj kvalitet et fortsat fokuspunkt for IF og MI.

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Industriens Feaellesudvalgs brancheomrader

2. Analysebehov i regi af Industriens Faellesudvalg

Industriens Faellesudvalg har identificeret behov for at ansgge om to

analyseprojekter:

2.1 Kompetencebehovsanalyse af Power-to-X og beslagtede

teknologier

Projektet har til formal at undersgge, hvilke jobprofiler med relevans for IF’s
malgruppe, der indgdr i industriel produktion af Power-to-X (PtX) og beslaegtede
teknologier. Endvidere har projektet til formal at undersgge, hvorvidt de
identificerede jobprofiler kan uddannelsesdaekkes via eksisterende AMU-kurser,

eller om de kraever nyudvikling af AMU-kurser.

Det er projektets mal at fa kortlagt, hvilke arbejdsomrader af relevans for IF’s
malgruppe, der findes i forhold til PtX beslaegtede teknologier samt fa kortlagt
eksisterende viden om forventede udviklingstendenser for PtX og beslaegtede
teknologier i de kommende 5 &r. Endvidere er det projektets mal, at fa
identificeret jobprofiler i relation til fremstilling og distribution af PtX og
beslaegtede teknologier, som er relevante for IF’s malgruppe. Endelig er det
projektets mal at fa afdaekket, hvilke kompetencebehov der knytter sig til de
identificerede jobfunktioner og vurdere om disse kan kompetencedakkes via
eksisterende AMU-udbud eller om der er behov for nyudvikling af AMU-kurser til

omradet.
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2.2 God praksis for tilrettelaeggelse af digitale undervisningsformer i
AMU

Projektet har til formal at undersgge forholdet mellem mélgruppen for AMU og

deres muligheder for at deltage i digitale undervisningsformer med udbytte.

IF’s analyser fra 2020-2022 viser at digitale kompetencer fylder mere og mere i
operatgrernes opgaver. Grgn omstilling haenger ulgseligt sammen med digital
overvagning og analyse af produktionsvilkdr og data. Den nationale strategiske
indsats for at digitalisere VEU og AMU betyder samtidig, at industriens
medarbejdere i stigende grad oplever at skulle deltage i efteruddannelsesforigb
som er tilrettelagt som e-leering, blended learning og lignende. En undersggelse
fra DEA: fjernundervisningstemperatur.dk peger pa en reekke udfordringer for
AMU-malgruppen ved deltagelse i e-leering og fjernundervisning. Over halvdelen
af kursisterne oplever at opgaver, materiale og undervisninger er svaerere at
folge med i, ndr det foregar via fjernundervisning. Lige under halvdelen har brug
for ekstra faglig stgtte og statte til det IT-tekniske.

Det er ngdvendigt at IF kan udvikle kurser, materialer og fagleereruddannelser,
som kan understgtte, at malgruppen f& det maksimale udbytte af de digitale

muligheder i efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Det er projektets mal at fa udarbejdet en analyse, som afdaekker, hvordan
forskellige digitale lzeringsformer og -metoder udfoldes og influerer pa
kursisternes udbytte. Endvidere er det projektets mal, at der pd baggrund af
analysen udarbejdes en raekke anbefalinger for optimeringen af digital laering for
IF's AMU-malgruppe, og hvis det er muligt, identificeres og beskrives best
practice eksempler, der kan implementeres pa tveers af fagomrader.

3. Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for Industriens
Fzellesudvalgs brancheomrader

Industriens Feellesudvalg vurderer, at de to megatrends digitalisering og grgn
omstilling ogsd i de kommende &r massivt vil pavirke alle de industrisektorer

som IF uddannelsesdakker.

Den grgnne omstilling forventes at fortsaette med at vaere en prioriteret

dagsorden hos industriens virksomheder i de kommende &r. IF er i Igbende i
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dialog med industriens virksomheder om, hvorledes AMU-kurserne bedst muligt
daekker virksomhedernes behov inden for dette omrade.

I forhold til digitalisering har Industriens Fzellesudvalg haft drgftelser pa tveers af
udviklingsudvalgene om, hvordan digitale lzeringsmaterialer kan fremme
leeringsudbyttet for IF’s malgrupper. Resultatet af disse drgftelser er fire
principper, som vil veere styrende for det videre arbejde med digitale

undervisningsmaterialer i regi af IF. Det drejer sig om fglgende principper:

- Der skal veelges teknologi efter lzeringsbehov, hvilket bl.a. betyder, at
der i udviklingen af det digitale laeringsmateriale skal tages
udgangspunkt i malgruppens it-forudsaetninger

- De digitale undervisningsmaterialer bgr s vidt muligt veere brugbare for
kursisterne bade fgr, under og efter uddannelsens forlgb

- Det er vigtigt at fagleererne inddrages i bade udvikling og
implementeringen af digitale undervisningsmaterialer. Dette skal sikre at
der er den gnskede kvalitet i forhold til malgruppens behov

- Det er vigtigt at understgtte, at skolerne samarbejder pa tvaers omkring
udviklingen af digitale undervisningsmaterialer sa ressourcerne udnyttes
mest effektivt.

P& den baggrund har IF valgt at prioritere udviklingsaktiviteter under bade Tema
1 Gron omstilling og beeredygtighed og Tema 3 Fjernundervisning og digital
lzering, der styrker undervisningskvalitet og indlaering i arets UUL ansggning.
IF-udvalget vurderer, at efterspgrgslen pa udvalgets AMU-kurser samlet set vil

veere stigende i den kommende periode.
3.1 IF's branchespecifikke arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

3.1.1 Beklaedningsomradet
FKB 2243 Fremstilling af beklaedning og tekstiler

Udvalget har i perioden 2020-2021 gennemfgrt en analyse af
udviklingstendenser i beklaednings- og tekstilindustrien og heraf afledte
kompetencebehov. Analysen peger pa, at der for flere af jobprofilerne inden for

industriel produktion af beklaadnings- og tekstilprodukter er stigende krav til
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medarbejdernes materialekendskab som led i virksomhedernes strategi for at
producere baeredygtige produkter.

Analysen peger endvidere p3, at digitalisering er en stor udviklingstendens inden
for beklaednings- og tekstilindustrien. Mange virksomheder forventer at indfgre

mere brug af 3D konstruktion i de kommende ar.

Udvalget vurderer, at der pa baggrund af analysens resultater er behov for at
udvikle to nye AMU-kurser inden for baeredygtighed og materialekendskab.
Udvalget er i forvejen i gang med at udvikle et AMU-kursus inden for 3D

konstruktion.

FKB 2243 Fremstilling af beklaedning og tekstiler

Aktivitet Antal

TEMA 1: Gregn omstilling og 2
beeredygtighed
AMU-mal

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2243 Fremstilling af beklaedning og tekstiler: Stigende

3.1.2 Elektronikindustri

FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter
FKB 2294 Fremstilling af preecisionsprint og aut produktion

Elektronikbranchen oplever udfordringer med anskaffelse af komponenter
samtidig med, at virksomhederne oplever stigende efterspgrgsel og travlhed.
Som fglge af den stigende inflation har flere af branchens virksomheder

udfordringer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

Som opfalgning pa et stgrre arbejde med at revidere de eksisterende AMU-
kurser i regi af FKB 2293 har udvalget identificeret et behov for at opdatere de
tilhgrende undervisningsmaterialer. Udvalget gnsker pa den baggrund at
igangsaette en revision af undervisningsmaterialerne for to af de AMU-mal, som

er kernemal i FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter.

I forhold til FKB 2294 Fremstilling af praecisionsprint og aut produktion vurderer
udvalget, at der er behov for at revidere AMU-malet "48961, Grundlaeggende
produktionsteknik, elektronik”.
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Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende

udviklingsopgave:

FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter:
Aktivitet

Undervisningsmateriale (revision)

FKB 2294 Fremstilling af preecisionsprint og aut produktion:

Aktivitet Antal

AMU-mal (revision) 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter: Stigende
FKB 2294 Fremstilling af preecisionsprint og aut produktion: Stigende

3.1.3 Energi -og forsyning
FKB 2875 Operatgropgaver i elforsyning

Der er et fortsat fokus p& udbygningen af el-nettet i Danmark som falge af den
grgnne omstilling. Der er en forventning om naesten en fordobling af elforbruget
i 2030, og alene pd el-infrastrukturen forventes en investering pa knap 40
milliarder kroner. Gasforsyningskrisen efter Ruslands invasion af Ukraine har
givet et gget fokus p& udbygning af sol-og havvindenergikilder i Danmark.
Samlet set forventes disse udviklingstendenser at betyde, at der de kommende
4-5 3r vil vaere et gget behov pd 5-600 arsvaerk og fra 2025 mere end 2000
drsvaerk for de ca. 40 danske elnetselskaber - hvert ar.

Ufagleerte i elforsyningsbranchen og uddannede forsyningsoperatgrer har brug
for lgbende efteruddannelse i forhold til de ggede krav som den grgnne
omstilling og @get digitalisering stiller. Endvidere er det forventningen, at der vil
komme nye arbejdsomrader som f.eks. arbejdet med forsyning af energi fra

Power-to-X anlaeg og arbejde i forbindelse med solceller og ladestandere.

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning: Stigende
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3.1.4 Metalindustriel produktion

FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr
FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer

FKB 2881 Sp8ntagende metalindustri

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri

De danske industrivirksomheder har fortsat behov for opkvalificering af deres
ufagleerte og faglaerte operatgrer, sa de kan imgdekomme kompleksiteten af

opgaver i stadig mere automatiserede produktioner.

Inden for det maletekniske omrade er manglen efter fagleert arbejdskraft saerlig
hgj.

Som fglge heraf er de metalindustrielle FKB’er netop blevet revideret, hvilket
betyder, at "FKB 2228 Metrologi i metalindustrien” laeagges sammen med “"FKB
2881 Spantagende metalindustri”. Formalet med denne sammenlaegning er at
skabe et bredere udbud og en hgjere aktivitet p& de méaletekniske kurser.
Udvalget har ved de seneste ars UUL-ansggninger faet bevilliget midler til
udvikling af en raekke digitale undervisningsmaterialer til hhv. robot- og
metalomradet. I takt med det ggede fokus pd digitalisering af
undervisningsmaterialer, peger udviklingsbehovet ogsa pa ngdvendigheden af
kompetenceopgradering af faglaererne, der skal varetage undervisningen
fremover, sa de har den forngdne viden og indsigt til at benytte de udviklede
digitale materialer inden for omradet. P& den baggrund ansgger udvalget om
udvikling af en fagleereruddannelse til det nye AMU-kursus “"48905
Robotbetjening for operatgrer”, der ligger i FKB 2750 Betjening af
industrirobotter for operatgrer.

Udvalget vurderer, at der inden for FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri
er behov for at revidere af AMU-kurset "46527 Operatgr ved CNC-styret
revolverstanser”. Endvidere vurderer udvalget at der er behov for at revidere
undervisningsmaterialet til AMU-kurset "45875 Laserskaering for operatgrer”,

som ligger i samme FKB.

Ansggte udviklingsaktiviteter:
P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende
udviklingsopgaver:
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FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatorer:

Aktivitet

TEMA 3: Fjernundervisning og digital 1
leering, der styrker undervisningskvalitet

og indleering

Faglaereruddannelse

FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri:

Aktivitet Antal

AMU-mal (revision) 1

Undervisningsmateriale (revision) 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr: Uaendret

FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer: Stigende
FKB 2881 Spantagende metalindustri: Stigende
FKB 2882 Pladebearbejdende metalindustri: Stigende

3.1.5 Montage og komposit
FKB 2775 Montage af industriprodukter

Jobomradet for Montage af industriprodukter er rettet mod en bred vifte af
industrier og brancher. Arbejdsfunktionerne omfatter montage af komponenter i
elektriske apparater, i mekaniske maskiner og i hydraulisk udstyr. Ved
etableringen af FKB 2775 Montage af industriprodukter var vindmgllebranchen
en toneangivende aktgr ved beskrivelse af de relevante

arbejdsmarkedskompetencer.

Vindmgllebranchens dominerende rolle inden for FKB 2775 Montage af
industriprodukter er aftagende, og en revision af FKB’en vil vaere gavnlig i
forhold til andre brancher og jobomrader. IF har desuden igangsat en analyse af
montageindustrien, der via casestudier fra virksomheder kortlaagger
uddannelsestilbud og kompetencebehov i montagebranchen. Analysen vil
saledes danne grundlag for en gennemgang og revision af FKB 2775 Montage af
industriprodukter.

Udvikling og installation af “smart” teknologier som fx robotter, sensorer til
o . . . . . .
overvagning og dataindsamling vil kraeve flere specialiserede kompetencer af
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operatgrerne. Og i forleengelse hertil forventes en gget brug af VR/AR ved
oplzaering og traening pa arbejdspladsen.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende

udviklingsopgaver:

FKB 2775 Montage af industriprodukter:

Aktivitet Antal

Revision af FKB 1

TEMA 3: Fjernundervisning og digital 1
leering der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2775 Montage af industriprodukter: Stigende

3.1.6 Overfladebehandlingsindustri
FKB 2755 Overfladebehandling

IF har i 2021-2022 afprgvet efterspgrgslen pa 16 kursusskitser for nye AMU-
kurser inden for grgn omstilling i industrien. Udvalget har vurderet, at der er fire
af disse 16 kursusskitser, der kan vaere relevante at fa indarbejdet i de
eksisterende AMU-kurser inden for overfladebehandling. Det drejer sig om
fglgende fire kursusskitser:

e Indsamling og formidling af grgnne data i produktionen

e Materialers miljgbelastning i produktionen

e Affaldssortering

e Forretningsforstdelse ved cirkulaer ressourceanvendelse

Udvalget gnsker derfor at foretage en revision af flere af udvalgets AMU-kurser
med henblik pa at fa skaerpet de grgnne kompetencer i udvalgets AMU-kurser.

Ansggte udviklingsaktiviteter:
Pa baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende
udviklingsopgaver:
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FKB 2755 Overfladebehandling

Aktivitet
TEMA 1: Gron omstilling og 11 mal
beeredygtighed Bemeerk: Ansggt i alt 80.000 kr. til
AMU-mal (revision) denne opgave

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2755 Overfladebehandling: Stigende

3.1.7 Plastindustri

FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast
FKB 2757 Plastsvejsning

Hele plastbranchen er i kraftig udvikling pa flere omrader, bl.a. i forbindelse med
den grgnne omstilling og fokus pa arbejdsmiljg (arbejdet med problematiske

stoffer/materialer).

EU har vedtaget en ny REACH-forordning der stiller krav om uddannelse ved
arbejdet med diisocyanater. I plastbranchen er det relevant i forbindelse med
produktion af forskellige former for blgdt og hardt skum (polyurethan). Alle der
arbejder med diisocyanater skal have gennemfgrt uddannelsen ultimo august
2023 og derfor forbereder Industriens Uddannelser pt, i dialog med

Arbejdstilsynet og branchen, udvikling af et nyt AMU-kursus.

For haerdeplast komposit er der to hovedfokusomrader. For at nd malene for den
grgnne omstilling, er der en forventning om investeringer pa 208 milliarder til
flere havvindmgller og samtidig et stort gnske om flere mgller pa land. Der er
behov for massiv efteruddannelse for at fa tilstraekkelig arbejdskraft pd
omradet, og det lyder fra branchen at fleksible og specialiserede

efteruddannelser er vejen frem.

Der er en forventning om at haerdeplast kompositter vil finde stgrre indpas i
byggeriet. Lette og uforgaengelige materialer vil bane vejen for en mere
baeredygtig byggesektor og desuden udvikles der Igbende nye biobaserede
materialer som alternativ til de traditionelle fossil-baserede materialer.
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Termoplastprodukter fylder rigtig meget alle vegne, og der er et stigende fokus
pa at producere emner af genanvendelige materialer og pa mere

ressourceeffektive produktionsprocesser.

Vand- og spildevandsforsyning benytter sig i stigende grad af plastrgr og har
dermed brug for gode sammenfg@gjningsveerktgjer. Der er gnsker fra branchen om
flere og bedre efteruddannelsesmuligheder. Udvalget ansgger pa den baggrund
om nyudvikling af et AMU-mal inden for FKB 2757 Plastsvejsning samt revision
af to af de eksisterende AMU-mal i regi af denne FKB.

Nye materialer og nye, mere teknologiske og automatiserede
produktionsprocesser taler for et gget behov for mere efteruddannelse.
Industrien efterspgrger generelt gget fleksibilitet og gget specialisering i
efteruddannelsesudbuddet - herunder et gget brug af de muligheder der ligger i

nye digitale undervisningsmetoder og -veerktgjer.

Ansggte udviklingsaktiviteter:
P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende

udviklingsopgaver:

FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast:

Aktivitet ‘ Antal

AMU-mal 1

Undervisningsmateriale 1

TEMA 1: Gregn omstilling og 2

baeredygtighed

AMU-mal

TEMA 1: Gregn omstilling og 1

baeredygtighed

Undervisningsmateriale

TEMA 3: Fjernundervisning og digital 1

leering der styrker undervisningskvalitet Bemeerk: Ansggt 100.000 kr. til
og indleering udvikling af dette undervisnings-
Undervisningsmateriale materiale

TEMA 3: Fjernundervisning og digital 3

leering der styrker undervisningskvalitet

og indleering

Faglaereruddannelse
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FKB 2757 Plastsvejsning:

Aktivitet ‘ Antal

AMU-mal (nyudvikling og revision) 3

Undervisningsmateriale 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2874 Fremstilling af produkter i plast: Stigende
FKB 2757 Plastsvejsning: Stigende

3.1.8 Procesindustri

FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter
FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien

FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler har oplevet en markant
stigning i aktiviteten. Det skyldes primaert en gget aktivitet pa malet "40443
Produktionshygiejne - operatgrer fgdevareindustri”. Lovaendringer inden for
fadevareomradet har medfgrt behov for revision af AMU-malet "42761
Kgdkontrol i fjerkraeindustri for operatgrer” samt revision af tilhgrende

undervisningsmateriale.

FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter har en stabil aktivitet, som tilskrives
behovet for omskoling grundet aktivitetsnedgang i flere brancher. Det ggede
behov for at bruge FKB’ens kurser til omskoling har synliggjort et behov for at
opdatere enkelte af omradets AMU-kurser og undervisningsmaterialer, s de
passer til malgruppens behov.

Aktiviteten p8 FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien er stadig
faldende, noget af nedgangen kan stadig tilskrives nedlukningerne i 2021, men
0gsa travlihed i industrien, der betyder faerre kursister. Det er forventeligt, at

aktiviteten med tiden finder tilbage i samme leje som tidligere.
I alle procesindustriens brancher er der et gget fokus pd den grgnne omstilling.

Underviserne inden for de enkelte brancher skal opdateres pd den nye teknologi
og muligheder i branchen, s& de fortsat kan afholde tidssvarende undervisning.
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Ansggte udviklingsaktiviteter:
P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til folgende

udviklingsopgaver:

FKB 2229 Produktion af fedevarer og nyde/sesmid/er

| Aktivitet = Antal

AMU-mal (revision)

Undervisningsmateriale (revision) 1

FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter:

Aktivitet ‘ Antal

AMU-mal (revision)

Undervisningsmateriale (revision) 2

FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien:

TEMA 1: Grgn omstilling og
baeredygtighed

Udvikling af AMU-mal
TEMA 1: Grgn omstilling og 5
baeredygtighed

Udvikling af undervisningsmateriale

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2229 Produktion af foadevarer og nydelsesmidler: Uaendret
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter: Uaendret
FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien: Stigende

3.1.9 Tvargdende industri

FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien

I alle industriens brancher er der gget fokus pd den grenne omstilling.
Underviserne inden for de enkelte brancher skal opdateres p& den nyeste grgnne

teknologi og muligheder i branchen, sa de fortsat kan afholde tidssvarende

undervisning.
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Specifikt for FKB 2266 har fokus pa grgn omstilling synliggjort et behov
opdatering af undervisningsmaterialer, s de bliver mere tidssvarende.
Tilsvarende har Industriens Fzellesudvalgs seneste analyser af kompetencebehov
i forbindelse med den grgnne omstilling vist en stor efterspgrgsel pd kurser som
kan bidrage til et grgnt ‘'mindset’. Det gaelder saerligt for kompetencer inden for
forstdelse og optimering af produktion og produktionsformer i forhold til grgnne

mal. Det omfatter ogsa reorganisering af opgaver og jobomrader.

Industriens Fzellesudvalgs analyse af kompetencebehov ved den grgnne
omstilling viser, at bearbejdning af data med henblik p& optimering af
produktionen fylder mere og mere i operatgrernes daglige arbejde. Grgn
omstilling haenger ulgseligt sammen med digital overvdgning og analyse af
produktionsvilkdr og data. Samtidig er der med COVID19 blevet introduceret
digitale undervisningstilbud p& virksomhederne og pa skolerne, som kraever, at
medarbejderne har de grundlaeggende digitale faerdigheder pa plads, hvis de
skal have udbytte af denne type af efteruddannelse og kompetenceudvikling.
Det er vigtigt at Industriens Fzellesudvalg kan udvikle kurser, materialer og
fagleereruddannelser, som kan understgtte at malgruppen far det maksimale
udbytte af de digitale muligheder for efteruddannelser og kompetenceudvikling.
De digitale muligheder kan i den rette tilrettelaeggelsesform kompensere for
nogle af de udfordringer malgruppen kan have i forhold til laese og skrive
udfordringer.

Udvalget vurderer derfor, at det er ngdvendigt at fa undersggt, hvordan AMU-
tilbud kan udvikles og tilrettelaegges, sa de digitale muligheder bliver en
Igftestang - og ikke en forhindring for malgruppen. P& den baggrund ansgger
udvalget om midler til en analyse af AMU malgruppens laeringsudbytte af digitale

undervisningsformer. Analysens indhold er uddybende beskrevet i afsnit 1.2

Ansggte udviklingsaktiviteter:
P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til falgende
udviklingsopgaver:
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FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien:
‘ Antal

Aktivitet

TEMA 1: Grgn omstilling og
baeredygtighed

AMU-mal

5

TEMA 1: Grgn omstilling og
baeredygtighed
Udvikling af undervisningsmateriale

TEMA 1: Grgn omstilling og
baeredygtighed
Faglaereruddannelse

TEMA 3: Fjernundervisning og digital
leering der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Faglaereruddannelse

TEMA 3: Fjernundervisning og digital
leering, der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Analyse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien: Uaandret
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Metalindustriens uddannelsesudvalg

7. september 2022

HKA

Faelles arbejdsmarkedspolitisk redeggorelse for
UUL-ansggning 2022-24

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pd tveers af efteruddannelsesudvalgene pa industriens
omrade, dvs. Industriens Fzellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pd

industriens omrade supplerer hinanden.
e Temaer i den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

Den fzelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse indeholder fglgende temaer:
- Konjunkturudviklingen for industriens omrade
- Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling
- Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne AMU

1.1 Konjunkturudviklingen for industriens omrade

Industriens samlede produktion har veeret stigende siden starten af 2022 og er
stadig stigende i den seneste opggrelse fra juni. Vaeksten i industriens
produktion har szerligt vaeret baret af stigende produktion i
transportmiddelindustrien, maskinindustrien, kemisk industri og olieraffinaderier
samt medicinalindustrien. Veeksten i produktionen har sdledes vaeret bredt
funderet. Fem mindre brancher inden for industrien, nemlig en mindre del af
fadevareindustri, tekstil- og laederindustrien, trae-og papirindustrien, plast-,
glas- og betonindustrien samt keramisk industri har oplevet et mindre fald i
produktionen. Dette fald har dog ikke vaeret s& betydningsfuldt, at det har
trukket det samlede produktionsindeks ned’.

Antallet af Isnmodtagere steg med 7.000 personer fra maj til juni 2022,
svarende til en stigning pa 0,2 procent. I samme periode steg antallet af

Ignmodtagere i industrien med 0,3 procent. Lganmodtagerbeskaeftigelsen er

! Nyt fra Danmarks Statistik, 8. august 2022, nr. 271
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steget 17 maneder i traek, og antallet af Isnmodtagere er siden januar 2021
steget med i alt 199.000 personer.?2 Ogsé inden for industrien er antallet af
Isnmodtagere steget i det seneste ar. Tal fra Danmarks Statistik viser, at

antallet af fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere i industrien er steget med 4% fra

kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, ogsa nar der korrigeres for saesonudsving.3
Den stigende inflation som fglge af stigende produktionsbegransninger,
kombineret med en sveekket efterspgrgsel, forventes at give et dyk i industriens
produktion og beskaeftigelse i resten af 2022. DI skgnner, at BNP ved udgangen
af i &r vil ligge lidt lavere end sidste ar. Det er endvidere forventningen, at

vaeksten i 2023 vil blive ret beskeden, nemlig 1,5%*

Den seneste opggrelse af industriens forventninger til produktion og
beskzeftigelse i regi af Danmarks Statistik er fra juli 2022. Denne viser, at
industriens virksomheder forventer et fald i begge dele i den kommende
periode. Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel pa
materialer er faldet fra 65% i 2. kvartal til 51 procent i 3. kvartal 2022. >
Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel p& arbejdskraft er
faldet fra 43 procent i 2. kvartal 2022 til 33 procent i 3. kvartal 2022.

Den sammensatte konjunkturindikator for industrien viser en negativ udvikling
fra maj 2022 til juli 2022 i forhold til den foregdende periode. Faldet i
industriens sammensatte konjunkturindikator er dog stadig mindre, end

konjunkturindikatoren for hhv. byggeri og anlaeg samt detailhandel®

Forventningerne til vaeksten i industrien er negativt pavirkede af priser pa
ravarer. Rusland og Ukraine er storleverandgr af en lang raekke ravarer til
verdensmarkedet. Det gaelder iszer korn, trae, jern/stal, olie og gas. Disse
ravarer er lige nu mindre tilgaengelige end tidligere, som fglge af krigen mellem
Rusland og Ukraine’. Den gkonomiske tillid blandt forbrugere og virksomheder
har ogsa veeret staerkt faldende i fgrste halvdel af 2022 og har fortsat sin
negative udvikling hen over sommeren 20228,

2 Nyt fra Danmark Statistik, 22. august 2022, nr. 283

3Tallene er baseret p& fglgende sggning: LBESK22: Lesnmodtagere (saesonkorrigeret) efter
enhed og branche (DB07 10- og 19-grp), se: https://www.statistikbanken.dk/20312

4 DI analyse: Dansk gkonomi bremser op pé et hgit

> Nyt fra Danmarks Statistik, 28. juli 2022, nr. 266

¢ Do.

7 DI analyse: @konomiske nggletal som er pdvirket af Ruslands invasion af Ukraine

8 " Forbrugertilliden er fortsat p& nulpunktet”, Politiken 23. august 2022
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Udover materialemangel og faldende forbrugertillid, er virksomhedernes
vaekstudsigter lige nu negativt pavirket af den aktuelle energiforsyningskrise,
som er udlgst af en kombination af ekstrem tgrke i Europa og manglende
gasforsyninger fra Rusland. Dansk Industri estimerer, at de stigende
energipriser vil koste danske virksomheder knap 12 milliarder ekstra i ar.
Seaerligt virksomheder som producerer fgde-, drikke- og tobaksvarer, forventes i

resten af 2022 at fa store stigninger i omkostninger til el og gas®.

P& denne baggrund forventes samlet set en afmatning i produktion og

beskzeftigelse i industrien, men fra et hgjt udgangspunkt og i lavere grad end
andre sektorer i gkonomien. Det er IU’s forventning, at der trods afmatning i
produktion og beskaeftigelse 0gsa i de kommende &r vil vaere en vedvarende

efterspgrgsel pa kompetenceudvikling af medarbejdere ansat i industrien.
1.2 Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling

De danske industrivirksomheder har generelt faet et stgrre fokus grgn omstilling
af produktion og produkter, dels pga. politiske initiativer, dels pga.
kundeefterspgrgsel. Dette fokus stiller stigende krav til kompetenceniveauet hos
virksomhedernes faglaerte og ufagleerte medarbejdere. Det er IU’s forventning,
at denne udviklingstendens vil i de kommende &r vil skabe en gget efterspgrgsel

pa opkvalificering af industriens medarbejdere i forhold til den grenne omstilling.

Industriens Uddannelser har i 2022 fdet gennemfgrt en analyse af, hvilke
beskzeftigelsesmaessige effekter der vil vaere i industrien af de investeringer der
skal til for at f& gennemfgrt af klimalovens bindende mélsaetning om en 70%
reduktion af Danmarks CO2-udledning i 2030 i forhold til niveauet i 1990.
Investeringerne vil komme til at bergre store dele af det danske erhvervsliv,
bde i forhold til at udvikle og producere de grgnne lgsninger samt i forhold til at
etablere den ngdvendige infrastruktur, der skal til, for at Igsningerne kan tages i
brug.

IU’s analyse viser, at de beskaeftigelsesmaessige effekter i industrien af de
grgnne investeringer som fglge af klimaloven vil veere ca. 116.000 ekstra
arsvaerk i industrien frem mod ar 2030. Det er analysens vurdering, at
industrien vil fa en stigende efterspgrgsel pa fagleerte og ikke-faglaerte som

fglge af de grgnne investeringer. Saerligt smede, mekanikere og

° "Ekspert kalder situationen "“meget alvorlig”: Europa er ramt af en perfekt storm,
Politiken, 20. august 2022
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industriteknikere samt ufaglaerte med tekniske kompetencer og specialistviden
forventes at blive kritiske for at Igfte opgaven med at udvikle og producere de
mange nye grgnne lgsninger, som Danmark har brug for.1?
I august 2022 offentliggjorde Industriens Uddannelser resultaterne af analysen
"Tvaergaende kompetencebehov som fglge af gren omstilling i industrien”.
Analysen er gennemfgrt for midler bevilliget i UUL-puljen 2020-2022. Analysen
har undersggt, hvilke kompetencer der i de kommende &r vil blive afggrende for
faglaerte og ufaglaertes arbejde i forbindelse med den grgnne omstilling.
Analysen har identificeret ni omrader, hvor der er behov for at styrke
kompetencerne hos faglzerte og ikke-faglaerte, for at den grgnne omstilling kan
lykkes:

e Digitalisering og automatisering

o Dataforst3else i produktionen

e Dokumentation

e Affaldssortering

e Fremstilling af nye energiformer (Power-to-X, C02 fangst mv.)

e Omstilling i produktionen

¢ Fejlsggning og test samt brug af nye, baeredygtige materialer

e Samarbejde pa tvaers af faggrupper

Det er IU’s vurdering, at det er vigtigt, at AMU-programmet i de kommende ar
kan vaere en aktiv medspiller i forhold til at sikre, at IU’s malgruppe kan fa den

forngdne opkvalificering inden for disse omrader.

1.3 Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne
AMU

IF og MI har i de seneste &r haft stort fokus p& at undersgge, hvordan der kan
udvikles digitale lzeringsforlgb, som kan understgtte tilgeengelige AMU-kurser.
Efteruddannelsesudvalgene har fortsat fokus pa at opna uddannelse med hgjere
laeringsudbytte ved brug af digitale redskaber. Udviklingsarbejdet har blandt
andet omfattet to stgrre projekter, som har udviklet digitale leeringsforlgb inden
for hhv. IF og MI's AMU-portefglje!l!l. Resultatet af disse projekter har bidraget
til, at IU har opbygget kompetencer inden for udvikling og digitalisering af

10 1ndustriens Uddannelser (2022). Beskeeftigelsesmaessige effekter af investeringerne i
den grgnne omstilling, s. 10

11 De to projekter er: "Digitale lzeringsforlgb for gget kvalitet og lzeringsudbytte af lean-
kurser” i regi af IF samt projektet “Udvikling af digitale laeringsforigb i AMU” i regi af MI



fremtidige arbejdsmarkedsuddannelser. Endvidere har projekterne bidraget til at
udvikle fagleerernes kompetencer i forhold til at afvikle digitale lseringsforlgb.

Efteruddannelsesudvalgene har ved de seneste UUL-ansggninger ansggt om
midler til udvikling af digitale undervisningsmaterialer til AMU-kurser, hvor
udvalgene vurderer, at digitale undervisningsmaterialer kan gge den samlede
kvalitet af undervisningen. Det er vurderingen, at digitale
undervisningsmaterialer har et stort potentiale for at skabe en mere ensartet
kvalitet af undervisningen pa tvaers af de udbudsgodkendte skoler samt skabe
mere involvering af kursisterne i undervisningen. Derfor er udvikling af digitale

undervisningsmaterialer af hgj kvalitet et fortsat fokuspunkt for IF og MI.

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Metalindustriens Uddannelsesudvalgs
brancheomrader

e Analysebehov i regi af Metalindustriens
Uddannelsesudvalgs brancheomrader

Metalindustriens Uddannelsesudvalg har identificeret behov for at ansgge om et

analyseprojekt:

2.1 Analyse af nye efteruddannelsesbehov i flybranchen samt
udvikling af AMU-uddannelsesstruktur, der sekvivalerer

flyteknikeruddannelsens trin 1 (A-flymekaniker)

Projektet har til formal at afdaekke fremtidens kompetencekrav og
efteruddannelsesbehov afledt af den teknologiske udvikling, nye/kommende
regulering og den grgnne omstilling i flybranchen. Derudover er projektets
formal at udvikle en AMU-uddannelsesstruktur malrettet fagleerte med anden
faglig baggrund end flytekniker, som supplement til flyteknikeruddannelsens trin
1, A-flymekaniker.

UDDANNELSER "



e Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Metalindustriens Uddannelsesudvalgs brancheomrader

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (herefter: udvalget) ansgger i det
fglgende om midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og
undervisningsmaterialer samt laereruddannelser inden for en raekke af de

feelles kompetencebeskrivelser, udvalget har ansvar for.

Der er hgj beskaeftigelse og gode jobmuligheder og dermed en stor
efterspgrgsel efter faglaerte pa Metalindustriens fagomrader. Der stilles
fortsat krav til at arbejde med forskellige materialer, metoder og mere
komplekse opbygninger. Den grgnne omstilling og det ggede fokus p& en
mere baeredygtig produktion stiller krav til kompetenceudvikling hos
medarbejderne. P8 Metalindustriens fagomrader er det lige nu szerligt
smedeomradet, kgretgjsomradet og flyteknisk omrdde, der er i fokus. Set i
det lys bliver der ifm. denne UUL-pulje ansggt, dels om udvikling af nye
AMU-kurser, og dels om udvikling af nye undervisningsmaterialer, der kan
Igfter kompetencerne hos faglaerte ift. den grgnne omstilling og den
baeredygtig produktion. Derudover er der fokus pa at styrke en raekke
kompetencer, der bdde sikrer et generelt uddannelseslgft blandt
metalindustriens medarbejdere, og sikrer de mere specialiserede

kompetencer for faglaerte i metalindustrien.

Flere af Metalindustriens fagomrader er karakteriseret ved at medarbejderne
i deres jobfunktioner skal opfylde lovgivningsmaessige krav, der stilles til fx
forskellige arbejdsprocesser og til etablering af Igsninger. Udvalget
gennemgar kursusportefgljen Igbende og sikrer dermed, at behov for
videreuddannelse og kompetencelgft matcher og imgdekommer de nye krav
i lovgivningen. Nedenunder fglger redeggrelser for udviklingen pa

Metalindustriens respektive fagomrader.

3.1 MI’'s branchespecifikke arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

3.1.1 Smedeteknisk omrade (FKB 2610)

Der er hgj beskaeftigelse for og stor efterspgrgsel efter faglaerte smede i hele
landet. Store infrastrukturelle opgaver herunder Femern Bezelt forventes at



medfgre et gget behov inden for smedetekniske kompetencer. Der stilles fortsat
omfattende krav til kvalitet og dokumentation i fx svejsearbejdet jf. DS/EN 1090
standarderne, hvorfor det fortsat er ngdvendigt, at de fagleerte pd omradet har

certifikater til at svejse og i mange tilfaelde til at foretage kvalitetskontrol i

henhold til standarder og normer.

Med den grgnne omstilling og det ggede fokus pa en mere baeredygtig
produktion ser efteruddannelsesudvalget et behov for at udvikle nogle kurser,
der skal understgtte denne udvikling. Den grgnne omstilling stiller nye krav til
bdde faglzaerte og ufaglaerte smede. Viden om nye typer af baeredygtige
materialer, viden om materialers genanvendelighed og bedre dataforstaelse er

nogle af de kompetencer, som der i en naer fremtid vil blive efterspurgt.

P& baggrund af ovenstdende sgger udvalget om at udvikle fem nye smedefaglige
kurser, der skal omhandle de nye kompetencer, der efterspgrges som fglge af
den grgnne omestilling samt dertilhgrende undervisningsmateriale.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

3.1.2 De maritime handveaerksfag (FKB 2239)

Branchen oplever fortsat en gget efterspgrgsel og er i vakst. Der er behov for
kompetencer inden for fremstilling, montering og reparation af dele og udstyr pa
bdde med brug af forskellige materialetyper herunder blandt andet komposit,

metal og trae.

Badebyggere skal kunne arbejde med alt, der hgrer til en bad, herunder for
eksempel traearbejde, moderne elektronik, digitale systemer, nye
kompositmaterialer. Dette stiller store krav om medarbejdernes kvalifikationer.
Der er fokus p& kompleksiteten i vedligeholdelsesarbejdet, der spaender bredt og
blandt andet rummer nye typer af styrings- og reguleringssystemer, vvs- og
klimaanlaeg og kulfiberarbejder. BAdebyggerne skal desuden kunne arbejde med
nye typer af motorer, herunder el- og hybridmotorer, der i stadig hgjere grad er

pa vej ind i branchen.

Sejlmagerne skal kunne designe, fremstille, kvalitetssikre og vedligeholde sejl,
kalecher og presenninger med relevant udstyr og materialer, og skal kunne

foretage mindre fejlfinding og reparation p& de maskiner, de anvender.

INDUSTRIENS
UDDANNELSER
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Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at veere daekkende, for de
behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
2022-2024.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

3.1.3 Opbygning og drift af offshore installationer (FKB 2263)

Fagomradet er fortsat i vaekst og efterspgrger i stigende grad kvalificeret
arbejdskraft. Der kan opsta et meget stort behov, ndr den grgnne omstilling
bliver sat i gang, og alle havvindmgller skal monteres og forbindes. En stigende
grad af arbejdsmarkedet inden for offshore udggres i dag af fleksible og
tidsbegreensede anseettelsesforhold, herunder spiller det sakaldte
spotarbejdsmarked en stor rolle. Aktgrerne pa omradet oplever, at det ofte er
saerdeles vanskeligt at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, ndr der eksempelvis
skal gennemfgres store konstruktions- eller vedligeholdsopgaver.

Der arbejdes i offshore branchen pa at bruge gamle gas- og oliefelter til at lagre
CO2, hvilket igen kan skabe et gget behov for uddannelse og efteruddannelse.
Til den fagleerte arbejdsstyrke stilles der omfattende krav til kvalitet og
dokumentation i fx svejse- og montagearbejdet, hvorfor det fortsat er
ngdvendigt at opkvalificere arbejdsstyrken. Implementering af automation,
elektronik og ny teknologi i offshore-industrien betyder, at arbejdsstyrkens
kompetencer skal imgdekomme denne udvikling. Behovet ser ud til at veere

daekket med eksisterende kursusudbud.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Uaendret.

3.1.4 Data- og kommunikationstekniske omrade (FKB 2259)

Udvalget er pa baggrund af sidste ars UUL-pulje ved at udvikle to nye AMU-mal
med dertilhgrende prgver omkring Machine Learning samt it som ressource pa

arbejdspladsen. Udviklingen af disse mal besvarer den igangvaerende udvikling,
inden for forskellige brancher, hvor der pa den ene side arbejdes med Al-

Igsninger, automatisering mv., og hvor der pa den anden side er behov for en
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grundlaeggende forstdelse for brug af data, systemer og programmer for
medarbejdere, der ikke ngdvendigvis er it-medarbejdere. Et fornyet fokus p3 it-
sikkerhed betyder, at det pa sigt ma overvejes og vurderes, om der er behov

for, at nye AMU-mal inden for dette omrade skal udvikles.

Aktiviteten (antal deltagere) pa FKB’en var i 2020 ramt af en stgrre nedgang,
som vurderes at skyldes Covid-19. Aktiviteten er i mellemtiden steget.
Metalindustriens uddannelsesudvalg vurderer ikke, at der pd nuvaerende
tidspunkt er behov for at undersgge nye tendenser i analyser og udvikling af

undervisningsmaterialer.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uesendret.
3.1.5 Elektronik- og svagstremstekniske omrade (FKB 2252)

AMU-aktiviteten inden for omradet er fortsat meget lav. P8 Sjeelland er FKB’en
blevet flyttet fra TEC til ZBC, der ogsd har erhvervsuddannelsen. Dette har gget
udbuddet, og mere end halvdelen af FKB’ens 40 kernemal er pt udbudt eller
udbydes snarest. Forsvaret forventer fra arsskiftet at skulle omskole en raekke
medarbejdere til elektronikomradet, og FKB’ens relativt nye kurser inden for
droneteknologi har veaeret afholdt og udbydes fortsat (og der forventes en gget
efterspgrgsel i takt med, at teknologien modnes). Udvalget haber, at

ovenstdende samlet set vil fastholde og evt. gge AMU-aktiviteten.

Udvalget er Igbende i dialog med skolen om udvikling og udbud, og der har den
seneste 4-arige periode vaeret aktivitet pd stgrstedelen af FKB’ens kernemal. Det
tilgaengelige kursusudbud til branchen vurderes derfor pd nuvaerende tidspunkt
at deekke efteruddannelsesomradet/behovet. Dog spiller avanceret elektronik
fortsat en vaesentlig rolle i den grgnne omstilling (herunder elektrificeringen af
samfundet) og i forhold til Danmark som digitalt foregangsland. Dette forventes
at gge efterspgrgslen pd bade brede og specialiserede kompetencer inden for
iszer elektronik- og IKT-industrierne, og forventes pa lidt laengere sigt at give
anledning til analyseaktivitet og udvikling af nye kurser inden for udvikling,
installation, drift, reparation og service pa teknisk udstyr og systemer.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.
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3.1.6 Automatik- og procesteknisk omréde (FKB 2273)

Det automatik og procestekniske omrade er praeget af den teknologiske
udvikling med flere forskellige former for ny anvendelse af teknologi som en del
af Industri 4.0. Der stilles stadig stigende krav til bdde bredden og
specialiseringen i de kompetencer, som er ngdvendige for at kunne foretage de
ngdvendige opsaetninger, service, fejlretninger- og vedligeholdelsesarbejder pa
automatiserede energi- og produktionstekniske anlzeg.

Udvalget er allerede i gang med at udvikle en reekke nye kurser. For at skabe en
mere ensrettet kvalitet i undervisningen pa tvaers af skolerne gnsker udvalgte at

udvikle undervisningsmaterialer til de snart nyudviklede kurser.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Uaendret.

3.1.7 Teknisk dokumentation i industriel produktion (FKB 2779)

Tekniske designeres jobomrade ligger bade inden for industriel produktion og
bygge- og anleegsomradet. Den nuveaerende FKB 2779 "Teknisk dokumentation i
industriel produktion” daekker kun det jobomrade for tekniske designere, der
ligger i industriel produktion, mens tekniske designeres jobomrade inden for
bygge- og anlaeg pt daekkes af FKB 2258 “Planlaegning, styring og samarbejde i
bygge & anlaeg”, der ligger i regi af BAI.

Analysen af AMU-uddannelsesbehov for tekniske designere fra december 2019
viste, at der er behov for at udvikle kurser, der retter sig mod bygge- og
anlaagsomradet. Analysen anbefalede desuden, at den nuvaerende FKB revideres
med baggrund i udviklingen inden for de tekniske designeres jobomrade,
herunder den teknologiske udvikling. Med udgangspunkt i analysens

anbefalinger ansgger udvalget om revisionen af FKB’en.

I forbindelse med revision af FKB’en er der ogsa behov for at udvikle nye AMU-
kurser, der bl.a. vil afspejle sig i EUD-omradet af uddannelsen. Det er analysen
af AMU-uddannelsesbehov for tekniske designere, der peger pa, at der er behov
for, at der udvikles AMU kurser inden for “3D scanning af bygninger og emner
samt efterbehandling af punktskyen og 3D print “digitale tvillinger”.
Ovenstdende behov er der efterspgrgsel efter pd arbejdsmarkedet, derfor ser

efteruddannelsesudvalget det hensigtsmaessigt, at der bevilges midler til at
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udvikle nye AMU-kurser inden for omradet, sa fagleerte tekniske designere kan

opkvalificere deres viden til glaede for bade virksomheder og arbejdstagere.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Svagt stigende.

3.1.8 Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade (FKB 2289)

El-cykler vinder fortsat frem, og der ses en stigning i antallet af motorcykler. El-
motorcykler udggr stadig en relativ lille andel af den samlede andel af
registrerede motorcykler i Danmark, mens antallet af elektriske mopeds/el-
scootere synes at vaere stigende. Det vil sige, at mekanikerne skal kunne
hdndtere testere og kende til sikkerhed og miljskrav til el-anlaeg, batterier,

motorer myv. i forbindelse med fejlfinding og reparation.

Elektronik, digitalisering og automatisering
Der er stadig krav om avancerede fejlfindingskompetencer for
motorcykelmekanikere, hvor stadigt flere systemer, instrumenter m.m.

digitaliseres, og der er flere sensorer og automatiske sikkerhedssystemer.

Transmissioner

Specielt for transmissioner pa cykler gaelder det, at udviklingen gar steerkt inden
for udvendige gear, mens behovet for at kunne fejlfinde og reparere indvendige
gear er dalende. Sidstnaevnte skyldes primaert, at producenter af indvendige
gear i mindre grad producerer reservedele til reparation. Elektriske gear er

kommet til pa isaer specialcykler.

Det nuveaerende kursusudbud vurderes at vaere daekkende, for de behov der pt.
kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for perioden
2022-2024.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Uaendret.

3.1.9 Karrosseritekniske omrdde (FKB 2743)
El- og hybridbiler

El- og hybridbiler er fortsat i rivende vaekst, og der er derfor stadig behov for at

karrosseriteknikeren kan arbejde med sikkerhedsaspekterne ved opretning,



INDUSTRIENS H*
UDDANNELSER -

herunder har kompetencer til blandt andet at kunne vurdere de mange
sikkerhedsmaessige aspekter samt kunne udfgre arbejdet pa skadede el- og
hybride kgretgjer korrekt.

Overvagnings- og hjaelpesystemer
Der bliver fortsat stadig flere overvdgnings- og hjeelpesystemer i bilerne og de
bliver fortsat mere komplekse. Det stiller krav til, at karrosseriteknikeren har

opdateret viden og kompetence til at kunne handtere og kalibrere disse.

Materialer og skadestyper

Udviklingen inden for det karrosseritekniske jobomrade stiller store krav til
veerkstederne, bdde med hensyn til kendskab og arbejde med forskellige
materialer, metoder og mere komplekse opbygninger. For eksempel bliver
materialer som aluminium og forskellige typer af plast anvendt i stadig hagjere
grad i karrosserier. Der er behov for Igbende udvikling og specialisering af
medarbejdernes kompetencer, til at vurdere komplekse skadestyper samt

analysere, reparere, oprette og udfgre overfladebearbejde karrosserier.

Metalindustriens uddannelsesudvalg er pt i gang med at udvikle et nyt kursus
inden for reparation af plast. Derudover vurderes det nuveerende kursusudbud
at veere daekkende, for de behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor

ikke om udviklingsmidler for perioden 2022-2024.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

3.1.10 Entreprengr- og Landbrugstekniske omrade (FKB 2254)

Der udvikles og afprgves forskellige typer af braendstof (f.eks. brint), og der er
derfor behov for et kompetencelgft til betjening, udmaling, fejlfinding og
reparation af maskiner med disse brandstoftyper, samt gge viden om
sikkerheden omkring handtering af forskellige braendstoftyper. I 2022 er der
omdisponeret sdledes, at der er udviklet et kursus om eldrevne offroad
kgretgjer, da der ogsa ses en stgrre udbredelse af denne type drivkraft.

ATV’er bliver i hgj grad brugt i branchen som off road kgretgj, s& der er et behov
for et kursus omkring fejlsggning og reparation.
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Inden for landbruget anvendes mange steder fortsat mark- og tdgesprgiter til
fordeling af pesticider p& markerne. Kravene til, at disse sprgijter skal veere
justeret og indstillet optimalt, er store, sa forurening med pesticider mindskes
mest muligt. Herudover anvendes i hgjere grad mere naturlige former for
sprgjtemiddel (mikrobiologisk pesticid), hvilket igen stiller nye krav til indstilling
af sprgjterne. I 2021 ansggte udvalget om udvikling af to nye mal i to niveauer
med fokus pa funktion og indstilling af sprajter. Udvalget valgte dog at
omdisponere, sa der kun blev udviklet é&t mal om sprgjter for 2021/23-puljen til
fordel for et mere presserende behov for et kursus inden for eldrevne offroad
kgretgjer (jf. ovenfor). Der er dog stadig behov for kurset om sprgjter, s& derfor
ansgges nu om trin 2 inden for sprgjter, som er en fortsaettelse af nyudviklet

kursus.

Den teknologiske udvikling indenfor landbrugsmaskiner gar generelt staerkt, og
der er behov for kurser, der er specialiseret indenfor forskellige typer
landbrugsmaskiner, f.eks. jordbearbejdning, graesudstyr osv., da montgrerne

bliver mere specialiseret i hver maskintype.

Inden for det entreprengr- og landbrugstekniske omrade anvendes typisk
specielle og meget store daek. Et daek koster op til 60.000 kr., sa det er
vaesentligt, at det bliver handteret korrekt. I 2022 (for 2021/23-puljemidler) er
der udviklet to nye kurser i korrekt hdndtering af deek; et kursus vedr.
dekmontage og reparationsteknik, og et kursus vedr. Igfteteknik og
(deekmontage)-sikkerhed ved reparation. Der er efterspgrgsel efter endnu et
kursus, som bliver trin 2 til nyudviklet kursus. Daek inden for dette omrade er
sarlige bekostelige, og derfor er der behov for et kompetencelgft til montgrer,

som laver avancerede reparationer af daek til off the road kgretgjer.

HEG er blevet godkendt som CETOP-certificerende skole inden for
mobilhydraulik. HEG har allerede en szerlig, landsdaekkende kompetence inden
for mobilhydraulik, og denne internationale certificering vil kunne gge
kursisternes muligheder for at dygtigggre sig inden for mobilhydraulik — enten
via de eksisterende mobilhydrauliske kurser eller pd nye kurser, som retter sig
mod en CETOP-certificering. I 2022/23 (for 2021/23-puljen) udvikler HEG det
fgrste af en raekke mobilhydrauliske kurser, som kan fgre til CETOP-certificering
inden for mobilhydraulik. Der ansgges nu i den aktuelle pulje om at kunne
udvikle det andet kursus i reekken af kurser, som skal fgre til en CETOP-

certificering.
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Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

3.1.11 Kgretgjsomradet (FKB 2276)

Koretgjsomradet star i lyset af de kortsigtede og langsigtede klimamalsaetninger
overfor en kraevende omstilling, den teknologiske udvikling pa kgretgjsomradet
gar fortsat meget hurtigt, og en raekke nye kgretgjer fremdrevet af brint, gas og
el introduceres Igbende p3 det danske marked. Personvognsomradet er laengst

fremme, og der er de seneste &r udviklet nye AMU-kurser inden for

brintteknologi, gasteknik, hgjvoltbatteriteknologi og varmepumpeteknologi.

En tilsvarende udvikling er i gang pa lastvogns/bus-omradet, og i Igbet af 2020
0og 2021 er der kommet enkelte elektriske lastbiler til Danmark lige som der i
Igbet af nogle fa ar veere flere hundrede elektriske renovationsbiler i drift.
Ligeledes skal alle nye varebiler og mindst halvdelen af lastbilerne, der saelges i
Danmark i 2030, vaere nulemissions-kgretgjer, og landets fem stgrste byer har
foraret 2022 faet mulighed for at stille skrappere miljgkrav til dieselbiler i deres
miljgzoner. Samtidig betyder krav om fossilfri transport i de offentlige udbud af
den kollektive transport, at ca. 25% af busserne i dag kgrer pa el, og i dag er
60% af alle nyindkgbte busser eldrevne. Udvalget har derfor 2022 igangsat
udvikling af to nye el/hybrid sikkerhedskurser til lastvogn/bus.

Der har de seneste ar vaeret aktivitet pd langt stgrstedelen af FKB’ens kernemal,
udvalget er Igbende i dialog med branche og skole om udvikling og udbud, og
det tilgengelige kursusudbud til branchen vurderes i store traek at daekke
efteruddannelsesomradet/behovet. Aktiviteten pé de “grgnne” kurser forventes
at stige i takt med fremdriften i den grgnne omstilling herunder ny/kommende
regulering og lovgivning. Der er her pt. behov for at revidere et af disse. Der

o . . . . . .
sgges ogsa om udvikling af et nyt kursus og undervisningsmateriale inden for

service, reparation og kontrol af anlaeg/udstyr for lastvognsmekanikere.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Svagt stigende
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3.1.12 Flyteknisk omrdde (FKB 2604)

Aktiviteten har de seneste ar veeret svagt stigende, og der har veeret aktivitet pa
naesten samtlige af FKB’ens kernemal inden for de sidste tre ar, da corona har
givet tid og mulighed for efteruddannelse. Det tilgeengelige kursusudbud i
branchen vurderes pa den baggrund i vaesentligt omfang at daekke branchens

efteruddannelsesbehov.

Den teknologiske udvikling gar steerkt, og der er pa den baggrund behov for en
analyse af de nye og fremtidige efteruddannelsesbehov, som fglger med.
Herunder betyder den grgnne omstilling fx, at udviklingen af el/batteri-, brint,
og hybridfly, der drives af alternative drivmidler i stedet for konventionelle,
fossilbaserede braendstoffer, skrider frem, og Danmarks flyvevaben og SAS har
2021 indkgbt et mindre antal el-fly. I udlandet er man leengere fremme, og det
forventes, at flere private aktgrer vil investere i “grgnne” flytyper i takt med, at
teknologien modnes og disse flytyper bliver et reelt kommercielt alternativ til
konventionelle fly pa kortere afstande og ruter, herunder fx indenrigsflyvning. P&
laengere sigt kan kommercielle droner udviklet til fragt- og persontransport ogsa

komme i spil.

Derfor er der derfor behov for kompetencelgft ifm. udmaling, fejlfinding og
reparation af nye flytyper med alternative fremdriftsmidler samt sikkerhedsrisici
forbundet hermed, og der sgges med udgangspunkt i den ovenstdende udvikling
om midler til en analyse, samt to kurser og et saet undervisningsmaterialer. Da
udfasningen af forsvarets F-16-kampfly er udskudt mindst tre r, gnskes EUD-
faget 16840 tilkoblet FKB’en som relevant efteruddannelse af MI’s faglaerte
medarbejdere inden for flybranchen.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Svagt faldende.

3.1.13 Teater-, udstillings- og eventomradet (FKB 2255)

Branchen bestar af mindre virksomheder, som ikke er sa uddannelsesvante, og
stgrre virksomheder, der ikke har stor tradition for efteruddannelse via AMU-
systemet. Der er en Igbende udvikling i udstyr og teknologi pa omradet, og de
eksisterende kurser pd omradet vurderes pa nuvaerende tidspunkt at daekke de
behov, som er pd efteruddannelsesomrddet. Derfor er der ikke behov for



udvikling af nye kurser. Til gengzeld er der behov for en bedre markedsfgring af
den eksisterende kursusportefglje. Udvalget vil derfor opfordre skolerne til at
markedsfgre og informere om mulighederne i forskellige netvaerk og
organisationer samt via amukurs.dk. Samtidig vil udvalget opfordre skolerne til
at udteenke nye uddannelsespakker, som kan synligggres via amukurs.dk,
herunder tilkoble relevante AMU-kurser, som gvrige efteruddannelsesudvalg har
udviklet. P& den m&de kan det eksisterende udbud styrkes. Hensigten er, at en
bedre sammensaetning af kursuspakker ville pavirke aktivitet pa TEA’s kernemal

i en positiv retning.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.
3.1.14 Guld- og sglvsmedeomradet (FKB 2606)

Guld- og sglvsmedeuddannelsen er kvotebelagt, da det er en populaer
uddannelse. Branchen i Danmark er preeget af mindre hdndvaerksbaserede
virksomheder, som bl.a. er et resultat af, at mange faerdiguddannede guld- og
sglvsmede nedsaetter sig som selvstandige. Inden for de sidste par ar er der
udviklet en raekke nye AMU-kurser og undervisningsmaterialer. Det tilgaengelige
kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende, for de behov der pt. kan
identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for perioden 2022-
2024.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

INDUSTRIENS
UDDANNELSER

3.1.15 Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien (FKB 2231)

Forebyggende vedligehold gar ud p&, at man ud fra erfaring med den enkelte
maskine i et produktionslayout udarbejder en samlet plan for systematisk
vedligehold. Altsd saetter frekvens pa hvordan og hvornar, der skal udfgres
vedligehold p& den enkelte maskine. Resultater med systematisk forebyggende

vedligehold er mange og synlige. Bl.a. ses:

Produktivitet - haevet med op til 30%
Reduktion af brok og tid brugt pa omkgrsler
Stabile processer

Reducerede vedligeholdelsesomkostninger
Reduktion af spildtid - ventetid

Reduceret tid til om planleegning - ved nedbraek
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e Reduceret lager pga. mindre usikkerhed
e Bedre leveringsevne til kunder

Dette kvalifikationsomrade er allerede deekket med AMU kurser indenfor denne
FKB. Det er derfor udvalgets vurdering, at der ikke er et behov for nyudvikling.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.
3.1.16 Maskin- og veerktgjsomradet (FKB 2244)

Der er relativt fa kursister inden for maskin- og veerktgjsomradet. Derfor afvik-
les kurserne typisk i abent vaerksted for at sikre gennemfgrsel. Omradet har stor
beskzeftigelse, hvilket ggr at virksomhederne ikke sender deres medarbejdere
pa kursus. Stor beskaeftigelse betyder fa ledige, dette betyder et lille behov for
kurser til ledige.

Som understgtning til lzereren der underviser i kurser, der gennemfgres i et
"abent vaerksted”, er videoer og andet elektronisk undervisningsmateriale alt
afggrende. Det vurderes der er behov for udvikling af nye

undervisningsmaterialer inden for dette omrade.

Der bliver stillet stgrre og stgrre krav til de produkter, virksomhederne produce-
rer. Flere og flere virksomheder bruger 3D malemaskiner til maling af deres
produkter. Der er behov for udvikling af nye kurser til 3D méaling. Der i gjeblik-
ket meget fokus pa grgn omstilling. Ved fremstilling af produkter med en 3D
printer er materialespild meget lille i forhold til konventionel bearbejdning. Der

er behov for udvikling af nye kurser til design i 3D print.

Robotter er en uundgaelig teknologi i forhold til produktion og konkurrenceevne.
Der er behov for at efteruddanne medarbejdere til betjening af robotter og
dermed udvikle nye kurser inden for dette omrade.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

3.1.17 Laseteknik, mekanisk indbrudssikringsanlag (FKB 2247)

Aktiviteterne pa efteruddannelsesomradet for Idseteknik, mekanisk sikringsteknik
er aktuelt lave.
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Der er stadig noget der tyder pd at branchens virksomheder sidemandoplaerer
deres medarbejdere, som alternativ til at sende deres medarbejdere pé’] kursus.
De eksisterende kurser pd omradet vurderes pd nuvaerende tidspunkt at daekke
de behov, der er pad efteruddannelsesomradet. Derfor er der ikke behov for at

udvikle nye kurser eller undervisningsmaterialer inden for dette omrade.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Uaendret.

3.1.18 Kgleteknisk omrade (FKB 2707)

Der er hgj beskaeftigelse og gode jobmuligheder for kgleteknikere i hele landet.
Teknologien for kgleanlaeg udvikles Igbende sammen med de

lovgivningsmaessige rammer for kgleanlaeg.

Der er som en del af den grgnne omstilling kommet et stigende fokus op
naturlige kglemidler. Anvendelsen af naturlige kglemidler medfgrer en raekke
endringer i kgleteknikerens arbejde i forhold til sikkerhed og kvalitet, hvorfor
det er ngdvendigt, at kgleteknikeren Igbende kan vedligeholde og dokumentere

sine feerdigheder med relevante certifikater.

Som fglge af ovenstaende udvikling har efteruddannelsesudvalget i 2021-2022
veeret beskaftiget med Igbende at imgdekomme de nye krav i lovgivningen. Der
forventes derfor et Igbende behov for videreuddannelse og kompetencelgft, som

matcher de gaeldende krav.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

3.1.19 Klimateknisk omrade (FKB 2708)

Den teknologiske udvikling pa omradet medfgrer gget brug af IT til styring,
indregulering, overvagning og fejlfinding pa anleeggene. Desuden flere af drifts-
og vedligeholdelsesopgaverne stiller krav til medarbejdernes
h&ndvaerksmaessige feerdigheder herunder specielt indgdende kendskab til
tegninger og diagrammer. Medarbejderne skal desuden arbejde i
overensstemmelse med branchens sikkerhedsmaessige-, miljgmaessige- og

energitekniske regler.
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Dette omrade omfatter klima- og ventilationsopgaver inden for det energitekni-
ske omrade. Typisk er det sma og mellemstore virksomheder, der har
specialiseret sig inden for de enkelte fagenergitekniske fagomrader. Feelles for
virksomhederne er, at de opbygger og idriftsaetter klimaanlaeg, der er baseret pa
industrielt opbyggede enheder, som opstilles og tilsluttes pa brugsstedet eller
individuelt fremstillede anlaeg, som opbygges pa brugsstedet ud fra industrielt
fremstillede komponenter.

De eksisterende kurser p& omradet vurderes pd nuvaerende tidspunkt at deekke
de behov, der er p3 efteruddannelsesomradet. Derfor er der ikke behov for at

udvikle nye kurser inden for omradet.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.
3.1.20 Varmeteknisk omrade - fyrede anlaeg (FKB 2709)

Det varmetekniske omréde omfatter styring og betjening af anlaeg til
opvarmning af savel mindre parcelhuse som stgrre ejendomme og
industribygninger, hvor der er behov for fremstilling af damp og hedtvand til
produktion og varme.

Krigen i Ukraine har medfgrt stigende energipriser, og mange danskere maerker
konsekvenserne. Det seetter ekstra gang i omstilling til fjernvarme og varme-

pumper.

Mindre oliefyrede anlaeg, som typisk anvendes i parcelhuse, er under kraftig
udfasning som fglge af lovgivningen pa omradet og tilskudsordninger til
skrotning af den form for anlaeg. Der vurderes dog fortsat at veere omkring
70.000 oliefyrede anlaeg, som skal serviceres under OR-ordningen. Antallet vil
falde en del, men hvor meget og hvor hurtigt vides ikke endnu. Der ma derfor

forventes fortsat at vaere behov for kvalificering af personer til dette jobomrade.

For s& vidt angar store hedtvands- og dampkedler er det kendetegnende for
omradet, at der i vid udstraekning er tale om uddannelser, der er underlagt
myndigheds- og certificeringskrav. Derfor er der ikke AMU-prgvebelagte kurser.
Enkelte af kurserne pa omradet er revideret i inden for de sidste par ar, og de
gvrige vurderes at veere fuldt deekkende ift. behov, og der er kun sket fa
ndringer i teknologier og lovgivning som ngdvendigggr revision eller
nyudvikling.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.



Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse

Den arbejdsmarkedspolitiske redegerelse 2023

Sammenfatning af ansggning om udviklingsopgaver og analyser
AMU har afggrende betydning for opkvalificering af fagleerte og ufagleerte til at imgdekomme ar-

bejdsmarkedets krav fx i forbindelse med den ggede digitalisering og den granne omstilling.
Udvikling og udbud af kurser og uddannelsesforlab pa HAKLs omrade skal til stadighed matche det
behov for kompetencer, som virksomhederne eftersparger, bl.a. gennem fokus pa undervisningsele-
menter af hgj kvalitet og som er fremtidssikrede ift. den digitale udvikling og udviklingen indenfor vi-
den (lzeringsmaterialet) ift. den faglige kvalificering.

De udmeldte prioriterede temaer for UUL-puljen, falder godt i trad med de indsatsomrader og det
udviklings- og analysearbejde, som HAKL har sat i gang og fortsat fokuserer pa. Overordnet set af-
spejler ansggningen at digitalisering, automatisering og gran omstilling pavirker udviklingen i job-
funktioner og kompetencebehov pa de forskellige merkantile delarbejdsmarkeder.

Tema 1: Gron omstilling og baredygtighed
HAKL har siden 2020 arbejdet strategisk med at sikre, at vi har de kurser, som virksomheder og

medarbejdere skal bruge for at kunne realisere en gren og baeredygtighed omstilling pa det merkan-
tile omrade.

| dette ars ansagning er HAKL optaget af at fa undersagt, hvor og i hvilken grad virksomheder pa
det merkantile omrade anvender digitalisering til at fremme og understgtte den grenne omstilling i
virksomhederne eksempelvis til dokumentationsopgaver og ved opsamling af ikke-finansielle data
(grenne regnskaber), og hvilke kompetencer hos de ufaglaerte og fagleerte medarbejdere der skal
understgtte denne udvikling.

Digitaliseringen kan spille en vigtig rolle i forhold til implementering af virksomhedens bzaeredygtig-
hedsstrategi og kan veere lgftestang for den granne omstilling. HAKL har i analyse foraret 2022 "Ud-
viklingen i jobfunktioner og kompetencekrav som falge af softwarerobotter og Al” afdaekket at om-
kring 25% af de adspurgte virksomheder kan se, hvor de kan anvende data og digitale tiltag i for-
hold til deres arbejdsopgaver i vicksomheden, sa der ligger et uudnyttet potentiale i forhold til gran
omstilling og gennem digitalisering.

Digitaliseringen kan understgtte nogle af de udfordringer virksomhederne vil mgde i forbindelse med
opsamling af klimadata til dokumentation i forhold til kunder og ved indsamling af relevante data i
forhold til Co2 regnskaber og klimaregnskaber, i forhold til implementering af cirkuleer gkonomi samt
dataanalyse til dokumentation og benchmarking. HAKL forventer derfor at man pa arbejdsmarkedet vil
se frem i, at flere virksomheder vil anvende digitalisering i forhold til at understatte implementerin- gen
af gran omstilling og bzeredygtighed.

Vigtigt for den granne omstilling er det ogsa at sikre, at underviserne har kompetencer i grgn og
baeredygtig omstilling pa et vist niveau og specialisering ift. det merkantile omrade. Derfor vil HAKL i
samarbejde med eksempelvis videnscentre, vidensinstitutioner, private aktgrer m.fl. der har speciali-
seret sig i gren omstilling udvikle oplaeg der kan anvendes til efteruddannelse af underviserne og
formidle dette pa webinarer.

Endelig har HAKL i beeredygtighedsrapport gennemfart pa UUL 2020-22, faet afdeekket behovet for
grenne kompetencer inden for salg, indkgb, leverandgrstyring, dataindsamling og grenne regnska- ber
mv. Et kompetencebehov, der betyder at HAKL ansgger om udvikling af flere nye kurser samt
igangseetter revision af flere af vores FKB er for at sikre, at de er opdateret ift. vicksomhedernes
grenne omstilling og kan rumme nye kompetencekrav til medarbejderne.
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Tema 2: Via AMU til faglaert eller specialiserede kompetencer
HAKL gnsker at undersgge hvordan begrebet microcredentials kan anvendes i AMU i forhold til en-
kelte kursusmal eller som en del af et laengere uddannelsesforlgb.

Micro-credentials kan give bedre muligheder for at fa anerkendt kompetencer som et led i livslang
leering, hvor kursisterne gennem korte praksisneere leeringselementer kan tilegne sig nye kompeten-
cer i forhold til deres professionelle udvikling og tilknytning pa arbejdsmarkedet.

HAKL vil undersgge om arbejdsmarkedsuddannelser kan give kursister adgang til mindre bidder af
leering (delmal af et kursus), der passer til deres umiddelbare lzeringsbehov, som kursisten kan fa
anerkendt og samle sammen i forhold til et kursusbevis pa et enkelt uddannelsesmal eller til et laen-
gere uddannelsesforlab gennem AMU. Det skal samtidig vurderes hvilken rolle micro-credentials
kan spille i forhold til en gget fleksibilitet i kompetenceudvikling og muligheden for at deltage i ud-
dannelse gennem hele livet.

Tema 3: Fjernundervisning og digital leering der styrker undervisningskvalitet og indlaering
Den teknologiske udvikling inden for digitale lzeringsteknologier giver nye muligheder for at tilrette-
lzegge leeringen fleksibelt og praksisneert, men der er fortsat behov for udvikling af digitale interak-
tive undervisningsmaterialer, der kan tilpasses undervisningen pa kurser inden for HAKLs omrade.

For at sprede anvendelsen og omfanget af digitale undervisningsmaterialer ud til flere undervisere og
udbydere, vil HAKL i samarbejde med videnscentrene og relevante uddannelsesaktgrer der alle- rede
arbejder med fx VR-teknologier, softwarerobotter mm. udvikledigitale interaktive materialer der kan
anvendes til kurser med et vist volumen inden for fx salg og kundevejledning i B2C, salg og le-
verandgrradgivning i B2B, samt handtering af ikke-finansielle data i administration og controlling.

Analyser

HAKL ansgger om fem analyse- og udviklingsprojekter; inden for FKB Ledelse en evaluering af Den
Grundlaeggende Lederuddannelse, derudover 4 tveergadende analyse- og udviklingsprojekter, der
inddrager flere FKB-omrader. Begrundelse og formal beskrives i det falgende.

Evaluering af Den Grundleeggende Lederuddannelse i FKB 2250 Ledelse (Uden for tema, pri-
oritet 1)

Den grundlzeggende lederuddannelse blev senest evalueret i 2016.

Siden da har rigtig mange ledere gennemfgrt uddannelsen. Set i lyset af de store forandringer i au-
tomatiseringen af arbejdsopgaver, digitale transformationer og udvikling i ledelsesfeltet er det naer-
liggende at undersgge, om den grundleeggende lederuddannelse fortsat giver ledere de relevante
lederkompetencer og om den store tilfredshed med uddannelsen er fastholdt.

Evalueringen fra 2016 gentages derfor og udvides med et szerligt fokus pa, om uddannelsen ruster
ledere til at traeffe beslutninger pa basis af datadrevet ledelse og faler sig rustet til at lede digitale
transformationer.

Evalueringen vil desuden have et szerligt fokus p4a, i hvilket omfang uddannelsen ruster lederne til at
udgve baeredygtig ledelse.

Afdakning af digitaliseringen i forbindelse med implementering af gren omstilling (Tema 1,
prioritet 1)
Projektet falger op pa to tidligere HAKL-analyser:
1. Analyse og afdaekning af behovet for baeredygtighed i efteruddannelse pa HAKLs omrade fra
UUL 2020 - 2022
2. Analyse i udviklingen i jobfunktioner og kompetencekrav som fglge af softwarerobotter og Al,
UUL 2020 - 2022
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For at understatte den granne omstilling i virksomhederne og opsamling af ikke-finansielle data bli-
ver det ofte fremhaevet at digitaliseringen er forudsaetningen for at kunne arbejde systematisk med
den gronne omstilling.

Derfor gnsker HAKL at undersgge hvordan virksomhederne pa det merkantile omrade anvender
software robotter og Al i forbindelse med implementering af grgn omstilling eksempelvis dokumen-
tationsopgaver og ved opsamling af ikke-finansielle data (granne regnskaber), og de kompetencer
det fordrer i givet fald.

De gnskede resultater: Gennem udvalgte case-virksomheder afdaekkes, hvor langt virksomhederne er
med den grgnne omstilling og hvordan de anvender digital teknologi til at understatte implemen-
teringen i forhold til de funktioner, der pavirkes heraf. Det kan vaere funktioner i forhold til bedre res-
sourceudnyttelse internt i virksomheden, digitale greanne produktpas, cirkularitet af materialer og do-
kumentation herfor mv. Kompetencebehovene som fglge heraf identificeres og beskrives og det vur-
deres om behovet er daekket af eksisterende kurser.

Projektet understgtter HAKLs strategiplan 2018 — 2022 pa indsatsomraderne ”"IT-kompetencer og
digitaliseringens betydning bredt for jobfunktionerne” og "Beeredygtighed og den gregnne omstilling”.

Udvikling af leererkompetencer inden for gren omstilling og baeredygtighed pa HAKLs om-
rade (Tema 1, prioritet 1)
Projektet ligger i forleengelse af:

3. Afdeekning af beeredygtighed pa HAKLs efteruddannelsesomrade, UUL 2020 — 2022.

AMU-udbyderne peger i forskellige undersagelser og udtalelser pa, at der er behov for kompetence-
udvikling af underviserne inden for gren og beaeredygtig omstilling. HAKL har derfor fundet det rele-
vant at bidrage til at understatte lserernes kompetencer indenfor grgn omstilling og beeredygtighed.
Dette er nadvendigt, for at kunne sikre muligheden for at udbyde relevante og udviklende kurser og
kursuspakker af hgj faglighed og kvalitet til gavn for kursisterne men ogsa sa underviserne foler sig
klaedt pa til at kunne undervisningen.

Formalet er projektet er at opkvalificere laererne pa AMU og derved sikre, at underviserne har den
ngdvendige viden og faglige kompetencer til at yde kompetent undervisning og faler sig fagligt klaedt
pa til at undervise i gren omstilling og baeredygtighed pa HAKLs omrade.

Opkvalificeringen forventes afholdt gennem korte webinarer hvor der tages specifikt udgangspunkt i
de emner, som indgar i HAKLs kurser og kursuspakker.

@nskede resultater er: Serie af korte webinarer om relevante emner: Intro baeredygtighed, cirkuleer
gkonomi, EU — green deal og lovgivning, digitale gr@gnne produktpas, forretningsudvikling m.m. |
samarbejde med videnscentre, MADE, Videns- og uddannelsesinstitutioner sa som CBS, KEA, AAU
m.m.

De korte webinarer bliver optaget, saledes de kan gares tilgaengelige via hiemmeside og links til
Materialeplatformen.dk. Ved at benytte denne tilgang, kan alt materiale fra projektet genanven-
des/genses og downloades af udbyderne.

Projektet understatter HAKLs strategiplan 2018 — 2022 pé indsatsomradet "Baeredygtighed og den
grenne omstilling”.

Micro-credentials pa HAKLs omrade (Tema 2, prioritet 1)

| projektet vil HAKL undersage, hvordan begrebet micro-credentials kan anvendes i AMU pa mindre
lzeringsenheder, dvs. afsluttede certificerede enheder i forhold til enkelte kursusmal eller del af et
lzengere uddannelsesforlgb.
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Micro-credentials kan give bedre og mere fleksible muligheder for at fa anerkendt kompetencer som
et led i livslang leering, hvor kursisterne gennem korte leeringsenheder kan tilegne sig nye kompe-
tencer i forhold til deres professionelle udvikling og tilknytning pa arbejdsmarkedet.

@nskede resultater: Forslag til hvordan HAKL kan arbejde med micro-credentials i relation til et kur-
susmal eller et l&engere uddannelsesforlgb.

Projektet understotter HAKLs strategiplan 2018 — 2022 pa indsatsomradet ” AMU i sammenhaeng
med det gvrige uddannelsessystem”.

Digitale, interaktive laeringsteknologier i salg, handel og administration (Tema 3, prioritet 1)
Projektet bygger videre pa:

4. Afdaekning og udvikling af digitale laeringsforlgb (mikrolaering) pa UUL 2019 — 2021

Dette projekt har til formal at bygge videre pa resultater fra projekterne om mikrolaering. Der seettes i
projektet seerlig fokus pa nye digitale leeringsteknologier, der kan bidrage til at skabe bedre og mere
interaktive undervisnings- og leeringsmaterialer, herunder eksempelvis interaktive leeringsvideoer og
anvendelse af VR-elementer sasom VR-briller, softwarerobotter, servicerobotter etc.

Der arbejdes ud fra en forventning om, at de mere interaktive medier bade kan anvendes som min-
dre laeringselementer i selve undervisningen og som en del af undervisningen/opleeringen ude pa de
enkelte arbejdspladser i forbindelse med udvalgte kurser med et vist volumen. Det kan eksem-
pelvis veere inden for salg og kundevejledning i B2C, salg og leverandgrradgivning i B2B, samt
handtering af data i administration og controlling.

@nskede resultater: Malet med projektet er at skabe konkrete interaktive digitale laeringsmaterialer
baseret pa de nyeste digitale teknologier inden for de udvalgte kurser, med saerlig fokus pa under-
visningselementer indenfor kursusomraderne: Salg, handel og administration.

| projektet samarbejdes med videnscentrene og relevante aktgrer, der arbejder med de nye under-
visningsteknologier som eks. VR, sa der fastholdes en hgj teknologianvendelse, bade ift. udvikling og
anvendelse indenfor digital laering i undervisningsformen. Viden Djurs, BC Syd, Tradium og Aal- borg
Handelsskole kunne veere relevante udbydere at inddrage. | projektet udvikles og testes 3-4
interaktive kursusmaterialer med involvering af virksomheder og deres salgs-, handels- og admini-
strationsmedarbejdere.

Formidling af materialerne forventes at blive afholdt som korte webinarer til undervisere og uddan-
nelsesinstitutioner.

Projektet understatter HAKLs strategiplan 2018 — 2022 pa indsatsomradet "IT-kompetencer og digi-
taliseringens betydning bredt for jobfunktionerne”.

Udviklingsopgaver inden for de enkelte FKB

FKB 2275 Administration
Inden for FKB Administration er der fundet behov for at opdatere FKB’en ift. flere udviklingstenden-

ser og deres betydning for kompetencebehovene i de konkrete TAK’er. Det gaelder fx den stigende
digitalisering og automatisering af administrative arbejdsfunktioner via nye digitale teknologier, samt
datahandtering og datasikkerhed ifm. den ggede digitalisering og GDPR-lovgivning.
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Der kunne ogsa veere behov for at fglge op pa analyserne om baeredygtighed og beskrive den ad-
ministrative medarbejders funktion som tovholder/koordinator ift. omstilling af virksomhedens ser-
vices og produkter til at veere baeredygtige og med mindst muligt klimaaftryk.

Analysen Udviklingen i jobfunktioner og kompetencekrav som falge af softwarerobotter og Al peger
pa behov for at udvikle af kurser i
5. Introduktion til Robot Process Automation, pa dansk automatisering af manuelle arbejdspro-
cesser, ogsa kaldet softwarerobotter eller kontorrobotter
6. Byg en softwarerobot, ogsa kaldet kontorrobot
7. Procesoptimering og dokumentation for administrative medarbejdere

En udbyder har indmeldt behov for et kursus i (kurset supplerer/haenger sammen med ovennavnte 3
kurser)
8. Virksomhedens digitalisering og teknologiske handleevne i forhold til grundlzeggende admi-
nistrative funktioner

Analysen af FKB IKT-administration og FKB Administration peger ogsa pa, at der er behov for kur- sus
i
9. Procesforstaelse i forhold til, hvordan man arbejder med at afdeekke muligheder for automa-
tisering ift. virksomhedens administrative arbejdsprocesser

Der er samtidig behov for udvikling af undervisningsmateriale til de nye kurser i procesforstaelse
samt procesoptimering og dokumentation ift. automatisering af virksomhedens administrative ar-
bejdsprocesser.

| alt er der behov for revision af FKB inden for tema 1, udvikling af 5 kurser samt udvikling af
2 undervisningsmaterialer.

FKB 2735 Faelleskataloget
Der eftersparges et kort kursus til faelleskataloget

10. Grundlaeggende anvendelse af office-applikationer (tekstbehandling, regneark, intranet, arki-
vering) Kurset vil afvige fra FVU Digital ved at vaere af kortere varighed og kreeve et basalt
kendskab til it i forvejen

Der er behov for revision af kurset i forhold til blandt andet den ggede brug af tablets og smartpho-
nes
11. Jobrelateret brug af styresystemer pa pc (44371)

Der eftersparges et grundlaeggende, kort kursus, der retter sig mod at deltage i digitale mader
12. Deltagelse i digitale mader
| alt er der behov for revision af 1 kursus og udvikling af 2 kurser.

FKB 2880 Viden- og forretningsservice
| forbindelse med revision af specialet skonomi har Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser har

netop afdaekkes behovet for ggede kompetencer inden for virksomhedsgkonomi og digitalise-
ring/automatisering samt gget fokus pa controlling. Den nuvaerende beskrivelse af FKB’en tager hel- ler
ikke hgjde for aendringer i arbejdsfunktioner og opgaver i gkonomi- og regnskabsfunktionen, der
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relaterer sig til indsamling, registrering og bearbejdning af ikke-finansielle (grenne) data i virksomhe-
den og cirkulaer forretningsforstaelse. Den nuvaerende beskrivelse af markedsfgring og branding bar
have mere fokus pa brug af data ift. analyse af trafikken pa virksomhedens/de sociale medier til
markedsfaring og kundefastholdelse, fx sggemaskineoptimering og styring af de sociale medier.
Desuden er der kommet nye regler for markedsfaring i forhold til "greenwashing”, som der ogsa bar
tages hgjde for.

| forleengelse af HAKLs analyse af gran omstilling og den igangvaerende analyse pa det merkantile
eud-omrade er der behov for udvikling af kurser i

13. Handtering af ikke finansielle data (grenne regnskaber)

14. Grundlaeggende kursus i beregninger om CO2 belastning (grenne regnskaber)

Der er ligeledes behov for udvikling af undervisningsmaterialer til de 2 kurser.

| alt er der behov for revision af FKB, udvikling af 2 kurser samt udvikling af 2 undervisnings-
materialer inden for tema 1.

FKB 2268 IKT-administration
HAKL finder, at der kan vaere grundlag for at samle arbejdsfunktionerne fra FKB IKT-administration

og FKB Administration og seette mere fokus pa support/superbruger funktioner, digitalisering, auto-
matisering. Ved at sgge midler til revision af bade FKB Administration, FKB IKT-administration samt
FKB Viden- og forretningsservice far HAKL mulighed for at overveje og fastlaeegge en samlet plan for
den fremtidige afgraensning af de tre FKB’ere for administrative medarbejdere.
| forbindelse med analysen af FKB’en har de udbydende skoler foreslaet revision af 2 kurser og ud-
vikling af 2 kurser

15. It-administrativ support til kolleger i brug af ERP og CRM-systemer

16. Grundlaeggende brug af tablets/smartphones

17. Billedredigering i medarbejderens jobfunktion (45859) i Feelleskataloget

18. Billedfremstilling i medarbejderens jobfunktion (45910) i Feelleskataloget

| alt er der behov for revision af FKB inden for tema 1 samt udvikling og revision af 4 kurser.

FKB 2878 Offentlig forvaltning og sagsbehandling
Der er behov for udvikling af kursus inden for digitalisering (software og Al), der understatter den

administrative medarbejders deltagelse i digitalisering af arbejdsgange. Der kan ogsa veere andre
behov pa baggrund af afdeekning i HAKL-projektet softwarerobotter og Al

19. Digitalisering af arbejdsprocesser i det offentlige

20. Eventuelt kursus i forbindelse med ny lovgivning om webtilgaengelighed

Iseer de statslige virksomheder har tilkendegivet interesse for kursus indenfor digitalisering.
Samtidig er der behov for udvikling af undervisningsmaterialer til de 2 ovennasvnte kurser. |

alt er der behov for udvikling af 2 kurser samt 2 undervisningsmaterialer.
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FKB 2253 Instruktion og administrative funktioner i traening og sport
Der er behov for udvikling af kursus, der giver medarbejdere i fitnessbranchen veerktgjer til at identi-

ficere/vejlede medlemmer, der treener pa en uhensigtsmaessig og usund made og personalet de
ngdvendige kommunikative veerktgjer til at vejlede medlemmer
21. Kursus, der giver medarbejdere i fitnessbranchen veerktgijer til at vejlede medlemmer, der
treener pa uhensigtsmeessig og usund made

| alt er der behov for udvikling af 1 kursus.

FKB 2748 Administration og assistance i tandklinikken
Der er behov for at opdatere FKB ift. flere udviklingstendenser og deres betydning for kompetence-

behovene i de konkrete TAK’er. Det geelder fx den teknologiske udvikling, datahandtering og data-
sikkerhed ifm. den @gede digitalisering og GDPR-lovgivning.

Der kunne ogsa ift. opdatering af FKB en vaere behov for at fglge op pa relevante analyser om bae-
redygtighed og beskrive tandklinikassistents funktion ift. at ggre tandklinikker baeredygtige.

| alt er der behov for revision af FKB inden for tema 1. FKB

2287 Handel og logistik

Der er behov for opdatering af FKB ift. flere udviklingstendenser og deres betydning og for kompe-
tencebehovene i de konkrete TAK’er. Det gaelder fx den stigende digitalisering og datahandtering,
datasikkerhed og GDPR-lovgivning.

Der kunne ogsa veere behov for at fglge op pa analyserne om baeredygtighed og beskrive medar-
bejderens funktion ift. viden og vejledning om produkter og krav til beeredygtighed, klimaaftryk mm.

Der er behov for udvikling af kursus inden for baeredygtighed evt. pa tveers af handel, detail og kon-
tor
22. Veerdikeeden i praksis

| alt er der behov for revision af FKB inden for tema 1 og udvikling af 1 kursus inden for tema 1.

FKB 2265 Detailhandel
Der er behov for udvikling af kursus i beeredygtigt salg malrettet fagleerte og ufagleerte seelgere pa

tveers af detailhandels- og handelsomradet
23. Beeredygtigt salg

Udviklingen er en del af HAKLs indsats for at styrke kompetenceudviklingen inden for baeredygtig-
hed pa efteruddannelsesomradet, hvor behovet er identificeret gennem HAKLs baeredygtighedspro-

jekt.

| alt er der behov for udvikling af 1 kursus inden for tema 1.
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Behovsredegorelsen for 2023

Pa baggrund af statistik for 2021 og tilbagemeldinger fra udbyderne 1. halvar 2022 om aktiviteten,
skanner HAKL at aktiviteten i 2023 vil veere pa niveau med aktiviteten i 2021. Aktiviteten i 2021 har
veeret lavere end de foregdende ar og ma tilskrives pavirkningen af Corona, hvor fiernundervisning
ikke har ikke kunnet opveje manglen pa fysisk tilstedevaerelsesundervisning. Dog er fiernundervis-
ningen pa FKB Detailhandel steget meget markant og kan forklare den fortsat hgje aktivitet i 2021
ift. 2019 og 2020.

Efter Corona meldes der om ekstra travlhed i vicksomhederne, hgj beskaeftigelse og dermed fa le-
dige. Flere udbydere melder derfor om et fortsat lavt aktivitetsniveau i 1. halvar 2022.

Pa grund af usikkerheden forbundet med de internationale konjunkturer, inflationen, krigen i Ukraine
osv. er det yderst vanskeligt at give en vurdering af aktiviteten i 2023. HAKL skgnner derfor at aktivi-
tetsniveauet som helhed vil vaere uaendret i 2023.

FKB 2019 2019i % 2020 2020i % 2021 2021i% 2023
Skgnnet akti-
vitetsniveau

Administration 30.881 Uaendret

43.806 40,9 34.109 38,4 38,7
Administration i sund- Uaendret
hedssektoren 503 0,5 334 04 105 0,1
Administration og assi- Uaendret
stance i tandklinikken 203 0,2 115 0,1 66 0,1
Administrative funktio- Ueendret
ner i HR 2.285 21 1.526 1,7 1.099 1,4
Detailhandel 16.653 Uaendret
14.964 14,0 16.984 19,1 20,9

Handel og logistik Ueendret
1.083 1,0 535 0,6 751 0,9

IKT-administration Uaendret
1.775 1,7 1.220 1,4 840 1.1

Instruktion og adm. Uaendret

funktioner i treening og 622 0,6 16 0,0 147 0,2

sport

Ledelse 19.374 Uaendret

23.705 221 20.597 23,2 24,3

Offentlig forvaltning og Uaendret

sagsbehandling 9.254 8,6 6.337 7.1 2.988 3,7

Praktisk kirketjeneste Ueendret

2.854 2,7 2.247 25 1.495 1,9

Praktisk myndigheds- Uaendret

udovelse 449 0,4 234 0,3 98 0,1

Produktion af kommu- Uaendret

nikations- og mediepro- 804 0,7 722 0,8 574 0,7

dukter

Turist og rejse Ueaendret

69 0,1 52 0,1 274 0,3
Viden- og forretnings- Ueendret
service 4.825 45 3.734 42 4.467 5,6

Samlede antal kursus-
deltagelser i HAKL 107.202 100,0 88.762 100,0 79.812 100,0
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2022 - 2024

Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse inkl. behovsredegerelse

1. Sammenfatning

Efteruddannelsesudvalgets mélgruppe omfatter time- og ménedslennede, mellemledere og ledere inden
for folgende meget forskellige brancher: rengering, ejendomsservice, friserer, kosmetikere, vagt,
tandteknik, vaskeri, festudlejning og urmagere.

For rengerings-, ejendoms- og vagtbranchen udvikles der grunduddannelser for ufaglerte og
efteruddannelser for faglerte, mens der for vaskeri- og festudlejningsbranchen alene udvikles
grunduddannelser for ufaglarte.

For folgende brancher udvikles der efteruddannelse for faglerte: tandteknikere, frisorer, kosmetikere og
urmagere.

Redegorelsen er baseret pa de analyser, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg har gennemfort samt
de aktuelle analyser m.v., der er tilgeengelige fra organisationer m.fl.

Der er gennem &ret foregdet en positiv lebende dialog med organisationer, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner — sivel ledere som laerere, lokale uddannelsesudvalg, m.fl. og pa den baggrund
formuleres de enkelte udviklingsopgaver i denne redegerelse.

Dansk okonomi er tilbage pad sporet efter en coronapandemi, der har veeret hdrd ved store dele af
servicebranchen. Det gar generelt sd godt, at vi sammen med resten af dansk erhvervsliv mangler
medarbejdere. Iscer fagleerte. Fornyet veekst forudscetter derfor ogsd, at ny fremgang ikke bremses af
mangel pd medarbejdere.

Det bliver derfor nu og fremover stadig vigtigere, at servicebranchen kan tiltreekke flere medarbejdere
med de rette kompetencer. Samtidig skal vi lykkes med en gron omstilling og flere digitale losninger. !

Pé baggrund af ovenstiende vil udvalget have flere ansggninger indenfor det “digitale” og grenne”
omréde.

Som felge den forholdsvise lave aktivitet pa kurser 1 2021 (eftervirkninger af Covid-19) vurderes det, at
uddannelsesaktiviteten for de uddannelser, der administreres af SUS, 1 2023 vil vare uandret til let
stigende.

' https://www.danskindustri.dk/siteassets/di-service/rapporter-2020/di-service---arsrapport-2022.pdf?v=220602
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FKB 2679 Rengeringsservice

Den private del af rengeringsbranchen beskrives i to aktuelle publikationer fra DI:
Rengoring, Facility management og ejendomsdrift og kantine/catering, Arsrapport 2021 2
DI Service - drsrapport 20223

Den offentlige del af rengeringsbranchen beskrives i et aktuelt notat fra FOA:
Notat om uddannelse inden for det offentlige rengoringsomrdde®

Uddannelsesudvalget inddrager desuden bl.a. felgende analyser i dreftelserne om branchens udvikling:
»  Fremtidens teknologier og kvalifikationskrav inden for rengoringsbranchen, september 2019

Den gennemgdende udfordring i rengeringsbranchen er fortsat uddannelse og professionalisering via:
» Fastholdelse af gode medarbejdere — personaleomsatningen
» Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft
* Forbedring af image
* Uddannelse og kompetenceudvikling af personalet
* Uddannelse og kompetenceudvikling af ledere

Dansk erhvervsliv mangler medarbejdere. Det bliver derfor nu og fremover stadig vigtigere, at
servicebranchen kan tiltrekke flere medarbejdere med de rette kompetencer. Samtidig skal branchen
lykkes med en gron omstilling og flere digitale losninger, fremgar det i arsrapporten 2022 fra DI.

Der er stadig mangel pa arbejdskraft i branchen. Mere end hver tredje i servicebranchen oplever i hgj
grad, at mangel pa arbejdskraft er en vaekstbarriere og over halvdelen oplever i hoj grad, at
rekrutteringsforseg har veret forgaeves.

Den private del af servicebranchen har gennem perioden 2009 til 2020 haft en vaekst i omsetning pa 89%.
Ses isoleret pa perioden fra 2019 til 2020 er der en stigning pa 3 % pa trods af pavirkningen af COVID-
19.

Omsatningen i den operationelle servicebranche er siden 2009 steget med 122,5%. Siden 2020 er
omsatningen steget med 17%, hvilket bl.a. skyldes den store fokus pa sammenhangen mellem
smittespredning, hygiejne og ordentlig rengering.

I rengeringsbranchen er der ansat forholdsvis ferre unge end i andre erhverv. Kun hver niende
medarbejdere er i1 aldersgruppen 18-24 ér, hvor dette tal er ca. hver syvende medarbejdere pa det samlede
private arbejdsmarked.

I den private del af branchen har medarbejdere typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. I forhold
til det gvrige arbejdsmarked er en stor del af de ansatte — godt 40 % — uden erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Andelen af medarbejdere, der har afsluttet en fagleert uddannelse, falder jo yngre medarbejderne er.

I den offentlige del af branchen, har 39,7 % af alle der arbejder med rengeringsarbejde, grundskole som
senest afsluttet uddannelse. 22,8 % har en anden erhvervsfaglig uddannelse som baggrund, 15,4 % har en
videregdende uddannelse, mens 10,7 har en gymnasial baggrund.

Det fremgar desuden, at der er flere uddannede rengeringsmedarbejdere i regionerne end i kommunerne og
staten. Blandt rengeringsmedarbejdere ansat i regionerne har 25 % gennemfort en rengeringsfaglig

2 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/rengoring-facility-management-og-ejendomsdrift-arsrapport-2021/

3 https://www.danskindustri.dk/siteassets/di-service/rapporter-2020/di-service-—-arsrapport-2022.pdf?v=220602

4 https://www.foa.dk/forbund/presse/rapporter-undersoegelser/andre-undersoegelser
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uddannelse. Blandt de kommunalt ansatte er det kun 7 %, der har dette, og for de statsligt ansatte er
andelen helt nede pa 6 %.

I den private del af branchen, er mange medarbejdere stadig udfordret med hensyn til dansk, hvilket ikke
har @ndret sig i forhold til en analyse gennemfort af Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg for ar
tilbage.

Den operationelle servicebranche beskeaftiger - sammenlignet med det gvrige erhvervsliv - en meget hoj
andel (27 %) af borgere med udenlandsk oprindelse. Til sammenligning er andelen af medarbejdere med
udenlandsk oprindelse 16 % for alle beskeaftigede.

AMU-uddannelserne fungerer dels som en vigtig introduktion til rengeringsbranchen bade for danske
medarbejdere og flygtninge/indvandrere, og dels som videreuddannelse for erfarne medarbejdere.
Uddannelse er en vigtig foruds@tning for at udvikle branchens kvalitet, effektivitet og arbejdsmilje.

Der er et stigende krav til maling og vurdering af rengeringskvaliteten, og sarligt hygiejnen er kommet 1
fokus pa grund af COVID-19. Dokumentation af kvaliteten er stadig en stigende opgave.

Grundet COVID-19 har aktiviteten vaeret faldende fra 2020 — 2021. Det vurderes at aktiviteten pd FKB
2679 Rengeringsservice vil vere let stigende i 2023.

Det er en del ér siden, at FKB 2679 Rengeringsservice er gennemset. Udvalget ensker derfor en
gennemgang af FKB 2679 for at sikre, at den stadig er dekkende for branchen.

Det er en almindelig antagelse, at rengering er noget, alle kan. Den antagelse er et problem i et
professionelt erhverv, hvor det er sveert at tydeliggere, at rengering kreever faglige kompetencer.

Det er nedvendigt at formulere fagligheden for at motivere til aget kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder.

Branchen er kendetegnet ved forholdsmassigt mange ufaglarte. En vej til faglert kan gé via AMU til
EUD. Der er derfor behov for at fa beskrevet en uddannelsesmodel, som viser vejen fra AMU til fagleert.
Der henviser til Tema 2.

Branchen har 1 dag et stort fokus pé savel gron omstilling som digitalisering.

I UUL-puljen 2021-2023 har vi faet bevilget analysen “Kortlaegning af fremtidige kompetence- og
uddannelsesbehov pé rengeringsomradet som folge af “den grenne omstilling”.

Analysen forventes feerdig i 1. kvartal 2023.

Pé baggrund af analysen forventes der revision af uddannelser og evt. udvikling af ny uddannelse — hertil
udvikling af deltagermateriale

Digitale leeringsmidler er desuden vigtige.

I forbindelse med UUL-puljen 2019 -2021 fik SUS bevilliget projektet ” Udvikling af digitale
leringsforlab for AMU-larere — SUS”. Projektet bestod af to workshops for faglerere med udvikling af
digitale leeringsmidler — der skulle arbejdes hjemme mellem de to workshops. Projektet var et tvaerfagligt
projekt mellem SUS’s brancher. Resultatet viser, at der stadig er behov for at fa udviklet digitale
leeringsmidler indenfor rengeringsbranchen. Der henvises til tema 3.

Det er helt nedvendigt at veere bevidst om at fastholde og have kvaliteten i sdvel uddannelserne, som i de
tilherende undervisningsmaterialer, der lobende skal revideres. Der er i den forbindelse behov for
udvikling af to kurser. En del af de nuvaerende deltagematerialer er ikke tidssvarende og skal revideres.

Undervisningskvalitet haenger ngje sammen med engagerede og veluddannede lrere, der er bevidste om
deres rolle. Desvarre opleves det stadig vanskeligt at finde relevante faglige kurser for faglererne
indenfor branchen. Der atholdes derfor hvert &r en konference af to dages varighed samt 2



netvaerksmeder. Disse arrangementer er helt nedvendige af hensyn til lerernes efteruddannelse og
samarbejde.

Der soges til rengeringsbranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign.
* Digitale leringsmidler inkl. leeringsforleb til et kursus. Tema 3.
» Beskrivelse af en uddannelsesmodel via AMU til faglert. Tema 2.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
» Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 3 stk.
» Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 3 stk.
» Udvikling af leereruddannelse — 2 stk.
* Revision af FKB 2679 Rengeringsservice.

FKB 2636 Ejendomsservice

De kommende ars klimaforandringer og stigende fokus pé baredygtighed og skaerpede krav til
affaldshandtering (med reference til FN’s Verdensmal) vil fa betydning for jobomradet inden for
ejendomsservice.

Overordnet set forventes denne udvikling at fordre kompetencekrav til omradets medarbejdere, 1 forhold
til at kunne héndtere konkrete, “handverksmaessige” folger af klimaforandringer; fx i forbindelse med
vedligehold af bygninger, materiel, reparationer, ventilation, genanvendelse, energilesninger m.v. Samt til
at kunne agere i forhold til mere "holdningsmeessige” agendaer; fx i forbindelse med vejledning af
beboere og brugere ved reduktion af energiforbrug. Desuden forventes der en stor opgave i forbindelse
med vejledning / motivation af beboer og brugere i forhold til affaldssortering /-handtering.

Uddannelsesudvalget inddrager bl.a. folgende analyser i1 dreftelserne om branchens udvikling:
Fremtidige kvalifikationskrav pd ejendomsserviceomrddet, 2020 °

Fremtidige kvalifikationskrav pa ejendomsserviceomrddet som folge af skeerpede krav til
affaldssortering, 2021 9

Erfaringer siger, at der stadig er mange voksne ufaglerte og faglerte med anden faglig baggrund, der
gennemforer erhvervsuddannelsen til ejendomsservicetekniker i branchen. De voksne afklares og opnar
merit i forskelligt omfang. Glaedeligt er det, at flere unge/unge voksne ogsé i stigende grad seger ind pé
erhvervsuddannelsen.

Aldre undersogelser viste, at ejendomsservicebranchen var kendetegnet ved forholdsmaessigt mange
ufaglarte og med en hej anciennitet, hvorfor det var vigtigt for branchen at vaere opmarksom pa, at der 1
de kommende &r ville blive mangel pa kvalificerede medarbejdere. Fokus var derfor rettet mod at skabe
muligheder, s& ufaglerte kan loftes til faglaert niveau.

Det vurderes, at aktiviteten pd FKB 2636 Ejendomsservice vil vare uandret til svagt stigende 1 2023
grundet det lave niveau i 2020 og 2021 (som felge af Covid-19)

I forbindelse med UUL-puljen 2020-2022 blev der bevilliget midler til analysen “Fremtidige
kvalifikationskrav pd ejendomsserviceomrddet som folge af skcerpede krav til affaldshdandtering”. Péa

5 https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/03/Fremtidige-kvalifikationskrav-paa-ejendomsserviceomraadet.-Rapport.pdf

¢ https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/03/Fremtidige-kvalifikationskrav-paa-ejendomsserviceomraadet-som-foelge-af-skaerpede-krav-til-

affaldssortering.pdf
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baggrund af resultaterne af analysen, udvikles der tre nye kurser indenfor affaldshandtering. Kurserne
forventes godkendt ultimo 2022. Der forventes yderligere at vare behov for at udvikle 2 kurser med
tilherende undervisningsmaterialer — formegentligt indenfor gren omstilling/baeredygtighed.

I forbindelse med UUL-puljen 2021-2023 blev der bevilliget midler til at udvikle digitale
undervisningsmaterialer indenfor FKB 2636 Ejendomsservice. Specifikt handler det om materialer inden
for varme, ventilation og energioptimering under et samlet emne: energieffektivitet. Der vil ogsé i
fremtiden vere behov for at fa udviklet/revideret undervisningsmaterialer, herunder digitale
undervisningsmaterialer. Der henvises til Tema 3.

Branchen er under stadig udvikling, med mange nye opgaver. Der er desuden, som i mange andre
brancher, et gget fokus pd gron omstilling og baredygtighed.

FKB 2636 Ejendomsservice er labende blevet gennemset jf. de tidligere regler om 3-ars-reglen for
gennemsyn. Med udgangspunkt i de to tidligere omtalte analyser, er der behov for at gennemfore en
ajourforing af FKB2636 Ejendomsservice.

Undervisningskvalitet haenger ngje sammen med engagerede og veluddannede lerere, der er bevidste om
deres rolle. Desvarre opleves det stadig vanskeligt at finde relevante faglige kurser for faglererne
indenfor branchen. Derfor sgges der om midler til en workshop for undervisere, hvor fokus er den gronne
omstilling og baeredygtighed. Der henvises til Tema 1.

Der seoges til ejendomsservicebranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign
*  Workshop for undervisere inden for ejendomsservice (gron omstilling og beeredygtighed) Tema 1.
» Udvikling af elektronisk deltagermateriale til 48458 Syn af boliger, ejendomsservice. Tema 3.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
* Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser — 2 stk.
* Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 2 stk.
* Revision af FKB 2636 Ejendomsservice

FKB 2295 Vagtservice
Uddannelsesudvalget inddrager bl.a. folgende analyser i1 dreftelserne om branchens udvikling:

*  Vagt- og sikkerhedsindustriens - Arsrapport 2021, DI’ (Hvor den private del af vagt- og
sikkerhedsindustrien beskrives)
Fremtidens kvalifikationskrav indenfor vagtservice; februar 2021°
AMU inden for vagtservice, september 2021°

Den teknologiske udvikling pa vagtserviceomradet understotter en generel udvikling pd omradet i retning
af en udfasning af manuelle og rutinepragede arbejdsopgaver til fordel for delvist manuelle og ikke-

7 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2021/vagt--og-sikkerhedsindustriens-arsrapport-2021/

8 https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/01/Analyse-Arbejdsmarkedsuddannelser-inden-for-vagtservice September-2021.pdf
9 https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/01/Analyse-Arbejdsmarkedsuddannelser-inden-for-vagtservice September-2021.pdf
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rutinepreegede opgaver. For eksempel udfases traditionelle runderingsopgaver til fordel for digital
overvagning, som faciliteres af udekerende vagter i tet samarbejde med en kontrolvagt.

Denne udvikling har ikke fort til faldende beskeftigelse inden for omradet. Derimod er antallet af ansatte
steget relativt markant inden for de seneste ar. Udviklingen skyldes neppe i sig selv den teknologiske
udvikling, men snarere en generel stigende efterspergsel efter vagtservice.

Den teknologiske udvikling spiller derimod en direkte rolle i forhold til, hvad det er for services, som kan
tilbydes og pé hvilken made. Analysen, “Fremtidens krav indenfor vagservice”, peger pa en udvikling i
retning af stadig mere avancerede overvagnings- og logistik systemer pa kundesiden — samt en meget
markant digitalisering af en lang raekke af vagtens arbejdsopgaver.

Siden 2009 og frem til 2020, er omsatningen vokset med 50% - i perioden fra 2019 til 2020 er
omsatningen steget med 4,9 %.

Sammenlignet med andre brancher er en forholdsvis stor del af vagt- og sikkerhedsbranchen sma og
mellemstore virksomheder — og fa store virksomheder. Ca. 85% af virksomhederne har under 10 ansatte.

Medarbejderne i vagt- og sikkerhedsbranchen er aldersmaessigt fordelt, s& aldersgrupperne fra 25 ar til 54
ar er nogenlunde ligeligt repraesenteret. De helt unge (18 - 24-drige) og aldersgrupperne over 55 ar, er
reprasenteret lidt mindre end pa arbejdsmarkedet generelt.

Branchens medarbejdere har typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. 87 % af de ansatte i
branchen havde 1 2019 ingen erhvervskompetencegivende uddannelse eller erhvervsfaglig uddannelse
som hgjeste formelle uddannelsesbaggrund. Til sammenligning er samme tal knap 67 % pa det samlede
private arbejdsmarked. Da branchen er kendetegnet ved forholdsmaessigt mange ufaglerte og da der i de
kommende ar ville blive mangel arbejdskraft med andre kvalifikationer, er der behov for at fa beskrevet
en uddannelsesmodel, som viser vejen fra AMU til faglert. Der henviser til Tema 2.

Godt hver 8. medarbejder 1 branchen har udenlandsk oprindelse. Andelen af medarbejdere i branchen med
udenlandsk oprindelse er lavere end andelen 1 den samlede operationelle servicebranche, mens det ligger
pa niveau med andelen pd det private.

En stor del af den professionelle del af vagtbranchen er certificeret. Det medferer, at samtlige
medarbejdere skal deltage i to dages relevant efteruddannelse pr. &r. Her spiller AMU-uddannelserne en
meget vigtig rolle. Der er behov for, at der til stadighed udvikles relevant efteruddannelse for
medarbejderne. Efteruddannelse i fleksibel form, malrettet, relevant og med hej kvalitet.

Prever har i mange ar varet et krav i forbindelse med uddannelsen ”Grundlaeeggende Vagt”. Den
afsluttende certifikatprove til uddannelsen ”Grundleggende Vagt” skal hele tiden vare opdateret, hvilket
bevirker, at der er behov for en revision af den elektroniske prave til ”Grundleggende Vagt”.

Udvalget har sidste ar fiet en henvendelse fra Justitsministeriet om forsggsordningen med kommunale
tryghedsvagter. Uddannelsen af tryghedsvagter er endnu ikke aftalt / udviklet, men det forventes at der
bliver behov for at udvikle kurser og undervisningsmaterialer til omradet.

Vagtbranchens undervisningsmaterialer er i fokus. En del af det eksisterende materiale er revideret og
opdelt 1 emner. Der er dog fortsat behov for revision og nyudvikling af flere kompendier.

App’en "Vagtregler”, der anvendes meget i undervisningen, skal opdateres. Dette kan ikke lade sige gore
1 det nuvarende foreldede format. App’en skal derfor redesignes. Der henvises til Tema 3.

Det er svart at finde udbud af relevant faglig uddannelse for lererne i vagtbranchen. Der atholdes derfor
hvert &r en konference af to dages varighed samt et netveerksmede. Disse arrangementer er helt
nedvendige af hensyn til lerernes efteruddannelse og samarbejde.



Det konkluderes, at vagt- og sikkerhedsbranchen er i steerk udvikling. En udvikling, der i hej grad skal
styrkes af relevante AMU-uddannelser af hgj kvalitet. Der er tet dialog mellem uddannelsesinstitutioner
og branchen og udviklingsopgaver er en vigtig del af denne dialog.

Aktiviteten pd FKB 2295 Vagtservice har gennem de sidste ar varet stigende, det forventes at fortsaette.

Der soges til vagt- og sikkerhedsbranchen om felgende:

Analyser, evaluering og lign
» Beskrivelse af en uddannelsesmodel via AMU til faglert. Tema 2.
* Opdatering af App — Vagtregler. Tema 3.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
* Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 2 stk.
» Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 4 stk.
» Udvikling af lereruddannelse — 2 stk.

FKB 2765 Teltmontage

Den professionelle del af branchen arbejder aktivt med at hgjne kvaliteten i ydelserne og har stor fokus pé
de sikkerhedsmeessige aspekter.

Undervisningen udbydes alene af AMU Nordjylland, der er sterkt engageret 1 et meget tet samarbejde
med DI og 3F. Branchen er en lille branche, hvilket ogsé afspejles i aktiviteten — uddannelser
gennemfores med meget store intervaller.

Branchen er stadig meget pavirket af eftervirkningerne af COVID-19-pandemien. Under pandemien
lukkede flere virksomheder, hvilket har bevirket, at den del af branchen, der stadig er aktiv, nu har megen
aktivitet ”Der har aldrig veeret sd travit for” — lyder det fra branchen.

Branchen forventer ikke at have tid til efteruddannelse for tidligst medio 4. kvartal 2022.

Branchen har stadig meget svaert ved at rekruttere medarbejdere og den del, der kommer ind i1 branchen,
skal i ferste omgang have den grundlaeggende viden pa de nuvarende kurser.

Branchen er udfordret 1 forhold til udmentning af certificeringsreglerne for telte og flytbare
konstruktioner, der nu har veret geldende 1 nogle ar. Der skulle have varet gennemfort en ny-
certificering af teltene fra arsskiftet 2019/2020.

Den politiske bevagenhed omkring certificeringsvejledningen for telte og flytbare konstruktioner er
betydelig og stiller krav til de nye regler.
Dette arbejde er dog indstillet ind til videre.

I branchen er der blandede forventninger til fremtiden. Dog forventes der en raekke nye tiltag og
@ndringer, der vil fi betydning for det administrative som praktiske arbejde omkring teltopstillinger,
indretninger m.v.

FKB 2765 Teltmontage blev godkendt 1 2007 pa baggrund af en analyse pd omradet, og er med
mellemrum blevet gennemset jf. tidligere regler om 3-ars eftersyn.

Branchen er under udvikling — der udlejes stadig flere forskellige emner og ikke kun telte, borde og stole.
Zndringen i branchen kreever en ajourfering af FKB 2765 Teltmontage.

Den udbydende skole og organisationerne gor en stor indsats for at informere og motivere medarbejdere
til uddannelse.



Det vurderes, at aktiviteten pa FKB 2765 Teltmontage vil vere uaendret i 2023.

Der seoges til teltbranchen om felgende:

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
» Revision af FKB 2765 Teltmontage

FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

Den private del af erhvervsvaskeribranchen beskrives i: ”Brancheforeningen for Vask og Tekstiludlejning,
Arsrapport 2022 '° fra DI. Branchen er, sammenlignet med mange andre brancher, forholdsvis kapital-
og ressourceintensiv, da bade energi-, tekstil, og vandforbruget er hejt. Det har derfor stor betydning,
hvordan udviklingen i rastofpriserne er.

Branchen har fortsat mangel pé arbejdskraft, men trods det viser den seneste arsudvikling, at branchen
bidrager positivt til beskaftigelsesgraden i Danmark. For erhvervsvaskerierne er beskaftigelsen steget
med 2,2 pct. siden 2015 og 4,8 pct. siden 2020. Dette gor, at erhvervsvaskerierne nasten er pd samme
niveau som for Covid-19-pandemien.

38 % af medarbejderne har en anden etnisk oprindelse end dansk, hvilket er en stigning pa 1 pct.
sammenlignet med 2020. Denne gruppe udger 16 % af alle beskaftigede, - svarende til en forskel pd
22%. Branchen tilbyder saledes i langt hejere grad end det gvrige arbejdsmarked beskeftigelses-
muligheder for udenlandske medarbejdere.

Samtidig tilbyder branchen i sarlig grad beskeaftigelse til medarbejdere uden erhvervskompetencegivende
uddannelse. Knap halvdelen af de ansatte har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, hvilket er
hejt, sammenlignet med det private arbejdsmarked, hvor andelen er 32%.

Yderligere har 32% har afsluttet en er erhvervsuddannelse.

I perioden fra 2009 til 2021 er omsatningen i steget med 23,9 %. I sidste ars arsrapport fremgik det, at
branchen er blevet meget mere effektiv, idet beskaftigelsen 1 perioden fra 2009 til 2020 var faldet med
200 fuldtidsansatte.

I takt med beskeaftigelsesfremgangen pé arbejdsmarkedet generelt er det et stigende problem for branchen
at rekruttere medarbejdere.

Medarbejdere med lang anciennitet i branchen er pa vej pa pension nu og i de kommende ar.

Nye medarbejdere forventes at have andre faglige forudsatninger og en anden tilgang til jobbet — at et job
1 vaskeribranchen ikke er et ’job for livet”.

12022 fik omradet bevilliget midler til en analyse af medarbejdernes kompetencebehov i
vaskeriindustrien. Analysen forventes ferdig medio 2023.

Vaskeribranchen er en mindre branche, som er geografisk meget spredt. Da uddannelsesniveauet er s
lavt som tilfzeldet er, finder efteruddannelsesudvalget, at det er vigtigt at tilbyde uddannelse til alle — ogsé
den mélgruppe, der ikke umiddelbart kan rejse hjemmefra for at tage uddannelse.

Derfor ansgges der om midler til udvikling af fjernundervisningsforlgb inden for den grundleggende del
af vaskerikurserne. Der henvises til tema 3.

I branchen er der stadig et stigende fokus pa baredygtighed, herunder optimering af forbrugsmidler, som
vand, kemi og el.

10 https://www.danskindustri.dk/siteassets/di-service/sba/bvt---arsrapport.pdf?v=220602
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Der er derfor behov for at ajourfere FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler, sa fokus pé
gron omstilling og baredygtighed indskrives.
Der er tillige behov for en generel ajourfering 1 forhold til branchens sammensatning/beskaftigelse mv.

Pé baggrund af fokus pa gron omstilling og baredygtighed forventes der at vare behov for at {4 udviklet
et kursus og et tilharende undervisningsmateriale indenfor emnet.

Der har gennem de sidste ar vaeret en forholdsvis lille aktivitet pd uddannelserne inden for omrédet.
Det vurderes, at aktiviteten pa FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler vil vare uendret
eller let stigende i1 2023.

Zealand Business College udbyder AMU-uddannelser til branchen pa landsplan. Der er etableret et lokalt
uddannelsesudvalg, der i samarbejde med skolen og Efteruddannelsesudvalget lobende vurderer drift og
udvikling.

Der soges til vaskeribranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign.
- Udvikling af fjernundervisningsforleb. Tema 3.

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 1 stk.
e Udvikling af undervisningsmateriale — 1 stk.
e Revision af FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

FKB 2660 Pleje af hir hud og negle

AMU-efteruddannelse har et imageproblem i friserbranchen. AMU-kurser er ikke de foretrukne
efteruddannelsesmuligheder for flertallet af faglarte frisorer.

Branchen eftersporger oget fleksibilitet og kvalitet i udbuddene samt information om udbud.

Parterne bag FKB 2660 Pleje af har hud og negle (dofk og DFKF) opfordrer skolerne til at sende datoer
med, om hvorndr AMU-kurser bliver udbudt - til de to fagorganisationer, sa datoerne kan offentliggeres i
fagbladene.

Branchen oplever mangel pa faglert arbejdskraft, hvilket er en veekstbarriere. Manglen pé arbejdskraft
medvirker, at de faglaerte Hr travlt i virksomhederne og derved ikke afsetter den nedvendige tid til
efteruddannelse og flere fravaelger AMU.

Inden for branchen er kurser arrangeret af private leveranderer hegj. Branchen benytter sig i udpraget grad
af de private kurser, nér de ensker efteruddannelse.

Det eksisterende kursusudbud vurderes labende i1 dialog mellem de fire skoler, der udbyder uddannelserne
og Efteruddannelsesudvalget.

Som felge af Covid-19 har aktiviteten varet meget lav. Der udtrykkes bekymring over det store fald i
aktiviteten i AMU.

Det vurderes, at aktiviteten pd FKB 2660 Pleje af har hud og negle vil vere uendret eller let stigende 1
2023, sa antallet af kurser vil vaere som for Covid-19.

Branchen er meget optaget af den grenne omstilling og baeredygtighed, og har i sterre og sterre grad
fokus p& mindre vand-, strem- og produktforbrug, affaldshandtering, optimering af butikken samt grenne
harprodukter, uden at kvaliteten s@nkes.



Private leveranderer udbyder ikke kurser omhandlende gron omstilling og baredygtighed henvendt til
frisersaloner.

Pa baggrund heraf forventes der at vaere behov for at fa udviklet et kursus indenfor emnet samt tilherende
undervisningsmateriale. Der henvises til Tema 1.

FKB 2660 Pleje af hér, hud og negle er lebende blevet gennemset jf. de tidligere regler om 3-ars-reglen
for gennemsyn. Med henvisning til den grenne omstilling og baeredygtighed og fagets fokus pa gren
omstilling og baeredygtighed er der behov for at gennemfore en ajourfering af FKB 2660 Pleje af hér, hud
og negle.

Der soges til friser- og kosmetikerbranchen om felgende:

Udyvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og lzereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 1 stk.
e Udvikling af undervisningsmateriale — 1 stk.
e Revision af FKB 2660 leje af har, hud og negle

FKB 2698 Tandteknik

Uddannelsesudvalget inddrager bl.a. folgende analyser i1 dreftelserne om branchens udvikling:

Kortlegning af virksomhedernes holdning til at indga uddannelsesaftale med elever og til gennemforelse af
opleeringsforlob i forbindelse med tandteknikeruddannelser (fast og aftagelig protetik)!!

Arbejdet 1 den faste del af branchen, dvs. pa dentallaboratorierne - har gennem arene andret sig pa
forskellige mader. I en periode blev en del fast protetik outsourcet til laboratorier uden for landets
greenser. Nogle af disse opgaver er hjemtaget igen.

Teknologien 1 branchen er inde 1 en udvikling, hvor mange opgaver, der tidligere blev lgst manuelt, 1 dag
kan leses via fx oralscanning - “’billeder”, der overfores elektronisk til freesere. Fremstillingstiden er
reduceret og antallet af medarbejdere er, som folge heraf, ogsé reduceret.

Inden for den aftagelige del af branchen, forventes det, at eftersporgslen efter kliniske tandteknikere
fortsat vil vaere stigende. Dels fordi der 1 dag er mangel pd kvalificeret arbejdskraft og dels fordi det, ud
fra autorisationsregisteret ma forventes, at op til 25% af de aktive kliniske tandteknikere gar pa pension
inden for den n&rmeste arrekke.

Tilsvarende gor sig i nogen grad ogsé geldende inden for laboratorieomradet; ogsa her forventes et
generationsskifte inden for de kommende ar.

Nogle laboratorier og klinikker vil fortsat fungere som selvstendige laboratorier og klinikker, andre vil
lukke mens andre igen bliver indlemmet i /indgar samarbejde med en tandlaegepraksis, der séledes kan
tilbyde en totalleverance.

Faget vil som helhed stadig eftersperge kvalificeret arbejdskraft.

En ny undersggelse viser dog, at der er en meget klar og enstemmig bekymring - ikke alene for egen
virksomheds fremtid, men ogsé for den samlede branches reelle overlevelse grundet det svage optag af
elever.

Arbejdsmetoderne inden for den aftagelige del af branchen er i hastig @ndring. Den digitale udvikling inden
for faget er nu sa langt, at det er muligt at scanne bleddele og printe del- og helproteser. Flere i branchen
forventes at investere i digitale losninger i de kommende ar.

" https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/05/2021-Rapport-om-virksomhedernes-holdning-til-at-indgaa-uddannelsesaftale-Tandteknik. pdf
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Ovenstéende vil formegentlig affode et efteruddannelsesbehov inden for 4 ar.

Der er og har i flere ar, vaeret en meget lav AMU-aktivitet, hvilket efteruddannelsesudvalget og den
udbydende skole har sat gget fokus pa.

For at vaere sikke pa, at der eksisterer efteruddannelse til de kompetencer, der eftersperges i branchen,
ansgges der om at f& udarbejdet en brancheanalyse.

Det vurderes, at aktiviteten pa FKB 2698 Tandteknik vil vare uandret 1 2023.
FKB 2698 Tandteknik er lobende blevet gennemset jf. de tidligere regler om 3-ars-reglen for gennemsyn.

Det forventes, at en analyse af branchen vil afstedkomme et behov for at ajourfere FKB 2698 Tandteknik
bl.a. i forhold til branchens sammensatning/beskaftigelse mv.

Der seoges til tandteknikerbranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign.
e Analyse af branchen

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
e Revision af FKB 2698 Tandteknik.

FKB 2661 - Urmageri

Branchen benytter alene AMU som efteruddannelse af faguddannede urmagere. Gennem de sidste &r har
der veret en meget lav AMU-aktivitet.

Urmagerbranchen er i udvikling. Der arbejdes 1 hojere grad end tidligere med test af apparater, analyser af
produkter, kvalitetskontrol og mikromekanik. For at sikre at de ferdiguddannede far mulighed for at fa
lofter deres kompetencer inden for omradet, er der behov for at udvikle et nyt kursus med tilherende
deltagermaterialer indenfor omradet.

Der soges til urmagerbranchen om felgende:

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 1 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 1 stk.


http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/FKB-Urmager-1.pdf
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Skema til behovsredegerelse vedrerende UUL-puljen 2022-24

Skemaet udfyldes med folgende oplysninger:

- For hvert jobomrade/ FKB: Udvalgets vurdering af aktivitetsudviklingen for jobomrddet, med angivelse
af om det er stigende, ucendret eller faldende.

- Samlet konklusion pad udvalgets vurdering af aktivitetsudviklingen inden for udvalgets samlede
ansvarsomrdde, med angivelse af om det er stigende, ucendret eller faldende.

Efteruddannelsesudvalg:

Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg - SUS

Udvalgets prognose for aktivitetsudviklingen pr. jobomrade /FKB:

FKB FKB titel Forventning Forventning Forventning

Nummer om stigende om uzndret om faldende
aktivitet aktivitet aktivitet
(szet X) (saet X) (szet X)

2679 Rengoringsservice X

2636 Ejendomsservice X

2295 Vagtservice X

2660 Pleje af har, hud og negle X

2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler X

2698 Tandteknik X

2765 Teltmontage X

2661 Urmageri X

Udvalgets samlede prognose for aktivitetsudviklingen for alle udvalgets omrader:

Angiv forventningen. Set X- kun ét.

Forventning om stigende aktivitet | Forventning om uzndret aktivitet | Forventning om faldende aktivitet

X
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Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse til UUL23-24

Det gar godt i bygge- og anlegsbranchen, der bygges og renoveres i stor stil. Aktiviteten har varet pd et hojt niveau
under Coronakrisen, og branchen har, modsat tidligere kriser, fungeret som en stedpude for dansk ekonomi. Aktiviteten
ventes dog at vaere toppet, til dels fordi branchen er udfordret af mangel pa arbejdskraft og materialer og til dels ford:
det ventes, at den ekstraordinzrt h@je eftersp@rgsel under Coronakrisen vil aftage.

Aktiviteten i bygge- og anlegsbranchen er steget kraftigt 1 2021. Stigningen var iszr drevet af stor eftersporgsel efter

boliger og en raekke politiske tiltag, der ngede aktiviteten i branchen. (Kilde DI Analyse, 2021.)

Investeringer i boliger, bygninger og anlaeg bremses af
kapacitetsbegransninger
Kadede 2020-priser sasonkorrigeret arsniveau
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Kilde: Danmarks Stalistik og

National strategi for baeredygtigt byggeri

Indenrigs- og boligministeriet har rammesat den Nationale strategi for baredygtigt byggeri
https://im.dk/publikationer/2021 /apr/national-strategi-for-baeredygtigt-byggeri og derfor BAI har fokus pa
arbejdskompetencer i relation til udviklingstendenser, anbefalinger, certiﬁceringer indenfor beeredygtigt bygge— og
anlagsarbejde, som AMU kan understotte.



https://im.dk/publikationer/2021/apr/national-strategi-for-baeredygtigt-byggeri

Udviklingsopgaver relateret til temaer

Udviklingsopgaver

N
Hhl

lkke

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Kloakering - Montage af
store rgr og brgnde, FKB 2207

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Skruefundamenter
(strukter), FKB 2207

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, Kloakering -
Anvendelse af love og regler, FKB 2207

Udbydende skole har afdeekket behov for nyt uv-mat, Kloakering -
Montage af store rgr og brgnde, FKB 2207

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat,
Skruefundamenter (struktgr), FKB 2207

Udbydende skole har afdaekket behov for udvikling af Faglaererudd.,
Kloakering - Montage af store rgr og brgnde, FKB 2207

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Skruefundamenter
(temrer), FKB 2209

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Introduktion til
bzeredygtige byggemetoder i treefagene, FKB 2209

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Det bzeredygtige
enfamiliehus, FKB 2209
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Udviklingsopgaver Tema 2 Tema 3 Ikke

tema

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Etagebyggeri i 1
treeelementer, dokumentation og kvalitetssikring, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af mal, 47292 Praktisk 1
energioptimering af bevaringsvaerdige huse, FKB 2209

Udbydende skole har afdeekket behov for rev. af mal, 48199 1
Luftteethed ved nye boliger, FKB 2209

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, baeredygtighed i 1
tgmrerfaget

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 1
Skruefundamenter (tgmrer), FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Introduktion til 1
bzaeredygtige byggemetoder i treefagene, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Det 1
baeredygtige enfamiliehus, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Etagebyggeri i 1
traeelementer, handtering, anhugning og montering, FKB 2209

Udbydende skole har afdeekket behov for nyt uv-mat, Etagebyggeri i 1
treeelementer, dokumentation og kvalitetssikring, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 47292 1
Praktisk energioptimering af bevaringsveerdige huse, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48199 1
Luftteethed ved nye boliger, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 3D printning af 1
beslag, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 40263 — 1
Restaurering — Traditionelle traeesamlinger, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt Uv-mat, XXXXX — 1
Gulvvarme i lette konstruktioner. (Nyt nyt mal fra UUL21-22), FKB
2209

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt Uv-mat, XXXXX — 1
Genanvendelse og genbrug af byggematerialer. (Nyt nyt mal fra
UUL21-22), FKB 2209




Udviklingsopgaver

Udbydende skole har afdekket behov for uv-mat til nyt mal;
Bzeredygtighed i tamrerbranchen

N
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Tema 2 Tema3 lkke
tema

Udbydende skole har afdeekket behov for udvikling af Faglaererudd.
Introduktion til baeredygtige byggemetoder i treefagene, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for udvikling af Fagleererudd.,
Det beeredygtige enfamiliehus, FKB 2209

Udbydende skole har afdeekket behov for udvikling af Faglaererudd.
Etagebyggeri i treeelementer, handtering, anhugning og montering,
FKB 2209

Fagleererudd., Etagebyggeri i treeelementer, dokumentation og
kvalitetssikring, FKB 2209

Udbydende skole har afdaekket behov for udvikling af Faglaererudd.,
48199 Luftteethed ved nye boliger, FKB 2209

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal om undergulve 1
Branchen gnsker nyt mal om nye teknikker og produkter 1
Branchen gnsker nyt mal om lovpligtigt epoxykursus

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Baeredygtighed

i gulvbranchen, FKB 2210

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat til nyt mal om 1
undergulve

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, arligt 1

ajourfgring nyt mal pa nye teknikker og produkter

Udbydende skole har afdeekket behov for nyt uv-mat, Baredygtighed i
gulvbranchen, FKB 2210

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Lovpligtigt
epoxynyt mal med praktik i forhold til branchen, FKB 2210

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.
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Udviklingsopgaver Tema 1l Tema 2 Tema 3 Ikke

tema

Bygge- og anlagsbranchen har afdeekket behov for udvikling af nyt 1
mal Porebeton — Opmaling og afsaetning

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af mal, Porebeton - 1
Limning og tilpasning af vaegelementer pa byggepladsen, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Anvendelse af massivblokke, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Montage af deekelementer, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Planlzegning og udfgrelse med kalksandstensplader, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Isolering og overfladebehandling, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Praktisk tilretteleeggelse, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Porebeton - 1
Ajourfgring, FKB 2211

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, baeredygtighed 1
i murerfaget

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 44676 — Slut- 1
og tyndpudser pa armeret grundpuds, FKB 2211

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 44566 — 1
Murede og pudsede gesimser, FKB 2211

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49246 — 1
Murede overlukninger — udfgrelse, 5x2 dage, FKB 2211"

Udbydende skole har afdaekket behov for uv-mat til nyt mal; 1
Baredygtighed i murerbranchen

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat til nyt mal; 1
Baeredygtighed i murerbranchen

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49940 1
"Betonprgvning”, FKB 2212
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Udviklingsopgaver Tema 1l Tema 2 Tema 3 Ikke

tema

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49941
"Betonprgvning”, FKB 2212

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49939 1
”Betonkontrol”, FKB 2212

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49942 1
”Levering af tilslag til betonfabrik”, FKB 2212

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 49178 1
”Standarder for betonfremstilling ”, FKB 2214

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har 1
afdaekket behov revision af FKB’en.

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har 1
afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for udvikling af nyt mal, Anvendelse af 1
Scagliola, FKB 2215

Branchen har afdaekket behov for udvikling af rev. af mal, 49258 1
Bygningsmaler - handtering af fugt og skimmelvakst, FKB 2215

Udbydende skole har afdeekket behov for rev. af mal, 49261-A 1
Bygningsmaler - Rensning af facade, FKB 2215

Udbydende skole har afdeekket behov for rev. af mal, 49261-B 1
Bygningsmaler - Malebehandling af facader, FKB 2215

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 49258 1
Bygningsmaler - handtering af fugt og skimmelvaekst, FKB 2215

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 49261-A 1
Bygningsmaler - Rensning af facade, FKB 2215

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 49261-B 1
Bygningsmaler - Malebehandling af facader, FKB 2215

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 45566 — 1
Rulle- og bukkestillads, Abent Vaerksted, FKB 2615




Udviklingsopgaver

Branchen har afdaekket behov for rev. af uv-mat - oversaettelse af
komp. 1 + 2+ 3 i stilladsmontgrudd. til engelsk, FKB 2615

Tema 2

Tema 3

N
Hhl

lkke
tema

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Nedrivning -
Skimmelsvamp, FKB 2217

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 40085
Sikkerhed ved udv. arbejde med asbestmaterialer, FKB 2217

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 47464 —
Affaldshandtering og sortering pa byggepladsen, FKB 2217

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, EPD i bygge- og
anlaegsbranchen, FKB 2258

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Baeredygtigt byggeri og
LCA, FKB 2258

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, Brandklassificering og valg
af pree-accepterede Igsninger, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Baeredygtigt
byggeri og LCA, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, 45980
Projektweb - dokumenthandtering i udfgrelsesfasen (bzaeredygtighed),
FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48965 —
Baeredygtigt byggeri — cirkuler gkonomi, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48978 —
Trimmet byggeri og gkonomi, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48970 B —
Sjakbajsen som leder, FKB 2258




Udviklingsopgaver

Udbydende skole har afdakket behov for uv-mat til nyt mal; EPD i
bygge- og anlaegsbranchen, FKB 2258

N
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Tema 2 Tema3 lkke
tema

Udbydende skole har afdeekket behov for rev. af uv-mat, 48970 A — Ny
i rollen som sjakbajs, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48982 —
Bygningsreglementet - anvendelse, FKB 2258

Udbydende skole har afdeekket behov for rev. af uv-mat, 48970 A — Ny
i rollen som sjakbajs, FKB 2258

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat, 48970 B —
Sjakbajsen som leder, FKB 2258

Udbydende skole har afdakket behov for uv-mat til nyt mal; EPD i
bygge- og anlaegsbranchen, FKB 2258

Fagleererudd. - EPD i bygge- og anlagsbrancfen, FKB 2258

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har
afdaekket behov revision af FKB’en.

Bygge- og anleegsbranchen har afdaekket behov for revision af modul
1+ 2 i maskinfgreruddannelsen

Udbydende skole har afdeekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 49298 anlaegsarbejde
mv., FKB 2602

Udbydende skole har afdeekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 49316 Kabelarbejde
etablering af nyanlaeg, FKB 2602

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 40562 Graveskader
forebyggelse mv., FKB 2602

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 40493 Vejbygning mv.,
FKB 2602

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 44501 Pasning og
vedligehold af maskiner, FKB 2602




Udviklingsopgaver

Tema 1l

Tema 2

Tema 3

N
Hhl

lkke
tema

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version 1
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 45901 2D styring af

maskiner, FKB 2602

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version 1
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 46750 GPS i 3D styring

af maskiner, FKB 2602

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, Ekstra version 1
af undervisningsmateriale tilpasset ordblinde. 48995 Kran/Igft med

entreprengrmaskiner under 8 tons, FKB 2602

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har 1

afdaekket behov revision af FKB’en.

Udbydende skole har afdaekket behov for uv-mat - oversaettelse af 1
komp. 1 + 2+ 3 i stilladsmontgrudd. til engelsk, FKB 2615

Udbydende skole har afdaekket behov for rev. af uv-mat Rulle- og

bukkestillads, 45566

Udbydende skole har afdaekket behov for Fagleererudd. - 1

Baredygtighed i stilladsbranchen

Udbydende skole har afdaekket behov for Fagleererudd. - 1

Baeredygtighed i stilladsmontgrudd.

| relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har 1

afdaekket behov revision af FKB’en.

Branchen har afdaekket behov for nyt mal om grundvandsteknik, FKB 1

2633

Branchen har afdaekket behov for nyt mal, i styrede underboringer, 1

FKB 2633

Branchen har afdaekket behov for rev. af mal, 44446 Boringer pa land - 1

Anvendt boreteknik, FKB 2633

Branchen har afdaekket behov for rev. af mal, 44443 Boringer pa land - 1
Udtagn. og beskr. af boreprgver, FKB 2633

Udbydende skole har afdaekket behov for nyt uv-mat, udarbejdelse af 1

video til grundvandsteknik, FKB 2633
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Udviklingsopgaver Tema 1l Tema 2 Tema 3 Ikke

tema

I relation til den grgnne omstilling har arbejdsmarkedsparter har 1
afdaekket behov revision af FKB’en.

Behovsredeggrelse for udvikling af analyser

BAI soger midler til 2 analyser:
I.  Analyse - Ssmmenhangende AMU- forlob til klimavenligt og baredygtigt bygge- og anlegsarbejde”

Analysens formal er afdakning af:
e Hvordan arbejder erhvervsskolerne med AMU-pakker/sammenhangende forleb og med hvilke indsatser
kan man understette erhvervsskolernes arbejde til at imedekomme virksomhederne og medarbejdernes

efteruddannelsesbehov?

e Hvad kendetegner en pakke/sammenhangende forlob der har relevans for medarbejdere og Hvordan
arbejder erhvervsskolerne med AMU—pakker/ sammenhangende forleb og med hvilke indsatser kan man
understotte erhvervsskolernes arbejde til at imedekomme virksomhederne og medarbejdernes

efteruddannelsesbehov?
e Hvad kendetegner en pakke/sammenhangende forlob der har relevans for medarbejdere og virksomheder?

e Kan AMU—pakker/ sammenhangende forleb oge virksomhedernes og medarbejdernes eftersporgsel pa
efteruddannelse af faglarte og ufaglerte inden for bygge- og anlegsomradet?

Analysen relaterer til Tema I: Gren omstilling og baredygtighed.

2. "Brancheuddannelser — rekruttering af nye malgrupper — projektbeskrivelse og -plan” (arbejdstitel).
Analysens formal:

e At vakke medarbejderes og virksomheders interesse for uddannelserne og at styrke optaget, si deltagerne
kan blive kvalificerede (faglerte) indenfor de specialiserede omrider. Eventuel omskoling af faglarte fra
andre brancher og udenlandske medarbejdere indgir ogsa i rekrutteringsindsatsen.

e Tilvejebringe viden om unge pi FGU og frafaldne fra GF1 og GF2 og deres blik pa beskzftigelse i

bygge- og anlagsbranchen og deres onsker og forestillinger om uddannelse.

Analysen relaterer til tema 2: Via AMU til faglart eller specialiserede kompetencer.



Antal udviklingsopgaver fordelt pi temaer:
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Temaer/ Udpviklingsopgave | FKB | Arbejdsmarkedsuddannelse | Undervisningsmateriale | Faglereruddannelse | Analyser
Tema 1 15 17 24 8 1
Tema 2 0 0 0 0 I
Tema 3 0 0 8 0 0
Ikke i tema 0 19 21 I

Talt 15 36 53 9 2




ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi

Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse 2022
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Overordnede tendenser

Det fglgende afsnit praesenterer de overordnede tendenser indenfor ETIE’s omrader, og beskriver
folgende temaer:

1. Konjunkturudvikling og mangel pa arbejdskraft
2. Omstilling til grgn energi

3. Kvalitetsudfordringer i AMU-systemet pa ETIE’s omrade

Konjunkturudvikling og mangel pa arbejdskraft

Den danske gkonomi er i en hgjkonjunktur med stigende beskaeftigelse og lav ledighed. BNP er
vokset med 4,1 % i 2021, hvilket ligger lidt over Finansministeriets forventninger pa 3,9 %.
Finansministeriet forventer, at BNP-niveauet i 2022 og 2023 bliver henholdsvis 2,8 % og 2,1 %.
Finansministeriet forklarer det med, at det private forbrug og eksportmarkederne i 2021 er steget,
hvilket de forventer vil fortseette ind i 2022. Den danske gkonomi har dermed genvundet det tabte
fra coronakrisen og overstiger nu niveauet fgr coronapandemien brgd ud. Veeksten er pa hgjde med
vaekstniveauet i 2006, hvor den danske gkonomi ogsa var i en hgjkonjunktur.

Hgjkonjunkturen i 2006 blev dog efterfulgt af en dyb gkonomisk krise, sa pa nuveerende tidspunkt
skal vi derfor holde ngje gje med rente-, lan- og prisudviklingerne, hvis stigning kan veere tegn pa
en begyndende krise. Den stigende mangel pa arbejdskraft kan ogsa vise sig at blive en
udfordring, da det betyder, at virksomheder kan blive ngdt til at sige nej til nye ordrer.

Da Danmark lukkede ned med pandemiens fagrste balge i 2020, faldt omsaetningen brat for
samtlige danske virksomheder, og nogle sektorer blev ramt hardere end andre. Omsaetningen hos
el-installationsvirksomhederne samt vvs- og blikkenslagervirksomhederne kom sig dog relativt
hurtigt med en sk@gnnet samlet omsaetning for installationsbranchen pa ca. 58 mia. i 2021. |
faktiske tal steg omsaetningen for vvs-branchen med 11 % i de farste tre kvartaler af 2021 i forhold
til 2020, mens elbranchen havde en stigning pa 9 %. Samlet set skennes dermed en stigning i
omsaetningen for hele 2021. En stigning, som forventes at forsaette i 2022 med hhv. 7 % for vvs-
og 9 % for el-branchen.’

1 Markedsanalyse. (Tekniq 2022)



ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udviklingsmidler 2022

Figur 1: Omsatningen hos el-installationsvirksomhederne
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Kilde: Danmarks Statistik, BYGOMS1, og egne beregninger

Kilde: Markedsanalyse 2022

Figur 2: Forventninger til omsaetning hos vvs- og blikkenslagervirksomhederne
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Kilde: Danmarks Statistik, BYGOMS1, og egne beregninger

Kilde: Markedsanalyse 2022




| 2021 var over 30.000 beskeeftigede i el-installationsvirksomheder, mens tallet for vvs- og
blikkenslagervirksomheder la pa omkring 20.000 personer?. Dette er rekordhgijt for el-
installationsvirksomhederne, mens niveauet for vvs- og blikkenslagervirksomhederne ligger en
smule under rekordniveauet fra 2007. Umiddelbart forventes niveauet at ligge pa nogenlunde
samme niveau i 2022, da der er store rekrutteringsudfordringer og meget lav ledighed.

Samtidig med, at beskeeftigelsen i el-installationsvirksomhederne samt vvs- og
blikkenslagervirksomhederne er steget, er ledigheden ogsa faldet i 2021. Ledigheden blandt
elektrikere, vvs-energiuddannede og skorstensfejere er den laveste i mere end 20 ar. For
elektrikere var den saledes pa 0,9 % i juli 2022 mod 1,62 % i juli 2021. Tilsvarende var ledigheden
blandt vvs-energiuddannede pa 1,39 % i juli 2022 mod 1,90 % i juli 2021 og 3,48 % i juli 2020. Der
var bade i 2022 og 2021 fem ledige skorstensfejere i juli maned. Ledighedsniveauet er nu sa lavt,
at det er en udfordring for virksomhederne, hvilket resulterer i mangel pa arbejdskraft og
rekrutteringsudfordringer. Det er simpelthen blevet svaerere at fa besat stillingerne ude i
virksomheden, hvilket har betydet, at nogle virksomheder har vaeret nadt til at sige nej til ordrer, og
derfor misser potentiel indtjening og en gget produktion. Der er i gjeblikket meget lange
sagsbehandlingstider hos blandt andet Styrelsen for International Rekruttering (SIRI), der
handterer virksomhedernes ansggninger om udenlandsk arbejdskraft, og det virker ikke til, at
arbejdsstyrken vil kunne na at vokse markant i 2022.

| el-installationsvirksomhederne samt vvs- og blikkenslagervirksomhederne vurderer henholdsvis
17 % og 24 % mangel pa arbejdskraft som en produktionsbegraensning i 2020. | 2022 er dette tal
steget til 46 % for el-installationsvirksomheder og 50 % for vvs- og blikkenslagervirksomheder.
Dermed er mangel pa arbejdskraft er den starste udfordring for virksomhederne pa tveers af
brancher.

Omstilling til gran energi

Danmark skal reducere udledningen af CO2 med 23 millioner ton for at na klimalovens
malsaetning om at reducere udledningen med 70 % i forhold til niveauet i 1990. Og hver en vej il
yderligere reduktion teeller. Det er derfor ikke tilstreekkeligt at teenke i, hvordan vi i fremtiden
producerer mere grgn energi. Det er ogsa afggrende at overveje, hvordan vi bruger den
producerede energi. Vi ved eksempelvis, at vi kan halvere energiforbruget i bygninger, som star
for 40 % af det samlede energiforbrug, hvis bygningerne bliver fuldt digitaliserede, automatiske og
lzerende.

Efteraret 2021 bgd pa voldsomme stigninger i energipriserne. Stigningen skal ses i lyset af den
hurtige genopretning af gkonomien efter coronapandemien, som betad at vaeksten i 2021 var
hgjere end farst antaget. Hgjere efterspgrgsel @ger virksomhedernes produktionsbehov, hvormed
efterspargsel efter energi tilsvarende stiger. Som felge af allerede pressede lagerbeholdninger,
samt forskydninger i leverancerne fra Rusland til Vesteuropa, har markedet ikke kunne reagere
hurtigt nok pa den ggede efterspgrgsel, sa udbuddet af energi har veeret for lavt. Udviklingen i
energipriserne er pa nuvaerende tidspunkt ogsa forbundet med en raekke usikkerheder, hvilket
seerligt skal ses i lyset af den russiske invasion af Ukraine. Invasionen har ledt til nye sanktioner

2 Danmarks Statistik, BYG1. Kilde: Ledighedsstatistik fra Din Faglige A-kasse, Blik- og Rer arbejderforbundet og
Dansk El-Forbund, Danmarks Statistik, AUP03.



mod Rusland, samt en midlertidig udskydelse af den endelig godkendelse af Nord Stream 2.
Dertil har produktionen af energi vaeret haammet af vejrforhold, hvor mindre regn har betydet, at
produktionen af el ved vandkraft er reduceret, og mindre blaesevejr har betydet, at vindmgllerne
ikke har kunne levere den samme meengde el som tidligere. Derfor har det vaeret ngdvendigt at
deekke energibehovet af fossile energikilder, hvilket igen har @get prisen.?

Danmark seetter den grenne omstilling og vedvarende energi i front. Energi-gerne er taenkt som et
projekt, der ikke kun skal seette Danmark, men hele Europa i den grgnne farertrgje. Energi- gerne
er et projekt, der vil bidrage til iseer bygge- og anlaegsbranchen, herunder el-
installationsvirksomheder, over en laengere periode, da de ud over at skulle opfares, ogsa skal
vedligeholdes, sa de kan producere grgn energi til Danmark og resten af Europa langt ud i
fremtiden. Projektet er derudover det stgrste — omkostningsmaessigt — i dansk historie.
Lynetteholmen er blevet igangsat i 2022 og forventes tilsvarende at bidrage til aktiviteten i
installationsbranchen i fremtiden, i det selve infrastrukturen og byggeriet pa holmen farst kan ga i
gang, nar deemningen er etableret omkring 2025.

Der er derfor fortsat markant eftersporgsel efter installationsbranchens kompetencer. Elektrikere
og vvs-energiuddannede far en ngglerolle i stort set alle dele af den grenne omstilling, og det
bliver dem, der skal hjeelpe med at sikre den grenne omstilling. EA Energianalyse gennemfgrte i
2021 for ETIE en analyse finansieret af UUL-puljen af, hvilke kompetencer elektrikere og vvs-
energiuddannede far brug for til at bidrage til den grgnne omstilling*, og Valcon har for TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund gennemfart en brancheanalyse af, hvordan elbranchen kan
bidrage til den grgnne omstilling.®

Rapporterne dokumenterer, hvor bred efterspargslen efter elektrikere og vvs-energiuddannede
bliver, hvis vi skal lykkes med den grgnne omstilling. Her er deres rolle blandt andet at tilvejebringe
energivurderinger af de tekniske installationer i bygninger og efterfglgende forbedringer og
udskiftninger. De skal bista ved omstillingen til baeredygtige energikilder og elektrificeringen af det
danske energiforbrug. Og de skal anvende de nye muligheder, den granne og teknologiske
udvikling giver for at integrere forskellige installationer og indregulere dem som "smarte”
installationer. Det medferer nye kompetencebehov for elektriker- og vvs- energiuddannede.
Initiativerne til at gennemfere den grgnne omstilling forudseetter derfor i meget hgj grad vvs-
energiuddannede og elektrikere og efterspargslen efter disse to faggrupper vil derfor kun blive
starre.

Elektrikerne og de vvs-energiuddannede har derfor brug for nye kompetencer inden for fx power
to x, baeredygtig energi, loT, myndighedskrav, installationsstyring, bygningers
opvarmningssystem, energioptimering og bygningsautomatik.

3Hvorfor stiger elpriserne? https://greenpowerdenmark.dk/energipriser/hvorfor-stiger-energipriserne

4 Fremtidens kompetencer til at understatte gren omstilling — vvs-energi (EA Energianalyse 2022) og Fremtidens
kompetencer til at understgtte gran omstilling — elektrikere (EA Energianalyse 2022)

5 Elbranchen i den grgnne fgrertraje (Valcon 2022)


https://greenpowerdenmark.dk/energipriser/hvorfor-stiger-energipriserne

Kvalitetsudfordringer i AMU-systemet pa ETIE’s omrade

Som ETIE har beskrevet i flere tidligere arbejdsmarkedspolitiske redegarelser og dokumenteret
gennem flere analyser, sa er der et stort og vedblivende behov for efteruddannelse pa ETIE’s
omrade. En helt konkret udfordring er imidlertid, at geeldende takster og gkonomiske rammer ikke
kan rumme udvikling af fornuftigt og tidssvarende undervisningsmateriale, som i mange tilfaelde
ogsa vil kunne Igftes med indbyggede digitale laeringselementer.

Den for sneevre gkonomiske ramme er en aktuel problemstilling, idet den generelle
efteruddannelsesaktivitet for elektrikere og vvs-energiuddannede viser stor aktivitet pa
akademimoduler og private kursusudbud. Aktiviteten pa AMU-omradet har dog veeret
nedadgaende, trods mange forsgg fra ETIE’s side pa at revitalisere AMU-systemet. Der er stor
forskel pa aktiviteten blandt de forskellige AMU-udbydere pa ETIE’s omrade, men det er en
generel erfaring, at det er sveert at fa skoler til at udbyde nye eller opdaterede kurser, hvis der
ikke er opdateret undervisningsmateriale, og det er derfor centralt, at der bevilges midler i en
starrelsesorden, der giver mulighed for et moderne undervisningsmateriale og vejledning til
undervisere i brugen heraf.

Det geelder for hele ETIES efteruddannelsesomrade, at den teknologiske udvikling gar staerkt, og
udviklingen er forsteerket at den forsyningskrise og grenne omstilling vi stér midt i. For elektrikere
og vvs-energiuddannede kommer dette til udtryk i behovet for flere tvaergaende kompetencer, fx
opbygning og idriftseettelse af store procesanlaeg eller kendskab til optimering i forhold til bade det
nationale og lokale energimarked, og mere specialiserede kompetencer indenfor Power-to-X,
vind- og solenergi, energiforsyningens infrastruktur, bygningers opvarmning, keling og ventilation
mV.G' 7,8

Hertil kommer at udbyderne af ETIE's AMU-kurser ogsa skal investere i egnede lokaler,
veerkstedsfaciliteter, ny teknologi og opdateret udstyr i gvrigt samt Igfte bade de digitale
kompetencer og den generelle opkvalificering af underviserne. Det faglige udvalg for
elektrikeruddannelsen har i foraret 2022 gennemfgart en kortlaegning af udfordringerne pa
elektrikeruddannelsen for at kunne mgde de kompetencebehov, der fglger af den granne
omstilling. Kortlzegningen er ikke offentliggjort endnu, men omfatter en undersggelse blandt alle
erhvervsskoler, der udbyder elektrikeruddannelsen, og som ogsa er hovedudbydere af de fleste af
el-branchens AMU-kurser. Undersggelsen har vist, at bade skoler og virksomheder anerkender,
at der blandt fagleererne mangler kompetencer til at undervise i de nyeste teknologier og
fagomrader. Selvom undersggelsen handler om erhvervsuddannelsen, kan resultaterne — blandt
andet pa grund af elektrikeruddannelsens modulopbygning — direkte overfgres til AMU-systemet,
og det er da ogsa en tilbagevendende melding ETIE far fra bade skoler, virksomheder og
medarbejdere, at der er et kompetenceeftersleeb blandt underviserne pa erhvervsskolerne.

8 Fremtidens kompetencer til at understgtte gran omstilling - elektriker (EA Energi Analyse 2022)
7 Fremtidens kompetencer til at understatte gren omstilling — vvs-energiuddannede (EA Energi Analyse, 2022)

8 Analyse af el-installationsvirksomheders kompetencebehov i relation til opgaver i industrien (EA Energi Analyse
2022)



Det er derfor et stort problem i forhold til at skabe kvalitet i AMU-systemet gennem fagligt og
didaktisk opdateret undervisningsmateriale, at de fastsatte takstgraenser er besluttet i en tid, hvor
den enkelte fagleerer pa en erhvervsskole kunne udarbejde relevant undervisningsmateriale. | dag,
hvor der er behov for at udarbejde materiale inden for staerkt specialiserede omrader, der falger
den teknologiske og digitale udvikling, kan underviserne pa erhvervsskolerne ikke laengere sta for
den opgave, og private teknisk specialiserede virksomheder kan ikke levere materiale inden for de
meget sneevre gkonomiske rammer.

Problemet forsteerkes af, at der er et stigende behov for digitalt undervisningsmateriale, som det er
endnu mere omkostningstungt at udvikle, men som til gengeaeld hurtigt vil kunne medvirke til et
kvalitetslgft af AMU-kurserne.

Det er uhensigtsmaessigt, at efteruddannelsesudvalgene kan sgge om bevillinger til at gennemfare
analyser, der dokumenterer en stor og stigende kvalitetsudfordring og at analyserne kan udfares
inden for gkonomiske greenser, der afspejler omkostningerne, men at det derefter er naesten
umuligt at imgdekomme de dokumenterede behov, fordi de gkonomiske rammer for at udvikle
egentlig kvalitative AMU-tilbud er s& sneevre.

Det er ETIE’s vurdering, at udvalget farst for alvor vil kunne forsgge at lave det ngdvendige
kvalitetslgft, hvis de gkonomiske rammer for at udvikle undervisningsmateriale zendres
grundlaeggende.



Ansggte udviklingsaktiviteter

| det fglgende beskrives de udviklingsaktiviteter, der ansgges om under de tre temaer Grgn
omstilling og baeredygtighed, Via AMU til fagleert eller specialiserede kompetencer og
Fjernundervisning og digital lzering der styrker undervisningskvalitet og indlzering.

Tema 1: Gron omstilling og beeredygtighed

Beaeredygtighedsanalyse

Analyse, 700.000 kr.

ETIE gennemfarte som ovenfor beskrevet i 2021 en analyse af, hvilkke kompetencebehov elektrikere
og vvs-energiuddannede skal mgde, nar de skal bidrage til den granne omstilling. Men det er ogsa
vigtigt, at de arbejdsprocesser, der leder til den grgnne omstilling, er baeredygtige.

Pa baggrund af den indsendte projektbeskrivelse og i forlaengelse af den analyse, der blev
gennemfort i 2021, ansgges derfor om 700.000 kr. til at gennemfgre en analyse af:

- Hvad er baeredygtighed i relation til el- og vvs-brancherne? Gennemfgres i form af fx en
workshop med virksomheder og inddragelse af relevante videncentre

- Hvordan arbejdes med baeredygtighed i el- og vvs-brancherne?
- Hvilke nye kompetencer affgder det for elektrikere og vvs’ere?

- Herunder hvilke behov for nye eller opdaterede AMU-kurser og efteruddannelsestilbud
det affgder for ETIE’s malgrupper.

Analyse af fijernvarmeservicecertifikatuddannelsen

Analyse, udvikling af kompetenceforlgb og undervisningsmaterialer, 500.000 kr.

En central opgave i vvs-branchen er tilslutning til fiernvarme og vedligeholdelse af eksisterende
fiernvarmeanlaeg — seerligt i lyset af bade den grenne omstilling og det aktuelle behov for
omlaegning af store dele af det danske energisystem fra fossile braendstoffer til blandt anden
fiernvarmenettet.

For at imgdekomme dette behov, er der brug for bade at kortlaegge underviser kompetencer og
undervisningsmaterialer, der er brug for hos udbyderne af fiernvarme-relaterede AMU-kurser. |
forlzengelse af kortlaegningen vil der veere et konkret behov for at igangsaette forlgb der
opkvalificerer undervisernes kompetencer, og at der bliver udviklet et undervisningsmateriale med
tilhgrende lzerervejledninger som ogsa kan indeholde digitale elementer i form af

leeringsvideoer, adaptive lzeringselementer og evt. AR/VR-teknologi. Analyse og materialer
gennemfores i et samarbejde mellem ETIE, virksomheder, AMU-udbydere samt Fjernvarmens
Serviceordning.



loT og Dataanalyse: Opkvalificering af undervisere

Leereruddannelse, takstbaseret

| 2019 fik ETIE pa baggrund af en bevilling fra UUL-puljen for 2019, gennemfgrt en analyse om
Internet of Things (IoT) og data analytics og betydningen af denne teknologiudvikling for el- og
vvs-branchen. Analysen er udarbejdet af Teknologisk institut med ETIE som styregruppe. |1 2020
og 2021 er der udviklet nye AMU-tilbud og undervisningsmateriale til disse kurser, og i 2022
udviklede og gennemfgrte ETIE en lzereruddannelse til de fire kurser. Det var dog en klar erfaring
fra kurset, at niveauet blandt faglaererne ikke var tilstraekkelig hajt, og at det er ngdvendigt at
udvikle en introducerende lzereruddannelse til hhv. el og vvs, der ligger forud for den allerede
udviklede leereruddannelse.

Der sgges om tilskud til at udvikle en introducerende laereruddannelse til to kurser inden for FKB
2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger

Der sgges om tilskud til at udvikle en introducerende leereruddannelse til to kurser inden for FKB
2863 Bygningers elinstallationer

Energirigtig belysning
Opdatering af undervisningsmateriale, 300.000 kr.

Der sgges om 300.000 kr. til at opdatere undervisningsmaterialet samt udvikle lzereruddannelse til
tre kurser inden for FKB 2864 Belysningsanlaeg.

Skorstensfejeromradet
Uavikling af uddannelsesmal med undervisningsmateriale, takstbaseret

Det internationale fokus pa klimaforandringer og herunder pa regenerativ og energetiske
(bioenergi) energiformer, afvikling af fossilt braendsel samt pa partikelforurening pavirker
skorstensfejerbranchen og branchens fremtidige udviklingsmuligheder.

Der s@gges om tilskud til udvikling af 1 uddannelsesmal med undervisningsmateriale under FKB 2260
Skorstensfejerarbejde.



Tema 2: Via AMU til fagleert eller specialiserede kompetencer
Vedvarende energilgsninger
Udvikling af undervisningsmateriale, takstbaseret

ETIE har flere forlgb til enten opkvalificering af ufagleerte eller specialiserede kompetencer til
fagleerte. Det drejer sig blandt andet om forlgb til rgr- og kabelmontgr, men ogsa op- eller
omkvalificering til rar- og svejsearbejde pa store fijernvarmeledninger. De formelle
indholdsmaessige rammer om disse forlgb er pa plads, men der mangler opdateret
undervisningsmateriale til alle kurser.

Der sages derfor om tilskud til udvikling af undervisningsmateriale til 8 kurser under FKB 2861
Vvs-installationer og vedvarende energilasninger samt 4 kurser under FKB 2863 Bygningers el-
installationer

Ydermere s@ges der om tilskud til efterfglgende at oversaette det pagaeldende
undervisningsmateriale til rarmonter og kabelmontgr til engelsk, da det forventes, at disse kurser
kan have potentiale for engelsktalende kursister i malgruppen.

Tema 3: Fjernundervisning og digital laering der styrker undervisningskvalitet
og indleering

Fjernvarmeanleeg og vedvarende energilgsninger

Udvikling af undervisningsmateriale, takstbaseret

| forbindelse med omlaegningen til mere baeredygtige energiformer vil fiernvarmeordningerne blive
endnu mere udbyggede. For nogle ar siden udviklede ETIE, Dansk Fjernvarme og HOFOR et nyt
AMU-kursus i store anlaeg. Nu gnsker ETIE at gge den digitale indsats i fiernvarmekurserne, og
derfor s@ges der om tilskud til at udvikle fejlfindingstavler til fiernvarmeanleeg. Tavlerne vil fungere
som undervisningsmateriale til fire kurser under FKB 2861 Vvs-installationer og vedvarende
energilgsninger.

Elsikkerhed og arbejdsmiljo
Uavikling af undervisningsmateriale, takstbaseret

Flere undersggelser af blandt andet Dansk El-Forbund og Sikkerhedsstyrelsen har vist, at der er
udfordringer med medarbejdere, der far elektriske stad. Udover informationskampagner, er der
0gsa behov for lettilgeengelige digitale forlgb pa dansk og engelsk, der kan introducere
medarbejderne til lovgivning og forholdsregler om el-sikkerhed og arbejdsmiljg. Der sgges derfor om
tilskud til at udvikle to nye digitale forlgb (uddannelsesmal og digitalt undervisningsmateriale) om
elsikkerhed og arbejdsmilja.



Det eksisterende kursus om kundeservice treenger til en faglig og digital opdatering, saledes det
kan gennemfgres som fjernundervisning. Der sgges derfor om tilskud til opdatering af
uddannelsesmal og undervisningsmateriale samt udvikling af onlineforlgb til ét kursusmal under
FKB 2863 Bygningers elinstallationer.
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Udenfor tema

Revidering af kursusmal 47102 Det digitale byggeri
Takstbaseret

Kursusmal 47102 Det digitale byggeri er fra 2012, og er igennem de sidste 10 ar i stigende grad
blevet foreeldet, den hurtige udvikling i bade teknologi, digitalisering og grenne lgsninger taget i
betragtning. P4 samme tid er omradet centralt i forhold til at understatte bade gren omstilling og
klimamalsaetningerne. Derfor gnsker ETIE at revidere og opdatere kursusmalet, sa det bliver
tidssvarende. Der s@ges derfor om udvikling af to nye mal med tilhgrende undervisningsmateriale og
leereruddannelse.

Fagleereruddannelse - takstbaseret
Takstbaseret

El- og vvs-branchens laereruddannelser for branchens undervisere gennemfares igen i 2023.
Laereruddannelserne har i mere end 20 ar veeret gennemfart hvert ar med deltagerantal pa op
imod 300 personer pr. ar, og er ogsad gennemfart i 2022.

Leereruddannelserne gennemfares som et samarbejde mellem branchens organisationer og
branchens netveerksskoler. Her afklares behovet for opdatering i de faglige discipliner, som
branchens efteruddannelse daekker. Gennem de senere ar er laereruddannelserne gaet fra at
blive afholdt som én uge samlet om aret til at veere fordelt ud over flere leererkurser, der er fordelt
udover aret.

Undervisningen bliver gennemfart som workshops med indlaeg og undervisning af savel
fageksperter som fagleerere fra erhvervsskolerne og med deltagere fra sterstedelen af
erhvervsskolerne.

Pa den baggrund segges der om bevilling til udvikling af 2 faglezereruddannelse inden for
felgende FKB’er:

2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger: 1 fagleereruddannelse 2863

Bygningers elinstallationer: 1 fagleereruddannelse

FKB’er

Der sgges ikke om aendring af eksisterende FKB’er
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Behovsredegarelse

ETIE har igennem flere ar arbejdet med at age AMU-aktiviteten inden for udvalgets
brancheomrade, da den generelle nedgang i AMU-aktiviteter har ogsa vaeret en udfordring pa
ETIE’s omrade.

Aktiviteten i AMU-systemet har i en arraekke veeret faldende, men blev vendt i 2018 (111,4
arselever), hvor der var en svag stigning, der fortsatte ind i 2019 (128,3 arselever). 2020
begyndte godt, men pa grund af nedlukningerne faldt aktiviteten noget, og endte i 2020 pa 107,2
arselever. | 2021 fortsatte faldet og aktiviteten var pa 100,4 arselever pa ETIE’s omrade. Det er
dog sveert at felge AMU-aktiviteten pa uddannelsesstatistik.dk, hvor data fortsat er forsinket og
ogsa stadig mangelfulde og fejlbeheaeftede pa trods af forsag pa at fa STIL il at rette fejl. Der er
endnu ikke offentliggjort data fra 2022. ETIE’s opdaterede viden om AMU-aktiviteten i 2022
baserer sig derfor pa indirekte kilder som tilskudsansagninger til El-og vvs-kompetencefondene
og direkte kontakt til skolerne.

Medarbejdere i installationsbranchen efter- og videreuddanner sig i hgj grad, da bade den
teknologiske udvikling, det stigende fokus pa gr@n energi og de sikkerhedsmaessige aspekter
fordrer, at medarbejderne inden for brancheomradet Isbende opkvalificerer sig. Samlet set er der
en markant og stigende efteruddannelsesaktivitet og El-branchens Kompetencefond har hvert ar
udbetalinger, der modsvarer indbetalingerne. Fra arsskiftet 2021 er der oprettet en
kompetencefond pa vvs-energi-omradet. Traekket pa fondene var staerkt reduceret under corona-
nedlukningerne, til dels fordi virksomheder og medarbejdere ikke fokuserede specielt meget pa
efter- og videreuddannelse under krisen. Men pa AMU-omradet ogsa fordi alle skoler fokuserede
deres ressourcer pa de ordinaere erhvervsuddannelser. Efter genabningen er aktiviteten pa
akademimoduler og private kurser tilbage pa niveauet fgr coronapandemien, men AMU-
aktiviteten er stadig markant lavere. Det er ETIE’s indtryk, at mange skoler ikke har gjort en
indsats for at treekke deltagerne tilbage pa AMU-kurserne, idet aktiviteten pa de skoler, hvor der er
gjort en indsats, er markant hgjere end pa de gvrige skoler.

Der er altsa et stort behov for efteruddannelse ogsa inden for AMU, men behovet mades ikke af
enten et tilstreekkeligt udbud eller markedsfering fra alle godkendte skoler.

Skorstensfejerbranchen

Skorstensfejerfagets kvalitetskoncept byder fagets udgvere at gennemfare 10 dages
efteruddannelse pa tre ar. Kursuskravet er gaeldende for bade mestre og svende, og der udvikles
nye kurser i forlaengelse af dette krav. Efteruddannelsesaktiviteten i 2020 og 2021 var begreenset,
fordi det ikke var muligt at omlaegge AMU-kurserne pa skorstensfejeromradet til fiernundervisning,
og fordi ingen af kurserne er certifikatkurser, hvorfor de var nedlukket i lzengere perioder. Det
forventes dog, at aktiviteten stabiliserer sig i 2022, og at efteruddannelsesaktiviteten herefter vil
fortsaette sin hidtidige stabilitet med en svag stigning fremadrettet. Det er vaerd at bemaerke, at
AMU-aktiviteten i skorstensfejerbranchen indebeerer, at alle ansatte i branchen gennemsnitligt
benytter AMU-systemet hvert ar.
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Grundtaksterne for udvikling

ETIE fik i 2020 og 2021 dispensation fra grundtaksterne til en raekke udviklingsopgaver, og gav i
forlengelse af dispensationen i 2020 en tilbagemelding med erfaringerne. Det er som naevnt
ovenfor fortsat ETIE’s vurdering, at en fremtidig kvalitativ udvikling af AMU-tilbuddet i Danmark
forudsaetter en revision af grundtakstsystemet.

ETIE ser et behov for at udvikle kvalitativt egnede digitale undervisningsmaterialer for at sikre
opdaterede materialer og adgang til digitalt udstyr, der kan anvendes pa alle skoler, og sgger
derfor igen i &r om dispensation fra belgbsgraenserne og grundtaksterne til de ngdvendige
projekter, der kun kan gennemfgres med hgjere satser.
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Behovs- og arbejdsmarkedspolitisk redegorelse 2022-2024 for Traets
Efteruddannelsesudvalg

Denne redegerelse omhandler udviklingen i kvalifikationsbehovene for Traeets
Efteruddannelsesudvalg og er opbygget som felgende:
* Behovsredegorelse for
« FKB 2781 Bolig- og Autointerigrmontering
o FKB 2763 Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.
* Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse for Traets Efteruddannelsesudvalg

Sidst i dokumentet er bilag 1 indsat.

Behovsredegorelse

Antallet af kursusdeltagere inden for Traets Efteruddannelser FKB 2763 og FKB 2781, hvor alle
kurser er tilkoblet, har veret faldende over de seneste tre r. Samlet er kursusdeltagelsen faldet med
71,3 % svarende til 536 kursusdeltagere fra 2019 til 2021 og med 44 % svarende til 170
kursusdeltagere fra 2020 til 2021.

Antal

kursusdeltagelser Ar

Afholdende

efterudd.udvalg  Jobomrade - FKB-nummer 2019 2020 2021
AH Traeets

Efteruddannelser 752 386 216
AH Traeets Bolig- og autointerigrmontering

Efteruddannelser (2781) 53 69
AH Traeets Mgbelprod., halvfabrikata,

Efteruddannelser bygningskomponenter mv. (2763) 699 384 147
Hovedtotal 752 386 216

(Tabel 1 — Kilde: UVM Datavarehus)

FKB 2781 Bolig- og Autointeriermontering

Trods kursusdeltagelsen samlet set er faldende inden for Treeets Efteruddannelser (jf. Tabel 1), ser
det vaesentligt bedre ud pa FKB 2781end pa FKB 2763. Der har kursusdeltagelsen veret lidt stigende
fra 2019 til 2021 med 23,2 % svarende til 16 deltagere og markant stigende fra 2020 til 2021 svarende
til 97,1 %. Den markante stigning skyldes, at der 1 2020 var en meget lav kursusdeltagelse grundet
Covid-19-nedlukningerne.

Ses der nermere pa kursusdeltagelsen pa de enkelte kurser (jf. Tabel 2), har der vaeret begraenset
kursusdeltagelse 1 2020 grundet Covid-19. Ellers er kursusdeltagelsen en smule stigende pa de enkelte
kurser, nér kursusdeltagelsen sammenlignes fra 2019 med 2021, pd nar *Bundsystemer til
siddemebler’, hvor kursusdeltagelsen er markant stigende med 130 % svarende til 13 deltagere flere
12021 end 1 2019.



Kursus 2019 2020 2021
Limteori og veerktgjslaere ved polstring af mgbler 10 13
Tilskaering af betraek til siddemgbler 10 11
Fremstilling af skabeloner til polstermgbler, 2 10 11
Betjening af symaskiner 10 11
Bundsystemer til siddemgbler 10 23
Traditionel polstring i handvaerksvirksomheder 3

(Tabel 2 — Kilde: UVM Datavarehus)

Alle kurser under FKB 2781 er Traets Efteruddannelsesudvalg egne kurser og udvalget anser
udbuddet af kurser som relevant og aktuelt, dog med en serlig opmearksomhed pé kurset *Traditionel
polstring i handverksvirksomheder, hvor der 1 2019 var 3 deltagere og i 2020 og 2021 ingen
kursusdeltagere.

FKB 2763 Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.

Alle kurser tilkoblet FKB 2763

Det er saerligt pA FKB 2763, at kursusdeltagelsen har varet markant faldende i perioden fra 2019 til
2021 jf. tabel 3.

Kurser tilkoblet Antal Antal Antal Fald/stigning | Fald/stigning | Fald/stigning

FKB2763! kursus- | kursus- | kursus- | 1% i% i %
deltagere | deltagere | deltagere | 2019-2020 2019-2021 2020-2021
2019 2020 2021

Alle kurser tilkoblet 428 256 126 -40,2 -70,6 -50,8

Traeets 256 73 16 -71.5 -93.8 -78,1

Efteruddannelsesudvalg

egne kurser

(Tabel 3 — Kilde: UVM Datavarehus)

Ses der pa alle kurser tilkoblet FKB 2763, dvs. inkl. Traeets Efteruddannelsesudvalg egne kurser, er
der sket et fald pa 70,6 % fra 2019 til 2021, hvilket svarer til 302 kursusdeltagere. Trods Covid19-
nedlukningerne har der varet 256 kursusdeltagere 1 2020 og selvom det er et fald pd 40,2 %
sammenlignet med aret for, sd er kursusdeltagelsen 1 2020 fornuftig taget Covid19-nedlukningerne 1
betragtning. 1 2021 var kursusdeltagelsen 126, hvilket er markant lavt og et fald pa 70,6 %
sammenlignet med 2019 og et fald pa 50,8 % sammenlignet med 2020. De 126 kursusdeltagere er
fordelt pa 8 forskellige kurser, hvoraf 3 er kernemal og 5 er tilkoblede mél.>

! Der er en difference i tallene sammenlignet med tabel 1, hvilket skyldes, at antal kursusdeltagere <3 pr. kursus ikke
indgar i statistikkerne fra UVMs Datavarehus.
2 Se bilag 1 for hvilke 8 konkrete kurser de 126 kursusdeltagere i 2021 er fordelt pa.



Treeets Efteruddannelsesudvalg egne kurser

Ligesom den generelle tendens pa hele FKB 2763-omrédet, er der ogsé sket et markant fald i
kursusdeltagelsen pd Traeets Efteruddannelsesudvalg egne kurser jf. tabel 3. 1 2021 var der
sammenlagt 16 kursusdeltagere. Dette er et fald pd 93,8 % sammenlignet med 2019, hvilket svarer til
240 kursusdeltagere og et fald pa 78,1 % sammenlignet med 2020, hvilket svarer til 57
kursusdeltagere.

De 16 kursusdeltagere var fordelt pa 3 kurser. I tabel 4 kan det ses, hvilke kurser de 16 deltagere var
fordelt pa fra 2019 til 2021. Her er det vasentligt at bemaerke, at kursus 48862 har haft 8 deltagere i
2021, hvilket er en markant stigning sammenlignet med bade 2019 og 2022, da der ingen deltagere
var pa kurset der. Derudover er det sket et fald 1 kursusdeltagelsen pa bade kursus 44727 og kursus
48559, nér der sammenlignes med 2019 og 2020.

Kursusdeltagere pr. kursus fra 2019-2021 2019 | 2020 | 2021
48862 Beslaning, systembeslag og is@tning af termoruder 0 0 8
44727 CNC-styret overfreser, maskinlere, trae 6 8 4
48559 Fremstilling af CNC-programmer 1 ISO-koder tre 6 8 4

(Tabel 4 — Kilde: UVM Datavarehus)

Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse for Traeets Efteruddannelser

Udvalget er meget opmarksom pa den markant lave kursusdeltagelse inden for FKB 2763. Udvalget
vurderer, at dette haenger sammen med konjunkturen og den hgje beskaftigelse i branchen, der har
betydning for omfanget af virksomheder, der sender medarbejdere pé kursus, og medarbejdere, der
tager efteruddannelse. Udvalget anser ikke dette som den eneste forklaring. Udvalget vil derfor i det
kommende ar undersegge, hvad den lave kursusdeltagelse skyldes, herunder inddrage de skoler, der er
godkendt til at udbyde udvalgets FKB 2763.

Derudover afventer udvalget de igangverende trepartsforhandlinger.

Ansgening om midler til faglaererkonference - lereruddannelse

12022 fik udvalget midler til at udarbejde en ”Analyse af beredygtighed og klimatilpasning i tree- og
mebelindustrien”. Analysen er endnu ikke helt feerdig, men udvalget forventer, at der fremadrettet vil
vaere behov for et gget fokus pa beredygtighed og klimatilpasning i kurserne. Dette kraever, at
faglaererne pa skolerne bliver kledt pd til at lofte denne opgave, siledes de kan undervise i den grenne
omstilling.



Behovet for faglaererkonferencen er afdaekket af skolerne pa baggrund af udviklingstendenserne inden

for gron omstilling og baeredygtighed. Konferencen er med afset i tema 1 Grenomstilling og

baredygtighed.

- Der soges om midler til atholdelse af en todages faglererkonference i 2023 under omradet

’leereruddannelse’

Bilag 1

Ansvarligt efterudd.udvalg

Mabelprod., halvfabrikata, bygningsk iter mv. (2763)

AF Efteruddannelsesudvalget for bygge/anl=g og industri

Af Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AP Faz|leskatalog

AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AH Trazets Efteruddannelser

AP Falleskatalog

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AB Metalindustriens Uddannelsesudvalg

AD Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og

Ledelse

AH Traeets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Traeets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Traeets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Traeets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Traeets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AH Trazets Efteruddannelser

AP Falleskatalog

AP Falleskatalog

AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
A Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
Af Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
Af Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
AA Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
Af Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser

Kursusnummer Kursus

Fooasin Brandforanstaltninger v. gnistproducerende varktaj
¥ arsa2 Pers, sikkerhed v arbejde med epoxy og isocyanater
¥ 42730 Introduktion til farstehjz|p pa jobbet

¥ 43937 Anvendelse af 5-5 modellen for operatarer

¥ asme2 Besldning, systembeslag og isstning af termoruder
7 25000 REV far erhvervsuddannelse for voksne

¥ a7 CNC - styret overfrazser, maskinlare,tra

¥ agssg Fremstilling af CNC-programmer i 150-kader tra

¥ aaEaz PLC introduktion, automatiske maskiner og anl=g
r

45565 Brug af pc pa arbejdspladsen

40181 Styrkesortering af brazdder og planker i néletra
46867 Maskinel pudsning

44898 Skaftevaerktgjer, trazindustri

40246 Maskinteknik, tra. Bore- og stemmemaskiner
44900 Maskinelle bygningssamlinger pé standardmaskiner
40274 Mileteknik fra tegning til produkt i trazindustrien
44903 Produktionsgrundlaget i trazindustrien

44904 Limteknik for trae, manuelt spandeudstyr
44194 Fremfaring og overflade, tra

44257 CNC - programmering fra CAD til CAM 2D

46866 Manuel overfladebehandling i trazindustrien

46BE9 Produkter til overfladebeh. afvinduer/dare
47839 Besldning og systembeslag i dgre og vinduer samt m

48409 Grundmaskiner til at save og havle emner i tra
48411 Tegningsfremstilling i 3D CAD, tras, 1

48849 Pudsning og slibning i trazindustri

48852 Overfladebehandling mabelparoduktion
4BESS Bearbejdning pd kehlemaskiner, tra

4BES6 Kantlimer, opstilling og betjening

48857 Tegningsforstdelse i trae-og mabelindustri

48858 Vaerktajer i treindustrien
48861 Maskinelle mabel-og bygningssamlinger

4BBG4 Maskinsikkerhed og arbejdsmiljg i trazindustrien
40137 Fagunderstattende dansk som andetsprog for F/I
47670 Faglig l=sning

42838 Robotter i industrien for operatarer

48905 Robotbetjening for operatgrer, trin 1

48905 Robotbetjening for operatgrer, trin 2

42839 Robotbetjening for operatgrer

43938 Lean-kortlzgning af vardistram for operatprer
43978 Omstillingseffektivisering for operatgrer

45362 Personlig udvikling til arbejde og uddannelse
45370 Kvalitetshevidsthed ved industriel produktion
45371 Kvalitetsstyring i virksomheden

48894 Handtering med industrirobotter for operat@rer 1
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Mejeri og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse og behovsredeggarelse for 2022-2024

FKB Etablering og pleje af grenne omrader og anlaeg

Aktiviteten for efteruddannelse inden for anleegsgartnerne, FKB Etablering og pleje af greanne
omrader og anlaeg, er i perioden fra 2018 til 2019 faldet med 5,4% til 6.469 kursister | 2020 faldt
aktiviteten med 8,1% til 5.944 kursister i forhold til aret fgr. Aktiviteten steg derefter med 1,1% til
6.010 kursister i perioden 2020 til 2021- som ses af figur 1.

Figur 1: Den samlede AMU-aktivitet for MJE
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14.000
12.000
10.000

8.000 6.836

6.469 5.944 6.010

6.000

4.000

2.000

, I - “a i —
2018 2019 2020 2021
 FKB 2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling W FKB 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole
FKB 2283 Landbrugsproduktion M FKB 2292 Amu.mej, pasning af dyr
 FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk FKB 2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

M FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne omrader og anlaeg

(kilde: UVM datavarehus)

Aktiviteten pa MJE's egne kurser pa FKB 2666 — det vil sige kernemal og tilkoblede mal fra andre af
MJE's FKB'er - faldt med 6,2% fra 4.856 kursister i 2019 og faldt yderligere med 3,2% fra 4.553
kursister i 2020 til 4.408 kursister i 2021. Aktiviteten pa MJE's egne kurser pa FKB 2666 er saledes
faldet med 9,2 % fra 2019 til 2021 - som ses som ses af tabel 1

Tabel 1: Aktiviteten i antal kursister for FKB 2666 Etablering og pleje af granne omrader og anleeg

Kurser tilkoblet FKB 2666 Antal Antal Antal [stigning stigning
Etablering og pleje af granne kursister | kursister | kursister / fald 2019-  /fald 2020-
202 2021
omrader og anlaeg 2019 2020 2021 020 °
(pct) (pct)

Alle kurser tilkoblet 6.469 5.944 6.010 -8,1 1,1




Kurser tilkoblet FKB 2666 Antal | Antal | Antal ftigning stigning
Etablering og pleje af granne kursister | kursister |kursister /fald 2019-  /fald 2020-
2020 2021
omréder og anlaeg 2019 2020 2021
(pct) (pct)
Udvalgets egne kurser 4.856 4.553 4.408 -6,2 -3,2

(kilde: UVM datavarehus)

Aktiviteten pa tilkoblede kurser fra Feelleskataloget er staerkt stigende fra 2019 - 2021. Aktiviteten pa
tilkoblede kurser fra HAKL er ogsa stigende med 30% i perioden 2020 til 2021. Den starste aktivitet
pa tilkoblede kurser fra Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri, hvor aktiviteten dog
ogsa er faldet stot siden 2018 med 23,2% fra 1635 kursister til 1.257 i 2018 kursister i 2021.

Det starste fald i aktivitet pa kernemal i perioden 2020 til 2021 er primeert inden for belaegninger,
treeer og buske, kirkegardsanlaeg, grenne anleeg og maskiner og stabeteknik. Kurser tilkoblet fra BAI
har stadig haft et samlet fald i aktiviteten.

Pa trods af det samlede fald i aktiviteten for FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne arealer og
anleeg fra 4.553 kursister i 2020 til 4.408 kursister i 2021 pa MJEs egne kurser, sa har knap 40 % af de
kurser, der har haft med aktivitet, haft en stigning i aktiviteten i perioden 2020-21.

De kurser, der har haft de starste stigninger i 2021, er inden for biodiversitet, kulturteknik,
greespleje regnbede, MOB samt design af grgnne anlaeg. Stigningen i aktiviteten generelt tyder pa
tendens til en stigende kompetenceudvikling/efteruddannelse inden for isaer kvalitetssikring,
klimavenlighed og baeredygtighed. Kurser tilkoblet fra Faelleskataloget har haft en yderligere steerk
stigning i aktiviteten, og der er efterspargsel pa de blgde kompetencer. Samlet set er forventningen
derfor, at den samlede aktivitet for FKB 2666 Etablering og pleje af grenne omrader og arealer
forbliver uaendret eller har en svag stigning.

Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet for uddannelsesbehov for jobomradet
"Etablering og pleje af grenne omrader og anlaeg”

Den teknologiske, samfunds- og branchemaessige udvikling stiller starre og starre krav til
medarbejdernes kompetencer i anvendelse af digitale/IT-baserede veerktgjer, der falger
arbejdsmarkedets krav, og til brug i egen faglige udvikling. Udvalget gennemfarte derfor i 2021-
2022 analysen "Afdaekning af kompetencebehovet i anvendelse af digitale veerktgjer for
medarbejdere inden for anlaegsgartner og jordbrug”. Analysen viste tydeligt, at medarbejderne
generelt har de ngdvendige digitale kompetencer til at blive undervist digitalt og ved
fiernundervisning - og udvalget forventer derfor, at der fremadrettet vil blive efterspurgt
efteruddannelse med anvendelse af digital undervisning og/eller fiernundervisning.

Udvalget vil derfor gerne i samarbejde med AMU Nordjylland gennemfare en analyse, der afdeekker
grundlaget for anvendelse af digital lzering i AMU inden for jobomraderne “Etablering og pleje af
grenne omrader og anleeg”. Malet med analysen er at afdeekke, hvilke kurser og



sammensatte forlgb, der med fordel kan gennemfares digitalt - enten ved fjernundervisning,
blended learning eller som integreret del af den normale undervisning — der kan styrke indleering og
undervisningskvaliteten. Undersggelsen gnskes desuden at indeholde udvikling og digitalisering af
en raekke undervisningsmaterialer og efterfglgende sammensaette disse i relevante, digitale
(blended learning tilrettelagte) efteruddannelsestilbud for anlaeegsgartner.

Behovet for analysen er afdaekket af organisationerne og skolerne pa baggrund af den gennemfgrte
analyse.
Analysen er pa baggrund af tema 3

Der sgges midler til gennemfarelse af falgende analyse:

« Undersggelse af digital laering og fjernundervisning i AMU, der styrker undervisningen af
medarbejdere inden for anlaegsgartner (1. prioritet)

Der kan veere tilfeelde, hvor anleegsgartnere, greenkeeper og groundsman— maske i samarbejde
med andre entreprengrer, arbejder pa opgaver med opgravning pa kommunale veje. Det betyder, at
medarbejderne skal have gennemfart det eksisterende AMU-kursus "Vejen som arbejdsplads -
certifikat”, sa de i deres arbejde kan efterleve kravene om afmeerkning og sikkerhed — og pa den
made @ge trafiksikkerheden for sig selv som for andre. Kurset er kernemal inden for et andet
efteruddannelsesudvalg — sa der er behov for, at skolerne kleedes pa til at undervise kurset malrettet
medarbejderne for det greanne omrade.

Behovet for faglaererseminaret er afdaekket af organisationerne og skolerne pa baggrund af
tilbagemeldinger modtagen af sdvel organisationerne som skolerne.

Behovet er relateret til tema 0.

» Dersgges derfor midler til udvikling af fagleererseminar
"Kompetencelgft af faglaererne til gennemfarelse af kurset "Vejen som arbejdsplads -
certifikat” (2. prioritet)
« Der sgges derfor midler til undervisningsmaterialer malrettet medarbejderne inden for det
gregnne omrade:
"Vejen som arbejdsplads — inden for det granne omrade” (2. prioritet)

Den fgromtalte gennemfgrte analyse viste desuden klart, at virksomhederne anvender tablets og
smartphone ved kvalitetssikring af det daglige arbejde. Udvalget har derfor fokus pa vigtigheden af,
at medarbejderne forstar baggrunden for kvalitetssikring ved anvendelse af digitale redskaber til det
formal. Branchen vil derfor revidere 2 eksisterende kurser inden for kvalitetssikring, sa der kommer
opmeaerksomhed pa savel ‘forstaelsen’ bag kvalitetssikring inden for det greanne omrade samt
generel anvendelse af digitale redskaber ved dokumentation KS. Udvalget @gnsker sdledes at revidere
bade "40834 Tilstands og udferelseskrav, granne omrader mm” og "42866 Kvalitetssikring af
plejeopgaver i grenne anlaeg”, som er i arkiv og endnu ikke har haft aktivitet, med henblik pa at
styrke kompetencerne i relation den granne omstilling - og til fx samarbejde med bygge- og
anlaeegsbranchen og krav til BR23 og til dokumentation relateret baeredygtigt byggeri. Der gnskes



udvikles undervisningsmaterialer til begge de reviderede kurser

Behovet for revision af kompetencerne i kurserne er afdaekket af organisationerne pa baggrund af
den gennemfgrte analyse.

Behovet er pa baggrund af tema 1

+ Der sgges derfor midler til revision af de to nedenstdende arbejdsmarkedsuddannelser:
o "42866 Kvalitetssikring af plejeopgaver i grenne anlaeg” (1. prioritet)
o "40834 Tilstands og udfarelseskrav, granne omrader mm.” (1. prioritet)
« Dersgges derfor midler til undervisningsmaterialer ved revision af de to nedenstdende
arbejdsmarkedsuddannelser:
. Rev. "42866 Kvalitetssikring af plejeopgaver i grgnne anleeg” (1. prioritet)
. Rev. "40834 Tilstands og udfarelseskrav, grenne omrader mm.” (1. prioritet)

Naturen er ikke leengere forbeholdt det naturlige landskab, der ligger uden for bygreenserne. Den er
rykket helt ind i den taette by, og i stigende grad teenkes bynaturen ind som en integreret del af
byudviklingen. At skabe grgnne korridorer i byomraderne, hvor plante- og dyrelivet kan spredes og
bevaege sig pa en naturlig made. Der udvikles for tiden mange nye forstadsomrader. Faelles for flere
af dem er, at de i stigende omfang bliver designet og planlagt i naturen og med en hgj grad af
integreret bynatur. Enten ved at det naturlige landskab og bevoksning bevares og integreres i

den nye bebyggelse, eller ved at bebyggelsen etableres med en stor andel af nyanlagt 'naturligt’
landskab.

Branchen oplever derfor nu stor efterspargsel efter kompetencer relateret til etablering og pleje af
sociale grenne anlaeg. Der eftersparges kompetenceudvikling i design af anla&eg med mere forstaelse
af det sociale aspekt — at anlaeg udvikles til ogsa at opfylde menneskers sociale behov jf. FN's 3. og
11. verdensmal for trivsel og skabelse af granne offentlige rum. At kunne lave anlaeg malrettet
menneskets sociale behov og trivsel. Kurset er relevant for anleegsgartnere, der efterfalgende vil
s@ge videre pa uddannelse til landskabsarkitekt og forventes at have en varighed pa 3 dage.
Behovet for kurset er afdeekket af skolerne pa baggrund af observerede udviklingstendenser i
tendenserne for efterlevelse af FN's verdensmal.

Kompetencebehovet er pa baggrund af tema 1

- Dersgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
"Sociale, grgnne anlaeg for anleegsgartner” (2. prioritet)

- Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med
arbejdstitlen: “ Sociale, granne anlaeg for anlaegsgartner” (2. prioritet)

Der er tendens til, at anleegsbranchen bliver overset ved nybyggeri, og at bygge-entreprengrer ikke
har forstaelse for vigtigheden af korrekt etablering af granne anleeg op mod nybyggeri/husbyggeri,
der typisk er under 1000 m2. Branchen giver udtryk for, at der pd samme made som for
bygningskonstruktioner ogsa burde veere regler for kvaliteten af, hvordan den omgivende jord bliver
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baeredygtigt behandlet/bearbejdet— og at der skabes dialog og forstaelse for branchens faglige
kompetencer. Der er behov for fagleererseminar, hvor det drgftes, hvilke faglige
kompetencer/efteruddannelse, der skal i spil for at understgtte klimavenlighed og implementeringen
af baeredygtighed og grent mindset - gennem styrkelse af kundeservice og synliggerelse af
branchens kernekompetencer.

Behovet for kurset er afdaekket af skolerne pa baggrund af observerede udviklingstendenser i for

efterlevelse af FN's verdensmal.

Kompetencebehovet er pa baggrund af tema 1

« Der s@ges derfor midler til udvikling af fagleereruddannelse til kurserne med arbejdstitlen:
"Anlaeggelse af granne anlaeg ved nybyggeri” (1. prioritet)

| forleengelse af de to sidste gennemfgrte faglaererseminarer om baeredygtighed og implementering
af 'det grenne mindset” i undervisningen — oplever branchen efterspargsel pa aktualisering af bade
undervisningsmateriale til det eksisterende kursus 46661 Ukrudtsbeksempelse uden kemi.

Behovet for kurset er afdaekket af skolerne i de observerede og staerkt stigende udviklingstendenser.
Kompetencebehovet er pa baggrund af tema 1

e Der sgges derfor midler til revision af undervisningsmaterialer til kurset med
arbejdstitlen: Revision af "46661 Ukrudtsbekaempelse uden kemi” (1. prioritet)

EUD-uddannelsen til anlaegsgartner har igen gennemfgart en revision - senest i 2022 - og det
eksisterende forlgb "Ufagleert til faglaert anlaegsgartner" er sidst blevet revideret i 2017. Der er
saledes behov for at gennemga det eksisterende strukturforlgbet, sa det lever op til de aktuelle krav
i relation til geeldende EUD-uddannelsen til anleegsgartner. Udvalget vil derfor gerne i samarbejde
med skolerne gennemfare en analyse, der aktualiserer det eksisterende forlgb, sa kompetencerne
matcher EUD-uddannelsen og de krav, der i dag stilles til en uddannelse til anlaegsgartner.
Undersggelsen gnskes desuden at indeholde undersggelse af behovet for fleksibel gennemfgrelse
samt anvendelse digital-/fjernundervisning.

Behovet for analysen er afdaekket af skolerne som observation af behov for aktualisering for
efterlevelse af gaeldende krav til kompetencebehov.

Analysen er med baggrund i tema 2

Der sgges midler til gennemfarelse af falgende analyse:

* Analyse for opdatering af eksisterende "ufaglaert til fagleert” (1. prioritet)



FKB 2283 Landbrugsproduktion

Jobomrade - FKB - Antal Kursusdeltager 2018 2019 2020 2021

Landbrugsproduktion (FKB 2283-2641-2635-

14667| 15797 15.81 13.
2640) 66 5.79 5.816 3.355

Kursusaktiviteten inden for FKB'en er forholdsvist uaendret dog faldende i 2021.

Nicheproduktioner, landboturisme, foraedling og lokal afseetning af egne produkter er omrader i
steerk udvikling, mere baeredygtige produktionsformer, bade set i forhold til naturtilstande og
klimamal, far ligeledes mere fokus.

Der opleves en efterspgrgsel pa "grunduddannelse” til deltidslandmaend og ejere af mindre
ejendomme, med @nske om en egentlig landbrugsdrift pa deres arealer.

Der sgges derfor midler til udvikling af falgende amu-mal:

« Intro til holistisk management, tema 1 (2.prioritet)
* Nye landmaend (1. prioritet)

+ Skovlandbrug (1.prioritet)

« Gardbutik og direkte afsaetning (2. prioritet)

| handlingsplanen for analysen, "Afdaekning af kompetencebehovet i anvendelse af digitale veerktgjer
for medarbejdere inden for anlaegsgartner og jordbrug”, fremgar det, at Efteruddannelsesudvalget
er bevidst om, at skolerne/fagleaererne skal klaeedes pa til at kunne

efterkomme denne efterspgrgsel. Udvalget gnsker derfor at udvikle faglaererseminar i anvendelse af
digital didaktik og praksisnaere redskaber i gennemfarelse af digital undervisning. Dette skal pa
laengere sigt gerne skabe grundlag for udvikling af digitale undervisningsmaterialer, der kan
anvendes ved fjernundervisning af relevante kurser og ved blended learning.

Behovet for fagleererseminaret er afdaekket af organisationerne pa baggrund af den gennemfarte
analyse.
Behovet er pa baggrund af tema 3

» Der sgges derfor midler til udvikling af faglaererseminar "Kompetencelgft af faglaererne til
gennemfarelse af digital undervisning i AMU " (1. prioritet)
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FKB 2292 Pasning af dyr

Jobomrade - FKB - Antal Kursusdeltager

2018

2019

2020

2021

Pasning af dyr (FKB 2292)

244

264

83

44

Kursusaktiviteten inden for FKB’en er faldende fra 2020 grundet corona.

| 2021 tradte en ny dyrevelfaerdslov i kraft. Den nye lov erstatter den gamle dyreveernslov og
indeholder konkrete aendringer pa dyrevelfaerdsomradet. Overvagning af dyrenes adfaerd og
velfaerd er et omrade, som har stor opmaerksomhed i hele jobomradet

Pa baggrund af loveendringen s@ges der midler til revision af falgende:

+ Revision af amu-mal 46556 Dyrevzernsloven (1. prioritet)

« Revision af undervisningsmaterialet "Dyrevelfaerd”. Materialet daekker bl.a. amu-mal
46556 Dyreveernsloven og der er behov for revision af undervisningsmaterialet sa det
stemmer overnes med de nyeste forskrifter og lovgivning inden for omradet. (1. prioritet)

Efteruddannelsesudvalget er blevet informeret om, at enkeltfag fra foreeldede uddannelsesordninger
ikke kan veere tilkoblet AMU. Fra erhvervsuddannelsen til dyrepasser gnskes derfor to enkeltfag der
for nuvaerende er tilkoblet FKB’en omskrevet til amu-mal. De to enkeltfag vil blive brugt som
grundlag for udvikling af to nye amu-mal med arbejdstitler svarende til de nuvaerende enkeltfag:

« Dyrevelfzaerd (gl. enkeltfag 3041) (2. prioritet)
« Adfaerdsbiologi (gl. enkeltfag 3042) (1. prioritet)

FKB 2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling

Jobomrade - FKB - Antal Kursusdeltager 2018 2019 2020 2021

Skov- og naturforvaltning og naturformidling

1.073 982 687 721
(FKB 2264)

Kursusaktiviteten inden for FKB'en er forholdsvist uaendret dog faldende fra 2020 grundet corona.
Dog er aktiviteten stgt stigende i 2021 og det forventes at aktiviteten i 2022 vil na 2019 niveau.

Efteruddannelsesudvalget er blevet informeret om, at enkeltfag fra foraeldede
uddannelsesordninger ikke kan veere tilkoblet AMU. Fra erhvervsuddannelsen til skov- og
naturtekniker gnskes derfor fem enkeltfag der for nuvaerende er tilkoblet FKB'en omskrevet til
amu-mal. De fem enkeltfag tilkoblet FKB'en gnskes anvendt som baggrund for udvikling af fem nye
amu-mal med arbejdstitlerne svarende til de nuvaerende enkeltfag:

e Stormfald (gl. enkeltfag 6577) (1. prioritet)

« Opdrzet fra fjervildt (gl. enkeltfag 6583) (1. prioritet)

« Naturens spisekammer (gl. enkeltfag 6941) (1. prioritet)
« Naturformidling (gl. enkeltfag 6579) (1. prioritet)

« Treepleje (gl. enkeltfag 6593) (1. prioritet)
11



FKB 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

Jobomrade - FKB - Antal Kursusdeltager 2018 2019 2020 2021

Drift af gartneri, havecenter og planteskole

1.218 1.244 1.087| 1.181
(FKB 2269)

Kursusaktiviteten inden for FKB'en er faldende fra 2020 grundet corona. Dog er aktiviteten stat
stigende i 2021 og det forventes at aktiviteten i 2022 vil nd 2019 niveau.

Der er stigende fokus pa miljg og baeredygtighed generelt i samfundet, hvilket naturligt smitter af
pa gartnerbranchen. Der er derfor behov for udvikling af nye amu-uddannelser med fokus pa gran
omstilling og beeredygtighed. Det overordnede mal med kurserne er, at deltagerne skal blive i stand
til at give kvalificerede forslag til eendring af dyrknings- og arbejdsmetoder mm., som vil medfare
@get baeredygtighed i gartnervirksomheden og hos forbrugeren.

Kompetencebehovet er pa baggrund af tema 1 Gran omstilling og baeredygtighed.

Der sgges midler til udvikling af falgende amu-mal:

« Jordbund, gkologi og milja (2. prioritet)

+ Okologi og regenerativt jordbrug (1. prioritet)

« Hydroponic og baeredygtig planteproduktion (1. prioritet)
» Svampedyrkning (1. prioritet)

| forbindelse med gren omstilling er der inden for blomsterbinding behov for kendskab til
baeredygtige principper og viden om udviklingen af komposterbare tekniske lgsninger ved
binderiopgaver samt anvendelse af stauder og planter der dyrkes i eget omrade.

Der sgges midler til udvikling af falgende amu-mal, hvor kompetencebehovet er pa baggrund af
tema 1 Grgn omstilling og baeredygtighed.

« Baeredygtigt binderi — komposterbare lgsninger (1. prioritet)

» Beeredygtigt binderi — stauder og naturmaterialer fra naeromrader (2. prioritet)
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FKB 2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

Jobomrade - FKB - Antal Kursusdeltager 2018 2019 2020 2021

Produktion og pakning af

421 507 133 78
mejeriprodukter (FKB 2646)

Udvalget tilbyder amu-kurser inden for produktion og pakning af mejeriprodukter til faglaerte og
ufagleerte medarbejdere i mejeriindustrien.

Udvalget arbejder Isbende med at forbedre kvaliteten og relevansen af de AMU-kurser, som udbydes,
for at sikre et kursusudbud, der matcher branchens behov. Arbejdet fortseetter det kommende ar.

Udvalget arbejder i samarbejde med Kold College pt. pa en starre digitalisering i forbindelse med
afholdelse af kurserne, herunder dele af kurser som e-learning. | den forbindelse indgar Kold Colleges
digitale undervisningsplatform Canvas.

Der har veeret stigende kursusaktivitet pa omradet frem til 2020, hvor aktiviteten er faldet betydeligt
pa grund af nedlukning som fglge af Corona. Aktiviteten er ligeledes faldet yderligere i 2021 pa grund
af Corona. Udvalget arbejder for at aktivitetsniveauet kommer tilbage til 2019 niveau.

Kurserne under FKB 2646 udbydes alene pa Kold College. Udvalget arbejder sammen med skolen pa at
skabe @get opmaerksomhed omkring kurserne bl.a. gennem malrettet markedsfgring. Endvidere
understottes kurserne af Mejeribrugets Uddannelsesfond, hvilket vurderes at ville veere med til at gge
sggningen til kurserne.

Inden for mejeribranchen generelt foregar en stadig stigende aktivitet inden for andre FKB's omrader
understgttet af Mejeribrugets Uddannelsesfond. Formalet er, at ufaglaerte medarbejder kan uddanne
sig op imod faglaert niveau via AMU-kurser. Saledes er der i mejeribranchen i perioden 2019 - 2021
uddannet 100 mejeriarbejdere til industrioperatarer ved gennemfarelse af 18 ugers amu-kurser og 6
uger som EUV1 elev. Endvidere igangsatte udvalget i 2020 et projekt omkring uddannelse af 20
ufagleerte chauffarer om aret til fagleerte chauffarer. Hold tre starter i efterdret 2022. Endelig er der
igangsat uddannelsen af 20 medarbejder pa lager og logistikomradet til fagleert lager- og
logistikoperatgr. Uddannelserne gennemfgres med 100 pct. statte fra Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Branchen har udarbejdet et kursuskatalog med en raekke amu-kurser, der stgttes 100 pct. af
Mejeribrugets Uddannelsesfond. Kursuskataloget indeholder kurser fra FKB 2646 men ogsa en lang
raekker kurser fra andre FKB bl.a. inden for personlig udvikling, sprog, it/digitalisering og faglige kurser
malrettet mejeribranchen. Fokus vil de kommende ar bl.a. vaere pa at lafte medarbejderne inden for
digitalisering og anvendelse af data.

Inden for FKB 2646 planlaegges i perioden 2023/2024 udvikling af mal, test og undervisningsmateriale
til falgende kursus:

e Grundleeggende Membranfiltrering inden for mejeriindustrien

o Udvidet Membranfiltrering inden for mejeriindustrien
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Nuvaerende kursus 46817 i membranfiltrering nedlaegges, nar de to nye kurser er udviklet.

Udviklingen i mejeribranchen gar i retning af, at arbejdet pd mejerierne er hgjteknologisk og bliver
mere specialiseret og optimeret. Til gavn for en baeredygtig produktion udnyttes alle bestanddele af
meelken i videst muligt omfang. Membranfiltreringsteknologierne har siden de for alvor bredte sig
ud pa mejerierne i start 0'erne blevet en fast del af naesten alle mejerier enten til behandling af
meelken inden den forarbejdes til ost, konsummaeelksprodukter eller pulverprodukter eller i
behandlingen af overskudsprodukterne fra produktionen sa alle bestanddele af veerdi (tgrstof og
rent vand) kan genanvendes og spild minimeres.

Det er knapt 10 ar siden, at det eksisterende kursus i membranfiltrering er udviklet, hvorfor der er
behov for en opdatering / ny udvikling af kurset.

Vi oplever, at mejerierne efterspgrger kortere kurser, hvorfor kurserne planleegges som et dages
kursus. Til gengaeld udvikles to et dages kurser — et grundkursus og et udvidet kursus.

Der s@ges om 20.000 kr. til udvikling af mal og test til de to kurser.

Der s@ges om 15.000 kr. til udvikling af undervisningsmaterialer til de to kurser.

Amu nr. 40960 Sprayterring af maelk

Produktion af pulver udger en stadig starre del af den samlede mejeriproduktion i Danmark. Der er
stor fokus pa omradet, og der investeres lgbende i at udvikle, udvide og optimere produktionen.
Udviklingen gar steerkt, og der er derfor behov for en ajourfgring/ny teenkning af det eksisterende
kursus 40960 Spraytarring af maelk. Det overvejes at dele kurset op i to kurser med henholdsvis fokus
pa fremstillingen af de forskellige pulverprodukter (3 dage) og et kursus med mere fokus pa selve
produkternes egenskaber og sammensaetning (2 dage).

Der sgges om 20.000 kr. til udvikling af mal og test til ajourfaring / ny taenkning af kursus 40960
Spraytarring af maelk. (2. prioritet)

Der sgges om 15.000 kr. til udvikling af nye undervisningsmaterialer, som vil have et mere digitalt
udtryk. (2. prioritet)

Baeredygtighed i mejeriproduktion

Der er stort fokus pa baeredygtighed og baeredygtig produktion i alle dele af mejeribranchen. Der
findes pt. ikke et amu-kursus med fokus pa omradet, hvorfor der er behov for at udviklet nye amu-
mal. Kurset vil have en varighed pa to dage og have fokus pa indhold omkring baeredygtighed generelt
og ressourceforbrug (vand, energiressourcer mv.) i forbindelse med de seerlige vilkar, som ger sig
gaeldende ved mejeriproduktion

Der sgges om 20.000 kr. til udvikling af mal og test til et kursus omhandlende baeredygtighed i
mejeribranchen (tema 1)

Der sgges om 15.000 kr. til udvikling af undervisningsmateriale. (tema 1)
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8. september 2022 Uddannelses
sekretariatet

Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor &
Koedbranchen.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Frederiksholm
Kanal 21

1220 Kebenhavn K

puljefou@uvm.dk Mrk.:

UUL 2022-24

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse og behovsredeggrelse

Neerveerende arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegerelse for UUL-puljen 2021- 2023
er udarbejdet pa baggrund af mail af 2. juli 2022 fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om
indkaldelse af ansggninger om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for
finansaret 2022 for Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor &
Kedbranchen.

Redegorelsen er opbygget saledes:
. Sammenfatning:
¢ De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegerelse
¢ Behovsredeggrelsen
. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet i uddannelsesbehovet samt beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for den enkelte FKB:
e Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrade
e Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete
udviklingstiltag
e Behovsredegorelse for FKB’en
. Tveergdende behov og analyser.

- Sammenfatning

e De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegerelse

Inden for bager og konditoromradet (FKB 2267) ses en tendens til nyteenkning af den
traditionelle bagerforretning. Butikkerne skal konstant holde sig opdateret pa trends i samfundet,
De sociale medier og Tv-programmer har stor betydning for kundernes indsigt i og interesse for
branchen og branchens produkter. Den gronne omstilling og interessen for fedevarer, der kan
erstatte eller supplere kad, stiller krav til kvaliteten og neeringsindhold i madbred og lignende.

Bager/konditor-butikkerne skal derfor hele tiden udvikle sig. At have et koncept er naesten et
must for at kunne holde sig relevant. I dag kan man ikke bare bage bred, leegge det i vinduet og
vente pa, at kunderne kommer af sig selv. Konceptudvikling og det at forteelle den gode historie om
bradet, kagerne og handveerket seelger. Det klassiske sortiment, som man stadig kan finde i mange
bagerforretninger, er ikke i sig selv tilstraekkeligt.

Det forventes at denne udvikling vil forsaette i branchen, da der abner flere og flere koncept-
butikker, der vil skabe konkurrence om kunderne.

Inden for reception-, servering- og serviceomradet (FKB 2279)

Pa hotelfronten ramte Corona pandemien pa et tidspunkt, hvor der aldrig feor var blevet opfort, sa
mange nye hoteller i hovedstaden pa én gang. Fra 2019 til 2021 sa hele 25 nye hoteller dagens lys i
hovedstadsomradet, mens flere andre udvidede deres kapacitet. Timingen var selvsagt uheldig,
men byggerierne var allerede projekteret for 2019.
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Branchevirksomheder har i lgbet af 2022 efter gendbningen i forste omgang oplevet et boom i
efterspergslen pa oplevelser, men samtidigt en stor mangel pa arbejdskraft - og i horisonten lurer
de stigende priser pa gas og el og truer indtjeningen.

Pa baggrund af disse udfordringer har virksomhederne ikke tid til og mulighed for at prioritere
efteruddannelse af medarbejdere. Det forventes derfor ikke, amu-aktiviteten vil stige pa kurser
tilkoblet FKB 2279 i 2022.

Inden for restaurant- og kantineomradet (FKB 2281) oplever branchen oven pa to ar med
Corona, at danskerne vil ud at spise. Nye tal fra Danske Bank viser, at danskerne i de forste to
uger af august brugte 29 procent mere pa restaurantbesgg, end de gjorde i samme periode i 2019
(kilde Horesta 26. august 2022).

Men den eggede omseetning er ikke nedvendigvis lig med sterre overskud i branchen. De markant
oggede omkostninger udhuler i gjeblikket vaeksten, ligesom mange restauranter fortsat keemper
med efterveer fra Corona-krisen og aktuelt kraftigt stigende energipriser.

Pa den faglige front er der fokus pa klimavenlig mad, baeredygtighed og gren omstilling.
Plantebaseret mad - i form af selvsteendige retter og/eller som delkomponenter til kadretter vinder
frem pa restauranter, caféer m.fl. Stadig flere spisesteder har et vegetarisk/vegansk alternativ til
kadretter pa menukortet.

Det er dog en tendens, som ikke er geografisk repraesentativ for hele landet, men mest har
gennemslagskraft i de sterre byer.

Som folge af nedlukning og restriktioner i relation til Covid-19 var mange virksomheder ngdsaget
til at producere mad til take-away for at kunne overleve gkonomisk - og for en periode omlaegge
produktionen fra a la carte til take-away. Det har haft den effekt, at den generelle madkvalitet pa
take-away-produkter er blevet heevet, og at man er blevet gearet til hurtigt at omstille sig, hvis det
igen skulle blive nedvendigt — eller til at have det som en ekstra indtjeningsmulighed.

I den professionelle forplejning i offentlige og private kokkener (FKB 2286) er udvikling og
produktion af sunde og velsmagende maltider forsat central. Her er der et steerkt fokus pa gren
omstilling, beeredygtighed og ekologi, bedre udnyttelse af ravarer, mere ansvarligt forbrug og
produktion, mindre madspild etc.

Den offentlige sektor kan gore en meerkbar klimaforskel, og kekkenerne vil gerne arbejde mere
baeredygtigt med bl.a. flere grontsager og mindre kod, reduceret madspild og emballageforbrug.
Med op til 800.000 daglige maltider og keb af fedevarer for 5-6 mia. kroner arligt kan de offentlige
kokkener garantere en afseetning af beeredygtige fodevarer fra landbruget, og samtidig sikre en
beeredygtig maltidsproduktion, der lever op til geeldende kostanbefalinger for bgrn, voksne, eldre,
syge og svaekkede.

Det er vurderingen, at teknologi og digitalisering vil sla yderligere igennem i de kommende ar pa
arbejdspladserne. Det geelder bade i forhold til produktion og distribution af maltider. Udviklingen
ses ikke mindst i forhold til nye mader, hvorpd brugerne kan veelge bestilling af mad og menuer.
Faglige fokusomrader for medarbejderne i forlaengelse heraf vil veere teknologiforstaelse, faglig
formidling og kommunikation. Det er mest p4 kommunikationsdelen, der har veeret efterspergsel
pa kompetenceudvikling.

Pa slagteromradet (FKB 2799) ses stadig de samfundsmeessige tendenser, som sterre
klimafokus, kedfrie dage og flere indkeb af plantebaserede produkter. Udover de begyndende
gendrede kostvaner har krigen i Ukraine pavirket efterspergslen pa ked. Invasionen har haft
direkte indflydelse pa bade energipriser og kornpriser. Stigende inflation og stigende
foedevarepriser har pavirket detailhandlens salg af okse og svinekad negativt. Den positive effekt
Covid-19 havde pa detailhandlens salg af kad under nedlukning af restauranter er aflgst af
forbrugernes faldende kgbekraft.
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Pa baggrund af ovenstdende lukker mange af de traditionelle slagterbutikker. Trods denne tendens
eftersperges medarbejdere inden for branchen — bade gourmetslagtere eller slagtere ansat pa de
store slagterier. Samtidig veelger for fa unge gourmetslagteruddannelsen, hvorfor der ikke
uddannes et tilstreekkeligt antal fagleerte.

Manglen pa fagleert arbejdskraft skaber et behov for kurser til ufagleerte Udvalget har i 2022
udviklet tre nye kurser, der skal markedsferes ultimo 2022 og primo 2023 malrettet
kompetenceudvikling af ufagleerte.

Generelle tendenser

Der er i alle Udvalgets brancheomrader stor efterspgrgsel pa arbejdskraft, fagleert som ufagleert, og
det er sveert at f4 unge til at veelge en erhvervsfaglig uddannelse inden for brancheomraderne. Der
mangler ledige, gerne kloge heender. En del af de tidligere ansatte har valgt at arbejde i andre
brancher. Manglen pa arbejdskraft er sadledes storre end for Corona.

Faktisk ma en del virksomheder begreense abningstiden eller lukker dele af restaurationslokaler
som folge af mangel pa arbejdskraft. Selv om det er positivt, at potentialet til mere aktivitet og
veekst er til stede, fremmer det ikke rekrutteringen af medarbejdere til efteruddannelse.

Stigen priser pd energi og ravarer
Siden Ruslands invasion af Ukraine i februar i ar er energipriserne blevet sendt pa himmelflugt,
iseer prisen péa gas og el. Det kan meerkes rundt om i alle branchevirksomheder, store som sma.

Invasionen har tillige betydet markante prisstigninger pa korn og gvrige ravarer til
fodevarebranchen. Hertil kommer en steerkt stigende inflation. Det udfordrer selvsagt branchens
virksomheder og giver bekymringer for fremtiden. For selv om omssetningen hos mange egentlig er
tilfredsstillende halter det med indtjeningen. De galoperende energipriser bliver en udfordring for
mange virksomheder det neeste halve ar.

Gron omstilling og beeredygtighed
Gron omstilling og beeredygtighed er i veelten. Det veere sig i produktioner, processer og ydelser.

Efter de politiske aftaler om klimamal bade pa verdensplan og herhjemme er det blevet
dagsordenssaettende inden for udvalgets brancheomrader — og er et konkurrenceparameter.

Udvalget har siden 2020 udviklet konkrete malrettede kurser udi i baeredygtighed og grenne tiltag.
Kurser i kostrad med anbefalinger til mere beeredygtig madproduktion og madfremstilling med
beelgfrugter som hovedingrediens er under udvikling.

Et igangvaerende analyseprojekt szetter yderligere lup pa den grenne omstilling og underseger,
hvordan efteruddannelse og amu kan understotte brancherelateret gren omstilling.

Sidste men ikke mindst, sa er udvalget via en seerbevilling pa finansloven i gang med udvikling af
AMU-kurser for kekkenprofessionelle med fokus pa plantebaseret mad og synliggerelse af
kursusmuligheder pa kekkenomradet inden for beeredygtighed og klimavenligt kekken.

Ledetraden for kursus- og kompetenceudvikling i plantebaseret mad er, at der arbejdes ud fra en
bred definition af begrebet plantebaseret mad, hvor fokus er pa mindre animalsk protein og flere og
forskellige plantebaserede madkomponenter. Det plantebaserede kan udgere et helt maltid eller
veere et supplement til animalske produkter. Faorste etape af kursusudviklingen afsluttes i efteraret
2022.

Veegtning af kursusindhold og forlgb vil ske med afseet i malgrupper og fagomrader, som refererer
til udvalgets to mad-FKB’ere: FKB 2286 Mad til grupper med varieret behov for ernsering og FKB
2281 Restaurant, kantine og catering.
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Nogle af de faglige udfordringer der er ved udvikling og produktion af plantebaseret mad, som skal
gives svar pa i projektet, er fx: Hvordan skaber man velsmag? Hvordan bliver man meet? Hvordan
skaber man umami ud af den plantebaserede mad? Hvordan far man flere planter/grent ind i
almindelige retter, bred m.m.?

Digitalisering

Corona-krisen har betydet en abenbar stigning i brugen af digitale veerktejer. Pa tveers af udvalgets
brancher er brugen af digitale veerktejer gget markant. Stigningen ses iseer ved on-line mader pa
bekostning af fysisk tilstedeveerelse, men det ses ogsa ved deling af og samarbejde om dokumenter,
intern kommunikation og ikke mindst bestilling af varer, produkter og ydelser. Dog er hotel- og
restaurationsbranchen i udpreeget grad en tilstedeveerelsesbranche. Det er branchens fundament,
at mennesker mades for at veere sammen om noget — spiser, sover og er fysisk til stede.

Der er sket en agget bevidsthed om det beeredygtige element i at veere digital pa bekostning af fx
print af information i hotellets reception. Veerdien af at have systemer og mekanismer pa plads til
at kunne vaere i on-dialog med kunder, samarbejdspartnere etc. er blevet Abenbart.

Udvalget har i udviklingsprojektet "Digital leering i fadevareuddannelser” (2021), udviklet digitale
leeringsformer til tre praktiske kurser for at understette muligheder for blended learning i
forbindelse med kompetenceudvikling via amu.

Erfaringer fra dette arbejde og leeringsudbytte deraf er et omrade, som udvalget vil arbejde videre
med og teste veerdien i analyseprojektet “Digitalisering 2,0”, som gennemfores i 2023.

Hygiejnefokus

Som folge af COVID-19-krisen har spisesteder, kgkkener, restauranter, butikker,
produktionssteder og hoteller vaeret nodsaget til at sendre deres virksomhedsdrift for at kunne
tilpasse sig restriktioner og en ny hverdag under en epidemi. Det geelder i alle produktionsled,
spisesituationer og geesterelationer og kan ses i forhold til buffeter, anretnings- og
serveringformer.

Hygiejne i madproduktion og hotel- og restaurationsvirksomhed i seerlig grad er kommet i fokus.
For at understotte myndighedskrav har udvalget udviklet nogle kurser, som giver viden og
forudseetninger til at arbejde i et epidemi-sikkert og trygt miljg. Kurserne ligger p.t. i dvale, men
kan genaktiveres hvis der opstar behov.

e Behovsredegorelsen (kernekurser)

FKB 2267 (bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling) har i 2021 haft en stigende aktivitet pa
66% - fra 202 til 335 kursister - sammenlignet med 2020. Nye tal for aktiviteten i 1. kvartal 2022
en markant stigning i aktiviteten sammenlignet med samme periode i 2021.

FKB 2279 (Receptionist, servering og service) har i 2021 haft en faldende aktivitet pa 40% - fra
2639 til 1557 kursister - sammenlignet med 2020. I 1. kvartal i 2022 ses til gengeeld en gget
aktivitet og niveauet er allerede pa 50% af arsresultatet for 2021.

FKB 2281 (Madfremstilling - restauranten, kantine og catering) har i 2021 en faldende aktivitet pa
66% - fra 3545 til 1197 kursister - sammenlignet med 2020. I 1. kvartal i 2022 ses til gengeeld en
oget aktivitet, og niveauet er allerede pa 50% af arsresultatet for 2021.

FKB 2286 (Mad til grupper med varierede behov for erneering) har i 2021 haft en faldende aktivitet
pa 46% - fra 2.261 til 1.259 kursister - sammenlignet med 2020. I 1. kvartal i 2022 ses til aktivitet,
som p.t. tyder pa et tilsvarende arsniveau for 2021.
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FKB 2799 (Slagtning, forsedling og salg af ked og convenience) har i 2021 haft en faldende
aktivitet pa 67% - fra 148 til 48 kursister - sammenlignet med 2020. I 1. kvartal i 2022 ses
til gengeeld en gget aktivitet pa hele 150% sammenlignet med samme periode i 2021.

Aktiviteten pa udvalgets kernekurser i 2021 er sammenlignet med 2020 faldet med knap 50%. For
tilkoblede kurser, primeert fra Feelleskataloget, er aktiviteten i 2021 faldet til ca. til en fjerdedel af
aktiviteten i 2020. Faktisk er aktiviteten pa tilkoblede kurser faldet fra 3.945 kursister i 2019 til 411
kursister i 2021.

Aktiviteten for udvalgets FKB’ere i 2021 bade mht. kernekurser og tilkoblede kurser viser et fald
pa 54% sammenlignet med samme periode i 2020.

Netop offentliggjorte tal for amu-aktiviteten for 1. kvartal 2022 viser imidlertid neesten en
fordobling af aktiviteten sammenlignet med samme periode i 2021, hvilket kunne varsle positivt for
aret 2022.

Men branchesituationen med mangel pa arbejdskraft har pavirket og pavirker aktuelt
tilskyndelsen hos virksomheder og medarbejdere til at ga pa efteruddannelse — og dermed ogsa
mulighederne for rekruttering af kursister til efteruddannelse fra udbydere, organisationer og
virksomheder.

- Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:

Der er udarbejdet et punkt 2 med tre underpunkter a.-c. for hver af udvalgets FKB’er:

FKB 2267 Bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling
FKB 2279 Reception, servering og service

FKB 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering
FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for erneering
FKB 2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience

. FKB 2267 Brod-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

* Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Udvikling af sortiment, salgskanaler og nyteenkning af den traditionelle bagerforretning er i fokus.
Bagermesteren ser sig selv som iveerkseetter, hvor ledelse, salgsformer og markedsfering er vigtige
kompetencer i forhold til butiksdrift og udvikling. Iseer i de storre byer keemper bager- og
konditorbutikkerne om at veere de mest innovative, de mest populeere og dem, der seelger flest
fastelavnsboller i lebet af januar, februar og marts.

I dag kan man ikke bare bage bred, laegge det i vinduet og vente pa, at kunderne kommer af sig
selv. Konceptudvikling og det at forteelle den gode historie om bredet, kagerne og handveerket
seelger og giver tilfredse medarbejdere, der lettere kan fastholdes i branchen. Det klassiske
sortiment, som man stadig kan finde i mange bagerforretninger, er ikke i sig selv tilstraekkeligt.

Yderligere er der en stigende efterspergsel pa specialprodukter. Bade bagere og konditorer oplever,
at flere kunder kommer ind med billeder fra Instagram, Facebook eller Pinterest og ensker lignende
kager eller bagveerk.

Ovenstdende er blevet afdeekket i behovsanalysen pa bager- og konditoromradet iveerksat i 2020 og
afsluttet primo 2021. Der er derfor nu kurser, der imgdekommer disse behov.

Der ses en positiv aktivitetsudvikling pa FKB en. Det er sezerligt bradkurserne der har tiltrukket
kursisterne.
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* Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget afsluttede primo 2021 en behovsanalyse af bager- og konditoromradet. Ud af denne
analyse viste sig behov, der resulterede i syv nye kurser. Kurserne var endelig klar til udbud i
anden halvar 2021. Det var udvalgets forventning, at disse kurser ville generere meget aktivitet i
2021 og 2022, da de dels udspringer af en meget grundig behovskortleegning, dels taler ind i alle de
udfordringer, som virksomhederne mgdte under Covid-19.

AMU-statistikken for 2021 og 1. kvartal 2022 viser, at der ikke har vaeret kursister pa de 7 kurser.
Det faktum eendrer ikke pa, at kurserne indeholder de kompetencer, som branchen efterspgrger.
Det vurderes, at den manglende anvendelse af kurserne enten skyldes, at der ikke er eller
prioriteres tid til efteruddannelse eller manglende markedsfering af dem.

Da de naevnte kurser netop er udviklet, men endnu ikke har opnéaet den forventede efterspoergsel,
vurderer udvalget, at behovet for udvikling af nye kurser i 2023 i forleengelse af omtalte
behovsanalyse vil veere minimalt.

I en branche, hvor der konstant opstar nye tendenser og trends, og hvor krig i Europa og gren
omstilling kan stille krav til nye mader at udfere arbejdet pa, skal der veere plads til at udvikle nye
kurser. Udvalget gnsker derfor at sege om midler til at udvikle 1 kursus til at imedekomme dette.

* Behovsredegorelse for FKB’en

Efter et markant fald pa aktiviteten pa kernekurser i 2020 sammenlignet med 2019 er aktiviteten i
2021 steget med 66% sammenlignet med 2020.

Fremgangen kan iseer tilskrives aktivitet pa kurser i fremstilling af brad, chokolade, frugtteerter
samt saeson- og temaprodukter.

Udvalget forventer en moderat positiv udvikling, som dog er betinget af, om det lykkes at fastholde
medarbejdere og tiltreekke yderligere arbejdskraft til branchevirksomhederne - og derved kan give
frirum til at sende medarbejdere pa kursus.

. FKB 2279 Reception, servering og service

* Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Danmarks Statistik kunne allerede i august 2021 meddele, at fire ud af fem hoteller melder om
mangel pa arbejdskraft. Der blev slaet langt flere stillinger op end normalt inden for branchen.

Fagligt set er det den grenne omstilling, som seetter dagsordenen. Fx har dansk turisme i august
faet et gront meerke for attraktioner, som kan hjeelpe dem og geesterne med den grenne omstilling.

Green Attraction er udviklet med Green Key som model. Det handler bade om at tiltraekke og
fastholde geester og gode medarbejdere og om at nedbringe forbrug, sa det medferer miljemeaessige
og skonomiske fordele.

I det hele taget er de forskellige meerkningsordninger blevet pejlemeerkeri den fortsatte

produktudvikling i branchen — og et aktiv i markedsferingen.

* Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag
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Udvalget har i 2022 gennemfort en kortleegning af hele FKB en. Kortleegningsarbejdet har
resulteret i, at en lang reekke kurser er sammenlagt til nye kurser, eksisterende kurser er blevet
omformuleret, s bade indhold, varighed og malgruppe er justeret, og endeligt er der udviklet helt
nye kurser. Alle kurserne folger guidens anbefalinger.

Pa baggrund af det gennemgribende udviklingsarbejde i 2022 vurderes det, at behovet for
udvikling af nye kurser i 2023 vil veere minimalt. Opgaven for udvalget og udbyderne bliver i
hgjere grad markedsforing af de nye kurser - og dog.

I en tid, hvor konsekvenserne af krigen i Ukraine samt krav og tiltag i forhold til gren omstilling,
kan veere vanskelige at forudse, kan der med kort varsel opsta behov for omstilling og deraf afledte
efteruddannelsesbehov - fx vedr. energikilder og ressourceforbrug. For at kunne imedekomme
dette gnsker udvalget at kunne udvikle mindst et nyt kursus inden for omradet.

Der soges herudover midler i form af en analyse til en revision af FKB 2281, se beskrivelsen og
begrundelsen for dette pa side 11-12.

* Behovsredegorelse for FKB’en
12021 faldt aktiviteten pa kernekurserne samlet med 41% i forhold til 2020.

Generelt er det tjenerfaglige kurser s som servering, service, salg, veertskab og kommunikation,
men ogsa trivsel, der eftersporges. Dette ses ogsa i de tilkoblede kurser til FKB’en, hvor der i 2021
har veeret eftersporgsel pa kurser i salgsteknik.

Faldet kan for en stor dels vedkommende tilskrives, at der ikke har veeret aktivitet pa vinkurser og
kurset "Preesentation af menuer” i 2021. De to kurser tilsammen repreesenterede 2/3 af
aktivitetsfaldet.

Til gengeeld er der sket mere end en fordobling af kursister pa dermandsuddannelsen, som fik en
revideret prgve og revision af undervisningsmateriale i 2020. Det reviderede kursus "Barista- kaffe
og theoplevelser” har ogsa haft en paen stigning i aktivitet i 2021.

Forventninger til en positiv aktivitetsudvikling er betinget af, om det lykkes at fastholde
medarbejdere og tiltreekke yderligere arbejdskraft til branchevirksomhederne - og derved kan give
frirum til at sende medarbejdere pa kursus.

Tallene for 1. kvartal 2022 tegner positivt for aktivitetsniveauet i 2022. Det tages dog forbehold for
at de aktuelle udfordringer mht. mangel pa arbejdskraft, fedevarepriser og den accelererende
energikrise kan pavirke aktiviteten i negativ retning.

. FKB 2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering

* Redegorelse for udviklingen pad arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Med Covid-19 og restriktioner som konsekvens heraf som et forelgbigt overstaet kapitel er det sveert at
forudsige, hvordan brancheudviklingen vil beveege sig i neermeste fremtid. Mange branche-
virksomheder er udfordret pa mangel pa arbejdskraft, stigende ravare- og energipriser.

Uagtet disse udfordringer, som branchen befinder sig i, sa har det ogsa givet tid til eftertanke og
refleksion i mange virksomheder. Eksempelvis om der er grundlag for at eendre eller videreudvikle

sin virksomhedsprofil og sit koncept i forhold til geester, kunder m.fl.

Bevidstheden om, at beeredygtighed og gren omstilling er vigtige parametre for virksomheder,
medarbejdere og gaester at forholde sig til, er voksende. Det klimaaftryk, som fedevareproduktionen
seetter, bliver i stigende grad vurderet og nytaenkt ind i madproduktion, fremstillingsprocesser og
arbejdsgange.
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I forhold til det gronne er det dog mest kravet om at have en interessant vegetarret pa kortet, som kan
tilfredsstille de betydeligt flere geester, der eftersporger vegetariske eller veganske alternativer til de
mere traditionelle menukort.

* Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Madfremstillingen pa restauranter og i kekkener er i fortsat udvikling i forhold til omstilling til
beeredygtig mad og klimavenlige retter, som har mindst mulig indvirkning pa miljget. Det er et
fokuspunkt og et afseet for udvikling og innovation — herunder arbejdes bl.a. med flere grontsager
og mindre kod, reduceret madspild og emballageforbrug.

Det aktuelle fokus pa beeredygtighed og gren omstilling inden for service- og fedevareomradet er
mere end blot en strategisk gvelse. Det indebeerer et forandret tankeseet og adfeerd samt en
grundforstielse for beeredygtighed og gron omstilling.

Der arbejdes pa, at de baeredygtige og grenne ambitioner bliver omsat til konkret kekkenpraksis i
det daglige arbejde. Dette imgdekommes uddannelsesmaessigt af udvalget p.t. af
beeredygtighedskurser samt nye kurser og kompetencer vedr. kostrad, beelgfrugter og
plantebaseret mad.

Der soges derfor ikke om midler til at udvikle nye kurser. Derimod seges om en revision af FKB
2281, se beskrivelsen og begrundelsen herfor side 11-12.

* Behovsredegorelse for FKB’en

12021 faldt den samlede aktivitet med 66% sammenlignet med 2020. Faldet var procentuelt endnu
storre pa tilkoblede kurser fra 366 kursister i 2020 til 35 i 2021.

Aktiviteten i kernemal viser dog fortsat efterspergsel og behov for kompetencer relateret til
beeredygtighed og klimavenlig mad samt til ravarer og grundtilberedning i restaurant og kantine —
desuden tilkoblede kurser udi kommunikation og samarbejde. Ogsa kurser i madfremstilling uden
fodevareallergi og vejledning derom har veeret efterspurgt.

Tallene for 1. kvartal 2022 tegner positivt for aktivitetsniveauet i 2022. Det tages dog forbehold for
at de aktuelle udfordringer mht. mangel pa arbejdskraft, fedevarepriser og den accelererende
energikrise kan pavirke aktiviteten i negativ retning.

. FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernsering

* Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

De professionelle kgkkener bidrager til udviklingen af en baeredygtig kost, som har mindst mulig
indvirkning pa miljget. Ved omleegning til en mere beeredygtig produktion vil kekkenerne gerne
arbejde mere beeredygtigt med bl.a. flere greontsager og mindre ked, reduceret madspild og
emballageforbrug.

Som folge af regeringens prioritering om at stotte gkologisk omstilling i kekkener, restauranter
m.m. forventes eftersporgslen pa kompetenceudvikling af medarbejdere i relation til gkologi at
veekste fra 2022.

Udviklingen inden for institutionskekkenomradet har fortsat fokus pa sunde maltider og pa
maltidernes sensoriske og neeringsmeessige udtryk gennem anvendelse af bade traditionelle og
utraditionelle ravarer.
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* Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Det arbejdes pa, at de beeredygtige og grenne ambitioner bliver omsat til konkret kekkenpraksis i
det daglige arbejde. Dette impdekommes uddannelsesmeessigt udvalget p.t. af beeredygtigheds-
kurser samt nye kurser og kompetencer vedr. kostrad, beelgfrugter og plantebaseret mad.

Der soges derfor ikke om midler til at udvikle nye kurser. Derimod sgges om en revision af FKB
2286, se beskrivelsen og begrundelsen herfor se side 11-12.

* Behovsredegorelse for FKB’en
12021 faldt aktiviteten for kernekurser med 46% sammenlignet med aktiviteten for 2020.

Pa tilkoblede kurser er den samlede aktivitet i perioden 2019 til 2021 faldet dramatisk fra 3.102
kursister i 2019 til 764 i 2021. Mest efterspurgt har vaeret kurset ’ZKommunikation og
konflikthandtering — service”, som ikke er et kernekursus.

Aktiviteten i kernemal viser efterspergsel og behov for kompetencer bredt inden for omradet. Dog er
kurser relateret til madspild, plantebaseret mad, sensorik og smag de mest efterspurgte.

Tallene for 1. kvartal 2022 tegner et status quo for aktivitetsniveauet i 2022. Der tages dog
forbehold for, at de aktuelle udfordringer mht. mangel pa arbejdskraft, fedevarepriser og den
accelererende energikrise kan pavirke aktiviteten i negativ retning.

. FKB 2799 Slagtning, forseedling og salg af ked og convenience

* Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Der er fa traditionelle slagterbutikker tilbage, og et flertal af forbrugerne gar i supermarkeder for at
kobe kod. Forbrugerne gar ogsa hertil, da flere og flere eftersporger feerdigretter og convenience-
produkter. Disse er i hgjere grad fabriksproducerede og dermed billigere samt tilgeengelige hos
supermarkederne.

Der ses et stadig sterre fokus pa klima og beeredygtighed, hvilket kommer til udtryk ved nye
madvaner eksempelvis i form af kgdfrie dage og en generel tendens til at spise mindre ked og mere
plantebaseret mad. Andelen af forbrugere, som har mindst to kedfrie dage om ugen, er steget fra ca.
20% til i 2019 til ca. 35% i 2021. Til sammenligning er andelen af forbrugere, som slet ikke har
kodfrie dage faldet fra 45 til 35% i samme periode.

De store butikker oplevede at salget af kad under Covid-19 nedlukningerne steg, fordi
restauranterne lukkede ned, og kad blev billigere, men indkebsmenstrene er stort set normaliseret
igen. Derfor ser store butikskeseder forsat kun et fald i salget af kad, som ogsa er steget betydeligt i
pris med ca. 1-1,5% om aret og en tilsvarende veekst i plantebaserede alternativer. Men det
udfordrer selvsagt branchen pa sigt.

De stigende energipriser udfordrer i den grad ogsa branchen og forbrugerne. Udover at forbrugerne
forsoger at spare ved at reducere energiforbruget, ses et tydeligt fravalg af fedevarer, der kan
erstattes med billigere alternativer, eller maske helt udelades. Sammenlignet med 2021 (maj -
august) oplever detailhandlen i samme periode 2022, at salget af oksekod er faldet med 25 pct.

Der er i branchen mangel pa fagleerte og generelt p& arbejdskraft, bade pa slagterierne ogi de
private slagterbutikker. Det er sveert at fa unge til faget. Danske slagtermestre har etableret
kampagnen "Ind til benet”, der skal fa flere til gourmetslagterfaget, sa de pa sigt kan abne deres
egen butik. Desuden tilbyder brancheorganisationen at hjeelpe rent gkonomisk. Der er derfor hab
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om, at dette vil betyde, at feerre slagterbutikker ma lukke grundet mangel pa interesserede, der kan og
vil overtage butikken.

Pa industrislagteromradet er det udvalgets forventning og hab, at de nye kurser, udviklet i efteraret,
vil give flere mod pa at komme ind i slagterbranchen og pa sigt eventuelt blive fagleerte.

* Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget har netop undersogt efteruddannelsesbehovet pa de danske slagterier. Det er blandt
andet blevet undersegt, om der skulle etableres et strukturforlgb for ufagleerte til
industrislagterier. Analysens konklusion er, at der pa nuveerende tidspunkt ikke er grundlag for
et "ufagleert til fagleert” forleb, men at der er behov for kurser, der kan give merit for den
allerforste del af erhvervsuddannelsen til slagter. Analysen pegede pa behovet for udvikling af 3
nye kurser til branchen. Kurserne er udviklet og vil kunne udbydes af skolerne i 4. kvartal 2022.

Behovet skal ogsa ses i sammenhaeng med den sendrede erhvervsuddannelse til slagter. Der
egnskes udvikling af kurser, der kan modsvare dele af slagteruddannelsen. Det er udvalgets og
branchens forventning, at et saddan forleb vil give nogle slagterimedarbejdere mod pa efterfolgende
at veelge at feerdiggere hele erhvervsuddannelsen og derved blive fagleerte. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ikke efterspergsel pa yderligere kurser i branchen, hvorfor udvalget ikke sgger om midler
til udvikling af nye kurser inden for FKB’en.

Beeredygtighed ses ogsa som et uomgeengeligt aspekt at forholde sig til i branchen. Bade skoler og
virksomheder efterspegrger mere beeredygtighed i branchen. Dette behov ses deckket i det kursus,
der er oprettet i forbindelse med udvalgets beeredygtighedsuddannelse.

* Behovsredegorelse for FKB’en

12021 faldt aktiviteten pa kernekurser med 52% sammenlignet med 2020 - omend det er baseret
pa fa kursister.

Tilbagegangen fordeler sig med 60% og 40% for henholdsvis slagter- og gourmetslagteromradet. [ 2021
var der aktivitet pa 5 kernekurser sammenlignet med 10 kurser i 2020.

Der er dog en vis forventning om ny aktivitet pa nyudviklede industrielt orienterede kurser pa
slagteromradet.

Tallene for 1. kvartal 2022 tegner seerdeles positivt for aktivitetsniveauet i 2022, idet aktiviteten
allerede er oget med 150% sammenlignet med hele 2021. Et af kurserne med aktivitet har veeret et af
de nyudviklede.

Det tages dog forbehold for at de aktuelle udfordringer mht. mangel pa arbejdskraft, fedevarepriser
og den accelererende energikrise kan pavirke aktiviteten i negativ retning.

- Tveergaende behov og analyser

Analyser & udviklingsprojekter

Udvalget sgger om midler til 4 analyse- og udviklingsprojekter. For to af nedenstdende tre
projektansegning fremgar, at de spiller ind i to af temaerne for UUL-puljen 2022-2024:

e Gron omstilling og beeredygtighed
e Via AMU til fagleert eller specialiserede kompetencer

- Uddannelsespakker — via amu til faglaert eller specialerede kompetencer
Udvalget gnsker at udvikle og revidere eksisterende uddannelsespakker, sa det bliver muligt at
anvende amu til at opna kompetencer svarende til hele eller dele af en erhvervsuddannelse.
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Formalet er saledes at give mulighed for opna fagleert status som gastronom (begge specialer),
tjener, receptionist og ernseringsassistent via amu, hvilket udvalgets kursusportefolje p.t. kun
delvis giver mulighed for.

FKB-meessigt omfatter det FKB 2279 Reception, servering og service, FKB 2281 Madfremstilling -
restaurant, kantine og catering og 2286 Mad til grupper med varierede behov for erneering. For
FKB’erne 2267 Brod-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling og 2799 Slagtning, foreedling og
salg af kad og convenience har der ikke veeret udviklet amu-uddannelsespakker, da det ikke har
veeret efterspurgt.

Analysen kommer i naturlig forleengelse af analyserne *Tydelige mal bedre leering & Kortleegning af
FKB’ere”, som har resulteret i betydelige sendringer af kompetencebeskrivelserne i specifikke
kurser og kursusportefoljen.

Analysen skal afdeekke, hvilke kompetencer pa vej fra ufagleert til fagleert, som er eller ikke er
uddannelsesdackket i eksisterende kurser, kompetencer som skal udvikles samt
sammensatningen af uddannelsesvejen fra ufagleert til fagleert til ovenneevnte
erhvervsuddannelser.

En anden og specialiseret kompetence, som gnskes belyst og imedekommet i denne analyse, er
udvikling og design af en uddannelse i amu, der har fokus pa faerdigheder i gron madfremstilling
og som er malrettet gastronomer. Dette spiller fint ind i den aktuelle dagsorden med gren
omstilling og udvikling af kurser i plantebaseret mad m.m.

- Evaluering af guiden til Tydelige mal - bedre laering i amu
Udvalget ensker at evaluere guiden til udviklingsarbejdet vedr. “T'ydelige mal - bedre leering”, som
er udviklet over de seneste ar og endeligt finpudset medio 2022.

Guiden har fokus pa udvikling og revision af amu-kurser, sa de har tydelige mal, som fagleererne
kan undervise ud fra og udvikle prever til. Guiden har til formal at stette fagleererne i arbejdet med
at udvikle kurser og prover — samt i at tilretteleegge undervisning, der matcher mere preecise
malgrupper og mere tydelige mal for derved at sikre mere kvalitet i kursisternes leering.

Udvalget ensker en evaluering, der skal give svar pa, om vi opnar det, vi gerne vil med guiden; far
vi bedre malformuleringer, bedre leering til kursister, bedre undervisning og bedre preover? Der
onskes derfor en sammenligning af kurser for og efter, de er blevet revideret, for at kunne danne et
billede af, om ovenstaende aspekter har forandret sig - er forbedret. Fagleerere skal bidrage til
evalueringen for at svare pa, om de oplever, at det er nemmere at planleegge undervisning, om
preven er mere sammenheengende med malformuleringerne, og om de har lettere ved at omseette
de nye malformuleringer til undervisning end de gamle. Folk der rekrutterer kursister —
eksempelvis jobcentre — skal vurdere, om de nye kursusbeskrivelser gor det lettere at guide
kursister til kurser, der passer til deres faglige forudsaetninger og leeringsbehov.

- Kuvalitetssikring af udvalgets FKBer og kursusportefolje pa FKB 2267 & 2799
Som beskrevet under beskrivelsen af nye uddannelsesbehov for FKB’erne 2279, 2281 og 2286, sa
har Udvalget i 2022 gennemfort en kortleegning af alle kernekurser tilkoblet disse FKB’ere. Det har
resulteret i, at en lang reekke kurser er sammenlagt til nye kurser, eksisterende kurser er blevet
omformuleret, sa bade indhold, varighed og malgruppe er justeret, og endeligt er der udviklet helt
nye kurser.

Den gennemgribende kursusrevision samt de mange og hastige forandringer i brancherne hele
vejen rundt — fx gren omstilling - giver anledning og grundlag for at gennemga og vurdere alle



Udvalgets FKB’ere for aktualitet og beskrivelse af jobomrader samt tilhgrende arbejdsmarkeds
relevante kompetencer.

Udvalget soger derfor om midler til revision af Udvalgets 5 FKB’ere, som for de flestes
vedkommende ikke er blevet tryktestet i op til 6-7 ar. Det vurderes, at arbejdet kan tilretteleegges
pa en made, sd FKB’ere kan blive testet og vurderet — og revideret - i et feelles forlgb, hvor der
lanes og genbruges af visse feelles treek mht. brancheudvikling.

To af Udvalgets FKB’ere - FKB 2267 Brod-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling samt FKB
2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience - indgik ikke i kortleegningsprojektet af
kernekurser. Det indgar derfor ogsa i analyseprojektet at justere og revidere kursusportefaljen for
de to FKB’ere, saledes at alle Udvalgets kurser fglger samme beskrivelsesform.

I alt omfatter det revision af op til 15 kurser. Der er ikke tale om nyudvikling af kurser, men
tilrettede malbeskrivelser og prover. Dette arbejde vil kunne tilretteleegges pa workshops med
deltagelse af udviklere fra flere skoler, som gennemforer udviklingsarbejdet effektivt og med
rationaliseringsgevinster.

- De gronne slagtere (behovsanalyse af gourmetslagteromradet)
I 2021 foretog udvalget en behovsanalyse pa det industrielle slagteromrade for at undersoge,
hvilke tiltag der skal til for at skabe mere aktivitet, og for at undersgge muligheden for at lave et
fra ufagleert til fagleert-forlgb. Dette gnske er ogsa opstaet pa gourmetslagteromradet, dog med et
fokus pa klima og beeredygtighed.

Det kan veere en udfordring at teenke beeredygtighed ind i kurser, hvor hovedfokus er arbejdet
med kod, men pa gourmetslagteromradet er der ogsa fokus pa delikatesser, convenience,
sammensatning af mad og menu-udvikling. Samtidig ma det anses for en nedvendighed for
branchen, at der teenkes mere plantebaseret mad ind i produktsortimentet, hvis faget skal have
en gkonomisk rentabel fremtid.

Behovet for kurser, der i hojere grad teenker gront ind i slagterfaget, nar der skal planlaegges
menuer og fremstilles mad, enskes undersegt. Det er en forhabning, at hvis kurserne bliver mere
tidssvarende, vil det skabe mere aktivitet pa kurserne — det er unsegtelig denne vej det gar, selv
med de mest kedbaserede fag.

Undersggelsen teenkes gennemfort baseret pa interviews med virksomheder i branchen, bade
ledere og medarbejdere, for at kunne skabe et overblik over behovet for kurser og anbefalinger til
indhold.
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Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse 2022, udarbejdet af
Transporterhvervets Uddannelser (TUR)

Sammenfatning af redeggrelsen med konklusioner:

Efter et par ar med Covid-19 og de udfordringer det har medfgrt, har transportbranchen nu travlt.
Aktivitetsniveauet er hgjt b.la. som fglge af den stigende nethandel. Flere varer bliver nu transporteret
direkte fra lageret til slutbrugeren, og det skaber nye krav til logistik- og transportbranchen. Dette kraever
utvivisomt flere kvalificerede medarbejdere. Samtidig er der store forventninger til branchen i forbindelse
med grgn omstilling og de politiske beslutninger om nedbringelse af CO2-udledningen. Der vil blive stillet
stgrre miljgkrav til underleverandgrerne i vaerdikeeden. Udfordringer med de stgdt stigende oliepriser,
udsigten til mangel pa arbejdskraft og kapacitetsudfordringer stiller stadig stgrre krav til branchens evne til
omstilling og udvikling af digitale Igsninger, det kan optimere processer og gge de baeredygtige initiativer.

Disse nye lgsninger og udviklingen generelt betyder sendringer i de kompetencer, som virksomhederne
efterspgrger hos deres medarbejdere. For chauffgrerne pa transportomradet, er det f.eks. ikke lengere
nok at vaere dygtige chauffgrer, da der er et stigende behov for flere almene kompetencer. Dette gaelder pa
de fleste brancheomrader, da digitaliseringen implementeres pa stadig flere omrader. Forventninger til at
medarbejdere kan handtere stadig flere kraavende opgaver, som samtidig er selvhjulpne og kan modtage
og omsaette skriftlige informationer til praktiske handlinger er ngdvendige, da den personlige kontakt
formindskes i takt med at digitaliseringen vinder indpas.

Som tidligere, ser fglgende hovedtemaer ud til at preege branchen:

® Grgn omstilling
® Rekruttering
o Digitalisering

Gregn omstilling

Selv om transporten er blevet mere energieffektiv og CO2-udledningen angiveligt ikke lsengere stiger, pa
trods af at vi transporterer os mere, sa skal branchen ogsa levere bidrag til at na det samlede danske
klimamal pa 70% CO2-reduktion i 2030.

Den danske transportsektor tegner sig i dag for 28% af Danmarks samlede udledning af drivhusgasser.

Landtransporten, herunder lastbiler, varebiler og busser, star for ca. 32% af transportsektorens CO2-
udledning i Danmark.

Flere alternative energiformer sasom brint, miljgdiesel, gas og el er under udvikling og implementering.
Udviklingen gar ekstremt stzerkt, og behovet for kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til
optimal udnyttelse og brug af disse teknologier er meget aktuel.
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Nogle af de vigtigste vaerktgjer til at denne omstilling sker, skal findes i at udvikle pa effektiviteten af
transporterne, uddannelse af chauffgrer og ikke mindst bedre energigkonomiske, miljgrigtige kgretgjer.

For at opna de gnskede malsaetninger er veluddannede chauffgrer stadig et seerdeles vigtigt aktiv for
virksomhederne.

Der arbejdes generelt pa transportomradet med at medarbejderne forstar og kan arbejde med
virksomhedernes grgnne agenda, og her vil uddannelse spille en afggrende rolle.

Rekruttering

Den stigende aktivitet under Covid-19 fortszetter og vejgodsbranchen forventer en vaekst pa 12% frem mod
2030. Den ggede internethandel bidrager til stigningen.

Dele af transportbranchen er i en situation, hvor efterspgrgslen pa chauffgrer og andre medarbejdere
stadig er stgrre end udbuddet. Her kan vaere szrlige geografiske forhold, som har betydning for
udfordringer med at fa ledige chauffgrstillinger besat. Dette er geeldende f.eks. pa personbefordring- og
vejgodsomradet.

Dele af branchen har kunne besztte ledige stillinger med tidligere medarbejdere, som blev afskediget
under Covid-19.

Andre omrader, som f.eks. lufthavn, har pga. Covid-19 restriktioner vaeret nedlukkede og en del af de hgit
specialiserede medarbejdere afskediget. Det har vist sig, at en del af de tidligere ansatte har fundet anden
varig beskaeftigelse, og ikke gnsker at vende tilbage til omradet i forbindelse med oplukningen og den
stigende aktivitet. Her ses i dag et gnske om at finde medarbejdere, som kan dakke flere arbejdsfunktioner
end tidligere, sa arbejdsperioder med mindre aktivitet kan daekkes ind af feerre medarbejdere.

Dette vil utvivisomt skabe et stigende behov for kompetenceudvikling af medarbejderne.

Tidligere nicheomrader som f.eks. kloak- og betonbranchen efterspgrger uddannelsesdaekning af de
chauffgrer, der udfgrer dette arbejde. Arbejdet pa omraderne er hgjt specialiseret og er ikke daekket ind af
det nuvaerende udbud. Det vil veere ngdvendigt at igangsaette analysearbejde for at fa kortlagt de
ngdvendige kompetencer. | forleengelse af analysen kan nye uddannelsesmal udvikles i samarbejde med
branchen.

Digitalisering

Digitalisering spiller en afggrende rolle for fremtidens transportvirksomheder. Mange vognmaend, som ikke
digitaliserer tilstraekkeligt, har svaert ved at vurdere, hvilket opgaver som er rentable — og hvilke, der ikke
er. En digitaliseret gkonomistyring kan abenbare de omrader, der skal skrues pa for at sikre den rigtige
prisseetning og skabe et solidt beslutningsgrundlag for forretningsstrategien.

Generel digitalisering af forhold, der bidrager til ressourceoptimering og konkurrencedygtighed, vil kraeve
at medarbejderne er uddannet til at anvende disse nye systemer. IT-kendskab og -tryghed har vaeret en
grundlaeggende kompetence - og vil ogsa fremadrettet vaere vigtige kompetencer hos medarbejderne. Som
tidligere naevnt vil ogsa mere almene kompetencer veere ngdvendige, idet digitaliseringen vil betyde
vaesentlig hgjere krav til at modtage og omsaette skriftlige informationer til handlinger. Flere aktgrer pa
omradet, er meget bevidste om dette, og arbejder malrettet pa at tilbyde den ngdvendige opkvalificering
hos medarbejderne. De ngdvendige uddannelsesmuligheder skal veere til stede, for at medarbejderne kan
tilegne sig den ngdvendige viden og de kreevede feerdigheder.
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Mulighed for opkvalificering af medarbejdernes kompetencer, herunder nye behov i forhold til de naevnte
trends er uden tvivl essentielt, og i det fglgende gennemgas de enkelte brancher med beskrivelse af
udviklingstendenser og heraf afledte udviklingsbehov.

Udvalgets samlede konklusion pa aktivitetsudviklingen:

Med de beskrevne udviklingstendenser, vil det kunne forventes, at aktivitetsniveauet pa TURs
arbejdsmarkedsuddannelser vil veere let stigende i de nzeste ar.

Seerligt er de mange udseettelser af re-certificeringer af uddannelser, der blev indfgrt under Covid-19, som
kraeves for at udfgre arbejdsfunktioner, nu udigbet. Dette ma forventes at bidrage positivt til aktiviteten.

Transportoptimering - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe

Inden for jobomradet transportoptimering arbejdes med opgaver, der har relation til levering af forskellige
serviceydelser inden for transporterhvervene (primaert vejgodstransport, personbefordring samt lager og
terminal).

Medarbejderne har normalt solid praktisk erfaring fra transportomradet og varetager funktioner som:

- masterdriver

- transportteamkoordinator

- pakmester

- transportmaterielforvalter

- kerselsplanlegger

- kerselsleder

- disponent

- lagerformand

- transportplanlaegningsassistent

Stgrstedelen af medarbejderne inden for jobomradet har opnaet kompetencer gennem en kombination af
virksomhedsoplaering og deltagelse pa kurser. Kun cirka 10 % af medarbejderne inden for jobomradet har
en fagleert uddannelse inden for transport og logistik.

Fglgende FKB hgrer under dette omrade:

2261 Transportoptimering

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Brancheomraderne under transportoptimering er i vaekst, og der er behov for at udvikle medarbejdernes
kompetencer. Det er typisk erfarne medarbejdere, som har mange praktiske kompetencer, men i relation
til deres arbejdsopgaver behgves flere teoretiske.
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Omradet, der deekker ”Offentlig Service Trafik (OST), har efter regelaendringer omkring uddannelseskrav et
udtalt behov for udvikling af bl.a. mellemlederne, hvorfor der i de seneste ar er udviklet uddannelsesmal,
som dakker dette behov. Det er dog ngdvendigt at revidere nogle af disse, for at sikre relevans i forhold til
geeldende arbejdspraksis imellem vognmandsvirksomhederne og trafikselskaberne i Danmark.

Omradet har i gvrigt veeret udfordret i forbindelse med Covid-19, hvor nedlukning af virksomheder har
veeret ngdvendig pga. den vigende efterspgrgsel. Efter oplukningen og tilbagevenden til mere normal drift,
skal stillingerne genbesattes, og der vil derfor vaere behov for de rette uddannelsestilbud til nye
medarbejdere. Der er et afledt behov for ogsa at opdatere faglaererne, som underviser pa kurserne, sa de
besidder den ngdvendige opdaterede viden pa omradet.

Behovsredeggrelse

2261 Transportoptimering

Uddannelsesaktiviteten forventes at vaere pa samme eller let stigende niveau i forhold til 2021 i den
kommende periode.

Der har i 2021 veeret 6,27 AE pa denne FKB.

Opsamling
Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Analyse:
Ingen

FKB:
Ingen

Uddannelsesmal:
Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. uddannelsesmal:
48736 Branche- og forretningsforstaelse i Flextrafik

48739 Service og kvalitet i Flextrafik

Fagleereruddannelser:
Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. fagleereruddannelser:

Underviser pa Branche- og forretningsforstaelse i flextrafik

Undervisningsmaterialer:

Ingen
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Vejgodstransportomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Generelt om udviklingen pa brancheomradet.

Transportbranchen har i flere ar oplevet en udfordring med alderen pa de nuvaerende medarbejdere.
Saledes er over halvdelen mere end 50 ar og 16 pct er 60 ar eller derover. Dette betyder, at arbejdsstyrken
i disse og fremtidige ar draenes for aldre chauffgrer, der vaelger at ga pa pension. En tendens der har vaeret
aktuel gennem de senere ar. Dette giver uden tvivl et stigende rekrutteringsbehov hos
transportvirksomhederne i branchen, som udover chauffermanglen maerker et steerkt stigende
aktivitetsniveau, saerligt pa varebilsomradet hvor behovet for chauffgrer de seneste ar er steget markant.
Unge, der vaelger at uddanne sig til chauffgrer, kan stadig ikke opfylde det stigende behov for arbejdskraft,
som fglge af afgangen af medarbejdere samt det stigende aktivitetsniveau.

Det betyder store konsekvenser for det gvrige danske erhvervsliv og samfundet generelt. Der er med andre
ord et ganske betydeligt behov for at kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere har haft
tradition for at uddanne sig inden for vejgodstransportomradet samt at fastholde medarbejdere ved hjalp
af malrettet efteruddannelse og opkvalificering.

Feerdigheder inden for braendstofbesparende kgreteknik er, udover som et uheldsforebyggende element,
0gsa en vasentlig faktor, som har betydning for kgretgjernes energiforbrug og har dermed bade store
gkonomiske og miljpmaessige konsekvenser.

Alternative braendstoffer er ved at ggre indtag i vejgodstransportbranchen, med et endnu hastigere skridt
end tidligere, den grgnne omstilling stiller et politisk bestemt krav til virksomhederne om at andre
vognparken til grgnnere braendstoffer som eksempelvis el, brint og gas — dette stiller krav til chauffgrens
kendskab til disse alternative braendstoffer. Bade inden for kgreteknikken, tankning og ikke mindst ogsa til
sikkerheden. Faglaererne har ligeledes brug for kompetenceudvikling i form af relevant og tidssvarende
kursustilbud ligesom materialer til anvendelse i undervisningen ogsa ma udvikles.

Branchen efterspgrger b.la. kompetenceudvikling for chauffgrerne omkring fgrerens og medtrafikanternes
sikkerhed. Fag som omfatter sikkerhed og uheldsforebyggelse ma derfor Igbende justeres efter ny viden,
som analyser af trafikuheld peger pa.

Pa denne baggrund finder udvalget, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med
faglaererudvikling i skolesystemet. Det er vaesentligt for branchen, at undervisere inden for
brancheomradet er helt opdaterede pa b.la. sikkerhed, nye teknologier og i hgj grad den grgnne omstilling,
og hvad denne bringer med sig af nye kompetencer, der vil vaere hgjt pa dagsorden i neermeste fremtid.

Indenfor nogle af de brancheomrader ses et fald i aktiviteten, og her er der et behov for fortsat at
gennemga de enkelte AMU-mal for at sikre, at de opfylder det gaeldende kompetencebehov i branchen.

En af udviklingstendenserne i branchen er fokus pa specifikke kvalifikationer i arbejdet, da kgretgjer og
arbejdsgangene bliver mere komplekse. Brancherne efterspgrger kurser malrettet deres nicheomrader, sa
chauffgrerne bliver opkvalificeret til disse funktioner. Eksempler pa disse brancher kunne vaere: flydende
betonkgrsel, kloakomradet og entreprengromradet.
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Der sgges derfor om midler til en analyse over nicheomrader i vejgodsbranchen, som mangler
uddannelsesdaekning, for at chauffgrerne kan udfgre de komplekse arbejdsopgaver.

Det er derfor stadig vigtigt at fglge udviklingen for at fa en ide, om hvilke kompetencer chauffgren skal have
for at udfylde denne ny rolle. Den grgnne omstilling og kravet om at teenke mere baeredygtigt i hverdagens
arbejde, samt at have fokus pa de stigende krav til kompetencer inden for IT, skal til stadighed inddrages i
undervisningen.

Virkningerne af de omtalte udviklingstendenser er, at der stilles stadig stgrre krav til chauffgrernes
kompetencer, hvilket genererer et gget behov for et fornyet syn pa uddannelse af nye og erfarne
chauffgrer.

Seertransport omradet er i en transformativ periode, hvor vejdirektoratet overtog sagsbehandlingen af
sartransporttilladelser fra oktober 2021. Faerdselsstyrelsen er i gang med et stgrre revision af omradet som
udmgnter sig en udvidelse, praecisering og justering af gaeldende regler. Samt en stgrre revidering af
bekendtggrelse om saertransport.

Dyretransport, som har FKB 2226, er aktuel efter en undersggelse i Europa-Parlamentet, som blev afsluttet
januar 2022. Den viser, at der til stadighed er behov for at udvikle transportreglerne for dyr under
transport. Her kunne der blive tale om en opdatering af Radets forordning (EF) nr. 1/2005 af 22. december
2004 om beskyttelse af dyr under transport og dermed forbundne aktiviteter og om andring af direktiv
64/432/EQ@F og 93/119/EF og forordning nr. 1255/97 (herefter transportforordningen). Dette vil
sandsynligvis medfgre andringer i uddannelserne under FKB 2226.

Der er endvidere behov for at fortsaette med at gennemga TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere
malene pa grund af den hurtige udvikling i branchen, der stiller nye krav til kompetencer, og for at sikre
fokuserede malformuleringer, sa de bliver bedre afgreensede og mere entydige i deres beskrivelse af de
arbejdsmarkedsrettede kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa
de enkelte mal. Da dette er en igangvaerende og st@rre opgave, vil dette arbejde blive faerdiggjort over en
forventelig tre arsperiode.

Denne ansggning daekker del. 3 af trearsperioden.
Der sgges derfor om midler til en gennemgang af de sidste uddannelsesmal, herunder:

. 45867 Dyretransport- handtering pa samlesteder

. 45868 Dyretransport - kompetencebevis

. 47656 Blockvognskgrsel omfangsrigt gods

. 48467 Blockvognskgrsel tung transport

. 46905 ADR Grundkursus- vejtransport af farliggods i emb.
. 46913 ADR Grund- og specialekursus KL 1+7+tank

. 47700 ADR Grund- og specialiseringskursus — Klasse 7
. 47706 ADR Repetition — Grundkursus

. 48963 Brancherettet kgrsel, m. high fidelity sim.

. 43797 Dagrenovation — sikkerhed

o 43967 Erhvervsaffald
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e 43968 Storskrald
e 43969 Klinisk risikoaffald

Som en del af chauffgrens daglige arbejde hgrer ogsa betjening af en lang raekke af forskelligt udstyr, under
hensyn til love og bekendtggrelse, der beskriver en lang raeekke forhold bl.a. omkring sikkerhed og milja.
Dette udstyr er under stadig og hurtig forandring. Arbejdsgiverne investerer saledes i kompliceret udstyr,
der giver branchen behov for at udvikle kurser til betjeningen.

Malgrupper

Malgruppen inden for vejgodstransport bestar af chauffgrer, der k@grer godstransport i mange forskellige
typer af kgretgjer, med og uden pahangskgretgjer herunder modulvogntog. Som fglge af en lovaendring i
2019 er en del af varebilschauffgrerne nu ogsa omfattet af uddannelseskrav i form af en
kvalifikationsuddannelse som hvert 5. ar skal fornyes. Da nogle af arbejdsopgaverne for en varebilschauffgr
stiller nogle nye krav til opgavelgsningen, ma der Igbende udvikles uddannelser, som retter sig specifikt
mod varebilschauffgrerne, specifikt omkring den grgnne omstilling, da det forventes, ifglge analysen om
udbredelsen af alternative breendstoffer i et 5-arigt perspektiv, udarbejdet af TUR i 2022, at
elektrificeringen af godstransporten vil starte med varebilerne fgr lastbilerne.

Som en del af chauffgrens daglige arbejde hgrer ogsa betjening af en lang raekke af forskelligt udstyr, under
hensyn til love og bekendtggrelse, der beskriver en lang raekke forhold bl.a. omkring sikkerhed og miljg.
Malgruppen bestar ogsa af gvrige operative medarbejdere, medhjeelpere og kerselsledere m.fl., som har
ansvar for stgrre eller mindre individuelle nggleopgaver i de mangeartede virksomheder.

Folgende FKB’er hgrer under dette omrade:

e 2280 Vejgodstransport

e 2225 Tanktransport

e 2226 Transport af levende dyr

e 2227 Saertransport

e 2297 Renovation

e 2719 Flytning og mgbeltransport
e 2732 Mobile kraner

e 2733 Mobilkraner med ballast

e 2298 Vintertjeneste

2280 Vejgodstransport

Der forventes en lidt stigende aktivitet, idet branchen efterspgrger medarbejdere, og set i lyset af
arbejdsmarkedssituationen efter Covid-19, kan det have en positiv effekt pa tilgangen til kurser under denne
FKB. FKBen er den absolut stgrste og bredeste, idet der i 2021 har vaeret 1060,72 arselever.

2225 Tanktransport
Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i 2021. Det er et mindre jobomrade, som
har en hgj grad af specialisering. Der har veeret 98,86 arselever i 2021.
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2226 Transport af levende dyr
Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i 202. Der er tale om et mindre jobomrade,
hvor specialiseringsgraden er stor. Der har vaeret 104,88 arselever i 2021.

2227 Szertransport
Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i. Der har vaeret 100,51 arselever i 2021.

2297 Renovation

Aktiviteten forventes let stigende, idet der i forbindelse med et stort politisk fokus pa indsamling og
oparbejdning af affald, er en forventning til, at branchen vil efterspgrge mere uddannelse, samt efter
pavirkningen af Covid-19. Der har vaeret 100,31 arselever i 2021.

2719 Flytning og mgbeltransport

Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19i2021. Der er tidligere oprettet nyt mal, som
er ajourfgring af flyttechauffgrer. Efter branchens udsagn er det et kursus, de vil efterspgrge og benytte i
forbindelse med den lovpligtige EU-Efteruddannelse af flyttechauffgrerne. Der har vaeret 0,06 arselever i
2021.

2732 Mobile kraner
Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i 2021. Efterspgrgslen pa chauffgrer med
denne uddannelse er stabil. Der har vaeret 180,30 arselever i 2021.

2733 Mobilkraner med ballast
Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i 2021. Behovet for kranfgrere pa denne
type kraner er uaendret. Der har i 2021 vaeret 2,91 arselever.

2298 Vintertjeneste

Aktiviteten forventes let stigende pga. pa virkningen af Covid-19 i 2021. Efterspgrgslen pa kurser pa omradet
styres i hgj grad af udbud fra vejdirektoratet, som stiller krav til entreprengrer til uddannede medarbejdere.
Jobomradet er et af de mindste, og der har i 2021 vaeret 1,22 arselev.

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Revision af FKB:
e 2226 Transport af levende dyr
e 2227 Saertransport
e 2225 Tanktransport
Analyser:
Analyse af nicheomrader i vejgodstransporten med manglerne uddannelsesdaekning.

Uddannelsesmal:
45867 Dyretransport- handtering pa samlesteder
45868 Dyretransport - kompetencebevis
47656 Blokvognskgrsel omfangsrigt gods
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48467 Blokvognskgrsel tung transport

46905 ADR Grundkursus- vejtransport af farliggods i emb.
46913 ADR Grund- og specialekursus KL 1+7+tank
47700 ADR Grund- og specialiseringskursus — Klasse 7
47706 ADR Repetition — Grundkursus

48963 Brancherettet kgrsel, m. high fidelity sim.
43797 Dagrenovation — sikkerhed

43967 Erhvervsaffald

43968 Storskrald

43969 Klinisk risikoaffald

Xxxx sikkerhed og kgre teknik i el-varebiler

Xxxx Sikkerhed ved Alternative braendstoffer

Xxxx Ajourfering i kgrsel med el-lastbiler 1 dag

Xxxx Grundlaeggende kgrsel med el-lastbiler 2 dages

Fagleereruddannelser:
Chauffgrkonferencen
Krankonferencen
Kgre teknik el-lastbil Teori
Kgre teknik el-lastbil praktisk
Sikkerhed ved alternative braendstoffer
Alternative braendstoffer i transportbranchen
Arbejdstidsdirektiv vs. kgrehviletid
Varebil ERFA: fokus pa alternative braendstoffer
ERFA praktiske gvelser ADR
Dyretransport ERFA

Undervisningsmaterialer:
Vejledning til ” Sikkerhed ved Alternative braendstoffer”
Vejledning til ” Grundlaeggende kgrsel med el-lastbiler 2 dages ”

Personbefordringsomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe
Personbefordringsomradet omfatter jobomrader inden for bade bus, taxi og offentlig servicetrafik (OST).

Malgrupperne inden for personbefordring bestar af:

e Buschauffgrer i kollektiv trafik

e  Turistbuschauffgrer

e Taxichauffgrer

e Chauffgrer som udfgrer offentlig servicetrafik (OST)

e Kgrselsledere og andre mellemledere
En mindre men ikke uvaesentlig malgruppe som har behov for uddannelse inden for operative
funktioner.



» )| TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Fglgende FKB’er hgrer ind under personbefordringsomradet:

e 2859 Personbefordring med mindre kgretgjer
e 2220 National og international personbefordring med bus
e 2288 Personbefordring med bybus og rutebil

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Branchen har hen over en arraekke oplevet strukturforandringer, der blandt andet knytter sig til nye
transportformer i den offentlige transport; offentlig servicetrafik (OST), herunder flextrafik. Branchen er
praeget af en udvikling, hvor en lang raekke operatgrer byder pa mange forskellige slags kgrselsopgaver.

Rutebusbranchen er dog primeert karakteriseret ved fa store busselskaber, der specialiserer sig i rutekgrsel,
men mange turist- og handicapvognmaend har ogsa rutekgrsel for trafikselskaberne ved siden af deres
andre kgrsler. Dette stiller krav om andrede kvalifikationer for bade buschauffgrer og taxichauffgrer, somi
stigende grad forventes at veere fleksible, ikke kun hvad angar type af k@rsel, men ogsa i forhold til
arbejdstid.

Samtidig udgjorde rekruttering til branchen en Igbende problemstilling, frem til udbruddet af Covid-19.
Bade inden for busbranchen og taxi- og OST-omradet har det veeret vanskeligt at skaffe kvalificerede
chauffgrer. Efter udbruddet af Covid-19, har der vaeret en stigende ledighed i branchen, isaer pa
turistbusomradet. Der forventes dog en tilbagevenden til situationen fgr Covid-19, men i forskellige tempi
pa de enkelte brancheomrader.

Generelt for alle omrader

Tur har igennem de seneste ar gennemfgrt to analyser omhandlende fjernundervisning, geeldende inden
for personbefordrings-, godstransport- og lageromradet.

Fgrste analyse omhandlede en kortlaegning af hvilke amu-uddannelsesmal inden for transportomradet,
som vurderes velegnede til hel eller delvis omlaegning til fjernundervisning, projektnummer ved Bgrne og
Undervisningsministeriet 141563.

Anden analyse omhandlede de tvaergaende erfaringer med fjernundervisning pa transportomradet set fra
skolesiden, projektnummer ved Bgrne og Undervisningsministeriet 142744,

TUR ansgger, med baggrund i viden for de to udarbejdede analyser, om en analyse pa en kortlaegning af
transportvirksomheders holdninger og forventninger til brugen af fjernundervisning i AMU-regi.

Ved denne tredje analyse, har vi derfor et mere komplet billede af fglgende:

e Hvilke amu-uddannelsesmal egner sig til fiernundervisning
e Huvilke erfaringer og kompetencer har skolerne til gennemfgrsel af fiernundervisning

e Huvilke holdninger og forventninger har virksomheder til brugen af fjernundervisning

Pa baggrund af resultatet af denne tredje analyse kan der skitseres afledte muligheder og udfordringer for
skolesiden —samt i forleengelse heraf yderligere skitseres en udviklingsplan for en videre implementering af
fiernundervisning ved gennemfgrelse af AMU-uddannelser pa transportomradet.

**%* Der ans@ges om analyse af virksomhedssidens vurdering af behov for fjernundervisning.


http://www.tur.dk/media/1852/2219_personbefordring_med_taxi.doc
http://www.tur.dk/media/1853/2220_national_og_international_personbefordring_med_bus.doc
http://www.tur.dk/media/1854/2221_personbefordring_med_bybus_og_rutebil.doc
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Taxi og OST-omradet
Under Covid-19 blev der afviklet virksomheder, men efter Covid-19 er antallet af virksomheder stigende.

Selvom der er flere meget store landsdaekkende firmaer, er det mest udbredt med sma virksomheder med
1-2 biler, hvor vognmanden ogsa selv kgrer. De bliver drevet som enkeltmandsejet eller i selskabsform.

Der er generelt faerre ansatte, da Covid-19 og en liberalisering af taxiloven har presset erhvervet. Pa trods
af dette, er erhvervet udfordret med rekrutteringsproblemer, specielt til betjening af aften- og nattevagter
samt weekender.

Inden for taxi og OST-omradet (offentlig servicetrafik) er der sket en del vaesentlige aendringer, idet en ny
taxilovgivning tradte i kraft pr. 1. januar 2018 og er endeligt indfaset i 2021. Herefter er der ikke laengere
nogen begraensninger pa antallet af tilladelser, hvilket betyder at alle der lever op til de primaert
gkonomiske krav, vil kunne erhverve en tilladelse (vognmandstilladelse). Lovgivningen sendrer markant
taxi- og OST-omradet, som har indflydelse pa efteruddannelsesudvalgets udvikling af uddannelser til
branchen.

| de eendrede regler pa taxiomradet andres tilladelserne fra specifikke tilladelser til taxi, OST eller handicap
til at vaere universaltilladelser. Dette betyder, at virksomhederne vil fa en vaesentligt bredere kundegruppe,
som stiller stgrre og forskellige krav til chauffgrens made at servicere og kommunikere med kunderne pa.

| forbindelse med a&ndringerne af tilladelserne, er de nuvaerende geografiske begraensninger for taxiens
operationsomrade blevet ophaevet. Chauffgrens arbejdsomrade vil derfor veere hele landet, hvilket stiller
stgrre krav til chauffgrens selvsteendighed og uddannelse.

Den grgnne omstilling medfgrer at for taxiomradet omstilles erhvervet stigende til el-taxier og lidt brint-
taxier. P4 OST-omradet er den grgnne omstilling endnu ikke begyndt, hvilket i hgj grad skyldes mangel pa
egnede liftbiler, der kgrer 0-emission. Trafikselskabernes made at afvikle kgrsel pa kan ogsa udfordre
omstillingen pga. adgangen til opladning.

| forbindelse med a&ndringerne af taxilovgivningen lettes adgangen til branchen for chauffgrerne. Ligeledes
er adgangen til at blive vognmand, dvs. arbejdsgiver, ogsa blive lettet betydeligt, sddan at der udelukkende
stilles gkonomiske krav og ikke uddannelsesmaessige krav. Tidligere blev der stillet krav om en 10 dages
vognmandsuddannelse, som ved indfgring af ny taxilovgivning er bortfaldet. Det kan betyde, at nye
vognmand ikke er i besiddelse af de kompetencer, som kan stilles til, og forventes af en arbejdsgiver. Pa
baggrund af dette, er der udviklet 4 nye kurser rettet mod vognmaendene i Flextrafikken. Disse kurser er et

krav for vognmaend, der kgrer under Nordjyllands Trafikselskab, og det rulles nu ud til flere af de andre
Trafikselskaber.

Der er ikke krav om Igbende efteruddannelse for taxichauffgrer, men det udelukker ikke et behov og en
efterspgrgsel fra branchen pa relevante kursustilbud. For chauffgrer, der udfgrer OST-kgrsel/Flextrafik
stiller de regionale trafikselskaber krav om specifikke branchecertifikater og ajourfgringskurser.

Indenfor taxikgrsel er app-baseret bestillinger, herunder efterfglgende rating af chauffgren meget udbredt.
Ca. 50 % af kgrslen bestilles pa en platform.

Der eri 2021 gennemfgrt en stgrre analyse af uddannelsesdakningen for handicapchauffgrer (flex/OST).
Denne analyse viser nogle behov for justeringer pa de eksisterende uddannelser pa omradet, samt
udvikling af nye uddannelser. Udvalget vil derfor i perioden have fokus pa eventuelle udakkede
uddannelsesbehov pa omradet.

*Der ansgges om udvikling/revision af madl og vejledninger i relation til de aendrede/@gede krav
trafikselskaberne og andre stiller til chauffgrerne.
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Rutebusomradet
Den kollektive bustrafik star midt i - og foran - en raekke betydelige udviklingstendenser.

De st@rste busselskaber er specialiserede indenfor kollektiv bustrafik og beskaeftiger sig kun hermed.
Mindre busvirksomheder driver blandede forretninger, hvor kollektiv bustrafik er én af opgaverne.

Der er sket et svagt fald i antallet af rutebuschauffgrer de seneste ar, og yderligere et fald kan ventes.

Den kollektive bustrafik ser ind i en mulig fremtid med udfordringer ift. rekrutteringen. Den nuvaerende
arbejdsstyrke har en hgj og stigende gennemsnitsalder. | takt med at de nuvaerende, ldste buschauffgrer
forlader arbejdsmarkedet kan der opsta udfordringer med at supplere.

Der har gennem lang tid fundet en koncentration af virksomheder sted. 10 busselskaber varetager i dag
cirka 90 pct. af den samlede kgrsel. Vedlagt data for entreprengrerne fra Trafikstyrelsen
(Entreprengrstatistik For perioden 2021-2022 (Trafikstyrelsen den 3. februar 2022)). Bemzerk at i oversigten
nedenfor er opgjort 67 entreprengrer, men i det omfang et selskab kgrer i flere trafikselskaber teeller de
med flere gange. Antallet af unikke virksomheder er cirka 55-59.

Nggletal for entreprengrstatistik

Tabel 1. Entreprengrnegletal pr. trafikselskab

Movia BAT Fynbus Sydtrafik Midttrafik NT rg Fang Samsg Alle

Antal entreprenprer 14 6 7 6 27 19 1 3 2 67
Antal driftsbusser 1.185 35 337 410 817 | 443 [3 3 5| 3.241
Antal kareplantimer |, ..o 82 857 845 1833 | o052 12 5 10| 8.566
(i 1.000)

Kontraktsum (i 3.275 56 530 613 1344 | 725 7 4 5 6.550
| mio. kr.) | | 1 i |
Eﬂep'a”“me’ BE: 3518 | 2333 1951 2.062 2243| 2149 | 1963 | 15600 2075 2.643
'.Bl..lsser pr. | | | . | [ ] ]
| entreprenpr i | : | 43 B | G | = 8 | ! | 3. 48.

Kontraktsum pr.
entreprener (i mio. 234 9 76 102 50 38 7 1 2 97,9
kr.)

Kontraktsum pr.
koreplantime

1 Antal entreprenarer for "Alle" trafikselskaber er ikke lig summen af entreprenarerne for de enkelte
trafikselskaber, da en entreprenor kan have kontrakter i flere trafikselskaber.

785 683 807 725 734 762 566 734 448 766

Tabel 2. Entreprengrstgrrelse (antal busser pr. entreprengr) pr. trafikselskab

Movia BAT Fynbus Sydtrafik Midttrafik NT  /Erg  Fang Samss  Alle'®

| >=50 busser 8 0 3 2 4 3 0 0 0 13
| 20-49 busser 1 1 1] 1 4 4 0 0 o| 10|
5-19 busser 1 o 2 3 13 6 1 0 o 24
| <5 busser 4 5| 1 o 6| s o 3| 2 24|
"Antal i | i
entreprengrer i 14 6 7 6 27 19 1 3 2 71

alt
() Tallene for "Alle" (dvs. hele Danmark) er ikke lig summen af alle trafikselskaber, idet flere entreprengrer har
kontrakter i flere trafikselskaber.

Bade resultaterne af trafikselskabernes kundetilfredshed og generelle tendenser i servicesektoren viser, at
det personlige mgde er afggrende for en god kundeoplevelse. At bussen er ren, kgrer til tiden og opfattes
som et sikkert transportmiddel forventes af kunderne som ”hygiejnefaktorer” — det SKAL vaere pa plads for
at opna et minimum af tilfredshed. For at kundeoplevelsen skal opleves som szerligt god, kreever det
oplevelser eller komfort ud over det forventede, og her er chauffgrens betydning stor i mgdet med de
enkelte kunder.

Krav til uddannelse: "Kundeservice-delen” af uddannelsen skal have et Igft med en ekstra dimension. Der
skal sondres mellem de basale, traditionelle servicefunktioner (handtering af billetsalg, viden om
kereplaner og muligheder for omstigning osv.) og den mere udvidede del, hvor chauffgren — som
reprasentant for sin virksomhed/trafikselskab — giver kunden en ekstra god oplevelse, der raekker ud over,
hvad kunden grundlaeggende forventer ved chauffgrens service.
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Dansk Persontransport oplyser, at der i dag er ca. 3500 busser i drift i rutesektoren. Disse busser har en
gennemsnitlig levetid pa omkring 12 ar, hvilket resulterer i, at der er en udskiftning af ca. 300 busser i
sektoren om aret. Der har yderligere veeret en ophobning de seneste ar, hvilket medfgrer ifglge Dansk
Persontransport, at det forventes at behovet for udskiftninger vil veere over 300 pr. ar i de kommende ar.
Dansk Persontransport oplyser yderligere, at deres hovedregel er, at det kraever 3-4 chauffgrer at holde en
bus i drift pr. ar.

Flere af de store kommuner i Danmark har malsaetninger om at afskaffe dieselbusser i byerne; f.eks. har
Kgbenhavn og Frederiksberg kommune en malsaetning om, at alle busser i 2025 skal veere emissionsfrie
(enten el eller brint), og Aalborg kommune har besluttet, at alle nye busser fra 2020, som minimum skal

vaere CO; neutrale (gas, el eller brint) m.fl. | henhold til EU’s miljgplan vil dieselbusser i 2030 ikke lzengere
veere tilladt i byerne.

Der sker en hastig omstilling af den kollektive bustrafik til klimavenlige drivmidler og navnlig
batterielektriske busser. Det er MEGET vigtigt for busselskaberne, at deres chauffgrer laerer — og far gode
vaner med - at kgre elbusserne pa den mest energieffektive made. Det handler bade om at mindske
energiforbruget og omkostningen hermed OG at handtere udfordringen ved raekkevidden pa busserne /
batterierne. Der kan vaere meget stor forskel pa energiforbruget afhangig af den enkelte chauffgr. Det
drejer sig bade om at handtere de basale teknikker OG om at fastholde bevidstheden og de gode vaner om,
hvordan elbussen bedst kan kgres.

Busselskaberne far i stigende grad ansvaret for driften af diverse IT-materiel i busserne og tilhgrende
datakommunikation med trafikselskabet. Rejsekort-terminaler, realtidssystemer, systemer til
passagertaelling samt generelt data for bussernes drift (energiforbrug, hastigheder m.m.). Chauffgrerne har
accessoriske opgaver i den forbindelse. F.eks. at logge pa diverse systemer, billettering pa
rejsekortsystemet (ikke ny!) og generelt vaere opmaerksom pa, at systemerne virker.

Krav til uddannelse: Navnlig karsel med elbusser kraever saerlig traening. Der kan ogsa vaere forhold omkring
sikkerhed pad elbusser (hgjspaending) og seerlige forholdsregler i forbindelse med tankning / opladning med
alternative drivmidler (el, gas, brint).

**Der sgges om midler til udvikling af nye mal, samt fagleereruddannelse pa dette omrdde.
Pa rutebusomradet er der krav om lovpligtig efteruddannelse af chauffgrerne hvert 5. ar.
Indholdet pa efteruddannelsen er blevet revideret, og eendringerne blev implementeret pr. 1. januar 2018.

Strukturen i uddannelsen er en kombination af et obligatorisk modul, et brancherettet modul, samt et
modul med et valgfrit indhold. Det er derfor muligt for arbejdsgiveren og chauffgren at veelge et relevant
indhold, som kan understgtte og udvikle chauffgren i forhold til arbejdsomradet.

Pa omradet for kvalifikationsuddannelserne, kan der sandsynligvis vaere et behov for revision af flere af
uddannelserne, hvis indhold er reguleret af Faerdselsstyrelsen.

Herudover stilles der regionalt fra Trafikselskaberne krav om specifikke kompetencer og certificeringer.

Udviklingen pa omradet peger pa, at operatgrerne pa omradet af optimeringshensyn vil forsgge at udbyde
flere ydelser pa omraderne indenfor personbefordring. Udvidelsen af tilladelserne pa taxiomradet til at
vaere universaltilladelser vil betyde, at chauffgrerne vil fa en stgrre og bredere passagergruppe at arbejde
med, hvilket vil stille nye og stgrre krav.
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Turistbusomradet

Sektoren er fortsat meget blandet mellem sma familieejede vognmandsforretninger, til mellemstore og
store virksomheder, hvoraf nogle er ejede af kapitalfonde. Der er ligeledes en stor diversitet imellem hvilke
typer af kgrsel turistbussektoren kgrer, hvor nogle virksomheder alene kgrer udenlandskgrsel, til
virksomheder der har en mere blandet forretning hvor der bade kgres udenlandskgrsel, bgrnehave- og
skolekgrsel men ogsa rutekgrsel.

De enkelte omrader kraever hver iszer szerlige kompetencer og den enkelte chauffgr skal kunne varetage
alle former for kgrsel for virksomheden. Branchen udtrykker behov for efteruddannelse og
opkvalificeringaf chauffgrerne, men er ikke opmaerksomme pa AMU-systemets muligheder og benytter
primaert sidemandsoplaering, samt interne kurser til deres chauffgrer.

Der er generelt en oplevelse i branchen af, at der mangler chauffgrer til at fglge med den stigende
efterspgrgsel pa bagkant af Covid-19. Under Covid-19 matte mange virksomheder afskedige medarbejdere,
og det har vaeret vanskeligt for mange at genansatte chauffgrerne efter Covid-19.

Der ses stadig eendringer af strukturen i branchen, hvor der dannes stgrre selskaber ved fusioner. Dette kan
medfgre, at selskaberne vil deekke bredere med tilbud til hele personbefordringsbranchen.

Derudover er der generelt en stor aldersubalance i sektoren, hvor gennemsnitsalderen for chauffgrerne
igennem de senere ar har veeret stigende. Branchen mangler isaer en tilfgrsel af yngre chauffgrer til at
besaette de stillinger, som bliver ledige, nér de aldre drgange gar pa pension.

Andelen af turistbussektorens CO2-udledning svarer i 2019 til under 1 pct. af transportsektorens samlede
udledning, baseret pa antallet af turistbusser versus rutebusser. Ca. 85 pct. Af turistbusserne er euronorm 5
eller hgjere og ca. 49 pct. er euronorm 6.

Pt. hindres en stgrre indfasning af nulemissionskgretgjer, af

- et meget begraenset udbud af turistbusser med nul-emission. Pt. har kun en enkelt stor
turistbusoperatgr investeret i 4 Yutong, 2-akslede turistbusser med en raekkevidde pa ca. 300 km. Disse
keretgjer koster ca. det dobbelte af en tilsvarende dieselbus.

- Manglende drivmiddelinfrastruktur til nulemission langs statsvejsnettet og i de st@rre byer hvor
turistbusserne kegrer til.

Branchen benytter sig i sterre omfang af digitale Igsninger til styring af keretgjsflader og af chauffgrernes
k@re- og hviletider samt arbejdstid.

Det er meget vanskeligt at vurdere, hvorledes denne del af branchen udvikler sig i de kommende 2 ar, og af
samme grund er det sveert at vurdere eventuelle krav til kompetenceudvikling, dog mener branchen, at der
mangler uddannelse tilpasset de yngre argange.

***TUR gennemfgrer i 2022 en analyse af eventuelle kompetencebehov i denne branche, hvilket kan vise
behov for nye uddannelser. Ligeledes kan der opsta behov for en revision af den tilhgrende FKB.

Behovsredeggrelse

2859 Personbefordring med mindre kgretgjer

Aktiviteten forventes uaendret. Der har i 2021 vaeret 214,82 AE pa denne FKB.
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2220 National og international personbefordring med bus.

Aktiviteten forventes svagt stigende, da det ma formodes, at der skal ske en rekruttering til branchen efter
Covid-19. Der har i 2021 vaeret 213,96 AE pa denne FKB.

2288 Personbefordring med bybus og rutebil

Aktiviteten forventes stigende. Dette skyldes isar overgang til kgrsel med kgretgjer med alternative
energiformer, isaer el-busser. Der har i 2021 vaeret 287,63 AE pa denne FKB.

Opsamling

Der ansgges om fglgende:
Analyse:
Der ansgges om analyse af Virksomhedssidens vurdering af behov for fjernundervisning.
FKB:
Der ansgges om midler til revision af fglgende FKB
2220 National og international personbefordring med bus

Uddannelsesmal:
Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. uddannelsesmal:

FKB 2859

Xxxxx Taxi 1
Xxxxx Taxi 2
xxxxx Flex 1
XXxxx Flex 2

FKB 2288

Xxxxx Rutebuschauffgr 1

Xxxxx Rutebuschauffgr 2

xxxxx Kgrsel med alternative energikilder 1
Xxxxx Kgrsel med alternative energikilder 2

FKB 2220
xxxxx Ny turistchauffgr
xxxxx Turistchauffgr 1

Fagleereruddannelser:
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaereruddannelser:

o Kgreteknik el-bus
e  ERFA taxi

e ERFABAB kurser
e ERFA turist
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Undervisningsmaterialer:

Der ansgges om midler til udvikling/revision af fglgende vejledninger:

e Vejledning til 48206 Ajourf. af chauffgrer i offentlig servicetrafik
o Vejledning til xxxxx kgreteknik med el-busser

Lager og terminalomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe:

Malgrupperne under lager og terminalomradet omfatter medarbejdere, som primaert arbejder med
modtagelse af indkomne varer, ordremodtagelse, plukning, pakning, forsendelse, kundeservice og
handtering af farligt gods. Der findes ikke en egentlig definition af lagerbranchen, idet
lagerfunktionen i bred forstand indgar i stort set alle typer virksomheder og pa tveers af de kendte

og veldefinerede brancher. Man vil saledes kunne se lagerfunktioner i bade produktions-, handels- og
servicevirksomheder.

Lageromradet har forskellig betydning afhaengig af virksomhedens art og virksomhedens

placering i forhold til afseetningsmenstret pa det pagaeldende marked. Medarbejderstaben udggres
hovedsageligt af ufagleerte samt en mindre gruppe faglaerte inden for lager og terminalomradet eller
transportomradet. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort
(gaffeltruck eller stabler). Ca. 20 % af medarbejderne er faglaerte inden for lager og terminalomradet eller
transportomradet, mens de resterende kan vaere en blanding af anden faglig uddannelse eller er ufagleerte.

Malgrupperne under terminalomradet omfatter medarbejdere som primaert arbejder med modtagelse og
handtering af indkomne varer eller containere, ordrehandtering, varekontrol, ekspedition af varer eller
gods, emballering og maerkning, forsendelse, kundeservice samt handtering af farligt gods. Medarbejderne
har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort. Ca. 5 % af medarbejderne er faglaerte
inden for lager og terminalomradet eller transportomradet, mens de resterende ikke besidder en egentlig
uddannelse.

Fglgende FKB hgrer under dette omrade:

2873 Lager, terminal- og logistik

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Galdende for bade lageromradet og i terminalomradet har begge vaeret pavirket af tiden under Covid-19.
Der er forskellige udfordringer pa bagkant af Covid-19, og der er fortsat brancher, som har udfordringer
med Covid-19, blandt andet eksempelvis pa baggrund af nedlukningen af Shanghai Havn. Herudover har
krigen i Ukraine ogsa betydning for branchen. Netop Covid-19 og krigen i Ukraine har synliggjort de globale
forsyningskaeders sarbarhed i form af lange og usikre leveringstider samt ggede omkostninger. Dette har
faet nogle virksomheder til at hjemtage produktionen for at skabe robusthed i deres logistikkaede.
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Udviklingstendenserne inden for lager- og terminalomradet er praeget af en stigende centralisering af
lagerfunktioner, gget anvendelse af tredjepartslogistik samt gget fokus pa logistikstyring og

anvendelse af teknologi og automatisering i form af forskellige systemer og Igsninger pa lagerne. Pa den
ene side vil kravene til kompetencerne hos nogle ngglemedarbejdere stige, da der i forbindelse med
opbygning og vedligeholdelse af logistiksystemer, kvalitetsstyringssystemer mv. kraeves viden om savel
teknologi, udstyr og informations- og kommunikationsteknologi (IKT). De automatiserede Igsninger ggr
ogsa at virksomheder har mulighed for at udvide deres sggefelt for rekruttering af arbejdskraft.
Automatiseret Igsninger kraever for eksempelvis ikke truckcertifikat, men kraever derimod en mere digital
orientering.

Den kraftige vaekst inden for e-handel, blandt andet som fglge af at mange private kgber varer mv. via
internettet, har store betydning for handelsvirksomhedernes logistiksystemer. Det stiller ganske anderledes
krav til ordrebehandling, ekspedition, pakning og forsendelse af varer samt returlogistikken (systemer til
behandling af returvarer). Alt sammen funktioner, lager- og terminalmedarbejdere er involveret i.

Generelt er der inden for brancheomradet meget fokus pa procesoptimering, hvilket medfgrer
uddannelsesbehov i de systematikker og koncepter, der anvendes til dette — som fx Lean, SCM
(Supply Chain Management), WMS (warehouse Management Systems), automatiske anlaegs virke- og
anvendelsesmade, sikkerhedskrav i forbindelse med anvendelse af automatiske maskiner og anlaeg.

Udvalget finder desuden, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med faglaererudviklingen i
skolesystemet. Det er vaesentligt for branchen, at undervisere inden for brancheomradet er helt
opdaterede pa bl.a. sikkerhed, nye teknologier og automatiseringer og i hgj grad den omstilling til
baeredygtighed og grgn energi, der vil komme fremadrettet.

Som tveaerfagligt omrade pa nye og savel i forbindelse med revision af eksisterende uddannelsesmal vil
arbejdsmiljg og sikkerhed, baeredygtighed og grgn omstilling prioriteres ind i hvert uddannelsesmal.

En stor del af den nuveerende arbejdskraft pa lager og terminalomradet har mange ars lagererfaring, og nye
medarbejdere skal tiltraekkes til virksomhederne. Profilen for en lager- og terminalmedarbejder vil for den
kommende fremtid forandre sig, mod at have stgrre kendskab til hele virksomhedens logistikkaede og
forretningsforstaelse, samt at have et godt kendskab til en forstaelse for virksomhedens processer og
muligheden for at kunne komme med input dertil. Opgaver for en lagermedarbejder vil 2ndre sig med
tiden, mod at arbejde med ind i de teknologiske I@sninger, som i arene kommer til pa lager- og
terminalomradet i stgrre og st@rre stil. Der er derfor et stort behov for, at bade de nye og =ldre
medarbejdere, opnar en god forstaelse for den nye teknologi og automatisering som kommer, anvendelse
af denne, og med en fokus pa arbejdsmiljget, baeredygtighed og sikkerhed omkring dette. En lager- og
terminalmedarbejder kompetencer vil saledes i fremtiden ikke kun bestar af de harde kompetencer som
eksempelvis, certifikat til en gaffeltruck.

Behovsredeggrelse:

2873 Lager, terminal og logistik

Aktiviteten forventes usendret
Der hari 2021 vaeret 359,42 AE pa denne FKB



Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:

e XXXXX Nye teknologier pa lageromradet 1

e XXXXX Nye teknologier pa lageromradet 2

e XXXXX Baeredygtige Igsninger pa lageromradet

o XXXXX Sikkerhed omkring alternative braendstoftyper

e Revision af falgende uddannelsesmdl
e XXXXX Lager 1
o  XXXXX Lager 2
e  XXXXX Lager 3

Undervisningsmaterialer:

Emballage, brug af og bortskaffelse heraf
Optimal leesning/losning
Teknologi og optimering

Faglaereruddannelser:

Emballage, brug af og bortskaffelse heraf
Optimal leesning/losning

Teknologi og optimering

Gaffeltruck

Erfa Lager

TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Havn og terminalomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe:

Malgrupperne under havne og terminalomradet omfatter havnearbejdere, der udfgrer bade lager- og
transportfunktioner, samt havne- og terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af
skibe. Desuden udfgres surring/stuvning af gods, og der foretages lastsikring af gods og lastbaerere ombord

pa skibe. Szerlige opgaver inkluderer kontrol af temperatur pa kglecontainere m.v. Jobomradet kan ogsa

omfatte fremtagning, emballering, modtagelse og forsendelse af varer og gods fra lager, terminal eller

pakhuse.

| 2021 var der ca. 1.100-1.500 personer som havnearbejdere. En stor del af arbejdskraften pa
omradet udggres af Igsarbejdere.
Nye havnearbejdere kommer til omradet, og seerligt overfor disse, er der behov for at give disse nye
medarbejdere en god introduktion til havne arbejdet, logistikforstaelse, arbejdsmiljg og sikkerhed pa
havnen. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort. Ca. 15-20 %
af medarbejderne er fagleerte inden for transportomradet, mens de resterende ikke besidder en egentlig
uddannelse. Ofte handterer havnearbejderne bade havne- og terminalrelaterede opgaver.

Folgende FKB hgrer under dette omrade:

2795 Havn og Terminal
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Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Havnene i Danmark er en vigtig del af infrastrukturen og en vigtig faktor i transportsystemet. Inden for
havne- og terminalomradet udfgres bade lager- og transportfunktioner, sammen med havne- og
terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af skibe.

Udviklingen gar i retning af, at havnene specialiserer sig inden for forskellige omrader. Det har
medfgrt at arbejdet varierer meget fra havn til havn.

Branchen oplever, at der sker udvikling bade i forhold til struktur, teknologi, arbejdsprocesser og
forretningsomrader. Isaer inden for automatisering af processer og generel anvendelse af

informations- og kommunikationsteknologi (IKT) forventes markante aendringer de kommende ar.
Udviklingen betyder blandt andet, at den operative medarbejder selvsteendigt skal traeffe flere
beslutninger, at vaere sparringspartner i forbindelse med sikkerhed, radgivning overfor kunder, her seerligt i
forbindelse med lastsikringen af gods. Der vil desuden typisk vaere krav til medarbejderen har stor
fleksibilitet med hensyn til at kunne udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for omradet. Et af de
omrader, som fortsat er i saerlig veekst, er handtering, lastning og losning af overdimensioneret gods — her
blandt andet primart vindmgller, dele til vindmgller og inden for off-shore omradet.

De danske havne er centrale for den gregnne omstilling i Det Bla Danmark og transportsektoren som
helhed.

Havnene er drejeskiven, hvor s@, vej og bane mgdes. Der skal bruges mindre energi pa transport generelt
og tage nye brandstoffer i brug. S¢ skal derfor erstatte transport pa vejene, nar det er mest
klimavenligt. Havnene er knudepunkter for Danmarks vindmglleeventyr og leverandgr af infrastruktur til
skibene. Havnene bliver ogsa i hgjere og hgjere grad moderne industriklynger, der samler de
forretningsomrader, som Danmark er fgrende pa, og som betyder allermest i den grgnne

omstilling. Erhvervshavnene spiller derfor ogsa en vigtig rolle i den grgnne omstilling, der frem mod 2030
gennemfgres i Danmark.

De danske havne har valgt at veere helt i front og har som de fgrste i Europa forpligtet sig som branche til at
arbejde med FNs verdensmal og konkrete malsaetninger for den grgnne omstilling i havnene.
. Indsatsomrade for en emissionsfri havn:
Danske havne arbejder frem mod i 2030 at vaere emissionsfri. Havnene skal sikre at havnens
maskiner bruger ikke fossile braendstoffer, at havnens eget energiforbrug er baseret pa
vedvarende energi og at havnen bliver CO2 neutral.

. Indsatsomrade for den cirkuleere gkonomi:
Havnene skal sikre at havnens eget affald genanvendes og understgtte at det affald, der modtages
fra skibe i videst muligt omfang genbruges. Sigtet er, at mindst 90 procent af al det affald havnen
producerer og modtager i 2030 genanvendes.

) Indsatsomrade for grgn adfeerd hos kunderne:
Havnene vil i dialog med sine kunder sikre, at man kan skabe gode rammevilkar der understgtter
kundernes grgnne adfeerd. Bl.a. skal havnene etablere relevant energiinfrastruktur pa og i
tilknytning til havnene, de skal differentiere afgifterne for skibsanlgb i forhold til hvor grgnne
skibene er og give mulighed for grgn tilslutning for de skibe, der modtages ved anlgbsbroen.

Brancheudvalget har faet foretaget en analyse af jobomradet i efteraret 2019, som bekrzefter de
ovennavnte tendenser (Kompetenceefterspgrgsel for havne —, lager — og
terminalmedarbejdere - effekt af trends og tendenser pa kompetencer for medarbejdere
beskaeftiget inden for havn, lager og terminal de kommende 5 ar af Valcon A/S).
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Derudover peger analysens forelgbige konklusioner pa fglgende nye tendenser i forhold til
forventede kompetencebehov fremover:

- Miljg og baeredygtighed: Medarbejderne forventes at forsta og veere i stand til at arbejde med den
grenne agenda i virksomhederne. Medarbejderne skal have et kendskab til teknologiudviklingen af nye og
renere energiformer samt vigtigheden af en baeredygtig omstilling i deres arbejde.

- Arbejdsmiljg og sikkerhed: Medarbejderne forventes at skal have en grundlaeggende viden om
arbejdsmiljg og sikkerhed pa og omkring havnen, samt kunne arbejde med at sikre og forbedre
arbejdsmiljget og vaere sparringspartner for ledelsen i forbindelse med arbejdsmiljg og sikkerhed pa
havnen.

Med baggrund i den gennemfgrte analyse er der behov for revidering af kompetencemal inden for FKB
2795 Havn og Terminal, idet de eksisterende uddannelsesmal ikke er tilstraekkeligt daekkende for omradet.

Behovsredeggrelse:

2795 Havn og terminal
Aktiviteten forventes uaendret. Der har i 2021 vaeret 0,08 AE pa denne FKB.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:
o Nye braendstoftyper pa havnen

Erhvervsfiskeromraddet - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe
Erhvervsfiskere er beskaeftiget pa deek, i styrehus og i maskinrum. Erhvervsfiskere er typisk aflgnnet efter

principperne for partsfiskere. En eller flere af medlemmer af besaetningen kan veere ejer af fartgjet, eller
fartgjet kan veere ejet af en ejerkreds pa land. Der er i 2020 ca. 4400 personer med erhvervsfiskerstatus i
Danmark (dog er formodentlig kun halvdelen aktive).

Lodsmedhjzalpere og badsmeend ansat ved lodserierne. Antallet i denne malgruppe er ca. 150.

Fglgende FKB hgrer under dette omrade:

2244 Erhvervsfiskere

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Det er ikke en hemmelighed, at ar 2021 har veeret hardt for dansk fiskeri. De har keempet med
efterdgnningerne af Covid-19, Brexit, dramatiske kvotereduktioner og nye regler, der begraenser dansk
erhvervsfiskeri. Det har sat sig i en negativ stemning i dansk fiskeri. Desvaerre afspejler det sig ogsa i
udviklingen i omsaetningen dansk fiskeri fra 2020 til 2021.
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Den danske fiskerisektor bidrager betragteligt til den danske gkonomi. Nar alle aktiviteter laegges sammen,
fra fisken fanges og landes i havnene, til forarbejdning og eksport til naere og fjerne markeder, hos
underleverandgrer og afledt gennem forbrug i Danmark — bidrager fiskerisektoren med i alt 13,6 mia. kr. til
bruttonationalprodukt (BNP) og malt pa beskaeftigelsen med 16.100 arsveaerk' (2019).

Sektoren omsatte i 2018 for 33,8 mia. kr. (inkl. interne k@b og salg af varer og tjenester).
Maske bedre at skrive: vaerdien af Danmarks eksport af fisk og fiskeprodukter udgjorde i 2021 28,4 mia. kr.
(Kilde: Fiskeristyrelsen og Fiskeriet i Tal 2022).

Fiskerisektorens aktiviteter foregar hovedsageligt i danske lokalsamfund og seerligt i Nord- og Vestjylland.
Fiskerisektorens betydning er her af stor betydning. Beskaeftigelsen og store dele af det lokale erhvervsliv i
og omkring havnene er direkte og indirekte knyttet til fiskerisektoren. 1 2020 var en relativ stor andel af
danske fiskeres landinger, nar man sammenligner med andre landes fiskerier, baeredygtighedscertificeret
med MSC-maerket. Generelt kan man sige at baeredygtighed star hgjt pa dagsordenen i gjeblikket. Sektoren
har reduceret deres CO2-udledning med 62% siden 1990. Den nar malsaetningen om 70% CO2-reduktion i
2030. Den vil vaere CO2-neutrale i 2050. Den har arbejdet med baeredygtighed i drevis. Derfor er en
betydelig andel af de danske fangster baeredygtighedscertificeret af uafhangige eksperter.

Erhvervsfiskeriet gennemgar i gjeblikket en rivende teknologisk udvikling og omstilling. Fra at skulle betjene
forholdsvist enkelt og lavteknologisk udstyr, skal erhvervsfiskeren i dag forholde sig til helt andre
komplicerede styringsteknikker og anlaeg. Erhvervsfiskerne og skipperne/rederne skal omsaette de stadigt
stigende teknologiske muligheder og udfordringer til praktisk handling. Vedligeholdelse og mindre
reparationer af teknisk udstyr og fiskeredskaber skal kunne foretages til sgs, sa tabet af havdage
minimeres. Erhvervsfiskeriet er derfor meget afhaengigt af dygtige og faglaerte medarbejdere, hvis
kvalifikationer og viden direkte pavirker kvaliteten af produkter og tjenester.

Behovet for nye kompetencer stiller nye krav til fiskeriuddannelserne. Erhvervsfiskere har ikke tradition for
at videreuddanne sig, hvorfor Igsningen pa udfordringerne ogsa forudsaetter nytankning i forhold til nye og
mere praksisnaere laeringsfaciliteter.

Fiskerierhvervet vil inden for de kommende ar formentligt sta overfor udfordringer med manglende
arbejdskraft. Gennemsnitsalderen for erhvervsfiskere i Danmark er siden ar 2007 og til i dag, steget fra 45 ar
til 52 ar. Der er desveerre for fa unge til at tage over — konkurrencen om de unge er stor. Fiskeriskolen har i
stort omfang kunne fastholde niveauet af elever om aret, men frafaldet er relativt stort og det kan vaere
vanskeligt ved at skaffe elever nok til de praktikpladser, der er. Der kan veere behov for at
kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere har haft for vane for at uddanne sig inden for
erhvervsfiskeriomradet, ligesom der er behov for at se pa, om uddannelsen pa Fiskeriskolen er tidssvarende.
Der er bl.a. med tilskud fra Fiskeafgiftsfonden til et projekt fra Aalborg Universitet iveerksat et
evalueringsarbejde.

Virkningerne af de ovenfor omtalte udviklingstendenser er, at der stilles stadig stgrre krav til
medarbejdernes kompetencer og et gget behov for uddannelse af nye medarbejdere. Pa denne baggrund
finder udvalget det vigtigt, at der arbejdes videre med faglzaererudvikling. Det er fundamentalt for branchen,
at undervisere inden for brancheomradet er helt opdaterede pa bl.a. sikkerhed og de nye teknologier inden
for jobomraderne.

Erhvervsfiskerens arbejde er meget varieret og spaender fra daeks- og lastarbejde over kabys- og
motortjeneste til navigering, styring og mangvrering af fartgjet under fiskeri og sejlads.

Erhvervsfiskere skal desuden kunne handtere og vedligeholde en raekke forskellige fiskeredskaber,
afhaengig af de aktuelle fangstmuligheder. Derfor er kendskab til almindeligt forekommende
fiskeredskaber, deres betegnelse, opbygning og vedligeholdelse, vigtig. Endvidere skal erhvervsfiskeren
have kendskab til vodbinderarbejde og de anvendte materialer.
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Endelig er fiskeriet i dag et sa lovreguleret erhverv, at erhvervsfiskeren skal vaere bekendt med de
lovmaessige krav til fiskeredskaberne samt regler for kvoter og havdage.

Erhvervsfiskeren skal have kendskab til havbiologi, skosystemer, biologisk radgivning og
ressourceforvaltning for fremme af et baeredygtigt fiskeri.

Der er Igbende behov for at revidere uddannelserne inden for branchen med henblik pa at sikre, at de
felger med udviklingen og geldende ret pa omradet.

Behovsredeggrelse

2744 Erhvervsfiskere
Uddannelsesaktiviteten forventes at veere pa samme niveau som 2021 i den kommende periode.
Der har i 2021 vaeret 10,28 AE pa denne FKB.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til felgende:
Analyse:

Ingen

FKB:

Ingen

Uddannelsesmal
Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. uddannelsesmal:

Xxxxx Sikkerhedskursus
Xxxxx Ny teknologi
Xxxxx Baeredygtigt fiskeri

Fagleereruddannelser:
Der ansgges om midler til udvikling og revision af flg. fagleereruddannelser:

Sikkerhedskurser
Ny teknologi

Undervisningsmaterialer:

Ingen
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Ambulance -og redningsomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Malgruppe:

Jobomradets ansatte arbejder i private eller offentlige virksomheder, der omfatter en eller flere af
nedennavnte arbejdsfunktioner:

- Ambulancetjeneste

- Redningstjeneste

- Brandtjeneste

- Autohjeelp/ bugsering/bjeergningstjeneste

- Patientbefordring

- Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)

-  Skadestedsledelse

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov:

Ambulanceomradet udvikler sig kontinuerligt, og der er derfor behov for Igbende kompetenceudvikling
for ambulancepersonellet. Som en konsekvens af de ggede kompetencekrav blev der i 2019 etableret en
ny erhvervsuddannelse til ambulancebehandler. Samtidigt blev der oprettet en autorisationsordning for
omradet. Det betyder, at der ogsa vil veere ggede krav til Isbende efteruddannelse i en lang periode
fremover.

Autohjzelpsomradet oplever for tiden markante strukturelle sendringer i markedet samt markante
a@ndringer i forhold til teknik og udstyr — herunder isaer udbredelsen af el-, hybrid og brintbiler. Denne
udvikling stiller ggede, og @ndrede, krav til kompetencerne hos autoredderne. Inden for
autohjeelpsomradet er der for tiden stor opmaerksomhed pa sikkerhed og arbejdsmiljg, da der de seneste
ar har veeret en raekke alvorlige ulykker i forbindelse med autohjalp. Der er desuden pr. 1. august 2022
netop oprettet en ny erhvervsuddannelse til autohjeelp. Erhvervsuddannelsen som autohjzlper har
tidligere eksisteret som et speciale i redder-uddannelsen, frem mod 2019.

Sygetransportomradet som bestar af bade siddende som liggende sygetransport, oplever for tiden en
stigning i antallet af kgrsler. Det betyder at der kommer nye medarbejdere til, og ogsa medarbejdere som
har arbejdet inden for autohjzelp og ambulancekgrsel. Samtidig med specialiseringen og centraliseringen
er tendensen, at mere behandling foregar ambulant; derfor er patienterne mere syge, nar de skal
transporteres. Da der samtidig for tiden kun er ganske fa formelle krav til uddannelse af chauffgrerne, ma
det forventes, at der fremover bliver stgrre krav til uddannelse/efteruddannelse.

Inden for brand og redningsomradet har iszer klimaaendringerne medfgrt, at redningsberedskabet har
faet nye arbejdsfunktioner i forbindelse med katastrofe- og alarm-beredskaber. Det ma forventes, at der i
forbindelse med redningsindsatser fremover ogsa vil vaere mere fokus pa at tage hensyn til
miljgpavirkningen af indsatsen.

Der sker hvert ar en del alvorlige faerdselsuheld med personskade til fglge af udrykningskgrsel. Det er
derfor vigtigt, at personer, der skal kgre udrykningskgrsel, sikres en kvalificeret treening og uddannelse. Pa
uddannelsesniveau er der taget initiativ til at se naermere pa de simulatorer som der er blevet udviklet pa
i forbindelse med udrykningskgrsel.
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Der sker en Igbende udvikling inden for redningsomradet. Det er derfor vigtigt at have fokus pa
faglaererne og deres kompetenceudvikling. TUR gnsker at udvikle en raekke faglaereruddannelser og
konferencer, hvor der sker en opdatering og videreuddannelse af faglaererne inden for omradet.

Analyse af sygetransportomradet — liggende sygetransport

Baggrund
Pa grund af de mange andringer, der for tiden sker inden for sygehusvaesenet, oplever

sygetransportomradet (liggende sygetransport) for tiden en stigning i antallet af kgrsler. Dette skyldes
savel strukturelle som behandlingsrelaterede andringer inden for sygehusvasenet, hvor tendensen er
specialisering og centralisering — herunder mere ambulant behandling hvilket medfgrer, at patienterne er
mere syge, nar de skal befordres. Udviklingen betyder, at der skal rekrutteres nye medarbejdere til
jobomradet — og samtidig ma det forventes, at de nuvarende medarbejdere skal kompetenceudvikles.

Dertil kommer, at flere organisationer og interessenter inden for omradet for nylig har peget p3, at
chauffgrer inden for liggende sygetransport formentlig vil kunne overtage en del af de kgrsler, som for
tiden varetages af ambulancer bemandet med ambulancebehandlere. Dette med henblik pa at afhjaelpe
den tilsyneladende mangel pa ambulancebehandlere for tiden.

Da der ikke er formelle lovbundne uddannelsesmaessige krav til chauffgrer, der udfgrer liggende
sygetransport — udover krav til kgrekort og lignende, er det efteruddannelsesudvalgets opfattelse, at der
nu er behov for en naermere undersggelse af medarbejdernes nuvaerende kompetenceniveau, og i hvilket
omfang udviklingen inden for omradet har skabt nye kompetencebehov, og dermed behov for nye
uddannelser.

TUR sgger derfor om udviklingsmidler til at fa foretaget en analyse, der skal:

1. Afdaekke, om udviklingstendenserne inden for liggende sygetransport skaber nye
kompetencebehov i forhold til medarbejderne inden for omradet.

2. Indsamle erfaringer og historier, der belyser de eksisterende forhold for
sygetransportchauffgrer, samt afdeekke hvilke kompetencekrav, der stilles til medarbejdere i

branchen nu og i fremtiden i lyset af savel strukturelle som behandlingsrelaterede aendringer
inden for omradet.
3. Bibringe handlings orienteret viden, som TUR kan bruge i det videre arbejde med udvikling af
arbejdsmarkedsuddannelser mv. inden for omradet.
Selve analysen gnskes foretaget af et eksternt analysefirma med erfaringer fra lignende undersggelser.

Analyseprojektet i skitseform

Som udgangspunkt vil analyseprojektet have fglgende faser:

- Opstart og undersggelsesfase, hvor de naermere detaljer om projektet fastleegges, relevante
kontaktpersoner findes, mgder mellem styregruppe (TURs sekretariat og repraesentanter fra
organisationerne) og eksternt analysefirma, hvor der udveksles viden og hvor projektets fremdrift
planlaegges.

- Dataindsamling; interviews, works-shops mv.

- Analyse; Fasen skal sikre en systematisk opsamling og analyse af de forskellige datakilder, som
tilsammen skal give et daekkende billede af medarbejdernes kompetenceniveau og eventuelle
kompetencegab.

- Afrapportering; Fasen skal sikre kvalificering af analysens resultater, blandt andet ved at
inddrage styregruppen i denne fase.
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Metode
Det er grundlaeggende udvalgets opfattelse, at analysen skal ske pa baggrund af kvalitative interviews
med medarbejdere, virksomheder og relevante myndigheder, samt relevante virksomhedsbesgg.

Behovsredeggrelse:
FKB 2720 Redning

Aktiviteten forventes uaendret. Der har i 2021 veeret 27,64 AE pa denne FKB.

Opsamling
Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Analyse:
Analyse af sygetransportomradet — liggende sygetransport

Uddannelsesmal:

NYE uddannelsesmal:
Ambulance 1
Ambulance 2
Autohjalp 1
Autohjzelp 2
Patientbefordring 1

Revision af eksisterende uddannelsesmal:
Ambulance 1
Autohjeelp 1
Autohjeelp 2

Undervisningsmaterialer:
Brug af simulator til udrykningskgrsel

Fagleereruddannelser:
Brug af simulator til udrykningskegrsel
ERFA — Ambulanceomradet
Ikke behandlingskraevende liggende sygetransport

Erfa autohjaelpsomradet
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Letbane & Metro - ansggning om midler til udvikling 2022

Generelt om udviklingen pa brancheomradet

Brancheomradet forventes fra 1. januar 2023 at blive udvidet med fremfgring af S-tog. Uddannelse og drift
vedrgrende fremfgring af S-tog vil forventeligt overga udelukkende til national lovgivning til nytar
2022/2023 og dermed i uddannelsesmaessige sammenhaenge ikke laengere vaere en den af den offentlige
lokomotivfgreruddannelse. Uddannelsesomradet kan derefter bruge AMU-systemet i stedet.

FKB 2868 Letbane & Metro forventes at blive revideret for allerede bevilgede midler via omdisponering.
Tilsvarende for udvikling af kommende grunduddannelse i fremfgring af S-tog. Pa den made forventes det,
at fremfgring af S-tog kan uddannelsesdaekkes, nar den forventede bekendtggrelse fra Trafikstyrelsen
omkring uddannelses- og helbredskrav inden for omradet traeder i kraft.

Som straekningstype er letbane, metro og S-tog allerede i samme kategori, kaldet "bybaner”. Nar det nye
togstyringssystem CBTC er fuldt implementeret aendrer uddannelsesbehovet sig for kommende S-
togsferere, idet al nuvaerende uddannelse inden for de generelle jernbaneregler (SR 75) samt det specifikke
omkring togkontrolanlaegget for S-tog (HKT) bortfalder.

Det nuvaerende, noget svingende uddannelsesbehov, for lokomotivfgrere til S-tog forventes at stige i
forbindelse med det seendre uddannelsesbehov. Der forudses et stgrre frafald fra jobomradet end tidligere,
idet jobfunktionen @&ndres vaesentligt. Nogle af de nuvaerende lokomotivfgrere inden for S-tog forventes af
sgge ledige stillinger som lokomotivfgrer inden fjern- og regionaltog, andre vil maske bruge mulighed for
efterlgn eller pension. Behovet for S-togsfgrere bliver ikke sendret i forbindelse med omlaegning af driften.
Antallet af S-togsfgrere er afhangigt af kgreplan, sd med samme driftsprogram er der samme behov for S-
togsfgrere.

Fremfgring af Metro og Letbane er i fortsat udvikling i Danmark, centreret om de stgrre byer.
Byggeriet af bade metro- og letbaneanlaeg har gennem arene vist sig mere kompliceret end antaget ved

projektering og har resulteret i udsatte starttidspunkter.

Letbanesystem er blevet taget i drift i Aarhus med 2 straekningstyper og 2 togtyper, Odense er fuldt efter i
2022 og siden kommer Hovedstadens Letbane. Der er desuden udbygningsplaner for Odens letbane

Tidsplanen for Hovedstadens Letbane er for nuvaerende, at anlaegsarbejdet startede i 2019, selve byggeriet
af letbanen starter i 2022. Der er forventninger om start pa test- og prgvekgrsler 2023/2024 og forventet
abning af letbanen i 2025.

Den kgbenhavnske metro har for naerveerende 4 linjer og en forleengelse pa vej. Det nuvaerende system
bestar af hhv. to sammenhangende baner (M1 og M2), Cityringen (M3) samt Nordhavnslinjen (M4).
Nordhavnsforleengelsen af M4 forventes i drift 2024.

Malgrupper

Malgruppen inden for bybaneomradet (S-tog-, letbane- og metroomradet) bestar af S-togsfagrere,
metrostewarder, letbanefgrere og trafikstyringsmedarbejdere samt tilhgrende kgrelaerere og instruktgrer.

Jobomradets ansatte medvirker ved fremfgring og drift af S-tog, metro og letbane. Arbejdet udfgres under
hensyntagen til trafiksikkerhed, komfort for passagerer, kundeservice og kgreplaner.
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S-togsfgrerne har, med det nye togkontrolsystem CBTC, begraenset ansvar i forbindelse med fremfgring af
toget. En af de vigtige opgaver er afgang fra station, som skal ske under hensyntagen til passagersikkerhed
og kereplaner. S-togsfgreren spiller formentlig ogsa have en vigtig rolle i forhold til sikkerhed (bl.a.
passagersikkerhed ved uheld, evakuering).

Metrostewarderne arbejder i toget eller pa stationen. Metrostewarderne kontrollerer billetter, udfgrer
lettere renggring pa stationerne og har ansvar for, at passagererne fgler sig trygge, nar de bruger metroen.
De svarer desuden pa spgrgsmal fra passagererne og udfgrer kundeservice. De spiller en vigtig rolle i
forhold til sikkerhed (bl.a. ved evakuering isaer i tunnel) og skal om ngdvendigt, ved tekniske fejl i det
fuldautomatiske system, kunne fgre toget frem til naermeste station og tsmme toget for passagerer.

Letbanefgrerens opgaver omfatter sikker kgrsel af letbanekgretgj under hensyntagen til passagerer og
medtrafikanter. Letbanefgreren spiller en vigtig rolle i forhold til sikkerhed (bl.a. passagersikkerhed ved
uheld, evakuering).

Trafikstyringsmedarbejderens opgaver omfatter handtering af styringsvaerktgjer og -programmer til sikring
af rettidig afvikling af metro- og letbanetrafikken. Dette sker med fokus pa sikkerheden for passagerer, for
gvrige trafikanter og for ansatte i depot, pa rangerterraen og i vaerksted. Trafikstyringsmedarbejderen har
ogsa en ngglerolle i forbindelse med haendelser i trafiksystemet og ved genetablering af trafikken.

Fglgende FKB hgrer for naervaerende under dette omrade, men forventes erstattet af en FKB til alle tre

bybaner:
FKB 2868 Personbefordring med metro og letbane.

FKB XXXX Personbefordring med bybane

Der er et gnske om at fa udviklet standardiserede AMU-uddannelser for instruktgrer og kgrelaerere til S-
togsomradet inden for bade grunduddannelse og efteruddannelse.

Der spges derfor om midler til en udvikling af 4 uddannelsesmal.

For at styrke udviklingen og undervisningen inden for disse nye uddannelser, sgges der ogsa om midler til at
udvikle 4 fagleereruddannelser.

Behovsredeggrelse

FKB 2868 Personbefordring med metro og letbane.

Uddannelsen 46493 Konflikthandtering bruges bredt inden for kollektiv trafik og udggr over halvdelen af
aktiviteten i 2021 pa FKB 2868. Uddannelsen har i 2020 faet FKB 2868 som moder-FKB, mens der ogsa er
kommet andre uddannelsesmuligheder i konflikthandtering i andre FKB’er. Aktiviteten fremadrettet pa

denne uddannelse kan derfor aendres.

Aktiviteten forventes faldende pa kerneomraderne inden for metro og letbane fra 2022 og indtil 2025, nar
Hovedstadens Letbane forventes at kgre sin fgrste tur. Der har i 2021 veeret 38,50 AE pa denne FKB.

FKB Bybane

En revideret FKB til personbefordring med bybane, hvor S-tog ogsa er inkluderet, vil fa tilfgrt den aktivitet
pa grunduddannelse, som i dag foregar i den offentlige lokomotivfgreruddannelse. Desuden vil der
forventeligt ogsa blive regelmaessig efteruddannelse pa omradet.
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Dermed forventes et svagt stigende aktivitetsniveau inden for kerneomraderne de naeste par ar.

Der ansgges derfor om flg.:

Nye uddannelsesmal:
o Instruktgr pa S-tog, grunduddannelse
o Instruktgr pa S-tog, ajourfgring
o Kgreleerer pa S-tog, grunduddannelse
o Kgreleerer pa S-tog, ajourfgring

Faglareruddannelser:
e Instruktgr pa S-tog, grund og ajourfgring
o Kogrelaerer pa S-tog, grund og ajourfgring

Analyser:
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB:
Der ansgges ikke om midler til udvikling eller revision af FKB.

Undervisningsmaterialer:

Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer.

Lufthavnsomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Generelt om udviklingen pa brancheomradet

Luftfarten spiller en stadig vigtigere rolle for transport af gods som led i globalisering samtidigt med korte
fragttider. En udvikling, der er forsteerket de seneste ar.

| takt med at rejserestriktioner lempes i forbindelse med vaccinationsprogrammer til Covid-19, forventes en
gradvis ggning af persontrafikken, sa den i Igbet af de kommende ar kommer op i naerheden af tidligere
niveau.

Virksomhederne pa jobomradet har vaeret tvunget til at se pa deres arbejdsorganisering i de perioder, hvor
der naesten ingen flytrafik har vaeret. | de naermeste ar forventes der stor forskel i trafikken i ferieperioder
og i resten af aret. Specielt i mindre virksomheder vil det betyde, at den enkelte medarbejder gerne skal
kunne dakke flere arbejdsfunktioner.

Samtidigt star virksomhederne formentlig over for en rekrutteringsudfordring. Opsagte medarbejdere, som
har fundet andet varigt arbejde, er muligvis ikke sa interesseret i at vende tilbage og der skal findes
medarbejdere til at deekke spidsbelastningsperioderne.

Der er behov for at revidere en raekke af de sldste nuvaerende uddannelser for at sikre, at varighed og
malbeskrivelse er i overensstemmelse med branchens behov for uddannelse samt den teknologiske
udvikling.

Det drejer sig f.eks. om vedligeholdelse af veje og baner i lufthavnen, hvor der kan vaere behov for at
specificere, hvilken type af vedligeholdelse, der er tale om.
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Med de forventede bredere jobfunktioner i mange lufthavne, er der behov for at forny undervisning inden
for lufthavnslogistik og ajourfgring.

Siden de nuvaerende uddannelser til skubning af fly blev udviklet, er der sket teknologisk udvikling, som
giver behov for revision af bade grunduddannelse og ajourfgring.

Raekken af uddannelser beregnet til uddannelse i mangvrering af forskellige kgretgjstyper pa de forskellige
dele af lufthavnens omrade, skal revideres, sa det modsvarer branchens behov.

Uddannelserne til Airside Safety og Apron Safety skal revideres, sa de lever op til kommende internationale,
nationale og lokale standarter.

Der sgges om 5 fagleereruddannelse tilknyttet ovennaevnte omrader.

Det forventes, at de nye uddannelser vil medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og stigende
uddannelsesaktivitet samt gget efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft.

Malgrupper

Malgrupperne under lufthavnsomradet omfatter transportarbejdere i lufthavne, der udfgrer et arbejde
indenfor et afgreenset omrade i lufthavnen eller i en relateret virksomhed, som er underleverander til
lufthavnen.

Arbejdsopgaverne bestar typisk i:

e Bagagehandtering

e Cargohandtering

e Flysidefunktioner

e Markservice

e Support funktioner, f.eks. brand og redning, fly cleaning, transport mm af catering,
opbygning og transport af sikkerhedskontrolleret luftfragt

e Optankning af fly samt k@grsel med benzin og olie.

Fglgende FKB’er hgrer ind under dette omrade:
Nuveaerende 2794 transportarbejde i lufthavne.

Behovsredeggrelse

FKB 2794 Transportarbejdere i lufthavne.

Uddannelsesaktiviteten kommer til at afhaenge meget af brancheudviklingen. For naervaerende forventes en
stigende aktivitet i branchen og dermed behov for rekruttering samt uddannelse. Der forventes derfor en
stigning i forhold til 2021. Der har i 2021 vaere 20,09 AE pa denne FKB.

Der ansgges om fglgende:

Analyser:
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB:
Der ansgges ikke om revision af FKB 2794 transportarbejde i lufthavne.
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Uddannelsesmal:

Der ansgges om midler til revision af flg. uddannelser:
40550 Vedligeholdelse af veje og baner i lufthavnen
47922 Lufthavnslogistik, proces og samarbejde
47923 Lufthavnslogistik, ajourfgring
47924 Skubning af fly
47925 Skubning af fly, ajourfgring
47926 Specialkgretgjer, grundlaeggende ground handling
47927 Mangvrering af specialkgretgjer, ground handling
47928 Mangvrering, specialkgretgjer flytrafik omrader
47929 Mangvrering, ajour specialkgretgj flytrafikomrader
48226 Airside safety, ajourfgring
48227 Apron Safety, ajourfgring

Fagleereruddannelse:
Der ansgges om midler til udvikling af fglgende faglaererkurser:

e Vedligeholdelse af veje og baner i lufthavnen
e Lufthavnslogistik

e Skubning af fly

e Mangvrering af specialkgretgjer

e Airside og Apron Safety

Undervisningsmaterialer:
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer:

Togklarggringsomradet - ansggning om midler til udvikling 2022

Generelt om udviklingen pa brancheomradet

Den positive udvikling i den indenlandske godstogsdrift ser ud til at fortsaette. Arsagen til dette formodes
dels at veere ggede udgifter til visse former for landevejstransport samt politisk vilje i hele EU-omradet til at
flytte gods fra landevej til bane.

Der er ogsa stort politisk fokus pa den indenlandske persontogsdrift, hvor der er politisk vilje til at flytte
persontrafik fra landevej til bane. Dette geelder bade for S-tog samt for regional- og fierntog.

En togklarggrer foretager vogneftersyn inden for bade godstog og persontog. Vogneftersynet skal
fastleegge, om den pagaeldende togvogn kan seaettes i drift uden bemaeerkninger, eller og vognen skal kunne
fortseette driften med bemaerkning om snarligt veerkstedseftersyn eller om vognen ikke kan forszette
driften. Resultatet dokumenteres i virksomhedens tilhgrende dokumentationssystem og evt. ved
paklaebning eller lign. af relevante bemaerkninger.

Togklarggren skal desuden ved toggennemgang kunne bruge virksomhedens dokumentationssystem i
forhold til allerede indgivne bemarkninger eller tilsvarende/tilhgrende paklaebninger m.m. til at vurdere,
om vognen skal kunne fortszette driften.
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Der spges derfor om midler til udvikling af grunduddannelse og tilhgrende ajourfgringsuddannelse inden
for de henholdsvis godstog og persontog.

For at styrke udviklingen og undervisningen sgges der ogsa om midler til at udvikle faglaereruddannelse
inden for disse 2 omrader.

Malgrupper

Malgrupperne under togklarggringsomradet omfatter medarbejdere, der udfgrer, klarggrings-, rangerings —
og kerselsopgaver indenfor bade person- og godstog samt S-tog. Arbejdsopgaverne kan veere meget
forskellige for persontog og godstog og omfatter bade arbejde direkte pa toget, pa perron og
stationsomrade samt arbejdsopgaver i forbindelse med tunnelkgrsel.

Fglgende FKB’er hgrer inde under dette omrade:
FKB 2869 Klarggring af og tunnelkgrsel med togmateriel

Behovsredeggrelse

FKB 2869 Klarggring af og tunnelkgrsel med togmateriel

Det er i brancheudvalget for omradet aftalt, at den regelmaessige efteruddannelse inden for togklarggring
skal AMU-dakkes. | fgrste omgang inden for klarggring af godstog.

Dermed forventes en stigende aktivitet.

Der ansgges om fglgende:
Analyser:
Der ansgges ikke om analyse.

Udvikling eller revision af FKB:
Der ansgges ikke om midler til revision af FKB 2869 “Klarggring af og tunnelkgrsel med togmateriel”.

Uddannelsesmal:
e Vogneftersyn pa godstog
e Vogneftersyn pa godstog, ajourfgring
e Vogneftersyn pa persontog
e Vogneftersyn pa persontog, ajourfgring

Fagleereruddannelse:
e Vogneftersyn godstog
e Vogneftersyn persontog

Undervisningsmaterialer:
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer.
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1. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet for erhvervs-
rettede velfaeerdsuddannelser

Rekruttering til sundheds- og aeldreomradet er af hgjeste prioritet for parterne bag FEVU og virke-
midler som understgtter rekruttering og fastholdelse til omradet er derfor den veesentligste dagsor-
den for FEVU.

Mangel pa arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet

Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige fra 272.326 personeri 2020 til 561.180 personer

i 2045, og samtidig vokser andelen af mennesker, der lever med kroniske sygdomme.

En undersggelse fra VIVE redeggr for at deri 2021 i alt var 66.255 social- og sundhedsassistenter og
- hjeelpere i kommunerne, og 9.171 social- og sundhedsassistenter og -hjelpere i regionerne? Par
terne har hverisar lavet fremskrivninger der viser, at efterspgrgslen pa social- og sundhedshjelpere
og social- og sundhedsassistenter vil stige frem mod 2045.

Om bare otte ar vil der mangle knap 16.000 social- og sundhedsassistenter og -hjaelpere, hvis man
skal bevare det samme forhold mellem antal SOSU’er og @ldre som i dag og uddanner samme antal
som i dag. Manglen bliver kun stgrre i drene efter, og i 2045 kan man mangle naesten 37.000 social-
og sundhedsassistenter og -hjelpere?. Sundheds- og eeldreomrédet er et af de store omrader inden-
for velfeerden, hvor rekrutteringsudfordringerne ifglge opggrelserne over forgaeves rekrutteringer
aktuelt er stgrst. Det vil sige, at det iszer er vanskeligt at rekruttere sygeplejersker, SOSU-assistenter
og hjelpere. Den forgaeves rekrutteringsrate* var ifglge en opggrelse fra december 2021 pa 45 pct.
for SOSU-hjeelpere og 38 pct. for SOSU-assistenter®.

Indsatser der styrker rekruttering og fastholdelse

Udfordringerne med rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og &eldreomradet er siledes allerede
store, og forventes at blive stgrre i de kommende ar. Indsatser for at gge rekrutteringen og mindske
frafaldet pa erhvervsuddannelserne har dermed hgj prioritet for FEVU, og udvalget ser
arbejdsmarkedsuddannelserne og et steerkere samspil mellem AMU og EUD som et blandt flere
vigtige redskab i dette arbejde. Fx ved, at AMU kan bidrage til at kvalificere ledige til at starte pa en
af de to social- og sundsuddannelser, eller at allerede uddannet social- og sundhedspersonale kan
vedligeholde

1 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjaelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En analyse af
udviklin- gen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pd omrddet. Ksbenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd. Side 15.

2 Larsen, Mona & Jakobsen, Vibeke: Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer pa de store velfeerdsudfordringer. Forundersggelse af eksisterende
viden. VIVE - Viden til velfeerd. Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd. 2022, side 15.

3 Momentum (2022) "Om bare 8 &r kan vi mangle 16.000 SOSU’er” 25. januar 2022.

4 Den forgaeves rekrutteringsrate er antal forgaeves rekrutteringer som andel af det samlede antal rekrutteringsforsgg. Sidstnavnte er summen af antal
succesfulde og antal forgaeves rekrutteringsforsgg.

5 Larsen, Mona & Jakobsen, Vibeke: Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer pa de store velfeerdsudfordringer. Forundersggelse af eksisterende
viden. VIVE - Viden til velfeerd. Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd. 2022, side 15.
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kompetencer og skabe gget fleksibilitet ift. opgavelgsningen. Regeringen har i maj 2022 indgaet en
bred politisk aftale, som styrker sammenhaengen og naerheden i sundhedsvaesenet. Med aftalen ind-
fares bl.a. en national kvalitetsplan for det neere sundhedsvaesen, som indeholder kvalitetspakker
med konkrete kvalitetskrav og -anbefalinger. Partierne bag aftalen har en ambition om, at mere
behandling skal forega i eget hjem ved brug af digitale lgsninger og med aftalen nedseettes en
kommission, der skal komme med anbefalinger til, hvordan der kan sikres mere personale med
mere tid til kerneopgaven. Det geelder ogsa lgsninger pa laengere sigt, hvor der bliver flere zldre og
flere med kroniske sygdomme og psykiske lidelser. FEVU vil fglge disse anbefalinger, der forventes
at fore- leegge i 2023 Med kompleksiteten i det fremtidige sundhedsvaesen ses et stigende behov
for fleksibilitet og tveerfaglighed.

En raekke gvrige politiske aftaler i de senere ar understgtter ligeledes rekruttering og fastholdelse til
FEVU’s omrader. Regeringen, KL og Danske Regioners Task force - veje til flere haender - fremlagde
i 2020 en raekke anbefalinger 7 vedrgrende rekruttering af social- og sundhedsmedarbejdere. Flere
anbefalinger pegede ind i den store og komplekse uddannelsesopgave, som kommuner og regioner
lgfter samt behovet for at nedbringe frafaldet fra social- og sundhedsuddannelserne. Med treparts-
aftale om ekstraordinzer stgtte til elever, lzerlinge og virksomheder blev der tillige afsat midler til en
styrket videns produktion i FEVU mhp. at understgtte indsatser til gget rekruttering og
gennemfgrsel. Ligeledes har parterne som opfglgning pa Trepartsaftale om rekruttering til det
offentlige  arbejdsmarked indgdet en femadrig leererpladsaftale for social- og
sundhedsuddannelserne fra 2022- 2026. Her er fokus pa: 1) Sikring af fleksibilitet 2) Reducering af
frafald 3) @get fokus pa fagligt, socialt og sprogligt udfordrede elever og 4) @get fokus pa unge og
antallet af EUX-forlgb.

FEVU har i forlengelse af ovenstidende aftaler gennemfgrt en raekke analyse- og
udviklingsaktiviteter, bl.a. mhp. at synligggre mulighederne for brancheskift til social- og
sundhedsomrddet via fleksible AMU tilbud og med en teet kobling til EUD.

FEVU hari 2022 udarbejdet en analyse af sproglige kompetencer hos elever pa social- og sundheds-
uddannelserne. Analysen viser, at antallet af elever med sproglige vanskeligheder ved indgangen til
en uddannelse pa en social- og sundhedsskole er blevet stgrre i lgbet af perioden 2016-2021. For at
understgtte rekruttering og fastholdelse pa social- og sundhedsomradet, ses et stort behov for
sprogunderstgttelse. Dansksproglige kompetencer er en forudseetning for, at eleven kan veere i dia-
log med borgeren eller patienten, kan dokumentere, reflektere og give udtryk for observationer,
samt indga i og modtage oplaering pa ordinaere elevvilkar pa leerestedet. Derfor er de forskellige til-
bud om sprogunderstgttelse kortlagt i analysen, hvor af AMU er et af dem.

FEVU har desuden i 2022 igangsat en analyse af wudviklingen i wudbuddet i
arbejdsmarkedsuddannelser pa det demensfaglige omrade, da pleje og omsorg for mennesker med
en demenssygdom og deres pargrende er opgaver som vokser i sdvel omfang som kompleksitet i de
sammenhangende forlg0b pa tveers af kommuner, regioner og almen praksis

6 Aftale om Sundhedsreformen, maj 2022.

7 Finansministeriet, Sundheds- og Aldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Beskaftigelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kgbenhavn: Rosendals
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Politiske initiativer med betydning pa det paedagogiske omrade

Pa dagtilbudsomradet arbejdes der fortsat med implementering af den politiske aftale mellem Re-
geringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om lovbundne
minimumsnormeringer til fuld indfasningi2025. FEVU har implementeret en raeekke uddannelser og
vil fortsat fglge udviklingen mhp. at sikre, at der findes de relevante AMU-tilbud pd omrddet, og at
AMU- kataloget bidrager til at sikre tilstraekkeligt og kvalificere arbejdskraft pa omradet. FEVU
folger fort- sat udviklingen og bevagelserne pa det paedagogiske arbejdsmarked.

[ foraret 2021 indgik regeringen en bred politisk aftale om 'bgrnene fgrst’®. Aftalen skal hjalpe ud-
satte bgrn og familier tidligere og bedre end i dag, og vil blandt andet pa familieplejeomradet med-
fare en lang raekke initiativer, som sikrer vilkdrene for plejefamilier, sa flere far lyst til at blive eller
fortsaette med at veere plejefamilie. FEVU fglger fortsat udviklingen for at sikre, at de relevante tilbud
om arbejdsmarkedsuddannelser er til stede.

Reformer og initiativer inden for socialpsykiatri og det specialiserede omrade

Pa det specialiserede socialomrade, der omhandler handicapomradet, herunder voksne og bgrn
med fysiske og/eller psykiske funktionsnedsaettelser af kognitiv karakter, udviklingshaemning
eller udviklingsforstyrrelser, er den samlede afrapportering pa evalueringen af det specialiserede
social- omrade udkommet fra regeringen®. Det har afstedkommet en specialeplanlaegning med mal
om nye faglige specialer, indsatser og hgjnet faglighed. Her stilles der krav om uddannelse og
kompetencer pa hgjt specialiserede tilbud og pa tilbud til anbragte bgrn og unge samt
opkvalificering af det gvrige socialomrade, for medarbejdere uden paedagogisk uddannelse pa
opholdssteder og dggninstitutioner, samt i socialpsykiatrien'’.

Ligeledes har FEVU faet gennemfgrt en analyse om det specialiserede socialomrade ved Impact
Learning finansieret af UUL-midler i 2022. Analysen af praksis pa det specialiserede socialomrade
havde tre overordnede anbefalinger: 1) At FEVU arbejder pa at sikre et udbud af introducerende
forlgb, som kan virke indslusende for nye medarbejdere med en sondring mel- lem faglaerte og
ufagleerte 2) At FEVU imgdekommer arbejdspladsernes behov for feelles og skraeeddersyede forlgb
ved at overveje mere modulzaere uddannelser og mulighed for at komme teettere pa den enkelte
arbejdsplads under de forlgb. 3) At FEVU udvider sit udbud pa en reekke omrader, sa hele praksis
er dekket - og sa arbejdspladserne kan sammen- sztte forlgb ud fra udbuddet. FEVU har pa den
baggrund nedsat en arbejdsgruppe, til at kvalificere det videre arbejde.

8Social- og aldreministeriet: Aftale mellem regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det
Konservative Folkeparti, Liberal Alliance, Alternativet og Kristendemokraterne om reformen Bornene Fprst. Maj 2021

" Et liv med ligeveerdige muligheder - En styrket specialisering for born, unge og voksne med handicap eller sociale problemstillinger”. Maj 2022

10 Finansministeriet, Sundheds- og Zldreministeriet, Bgrne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Beskaftigelsesministeriet, KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kgbenhavn: Rosendals
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FEVU fglger resultater af disse initiativer og evalueringer for at sikre at de relevante tilbud om
arbejdsmarkedsuddannelser er til stede, og at AMU-kataloget bidrager til at sikre tilstraekkeligt og
kvalificere arbejdskraft pa omradet.

2. Tveergaende indsatser
2.1 Stigende efterspgrgsel efter digitale kompetencer

Behovet for digitalisering af arbejdsmarkedsuddannelser er aktuelt, og har bragt fokus pa, hvordan
alternative undervisningsformer kan anvendes, nar der er tale om uddannelser pa det paedagogiske
omrade og pa social- og sundhedsomradet.

FEVU prioriterer, at digitale kompetencer er en del af den fremtidige medarbejders profil og at det
derfor skal understgttes igennem efteruddannelsestilbuddene. P4 baggrund af det seneste ars
erfaringer har udvalget i samarbejde med udbyderne opnaet ny viden og praktisk erfaring med
forskel- lige deltageres forudsaetninger for at kunne profitere af kombinationer af ren virtuel
undervisning, blended learning, asynkron og synkron lering, og hvorndr ren
tilstedeveerelsesundervisning er det bedste valg. Dette sat i relation til de relationelle,
omsorgsmaessige og/eller sundhedsfaglige kom- petencer, der udggr kernekompetencer i relation
til de jobomrader, FEVU udvikler uddannelser til.

Rekrutteringsudfordringerne har generelt aktualiseret behovet for digitalisering af uddannelser for
at sikre et fagligt 1gft af savel fagleert og ufagleert personale hurtigt og fleksibelt. Det har gget fokus
p4, hvordan alternative undervisningsformer kan anvendes i efteruddannelse af medarbejdere pa
social- og sundhedsomradet og det paedagogiske omrade. Social- og sundhedsskolerne har de sidste
par ar opnaet erfaringer med forskellige AMU-deltageres forudsatninger for at kunne profitere af
kombinationer af ren virtuel undervisning, blended learning, asynkron og synkron lzering, og hvor-
nar ren tilstedevarelsesundervisning er det bedste valg.

Der hari 2020, 2021 og 2022 (sezrligt under COVID-19 perioden) kunne konstateres en nedgang i
AMU- aktiviteten, idet udbyderne dog har haft mulighed for at gennemfgre uddannelse med digitale
un- dervisningsformer. Tilbagemeldinger fra LUU og skoler tilkendegiver, at malgrupperne har
behov for ggede digitale kompetencer som en forudsaetning for, at de digitale undervisningsformer
kan ud- nyttes i stgrre skala. En saerlig opmarksomhed er dog fortsat, at der i forhold til dele af
malgruppen er tosprogsudfordringer og mindre laese-og skriveforudsaetninger.

Udvalget vurderer, at et gget digitalt udbud af arbejdsmarkedsuddannelser vil kunne bidrage til gget
AMU-aktivitet gennem fleksibel tilretteleeggelse ligesom det kan bidrage til at sikre hgj kvalitet af
uddannelserne pa tveers af landet. Samtidig ser udvalget et bredt behov for flere digitale
kompetencer hos medarbejderne, bade i forhold til konkrete opgaver og i forhold til en mere digital
kompe- tenceprofil. Sdledes vil kompetenceudbygning pa digitale kompetencer have en bredere
effekt end blot pa muligheden for at deltage i digital undervisning.
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Stgrstedelen af uddannelsesudbyderne har deltaget i et UUL-projekt "SOSU-online” med szerligt fo-
kus pa samarbejdsmodeller; “Udvikiling af digital efter- og videreuddannelse inden for SOSU-omr4-
det”. FEVU vil vaere opmarksomme pa de resultater og konklusioner projektet er kommet frem til,
sa der kan drages fordel af disse i det fremtidige arbejde med digitalisering.

I forlaengelse af de ovennaevnte indsatser gnsker FEVU stadig at fortsaette det faciliterende udvik-
lingsarbejde der vil veere en Igbende proces med henblik pa at sikre overensstemmelse mellem sko-
lernes omlaegning af AMU til online forlgb og FEVU’s pejlemaerker for digital lzeringi AMU. FEVU sggte
om midler til dette arbejde i sidste ars UUL-pulje, og vil fortsat prioritere at udvikle det digitale om-
rade, da digitalisering af AMU forventes at bidrage til at afhjeelpe rekrutteringsudfordringerne ved at
skabe gge fleksibilitet.

Ligeledes gnsker udvalget at ansgge om midler til en efterfglgende digital udvikling af
undervisnings- og inspirationsmateriale til yderligere 10 arbejdsmarkedsuddannelser til virtuel
afholdelse.

2.2 Faldende AMU-aktivitet og gvrige efteruddannelsestilbud
Antallet af deltagere pa FEVU’s arbejdsmarkedsuddannelser er fra 2015 til 2021 faldet med 50 %.
Faldet skal ses i lyset af, at et fortsat behov for opkvalificering af medarbejderne pa jobomraderne.
Reformkommission belyser i sine anbefalinger i "Nye Reformveje 1” 2, at kun en tredjedel af den
samlede voksen- og efteruddannelsesindsats foregér i det offentlige system.!?

Siden 2018 har der pa det kommunale omrade veeret sat seerligt ind ift. at understgtte et kompeten-
celgft af en reekke medarbejdergrupper pa bl.a. det paedagogiske og zldre- social-, og sundhedsom-
radet gennem indsatser i Den Kommunale Kompetencefond. Her har der bl.a. veeret indsatser ift. at
styrke fokus pa ord, tal og IT og lgfte Ufagleert til Fagleert. Ved OK.21 valgte parterne at gge den op-
sggende indsats, der understgtter et bredere kompetencelgft pa de kommunale arbejdspladser.
Indsatsen er malrettet medarbejdere med behov for forberedende voksenundervisning (FVU) samt
ufagleerte medarbejdere, der gerne vil tage en fagleert uddannelse, samt anden
kompetenceudvikling og eftervidereuddannelse. Det opsggende arbejde gennemfgres i teet
samarbejde med de lokale parter.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har foretaget en undersggelse af brugen af AMU, der viser, at
fravalget af de offentlige uddannelsestilbud sker pga. manglende fleksibilitet. Dette forklares med
at andre tilbud i hgjere grad imgdekommer den fleksibilitet og kvalitet, som praksis efterspgrger -
bade i forhold til indhold, tid og sted samt atholdelsesformer. I undersggelsen svarer 88 procent af
AMU-cheferne, at de oplever, at virksomhederne "i meget hgj grad” eller "i hgj grad” efterspgrger

11 Finansministeriet, Sundheds- og Aldreministeriet, Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Beskeftigelsesministeriet,
KL & Danske Regioner (2020): Veje til flere haender. Task force om social- og sundhedsmedarbejdere. Kgbenhavn: Rosendals
12 Reformkommissionen, ”Nye Reformveje 1”7, april 2022
13 Reformkommissionen, ” Analyse om virksomheders og befolkningens brug af VEU”, april 2022
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mere fleksibilitet. Ligeledes efterspgrger over halvdelen af deltagere den samme fleksibilitet."* Sam-
menholdt med de betydelige rekrutteringsudfordringer saerligt pa eeldre- og sundhedsomradet syn-
tes der behov for at undersgge strukturelle forhold - herunder fleksibilitet ift. tilrettelaeggelse af ud-
buddet af uddannelser.

FEVU vurderer, at kendskabet til anvendelse, tilretteleeggelse, rammevilkar og indholdet af gvrige
uddannelsestilbud vil give et vidensgrundlag for at vurdere og revidere udbuddet af nuveerende ar-
bejdsmarkedsuddannelser pa udvalgets efteruddannelsesomrade, sdledes de imgdekommer de ef-
terspurgte behov og kompetencer. FEVU gnsker derfor at ansgge om UUL midler til, at hgjne kvali-
teten i egne AMU-uddannelser, ved at kortleegge det gvrige udbud af efteruddannelse og sammen-
ligne kvaliteten heri.

Delkonklusion i forhold til tvazergdende indsatser
FEVU gnsker stadig at konsolidere og udbygge digitalisering af AMU udbuddet. Ligeledes at szette
yderligere fokus pa at kvalitetssikre de rette AMU-uddannelser. Derfor ansgges der midler til:

o Udviklingsindsats 1 Facilitering af digitalisering af AMU pa FEVU’s omrade

o Udviklingsindsats 2 Undersggelse af gvrige uddannelsestilbud for efteruddannelse

Udvalgets indsatsomrader

FEVU arbejder pa at forbedre sammenhaenge og synergi mellem AMU og EUD og at gge
mulighederne for, at det samlede uddannelsestilbud modsvarer arbejdsmarkedets behov, herunder
rekrut- teringsudfordringen pa sundheds- og sldreomradet. P4 baggrund af trepartsaftalen fra
2020 om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked og den 5-arige leerepladsaftale fra
2021, OK.21 samt politiske aftaler om bl.a. ekstraordinzert lgft til ledige, der skal gagre det mere
attraktivt for le- dige og voksne at pdbegynde en social-og sundhedsuddannelse, har udvalget fastlagt
tre temaer for udviklingen af udvalgets AMU-tilbud.

Udvalgets prioriterede temaer er fglgende:

» Enstyrket rekrutteringsindsats med fokus pd ledige og fleksible overgange til EUD.
Udvalget har fokus pd, om AMU-udbuddet kan kvalificeres for at motivere ledige og brancheskiftere
til at sgge ind pa iseer social- og sundhedsomradet.

e Fastholdelse med fokus pd karriereveje for uddannede medarbejdergrupper.
Udvalget har fokus pa, at efteruddannelsestilbuddet for allerede uddannede medarbejdere er
relevant og gnsker fortsat at indteenke og tydeligggre sammenhaenge mellem udbuddet og typiske
jobprofiler og karriereveje pa jobomraderne.

14 https://deg.dk/nyheder/vi-skal-blive-langt-bedre-til-efteruddannelse-danmark
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o Styrket kvalitet af praktikforipb.
Udvalget har fokus pa at efterse kvaliteten af praktikuddannelserne pa erhvervsuddannelserne,
med gnske om at fremme et relevant AMU-udbud, der kan understgtte praktikvejledningen. God
praktikvejledning er et vaesentligt element i at sikre sammenhaengende uddannelsesforlgb og
forventes at bidrage positivt til fastholdelse af elever pa erhvervsuddannelserne.

Desuden har FEVU stort fokus pa digitalisering af AMU, kompetencelgft gennem vejledende for-
lgb /strukturer af AMU-uddannelser og endelig den fremtidige udvikling og drift af prgver i AMU.

Med udgangspunkt i ovenstdende temaer og fokus ser FEVU szerligt muligheder for, at to af de tre
temaer, som Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har beskrevet for UUL-puljen 2022-24 kan under-
stgtte udvalgets arbejde:

221 Via AMU til fagleert eller specialiserede kompetencer
Udvalget arbejder for at gge mulighederne for, at specifikke forlgb kan give merit i forhold til
erhvervsuddannelserne og at disse forlgb ggres sa fleksible som muligt.

2.2.2 Fjernundervisning og digital leering der styrker undervisningskvalitet og indleering.
Udvalget har fokus pa at udvikle et digitalt, fleksibelt AMU-udbud gennem bl.a. digitale
un- dervisningsformer, materialer og prgver og udvikling af digitale kompetencer.

Pa baggrund af ovenstdende ansgger FEVU om midler til:

Rammebevilling:
o Revision eller udvikling af 16 arbejdsmarkedsuddannelser samt tilhgrende

undervisningsma- terialer
e 10inspirationsmaterialer til digital undervisning til eksisterende uddannelser
e 2 leereruddannelser

Projekter:
o Udviklingsindsats 1 Facilitering af udviklingstendenser indenfor digitalisering

o Udviklingsindsats 2 Undersggelse af gvrige uddannelsestilbud for efteruddannelse

[ det fglgende vil udvalget udfolde, hvordan de prioriterede temaer og gvrige fokus konkretiseres i
forhold til udvalgets syv FKB’er, og hvilke uddannelser, leereruddannelser og analyser udvalget der-
for sgger om midler fra UUL-puljen til i 2023-2024.
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3. Udviklingen pa de enkelte FKB’er

3.1 FKB 2222: Z£ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse
Behovsredeggrelse

For FKB 2222’ Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’ er der fra 2020 til 2021 sket en
stigning i antallet af kursusdeltagere. 12019 var antallet af deltagere pa denne FKB 18.292 deltagere,
mens deri2021 var 15.870 deltagere. Faldet i aktiviteten kan i hgj grad tilskrives Coronapandemien,
som betgd at aktiviteten i iseer 2. og 3. kvartal 2020 var veesentligt lavere sammenlignet med samme
kvartali 2019. Viser dog en stigning i 2021 fra 2020, som kan betyde, at udviklingen er ved at vende.

Tabel 3.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2222 '#£ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommu- nalt
regi, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i 15.808 [20.363 (18.292 [10.186 [15.870
kommunalt regi

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Udviklingen pa jobomradet

De indholdsmaessige krav til opgavelgsningen pa det kommunale zldre-, sundheds- og forebyggel-
sesomrade bliver stadig mere omfattende og komplekse, nar indlaeggelser konverteres til ambu-
lante besgg i regionernes felles akutmodtagelser, og borgere udskrives tidligere med stadig mere
komplekse tilstande til videre behandling i hjemmet'®.

Organiseringen af eeldreomradet gennemgar i disse ar store forandringer. Omkring halvdelen af
alle kommuner har igangsat etableringen af sm3, faste teams i hjemmeplejen, bl.a. tilskyndet af
statslige puljer. Samtidig forventes det, at en ny @ldrelov vil szette ekstra skub pa denne udvikling,
da der er stor faglig og politisk enighed om, at dette er den rigtige vej at ga for seldreplejen.

Med etablering af teams kommer et gget fokus pa, hvordan medarbejderne i hgjere grad kan
tilpasse plejen til borgerens individuelle og dagsaktuelle behov. Denne nzervisitation vil som
arbejdsform kraeve en aendret tilgang ift. arbejdsopgaven, for mange medarbejdere og derfor et
behov for at genetablere eller fa nye kompetencer. Dette omhandler bade gruppen af social-og
sundhedshjalpere og social-og sundhedsassistenter i hjemmeplejen.

15 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjaelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En analyse af
udvik- lingen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pa omradet. Kgbenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analyse- center for Velfeerd.
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For de godt 30.300 social- og sundhedsassistenter og 37.300 social- og sundhedshjelpere
beskeaeftiget med helhedsorienteret sygepleje og rehabilitering, omsorg, pleje og praktisk hjeelp i et
rehabili- terende perspektiv® medfgrer det aendringer i kompetencekravene.

Pa baggrund af indmeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg, ny viden pa rehabiliteringsomra-
det'’, rapporten fra VIVE refereret ovenfor samt nylig gennemfgrt evaluering af de to social- og sund-
hedsuddannelser® kan essensen af de a&andrede kompetencekrav beskrives med de fglgende over-
skrifter: Kompetencekrav ift. opgaver med borgere med demenssygdom og deres pargrende, relati-
onskompetencer i forhold til mgdet med borgeren, pargrende ift. handtering af sorg, krise og dgd,
borgernaer koordination, en bredere forstaelse af rehabiliteringsaspektet, forebyggelse og tidlig
indsats. Ligeledes vil den nye arbejdsform fordre bevidste metoder, som giver anledning til, at
bade tvaerfaglige og monofaglige drgftelser szttes ind i professionelle dialogformer gen- nem
relevante mgdeformer pa arbejdspladsen.

FEVU vil medtage de ovenstdende nye kompetencekrav i et naermere revideringsarbejde af
AMU udbuddet, der omhandler rehabilitering.

Pa FKB 2222 er der i gvrigt ogsa fokus pa deltagernes sproglige udfordringer, bade for deltagere pa
AMU men ogsa for eksisterende personale i praksis. Eksisterende personale i praksis kan fgle sig ud-
fordret af at skulle introducere og forklare overfor nye medarbejdere med anden kulturel og sproglig
baggrund. Derfor vil kultur og sprog veere et tema, der skal indarbejdes i revidering eller udvikling
af kommende opleeringsvejledningsuddannelser. FEVU’s udbud af uddannelser indenfor opleaerings-
vejledning vil i 2023 blive gennemgaet med henblik pa at forbedre kvaliteten jf. UUL-midler 2022-
2023.

Der er nu igangsat en revidering af FKB 2222 £ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’i
2022. Det kommunale felt for sygepleje, eeldrepleje og sundhed har udviklet sig betydeligt siden
2007,da FKB 2222 sidst blev ajourfgrt, og terminologi og titler for medarbejdergrupper er ikke leen-
gere aktuelle. Demografiske sendringer i gruppen af borgere med plejebehov, i rekrutteringsgrund-
laget af medarbejdere og et gget fokus pad forebyggelse af (gen-)indleeggelser, genoptraening og
kompleks sygepleje, har tilsammen medfgrt, at nye opgaver varetages i kommunerne. Regeringen
har i foraret 2022 lanceret ny sundhedsreform og indvarslet arbejdet med en ny zldrelov.
Informationer om det lovforberedende arbejde, sundhedsreform samt relevante analyser; herunder
om kompetencebehov pd det demensfaglige omrade vil blive inddraget, da demensomradet udggr
en substantiel del af FKB’en. I forlaengelse af en gennemskrivning af FKB’en pa baggrund af
disse

16 Vinge, Sidsel & Topholm, Emmy Hjort-Enemark (2021): Social- og sundhedshjzelpere og social-og sundhedsassistenter i kommunerne. En analyse af

udviklin- gen i uddannelserne, opgaverne og rammerne samt medarbejdernes perspektiv pd omrddet. Ksbenhavn: VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd. Side 20.

17 Hvidbog om rehabilitering, 2022 Rehabiliteringsforum.dk

18 Rambagll: Evaluering af social- og sundhedsuddannelserne. Samlet evalueringsrapport til Fellesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU).
August 2021. Side 4, side 20, 25, 26, 28 47 og 71.
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forandringer vurderes den samlede portefglje af arbejdsmarkedsuddannelser pa omradet herunder
en eventuel revision af nogle uddannelser i 2023.

I arbejdet med den nye zldrelov og i kommunerne generelt er der desuden stor opmarksomhed pa
at forbedre pargrendesamarbejdet. En opmaerksomhed som bade skal sikre mere trygge pargrende,
men ogsa et bedre arbejdsmiljg for medarbejderne.

Der er et fremtidigt behov for gget pargrendesamarbejde for at sikre kvaliteten af den samlede op-
gavelgsning. Samtidig fylder klager meget i dagligdagen for medarbejderne i hjemmeplejen eller pa
plejecenter. 54 procent af ansatte i hjemmeplejen oplever, at borgere klager til dem eller deres kol-
leger mindst en gang om ugen, mens det ggr sig geeldende for 39 procent af de ansatte pa plejecen-
trene. Tilsvarende tal for klager fra pargrende er henholdsvis 37 og 29 procent™. Der er behov for
et gget fokus pa pargrendesamarbejde jf. ovenstidende. Der er derfor behov for at revidere
uddannel- sen 45602 samarbejde med pdrgrende’ (3 dage, udviklet i 2014). Revisionen skal
medtage nye til- gange til pargrendesamarbejde og have et blik for det stigende behov for relations-
/samarbejde og ggede kvalitetskrav, der kan afstedkomme sarbarhed hos medarbejderen.

Pa social og sundhedsomradet er der et fokus pa veerdighed og begrebet Compassion (medfglelse
og empati og modet til at veere med smerte og lidelse) og at undga forraelse og omsorgstraethed.
FEVU ser en mulighed for, i revision af uddannelsen "Samarbejde med pargrende”, at have fokus pa
medarbejderens Compassion og refleksioner over etiske og omsorgsmaessige tilgange og konkrete
handlinger. Uddannelsen skal ramme et behov pa bade social- og sundhedsomradet og det pada-
gogiske omrade.

Rekrutteringstiltag rettet mod nyledige/ledige

Fra naesten samtlige lokale uddannelsesudvalg beskrives fortsat stor efterspgrgsel efter kvalificeret
arbejdskraft pa aldre- og sundhedsomradet og derfor arbejdes der med rekrutteringsfokus og en
gget AMU-aktivitet i forhold til at fa hjulpet ufagleerte medarbejdere og brancheskiftere pa vej til
fagleert uddannelse, primart indenfor social-og sundhedsomradet. Der er sket en betydelig indsats
fra social- og sundhedsskolernes side til i samarbejde med gvrige aktgrer gennem blandt andet
lokale F@R-SOSU forlgb at tiltreekke medarbejdere til omradet, og der er indikationer fra skoler og
ansaettende myndighed p3, at det er lykkedes at fa tiltrukket nye profiler til omraderne. Men der er
fortsat stort behov for en fokuseret indsats.

P4 baggrund af anbefalinger fra den gennemfgrte FEVU-analyse om nyledige® fglges der lgbende
op med revisioner og nyudviklinger af arbejdsmarkedsuddannelser sdledes udbuddet kan bidrage
kvalificeretiforhold til effektiv rekruttering afledige til social- og sundhedsomradet. FEVU har derfor
pa baggrund af analysen udviklet en ny arbejdsmarkedsuddannelse 'Pa vej mod SOSU-basis’, hvis
formal er at opkvalificere nyansatte ufaglaerte i sektoren med henblik pa at understgtte uddannede

19 Medlemsundersggelse i FOA: Klager i =ldreplejen, 7. juli 2022

20 Fllesudval get for de Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser: Hvilke uddannelsesmaessige tiltag kan fremme, at flere nyledige/brancheskiftere soger
aldre- og sundhedsomrddet?(2021)
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i det daglige arbejde, herunder anvende generelle smitteforebyggende forholdsregler, samt tage an-
svar for at etablere anerkendende relationer. I forlaengelse af den gennemfgrte nyledige analyse ud-
viklede FEVU ligeledes 3 vejlednings- og inspirationsmaterialer med formalet om at gge rekrutterin-
gen til social- og sundhedsomradet. For at sikre anvendelse af materialerne har FEVU i foraret 2022
veaeret i dialog med relevante aktgrer, og sekretariatet vil i efteraret 2022 igen sprede materialerne
til inspiration og vejledning til aktgrerne.

FEVU eri 2022 i gang med en analyse pa demensomradet af Marselisborg Consulting. Tendenser og
behov i udviklingen pa demensomradet bliver udfoldet og anbefalinger fra analysen skal efterfgl-
gende tages i betragtning i forbindelse revisioner og nyudvikling af AMU-uddannelser pa demens-
omradeti 2022 og 2023.

Delkonklusion vedr. zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Der er registreret en stigende aktiviteti 2021 hvilket kan tilskrives en gget efterspgrgsel pa opkvali-
ficeringafansatte. FKB 2222 eriskrivende stund under en aktuel revidering med henblik pa at styrke
forholdet mellem udbud og efterspgrgslen af uddannelse. Udfordringer med rekruttering af perso-
nale til Social og sundhedsomradet fordrer gget fokus pa sammensztning af uddannelsesmal med
henblik pd at kunne opkvalificere nyansatte og/eller ufagleerte i bl.a. hjemmeplejen.

Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstaende udvikling at sgge UUL-puljen om midler til:

e Revision af fem eksisterende uddannelsesmal.
e Udvikling af to nye uddannelsesmal.
e Udvikling af ti inspirationsmaterialer med fokus pa digital undervisning.
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3.2 FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse

Antallet af deltagere pa FKB 2223 var pa 10.769 i 2020 og faldt i 2021 til 3.265 deltagere jf. tabel
3.2..Pa baggrund af en ny analyserapport om det specialiserede socialomrade, har det faglige udvalg
igangsat et udviklingsarbejde. Rapporten peger szerligt pd kompleksiteten i det specialiserede
omrade, hvor tvaerfaglighed, herunder samarbejde med personale fra forskellige faggrupper, gor
arbejdet mere komplekst og kraevende. Rapporten peger pa udvikling af nye uddannelsesforlgb som
kan styrke FKB’en og sikre et gget match mellem udbud og efterspgrgsel. Her anbefaler rapporten
bl.a. introducerende forlgb, som et fzlles afsaet for ansatte pa omradet samt stgrre fokus pa
kompetencer malrettet arbejdet med traume.

Herudover vurderes, at regeringens initiativ til at lave specialebeskrivelser for de enkelte omrader
over de nzeste 5 ar, affgder et konkret behov for uddannelse, ligesom kravet om seerlige uddannelser
for personale pa iseer de hgjt specialiserede tilbud, kommer til at kreeve mere uddannelse. Medicin-
handtering og patientsikkerhed er ogsa fortsat et fokusomrade. Pa baggrund af denne kombinerede
ogavancerede deekning af behov pa det specialiserede socialomrade, vurderes, at der pa sigt udvikles
en introduktionsuddannelse for social-og sundhedsassistenter, for at kunne indga i behandlings-
arbejde - herunder sygeplejefagligt arbejde - ud fra en viden om de diagnoser og problemstillinger,
som er af betydning for den enkelte borgers samlede livssituation. Ligeledes er der ogsa behov for
en generel stgtte til faglig trivsel og refleksioner ift. mgdet med borgeren . Endelig vil emner som
forebyggelse af tvang og magtanvendelse vere neerliggende at tage med i en
introduktionsuddannelse.

Tabel 3.2: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2223 "Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap’,
2017-2021"

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ 8.692 13.430 [12.769 |10.878 [3.265
psykisk handicap

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Udviklingen pa jobomradet

Samlet set modtager over 107.000 personer pa 18 ar og derover sociale indsatser **. Som eksempel
modtager ca. 27.400 personer et botilbud, hvilket er en stigning fra 2015 -2019 pa 2.200 personer
pa landsplan?® Den forggede aktivitet i grupperne italesaettes ogsa fra kommunerne, som oplever i
sti- gende grad at have opgaver i forhold til borgere med psykiske vanskeligheder og hyppig kontakt
til

2150cial- og @ldreministeriet: Modtagere af sociale indsatser pd voksenomrddet. Velfaerdspolitisk analyse nr. 35, maj 2021.

22 Social- og eldreministeriet: Uddannelse blandt medarbejdere pd dsgntilbud og anbringelsessteder. Velfzerdspolitisk analyse nr. 34, maj 2021.

14/


https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

FEVU°

behandlingspsykiatrien, unge og voksne med komplekse problemstillinger samt unge og voksne
med psykiske vanskeligheder og samtidigt misbrug?3.

Uddannelsesbehov pd det socialpsykiatriske omridde

En af de vaesentligste indsatser i de politiske udspil og strategier er fortsat en omlaegning af indsat-
sen pa det socialpsykiatriske omrédde med fokus pa arbejdet med recovery og rehabilitering®*. 1
perioden 2019-22 har Socialstyrelsen iveerksat en raekke initiativer; Indsatsen 'En styrket indsats i
kvaliteten i socialpsykiatrien’ tilbyder landets kommuner et samlet videns- og kvalitetslgft og
dermed fokuserede indsatser til mennesker med psykiske vanskeligheder.

Med afszet i anbefalinger fra FEVU rapporten Udvikling i AMU-mdlgruppens jobprofil, rolle og
arbejds- proces pd det socialpsykiatriske jobomrade?, har FEVU prioriteret en raekke nyudviklinger
af AMU- uddannelse. Herunder at fa recovery tydeliggjort som en Kerneopgave for en
helhedsorienteret praksis, i relation til en meget bred malgruppe af borgere. Ligeledes i forhold til
forskellig organise- ring af praksis og kompleksiteten af i arbejdet, afhaengig af om man som fx social-
og sundhedshjzl- pere i hjemmeplejen m@der borgere med socialpsykiatriske problemstillinger en
gang imellem, eller man som social-og sundhedsassistent arbejder i et szerligt bostgtteteam.

Uddannelsesbehov pd det specialiserede socialomrdde

FEVU har taget afszet i en raekke af analyser fra Social- og ®ldreministeriet, i arbejdet med en analyse
af uddannelsesudbud og kompetencebehov pa det specialiserede socialomrade som blev faerdig-
gjort i foraret 2022. Formalet er at have et relevant, overskueligt og fremtidssikret AMU-
uddannelsesudbud. Pa dette grundlag forventes anbefalinger til en reekke nye/revisioner af
eksisterende AMU-uddannelser at blive behandlet i efteraret 2022 med henblik pa at igangseette
eventuelle revisioner i 2023.

Fra LUU’erne efterspgrges generel efteruddannelse til den paedagogiske assistent i forhold til det
specialiserede omrade, hvilket er et opmaerksomhedspunkt i udviklingsarbejdet.

Delkonklusion vedr. Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Der forventes en stigning i AMU-aktiviteten i 2022-2023 pa baggrund af stgrre fokus pa revision af
eksisterende AMU-uddannelser.

Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstdende udvikling at sgge UUL-puljen om midler til

e Udvikling af en AMU-uddannelse om traume pa baggrund af analyserapportens
konklusioner samt uddannelsesudbydernes indmeldinger.

23 Socialstyrelsen: Her er kommunernes udfordringer pa det specialiserede socialomrdde. Nyhed. 27. maj 2021

24 Socialstyrelsen: Social investeringspulje til recovery og rehabilitering: Partnerskab om strategisk omlaegning. Marts 2021

25 EPOS: Udvikling af AMU-malgruppens jobprofil, rolle og arbejdsproces pa det socialpsykiatriske jobomrade, Impact learning, 2019
https://www.sevu.dk/viden-og-data
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Udvikling af en introduktionsuddannelse for social-og sundhedsassistenter, for at kunne
indga i behandlingsarbejde - herunder sygeplejefagligt arbejde - ud fra en viden om de diag-
noser og problemstillinger, som er af betydning for den enkelte borgers samlede
livssituation.

Udvikling af to nye/revisioner af uddannelser pa det specialiserede socialomrade.
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3.3 FKB 2272: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

Se jobomradet her: FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet

Behovsredeggrelse

Aktiviteten for FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet har fra 2017-2021 haft
en general vigende tendens. Udvalget har ikke en dokumenteret forklaring pa dette fald, men kan i
et vist omfang vaere en fglge af opgaveflytning fra regioner til kommuner.

Tabel 3.3: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2272 i sygehusvaesenet, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopga- 3.720 3.498 1.393 1.698 1.187
ver i sygehusvaesenet
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Der har dog veeret en positiv udvikling i antal deltagere pa FKB’en fra 1.393 deltagere i 2019 til 1.698
i 2020. Antallet af deltagere var pa sit hgjeste i 2017 med 3.720 deltagere, hvorfor det seneste ars
negative udvikling fortsat er langt fra den hgjeste aktivitet.

Den stgrste fremgang i AMU-aktiviteten ses i forhold til kliniske opgaver, medicinadministration og
arbejdet med borgere med multisygdomme som til sammen udggr 21 % af antallet af deltagere pa
FKB 2272. Der ses desuden en begyndende aktivitet indenfor borgernaer forlgbskoordination. (se
Bilag 1 for uddybning af det statistiske grundlag for behovsredeggrelsen).

Udviklingen pa jobomradet

FEVU har tidligere gennemfgrt en evaluering af revisionen af social- og sundhedsuddannelsen i to
selvsteendige uddannelser®®. Evalueringen blev udarbejdet i forhold til at se om uddannelserne fort-
sat matcher arbejdsmarkedets udvikling, set i lyset af de ggede krav til kvalitet i det naere og sam-
menhangende sundhedsvaesen og i hvilken udstraekning implementeringen af uddannelserne er
lykkedes.

Andringer i organisering, opgaveflytning og gget kompleksitet i opgavelgsningen begrundes ogsa
fra et stort antal lokale uddannelsesudvalg (Survey sendt ud i april 2022) i forhold til oplevede kom-
petenceudviklingsbehov for malgruppen af social- og sundhedsassistenter pa jobomradet.

[ lighed med indmeldinger pa FEVU’s Survey i april 2022 fra lokale uddannelsesudvalg (LUU) peger
Rambglls Evaluering af SOSU-uddannelserne fra 2021 p3, at det regionale omrade efterspgrger
ggede kompetencer hos social-og sundhedsassistenten i forhold til relationskompetencer (bade

26 Rambagll: Evaluering af SOSU-uddannelserne. Samlet evalueringsrapport til Fellesudvalget for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser (FEVU). septem- ber
2021.
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generelt og specifikt indenfor demenssygdom og sorg/krise), kliniske opgaver i forhold til farmako-
logi, sygdomsforstaelse og observationskompetencer og endelig en kulturforstaelse af sygehuset
som en serlig kontekst.

De lokale Uddannelsesudvalg beretter om i en survey fra april 2022, at flere social- og sundhedsas-
sistenter pa hospitalerne gger behovet for efter /videreuddannelse ifm. opgavelgsningen. Hvis AMU
skal anvendes mere til opkvalificering pa sygehusene, skal der vere et stort udbud af korte speciali-
serede uddannelser, sdledes oplaeringen af social- og sundhedsassistenterne kan imgdekommes via
AMU uddannelserne.

Der skal handteres gget kompleksitet i opgavevaretagelsen, da der er et stgrre samarbejde med an-
dre faggrupper, samt et gget kompetencekrav. Der er derfor brug for stgrre kompetence fx inden for
dobbeltdiagnoseomradet, det somatiske omrade, brugerinddragelse, recovery, forebyggelse af
tvang.

Det forventes, at social- og sundhedsassistenterne vil fa en sundhedsfremmende opgave ift. udsatte
borgere, hvor de udover omsorgs- og plejeopgaven ogsa vil have rollen som sundhedsformidler for
at fremme trivsel og sundhed.

Specifikt gnskes en introduktionsuddannelse for fagleerte nyansatte (og vikarer) ift. grundleeggende
somatiske feerdigheder gennem fleksibel, praksisnzer undervisning.

Delkonklusion vedr. sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Der forventes at der fremadrettet vil veere en lille stigning i aktiviteten pa FKB 2272 i takt med for-
ventningen om, at flere social- og sundhedsassistenter vil blive ansat pa sygehusene.

Der ansgges midler til udvikling af en uddannelse indenfor FKB 2272 i ar. P4 baggrund af det regio-
nale omrades efterspgrgsel af ggede kompetencer hos social-og sundhedsassistenten i forhold til
opgaver pa sygehuset som en sarlig kontekst, ansgges der om midler til en introducerende AMU for
fagleerte, der fokuserer pa grundleeggende somatiske feerdigheder.

3.4 FKB 2877: Pedagogisk arbejde med bgrn og unge

Se beskrivelse af jobomradet her: https://www.sevu.di/fevu/efteruddannelse.

Behovsredeggrelse

Aktiviteten pa FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge har vaeret faldende over en arrakke,
men fra 2018-2019 sas en stigning i aktiviteten, som var det hidtil hgjeste. Pa trods af Corona-pan-
demien har der veaeret ca. 9.500 kursusdeltagere i 2020, men aktiviteten ses faldetigen i 2021. Aktivi-
teten kan iseer tilskrives en stort fokus pa implementering af paeedagogiske handleplaner og en mal-
rettet opkvalificering af familieplejer. Opggrelsen for aktiviteten for FKB 2877 indeholder data for
den tidligere FKB 2629, som FKB’en hed fgr revisionen af denne i 2021.

Tabel 3.4: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge, 2017-
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2021
2017 2018 2019 2020 2021
FKB 2877 Padagogisk arbejde med 9.341 10.111 13418 9.566 6.253
bgrn og unge

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der i 2022-2023 vil veere en stigning i
ak- tiviteten, bl.a. begrundet i den politiske aftale om minimumsnormeringer og et forventet gget
fokus pa uddannelse og efteruddannelse af paedagogisk personale med henblik pa at kunne efterleve
kravene i den politiske aftale 2021 om Barnets Lov.

De lokale uddannelsesudvalg beretter derudover om, at der er et gget kompetencebehov i forhold
til handtering af de specialiserede opgaver med fokus pa trivsel, deltagelsesmuligheder, relationer
og bgrnefellesskaber i dagtilbud og skole. Derudover nzvnes der en udfordring i forhold til foreel-
dresamarbejdet og et gnske om uddannelser som er mere malgruppespecifikke.

Udviklingen pa jobomradet
Pa jobomradet er der fortsat fokus pa realisering af den styrkede paedagogiske laereplan samt pa
opgaver, som bl.a. bunder i et gget politisk fokus pa bgrnenes rettigheder og muligheder.

Skole-, fritids- og dagtilbudsomridet

SEVU har i foraret 2021 gennemfgrt en revision af FKB 2877 med en gruppe udviklere. Pa skole- og
fritidsomradet som pa dagtilbudsomradet er der behov for kompetencer til at kunne stgtte udsatte
eller sarbare bgrn og unge, og der er behov for kompetencer i at stgtte bgrn og unge i digital dan-
nelse; adfeerd og kommunikation pa sociale medier.

Der er udviklet fa arbejdsmarkedsuddannelser specifikt rettet mod skole- og fritidsomradet, og de
har ikke stor aktivitet. FEVU har de senere ar udviklet en raekke nye arbejdsmarkedsuddannelser
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rettet ift. udsatte og sarbare bgrn og unge og om sociale medier og digitalt leering/samarbejde, som
til en vis grad ser ud til at have modsvaret et behov.

Familieplejeomrddet

Pa familieplejeomradet er der et kontinuerligt behov for at familieplejere tilbydes arlige efteruddan-
nelsesdage gennem AMU. Som fglge af reformen Bgrnene Fgrst kommer der en gennemgribende ny
lov Barnets Lov rettet mod udsatte bgrn og unge i Danmark - herunder bgrn i pleje. Det formodes at
denne lov traeder i kraft april 2023%. Jf. indmeldinger fra lokale uddannelsesudvalg ses der ogsa en
stigende opmaerksomhed pa fagligheden pa anbringelsesomradet herunder krav til kvalificeret do-
kumentation. Dette understgttes af den kommende nye lov Barnets Lov og der er derfor behov for
en uddannelse der specifik italesatter fagligheden pa anbringelsesomradet samt revisioner af nu-
veerende uddannelser der beskaeftiger sig med den retlige del af omradet. Det er FEVU’s intention,
at der fremadrettet arbejdes p3, at disse uddannelser udarbejdes, sa de fremstar mere generisk, og
kan anvendes pa laengere sigt, trods lgbende aendringer i lovgivningen pa omradet.

Delkonklusion vedr. Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

P4 baggrund af en stigende opmarksomhed pa fagligheden pa anbringelsesomradet herunder krav
til kvalificeret dokumentation samt den kommende nye lov "Barnets Lov” rettet mod udsatte bgrn,
ses et behov for en uddannelse der specifik italeszetter fagligheden pa anbringelsesomradet.

Pa baggrund af Barnets lovansgges der derfor om midler til udvikling af en ny uddannelse med
fokus pa bl.a. nye dokumentationskrav samt revision af en eksisterende uddannelse indenfor FKB
2877. Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstaende udvikling at sgge UUL-puljen om midler til

e Udvikling af en ny AMU-uddannelse om dokumentation og iagttagelse i anbringelsen
e Revision af uddannelsen 49492 'De retlige rammers betydning for plejefamilien’ pa det
speci- aliserede socialomrade.

27 https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2021/dec/tidsplan-for-barnets-lov-justeres
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3.5 FKB 2726: Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse

Aktiviteten pa FKB 2726 ’ Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse’ har i perioden fra 2017-2021
veeret faldende. I 2019 og 2020 var der ingen deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelser under
denne FKB, men der er sket en lille stigning i 2021, hvor der har veeret 60 deltagere. (se Bilag 1 for
uddybning af det statistiske grundlag for behovsredeggrelsen).

Tabel 3.5: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2726 Arbejde pd klubomréidet og i kulturhuse

2017 |2018 2019 2020 (2021

FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse 307 211 - - 60

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Der er umiddelbart ikke forventninger til en stigning i aktiviteten fra de lokale uddannelsesudvalg.

Udviklingen pa jobomradet

[ EVA’s undersggelse fra 2017 om Bgrns og unges brug af fritids- og klubtilbud®® dokumenteres, at
klubber med steerke og mange aktiviteter har stor tilslutning. I undersggelsen beskrives endvidere
et behov for at klubberne har stort fokus pa forebyggelse af mistrivsel, ensomhed og kriminalitet for
'bgrn og unge pa kanten’. Et lokalt underudvalg melder ind via survey fra foraret 2022, at der er ef-
terspgrgsel pa faglige kurser, men at der ikke kan findes deltagere nok.

Delkonklusion vedr. FKB 2726 Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse

Der sgges ikke om UUL-midler til FKB Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse.

Underudvalget pa det paedagogiske omrade har en opmarksomhed pa omradet i 2023, herunder
drgftes det om FKB’en indeholder de relevante uddannelser og om der er muligheder for at gge ak-
tiviteten pa FKB’ens uddannelser.

28  Danmarks Evalueringsinstituttet: Borns og unges brug df fritids- og klubtilbud. Kendetegn ved kvalitet i tilbuddene — en videnopsamling. 2017
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3.6 FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fevu/efteruddannelse

Behovsredeggrelse
Aktivitetsudviklingen viser en stigning i aktiviteten pa omradet fra 2281 2020 til 641 i 2021.

12018/19 har aktiviteten ligget jeevnt, mens der er sket et fald i aktiviteten i 2020 som formodes at
vaere betinget af Corona epidemien. Dette ses nu andret, hvor aktiviteten igen er tilbage i 2021 pa
niveau med fgr Corona.

Tabel 3.6: Udviklingen i antal deltagere pd FKB Patientrelateret service pd sygehusene, 2015- 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2688 Patientrelateret ser-
vice pa sygehusene 1.350 [773 982 595 602 228 641

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Udviklingen pa jobomradet
Malgruppen for uddannelserne i denne FKB er medarbejdere med funktion som portgrer eller som
serviceassistenter pa hospitalerne.

12019 blev der uddannet 72 portgrer. 1 2020 blev der uddannet 59 portgrer ogi 2021 er der ifglge
indmeldinger fra skolerne et estimat pa 77 portgrer®. Tallene er opgjort med udgangspunkt i gen-
nemfgrelse af basisuddannelsen uden overbygningsuddannelsens 4 AMU-uddannelser.

For begge faggrupper indgar uddannelserne som elementer i de respektive grunddannelser.

Det er iszer uddannelserne til brug for grunduddannelserne, der udviser aktivitet, mens der er
vigende efterspgrgsel pa efteruddannelsestilbuddene. Se uddybende statistik i bilag.

Da der mangler - og efterspgrges - et decideret praktikvejlederforlgb for portgrer ansgges der om
midler til at udvikle et portgr-oplaeringsvejlederforlgb, som er malrettet de praecise rammer for por-
tgrer, og som bl.a. har fokus pa de szrlige vejledningsformer, som fx sidemandsoplaering pa portgr-
uddannelsen.

Delkonklusion vedr. FKB Patientrelateret service pa sygehusene Portgruddannelsesnavnet
folger udviklingen pa jobomradet, og der ansgges om UUL-midler til at udvikle en
praktikvejlederuddannelse malrettet portgrer.

29 Kilde: Oplysninger indhentet fra skolerne
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3.7 FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Se jobomradet her: https://www.sevu.dk/fuha/efteruddannelse-hospitalstekniske-assistenter

Behovsredeggrelse

Generelt har der veret en positiv udvikling pa FKB’ens omrade inden for de senere ar, idet
aktiviteten var pa 72 deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelserne i 2020, hvilket udvalget betragter
som til- fredsstillende, da den samlede malgruppe er meget lille. Personalet er frontpersonale med
stor kon- takt til patienter i sundhedsvasenet, og uddannelsesaktiviteten har derfor veeret under
pavirkning af corona-pandemien, sarligt i 2021,hvor der ikke har vaeret aktivitet.

Tabel 3.7: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske om- rdde,
2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2274 Det audiologiske og (92 68 49 0 26 72 0
neurofysiologiske omrade
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Udvalget har i 2021 udviklet to nye uddannelser, '49836 Neurofysiologisk monitorering' (3 dage)
og '49833 Bgrneaudiologi og kommunikation' (2 dage), som bliver udbudst til atholdelse i 2022. De
fore- lgbige indikationer peger pa interesse for de to uddannelser. I malgruppen er der endvidere
0gsa en stigende interesse for opdatering af kompetencer i forhold til praktikvejledning. Med dette
udbud forventes en hgjere aktivitet i 2022. Udvalget er i 2022 i feerd med at udvikle en 2 dages
uddannelse, som er udviklet til at modsvare nye lovgivningsmaessige krav pa audiologiomradet. Nar
denne ud- dannelse er godkendt og udbudt forventes den ogsa at bidrage til gget aktivitet.

Udviklingen pa jobomradet
Hospitalsteknisk Assistentuddannelsen bestar af to meget forskellige specialer, hhv. audiologiassi-
stent (audio) og neurofysiologiassistent (neuro).

Det audiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes audiologiske afdelinger/gre-naese-hals-kli-
nikKker, til private hgreklinikker, kommunikationscentre samt hgreapparatproducenter. Det neuro-
fysiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes neurofysiologiske afdelinger, og arbejdet her om-
fatter undersggelser af nerveledningsaktivitet mhp. diagnostiske forlzeg.

Begge jobomrader kraever specifik faglig viden til tolkning af undersggelsesresultater, kompetent
brug af teknologisk udstyr og en god evne til at kommunikere med patienter, pargrende samt de
faggrupper, der samarbejdes med i klinikkerne mv. Jobomradet er praeget af en hastig udvikling pa
begge specialer hvor nye krav i lovgivning og den teknologiske udvikling med nye muligheder inden
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for diagnostik og behandling kvalitativt 2endrer indholdet af jobbene. Der er et styrket behov for lg-
bende at udvikle medarbejdernes kompetencer indenfor kommunikation og relationsdannelse i for-
hold til bade patienter og pargrende.

Delkonklusion FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade
Der ansgges ikke om UUL-midler til FKB 2274 - Det audiologiske og neurofysiologiske omrade i 2023.

4. Behov for udvikling af leereruddannelse

For at understgtte at underviserne pa arbejdsmarkedsuddannelserne er fagligt opdaterede indenfor
udvalgets prioriterede faglige omrader ansgges om midler til et fagleererseminar malrettet undervi-
sere pa AMU for FEVU’s malgrupper. Temaet for seminaret er "Udviklingstendenser indenfor det
paedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet som fglge af politiske initiativer og ggede
kompetencekrav”

Der sgges om UUL-midler til udvikling af faglig leereruddannelse mhp. at gennemfgre et semi-
nar/workshop af 1-2 dages varighed for undervisere pa AMU; hhv. det paedagogiske omrade og so-
cial- og sundhedsomradet. Det konkrete indhold prioriteres i forhold til udvalgets fokusomrader og
behovet for kompetenceudvikling hos undervisergruppen.

5. Samlet konklusion pa udvalgenes samlede aktivitet pa tvaers af
jobomrader

Tabel 5.1 viser den samlede aktivitetsudvikling pa udvalgenes omrader. Der har veeret et fald i an-
tallet af kursusdeltagere fra 2019 til 2020, hvilket i hgj grad skyldes Coronapandemien og ligeledes
et fald fra 2020 til 2021.
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Tabel 5.1 Udviklingen i antal deltagere fordelt pd FKB inden for udvalgenes omrader 2015-2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og [22.252 [16.166 [16.215 [22.191 [18.292 [9.890 [15.870
sundhed i kommunalt regi
FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ [12.616 [9.504 8.836 [13.709 [12.769 [10.769 [3.265
psykisk handicap
FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeop- 4.282  5.145 3.720 3498 1393 [1.668 [1.187
gaver i sygehusvaesenet
FKB 2877 Pzdagogisk arbejde med [13.334 (10313 9.341 [10.111 [13.418 (9.493 |6.253
bgrn og unge
FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og 458 516 307 211 - - 60
i kulturhuse
FKB 2688 Patientrelateret service pa [1.350 773 982 595 602 228 641
sygehusene

FKB 2274 Det audiologiske og neu- (92 68 49 0 26 72 -
rofysiologiske omrade

Total antal kursusdeltagere ‘54.384 ‘42.485 ‘38.899 48.189 ‘46.500

Total antal arselever 1.037,0 848,1 721,0 787,9 848,3 584,7 555,0

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Figur 5.2 viser udviklingen i aktivitetillustreret grafisk for FKB’erne hgrende til det paedagogiske om-
rade, socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap.

I perioden fra 2015 - 2020 har der vaeret et fald i aktiviteten pa FKB 2726 Arbejde pa klub-
omradet og i kulturhuse, og der har ingen aktivitet veereti 2019 og 2020, men i 2021 ses en stigning
pa 60. Der ses en nedadgdende udvikling pd omraderne for FKB 2223 socialpsykiatri og
fysisk/psykisk handicap og FKB 2877 Padagogisk arbejde med bgrn og unge. Der har her vaeret en
nedgang fra 2019 til 2020 og igen til 2021, hvor en del af nedgangen kan skyldes pandemiens
indvirkning pa  arbejdspladsernes  mulighed for at have medarbejdere pa
arbejdsmarkedsuddannelse.

Figur 5.2 viser udviklingen i aktivitet for FKB’erne hgrende til det paedagogiske omrade, soci-
alpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

30.000
458
I
25.000 211
516
20.000 = 307
15.000 13.334 10.111 13.418
9.566
10.313 60
10.000 9.341
5.000 I l 6.253
O s
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap ®FKB 2877 Padagogisk arbejde med bgrn og unge
B FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022
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Figur 5.3 : Udviklingen i AMU-aktivitet - sundhedsopgaver i kommuner, region og private sektor.
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25.000 576
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0
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B FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene
B FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske omrade
™ FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet
W FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Kilde: Bgrne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

[ figur 5.3 er udviklingen i aktivitet illustreret grafisk for de FKB’er, der deekker sundhedsopgaver i
kommuner, region og private sektor; inklusive det audiologiske og neurofysiologiske omrade. Efter
at der fra 2017 til 2018 skete en stor stigning i aktivitet, har tendensen veeret nedadgaende. Nu ses
en fremgang i 2021 for FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi og FKB 2688
Patiensrelateret service pa sygehusene.

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet og FKB 2274 Det audiologiske og neu-
rofysiologiske omrade har begge haft en nedgangi 2021.
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6. Oplistning af samlede ansggninger til UUL-puljen

Samlet overblik af ansggninger til UUL-puljemidler 2022-2024

Udvikling af nye/rev AMU-ud-
dannelser, inspirationsmateria-
ler og prgver

1 uddannelse indenfor rehabilitering rettet mod FKB 2222

1 uddannelse indenfor samarbejde med pargrende rette mod
FKB 2222

10x30.000 Kkr. til inspirationsmaterialer med fokus pa digitali-
sering under FKB 2222

2 PVU/OPV i forleengelse af analyse

3 uddannelser indenfor demensomradet mod FKB 2222

1 uddannelse indenfor traumeinformerede indsatser rettet
mod FKB 2223

1 uddannelsen som introducerende uddannelsen rettet mod
FKB 2223

2 uddannelser rettet mod FKB 2223

1 uddannelsen som introduktionsuddannelse pa somatiske
omrade rettet mod FKB 2272

2 uddannelser indenfor FKB 2877

1 uddannelse rettet mod FKB 2688 (portar)

Leereruddannelse 2 dages AMU-seminar for undervisere pa social- og sundheds-
omradet
2 dages AMU-seminar for undervisere pa det paedagogiske om-
rade

Projekter mm. To analyser:

Analyse 1. Facilitering af udviklingstendenser indenfor digitali-

sering

Analyse 2. Undersggelse af kvalitet og gvrige uddannelsestil-
bud for efteruddannelse
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BILAG 1: Uddybende statistisk grundlag for udviklingen i aktivi- teten
pa arbejdsmarkedsuddannelser pa de enkelte FKB’ers om- rade

o FKB 2222: Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

For FKB 2222’ Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi’ er der fra 2019 til 2020 sket et
fald i antallet af deltagere. 1 2019 var antallet af deltagere pa FKB 2222 18.292 deltagere, mens der i
2020 var 9.890 deltagere. Faldet i aktiviteten kan i hgj grad tilskrives Coronapandemien, som betgd
at aktiviteten i 2. og 3. kvartal 2020 var veaesentligt lavere sammenlignet med samme kvartaler i
2019.12021 kan der med 15.870 antal deltagere igen ses en stigning, dog ikke pa samme niveau som
delta- gerantallet fra 2018 og 2019.

Tabel 1.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2222’ £ldrepleje, sygepleje og sundhed i kommu- nalt
regi, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2222 AKldrepleje, sygepleje og sundhed i 15.808 [20.363 |18.292 10.186 (15.870
kommunalt regi

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Deter de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der vil ses en lettere stigning eller samme
niveau i 2022 somi 2021.
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Tabel 1.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2222 i 2021 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021

FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi ‘2017 2018 2019 2020 2021
Kollegial supervision pd paed.- eller sosuomradet 50 50 41 1.128
Faglig styring og dokumentation i FSIII ‘114 4.654 2.114 1.675 1.052
Medvirken ved medicinadministration 403 1.003
RKV fgr erhvervsuddannelse for voksne 187 252 284 364 981
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 332 222 555 382 915
lAnerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 175 173 249 74 797
Praktisk hjeelp til eldre 103 187 524 530 569
Tidlig opsporing af sygdomstegn 1.878 1.190 485 776 505
Omsorg for personer med demens 1.152 1.125 1.694 827 385
Neuropaedagogik som redskab i peedagogisk arbejde 720 748 435 175 372
Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 19 41 145 253 368
Sygepleje i den palliative indsats - Niveau 1 357
Sygepleje i den grundleeggende palliative indsats 1 347
Medicinadministration 701 1.244 836 282 339
Samspil med mennesker med sndret adfeerd og demens 82 318

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Uddannelsen 40144 Kollegial supervision pd paed.- eller sosuomrddethar haft det hgjeste antal del-
tagere inden for FKB 2222 i det seneste ar. Uddannelsen er steget markant fra 2020 med 41 deltagere
til 1128 deltagere i 2021. Den preecise arsag er ikke klarlagt, men det kan antages at stigningen er en
efterfglger af de paedagogiske leereplaner, hvor der er sat fokus pa at skabe refleksive miljger, hvilket
uddannelsenien grad medtager. 48570 Faglig styring og dokumentation i FS Il har haft anden stgrst
aktivitet med 1052 deltagere i 2021. Uddannelsen har dog haft et fald i aktiviteten siden 2018, hvor
aktiviteten pd uddannelsen toppede med 4.654 deltagelser.

@vrige arbejdsmarkedsuddannelser med hgj aktivitet er den nyligt reviderede uddannelse 49489
Medvirken ved medicinadministration der i 2021 havde en aktivitet pd 1003 deltagere.
Uddannelsen 42834 Anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet er steget markant fra 249
deltagere i 2019, 74 deltagere i 2020 og til 797 deltagere i 2021. 42690 Praktisk hjzlp til z22ldre er
ogsa steget i deltager- antal fra 530 deltagere i 2020 til 569 deltagere i 2021.
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FKB 2222 er moder FKB for udvalgt udbud af oplaeringsvejlederuddannelser:

Udviklingen i antal deltagere pa FEVU’s oplaringsvejlederuddannelser3®

2017 2018 2019 2020 2021
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 1.559 1.167 1.358 1.317 1.493
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Ajourfgring 894 596 379 160 283
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Overbygning 262 198 189 65 253
Praktikvejl. af PAU- & sosuelever - szerlig indsats 30 35 119 59
Praktikvejleder i tveerprofessionelle leereprocesser 17
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, EUX, Talent 22 8 11

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Pa basismodulet 48256 Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever er der sket en stigning siden 2018.
Del- tagerantallet er i 2021 pa 1493. Samtidig har uddannelsen Praktikvejleder, 48381 PAU- og
SOSU elever, Overbygninghaft en relativ stor tilgang de senere ar, men falder dogi 2020.12021 ses
stor stigning med 283 deltagere.

o FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

12019 var antallet af deltagere pa FKB 2223 12.769, mens der i 2020 var 10.769 deltagere. Antallet
af deltagere er nu faldet til 3.265 i 2021, hvilket vi sige deltager antallet nu er nede pa en fjerdedel
af, hvad der var af antal deltagere i 2018 inden Coronapandemien.

Tabel 2.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap,
2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ [8.692 13430 12.769 [10.878  3.265
psykisk handicap

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Deter de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der vil ses en lettere stigning eller samme
niveau i 2022 somi 2021.

30 Tabellen viser det samlede antal deltagere, fra alle FKB’er p& oplaeringsvejlederuddannelserne.

Tabel 2.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2223 i 2021 og den samlede

udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021
30/



FEVU°®

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/ psykisk handicap 2017 2018 2019 2020 2021
IArbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal 179 332 316 488 516
Ergonomiinden for fagleerte og ufagleerte job 57 164 532 495
RKV for erhvervsuddannelse for voksne 578 643 752 578 255
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 690 565 428 503 155
Veerdibaserede arbejdspladser 308 148 133
Neuropaedagogik og borgere med udviklingsheemning 67 38 69 31 122
Medvirken ved medicinadministration 238 1.039 115
[ntroduktion til fgrstehjzelp pa jobbet 147 29 38 188 114
IAkut ngdhjeelp til seldre og handicappede 50 50 278 100
Voldsforebyggelse, konfliktlgsning og udvikling 21 131 72 95
lAnerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 133 111 440 187 77
Samarbejde med pargrende 48 95 116 473 77
Mennesker med udviklings- og adfeerdsforstyrrelser 17 37 297 30 73
IArbejdsmiljg i sosu-arbejdet - etik og adfeerd 137 93 216 158 65
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever, Ajourfgring 237 266 153 104 54

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

De mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelseri 2021 pa FKB 2223 er blandt andet 48390 Arbejdet
med lavaffektive metoder - Low Arousalmed 516 deltagere, 40392 Ergonomi inden for faglaerte og
ufaglzerte job med 495 deltagere og 44859 Neuropadagogik og borgere med udviklingshzemning
med 122 deltagere.

« FKB 2272: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen
Tabel 3.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2272 i sygehusvaesenet, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopga- 3.720 3.498 1.393 1.698 1.187
ver i sygehusvaesenet
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022
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Tabel 3.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2272 i 2021 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021

IFKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehus- 2017 2018 2019 2020 2021
vaesenet

lAnerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 227 35 9 201 217
IArbejdet med recovery i psykiatrien 280 90 63 143 159
IArbejdsmiljg i sosu-arbejdet - etik og adfeerd 34 20 30 97
|Assistenten i det tveergdende samarbejde 303 227 229 208 93
|Assistenten som nggleperson 73
Borgere med multisygdomme 71
Borgernaer forlgbskoordination 47
Deeskalerende kommunikation 28 91 43
Deltagelse i udviklings- og aktiveringsprojekter 42 85 54 41
Den personlige uddannelses- og jobplan 6 38
Det meningsfulde liv - mennesker med demens 128 35
Ergonomi inden for faglaerte og ufagleerte job 50 23 35
Farmakologi i psykiatrien 3 140 34
Grundlaeggende faglig regning 29 36 34
Hospicemetoder i praksis ‘66 482 81 96 33

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

« FKB 2877: Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Aktiviteten pd FKB 2877 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge har veeret faldende over en arraekke,
men fra 2018-2019 sas en stigning i aktiviteten, svarede til niveaueti2015. Pa trods af Coronapande-
mien har der veeret ca. 9.500 deltagerei 2020. Aktiviteten er herefter igen faldende til 6253 deltagere
i2021.

Tabel 4.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2877 Padagogisk arbejde med bgrn og unge, 2017-
2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2877 Padagogisk arbejde med 9.341 10.111 13.418 9.566 6.253
bgrn og unge
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Deter de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der vil ses en lettere stigning eller samme
niveau i 2022 som i 2021.
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Tabel 4.2: De 15 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2877 i 2021 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021

IFKB 2877 Padagogisk arbejde med bgrn og unge 2017 2018 2019 2020 2021
Den styrkede paedagogiske leereplan 43 1.969 1.502 530
Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde 504 331 346 343 362
RKYV fgr erhvervsuddannelse for voksne 219 140 81 161 304
Praktikvejleder, PAU- og SOSU elever 257 290 312 289 264
Brede laeringsmal og evaluering af laeringsmiljget 79 868 645 236
Neuropaedagogisk indsats i peedagogisk arbejde 124 148 224
Samspil og relationer i paedagogisk arbejde ‘570 ‘577 229 197 205
Laeringsmiljg, barns motorik, sanser og bevaegelse 2 373 228 193
Arbejdet med bgrnemiljg i dagtilbud ‘342 ‘120 44 192 191
Refleksionsmetoder i den paedagogiske praksis 25 26 174
Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk arbejde ‘675 316 317 543 166
Bgrns motorik, sansning og bevaegelse 1 48 301 253 158
Pzedagogmedhjeelpere i daginstitutioner 235 173 360 533 153
|Arbejdet med lavaffektive metoder - Low Arousal 130 279 560 400 143

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Uddannelsen "48384 Den styrkede paedagogiske leereplan” er faldet i aktivitet fra 2020 til 2021, men
den ligger stadig som den mest anvendte AMU indenfor FKB 2877. Hvorimod uddannelsen 40142
Dokumentation og evaluering af paed./sosuarbejde” som ligger nummer to pa listen, har haft et mere
stabilt aktivitetstal siden 2018 og frem til 2021.

Den neuropaedagogiske arbejdsmarkedsuddannelse; 'Neuropaedagogisk indsats i peedagogisk ar-
bejde’ (48563) har fastholdt den positive udvikling fra de forudgaende ar og er vokset i aktivitet fra
2020 til 2021. Hvorimod 'Neuropaedagogik som redskab i paedagogisk arbejde’ (44859) har 543 del-
tagere i 2020, men er faldet til 1661 2021.

Pa dagtilbudsomradet ses at uddannelserne ” 42665 Samspil og relationer i paedagogisk arbejde”
og "48729 Refleksionsmetoder i den paedagogiske praksis” begge er steget fra 2020 til 2021.

o FKB 2726: Arbejde pad kKlubomradet og i kulturhuse

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Tabel 5.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2726 Arbejde pd klubomridet og i kulturhuse,
2017-2021

2017 |2018 2019 2020 2021

FKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse 307 211 - - 60

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Tabel 5.2: De mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2726 i 2021 og den samlede ud-
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IFKB 2726 Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse 2017 2018 2019 2020 2021
Konflikthandtering i peedagogisk arbejde 55 57 34 41 20
Samspil og relationer i paedagogisk arbejde 65 45 102 22 20
lAnerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet 9 20 22 12
Projektorienteret arbejde 8

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

« FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Tabel 6.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2688 Patientrelateret service pd sygehusene,

2017-2021

2017

2018

2019

2020

2021

2688 Patientrelateret service pa sygehusene

982

595

602

228

641

Kilde: Barne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Det er de lokale uddannelsesudvalgs (LUU) forventning, at der vil ses en lettere stigning eller

samme niveaui 2022 somi2021.

Tabel 6.2: De 10 mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2688 i 2021 og den samlede
udvikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021

FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene 2017 2018 2019 2020 2021
Patienttransport og forflytning m.v. 94 66 84 114 97
Kollegial supervision pa paed.- eller sosuomradet 83
Forflytning og speciallejring 118 56 75 26 81
Patientrelateret arbejde med dgende og afdgde 65 60 76 20 81
Hvad fejler den syge? 64 64 75 7 76
Portgrer og hosp.serv.ass. kontakt m. psykisk syge 67 56 110 14 74
\Vejledning i forflytning 97 28 41 21 42
Portgren og hospitalsserviceass. som fast vagt 62 74 55 40
Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser 37 53 57 21 19
Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 16 18

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022
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o FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Uddybende statistisk grundlag for behovsredeggrelsen

Tabel 7.1: Udviklingen i antal deltagere pd FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske om-
rdde, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

FKB 2274 Det audiologiske og 49 0 26 72 0
neurofysiologiske omrade
Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022

Der arbejdes pa at udbyde bade eksisterende og nye uddannelser som er udvikleti 2021/2022,
hvor- for udvalget forventer en stigende aktivitet i 2022.

Tabel 7.2: De mest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser i FKB 2274 i 2020 og den samlede ud-
vikling for arbejdsmarkedsuddannelserne i perioden 2017-2021

FKB 2274 Det audiologiske og neurofysiologiske om- 2017 2018 2019 2020 2021
rade

Elektrofysiologiske og vestibulaere undersggelser 17 39
EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer 19

Verifikation af hgreapparatmalinger ‘16 ‘ 14

Teknikker til undersggelse af neuropatier 11

Undersggelse af epilepsianfald i praksis 15

\Vejledning om specialbehandling af hgretab ‘16 ‘

Kilde: Borne- og undervisningsministeriets datavarehus, august 2022
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UDDANNELSER -

IF & MI Svejsning og fyringsteknik

7. september 2022

CSH/HKA

Faelles arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for UUL-
ansggning 2022-24

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pa tveers af efteruddannelsesudvalgene pa industriens
omréde, dvs. Industriens Faellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser fra efteruddannelsesudvalgene pd

industriens omrade supplerer hinanden.

Den fzelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse indeholder fglgende temaer:
e Konjunkturudviklingen for industriens omrade
e Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling

e Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne AMU
1. Konjunkturudviklingen for industriens omrade

Industriens samlede produktion har veeret stigende siden starten af 2022 og er
stadig stigende i den seneste opggrelse fra juni. Vaeksten i industriens
produktion har seerligt vaeret baret af stigende produktion i
transportmiddelindustrien, maskinindustrien, kemisk industri og olieraffinaderier
samt medicinalindustrien. Veeksten i produktionen har sdledes vaeret bredt
funderet. Fem mindre brancher inden for industrien, nemlig en mindre del af
fadevareindustri, tekstil- og laederindustrien, trae-og papirindustrien, plast-,
glas- og betonindustrien samt keramisk industri har oplevet et mindre fald i
produktionen. Dette fald har dog ikke vaeret s& betydningsfuldt, at det har
trukket det samlede produktionsindeks ned'.

Antallet af Isnmodtagere steg med 7.000 personer fra maj til juni 2022,
svarende til en stigning pa 0,2 procent. I samme periode steg antallet af
Ignmodtagere i industrien med 0,3 procent. Lanmodtagerbeskzeftigelsen er
steget 17 maneder i traek, og antallet af Isnmodtagere er siden januar 2021

steget med i alt 199.000 personer.2 Ogsa inden for industrien er antallet af

! Nyt fra Danmarks Statistik, 8. august 2022, nr. 271

2 Nyt fra Danmark Statistik, 22. august 2022, nr. 283
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Isnmodtagere steget i det seneste ar. Tal fra Danmarks Statistik viser, at
antallet af fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere i industrien er steget med 4% fra

2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2022, ogsa ndr der korrigeres for ssesonudsving.3
Den stigende inflation som fglge af stigende produktionsbegraensninger,
kombineret med en svakket efterspgrgsel, forventes at give et dyk i industriens
produktion og beskaeftigelse i resten af 2022. DI sk@gnner, at BNP ved udgangen
af i &r vil ligge lidt lavere end sidste ar. Det er endvidere forventningen, at
vaeksten i 2023 vil blive ret beskeden, nemlig 1,5%%

Den seneste opggrelse af industriens forventninger til produktion og
beskzeftigelse i regi af Danmarks Statistik er fra juli 2022. Denne viser, at
industriens virksomheder forventer et fald i begge dele i den kommende
periode. Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel pa
materialer er faldet fra 65% i 2. kvartal til 51 procent i 3. kvartal 2022. >
Andelen af virksomheder i industrien som melder om mangel pd arbejdskraft er
faldet fra 43 procent i 2. kvartal 2022 til 33 procent i 3. kvartal 2022.

Den sammensatte konjunkturindikator for industrien viser en negativ udvikling
fra maj 2022 til juli 2022 i forhold til den foregdende periode. Faldet i
industriens sammensatte konjunkturindikator er dog stadig mindre, end

konjunkturindikatoren for hhv. byggeri og anleeg samt detailhandel®

Forventningerne til vaeksten i industrien er negativt pavirkede af priser pa
ravarer. Rusland og Ukraine er storleverandgr af en lang raekke rdvarer til
verdensmarkedet. Det geelder isaer korn, trae, jern/stal, olie og gas. Disse
ravarer er lige nu mindre tilgeengelige end tidligere, som fglge af krigen mellem
Rusland og Ukraine’. Den gkonomiske tillid blandt forbrugere og virksomheder
har ogsa veeret staerkt faldende i fgrste halvdel af 2022 og har fortsat sin

negative udvikling hen over sommeren 20228,

Udover materialemangel og faldende forbrugertillid, er virksomhedernes
vaekstudsigter lige nu negativt pavirket af den aktuelle energiforsyningskrise,
som er udlgst af en kombination af ekstrem tgrke i Europa og manglende

3Tallene er baseret pd fglgende sggning: LBESK22: Lenmodtagere (saesonkorrigeret) efter
enhed og branche (DB07 10- og 19-grp), se: https://www.statistikbanken.dk/20312

4 DI analyse: Dansk gkonomi bremser op pa et hgit

> Nyt fra Danmarks Statistik, 28. juli 2022, nr. 266

¢ Do.

7 DI analyse: @konomiske nggletal som er pdvirket af Ruslands invasion af Ukraine

8 " Forbrugertilliden er fortsat p& nulpunktet”, Politiken 23. august 2022
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gasforsyninger fra Rusland. Dansk Industri estimerer, at de stigende
energipriser vil koste danske virksomheder knap 12 milliarder ekstra i ar.
Seerligt virksomheder som producerer fgde-, drikke- og tobaksvarer, forventes i

resten af 2022 at fa store stigninger i omkostninger til el og gas®.

P& denne baggrund forventes samlet set en afmatning i produktion og

beskeeftigelse i industrien, men fra et hgjt udgangspunkt og i lavere grad end
andre sektorer i gkonomien. Det er IU’s forventning, at der trods afmatning i
produktion og beskaeftigelse 0gsa i de kommende &r vil vaere en vedvarende

eftersporgsel p& kompetenceudvikling af medarbejdere ansat i industrien.
2 Kompetencebehov i forhold til den grgnne omstilling

De danske industrivirksomheder har generelt faet et stgrre fokus grgn omstilling
af produktion og produkter, dels pga. politiske initiativer, dels pga.
kundeefterspgrgsel. Dette fokus stiller stigende krav til kompetenceniveauet hos
virksomhedernes fagleerte og ufaglaerte medarbejdere. Det er IU’s forventning,
at denne udviklingstendens vil i de kommende ar vil skabe en gget efterspgrgsel

pa opkvalificering af industriens medarbejdere i forhold til den grgnne omstilling.

Industriens Uddannelser har i 2022 fdet gennemfgrt en analyse af, hvilke
beskzeftigelsesmaessige effekter der vil vaere i industrien af de investeringer der
skal til for at f& gennemfart af klimalovens bindende mélsaetning om en 70%
reduktion af Danmarks CO2-udledning i 2030 i forhold til niveauet i 1990.
Investeringerne vil komme til at bergre store dele af det danske erhvervsliv,
bdde i forhold til at udvikle og producere de grgnne Igsninger samt i forhold til at
etablere den ngdvendige infrastruktur, der skal til, for at Igsningerne kan tages i
brug.

IU’s analyse viser, at de beskaeftigelsesmaessige effekter i industrien af de
grgnne investeringer som fglge af klimaloven vil veere ca. 116.000 ekstra
arsvaerk i industrien frem mod ar 2030. Det er analysens vurdering, at
industrien vil f& en stigende efterspgrgsel pa fagleerte og ikke-fagleerte som
fglge af de grgnne investeringer. Saerligt smede, mekanikere og

industriteknikere samt ufaglaerte med tekniske kompetencer og specialistviden

° "Ekspert kalder situationen "meget alvorlig”: Europa er ramt af en perfekt storm,
Politiken, 20. august 2022
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forventes at blive kritiske for at Igfte opgaven med at udvikle og producere de
mange nye grgnne Igsninger, som Danmark har brug for. 10
I august 2022 offentliggjorde Industriens Uddannelser resultaterne af analysen
"Tvaergdende kompetencebehov som fglge af gron omstilling i industrien”.
Analysen er gennemfgrt for midler bevilliget i UUL-puljen 2020-2022. Analysen
har undersggt, hvilke kompetencer der i de kommende ar vil blive afggrende for
faglaerte og ufaglaertes arbejde i forbindelse med den grgnne omstilling.
Analysen har identificeret ni omrader, hvor der er behov for at styrke
kompetencerne hos faglzerte og ikke-faglaerte, for at den grgnne omstilling kan
lykkes:

e Digitalisering og automatisering

o Dataforstdelse i produktionen

e Dokumentation

e Affaldssortering

e Fremstilling af nye energiformer (Power-to-X, C02 fangst mv.)

e Omstilling i produktionen

e Fejlsggning og test samt brug af nye, baeredygtige materialer

e Samarbejde pa tvaers af faggrupper

Det er IU’s vurdering, at det er vigtigt, at AMU-programmet i de kommende &r
kan vaere en aktiv medspiller i forhold til at sikre, at IU’s malgruppe kan fa den

forngdne opkvalificering inden for disse omrader.

3 Digitale undervisningsmaterialer af hgj kvalitet skal kendetegne
AMU

IF og MI har i de seneste ar haft stort fokus pa at undersgge, hvordan der kan
udvikles digitale lzeringsforlgb, som kan understgtte tilgeengelige AMU-kurser.
Efteruddannelsesudvalgene har fortsat fokus p& at opnd uddannelse med hgjere
laeringsudbytte ved brug af digitale redskaber. Udviklingsarbejdet har blandt
andet omfattet to stgrre projekter, som har udviklet digitale lzeringsforlgb inden
for hhv. IF og MI's AMU-portefglje!l!l. Resultatet af disse projekter har bidraget
til, at IU har opbygget kompetencer inden for udvikling og digitalisering af
fremtidige arbejdsmarkedsuddannelser. Endvidere har projekterne bidraget til at
udvikle faglaerernes kompetencer i forhold til at afvikle digitale lzeringsforlgb.

10 1ndustriens Uddannelser (2022). Beskeeftigelsesmaessige effekter af investeringerne i
den grgnne omstilling, s. 10

11 De to projekter er: "Digitale lzeringsforlgb for gget kvalitet og lzeringsudbytte af lean-
kurser” i regi af IF samt projektet “Udvikling af digitale laeringsforigb i AMU” i regi af MI
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Efteruddannelsesudvalgene har ved de seneste UUL-ans@ggninger ansggt om
midler til udvikling af digitale undervisningsmaterialer til AMU-kurser, hvor
udvalgene vurderer, at digitale undervisningsmaterialer kan gge den samlede
kvalitet af undervisningen. Det er vurderingen, at digitale
undervisningsmaterialer har et stort potentiale for at skabe en mere ensartet
kvalitet af undervisningen pa tvaers af de udbudsgodkendte skoler samt skabe
mere involvering af kursisterne i undervisningen. Derfor er udvikling af digitale

undervisningsmaterialer af hgj kvalitet et fortsat fokuspunkt for IF og MI.
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7. september 2022

SVR

IF & MI Svejsning og fyringsteknik branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Som naevnt i den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse har Industriens
Uddannelser i foraret 2022 faet udarbejdet to analyser!?, der har undersggt
konsekvenserne for beskaeftigelsen og kompetencekravet ved at opna de
politiske malsaetninger om 70% reduktion af CO2-udledning i 2030. Med
udgangspunkt i analyserne vurderer Efteruddannelsesudvalget for svejsning og
fyringsteknik, at den planlagte grgnne omstilling vil f8 markant betydning for
beskaeftigelsen inden for svejseomradet, og der ma forventes et gget behov for
ansatte med svejsekompetencer til etablering af vindmgller, energianlaeg og
udbygning af infrastruktur.

I takt med den stigende automatisering inden for svejseomradet med gget
anvendelse af svejserobotter og nye svejseprocesser, er dokumentation og
behandling af stgrre datamasngder vokset og kravet til medarbejdernes digitale
kompetencer er derved gget. Det skal dog understreges, at betjeningen af de
nye teknologier fortsat kraever medarbejdere med grundleeggende

svejsefeerdigheder.

Informationssitet "Din digitale svejseteori” blev udviklet i tilknytning med
analyseprojektet under UUL-puljen 2019-21, hvor sitet skal understgtte
svejseteoriundervisningen i det abne svejsevaerksted. "Din digitale svejseteori”
bliver Isbende udbygget med nye lzeringselementer og videoer. For at opnd den
bedste kendskab og anvendelse af sitet gnsker udvalget at udvikle og afholde et
faglaererkursus for svejsefaglaerere i brugen af “Din digitale svejseteori”.

Undervisningen i den lovpligtige uddannelse for svejsere “"Arbejdsmiljg og
sikkerhed, svejsning/termisk” (44530) er blevet aktualiseret pa baggrund af
Arbejdstilsynets skaerpede krav til undervisningen med anvendelse af

veerkstedsundervisning og begraensning af fjernundervisning. Derudover er der

12 Beskeeftigelseseffekter i industrien af investeringerne i den grgnne omstilling,
COWI/IU 2022. Tvaergdende kompetencebehov som fglge af grgn omstilling i
industrien, COWI/IU 2022.
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fastsat nye graensevaerdier for chrom 6. En revision af uddannelsen er derfor
pakraevet og bgr omfatte sdvel indhold, undervisningsmetodik, materialer og
prgveformer. Der vil ogsa vaere behov for udvikling af leeringsvideoer, der kan
indgd i "Din digitale svejseteori”.

Som i de tidligere &r gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en
svejsekonference for uddannelsesansvarlige og undervisere inden for
svejseomradet. Temaet for konferencen i 2023 vil vaere rettet mod den grgnne
omstilling.

Desuden gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en arbejdsmiljgkonference.
I de seneste ar har der veeret gget opmaerksomhed pa skolernes undervisning i
arbejdsmilje og sikkerhed. Konferencen vil have fokus pa undervisning og
anvendelse af undervisningsmaterialer for kurset “Arbejdsmiljg og sikkerhed,
svejsning/termisk”.

Ansggte udviklingsaktiviteter

FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 0
Udvikling af AMU-mal

1
Udvikling af undervisningsmaterialer 1
3

Udvikling af fagleereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal: Stigende

FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustrien

AMU-kurserne inden for stgberi og metalgenindvindingsindustri er blevet
gennemfgrt som virksomhedsforlagt undervisning, hvor produktionsudstyr og
materialer fra virksomhederne er blevet anvendt. Sidste ar var kursusaktiviteten
sat i bero grundet Corona nedlukningen, da stgberivirksomhederne havde
skaerpet restriktioner og var lukkede for eksterne kursister. I ar har den hgje
produktion og aktivitet pa stgberierne umuliggjort gennemfgrelse af kurser, og

oplaeringen er foregdet som sidemandsoplaering pa de enkelte virksomheder.
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Med etableringen af stgberiteknikeruddannelsen pd UC Holstebro i 2021 blev det
muligt at gennemfgre AMU-kurser inden for stgberibranchen pa skolen. Grundet
travihed og den hgje aktivitet pa virksomhederne har det ikke vaeret muligt at
gennemfgre AMU-kurser for ansatte i branchen, og med den ekstremt lave
ledighed er der ikke blevet oprettet uddannelsesforigb for ledige til
stgberibranchen.

Med den stigende inflation samt energipriser og eventuel mangel pa ravarer kan
stgberibranchen vaere tvunget til en produktionsnedgang og reduktion i
arbejdsstyrken. I den situation er det vigtigt, at der hurtigt kan tilvejebringes et
relevant uddannelsestilbud for ansatte og ledige, der gnsker beskzeftigelse i

stgberibranchen.

Ansggte udviklingsaktiviteter
FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri

Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 0
Udvikling af AMU-mal 0
Udvikling af undervisningsmaterialer 0
Udvikling af fagleereruddannelse 0

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri: Stigende
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