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Industriens Uddannelser

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pd tveers af efteruddannelsesudvalgene pd industriens
omrade, dvs. Industriens Fzellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke

arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser supplerer hinanden.

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver fglgende temaer:
e Den generelle udvikling pa industriens omrade
e Klima og baeredygtighed
e Automatisering og digitalisering

e Behov for relevant AMU-program i en mulig transitionstid

1. Den generelle udvikling pa industriens omrade

Den 11. marts 2020 erklaerede WHO (World Health Organization) udbruddet af
coronavirus (Covid-19) for en pandemi. Hvilken effekt den igangvaerende
situation med coronavirus-udbrud vil fa for industriens virksomheder er stadig
for tidligt at vurdere. Ifglge en DI-analyse er der generelt stor usikkerhed om
den gkonomiske udvikling i de kommende maneder i Danmark og
verdensgkonomien.! Den hjemlige efterspgrgsel er forelgbigt kommet relativt
godt igen efter nedlukningen i foraret. Der er dog ret stor usikkerhed om,
hvordan udviklingen former sig pa de udenlandske markeder, hvor de aktuelle
rejserestriktioner ggr det vanskeligt at veere i kontakt med sine kunder.

En undersggelse foretaget af 3F viser, at forarets nedlukning af det danske
samfund som fglge af corona-virusudbrud ikke har pavirket 3F industris
medlemmer i samme harde omfang, som andre brancher i Danmark. Samme
undersggelse viser ogsa, at antallet af ledige 3F industri medlemmer i august
2020 var tilbage p% niveau fra fgr nedlukningen af Danmark medio marts 2020.

1 se DI analysen her: https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2020/8/svag-
eftersporgsel-truer-virksomhedernes-salg/
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Der er saledes meget, der tyder pa, at de danske industrivirksomheder er
kommet nogenlunde helskindet igennem fgrste runde af corona-virusudbruddet i
foraret 2020.

Udviklingen inden for de enkelte delbrancher har veeret differentieret i de fgrste
seks maneder af 2020. Det fremgar af produktionsindekset fra Danmarks
Statistik, at medicinalindustrien i de fgrste seks maneder haft en udvikling i
produktion og omsaetning, som ligger pa niveau med udviklingen i de fgrste seks
kvartaler af 2019. Andre brancher, som metalindustrien, maskinindustrien og
vindmglleindustrien har oplevet en tilbagegang i produktion og omsaetning i de
forste seks maneder af 2020, ndr der sammenlignes med den samme periode i
20192

Der er stor usikkerhed om, hvordan danske industrivirksomheder vil klare det
fremadrettet. Konkurrencen er ifslge DI skeerpet meget pa det internationale
marked. Det kan betyde, at danske industrivirksomheder mister markeder og
kunder. Det er pd nuvaerende tidspunkt dog ikke til at sige, om danske
industrivirksomheder vil tabe eller vinde markedsandele som fglge af den

aktuelle coronakrise3.

Den seneste opggrelse af erhvervstillidsindikatoren fra 7. august 2020 viser, at
industriens tillidsindikator i august stadig er negativ (-9), men at industriens
tillidsindikator er mindre negativ end tillidsindikatoren for bygge og anleeg (-12)
og serviceerhverv (-17) i den samme periode. Samme opggrelse viser, at
industriens tillidsindikator i august 2020 kun er fire procent mere negativ end
ved samme tidspunkt sidste &r* Disse tal indikerer, at de danske
industrivirksomheder er kommet relativt godt igennem den aktuelle krise.

Det er den overordnede vurdering, at den stgrste trussel mod danske
industrivirksomheder pt. ikke er en ny nedlukning af samfundet, men i stedet
udtgrrede eksportmarkeder som fglge af coronavirus-udbruddet®. Derudover kan

235e statistik for industriens produktionsindeks her:
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/erhvervslivets-sektorer/industri/industriens-
produktion-og-omsaetning

3"Bekymret DI-direktgr: Verdensmarkedets giganter er begyndt at aede de sm3 i en krig,
der kan true det danske velfaerdssamfund”, Politiken den 13. september 2020

4 Industriens samlede tillidsindeks var -5 i august 2019 mod -9 i august 2020, se notatet
fra Danmarks Statistik: “Serviceerhvervene oplever sig mere pavirket af COVID-19-
restriktioner, men er eneste erhverv, der treekker erhvervstillidsindikatoren op i august”,
s. 4

5 Det @konomiske R&d (2020): Baggrundsnotat: Den gkonomiske situation og den
gkonomiske politik i lyset af coronakrisen, s.10-11 og side 19-23
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stigende protektionisme blandt flere af de lande, som danske virksomheder
eksporterer til 0gsa blive en reel trussel mod danske industrivirksomheder.
Sidstnaevnte trussel kommer seerligt fra USA, som gennem de seneste par ar har

talt for en gget protektionisme og brug af tariffer.®.

I forhold til virksomhedernes udvikling, har coronavirus-udbruddet accelereret
nogle udviklingstendenser, som der allerede var i gang inden udbruddet. Det

drejer sig om fglgende udviklingstendenser’:

e Kraftig stigning i handel pa nettet uden besgg i fysisk butik
e Stgrre brug af virtuelle mgder i forbindelse med arbejde og uddannelse
e Mere regionalisering/nationalisering af forsyningskaeder

Den sidstnaevnte tendens omkring mere regionalisering/nationalisering af
forsyningskaeder, er der meget, der peger pa, er en udviklingstendens, som lige
nu er i fuld gang med at udfolde sig. Saledes har Danfoss i maj 2020 meddelt,
at man gnsker at gge den andel af produktionen, der foregdr i den region, hvor
kunderne bor fra 65% til 80%3. Flere kilder peger pd, at det er en massiv
tendens blandt produktionsvirksomheder, at forsyningskaaden vil blive kortere
pa den anden side af krisen, og at virksomhederne i hgjere grad vil satse pa
regionale og robuste forsyningskader frem for globale forsyningskaeder, som
godt nok er billigere, men som ogsad er mere komplekse og dermed sarbare i en
situation med en fortsat global sundhedskrise som fglge af coronavirus-
udbruddet®.

OECD'’s seneste temarapport om jobsikkerhed set i lyset Covid-19 krisen
dokumenterer, at ansatte, som har det, som kaldes “mellem-
uddannelsesniveau”, og som har haft en mellem indkomst, historisk set har
mistet fodfaestet pd arbejdsmarkedet ved gkonomiske kriser, og enten er rgget
ud i ledighed eller har mattet skifte til lavindkomst job. Undtagelsen fra dette
mgnster Danmark, Norge, Sverige samt Tyskland, hvor det faktisk er lykkedes
at Igfte mellem-uddannede arbejdere over i jobs, som kraever et hgijt

6se oversigt over USA’s handelskrige med Kina og andre lande for perioden 2017-2020
her: https://www.piie.com/sites/default/files/documents/trump-trade-war-timeline.pdf

7 McKinsey & Company (juli 2020): "The great acceleration”, s. 3

8 »Coronakrisen har afslgret faren ved lange forsyningskaeder: Danfoss vil gge sin lokale
produktion rundt om pa kloden”, Bgrsen den 26. maj 2020

9"Coronakrisen vender op og ned pa verdens arbejdsfordeling”, Politiken den 13. april
2020.

"Forsyningskaederne bliver kortere pa den anden side af krisen”, publiceret af SCM.dk den
15. april 2020. "

"Coronakrisen seetter fart pa nye produktionsformer”, Finans den 15. juni 2020
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kompetenceniveau og er relativt hgijtisnnede, selv i kglvandet pd8 gkonomiske
kriser. Denne positive udvikling tilskriver OECD, at disse lande i stgrre grad har
en effektiv social dialog, som har gjort, at erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser til voksne er blevet politisk prioriteret, ogsa i
krisetider 10-, Dette kan indikere, at der er potentialer i AMU-programmet som et
middel til at modvirke dele af den gkonomiske krise.

1.1. Klima og baeredygtighed

Der er etableret klimapartnerskaber inden for 13 omrader. Med offentligggrelsen
af disse i marts 2020 er der etableret en ambitigs dagsorden for, hvorledes
danske virksomheder kan bidrage til mfa’lsaetningen om, at Danmarks CO2
udledning skal veere reduceret med 70 procent i 203011, Det er forventningen, at
udmentningen af klimapartnerskabernes malsaetninger vil betyde efterspgrgsel
pd nye AMU-kurser bl.a. i relation til energi- og materialeoptimering samt
baeredygtig produktion.

En rapport fra Teknologisk Institut fra 2019 estimerer, at der i Danmark findes
mellem 3.400 til 3.900 virksomheder, som arbejder ud fra en cirkulaer gkonomi
forretningsmodel. Blandt disse virksomheder er der en del, som er inden for

industriens omrade.

De to mest udbredte forrentningsmodeller inden for den cirkulzere gkonomi er i

Danmark fglgende!?:

1) Reparation for enten private eller virksomheder, som forleenger
produkters levetid
2) Behandling, oparbejdning og salg af affald (genanvendelse)

Det er forventningen, at flere industrivirksomheder i de kommende &r vil f3 et
gget fokus pa klimapositiv produktion og cirkulzere forretningsmodeller, der kan
fremme baeredygtig anvendelse af materialer. Det er vurderingen, at denne
udvikling vil medfgre nye kompetencebehov i forhold til AMU-m&lgruppen,
blandt anden inden for produktionsprocesser, materialekendskab og arbejdets

organisering.

10 OECD Employment Outlook 2020. Worker Security and the Covid-19 crisis s. 222-223
11 https://kefm.dk/klima-og-vejr/regeringens-klimapartnerskaber-og-groent-
erhvervsforum

12Teknologisk Institut (2019): Data til at understgtte cirkulaer forretningsudvikling, s. 3
(Rapport til Erhvervsstyrelsen)
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1.2. Digitalisering og automatisering

Det er forventningen, at den igangvaerende udvikling i retning af en mere
automatiseret og digitaliseret produktion vil blive intensiveret hos endnu flere
danske industrivirksomheder i de kommende 8r. Samtidig er det forventningen,
at de industrivirksomheder, som har vaeret “first movers” i forhold til
automatisering og digitalisering vil bygge videre p& disse erfaringer og tage det
naeste skridt i retning af en datadreven produktion. Det forventes ogsa, at brug
af VR vil blive mere udbredt til udfgrelse af opgaver, der maske tidligere
kraevede fysisk tilstedevaer, som f.eks. udfgrelse af reparationsopgaver. Samlet
set er det forventningen, at den beskrevne udvikling vil affgde nye

kompetencebehov i forhold til AMU-malgruppen inden for industriens omrade.

1.3. Behov for relevant AMU-program i en mulig forandringstid

Den aktuelle gkonomiske krise som fglge af den aktuelle globale sundhedskrise
betyder, at det pa nuvaerende tidpunkt er sveert at give et kvalificeret bud pa,
hvorledes den danske industriproduktion vil udvikle sig i de kommende 3r. Der
er en formodning for, at den aktuelle gkonomiske krise vil betyde, at flere
industrivirksomheder vil skulle arbejde med at optimere deres veerdikade og
evt. omstrukturere hele eller dele af deres produktion for at forblive
konkurrencedygtige. Safremt den aktuelle gkonomiske krise vil udlgse et gget
behov for nye forretningsmodeller, produktionsprocesser og vaerdikaeder hos
danske industrivirksomheder, er det vigtigt, at der til stadighed udbydes et
fleksibelt og relevant AMU-program for at sikre den forngdne omstilling af
arbejdsstyrken.

2. Analysebehov i regi af Industriens Fallesudvalg og
Metalindustriens Faellesudvalg

Som fglge af de naevnte arbejdsmarkedstendenser inden for klima og

bzeredygtighed ansgger Industriens Faellesudvalg og Metalindustriens

Feellesudvalg i faellesskab om en analyse vedrgrende tvaergdende

kompetencebehov som fglge af udviklingen inden for grgn baeredygtighed og

baeredygtig produktion pd industriens omrade.

Det feelles projekt har til formal at kortleegge udbredelsen af arbejde med grgn
bzeredygtighed og baeredygtige teknologier i industrien og de kort- og
langsigtede kompetencebehov det medfgrer. Dette med henblik p3 at
understgtte den Igbende tilpasning af de enkelte AMU-kurser og AMU-udbuddet
som helhed.
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Projektets mal er at afdaekke en raekke teknologier og tendenser, der er
definerende for uddannelsesbehovene inden for grgn baeredygtighed pa
industriens omrdde. Dernzest at afklare udbredelsen af disse blandt

virksomhederne i industrien gennem en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse,
Projektet ansgges under Tema 2 Baeredygtighed og klimatilpasning.

3. Analysebehov i regi af Industriens Fallesudvalg
Industriens Feellesudvalg har identificeret behov for at ansgge om tre analyser:

3.1 VR som undervisningselement pa robotkurser

Projektet har til formal at udvikle et virtuelt undervisningselement til kursister
pa de robotkurser, der ligger i IF’s portefglje. Dette med henblik pa at gge
kursisternes laeringsudbytte ved hjeelp af virtuel formidling.

Det er projektets mal at fa udviklet virtuelt undervisningsprogram til kurserne
48905 Robotbetjening for operatgrer og 48894 Handtering med industrirobot for
operatgrer. Derudover har projektet som mal at udvikle et undervisnings-

program, der kan udvide udbydernes maskinkapacitet.
Projektet ansgges under Tema 1 digital laering.

Projektet gennemfgres af IU-konsulent, Syddansk Erhvervsskole samt ekstern

konsulent.

3.2 Kortsigtede og konkrete uddannelsesbehov inden for grgn
baeredygtighed og baeredygtig produktion

Projektet har til form3l at afdaekke kortsigtede konkrete uddannelsesbehov ved
at afprove efterspgrgslen pa 20 sdkaldte pretotypes, med henblik pa at de kan

omseettes til konkrete AMU-kurser.

Det er projektets hensigt at identificere konkrete og kortsigtede
uddannelsesbehov for mindst to konkrete amu-mal indenfor baeredygtighed
samt evt. justeringer i eksisterende mal. Disse er ansggt i rammebevillingen

under FKB 2266 Arbejdets organisering.

Projektet ansgges under Tema 2 Baeredygtighed og klimatilpasning.
Projektet gennemfgres af ekstern konsulent i samarbejde med IU-konsulent.
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3.3 Analyse af implementeringen af "smart” teknologi og cyberfysiske
systemer inden for montageindustrien og heraf afledte
kompetencebehov for AMU-malgruppen

Projektet har til formal at afdaekke implementeringen af “smart” teknologi og
cyberfysiske systemer i montageindustrien - b&de med hensyn til teknologier og
pavirkning af arbejdsgange, og herved klarleegge de uddannelsesmaessige

behov, der forventes at vaere i industrien fremadrettet.

Det er projektets mal at give en opdateret status pa nuvaerende aktiviteter og
behov inden for montageindustrien i forhold til smarte teknologier og
udviklingen i nye materialer. Desuden er det projektets mal at give anbefalinger
i forhold til revision og/eller nyudvikling af AMU-kurser inden for FKB 2775
Montage af industriprodukter samt give en vurdering af, hvorvidt indholdet af
denne FKB skal revideres pa baggrund af projektets resultater.

Projektet gennemfgres af IU-konsulent i samarbejde med Skjern Tekniske Skole,
der er udbyder af AMU-uddannelserne i FKB 2775 Montage af industriprodukter.

4. Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for Industriens
Fzellesudvalgs brancheomrader
Det er vurderingen hos Industriens Fallesudvalg, at de to megatrends
digitalisering og baeredygtighed i den kommende periode vil pavirke alle
industrisektorer som IF uddannelsesdaekker. Det er samtidig forventningen, at
pavirkningen vil ske pa forskellige mader i de enkelte delbrancher og der er
derfor behov for en Igbende tzet dialog og opfglgning pd hvert enkelte
delbrancheomrade.

I forhold til megatrenden digitalisering har Industriens Fzellesudvalg seerligt
fokus pd at afdaekke, hvorledes de nye digitale teknologier kan understgtte
kvaliteten p@ udvalgets AMU-kurser. Det er erfaringen fra industriens
virksomheder, at brugen af digitale teknologier kan forgge og optimere
laeringsudbyttet af virksomhedens interne uddannelsesaktiviteter. Det er IF’s
vision, at disse erfaringer kan lgftes over i AMU-systemet, saledes at flere kan fa
gavn af de fordele, som de nye digitale teknologier giver i forhold til laering og
kompetenceudvikling. Derfor har IF ogsa valgt at prioritere ansggning af
udviklingsaktiviteter under Tema 1 Digital lzering i arets UUL ansggning.
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I forhold til megatrenden bzeredygtighed vurderer Industriens Fzellesudvalg, at
der lige nu sker nogle vaesentlige udviklinger blandt industriens virksomheder
som fglge af aendringer i bade de markedsmaessige dynamikker og de politisk
fastlagte rammeforhold, f.eks. i kraft den nye danske klimalov samt de grgnne
ambitioner p& EU-niveau. Derfor mener Industriens Feellesudvalg, at tiden lige
nu kalder pad at g8 mere i dybden med at f& defineret, hvilke nye
uddannelsestilbud til operatgrerne der er behov for som fglge af
virksomhedernes intensiverede fokus p&d baeredygtighed og baeredygtige
teknologier. P den baggrund har IF valgt at prioritere udviklingsaktiviteter
under Tema 2 Baeredygtighed og Klimatilpasning i arets UUL ansggning.

IF udvalget vurderer, at efterspgrgslen pa udvalgets AMU-kurser samlet set vil

veere stigende i den kommende periode.

4.1 IF’s branchespecifikke arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

4.1.1. Beklaadningsomradet
FKB 2243 Fremstilling af bekleedning og tekstiler

Udvalget har i starten af 2020 igangsat en analyse af udviklingstendenser i
beklaednings- og tekstilindustrien og heraf afledte kompetencebehov. Projektets
tidsplan er forlaenget grundet den aktuelle situation med COVID-19. Det er
vurderingen, at de analytiske resultater vil blive bedre, hvis projektet foretages
pa et tidspunkt, hvor virksomhederne ikke pd samme made er ramt af det
internationale chok, som udbruddet af COVID-19 har givet i 1.- og 2. kvartal af
2020. Projektet forventes afsluttet i april 2021, og udvalget vil herefter vurdere
behovet for revision og/eller nydvikling af AMU-kurser i tilknytning til FKB 2243
Fremstilling af beklzedning og tekstiler.

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2243 Fremstilling af beklaedning og tekstiler: Stigende

4.1.2. Elektronikindustri
FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter
FKB 2294 Fremstilling af preecisionsprint og aut produktion

Udvalget vurderer, at der bade nu og i de kommende &r vil behov for meget
kompetente og fleksible medarbejdere i elektronikindustrien. Udvalget vurderer,
at den eksisterende AMU-portefgjle tilgodeser uddannelsesbehovene bade i
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forhold til rekruttering af nye medarbejdere til branchen og

efteruddannelsesbehov for erfarne medarbejdere i branchen.

Blandt elektronikindustriens virksomheder opleves der et stigende behov for at
holde deres medarbejdere opdateret i forhold til aendringer i branchens
produktionsstandard IPC. Udvalget ansgger derfor om midler til udvikling af et

kortere brush-up kursus inden for IPC-standarden.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

Pa baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgave:

FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter:
Aktivitet Antal
Udvikling af AMU-mal 1

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2293 Fremstilling af elektronikprodukter: Stigende
FKB 2294 Fremstilling af praecisionsprint og aut produktion: Stigende

4.1.3. Energi -og forsyning
FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning

Branchen er i stadig stigende grad pavirket af den ggede fokus p& udvidelse og
fornyelse af forsyningsnettet, sa dette kan handtere mere vedvarende energi
gennem tilkobling af solceller, vindmgller mv. pd forsyningsnettet. Der i
forbindelse hermed behov for udvikling af nye AMU-kursuser med tilhgrende

undervisningsmateriale.

Den fortsatte teknologisk udvikling i branchen betyder ogsd, at kompleksiteten
af de kabler som el-forsyningsbranchen arbejde med stiger. Der er saledes
behov for udvikling af nye undervisningsmaterialer, som kan tage hgjde for
denne udvikling.

Der er stigende fokus pd brug af digitale leeringsmedier i forbindelse med

afvikling af FKB’ens kurser. Udvalget gnsker p& den baggrund at sgge om midler
til en faglaereruddannelse omkring digitaliseret undervisning.
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Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende
udviklingsopgave:

FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning

Aktivitet Antal
TEMA 1: Digital Leering 1
Fagleereruddannelse

TEMA 2: Beeredygtighed og 2

klimatilpasning
Udvikling af AMU-mal

TEMA 2: Beeredygtighed og 2
klimatilpasning

Udvikling af undervisningsmateriale

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2782 Operatgropgaver i el-forsyning: Stigende

4.1.4. Metalindustriel produktion

FKB 2228 Metrologi i metalindustrien

FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri

FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr
FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer

FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri

Udvalget oplever en stigende efterspgrgsel pa kurser om robotbetjening, fordi
industrirobotter er blevet fast inventar p& mange danske industrivirksomheder.
Virksomhederne har isser fokus pa opkvalificering af deres ufaglaerte og faglaerte
operatgrer, sa de pd egen hand kan idriftseette, betjene samt nedlukke en

industrirobot sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Efterspgrgslen efter udvalgets robotkurser forventes at stige i de kommende ar.
Det er ogsa ud fra denne forventning, at udvalget har valgt at tildele
udbudsgodkendelsen til at afholde robotkurserne til flere skoler ved den seneste
AMU-udbudsrunde.

Udvalget vurderer, at et projekt om udvikling af et virtuelt
undervisningsprogram (VR) til undervisningen pa seerligt kurserne inden for
grundlaeggende robotbetjening, kan gge laeringsudbyttet ved at ggre
indlaeringen mere handterbart i form af en virtuel formidling af et skriftligt,
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teoretisk tungt undervisningsmateriale. Udvalget har som led i det ansggte
analyseprojekt valgt at ansgge om midler til udvikling af undervisningsmaterialer
til to af de grundlaeggende robotbetjeningskurser. De to undervisningsmaterialer
samt analysen ansgges under Tema 1 Digital Leering.

Udvalget fik i 2018 gennemfgrt en markant revision af kurserne i FKB 2787
Spantagende metalindustri. Det er udvalgets vurdering, at der pd baggrund
heraf er behov for en revision flere undervisningsmaterialer, saledes at deres
indhold kommer til at matche de gennemfgrte revisioner.

I forlaengelse af ovenstdende gnsker udvalget at udvikle en faglaereruddannelse
til fagleerer, som underviser i FKB 2787 spantagende industri, hvor fokus er pa
at f8 fundet metoder til at styrke matchet mellem undervisningen i de
handlingsorienterede mal og den afsluttende prgve, samt fa prgveafviklingen
evalueret pa tvaers af skolerne.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

Pa baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatorer:

Aktivitet Antal
TEMA 1: Digital Leering 2
Udvikling af undervisningsmateriale

TEMA 1: Digital Leering 1
Analyse

FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri
Aktivitet Antal

Undervisningsmaterialer 3
TEMA 4: Gode malformuleringer og 1
prgver

Faglzereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2228 Metrologi i metalindustrien: Stigende

FKB 2230 Pladebearbejdende metalindustri: Stigende

FKB 2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr: Stigende

FKB 2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer: Stigende
FKB 2787 Sp8ntagende metalindustri: Stigende
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4.1.5. Overfladebehandlingsindustri

FKB 2755 Overfladebehandling

Der fortsat behov for Igbende opkvalificering af medarbejdere inden for
overfladebehandling. Udvalget har identificeret behov for udvikling af to nye
AMU-kurser i hhv. vedligeholdelse af udstyr til overfladebehandling samt et
kursus i optimering i forhold til automatiske ophaeng.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2755 Overfladebehandling:

Aktivitet
Udvikling af AMU-mal 2

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2755 Overfladebehandling: Stigende

4.1.6. Plast og montage

FKB 2756 Fremstilling af produkter i plast
FKB 2757 Plastsvejsning

FKB 2775 Montage af industriprodukter

Hele plastbranchen og omrddet for montage af industriprodukter er praeget af en
Igbende udvikling i retning af gget automatisering og digitalisering. Udvalget
vurderer, at der er behov for at ansgge en analyse af, hvilke effekter
implementeringen af “smart” teknologi og cyberfysiske systemer inden for

montageindustrien har p& kompetencebehovene for IF’s malgruppe.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

Pa baggrund af ovenstaende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2775 Montage af industriprodukter:
Aktivitet Antal
Analyse 1
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Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2756 Fremstilling af produkter i plast: Stigende
FKB 2757 Plastsvejsning: Stigende

FKB 2775 Montage af industriprodukter: Stigende

4.1.7. Procesindustri

FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter

FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien

For at bibeholde et udbud af tidssvarende kurser, er der for FKB 2229 et behov
for at tilpasse omradets FKB i forhold til den aktuelle udvikling mod en mere

moderne og digitaliseret produktion i fgdevareindustrien.

I takt med den ggede indflydelse af megatrendsene baeredygtighed og
digitalisering p&@ procesindustriens virksomheder, er der identificeret behov for
uddannelse af faglaererne pa procesomradet i forhold til disse to megatrends.
Fagleereruddannelserne skal understgtte, at kurser inden for procesomradet
gennemfgres pa en made, som er tidsvarerende i forhold til virksomhederne
aktuelle udviklingskurve for megatrendsene digitalisering og baeredygtighed.
Der sker fortsat en Igbende faglig udvikling for medicinalomradet. P& den
baggrund vurderer udvalget, at der er behov for at revidere to af de
eksisterende undervisningsmaterialer, som knytter sig til AMU-kurser inden for
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter

I forhold til FKB 2786 produktion og teknik i procesindustriens har udvalget
identificeret behov for en revision af AMU-malet 47543 Operatgr vedligehold, L-
AUS arbejde i produktionen samt det tilhgrende undervisningsmateriale.
Endvidere er det vurderingen, at der er behov for at revidere
undervisningsmaterialet til kurset 44227 Dokumentation af procesindustriel
produktion. Endelig oplever udvalget en stigende efterspgrgsel pa integration af
digitale undervisningsformer samt behov for revision af undervisningsmaterialer,
sa disse indeholder den nyeste faglige udvikling i forhold til baeredygtighed og
klimatilpasning.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende
udviklingsopgaver:
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FKB 2229 Produktion af fgdevarer og nydelsesmidler:
Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 1

FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter:
Aktivitet Antal

Undervisningsmateriale 2

FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien:

Aktivitet Antal
Udvikling af AMU-mal 1
Udvikling af undervisningsmateriale 3
TEMA 1: Digital Leering - 1
Udvikling af faglaereruddannelse

TEMA 2: Beaeredygtighed og 1

klimatilpasning

Undervisningsmateriale

TEMA 2: Beeredygtighed og 1

klimatilpasning

Udvikling af fagleereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2229 Produktion af fodevarer og nydelsesmidler: Stigende
FKB 2784 Produktion af medicinalprodukter: Stigende
FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien: Stigende

4.1.7. Tveergdende industri
FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien

Ifglge OECD kommer COVID-19 sundhedskrisen til at medfgre en stigende
polarisering af arbejdsmarkedet. Der vil veere jobfunktioner som klarer sig rigtig
fint igennem krisen, og andre der ikke ggr. Inden for industriens omrade, ser
det ikke ud til, at der kan peges pa szrligt udsatte jobfunktioner i forbindelse
med den nedgang i produktionen, der indtil nu har veeret den direkte fglge af
COVID-19 sundhedskrisen.
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Udvalget forventer dog, at den sociale distance, som er ngdvendig pa grund af
COVID-19, betyder, at arbejdet fremover vil blive organiseret pd nye mader i
virksomheder og produktioner:

e Der reduceres i mellemlederlagene for at mindske antallet af de led, som
kommunikation om produktionen skal igennem.

e Der kommer nye metoder til at sikre kvalitet i overlevering af opgaver
pa tvaers af funktioner - og mellem skift.

e Mere digital kommunikation og flere digitale mgder.

Disse forandringer far betydning for operatgrernes jobfunktioner. Szerligt i
forbindelse med kvalitetssikring, effektivitet og digital kommunikation.
Udvalget vurderer, at den eksisterende portefglje og projektaktiviteter daekker
dette behov, men at der er behov for, at faglaererne opkvalificeres pa

o
omraderne.

Digitalisering
Udvalget er engageret i et digitaliseringsprojekt, som handler om udvikling af
digitale laeringsforlgb inden for lean omradet. Desuden er udvalget ved at

udvikle et kursus som introducerer til digitale mgdeformer.

Udvalget gnsker at ansgge om en faglaererkonference, hvor de nye laeringsforigb
og kurser praesenteres for fagleererne. Endvidere gnsker udvalget ansgge om
revision af 10 af udvalgets undervisningsmaterialer, sdledes at de i hgjere grad
kan understgtte digital lzering.

Beeredygtighed

Udvalget oplever en staerkt stigende interesse for baeredygtig produktion. Det
geelder bade i forhold til at energi- og materialeminimere, men ogsa i forhold til
at producere pa nye mader, s& materialer kan genanvendes og affaldsorteres
optimalt.

IF Udvalget ansgger om en tvaergdende analyse indenfor baeredygtighed og
baeredygtige teknologier. I forlaengelse af dette projekt ansgges der inden for
FKB 2266 om midler til udvikling af to kurser med tilhgrende
undervisningsmaterialer samt faglaereruddannelser inden for feltet

baeredygtighed.
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Arbejdsmiljo og sikkerhed

Arbejdsmiljg og sikkerhed er et kerneomrade i FKB 2266. Indenfor arbejdsmiljg
og sikkerhed har udvalget igangsat en revision af den samlede portefglje, og der
er stadig eksisterende udviklingsmidler til r&dighed for dette arbejde. Nar
arbejdet er faerdigt, er der behov for at opkvalificere faglaererne til at undervise i
de nye, og de reviderede kurser.

Udvalget gnsker pd baggrund af ovenstdende at ansgge om en
fagleererkonference inden for arbejdsmiljg og sikkerhed.

Ansggte udviklingsaktiviteter:

P& baggrund af ovenstdende tendenser sgges der om midler til fglgende

udviklingsopgaver:

FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien:

Aktivitet Antal

Udvikling af fagleereruddannelse 1
TEMA 1: Digital leering - 10
Undervisningsmateriale

TEMA 1: Digital lsering - 1
Udvikling af fagleereruddannelse

TEMA 2: Baeredygtighed og 2

klimatilpasning
Udvikling af AMU-mal
TEMA 2: Beeredygtighed og 2

klimatilpasning

Udvikling af undervisningsmateriale
TEMA 2: Beeredygtighed og 2
klimatilpasning

Faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien: Stigende
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29. september 2020

HKA/CSH

Faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for

Industriens Uddannelser

Den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pd tveers af efteruddannelsesudvalgene pd industriens
omréde, dvs. Industriens Faellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser supplerer hinanden.

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver fglgende temaer:
e Den generelle udvikling pa industriens omrade
e Klima og baeredygtighed
e Automatisering og digitalisering
e Behov for relevant AMU-program i en mulig transitionstid

Den generelle udvikling pa industriens omrade

Den 11. marts 2020 erkleerede WHO (World Health Organization) udbruddet af
coronavirus (Covid-19) for en pandemi. Hvilken effekt den igangvaerende
situation med coronavirus-udbrud vil fa for industriens virksomheder er stadig
for tidligt at vurdere. Ifglge en DI-analyse er der generelt stor usikkerhed om
den gkonomiske udvikling i de kommende m&neder i Danmark og
verdensgkonomien.! Den hjemlige efterspgrgsel er forelgbigt kommet relativt
godt igen efter nedlukningen i fordret. Der er dog ret stor usikkerhed om,
hvordan udviklingen former sig pa de udenlandske markeder, hvor de aktuelle
rejserestriktioner ggr det vanskeligt at veere i kontakt med sine kunder.

En undersggelse foretaget af 3F viser, at fordrets nedlukning af det danske
samfund som fglge af corona-virusudbrud ikke har pavirket 3F industris

1 Se DI analysen her: https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2020/8/svag-
eftersporgsel-truer-virksomhedernes-salg/
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medlemmer i samme harde omfang, som andre brancher i Danmark. Samme
undersggelse viser ogsa, at antallet af ledige 3F industri medlemmer i august
2020 var tilbage p& niveau fra fgr nedlukningen af Danmark medio marts 2020.
Der er sdledes meget, der tyder pa, at de danske industrivirksomheder er
kommet nogenlunde helskindet igennem fg@rste runde af corona-virusudbruddet i
foraret 2020.

Udviklingen inden for de enkelte delbrancher har veeret differentieret i de fgrste
seks maneder af 2020. Det fremgar af produktionsindekset fra Danmarks
Statistik, at medicinalindustrien i de farste seks maneder haft en udvikling i
produktion og omsaetning, som ligger p& niveau med udviklingen i de fgrste seks
kvartaler af 2019. Andre brancher, som metalindustrien, maskinindustrien og
vindmglleindustrien har oplevet en tilbagegang i produktion og omsaetning i de
forste seks maneder af 2020, ndr der sammenlignes med den samme periode i
20192

Der er stor usikkerhed om, hvordan danske industrivirksomheder vil klare det
fremadrettet. Konkurrencen er ifglge DI skaerpet meget pa det internationale
marked. Det kan betyde, at danske industrivirksomheder mister markeder og
kunder. Det er pd nuvaerende tidspunkt dog ikke til at sige, om danske
industrivirksomheder vil tabe eller vinde markedsandele som fglge af den

aktuelle coronakrise3.

Den seneste opggrelse af erhvervstillidsindikatoren fra 7. august 2020 viser, at
industriens tillidsindikator i august stadig er negativ (-9), men at industriens
tillidsindikator er mindre negativ end tillidsindikatoren for bygge og anleeg (-12)
og serviceerhverv (-17) i den samme periode. Samme opggrelse viser, at
industriens tillidsindikator i august 2020 kun er fire procent mere negativ end
ved samme tidspunkt sidste &r4 Disse tal indikerer, at de danske

industrivirksomheder er kommet relativt godt igennem den aktuelle krise.

2S¢ statistik for industriens produktionsindeks her:
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/erhvervslivets-sektorer/industri/industriens-
produktion-og-omsaetning

3"Bekymret DI-direktgr: Verdensmarkedets giganter er begyndt at sede de sma i en krig,
der kan true det danske velfeerdssamfund”, Politiken den 13. september 2020

4 Industriens samlede tillidsindeks var -5 i august 2019 mod -9 i august 2020, se notatet
fra Danmarks Statistik: “Serviceerhvervene oplever sig mere pavirket af COVID-19-
restriktioner, men er eneste erhverv, der traekker erhvervstillidsindikatoren op i august”,
s. 4
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Det er den overordnede vurdering, at den stgrste trussel mod danske
industrivirksomheder pt. ikke er en ny nedlukning af samfundet, men i stedet
udtgrrede eksportmarkeder som fglge af coronavirus-udbruddet®. Derudover kan
stigende protektionisme blandt flere af de lande, som danske virksomheder
eksporterer til ogsa blive en reel trussel mod danske industrivirksomheder.
Sidstnaevnte trussel kommer szerligt fra USA, som gennem de seneste par ar har

talt for en gget protektionisme og brug af tariffer.S.

I forhold til virksomhedernes udvikling, har coronavirus-udbruddet accelereret
nogle udviklingstendenser, som der allerede var i gang inden udbruddet. Det
drejer sig om fglgende udviklingstendenser’:

e Kraftig stigning i handel pd nettet uden besgg i fysisk butik
e Stgrre brug af virtuelle mgder i forbindelse med arbejde og uddannelse

e Mere regionalisering/nationalisering af forsyningskaeder

Den sidstnaevnte tendens omkring mere regionalisering/nationalisering af
forsyningskaeder, er der meget, der peger pa, er en udviklingstendens, som lige
nu er i fuld gang med at udfolde sig. Saledes har Danfoss i maj 2020 meddelt,
at man gnsker at gge den andel af produktionen, der foregdr i den region, hvor
kunderne bor fra 65% til 80%3. Flere kilder peger pa, at det er en massiv
tendens blandt produktionsvirksomheder, at forsyningskaaden vil blive kortere
pd den anden side af krisen, og at virksomhederne i hgjere grad vil satse pad
regionale og robuste forsyningskaeder frem for globale forsyningskaeder, som
godt nok er billigere, men som 0gsa er mere komplekse og dermed sdrbare i en
situation med en fortsat global sundhedskrise som fglge af coronavirus-
udbruddet®.

OECD'’s seneste temarapport om jobsikkerhed set i lyset Covid-19 krisen

dokumenterer, at ansatte, som har det, som kaldes “mellem-

5 Det @konomiske R&d (2020): Baggrundsnotat: Den gkonomiske situation og den
gkonomiske politik i lyset af coronakrisen, s.10-11 og side 19-23

6se oversigt over USA’s handelskrige med Kina og andre lande for perioden 2017-2020
her: https://www.piie.com/sites/default/files/documents/trump-trade-war-timeline.pdf
7 McKinsey & Company (juli 2020): "The great acceleration”, s. 3

8 »Coronakrisen har afslgret faren ved lange forsyningskaeder: Danfoss vil gge sin lokale
produktion rundt om pa kloden”, Bgrsen den 26. maj 2020

9"Coronakrisen vender op og ned pa verdens arbejdsfordeling”, Politiken den 13. april
2020.

"Forsyningskaederne bliver kortere pa den anden side af krisen”, publiceret af SCM.dk den
15. april 2020. "

"Coronakrisen saetter fart pd nye produktionsformer”, Finans den 15. juni 2020
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uddannelsesniveau”, og som har haft en mellem indkomst, historisk set har
mistet fodfaestet pd arbejdsmarkedet ved gkonomiske kriser, og enten er rgget
ud i ledighed eller har mattet skifte til lavindkomst job. Undtagelsen fra dette
mgnster Danmark, Norge, Sverige samt Tyskland, hvor det faktisk er lykkedes
at Igfte mellem-uddannede arbejdere over i jobs, som kraever et hgjt
kompetenceniveau og er relativt hgijtisnnede, selv i kglvandet pd8 gkonomiske
kriser. Denne positive udvikling tilskriver OECD, at disse lande i stgrre grad har
en effektiv social dialog, som har gjort, at erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser til voksne er blevet politisk prioriteret, ogsa i
krisetider 10-, Dette kan indikere, at der er potentialer i AMU-programmet som et
middel til at modvirke dele af den gkonomiske krise.

Klima og baeredygtighed

Der er etableret klimapartnerskaber inden for 13 omrader. Med offentligggrelsen
af disse i marts 2020 er der etableret en ambitigs dagsorden for, hvorledes
danske virksomheder kan bidrage til m%lsaetningen om, at Danmarks CO2
udledning skal veere reduceret med 70 procent i 2030!!. Det er forventningen, at
udmentningen af klimapartnerskabernes malsaetninger vil betyde efterspgrgsel
pd nye AMU-kurser bl.a. i relation til energi- og materialeoptimering samt
baeredygtig produktion.

En rapport fra Teknologisk Institut fra 2019 estimerer, at der i Danmark findes
mellem 3.400 til 3.900 virksomheder, som arbejder ud fra en cirkulaer gkonomi
forretningsmodel. Blandt disse virksomheder er der en del, som er inden for

industriens omrade.

De to mest udbredte forrentningsmodeller inden for den cirkulzere gkonomi er i
Danmark fglgende!?:

1) Reparation for enten private eller virksomheder, som forlaenger
produkters levetid
2) Behandling, oparbejdning og salg af affald (genanvendelse)

10 OECD Employment Outlook 2020. Worker Security and the Covid-19 crisis s. 222-223
11 https://kefm.dk/klima-og-veijr/regeringens-klimapartnerskaber-og-groent-
erhvervsforum

12Teknologisk Institut (2019): Data til at understgtte cirkuleer forretningsudvikling, s. 3
(Rapport til Erhvervsstyrelsen)
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Det er forventningen, at flere industrivirksomheder i de kommende &r vil fa et
gget fokus pa klimapositiv produktion og cirkulsere forretningsmodeller, der kan
fremme baeredygtig anvendelse af materialer. Det er vurderingen, at denne
udvikling vil medfare nye kompetencebehov i forhold til AMU-m&lgruppen,
blandt anden inden for produktionsprocesser, materialekendskab og arbejdets

organisering.

Digitalisering og automatisering

Det er forventningen, at den igangvaerende udvikling i retning af en mere
automatiseret og digitaliseret produktion vil blive intensiveret hos endnu flere
danske industrivirksomheder i de kommende ar. Samtidig er det forventningen,
at de industrivirksomheder, som har vaeret “first movers” i forhold til
automatisering og digitalisering vil bygge videre p& disse erfaringer og tage det
naeste skridt i retning af en datadreven produktion. Det forventes ogsa, at brug
af VR vil blive mere udbredt til udfgrelse af opgaver, der maske tidligere
kraevede fysisk tilstedevaer, som f.eks. udfgrelse af reparationsopgaver. Samlet
set er det forventningen, at den beskrevne udvikling vil affgde nye

kompetencebehov i forhold til AMU-malgruppen inden for industriens omrade.

Behov for relevant AMU-program i en mulig
forandringstid

Den aktuelle gkonomiske krise som fglge af den aktuelle globale sundhedskrise
betyder, at det pa nuvaerende tidspunkt er svaert at give et kvalificeret bud p3,
hvorledes den danske industriproduktion vil udvikle sig i de kommende &r. Der
er en formodning for, at den aktuelle gkonomiske krise vil betyde, at flere
industrivirksomheder vil skulle arbejde med at optimere deres veerdikaade og
evt. omstrukturere hele eller dele af deres produktion for at forblive
konkurrencedygtige. Safremt den aktuelle gkonomiske krise vil udlgse et gget
behov for nye forretningsmodeller, produktionsprocesser og vaerdikaeder hos
danske industrivirksomheder, er det vigtigt, at der til stadighed udbydes et
fleksibelt og relevant AMU-program for at sikre den forngdne omstilling af
arbejdsstyrken.
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Analysebehov i regi af Metalindustriens
Uddannelsesudvalg og Industriens Faellesudvalg

Som fglge af de naevnte arbejdsmarkedstendenser indenfor klima og
bzeredygtighed vil de to efteruddannelsesudvalg i faellesskab ansgge om en
analyse, vedr. tveergdende kompetencebehov, som fglge af gren baeredygtighed

og baeredygtig produktion pa industriens omrade.

Projektets formal er at kortlaegge udbredelsen af arbejdet med gregn
bzeredygtighed og bzeredygtige teknologier i industrien, og de kort- og
langsigtede kompetencebehov det medfgrer. Med projektet vil vi bl.a.
understgtte den Igbende tilpasning af de enkelte kurser og AMU-udbuddet som
helhed.

Projektets mal er at afdaekke en raekke teknologier og tendenser, der er
definerende for uddannelsesbehovene inden for grgn baeredygtighed pa
industriens omrdde. Dernzest at afklare udbredelsen af disse blandt

virksomhederne i industrien igennem en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse.

Projektet ansgges under Tema 2 Baeredygtighed og klimatilpasning.

Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for
Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (herefter: udvalget) ansgger i det fglgende
om midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og
undervisningsmaterialer samt enkelte laereruddannelser inden for nogle af de

feelles kompetencebeskrivelser, udvalget har ansvar for.

Nar der ikke sgges om udviklingsmidler inden for alle udvalgets ansvarsomrader,
skal det bl.a. ses i sammenhaeng med, at mange af kompetenceomraderne er
blevet revideret som led i VEU-trepartsaftalen. Der vurderes pd mange omrader
at veere passende daekning i forhold til den aktuelle teknologiudvikling og

lovgivningen.

Metalindustrien er ligesom mange andre sektorer praeget af den usikkerhed, der
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fglger med coronapandemien. Store dele af metalindustrien er eksportorienteret.
Virksomhedernes omsaetning pavirkes derfor ikke blot af den hjemlige udvikling
men ogsd af, hvordan pandemien og det gskonomiske samspil mellem landene
udvikler sig. Coronakrisen kan sdledes bade rumme trusler og muligheder for
metalindustriens medarbejdere og virksomheder. Det forventes, at et fortsat
fokus pa automation og fleksibilitet vil skabe mere effektivitet og kundetilpasset
produktion. Nogle medarbejdergrupper far brug for at udvikle nye kompetencer
og fa en opkvalificering, sa de kan varetage nye jobfunktioner. Udvalget har
allerede udviklet en reekke strukturer og AMU-pakker, der kan styrke
medarbejdernes faglige udvikling og opkvalificering til gavn for bade

virksomheder og de enkelte medarbejdere.

MI’'s branchespecifikke arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

Smedeteknisk omrade (FKB 2610)

Der er hgj beskeaeftigelse og gode jobmuligheder for smede i hele landet. Store
infrastrukturelle opgaver forventes at medfgre gget produktion inden for det
smedetekniske omrdde. Samtidig er der fortsat behov for smedekompetencer til
reparation, vedligehold etc..

Der stilles fortsat omfattende krav til kvalitet og dokumentation i f.eks.
svejsearbejdet, hvorfor det fortsat er ngdvendigt, at smeden kan dokumentere
sine faerdigheder med relevante certifikater, med henblik p3 at sikre ngdvendig
kvalitet. Flere arbejdsgange og processer i smedebranchen automatiseres,
hvorfor der fortsat er stigende behov for, at medarbejderne kan opkvalificeres

inden for automatiserede processer omkring svejsning og pladebearbejdning.

Industrielle anlaeg og procesanlaeg konstrueres primaert i rustfast stal, hvorfor
der er saerligt behov for, at smeden har ngdvendig materialeforstaelse og
feerdigheder til at bearbejde og efterbehandle de relevante materialer. Herunder
forstdelse af fx betydning af indgreb og reparationer pd procesanlzeg.
Uddannelsesmulighederne pa omradet vurderes at vaere deekkende i forhold til
det aktuelle behov. Det forventes ikke, at der i den kommende periode
implementeres ny teknologi eller lovgivning med afledte behov for nye kurser.

Forventning til uddannelsesaktivitet
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Uaendret.

De maritime handveerksfag (FKB 2239)

Branchen har fortsat behov for kompetencer inden for forskellige materialetyper
og fagligheder som VVS, kompositter, metal- og traearbejde samt nye typer af
styrings- og reguleringssystemer, der i stigende grad vinder indpas pa moderne
bade.

Sejlmagerne skal kunne kvalitetssikre og vedligeholde sejl med relevant udstyr,

og skal kunne foretage mindre fejlfinding p& de maskiner, de anvender.

Badebyggerne skal kunne arbejde med alt, der hgrer til en b&d lige fra
traearbejde til moderne elektronik, hvilket stiller store krav til medarbejdernes
kvalifikationer. Der er ligeledes fokus pa kompleksiteten i
vedligeholdelsesarbejdet inden for bl.a. elektriske installationer og vvs- og
klimaanlaeg, kompositter samt kulfiberarbejder. Ba&debyggerne skal desuden
kunne arbejde med nye typer af motorer, der i stigende grad er pa vej ind i

branchen.

Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende, for de
behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
2021.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Opbygning og drift af offshore installationer (FKB 2263)

Fagomradet er fortsat i veekst og efterspgrger i stigende grad kvalificeret
arbejdskraft. En stigende grad af arbejdsmarkedet inden for offshore udggres i
dag af fleksible og tidsbegreensede anszettelsesforhold, herunder spiller det
sakaldte spotarbejdsmarked en stor rolle. Aktgrerne pd omradet oplever, at det
ofte er saerdeles vanskeligt at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, nar der f.eks.
skal gennemfgres store konstruktions- eller vedligeholdelsesopgaver.

Offshore-industrien er overordnet set organiseret i to grupper, ufaglaerte og
faglaerte. Den ufagleaerte gruppe varetager opgaver som stilladsarbejder,
maleropgaver etc..Til den faglaerte arbejdsstyrke stilles der omfattende krav til
kvalitet og dokumentation i fx svejse- og montagearbejdet, hvorfor det fortsat
er ngdvendigt at opkvalificere arbejdsstyrken. Implementering af automation,
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elektronik og ny teknologi i offshore-industrien betyder at arbejdsstyrkens
kompetencer skal imgdekomme denne udviklingen.

Erhvervsuddannelsen til skibsmontgr har for nyligt undergdet en omfattende
revidering med udvikling af nye EUD-fag. Der kan heraf opsta efterspgrgsel pd
et matchende udbud p3 efteruddannelsessiden, AMU. Vi vil derfor udvikle et par

efteruddannelseskurser, der sikrer opkvalificering af faerdiguddannede.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Data- og kommunikationstekniske omrade (FKB 2259)

Udvalget har i Igbet af de seneste &r - og i seerdeleshed i forbindelse med
trepartsaftalen om AMU - opdateret langt de fleste kernemal pd FKB’en.
Aktiviteten pa FKB’en har historisk vaeret afhaengig af, at udbyderne kan
samlaese AMU-kurser med undervisningen af erhvervsskoleelever. Dette ggr sig
stadig geeldende og har den konsekvens, at udbuddet af AMU hanger teaet

sammen med optaget og aktiviteten pa den tilsvarende erhvervsuddannelse.

Af uddannelsesstatistik.dk fremgdr det, at antallet af udbudte kurser er aftaget
en del de sidste ar. Til gengeeld havde udbyderne en stgrre treefsikkerhed ift. at
gennemfgre de annoncerede kurser i 2019 sammenlignet med 2018, jf.
nedenstdende tabel, hvilket fgrte til et hgjere antal deltagere i 2019

sammenholdt med 2018.

Variabel 2015 |2016 |[2017 |2018 |2019
Antal annoncerede kurser 217 218 189 145 90
Antal annoncerede kurser - ingen

tilmeldte 33 72 72 64 10
Antal aflyste annoncerede kurser 67 45 16 44 11
Antal gennemfg@rte annoncerede

kurser 117 101 101 37 69
Antal kursusdeltagere 494 528 529 117 275

Tabel 1: Tabellen viser bl.a. antallet af annoncerede og gennemfgrte kurser, hvilket er sammenholdt
med antallet af kursusdeltagere.

Kilde: uddannelsesstatistik.dk under hhv. "Antal annoncerede kurser" og "Kursusdeltagelser
efteruddannelsesvalg"
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Udvalget vurderer ikke, at der pd nuveerende tidspunkt er et dokumenteret
behov for at udvikle nye AMU-mal mv. samt undersgge nye tendenser i

analyser.

Udvalget vil i stedet fortsaette den igangvaerende dialog med udbyderne om,
hvordan de eksisterende og nye AMU-mal kan udbydes s flest mulige, far gavn

af disse. Formalet er at opnd en stigning i antallet af kursusdeltagere.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

Elektronik- og svagstrgmstekniske omrade (FKB 2252)

Der ses et svagt fald i AMU-aktiviteten fra 2018 til 2019. Udvalget har pt. ikke
adgang til data for 2020 og kan som fglge heraf ikke kommentere pd
udviklingen i 2020.

FKB’en er for nylig blevet flyttet fra TEC til ZBC. Udvalget haber, at det vil gge
udbuddet af AMU-kurser, sdledes at AMU-aktiviteten stiger. Der er tidligere
udviklet nye AMU-kurser inden for droneteknologi pa FKB’en. Udvalget forventer
en gget efterspgrgsel inden for disse kurser i takt med, at teknologien modnes.
De eksisterende kurser pa FKB’en vurderes pa nuvarende tidspunkt at deekke
efteruddannelsesomradet. Sekretariatet er i Isbende dialog med skoler og
virksomheder med henblik pd at drefte initiativer til at gge aktiviteten pa bade
EUD og AMU.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueaendret.

Automatik- og procestekniskomrade (FKB 2273)
Introduktion af nye tekniske lgsninger i industriel produktion kraever fortfarende

udvikling af nye efteruddannelsestiltag inden for produktion og serviceindustri.
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Ikke mindst kraever en stadig stgrre grad af digitalisering og anvendelse af nye
automatiske anlaeg, at det nuvaerende udbud af AMU-kurser til stadighed skal
fornys og suppleres. Set i det lys deltager automatik kurser i MI s
analyseprojekt om digital lzering med "Robotteknologi” og “Systematisk
vedligehold”. P& begge omrader forventes gget efterspgrgsel efter AMU-aktivitet
og nye AMU-kurser. Efteruddannelsesomrddet inden for automatik er

kendetegnet ved en hurtig implementering af nye produktionsformer.

Inden for seneste ar er der udviklet en raekke nye kurser pa automatikomradet,
herunder kurser inden for elevator-omradet. Aktuelt er der igangsat udvikling
inden for “Driftsoptimering ved systematisk anvendelse af big data” og
"Predictive maintenance - planlagt vedligehold”. Derfor er der behov for en

mindre justering og nyudvikling af kursusudbuddet i den kommende bevilling.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Let stigende.

Teknisk dokumentation i industriel produktion (FKB 2779)

Udvalget har for nylig gennemfgrt en AMU-analyse pa omradet, der viser, at
arbejdet for de moderne dokumentationsspecialister i stigende grad praeges af,
at VR, AR og MR (Virtual Reality, Augmented Reality og Mixed Reality) finder
anvendelse pa arbejdsmarkedet for tekniske designere i industrien.

Tekniske designere oplever samtidig en stigende konkurrence fra arbejdskraft
med videregdende uddannelser (f.eks. produktionsteknologer), og der vil derfor
vaere behov for at styrke TD’ernes employability pa arbejdsmarkedet for teknisk
dokumentation. Der sgges derfor om midler til at udvikle nye kurser inden for

disse omrader samt udvikling af undervisningsmaterialer.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Svagt stigende.

Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade (FKB 2289)
Brug af el- cykler er i vaekst, ligesom der ogsa ses en stigning i udbredelsen af
el-motorcykler og el- scootere. Det betyder, at mekanikerne skal kunne

handtere testere og kende til sikkerheden omkring el-anlaeg, batterier, motorer
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mv. i forbindelse med fejlfinding og reparation. Derudover er der ogsa brug for
at kunne fejlfinde og reparere de elektriske systemer pa cyklerne, herunder
have kendskab til blandt andet miljgkrav.

Der er ggede krav om avancerede fejlfindingskompetencer for
motorcykelmekanikere, hvor nye motorcykler har flere sensorer og automatiske

sikkerhedssystemer.

Specielt for transmissioner gaelder, at udviklingen gar steerkt inden for
udvendige gear, mens behovet for at kunne fejlfinde og reparere indvendige
gear er dalende. Sidstnaevnte skyldes primaert, at producenter af indvendige

gear i mindre grad producerer reservedele til reparation.

Det tilgaengelige kursusudbud i branchen vurderes at vaere daekkende, for de
behov der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
2021.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

Karrosseritekniske omrade (FKB 2743)

El- og hybridbiler er stadig i vaekst, og der er derfor stadig behov for at
karrosseriteknikeren har viden om sikkerhedsaspekterne ved opretning pa disse
typer af biler og kompetencer til blandt andet at kunne vurdere de mange
sikkerhedsmaessige aspekter og kunne udfgre arbejdet pd skadede el- og
hybride kgretgjer korrekt.

Der er i dag en raekke overvdgnings- og hjzaelpesystemer i bilerne, som
karrosseriteknikere skal kunne handtere og kalibrere, og der bliver stadig flere
af disse. Dette stiller krav til, at karrosseriteknikeren har viden og kompetence

til at kunne handtere og kalibrere disse.

Udviklingen inden for det karrosseritekniske jobomrade stiller store krav til
veerkstederne, bdde med hensyn til kendskab og arbejde med forskellige
materialer, metoder og mere komplekse opbygninger. Der er behov for Igbende
udvikling og specialisering af medarbejdernes kompetencer til at vurdere
komplekse skadestyper samt analysere, reparere, oprette og overfladebearbejde

pa karrosserier.
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Det tilgeengelige kursusudbud i branchen vurderes at veere daekkende for de
behov, der pt. kan identificeres. Der ansgges derfor ikke om udviklingsmidler for
2021.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Entreprengr- og Landbrugstekniske omrade (FKB 2254)

Teknologierne pd maskinerne bliver udviklet Igbende, de bliver stadig mere
komplekse, og der stilles stadig hgjere krav. For eksempel til motorteknologi.
Det betyder, at der er behov for bade introduktion til maskinerne og til

opdatering af nuvaerende kompetencer pa de forskellige maskintyper.

Omradet er i vaekst, og der er stadig flere dele af maskinernes teknologier,
systemer og anlaeg, der bliver styret af programmer. Det betyder, at der er
behov for Igbende opdatering af nuvaerende kompetencer til at kunne betjene,
fejlfinde, justere og reparere pd maskinernes forskellige styresystemer.
Derudover er autonome systemer i stor teknologisk udvikling, og der er stort
fokus pd dette omrdde i branchen.

@gede miljgkrav medfgrer blandt andet, at der bliver introduceret nye krav i

forbindelse med syn af udstyr pa maskinerne.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Kgretgjsomradet (FKB 2276)

Udvalget noterer, at der har vaeret en stor stigning i AMU-aktiviteten fra 2018 til
2019. Udvalget har pt. ikke adgang til data for 2020 og kan som fglge heraf ikke
kommentere pa udviklingen i 2020.

Den teknologiske udvikling pa keretgjsomradet gar fortsat meget hurtigt, og en
reekke nye kgretgjer fremdrevet af brint, gas og el introduceres Igbende pa det
danske marked. Derfor er der udviklet nye AMU-kurser inden for brintteknologi
og gasteknik sidste ar for at kompetencelgfte mekanikerne i de nye teknologier.
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I forbindelse med sidste &rs “AMU-revision” er portefgljen pa kgretgjsomradet
blevet gennemgaet, og pa den baggrund vurderer sekretariatet, at der pd

nuvaerende tidspunkt ikke er behov for at udvikle yderligere AMU-kurser.

Det er pd nuveerende tidspunkt vanskeligt at vurdere, om coronapandemien far
en negativ indflydelse pd bilbranchen. Udvalget fglger udviklingen ngje, og er

klar til at justere i AMU portefgljen, hvis der opstar et behov herfor.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Flyteknisk omrade (FKB 2604)

Der ses et svagt fald i AMU-aktiviteten fra 2018 til 2019. Udvalget har pt. ikke
adgang til data for 2020 og kan som fglge heraf ikke kommentere pa
udviklingen i 2020.

Flyomradet er meget negativt pavirket af coronapandemien. Som fglge heraf

forventer udvalget en nedgang i aktiviteten pd AMU.

2 nye kurser inden for "NJOR/VHF” og “dokumentationskursus” er ved at blive
udviklet og forventes godkendt ultimo 2020. De eksisterende kurser p& FKB’en
vurderes pa nuvaerende tidspunkt at deekke efteruddannelsesomradet.
Sekretariatet er i Igbende dialog med skole og virksomheder med henblik pd at
drofte initiativer til at gge aktiviteten pa bdde EUD og AMU.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Faldende.

Teater-, udstillings- og eventomrddet (FKB 2255)

Branchen bestdr af mindre virksomheder, som ikke er sa uddannelsesvante, og
stgrre virksomheder, der ikke har stor tradition for efteruddannelse via AMU-
systemet. Der er en Igbende udvikling i udstyr og teknologi pa omradet, og de
eksisterende kurser vurderes pa nuvaerende tidspunkt at deekke de behov, som

er pa efteruddannelsesomradet.
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Udvalget forventer, at aktiviteten pa sigt vil vaere stigende. Ved udbudsrunden i
september maned 2019 fik NEXT Uddannelse i Kgbenhavn godkendelse til
selvstaendigt efteruddannelsesudbud af AMU-kurser inden for teater-, -event og
AV- omradet. Udvalget vurderer derfor, at vi med 50% udbudsudvidelse,
geografisk stgrre fleksibilitet, nu en egentlig konkurrence og en deraf forventet

gget markedsfgring, vil kunne notere en stigende AMU-aktivitet p& omradet.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Stigende.

Guld- og sglvsmedeomradet (FKB 2606)

Branchen i Danmark er praeget af mindre handveaerksbaserede virksomheder,
som bl.a. er et resultat af, at mange faerdiguddannede guld- og sglvsmede
nedsaetter sig som selvstaendige. Tendensen med flere selvstaendige betyder, at
guld- og sglvsmeden ud over sit handvaerk, skal have et godt kendskab til

forretningsforstdelse, design samt markedsfgring.

Udviklingstendensen i branchen gar nemlig fortsat i retning af, at produktionen
flyttes til udlandet. Guld- og sglvsmedene skal derfor i hgjere grad arbejde med
malrettet unikaproduktion, prototyper og kvalitetssikring af internationalt

producerede produkter.

En del ufagleerte/tillaerte i branchen efterspgrger efteruddannelse i
overfladebehandling af guld og sglv smykker, hvorfor dette arbejde allerede er
igangsat. Der udvikles under den igangveerende pulje bade nye kurser og
undervisningsmaterialer. Det vurderes, at der er ikke behov for yderligere

udvikling i den kommende pulje.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien (FKB 2231)

Nar en maskine stopper pga. af et uforudset nedbrud, er det ofte meget dyrt.
For eksempel er det ikke ualmindeligt at store CNC-fraesemaskiner, der kan
klare produktion til danskproducerede vindmgiller, koster op til 5000, - kr. i
timen. Og hvis der er tale om en maskine, som indgar i et stgrre
produktionsanlaeg, er der ikke blot tale om, at én enkelt maskine taber kapacitet
men derimod, at hele produktionen stdr stille og udlgser et stort produktionstab.
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Forebyggende vedligehold g&r derfor ud pd, at man ud fra erfaring med den
enkelte maskine i et produktionslayout udarbejder en samlet plan for
systematisk vedligehold. Altsd saetter frekvens pd hvordan og hvorndr, der skal
udfgres vedligehold pa den enkelte maskine.

Dette kompetenceomrade daekker udvalget med FKB 2231 (Vedligehold af
produktionsudstyr i metalindustrien). Der er i den forbindelse ikke noteret behov
for nyudvikling af AMU-mal til denne FKB i 2020-22.

Forventning til uddannelsesaktivitet

Uaendret.

Maskin- og veerktgjsomradet (FKB 2244)
Udvalgets AMU-program pa Maskin- og vaerktgjsomradet er i koordination med

Industriens Fzellesudvalg ved at blive ajourfgrt bade teknisk og paedagogisk.

Grundet coronapandemien med gget og sammenpresset aktivitet pa
udviklerskolerne, kunne et udviklingsbehov inden for CNC fraeseomraddet, som
var forhdndsanmeldt under dette ars pulje ikke gennemfgres helt, men har
matte bides over i to dele. Derfor indgar 2 del af arbejdet i denne

forhandsanmeldelse.

Udvalget forventer, ndr dette er tilendebragt, at de ajourfgrte efteruddannelser,
strukturer og AMU pakker p& omradet, vil vaere gode “veerktgjer” bade for ledige
og for virksomheder, der gnsker at styrke faglighed hos den enkelte eller i

teamet.

Blandt andet forventes de nye efteruddannelser, strukturer og AMU pakker pa
omradet, at vaere gode "vaerktgjer” for virksomheder, der gnsker at styrke
innovationskompetencerne hos den enkelte eller i teamet. Men ogsa gnsket om
et solidt fundament for mere specifik produktivitetsudvikling, ligger ligefor.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.
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Laseteknik, mekanisk indbrudssikringsanlaeg (FKB 2247)

Tal fra Forsikring og Pension (F&P) viser, at der gennemfgres et indbrud hvert
femte minut dggnet rundt, og at der arligt bliver stjdlet for omkring én milliard
kroner i private boliger i Danmark. Ifglge Danmarks Statistik er der ligeledes i
de senere ar blevet politianmeldt over 33.000 indbrud i danske virksomheder.
Overalt i samfundet et der derfor et staerkt behov for at kunne sikre sig mod

indbrud og uvedkommendes adgang.

Moderne sikringsvirksomheder beskaeftiger i dag en lang reekke forskellige
faggrupper som f.eks., elektrikere, temrere, ldsesmede og bygningsingenigrer
samt medarbejdere med speciale inden for it-sikkerhed.

Metalindustriens Uddannelser samarbejder med Byggeriet og El-fagets
uddannelser om omradets efteruddannelsesudvikling og erhvervsskoleudbud.

I praksis betyder det, at elektrikere, tgmrere og Idsesmede kan komme p% de
samme kurser inden for Montage af sikringsdgre, -vinduer og sikringsglas (AF),
Mekanisk indbrudssikring (AB) ADK, Installation (AG).

I praksis medvirker vi derfor til at kunne tilbyde sikringsbranchens
mangfoldighed af virksomheder og medarbejdere en ajourfgrt vifte af
efteruddannelsestilbud omfattende bade etablering, fejlfinding, reparation og
vedligeholdelse af savel mekaniske som elektroniske, tradlgse 0og biometriske
I3se- og adgangssystemer af henholdsvis faste savel som tradlgse sikrings

installationer, samt gvrigt udstyr og komponenter til sikringsinstallationer.

Udvalget forventer, at aktiviteterne pa efteruddannelsesomradet for mekanisk
sikringsteknik, der nu er flyttet til TEC i Ballerup, vil &endre sig i opadgdende
retning. Alle omradets efteruddannelser inden for mekanisk sikring blev for 4 ar
siden ajourfgrt. Herunder blev der implementeret et nyt feelles
introduktionsmodul til omradet. Der vurderes ikke at vaere behov for nyudvikling

under den kommende pulje.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.
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Koleteknisk omrade (FKB 2707)
Der er hgj beskaeftigelse og gode jobmuligheder for kgleteknikere i hele landet.

Teknologien for kgleanlaeg udvikles Igbende sammen med de lovmaessige
rammer for kgleanlaeg. Omradet er i stigende grad lovmaessigt reguleret. Det
geelder for eksempel de lovmaessige rammer for kgleanlaegget og for

kgleteknikerens kompetencer.

Der benyttes i stigende grad naturlige kglemidler, med dertil hgrende lovkrav til
kgleteknikerens kendskab og kompetencer i forhold til sikkerhed i arbejdet og
konstruktion af anlaeg. Anvendelsen af naturlige kglemidler medfgrer en raekke
endringer i kgleteknikerens arbejde i forhold til sikkerhed og kvalitet, hvorfor
det er ngdvendigt, at kgleteknikeren Igbende kan vedligeholde og dokumentere

sine faerdigheder med relevante certifikater.

I takt med nye krav i lovgivning etc. forventes der Igbende behov for videre
uddannelse og kompetencelgft, som matcher de gaeldende krav. Derfor
forventes der et behov for justering og udvikling af kursusudbuddet. Konkret er
der fra Arbejdstilsynets side stillet krav om certifikat inden for “naturlige

kglemidler”, hvorfor der sgges om midler til denne udvikling.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Stigende.

Klimateknisk omréde (FKB 2708)
Omradets arbejdsfunktioner for montgrer, der arbejder med ventilationsanlaeg

kan reelt opdeles i fglgende funktioner:

- Montage af ventilationsanlaeg
- Drift af ventilationsanlaeg

+ Service af ventilationsanlaeg

I de senere &r er der desuden knyttet arbejde med ventilationsindregulering til
jobomradet. Udvalget vurderer, uddannelserne i FKB 2708 stadig daekker

kvalifikationsbehovet for malgruppen, metalindustrielle fagleerte medarbejdere
som har, eller gnsker job, som montgrer i ventilationsbranchens virksomheder.

De lovpligtige eftersyn af ventilationsanlaeg affgder fortsat en paen
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efteruddannelsesaktivitet (4-6 drselever). Loven betyder nemlig, at alle
ventilation og klimaanlaeg fra 5 kW og opefter skal efterses/gennemgés hvert 5.
3r - og det er rigtig mange anlaeg. Der vurderes ikke at vaere behov for

nyudvikling af kurser pt.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Uandret.

Varmeteknisk omrdde - fyrede anlaeg (FKB 2709)
Omradet omfatter betjening og servicering af fyrede anlaeg fra helt sma
olifyrede kedler i parcelhuse til store hedtvands- og dampkedler i

varmecentraler.

For sd vidt angdr de sm& og mellemstore oliefyrede kedelanlaeg geelder det, at
denne type kedler er under kraftig udfasning. Der ma saledes ikke installeres
nye olifyrede anlaeg laengere, og der ydes tilskud til skrotning af denne type
anleeg. Der vurderes at vaere ca. 80.000 oliefyrede anlaeg tilbage i DK, og disse
skal fortsat serviceres jf OR-ordningen. Der ma derfor forventes fortsat at vaere

behov for kvalificering af personer til dette jobomrade.

For sa vidt angar store hedtvands- og dampkedler er det kendetegnende for
omradet, at der i vid udstreekning er tale om uddannelser, der er underlagt
myndigheds- og certificeringskrav. Derfor er der ikke AMU prgvebelagte
uddannelser. Uddannelserne pa omradet vurderes at veere fuldt deekkende i fht.
behov, og der er kun sket fa sendringer i teknologier og lovgivning, som
ngdvendigggr revision eller nyudvikling.

Forventning til uddannelsesaktivitet
Ueaendret.
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Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse 2020-22

Sammenfatning af ansggning om udviklingsopgaver og analyser

"AMU skal kunne imgdekomme behovet for nye og eendrede kompetencer bade for ledere og med-
arbejdere i malgruppen som fglge af de krav i arbejdsopgaver og metoder som digitaliseringen med-
forer.” Sadan indledte HAKL sidste ar sin arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse, og digitaliseringen,
herunder ogsa digitale laeringsmetoder, er fortsat et hgijt prioriteret indsatsomrade i HAKL. Derfor er
HAKL ogsa meget optaget af at understatte kursusudbydernes fiernundervisning bade med udvikling
af digitale undervisningsmaterialer og med formidling af god praksis om digitale laeringsformer. Dette
indsatsomrade er blevet endnu mere aktuelt og patreengende pa grund af COVID-19 og nedlukningen
af skolerne i foraret. En situation som kan vise sig at blive ngdvendig igen.

HAKL er desuden optaget af, hvilken pavirkning FN’s Verdensmal om baeredygtighed samt regerin-
gens udspil og de politiske aftaler om gran omstilling allerede har og forventes at fa for de merkantile
job- og arbejdsfunktioner. Efteruddannelsesudvalget har netop afholdt en temadreftelse om baere-
dygtighed, hvor opleegsholdere med indsigt i baeredygtighed bidrog med forskellige perspektiver.

Formodningen er, at relevante beeredygtige kompetencer indgar i de eksisterende kurser i stort om-
fang allerede, men HAKL ved det faktisk ikke. Og vi kender for lidt til konsekvenserne af fokus pa
baeredygtighed i virksomhederne og de konkrete jobfunktioner og kompetencebehov.

HAKL har dog taget initiativ til selv at udvikle de oplagte baeredygtighedskurser, sa som baeredygtigt
indkab og udvikling af baeredygtig praksis i vicksomhederne, samt nogle kurser i beeredygtig ledelse.
Kurset i baeredygtig praksis stiller skarpt pa, hvordan virksomheder og medarbejdere konkret kommer
i gang med at arbejde med omstilling af de baeredygtige forretningsmodeller til konkrete aendringer i
arbejdsprocesser og jobfunktioner. Mindst det ene af kurserne kan veere relevante for alle efterud-
dannelsesudvalg, som HAKL vil sgrge for at koordinere kursusforslagene med.

De udmeldte temaer, tema 1: Digital laering i AMU og tema 2: Baeredygtighed og klimatilpasning pas-
ser derfor utrolig godt som en fortszettelse af det udviklingsarbejde og de overvejelser om kursusud-
buddet og erfaringer, som HAKL gar sig, og er derfor de temaer, som HAKL har valgt at fokusere pa.

Alle udviklingsopgaver og analyser er vurderet at have 1. prioritet. HAKL har selv foretaget en endelig
prioritering af analyserne inden fremsendelse af ansggningen til UUL-puljen 2020-22. Derfor er en
patenkt evaluering af GLU en udskudt til naeste ars ansggning, og en anden pateenkt analyse er
taget af bordet.

Analyser

HAKL ansgger om fire analyser, hvoraf tre af dem er tvaergadende og inddrager flere FKB-omrader,
og en analyse er malrettet FKB Ledelse. Analysernes begrundelse og formal beskrives i det falgende,
og de er i gvrigt naermere uddybet i de selvstaendige analyseansggninger.

For sa vidt angar de to projektansagninger om baeredygtighed pa tveers af fem FKB-omrader og bae-
redygtighed med fokus pa ledelsesomradet, er det vigtigt for HAKL at sla fast, at de to beeredygtig-
hedsprojekter har hver deres selvsteendige berettigelse.

Ledelsesanalysen om beeredygtighed inddrager ogsa strategiske aspekter og CSR og ikke kun af-
deekning af konkrete arbejdsopgaver ift. baeredygtighed som mere er i fokus for medarbejdere pa de
andre jobomrader i HAKL. Endelig er ledelse en generisk disciplin der gar pa tveers af jobomrader.

Analyse og afdaekning af baeredygtighed i efteruddannelse inden for HAKLs omrade. Tema 2.
Der er stor fokus i alle brancher pa baeredygtighed pa det strategiske niveau og i forhold til omstilling
af virksomhedernes forretningsmodeller, sa de kan leve op til forskellige livscyklusbetragtninger, mil-
jokrav, maerkningsordninger og certificeringer. Arbejdsfunktionerne inden for salg, indkgb, handel,
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logistik mv. pavirkes derfor ogsa af nye praksisser der styrker beeredygtighed og dermed pavirkes
ogsa de kompetencekrav, som stilles til f.eks. salgs- og kundemedarbejdere, indkgbs- og logistikassi-
stenter, gkonomimedarbejdere, administrative medarbejdere i det private savel som det offentlige.

Projektet skal afdeekke, hvordan de merkantile arbejdsfunktioner og kompetencekrav pavirkes af bae-
redygtighed og eendrede forretningsmodeller, og hvorvidt efteruddannelse kan ske inden for den ek-
sisterende kursusstruktur eller kreever helt nye kompetencer og dermed ogsa nye AMU-kursusforlab.
Kursusforslag fra Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) skal indga i vurderingen af behovet
for nye kompetencer og kvalificeres. Dertil skal det undersages hvordan eksisterende og nye kurser
kan indga som traedesten i akademi- og diplommoduler inden for baeredygtighed.

Der tages udgangspunkt i jobomrader og malgrupper inden for FKB Administration, FKB Detailhandel,
FKB Handel & logistik, FKB Viden- og forretningsservice samt FKB Offentlig forvaltning og sagsbe-
handling.

Softwarerobotter og kunstig intelligens.
| virksomhedernes effektivisering af de merkantile arbejdsprocesser anvendes i stigende grad robot-
ter, der kan antage mange forskellige former og have mange forskellige navne. Implementeringen af
robotter rejser nogle problemstillinger i.f.t. ansatte faglaerte og ufagleerte pa bade det administrative
omrade, i detailhandlen og i B2B handel:
¢ Hvilke kompetencer kraever det hos fagleerte og ufagleerte, nar der inden for arbejdsomradet
anvendes robotter, som de ansatte skal arbejde "sammen med”?
e Hovilke jobfunktioner opstar, nar processerne er blevet automatiseret, og robotterne fremadret-
tet Isbende skal "treenes” og fejlrettes?

| forhold til robotter til effektivisering af merkantile arbejdsprocesser, kan der groft skelnes mellem
softwarerobotter og chatbots, som begge er spirende teknologier kendt under paraplyen "Robotic
Proces Automation” (RPA). Softwarerobotter og chatbots er begge digitale robotter.

1. Softwarerobotter er teknologi, hvor software programmeres til at udfare (typisk rutinepreegede)
opgaver, der tidligere blev udfgrt manuelt af en medarbejder. Flere og flere virksomheder og offentlige
organisationer implementerer softwarerobotter, der hjeelper med at Iase opgaver af primaert admini-
strativ karakter. Kaldes ogsa skaermrobotter. Softwarerobotter findes i bade 1., 2. og 3. generation,
hvor der for 3. generation er tale om decideret intelligent automatisering.

2. Chatbots, eller digitale assistenter, er intelligent software pa en computer eller telefon, som simu-
lerer menneskelig interaktion. Via stemme- og tekstgenkendelse hjeelper chatbots med opgaver som
informationss@gning, kundeservice og lignende.

HAKL gnsker at undersgge, hvordan fagleerte og ufagleerte ansattes arbejdsfunktioner inden for det
merkantile omrade konkret brydes op og aendres, fordi 1) dele automatiseres eller deres arbejdsfunk-
tioner aendres eller 2) hvis deres kolleger helt eller delvist erstattes med en automatiseret proces.

Undersggelsen omfatter udviklingen for blandt andet privatansatte salgsmedarbejdere, indkgbsassi-
stenter, logistikassistenter, speditionsassistenter, administrative medarbejdere i kundekontaktfunkti-
oner eller back-office funktioner i private virksomheder m.fl. og administrative medarbejdere i offent-
lige forvaltninger, dvs. inden for 5 FKB’ere under HAKL.

Analyse af digitale laeringsformer — og metoder pa tvaers af FKB. Tema 1.
Behovet for at udvikle og udbrede digital laering i AMU er med den stigende digitalisering i samfundet
gget. Nedlukning af Danmark under covid-19 udbruddet har skubbet til den digitale dagsorden og ma
formodes at have medvirket til udbredelsen af digital leering pa AMU-omradet.
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Inden for de senere ar har der veeret stigende fokus pa digital leering inden for AMU. | forleengelse af
trepartsaftalen fra 2017 blev der igangsat et forsgg om, at der kan opnas VEU-godtgarelse i forbin-
delse med deltagelse i AMU tilrettelagt som mere end 75 % fjernundervisning. AMU-kurserne bliver
dog primeert afviklet som tilstedevaerelsesundervisning. | 2019 var der saedes 105.761 kursusdelta-
gelser inden for HAKLs omrade, hvoraf 2.094 deltagelser blev afviklet som fijernundervisning.

Selvom fjernundervisning har vaeret begreenset inden for HAKLs omrade, er der potentiale for at
styrke brugen. | en undersggelse foretaget af EVA i 2019 svarer 74 % af uddannelsesrepraesentan-
terne pa HAKLs omréade, at fiernundervisning egner sig i nogen eller hgj grad til AMU-kurser.

HAKL gnsker at styrke den digitale laering yderligere, men mangler viden om, hvordan, til hvem og pa
hvilke omrader digital lzering ber udvikles og implementeres for at opna starst muligt udbytte for mal-

gruppen.

Malgruppen defineres her som bade kursisterne og de virksomheder, der anseetter dem.

Formalet med analysen er at afdaekke, hvordan forskellige digitale laeringsformer og metoder udfoldes
og influerer pa kursisternes udbytte pa tveers af HAKLs FKBer. Analysen skal munde ud i en reekke
anbefalinger til optimering af digital lzering, og hvis muligt identificeres og beskrives "good practice”
eksempler, der kan implementeres pa tveers af fagomrader.

Baeredygtighed ledelse — Afdakning af behov og udvikling af kursusforlgb i baeredygtig le-
delse pa AMU. Tema 2.

Baeredygtige virksomheder, gren omstilling og klimatilpasning kraever dygtige ledere pa alle niveau-
er. Virksomheder mgder stigende forventninger fra kunder, investorer, samarbejdspartnere og an-
satte om at tage samfundsansvar, og derfor spiller baeredygtig ledelse en vigtig rolle for, at virksom-
hederne bevarer deres konkurrenceevne i fremtiden. Lederne har en ngglerolle i baeredygtig omstil-
ling til fx en mere klimavenlig produktion og i at udgve beeredygtig ledelse af medarbejdere, sa de
trives og har de bedste forudsaetninger for at Igse de givne opgaver.

Det omfattende politiske fokus pa baeredygtighed, klimaforandringer og gran omstilling aktualiserer
ogsa et behov for at ledere opkvalificeres og uddannes i baeredygtig ledelse — ogsa i AMU-syste-
met.

For at sikre denne udvikling og sikre udvikling af de rette kursusforlgb (enkelt kurser eller integration
af beeredygtig ledelse i eksisterende kurser) gnsker referencegruppen derfor midler til en analyse,
der kortleegger relevante kompetencer og uddannelsesbehov, samt komme med anbefalinger til,
hvordan baeredygtig ledelse bedst muligt integreres i de aktuelle kurser og forlgb pa ledelsesomra-
det.

Analysen skal kortlaegge, i hvilket omfang ledere i AMU-malgruppen fgler sig klaedt pa til at udgve
baeredygtig ledelse og om uddannelseselementer skal integreres i eksisterende AMU-forlgb, udvik-
les som selvstaendige forlgb eller begge dele. Baeredygtig ledelse vil sige, at man arbejder med
FN’s verdensmal, og baeredygtig ledelse defineres derfor bredt - fra ledelse af medarbejdere, sa de
trives og yder deres bedste, til ledelse af gran omstilling i den enkelte virksomheds produktion.

Formalet med undersggelsen er i forlaengelse heraf at undersege, hvilken betydning baeredygtig le-
delse og grgn omstilling (fx at nedbringe udledningen af drivhusgasser) har for kravene til ledelses-
kompetencer for ledere i AMU-malgruppen.
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Udviklingsopgaver inden for de enkelte FKB

FKB 2735 Fzlleskataloget og FKB Handel & logistik

| forlaengelse af det mgde, som HAKL har afholdt den 4. september om beaeredygtighed med eksterne
opleegsholdere, igangseetter HAKL udvikling af to nye "her & nu” kurser i Baeredygtigt indkeb og Bae-
redygtig praksis (med tilhgrende praver). Kurserne vil blive koordineret med gvrige efteruddannelses-
udvalg og afhzengigt af det endelige indhold og interessen herfor blandt de gvrige efteruddannelses-
udvalg, vurderes mindst et af kurserne at have potentiale til at blive placeret i FKB 2735 Feelleskata-
loget.

Pa baggrund af udviklingen af de to her & nu kurser, vil HAKL gerne ansgge om udvikling af digitalt
undervisningsmateriale og leereruddannelse til de to kurser for at stette op om og sikre sig at under-
viserne har de faglige kvalifikationer til at undervise i baeredygtigt indkeb og udfoldning af baeredyg-
tighed i praksis i en virksomhed eller det offentlige omrade, som medarbejdere i AMU-malgruppen
skal kunne medvirke til (i egen jobfunktion).

| alt er der behov for udvikling af to digitale undervisningsmaterialer og to tilherende laererud-
dannelser malrettet HAKLs omrade til de to baeredygtighedskurser.

FKB 2245 Offentlig forvaltning og sagsbehandling

Der gnskes gennemfgrt en revision og opdatering af FKB 2245, fordi beskrivelser af jobfunktioner og
arbejdsomrader er foraeldede i forhold til arbejdsmetoder og teknologi pa omradet. Det samme gaelder
for kurset 45352 God forvaltningsskik og administrativ praksis.

| alt er der behov for revision af FKB 2245 og revision af et kursus.

FKB 2237 Administration i sundhedssektoren

Der er brug for at fa revideret 2 kurser inden for arbejdet med diagnoserelaterede grupper og arbejdet
med recepter, attester mv. da de er af a&eldre dato og skal opdateres i forhold til nye arbejdsmetoder
og teknologi pa sundhedsomradet.

| alt er der behov for revision af to kurser.

FKB 2785 Turist og rejse

HAKL nedsatte i juni maned et turismeudvalg, der skulle se naermere pa udbuddet af kurser til mal-
gruppen inden for FKB Turist og rejse set i lyset af nedlukningen i foraret og de restriktioner som
turisme- og oplevelsesbranchen fortsat er underlagt grundet Covid-19.

HAKL har saledes siden juni haft en Igbende dialog med de tre nye, godkendte udbydere og har
deltaget i udbydernes projekt Turismeindsats, digitalt og fleksibelt om digitalt udbud til turismesekto-
ren.

Dette har bl.a. resulteret i, at udbydernes og brancherepraesentanter har peget pa et behov for udvik-
ling af to kurser inden for henholdsvis daglig gkonomi malrettet mindre turisme- og servicevirksom-
heder samt kunde- og geestebetjening.

| alt er der behov for udvikling af to nye kurser.

Event i FKB 2798 Viden- og forretningsservice

Baeredygtighed og gren omstilling fylder mere og mere for (for)brugerne af events og oplevelser. Det
giver anledning til at udvikle et ny kursus om udvikling af beeredygtige events mm og at revidere 2
eksisterende kurser der omhandler udarbejdelse af drejebog og storytelling ifm. events.
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| alt er der behov for udvikling og revision af tre kurser.

FKB 2250 Ledelse

Ledelse pa afstand er blevet aktualiseret under nedlukningen af arbejdspladser ifm. COVID-19. Kur-
set blev nedlagt i foraret 2019 pa grund af lav aktivitet efter kursusgennemgangen i 2018, og er nu
blevet godkendt igen. Der er dog behov for at revidere kurset.

| tilknytning til at forlgbet Praktisk projektledelse blev opdateret i 2019, er der behov for at opdatere
indholdet i undervisningsmaterialet til de 3 kurser, der indgar i forlabet, ligesom der ogsa er behov for
undervisningsmateriale til det opdaterede kursus i Ledelse pa afstand.

| alt er der behov for revision af et kursus, og revision af fire undervisningsmaterialer.

FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter

Analyse af FKB 2282 Produktion af kommunikations- og medieprodukter, udfert og afsluttet i foraret
2020 af Teknologisk Institut, konkluderer at de stigende krav fra kunder, forbrugere og omverdenen
til beeredygtige produkter og produktion ogsa for medarbejdere inden for kommunikations- og medie-
branchen betyder, at der stilles starre krav til deres viden om materialer og baeredygtige lgsninger.

Analyseinterviewene viser, at miljgmaessige forhold allerede spiller en stor rolle og forventes fremover
at komme til at have endnu mere indflydelse pa de virksomheder, der er knyttet til FKB 2282. Mange
af de miljgmaessige forhold, som har indflydelse pa brancherne, udspringer af kundernes krav.

Bade i forhold FSC, organiske oplgsningsmidler og PVC forlanger kunderne, at produkterne skal
"kunne tale at blive udsat for en sporbarhedsundersggelse”. Det betyder, at virksomhederne skal
have godt styr pa deres underleverandgrer, ned gennem hele leverandgrkeeden. GRAKOM er i ar
(2020) sat i spidsen for at gare trykkeri af tilbudsaviser mere baeredygtigt. Pa virksomhederne er der
desuden kommet et krav om, at affald skal sorteres i mange forskellige fraktioner og i videst muligt
omfang kunne genanvendes.

Endelig er begreber som cirkulaer gkonomi og baeredygtighed som fx ressourcebesparelser i forhold
til vand og strem, noget mange informanter oplever er vigtige, at brancherne forholder sig til. Analy-
sens gennemgang af den eksisterende kursusportefglje inden for FKB en viser, at der kan vaere be-
hov for en revision af i hvert fald seks kurser, sa det tydeligt fremgar, at de understatter beeredygtighed
og gren omstilling i de konkrete funktioner.

Der ansgges ogsa om revision af et kursus, som gnskes opdateret, da det er fra 2006 og de anvendte
teknologier der er naevnt i kurset, er foreeldede og erstattet af andre. Kurset har en aktivitet pa mere
end 0,5 arselev i 2019 og foregaende ar.

| alt er der behov for opdatering og revision af syv kurser.

FKB 2676 Praktisk Kirketjeneste

Der er behov for en uddannelse i forleengelse af Kirkegardsforvaltning i samspil med menighedsradet
(1), som bade fokuserer pa nye problemstillinger og uddyber andre. Fokus i uddannelsen laegges pa
udviklings- fremfor plejeplaner og haenger sammen med udviklingen pa nutidens kirkegarde med bl.a.
feerre kistebegravelser, nye gnsker til udformning/brug af gravsteder og sendrede brugsmeanstre pa
kirkegardene.
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Til det ny kursus Kirkegardsforvaltning i samspil med menighedsradet 2, gnskes ogsa udviklet tilhg-
rende undervisningsmateriale.

Som oplyst ved sidste ars ansegning, har HAKL pa FKB 2676 Praktisk kirketjeneste valgt en strategi
med at udvikle undervisningsmateriale til alle arbejdsmarkedsuddannelser. Det haenger sammen
med, at det dels er et specialiseret omrade og dels at der ikke er nogen erhvervsuddannelse pa
omradet, hvor man vil kunne tage relevant undervisningsmateriale og tilpasse.

Flere af kurserne indgar desuden i en aftalt grunduddannelse pa omradet, de sakaldte kontraktud-
dannelser, der gar det naturligt at udvikle undervisningsmateriale til kurserne. Raekken af undervis-
ningsmaterialer, der gnskes udviklet, er derfor udtryk for behovet for en Igbende revision og nyudvik-
ling af materialer til de pageeldende kurser.

| alt er der behov for et nyt kursus og udvikling af et nyt tilherende undervisningsmateriale.

Behovsredeggrelsen for 2021
Pa baggrund af statistik for 2019 og de 2 foregaende ar, skgnner HAKL at aktiviteten i 2021 sammen-
holdt med aktiviteten i 2019 vil vaere uaendret. Der er dog en betydelig usikkerhed forbundet med
dette skgn, iseer pa grund af COVID-19.

FKB'ere 2017 2017 | 2018 2018 | 2019 2019 | 2021

i % i % i % Skonnet akti-

vitetsniveau

Administration 47355 | 42,2 47539 | 41,1| 43.535| 41,2 | Usendret
Administration i sundheds-
sektoren 946 0,8 1.031 0,9 503 0,5 | Ueendret
Administration og assi-
stance i tandklinikken 149 0,1 179 0,2 203 0,2 | Ueendret
Administrative funktioner i
HR 1.939 1,7 2.363 2,0 2.263 2,1 | Uaendret
Detailhandel 15.088 | 13,5| 15973 | 13,8 | 14.398 | 13,6 | Usendret
Handel og logistik 1.053 0,9 1.532 1,3 1.082 1,0 | Uaendret
IKT-administration 1.971 1,8 2.419 2,1 1.775 1,7 | Uesendret
Instruktion og adm. funkti-
oneer i treening og sport 999 0,9 1.487 1,3 622 0,6 | Uzendret
Ledelse 21917 | 195| 21.705| 18,8 | 23.170 | 21,9 | Uesendret
Offentlig forvaltning og
sagsbehandling 11.715] 104 | 10.915 94 9.209 8,7 | Uzendret
Praktisk kirketjeneste 2.993 2,7 3.511 3,0 2.854 2,7 | Ueendret
Praktisk myndighedsudg-
velse 356 0,3 570 0,5 449 0,4 | Usendret
Produktion af kommunika-
tions- og medieprodukter 1.416 1,3 902 0,8 804 0,8 | Uaendret
Turist og rejse 64 0,1 92 0,1 69 0,1 | Ueendret




Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse

Viden- og forretningsser-

vice 4.205 3,7 5.314 4,6 4.824 4,6 | Uasendret
Samlede antal kursus-

deltagelser i HAKL 112.166 | 100,0 | 115.532 | 100,0 | 105.761 | 100,0

Tilbagegangen i aktiviteten fra 2018 til 2019 pa alle FKB-omrader i HAKL undtagen FKB Ledelse kan
for stgrstedelen forklares med, at andelen af ledige kursister (opgjort som dagpengemodtagere) er
faldet markant pa praktisk talt alle FKB-omrader. Stigningen i antal beskeeftigede pa kursus kan ikke
opveje dette fald. Det lave antal ledige pa kursus i 2019 ma tilskrives den gunstige skonomiske situ-
ation som Danmark befandt sig i far COVID-19.

Den situation er som bekendt meget forandret i 2020 pa grund af COVID-19. Selvom man ma forvente
en stigning i ledigheden pa grund af COVID-19, som normalt vil fare til en stigning i antal ledige
kursister pa HAKLs omrader, og dermed en stigning i aktiviteten som helhed, sa er det et meget abent
speorgsmal om flere ledige i 2021 vil fgre til @get kursusaktivitet. Iseer hvis der samtidig sker en ned-
lukning af tilstedeveerelsesundervisningen pa skolerne, som vi har set det i foraret 2020. HAKL har
for 1. kvartal 2020 oplevet et markant fald i kursusaktiviteten.

Selvom mange udbydere fik omstillet en del af deres kursusaktiviteter til at kunne forega som fjern-
undervisning, viste der sig store udfordringer i form af markant faerre kursister. Det kan der veere
forskellige arsager til, men det er bl.a. ogsa derfor at HAKL lzegger stor vaegt pa at gennemfgre ana-
lyser af best pratice i forhold til digitale lzeringsformer, sa udvalget derigennem kan understgtte en
stigning i fiernundervisningsaktiviteten. Vurderingen er derfor, at aktiviteten som helhed i 2021 forha-
bentlig stabiliserer sig pa samme niveau som i 2019.

Samlet set skenner HAKL at aktiviteten vil vare uandret i 2021 i forhold til 2019.

30. september 2020



Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Ansegning om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v., UUL-puljen
2020 - 2022

Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse

1. Sammenfatning

Efteruddannelsesudvalgets malgruppe omfatter time- og ménedslennede, mellemledere og ledere inden
for folgende meget forskellige brancher: rengering, ejendomsservice, friserer, kosmetikere, vagt,
tandteknik, vaskeri, festudlejning og urmagere.

For rengerings-, ejendoms- og vagtbranchen udvikles der grunduddannelser for ufaglerte og
efteruddannelser for faglaerte, mens der for vaskeri- og festudlejningsbranchen alene udvikles
grunduddannelser for ufaglarte.

For folgende brancher udvikles der efteruddannelse for faglerte: tandteknikere, friserer, kosmetikere og
urmagere.

Redegorelsen er baseret pa de analyser, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg har gennemfort samt
de aktuelle analyser m.v., der er tilgaengelige fra organisationer m.fl.

De benyttede arsrapporter anvender statistisk materiale fra 2019. Krisen som felge af COVID-19 kan
derfor ikke direkte afleses 1 disse.

Ifolge en analyse fra Servicebranchens arbejdsgiverforening foretaget i uge 14 2020, vil der vere en
vasentlig nedgang 1 omsatningen 1 dansk gkonomi, og at 42 % af virksomhederne i servicebranchen
forventer et omsatningstab pa 11% eller derover 1 hele 2020. Ledigheden steg ogsa markant i 1. kvartal
2020. Alene 1 marts 2020 blev der registreret 38.000 flere nye tilmeldte ledige end der er kommet 1
arbejde. Der er dog stor forskel pd, hvordan krisen rammer de forskellige virksomheder indenfor
servicebranchen.

Der er gennem aret foregaet en positiv lebende dialog med organisationer, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner — sdvel ledere som larere, lokale uddannelsesudvalg, m.fl. og pa den baggrund
formuleres de enkelte udviklingsopgaver 1 denne redegorelse.

Som felge af COVID-19 vurderes det, at uddannelsesaktiviteten for de uddannelser, der administreres af
SUS, 12020 vil vere let faldende. Dog forventes det, at aftholdelse af enkelte kurser som fx
Grundleggende Rengeringshygiejne vil stige markant, idet der under COVID-19 nedlukningen blev
atholdt mange kurser som fjernundervisning.

2. Udviklingen pa arbejdsmarkedet, behov og udviklingsopgaver

I forbindelse med UUL 2019-puljen fik SUS bevilliget projektet “Laererkvalificering til prover i AMU”.
Projektet var to-delt, og bestod af hhv. en analyse af, hvordan praverne pA AMU-kurserne fungerer og en
opkvalificering af faglerere til at anvende preverne. Projektet var et tvaerfagligt projekt mellem SUS's
brancher.



Analysen er nu afsluttet, og resultatet viste, at praktiske prever er det, der fungerer bedst 1 forhold til
malgruppen. Men praktiske prover er meget tidskraevende og tager en forholdsvis stor del af
undervisningstiden. Multiple choice er langt hurtigere at gennemfore, men en del af SUS’s malgruppe har
sveert ved denne type prover.

P4 baggrund af undersegelsen, soger Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalget om midler til at
igangsatte en sproglig gennemgang af preverne indenfor FKB 2679 Rengeringsservice og FKB 2636
Ejendomsservice. Se nermere under beskrivelsen af FKB 2679 Rengeringsservice og FKB 2636
Ejendomsservice.

FKB 2679 Rengeringsservice

Den private del af rengeringsbranchen beskrives i to aktuelle publikationer fra DI:
”Rengoring, Facility management og ejendomsdrift og kantine/catering, Arsrapport 2020
”Servicebranchens drsrapport 2019

Den gennemgéaende udfordring i rengeringsbranchen er fortsat uddannelse og professionalisering via:
Fastholdelse af gode medarbejdere — personaleomsatningen

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Forbedring af image

Uddannelse og kompetenceudvikling af personalet

Uddannelse og kompetenceudvikling af ledere

Den private del af branchen har gennem de seneste 10 &r haft en vakst i omsatning pa 46%. 12019 er
oms&tningsniveauet inden for rengering, ejendomsdrift og kantine/catering dog faldet med 0,85%.
Mht. beskaeftigelsen, har der gennem de sidste 10 ar, veret en stigning pa 28% i
lenmodtagerbeskaftigelsen.

Den private del af rengeringsbranchen er domineret af mange smé virksomheder. Knap 90 % af
virksomhederne har under 10 ansatte og under 1% af virksomhederne har over 500 ansatte.
Personaleomsatning er hoj - knap 50%, hvilket er hgjere end pa hele DA-FH omrédet.

Branchens medarbejdere har typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. I forhold til det ovrige
arbejdsmarked er en stor del af de ansatte — 44 % — uden erhvervskompetencegivende uddannelse, hvilket
er en stigning pd 2% fra sidste ar. Branchen halter dog forsat meget bagud i1 forhold til beskaeftigede pé
hele det private arbejdsmarked, hvor tallet er 31 %.

Andelen af medarbejdere der har afsluttet en faglaert uddannelse, falder jo yngre medarbejderne er. Af de
50 — 54-arige er der 44,4 %, der har afsluttet en faglert uddannelse, hvor samme tal kun er 24,9 % hos de
25-29 arige.

Mange medarbejdere er stadig udfordret med hensyn til dansk, hvilket ikke har @ndret sig i forhold til en
analyse gennemfort af Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg for ar tilbage.

Rengeringsbranchen beskeftiger - sammenlignet med det gvrige erhvervsliv - en meget hej andel (45 %)
af borgere med udenlandsk oprindelse. Der er en stigning pa 5 % sammenlignet med sidste ér. Til
sammenligning er andelen af medarbejdere med udenlandsk oprindelse 15 % for alle beskeaftigede.

! https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2020/5/sba-arsrapport/

2 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2020/5/servicebranchens-arsrapport-2020/
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Inden for rengeringsbranchen er antallet af ikke-vestlige indvandrere (27%) storre end andelen af vestlige
indvandrere (21%). Tallene viser desuden, at branchen er dybt athaengig af indvandring fra bade vestlige
og ikke-vestlige lande for at skabe flere jobs i servicesektoren, og dermed bidrage til samfundet.

Grundet servicebranchens behov for arbejdskraft, er der efterspargsel efter savel ufaglert som faglaert
arbejdskraft. Dette har medfert, at der er gjort en ekstra indsats, nér det gaelder om at skabe job til
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet. Flere end hver femte medarbejdere 1 den private del af
branchen, kommer fra offentlig forsergelse, hvilket er noget hgjere end i resten af den private sektor.

AMU-uddannelserne fungerer dels som en vigtig introduktion til rengeringsbranchen bdde for danske
medarbejdere og flygtninge/indvandrere, og dels som videreuddannelse for erfarne medarbejdere.
Uddannelse er en vigtig forudsetning for at udvikle branchens kvalitet, effektivitet og arbejdsmilje.
Der er et stigende krav til mling og vurdering af rengeringskvaliteten, og serligt hygiejnen er komme 1
fokus pa grund af COVID-19. Dokumentation af kvaliteten er stadig en stigende opgave.

Det vurderes at aktiviteten pa FKB 2679 Rengeringsservice vil vere uendret i 2021.

Det er en almindelig antagelse, at rengering er noget, alle kan. Den antagelse er et problem i et
professionelt erhverv, hvor det er svart at tydeliggore, at rengering kraever faglige kompetencer.

Det er nedvendigt at formulere fagligheden for at motivere til gget kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder.

Pé baggrund af resultaterne i tidligere omtalte projekt “Laererkvalificering til prover i AMU” og
medarbejderprofiler i branchen, er der behov for at videreudvikler pé praktiske prever eller udvikle andre
proveformer, idet det er den proveform der fungerer bedst for malgruppen, men ogsé en proveform der
tager lang tid at afholde.

Der henvises til tema 4 i UUL 2020 - 2022.

Det er helt nedvendigt at vaere bevidst om at fastholde og have kvaliteten i sdvel uddannelserne, som 1 de
tilherende undervisningsmaterialer, der lebende skal revideres. Der er behov for en faglig revision, men
ogsa 1 hej grad sproglig revision af fire kompendier.

Undervisningskvalitet haenger ngje sammen med engagerede og veluddannede lerere, der er bevidste om
deres rolle. Desvarre opleves det stadig vanskeligt at motivere skolerne til at lade leererne deltage pa
konkret efteruddannelse inden for deres fag. Dog opleves en tendens til, at skolerne igen begynder at
prioritere fagligheden, men driftsmassige forhold begrunder ofte, at det ikke sker, selv om larerne gerne
vil opkvalificeres.

Der eftersporges specifikt lereruddannelse i forbindelse med undervisning pa kurset “rengering af rene
rum” samt kvalitetskontrol. Andre former for "efteruddannelse" gennemferes 1 form af et netveerksmede
og en konference, hvor aktuel faglig viden formidles.

Der soges til rengeringsbranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign.
e Udvikling af bedre praktiske prever og/eller nye preoveformer (Tema 4)
e Sproglig justering af prever til AMU-uddannelser indenfor Rengeringsservice

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 2 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 4 stk.
e Udvikling af leereruddannelse — 2 stk.



FKB 2636 Ejendomsservice

Der er stor politisk opmarksomhed omkring indsatsen for det grenne miljg, bedre ressourceudnyttelse og
energibesparelser 1 samfundet. Alle aktorer skal inddrages, og medarbejdere inden for ejendomsservice er
centrale 1 den indsats.

De kommende ars klimaforandringer og stigende fokus pa baredygtighed og skerpede krav til
affaldshéndtering (med reference til FNs Verdensmal) vil fa betydning for jobomradet inden for
ejendomsservice.

Overordnet set forventes denne udvikling at fordre kompetencekrav til omradets medarbejdere, dels i
forhold til at kunne handtere konkrete, "hdndvarksmassige” folger af klimaforandringer; fx 1 forbindelse
med vedligehold af bygninger, materiel, reparationer, ventilation, genanvendelse, energilosninger m.v.—
samt dels til at kunne agere 1 forhold til mere holdningsmaessige” agendaer; fx i forbindelse med
vejledning af beboere og brugere ved reduktion af energiforbrug. Desuden forventes der en stor opgave i
forbindelse med vejledning / motivation af beboer i forhold til affaldssortering /-handtering.

Uddannelsesudvalget inddrager analyser - nogle om end af lidt &ldre dato: "Jobprofiler i
ejendomsservice”, 2012, ”Erfaringer med fjernundervisning pa AMU-forleb i SUS”, 2016 og “Rapport
om efteruddannelsesbehov hos ejendomsserviceteknikere”, 2018, 1 dreftelserne om branchens udvikling.

Analyserne viser, at ejendomsservicebranchen er kendetegnet ved forholdsmaessigt mange ufaglarte og
med en hgj anciennitet. Branchen er derfor opmarksom p4, at der i de kommende ar vil blive mangel pa
kvalificerede medarbejdere. Fokus er derfor rettet mod at skabe muligheder, si ufaglerte kan loftes til
fagleert niveau.

Mange voksne ufaglarte og faglaerte med anden faglig baggrund gennemferer erhvervsuddannelsen til
ejendomsservicetekniker. De voksne afklares og opnar ofte stor merit. Gladeligt er det, at flere unge ogsa
i stigende grad seger ind pé erhvervsuddannelsen.

Det vurderes at aktiviteten pa FKB 2636 Ejendomsservice vil vare uendret til svagt faldende 1 2021.

I forbindelse med UUL-puljen 2019-2021 blev der bevilliget midler analysen ”Fremtidige
kvalifikationskrav pa ejendomsserviceomradet, som folge af klimaforandring og stigende fokus pd
beeredygtighed (FNs Verdensmdl)”. Resultatet af analysen foreligger endnu ikke, idet processen er

blevet forsinket grundet nedlukning i forbindelse med COVID-19. De forelebige resultater viser, at der er
behov for at analysere dele af kursusportefeljen 1 FKB 2636 Ejendomsservice. De endelige resultater
afventes.

Pé baggrund af resultaterne i tidligere omtalte projekt “Laererkvalificering til prover i AMU” og
medarbejderprofiler 1 branchen, er der behov for en gennemgang af pravematerialet indenfor FKB 2636
Ejendomsservice, for at sikre provematerialets sproglige niveau.

Der henvises til tema 4 i UUL 2020 - 2022.

Efter endt ajourfering af kursusportefoljen til FKB 2636 Ejendomsservice 1 2017 er der kommet fokus pa,
at flere undervisningsmaterialer, der er tilgengelige pa materialeplatformen.dk, er af &ldre dato.
Der er derfor behov for lebende at ajourfere undervisningsmaterialerne.

Der seoges til ejendomsservicebranchen om felgende:

Analyser, evalueringer og lign.

e En analyse "Fremtidige kvalifikationskrav pd ejendomsserviceomradet som folge af skeerpede
krav til affaldshandtering”.


http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/analyse-Jobprofiler-i-ejendomsservice.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/analyse-Jobprofiler-i-ejendomsservice.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport_SUS_dec2016.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Efteruddannelsesbehov-hos-ejendomsserviceteknikere.-06.03.18.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Efteruddannelsesbehov-hos-ejendomsserviceteknikere.-06.03.18.pdf
http://materialeplatformen.dk

e Gennemgang af provemateriale til AMU-kurser indenfor FKB 2636 Ejendomsservice

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og laereruddannelser
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 1 stk.

FKB 2295 Vagtservice

Den private del af vagt- og sikkerhedsindustrien beskrives i: ”Vagt- og sikkerhedsindustriens - Arsrapport
2020° fra DI.

Terrortrusler, roverier, banderelaterede handelser og vold forekommer i Danmark og 1 den gvrige del af
verden. Disse handelser giver anledning til debat i offentligheden og i organisationerne pd omradet.
Politiet er i stigende grad udfordret i forhold til nye og udvidede opgaver.

Siden 2009 og frem til i dag, er omsaetningen vokset med 41,70% og beskeftigelsen med 15,7%.

Sammenlignet med andre brancher er en forholdsvis stor del af vagt- og sikkerhedsbranchen sma og
mellemstore virksomheder — og fa store virksomheder. Ca. 85% af virksomhederne har under 10 ansatte.

Der er i alt ca. 5400 fuldtidsansatte. Medarbejderne i vagt- og sikkerhedsbranchen er aldersmassigt
fordelt, s& aldersgrupperne fra 25 &r til 54 ar er nogenlunde ligeligt reprasenteret.

Branchens medarbejdere har typisk ingen eller kun en kort formel uddannelse. 88 % af de ansatte 1
branchen havde i 2019 ingen erhvervskompetencegivende uddannelse eller erhvervsfaglig uddannelse
som hgjeste formelle uddannelsesbaggrund. Til sammenligning er samme tal knap 70 % pé det samlede
private arbejdsmarked.

En stor del af den professionelle del af vagtbranchen er certificeret. Det medferer, at samtlige
medarbejdere skal deltage i to dages relevant efteruddannelse pr. &r. Her spiller AMU-uddannelserne en
meget vigtig rolle. Der er behov for, at der til stadighed udvikles relevant efteruddannelse for
medarbejderne. Efteruddannelse i fleksibel form, mélrettet, relevant og med hej kvalitet.

Referencegruppe for Airport Security arbejder med struktur, udvikling og indhold i uddannelser til
Airport security. De forste uddannelser er godkendt i 2018. Det fulde behov for uddannelser til omradet er
endnu ikke dekket. Derfor soges der om midler til udvikling af endnu en uddannelse til Airport security.

Prover har i mange ar vaeret et krav i1 forbindelse med uddannelsen Grundleggende Vagt”. Den
afsluttende certifikatprove til uddannelsen "Grundleggende Vagt” skal hele tiden vare opdateret, hvilket
bevirker, at der er behov for en revision af den elektroniske prove til "Grundleeggende Vagt”.
Uddannelsesudvalget har i 2020 fiet bevilliget udarbejdelse af en analyse ”Fremtidens kvalifikationskrav
indenfor vagtservice; som konsekvens af den teknologiske udvikling .

Analysen er endnu ikke faerdig, men forelabige resultater peger pa et behov for at fa analyseret, om
fremtidens kompetencebehov daekkes af de nuvarende kurser i FKB 2295 Vagtservice.

Vagtbranchens undervisningsmaterialer er i fokus. En del af det eksisterende materiale er revideret og
opdelt i emner. Der er dog fortsat behov for revision og nyudvikling af flere kompendier.

SUS har tidligere faet bevilliget midler til udvikling af sma undervisningsfilm, som letter kursisternes
forstéaelse for serlige opgaver i vagtbranchen. Der er opstaet behov for nye undervisningsfilm.
Der henvises til tema 1 i UUL 2020 - 2022.

3 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2019/vagt--og-sikkerhedsindustriens-arsrapport-2020/

5



https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2019/vagt--og-sikkerhedsindustriens-arsrapport-2020/

Det er svaert at finde udbud af relevant faglig uddannelse for leererne 1 vagtbranchen. Der atholdes derfor
hvert ar en konference af to dages varighed samt et netvaerksmeade. Disse arrangementer er helt
nedvendige af hensyn til lerernes efteruddannelse og samarbejde.

Det konkluderes, at vagt- og sikkerhedsbranchen er i sterk udvikling. En udvikling, der 1 hej grad skal
styrkes af relevante AMU-uddannelser af hgj kvalitet. Der er tet dialog mellem uddannelsesinstitutioner
og branchen og udviklingsopgaver er en vigtig del af denne dialog.

Det vurderes, at aktiviteten pa FKB 2295 Vagtservice vil vare let stigende 1 2021.

Der soges til vagt- og sikkerhedsbranchen om felgende:

Analyser, evaluering og lign
e Analyse af arbejdsmarkedsuddannelser inden for vagtservice.
e Undervisningsfilm (Tema 1)

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 2 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 4 stk.
e Udvikling af leereruddannelse — 2 stk.

FKB 2765 Teltmontage

Den professionelle del af branchen arbejder aktivt med at hgjne kvaliteten i ydelserne og har stor fokus pa
de sikkerhedsmessige aspekter.

Undervisningen udbydes alene af AMU Nordjylland, der er sterkt engageret i et meget tet samarbejde
med DI og 3F. Branchen er en lille branche, hvilket ogsa afspejles i aktiviteten — uddannelser
gennemfores med meget store intervaller.

Branchen er udfordret i forhold til udmentning af certificeringsreglerne for telte og flytbare
konstruktioner, der nu har vaeret gaeldende i 5 &r. Der skulle have varet gennemfort en ny-certificering af
teltene fra arsskiftet 2019/2020. Grundet stort arbejdspres og en mere omfattende gennemgang og
justering har Trafik, -Bygge-og Boligstyrelsen sat den nye certificeringsvejlednings ikrafttraeden til d. 1.
juli 2021. Der forventes séledes, at der vil blive en heringsrunde i1 april/maj maned 2021.

Den politiske bevagenhed omkring certificeringsvejledningen for telte og flytbare konstruktioner er
betydelig og stiller krav til de nye regler. Ved et mede pa Christiansborg d. 23. januar 2020, hvor en stor
del af Danmarks festarrangerer, Danmarks Tivoliforening, By-og Markedsfester, Brancheforeningen
Danske Festudlejere, Spejderorganisationer m.fl. var samlet, viste sig en stor utilfredshed med
certificeringsreglerne. Da der var flere politikere til stede ved medet, har det medfert en raekke
krav/ensker.

I branchen er der sdledes blandede forventninger til fremtiden. Dog forventes der en raekke nye tiltag og
@ndringer, der vil fa betydning for det administrative som praktiske arbejde omkring teltopstillinger,
indretninger m.v.

FKB 2765 Teltmontage blev godkendt 1 2007 pa baggrund af en analyse pa omradet.

Nogle medarbejdere i branchen har veret ansat i flere ir og har deltaget i AMU-kurser, da de blev udbudt
forste gang.

Nye regler pa omradet vil formegentlig affede et behov for at {4 ajourfert viden bl.a. inden for
certificering.



Den udbydende skole og organisationerne ger en stor indsats for at informere og motivere til uddannelse.

Det vurderes at aktiviteten pd FKB 2765 Teltmontage vil vaere uaendret i 2021.

Der seoges til teltmontage om folgende:

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og lereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 1 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 1 stk.

FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

Den private del af erhvervsvaskeribranchen beskrives i: ”Erhvervsvaskeribranchen-Arsrapport 20207
fra DI. Sammenlignet med andre brancher er en forholdsvis stor del af erhvervsvaskerierne store
/mellemstore virksomheder. Branchen er, sammenlignet med mange andre brancher, forholdsvis kapital-
og ressourceintensiv, da bade energi-, tekstil, og vandforbruget er hejt. Det har derfor stor betydning,
hvordan udviklingen i rastofpriserne er.

12018 var der i alt ca. 2.900 fuldtidsansatte i branchen og personaleomsetningen er fortsat lav.

36 % af medarbejderne har en anden etnisk oprindelse end dansk og hovedparten er indvandrere fra ikke-
vestlige lande. Dermed tilbyder branchen i langt hgjere grad end det gvrige arbejdsmarked
beskeftigelsesmuligheder for udenlandske medarbejdere. Samtidig tilbyder branchen 1 s&rlig grad
beskaftigelse til medarbejdere uden erhvervskompetencegivende uddannelse. 46% har ikke afsluttet en
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvilket er hojt, sammenlignet med hele det private
arbejdsmarked, hvor andelen er 34%.

Yderligere har 35% har afsluttet erhvervsfagligpraktik og uddannelsesforleb.

I perioden fra 2009 til 2019 er omsatningen 1 alt steget med 27,8 %, og 1 samme periode er
beskeftigelsen kun steget med 7,2 %, hvilket kan indikere en stigning i arbejdsproduktiviteten.

I takt med beskeftigelsesfremgangen generelt er det et stigende problem for branchen at rekruttere
medarbejdere.

Virksomhedernes struktur, arbejdsorganiseringen, arbejdsprocesserne og teknologiudviklingen er
industripreeget. Vaskeriindustriens produktionsforhold @&ndres, ny teknologi herunder robotter er pé vej,
og det betyder nye kompetencebehov hos medarbejderne. I 2018 blev der gennemfort en kort
Brancheanalyse af Vaskeriomrddet, hvor branchens anvendelse af teknologi herunder robotter og den
forventede udvikling blev analyseret. Analysen viser, at medarbejderne fér storre behov for teknologisk
indsigt pa grund af udviklingen.

Analysen viser ogsa, at der pa arbejdspladserne er en sterre gruppe medarbejdere, der har udfordringer
med at benytte den nye teknologi.

I praksis betyder det, at der er behov for, at medarbejderen ikke er usikre over for den teknologiske
udvikling pé arbejdspladsen og skal kunne anvende computer mv. eller hindtere anden teknologi fx 1
forbindelse med indferelse af robotter.

Behovet for efteruddannelse handler dermed om brede it-kompetencer sisom ’forstéelse for’ og
“fortrolighed med’ arbejdet med nye teknologier.

Behovet for efteruddannelse forventes at kunne blive tilgodeset via AMU’s nuvarende portefolje.

4 https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2020/5/erhvervsvaskeribranchens-arsrapport-2020/
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http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Brancheanalyse-af-Vaskeriomra%C2%B0det.pdf
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-service/analysearkiv/brancheanalyser/2020/5/erhvervsvaskeribranchens-arsrapport-2020/

I branchen er der et stigende fokus pa baredygtighed, herunder optimering af diverse forbrugsmidler som
vand, kemi og el.

12018 blev kernemalene indenfor FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler revideret og
omskrevet. Pa baggrund af revisionen er der behov for at i udviklet et undervisningsmateriale.

Der har gennem de sidste ar veret en forholdsvis lille aktivitet pa uddannelserne inden for omradet.
Det vurderes at aktiviteten pd FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler vil vaere uandret i
2021.

Zealand Business College udbyder AMU-uddannelser til branchen pé landsplan. Der er etableret et
velfungerende lokalt uddannelsesudvalg, der i samarbejde med skolen og Efteruddannelsesudvalget
lebende vurderer drift og udvikling.

Der soges til vaskeribranchen om folgende:

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og lereruddannelser
e Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse — 1 stk.
e Udvikling / revision af undervisningsmateriale — 1 stk.

FKB 2660 Pleje af hiar hud og negle
AMU-efteruddannelse har et imageproblem i friserbranchen.

Det eksisterende kursusudbud vurderes lobende 1 dialog mellem de fire skoler, der udbyder
uddannelserne, og Efteruddannelsesudvalget. Der udtrykkes bekymring over den faldende aktivitet i
AMU, som tilskrives besvearlige tilmeldingsprocedurer, problemer med kvaliteten, manglende
fleksibilitet i udbud og manglende information om udbud. Branchen benytter sig alternativt af kurser
arrangeret af leverandorer.

Efteruddannelsesudvalget har i samarbejde med én af skolerne, der udbyder AMU-kurser, udarbejdet en
beskrivelse af en vejledning om tilmeldingsprocedure ved AMU-kurser ”, som er blevet videregivet til
alle frisor- og kosmetikerskoler.

Desuden har udvalget 1 forbindelse med et mode med skolerne efterspurgt forslag om tiltag ift. en ensket
stigning af aktiviteten pA AMU-kurserne. Skolerne har efterfolgende tilbagemeldt gode forslag med tiltag.
Udvalget har ogsa opfordret skolerne til at sende datoer med, hvorndr AMU-kurser bliver udbudt - til de
to fagorganisationer dofk og DFKF, s& datoerne kan offentliggeres i fagbladene.

I branchen er der opstaet et nyt arbejdsomréade, hvor friserer indgar som en naturlig del af filmbranchen.
Frisererne skal her have forstéelse af lys, lyd og historisk fortolkning af forskellige tidsperioder samt
fortolkning af manuskrifter. Desuden skal frisererne kunne indga i et teet samarbejde med andre
faggrupper i filmbranchen.

12020 blev der udviklet et kursus, der dekker kompetencebehovet til opgaven.

Der er derfor ikke behov for at igangsette udvikling pad omradet i 2021.



FKB 2698 Tandteknik

Arbejdet i1 den faste del af branchen, dvs. pa dentallaboratorierne - har gennem arene endret sig pa
forskellige mader. I en periode blev en del fast protetik outsourcet til laboratorier uden for landets
granser. Nogle af disse opgaver er hjemtaget igen.

Teknologien i branchen er inde i en udvikling, hvor mange opgaver, der tidligere blev lgst manuelt, i dag
kan loses via fx oralscanning - "billeder”, der overfores elektronisk til fraesere. Fremstillingstiden er
reduceret og antallet af medarbejdere er, som folge heraf, ogsé reduceret.

Inden for den aftagelige del af branchen, forventes det, at eftersporgslen efter kliniske tandteknikere
fortsat vil veere stigende. Dels fordi der i dag er mangel pa kvalificeret arbejdskraft og dels fordi det, ud
fra autorisationsregisteret, mé forventes at op til 25% af de aktive kliniske tandteknikere gér pd pension
inden for den narmeste arraekke.

Tilsvarende gor sig i nogen grad ogsa geldende inden for laboratorieomradet; ogsa her forventes et
generationsskifte inden for de kommende ar.

Nogle laboratorier og klinikker vil fortsat fungere som selvsteendige laboratorier og klinikker, andre vil
lukke mens andre igen blive indlemmet i /indgar samarbejde med en tandleegepraksis, der séledes kan
tilbyde en totalleverance.

Faget vil som helhed stadig eftersporge kvalificeret arbejdskraft.

Arbejdsmetoderne inden for den aftagelige del af branchen, har ikke @ndret sig over en lang arraekke.
Der er dog en forventning om, at der i nermeste fremtid vil ske @ndringer. Den digitale udvikling inden
for faget er nu sé langt, at det er muligt at scanne bleddele og printe del-proteser og formentlig hurtigt
helproteser. Flere 1 branchen forventes at investere 1 digitale losninger i de kommende ar.

Ovenstdende vil formegentlig affade et efteruddannelsesbehov inden for 4 ar.

Der er og har i flere ar, varet en meget lav AMU-aktivitet, hvilket efteruddannelsesudvalget og den
udbydende skole har sat gget fokus pa.

Pé baggrund af intentionen i Trepartsaftalen om et styrket AMU, er uddannelsesportefaljen blevet
gennemgaet.

Kernemalene tilknyttet FKB 2698 Tandteknik tilgodeser korte kurser med et precist indhold inden for ny
teknologi fx inden for cad/cam og inden for implantater. Det sidste er 1 dag, for en del af befolkningen,
blevet et reelt alternativ til aftagelige proteser.

Der er ikke behov for pa nuvarende tidspunkt at igangsette udvikling pd omradet i 2021.

FKB 2661 - Urmageri

Branchen benytter alene AMU som efteruddannelse af faguddannede urmagere. Gennem de sidste ar har
der vaeret en meget lav AMU-aktivitet.

Der er ikke behov for at igangsatte udvikling pa omradet i 2021.



Tilbage til indholdsfortegnelsen
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Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri Hiil

Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse for bygge- og anlegsomridet 2021

Beskaftigelsen i bygge- og anlaegsbranchen har varet stigende op til 2019 — herefter er vaksten aftaget.

For Coronakrisen forventedes et yderligere fald i beskaftigelse indenfor bygge- og anleg i 2020.
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Kilde: Danmarks Statistik, Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, Byggefakta og Dansk Byggeri

Imidlertid har Coronakrisen fort til yderligere aktivitetsdyk i forste halvir 2020.

For nuvarende er det ikke muligt at atkode Coronakrisens konsekvenser for beskzftigelse i byggeriet. Dog konstateres, at isar
privatmarkedet og erhvervsbyggeri er udfordret — mens offentlige opgaver synes at vare upavirket sandsynligvis fordi kommuner-
nes anlagsloft bla. inden for energirenovering er blevet suspenderet.

Det forventes, at byggeriet reetablerer aktivitetsniveauet og dermed beskaftigelse i lobet af 2021, se graf nedenfor. Beskaftigelse i
bygge- og anlagsbranchen betyder ofte begranset aktivitet pa arbejdsmarkedsuddannelser. Derfor forventes aktiviteten generelt
pa BAIs arbejdsmarkedsuddannelser for kommende ar (2021) at vare pa samme niveau som aktiviteten 1 2019.
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Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Udpviklingsbehov og statistik pa kursusaktivitets for ledige pd BAIs FKB'er:

2206 Tagd=kning

I denne fkb er afdakket behov for udvikling af flere nye kurser og der soges midler til dette. Der er eftersporges medarbejdere
med omfattende kompetencer inden for tagdekning. Derfor soges faglereruddannelse med fokus pi de arbejdsmarkedsuddannel-
ser, der kan understotte kompetenceudvikling af medarbejdere, der skal fagligt opkvalificeres indenfor tagdakning.

I perioden 2018 -2019 ses et gennemsnitligt fald i kursusaktivitet pi FKB 2206 pd 31 %. Kursusaktiviteten forventes at vare
status quo for 2021.

2207 Anlzgsarbejder

I denne fkb soges udviklingsmidler til udvikling af digitalt undervisningsmateriale, der kan bruges til e-laring (fjernundervisning
og/eller Blended Learning). Der soges ogs midler til revision af fkb'en med udgangspunket i anbefalinger fra analyse af jobomrs-
derne i tkb 2207, der soges mider til 1 denne UUL. Der er afdakket behov for faglaereruddannelse omhandlende ny viden om
dykkerbranchen, faglereruddannelse om e-lering pd udvalgte arbejdsmarkedsuddannelser, faglereruddannelse om nye teknikker i
kloakbranchen samt faglareruddannelse i brug af droner i byggebranchen.

I perioden 2018 -2019 ses bade fald i kursusaktivitet for visse uddannelser og stigning i kursusaktivitet for andre uddannelser
serligt indenfor kloakering pd FKB 2207. Samme aktivitetsmonster forventes i 2021.

2208 Asfaltbelzegninger
Branchen ensker udvikling af nye og revision af nuverende undervisningsmaterialer — szrligt er udvikling af video er relevant, og
der soges om midler til dette. Der er afdakket behov for faglereruddannelse omhandlende viden og "best practice” om arbejds-

miljo og ydre miljehensyn.
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I perioden 2018 -2019 ses et gennemsnitligt mindre fald 1 kursusaktivitet pa FKB 2208. Samme aktivitetsmonster forventes 1
2021.

2209 Bygge og anlegsopgaver i lettere materialer

I denne tkb har skoler afklaret behov for udvikling af en rezkke undervisningsmaterialer, hvorfor der soges midler til disse. Der-
udover soges midler til udvikling nyt mail omhandlende robotter i temrerbranchen. Der er afdekket behov for fagliguddannnelse
om fugt i konstruktioner samt 3D printning af beslag, udvendig klimasikring, nye teknikker i ved arbejde med lufttaethed samt
anvendelse af robotter i temrerbranchen.

I perioden 2018 -2019 ses generelt fald i kursusaktivitet pi mal i denne fkb — desvzrre forventes yderligere aktivitetsfald i 2021.

2210 Gulvlegning og vidrumsopgaver med vidrumssikring

Der er afdzkket behov for udvikhng af nyt kursus med tilherende undervisningsmateriale. Endyvidere seges om midler til revision
af undervisningsmateriale,

I perioden 2018 -2019 ses et gennemsnitligt mindre fald (10%)) i kursusaktivitet pA FKB 2210. Samme aktivitetsmenster for-
ventes 1 2021.

2211 Bygge og anlegsopgaver i tungere materialer

Der soges midler til udarbejdelse af digitalt undervisningsmaterialer, der kan understotte ﬁernundervisning og Blended Learning.
Der er et udtalt behov for fagligviden om nye teknikker i murerbranchen samt digitale leringsforleb og der soges midler til fag-
lereruddannelse omhandlende disse fagemner.

I perioden 2018 -2019 ses generelt fald i kursusaktivitet pd mél i denne fkb — desvzrre forventes yderligere aktivitetsfald i 2021.

2212 Beton — og montagebyggeri

Der soges midler til udarbejdelse af digitalt undervisningsmaterialer, der kan understotte fjernundervisning og Blended Learning.
I perioden 2018 -2019 ses bade fald i kursusaktivitet for visse uddannelser og stigning i kursusaktivitet for andre uddannelser
serligt pa kurser omhandlende armering. Samme aktivitetsmonster forventes i 2021 — dog kan aktivitet pa specifikke kurser ikke

forudsiges.

2213 Konstruktion og montage i glas og aluminium

Skoler og branche har ikke ytret behov for nye udviklingstiltag.

Aktiviteten pa denne FKB er sa lav, at der er ikke registreret aktivitetstal i Datavarehuset. Fagomradet er smalt og begranset akti-
vitet forventes ogsa i 2021.

2214 Industriel fremstilling af betonvarer/-elementer

Skoler onsker at udvikle nyt undervisningsmateriale — hvorfor der soges midler til dette. Der er afdakket behov for eget fagligvi-
den om digitale leringsforleb og der soges derfor midler til faglereruddannelses om dette emne. I perioden 2018 -2019 er kur-
susaktivitet steget med 40% pa kurser omhandlende betonblanding. Samme aktivitetsmenster forventes i 2021 — dog kan aktivi-
tet pa specifikke kurser ikke forudsiges.

2215 Bygnings- og automaling samt skilteproduktion mv.

Til mal udviklet i UULI9-20 soges udviklingsmidler til udarbejdelse af nyt undervisningsmateriale samt midler til udvikling af
faglereruddannelse om forholdsregler ved brug af epoxyholdig maling. Der har varet aktivitetsvackst pa 325% pa et enkelt kur-
sus omhandlende malebehandling af betonflader, men generelt har der 1 perioden 2018 -2019 veeret fald 1 kursusaktivitet pa mal
i denne fkb. Desvarre forventes yderligere aktivitetsfald 1 2021.

2217 Nedrivning og affaldshindering
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Der soges om midler til udvikling af en rekke undervisningsmaterialer til mal i denne fkb samt udvikling af nyt mail omhand-
lende brug af droner i nedriverbranchen samt nyt mal indenfor diamantskaring (Praktisk tilretteleggelse).

I perioden 2018 -2019 ses stigning i kursusaktivitet (40%) pé en rakke mal bla. Nedrivning — anvendelse af skerebrander og
plasmaskaring samt Nedrivning — anvendelse af love og regler. Der forventes samme aktivitetsmonster for 2021 - dog kan aktivi-

tet pd specifikke kurser ikke forudsiges.

2218 Affaldsdeponering

Skole og branche har pt ikke onsker til nye udviklingstﬂtag.

I perioden 2018 -2019 er aktiviteten pd denne FKDB er s3 lav, at der er ikke registreret aktivitetstal i Datavarehuset. Der er mangel
pa arbejdskraft, og det er vanskeligt at rekruttere til denne uddannelse. Derfor forventes samme aktivitetsmenster for 2021.

2258 Planlegning, styring og samarbejde i bygge og anlzg

Der soges midler til udarbejdelse af digitalt undervisningsmaterialer, der kan understotte ﬁernundervisning og Blended Learning.
I perioden 2018 -2019 har der varet hoj aktivitet pa kurserne omhandlende radon i byggeriet og kurset om jura 1 byggeriet.
Samme aktivitetsmonster forventes i 2021 — dog kan aktivitet pd specifikke kurser ikke forudsiges.

2602 Anvendelse af entreprenermateriel

Der soges om udviklingsmidler til udarbejdelse af undervisningsmaterialer til kurser omhandlende tirnkran. Den faglige udvikling
indenfor tirnkraner og teleskoplasser gir sterkt og i relation til kommende Femern Balt projekt soges faglareruddannelse om-
handlende viden om nye typer kraner og teleskoplasser.

1 perioden 2018 -2019 har der vaeret h@j aktivitet pa kurser omhandlende betjening af gummihjulslxssere, gravemaskiner, dum-
pere og rendegravere, GPS i 3D-maskinstyring af entreprenermaskiner og Praktisk kvalitetssikring af entreprenerarbejde. Der

forventes samme aktivitetsmonster for 2021.

2615 Stilladsmontage

Brancheudvalget for stilladsmontage ensker revision af en rakke méilformuleringer hvorfor der soges udviklingsmidler til dette.
Brancheforeningen for stilladsmonterer har atdakket behov for viden om faglige kompetencer til virket som stilladsmonter og
der soges derfor om midler til faglereruddannelse omhandlende dette. Der soges ogsd midler til faglereruddannelse omhandlende
nye opsatningsmetoder af stilladser.

I perioden 2018 -2019 ses generelt fald i kursusaktivitet pd mél i denne fkb — desvarre forventes yderligere aktivitetsfald i 2021.

2633 Boringer pé land og jordbundsundersegelser

I denne fkb har branchen onsket revision af en rekke mal. Samtidigt ensker Brondborerforeningen at udvikle 6 nye mil om
grundvandsarbejde. Der soges derfor midler til udvikling af disse mal og tilherende udvikling af undervisningsmateriale. Der er
atdakket behov for faglereruddannelse omhandlende viden om teknikker i arbejdet med grundvand samt viden om nye love reg-
ler for boringer pa land.

I perioden 2018 -2019 har der varet aktivitetsvackst pa flere mil 1 fkb’en. Samme aktivitetsmonster forventes for 2021.

2644 Isolering af tekniske anleg

Skoler og branche har ikke adresseret ensker til nye udviklingstiltag. Endvidere er der afdakket behov for faglareruddannelse
omhandlende nye teknikker ved isolering af tekniske anlag.

I perioden 2018 -2019 ses generelt fald i kursusaktivitet pd mal i denne fkb. Samme aktivitetsmonster forventes for 2021.

Konklusion pa aktivitetsudvikling
Der konkluderes, at aktiviteten pa arbejdsmarkedsuddannelser 1 BAIs fkb'er generelt vil vaere svagt faldende 1 2021 (—2022).
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Behov for analyser
I dialog med relevante brancher er der afdakket behov for analyserne:

I. ”Analyse af jobomradet i FKB 2207”

- der har til formal at, medarbejderne kan opni den rette kvalificering inden for jobomradet, skal undersogelsen kortlegge
spredningen af virksomheder 1 beskeeftigelsesomridet, beskrive typer af virksomheder, medarbejdere og arbejdsfunktioner. Derud-
over skal undersejgelsen afdzkke de kompetencer, som medarbejderne skal have 1 jobfunktionerne, herunder hvilke kompetence—
behov, der kan dxkkes af arbejdsmarkedsuddannelserne inden for jobomridet, og hvilke udviklingstiltag udvalget kan foretages,
for at deekke behovet for kompetenceudvikling for medarbejderne i beskaftigelsesomradet. Dette skal gennemfores for hver af de
fagligt afgraensede brancheomrider inden for det eksisterende jobomrade med anlagstekniske opgaver

2. ”Analyse, Kontraktudd. — muligheder og barrierer for rekruttering og fastholdelse”

Analysens formil er at afdakke, hvorfor virksomheder og ansatte valger en kontraktuddannelse samt hvilke barrierer der er for,
at flere vaelger en kontraktuddannelse og gennemferer den. Formalet er at afdakke virksomheders motivation og barrierer for at
bruge uddannelserne og hvilke personlige motiver og barrierer, der er for den enkelte.

Kontraktuddannelserne har en varighed af 172-2 ar og veksler mellem uddannelse pa erhvervsskole (AMU) og praktik i den virk-
somhed, hvor deltageren er ansat. Kontraktuddannelserne er et attraktivt uddannelsestilbud bade til ufaglaerte indenfor det givne
fagomrade samt for personer der onsker et brancheskift.

Bygge- og anlegsbranchen mangler faglerte, og der er bade politisk og branchemssigt fokus pa, at flere skal uddanne sig fra
ufaglart til faglert, herunder blive faglaert gennem en kontraktuddannelse. Formélet med undersogelsen er derfor ogsd, at bruge
undersogelsens resultater 1 arbejdet med at promovere/markedsfere kontraktuddannelserne og tiltrzkke flere deltagere.

Begge analyser soges som I. prioritet.

Beskrivelse af udviklingsbehov for nye eller reviderede atbejdsmarkedsuddannelser, undetvisningsmaterialer og lereruddannelse

Se "Opversigt over antal udviklingsopgaver vedr. FKB mv. UUL- puljen 2020 — 2022”, der er fremsendt som del af BAIs ansog-
ning til UUL- puljen 2020 — 2022, ses ansogning til:

e revision af I tkb

e 56 udviklingsensker relateret til udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
e 151 udviklingsonsker relateret til udvikling af undervisningsmateriale

e  Endelig er der 23 ansegninger pa faglereruddannelser

Alle udviklingsensker soges som L. prioritet.
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Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse

Overordnede tendenser

Udviklingen i installationsbranchen var indtil foraret 2020 fortsat god. De sidste ars veekst fortsatte, og
branchen forventede fortsat vaekst i moderat tempo. Covid19-pandemien vendte som med alt andet op og
ned pa denne udvikling og selvom installationsbranchen pa nuvaerende tidspunkt er pa vej tilbage, er der
fortsat langsigtede fglgevirkninger, som der endnu ikke er klarhed over.

TEKNIQ Arbejdsgivernes Markedsanalyse! indeholder en analyse af udviklingen i installationsbranchens
aktivitet. 1 2019 steg installationsbranchens omszetning med 1,2 mia. kroner til 54,6 mia. kroner —en
stigning pa 2,3 procent. Det var sjette ar i treek med vaekst i branchen, og aktiviteten nseermede sig niveauet
i 2008, hvor aktiviteten toppede. Omsatningen fordelte sig i 2019 med 31,0 mia. kroner i elbranchen og
23,6 mia. kroner i vvs-branchen. | 2019 var 48.000 beskzaeftiget i installationsbranchen, og dermed blev
sidste ars beskeeftigelsesrekord sldet. Installationsbranchen har formaet at gge beskaeftigelsen pa trods af,
at det er blevet svaerere at rekruttere medarbejdere, og at ledigheden for elektrikere og vvs’ere har veeret
meget lav gennem leengere tid.

Tabel sammenfatning: Udvikling i installationsbranchen

Udvikling i installationsbranchen fra 2016 til 2019 2016 2017 2018 2019
Omsztning Installationsbranchen 49,3 511 534 54,6
[mia. kroner, 2020-priser]
— Heraf elbranchen 28,1 29.0 29,9 31,0
- Heraf ws-branchen 21,3 22,1 23,4 23,6
Beskaftigelse Installationsbranchen 443 451 47,0 48,0
[i 1.000 personer)
— Heraf elbranchen 27,6 27.9 29,2 30,2
— Heraf ws-branchen 16,8 17,2 17,8 17,8

Kilde: Szerkersel fra Danmarks Statistik

Det var forventet, at installationsbranchens omsaetning ville stige, men allerede fgr covid19-pandemien, var
der udsigt til en afmatning i dansk gkonomi. Med covid19-pandemien vil der opsta tab og forskydning af
produktion i hele den danske gkonomi og dermed ogsa i installationsbranchen. Hvor stor effekt krisen har
pa fremtiden, er dog pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at vurdere.

Ledigheden er steget pa ETIE's omrade pa grund af covid19-pandemien, isaeer som fglge af nedlukningen i
marts og april, men er begyndt at falde igen, selvom den fortsat er hgjere end i 2019, og at de langsigtede
konsekvenser af pandemien endnu ikke er klar.

Ledigheden blandt elektrikere var saledes pa 2,42 procent i august 2020 mod 1,55 procent pa samme tid
aret fgr. Tilsvarende var ledigheden blandt vvs-energiuddannede pa 3,78 procent i august 2020 mod 2,52
procent i august 2019. Der var i 2019 5 og 2020 6 ledige skorstensfejere i august maned.

Installationsbranchens langsigtede drivers er dog stadig i markedet og pavirkes ikke af covid19-pandemien.
Industrien efterspgrger fortsat intelligente tekniske installationer inden for automatisering,
energieffektivisering og styring, mens indeklima og energioptimering efterspgrges til bolig og

L TEKNIQ Arbejdsgivernes Markedsanalyse 2020
https://ipaper.ipapercms.dk/TEKNIQ/Markedsanalyse/markedsanalyse-2020/#/
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kontorejendomme. Dette skaber efterspgrgsel efter installationsbranchens kompetencer i de kommende
ar.

Der er ogsa markant politisk efterspgrgsel efter installationsbranchens kompetencer. De nedsatte
klimapartnerskaber vil fgre til tiltag om energieffektivisering, og regeringens malsaetning om 70 pct.
reduktion af CO2 i 2030 i klimaloven vil formentlig medfgre store investeringer i energibesparelser pa
bygninger. | dag ligger 40 pct. af energiforbruget i bygninger.

Energieffektivisering af eksisterende bygninger — en del af klimalgsningen
Tema 2: Beaeredygtighed og klimatilpasning

Regeringens ambitigse malsaetning om, at Danmark skal nedbringe sin udledning af drivhusgas med 70
procent i 2030 i forhold til 1990 blev fulgt op med 13 klimapartnerskaber, der har analyseret mulighederne
for at opfylde ambitionerne inden for erhvervslivets forskellige sektorer. Klimapartnerskaberne udgav i
marts 2020 deres anbefalinger i 13 rapporter, én for hvert partnerskab.?

Et af disse klimapartnerskaber for Bygge- og anlaegssektoren og deres rapport “Anbefalinger til regeringen
fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegssektoren” indeholder en raeekke omrader, hvor en aktiv indsats
kan fgre til reduktion i energiforbruget.?

Blandt de vigtigste budskaber i rapporten er, at otte ud af ti af dagens bygninger stadig vil veere i brug i
2050, og at det derfor er helt afggrende, at de bliver vedligeholdt og udviklet til en ny klimafremtid.
Energieffektiv bygningsdrift reducerer energiforbruget og er den samfundsgkonomisk billigste vej til
ngdvendig CO2 -reduktion frem mod 2030.

Der er store energieffektiviseringspotentialer at hente i de tekniske installationer som el, varme, vand,
toilet & aflgb, ventilationsanlaeg, alarmsystemer og skorstene. Energieffektivisering gennem de tekniske
installationer kan bade ske i nybyggeri, men iseer kan der hentes store besparelser ved at renovere de
tekniske installationer i eksisterende byggeri.

Hvis man ser pa de enkelte installationer hver for sig, er der fx ved udskiftning af lysstofrgr til LED-rgr er
energibesparelsen pa 50 procent. Ved at saenke luftmaengden pa 20 procent i et byggeri kan man fa en
samlet energibesparelse pa 45 procent pa driften af ventilationsanleegget, og derudover er en
vandbesparelse pa op til 50 procent ikke ualmindeligt ved at montere bergringsfrie armaturer.

Det bedste resultat opnas dog, hvis installationerne reguleres efter en styringsautomatik, som ggr det
muligt at tilpasse installationernes brug i bygningen efter de aktiviteter, som sker i bygningen. Intelligent
styring kan reducere energiforbruget og samtanke forskellige bygningsautomatikker, sa de ikke
modarbejder hinanden, og flytte forbruget til tidspunkter, hvor energien er grgn og billig.

Analyse: Fremtidens kompetencer til at understgtte gran omstilling

| de seneste to ar har rammebetingelserne for energi- og klimaomradet sendret sig markant. Danmark har
faet en klimalov, som indeholder et mal om 70 % drivhusgasreduktion i 2030, og bade EU og Danmark har
sat en malsaetning om klimaneutralitet i 2050. Indfrielsen af det nationale 70 % mal i 2030 vil kraeve meget
markante sendringer af energisystemet over en kort tidshorisont. Analyser fra bl.a. Klimaradet,
klimapartnerskaberne og Ea Energianalyse peger p3, at de vaesentligste virkemidler er en meget

2 https://em.dk/media/13419/kommissorium-for-groent-erhvervsforum 121119.pdf
3 https://kefm.dk/media/12999/klimapartnerskab-bygge-og-anlaegssektoren-hovedrapport.pdf
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omfattende elektrificering af transportsektoren, en meget kraftig udfasning af olie og gas til opvarmning og
styrkelse af indsatsen for energieffektivisering inden for bade bygninger og industri, blandt andet gennem
intelligent styring og renovering af tekniske installationer. Samtidigt skal der ske en betydelig udbygning
med vedvarende energi i form af vindmeller og solceller, ligesom der i stigende omfang vil opsta behov for
produktion af elbaserede braendstoffer, sdkaldte electrofuels.

| fremtidens energisystem bliver det afggrende at udnytte synergierne mellem de forskellige energiformer.
Overskudsvarme skal udnyttes i fjernvarmesystemet, vaerdien af restprodukter, vi i dag betragter som
affald, skal maksimeres, og energisystemet skal blive langt mere dynamisk og fleksibelt, sa indpasningen af
sol, vind og nye elforbrug kan ske sa effektivt som muligt.

Elektrikere og vvs-energiuddannede vil fa en ngglerolle i stort set alle dele af den grgnne omstilling, og det
bliver dem, der skal hjeelpe med at sikre den grgnne omstilling.

Det skal de gennem energivurderinger af de tekniske installationer i bygninger og efterfglgende
forbedringer og udskiftninger. De skal bista ved omstillingen til baeredygtige energikilder og
elektrificeringen af det danske energiforbrug. Og de skal anvende de nye muligheder, den teknologiske
udvikling giver for at integrere forskellige installationer og indregulere dem som “smarte” installationer.
Det medfgrer nye kompetencebehov for elektriker- og vvs-energiuddannede.

Gennem de seneste ar er der udarbejdet en raekke analyser og rapporter af den forventede fremtidige
udvikling i forhold til den gregnne omstilling. Med udgangspunkt i disse og med opfglgende analyser gnsker
ETIE at gennemfgre en analyse af de ngdvendige fremtidige kompetencer for elektriker- og vvs-
energiuddannede, nar de skal medvirke til at understgtte den grgnne omstilling.

Der sgges pa den baggrund om 780.930,00 kr. til at gennemfgre en analyse om fremtidens kompetencer
for elektrikere og vvs-energiuddannede til at understgtte gron omstilling.

Udviklingsopgaver om baeredygtighed og klimatilpasning

Energirenovering af tekniske installationer

Udover denne analyse gnsker ETIE at gennemga og opdatere det nuvaerende amu-kursus om energitjek af
boliger, saledes at det i hgjere grad giver kompetencer, der retter sig mod grgn omstilling og
energirenovering af bygningers tekniske installationer. Uddannelsesmalet skal rette sig mod bade
elektrikere og vvs-energiuddannede

Der sgges om tilskud til udvikling af ét mal med undervisningsmateriale og lzereruddannelse til FKB 2863
Bygningers el-installationer.

Ventilation

Velfungerende ventilationsanlaeg er en forudsaetning for bade energieffektiv anvendelse af bygninger og
ogsa rensning af luften indenfor, hvilket eksempelvis er nyttigt, nar man skal undga smittespredning af vira.
Dette medfgrer et behov for opdateret undervisningsmateriale af hgj kvalitet.

Der sgges om tilskud til at udvikle undervisningsmateriale og én leereruddannelse til syv amumal inden for
FKB 2774 Inst. og service af klima og ventilationsanlaeg.
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Energiproducerende bygningselementer.
Som en kombination af den teknologiske udvikling og den grgnne omstilling, er det forventningen, at der

fremover vil blive anvendst flere energiproducerende bygningselementer, der skal monteres pa tage og
facader, hvilket medfgrer et uddannelsesbehov for dem, der skal montere elementerne.

Der sgges om tilskud til udvikling af ét mal med undervisningsmateriale og lzereruddannelse til FKB 2860
Blikkenslagerarbejde.

Ladestandere til elbiler

Omistilllingen til stgrre brug af elbiler medfgrer allerede nu et behov for opstilling af ladestandere. Iszer ved
opsaetningen af standere i det offentlige rum, der er direkte tilkoblet til den offentlige el-forsyning er der et
kompetenceudviklingsbehov pa dette omrade.

Der sgges om tilskud til udvikling af ét mal med undervisningsmateriale og lzereruddannelse til FKB 2863
Bygningers el-installationer.

Fjernvarmeanleeg

| forbindelse med omlaegningen til mere baeredygtige energiformer, forventes det, at
fijernvarmeordningerne bliver endnu mere udbyggede. Fjernvarmens serviceordning planlaegger at udvide
sit certifikatomrade til ogsa at gaelde store anlaeg.

Der sgges om tilskud til at udvikle undervisningsmateriale til é& amumal om store fjernvarmeanlaeg inden
for FKB 2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger.

Skorstensfejeromradet

Det internationale fokus pa klimaforandringer og herunder pa regenerativ og energetiske (bioenergi)
energiformer, afvikling af fossilt breendsel samt pa partikelforurening pavirker skorstensfejerbranchen og
de fremtidige udviklingsmuligheder inden for den.

Der sgges om tilskud til udvikling af 1 uddannelsesmal med undervisningsmateriale og lereruddannelse
under FKB 2260 Skorstensfejerarbejde.

Digitaliserede undervisningsforigb

Tema 1: Digital leering i AMU

Mulighederne for at anvende digitalisering i uddannelsessammenhang er som naevnt ovenfor mange og
interessen — bade politisk, fagligt og skonomisk — for at udnytte de muligheder den digitale udvikling har
medfgrt er stor.

ETIE gennemfgrer i 2020 et analyseprojekt via en bevilling fra UUL 19-21 om at udvikle digitaliserede
undervisningsforlgb til arbejdsmarkedsuddannelser om varmepumper og kglecertifikat. | projektet er der
fokus pa bade fleksibilitet, formidling og de tekniske muligheder.

Selvom projektet endnu ikke er afsluttet, er de fgrste erfaringer indhentet, fx om valg af digitale redskaber,
relevante aktgrer i projektet og bedst leeringsudbytte.

Det star ogsa klart, at udviklingen af digitale undervisningsmidler har potentiale for at Igfte kvaliteten og
dermed leeringsudbyttet i amu-systemet. ETIE gnsker pa den baggrund af fortsaette med at udvikle gode
digitale lzeringselementer til amu.
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E-leeringsforlab om arbejde under spaending
Der spges om tilskud at udvikle undervisningsmaterialer i form af e-leeringsforlgb til 3 kurser under FKB
2863 Bygningers el-installationer.

Digitale laeringsmidler til arbejdsmarkedsuddannelser om energi
Der spges om tilskud til at udvikle digitale undervisningsmaterialer inden for energiomradet til 3 kurser
under FKB 2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger.

Digitale leeringsmidler til arbejdsmarkedsuddannelser om PLC og regulering
Der sgges om tilskud til at udvikle digitale undervisningsmidler inden for automationsomradet til 3 kurser
under FKB 2851 Elektrisk automation pa aut. maskiner og anlaeg.

Digitale leeringsmidler om solceller i et 3D-bygningsunivers
Der sgges om tilskud at udvikle undervisningsmaterialer inden for vedvarende energi til 1 kursus under FKB
2866 Vedvarende energi- og forsyningsanlzeg - el

Udenfor tema

Analyse: Installationsvirksomheders kompetencebehov i relation til opgaver i
industrien

Hvis el-installationsbranchens virksomheder i de kommende ar skal kunne fastholde og gge leverancerne af
teknologiske Igsninger til industrien, sa er det vigtigt, at elektrikernes kompetencer i seerlig grad er pa
omgangshgjde med udviklingen i industrien. Kompetencer til at udfgre enkeltstaende, afgreensede service-,
reparations- og installationsopgaver fx installation og udskiftning af el-motorer, hydrauliske komponenter,
pneumatik m.m. vil for mange elektrikere vaere utilstraekkelig set i forhold til industriens forventninger til
deres eksterne el-installationsvirksomheder.

Meget overordnet udtryk sa ma mange el-installationsvirksomheder erstatte en driftsbetonet tilgang i
ydelserne til industrien med er en mere helhedsorienteret tilgang. Presset pa el-
installationsvirksomhedernes ydelser og kompetencer vil stige i takt med, at digitaliseringen af
produktionsprocesserne binder meget forskellige teknologier sammen til en omfattende
produktionskontekst. Bade ydelser og kompetenceudvikling ma ses i lyset af, at bade mennesker og
teknologier fungerer og udvikler sig i netveerk, og det seetter en anden dagsorden for efteruddannelse af
elektrikere, der skal kunne Igse opgaver for industrien i de kommende ar.

Det naevnes ofte i analyser, at uddannelse/efteruddannelse af fagleerte i hgjere grad skal omfatte
udviklingsopgaver. Dette fokus daekker imidlertid over, at i en digitaliseret industrivirksomhed er drift og
udvikling i meget hgj grad integreret og foregar parallelt. Et eksempel pa dette er Virtual Commissioning
(virtuel idriftszettelse), hvor produktionen udvikles og opbygges virtuelt som digitale tvillinger under
anvendelse af Augmented Reality. |driftsaettelse af produktionsanlaeg foregar virtuelt ofte parallelt med
opbygning og installation af det fysiske anlzeg. Service, vedligehold og senere ombygning af
produktionsanlaegget involverer ogsa kompetencer til at kunne arbejde med digitale tvillinger.

Virtual Commissioning og arbejdet med digitale tvillinger foregar typisk i multidisciplinaere projektforlgb,
som involverer forskellige fagligheder og uddannelsesniveauer. Elektrikere og el-installationsvirksomheder,
der Igser opgaver for industrien, skal kunne indga i disse processer.

Generelt bliver el-installationsvirksomhederne udfordret af industrivirksomhedernes stigende opggr med
serielle processer. Klassiske fagligheder i industrien er forbundet med faggraenser og en arbejdsdeling, der
tager afsaet i serielle processer fx udvikling, konstruktion, produktionsforberedelse, produktion, salg mv.
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Procesforlgbet kan variere en del afhaengig af hvilket produkt, der fremstilles, men gevinsten ved at arbejde
i mere parallelle procesforlgb ved hjzelp af digitale tvillinger er betydelig uanset produktionens art, og
denne udfordring skal el-installationsvirksomhederne og deres medarbejdere kunne leve op til.

Andre vigtige omrader for analysen er fx IT-sikkerhed i automatiske anleeg herunder cloud-baserede
Igsninger og data-analytics/Big Data i relation til industrien, og hvad disse teknologier betyder for el-
installationsvirksomheder, der arbejder for industrien.

Begrundelsen for analysearbejdet er at el-installationsvirksomheders og elektrikeres specifikke
kompetencebehov i relation til udviklingen i industrien ikke er tilstreekkeligt belyst pa ydelses- og
jobfunktionsniveauet. De @ndringer i kompetenceprofiler, som udviklingen giver anledning til, mangler
underbyggede, konkrete beskrivelser, der kan omsaettes til uddannelsesmal for malgruppen. Didaktiske
overvejelser over behov for nye uddannelsesstrukturer, niveau og progression skal ogsa indga i
analysearbejdet. Der vil i denne forbindelse ogsa blive foretaget vurderinger af relevante FKB’ers indhold
med henvisning til analysearbejdets konklusioner.

Der sgges pa den baggrund om 303.975 kr. til at gennemfg@re en analyse om Installationsvirksomheders
kompetencebehov i relation til opgaver i industrien.

Teknisk virusbekeempelse

Hovedparten af 2020 har staet i covid 19-pandemiens tegn. Og meget tyder p3, at denne type virusudbrud
kan risikere at blive en tilbagevendende udfordring. Ved nybyggerier og renoveringer af eksisterende vil det
derfor fremover blive vigtigt at inkludere virusheemmende installationer, som fx handfri betjening af
vandhaner og afbrydere, bergringsfri abning af dgre, antalsregulering via automatisk persontelling,
kamerabaseret feberscanning, toiletter, som automatiske skyller ud og automatisk taend/sluk af lys.

Der sgges om tilskud til at udvikle et amumal med undervisningsmateriale om teknisk virusbekeempelse
inden for FKB 2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger. Amumalet skal rette sig mod bade el
0g VVs.

Fagleereruddannelse

El- og vvs-branchens leereruddannelser for branchens undervisere gennemfgres igen fra 2021.
Leereruddannelserne har i mere end 20 ar vaeret gennemfgrt hvert ar med deltagerantal pa op imod 300
personer pr. ar, men bliver udskudt eller afholdt virtuelt i 2020.

Leereruddannelserne gennemfgres som et samarbejde mellem branchens organisationer og branchens
netvaerksskoler. Her afklares behovet for opdatering i de faglige discipliner, som branchens
efteruddannelse daekker. Gennem de senere ar er laereruddannelserne gaet fra at blive afholdt som én uge
samlet om aret til at veere fordelt ud over flere lsererkurser, der er fordelt udover aret.

Undervisningen bliver gennemfgrt som workshops med indlaeg og undervisning af savel fageksperter som
fagleerere fra erhvervsskolerne og med deltagere fra stgrstedelen af erhvervsskolerne.

Pa den baggrund sgges der om bevilling til udvikling af faglaereruddannelse inden for fglgende FKB’er:

2861 Vvs-installationer og vedvarende energilgsninger: 1 faglaereruddannelse
2851 Elektrisk automation pa aut. maskiner og anlaeg: 1 faglaereruddannelse
2856 Tele- og datateknik: 1 fagleereruddannelse
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FKB’er

Der sgges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB.

Behovsredegarelse
ETIE har igennem flere ar arbejdet med at gge AMU-aktiviteten inden for udvalgets brancheomrade. Den
generelle nedgang i AMU-aktiviteter har ogsa veeret en udfordring pa ETIE’s omrade.

Aktiviteten i AMU-systemet har derfor i en arraekke vaeret faldende, men blev vendt i 2018, hvor der var en
svag stigning. | 2019 fortsatte denne stigning i AMU-aktiviteten pa ETIE’s omrade i forhold til 2018. 1 2019
var der sdledes en aktivitet pd 115, arselever i forhold til i 2018, hvor det var p& 111,5 arselever.*

Medarbejdere i installationsbranchen efter- og videreuddanner sig i hgj grad, da bade den teknologiske
udvikling og sikkerhedsmaessige aspekter fordrer, at medarbejderne inden for brancheomradet Igbende
opkvalificerer sig. Samlet set er der en markant og stigende efteruddannelsesaktivitet og El-branchens
Kompetencefond har hvert ar udbetalinger, der modsvarer indbetalingerne. Ved seneste overenskomst er
der indgaet aftale om en kompetencefond pa vvs-energi-omradet. Og med de forventede eftervirkninger af
Covid 19, forventes det, at amu-aktiviteten vil stige. Der er flere arsager til den forventede stigning. Der er
for det fgrste medarbejdere i brancher, der er hardt ramt af krisen, der vil have brug for omskoling, for at
kunne blive relevante i andre brancher. Der er for det andet virksomheder, der har en ordrenedgang og i
den sammenhaeng benytter amu-systemet til at opkvalificere deres ansatte og pa den made vaere i stand til
at holde pa veerdsatte medarbejdere. Og sa vil der for det tredje vaere nye forretningsomrader, der opstar
som fglge af Covid 19-situationen. Derudover ma det forventes, at den grgnne omstilling vil medfgre en
stgrre efterspgrgsel efter de certifikater, der findes inden for bzeredygtige energiformer.

Skorstensfejerbranchen

Skorstensfejerfagets kvalitetskoncept byder fagets udgvere at gennemfgre 10 dages efteruddannelse pa 3
ar. Kursuskravet er gaeldende for bade mestre og svende og der er i gang med at blive udviklet nye kurser i
forleengelse af dette krav. Efteruddannelsesaktiviteten i 2020 har vaeret begraenset, fordi det ikke er muligt
at omlaegge amu-kurserne pa skorstensfejeromradet til fiernundervisning. Det forventes dog, at den
stabiliserer sig i efteraret 2020, og at efteruddannelsesaktiviteten i 2021 vil fortsaette sin hidtidige stabilitet
med en svag stigning fremadrettet. Det er vaerd at bemaerke, at AMU-aktiviteten i skorstensfejerbranchen
indebzerer, at alle ansatte i branchen gennemsnitligt benytter AMU-systemet hvert ar.

Dispensation fra grundtaksterne for udvikling
Der spges dispensation fra grundtaksterne for udvikling af undervisningsmateriale.

4 Det er blevet svaerere at finde specificerede data om AMU-aktiviteten efter, at data er blevet flyttet til
uddannelsesstatistik.dk.


http://uddannelsesstatistik.dk

Tilbage til indholdsfortegnelsen

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse 2021 - Traeets Efteruddannelsesudvalg (TE)

Forventninger med hensyn til omsaetning, indtjening og beskaeftigelse i 2020 er positive pa trods af
Coronakrisen!. Samlet set bliver 2019 vurderes som et positivt r pa trods af den lidt afdeempede vaekst
pa de vigtigste eksportmarkeder, usikkerhed omkring Brexit og de globale tendenser til beskyttelse af
egne markeder. Det er nu tydeligt, at treesektoren fra skovene, over savvaerkerne, til de traeforbrugende
industrier helt ud til anvendelse af trae i byggeriet og i energisektoren, bidrager med i alt 70. mia. kr. til
bruttonationalproduktet. Den danske mgbeleksport er vokset fra 2015 til 2019, og den totale danske
mgbeleksport star nu for 18,0 milliarder kroner.2

Der er ca. 20.000 beskzaeftiget inden for branchen, hvilket er en stigning pa ca. 4000 i forhold til 2014.
Det er det hgjeste antal beskaeftigede i branchen siden 2009.

Kombinationen af avanceret teknologi og hgj faglig kompetence betyder en hgj produktivitet. Den naevnte
stigning i produktiviteten i bade mgbelindustrien og traeindustrien (byggevarer som f.eks. dgre og vinduer),

har samtidig gget antallet af medarbejdere inden for omraderne.

Det er derfor fortsat vigtigt fremadrettet at sikre mulighed for at kunne opkvalificere sdvel ufagleerte som
fagleerte via AMU. Isaer pa omrader i branchen, hvor der er en gget automatisering, herunder specielt pa

omraderne CNC og robotteknologi og en lang raekke af specialmaskiner.

Det vil ogsa vaere vigtigt fremadrettet at have fokus pa “Baeredygtighed og klimatilpasning”. Der er megen

fokus pd baeredygtighed bdde inden for byggeri men ogsa inden for produktion af mgbler og inventar.

Derfor ansgger Traeindustriens Efteruddannelsesudvalg om midler til at gennemfgre en analyse

af behovet for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser i relation til miljg og baeredygtighed inden for
udvalgets uddannelsesomrader. Virksomhederne inden for trae- og mgbelbranchen har gennem de seneste
ar haft et gget fokus pd baeredygtighed, og et stigende antal virksomheder markedsfgrer sig pa at taenke
miljg og baeredygtighed ind i produktionen.

I nedenstdende tabel er en oversigt over AMU- aktiviteten i perioden 2016 - 2020. Aktiviteten i 2020
indeholder kun 1. kvartal.

Oversigten indeholder tal for fglgende:

FKB 2763 Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv.

FKB 2780 Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer mv.

FKB 2781 Bolig- og autointerigrmontering

1
Konjunkturbarometer for trae-og mgbelindustri juni 2020

2
Mgbelstatistik tree- og mgbelindustrien november 2019



FKB 2780 "Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer mv.” blev nedlagt marts 2018 og erstattet af FKB 2763
"Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
Tabellen indeholder AMU-aktivitet for henholdsvis kursusdeltagelser opgjort for "Kernemal og tilkoblede mal” og

for "Kernemal”

Aktivitet FKB 2763 (2780) Aktivitet FKB 2781
Antal Kernemal og Kernemal Kernemal og Kernemal
kursusdeltagelser | tilkoblede mal tilkoblede mal
2016 895 (2780) 309 (2780) | 189 189
2017 749 (2780) 358 (2780) 117 117
2018 514 214 92 92
2019 699 251 53 50
2020 298 65 0 0

For FKB 2763 "Mgbelprod., halvfabrikata, bygningskomponenter mv” er der et fald pd 22% i perioden 2016 -
2019 pa "Kernemal og tilkoblede mal” og for “Kernemal” er der i samme periode et fald pd 19%
For FKB 2781 "Bolig- og autointerisrmontering” er der et fald pd 72% i perioden 2016 - 2019 pa bade hvad

angar "Kernemal og tilkoblede mal” og "Kernemal”.

Trae- og mgbelindustrien har, sammenlignet med andre brancher ikke en staerk tradition for
efteruddannelse, og har samtidig en lav beskaeftigelse af medarbejdere med en mellemlang eller lang
uddannelse. Det betyder bl.a., at AMU-kurserne skal kunne daekke bredt og give relevant
efteruddannelse til sdvel faglzerte, der har faet nye jobomrader, og til de ufagleerte der er beskaeftigede i
branchen.

Selv om antallet af medarbejdere i tree- og mgbelindustrien er steget inden for de seneste ar, er antallet
af fagleerte i branchen faldet, hvilket samlet set betyder faerre faglaerte i branchen. I 2018 og i det fgrste
halve ar af 2019 har der vaeret en stigning af antallet af indgdede aftaler pa maskinsnedkeruddannelsen.
Denne tendens ser ud til at fortsaette 0ogsd i 2020. Dette vil pd sigt veere med til at gge antallet af faglaerte

i trae- og mgbelindustrien, og dermed udvide kompetencerne i tree-og mgbelindustrien.

I forbindelse med revision af AMU er den samlede portefglje af AMU-mal indenfor Traeets
Efteruddannelses omrdde blevet gennemgaet og revideret. I den forbindelse er der udviklet en raekke
AMU-mal, der vurderes at vaere relevante for hele tree- og mgbelindustrien. I FKB 2763
"Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv” er der 32 arbejdsmarkedsuddannelser. Der
er tale om en halvering af AMU-mal, der bdde har omfattet nedlzeggelser og sammenlaegninger i
forbindelse med overlappende uddannelser.

I FKB 2781 "Bolig- og autointerigrmontering” er der fremadrettet 9 AMU-mal.

I forbindelse med at portefgljen er blevet mere overskuelig for bdde udbydere, virksomheder og kursister
er der opstaet et behov revidere og udvikle nye AMU-mal. Isaer i FKB 2763 "Mgbelproduktion,
halvfabrikata, bygningskomponenter mv” har der efterfglgende vist sig et behov i nye kurser indenfor
CNC-teknologi.

Derfor ansgges der om midler til udvikling af 2 nye AMU-mal.



I forbindelse med kravet om “test og prgver” i AMU har Treeets Efteruddannelser udviklet prgver til 20
udvalgte AMU-mal i henholdsvis FKB 2763 "Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
0g 2781 "Bolig og autointerigrmontering”.

Traeets Efteruddannelse har et igangveerende projekt; "Paedagogik og didaktik ved anvendelse af prgver

i AMU”. T dette projekt opsamles erfaringer med de gennemfgrte prgver i AMU inden for Treeets
Efteruddannelsesudvalg. Herunder bl.a. prgveresultater, fagleerernes erfaringer, AMU-deltagernes
erfaringer og virksomhedernes erfaringer, samt inddrage disse erfaringer i udvikling og anvendelse af
prgver. Sidstnaevnte erfaringsopsamling skal give efteruddannelsesudvalget mulighed for Igbende at
justere i prgveformer, prgvemetoder og vejledninger til skolerne/leererne om, hvordan prgverne skal

gennemfgres.

I forbindelse med arbejdet med prgver i AMU, har der samtidig vist sig et behov for at fa udviklet nye
undervisningsmaterialer og derfor ansgges der om midler til at udvikle 4 nye undervisningsmaterialer.
Der ansgges om midler til undervisningsmateriale indenfor folgende omrader:

CNC

CAD

Montage

Det har ogsa vist sig i forbindelse med indfgrelse af test og prgver i AMU, at der er et behov for at
inddrage netop denne del af AMU i den &rlige faglaererkonference som afholdes i regi af TE.

Derfor ansgger udvalget om midler til udvikling af en 2 dages konference for faglaerere inden for
omradet. Konferencen skal bidrage til at understgtte udviklingen af laererkvalifikationer og skabe

mulighed for erfaringsudvekslinger.

Ansggningen for 2020-2022 omfatter

Analyser/Projekter/Evalueringer

Baeredygtighed og klimatilpasning (ansggning pa kr. 275.797)
Prioriteret udvikling af uddannelser, undervisningsmateriale og lsereruddannelser

Udvikling af leereruddannelse (ansggning pa kr.20.000)

Undervisningsmateriale
Undervisningsmateriale til 4 AMU - mal (ansggning pa kr.120.000)

Arbejdsmarkedsuddannelser

Udvikling af 2 nye AMU - mal i FKB 2763 "Mgbelproduktion, halvfabrikata, bygningskomponenter mv.”
(ansggning pa kr. 40.000)






Tilbage til indholdsfortegnelsen

Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og behovsredeggrelse for 2020-2022

Pa baggrund af brev af 1. juli 2020 fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om indkaldelse af
ansggninger om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for finansaret 2021 for Mejeri-
og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalget er udarbejdet fglgende arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse
og behovsredeggrelse for 2020-2022.

Redeggrelsen er opbygget saledes:
1. Sammenfatning:
a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse
b. Behovsredeggrelsen og samlet konklusion
2. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:
a. Behovsredeggrelse for FKB’en
b. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrade
c. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete
udviklingstiltag

1.Sammenfatning
a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

Naturen er ikke laengere forbeholdt det naturlige landskab, der ligger uden for bygraenserne. Den er
rykket helt ind i den taette by, og i stigende grad teenkes bynaturen ind som en integreret del af
byudviklingen. De seneste 10-15 ar har der vaeret et stigende fokus pa klimasikring af byer over hele
verden. | Danmark bruges dette som en mulighed for at anlaegge ny eller videreudvikle pa den allerede
eksisterende og rekreative bynatur. At skabe grgnne korridorer i byomraderne, hvor plante- og
dyrelivet kan spredes og bevaege sig pa en naturlig made. Der udvikles for tiden mange nye
forstadsomrader. Faelles for flere af dem er, at de i stigende omfang bliver designet og planlagt i
naturen og med en hgj grad af integreret bynatur. Enten ved at det naturlige landskab og bevoksning
bevares og integreres i den nye bebyggelse, eller ved at bebyggelsen etableres med en stor andel af
nyanlagt ‘naturligt’ landskab.

Udviklingen inden for anlaegsgartneromradet har fokus pa baeredygtighed/klimavenlighed samt pa
pleje og vedligehold af den dynamiske bynatur og LAR-natursystemer.

Udvalget har fokus pa styrkelse af voksen- og efteruddannelsesindsatsen for medarbejderne pa tvaers
af udvalgte jobomrader i anvendelse af digitale veaerktgjer og gnsker at afdaekke det aktuelle
kompetencebehov i relation til IT for medarbejdere i deres funktioner inden for jobomraderne. Den
teknologiske, samfunds- og branchemaessige udvikling stiller stgrre og stgrre krav til medarbejdernes
kompetencer i anvendelse af digitale veerktgjer, der fglger arbejdsmarkedets krav, og til brug i egen
faglige udvikling. Udvalget gnsker dels en kortlaegning af anvendelsen af digitale vaerktgjer pa
arbejdsmarkedet inden for de udvalgte jobomrader og dels at afdaekke medarbejdernes
kompetencebehov i relation til anvendelse af digitale veerktgjer i udfgrelsen af opgaver og funktioner
pa arbejdsmarkedet.

Analysen skal endvidere undersgge det fremtidige behov for kompetencer i relation til den
teknologiske/digitale udvikling i anvendelsen af IT inden for de udvalgte jobomrader - og hvilke
muligheder for kompetencelgft i AMU, som medarbejderne kan tilbydes, sa det er i trad med bade
virksomheders og medarbejdernes behov for kompetenceudvikling. Efteruddannelsesudvalget gnsker
endvidere afdaekket, hvad medarbejderne skal have af digitale kompetencer for succesrig
gennemfgrelse af digitale undervisnings- og leeringsforlgb i AMU - samt hvilke muligheder for
kompetencelgft, som medarbejderne i AMU kan tilbydes, sa medarbejdernes kompetencer er i trad
med behovet i relation til anvendelse af digitale veerktgjer ved gennemfgrelse af digitale
undervisnings- og leeringsforlgb i AMU. Analysen ses gennemfgrt i pa tvaers af de udvalgte jobomrader
inden for MJE og i samarbejde med Jordbrugets Uddannelser.



b. Behovsredeggrelsen og samlet konklusion
Den samlede aktivitet for Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg steg i 2018 med 7,1% til
26.035 kursister set i forhold til 2017. Aktiviteten faldt dog i 2019 med 3% i forhold til aret fgr. Samlet

set har aktiviteten for Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg steget med 3,9% fra 24.309
kursister i 2017 til 25.252 kursister i 2019.

Alene tre jobomrader inden for MJE har haft en stigning i aktiviteten i perioden 2017 — 2019. FKB 2646
Produktion og pakning f mejeriprodukter steg med 43,6% fra 353 kursister i 2017 til 507 kursister i
2019. FKB 2292 Amu. mej, pasning af dyr steg med 3, 6% i perioden til 982 kursister i 2019 og FKB 2264

Skov- og naturforvaltning og naturformidling steg i perioden med 4,3% til 264 kursister i 2019 — som
ses af figur 1.

Figur 1: Den samlede AMU-aktivitet for MJE
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B FKB 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole
FKB 2283 Landbrugsproduktion

B FKB 2292 Amu.mej, pasning af dyr

B FKB 2635 Maskiner og teknik i landbruget

m FKB 2640 Planteproduktion i landbruget
FKB 2641 Husdyrproduktion i landbruget

 FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk
FKB 2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

m FKB 2666 Etablering og pleje af grédnne omrader og anlaeg

Fire jobomrader yderligere inden for MJE har haft et fald i aktiviteten fra 2017 —2019. FKB 2635
Maskiner og teknik i landbruget faldt med 77,9% fra 907 kursister i 2017 til 200 kursister i 2019, FKB
2641 Husdyrproduktion i landbruget faldt med 71,6% fra 4.739 kursister i 2017 til 1.346 kursister i
2019, FKB 2640 Planteproduktion i landbruget faldt med 27,3% til 5.738 kursister i 2019 fra 7.892

kursister i 2017 - og FKB 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole faldt med 24,7% fra 1.652 til
1.244 kursister i perioden fra 2017 til 2019.



Aktiviteten pa FKB 2666 Etablering og pleje af greanne omrader og anlag

Aktiviteten pad MJE’s egne kurser pa FKB 2666 faldt i 2018 med 7,4% i forhold til aret fgr og faldt
yderligere med 4,6% fra 2018 til 2019. Aktiviteten er saledes faldet med 11,4% fra 5.489 kursister i
2017 til 4.845i 2019, hvilket ses illustreret i figur 2.

Figur 2: Den samlede AMU-aktivitet for FKB 2666 Etablering og pleje af grenne omrader og anlaeg
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M Totalt for MJE's egne kurser pd FKB 2666 Etablering og pleje af grégnne omrader og anlaeg
m Kurser fra Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlag og industri
Kurser fra Feelleskatalog
Kurser fra Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse

M Kurser fra Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser

Det stgrste fald i aktivitet pa kernemal i perioden 2017 til 2019 er primeert inden grundlaeggende pleje
og beskaering. Mere end 10 % af kurserne har haft et samlet fald i aktiviteten pa 50% og derover i
perioden 2017 — 2019.

Til samlet konklusion:

Pa trods af det samlede fald i aktiviteten for FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne arealer og anlaeg
fra 5.489 kursister i 2017 til 4.845 kursister i 2019 pa MJEs egne kurser tilkoblet FKB 2666 Etablering og

pleje af grgnne omrader og anlaeg, s3 har mere end 20 % af kurserne har haft en stigning i aktiviteten i
perioden 2017 —2019.

De kurser, der har haft den stgrste stigning (mellem 100 og 200%) i perioden fra 2017 til 2019 er inden
for miljg og biologiske forhold i grgnne anlaeg samt maskinbetjening og vedligeholdelse af "grgnne”
maskiner. Stigningen i aktiviteten generelt tyder pa tendens til en stigende
kompetenceudvikling/efteruddannelse inden for isar klimavenlighed og baeredygtighed.

Det forventes ikke, at den faldende aktivitet for det samlede udbud af kurser for FKB 2666 Etablering
og pleje af grgnne arealer og anlaeg aendres i 2020 grundet corona. Tendensen for stgrre efterspgrgsel
og samfundsmaessige fokus pa iszer klimavenlighed og baeredygtighed forventes dog at skabe gget
aktivitet, der kan have medvirket til manglende aktivitet i foraret 2020.



2.1 Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB 2666 Etablering og pleje af grenne omrader og anlaeg

a. Behovsredeggrelse for FKB’en
Aktiviteten for efteruddannelse inden for anleegsgartnerne, FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne
omrader og anlag, er i perioden fra 2017 til 2019 faldet med 13,9% til 6.458 kursister i 2019. | 2018
faldt aktiviteten med 8,7% fra 7.500 i 2017 til 6.845 kursister i 2018 — og aktiviteten faldt yderligere
med 5,7% fra 2018 til 2019.

stignin stignin stigning
Antal Antal Antal gning gning /fald
. . . . /fald /fald

Kurser tilkoblet kursister | kursister | kursister 2017-2018 | 2018-2019 2017-

2017 2018 2019 (pct) (pct) 2019

(pct)

FKB 2666 Etablering og pleje af 7.500 | 6.845 | 6.458 8,7 5,7 13,9
grenne omrader og anlzeg - Totalt

Udvalgets egne kurser 5.489 5.077 4.845 -7,5 -4,6 -11,7

Pa trods af det samlede fald i aktiviteten, fra 5.489 kursister i 2017 til 4.845 kursister i 2019 pa MJEs
egne kurser tilkoblet FKB 2666 Etablering og pleje af grénne omrader og anlaeg, sa har mere end 20 %
af kurserne har haft en stigning i aktiviteten i perioden 2017 — 2019.

Tendensen for fremtidig kompetencebehov er inden for miljg og biologiske forhold i gregnne anlaeg
samt maskinbetjening og vedligeholdelse af “grgnne” maskiner. Stigningen i aktiviteten generelt tyder
pa tendens til en stigende kompetenceudvikling/efteruddannelse inden for klimavenlighed og
baeredygtighed.

b. Redeggrelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov for

jobomrdadet
Der er fortsat succes med at ga fra ufagleert til fagleert anleegsgartner via AMU. Der skal gennemfgres
justeringer i kompetenceindholdet i forlgbet ”Ufaglzert til fagleert anleegsgartner via AMU”, sa det
svarer til EUD forlgbet - specifikt i forhold til kompetencer relateret til klimateknik. Der er lige afholdt
faglaererseminar, hvor indholdet i det fagligt omfangsrige EUD-fag, Klimateknik, blev drgftet set i
relation til kompetencer i eksisterende AMU-kurser. Udvalget har besluttet at revidere to eksisterende
kurser for de yderligere kompetencer, der indgar i EUD-faget Klimateknik, der indeholder begreber
som klimatekniske Igsning og baeredygtighed. Pa den made oppebaerer kurserne en hgjere grad af
fleksibilitet i udbuddet og der opstar ikke kompetenceoverlap med de eksisterende.

Naturen er ikke laengere forbeholdt det naturlige landskab, der ligger uden for bygraenserne. Den er
rykket helt ind i den taette by, og i stigende grad teenkes bynaturen ind som en integreret del af
byudviklingen. At skabe grgnne korridorer i byomraderne, hvor plante- og dyrelivet kan spredes og
bevaege sig pa en naturlig made. Der udvikles for tiden mange nye forstadsomrader. Felles for flere af
dem er, at de i stigende omfang bliver designet og planlagt i naturen og med en hgj grad af integreret
bynatur. Enten ved at det naturlige landskab og bevoksning bevares og integreres i den nye
bebyggelse, eller ved at bebyggelsen etableres med en stor andel af nyanlagt ‘naturligt’ landskab.
Branchen oplever derfor nu stor efterspgrgsel efter kompetencer relateret til drift og pleje af ”by-
natur” fx anlaeg med blomstereng og naturstauder. Der er behov for udvikling af kompetencer til at
udfgre vedligehold og pleje af grenne omrader og anlaeg i byer, der bidrager til “By-natur”- at ggre
byen eller lokalomradet grgnnere. Der er udtrykt stort behov i branchen for udvikling af kompetencer
til at lave plejehandbog til pleje af en dynamisk Bynatur — der til stadighed forandrer sig og derfor
stiller nye krav til vedligehold og pleje.

Kompetencebehovet understgttes af, at aktiviteten for “44272 Design af grgnne anlaeg” har haft en
stigning pa 35,5 % og ”42385 Anlaeg i natursten, trae og vand” har haft en stigning pa 25 % i perioden
2017-2019.



De seneste 10-15 ar har der vaeret et stigende fokus pa klimasikring af byer over hele verden. |
Danmark bruges dette som en mulighed for at anlaegge ny eller videreudvikle pa den allerede
eksisterende og rekreative bynatur. Klimasikringsprojekter, med integrerede LAR-Igsninger (lokal
afledning af regnvand) og afledning af regnvand uden om traditionel kloakering, giver mulighed for at
etablere ny, varieret bynatur, der kan optage meget store maengder regnvand, men stadig bevare sin
szerlige plads som grgnt andehul for beboerne. Problemet er, at LAR- naturlgsninger forandrer sig hele
tiden og er derfor ikke statiske i sit udtryk eller til kravet om vedligehold og pleje. Derfor oplever
branchen stor behov kompetencer til at lave af handbgger for vedligehold og pleje af de dynamiske
LAR-systemer, som bliver udfgrt.

Kompetencebehovet understgttes af, at aktiviteten for 744272 Design af grenne anlaeg” har haft en
stigning pa 35,5 % og “42385 Anlaeg i natursten, tree og vand” har haft en stigning pa 25 % i perioden
2017-2019.

Der er i Efteruddannelsesudvalget fokus pa styrkelse af voksen- og efteruddannelsesindsatsen for
medarbejderne pa tvaers af jobomraderne i anvendelse af digitale vaerktgjer - og udvalget gnsker at
afdaekke det aktuelle kompetencebehov i relation til IT for medarbejdere i deres funktioner inden for
jobomraderne. Den teknologiske, samfunds- og branchemaessige udvikling stiller stgrre og stgrre krav
til medarbejdernes kompetencer i anvendelse af digitale vaerktgjer, der fglger arbejdsmarkedets krav,
og til brug i egen faglige udvikling. Udvalget gnsker dels en kortlaegning af anvendelsen af digitale
vaerktgjer pa arbejdsmarkedet inden for jobomraderne og dels at afdeekke medarbejdernes
kompetencebehov i relation til anvendelse af digitale veerktgjer i udfgrelsen af opgaver og funktioner
pa arbejdsmarkedet.

Analysen skal endvidere undersgge det fremtidige behov for kompetencer i relation til den
teknologiske/digitale udvikling i anvendelsen af IT inden for udvalgte jobomrader - og hvilke
muligheder for kompetencelgft i AMU, som medarbejderne kan tilbydes, sa det er i trad med bade
virksomheders og medarbejdernes behov for kompetenceudvikling. Efteruddannelsesudvalget gnsker
endvidere afdaekket, hvad medarbejderne skal have af digitale kompetencer for succesrig
gennemfgrelse af digitale undervisnings- og leeringsforlgb i AMU - samt hvilke muligheder for
kompetencelgft, som medarbejderne i AMU kan tilbydes, sa medarbejdernes kompetencer er i trad
med behovet i relation til anvendelse af digitale vaerktgjer ved gennemfgrelse af digitale
undervisnings- og leeringsforlgb i AMU. Analysen ses gennemfgrt i pa tveers af udvalgte jobomrader
inden for MJE og i samarbejde med Jordbrugets Uddannelser.

c. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

FKB 2666

Der skal gennemfgres justeringer i kompetenceindholdet i forlgbet ”Ufaglzert til fagleert anleegsgartner
via AMU”, sa det svarer til EUD forlgbet. Udvalget har besluttet at revidere to eksisterende kurser for
de yderligere kompetencer, der indgar i EUD-faget Klimateknik. Undervisningsmaterialet til de to
kurser skal tilsvarende revideres. Der er endvidere behov for at faglaererne i faellesskab far fastlagt
begrebsafklaring og faglig forstaelse for, hvad der i branchen menes med baeredygtighed/biodiversitet
og klimavenlighed.

Behovet for justering af kompetenceindholdet er afdeekket af organisationerne.

v Der sgges derfor midler til revision af de to nedenstaende arbejdsmarkedsuddannelser:
" Etablering af regnbede” (1. prioritet)
” Miljg og biologiske forhold i grgnne anlaeg” (1. prioritet)
v" Der sgges derfor midler til revision af undervisningsmaterialer til de to nedenstdende
arbejdsmarkedsuddannelser:
" Etablering af regnbede” (1. prioritet)
” Miljg og biologiske forhold i grgnne anleeg” (1. prioritet)
v Der sgges derfor midler til udvikling af faglaererseminar til kurserne med arbejdstitlen:
" ajourfgring — om baeredygtighed/biodiversitet/faglig begrebsafklaring og forstaelse” (1.
prioritet)



Branchen oplever stor efterspgrgsel efter kompetencer relateret til drift og pleje af “by-natur” fx
anlaeg med blomstereng og naturstauder. Der er behov for udvikling af kompetencer til at udfgre
vedligehold og pleje af grenne omrader og anlaeg i byer, der bidrager til ”By-natur”- at ggre byen eller
lokalomradet grgnnere. Der er udtrykt behov i branchen for udvikling af kompetencer til at lave
plejehandbog til pleje af en dynamisk Bynatur — der til stadighed forandrer sig og derfor stiller nye krav
til vedligehold og pleje.

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af organisationerne.

v' Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
”Plejehandbog til dynamisk Bynatur” (1. prioritet)

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
” Plejehandbog til dynamisk bynatur” (1. prioritet)

Klimasikringsprojekter, med integrerede LAR-Igsninger (lokal afledning af regnvand) og afledning af
regnvand uden om traditionel kloakering, giver mulighed for at etablere ny, varieret bynatur, der kan
optage meget store maengder regnvand, men stadig bevare sin sarlige plads som grgnt andehul for
beboerne. Problemet er, at LAR- naturlgsninger forandrer sig hele tiden og er derfor ikke statiske i sit
udtryk eller til kravet om vedligehold og pleje. Derfor oplever branchen stor behov kompetencer til at
lave af handbgger for vedligehold og pleje af de dynamiske LAR-systemer, som bliver udfgrt.

Behovet for kompetenceudviklingen er afdaekket af organisationerne.

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
”Pleje af dynamiske LAR-naturanlaeg” (1. prioritet)

v’ Der sgges derfor midler til udvikling af undervisningsmaterialer til kurser med arbejdstitlen:
"Pleje af dynamiske LAR-naturanlaeg” (1. prioritet)

Udvalget gnsker dels en kortlaegning af anvendelsen af digitale vaerktgjer pa arbejdsmarkedet inden
for jobomraderne og dels at afdeekke medarbejdernes kompetencebehov i relation til anvendelse af
digitale veerktgjer i udfgrelsen af opgaver og funktioner pa arbejdsmarkedet. Derudover gnsker
udvalget at fa afdaekket, hvad medarbejderne skal have af digitale kompetencer for succesrig
gennemfgrelse af digitale undervisnings- og leeringsforlgb i AMU - samt hvilke muligheder for
kompetencelgft, som medarbejderne i AMU kan tilbydes, sa medarbejdernes kompetencer er i trad
med behovet i relation til anvendelse af digitale veerktgjer ved gennemfgrelse af digitale undervisnings-
og leeringsforlgb i AMU.

Analysen ses gennemfgrt pa tvaers af udvalgte jobomrader inden for MJE og i samarbejde med
Jordbrugets Uddannelser.

Behovet for analysen er afdeekket af organisationerne

Analysen er pa baggrund af tema 1

Der sgges midler til gennemfgrelse af fglgende analyse:
v' Afdaekning af kompetencebehovet i anvendelse af digitale vaerktgjer for medarbejdere inden
for anlaegsgartner og jordbrug (1. prioritet)



FKB 2283 Landbrugsproduktion
Landbruget er en af de brancher, hvor der sker flest alvorlige arbejdsulykker. Antallet af dgdsulykker er
ligeledes hgjt. Landbruget er en szerligt udsat branche med store maskiner, tunge dyr og i perioder
lange, travle arbejdsdage. Arbejdet er derfor ofte bade hardt og risikofyldt.
Landbrugsorganisationerne, radgivere m.fl. har de seneste ar haft fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed i
landbruget og Arbejdstilsynet gennemfgrer kampagner, der skal hjaelpe landmand til at passe bedre
pa sig selv og deres ansatte
Mange af de beskaftigede i landbruget har ikke tilstraekkelig viden og indsigt i tiltag som kan forbedre
arbejdsmiljget og sikkerheden i landbruget.
Der er behov for at fa udviklet undervisningsmateriale til AMU-kurserne:

- 49622 Ergonomi i landbruget

- 48049 Arbejdsmiljg 1, i fagleerte og ufaglaerte job

- 48050 Arbejdsmiljg 2, i fagleerte og ufagleerte job.

Indholdet i undervisningsmaterialet skal tage udgangspunkt i konsekvenser af potentiel fysiske
belastninger, forebyggelse af skader og nedslidning i landbruget, risikofaktorer, arbejdsmiljgvaerktgjer
som kan anvendes pa landbrugsbedrifter, facts om arbejdsmiljgproblemers typiske arsager og
Igsningsmuligheder pa landbrugsbedrifter, fx forhold eller &endringer i arbejdspladsens indretning,
udstyr og hjaeelpemidler og organisering af arbejdet, omkostninger ved arbejdsulykker, handtering af
psykiske arbejdsmiljgproblemer i landbruget, sikkerhed ved handtering af gylle m.m.

For at undervisningen pa AMU-kurserne i arbejdsmiljg for beskaeftiget i landbruget bliver en succes, er
det helt centralt, at underviserne har et godt kendskab til arbejdsmilj@ og sikkerhed i landbruget,
herunder aktuelle og konkrete problemstillinger inden for arbejdsmiljg i landbruget. Der er derfor
behov for at fa udviklet faglig laereruddannelse og evt. understgttende undervisningsmaterialer hertil.

FKB 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

Undervisningsmaterialer:

Udvikling af undervisningsmaterialer til ny amu-uddannelser der er under udvikling:

” Anvendt gkologi”. Materialet skal understgtte amu-uddannelsens mal om at give ansatte i
gartnerier, planteskoler og havecentre viden om a&ndring af dyrknings- og arbejdsmetoder mm., som
kan medfgre gget baeredygtighed i virksomheden, hos forbrugerne og/eller det omgivende miljg.

Udvikling af undervisningsmateriale til amu-uddannelsen der er under revidering:
"Innovationsprocesser i jordbrugs-virksomheder”. Materialet skal understgtte amu-uddannelsens mal
om at give deltagerne forudsaetninger for at indga i virksomhedens innovationsarbejde.

FKB 2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling

Udvikling af nye amu-uddannelser:

Medarbejdere inden for jobomradet kan ikke altid se, hvorfor de skal a&ndre praksis, eksempelvis ved
omlaegning af skov, hvis de ikke har viden om sammenhangende mellem klimaforandringer og deres
daglige arbejde og @&ndringerne er begrundet i klima, biodiversitet og baeredygtighed.

Der er derfor behov for at skabe koblinger og forstaelse mellem klimaforandringerne og
biodiversitetskrisen og de aktuelle og fremtidige krav til omstillinger pa arbejdspladserne inden for det
grgnne omrade. Der er derfor behov for udvikling af en ny amu-uddannelse i:

”Baeredygtighed inden for det grenne omrade”.

Der er inden for branchen en efterspgrgsel pa kompetencer indenfor sikkerhed, metodevalg og regler,
nar der skal beskaeres i hgjder, der ikke kan nas fra jorden og hvor der samtidigt ikke er behov for
klatrende personale, eller store lifte (allétraeer, vejtraeer og lignende). | amu-uddannelsen skal der
fokuseres pa egen sikkerhed ved arbejdets udfgrelse, love og regler og korrekt brug af udstyr.
Derudover introduceres deltagerne for beskaeringsteknikker. Der er derfor behov for udvikling af en ny
amu-uddannelse i:



"Beskaering af mindre trzeer fra stiger, platforme og mindre lifte”.

Udvikling af undervisningsmateriale:

Nyt undervisningsmateriale inden for almindelige svampe og insekter pa traeer og buske i haver og
parker — undervisningsmateriale der indgar i en reekke amu-uddannelser (6593 Traepleje, 40156
Vurdering af risikotraeer og 3681 Grundlaeggende traeklatring)

Undervisningsmaterialet skal veere med til, at deltagerne opnar viden om de svampe og insekter
(skadevoldere) de mg@der hos kunder i haver og parker. Deltagerne skal opna viden om nok til at kunne
radgive om pavirkningen er pa treeets udseende, levedygtighed eller om det ggr treeet ustabilt/i fare
for at vaelte. Materialet kan indeholde intro til svampe og insekter samt 20-25 skadevoldere.

Nyt undervisningsmaterialer inden for plantekendskab online (48136 Praktisk plantekendskab i
skov- og naturomrader.)

Der er behov for udvikling af materiale der er anvendeligt pa mobiltelefonen — eks. Messenger eller
Clio-online. Materialet skal indeholde: Introduktion til forskellige emner inden for plantebestemmelse,
opgaver der kan lgses og besvares via billeder eller sma videoer, som kursisterne optager og
returnerer.

Nyt undervisningsmaterialer om "Traeets feeldning” szerligt i forhold til den teknologiske udvikling
omkring motorsavene. (Materialet er relateret til amu-uddannelserne Anvendelse af motorsav 1-3)

Nyt undervisningsmaterialer om "Motorsaven” - szrligt i forhold til den teknologiske udvikling
omkring motorsavene. (Materialet er relateret til amu-uddannelserne Anvendelse af motorsav 1-3)

Revidering af undervisningsmaterialer til 40156 vurdering af risikotraeer - Materialet skal tilpasses sa
det fglger undervisningen som den er i dag og der skal indskrives ny forskning i kompendiet. Der er
behov for at fa undervisningsmaterialet fremstillet i en form der er mere tilpasset laesesvage elever og
kursister, herunder flere punktopstillinger, tegninger og billeder.

Revidering af undervisningsmateriale til 6593 Traepleje — det geeldende kompendium er fra 2015,
men der er behov for at blive suppleret med ny viden og opdatering i forhold til undervisning i dag.

Revidering af undervisningsmaterialer til "Erhvervsmaessig treeklatring” (3681 Erhvervsmaessig
traeklatring og 48133 Personlig sikkerhed, avancerede treeklatrermetoder)
Undervisningsmaterialerne skal tilpasses sa det er mere tilpasset laesesvage deltagere (lavere lixtal),
herunder flere punktopstillinger, tegninger og billeder. Materialet skal endvidere opdateres i forhold til
metoder til redning af ngdstedt klatrere og beskaringsteknikker med motorsav.

FKB 2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

2015 2016 2017 2018 2019
Aktivitet 207 249 331 421 507

Branchen tilbyder amu-kurser inden for produktion og pakning af mejeriprodukter til faglaerte og
ufagleerte medarbejdere i mejeriindustrien. Branchen arbejder Ipbende med at forbedre kvaliteten og
relevansen af de AMU-kurser, som udbydes, for at sikre et kursusudbud, der matcher branchens
behov. Arbejdet fortsaetter det kommende ar. Branchen arbejder i samarbejde med Kold College pt. pa
en stgrre digitalisering i forbindelse med afholdelse af kurserne, herunder dele af kurser som e-
learning. | den forbindelse indgar Kold Colleges digitale undervisningsplatform Canvas.

Branchen noterer med tilfredshed en Igbende stigning i aktiviteten, og vil arbejde for at
aktivitetsniveauet fastholdes. Dog er der registreret en betydelig nedgang i aktiviteten i 2020 som
folge af Corona. Branchen haber pa stigende aktivitetsniveau, nar situationen omkring Corona er
aftaget.



Kurserne under FKB 2646 udbydes alene pa Kold College. Branchen arbejder sammen med skolen pa at
skabe gget opmaerksomhed omkring kurserne bl.a. gennem malrettet markedsfgring. Endvidere
understgttes kurserne af Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Inden for mejeribranchen generelt foregar en stadig stigende aktivitet inden for andre FKB’s omrader
understgttet af Mejeribrugets Uddannelsesfond. Formalet er, at ufaglaerte medarbejder kan uddanne
sig op imod fagleert niveau. Saledes er der i mejeribranchen igangsat et seerligt projekt, hvor 100
mejeriarbejdere far mulighed for at uddanne sig til industrioperatgrer ved gennemfgrelse af 18 ugers
amu-kurser og 6 uger som EUV1 elev. Uddannelsen gennemfgres med 100 pct. stgtte fra
Mejeribrugets Uddannelsesfond. Endvidere igangsaettes et projekt omkring uddannelse af 20
ufaglaerte chauffgrer om aret til faglaerte chauffgrer.

Der er tidligere gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse i branchen i forhold til uddannelsesbehov.
Nedenstaende gnske til nyt amu-kursus fremkom i den forbindelse.

Inden for FKB 2646 planlaegges i perioden 2021/2022 udvikling af mal, test og undervisningsmateriale
til fglgende kursus:

Allergener i mejeriindustrien.

Laktoseintolerance er den mest almindelige fgdevareintolerance i den vestlige verden. | de nordiske
lande vurderes 5-10% at have problemet. Laktosefrie produkter udggr i dag en betydelig andel af
maelkeprodukterne i kglediskene i supermarkederne. Der er i branchen vurderet et behov for
uddannelse i udvikling og produktion af laktosefrie mejeriprodukter.



Tilbage til indholdsfortegnelsen

30. september 2020 -

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Frederiksholm Kanal 21

1220 Kebenhavn K
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Mrk.: UUL 2020-2020

Arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse

Neerveerende arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og behovsredegorelse for UUL-puljen 2020-
2022 er udarbejdet pa baggrund af mail af 1. juli 2020 fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
om indkaldelse af ansggninger om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for
finansaret 2021 for Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor &
Kadbranchen.

Redegorelsen er opbygget saledes:
1. Sammenfatning:
a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
b. Behovsredegorelsen
2. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:
a. Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa

FKB’ens jobomrade
b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete
udviklingstiltag
c. Behovsredegorelse for FKB’en
3. Tveergaende behov og analyser.

1. Sammenfatning

a. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse

Inden for bager og konditoromradet (FKB 2267) ses en stigning i bageriudsalg, men det fordeler
sig pa feerre butikker, da sma bagerier opkebes af keedebutikker. Der ses imidlertid en regional
skeevvridning, hvor mindre byer mister bagerier og salg, og de storre byer oplever vaekst. Hos
supermarkeder og discountbutikker er salget af bred og kager stagneret.

Bagerne har under corona haft relativt travl, og derfor har nedlukningen ikke haft samme
konsekvenser for dem som i andre brancher.

Vi ser stadig, at veganske produkter finder vej til ind i bred- og kageuniverset. Der ses tillige en
brancheglidning, hvor bagerier og konditorier i en del tilfezelde udvikler sig til en hybrid mellem
bred/kagested og en café med smaretter og drikkevarer. Omvendt er der konkurrence fra caféer,
kaffebarer og lignende, der ogsa saelger kvalitetsbred og -kager. Yderligere ser flere butikker, at
kunders gnsker om kager og bagveerk kommer fra billeder og omtale pa sociale medier.

Inden for reception-, servering- og serviceomradet (FKB 2279) sas i starten af 2020, at udviklingen
afspejlede et storre fokus pa turisme i Danmark. Dette har stillet krav til receptionister og tjenere,
som servicerer stadig flere gaester fra andre kulturer og skal imgdekomme deres specifikke behov.
Handtering af det forste meode med gaesten, som i stigende grad foregar pa digitale platforme, er
blevet vigtigt for medarbejdere og virksomheder at forholde sig til og mestre. Covid-19 har dog haft
stor indvirkning pa branchen, hvor restauranter er blevet tvangslukket, og hoteller har oplevet
mange aflysninger og voldsom nedgang i aktivitet. Der er derfor opstaet stor ledighed og det ma
forventes, at endnu flere vil veere ledige i efteraret, hvis vi kommer ind i flere bglger, der kan
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betyde, at branchen ma lukke ned. Selv ved 22 reglen er der restauranter der ma lukke eller
opsige medarbejdere.

I nattelivet, der ogsa har lidt under Covid-19, er der kommet steorre fokus pa hate crimes som
folge af Black lives matter debatten i USA. Justitsministeriet igangsaetter netop nu en indsats, der
skal sgrger for, at personer i nattelivet har kompetencer til at stoppe hate crimes og vide hvordan
man skal agerer i sadanne situationer. Det forventes derfor, at dette ogsa vil veere til at meerke
inden for dgrmandsbranchen.

Inden for restaurant- og kantineomradet (FKB 2281) er der fortsat fokus pa klimavenlig mad og
baeredygtighed. Tendensen er, at flere veelger vegansk og vegetarisk mad og reducerer indtaget af
kad.

Indtagelse af mad og drikke skal for mange bade veere nemt og bekvemt, men stadig baret af
kvalitet, hvilket kan afleeses af en stadig storre produktion af convenience og take away-produkter
Med coronapandemien har mange virksomheder veeret nedsaget til at producere til take away - og
for nogle af dem har det vaeret ngdvendigt for at kunne overleve gkonomisk at omleegge
produktionen fra a la carte til take away.

Hvor der tidligere har veeret en orientering mod det globale marked, har klimamal og Covid-19
gjort orienteringen mere lokalt.

I den professionelle forplejning i offentlige og private kekkener (FKB 2286) er udvikling og
produktion af sunde og velsmagende maltider fortsat centralt. Her er der et steerkt fokus pa klima
og klimamal i retning af bedre udnyttelse af ravarer, mere ansvarligt forbrug og produktion,
mindre madspild etc. Det er vurderingen, at teknologi og digitalisering vil sla yderligere igennem i
de kommende ar. Det geelder bade i forhold til produktion og distribution af maltider. Udviklingen
ses ikke mindst i forhold til nye mader, hvorpd brugerne kan veelge bestilling af mad og menuer.
Faglige fokusomrader for medarbejderne i forleengelse heraf vil veere teknologiforstaelse,
kommunikation og faglig formidling.

Under coronapandemien er produktionsmeessig og personlig hygiejne blevet et altafgerende vaern
mod spredning af bakterier og vira. Det geelder i alle produktionsled, spisesituationer og
geesterelationer — og det ses i forhold til buffetmad, anretningsformer og serveringsformer.

Pa slagteromradet (FKB 2799) ses det stadig, at de samfundsmaessige tendenser som storre
klimafokus, kedfrie dage og nethandel pavirker iseer de traditionelle slagterbutikker. Mange af
dem ma pa grund af nedgang i omseetningen dreje neglen om. Selvom mange butikker lukker, er
der ikke mangel pa arbejdspladser inden for branchen, idet butikskaeder som COOP og Fatex
eftersporger bade fagleerte og ufagleerte. Samtidig veelger for fa unge gourmetslagteruddannelsen,
hvorfor der ikke uddannes tilstraekkelig fagleerte. Inden for industrislagteri oplyser branchen, at
de har behov for at uddanne og tilbyde kurser til ufagleerte.

Generelle tendenser
Normalt summer det af liv og beveegelse i landets restauranter, hotellobbyer, storre professionelle
kgkkener og oplevelsesorienterede aktiviteter i tilknytning dertil.

For mindre end et ar siden var situationen, at udvalgets brancheomrader efterspurgte mere og
kvalificeret arbejdskraft, og hotel- og restaurationsbranchen oplevede en stigning i antallet af
virksomheder og arbejdspladser. Branchen forsegte at imedegé behovet for arbejdskraft ved at
rekruttere ufagleerte medarbejdere, men var steerkt udfordret i forhold til at imedekomme dette.

Men coronakrisen har med ét sendret vilkarene for branchevirksomheder, og mange korer p.t. pa
vageblus. Det afspejler sig umiddelbart i ledighedsstatistikken under nedlukningen af Danmark.
11.081 kokke, tjenere, receptionister og andre ansatte i hotel- og restaurationsbranchen er blevet
ledige i perioden 9. marts til 3. maj 2020. Hotellerne og restauranterne er dermed en af de
brancher, der er hardest ramt af krisen, ifelge tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Den gradvise genabning og hjeelpepakker har givet branchen kunstigt andedreet, men mange
holder vejret i forhold til den naermeste fremtid og uvisheden om coronarestriktioner.

Uagtet corona optager baeredygtighed mange og er blevet endnu mere dagsordenseettende inden
for udvalgets brancheomrader efter de politiske aftaler om klimamal bade pa verdensplan og
herhjemme. Alle ma forholde sig til beeredygtighed og klimamal i alle produktioner, processer og
ydelser.

Udvalgets igangveerende analyse om beeredygtighed pa tveers af udvalgets brancheomrader skal
afdeekke og imgdekomme kompetenceudviklingsbehov pa jobomradet. Analysen munder ud i en
ny tveergdende AMU-uddannelse i beeredygtighed, hvor fokuspunktet er at opgve kompetence i at
teenke, handle og agere ud fra en beeredygtighedstankegang.

Den digitale udvikling seetter i stadig sterre grad sit preeg pa udviklingen inden for
fodevareproduktion, madfremstilling i restauranter og kekkener, hotelydelser m.m. I tilknytning til
det af STUK udmeldte tema i 2019 "Udvikling af digitale leeringsforleb, der kan styrke kvalitet og
indleering” samt "Gennemforelse af undersggelser, analyser og evalueringer af, hvordan forskellige
typer af kurser egner sig til variationer af digital eller blended learning”, fik udvalget bevilget
midler til at gennemfore en analyse af "Digitale leeringsforleb i fedevareuddannelser”. Analysen,
igangseettes primo 2021, og her vil skolernes erfaringer med udbud af amu som fjernundervisning
i 2019 og forseg med digitalisering af kurser under corona blive inddraget.

b. Behovsredegperelsen (kernekurser)

FKB 2267 (bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling) har i 2019 haft en stigende aktivitet
pa 36% - fra 389 til 530 kursister - sammenlignet med 2018.

2279 (Receptionist, servering og service) har i 2019 haft en stigende aktivitet pa 23% - fra 1493 til
1833 kursister - sammenlignet med 2018.

FKB 2281 (Madfremstilling - restauranten, kantine og catering) har i 2019 en stigende aktivitet pa
15 % - fra 4373 til 3753 kursister - sammenlignet med 2018.

FKB 2286 (Mad til grupper med varierede behov for ernaering) har i 2019 haft en faldende aktivitet
pa 25% - fra 2566 til 1931 kursister - sammenlignet med 2018.

FKB 2799 (Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience) har i 2019 haft en stigende
aktivitet 102% - fra 48 til 97 kursister - sammenlignet med 2018.

Samlet set er er der sket et minimalt fald pa et par procenter for aktiviteten pa udvalgets
kernekurser i 2019 sammenlignet med 2018. Det skal tillige ses pa baggrund af en omfattende
kursusrevision i 2018-19, som udbyderne skal indarbejde i deres udbudspraksis.

Aktiviteten for udvalgets FKB’ere i 2020 viser i aret et fald pa ca. 23%. Dette er dog udelukkende
baseret pa tal for AMU-aktiviteten fra 1. kvartal i aret og reelt kun de to foerste maneder af
kvartalet. Vi kender ikke aktivitetstallene i manederne derefter, hvor man har veeret under
pavirkning af corona.

Selv om det er sveert at spa om aktivitetsudviklingen i 2020, er det vurderingen, at covid-19 vil
pavirke aktiviteten i nedadgaende retning resten af aret.
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2. Redeggorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:

Der er udarbejdet et punkt 2 med tre underpunkter a.-c. for hver af udvalgets FKB’er:

2.1. FKB 2267 Bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling
2.2. FKB 2279 Reception, servering og service

2.3. FKB 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering
2.4. FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernaering
2.5. FKB 2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience

2.1. FKB 2267 Brod-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Udvikling af sortiment, salgskanaler og nyteenkning af den traditionelle bagerforretning er i fokus.
Bagermesteren ser sig selv som iveerkseaetter, hvor ledelse, salgsformer og markedsfering er vigtige
kompetencer i forhold til butiksdrift og udvikling.

I dag kan man ikke bare bage brad, laegge det i vinduet og vente pa, at kunderne kommer af sig
selv. Konceptudvikling og det at forteelle den gode historie om bradet, kagerne og handveerket
seelger og giver mere tilfredse medarbejdere, der lettere kan fastholdes i branchen. Det klassiske
sortiment, som man stadig kan finde i mange bagerforretninger, er ikke i sig selv tilstrackkeligt.

Der ses stadig en stigende efterspergsel pa veganske varianter af stenalderbred, kage og
chokolade. Yderligere er der en stigende efterspergsel pa specialprodukter. Bade bagere og
konditorer oplever, at flere kunder kommer ind med billeder fra Instagram, Facebook eller
Pinterest og ensker lign. kager eller bagveerk.

Udvalget iveerksatte i 2020 behovsanalyse pa bager- og konditoromradet. Analysen er endnu
afsluttet. Resultatet ma forventes at veere pavirket af Covid-19, der har sat branchen under pres.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget har tidligere haft indtryk af, at der var behov for elitekurser for fagleerte. Der er dog ikke
sikkerhed for dette behov. Der ses aktivitet i privat regi, hvor der udbydes kurser, som er
anerkendt i branchen. Der er ofte tale om udenlandske kurser eller leveranderkurser. Noget tyder
pa, at der er et behov for ad-hoc udvikling af kurser, der matcher de aktuelle trends og pludseligt
opstdede behov, der er i branchen. Kurser der opstar hurtigt, men som ogsa har relativt kort
levetid. Maske er der kun behov for, at de udbydes et par gange og herefter nedlaegges igen.

Eftersporgslen pa fagleerte kompetencer og opkvalificeringen af ufagleerte ses ikke afspejlet i
anvendelsen af efteruddannelsestilbud ved brug af AMU. Det kan skyldes manglende tradition for
brug af amu til dette — men det kan ogsa skyldes, at vi ikke har en passende sammensat kursus-
portefolje.

Udvalget sgger derfor om midler til udvikling af et nyt kursus inden for omradet, der netop vil
kunne imegdekomme en situation som beskrevet ovenfor.
c. Behovsredegorelse for FKB’en

Kursusaktiviteten pa FKB’en er i 2019 efter nogle ar med fald steget med over en tredjedel
sammenlignet med samme periode i 2018.
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Fremgangen viser sig over en bred palet af kernekurser, men kurser i fremstilling af desserter, is,
chokolade og surdej eftersporges i seerlig grad.

Tallene for 1. kvartal 2020 viser et markant fald pa kernekurser i forhold til samme periode i
2019. Dette skal dog ses i lyset af covid-19 og felgevirkninger heraf.

2.2. FKB 2279 Reception, servering og service

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdade

Hotel- og restaurationsbranchen er en af de hardest ramte brancher som felge af Covid-19. Det
betyder hej ledighed i branchen pa nuveerende tidspunkt. Som situationen med Covid-19 ser ud,
vil det ikke sendre sig markant lige forelgbigt. Det kan betyde, at flere i 2020 og 2021 vil benytte
AMU som opkvalificeringstilbud, hvilket gaelder bade ledige og ansatte pa hoteller og restauranter,
der ikke oplever den store travlhed. Covid-19 har ogsd medfert restriktioner og en ny verden, der
stiller krav til personalet pa restauranten og pa hotellet. Der ses derfor et behov for kurser med
oget fokus pa hygiejne og veertskab i en krisesituation.

Flere hotelgeester og turister kan give gget miljebelastning, medmindre det gores pa en smartere
made. I hotelbranchen er beeredygtighed udover at veere et vigtigt gkonomisk parameter ogsa en
made, hvorpa et hotel kan differentiere sig positivt over for gaester og medarbejdere i beeredygtige
ydelser. Miljgbevidsthed og fokus pa beeredygtighed er et konkurrenceparameter.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Udvalget har en forventning om, at Covid-19 situationen vil medfere et behov for nye kurser.
Behov, der ligesom beskrevet pa bager og konditoromradet, kan opsta pludseligt. Der er behov for,
at udvalget kan fa udviklet kurser sa hurtigt, at kursusudbuddet hele tiden er relevant og aktuelt.

For at imedekomme dette sgger udvalget om midler til at kunne udvikle to nye kurser inden for
omradet.

Yderligere har udvalget et snske om, at evaluere udviklingen af dermandsuddannelsen samt den
tilhgrende prove, der blev revideret i 2019. Udvalget ensker dette pa baggrund af tilbagemeldinger
fra fagleerere og en indsats igangsat af justitsministeriet om forebyggelse af hate crimes i
nattelivet.

Udvalget sgger om midler til at afholde en workshop med fagleerere fra hele landet. Det er desuden
udvalgets forventning, at en samling af fagleerer inden for det samme fag, som kan udveksle
viden, vil gavne uddannelse og give bedre undervisning.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2019 steg aktiviteten pa kernekurserne samt Almen fedevarehygiejne samlet med 53% i forhold
til 2018.

I 1. kvartal af 2020 er aktiviteten pa udvalgets kernekurser steget med over 20% sammenlignet
med samme periode i 2019 - hvilket ma siges at veere positivt, da det reelt kun er baseret pa data

for arets forste to maneder.

Generelt er det kurser i service, veertskab, kommunikation, vin og geestebetjening, der
eftersporges.
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Trods fremgangen i 1. kvartal er forventningen til amu-aktiviteten for aret 2020 et fald, hvilket er
baseret pa covid-19 situationen og felgevirkningerne deraf.

2.3. FKB 2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering

a. Redegorelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

[ 2019 kunne man konstatere, at restaurantomradet i perioden 2014-2018 har haft en veekst pa 25%
i omseetningen og 9% i antallet af restauranter, og at behovet for flere heender i branchen var
markant. Dette er med covid-19 vendt pa hovedet og p.t. er det sveert at forudsige, hvordan
brancheudvikling vil beveege sig i neermeste fremtid. Siden marts 2020 har restriktioner i
abningstider og geesterelationer har haft en dramatisk effekt pa branchen, og for manges
vedkommende er det en kamp for overlevelse.

Uagtet denne udvikling er bevidstheden om klima og baeredygtighed blevet vigtige parametre for
virksomheder, medarbejdere og geester at forholde sig til. Det klimaaftryk, som fedevareproduktionen
seetter, bliver nu vurderet og nyteenkt ind i fremstillingsprocesser og arbejdsgange.

I forleengelse heraf kan iagttages, at det vegetariske kgkken ses staerkt voksende, og interessen er
iseer markant hos den unge generation. Herudover er sundhed og erneering ogsa et vigtigt aspekt
inden for madfremstilling.

Under nedlukningen som folge af corona har restauranter, spisesteder, delikatesser, gardbutikker
m.fl. i stort tal matte opgive deres traditionelle virksomhedsdrift. Mange harvalgt at tilbyde take away
for at have en vis indtjening. Det er ogsa lovgivningsmaessigt blevet understottet af Fodevarestyrelsen
via undtagelse fra registrering af take away-aktiviteten, som et spisested ellers normalt skal anmelde.
Det at mange danskere har valgt at holde ferie herhjemme i ar har ogsa haft en effekt pa
eftersporgslen pa bestillinger og leveringer af take away.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Madfremstillingen pa restauranter og i kekkener bidrager til udviklingen af baeredygtig mad og
retter, som har mindst mulig indvirkning pa miljget. Det er et fokuspunkt og et afsaet for udvikling
og innovation — herunder arbejdes bl.a. med flere grontsager og mindre kod, reduceret madspild
og emballageforbrug.

Der eftersporges kompetenceudvikling, s de baeredygtige ambitioner bliver omsat til konkret
kgkkenpraksis i det daglige arbejde. Dette imedekommes p.t. af udvalget ved den igangvaerende
analyse af "Beeredygtighed pa tveer af brancheomrader”, se side 3

Der efterspoarges endvidere kompetencer og koncepter udi i take away. Malgruppen er akterer, som
normalt tilbyder a la carte, og som ingen eller kun lidt erfaring har med take away. Der er mange
overvejelser forbundet med det: Produktion, emballage, hygiejne, salg og markedsfeoring. Derfor soger
udvalget om udvikling af kurser, der kan imedekomme dette behov.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

I 2019 steg den samlede aktivitet 15% sammenlignet med 2018. Heraf udgjorde Almen
fodevarehygiejne, som ikke laengere er obligatorisk, 25% af stigningen.

Aktiviteten i kernemal viser fortsat efterspegrgsel og behov for kompetencer relateret til

beeredygtighed og klimavenlig mad samt til ravarer og grundtilberedning i restaurant og kantine —
desuden tilkoblede kurser udi kommunikation og samarbejde.
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Tallene for 1. kvartal 2019 viser en fremgang pa 18% i aktiviteten pa kernekurser i forhold til
samme periode i 2018.

Pa trods af fremgangen forventer udvalget dog et fald i aktiviteten i 2020 sammenlignet med 2019,
hvilket er begrundet i covid-19 situationen og felgevirkningerne deraf.

2.4. FKB 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernzering

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pd
FKB’ens jobomrade

De professionelle kekkener bidrager til udviklingen af en baeredygtig kost, som har mindst mulig
indvirkning pa miljeget. Ved omleegning til en mere beeredygtig produktion vil kekkenerne gerne
arbejde mere bzeredygtigt med bl.a. flere grontsager og mindre ked, reduceret madspild og
emballageforbrug.

Udviklingen inden for institutionskekkenomradet har stadig fokus pa sunde maltider og pa
maltidernes sensoriske og naeringsmeessige udtryk gennem anvendelse af bade traditionelle og
utraditionelle ravarer.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Der eftersporges kompetenceudvikling, sa de baeredygtige ambitioner bliver omsat til konkret
kokkenpraksis i det daglige arbejde. Dette imedekommes p.t. af udvalget ved den igangvaerende
analyse af "Beeredygtighed pa tveers af brancheomrader”, se side 3.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2019 faldt aktiviteten for kernekurser med 25% og med 10% pa tilkoblede kurser sammenlignet
med 2018. Den samlede aktivitet pa tilkoblede kurser er hgjere end pa kernekurser.

Aktiviteten i kernemal viser efterspergsel og behov for kompetencer bredt inden for omradet, men
kurser relateret vegansk mad, reducere madspild, sensorik og smag er efterspurgte.

Der er dog ogsa stor eftersporgsel pa tilkoblede kurser relateret til kommunikation,
konflikthandtering og samarbejde.

Tallene for 1. kvartal 2020 viser et markant fald i aktiviteten pa udvalgets kernekurser
sammenlignet med samme periode i 2019, hvilket sandsynligvis kan relateres til i covid-19
situationen og folgevirkningerne deraf.

2.5. FKB 2799 Slagtning, foreedling og salg af ked og convenience (tidl. FKB 2248 og 2249)

a. Redegorelse for udviklingen pd arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrdde

Inden for branchen ses stadigflere lukninger af de traditionelle slagterbutikker. I 2017-2019 er der
saledes lukket omkring 50 butikker, mens der er abnet 20 butikker. De sidste 15 ar er antallet af
detailslagterbutikker gaet fra 500-600 til nu kun ca. 250 butikker. Udviklingen ses mest markant i
steorre byer. De nye slagterforretninger er fortrinsvis halal-butikker.

Arsagen til udviklingen skal bl.a. findes i, at flertallet af forbrugerne gar i supermarkeder for at
kgbe kgd fremfor hos den lokale slagter. I supermarkederne er der storre mulighed for at kebe
tilbud, feerdigretter og convenience-produkter. Slagterafdelingerne i supermarkederne er modsat
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slagterbutikkerne i fremgang, og der eftersperges bade fagleert og ufagleert arbejdskraft. Herudover
er online salg af kad i vaekst.

Det starre fokus pa klima kommer til udtryk ved nye madvaner eksempelvis i form af kedfrie dage
og en generel tendens til at spise mindre kgd. Dette udfordrer branchen pa lidt leengere sigt.

Udvalget har fra nogle af de storre slagterier i Danmark faet oplyst, at der er et behov for kurser til
ufagleerte slagterimedarbejdere. Der er et gnske om, at disse medarbejdere kan tage et
strukturforlegb eller dele af et strukturforlgb bestaende af AMU-kurser for at kunne ga fra ufagleert
til fagleert.

b. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag

Pa baggrund af henvendelser fra storre slagterier i Danmark egnsker udvalget af undersoge
mulighederne for at udvikle og sammensezette et strukturforleb. Behovet skal ogsé ses i
sammenheeng med den aendrede erhvervsuddannelse til slagter. Der gnskes udvikling af kurser,
der kan modsvare dele af slagteruddannelsen. Det er udvalgets og branchens forventning, at et
sadan forlgb kan vil give nogle slagterimedarbejdere mod péa efterfolgende at veelge at faerdiggere
hele erhvervsuddannelsen og derved blive fagleerte.

Der soges saledes midler til at gennemferelsen analyse af muligheder for et kompetencelgft af
ufagleerte slagterimedarbejdere. Fokusset vil veere pa slagtere inden for industri.

Fra skolernes side efterspoarges et kursus inden for gourmetpglser og charcuteri. Der sgges derfor
ogsa om midler til at udvikle et kursus omhandlende dette.

c. Behovsredegorelse for FKB’en

[ 2019 steg aktiviteten pa kernekurser med 102% sammenlignet med 2018, omend det er baseret
pa fa kurister.

[ 2019 var der aktivitet pa tre kernekurser samt et tilkoblet, fagligt relevant kursus.

Trods fremgangen i 1. kvartal er forventningen til amu-aktiviteten for aret 2020 et fald, hvilket er
baseret pa covid-19 situationen og felgevirkningerne deraf.

3. Tvaergaende behov og analyser

Tydelige mdl — bedre leering 2,0
Projektet tager afseet i to tidligere analyseprojekter og et af de udmeldte temaer fra STUK "Gode
malformuleringer og praver”.

I det igangveerende projekt Tydelige mdl — bedre laering fra 2020 er det en forventning, at
resultatet bliver en guide til udvikling af bedre malformuleringer og malgruppebeskrivelser, nar
der skal udvikles nye AMU kurser. Desuden vil guiden blive afprgvet pa udvalgte kurser, da denne
guide ogsa kan bruges til omskrivning af malformuleringer og malgruppebeskrivelser, sa disse
fremstar tydeligere.

Ved kursusrevisionen i 2017/2018 blev alle udvalgets kursusportefoljer revideret. Nogle kurser
blev nedlagt, andre lagt sammen, og helt nye kurser blev oprettet. Men kursusrevisionen blev
lavet for, der blev udviklet prever paA AMU-kurser, hvorfor det vil vaere nyttigt at foretage en
mindre kursusrevisionen igen. Dette er blandt andet blevet tydeligt, da man ved preveudviklingen
har faet gje pa flere kurser, der minder for meget om hinanden.
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Ved dette projekt enskes det af tage elementer fra begge ovenneevnte projekter med hovedfokus pa
en videreudvikling af guiden fra 2020 med henblik pa at opna en taksonomi inden for omrader
som f.eks. service og veertskab. Dette gores for at skabe kursusportefoljer, der bade imedekommer
aktuelle krav, tendenser og behov pa arbejdsmarkedet samt arbejdet med malformuleringer. Det
gnskes at tydeliggore den leering, der skal opnas, og hvilke malgrupper, et kursus henvender sig
til. Dette skal bl.a. mindske risikoen for fejlscreening af kursister, uanset om de bliver henvist via
virksomheder, jobcentre eller skoler. Samlet skal projektet fremme kursusudbytte og malrettet
kompetenceudvikling.

Faglig leererkvalificering - bedre undervisning i amu

Projektets formal er at kvalificere undervisere pa udbyderskoler til bedre faglig undervisning i amu
i specifikke fagomrader inden for udvalgets branche- og jobomrader. Ved at ggre underviserne
fagligt dygtigere antages det, at undervisningen blive mere attraktiv og udbytterigt for kursisterne.

Amu star inden for hele brancheomradet i skyggen af eud, og der mangler en selvsteendig faglig
forstaelse af indholdet i amu og af amu-potentialet. Oftest er det eud-undervisere, som ogsa
underviser pa amu.

Kursusrevisionen i 2017-2018 eendrede kompetenceindholdet og har afstedkommet et behov for
en klarere feelles forstaelse af kursusindhold pa landsplan, sa det ikke beror pa fa eller en enkelt
undervisers forstaelse af et givet fagomrade eller kursusindhold.

Udvalgets inspirationsmaterialer til amu-kurser har veeret og er til dels retningsgivende, men
mange af er foraeldede og ikke daekkende leengere.

Udvikling af prever i efteraret 2020 og organiseringen deraf har vist, at der er en positiv effekt af
at have undervisere fra forskellige skoler samlet og erfaringsudveksle. Det har skabt og skaber en
feelles forstéelse af kursusindhold, malbeskrivelser, malgrupper, udvikling og afholdelse af prover.

Udvalget seger derfor midler til at gennemfore en analyse, hvis mal er at kvalificere undervisere pa
skoler til bedre faglig undervisning pa 8-10 kurser, hvor kompetenceudvikling primeert er af
praktisk karakter. I valg af kurser tages afseet i kurser, som indgar den igangveerende analyser
"Tydelige mal — bedre leering pa amu-kurser, som er relateret til tema 3 "Bedre
handlingsorienterede malformuleringer og fokus pa deltagerforudsaetninger” under UUL-puljen
2019-2021.

Faglig efteruddannelse af AMU-leerere udi baeredygtighed

Udvalget ognsker at gennemfore en opfelgning pa igangvaerende analyseprojekt "Beeredygtighed pa
tveers af brancheomrader”. I analyseprojektet udvikles en ny tveergaende AMU-uddannelse i
beeredygtighed med input til inspirationsmateriale til undervisere.

Det er imidlertid blevet klart undervejs i analyseprojektet, at der er behov for at uddanne og gore
undervisere pa skolerne klogere pa baeredygtighed i forhold udvalgets brancheomrader og udvikle
materiale, der kan at understatte og integrere undervisningen i beeredygtighed - herunder
sammenspillet mellem fysisk og online-undervisning.

Det er vigtigt, at alle udvalgets 5 brancheomrader er med i dette arbejde. Derfor seger udvalget om
midler til udvikling af 5 faglige leereruddannelser, saledes at alle vores brancher og FKB’ere bliver

repreesenteret.

Efteruddannelse af AMU-fagleererne i beeredygtighed spiller saledes fint ind i det udmeldte tema 2
for UUl-puljen 2020-2220 om "Beaeredygtighed og klimatilpasning”.
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Tilbage til indholdsfortegnelsen
R

Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse 2020, udarbejdet af
Transporterhvervets Uddannelser (TUR).

Sammenfatning af redeggrelsen med konklusioner:

De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse for Transportbranchen er kendetegnet ved
felsomhed i forhold til konjunkturaendringer, demografiske udfordringer samt almene samfundsstrukturelle
forhold. Taxi og OST-omradet er et omrade, hvor den nye taxilov veesentligt eendrer pa strukturerne og
kravene til branchen og de afledte uddannelsesbehov.

COVID-19 har haft betydning for alle omrader, men szerligt de brancher som beskzaftiger sig med
persontransport er bergrt. Der vil inden for disse omrader vaere behov for at vurdere behov for yderligere
uddannelser med fokus pa handtering af COVID-19.

De traditionelle transportomrader (vejgods og lager/terminal) er kendetegnet ved en relativ stor andel af
ufagleerte medarbejdere. Andre omrader (f.eks. redder omradet) bestar udelukkende af fagleerte
medarbejdere. Inden for flere brancher er der udfordringer med rekruttering af medarbejdere. TUR har
derfor i samarbejde med Nordea Fonden og da faglige organisationer bag TUR ivaerksat en
informationskampagnen “Transportbranchen i en ny tid” om TURs erhvervsuddannelser. Projektets to
hovedformal er, at transportbranchen og dets uddannelser opnar anerkendelse fra offentligheden, som
derigennem kan vaere med til at gge antallet af ansggere til transportuddannelserne. Der er 5 temaer i
projektets narrativ:

Frihed: Branchen er karakteriseret ved frihed fra det normale arbejdsliv og frihed til at vaere sig selv pa
arbejdet.

- Selvsteendighed: Branchen er karakteriseret ved en hgj grad af selvstaendighed i arbejdet, hvilket
efterspgrges af mange arbejdstagere.

- Faglighed: Branchen er karakteriseret ved en stor faglighed.

- Mening: Branchen er karakteriseret ved meningsfulde erhverv, der bidrager positivt og helt essentielt
til samfundets sammenhaengskraft.

- Usynlighed: Branchen er karakteriseret ved usynlighed, fordi erhvervet varetages til perfektion og
fungerer gnidningsfrit.

Udviklingstendenserne inden for alle omrader er praeget af de nye muligheder, som den teknologiske
udvikling giver, dvs. gget automatisering, gget brug af teknologiske hjeelpemidler, samt gget digitalisering.
Der er mange nye teknologiske muligheder, hvilket omtales som starten pa den fjerde industrielle
revolution. Udviklingen er karakteriseret af integrationen mellem det digitale og det fysiske, hvor alt
begynder at blive forbundet. Automatiseringsmulighederne bliver mere avancerede og alsidige og er
supporteret af tradlgs teknologi, avanceret data og kunstig intelligens. Automatiseringen er i hgj grad
drevet af et behov for effektivisering af arbejdsprocessen, forggelse af sikkerhed og arbejdsmiljg.

Den teknologiske udvikling sker langt hurtigere end hidtil. Samtidig er det ikke alle teknologier, som bliver
udnyttet. Brugen af nye teknologier motiveres primaert af to ngglefaktorer:



1) Tilgeengelighed — teknologiens modenhed

2) Tilbagebetalingsgrad — hvorvidt fordelene ved teknologien opvejer investeringens stgrrelse og dermed
forventes at give et positivt investeringsafkast.

Samtidig er virksomhedens st@rrelse ogsa en vigtig parameter. De stgrre virksomheder — seerligt de med et
mere standardiseret flow i driften — er pabegyndt konverteringen til automatiserede Igsninger, mens
mindre virksomheder ikke er sa langt fremme.

Forholdene i brancherne har ogsa andret sig i de senere ar. F.eks. er omfanget af e-handel steget markant i
de seneste ar og forventes kun at blive stgrre med tiden. COVID-19 ses at have acceleret denne tendens, og
viste vigtigheden af ogsa at vaere tilgaengelig via e-handel.

Kundernes forventninger er stigende. De har hgje forventninger til bade fleksibilitet, leveringsmuligheder
og -hastigheder. Kunden er i centrum, og det er vigtigt, at virksomhederne tilpasser sig kundernes behov,
hvilket har medfgrt en stigning i kompleksitet og et pres pa virksomhederne til at skabe nye, innovative
Igsninger og effektiviseringer. Samtidig stiller dette ogsa gget krav til medarbejdernes service over for
kunderne.

Der er stor konkurrence inden for brancherne, hvilket fgrer til, at virksomhederne er presset pa prisen, og
det er derfor ngdvendigt for virksomhederne, at de kontinuerligt har fokus pa produktiviteten og
effektiviseringer.

Denne udvikling ma forventes at fgre til @endringer i de krav, der stilles til medarbejderne. | fremtiden
forventes det, at medarbejderne kan bruge den nye teknologi og arbejde sammen med robotter og
automatiseringslgsninger samt overvage og monitorere driften (oftest via en skaerm) og veere i stand til at
problemlgse, hvis Igsningen gar i sta eller fejlmelder. Det vil medfgre stigende krav til IT-kompetencer og en
god teknisk forstaelse.

Der er en forventning om, at medarbejderne er omstillingsparate og fleksible, der bliver vigtige
kompetencer hos medarbejderne ikke mindst pa grund af endringerne i opgavelgsningen grundet den
teknologiske udvikling.

Endvidere stilles der i stigende omfang krav om, at medarbejderne indgar i tilretteleeggelse og optimering
af driften, hvorfor medarbejderne forventes at kunne udfgre simple analyseopgaver.

Krav til miljp og baeredygtighed fylder mere og mere, og det ma forventes, at kravene til virksomhederne pa
dette omrade er stigende ikke mindst som fglge af den indgaet politiske aftale, hvor der er opsat ambitigse
mal omkring reduktion af partikel- og CO2 udledning frem mod ar 2030. Godstransportbranchen tegner sig
for en stor del af den nuveerende partikel- og CO2-udledning, som efter malene skal begraenses betydeligt.
Branchen arbejder derfor aktivt med at udnytte de muligheder, der ligger i alternative energiformer og et
energirigtigt forbrug heraf. Aktgrer inden for busomradet stiller allerede krav om overgang til kgrsel med
busser med nul emission eller CO, neutrale drivmiddelteknologier.

Alle TURs brancheomrader er underlagt forskellige myndigheders regler og krav (pa nationalt og
internationalt niveau) — herunder krav om szerlige uddannelser, certifikater, kgrekort mv., som medfgrer
krav til uddannelserne. Der er derfor inden for TURs omrade behov for uddannelse i gaeldende regler pa
omradet, og Igbende opdatere uddannelserne i forbindelse med regelandringer.

TUR har fokus pa:



- Digital leering og fjernundervisning.

- Kompetencelgft med vejledende forlgb/ strukturer af arbejdsmarkedsuddannelser

- Teknologiudviklingen og digitaliseringens betydning for uddannelser inden for brancherne.
- COVID-19 betydning for seerligt de brancher, som beskaeftiger sig med persontransport.

- Baeredygtighed og klimatilpasning

- Gode malformuleringer og prgver. TUR har ivaerksat et projekt med en revision af alle uddannelsesmal og
delmal. Formalet er at sikre, at de er tidssvarende i forhold til udviklingen i brancherne og nye krav til
kompetencer, samt sikre fokuserede malformuleringer, der bliver bedre afgraensede og mere entydige i
deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner
som indgar i prgven pa det enkelte mal.

- 6 ugers jobrettet uddannelse
- Opkvalificering af fagleererne i didaktisk, peedagogisk og faglig henseende

- Implementering af prgver i AMU.

Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og
uddannelsesbehovet og beskrivelse af udviklingsopgaver:

Redeggrelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for
uddannelsesbehov pa udvalgets jobomrader.

Transporterhvervene omfatter vejgodstransport, kran, lager og terminal, havn og terminal, lufthavn,
personbefordring, togklarg@ring, metro, letbane, redder samt erhvervsfiskeri omradet.

Teknologiens udvikling har givet nye muligheder inden for uddannelsesomradet bade i forhold til afvikling
af uddannelserne ved fjernundervisning og udvikling af nye digitale medier til brug i undervisningen, som
f.eks. i-bgger, virtuel reality, simulatorer og interaktive laeringsmedier. TUR har gennem flere ar arbejdet
med forskellige digitale medier til brug for undervisningen, og der er potentiale for videre arbejde hermed.
Fjernundervisning kan give kursisterne nye og anderledes muligheder i forhold til deres
kompetenceudvikling, samtidig med de ogsa kan give bedre mulighed for at inkorporere den daglige drift
pa virksomheden i undervisningen, nar medarbejderne gennemfgrer undervisningen pa arbejdspladsen. |
forbindelse med COVID-19 i foraret 2020 blev det ngdvendigt i Igbet af relativ kort tid at udvikle og
anvende fjernundervisning som ngdundervisning. Dette har betydet, at der er afprgvet fjernundervisning
og webinarer i mange former, hvilket giver en hidtil uset mulighed for at evaluere pa de erfaringer, dette
har givet. Dette vil vaere til stor gavn for den fremtidige anvendelse af fjernundervisning. TUR gnsker derfor
at gennemfgre en Tvaergaende analyse af disse erfaringer med fjernundervisning. Fagleererne vil ogsa -i
kraft af faglaereruddannelse, have behov for fa denne viden. Denne analyser ses at laegge under tema 1
digital leering i AMU.



Udviklingen fordrer, at der gives stgrst mulig fleksibilitet i kompetenceudviklingen af medarbejderne.
Samtidig er det vigtigt, at brancherne er opmarksomme pa de muligheder for videreuddannelse, der
eksisterer i AMU. Turistbusbranchen stiller en raekke krav til deres chauffgrers kompetencer, saledes at de
kan varetage en raekke forskellige opgaver. Branchen udtrykker behov for efteruddannelse og
opkvalificering af chauffgrerne, men er ikke opmaerksomme pa AMU-systemets muligheder. TUR gnsker at
gennemfgre en analyse, der fastleegger de forventede fremtidige kompetencebehov i turistbussektoren,
som herefter kan implementeres i revision og nye uddannelsesmal pd omradet, som forhdbentlig kan
bidrage til, at turistbranchen bliver opmaerksomme pa og anvender AMU til uddannelse af deres
chauffgrer. Denne analyse ses at laegge under tema 3 kompetencelgft med vejledende forlgb/strukturer af
arbejdsmarkedsuddannelser.

Brancheudvalg Lager og Terminaler gnsker at se pa en mere fleksibel made at afholde uddannelser inden
for lager og terminalomradet. Udvalget gnsker at se pa muligheden for afvikling af efteruddannelseskurser
inden for en aben vaerkstedsmodel. Denne analyse ses at leegge under tema 3 kompetencelgft med
vejledende forlgb/strukturer af arbejdsmarkedsuddannelser.

Teknologiudviklingen og digitaliseringen gar staerkere og steerkere og stiller nye krav til medarbejderne,
som medfgrer behov for yderligere kompetenceudvikling. Der er derfor behov for Igbende at analysere
udviklingen inden for de enkelte brancher og efterfglgende opdatere FKB’er og revidere og udvikle nye
uddannelsesmal, som f.eks. nye uddannelsesmal til brug for implementering af den gennemfgrte analyse
inden for lager-, havn- og terminalomradet og analysen om “renovationschauffgrens kompetencebehov.

Lufthavnsomradet har i de senere ar veeret inde i bade en teknologisk udvikling, regeleendringer og ikke
mindst COVID-19. Der er derfor behov for at belyse, hvilken betydning denne udvikling har i forhold
medarbejdernes kompetencer og den heraf afledte kompetenceudvikling.

Krav til miljp og baeredygtighed fylder mere og mere, og det ma forventes, at kravene til virksomhederne pa
dette omrade er stigende ikke mindst som fglge af den indgaet politiske aftale, hvor der er opsat ret
ambitigse mal omkring reduktion af partikel- og CO2 udledning frem mod ar 2030. Godstransportbranchen
tegner sig for en stor del af den nuvaerende partikel- og CO2-udledning, som efter malene skal begraenses
betydeligt. Branchen arbejder derfor aktivt med at udnytte de muligheder, der ligger i alternative
energiformer og et energirigtigt forbrug heraf. Udviklingen af disse muligheder gar staerkt og det er
ngdvendigt, at chauffgrerne er bekendt med anvendelsen og de szerlige forhold det stiller f.eks.
sikkerhedsforskrifter, vedligehold og eventuelle begraensninger i anvendelsen af alternative energiformer.
Der er derfor et udtalt behov for at analysere omradet for anvendelsen af energiformer og
implementeringen af disse i branchen og i forlaengelse heraf behov for bade at udvikle nye mal og
fagleereruddannelse, som stgtter op omkring de behov og trends, analysen vil pege pa.

COVID-19 har haft betydning for alle omrader, men szerligt de brancher som beskeeftiger sig med
persontransport er bergrt, herunder ikke mindst lufthavn og buschauffgromradet. Der gar forventeligt ar
for begge omrader er tilbage pa tidligere tiders niveau. Samtidig er der behov for at se pa, om der inden for
disse omrader er behov for nye uddannelser til at understgtte handteringen af COVID-19.

Det er vigtigt at have fokuserede malformuleringer, der er bedre afgraensede og mere entydige i deres
beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede kompetencer, deltagerne skal opna, og samtidig beskriver de
emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. TUR vil inden for tre ar gennemga alle uddannelsesmal med
henblik pa at sikre, at de lever op til disse krav. Fokus er ogsa at angive emnerne for de nye prgver i AMU.



TUR har iveerksat en tvaergaende analyse omkring bedre handlingsorienterede malformuleringer og fokus
pa deltagerforudsaetninger, der skal munde ud i en vejledning til dem, som skal udarbejde
uddannelsesmalene og hermed ogsa sikre en ens tilgang til opgaven, hvor der er fokus pa de krav, som
Undervisningsministeriet stiller og seerligt pa lettilgeengelige og afgreensede malbeskrivelser. Dette arbejde
forventes afsluttet i efteraret 2020.

TUR har fokus pa leveringssikkerhed i AMU, og arbejder derfor kontinuerligt med udvikling af
uddannelsesstrukturer, uddannelsespakker og garantikurser pa det samlede transportomrade med henblik
pa, at virksomhederne og deres medarbejdere samt ledige har de kompetenceudviklingsforlgb, der er
behov for.

Arbejdsmarkedsuddannelserne inden for transportomradet spiller en stor rolle for de enkelte
brancheomraders adgang til opkvalificering af medarbejdere, bade i forhold til grunduddannelse og efter-
og videreuddannelse. Tillige understgtter et velfungerende arbejdsmarkedsuddannelsessystem, som det
der findes pa transportomradet, erhvervets Igbende rekrutteringsbestrabelser, hvilket er vigtigt i disse
tider med mangel pa arbejdskraft inden for brancherne. | ssmmenhang med ovennavnte skal muligheden
for jobmobilitet medtaenkes, hvilket naturligvis vil omfatte synligg@relse af mulighederne for vertikale og
horisontale kompetencelgft, gennem udvikling af relevante uddannelsespakker/strukturer.

Uddannelsesstrukturer og branchepakker giver brugere og virksomheder (samt a-kasser og jobcentre),
overblik over konkrete uddannelsesmuligheder og muligheder for efter- og videreuddannelse inden for
transporterhvervet. Pa transportomradet er AMU-uddannelserne efterspurgte og attraktive for
virksomhederne i deres bestraebelser pa at sikre de rette jobprofiler pa det rette og ngdvendige tidspunkt.

TUR tilleegger arbejdet med strukturer og branchepakker hgj prioritet, da de tjener flere formal:

- Branchepakker giver overblik for brugere, virksomheder og vejledere - Branchepakker fungerer som
inspirationsgrundlag for uddannelsesinstitutionernes udbud. - Branchepakker understgtter
leveringssikkerhed, da disse giver muligheder for realistiske holddannelser.

For sa vidt angar Positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse i 2020, har TUR fokus pa at udarbejde
vejledende branchepakker, der giver bade inspiration om arbejde i erhvervet og relevante faglige
kompetencer, der kan bidrage til, at kursisterne kommer i arbejde.

Transportomradet er karakteriseret ved, at der Igbende fastseettes nye standarder pa mange
brancheomrader, eksempelvis personbefordring, godstransport, tog, S-tog, letbane, renovation, lastsikring,
transport af levende dyr, svaer godstransport, farligt gods, transport af animalske foderstoffer, arbejde i og
ved spor pa jernbanerne, i lufthavne, ved terrorsikring af havne og lufthavne, hygiejne m.m. Pa alle disse
omrader stilles ofte krav om dokumenteret uddannelse til medarbejderne i transportbranchen. Der opstar
derfor Ipbende nye uddannelsesbehov og behov for revidering af eksisterende uddannelser, hvilket
medfgrer behov for revision af et antal FKB ere samt nyudvikling/revision af uddannelsesmal og
fagleererkurser.

Skolerne har fokus pa at gennemfgre undervisning pa hgjt niveau. En af forudsaetningerne herfor er en
Igbende kompetenceudvikling af faglaererne. Udviklingen medfgrer Ipbende nye behov for faglig
kompetenceudvikling af faglaererne, hvorfor TUR sgger om midler til udvikling af fagleererkurser og
undervisningsmaterialer. TUR har seerlig fokus pa fagleereruddannelse og efter samrad med
transportskolerne, et gnske om at udbygge denne aktivitet til gavn for skoler, kursister, virksomheder og
fagleererne selv. Kursisternes leeringsudbytte har en afggrende betydning for hele AMU-programmets
relevans. Det er derfor vigtigt, at der ogsa er fokus pa laeringsudbytte i en vinkel, der fokuserer pa didaktik,



paedagogik, undervisningsmetoder og anvendelse af relevante undervisningsmaterialer samt
testmuligheder, herunder ikke mindst digital leering. TUR s@ger om midler til et projekt, der sgger at skabe
flere og bedre muligheder for hvordan forskellige digitale lseringsformer og metoder kan tages i brug pa
‘TUR Fagleereruddannelser (tema 1).

TUR har en mangearig og indgaende erfaring med brug af prgver inden for TURs certifikatuddannelser i
Multitest. TUR er saledes det uddannelsesudvalg, som har den stgrste erfaring med digital testning. Og
dette inden for alle taenkelige prgveformer og i alle former for design. TUR har tillige arbejdet med statistik
i et kvalitetsmaessigt perspektiv relateret til den gennemfgrte undervisning. Ofte vil rammer og testmetodik
bygge pa myndighedsfastlagte rammer og vilkar. Derfor er TURs viden pa omradet for prgveaflaeggelse i
AMU, bade af praktisk og teoretisk karakter. TUR har siden efteraret 2018 arbejdet intensivt, og i taet
samarbejde med skolerne, med at udarbejde og implementere prgver i AMU. TUR bruger Multitest til
afvikling af skriftlige prgver. Herved har TUR valgt at anvende en velafprgvet og professionel platform til
afholdelse af prgver, som skolerne inden for TUR ressort har anvendt gennem mange ar og har udtrykt stor
tilfredshed med. TUR har i 2019 og 2020 haft stor fokus pa implementering af prgver i AMU i samarbejde
med skolerne. TUR har i et mindre omfang udlagt prover til skoler pa seerlige omrader, hvor branchens
behov eller behov for fleksibilitet har kraevet dette. TUR har arbejdet med forskellige prgveformer, som i
udgangspunktet har virket som passende i forhold til malformuleringerne. TUR vurderer, at det nu vil vaere
relevant at se pa de erfaringer, det indtil nu har givet. Formalet med en saddan analyse vil veere at fa et mere
nuanceret syn pa hvilke prgveformer, der med fordel bgr arbejdes med fremadrettet. TUR gnsker derfor at
gennemfgre en analyse pa omradet.

Afprgvning i AMU via realkompetencevurderinger har TURs Igbende opmaerksomhed. Det overordnede mal
med IKV i AMU er at fa vurderet og anerkendt den voksnes realkompetencer i forhold til
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en feelles kompetencebeskrivelse (FKB). Tillige arbejdes
der intensivt med etablering af retfeerdige og gennemsigtige systemer for standardmeritering og afprgvning
i forhold til EUV. Erfaringer og laering opnaet uden for det offentlige uddannelsessystem er en vigtig, men
ofte upaagtet ressource, som skal anerkendes pa lige fod med de formelle uddannelser.

Behovsredeggrelsen med samlet angivelse af, om udvalget forventer en stigning
eller et fald i aktiviteten.

TUR vurderer, at der samlet set i forhold til TURs brancher bliver tale om en vis stigning i
uddannelsesaktiviteterne i 2021. Det kan saledes konkluderes, pa baggrund af en sammenligning af antallet
af arselever i perioden 2016 — 2019, at der Ipbende har veeret en aktivitetsstigning inden for TURs omrade i
perioden. Transportomradet kan derfor notere sig en jeevn og tilfredsstillende aktivitet, der baserer sig pa,
at transportuddannelserne imgdekommer ngdvendige kompetencebehov i virksomhederne og i
arbejdsstyrken. Dette er tilfeeldet for alle transportomradets uddannelser, hvad enten de er
certifikatbelagte eller ej. Der er derfor grund til at antage, at transportomradet magter, via et effektivt
samarbejde mellem skoler og udvalg at markedsfgre og afvikle AMU-aktivitet pa et hgjt kvalitativt niveau.



Vejgodstransportomradet — ansggning om midler til udvikling
2020

Malgrupper

Malgruppen inden for vejgodstransport bestar af chauffgrer, der kgrer godstransport i mange forskellige
typer af kgretgjer, med og uden pahangskgretgjer herunder modulvogntog. Som fglge af en lovaendring i
2019 er en del af varebilschauffgrerne nu ogsa omfattet af uddannelseskrav i form af en
kvalifikationsuddannelse, som hvert 5. ar skal fornyes. Da nogle af arbejdsopgaverne for en varebilschauffgr
stiller nogle nye krav til opgavelgsningen, ma der Igbende udvikles uddannelser, som retter sig specifikt
mod varebilschauffgrerne.

Som en del af chauffgrens daglige arbejde hgrer ogsa betjening af en lang raekke af forskelligt udstyr, under
hensyn til love og bekendtggrelse der beskriver en lang reekke forhold bl.a. omkring sikkerhed og miljg.
Malgruppen bestar ogsa af gvrige operative medarbejdere, medhjaelpere og kgrselsledere m.fl., som har
ansvar for stgrre eller mindre individuelle nggleopgaver i de mangeartede virksomheder.

Felgende FKB’er hgrer under dette omrade:

. 2280 Vejgodstransport

. 2225 Tanktransport

. 2226 Transport af levende dyr

o 2227 Seertransport

. 2297 Renovation

o 2719 Flytning og mgbeltransport
. 2732 Mobile kraner

o 2733 Mobilkraner med ballast

. 2298 Vintertjeneste

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Undersggelser viser, at chauffgrernes gennemsnitsalder stadig er stigende. Saledes er over halvdelen mere
end 50 ar og hver syvende er over 60 ar. Dette betyder, at en stor del af de erhvervsaktive chauffgrer
indenfor de neermeste ar kan forventes at forlade arbejdsmarkedet.

En tendens der har veaeret aktuel gennem de senere ar. Dette vil betyde, at virksomhederne har et stigende
rekrutteringsbehov af nye og specielt unge til branchen, som udover chauffgrmanglen maerker et staerkt
stigende aktivitetsniveau.

De yngre, der vaelger at uddanne sig til chauffgrer, kan ikke alene opfylde det stigende behov for
arbejdskraft.

Dette medfgrer store konsekvenser for det gvrige danske erhvervsliv og samfundet generelt, da
forsyningskaeden, som branchen er en vigtig del af, er essentielt for samfundet og i seerdeleshed bade
detailhandel og produktionsvirksomheder. Branchen sgger derfor til stadighed at rekruttere nye grupper,



og der er derfor et ganske betydeligt behov for at kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere
har haft tradition for at uddanne sig inden for vejgodstransportomradet. Herudover vil der veere bade
behov og forventninger til at fastholde medarbejdere ved hjeelp af malrettet efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

| forbindelse med den grgnne omstilling, hvor der er opsat ambitigse mal omkring reduktion af partikel- og
CO2 udledning frem mod ar 2030, spiller godstransporten en vaesentlig rolle. Branchen tegner sig for en
stor del af den nuvaerende partikel- og CO2-udledning, som efter malene skal begraenses betydeligt.
Branchen arbejder derfor aktivt med at udnytte de muligheder, der ligger i alternative energiformer og et
energirigtigt forbrug heraf. Dette bade af hensyn til miljgmalene, men ogsa af kommercielle arsager, for at
gge virksomhedernes konkurrencedygtighed i et presset marked.

Udviklingen af disse muligheder gar staerkt, og det er derfor ngdvendigt, at chauffgrerne er bekendt med
anvendelsen, og de seerlige forhold det stiller f.eks. sikkerhedsforskrifter, vedligehold og eventuelle
begraensninger i anvendelsen af alternative energiformer. Chauffgrerne bliver uden tvivl arbejdsgivernes
vigtigste aktiv i denne udvikling. Der ses i branchen at anvendelse af alternative energiformer ikke
begraenser sig alene til last- og varebiler, men ogsa til de typer af hjaelpeudstyr som k@retgjerne er
opbygget med. Det er f.eks. Igfte, pumpe og komprimator systemer (pa renovationsbiler). Der er derfor et
udtalt behov for at analysere omradet for anvendelsen af energiformer og implementeringen af disse i
branchen. For at fremtidssikre denne viden bgr analysen laves i et 5-arigt perspektiv. Der vil i forleengelse af
analysen vaere behov for bade at udvikle nye mal og fagleereruddannelse, som stgtter op omkring de behov
og trends analysen vil pege pa. Denne analyse og de afledte behov for revision af uddannelsesmal og
faglaereruddannelser har netop fokus pa emnet i tema 2 baeredygtighed og klimatilpasning.

3 partsaftalen af 2018 betgd, at stort set alle AMU-kurser nu afsluttes med en prgve. Udvalget har arbejdet
med forskellige prgveformer, som i udgangspunktet har virket som passende i forhold til
malformuleringerne. Der vil nu vaere en tiltreengt mulighed for at se pa de erfaringer, det indtil nu har givet.
Formalet vil vaere at fa et mere nuanceret syn pa hvilke prgveformer der med fordel bgr arbejdes med
fremadrettet. Der er her tale om en genansggning, idet analysen blev ansggt og bevilget i 2019/20
bevillingen. Det var dog ikke muligt at gennemfgre den pa davaerende tidspunkt. Denne analyse hgrer med
sit fokus pa evaluering og leering af udviklede AMU prgver under tema 4 Gode malformuleringer og prgver.

Udvalget finder desuden, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med fagleererudvikling i
skolesystemet. Det er vaesentligt for branchen, at undervisere inden for brancheomradet er helt
opdaterede pa b.la. sikkerhed, nye teknologier og i hgj grad den omstilling til grgnenergi, der vil komme
fremadrettet.

Indenfor nogle brancheomrader er der sket en stor teknologisk og regelmaessig udvikling, hvorfor det er
ngdvendigt at gennemga den pagaeldende FKB for at sikre at indholdet, herunder at de tilkoblede mal,
stadig er tidssvarende.

Som fglge af en analyse om “renovationschauffgrens kompetencebehov”, udarbejdet af TUR i 2019, er det
blevet afdaekket, at der jaevnligt opstar konfliktsituationer i forbindelse med udfgrslen af renovations
arbejdet med andre trafikanter eller borgere. Renovationschauffgrerne har i dag en ikke uvaesentlig
kundekontakt. Der har derfor vist sig et behov for at udvikle saerligt undervisningsmateriale rettet mod
branchen omhandlende de szerlige situationer, der opstar for renovationschauffgren. | forlaengelse af



samme analyse er der konstateret behov for at udvikle nye mal til branchen, som skal daekke nogle af de
behov, der blev synliggjort.

Virkningerne af de megatrends der utvivisomt vil pavirke branchen, ggr at der stilles stadig stgrre krav til
chauffgrernes kompetencer, hvilket naturligt genererer et gget behov for et fornyet syn pa uddannelse af
nye og erfarne chauffgrer.

Der er desuden behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i forhold
til udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer. Malet er ogsa at sikre fokuserede malformuleringer,
sa de bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede
kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. Da dette
er en stgrre opgave, vil dette arbejde blive gennemfg@rt over forventelig en tre arsperiode. Denne revision ses
at hgre under tema 4 gode malformuleringer og prgver. Denne ansggning daekker del. 2 af denne
tredrsperiode. Der sgges derfor om midler til en gennemgang af ca. 1/3 af uddannelsesmalene inden for
omradet.

Behovsredeggrelse

2280 Vejgodstransport

Der forventes en lidt stigende aktivitet, idet branchen efterspgrger medarbejdere, og set i lyset af
arbejdsmarkedssituationen som fglge af Covid-19/forar 2020, kan det have en positiv effekt pa tilgangen til
kurser under denne FKB. FKBen er den absolut stgrste og bredeste, idet der i 2019 har vaeret 1130,44
arselever.

2225 Tanktransport
Aktiviteten forventes uaendret, idet det er et mindre jobomrade, som har en hgj grad af specialisering. Der
har vaeret 126,27 arselever i 2019.

2226 Transport af levende dyr
Aktiviteten forventes uaendret, idet der er tale om et mindre jobomrade, hvor specialiseringsgraden er stor.
Der har veeret 130,02 arselever i 2019.

2227 Seertransport

Aktiviteten forventes lidt stigende. Arsagen er at uddannelserne indenfor STA (saertransportassistent) skal
recertificeres hvert femte ar, hvilket falder i ar 2021 for en stor dels vedkommende. 127,56 arselever i
2019.

2297 Renovation

Aktiviteten forventes let stigende, idet der i forbindelse med et stort politisk fokus pa indsamling og
oparbejdning af affald er en forventning til, at branchen vil efterspgrge mere uddannelse. 126,33 arselever i
2019.

2719 Flytning og mgbeltransport



Aktiviteten forventes at veere usendret. Der har i 2019 ikke veeret aktivitet, men ultimo 2019 er der oprettet
et nyt mal, som er ajourfgring af flyttechauffgrer. Efter branchens udsagn er det et kursus, de vil
efterspgrge og benytte i forbindelse med den lovpligtige EU-Efteruddannelse af flyttechauffgrerne.

2732 Mobile kraner
Aktiviteten forventes uaendret. Efterspgrgslen pa chauffgrer med denne uddannelse er stabil.
212,45 arselever i 2019.

2733 Mobilkraner med ballast
Aktiviteten forventes uaendret, da behovet for kranfgrere pa denne type kraner er usendret.
Der har i 2019 vaeret 3,83 arselever.

2298 Vintertjeneste

Aktiviteten forventes usendret. Efterspgrgslen pa kurser pa omradet styres i hgj grad af udbud fra
vejdirektoratet, som stiller krav til entreprengrer om uddannede medarbejdere. Jobomradet er et af de
mindste, og der har i 2019 vaeret 1,89 arselev.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Revision af FKB:
e 2227 Seertransport

Analyser:
o "Testformers egnethed” (Genansggning.)

e Analyse af udviklingen og udbredelsen af alternative energiformer pa vejgodstransport omradet i et 5-
arigt perspektiv.

Uddannelsesmal:

e 44629 Tanktransport - adfeerd ved aflaesning

e 46903 Tank - forebyggelse af uheld og uheldsbekaempelse
e 47865 Faerdselsregulering i forbindelse med saertransport
e 48147 Suppleringskursus faerdselsregulering saertransport
e 48467B lokvognskgrsel tung transport

e 31863-D Kgrsel med saettevogn

e 40457 Kgrsel med modulvogntog

o 42851 Sikker adfeerd - nul arbejdsulykker

e 43960 Transport af temperaturfglsomt gods

e 45082 Mangvrering, forsikringer og faerdselsregler

e 45083 Arbejdsulykker og adfzerd i ngdsituationer

e 45110 Handtering af olie- og kemikalieaffald (AK)
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e 45310 Lastsikring og stuvning af gods

e 47120 Brancherettet kgrsel, m. high fidelity simulator

e 47745 Grundlzeggende kvalifikationer for varebilschauffgr
e 48183 Modulvogntog sammenkobling og regler

e 48465 Kgreteknik for erhvervschauffgrer - trin 1

o 48466 Kgreteknik for erhvervschauffgrer - ajourfgring

o 48488 Skadestop for erhvervschauffgrer

e 48851 Efteruddannelse for varebilschauffgrer

e 48850 Grunduddannelse for varebilschauffgrer

e 47649 Ajourf sneryd og glatfgrebekamp af sti/fortov

e 47651 Ajour snerydning og glatfgrerbekampelse pa vejbane
e NY - Renovation

Faglaereruddannelser:

e Underviser fjernundervisning EU- Efter uddannelsen
e Instruktgr pa kransimulator

e Alternative driftsformer godstransport

e Chauffgrkonferencen

o Kgre- hviletid for ngrder

e ERFA lastsikring ver. 2.0

e Brandunderviser elementaer

e Arbejde med/anvendelse af webinar

e ERFA varebil/ergonomi og lastsikring

Undervisningsmaterialer:

o Konflikthandtering for renovationschauffgrer

Ii?)%%r og terminalomradet - ansggning om midler til udvikling

Malgruppe:

Malgrupperne under lager og terminalomradet omfatter medarbejdere, som primaert arbejder med
modtagelse af indkomne varer, ordremodtagelse, plukning, pakning, forsendelse, kundeservice og
handtering af farligt gods. Der findes ikke en egentlig definition af lagerbranchen, idet
lagerfunktionen i bred forstand indgar i stort set alle typer virksomheder og pa tveers af de kendte

og veldefinerede brancher. Man vil saledes kunne se lagerfunktioner i bade produktions-, handels- og
servicevirksomheder.

Lagerfunktionen har forskellig betydning afhaengig af virksomhedens art og virksomhedens

placering i forhold til afsaetningsmgnstret pa det pagseldende marked. | 2018 var knap 36.000 personer
beskaeftiget med lagerarbejde. Beskaeftigelsen har vaeret stgdt stigende mellem 2013 og 2018.
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Medarbejderstaben udggres hovedsageligt af ufagleerte samt en mindre gruppe fagleerte inden for lager- og

logistikomradet. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort
(gaffeltruck eller stabler).

Terminalbranchen beskaeftigede sma 6.000 terminalmedarbejdere i 2017. Beskaeftigelsen har saledes veeret

marginalt stigende mellem 2013 og 2017. De grundlaeggende opgaver udfgrt af
terminalmedarbejdere inkluderer modtagelse og handtering af indkomne varer eller containere,
ordrehandtering, varekontrol, fremtagelse af varer eller gods, emballering og maerkning, forsendelse,

kundeservice samt handtering af farligt gods. Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante

certifikater og kgrekort. Ca. 5 % af medarbejderne er fagleerte inden for transportomradet, mens de
resterende ikke besidder en egentlig uddannelse.

Folgende FKB hgrer under dette omrade:
2290 Lager, terminal- og logistik

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Udviklingstendenserne inden for lageromradet er praeget af en stigende centralisering af
lagerfunktioner, gget anvendelse af tredjepartslogistik samt gget fokus pa logistikstyring og
anvendelse af teknologi/automatisering. Konsekvenserne af denne udvikling er modsatrettede. Pa
den ene side vil kravene til kompetencerne hos nogle ngglemedarbejdere stige, da der i
forbindelse med opbygning og vedligeholdelse af logistiksystemer, kvalitetsstyringssystemer mv.
kraeves viden om savel teknologi, udstyr og informations- og kommunikationsteknologi (IKT). Pa
den anden side er mange af arbejdsfunktionerne pa lageromradet forholdsvis simple, med mange
gentagelser og opgaverne kraever kun ganske kort jobinstruktion.

Den kraftige veekst inden for e-handel, blandt andet som fglge af at mange private kgber varer mv. via
internettet, har store konsekvenser for handelsvirksomhedernes logistiksystemer. Det stiller ganske
anderledes krav til ordrebehandling, ekspedition, pakning og forsendelse af varer samt returlogistikken
(systemer til behandling af returvarer). Alt sammen funktioner, lagermedarbejdere er involveret i.

Generelt er der inden for brancheomradet meget fokus pa procesoptimering hvilket medfgrer
uddannelsesbehov i de systematikker og koncepter, der anvendes til dette — som fx Lean, SCM
(Supply Chain Management).

Brancheudvalget har faet foretaget en analyse af jobomradet, som bekraefter de

ovennavnte tendenser (Kompetenceefterspgrgsel for havne —, lager — og

terminalmedarbejdere - effekt af trends og tendenser pa kompetencer for medarbejdere
beskaftiget inden for havn, lager og terminal de kommende 5 ar af Valcon A/S). Derudover peger
analysens forelgbige konklusioner pa fglgende nye tendenser i forhold til forventede
kompetencebehov fremover:

- Teknologiforstaelse — herunder vedrgrende automatisering og digitalisering: Medarbejderne
forventes at have en grundforstaelse for den teknologiske udvikling. Nye teknologier, digitale
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Igsninger og systemer stiller stigende krav til generelle IT-kompetencer hos medarbejderen. De

fleste opgaver, som medarbejderen handterer, forventes at blive understgttet af et styringssystem
(lagersystem, logistiksystem, styringssystem osv.), hvorfor medarbejderne skal kunne benytte

systemet til at indtaste og vedligeholde information, aflaese overbliksbilleder sasom lageroverblik og
plukkelister, styre arbejdsgangene, planlaegge samt udfgre anden varehandtering. Medarbejderne
forventes at kunne arbejde sammen med robotter og automatiseringslgsninger. De skal kunne overvage og
monitorere driften (oftest via en skaarm) og vaere i stand til at problemligse, hvis teknikken gar i sta eller
fejlmelder.

- Servicekompetencer: Det forventes, at medarbejderne i stadig stigende grad vil skulle varetage
servicen ud mod kunderne, bade internt savel som eksternt. Derfor skal de ansatte veaere kleedt pa
til at handtere kundesituationer. Det kraever en interesse for virksomheden og kundernes situation,
gode kommunikationsevner samt evnen til at samarbejde og koordinere for at komme frem til den
bedst mulige Igsning.

- Data- og analysekompetencer: Medarbejderne forventes at indga i tilretteleeggelse og optimering
af driften, hvorfor medarbejderne forventes at kunne bidrage til at udfgre simple analyseopgaver.

- Miljp og baeredygtighed: Medarbejderne forventes at forsta og veere i stand til at arbejde med den grgnne
agenda i virksomhederne. De forventes at kunne bidrage til optimering, f.eks. relateret til fyldningsgraden
af bokse og lastbiler samt logistikken hvorved lastbilen lastes.

- Arbejdsmiljg og sikkerhed: Medarbejderne forventes at have en grundlaeggende viden om
arbejdsmiljg og sikkerhed samt kunne arbejde med at sikre og forbedre arbejdsmiljget og vaere
sparringspartner for ledelsen.

- Logistik- og forretningsforstaelse: Der er et behov for, at medarbejderne forstar virksomhedens totale
veerdikeede og processer, jobomradets rolle i vaerdikaden, samt hvordan deres egen funktion indvirker pa
omradets drift og resultatskabelse. Hermed kan medarbejderne bidrage til forbedringer i og optimering af
driften.

Pa baggrund af den gennemfgrte analyse af jobomraderne havn, lager og terminal er Udvalget i gang med
at undersgge behovet for en revidering af den eksisterende FKB 2290 Lager, Terminal- og logistik, samt
behov for at revidere og udarbejde nye uddannelsesmal og fagleereruddannelser. Udvalget vurderer, at der
er behov for udvikling af eksisterende uddannelser.

Udvalget finder desuden, at det er essentielt, at der til stadighed arbejdes videre med fagleererudvikling i
skolesystemet. Det er vaesentligt for branchen, at undervisere inden for brancheomradet er helt
opdaterede pa bl.a. sikkerhed, nye teknologier og i hgj grad den omstilling til grgnenergi, der vil komme
fremadrettet.

Med baggrund i den gennemfgrte analyse er der behov for udarbejdelse af nye kompetencemal og en

revidering af eksisterende kompetencemal inden for FKB 2290 Lager, Terminal- og logistik.
Der er behov for udvikling af fglgende nye uddannelsesmal:
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e Teknologi og optimering
e Optimal laesning/losning
e Emballage, herunder brug af og bortskaffelse af emballage

Som tvaerfagligt omrade pa ovenstaende nye uddannelsesmal skal arbejdsmiljg prioriteres ind i hvert
uddannelsesmal.

Der er desuden behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i
forhold til udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at sikre fokuserede malformuleringer,
sa de bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede
kompetencer, deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. Da
dette er en stgrre opgave, vil dette arbejde blive gennemfgrt over forventelig en tre arsperiode. Der spges
derfor om midler til en gennemgang af ca. 1/3 af uddannelsesmalene.

Efteruddannelseskurser inden for lager og terminalomradet er pa landsplan praeget af en forskelligartet
tilmelding. Visse skoler oplever en forholdsvis god aktivitet pa omraderne, og andre skoler oplever en
aktivitet med forholdsvis fa kursister pa hvert hold. Der er derfor behov for at se pa hvorledes afviklingen af
efteruddannelseskurser pd omradet kan afvikles pa en anden made, sa skolerne kan undga aflysninger af
efteruddannelseskurser grundet fa tilmeldinger, samtidig med at kursisterne og virksomheder undgar at
opleve aflysning af tilmeldte hold. Der ansgges derfor om en analyse pa omradet, hvor analysen vil tage
udgangspunkt i en mulighed for afvikling af efteruddannelseskurser inden for en aben vaerkstedsmodel. Der
er fa skoler i landet som har gjort sig visse erfaringer inden for den dbne vaerkstedsmodel pa lager og
terminalomradet. Analysen vil tage udgangspunkt i disse skolers erfaringer, og pa baggrund heraf bidrage til
fastleegge, hvordan sammensatning af bestemte efteruddannelseskurser pa omradet kan afvikles pa
paedagogisk og udbytterige made. Formalet med analysen er at belyse, hvordan skolerne kan sammensaette
forlgb, der kan afvikles i den abne vaerkstedsmodel, faglaererens rolle som facilitator for kursister i deres
forskellige efteruddannelsesforlgb, behovet for udvikling af nye undervisningsmaterialer mv. Malet skal
veere, at skolerne fremover kan anvende denne abne vaerkstedsmodel, med den hensigt at der kan
gennemfgres flere hold, samt kursister og virksomheder vil opleve faerre aflysninger, og ventetiden for
efteruddannelse pa nye omrader bliver afkortet.

Behovsredeggrelse

Der ma forventes en stigning i uddannelsesaktiviteten pa omradet grundet den ovenfor beskrevne udvikling
inden for omradet.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:

e NY - Teknologi og optimering
e NY - Emballage, herunder brug af og bortskaffelse af emballage
e NY - Optimal laesning/losning
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e 40967 Lagergkonomi

e 44770 Stregkoder og handterminaler

e 45077 Enhedslaster

e 45078 Kundebetjening- lager

e 45259 Sikkerhedsuddannelse ved farligt gods

e 45646 Organisations og samarbejde i transporterhvervene
e 46893 Efteruddannelse for erfarne truckfgrer

e 46894 Manuel Lagerstyring

e 47623 Sikkerhed ved anvendelse af lagerreoler

e 47894 Lagerstyring med IT- grundlaeggende funktioner

Undervisningsmaterialer:

e 32895-2 Time, Sag- og ressourcestyring
e 40967 Lagergkonomi

Undervisningsmaterialer

e Teknologi og optimering
e Optimal laesning/losning
e Emballage, brug af og bortskaffelse af emballage

Fagleereruddannelser:

e Reolsikkerhed online kursus

e AMU lager kurser som abent vaerksted

e Teknologi og optimering

e Optimal lzesning/losning

e Emballage, brug af og bortskaffelse af emballage

Havn og terminalomradet - ansggning om midler til udvikling
2020.

Malgruppe:

Malgrupperne under havne og terminalomradet omfatter havnearbejdere, der udfgrer bade lager- og
transportfunktioner, samt havne- og terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af
skibe. Desuden udfgres surring/stuvning af gods, og der foretages lastsikring ombord pa skibe.
Seerlige opgaver inkluderer kontrol af temperatur pa kelecontainere. Jobomradet kan ogsa omfatte
fremtagning, emballering, modtagelse og forsendelse af varer og gods fra lager, terminal eller
pakhuse.

| 2018 var der ca. 1.150 personer fastansat som havnearbejdere. En stor del af arbejdskraften pa

omradet udggres af Igsarbejdere. Derfor vurderes antallet af havnearbejdere reelt at vaere taettere
pa 1.500. Beskaeftigelsen af havnearbejdere har vaeret st@gdt stigende mellem 2013 og 2018.
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Medarbejderne har ofte behov for at erhverve sig relevante certifikater og kgrekort. Ca. 5 % af
medarbejderne er faglaerte inden for transportomradet, mens de resterende ikke besidder en
egentlig uddannelse. Ofte handterer havnearbejderne bade havne- og terminalrelaterede opgaver.

Felgende FKB hgrer under dette omrade:
2795 Havn og Terminal

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Havnene i Danmark er en vigtig del af infrastrukturen og en vigtig faktor i transportsystemet. Inden
for havne- og terminalomradet udfgres bade lager- og transportfunktioner, sammen med havne- og
terminalfunktioner i forbindelse med lastning og losning af skibe.

Udviklingen gar i retning af, at havnene specialiserer sig inden for forskellige omrader. Det har
medfgrt at arbejdet varierer meget fra havn til havn.

Branchen oplever, at der sker udvikling bade i forhold til struktur, teknologi, arbejdsprocesser og
forretningsomrader. Iseer inden for automatisering af processer og generel anvendelse af
informations- og kommunikationsteknologi (IKT) forventes markante sendringer de kommende ar.
Udviklingen betyder blandt andet, at den operative medarbejder selvstaendigt skal traeffe flere
beslutninger. Der vil desuden typisk veere krav til medarbejderen om stor fleksibilitet med hensyn til
at kunne udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for omradet. Et af de omrader, som for tiden
er i saerlig veekst, er handtering, lastning og losning af overdimensioneret gods — primaert
vindmagller, dele til vindmgller og inden for off-shore omradet.

Brancheudvalget har netop faet foretaget en analyse af jobomradet, som bekraefter de
ovennavnte tendenser (Kompetenceefterspgrgsel for havne —, lager — og

terminalmedarbejdere - effekt af trends og tendenser pa kompetencer for medarbejdere
beskaftiget inden for havn, lager og terminal de kommende 5 ar af Valcon A/S). Derudover peger
analysens forelgbige konklusioner pa fglgende nye tendenser i forhold til forventede

kompetencebehov fremover:

- Teknologiforstaelse — herunder vedrgrende automatisering og digitalisering: Medarbejderne
forventes at have en grundforstaelse for den teknologiske udvikling. Nye teknologier, digitale
Igsninger og systemer stiller stigende krav til generelle IT-kompetencer hos medarbejderen. De
fleste opgaver, som medarbejderen handterer, forventes at blive understgttet af et styringssystem
(lagersystem, logistiksystem, styringssystem osv.), hvorfor medarbejderne skal kunne benytte
systemet til at indtaste og vedligeholde information, aflaese overbliksbilleder sasom lageroverblik og
plukkelister, styre arbejdsgangene, planlaegge samt udfgre anden varehandtering. Medarbejdernes
forventes at kunne arbejde sammen med robotter og automatiseringslgsninger. De skal kunne
overvage og monitorere driften (oftest via en skaerm) og veere i stand til at problemlgse, hvis
teknikken gar i sta eller fejlmelder.

- Servicekompetencer: Det forventes, at medarbejderne i stadig stigende grad vil skulle varetage
servicen ud mod kunderne, bade internt savel som eksternt. Derfor skal de ansatte vaere kleedt pa
til at handtere kundesituationer. Det kraever en interesse for virksomheden og kundernes situation,
gode kommunikationsevner samt evnen til at samarbejde og koordinere for at komme frem til den
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bedst mulige Igsning.

- Data- og analysekompetencer: Medarbejderne forventes at indga i tilretteleeggelse og optimering
af driften, hvorfor medarbejderne forventes at kunne bidrage til at udfgre simple analyseopgaver.

- Miljp og bzeredygtighed: Medarbejderne forventes at forsta og veere i stand til at arbejde med den
grgnne agenda i virksomhederne. De forventes at kunne bidrage til optimering, f.eks. relateret til
fyldningsgraden af bokse og lastbiler samt logistikken hvorved lastbilen lastes.

- Arbejdsmiljg og sikkerhed: Medarbejderne forventes at have en grundlaeggende viden om
arbejdsmiljg og sikkerhed samt kunne arbejde med at sikre og forbedre arbejdsmiljget og vaere
sparringspartner for ledelsen.

- Logistik- og forretningsforstaelse: Der er et behov for, at medarbejderne forstar virksomhedens totale
veerdikeede og processer, jobomradets rolle i vaerdikaeden, samt hvordan deres egen funktion

indvirker pa omradets drift og resultatskabelse. Hermed kan medarbejderne bidrage til forbedringer

i og optimering af driften.

Med baggrund i den gennemfgrte analyse er der behov for revidering af et kompetencemal inden for FKB
2795 Havn og Terminal, idet det eksisterende uddannelsesmal ikke er tilstraekkeligt deekkende for omradet.
Som tveerfagligt omrade pa ovenstaende uddannelsesmal skal arbejdsmiljg prioriteres ind i dette.
Herudover skal der laves en faguddannelse til dette uddannelsesmal.

Behovsredeggrelse
Der ma forventes en mindre stigning, nar uddannelse i Lastsikring af gods og lastbaerer pa skibe
implementeres.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal:

» 47360 Lastsikring af gods og lastbaerer pa skibe

Undervisningsmaterialer:

o Lastsikring af gods og lastbaerer pa skibe

Fagleereruddannelse:

o Lastsikring af gods og lastbzerer pa skibe
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Personbefordringsomradet — ansggning om midler til
udvikling 2020.

Malgruppe
Personbefordringsomradet omfatter jobomrader inden for bade bus, taxi og offentlig servicetrafik (OST).
Malgrupperne inden for personbefordring bestar af:

e Buschauffgrer i kollektiv trafik

e Turistbuschauffgrer

o Taxichauffgrer

Chauffgrer som udfgrer offentlig servicetrafik (OST)

Kgrselsledere og andre mellemledere

e En mindre men ikke uvaesentlig malgruppe som har behov for uddannelse inden for operative
funktioner.

Folgende FKB’er hgrer ind under personbefordringsomradet:

e 2859 Personbefordring med mindre kgretgjer
e 2220 National og international personbefordring med bus
e 2288 Personbefordring med bybus og rutebil

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Branchen har hen over en arraekke oplevet strukturforandringer, der blandt andet knytter sig til nye
transportformer i den offentlige transport; offentlig servicetrafik (OST), herunder flextrafik. Branchen er
praeget af en udvikling, hvor en lang raekke operatgrer byder pa mange forskellige slags kgrselsopgaver.

Rutebusbranchen er dog primaert karakteriseret ved fa store busselskaber, der specialiserer sig i rutekgrsel,
men mange turist- og handicapvognmaend har ogsa rutekgrsel for trafikselskaberne ved siden af deres
andre kgrsler. Dette stiller krav om andrede kvalifikationer for bade buschauffgrer og taxichauffgrer, som i
stigende grad forventes at vaere fleksible, ikke kun hvad angar type af k@rsel, men ogsa i forhold til
arbejdstid.

Samtidig udgjorde rekruttering til branchen en Igbende problemstilling, frem til udbruddet af Covid-19.
Bade inden for busbranchen og taxi- og OST-omradet har det vaeret vanskeligt at skaffe kvalificerede
chauffgrer. Efter udbruddet af Covid-19, har der vaeret en stigende ledighed i branchen, isaer pa
turistbusomradet. Der forventes dog en tilbagevenden til situationen fgr Covid-19, men i forskellige tempi
pa de enkelte brancheomrader.

Taxi og OST-omradet

Inden for taxi og OST-omradet (offentlig servicetrafik) er der sket en del vaesentlige aendringer, idet en ny
taxilovgivning tradte i kraft pr. 1. januar 2018 og vil veere endeligt indfaset i 2021, herefter vil der ikke
lengere vaere nogen begraensninger pa antallet af tilladelser, hvilket betyder, at alle der lever op til de
primaert gkonomiske krav, vil kunne erhverve en tilladelse (vognmandstilladelse). Lovgivningen sendrer

18



markant taxi- og OST-omradet, som har indflydelse pa efteruddannelsesudvalgets udvikling af uddannelser
til branchen.

De vaesentligste eendringer omfatter:

A. Tilladelser til kgrslen

B. Kgrekortkrav

C. Revision og sendring af den lovpligtige kvalifikationsuddannelse med nye prgveformer
D. Adgangen til erhvervet for nye vognmaend/chauffgr

Ad. A.

| de @@ndrede regler pa taxiomradet aendres tilladelserne fra specifikke tilladelser til taxi, OST eller handicap
til at veere universaltilladelser. Dette betyder, at virksomhederne vil fa en vaesentligt bredere kundegruppe,
som stiller stgrre og forskellige krav til chauffgrens made at servicere og kommunikere med kunderne pa.

| forbindelse med a&ndringerne af tilladelserne, ophaeves de nuvaerende geografiske begransninger for
taxiens operationsomrade. Chauffgrens arbejdsomrade vil derfor veere hele landet, hvilket stiller stgrre
krav til chauffgrens selvstaendighed og uddannelse.

Ad. B.

Det specielle Ep-kgrekort B (erhvervsmaessig personbefordring personbil/minibus) er bortfaldet pa
taxiomradet. Det betyder, at kgrekortuddannelsen underlagt Faerdselsstyrelsens krav er bortfaldet, og nye
chauffgrer vil derfor ikke laengere skulle gennemfgre systematisk tilrettelagt undervisning i faerdselsregler
samt szerlig kereprgve, som tidligere blev afholdt af Politiet.

Det betyder, at nye chauffgrer fremadrettet vil skulle gennemfgre et andet uddannelsesniveau, som pa
sigt, vurderes at kunne skabe behov for en ny type efteruddannelse.

Ad. C.
| forbindelse med ovenstaende, er uddannelseskravene for nye chauffgrer aendret.

Den brancherettede del af uddannelsen, kaldet kvalifikationsuddannelsen, er udvidet til 10 dage mod de
tidligere 6 dage, og der stilles krav til dansk sprogkundskab.

Ad. D.

| forbindelse med a&ndringerne af taxilovgivningen lettes adgangen til branchen for chauffgrerne, som
beskrevet i ovenstaende. Ligeledes er adgangen til at blive vognmand, dvs. arbejdsgiver, ogsa blevet lettet
betydeligt, sadan at der udelukkende stilles gkonomiske krav og ikke uddannelsesmaessige krav. Tidligere
blev der stillet krav om en 10 dages vognmandsuddannelse, som ved indfgring af ny taxilovgivning er
bortfaldet. Det kan betyde, at nye vognmaend ikke er i besiddelse af de kompetencer, som kan stilles til og
forventes af en arbejdsgiver. Pa baggrund af dette er der udviklet 4 nye kurser rettet mod vognmandene i
Flextrafikken. Disse kurser er nu et krav for vognmaend, der kgrer under Nordjyllands Trafikselskab, og det
forventes, at kravet rulles ud til flere regioner.

Det er nu ogsa muligt at etablere taxivirksomhed i selskabsform, hvor det tidligere udelukkende har veaeret
muligt i personligt drevet virksomheder. Dette betyder, at de kendte strukturer i branchen andrer sig.
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Der er ikke krav om Ipbende efteruddannelse for taxichauffgrer, men det udelukker ikke et behov og en
efterspgrgsel fra branchen pa relevante kursustilbud. For chauffgrer, der udfgrer OST-kgrsel/Flextrafik,
stiller de regionale trafikselskaber krav om specifikke branchecertifikater og ajourfgringskurser.

Afledt heraf, gnsker TUR at gennemfgre en specifik undersggelse af hvorledes uddannelsesdaekningen er
pa omradet for OST (flextrafik), set i relation til arbejdsopgaverne og med involvering af ulykkesstatistikker
pa omradet. Undersggelsen vil tage udgangspunkt i den analyse TUR gennemfgrte under UUL 2018-2019,
“ANALYSE AF KOMPETENCEKRAV TIL TAXI- OG OST CHAUFF@RER.”

Der ansgges om udvikling/revision af mal i relation til de sendrede/@gede krav trafikselskaberne stiller til
chauffgrerne. F.eks. er kurserne for vognmaend i Flextrafikken nu gennemfgrt flere gange, og der forventes
en evaluering og revision af disse. Endvidere skal der udarbejdes vejledninger til kurserne.

Behovsredeggrelse

TUR forventer en stigende uddannelsesaktivitet pa dette omrade.

Rutebusomradet
Den kollektive bustrafik star midt i - og foran - en raekke betydelige udviklingstendenser.

Tendens 1: Chauffgren betyder noget — faktisk meget

Bade resultaterne af trafikselskabernes kundetilfredshed og generelle tendenser i servicesektoren viser, at
det personlige mgde er afggrende for en god kundeoplevelse. At bussen er ren, kgrer til tiden og opfattes
som et sikkert transportmiddel, forventes af kunderne som ”hygiejnefaktorer” — det SKAL vaere pa plads for
at opna et minimum af tilfredshed. For at kundeoplevelsen skal opleves som szerligt god, kraever det
oplevelser eller komfort ud over det forventede, og her er chauffgrens betydning stor i mgdet med de
enkelte kunder.

Krav til uddannelse: “Kundeservice-delen” af uddannelsen skal have et Igft med en ekstra dimension. Der
skal sondres mellem de basale, traditionelle servicefunktioner (Handtering af billetsalg, viden om
k@replaner og muligheder for omstigning osv.) og den mere udvidede del, hvor chauffgren —som
repraesentant for sin virksomhed/trafikselskab — giver kunden en ekstra god oplevelse, der raekker ud over,
hvad kunden grundlaeggende forventer ved chauffgrens service

Krav til uddannelse: "Konflikthandterings-delen” Grundet en tendens i samfundet omkring en faldende
respekt for autoriteter, opstar der situationer mellem passagerer og chauffgrer, der stiller hgjere krav til
kompetencer i forbindelse med konflikthandtering. Det er primaert verbale overfald som i fa tilfaelde ender
med vold mod chauffgren.

Tendens 2: Samarbejdet med trafikselskaber

Vores eller deres kunder? Kunderne i den kollektive bustrafik er jo kunder hos trafikselskaberne og ikke hos
den enkelte operatgr. Derfor har der altid vaeret fokus pa, hvordan trafikselskab og operatgr skal
samarbejde om netop kvaliteten og kunderne. Det er stadig vigtigere, at chauffgrerne ogsa kender til dette
samarbejde. Alle parter skal samarbejde om at benytte kundetilfredshedsmalinger og kundehenvendelser
af bade positiv og negativ art til at forbedre det daglige arbejde om trafikken og kunderne.
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Krav til uddannelse: Det er vigtigt, at chauffgren kender ansvarsfordelingen mellem operatgr og
trafikselskab og herunder er bekendt med det niveau og de forventninger, trafikselskabet har til
chauffgrens service og adfaerd. Uddannelsen kan med fordel udvikles og afvikles i samarbejde med
trafikselskaberne. Dertil kommer behovet for, at chauffgren forstar den overordnede sammenhang i det
kollektive trafiksystem inkl. jernbane, lokaltog, metro, letbane m.v.

I nyere tid er der ogsa kommet en gget opmaerksomhed p3, at chauffgrer, operatgrer og trafikselskaber
skal arbejde sammen om forhold, der vedrgrer den "fzlles drift”. Det kan vaere i form af chauffgrens bidrag
til bedre kgreplaner, behov for forbedringer og/eller justeringer af busfremkommeligheden og
signalprioritering m.m.

Tendens 3: Nye teknologier

Sa hurtigt gar det heller ikke, men i takt med at elbusser og andre former indfgres i bustrafikken, skal
chauffgrerne tilegne sig den ngdvendige erfaring med kgretgjet og dets egenskaber. Drivmidler er meget
oppe i tiden, men nye funktioner i forhold til betjening og sikkerhed sammen med kgretgjets dimensioner
og kgreegenskaber spiller ogsa en rolle.

Dansk Persontransport oplyser at der i dag er ca. 3500 busser i drift i rutesektoren. Disse busser har en
gennemsnitlig levetid pa omkring 12 ar, hvilket resulterer i, at der er en udskiftning af ca. 300 busser i
sektoren om aret. Der har yderligere veeret en ophobning de seneste ar, hvilket medfgrer ifglge Dansk
Persontransport, at det forventes at behovet for udskiftninger vil vaere over 300 pr. ar i de kommende ar.
Dansk Person transport oplyser yderligere, at deres hovedregel er, at det kraever 3-4 chauffgrer at holde en
bus i drift pr. ar.

Flere af de store kommuner i Danmark har malsaetninger om at afskaffe dieselbusser i byerne; f.eks. har
Kgbenhavn og Frederiksberg kommune en malsaetning om at alle busser i 2025 skal veere emissionsfrie
(enten el eller brint) og Aalborg kommune har besluttet at alle nye busser fra 2020 som minimum skal veere
COz neutrale (gas, el eller brint) m.fl. | henhold til EU’s miljgplan vil dieselbusser i 2030 ikke lzengere veere
tilladt i byerne.

Krav til uddannelse: Navnlig k@érsel med elbusser kraever serlig traening. Der kan ogsa veere forhold omkring
sikkerhed pa elbusser (hgjspaending) og szerlige forholdsregler i forbindelse med tankning / opladning med
alternative drivmidler (el, gas, brint). Der sgges om midler til udvikling af nye mal, samt fagleereruddannelse
pa dette omrade.

Tendens 4: Mening med jobbet

Jobbet som buschauffgr skal give mening, og det ggr det. Helt overordnet bidrager man til en for
samfundet stadig mere vital sektor, der mindsker treengsel og miljgbelastning. Samtidig mgder man jo hver
dag de passagerer, der er afhaengig af bussen til deres daglige transport til skole, uddannelse, job eller
goremal i fritiden. Danskernes behov for og efterspgrgsel efter mobilitet er stadig stigende, og bustrafikken
skal sgrge for at blive en del af udviklingen.

Krav til uddannelse: Chauffgren skal kende den betydning kollektiv trafik har i den overordnede
sammenhang og for det enkelte individ eller familie, der er afhaengig heraf til sine daglige ggremal. Dette
vil styrke selvbevidstheden og stoltheden indenfor faget og medvirke til, at man som chauffgrer leverer en
god service.

Tendens 5: Automatiseringen
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Endelig kommer vi ikke uden om de fgrerlgse busser og den forestaende automatisering. | fgrste omgang
understgttes chauffgrens kersel, sa den bliver mere sikker, energirigt og eventuelt mere behagelig for
passagererne. Chauffgren er ikke overflgdig, men jobbet er gjort lettere pa samme made som
automatisering har hjulet i mange andre jobfunktioner. Pa sigt kan automatiseringen bevirke, at chauffgren
skal have helt nye og andre roller i forbindelse med busdriften og betjeningen af kunderne.

Krav til uddannelse: Uddannelsen skal adressere de naevnte tendenser.
Pa rutebusomradet er der krav om lovpligtig efteruddannelse af chauffgrerne hvert 5. ar.
Indholdet pa efteruddannelsen er blevet revideret, og a&ndringerne blev implementeret pr. 1. januar 2018.

Strukturen i uddannelsen er en kombination af et obligatorisk modul, et brancherettet modul, samt et
modul med et valgfrit indhold. Det er derfor muligt for arbejdsgiveren og chauffgren at vaelge et relevant
indhold, som kan understgtte og udvikle chauffgren i forhold til arbejdsomradet.

Som fglge af en revision af bekendtggrelsen (maj 2020), der ligger til grund for kvalifikationsuddannelserne,
vil der sandsynligvis vaere et behov for revision af flere af uddannelserne, hvis indhold er reguleret af
Faerdselsstyrelsen.

Herudover stilles der regionalt fra Trafikselskaberne krav om specifikke kompetencer og certificeringer.

Udviklingen pa omradet peger pa, at operatgrerne pa omradet af optimeringshensyn vil forsgge at udbyde
flere ydelser pa omraderne indenfor personbefordring. Udvidelsen af tilladelserne pa taxiomradet til at
vaere universaltilladelser vil betyde, at chauffgrerne vil fa en stgrre og bredere passagergruppe at arbejde
med, hvilket vil stille nye og stgrre krav.

Endelig viser situationen med Covid-19 ogsa, at der kan vaere behov for, at chauffgrerne kvalificeres i
forhold til sikring mod smittespredning samt kendskab til retningslinjer fra sundhedsmyndighederne.

Med udgangspunkt i ovenstaende skitserede udvikling i virksomhedsomrader og deraf fglgende ggede
kompetencekrav til chauffgrerne, vil der ogsa blive behov for at se pa en mere fleksibel afvikling af
uddannelserne inden for lovgivningens rammer.

Der er endvidere behov for at gennemga alle TURs uddannelsesmal bade i forhold til at opdatere dem i
forhold til udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at fortsaette udviklingen med at sikre
fokuserede malformuleringer, sa de bliver bedre afgreensede og mere entydige i deres beskrivelse af de
arbejdsmarkedsrettede kompetencer deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa
de enkelte mal. Denne revision ses at hgre under tema 4 gode malformuleringer og prgver.

Selvkgrende busser

Flere kommuner gnsker at fa selvkgrende busser som supplement til den ordinzere rutebustrafik og i
forbindelse med levering af kommunale serviceydelser. Pa sigt kan det erstatte dele af den ordinaere
rutebustrafik. Der er ogsa et gnske om at kombinere det nye koncept med flextrafik. Der er endvidere
planer om selvkgrende busser i lufthavne og pa hospitalsomrader (til og fra parkeringsarealer og termina-
ler/hovedbygning).

Med andringen af feerdselsloven i maj 2017 (L 120, Lov om andring af faerdselsloven, bemyndigelse til at
fastsaette regler om og give tilladelse til forsgg med selvkgrende motorkgretgjer) er der mulighed for at
spge Transport-, Bygnings- og Boligministeriet om forsgg med selvkgrende motorkgretgjer, herunder
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selvkgrende busser. Der forventes en yderligere revision af Faerdselsloven, med dette emne, i folketingsaret
2020-2021.

Udviklingen pa omradet gar dog ikke sa hurtigt som fgrst antaget. Der er dog igangsat et projekt i Aalborg,
hvor de kgrer i delvist blandet trafik.

Eksempelvis har virksomheden Autonomous Mobility flere projekter med selvkgrende busser i gang, bade i
udlandet og her i landet. Nogle af projekterne er sa langt fremme at virksomheden er begyndt at rekruttere
"operatgrer” til busserne. Egentlig kan busserne kgre helt uden fgrer, men af forskellige hensyn vil der i
projekterne vaere en person til stede, der kan gribe ind ved behov.

| forbindelse med denne begyndende brug af fgrerlgse busser i den kollektive trafik rejser der sig mange
spgrgsmal, udover de rent teknologiske, ogsa de mere menneskelige:

o Konsekvenser for efteruddannelse af buschauffgrer og andre jobfunktioner i forbindelse med in-
troduktion af selvkgrende busser pa kort sigt (niveau 3 og 4) og langt sigt (niveau 5).

e Hvilke nye medarbejderkompetencer kraeves, og hvilke nye jobfunktioner vil opsta pa kort og lang sigt,
nar selvkgrende busser introduceres?

e Hvordan pavirkes den kollektive trafik og sammenhaengen med andre transportformer?

Svar pa disse spgrgsmal sgges afdeekket i en analyse TUR agter at gennemfgre i efteraret 2020.

Safremt analysen viser, at der er et kompetence gap i forhold til nye og eksisterende jobfunktioner, vil TUR
daekke dette ved udvikling af nye uddannelsesmal. Pa denne baggrund ansgger udvalget om midler til at
udvikle et eller flere nye uddannelsesmal til brug ved implementering af selvkgrende kgretgjer i den
kollektive trafik.

Behovsredeggrelse

TUR forventer en svagt stigende uddannelsesaktivitet pa dette omrade.

Turistbusomradet

Brancheomradet beskaeftiger ca. 5000 medarbejdere. Kompetencemaessigt speender jobomradet vidt fra
skole/kontraktkgrsel, togbuskgrsel, national og international turist/sightseeing, busrejser/langturs kgrsel
etc. De enkelte omrader kraever hver iszer szrlige kompetencer, og den enkelte chauffgr skal kunne
varetage alle former for kgrsel for virksomheden. Branchen udtrykker behov for efteruddannelse og
opkvalificering af chauffgrerne, men er ikke opmaerksomme pa AMU-systemets muligheder og benytter
sidemandsoplaring samt interne kurser til deres chauffgrer.

Turistbusomradet er nok den del af branchen der er blevet hardest ramt af situationen med Covid-19.
Udviklingen vil blive praeget af, hvor hurtigt man vender tilbage til normale tilstande, fsv. angar
graensedbninger, mulighed for stgrre forsamlinger etc.

Dansk Person Transport har gennemfgrt en stor medlemsundersggelse, og den viser, at 63% af
turistbusvognmaendene er i ‘meget stor’ eller ‘stor’ risiko for at ga konkurs inden 2021, hvis
hjeelpepakkerne ophgrer 8. juli, samtidig med der ikke sker yderligere dbning af samfundet fgr
august/september.
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Midt 2020 er det meget vanskeligt at vurdere, hvorledes denne del af branchen udvikler sig i de kommende
2 ar, og af samme grund er det sveert at vurdere eventuelle krav til kompetenceudvikling. Der er netop pa
grund af situationen i branchen som fglge af COVID-19, behov for inden for de nzeste to ar at se pa, hvilken
indflydelse dette har haft pa branchen og de heraf afledte kompetencebehov.

Pa grund af ovenstaende, gnskes en analyse af de forventede fremtidige kompetencebehov i
turistbussektoren.

Behovsredeggrelse

TUR forventer en svagt stigende uddannelsesaktivitet pa dette omrade.

Opsamling
Der ansgges om fglgende:

Analyser m.m.

e Analyse af nye kompetencebehov i turistbusbranchen.
e Analyse af uddannelsesdakningen pa omradet for OST (flextrafik)

Udvikling eller revision af FKB

e FKB 2220 National og international personbefordring med bus

Uddannelsesmal

FKB 2859:

e 47874 Introduktion til offentlig servicetrafik
e 48104 Befordring af sygdoms- og alderssvaekkede pass.
e 48105 Befordring af fysisk handicappede pass.

FKB 2288

e 40857 Sundhed for personbefordringschauffgrer

e 40883 Befordring af handicappede i ordinaer rutetrafik
e 45870 Sundhed for erhvervschauffgrer

e NY Kgrsel med alternative energikilder

e NY Hindring af smittespredning i busbranchen

FKB 2220

e 47442 Turistbuschauffgrens serviceydelser
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Fagleereruddannelser

e ERFABus

e ERFA taxi

e Underviser pa "Befordring af fysisk handicappede pass."
e Underviser pa sundhedskurser

Undervisningsmaterialer

e Vejledning til 48736 Branche og forretningsforstaelse i Flextrafik
o Vejledning til 48737 IT- og skonomiforstaelse i Flextrafik

e Vejledning til 48738 Formidling og samarbejde i Flextrafik

e Vejledning til 48739 Service og kvalitet i Flextrafik

Redningsomradet - ansggning om midler til udvikling 2020.
Malgruppe

Malgruppen under redningsomradet omfatter reddere der arbejder i private, kommunale eller statslige
virksomheder, der omfatter dele af eller alle nedennaevnte arbejdsfunktioner:

e Ambulancetjeneste

e Redningstjeneste

e Brandtjeneste

e Autohjaelp/ bugsering/bjaergningstjeneste

e Patientbefordring

o Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)
e Skadestedsledelse

Felgende FKB’er hgrer ind under redningsomradet:

e 2720 Redning

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Ambulance og redningsomradet har de seneste ar veaeret karakteriseret ved omfattende forandringer og
nye behov i branchen. Dette har blandt andet affgdt etableringen af en ny erhvervsuddannelse
"ambulancebehandler’ pr. 1. januar 2019 samt en del nye uddannelsesmal.

Ambulanceomradet har faet tilfgrt nye arbejdsfunktioner og stgrre fokus pa nye kompetencer. Autodelen
blev under etableringen af den nye erhvervsuddannelse nedlagt med den hensigt at udvikle omradet pa ny.
Brancheudvalget har indgaende drgftet det fremtidige design af omradet og leegger op til en ny
erhvervsuddannelse pa autohjeelpsomradet og revision af uddannelsesmalene i FKB’en med henblik pa
efteruddannelse. Kombineret med ny teknologi — og markante sendringer i markedsvilkarene - indenfor
autoomradet, er der behov for Igbende at fa efteruddannet medarbejdere indenfor jobomradet.
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Der stilles i stigende grad krav til, at arbejdskraften bade besidder grundlaeggende og hgjt specialiserede
kvalifikationer. Det skyldes, at autohjelpsopgavernes kompleksitet vokser pa grund af ny teknologi i den
samlede bilpark. Samtidig fokuseres der i stigende grad pa udviklingen af et sundere arbejdsmiljg, som kan
medbvirke til at forebygge og mindske de skader og ulykker, som forekommer i erhvervet. Der er derfor
behov for at uddanne medarbejdere i autohjzelpstjenesterne, som kan varetage arbejdsfunktioner, der
generelt set indeholder en vaesentlig sikkerhedsmaessig risiko i anvendelsen af omradets kgretgjer og
hjelpemidler. Der sgges derfor om midler til revision af flere af eksisterende uddannelsesmal pa omradet,
saledes at de er tidssvarende. Der er serligt fokus pa at forny de mal, der er af autoteknisk karakter med
henblik pa at ggre autohjaelpsomradet tidssvarende. Herudover sgges der ogsa om midler til en fagleerer
uddannelse pa omradet, sa det sikres at faglaererne er opdateret med den nyeste viden pa omradet.

Der ses i forbindelse med opdateringen af uddannelsesmalene et behov for udvikling af prgver og en
narmere vurdering af, hvordan disse skal tilrettelaegges og med hvilket indhold. TUR har til hensigt at
udvikle en ERFA-konference om AMU-prgver for fagleererne. Denne konference skal ogsa bidrage til, at TUR
modtager en kvalificeret tilbagemelding fra skolerne om TURs prgver samt forslag til forbedring af prever i
AMU-regi, som kan bruges i arbejdet med udvikling af de nye prgver pa autohjelpsomradet. Dette arbejde
ses at falde ind under tema 4 gode malformuleringer og prever.

Der sker arligt en raekke feerdselsuheld med personskade til fglge af udrykningskgrsel. Disse uheld sker ofte
med hgj fart, og der er derfor ofte tale om voldsomme faerdselsuheld. Uheld af denne type kan vaere steerkt
traumatiserende for chauffgren og kan betyde laengerevarende sygeforlgb. Det er derfor vigtigt, at
personer, der skal kgre udrykningskgrsel, sikres en kvalificeret traening og uddannelse, sa man som chauffgr
instinktivt ved, hvordan der skal reageres korrekt pa uforudsete og farlige situationer.

Traening i udrykningskgrsel udfgres som en vekselvirkning mellem teoretisk undervisning og praktiske
gvelser. For de praktiske gvelsers vedkommende, er det en klar udfordring, at disse kun ma udfgres pa
k@retekniske anleeg, da der er forbud mod at gve udrykningskgrsel pa offentlig vej. Pa kgretekniske anlaeg
er det sveert at skabe og simulere de reelle kgrselssituationer. Det er eksempelvis sveert at skabe og
simulere de dynamiske situationer, der kan opsta ved udrykningskgrsel i byzoner, som kan involvere
fodgaengere, cyklister o.a. Med de muligheder der findes i dag inden for VR teknologi, er det nu muligt at
gve praktisk treening i pludselige opstaede situationer. VR teknologi er i disse ar praeget af en kraftig
teknologisk udvikling. En lang raekke internationale producenter konkurrerer om at kunne tilbyde
prisbillige, brugervenlige og tilgeengelige VR-briller. Teknologien er nu et sted, hvor det bade er gkonomisk
og kvalitetsmaessigt relevant at anvende som et undervisningsmateriale. P34 samme tid er
brugervenligheden forbedret markant, sadan at implementeringen af VR i undervisningslokalet rent
lavpraktisk er mulig. TUR vil fremadrettet fglge med i og se pa mulighederne for at bruge denne nye
teknologi.

Redderomradet stiller store krav til medarbejdernes evne til at kunne handtere kriser og ikke mindst
handtere de traumer, de mgder i hverdagen. Der sgges derfor midler til udvikling af nye mal med fokus pa
forebyggelse af trauma, med henblik pa at give deltagerne nye veerktgjer til handtering af krisesituationer.

Der sker en Igbende udvikling inden for redderomradet, det er derfor vigtigt at have fokus pa fagleererne og
deres kompetenceudvikling. TUR gnsker at udvikle en raekke fagleereruddannelser og konferencer, hvor der
sker en opdatering og videreuddannelse af faglaererne inden for omradet.

Som konsekvens af 3-partsaftalen 2018 er der kommet gget fokus pa anvendelse af digitalisering og
egentlig fjernundervisning. Fokusset er at skabe stgrre fleksibilitet for virksomhederne og medarbejderne. |
forbindelse med COVID-19 udfordringer i begyndelsen af 2020, blev det ngdvendigt i Igbet af relativ kort
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tid, at udvikle og anvende fjernundervisning som ngdundervisning. Dette har betydet, at der er afprgvet
fiernundervisning og webinarer i mange former, hvilket giver en hidtil uset ny mulighed for at evaluere pa
de erfaringer dette har givet. Dette vil veere til stor gavn for den fremtidige anvendelse. Faglaererne vil ogsa
-i kraft af fagleereruddannelse, have behov for fa denne viden. Der sgges derfor midler til en tveergdende
analyse pa transportomradet, hvor erfaringer med fjernundervisning bliver kortlagt og beskrevet pa tvaers
af de faglige udvalg. Dette projekt ses at falde ind under tema 1 Digital leering i AMU.

TUR Faglaererkurser har i forbindelse med COVID-19 gennemfgrt enkelte faglaererkurser som
fiernundervisning og vurderer, der er et klart potentiale i udbredelsen af fjernundervisning inden for
fagleererkurser. TUR gnsker derfor at gennemfgre en analyse, som har til formal at afdeekke,

hvordan forskellige digitale lzeringsformer og metoder kan tages i brug pa ‘TUR Fagleereruddannelser’ inden
for Transporterhvervets Uddannelser - efteruddannelsesudvalg for transport og logistik i DK. Dette projekt
ses at falde ind under tema 1 Digital laering i AMU.

Behovsredeggrelse:

TUR forventer en stigende uddannelsesaktivitet pa dette omrade, da der forventes et stigende
efteruddannelsesbehov.

Opsamling

Pa denne baggrund ansgger udvalget om midler til fglgende:

Analyser

e Tvaergadende analyse af erfaring med fjernundervisningen pa transportomradet.
o Fleksibel "'TUR Fagleereruddannelse’

Uddannelsesmal:

e 40880 Autohjzelp, ny teknologi

e 42598 Redningsdykker

e 43965 Udrykningskgrsel

e 44437 Friggrelsesteknik - Specialopgaver

e 45579 Autohjzlp

e 47195 Friggrelsesteknik - personbil

e 47254 Friggrelsesteknik - bus og lastbil

e 47352 Autohjzelp ny teknologi avanceret

e 47612 Bjeergning

e 47614 Bjeergning og bugsering af storvogn

e 47742 Koordinering og instruktionsteknik - bjaergning
e 48069 Ajourfgring for autohjaelpschauffgrer
e NY-Traumal

e NY-Trauma 2

27



e NY-Trauma3

Fagleereruddannelser:

e Anvendelse af test i AMU ERFA

e Simulationstraening — gvelse

e Introduktion til ny autohjzelp — udvikling i branchen

e ERFA — Redder (best practice med fokus pa autohjaelp) ERFA Redder
o ERFA udrykningskgrsel

Undervisningsmaterialer:

e Vejledning til udvikling og implementering af Virtual Reality i undervisningen

Iig‘czboane- & Metroomradet - ansggning om midler til udvikling

Malgrupper

Malgruppen inden for letbane- og metroomradet bestar af metrostewarder, letbanefgrere og
trafikstyringsmedarbejdere samt kgrelaerer og instruktgrer.

Jobomradets ansatte medvirker ved fremfgring og drift af metro og letbane. Arbejdet udfgres under
hensyntagen til trafiksikkerhed, komfort for passagerer, kundeservice og kgreplaner.

Metrostewarderne arbejder i toget eller pa stationen. Metrostewarderne kontrollerer billetter, udfgrer
lettere renggring pa stationerne og har ansvar for, at passagererne fgler sig trygge, nar de bruger metroen.
De svarer desuden pa spgrgsmal fra passagererne og udfgrer kundeservice. De spiller en vigtig rolle i
forhold til sikkerhed (bl.a. ved evakuering isaer i tunnel) og skal om ngdvendigt, ved tekniske fejl i det
fuldautomatiske system, kunne fgre toget frem til naermeste station og temme toget for passagerer.

Letbanefgrerens opgaver omfatter sikker kgrsel af letbanekgretgj under hensyntagen til passagerer og
medtrafikanter. Letbanefgreren spiller en vigtig rolle i forhold til sikkerhed (bl.a. passagersikkerhed ved
uheld, evakuering).

Trafikstyringsmedarbejderens opgaver omfatter handtering af styringsveerktgjer og -programmer til sikring
af rettidig afvikling af metro- og letbanetrafikken. Dette sker med fokus pa sikkerheden for passagerer, for
gvrige trafikanter og for ansatte i depot, pa rangerterraen og i veerksted. Trafikstyringsmedarbejderen har
ogsa en ngglerolle i forbindelse med handelser i trafiksystemet og ved genetablering af trafikken.

Felgende FKB’er hgrer under dette omrade:

FKB 2868 Personbefordring med metro og letbane
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Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Transportomradet har faet nye uddannelsesmaessige udfordringer i forhold til et nyt jobomrade i Danmark:
letbanetrafik. Letbanesystem er blevet taget i drift i Aarhus, Odense fglger efter i 2020/2021 og siden
kommer Hovedstadens Letbane. Letbanetrafik er skinnebaret personbefordring i bade bymiljger og pa
selvstaendige banestraekninger. Letbanetrafik indgar derfor i det normale trafikale billede i interaktion med
krydsende feerdsel fra gdende, cyklister og kgrende trafik. Letbanetrafik er styret af eget signalsystem med
prioriteret kgrsel, men ved kgrsel i blandet trafik, er det de almindelige faerdselsregler, som geelder. Dette
stiller saerlige krav til bade letbanefgrer og trafikstyringsmedarbejder samt deres uddannelsesforlgb.

Metrodrift i den kgbenhavnske metro er en minimetrolgsning, som er et fuldautomatisk styret system uden
fgrer om bord. Minimetroen kgrer pa spor, som kun bruges af metroen selv og er saledes helt isoleret fra
anden trafik. | stedet forefindes servicemedarbejdere, som hjelper passagerer, kontrollerer billetter mv.
(kendt som Metro-stewarder). Disse medarbejdere har desuden kompetence til at udfgre manuel
fremfgring af metrotoget ved forskellige former for driftsforstyrrelser, fejl m.m. | de centrale dele af
Kgbenhavn kgrer metrotogene i tunneler under jorden. Fordelene ved dette system inkluderer korte
tidsrum mellem togene, hvilket tillader brugen af kortere tog og perroner. Togene strgmforsynes af en
strgmskinne (750 V jeevnstrgm) teet pa jorden, hvilket giver nogle sarlige sikkerhedsproblemer. | 2017 tog
63,5 mio. passagerer metroen fra de nuvaerende 22 stationer mellem Vanlgse-Lufthavnen og Vanlgse-
Vestamager. Cityringen, den sakaldte M3 er abnet i september 2019 med yderligere 17 stationer. Kort efter
i starten af 2020 abnede Cityringen, saledes at man ogsa kan tage med metro fra to stationer i Nordhavn og
i 2024 fra fem stationer i Sydhavn. Det betyder, at Kgbenhavn snart er forbundet af 44 metrostationer.

Der er behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i forhold til
udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at sikre fokuserede malformuleringer, sa de
bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede kompetencer,
deltagerne skal opna, og beskriver de emner som indgar i prgven pa de enkelte mal. Der sgges derfor om
midler til revision af 5 uddannelsesmal, hvoraf de 4 er overtaget fra anden FKB, og derfor skal ggres
specifikke til metro og letbane. Denne opgave ses at hgre under tema 4 gode malformuleringer og prgver.

Transporterhvervets Uddannelser skal desuden ansgge om midler til udvikling af 1 nyt uddannelsesmal om
Manuel fremfgring af fgrerlgst tog i vinterhalvaret — ajourfgring, da der er behov for en kort
ajourfgringsuddannelse af metrostewarder til henholdsvis sommer- og vinterhalvar.

For at styrke udviklingen og undervisningen sgges der ogsa om midler til at udvikle 5 faglaereruddannelse
inden for de reviderede og nyudviklet uddannelser.

Behovsredeggrelse

Med abning af de nye afsnit af metroen og de nye letbaner forventes en stigning i uddannelsesaktiviteten
de kommende ar.

Opsamling

Der ansgges om fglgende:

Uddannelsesmal:
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e 45261 Kundeservice. Ny titel Kundeservice i metro og letbane

e 45288 Billettering og kundeservice. Ny Titel Billettering og grundleeggende kundeser-vice i metro og
letbane

e 45644 Kommunikation og kulturforstaelse. Ny titel Kommunikation og kundeservice i metro og letbane

o 46493 Konflikthandtering. Ny titel Konflikthandtering i metro og letbane

e 48377 Manuel fremfgring af fgrerlgst tog — ajourfgring pa % dag

o NY - Manuel fremfgring af fgrerlgst tog i vinterhalvaret — ajourfgring pa % dag

Faglaereruddannelser:

e Kundeservice i metro og letbane

e Billettering og grundlaggende kundeservice i metro og letbane
e Kommunikation og kulturforstaelse i metro og letbane

e Konflikthandtering i metro og letbane

e Manuel fremfgring af fgrerlgst tog — ajourfgring

Lufthavnsomradet - ansggning om midler til udvikling 2020.

Malgruppe

Malgrupperne inden for lufthavnsomradet omfatter transportarbejdere i lufthavne, der udfgrer et arbejde
indenfor et afgreenset omrade i lufthavnen eller i en relateret virksomhed, som er underleverandgr til
lufthavnen. Arbejdsopgaverne bestar typisk i:

e Bagagehandtering

e (Cargohandtering

e  Flysidefunktioner

o Markservice

e Support funktioner, f.eks. brand og redning, fly cleaning, catering, opbygning og transport af
sikkerhedskontrolleret luftfragt

e Optankning af fly samt kgrsel med benzin og olie.

Fglgende FKB’er hgrer ind under dette omrade:

2794 transportarbejde i lufthavne

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov
Luftfarten spiller en stadig vigtigere rolle for transport af gods bade som led i globaliseringen og som fglge

af de korte fragttider. Der forventes en gradvis ggning af persontrafikken, sa den i Igbet af de naeste par ar
kommer op pa tidligere niveau.
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Et stigende krav om effektivisering, pandemisikring og nye samarbejdsflader i virksomhederne vil bergre
flere jobfunktioner pa omradet. Desuden er omradet preeget af flere mindre entreprengrer end tidligere,
og at disse har andre mader at organisere arbejdet pa. De gvrige specielle krav om sikkerhed og miljg vil
ligeledes praege kravene til medarbejdernes kvalifikationer, herunder kan der ogsa forventes stgrre
opmarksomhed pa passageradfeerd i lufthavne.

Desuden forventes der et kompetencelgft af medarbejderne i forhold til bedre helhedsforstaelse omkring
jobomradet samt bedre specifikke sprogkundskaber.

Der sgges derfor om midler til udvikling af 8 uddannelser, som tidligere er blevet bevilliget, men hvor andre
mere presserende opgaver blev prioriteret. Da der forsat er behov for uddannelser inden for regelgrundlag,
forretningsforstaelse, arbejdsplanleegning og sprog.

Der er endvidere behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i
forhold til udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at sikre fokuserede malformuleringer,
sa de bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede
kompetencer, deltagerne skal opna og beskriver de emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. Da dette
er en st@grre opgave, vil dette arbejde blive gennemfgrt over forventelig en tre arsperiode. For naervaerende
vil 12 mal blive gennemgaet. Denne revision ses at hgre under tema 4 gode malformuleringer og prgver.

Der ansgges om analyse til belysning af andringer af uddannelsesbehov og jobfunktion i forbindelse med
regeleendringer, ny teknologi (herunder robot, drone osv.) og konsekvenser af covid-
19/pandemiforebyggelse pa udvalgte jobfunktioner inden for lufthavnsuddannelserne omfattet af FKB
2794 Transportarbejdere i lufthavne. Nogle af de emner, som forventes af fa mere fokus de kommende ar
er f.eks. omstillingsparathed, eendrede og bredere jobfunktioner i et 5 arsperspektiv. Desuden omfatter
analysen ogsa en vurdering af om gentraening / ajourfgringsuddannelse af medarbejdere, som har veaeret
sendt hjem eller medarbejdere, som er blevet afskediget pga. covid-19, men som efterfglgende genoptager
arbejde inden for jobomrade, herunder om dette medfgrer nye uddannelsesbehov. Der er i forbindelse
hermed ogsa behov for at se pa, om de regelmaessige uddannelseskrav fra myndigheder, organisationer,
lufthavne m.m., for at personale kan udfgre specifikke jobfunktioner, medfgrer krav til uddannelse.
Desuden skal projektet ogsa omfatte et forsgg pa kortleegning af, hvad der er den nye virkelighed i driften
for lufthavnsarbejdere efter covid-19 f.eks. outsourcing af specifikke arbejdsopgaver fra flyselskaber til
handlingselskaber mv. Er der f.eks. forventninger til mere generelle regler og mindre specifikke regler fra de
enkelte luftfartsselskaber for f.eks. bagage, afisning m.m. Og hvad kommer det til at betyde for
uddannelsesbehovet. | tilknytning til analysen sgges der om midler til revision af FKB 2794 transportarbejde
i lufthavne, saledes at konklusionerne fra analysen kan indarbejdes i denne.

For at styrke udviklingen og undervisningen sgges der ogsa om midler til at udvikle 11 fagleereruddannelse
inden for de reviderede uddannelser og de nyudviklede uddannelser.

Behovsredeggrelse

Det forventes, at de nye uddannelser vil medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og stigende
uddannelsesaktivitet samt gget efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft.
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Opsamling
Der ansgges om fglgende:
Revision af FKB.

2794 Transportarbejde i lufthavne

Analyser.
Analyse af ny teknologi i Lufthavne

Uddannelsesmal.

NY - Arbejdsplanlaegning og samarbejde, lufthavn

NY - Arbejdsplanleegning og samarbejde, lufthavn, ajourfgring
NY - Grundlaeggende regelforstaelse, lufthavn

NY - Grundlaeggende regelforstaelse, lufthavn, ajourfgring

NY - Forretningsforstaelse for transportarbejdere i lufthavn
NY - Forretningsforstaelse for transportarbejdere i lufthavn, ajourfgring
NY - Brancherettet engelsk, lufthavn

NY - Brancherettet engelsk, lufthavn, ajourfgring

46509 Lodstjeneste i lufthavn

47316 Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads

47405 Afgangstjek og afsend af fly fra standplads-ajour
47858 Lufthavnenes it-systemer, ajour

47859 Aflaesning af data i lufthavnens it-systemer

47860 Registrering af data i lufthavnens it-systemer

47924 Skubning af fly

47925 Skubning af fly, ajourfgring

48208 Aircargo Warehouse, stykgods

48209 Aircargo Warehouse, stykgods, ajourfgring

48210 Aircargo Warehouse, Opbygning af ULD

48211 Aircargo Warehouse, ULD ajourfgring

Faglaereruddannelse.

Arbejdsplanlaegning og samarbejde, lufthavn; grunduddannelse og ajourfgring
Grundlaeggende regelforstaelse, lufthavn; grunduddannelse og ajourfgring
Forretningsforstaelse for transportarbejdere i lufthavn; grunduddannelse og ajourfgring
Brancherettet engelsk, lufthavn; grunduddannelse og ajourfgring

Revideret 46509 Lodstjeneste i lufthavn

Revideret 47316, 47405 Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads; grunduddannelse og
ajourfgring

Revideret 47859 Afleesning af data i lufthavnens it-systemer

Revideret 47860 Registrering af data i lufthavnens it-systemer

Revideret 47924, 47925 Skubning af fly; grunduddannelse og ajourfgring

Revideret 48208, 47209 Aircargo Warehouse, stykgods; grunduddannelse og ajourfgring
Revideret 48210, 48211 Aircargo Warehouse, Opbygning af ULD; grunduddannelse og ajourfgring
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%‘8 l(()larg(/)ringsomré’ldet — ansggning om midler til udvikling

Malgruppe

Malgrupperne under togklarggringsomradet omfatter medarbejdere der udfgring klarggrings-, rangerings —
og kgrselsopgaver indenfor bade person- og godstog samt S-tog. Arbejdsopgaverne kan veere meget
forskellige for persontog og godstog og omfatter bade arbejde direkte pa toget, pa perron og
stationsomrade samt arbejdsopgaver i forbindelse med tunnelkgrsel.

Folgende FKB’er hgrer ind under dette omrade:
FKB 2869 Klarggring af og tunnelkgrsel med togmateriel

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Den positive udvikling i den indenlandske godstogsdrift ser ud til at fortsaette. Arsagen til dette formodes
dels at vaere ggede udgifter til visse former for landevejstransport samt politisk vilje i hele EU-omradet til at
flytte gods fra landevej til bane.

Der er stort politisk fokus pa den indenlandske persontogsdrift, hvor der er politisk vilje til at flytte
persontrafik fra landevej til bane. Dette geelder bade for S-tog samt for regional- og fjerntog.
Desuden vil indfgrelse af ERTMS, nyt radiosystem og GPS-baseret togkontrolanleeg pa det danske
jernbaneanlaeg fa indflydelse pa togdriften og herunder rangeringsopgaver mm. Det er dog ikke helt
afklaret, hvornar dette bgr afspejle sig i AMU-systemet i forhold til den regelmaessige efter- og
videreuddannelse.

Der er behov for at udvikle en uddannelse omkring Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie godstog,
for at supplere den tilsvarende inden for persontog.

Der er behov for at gennemga alle TURs kompetencemal bade i forhold til at opdatere dem i forhold til
udviklingen i branchen og nye krav til kompetencer og for at sikre fokuserede malformuleringer, sa de
bliver bedre afgraensede og mere entydige i deres beskrivelse af de arbejdsmarkedsrettede kompetencer,
deltagerne skal opna, og beskriver de emner, som indgar i prgven pa de enkelte mal. Der sgges derfor om
midler til en revision af 1 uddannelsesmal, 48705 Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie
persontog. Denne opgave ses at ligge under tema 4 gode malformuleringer og prgver.

For at styrke udviklingen og undervisningen sgges der ogsa om midler til at udvikle 2 fagleereruddannelser
inden for den reviderede uddannelse og den nyudviklede uddannelse.

Behovsredeggrelse
Der forventes at vaere et tilsvarende uddannelsesaktivitetsniveau i den kommende periode.
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Opsamling

Der ansgges om fglgende:
Uddannelsesmal.

e NY - Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie godstog
e 48705 Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie persontog

Fagleereruddannelse.
e Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie godstog
o Materielsikkerhed pa jernbanemateriel, boogie persontog

lélggx(l)ervsfiskeromré’ldet — ansggning om midler til udvikling

Malgruppe

Erhvervsfiskere der er beskaeftiget pa daek, i styrehus og i maskinrum. Erhvervsfiskere er typisk aflgnnet
efter principperne for partsfiskere. En eller flere af medlemmer af besaetningen kan veaere ejer af fartgjet,
eller fartgjet kan vaere ejet af en ejerkreds pa land. Der er ca. 4700 erhvervsfiskere i Danmark.

Lodsmedhjeelpere og badsmaend ansat ved lodserierne. Antallet i malgruppen er ca. 150.
Folgende FKB hgrer under dette omrade:
2744 Erhvervsfiskere

Udviklingen inden for brancheomradet og heraf afledte uddannelsesbehov

Den danske fiskerisektor bidrager betragteligt til den danske gkonomi. Nar alle aktiviteter lzegges sammen,
fra fisken fanges og landes i havnene, til forarbejdning og eksport til nzere og fjerne markeder, hos
underleverandgrer og afledt gennem forbrug i Danmark — bidrager fiskerisektoren med i alt 13,6 mia. kr. til
bruttonationalprodukt (BNP) og malt pa beskzeftigelsen med 16.100 arsveerk.

Sektoren omsatte i 2018 for 33,8 mia. kr. (inkl. interne k@b og salg af varer og tjenester).

Fiskerisektorens aktiviteter foregar hovedsageligt i danske lokalsamfund og seerligt i Nord- og Vestjylland.
Fiskerisektorens betydning er her af stor betydning. Beskaeftigelsen og store dele af det lokale erhvervsliv i
og omkring havnene er direkte og indirekte knyttet til fiskerisektoren. 1 2018 var mere end 90% af danske
fiskeres landinger baeredygtighedscertificeret med MSC-maerket.

Erhvervsfiskeriet gennemgar i gjeblikket en rivende teknologisk udvikling og omstilling. Fra at skulle betjene

forholdsvist enkelt og lavteknologisk udstyr, skal erhvervsfiskeren i dag forholde sig til helt andre
komplicerede styringsteknikker og anlaeg. Erhvervsfiskerne og skipperne/rederne skal omszette de stadigt
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stigende teknologiske udfordringer til praktisk handling. Vedligeholdelse og mindre reparationer af teknisk
udstyr og fiskeredskaber skal kunne foretages til s@s, sa tabet af havdage minimeres. Erhvervsfiskeriet er
derfor meget afhangigt af dygtige og fagleerte medarbejdere, hvis kvalifikationer og viden direkte pavirker
kvaliteten af produkter og tjenester.

Behovet for nye kompetencer stiller nye krav til fiskeriuddannelserne. Erhvervsfiskere har ikke tradition for
at videreuddanne sig, hvorfor Igsningen pa udfordringerne ogsa forudsaetter nytaenkning i forhold til nye og
mere praksisnaere laeringsfaciliteter.

Fiskerierhvervet vil inden for fa ar formentligt sta overfor udfordringer med manglende arbejdskraft.
Gennemsnitsalderen for erhvervsfiskere i Danmark er siden ar 2007 og til i dag, steget fra 45 ar til 52 ar. Der
er desvaerre alt for fa unge til at tage over. Fiskeriskolen har ogsa vanskeligt ved at skaffe elever nok til de
praktikpladser der er. Der er behov for at kompetenceudvikle nye malgrupper, som ikke tidligere har haft
for vane for at uddanne sig inden for erhvervsfiskeriomradet.

Virkningerne af de ovenfor omtalte udviklingstendenser er, at der stilles stadig stgrre krav til
medarbejdernes kompetencer og et gget behov for uddannelse af nye medarbejdere. Pa denne baggrund
finder udvalget det vigtigt, at der arbejdes videre med faglaererudvikling. Det er fundamentalt for branchen,
at undervisere inden for brancheomradet er helt opdaterede pa bl.a. sikkerhed og de nye teknologier inden
for jobomraderne.

Erhvervsfiskerens arbejde er meget varieret og spaender fra daeks- og lastarbejde over kabys- og
motortjeneste til navigering, styring og mangvrering af fartgjet under fiskeri og sejlads.

Erhvervsfiskere skal desuden kunne handtere og vedligeholde en raekke forskellige fiskeredskaber,
afhaengig af de aktuelle fangstmuligheder. Derfor er kendskab til almindeligt forekommende
fiskeredskaber, deres betegnelse, opbygning og vedligeholdelse, vigtig. Endvidere skal erhvervsfiskeren
have kendskab til vodbinderarbejde og de anvendte materialer. Endelig er fiskeriet i dag et sa lovreguleret
erhverv, at erhvervsfiskeren skal vaere bekendt med de lovmaessige krav til fiskeredskaberne samt regler for
kvoter og havdage.

Erhvervsfiskeren skal have kendskab til havbiologi, gkosystemer, biologisk radgivning og
ressourceforvaltning for fremme af et baeredygtigt fiskeri.

Der er Igbende behov for at revidere uddannelserne inden for branchen med henblik pa at sikre, at de
folger med udviklingen og geldende ret pa omradet.

Behovsredeggrelse
Uddannelsesaktiviteten forventes at veere pa samme niveau som 2020 i den kommende periode.

Opsamling

Der ansgges om udviklingsmidler til fglgende:

Uddannelsesmal
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45246 Vedligeholdelse af fiskeredskaber
46665 Gaeldende lovgivning inden for fiskeriomradet
47881 Kabystjeneste - for besaetning pa skib

Faglaereruddannelser:

EGDIC — elektroniske sgkort og radar
Ny teknologi i fiskerierhvervet
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TUR samlede ansggning 2020
Den 23. september 2020

Pa vegne af Transporterhvervets Uddannelser

Pernille Hedin
Sekretariatschef
Transporterhvervets Uddannelser
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1. Redegarelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet for erhvervsrettede vel-
faerdsuddannelser

Flere seldre med plejebehov, feerre ansggere til social- og sundhedsuddannelserne og et hgijt antal
medarbejdere, som snart gar pa pension betyder, at udfordringerne med rekruttering og fasthol-
delse pa sundheds-, sldre- og socialomradet bliver stgrre i de kommende ar.

Det er iseer i dette lys, at parterne pa omradet, herunder FOA, KL og Danske Regioner har samlet
ressourcerne og fusioneret det tidligere EPOS og det tidligere PASS i et nyt feellesudvalg for de
erhvervsrettede velfeerdsuddannelser (FEVU). Parterne forventer at sta steerkere til at Igse rekrut-
teringsudfordringerne til isaer social- og sundhedsomradet og skabe gget kvalitet i efteruddannel-
sestilbuddene.

Rekruttering til sundheds-, zeldre- og socialomradet er derfor én af de vaesentligste uddannelses-
politiske dagsordener for FEVU, og udvalget ser AMU-uddannelserne og et steerkere samspil mel-
lem AMU og EUD som et vigtigt redskab i dette arbejde.

Mangel pa arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet

Regeringen, KL og Danske Regioner nedsatte i 2019 en task force, der fik til opgave at drefte re-
kruttering af social- og sundhedsmedarbejdere, samt hvordan flere medarbejdere far mulighed for
at ga op i tid, hvordan sygefravaeret nedbringes og hvordan medarbejdernes kompetencer udnyt-
tes bedst muligt. Gruppen har gennemfart en raekke analyser af rekrutteringen og optaget pa so-
cial- og sundhedsuddannelserne samt social- og sundhedsmedarbejdernes beskaeftigelsesadfaerd.
Task force gruppen fremsendte sin endelige rapport "Veje til flere haender” i maj, 2020.

Den demografiske udvikling tilsiger, fremgar det af rapporten, at der frem mod 2030 vil veere
150.000 flere aeldre over 80 ar. Denne aldersgruppe forventes at have plejebehov og dermed vil
der ske en efterspargsel efter flere sundhedsfaglige medarbejdere til omradet.

Trods stigning i den samlede medarbejdergruppe til at varetage pleje og omsorgsopgaver i forhold
til savel den stigende aeldregruppe, som syge og fysisk/psykisk handicappede borgere modsvarer
arbejdsstyrken ikke den demografiske udvikling. Det fremgar saledes, at der er sket et fald i s@g-
ningen til social- og sundhedsuddannelserne pa ca. 25 pct. fra 12.200 elever i 2015 til 9.200 elever
i 2018". Samtidig er der sket et fald i antallet af faerdiguddannede fra SOSU-uddannelserne pa ca.
65 pct. fra 8.200 i 2016 til 2.800 i 20192

Omkring 75% af de uddannede social- og sundhedsmedarbejdere arbejder pa deltid, og der er stor
afgang fra jobomradet. 10 ar efter afsluttet uddannelse er andelen af social- og sundhedsassisten-
ter beskeeftiget indenfor det offentlige sundheds- aeldre- og socialomrade reduceret til ca. 60% og
for social- og sundhedshjaelpere reduceret til ca. 35%. Samtidig er der neesten ingen ledighed
blandt de uddannede faggrupper, ca. 2 - 4% i 20183

Derfor vil det veere ngdvendigt at gennemfare seerlige indsatser for at gge rekrutteringen og mind-
ske frafaldet pa erhvervsuddannelserne for at kunne imgdekomme den forventede stigende

1 Veje til flere haender, 2020

2 Antallet af fuldfgrte skal dog tolkes med stor varsomhed, da disse tal afspejler delvist en omlaegning fra en trindelt uddannelse til i
stedet to selvstaendige uddannelser. Der er en forventet nedgang i antal nyuddannede social- og sundhedsassistenter i 2018 og 19
fordi uddannelsen er blevet laengere. (Undervisningsministeriets datavarehus, sept. 2020.)

3 Veje til flere haender, Taskforcen 2020
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efterspargsel efter medarbejdere pa sundheds-, ldre- og socialomradet, ligesom det er helt cen-
tralt at der er en god sammenhaeng til AMU-uddannelserne pa omradet.

COVID-19 situationen har fart til en vaekst af antallet af ledige pa ca. 25 pct. fra 241.4331 nytil-
meldte af ledige i perioden 9. marts til 6. september 2020 mod 193.638 i samme periode i 2019.
(Jobindsats.dk, STAR). Derfor har FEVU igangsat en kortlaeegning af hvem de nytilmeldte ledige er,
mhp. at undersgge muligheder og barrierer for at opkvalificere disse ledige til sundheds- og om-
sorgsomradet. Dette fokus vil fortsat fylde for udvalgets arbejde i det kommende ar og vil naturlig-
vis falge op pa analysens resultater.

Stigende behov for digitale kompetencer

Den nuvaerende COVID-19 situation har haft stor indflydelse pa arbejdsmarkedet pa udvalgets om-
rader. Pa sundheds- og eeldreomradet har social- og sundhedsmedarbejderne veeret i front og
skulle tilpasse plejen til nye retningslinjer. FEVU udviklet en ny midlertidig COVID-19 AMU-uddan-
nelse, som skulle sikre et digitalt uddannelsestilbud til nye ufagleerte og ledige, som ville kunne bi-
std med opgaverne.

COVID-19 situationen har bevirket nedgang i AMU-udbuddet, men udbyderne har haft mulighed
for at gennemfgre uddannelse med digitale undervisningsformer. Tilbagemeldinger fra LUU og
skoler tilkendegiver dog, at malgrupperne har behov for ggede digitale kompetencer for at denne
mulighed skal kunne udnyttes i stgrre skala.

Samtidig ser udvalget et bredt behov for flere digitale kompetencer hos medarbejderne, bade i for-
hold til konkrete opgaver og i forhold til en mere digital kompetenceprofil.

Antallet af borgere med demenssygdomme stiger

Sundheds- og aldreministeriet anslar, at 15.000 danskere hvert ar rammes af demens. Regerin-
gen og Folketingets satspuljepartier indgik derfor i efteraret 2015 en aftale om at afseette midler til
at understotte udviklingen pa demensomradet. Dette blev i 2016 udmeantet i Den nationale de-
menshandlingsplan 2025. Demensomradet er pa den baggrund fortsat et seerligt fokusomrade for
udvalget.

Aftale om hgjere normering pa dagtilbudsomradet

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet har indgaet en
politisk aftale om at indfgre lovbundne minimumsnormeringer, saledes at de er fuldt indfasede i
2025.

FEVU vil fglge udviklingen mhp. at sikre, at der findes de relevante AMU-tilbud pa omradet.

1.1 Udvalgets indsatsomrader

FEVU arbejder overordnet set pa at forbedre sammenhange og synergi mellem AMU og EUD og
gge mulighederne for, at det samlede uddannelsestilbud modsvarer arbejdsmarkedets behov. Ud-
valget har fastlagt tre temaer for udviklingen af udvalgets AMU-tilbud, som bl.a. er begrundet i
rekrutteringsudfordringen pa sundheds- og aeldreomradet.

Udvalgets prioriterede temaer er fglgende:

o En styrket rekrutteringsindsats med fokus pa ny-ledige og fleksible overgange til EUD
Udvalget har fokus pa om AMU-udbuddet kan kvalificeres for at motivere ledige og bran-
cheskiftere til at sgge ind pa iseer social- og sundhedsomradet. | denne sammenhaeng un-
dersgges ogsa muligheder for at AMU-pakker kan give merit i forhold til erhvervsuddannel-
serne.
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Fastholdelse med fokus pa karriereveje for uddannede medarbejdergrupper

Udvalget har endvidere fokus pa, at efteruddannelsestilbuddet for allerede uddannede
medarbejdere er relevant og gnsker at tydeligggre sammenhaenge mellem udbuddet og ty-
piske jobprofiler og karriereveje pa jobomraderne

Styrket kvalitet af praktikforlgb

Udvalget har fokus pa kvaliteten af praktikuddannelsen pa erhvervsuddannelserne og @n-
sker at fremme et relevant AMU-udbud, der kan understatte praktikvejledningen.

Med udgangspunkt i disse temaer ser FEVU saerligt muligheder for, at to af de fire temaer, som
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har beskrevet for UUL-puljen 2020-22 kan understgtte ud-
valgets arbejde:

1)

Digital leering i AMU

Udvalget ser i temaet "digital lsering i AMU” mulighed for at understgtte malgruppernes
kompetenceudvikling med moderne teknologier og fleksible lzeringsformer. Udvalget ansker
bade at @ge malgruppernes digitale kompetencer pa jobomraderne og at fremme arbejdet
med at udbyde et mere fleksibelt AMU vhja. digitale metoder.

Kompetencelgft med vejledende forlgb/strukturer af arbejdsmarkedsuddannelserne
Udvalget har som indsatsomrade, at AMU pa udvalgets omrade i hgjere grad udbydes i for-
lab og ikke blot som enkeltuddannelser. Dette skal synliggere attraktive veje til kvalificering
for savel jobsagende til omradet, som for allerede ansatte medarbejdere, der gnsker speci-
alisering og fordybelse. Udvalget arbejder for at gge mulighederne for, at specifikke forlgb
kan give merit i forhold til erhvervsuddannelserne og pa sigt muligvis til videreuddannelse.

| det felgende vil udvalget udfolde hvordan disse indsatsomrader konkretiseres i forhold til udval-
gets syv FKB’er, og hvilke uddannelser, lzereruddannelser og analyser udvalget derfor sgger om
midler fra UUL-puljen til i 2021-2022.
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2. Udviklingen pa de enkelte FKB’ers omrade

2.1 FKB 2222: Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

Se jobomradet her: https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Aeldrepleje-sygepleje-og-sund-
hed-i-kommunalt-reqi

Behovsredegorelse

Der er sket et fald i AMU-aktivitet inden for FKB 2222, fra 22.112 deltagere i 2018 til 18.292 delta-
gere i 2019. Faldet i aktiviteten kan i hgj grad tilskrives et aktivitetsfald pa AMU-uddannelserne in-
den for rehabilitering, samt faglig styring og dokumentation FS lll, som vurderes at vaere et udtryk
for at det stgrste kompetenceudviklingsbehov inden for disse omrader er daekket i sektoren.

Der forventes et stort fald i aktiviteten i 2020 pga. corona-pandemien, mens det forventes at aktivi-
teten igen vil stige i 2021.

Tabel 2.1: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2222, 2014-2019

FKB 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Kldrepleje, sygepleje og | 35438 | 21.382 | 15.507 | 15.662 | 22.112 | 18.292 | fald Let

sundhed i kommunalt stig-
regi ning

Kilde: BUVM’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er opnaet ved tilmeldinger fra de lokale uddannelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

Nytilmeldte ledige pa arbejdsmarkedet og rekruttering til social- og sundhedsomradet

| gjeblikket er der et stort antal nyledige grundet den saerlige situation som Coronaepidemien har
medfart. Der var saledes 241.431 nytilmeldte ledige i perioden 9. marts til 6. september 2020 mod
193.638 i samme periode i 2019.

Disse ledige kan have forskellig uddannelsesmaessig- og jobmaessig baggrund, men det er udval-
gets formodning, at der blandt de ledige vil vaere en gruppe, der kan se sig selv i et kommende
brancheskift til seldre- og sundhedsomradet. Udvalget har derfor igangsat en kortleegning af mal-
gruppen af nytilmeldte ledige for at rekruttere malrettet mod denne malgruppe.

Som del af undersggelsen spgrges der ind til behov for nye initiativer i forhold til de allerede eksi-
sterende tiltag af AMU-uddannelser med fokus pa at rekruttere til social- og sundhedsomradet. Li-
geledes om motivations — og fastholdelsesfaktorer i form af efter-videreuddannelsesmuligheder.
FEVU forventer i forleengelse af denne analyse, et behov for udvikling af nye uddannelser eller re-
vision af eksisterende uddannelser, sa udbuddet kan bidrage mere effektivt til rekruttering af ledige
til social- og sundhedsomradet.

Det demensfaglige omrade

Videncenter for Demens opggar, at 89.985 mennesker har en demenssygdom (2018-tal) og dette
antal forventes at stige i de kommende ar som fglge af den demografiske udvikling med flere ael-
dre, og en bedre og mere preecis diagnosticering. Flere og flere yngre personer i aldersgruppen
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50-70 ar diagnosticeres med demens. Sundheds- og aldreministeriet anslar, at omkring 15.000
danskere rammes af demens hvert ar.

Alle medarbejdere indenfor sundheds, eeldre- og socialomradet beskaeftiget i hjemmepleje, pleje-
centre, saerlige demensafsnit, visitation, genoptreening, aktivitets- og dagcentre, samt til dels ogsa i
botilbud for mennesker med udviklingsheemning mv., vil fremover magde mennesker med en de-
menssygdom.

Det vil stille krav til differentieret kompetenceudvikling hos unge, nyansatte og sldre medarbejder-
grupper, der skal imgdega komplekse udfordringer og have blik for omsorgsmeaessige opgaver
samt fx opsporing, forebyggende tiltag, magtanvendelseslovgivning og velfeerdsteknologiske |gs-
ninger.

Udvalget har en reekke AMU-uddannelser, der omhandler det demensfaglige omrade. Der er alle-
rede en hgj aktivitet pa disse uddannelser, og set i lyset af de fremtidige kompetencebehov, for-
ventes en stigende efterspargsel.

Som falge af initiativet i Den nationale demenshandlingsplan 2025* og den lokale efterspargsel
vurderer udvalget, at der er behov for en analyse af demensomradet i forhold til en yderligere af-
deekning af brugen af AMU-uddannelserne. Dette set i relation til hvilken kompetenceudvikling der
efterspgrges i forhold til aktuelle udfordringer samt om mere synlige AMU-uddannelsesveje frem
mod yderligere videreuddannelse kan understatte en bedre kvalitet i pleje og omsorg af personer
med demens.

Delkonklusion vedr. eeldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
Der forventes en faldende aktivitet i 2020 pga. corona-pandemien. Aktiviteten forventes at stige
igen i 2021.

P& baggrund af ovenstaende beskrivelse af udviklingen pa jobomradet sgges UUL-midler til

- tre nye AMU-uddannelser malrettet ledige
- en analyse af kompetencebehov og udvikling af uddannelsesforlgb pa demensomradet

Forslag til projektansggning for demensanalyse er vedlagt som bilag.

4 https://www.sst.dk/da/viden/demens/den-nationale-demenshandlingsplan-2025
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2.2 FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Se jobomradet her: https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Socialpsykiatri-og-fysiskpsy-
kisk-handicap

Behovsredegogrelse

Der har veeret en mindre nedgang i aktiviteten pa FKB’en fra 13.631 deltagere i 2018 til 12.769 del-
tagere i 2019 pa den samlede FKB 2223. Der forventes et stort fald i aktiviteten igen i 2020 pga.
corona-pandemien, mens det forventes at aktiviteten igen vil stige let i 2021.

Tabel 2.2: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2223, 2014-2019

FKB 2014 2015 2.016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

Socialpsykiatri og fy- 14.876 | 10.907 | 8.578 8.836 | 13.631 | 12.769 | Fald Let

sisk/psykisk handicap stig-
ning

Kilde: BUVM'’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er sk@nnede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

| 2016 modtog omkring 31.000 voksne borgere med psykiske vanskeligheder ydelser efter service-
loven. Antallet af borgere, der modtager hjeelp i socialpsykiatrien, er ifalge Socialstyrelsen steget
med 17 pct. fra 2014 til 2017. Borgere med psykiske vanskeligheder omfatter bade borgere med
lettere vanskeligheder samt borgere med komplekse behov, der udskrives fra behandlingspsyki-
atrien®.

Ny analyse péa det socialpsykiatriske omréade dokumenterer nye uddannelsesbehov

| perioden 2019-22 har socialstyrelsen ivaerksat en raekke initiativer under overskriften 'En styrket
indsats i kvaliteten i socialpsykiatrien’, der tilbyder landets kommuner et samlet videns- og kvali-
tetslgft og dermed bedre indsatser til mennesker med psykiske vanskeligheder.

Formalet er at give hele socialpsykiatrien et vaesentligt videns- og kompetencelgft indenfor centrale
temaer som rehabilitering og recovery, inddragelse og medbestemmelse, helhed og sammen-
haeng, parerende, misbrug, peers, fritid, sundhed, civilsamfund, uddannelse og beskeeftigelse samt
arbejdet med dokumentation af progression og udvikling for borgerne.

Udvalget har i 2020 afsluttet en analyse: "Udvikling i AMU-malgruppens jobprofil, rolle og arbejds-
proces pé det socialpsykiatriske jobomrade”.

Analysen beskriver en gget kompleksitet pa det socialpsykiatriske jobomrade. Ligeledes peger
analysen pa, at der i arbejdet med recovery stilles krav om, at medarbejderne fastholder fokus pa
borgerens udvikling i de praktiske opgaver; mgder borgeren med ligevaerdighed; bruger relationen
i arbejdet; samt kan handtere det tveerfaglige og tveersektorielle samarbejde med blandt andet bo-
stgtte og hjemmepleje.

5 https://socialstyrelsen.dk/projekter-og-initiativer/handicap/styrket-kvalitet-i--socialpsykiatrien/styrket--kvali-
tet-i-socialpsykiatrien
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P& baggrund af analysens anbefalinger ansgges om udvikling af 2 nye uddannelser, som udvalget
vurderer, ikke er deekket af det eksisterende AMU-udbud. Uddannelserne skal fokusere pa to
aspekter af den socialpsykiatriske praksis, hvor udbuddet er mest mangelfuldt: En uddannelse, der
skal understgtte borgerens deltagelse i samfundslivet og en uddannelse om arbejdet med tveerfag-
lig og tveersektoriel koordination.

Blandt FKB’ens samlede raekke af uddannelser ses fortsat aktivitet pa uddannelser indenfor doku-
mentationspraksis pa omradet. Her har det isaer vaeret stigende efterspergsel pa uddannelser om
arbejdet med handleplaner og paedagogiske planer, effektmaling, arbejdet med kvalitetsstandar-
der, patientsikkerhed og utilsigtede haendelser.

Tilsvarende hgj aktivitet ses i brugen af AMU-uddannelser, der omhandler kommunikation, magt,
voldsforebyggelse og konfliktlgsning, samt seerlig viden og tilgange indenfor socialpaedagogik, akti-
verende metoder, udviklings- og adfeerdsforstyrrelser, voksenhandicap- aldring og demens.

Flere lokale uddannelsesudvalg indmelder en stigende bekymring for de nuveerende kortere ud-
dannede medarbejdergruppers kompetencer i forhold til ovennaevnte bevaegelser og ggede
jobkrav pa omradet pa det specialiserede socialomrade.

Udvalget forventer pa baggrund af allerede tildelte UUL-midler at igangseette en analyse i foraret
2021, med fokus pa et relevant, overskueligt og fremtidssikret uddannelsesudbud pa det speciali-
serede socialomrade.

Delkonklusion vedr. Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Der forventes en faldende aktivitet i 2020 pga. Corona-pandemien. Aktiviteten forventes at stige
igen i 2021

Pa baggrund af ovenstaende beskrivelse af udviklingen pa FKB’ens omrade og den netop afslut-
tede analyse om AMU-malgruppens jobprofil og udbuddet pa det socialpsykiatriske omrade ansg-
ges om UUL-midler til

e udvikling af to nye uddannelser

- Understgtte udsatte borgeres deltagelse i samfundslivet
- Arbejdet med tveerfaglig og tvaersektoriel koordination i socialpsykiatrien
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2.3 FKB 2272: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

Se jobomradet her. https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Sundheds-og-sygeplejeopgaver-
i-sygehusvaesenet

Behovsredegogrelse

Der har veeret et kraftigt fald i udviklingen pa jobomradet for FKB’en Sundheds- og sygeplejeopga-
ver i sygehusvaesenet fra 5.378 deltagere i 2014 til 1.393 i 2019. Udvalget har ikke en dokumente-
ret forklaring pa dette fald, men indmeldinger fra LUU viser, at faldet forventes at fortsaette.

Tabel 2.3: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2272 i sygehusvaesenet, 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sundheds- og sygeple- | 5378 | 4.196 | 5.088 | 3.721 3.679 1.393 fald fald
jeopgaver i sygehusvee-
senet
Kilde: BUVM'’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

Sundheds- og sygeplejeomradet har igennem flere ar veeret baret af en dagsorden om tidlig ud-
skrivning af patienter fra sygehusene, og som fglge heraf flytning af opgaver fra det regionale til
det kommunale omrade. Flere komplekse behandlingsopgaver lgses i det naere sundhedsvaesen
udenfor sygehusregi, hvilket bade stiller krav til medarbejdernes kompetence pa plejecentrene og i
hjemmeplejen og hos de social- og sundhedsassistenter, der varetager sygeplejegaver pa sygehu-
sene.

Regionerne udvikler i taet samarbejde med kommunerne nye tilbud, hvor behandlingen flyttes fra
sygehusene til patienternes naeromrade, evt. til eget hjem. Udviklingen stiller krav til medarbejder-
nes viden om de regionale og kommunale tilbud samt til evnen til at kunne medvirke ved koordina-
tion af indsatsen.

| regionerne er der fokus pa den patientnaere tilgang til borgeren i form af aktiv patientstette og pa-
tientuddannelse. Den sundhedspaedagogiske tilgang er i fokus. Dette kan forventes at fa betyd-
ning for AMU-malgruppens kompetencebehov.

Sundhedsstyrelsen anbefalede i 2017 i rapporten "Anbefalinger for den palliative indsats”™, at der
er behov for at Igfte kvaliteten af den palliative indsats og understette det tveerfaglige og tveersek-
torielle samarbejde for hermed at skabe indsatser af hgj faglig kvalitet og sammenhaeng i patient-
forlgbet.

Som fglge heraf har udvalget netop revideret to uddannelser indenfor det palliative omrade samt
udviklet to nye uddannelser i sygepleje i den grundleeggende og avancerede palliative indsats.

Delkonklusion vedr. Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusveesenet
Der sgges ikke om UUL-midler til FKB Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet.

5 https://www.sst.dk/da/sygdom-og-behandling/~/media/79CB83AB4DF74C80837BAAAD55347D0D.ashx
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2.4 FKB 2629: Peedagogisk arbejde med bgrn og unge

Se jobomradet her: https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Paedagogisk-arbejde-med-bo-
ern-og-unge

Behovsredegorelse

Aktiviteten pa FKB’en Paedagogisk arbejde med bgrn og unge har veeret faldende over en ar-
reekke, men i 2019 ses en stigning naesten svarende til niveauet i 2014, som var det hidtil hgjeste.

Den forventede stigning begrundes af de lokale uddannelsesudvalg med en stigende efterspgrgsel
efter kompetencer hos medarbejdere pa jobomradet relateret til implementeringen af Den styrkede
paedagogiske leereplan.

Tabel 2.4: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2629, 2014-2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Forv. Forv.

2020 2021
Pzadagogisk ar- 13.576 | 12.632 A 9.900 | 8.151 10.420 A 13.418 | fald stigning
bejde med born og
unge

Kilde: BUVM'’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

Der forventes en stigende efterspargsel efter fagleerte medarbejdere pa dagtilbudsomradet for at
kunne opfylde den politiske malsaetning om hgjere uddannelsesniveau i daginstitutionerne. Ufag-
lzerte medarbejdere i landets dagtilbud udger i dag af ca. 40 % af arbejdsstyrken pa institutio-
nerne’.

I juni 2020 var der ansat 9.063 dagplejere i kommunerne. Heraf er 1.243 paedagogiske assistenter,
svarende til 13,7 %8

Der er séledes et stort grundlag for at efterspgrge AMU-uddannelser, som kan tilbyde kompeten-
ceudvikling for den ufagleerte medarbejdergruppe, og der ses en stigende aktivitet pa omradet.

Veaekst i AMU-aktiviteten i 2019 kan iseer tilskrives brug af basismoduler malrettet implementering
af den styrkede paedagogiske lzereplan. Iseer AMU-uddannelsen "Den styrkede psedagogiske leere-
plan” har oplevet en markant stigning fra 69 deltagere i 2018, hvor uddannelsen blev oprettet, til
1.969 deltagere i 2019.

FEVU arbejder aktuelt pa revision af fire AMU-uddannelser, der omhandler selve malene i leere-
planstemaerne i den styrkede paedagogiske leereplan og forventer at revisionen er afsluttet efter-
aret 2020. Se oversigt over det samlede fleksible udbud af AMU-uddannelser pa dagtilbudsomra-
det i forbindelse med den styrkede paedagogiske leereplan®

7 https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/paedagogisk-personale-daginstitutioner-uddannelse

8 KRL - det kommunale og regionale landatakontor.
9 https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Dagtilbud/Model
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Dagtilbudsomradet

| indmeldingerne fra LUU beskrives et kommende kompetenceudviklingsbehov omkring evalue-
ringskulturen pa arbejdspladsen for at udvikle det peedagogiske grundlag lokalt. Det paedagogiske
personale og ledelsen skal forholde sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg under-
stetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, som en del af den styrkede paedago-
giske leereplan. Uddannelsen skal omhandle arbejdet med den konkrete evalueringskultur i hver-
dagen.

De lokale uddannelsesudvalg har ligeledes beskrevet et behov for en revision af AMU-uddannel-
sen Barns leg. Barns leg har en dobbelthed, fordi leg bade har en veerdi i sig selv og samtidig er
blevet en paedagogisk aktivitet. Netop den kritiske refleksion i forhold til legens vaesen og betyd-
ning gnskes fremskrevet i revisionen af uddannelsen "Bgrns leg”.

Den daveerende regeringen besluttede i 2018 en saerlig indsats for sma bgrn "1000-dages pro-
grammet — en bedre start pa livet”'°. Indsatsen er understgttet af puljemidler 2019-2022 fra Barne-
og undervisningsministeriet malrettet kompetencelgft af paedagoger og dagplejere (PAU-uddan-
nede), der arbejder med 0-2-arige bern fra sarbare familier. De lokale uddannelsesudvalg tilkende-
giver, at der ogsa er behov for at gvrige medarbejdergrupper pa dagtilbudsomradet har indsigt i og
kan arbejde ud fra disse malsaetninger. Derfor gnsker udvalget at sege UUL-midler til udvikling af
en ny uddannelse om det padagogiske og rationelle blik for det 0 — 2 arige barn.

Skole- og SFO-omradet

En undersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (2017)"" konkluderer, at der er brug for et taet-
tere samarbejde mellem SFO og skole, for at sikre overgangen fra SFO til skole. Undersggelsen
konkluderer, at der hersker forskellige peedagogikker henholdsvis i SFO og skole. Hvor skolen er
preeget af en malstyret peedagogik med afsaet i laereplaner og mal, sa bygger SFO’en pa fritidspee-
dagogik. Med udgangspunkt i udviklingen pa skole- og SFO-omradet vurderes det i rapporten, at
der vil blive stillet yderligere krav til de paedagogiske malgruppers arbejde med at fremme barne-
nes trivsel og skabe sammenhaenge mellem skole og fritidstilbud. Udvalget vil falge udviklingen
mhp. at vurdere behovet for at tilpasse AMU-udbuddet.

Famlieplejeomradet

I 2018 indgik satspuljepartierne en aftale om et stgrre initiativ "Mere kvalitet i plejefamilier — en
bedre opveekst for det anbragte barn”, der skal sikre et Igft af plejefamilieomradet. Med initiativet
valgte man at afsaette midler til at fortsaette det kommunale netvaerk pa familieplejeomradet frem til
2021. Samtidig var der politisk enighed om, at der med Satspuljen pa bgrne- og socialomradet
2018-2021'? skal sikres gget kvalitet i plejefamilieanbringelserne, sa bgrnene far den indsats, de
har brug for.

| dette initiativ har der veeret fokus pa indfgring af nye plejefamilietyper og et nyt koncept for god-
kendelsen af plejefamilier. Der gnskes en mere ensartet godkendelse pa tvaers af de fem socialtil-
syn'® gennemfart bla. ved hjaelp af et nyt nationalt grundkursus til plejefamilier. For at ruste plejefa-
milierne intensiveres stgtten til plejefamilier i begyndelsen af en anbringelse, og der udvikles et teet
stottet opstartsforlgb for nye plejefamilier.

10 https://www.regeringen.dk/nyheder/2018/1000-dage/

1 https://www.eva.dk/grundskole/laerere-paedagogers-samarbejde-om-undervisningen

12 http://sim.dk/media/27594/aftale-om-udmoentning-af-satspuljen-for-2018-2021.pdf

13 Socialtilsyn bestar af 5 socialtilsynskommuner, som har ansvaret for at godkende og fgre driftsorienteret tilsyn med
sociale tilbud for udsatte bgrn og unge.
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Indfgrelsen af et nyt nationalt grundkursus gennem socialtilsynene er handteret forskelligt pa
landsplan. | nogle regioner og kommuner varetages grundkurset selvsteendigt af socialtilsynet, i
andre regioner og kommuner er det forsat praksis at anvende AMU — basisuddannelsen "Arbejdet
som familieplejer”.

AMU-aktiviteten for 2019 bekreefter det deraf forventede fald i brugen af basisuddannelsen fra
1.000 deltagere i 2017, til 709 deltagere i 2018 og seneste 442 deltagere i 2019. Samme fald ses i
brugen af de gvrige uddannelser som Netvaerksanbringelser og Arbejdet som aflastningsfamilie,
som stort set ikke laengere har aktivitet.

Mange kommuner har tradition for at tilbyde familieplejere arlig kompetenceudvikling, hvortil ANU-
uddannelserne eftersparges. En reekke uddannelsesinstitutioner har desuden lokale igangvaerende
AMU-forlgb for familieplejere, der retter sig mod saerlige behov i malgruppen, fx "Anbragte barns
udvikling”, "Bern i udsatte positioner”, "Arbejdet med anbragte barns livshistorie”, ”Samarbejdet
med plejebarnets foraeldre/netvaerk” og "De retlige rammers betydning for plejefamilien”. Der er og

kan saledes fortsat forventes fremadrettet aktivitet pa dette omrade.

Delkonklusion vedr. Paedagogisk arbejde med bagrn og unge
Der har veeret et stort fald i aktiviteten pa denne FKB i 2020 pga. Corona-pandemien. Det forven-
tes at aktiviteten vil stige igen i 2021.

Udvalget gnsker pa baggrund af ovenstaende udvikling at sege UUL-puljen for midler til
¢ Revision af uddannelsen: Barns leg

e Udvikling af to nye uddannelser:
- Evalueringsmetoder og paedagogiske laeringsmiljo
- Det paedagogiske og relationelle blik for det 0-2 arige barn
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2.5 FKB 2726: Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Se jobomradet her: https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Arbejde-paa-klubomraadet-og-i-
kulturhuse

Behovsredegogrelse

Aktiviteten pa FKB 2726 har i perioden fra 2014-2019 veeret faldende. | 2018 var der 15 deltagere
og 0 deltagere i 2019. Der er umiddelbart ikke forventninger til markant stigning i aktiviteten.

Tabel 2.5: Udviklingen i antal deltagere pa FKB 2726, 2014-2019

2014 2015 | 2.016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Arbejde pa klubomradet | 341 458 492 304 211 |0 Sta- Sta-
og i kulturhuse tus tus

quo quo

Kilde: BUVM’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

| EVA's undersggelse fra 2017 om Bgrns og unges brug af fritids- og klubtilbud' dokumenteres at
klubber med steerke og mange aktiviteter har stor tilslutning. | undersggelsen beskrives endvidere
et behov for at klubberne har stort fokus pa forebyggelse af mistrivsel, ensomhed og kriminalitet for
'barn og unge pa kanten’.

Delkonklusion vedr. FKB 2726 Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse

Der sgges ikke om UUL-midler til FKB Arbejdet pa klubomradet og i kulturhuse. Udvalget vil over-
veje om FKB’en indeholder de relevante uddannelser og drgfte muligheder for at @ge aktiviteten pa
FKB’ens uddannelser

14 https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/boerns-unges-brug-fritids-klubtilbud-kendetegn-ved-kvalitet-tilbuddene
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2.6 FKB 2688: Patientrelateret service pa sygehusene

Se jobomradet her: https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Patientrelateret-service-paa-sy-
gehusene

Behovsredegorelse

Aktivitetsudviklingen viser et fald i aktiviteten pa omradet fra 1.832 i 2014 til 602 i 2019, hvilket sva-
rer til en reduktion pa 2/3. De lokale uddannelsesudvalg forventer et fald igen i 2020 (bl.a. pga. co-
rona-situationen) og maske status quo i 2021.

Tabel 2.6: Udviklingen i antal deltagere pa FKB Patientrelateret service pa sygehusene,
2014-2019

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021

Patientrelateret service pa | 1.832 | 1.132 | 663 774 595 602 fald Status
sygehusene quo

Kilde: BUVM’s datavarehus
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

Malgruppen for uddannelserne i denne FKB er medarbejdere med funktion som portarer eller som
serviceassistenter pa hospitalerne. For begge faggrupper indgar uddannelserne som elementer i
de respektive grunddannelser og som efteruddannelsestilbud.

Det er iseer uddannelserne til brug for grunduddannelserne, der udviser aktivitet, mens der er vi-
gende efterspargsel pa efteruddannelsestilbuddene.

Delkonklusion vedr. FKB Patientrelateret service pa sygehusene
Der s@ges ikke om UUL-midler til FKB Patientrelateret service pa sygehusene.

Side 14 af 19


https://www.epos-amu.dk/Uddannelser/FKBer/Patientrelateret-service-paa-sy-gehusene

2.7 FKB 2274: Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Se jobomradet her: http://www.fuha-info.dk/Efteruddannelse/Kompetencebeskrivelse

Behovsredegorelse

Der har i alt deltaget 323 kursister pa uddannelserne, hvilket udvalget betragter som meget tilfreds-
stillende, da aktiviteten svarer til at ca. halvdelen af malgruppen, har deltaget pa udvalgets uddan-
nelser.

Malgruppen udtrykker stor tilfredshed med uddannelsernes kvalitet

Pa grund af corona-pandemien og den szerlige situation pa sygehuse og klinikker forventer udval-
get ikke nogen AMU-aktivitet pa FKB’ens omrade i 2020. Der arbejdes pa at udbyde bade eksiste-
rende og nye uddannelser naeste ar, hvorfor udvalget forventer en let stigende aktivitet i 2021.

Tabel 2.7: Udviklingen i antal deltagere pa FKB Det audiologiske og neurofysiologiske om-
rade, 2014-2019

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Forv | Forv.
2020 | 2021

Total antal deltagere 88 92 68 49 0 26 0 35
Kilde: BUVM'’s datavarehus

Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg

Udviklingen pa jobomradet

Hospitalsteknisk assistentuddannelsen bestar af to meget forskellige specialer, hhv. audiologiassi-
stent (audio) og neurofysiologiassistent (neuro).

Det audiologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes audiologiske afdelinger/gre-naese-hals-kli-
nikker, til private hgreklinikker, kommunikationscentre samt hgreapparatproducenter. Det neurofy-
siologiske jobomrade er knyttet til sygehusenes neurofysiologiske afdelinger. Arbejdet indenfor job-
omraderne omfatter hhv. hgrepraver og undersagelser af nerveledningsaktivitet ved brug af hgj-
teknologisk udstyr og tolkning af resultater fra undersagelser

Uavikling pa jobomradet

Jobomradet er praeget af en hastig udvikling pa begge specialeomrader hvor nye muligheder inden
for diagnostik og behandling kvalitativt 2endrer indholdet af jobbene. Udviklingen er i hgj grad baret
af en avanceret og specialiseret teknologisk udvikling.

Desuden er der stigende forventninger i forhold til medarbejdernes kompetencer til kommunikation
og relationsdannelse i forhold til bade patienter og pargrende.

Endelig ser udvalget ggede krav som rollen som praktikansvarlige/praktikvejleder og roller som
kvalitetsansvarlig med udvidet teknisk viden inden for IT og apparatur medfarer.

Udvalget gennemfgrte en analyse af kompetencekravene pa jobomradet i 2018 og er pa den bag-
grund i gang med udvikling af nye uddannelser i hht. ovenstaende kompetencebehov.

Delkonklusion FKB Det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Der ansgges ikke om UUL-midler til FKB Det audiologiske og neurofysiologiske omrade
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3. Tveergaende indsatser

3.1 Stigende efterspargsel efter digitale kompetencer

Data, som FEVU har indsamlet fra de lokale uddannelsesudvalg, fastslar, at 90% af udbyderne op-
lever, at andre tilrettelaeggelsesformer, herunder digitale lzeringsformer, vil kunne fremme brugen
af AMU, samt at 80% af udbyderne melder om behov for en szerlig AMU-indsats i relation til digital
leering.

Opgaver som dokumentation, koordinering og handtering af teknologiske hjeelpemidler stiller
ggede krav til alle medarbejdere pa det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet. Ud-
valget ser behovet for digitale kompetencer som veerende bade knyttet til konkrete opgavelasnin-
ger og som et generelt behov for mere digitalt kompetente medarbejdere.

Desuden gnsker LUU fleksible laeringsforlgb, hvor en del af undervisningen gennemfares digitalt.
Dette vil ogsa fremme mulighederne for, at medarbejderne kan deltage pa uddannelser, der har
sveert ved at samle hold lokalt (reduceret transporttid mv.).

P& den baggrund gnsker udvalget at udvikle en uddannelse rettet mod malgrupperne pa det pae-
dagogiske omrade og social- og sundhedsomradet, som giver AMU-deltagerne grundlaeggende
viden om digitale veerktgjer, som forudseetning for at indga i digitale opgavelgsninger og deltage i
online undervisning.

Udvalget gnsker at sgge om UUL-midler til udvikling af en uddannelse i beherskelse af digitale red-
skaber.

3.2 Praktikvejledning

Praktikvejlederindsatsen og dermed styrket kvalitet i praktikforlgbene er et vaesentligt punkt i Task
force anbefalingerne’®.

Pa jobomraderne indenfor social-og sundhedsomradet og det peedagogiske omrade er der forskel-
lige organisatoriske tiltag omkring praktikvejledningsopgaven, og der uddannes kontinuerligt prak-

tikvejledere til opgaven. Jf. BUVM’ datavarehus ses en stigning pa basisuddannelsen Praktikvejle-
der, PAU- og SOSU elever pa 10% fra 1.234 deltagere i 2018 til 1.358 deltagere i 2019.

| lyset af det fortsatte store rekrutteringsbehov til social- og sundhedsuddannelserne samt behovet
for bade at fastholde flere elever og sikre et fortsat fagligt hgjt niveau pa social- og uddannelserne
ser parterne behov for nye mader at uddanne og understgtte praktikvejledere og arbejdet i praktik-
ken pa.

Udvalget gennemfgrer pt. en seaerlig analyse Udvikling af digitale leeringsforlab — malrettet praktik-
vejledere. | dette projekt unders@ges hvordan nye indsatser pa praktikvejlederuddannelsen, kan
medvirke til at age kompetencerne hos praktikvejlederen i brug af digitale vejledningsredskaber,
som udvider leeringsrummet, giver gget kvalitet af vejledningen og af det samlede praktikforlgb.

Udvalget vil i forlaengelse af rapporten vurdere om der skal igangseettes yderligere tiltag som revi-
sioner eller nyudvikling af AMU udbuddet pa praktikvejlederomradet.

15 Veje til flere haender, Taskforce 2020
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4. Behov for udvikling af leereruddannelse

For at understgtte at underviserne pa arbejdsmarkedsuddannelserne er fagligt opdaterede inden-
for udvalgets prioriterede faglige omrader som fx den styrkede paedagogiske lzereplan, demens og
brugen af digitale teknologier i undervisningen ansgges om midler til et faglaererseminar malrettet
undervisere pa AMU for FEVUs malgrupper.

Temaet for seminaret er "Udviklingstendenser inden for det peedagogiske omrade og social- og
sundhedsomradet, som felge af politiske initiativer og ggede kompetencekrav”.

Der sgges om UUL-midler til udvikling af faglig leereruddannelse mhp.at gennemfare et seminar af
2 dages varighed for undervisere pa AMU. Det konkrete indhold i seminaret prioriteres i forhold til
udvalgets fokusomrader og behovet for kompetenceudvikling hos undervisergruppen.
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5. Samlet konklusion pa udvalgenes samlede aktivitet pa tveers af jobomrader
(med samlet oplistning af hvad der sgges tilskud til)

Udvalget forventer en vigende sagning til udvalgets arbejdsmarkedsuddannelser i bade 2020 og
2021.

| tabel 5.1 ses den samlede aktivitetsudvikling pa udvalgets omrade. Der har veeret et fald i antallet
af kursusdeltagere fra 2018 til 2019, mens der er sket en stigning i udviklingen i antallet af arsele-
ver fra 843,9 til 848,3 i samme periode. Dette kan forklares med, at deltagerne i hgjere grad delta-
ger i lengerevarende uddannelser.

Den forventede udvikling i antal arselever i det indevaerende og kommende ar er opnaet ved ind-
meldinger fra de lokale uddannelsesudvalg. LUU forventer en vaesentlig tilbagegang i 2020 fra
848,3 arselever i 2029 til 536 arselever i 2020, primaert pga. den aktuelle COVID-19 situation, som
har begraenset de fleste malgruppers muligheder for deltagelse.

LUU er en smule mere optimistiske i det kommende ar, hvor de forventer en stigning i aktiviteten af
arselever sammenlignet med 2020 fra 536 til 628,37 arselever. Dette ligger fortsat under antallet af
arselever for 2019.

Tabel 5.1: Udviklingen i antal deltagere fordelt pa FKB inden for FEVUs omrade 2014-2019,
og forventet aktivitet 2020 - 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Forv. Forv.
2020 2021
Aldrepleje, syge- 35.438 21.382 | 15,507 | 15.662 | 22.112 | 18.292 | fald Let
pleje og sundhed i stigning

kommunalt regi
Socialpsykiatri og 14.876 10.907 | 8.578 8.836 13.631 | 12.769 | fald Let

fysisk/psykisk han- stigning
dicap
Sundheds- og syge- | 5.378 4.196 5.088 3.721 3.679 1.393 fald fald
plejeopgaver i syge-

husvaesenet

Padagogisk ar- 13.576 12.632 | 9.900 | 8.151 10.420 | 13.418 | fald Let
bejde med bern stigning
og unge

Arbejde pa klub- 341 458 492 304 211 0 fald Status
omradet og i kul- quo
turhuse

Patientrelateret 1.832 1.132 663 774 595 602 fald Status
service pa syge- quo
husene

Det audiologiske 88 92 68 49 0 26 fald Let

og neurofysiologi- stig-
ske omrade ning
Total antal kursus- | 71.588 | 50.799 | 40.296 | 37.012 | 50.648 | 46.500 | fald Let
deltagere stigning

Antal arselever 1.376,60 | 996,70 | 821,80 | 703,80 | 843,90 | 848,3 | 536 628,37
Kilde: BUVM'’s datavarehus og survey fra lokale uddannelsesudvalg
Note: De forventede antal arselever for 2020 og 2021 er skennede pa baggrund af tilbagemeldinger fra de lokale uddan-
nelsesudvalg.
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Oversigt over udvalget samlede ansagninger til UUL-puljen 2021.

Pa baggrund af de stigende ledighedstal som fglge af COVID-19 situationen, samt den aktuelle og
stigende udfordring med rekruttering til social- og sundhedsomradet gnsker udvalget, gnsker ud-
valget at felge op pa den igangvaerende analyse af nytiimeldte ledige, ved at revidere 3 uddannel-
ser, mhp. at uddannelserne malrettes yderligere til malgruppens behov.

Som opfglgning pa analyse af det socialpsykiatriske omrade gnsker udvalget at udvikle 2 nye ud-
dannelser, som fglge af den stigende kompleksitet pa dette arbejdsomrade, samt det manglende
udbud. Desuden gnsker udvalget at sage midler til revision af 2 uddannelser og udvikling en 1 ny
uddannelse pa det paedagogiske omrade, sa uddannelserne matcher behovene ift. den paedagogi-
ske leereplan.

Tvaergaende i forhold til udvalgets FKB’er gnsker udvalget at sege om midler til udvikling af en ud-
dannelse, der kan gge deltagernes kompetencer til at deltage i virtuelle AMU-uddannelser.

Desuden gnsker udvalget at ansage om midler til at gennemfare et seminar for AMU-undervisere,
sa de er opdaterede i forhold til udviklingen pa FEVUs omrade.

Endelig gnsker udvalget at ansage om midler til gennemfaerelse af en analyse pa demensomradet,
for at forbedre udbuddet pa dette prioriterede indsatsomrade.

Oplistning af UUL-ansg@gninger

Revision eller nyudvikling af uddan- | 1 uddannelse rettet mod Psedagogisk arbejde med barn
nelser 0g unge

Udvikling af nye uddannelser 1 uddannelse rettet mod hele jobomradet (digitale kom-
petencer)

3 uddannelser rettet mod ledige

2 uddannelser rettet mod det socialpsykiatriske omrade
2 uddannelser rettet mod paedagogisk arbejde med barn

og unge
Leereruddannelse Ansggning om 2 dages AMU-seminar for undervisere
Analyser Analyse af demensomradet

FEVU/ september 2020
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Tilbage til indholdsfortegnelsen

Den 28. september 2020
1. Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Efteruddannelsesudvalget for svejsning og
fyringstekniks brancheomrade

Det er Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik vurdering, at den
@get digitalisering og automatisering i industrisektoren vil have afggrende
betydning for det fremtidige kompetencebehov. Udvalget varetager en bred vifte
af brancheomrader, hvor anvendelse og implementering af digitale og nye
teknologier tilgds forskellige 0ogsa i forhold til uddannelse og opkvalificering af
medarbejdere. Nogle virksomheder har behov for kompetencer inden for den
seneste robot- og laserteknologi, mens andre efterspgrger mere traditionelle
svejse- og stgbetekniske feerdigheder. Det er udvalgets vurdering, at det
nuveerende udbud af AMU-kurser afspejler efterspgrgslen i branchen.

Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik har en teet fgling med
teknologiudviklingen generelt, herunder udviklingen inden for digitalisering i
seerdeleshed. De nye digitale tendenser vil medfgre nye kompetencebehov, hvor
anvendelse og betjening af simuleringsvaerktgjer, robotter og stgrre
datamaengder bliver afggrende for udfgrelsen af arbejdsopgaver.

Derudover stiller den grenne dagsorden og fokus pa baeredygtighed nye krav til
produktionen og produkterne i branchen. De nye kompetencebehov vil retter sig
mod optimering af produktionen, nye produktionsprocesser, anvendelse af nye

materialer og gget fokus pa genanvendelse.

Udvalget har i de seneste ar formaet at tilpasse den eksisterende
kursusportefglje, sdledes den afspejler kompetence- og uddannelsesbehovet i
branchen. Dertil er der udviklet prgver og prevematerialer til samtlige mal samt
gennemfgrt uddannelsesaktiviteter for undervisere pa omradet, som har haft
stor betydning for fastholdelse af et hgjt fagligt og paedagogisk lzeringsmiljg hos
udbyderne.
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2. Efteruddannelsesudvalget for svejsning og
fyringstekniks branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser

2.1. Svejsning, skaering og maritim produktion i metal
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Med UUL-bevillingen fra sidste ar til analyse af mulighederne for at styrke
kvaliteten og fleksibiliteten i det abne svejsevaerksted, har
Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik sat fokus pa
anvendelsen af digitale laeringsteknologier, der er sammenlignelig med
virksomhedernes digitale produktionskultur. Analyseprojektet vil med
udgangspunkt i skolernes erfaringer med digitalundervisning udvikle nye digitale

laeringsforlgb tilkoblet det 8bne svejsevaerksted.

Med det igangvaerende analyseprojekt finder udvalget ikke behov for at sgge om

udviklingsmidler til et nyt analyseprojekt i 2021.

Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik erfarer, at en raekke
skoler oplever henvendelser fra virksomheder, der har en gget opmaerksomhed
pd anvendelse og handtering af varmefaste stal. Varmefast stdl anvendes ved
produktion af kedler og varmergr, der udseettes for hgj temperatur. Der er
derfor behov for gemmegang og revision af det eksisterende
undervisningsmateriale for AMU-kurset “Materialeleere, stdl” samt udvikling af et

faglaerekursus, der kan styrke undervisningen i materialelzere for svejsere.

Normer og standarder er lgbende under udvikling i takt med indfgrelse af nye
stalprodukter. Viden om nationale som internationale standarder og lovgivning
er afggrende ved dokumentation og kvalitetssikring af arbejdsopgaver.
Efteruddannelsesudvalget gnsker i tilknytning hertil en opdatering af det
eksisterende undervisningsmateriale for AMU-mal "Ajourfgring af

svejsekoordineringskompetencer”.

Som i tidligere ar gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en
svejsekonference for uddannelsesansvarlige og undervisere inden for
svejseomradet. Temaet for konferencen 2021 vil veere rettet mod digitalisering
af undervisningen samt baeredygtighed i produktionen af metalprodukter.
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Desuden gnsker Efteruddannelsesudvalget at udvikle en arbejdsmiljgkonference.
I de seneste ar har der veeret gget opmaerksomhed pa skolernes undervisning i
arbejdsmilje og sikkerhed. Konferencen vil have fokus p& svejsergg og
udsugning, ligesom undervisning af udenlandsk arbejdskraft vil veere pa

dagsordenen.

Ansggte udviklingsaktiviteter
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritim produktion i metal

Aktivitet Antal

Udvikling af FKB 0

Udvikling af AMU-mal

0
Udvikling af undervisningsmaterialer 2
3

Udvikling af faglaereruddannelse

Forventning til uddannelsesaktivitet:
FKB 2858 Svejsning, skaering og maritime produktion i metal: Stigende

2.2, Stgberi og metalgenvindingsindustri
FKB 2762 Stgberi og metagenvindingsindustri

Efter en gennemgribende revision af AMU-kurserne for stgberiomrddet i 2017/18
steg antallet af deltagere pa kurserne markant - fra 34 deltagere i 2018 til 175
deltagere i 2019. Kurserne gennemfgres som virksomhedsforlagt undervisning,
hvor der anvender produktionsudstyr og materialer fra virksomheden. I
indeveerende ar er kursusaktiviteten gaet i std pga. corona-situationen. I de
fleste virksomheder er der indfgrt restriktive corona-regler, der kun tillader et
begreenset antal deltagere. Desuden har hele stgberibranchen oplevet en
voldsom ordrenedgang, hvilket har medfgrt opsigelse af et stgrre antal

medarbejdere.

Efteruddannelsesudvalget for svejsning og fyringsteknik har fortsat fokus pa
baeredygtighed og der udvikles pt. kursus indenfor genvinding af metaller.

Med baggrund i den nuvaerende situation for stgberibranchen vurderer udvalget,

at behovet for ekstra uddannelsestiltag som begraenset og ansgger derfor ikke

UUL-puljemidler i ar.
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Ansggte udviklingsaktiviteter

FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri

Aktivitet Antal
Udvikling af FKB 0
Udvikling af AMU-mal 0
Udvikling af undervisningsmaterialer 0
Udvikling af faglaereruddannelse 0

Forventning til uddannelsesaktivitet:

FKB 2762 Stgberi og metalgenindvindingsindustri: Stigende
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