Deltagerens navn og adresse samt dansk personskattenummer (CPR-nf.): ..o

Vitksomhed: .. oo CVRNRG ..o,

AMU-kursets/ enkeltfagets nummer:............... AMU-udbyder (skole), hvortil erkleringen sendes: .......................
Erklzring ved tilmelding til AMU af en ansat, som ikke er registreret med bopzl i CPR

For personer, der ikke er registreret med fast bopali Det Centrale Personregister, er det ifolge § 91 bekendtgorelse om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. en betingelse for adgang til AMU, at den pagaldende har reel og faktisk beskeaftigelse i
Danmark. Betingelsen bestar af to dele: 1) Et krav om, at beskeftigelsen er reel og faktisk, 2) et krav om, at der er tale om
beskaftigelse i Danmark. Ved underskrift nedenfor bekrefter den ansatte og arbejdsgiveren, at betingelserne er opfyldt.
(Oplysningerne kan afgives pa anden made end ved brug af denne blanket.)

For ansatte indebcerer dette ifalge bekendtgereken falgende:

1) Reel og faktisk beskaftigelse:

"En beskceftigeke betragtes alene som reel og faktisk, hvis den beskceftigede — ud over deltagele i arbejdsmar-
kedsuddanneke eller individuel kompetencevurdering — over for en arbejdsgiver og efter dennes instruktioner prce-
sterer ydeker, som normalt kan anses for henhgrende under arbejdsmarkedet. En beskceftigeke som ansat, der er af
s& ringe omfang, at den alene udgoer et rent marginalt supplement, anses ikke som reel og faktisk beskceftigeke.”
Kommentar: EU/E@S-borgere, der kan fa udstedtet EU-registreringsbevis efter EU-opholdsbekendtgorelsens § 3, vil
opfylde betingelserne. Hvis den ansatte har et siddant bevis, kan dette dokumenteres ved at vedlagge kopi af beviset. (Beviset
udstedes af den lokale statsforvaltning.)

Kan der ikke vedlegges en kopi af EU-registreringsbevis, kan betingelserne for optagelse alligevel vaere opfyldt. Den ansatte
og arbejdsgiveren kan med henblik pé sagsbehandlingen nedenfor bekrefte, at lonmodtageren er ansat til at arbejde 1 mindst
10 timer om ugen i mindst 10 uger. For personer, der ikke er EU/E@S-borgere, kan der vedlegges kopi af arbejdstilladelse.

2) Beskaftigelse i Danmark:

"En ansat har beskeeftigeke i Danmark, hvis den p&gceldende preesterer sine ydeker, .... enten i en anden fysisk per-
sons private husholdning beliggende i Danmark eller i en anden (fysisk eller juridisk) persons virksomhed, der udaves
fra et forretningssted i Danmark.

Huis virksomheden ....tillige har forretningssted i et eller flere andre lande, anses den pégceldende kun for at have
beskeeftigeke i Danmark, hvis den pdgceldende befinder sig i Danmark, mens beskeeftigeken udeves. En ansat i en
s&ddan virksomhed anses dog endvidere for beskceftiget i Danmark, hvis den p&gceldende hovedsageligt modtager
instruktioner om arbejdets udforeke fra Danmark.”

Kommentar: Betingelsen vedrorende virksomhedens forretningssted betyder for det forste, at vitksomheden skal have et
forretnings-sted (kontor eller lignende) i Danmark. For det andet skal yderligere mindstén af folgende betingelser vare
opfyldt (sat kryds ved den betingelse/de betingelser, der er opfyldt):

[AVirksombeden har ikke forretningsstedi noget andet land.
ODen ansatte befinder sig i Danmark under arbejdets ndforelse.
ODen ansatte modtager hovedsageligt instruktioner fra Danmark om arbejdets ndforelse.

Ved at underskrive nedenfor bekrzfter bide den ansatte og dennes arbejdsgiver, 1) at den ansatte har reel og fak-
tisk besk®ftigelse, og 2) at der er tale om beskaftigelse i Danmark som beskrevet ovenfor, jf. afkrydsningen.
Endvidere skal folgende oplyses:

Er anszttelsen tidsbegrzenset? nei;D ja:|:| Hyvis ja, angiv dato for udlgb af tidsbegraensningen: ............
Hvilke arbejdsopgaver skal den ansatte udfere? Beskrivelse: ...

Folgende vedlegges (sat kryds): EU-registreringsbevis [] Arbejdstilladelse: []

Hyvis der ikke vedlegges et EU-registreringsbevis, kan felgende oplyses (og anszttelseskontrakt vedlegges):

Skal den ansatte (ud over deltagelsen 1 AMU) udfere opgaver i mindst 10 timer ugentligt i en periode pd mindst 10 uger?
Ja:[ Nej:[J Ved nej: Beskriv arbejdstid og varighed ......oo..ooevvnrriennrieisrinnsieninnns Anszttelseskontrakt kan vedlagges
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