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Forord

Arbejdsmarkedsuddannelsernes formal er at bidrage til at fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens
kompetencer og sikre, at ufaglerte og faglerte er bedst muligt rustet til udfordringerne pa nutidens og
fremtidens arbejdsmarked. Arbejdsmarkedsuddannelsernes funktion er dermed, at ufaglerte og faglarte
lobende kan udvikle deres faglige kompetencer i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet.

Konkurrencedygtige private og offentlige virksomheder forudsatter et hojt kompetenceniveau blandt
medarbejderne. Med AMU stiller samfundet muligheder til radighed for kompetenceudvikling af med-
arbejderne for dermed at bidrage til fortsat udvikling og vakst - ikke kun i den enkelte virksomhed,
men 1 det danske samfund som helhed. AMU indtager dermed en central placering i forhold til behovet

for livslang leering.

Der er fokus pa at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen (VEU) for alle pa arbejdsmarkedet, og
der er sarligt fokus pa de kortest uddannede pa arbejdsmarkedet. Undersogelser viser, at gruppen af
ufaglerte deltager mindre i voksen- og efteruddannelse end andre. Det kan skyldes bade prioriteringer i
virksomhederne og de ufaglaertes egen motivation for efteruddannelse. Ufaglarte og faglerte, som ikke
har udviklet deres kompetencer i lobet af deres arbejdsliv, er blandt de mest udsatte, nar der sker om-
lzegninger 1 virksomheders produktion, eller virksomheder lukker. AMU er et tilbud om kompetence-
udvikling til de ufaglerte og faglerte med henblik pa at sikre deres fastholdelse pa arbejdsmarkedet til

gavn for dem selv, deres virksomheder og samfundet.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 1 (uddrag)

Uddannelsesindsatsen har til formaél i kombination med beskaftigelse og uddannelse efter anden lov-
givning at dekke samfundets behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.
”Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse skal
1) bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling,
2) medvirke til at afhjelpe omstillings- og tilpasningsproblemer péd arbejdsmarkedet 1 overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og lengere sigt,
3) give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige kom-
petence gennem mulighederne for at opna grundleggende formel kompetence inden for er-

hvervsrettet grunduddannelse.”

Denne vejledning har til formal at give en samlet beskrivelse af efteruddannelsesudvalgenes bidrag til, at
arbejdsmarkedsuddannelserne — 1 kombination med beskaftigelse og uddannelse efter anden lovgivning

— dakker samfundets behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.

En nzrmere beskrivelse af formal og indhold findes i vejledningens kapitel 1.
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1. Vejledningens formal og indhold

Denne vejledning om udvikling, beskrivelse og godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser retter sig

mod efteruddannelsesudvalgene og efteruddannelsesudvalgenes sekretariater.

Vejledningen er blevet opdateret som folge af Trepartsaftale om Styrket og mere fleksibel voksen-, ef-
ter- og videreuddannelse (oktober 2017), og omfatter de @ndringer i regelsattet, som aftalen har med-
fort, herunder beskrivelse af prover og delmal. Opdateringen har til formal at sikre overensstemmelse
med den nugzxldende udgave af AMU-loven, jf. lovbekendtgorelse nr. 813 af 21. juni 2018, som senest
endret ved tre ndringslove 27. december 2018'og den nye bekendtgorelse nr. 1795 af 27. december
2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fra den 27. december 2018.

Vejledningen er derudover blevet vaesentligt omstruktureret i forhold til den forudgaende udgave for at
give en mere tydelig opdeling mellem baggrundsinformation og beskrivelsen af efteruddannelsesudval-
genes konkrete opgaver.

I marts 2019 blev Vejledning til uddannelsesinstitutioner udsendt til offentlige og private uddannelses-
institutioner, som er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser. Begge vejledninger kan findes
1 Uddannelsesadministration.dk under menupunktet ”Vejledninger”. I Uddannelsesadministration.dk
findes der endvidere vejledninger til den administrative og tekniske handtering af arbejdsmarkedsud-

dannelset.

Tilsammen beskriver vejledningerne den samlede proces fra uddannelsesudvikling til gennemfort og
evalueret arbejdsmarkedsuddannelse og arbejdsdelingen mellem efteruddannelsesudvalg, uddannelses-
institutioner og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Vejledningen praciserer opgavefordelingen mellem efteruddannelsesudvalg, uddannelsesinstitutioner
og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Undervisningsministeriet er overordnet ansvarlig
for Erhvervsrettet VEU, mens STUK er den ansvarlige styrelse for samarbejdet med efteruddannelses-
udvalgene og udmentning af lovgivning om arbejdsmarkedsuddannelserne. I det folgende vil vejled-
ningen derfor primert referere til STUK.

! Lovbekendtgorelse nr. 813 af 21. juni 2018
- Andringslov nr. 1736 af 27. december 2018 (se @ndringslovens § 11).

/Endringslov nr. 1737 af 27. december 2018 (se @ndringslovens § 3).
- Andringslov nr. 1701 (se =ndringslovens § 1).

Ministeriet vil senere udstede en ny lovbekendtgorelse, si det kun er nedvendigt at lese ét sted for at se den gzldende
AMU-lov.

2 Bekendtgorelse nr. 1795 af 27/12/2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
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Vejledningens opbygning

Efteruddannelsesudvalgene spiller en central rolle i udviklingen af nye og ajourfering af eksisterende
arbejdsmarkedsuddannelser til ufaglerte og faglerte. Denne vejledning har til formal at give et overblik
over efteruddannelsesudvalgenes arbejde 1 forbindelse med udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
samt beskrivelsessystemet, som udviklingsarbejdet tager afsat i. Vejledningen fungerer desuden som et
fagligt opslagsveark, der kan understotte efteruddannelsesudvalgenes konkrete opgaver i forhold til at
udvikle arbejdsmarkedsuddannelser.

Helt overordnet bestar vejledningen af fem fokusomrader:

Efteruddannelsesudvalgenes rolle
Udpvikling af fzlles kompetencebeskrivelser
Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser

Beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelser 1 fagsystemet Uddannelsesadministration.dk

YV V VY

Lovgrundlag og vejledninger

Kapitlerne i vejledningen er inddelt i mindre afsnit, sa det er let at fa overblik over indholdet i de enkel-
te kapitler og samtidigt bruge vejledningen som et opslagsvark.

Kapitel 1 introducerer vejledningens formal og opbygning.

Kapitel 2 handler om efteruddannelsesudvalgenes rolle og ansvarsomrader samt tilskudsmidler til ud-
valgenes udviklingsarbejde fra UUL-puljen.

Kapitel 3 prasenterer beskrivelsessystemet og har serligt fokus pa faxlles kompetencebeskrivelser, der
udger rammen for udviklingen af tilherende arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 4 beskaftiger sig med udviklings- og beskrivelsesprocessen ved ansegning om en ny arbejds-
markedsuddannelse. De enkelte afsnit korresponderer tematisk med det ansogningsskema, som efter-
uddannelsesudvalgene skal indsende i forbindelse med ansegning om godkendelse af en ny arbejdsmar-
kedsuddannelse.

Kapitel 5 handler om, hvordan arbejdsmarkedsuddannelsen konkret beskrives. Kapitlet er tematisk
bygget op om indtastningen af uddannelsen i fagsystemet Uddannelsesadministration.dk og folger kro-

nologien 1 systemet.

Kapitel 6,7 og 8 beskriver selve godkendelsesprocessen og de gzeldende betingelser for hhv. at andre,
nedlaegge og arkivere eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser.

Kapitel 9 opsummerer hovedpunkterne i efteruddannelsesudvalgenes arbejde ift. udviklingen af en ny
arbejdsmarkedsuddannelse.

Kapitel 10 giver et overblik over lovgrundlaget samt supplerende vejledninger og materiale.
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2. Efteruddannelsesudvalgenes opdrag og rolle

AMU realiseres i et samarbejde mellem Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter reprasente-
ret i efteruddannelsesudvalgene, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) samt de offentlige
og private uddannelsesinstitutioner, som udbyder AMU. De forskellige roller og opgaver i forhold til
AMU er fastsat i lovgivningen, og de udvikles og udfoldes i det daglige samarbejde.

Efteruddannelsesudvalgene bidrager til at sikre kvaliteten i det uddannelsestilbud, som institutionerne
stiller til radighed for AMU-malgruppen.

Efteruddannelsesudvalgenes opgaver er i lov’ og bekendtg@telse4 beskrevet som:

e Analysere behovet for grundleggende arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling hos voks-
ne (lovens §2)

e Udpvikle fxlles kompetencebeskrivelser (bekendtgorelsens §2)

e Udvikle arbejdsmarkedsuddannelser og delmal (bekendtgorelsens §7)

e Udvikle prover til arbejdsmarkedsuddannelser og delmal (bekendtgorelsens §7)

e Udvzlge relevante enkeltfag til optagelse 1 de fzlles kompetencebeskrivelser (bekendtgorelsens
§3)

e Bidrage til udvikling og fornyelse af fxlles kvalitetssikringsredskaber (bekendtgorelsens §29)

¢ Drofte antal lokale uddannelsesudvalg med de enkelte uddannelsesinstitutioner og udpege or-
ganisationsreprasentanter til lokale uddannelsesudvalg efter indstilling fra organisationernes lo-
kale afdelinger (lovens §9)

e Udvikle efteruddannelse for lererne inden for de falles kompetencebeskrivelsers jobomrader
(bekendtgorelsens §15).

Efteruddannelsesudvalgene er nedsat af arbejdsmarkedets parter inden for storre brancheomrader. Det
fremgiar af forarbejderne til Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at der maksimalt bor vare 15
efteruddannelsesudvalg. Oprettelse, nedleggelse og opsplitning af efteruddannelsesudvalg godkendes af
VEU-ridet. Der er pt. 12 efteruddannelsesudvalg.

Ved at placere uddannelsesudviklingen hos efteruddannelsesudvalgene har lovgiverne ensket, at den
ekspertise, som arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer har om jobudviklingen og uddannelsesbe-
hovene pa de ufaglertes og faglaertes arbejdsmarked, har mulighed for at blive omsat til relevante og
tidssvarende uddannelser, som bade imodekommer her-og-nu-behov og uddannelsesbehov pa lengere
sigt.

3 Se note 1.

4 Bekendtgorelse nr. 1795 af 27/12/2018 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
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2.1 Organisering og samarbejde

AMU udvikles og realiseres i teet samspil mellem forskellige aktorer, herunder godkendte AMU-
udbydere, efteruddannelsesudvalg, lokale uddannelsesudvalg og STUK. Organisering af arbejdet og de
respektive samarbejdsparter beskrives nermere nedenfor.

2.1.1 Efteruddannelsesudvalgenes sekretariater

Efteruddannelsesudvalgenes sekretariater forestir udvikling og udarbejdelse af forslag til arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. For efteruddannelsesudvalgene og deres sekretariater er det en kerneopgave at
udvikle FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, der ikke er dekket af anden offentlig eller
privat uddannelse. Det forudszttes, at denne kerneopgave finansieres af arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedets parter finansierer siledes sekretariaternes administration og opgaver vedrorende an-
sogning, afrapportering, regnskabsafleggelse mv. i forbindelse med udvikling af arbejdsmarkedsuddan-

nelserne.

Hvert efteruddannelsesudvalg har en kontaktperson (omriadekonsulent) i STUK’s Kontor for Voksen-
og Efteruddannelser, som varetager det lobende samarbejde mellem STUK og efteruddannelsesudval-
get. Arbejdsdelingen mellem efteruddannelsesudvalg og omridekonsulent er baret af, at efteruddannel-
sesudvalget har den faglige ekspertise inden for de jobomrader, som efteruddannelsesudvalget reprae-
senterer, mens omradekonsulenterne er eksperter 1 forhold til regler og rammer for AMU.

2.1.2 Lokale uddannelsesudvalg

Uddannelsesinstitutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse (dvs. tekni-
ske skoler, handelsskoler og SOSU-skoler) kan nedsztte et eller flere lokale uddannelsesudvalg, som har
til opgave at radgive uddannelsesinstitutionerne inden for de fzlles kompetencebeskrivelser, som insti-
tutionen er godkendt til.

Efter droftelse med de relevante efteruddannelsesudvalg beslutter uddannelsesinstitutionen antallet af
lokale uddannelsesudvalg, og hvorvidt disse skal laegges sammen med de faglige udvalg, nedsat efter lov
om erhvervsuddannelser. Droftelserne med efteruddannelsesudvalget er ikke bindende for uddannel-
sesinstitutionens beslutninger.

Flertallet i et lokalt uddannelsesudvalg skal udgeres af lokale reprasentanter for arbejdsgivere og ar-
bejdstagere, som udpeges af det relevante efteruddannelsesudvalg efter indstilling fra organisationernes
lokale afdelinger. vrige medlemmer udpeges af uddannelsesinstitutionen. Arbejdsgivere og arbejdsta-
gere skal vare ligeligt repraesenteret, og medlemmerne skal sa vidt muligt have tilknytning til det geogra-
tiske omrade, som institutionens udbud henvender sig til.

Private udbydere skal oprette lokale uddannelsesudvalg, hvis den indberettede aktivitet er 20 arselever
eller derover. Pligten indtreder et dr efter det kalenderar, hvor aktiviteten blev indberettet. Pligten bort-
falder igen, hvis institutionen to kalenderar 1 treek har indberettet en aktivitet pa mindre end 20 arsele-
ver. Selvom pligten bortfalder, kan institutionen valge at opretholde et eller flere udvalg.
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For ovrige institutioner, der ikke er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
f.eks. professionshojskoler, er der ikke krav om at oprette lokale uddannelsesudvalg.

2.1.3 Faglige udvalg

Arbejdsmarkedsuddannelserne og erhvervsuddannelserne har forskellige formal og malgrupper, men de
har beroringsflader pa flere felter.

Det folger af lovgivningerne om arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsuddannelser, at de to systemer
kan og ber udnytte hinandens ressourcer. Arbejdsmarkedsuddannelser kan optages som fag i erhvervs-
uddannelserne, og fag i ethvervsuddannelserne kan optages i FKB’er i form af enkeltfag. Det er derfor
nodvendigt, at efteruddannelsesudvalg og de faglige udvalg holder hinanden lobende orienteret om
nyudvikling og nedleggelser af arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsuddannelser.

2.1.4 Udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelse tildeles af Undervisningsministeriet pa baggrund
af udbudsrunder, der som minimum skal finde sted hvert 4 ar. Her kan bade offentlige og private ud-
dannelsesinstitutioner soge om godkendelse til at udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag,
der er optaget i en FKB. VEU-radet afgiver indstillinger om ansegninger efter udtalelse fra efteruddan-
nelsesudvalgene.

Ansegninger om nye udbudsgodkendelser til AMU vil derudover bliver behandlet én gang érligt mellem
de generelle udbudsrunder, som gennemfores hvert 4. ar. Nye udbydere kan dog kun fa godkendelse
mellem udbudsrunder, hvis der er tungtvejende grunde, som taler for dette, f.cks. hvis eksisterende
udbydere ikke har levet op til udbudsforpligtelsen, eller hvis der har varet ny udvikling i teknologi, her-
under behov for nye tekniske ressourcer ved gennemforelsen af uddannelsen, @ndret regulering eller
markant endrede markedsforhold. Disse ansogninger behandles pa tilsvarende vis pa baggrund af ind-
stilling fra VEU-radet og efter udtalelse fra efteruddannelsesudvalgene.

2.2 Puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. (UUL)

STUK kan med hjemmel i § 19 i L.ov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. give tilskud fra puljen til
udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse mv. (UUL-puljen) til udvikling af FKB’er, arbejdsmarkedsud-

dannelser, undervisningsmaterialer og materialer til faglig lereruddannelse, der er knyttet til arbejdsmar-
kedsuddannelser.

STUK indkalder arligt efteruddannelsesudvalgenes ansegning til puljen. Til puljen udarbejdes en pulje-
vejledning, der indeholder alle betingelser og regler om puljen, der offentliggores pa ministeriets hjem-

meside for puljer.
Efteruddannelsesudvalgene kan desuden soge om tilskud til undersogelser, analyser, evalueringer med

henblik pa at afklare kompetenceudviklingsbehov pa AMU-malgruppens arbejdsmarked og evaluere
resultater af tidligere udviklingsopgaver og -indsats.
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Efteruddannelsesudvalgene kan sege dispensation til, at medarbejdere i sekretariatet kan sta for eller
medvirke i udvikling af undervisningsmaterialer, lereruddannelse, analyser, evalueringer mv. Der gives
ikke tilskud til, at sekretariatets medarbejderes forestar eller deltager i udvikling af FKB’er eller ar-
bejdsmarkedsuddannelser. Der ydes heller ikke tilskud til drift eller udbud af lereruddannelse.

Som grundlag for ansegningen til UUL-puljen udarbejder udvalgene en arbejdsmarkedspolitisk redego-
relse, der redegor for tendenser og kompetencebehov pa de jobomréider, udvalget er udviklingsansvarlig

for. I den forbindelse skal alle udvalgets ansogte udviklingsopgaver desuden kort beskrives og begrun-
des.

I ansegningen bliver udvalgene desuden bedt om en kvantitativ behovsredegorelse, der forholder sig til
aktivitetsudviklingen inden for deres respektive jobomrader. Behovsredegorelsen skal indeholde en
samlet vurdering af, om udviklingen inden for det enkelte udvalgsomrade medforer faldende, uaendret
eller stigende aktivitet.

Godkendelsen af tilskud til udviklingsopgaver som f.eks. en FKB eller en arbejdsmarkedsuddannelse
under UUL-puljen, er ikke en forhindsgodkendelse af den pagzldende FKB eller arbejdsmarkedsud-
dannelse. Der skal efterfolgende soges om godkendelse af den ferdigudviklede FKB eller arbejdsmar-
kedsuddannelse. STUK foretager ikke separat godkendelse af undervisningsmaterialer eller materialer til
lzereruddannelse, men behandler dette i forbindelse med udvalgenes afleggelse af regnskab for modta-
get tilskud fra puljen. Godkendelse af undersogelser, analyser og evalueringer sker efter sagsbehandling
af det enkelte projekt.

For nermere oplysninger om vilkar for UUL-puljen og arets temaer henvises til puljevejledningen, der
udarbejdes til hvert ars pulje og offentliggores pa ministeriet hjemmeside for puljer.

2.2.1 Udvikling af lzereruddannelse

Lerernes kompetenceudvikling er et vasentligt led i kvalitetssikringen af AMU. Som udgangspunkt er
det uddannelsesinstitutionerne, der er ansvarlige for, at lererne har de nedvendige faglige og peedagogi-
ske kvalifikationer i forbindelse med gennemforelse af en konkret arbejdsmarkedsuddannelse, jf. § 14 i
Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Dog kan efteruddannelsesudvalgene forestd udvikling af efteruddannelse for lererne inden for de falles

kompetencebeskrivelsers jobomrader, jf. § 15 i Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Gennem tilskud fra UUL-puljen, kan efteruddannelsesudvalgene bidrage til udvikling af lerernes kom-
petencer ved at stille relevante efteruddannelsesmuligheder inden for efteruddannelsesudvalgets jobom-
rader til radighed. Udvikling af lereruddannelse forstas bredt som udvikling af kurser, konferencer,
temadage og lignende, men ikke gennemforelse af disse eller drift af lereruddannelse.
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2.2.2 Ophavsret og adgang til udviklede materialer

Efteruddannelsesudvalgene kan under UUL-puljen fa tilskud til at udarbejde undervisningsmateriale til
arbejdsmarkedsuddannelserne. Materialerne er et tilbud til uddannelsesinstitutionerne og kan tjene som
inspiration til tilrettelaeggelse og gennemforelse af undervisningen.

Efteruddannelsesudvalg, der ensker at udvikle et undervisningsmateriale, skal undersoge markedet for
materialer pa det pageldende omrade, inden der anseges om tilskud. Hvis der findes undervisningsma-
teriale, som er anvendeligt 1 forhold til malgruppen, arbejdsmarkedsuddannelsernes formal og varighed
m.v., er der ikke basis for at give offentligt tilskud til udvikling af nyt.

Af konkurrencehensyn har ministeriet besluttet, at alt undervisningsmateriale, det vil sige undervis-
ningsmateriale til brug 1 undervisning pa AMU og materiale udviklet til brug i lereruddannelse, som
udvikles med tilskud fra AMU-bevillinger, skal offentliggores pa Materialeplatformen® og stilles gratis
til radighed for alle.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 8 Uddannelsesmateriale, der udvikles af efteruddannel-

sesudvalgene, og som er finansieret helt eller delvist af staten, tilhorer Undervisningsministeriet.

Materialerne skal offentliggores i en saidan form, at de umiddelbart kan anvendes i undervisningen pa
arbejdsmarkedsuddannelserne. Materialerne kan derefter uden begransning (kommercielt eller ikke-
kommercielt) anvendes og viderebearbejdes af enhver med angivelse af kilde.

Da offentliggorelse pa Materialeplatformen® er en tilskudsforudsztning, er det efteruddannelsesudval-

gets ansvar, at undervisningsmaterialet er lagt ind pa Materialeplatformen®, inden slutafregning af ud-

viklingsopgaven sendes ind.

Materialer til brug ved certifikatprover og tilsvarende er undtaget fra kravet om offentliggorelse pa Ma-

terialeplatformen®. Endvidere er der mulighed for efter konkret aftale med ministeriet at undtage even-
tuelle materialer, der pga. deres serlige indhold (f.eks. af sikkerhedsgrunde) ikke bor vare offentligt
tilgzengelige. Undtagelsen for kravet om offentliggorelse forudsetter, at der 1 hvert enkelt tilfaelde efter
droftelse mellem efteruddannelsesudvalget og STUK traffes skriftlig beslutning om tilgengeligheden.
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3. Udvikling af faelles kompetencebeskrivelser (FKB)

Arbejdsmarkedsuddannelser beskrives i et sarligt beskrivelsessystem bygget op omkring fzelles kompe-
tencebeskrivelser (FKB’er), der hver dakker et jobomrade pa de ufaglertes og/eller faglartes arbejds-
marked.

Beskrivelsessystemet er udviklet med henblik pa:
e at skabe overblik over de mange uddannelsesmuligheder 1 AMU
e at sikre den bedst mulige ressourceudnyttelse ved, at uddannelser udviklet i AMU kan anvendes
1 erhvervsuddannelserne og omvendt
e at opnd en enkel og hurtig administrativ godkendelse af nye arbejdsmarkedsuddannelser, sa ti-
den fra et udekket uddannelsesbehov pa arbejdsmarkedet konstateres, til der kan udbydes et

kursus pa omradet, bliver sa kort som mulig.

FKB’er udvikles og beskrives af efteruddannelsesudvalgene og godkendes af STUK efter udtalelse fra
VEU-ridet.

AMU omfatter aktuelt knapt 140 FKB’er, som tilsammen har tilkoblet cirka 2.700 arbejdsmarkedsud-
dannelser og enkeltfag. En eller flere uddannelsesinstitutioner godkendes til at udbyde uddannelserne i
en FKB.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 2

Efteruddannelsesudvalg (...) udarbejder pa baggrund af udvalgenes analyser af behovet for grund-
lzeggende arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling hos voksne (...) forslag til kompetencebe-
skrivelser falles for den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesindsats. De fzlles kompetence-
beskrivelser skal angive mal og rammer for den grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompeten-
ceudvikling for voksne og angive jobomrader og de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompeten-
cer, samt de arbejdsmarkedsuddannelser og de enkeltfag, der kan bidrage til udviklingen af disse
kompetencer.

Stk. 2. Undervisningsministeren godkender de fxlles kompetencebeskrivelser. Inden afgorelsen traf-
fes, skal Radet for Voksen- og Efteruddannelse (...) udtale sig om forslaget.

Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. §1.

Falles kompetencebeskrivelser er mél- og rammebeskrivelser for den grundlaggende arbejdsmar-
kedsrelevante kompetenceudvikling for voksne til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Som nedenstiaende figur 1 viser, bestar en FKB af:
e ctjobomride

e ctantal tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK)
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e ctantal arbejdsmarkedsuddannelser, som er kernemil i forhold til de kompetencer, der er be-
skrevet i de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK’er). Nogle arbejdsmarkeds-
uddannelser vil desuden have tilknyttet en rackke delmal.

Til en FKB kan der lobende udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser, tilkobles arbejdsmarkedsuddan-
nelser udviklet til andre FKB’er, samt tilkobles enkeltfag fra erhvervsuddannelserne inden for rammer-
ne af de kompetencer, der er beskrevet i FKB’ens TAK er.

Figur 1: Opbygning af en faelles kompetencebeskrivelse

Fzlles kompetencebeskrivelse (FKB)
/\

Jobomréide

Tilherende arbejdsmat-
kedsrelevant kompe-

tence (TAK)

Tilherende arbejdsmar-
kedsrelevant kompe-

tence (TAK)

Tilherende arbejds-
markedsrelevant kom-

petence (TAK)

Tilherende arbejds-
markedsrelevant kom-

petence (TAK)
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3.1 Beskrivelse af ny FKB

Efteruddannelsesudvalgene indtaster nye FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser i Uddannelsesadmini-
stration.dk, som er et online sagsbehandlingssystem, der giver alle interessenter adgang til samme data.
Systemet medvirker til at skabe synlighed og overblik, og der findes vejledninger til den tekniske og
administrative handtering under menupunkt ”Vejledninger” 1 Uddannelsesadministration.dk under me-
nupunktet "Vejledninger”.

Den indtastede FKB danner sammen med ansegningsskema grundlag for STUK’s sagsbehandling 1
forbindelse med godkendelsen. Den indtastede FKB er endvidere grundlag for den lebende udvikling
og tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag.

Det folgende kapitel gennemgar de overordnede krav til og indhold af de enkelte afsnit i ansegningen
om en ny eller revideret FKB.

3.1.1 Titel

Efteruddannelsesudvalget giver FKB’en en titel, som er dekkende for arbejdet 1 jobomradet. Det vil
sige, at titlen skal tage udgangspunkt i arbejdets indhold og ikke 1 en stillingsbetegnelse eller i navnet pa
en uddannelse.

3.1.2 Jobomrade
Af § 2 1 Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fremgiér det, at efteruddannelsesudvalgene

skal beskrive ufaglertes og faglertes arbejdsmarked som jobomrader.

I jobomradet er samlet en rekke jobfunktioner, der har ensartede - altsa fzlles - kompetencebehov. Et
jobomride afspejler den lobende udvikling af arbejdsmarkedets teknologi og arbejdsorganisering, idet
efteruddannelsesudvalget lobende og i takt med udviklingen beskriver nye jobomrader og nedlegger
andre. Til hver FKB kan der kun beskrives ét jobomrade.

Et jobomrade er i denne sammenhzang karakteriseret ved:

e Omradets produktion eller ydelser
e Omridets organisering og teknologi

e Typiske arbejdspladser og typiske kompetencer hos medarbejderne pa arbejdspladserne inden
for jobomradet.

Det enkelte efteruddannelsesudvalg beskriver jobomrader inden for de omrader, hvor udvalget har ud-
dannelsesansvaret. Efteruddannelsesudvalget skal beskrive samtlige medarbejdergrupper 1 jobomradet,

der tilhorer AMU-malgruppen, uanset om medarbejderne er organiseret eller ikke er organiseret.

Jobomradets beskrivelse er grundlag for efteruddannelsesudvalgets fortsatte planlaegning og udvikling af
kompetenceudvikling til omradet. Savel efteruddannelsesudvalget som uddannelsesinstitutioner kan
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referere til beskrivelsen af jobomradet for bedre at forsta og formidle den sammenhang, de enkelte
arbejdsmarkedsuddannelser skal tenkes ind i.

Gennem beskrivelsen kan jobomradet afgrenses i forhold til andre jobomrader. P4 den made fastlagges
det entydigt, hvilket efteruddannelsesudvalg der har ansvaret for udvikling af arbejdsmarkedsuddannel-
ser til de forskellige malgrupper pa arbejdspladserne. En FKB kan ikke godkendes, hvis der er uenighed
mellem efteruddannelsesudvalgene om ansvarsplaceringen. Det forudsattes derfor, at efteruddannel-
sesudvalget koordinerer med andre relevante efteruddannelsesudvalg i forbindelse med udvikling af en
FKB jf. afsnit om koordinering. Nogle efteruddannelsesudvalg kan have et sammenfaldende jobomrade
og sammen beskrive jobomridet, som det for eksempel er tilfeldet for svejseomradet.

Beskrivelsen af jobomradet skal favne bredden i omridet og vare dekkende for bade spydspidsvirk-
somheder og mere traditionelle virksomheder. Beskrivelsen kan omfatte nye udviklingstendenser, som
forventes at komme til at spille en rolle for kompetenceudviklingen fremover.

Hvert jobomrade skal beskrives indenfor folgende afsnit:

» Definition af jobomradet

Jobomridet defineres ved omradets produkter eller ydelser, ved beskrivelse af materialer, arbejdsmeto-
det, produktion, arbejdsprocesser og/eller arbejdsopgaver.

» Typiske arbejdspladser inden for jobomridet

Her beskrives virksomhedernes typiske storrelser, produktionens organisering i jobfunktioner, teknolo-
giudviklingen pa omradet samt andre szrlige forhold pa arbejdspladserne. Beskrivelsen skal tydeliggore,
om jobomradet forudsatter serlige krav til faglige kompetencer, for eksempel hyppig omstilling til at
arbejde med ny teknologi. Beskrivelsen skal afspejles i de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompe-
tencer (TAK’er) og deres indbyrdes vaegtning.

» Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Her beskrives de typiske kompetencer hos de grupper af medarbejdere, som indgar i jobomradet. Det
forudszttes, at der til jobomradet er en gruppe af medarbejdere i AMU-maélgruppen, som har en kerne
af ensartede kompetencer. Beskrivelsen kan ogsa omfatte eventuelle muligheder for jobudvikling og
efteruddannelse. Hvis medarbejderne f.eks. beskrives som primart faglerte, vil det pege pa, at der ikke
skal udvikles grundleggende uddannelser til jobomradet. Beskrivelsen af medarbejderne kan ogsa give
en indikation pa, om der f.eks. er behov for sammenhzngende strukturer af uddannelser, der kan fore
til jobskifte inden for jobomradet.

Beskrivelsen af jobomradet synliggor sialedes medarbejdernes muligheder for jobglidning mellem for-

skellige jobfunktioner og den efteruddannelse/kompetenceudvikling, der eventuelt er nodvendig i for-
bindelse hermed.
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Andre medarbejdergrupper kan indga i jobomraderne, for eksempel medarbejdere med en lengereva-
rende videregaende uddannelse, men da de ikke er en del af AMU-malgruppen, skal deres kompetence-
forhold ikke indga i beskrivelsen.

> Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomrédet

Her beskrives den produktion og arbejdsproces, som arbejdet pa omradet bestar af. Det kan eksempel-
vis vaere, om medarbejderne fortrinsvis arbejder alene eller i teams, eller om medarbejderne skal kunne
representere egen virksomhed 1 kontakten med medarbejdergrupper uden for virksomheden.

3.1.3 Tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK)

I arbejdsmarkedsuddannelsessystemet betegner de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer
(TAK’er) de kompetencer, som er afgorende for, at arbejdet 1 et jobomrade kan udferes. Kompeten-
cerne kan tage udgangspunkt i jobomradets produktion eller ydelser savel som i den made, arbejdet 1
jobomradet er organiseret. Der kan vare tale om kompetencer, der anvendes inden for enkelte jobfunk-
tioner, eller kompetencer, der er fxlles for hele jobomradet.

I forbindelse med godkendelse til udbud af FKB’erne er TAK’erne med til at tydeliggore indholdet 1 det
faglige miljo, som de godkendte uddannelsesinstitutioner skal besidde. TAK “erne skal tilsammen give
afsat for at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser 1 et antal, der kan danne grundlag for udbud, hvorfor
der som minimum forventes udvikling af to til tre tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer per
FKB. Hvis der kun kan beskrives én TAK til én FKB, tyder det pa, at det pagaeldende jobomrade er for
snevert og 1 stedet burde vaere udviklet som en TAK til en anden FKB. Det vil vare vanskeligt for in-
stitutionerne at opretholde en aktivitet pa et jobomrade, der er si snavert beskrevet, at der kun er be-
hov for en TAK. Samtidig er det vigtigt, at beskrivelsen af TAK’erne ikke forer til opdeling af jobom-
radet i delomrader.

Med TAK’erne defineres, hvilke konkrete kompetencer i jobomradet, der kan udvikles uddannelse til.
Det betyder, at der ikke kan udvikles arbejdsmarkedsuddannelser til jobfunktioner, der forudsztter
kompetencer, som ikke indgar i en FKB’s TAK-portefolje. Omvendt kan der vere kompetencer i job-
omradet, hvortil der ikke beskrives en TAK, eksempelvis kompetencer, der er erhvervet gennem en
faglig uddannelse, og som alle medarbejdere forudsattes at vaere i besiddelse af.

Ligeledes er TAK’erne grundlaget for vurderingen af, hvilke eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag kan tilkobles en FKB.

Hver TAK skal beskrives indenfor folgende afsnit:

> Betegnelse pa kompetencen

Her skal gives en samlende beskrivelse af kompetencen, der bade kan omfatte produktionsmassige og
organisatoriske kompetencer. Det er ikke nodvendigt at foretage en afgransning i forhold til andre job-
omrader eller andre medarbejdergrupper, idet kompetencen er indlejret i en given FKB.
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» Beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Her skal gives en kort beskrivelse af, indenfor hvilke jobfunktioner den pagaldende kompetence an-
vendes, herunder i hvilke konkrete opgavetyper kompetencen indgar.

» Teknologi og arbejdsorganisering

Her beskrives, hvilken teknologi der fortrinsvis kommer i anvendelse i forbindelse med medarbejdernes
brug af kompetencen, samt med hvilken grad af selvstendighed, kompetencen normalt udeves.

» Seatlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certi-
fikatkrav

Her beskrives eventuelle sarlige kvalifikationskrav forstiaet som kvalifikationskrav, der dokumenteres
gennem en prove, en eksamen eller en anden form for certificering. Hvis TAK’en ikke omfatter sarlige

kvalifikationskrav, skal dette ogsa oplyses.

» Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Her beskrives, hvor almindelig og udbredt kompetencen er pa jobomradets arbejdspladser.

3.1.4 Kernemal og moder-FKB

Til hver ny FKB skal der udvikles og godkendes en faglig kerne af arbejdsmarkedsuddannelser. Med
faglig kerne menes arbejdsmatrkedsuddannelser, der giver kompetencer i forhold til produkter og/eller
ydelser, der er centrale for det pageldende jobomrade. Disse arbejdsmarkedsuddannelser kaldes ker-
nemal, og den tilknyttede falles kompetencebeskrivelse kaldes moder-FKB.

Den faglige kerne udger den faglighed i jobomradet, der adskiller det fra andre FIKKB“ers jobomrader.
Den faglige kerne kan ikke besta af arbejdsmarkedsuddannelser, der allerede er kernemal i FKB’er, da
det netop ville betyde, at de to jobomrader ville vare delvis identiske og derfor skulle indeholdes 1
samme FKB. Kernemal kan derimod godt tilkobles andre FKB er, men vil i dette tilfxlde ikke vare
kernemal i disse. Hvis en ny FKB erstatter en tidligere, kan den nye FKB overtage kernemal fra den
tidligere FKB.

En ny FKB kan kun godkendes, hvis den kan vere moder-FKB for sa mange kernemal, at der tegner
sig et billede af det faglige miljo, som en uddannelsesinstitution skal besidde for at kunne udbyde ud-
dannelserne inden for FKB’en.

Arbejdsmarkedsuddannelser fra faelleskataloget og enkeltfag er ikke kernemal 1 en FKB.

3.1.5 Tilkobling af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag

Efteruddannelsesudvalgene kan sege om tilkobling af en allerede udviklet arbejdsmarkedsuddannelse
eller et enkeltfag til en FKB. Praksis med at tilkoble allerede udviklede arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag til flere FKB’er bunder i onsket om at undga dobbeltudvikling.
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Ansegning om tilkobling til en FKB skal begrundes bade i FKB’ens indhold og i indholdet i mindst én
TAK. Bemaerk, at der ikke kan tilkobles szrskilte delmal til en FKB. Det er derimod kun en fuld ar-
bejdsmarkedsuddannelse, der kan tilkobles.

Det er vigtigt, at det efteruddannelsesudvalg, som ensker uddannelsen tilkoblet, inddrager det udvik-
lingsansvarlige efteruddannelsesudvalg i vurderingen af, om tilkobling af en arbejdsmarkedsuddannelse
til yderligere en FKB er problematisk i forhold til det eksisterende udbud. Et eksempel kan vare, at den
godkendte uddannelsesinstitution har investeret i dyrt udstyr og sarligt specialiserede laererkraefter, og at
en spredning af udbuddet til flere udbydere vil betyde, at uddannelsesinstitutionens skonomiske grund-
lag for udbuddet @ndres. Et andet eksempel er, at en rekke uddannelser udbydes samlet inden for et
fagligt specialiseret omrade f.eks. inden for svejseomradet eller ledelsesomradet. Hvis mange arbejds-
markedsuddannelser inden for et fagligt omrade tilkobles en FKB, kan det forrykke grundlaget for det
oprindelige udbud, da institutionernes faglige ekspertise inden for omridet siledes udvandes. Eksem-
pelvis er det (saledes) en del af den vedtagne arbejdsdeling mellem efteruddannelsesudvalgene, at job-
omradet ledelse varetages af HAKL og beskrives i FKB 2250 Ledelse. Den aftalte arbejdsdeling under-
streger, at ledelse er en sarlig faglighed, og at undervisning 1 ledelse varetages af specialister inden for
denne faglighed pa de skoler, der er godkendt til FKB 2250 Ledelse.

3.1.6 Tilkobling af uddannelser fra felleskataloget

Der er to falleskataloger i AMU, som samler generelle, tvargaende arbejdsmarkedsuddannelser: FKB
2735 Falleskataloget og FKB 2270 Obligatorisk Fzalleskatalog. Se ogsa afsnit 4.8.

Arbejdsmarkedsuddannelserne fra FKB 2270 Obligatorisk Falleskatalog bliver tilkoblet samtlige
FKBer, mens tilkobling af arbejdsmarkedsuddannelser fra 2735 fazlleskataloget sker efter samme be-
tingelser som ved ovrige FKB’er.

3.1.7 Branchepakker og uddannelsesstrukturer

Branchepakker/strukturer er tilrettelagte forlob bestiende af arbejdsmarkedsuddannelser, enkeltfag,
almene fag, on-the-job-training mv., som tilsammen opfylder behovet for grundleggende erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse inden for et specifikt jobomrade.

Branchepakker skal medvirke til, at det bliver lettere at navigere blandt de mange tilbud og til at synlig-
gore, hvordan arbejdsmarkedsuddannelser kan benyttes i forhold til sammensatte jobfunktioner, ar-
bejdsopgaver og videre uddannelse m.m. Endvidere kan arbejdsmarkedsuddannelser 1 en branchepakke
bidrage til en oget transfer mellem uddannelse og arbejdsplads, dvs. sammenhang mellem skolebaseret
viden og praksisbaseret viden, herunder tilrettelaeggelse af undervisningen.

Et efteruddannelsesudvalg kan velge at udvikle en branchepakke inden for et jobomrade i de tilfzlde,
hvor den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse ikke i sig selv opfylder behovet for fagrettet efteruddannel-
se 1 forhold til en given jobfunktion, men hvor behovet kan dekkes ved, at en rekke arbejdsmarkeds-
uddannelser indgar 1 et tilrettelagt forlob.
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Uddannelser 1 en branchepakke kan enten folges ad 1 samlede eller brudte forleb og lede hen mod en
bestemt jobfunktion eller give en indikation pa, hvilke uddannelser der anbefales til kompetenceudvik-
ling inden for et givent jobomrade.

Der kan ligeledes beskrives uddannelsesforlob, som kan fore frem til en certificering, en kontraktud-
dannelse eller dele af en erhvervsuddannelse.

For at skabe storre overskuelighed i tilbuddet om erhvervsrettet efteruddannelse kan efteruddannelses-
udvalgene lobende tilknytte bilag til en falles kompetencebeskrivelse (FKB), uden at dette skal ansoges
og godkendes af STUK. Efteruddannelsesudvalget kan endvidere sammensatte anbefalede forleb for
udvalgte omrader for at kunne arbejde mere intensivt med undervisningsmateriale, lereruddannelse
eller markedsforing. Bilag inddateres 1 FKB under faneblad struktur” i Uddannelsesadministration.dk

Efteruddannelsesudvalgene har ogsa mulighed for at marke uddannelsesstrukturer, si de kan fremsoges
1 EfterUddannelse.dk. Dette kan sammenlignes med det ”’G”, der markerer, at der er tale om et garanti-
kursus 1 EfterUddannelse.dk. Uddannelsesstrukturerne vil udelukkende kunne fremsoges, safremt sko-
lerne udbyder strukturerne.

Som et led 1 reformen af beskaftigelsesindsatsen har efteruddannelsesudvalgene 1 samarbejde med
STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) sammensat og defineret kursusforlob med et eller
flere AMU-kurser, som indgar i den landsdekkende positivliste over kurser, der giver ret til op til 6
ugers jobrettet uddannelse. Disse kursusforleb, der indgar 1 den landsdakkende positivliste vil ogsa
kunne fremsoges i EfterUddannelse.dk, safremt skolerne udbyder kursusforlobene.

Branchepakker for flygtninge og indvandrere

Malet med udvikling af branchepakker til flygtninge og indvandrere er at skabe mere malrettede veje
ind pa det danske arbejdsmarked gennem opkvalificeringsmulighederne i AMU og de sarlige tilbud til
tosprogede.

Efteruddannelsesudvalgene kan via UUL-puljen soge midler til at udvikle AMU-branchepakker 1 sam-
arbejde med AMU-udbyderene inden for en specifik branche med henblik pa at understotte og malrette
beskaftigelsesindsatsen for flygtninge og indvandrere. Derudover kan efteruddannelsesudvalgene be-
nytte midlerne til at udvikle undervisningsmaterialer og arbejdsmarkedsuddannelser til brancher, hvor
der erfaringsmessigt deltager mange tosprogede (se i ovrigt afsnit 2.1.1 vedr. UUL-puljen).

En branchepakke kan ogsa udvikles af en AMU-udbyder med henblik pa at opkvalificere flygtninge og
indvandrere til beskaftigelse pa det lokale arbejdsmarked 1 samarbejde med relevante akterer som job-
centre, de lokale uddannelsesudvalg, virksomhedsnetvark m.m.

I forbindelse med udviklingen af en AMU-branchepakke for flygtninge og indvandrere, er det vigtigt at

undersoge, hvordan en AMU-branchepakke i kombination med de sxtlige tilbud til tosprogede i AMU
kan understotte deltagernes vej ind pa det danske arbejdsmarked.
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En AMU-branchepakke for flygtninge og indvandrere kan derfor med fordel udvides med sarlige
AMU-uddannelser for tosprogede, da de er udviklet til at styrke deltagernes muligheder og succes pa
det danske arbejdsmarked.

Endelig kan det vaere hensigtsmeassigt at etablere branchepakken som et serligt uddannelsesforleb for
tosprogede, hvorved man opnar serlige atholdelsesmuligheder som dobbeltlerertimer og oget tilskud til
koordination (se 1 ovrigt kapitel 4.8.3 vedrerende arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede).

Rammerne for tilrettelaeggelse og betingelserne for de sarlige forlob for tosprogede er beskrevet 1 Be-
kendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 25 og § 26 samt i Vejledning om AMU’s tilbud til
tosprogede.

Branchepakker og integrationsuddannelse

Som en del af Trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration fra marts 2016 blev integrationsgrundud-
dannelsen (IGU) vedtaget. IGU er en forsegsordning, som skal sikre mulighed for arbejde og opkvalifi-
cering for flygtninge og indvandrere, hvis kvalifikationer endnu ikke star mal med kravene pa det dan-
ske arbejdsmarked. I februar 2019 er der indgéet aftale om at forlenge IGU-ordningen til den 30. juni
2022.

I skoleforlobet 1 en integrationsuddannelse kan der indga en AMU-branchepakke, en eller flere AMU-
uddannelser for tosprogede samt ordinere AMU-uddannelser. Integrationsgrunduddannelsen varer to
ar og omfatter ansattelse 1 en lonnet praktikstilling pa en virksomhed og skoleundervisning med ud-
dannelsesgodtgorelse.

Skoleundervisningen skal give udlendingen sproglige feerdigheder, erhvervsrettede kvalifikationer,
kompetencer og forudsztninger for fortsat arbejde og vil kunne danne grundlag for at fortsatte i en
erhvervsuddannelse. IGU varetages af Udlendinge og Integrationsministeriet.

3.1.8 Koordinering med relevante efteruddannelsesudvalg

I forbindelse med udvikling af en FKB skal efteruddannelsesudvalget koordinere med andre relevante
efteruddannelsesudvalg. Koordineringen skal sikre, at der i den nye FKB ikke er overlap til en eksiste-
rende i forhold til jobomradet eller uenighed mellem efteruddannelsesudvalgene om ansvaret for udvik-
ling af arbejdsmarkedsuddannelser. Efteruddannelsesudvalget kan selv afgere, hvordan koordineringen
konkret skal foregd, men det er afgorende, at koordineringen er afsluttet inden efteruddannelsesudval-
get ansoger om godkendelse af FKB’en.

Ved udfyldelse af punktet ”’Oplysning om koordinering mm.” i ansogningsskemaet bekrefter efterud-
dannelsesudvalget hermed, at der er koordineret 1 forhold til de relevante jobomrider, og at koordine-
ringen ikke har givet anledning til bemarkninger. Hvis der har veret bemarkninger, skal udvalget rede-
gore for disse samt informere om, hvilke andringer bemzarkningerne har givet anledning til.
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Det forudsattes, at alle sporgsmal i forbindelse med koordineringen er afklaret, inden en FKB sendes
til VEU-radet med henblik pa en udtalelse forud for godkendelsen.

3.2 Godkendelse af FKB

Inden STUK kan godkende en ny FKB, skal VEU-radet udtale sig herom. Med VEU-radets udtalelse
sikres, at arbejdsmarkedets organisationer finder, at den pagaldende FKB er i overensstemmelse med
radets vurdering af behovet for arbejdsmarkedsuddannelser.

Nir en FKB godkendes, godkendes samtidig en eller flere udbydere til at udbyde samtlige arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag, der er eller senere bliver tilkoblet den pagzldende FKB.

Det betyder, at efteruddannelsesudvalget i ansogningen om godkendelse af en falles kompetencebe-
skrivelse skal indstille udbydere til udbudsgodkendelse og begrunde indstillingen.

Nir efteruddannelsesudvalget indstiller udbydere til en FKB, kan udvalget angive minimumsaktivitet pr.
ar, som de godkendte uddannelsesinstitutioner skal sikre for at fastholde et fagligt miljo.

3.3 Andringer til eksisterende FKB

Der kan lobende foretages @ndringer i eksisterende FKB’er. Andringerne kan ske i folgende situatio-
ner:

e Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag kan tilkobles, afkobles og nedlagges i eksisterende
FKB’er. Administrationen foregar i Uddannelsesadministration.dk og er beskrevet 1 ”Vejledning
til administration af AMU i Uddannelsesadministration.dk”.

e Der kan xndres pa, hvilke institutioner der er godkendt til at udbyde uddannelser, der er tilkob-
let FKB en.

e Der kan @ndres i strukturbilag i Uddannelsesadministration.dk.

e Der kan foretages redaktionelle justeringer i forbindelse med trearsvurdering af FKB (se afsnit
3.3.1).

Alle andre former for endringer af eksisterende FKB’er forudsatter en ny godkendelse, som skal folge
reglerne for godkendelse af en nyudviklet FKB. Baggrunden er, at det skal vaere entydigt, hvilken versi-
on af en FKB, der er godkendt og hermed ligger til grund for udvikling og udbud af arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag i FKB’en.

Det vil sige, at uanset om der er tale om en helt ny FKB eller en revision af en eksisterende FKB, vil
FKB’en blive betragtet som ny. Se endvidere afsnit 3.1. om udvikling og beskrivelse af en fzlles kompe-
tencebeskrivelse (FKB).
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3.3.1 Trearsvurdering af FKB

For at sikre, at en FKB reprasenterer et aktuelt jobomrade, er deti § 2, stk. 21 Lov om arbejdsmar-

kedsuddannelser forudsat, at efteruddannelsesudvalget skal vurdere sine FKB er hvert tredje ar.

Efteruddannelsesudvalgene skal vurdere, om der er behov for, at en FKB skal revideres, fortsaette uan-
dret eller helt bortfalde, og de skal underrette STUK herom. Behov for ndringer i eller nedleggelse af
en FKB kan for eksempel bero pa en vurdering af, om der er en rimelig aktivitet pa de uddannelser, der
er tilkoblet FKB’en, forst og fremmest pa kernemalene. Efteruddannelsesudvalgets revision af en FKB

skal ske inden for et halvt ar efter underretningen af ministeren. I modsat fald bortfalder den.

En gang arligt udsender STUK en liste over de FKB’er, der senest er blevet revideret tre ar tilbage. T
forbindelse med kursusrevisionen 1 2018 forventes alle FKB’er at vare vurderet, og der udsendes derfor
forst igen primo 2022 en liste over hvilke FKB’er, der senest er revideret 3 ar tilbage. STUK udsender
ved samme lejlighed et skema, hvor efteruddannelsesudvalgene indtaster resultaterne af deres vurderin-
ger. STUK markerer efterfolgende i Uddannelsesadministration.dk, at den pagzldende FKB har varet

vurderet efter 3-ars reglen.

Hvis udvalget vurderer, at en FKB skal revideres (det vil sige erstattes af en ny), skal ansegning om
godkendelse af den nye FKB fremsendes til STUK senest et halvt ar efter, at vurderingen er sendt til
styrelsen. Af hensyn til skolernes udbud, er det hensigtsmaessigt, at udvalget forst ansoger om nedlaeg-
gelse, efter den nye FKB er blevet godkendst.

Hvis udvalget vurderer, at en FKB skal bortfalde, skal ansegning om nedlaggelse fremsendes til STUK.

3.3.2 Redaktionelle justeringer af en FKB

I forbindelse med en nyvurdering kan efteruddannelsesudvalget foretage enkelte redaktionelle justerin-
ger i en allerede godkendt FKB, som efteruddannelsesudvalget vurderer, skal fortsatte uendret.

Justeringerne kan alene omfatte rettelse af sproglige fejl og uklarheder, beskrivelsesmaessige praciserin-
ger, rettelse af data, som er blevet ugyldige, udbygning af den eksisterende tekst med eksempler, m.v.
Redaktionelle justeringer skal have karakter af ajourforing, f.eks. at der er kommet ny teknologi pa et
omrade eller en revision eller ny standard efter krav fra myndigheder. De redaktionelle justeringer skal
tjene til, at teksten bliver lettere forstielig, mere pracis og/eller opdateret.

Der kan med andre ord ikke xndres i det substantielle indhold 1 jobomradebeskrivelsen, ligesom der
hverken kan tilfojes eller fjernes vasentlige elementer i jobomradebeskrivelsen. Dette vil kraeve en ny
FKB.

Tilsvarende galder, at der kan foretages redaktionelle justeringer i en TAK under forudsztning af, at de
TAK’er, der beskrives, dakker de samme tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer efter zn-
dringerne. Der kan siledes ikke tilfojes helt nye TAK er eller nedlagges TAK’er. Dog kan en TAK de-
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les op i to eller flere under forudsztning af, at indholdet i den oprindelige kan genfindes 1 de nye
TAK’er. De nye TAK’er ma ikke indeholde vasentlige nye elementer. Dette vil kraeve en ny FKB.
Der kan ikke ske redaktionelle justeringer 1 en FKB pa andre tidspunkter.

Forslag til redaktionelle justeringer ma forst indskrives i Uddannelsesadministration.dk, nar STUK har
godkendt @ndringsforslagene. Dette skal sikre, at teksten i Uddannelsesadministration.dk entydigt ud-
trykker, hvad der er godkendt som FKB.

3.4. Opsummering af opgaver i relation til udvikling og godkendelse af FKB

1. Efteruddannelsesudvalget kan soge om tilskud fra UUL-puljen til at udvikle en konkret FKB. Ud-
viklingsarbejdet kan pabegyndes, nar ministeriet har godkendt bevillingen. Godkendelse af bevillin-
gen er ikke en forhandsgodkendelse af den pagaldende FKB.

2. Nar den nye FKB er ferdigudviklet, indtaster efteruddannelsesudvalget de pakravede oplysninger
om FKB’en i Uddannelsesadministration.dk.

3. Efteruddannelsesudvalget sorger for, at der er et tilstrekkeligt antal kernemal til radighed, som kan
tilkobles FKB’en umiddelbart efter dens godkendelse.

4. Efteruddannelsesudvalget koordinerer FKB’en med andre relevante efteruddannelsesudvalg.

5. Efteruddannelsesudvalget fremsender korrekt udfyldt ansegningsskema om godkendelse af
FKB’en. Herunder indstilles uddannelsesinstitutioner til udbud, og minimumsaktivitet angives.

6. STUK vurderer FKB’en 1 forhold til de gaeldende krav samt ansegningsskemaets oplysninger om
koordinering, udvikling af kernemal, indstilling af udbudsgodkendelser mv.

7. STUK forelegger FKB’en for VEU-radet til udtalelse.

8. STUK sender godkendelsesskrivelse og aktiverer udbudsgodkendelser 1 Uddannelsesadministrati-
on.dk.
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4. Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal

Efteruddannelsesudvalgene udvikler og beskriver arbejdsmarkedsuddannelser til de jobomrader, som
de har udviklingsansvaret for, mens uddannelsesinstitutionerne afgor, hvordan uddannelsen skal tilret-
telegges og gennemfores.

Arbejdsmarkedsuddannelser skal indeholde mil for den kompetenceudvikling, som efteruddannelses-
udvalget vurderer, er nodvendig inden for et givent jobomrade. I ansegningen om en ny arbejdsmar-
kedsuddannelse skal efteruddannelsesudvalget dermed kunne begrunde, hvorfor arbejdsmarkedsuddan-
nelsen indholdsmaessigt horer til en given FKB, samt kunne begrunde og angive den eller de TAK er,
som arbejdsmarkedsuddannelsen skal understotte.

Arbejdsmarkedsuddannelserne har herudover folgende kendetegn:

e En arbejdsmarkedsuddannelse kan udvikles i forhold til mere end én TAK i samme FKB.

e En udviklet arbejdsmarkedsuddannelse kan tilkobles flere FKB’er.

e En arbejdsmarkedsuddannelse kan ses bade som en afsluttet uddannelse og som et element i en
samlet kompetenceudvikling inden for et jobomrade.

e En arbejdsmarkedsuddannelse forer til ssamme landsdekkende kompetence uanset pa hvilken
uddannelsesinstitution i Danmark, den er erhvervet.

e En arbejdsmarkedsuddannelse afsluttes som udgangspunkt ved prove.

e En arbejdsmarkedsuddannelse afsluttes ved gennemfort uddannelse med udstedelse af et AMU-
bevis.

Arbejdsmarkedsuddannelserne xndrer sig lobende 1 takt med udviklingen pé arbejdsmarkedet. Efterud-
dannelsesudvalgenes udviklingsopgave bestar bade 1 at udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser og i at
revidere eksisterende uddannelser, s indhold, varighed og afholdelsesform lobende tilpasses virksom-
hedernes og deltagernes behov. Heri ligger ogsa at afkorte uddannelse, sammenlagge uddannelser eller
lade uddannelser bortfalde i takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Til de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser kan efteruddannelsesudvalget ogsa udvikle delmal til hele
eller dele af uddannelsen for at understotte en fleksibel kompetenceudvikling i forhold til virksomhe-
ders og medarbejderes behov. Et delmal er en del af en arbejdsmarkedsuddannelse, der kan udbydes
selvsteendigt eller 1 kombination med andre delmal. Delmalet udger en delmangde af den samlede ar-
bejdsmarkedsuddannelse.

Arbejdsmarkedsuddannelserne og delmal udvikles og godkendes inden for folgende rammer:

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 10. Arbejdsmarkedsuddannelser er korterevarende uddannelser, der imedekommer nye eller udek-
kede behov for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelser udvikles af efteruddannelsesudvalgene inden for de fxlles kompe-
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tencebeskrivelsers rammer. Arbejdsmarkedsuddannelser kan sammenlagges, forkortes eller opdeles 1
delmal. Mal og delmal beskrives i forhold til jobomrader. Uddannelsernes mal og eventuelle delmal kan
ikke vaere identiske med enkeltfags mal.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene paser, at der ikke udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pa om-
rader, hvor uddannelsesbehovet kan tilgodeses gennem udbud af enkeltfag eller anden offentligt regu-
leret uddannelse. Udvalgene kan kun udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor private
initiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vaesentlige arbejdsmarkedspolitiske og ud-
dannelsesmessige hensyn taler for en statslig regulering af det pageldende uddannelsesomrade.

Stk. 4. Efteruddannelsesudvalgene orienterer undervisningsministeren om uddannelse udviklet efter
stk. 2 og beskriver eventuelle ligheder med uddannelser, som inden for de forudgiende 3 ar er undta-
get fra de godkendte udbyderes udbuds- og annonceringsforpligtelse eller nedlagt uden forudgaende
undtagelse. Hvis ministeren ikke har bemzarkninger hertil inden for 6 uger, herunder om betingelsen i
stk. 3 er overholdt, anses uddannelsen for godkendt og optages i1 den eller de fzlles kompetencebeskri-
velser, den er udviklet inden for. Ministeren kan betinge sin godkendelse af, at der foretages bestemte
andringer i beskrivelsen. En godkendelse kan tilbagekaldes.

Stk. 5. Efter 3 kalenderar uden aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse optaget i en fzlles kompe-
tencebeskrivelse savel som pa dens eventuelle delmal undtages arbejdsmarkedsuddannelsen som hel-
hed fra udbydernes pligt til udbud og annoncering. Tilsvarende gzlder for enkeltfag optaget i en fxlles
kompetencebeskrivelse. Undervisningsministeren kan efter ansegning fra et efteruddannelsesudvalg
undtage en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse fra
pligten til udbud og annoncering, selv om der ikke er forlobet 3 kalenderar uden aktivitet som nzvnt i
1. pkt.

Stk. 6. Har en arbejdsmarkedsuddannelse, som i medfor af stk. 5 er undtaget fra pligten til udbud og
annoncering, i en periode af en varighed pa 3 pa hinanden folgende kalenderar ikke aktivitet, herunder
aktivitet pa eventuelle delmal tilknyttet arbejdsmarkedsuddannelsen, tilbagekaldes uddannelsens god-
kendelse, medmindre uddannelsen kan godskrives som meritgivende til en erhvervsuddannelse. Pa
baggrund af en aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse, dens delmal eller et enkeltfag, der i medfor
af stk. 5 er undtaget fra pligten til udbud og annoncering, kan det piagxldende efteruddannelsesudvalg
bestemme, at pligten til udbud og annoncering indferes pa ny.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan uanset bestemmelsen i stk. 2 udvikle en arbejdsmarkedsuddannel-
se. Efteruddannelsesudvalgene skal optage uddannelserne i de relevante fzlles kompetencebeskrivelser.
Stk. 9. Undervisningsministeren fastsatter efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse
narmere regler om indholdet af arbejdsmarkedsuddannelser.

§ 11. Arbejdsmarkedsuddannelser kan tilrettelaegges pa heltid eller deltid. Arbejdsmarkedsuddannelser
kan tilretteleegges fleksibelt og tvaergaende i forhold til virksomheders og deltageres behov, eventuelt 1
kombination med elementer fra anden uddannelse.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelser kan tilrettelaegges som fjernundervisning og atholdes som under-
visning pa en virksomhed.

Stk. 3. Der atholdes prove 1 arbejdsmarkedsuddannelser, 1 disses delmal og i enkeltfag optaget i en
felles kompetencebeskrivelse, medmindre uddannelsen er fritaget for udvikling af prove efter denne
lov. For sa vidt angar uddannelser med myndighedskrav, der er fritaget for udvikling af prove, sker
eventuel proveudvikling, proveaftholdelse, bedommelse herat m.v. efter de regelsat, der galder om

myndighedskravene.
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I de efterfolgende afsnit beskrives de lovgivningsmassige rammer og vilkar, som efteruddannelsesud-
valgene skal tage i betragtning i ansegningen om en ny eller revideret arbejdsmarkedsuddannelse.

I kapitlets tre sidste afsnit beskrives de sarlige vilkar og bestemmelser, der gzlder for udvikling af certi-
fikatuddannelse, for udvikling af uddannelser til Felleskataloget og Obligatorisk Falleskatalog, og for
udvzlgelse af enkeltfag til optagelse 1 FKB.

4.1 Nye eller udaekkede uddannelsesbehov hos AMU-malgruppen

Loven tillegger efteruddannelsesudvalgene ansvaret for at sikre, at arbejdsmarkedsuddannelserne tilgo-
deser nye eller udaekkede uddannelsesbehov hos AMU-malgruppen. Inden udvikling af en arbejds-
markedsuddannelse sattes 1 gang, har efteruddannelsesudvalget ansvaret for at undersoge, om det pa-
gxldende uddannelsesbehov dekkes gennem en allerede eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse, gen-
nem et enkeltfag fra erhvervsuddannelserne eller gennem et privat udbudt kursus.

I ansegningen skal efteruddannelsesudvalget redegore for, hvorfor arbejdsmarkedsuddannelsen og
eventuelle delmal skal udvikles, og beskrive det behov for kompetencer pa arbejdsmarkedet, som ar-
bejdsmarkedsuddannelsen og delmalene skal imedekomme.

Baggrunden for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal kan vare en analyse pa omradet
eller en behovsmelding fra organisationerne 1 udvalget. Endvidere kan en uddannelsesinstitution rette
henvendelse til et udvalg, hvis uddannelsesinstitutionen i sit lokalomrade har medt en eftersporgsel
efter nye arbejdsmarkedsuddannelser eller delmal.

Hvis uddannelsesbehovet dekkes af en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse eller et omradefag eller
specialefag fra erhvervsuddannelserne (enkeltfag), kan disse kobles til en FKB med udgangspunkt i en
relevant jobomradebeskrivelse og en relevant TAK, jf. afsnit 3.1.5. Udvalgelse af enkeltfag til optagelse
1 FKB er beskrevet narmere 1 afsnit 4.9.

Hvis uddannelsesbehovet allerede dakkes af en privat udbudt kursusaktivitet, kan der ikke udvikles
arbejdsmarkedsuddannelser pa omradet, med mindre sarlige hensyn gor sig geldende. Denne bestem-
melse kaldes “konkurrenceklausulen” i daglig tale og er nermere beskrevet i afsnit 4.4.

Hyvis efteruddannelsesudvalgets undersogelse resulterer i, at der er tale om et nyt eller udeekket uddan-
nelsesbehov, bor udvalget stille sig folgende sporgsmal:

1) Er der et generelt behov for den pagzldende kompetence inden for det pageldende jobomrade?
a) Udspringer behovet af en jobfunktion for AMU-malgruppen?
b) Er behovet begrundet i en analyse eller lignende som varende generelt inden for jobomradet og
dermed ikke kun for en enkelt virksomhed?
¢) Kan behovet tilgodeses inden for rammerne af en FKB og en TAK?
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2) Kan behovet tilgodeses inden for rammerne af AMU?

a) Er det en kompetence, som ligger inden for AMU’s erhvervsrettede formal? (se afsnit 4.3 om
kompetenceudvikling, der ligger uden for AMU)

b) Er det et behov, som kan og bor loses gennem uddannelse?

¢) Kan behovet beskrives i en handlingsorienteret malformulering, sa lererne kan tilrettelegge un-
dervisning og bedemme i forhold til den?

d) Kraver opfyldelse af behovet lererkompetencer og udstyr, som realistisk kan etableres inden
for AMU’s rammer?

Hyvis der svares ja til bade sporgsmal 1) og 2), kan uddannelsen uanset emne og formal principielt ud-
vikles inden for AMU’s rammer, forudsat at beskrivelsessystemets krav opfyldes, dvs. at relationen til
en given FKB og TAK’er er fyldestgorende beskrevet.

Hvis der svares nej, kan der ikke udvikles en arbejdsmarkedsuddannelse pa omradet.

4.2 Koordinering med gvrige efteruddannelsesudvalg og faglige udvalg

Inden efteruddannelsesudvalget fremsender ansegning om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannel-
se, skal uddannelsen koordineres med relevante efteruddannelsesudvalg. Koordineringens formal er at
sikre, at der ikke sker dobbeltudvikling pa omradet. Der er ikke formkrav til koordineringen, men i
ansegningsskemaet skal koordineringen beskrives, herunder resultatet af denne.

Pa samme vis skal efteruddannelsesudvalget sikre, at der ikke er identitet i forhold til eud-enkeltfag og i
ansegningen oplyse, hvilke faglige udvalg der er konsulteret med henblik pa denne afklaring samt resul-
tatet.

STUK godkender ikke arbejdsmarkedsuddannelser, hvor koordineringen har vist, at der er uklarhed om
ansvarsplaceringen.

4.3 Kompetenceudvikling, der ligger uden for AMU

AMU’s erhvervsrettede formal omfatter ikke generelle arbejdsmarkedskompetencer, som er en grund-
forudsatning for at fungere pa arbejdsmarkedet, f.eks. at kunne mode til tiden, efterkomme en ordre,
behandle kolleger respektfuldt, udvise loyalitet over for arbejdspladsen, have almindelige skoleforud-
setninger mv. Det forudsettes saledes, at AMU-malgruppen er i besiddelse af sidanne kompetencer via
tidligere joberfaringer og forudgiaende skolegang.

AMU’s erhvervsrettede formal omfatter heller ikke aktiviteter, der retter sig mod den enkeltes person-
lighed, psykiske eller sociale forhold.

Endvidere omfattes temaer 1 overenskomsternes sociale kapitler - for eksempel rygestopkurser, alkohol,
motion og lignende - ikke af AMU’s erhvervsrettede formal, da de ikke udger en konkret jobfunktion
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for AMU-malgruppen. I det omfang administration af virksomhedspolitikker i forhold til de sociale
kapitler er en del af AMU-malgruppens jobfunktion, kan de indga.

Endelig omfatter AMU ikke uddannelse 1 henhold til arbejdet i virksomhedernes arbejdsmiljoorganisa-
tion, samarbejdsudvalg eller tilsvarende, som er en forudsztning for at drive virksomhed inden for afta-

lesystemet og/eller lovgivningens rammert.

Efteruddannelsesudvalgene kan medvirke til at undga misbrug og utilsigtet anvendelse af AMU ved at:

e vxre sarlig opmarksomme pa at formulere uddannelsens titel og den handlingsorienterede mal-
formulering, sa de ikke i sig selv indbyder til for eksempel fritidsbrug eller virksomhedsinternt brug,
herunder interne organisationsudviklingsprojekter eller intern oplaring og/eller produktion mv.

e udforme milbeskrivelsen sa den er sa rummelig, at udbyderne kan tilretteleegge uddannelsen prak-
sisnart, men samtidig klart afgrenser uddannelsens generelle erhvervsrettede sigte i forhold til den
aktuelle jobfunktion.

e udarbejde undervisningsmateriale til arbejdsmarkedsuddannelserne, der understotter, at indhold,
tilretteleggelse og gennemforelse af undervisningen folger hensigten 1 den handlingsorientererede
malformulering (se 1 ovrigt afsnit 2.1.1 vedr. UUL-puljen).

4.4 Konkurrenceklausulen

Det fremgar af Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 10 stk. 3, at efteruddannelsesudvalgene kun
kan “udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor private initiativtagere allerede udbyder
uddannelsesaktiviteter, hvis vaesentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsesmassige hensyn taler for
en statslig regulering af det pagaldende uddannelsesomrade.”

Det er saledes ikke hensigten, at staten gennem udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser skal overtage
private uddannelsesaktiviteter, der gennemfores uden statslige tilskud. Lov om arbejdsmarkedsuddan-

nelser m.v. § 10, stk. 3 giver saledes ministeren mulighed for at bestemme, at et givet privat uddannel-

sesomrade skal vare en del af en kompetencebeskrivelse, hvis vaesentlige arbejdsmarkedspolitiske og
uddannelsesmaessige hensyn taler for en offentlig indholdsmzssig regulering og finansiering af omradet
pa trods af, at der allerede eksisterer et helt eller delvist identisk privat udbud. Det kan navnlig vare
hensyn til kvalitet og omfang af udbuddet og malgruppen samt til en sammenhangende uddannelses-
indsats pa det pagzldende jobomrade.

4.4.1 Undersggelse af uddannelsestilbud hos private og offentlige udbydere

I forbindelse med ansegning om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannelse eller et delmal er det
saledes efteruddannelsesudvalgets ansvar at undersoge, om et uddannelsesbehov dakkes af en allerede
eksisterende privat eller offentligt udbudt uddannelse. Afsogningen foregar som regel via internettet, og
udvalget skal angive de anvendte sogeord 1 ansegningsskemaet og beskrive resultatet af undersogelsen.
STUK kan i forbindelse med den administrative sagsbehandling efterfolgende anmode om en uddy-

bende redegorelse.
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Nar efteruddannelsesudvalget vurderer, om et givet uddannelsesbehov dakkes af en eksisterende privat
eller offentlig uddannelse, forudsattes ikke identitet med hensyn til indhold og varighed. Efteruddan-
nelsesudvalget skal foretage en helhedsvurdering af uddannelsen med udgangspunkt i felgende:

indhold
kvalitet

varighed (omfang)

malgruppe

Hyvis efteruddannelsesudvalget finder et lignende uddannelsesudbud hos private eller offentlige udbyde-
re, men vurderer, at der ikke er tale om konflikt med den eller de foresliede arbejdsmarkedsuddannelser
eller delmal, skal efteruddannelsesudvalget kunne dokumentere deres afsogning i tilfalde af en eventuel

fremtidig tvist om, hvorvidt AMU-udbuddet er konkurrenceforvridende.

Det samme princip gzxlder ogsa for optagelse af enkeltfag i en FKB.

4.4.2 Konkurrenceklausulen ved revision af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser

I forbindelse med revision af en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse vil der som regel ikke vare tale
om nyudvikling, men om opdatering og ajourforing af eksisterende uddannelser. Udvalget er derfor
ikke palagt de samme restriktioner som ved nyudvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse. Hensigten
med bestemmelsen er, at staten gennem udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser ikke skal overtage
private uddannelsesaktiviteter, men 1 det tilfalde, hvor det private udbud er kommet til efter, at en ar-
bejdsmarkedsuddannelse er blevet godkendst, vil en revision af arbejdsmarkedsuddannelsen som ud-
gangspunkt ikke pafore det private kursusmarked vasentlig ny konkurrence i lovens forstand.

Den gzldende lovgivning giver 1 udgangspunktet mulighed for, at efteruddannelsesudvalgene kan fore-
tage revision af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser, selvom der er opstdet et privat udbud, efter de
pagzldende kurser oprindeligt blev godkendt. Det skal dog tilfejes, at 1 de tilfalde, hvor revisionen af
arbejdsmarkedsuddannelserne medforer nyt indhold, kan der opsta en situation, hvor revisionen kan
sidestilles med nyudvikling, og her vil udvalget vare palagt de restriktioner, som gzlder af Lov om ar-

bejdsmarkedsuddannelser m.v. § 10, stk. 3.

Afkortning, tilfejelse af delmal og sammenlagning af arbejdsmarkedsuddannelser sidestilles med nyud-
vikling og kraever derfor en undersogelse af, om den reviderede uddannelse er i konkurrence med en
eksisterende uddannelse.

4.5 Udvikling af prgver

Som led i trepartsaftalen fra 2017 er der indfort et generelt krav om, at offentligt udbudte arbejdsmar-
kedsuddannelser skal afsluttes med en prove bl.a. for at sikre, at flere pa arbejdsmarkedet kan doku-
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mentere deres kompetencer og dermed oge muligheden for mobilitet og tilpasning pa arbejdsmarkedet.
Proverne skal vaere centralt stillede af efteruddannelsesudvalgene, som har ansvar for udviklingsarbejdet
1 samarbejde med relevante myndigheder og AMU-udbyderne. Se dog afsnit 5.11.1 om searlige tilfxlde,
hvor efteruddannelsesudvalgene skal overlade en del af en proves beskrivelse til AMU-udbyderne.

Arbejdsmarkedets parter har, sarligt gennem arbejdet i efteruddannelsesudvalgene derudover til opgave
at vaere garanter for, at afprovningen anerkendes pa arbejdsmarkedet inden for de jobomrader og job-
funktioner, som arbejdsmarkedsuddannelserne retter sig imod. Det indebzrer ogsa, at udvalgene skal
sorge for, at AMU-udbyderne fir den fornedne vejledning til at gennemfore proverne korrekt.

Fra 1. januar 2019 skal efteruddannelsesudvalgene udvikle prover til alle nye arbejdsmarkedsuddannel-
ser og delmal til disse. For eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser er der indfert krav om at udvikle
prove til alle arbejdsmarkedsuddannelser med aktivitet pa mindst 0,5 drselev det seneste kalenderar. Det
betyder, at eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser, hvor der hidtil har veret en meget begranset akti-
vitet, bliver undtaget fra provekravet. Safremt aktiviteten pa en arbejdsmarkedsuddannelse senere stiger
til 0,5 arselev eller mere i et kalenderar, er efteruddannelsesudvalget forpligtet til at udvikle en prove til
den pagzldende uddannelse i lobet af det efterfolgende ar.

STUK stiller arligt en aktivitetsoversigt til radighed, der viser hvilke arbejdsmarkedsuddannelser, der er
tale om. Efteruddannelsesudvalgene kan herudover selv vurdere, om de vil udvikle prover til eksiste-
rende arbejdsmarkedsuddannelser, der har en aktivitet pa under 0,5 arselev.

2019 er et overgangsir, og nye uddannelser, der godkendes 1 2019 skal tilknyttes en prove inden udgan-
gen af 2019. Fra 1. januar 2020 kan nye arbejdsmarkedsuddannelser som udgangspunkt ikke godkendes,
uden at der er tilknyttet en prove til uddannelsen.

4.5.1 Ansggning om godkendelse af prgver
Efteruddannelsesudvalget anseger STUK om godkendelse af en prove. I den forbindelsen skal udvalget

sorge for at beskrive og vedlegge proverne i Uddannelsesadministration.dk. Pa baggrund af denne be-
skrivelse, behandler STUK udvalgets ansogning.

Omdrejningspunktet for efteruddannelsesudvalgets prover er arbejdsmarkedsuddannelsens mélformu-
lering eller malpinde for enkeltfag’, der er optaget i en falles kompetencebeskrivelse, og omfatter de
kompetencer, viden og ferdigheder, der er krav om, at deltagerne lzerer.

I proven skal der derfor ske afprovning af, om deltagen har niet malet med arbejdsmarkedsuddannel-
sen eller enkeltfaget, og dermed om vedkommende har laert dét, der skal leres.

I henhold til AMU-bekendtgorelsen skal efteruddannelsesudvalgets beskrivelse af proven sikre, at pro-

ven:

5 Der skal ikke udvikles prove pd enkeltfag, hvis der allerede er udviklet prove til enkeltfaget inden for eud, jf. afsnit 4.5.2.
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e afspejler uddannelsens indhold

e kan afholdes pa en made, som er tilpasset undervisningens tilretteleeggelse og malgruppen

e tilgodeser hensynet til, at deltageren hverken kommunikerer med andre ud over det tilsigtede eller
benytter ikke tilladte hjelpemidler

e forer til individuel bedommelse ud fra objektive kriterier af, om den enkelte deltager har naet malet

med uddannelsen.

Proverne skal tilpasses den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse, sa atholdelse af proven bliver en natur-
lig del af arbejdsmarkedsuddannelsen og/eller delmalet, og kan gennemfores inden for den normale,

centralt fastsatte varighed af arbejdsmarkedsuddannelsen.

Proverne kan bade vare praktiske, mundtlige og skriftlige eller en kombination af disse. Efteruddannel-
sesudvalgene skal afgore valget af proveformen for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse, saledes at
der tages hojde for forskellige mulige mader at tilretteleegge og atholde undervisningen pé og tages hen-
syn til leesesvage og andre udsatte grupper.

Proverne skal have et systemneutralt format, sa alle AMU-udbydere kan afholde preverne uden investe-
ring i specifikke provesystemer, men udvalgene kan understotte specifikke afviklingsformer/systemer,
som dog ikke er obligatoriske at anvende.

Efteruddannelsesudvalgene opfordres til at udarbejde flere varianter af en prove og f.cks. flere prove-
sporgsmal, end der skal anvendes i den enkelte prove, si det er nemmere for AMU-udbyderne at sikre,
at deltagerne ikke pa forhand kender proveindholdet. Der vil ikke vare krav om, at preveforleg er
ukendt for underviserne, da proverne vil blive kendte efterhanden.

Lzs mere om prover i kapitel 5 samt i Vejledning — Provefanen, der kan hentes pa Uddannelsesadmini-
stration.dk.

4.5.2 Dispensation for udvikling af prgver

I tilleg til den generelle undtagelsesbestemmelse for at udvikle prove til arbejdsmarkedsuddannelser
med begrenset aktivitet, har efteruddannelsesudvalgene mulighed for at ansege om, at arbejdsmarkeds-
uddannelser i szrlige tilfeelde fritages fra provekravet. Ansegningen skal begrundes.

En sddan ansegning vil blive imedekommet, hvis meget tungtvejende grunde taler for det. Det galder
isaer, hvis de relevante arbejdsmarkedsuddannelser har en sadan karakter, at de er uegnede til, at man
benytter prover til at konstatere, om malene er naet, eller hvis forholdet mellem uddannelsens varighed
og tidsforbruget ved en eventuel prove gor det urimeligt at stille krav om en prove. Endelig glder de
situationer, hvor udviklingen af prover ma forventes at ville vaere uforholdsmassigt byrdefuld, hvilket
f.eks. kan vare tilfeldet, hvor der er sikker forventning om en meget lav aktivitet pa en ny arbejdsmar-
kedsuddannelse.
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Hyvis et efteruddannelsesudvalg undtagelsesvis vurderer, at det ikke vil vaere hensigtsmassigt eller for-
svarligt at benytte en allerede udviklet prove, f.eks. nir en proves indhold ikke leengere afspejler relevan-
te forhold pa arbejdsmarkedet, vil udvalget ogsa kunne ansege om en dispensation. Dispensationen vil
kunne gives til, at uddannelsen kan afholdes uden prove i en periode, f.eks. indtil en ny prove er udvik-
let.

Efteruddannelsesudvalgene skal som udgangspunkt ogsa udvikle prover til certifikatuddannelser.
Der skal dog ikke udvikles prover til certifikatuddannelser, hvis proveatholdelsen er reguleret af den
pagxldende kompetente myndighed, organisation eller lignende.

Der skal heller ikke udvikles prover til enkeltfag optaget i en FKB, hvis proveafholdelse er reguleret af

uddannelsesordningen pa eud.

Det bemarkes, at ansegningen om en ny arbejdsmarkedsuddannelse ogsa skal vedlegges en begrundet
ansegning, hvis udvalget onsker dispensation fra udvikling af prove.

4.6 Indplacering af arbejdsmarkedsuddannelse i takstsystem

I forbindelse med udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse, skal efteruddannelsesudvalget overveje,
hvilket taxameter er relevant i forhold til den piagzxldende uddannelse, og skal 1 ansegningsskemaet an-

give forslag til en konkret indplacering i takstsystemet.

Det dominerende princip 1 okonomistyringen af arbejdsmarkedsuddannelserne er, at taksterne er poli-
tisk fastsat ud fra en landsdakkende udgiftspolitisk prioritering. Taksterne er dermed ikke kun omkost-
ningsnare, men bygger pa et princip om “gynger og karruseller”. Pd grund af de meget store forskelle i
krav til udstyr mv. for de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser er takstsystemet dog bygget saledes op, at
der er mulighed for til en vis grad at tage hojde for forskellene ved tildelingen af taksten.

Overordnet opereres med tre taxametre:

e Undervisningstaxameter til finansiering af de direkte udgifter forbundet med undervisningens
gennemforelse (lererlon, udstyr, materialer mv.)

e FPeallesudgiftstaxameter til finansiering af udgifter til administration, rengering, energi, afgifter
mv.

e Bygningstaxameter til finansiering af udgifter til bygninger, husleje, afdrag pa realkreditlan, byg-
ningsvedligeholdelse, investeringer mv.

Alle takster kan findes i Finansloven og i takstkataloget, som kan hentes pa uvm.dk. Taksterne justeres

arligt pa baggrund af den generelle pris- og lonudvikling i samfundet samt 1 forhold til eventuelle politi-
ske aftaler indgaet i forbindelse med finanslovsaftalen.
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Taksten for den enkelte arbejdsmatrkedsuddannelse/enkeltfag i en FKB folger som hovedregel familie-
gruppen. Det kan dog i helt szrlige velbegrundede tilfaelde vare nodvendigt at foretage en indplacering
af en arbejdsmarkedsuddannelse i en anden familiegruppe end der, hvor uddannelsesomradet normalt
henhorer. Dette vil alene vare muligt i ganske fa tilfelde.

4.6.1 Undervisningstaxameter

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i FKB’er indplaceres i forskellige kategorier, benavnt
familiegrupper. Der er ca. 50 familiegrupper. Antallet af familiegrupper kan variere fra ar til ar. Fami-
liegrupperne er oprettet med udgangspunkt i en indholdsdefinering af arbejdsomrader (f.eks. frisorom-
radet, buskersel, mindre handvark, gartneri, tryk- og billedbehandling, m.v.).

Familiegrupperne er knyttet op til takstgruppestrukturen. I praksis betyder det, at efteruddannelsesud-
valget ved valget af familiegruppe ogsa valger takstgruppe. Der er 12 takstgrupper. Flere familiegrupper
kan veare tilknyttet samme undervisningstaxameter/ takstgruppe, men den enkelte familiegruppe kan
kun vare tilknyttet et undervisningstaxameter/takstgruppe. Sammenhengen mellem familiegrupper og
takstgrupper fremgir af oversigten ”Takstfamilier” i Uddannelsesadministration.dk.

Efteruddannelsesudvalgets valg af familiegruppe/undervisningstakst er toleddet:

Forst skal efteruddannelsesudvalget vurdere arbejdsmarkedsuddannelsens faglige indhold — hvilket
jobomride er der tale om. Ud fra dette findes den tilhorende familiegruppe. En arbejdsmarkedsuddan-
nelse som for eksempel 45257 Anlwggelse og pleje af greens tilhorer saledes familiegruppe 14 Gartneri, og en
arbejdsmarkedsuddannelse som for eksempel nr. 45396 Anvendelse af epoxcykompositter tilhorer familie-
gruppe 31 Plastomradet.

Dernast skal efteruddannelsesudvalget tage stilling til arbejdsmarkedsuddannelsens omkostninger og
vurdere, om disse kan rummes inden for den udpegede familiegruppe — og hermed dennes tilhorende
takst. Udgangspunktet er, at arbejdsmarkedsuddannelsen altid placeres i familiegruppen. Men der kan
ogsa vare arbejdsmarkedsuddannelser inden for samme uddannelsesomrade, der nedvendigvis ma pla-
ceres i en lavere familiegruppe i tilfelde af, at den pageldende arbejdsmarkedsuddannelse er af ren teo-
retisk karakter. Eksempelvis er 44648 E/l-introduktion for maskinreparatorer, el-lere indplaceret 1 familie-
gruppe 41 Teori med ovelser, da den alene foregir i et teoretisk miljo uden brug af det udstyr, der ellers
er nodvendigt for uddannelsesomradet. Andre uddannelsesmal inden for det samme uddannelsesomri-
de vil normalt blive indplaceret i familiegruppe 24 Maskinbetjening, mindre maski-
ner/CAD/CAM/CNC/maskiner. Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i FKB’er, som er rene it-
uddannelser, det vil sige, at det eneste udstyr, der bruges, er pc’er, indplaceres altid i familiegruppen
“Teori” (med ovelser inkl. vedr. lovgivningsregler) og med BYF/AE-nummer 3274 It- og elektroniktek-
nologi. Dette er aftalt for at sikre, at rene it-uddannelser har samme takst uanset, hvilken FKB de er
udviklet i forhold til.

Hyvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at arbejdsmarkedsuddannelsen tilhorer en anden familiegrup-
pe, skal udvalget begrunde dette i forbindelse med ansegningen om indplacering i en anden familie-
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gruppe. Det er dog ikke ensbetydende med, at ministeriet kan efterkomme efteruddannelsesudvalgets
onske i forhold til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

Ministeriet foretager med mellemrum et taksteftersyn, hvor udgifterne inden for familiegrupperne ma-
les op mod taksterne og den samlede ramme, og pa denne baggrund vurderer ministeriet om familie-
grupper eller takster eventuelt skal andres.

Der vil dog herudover i helt sarlige tilfzlde kunne ske en flytning af en familiegruppe til en anden
takstgruppe, eller en arbejdsmarkedsuddannelse kan flyttes til en anden familiegruppe, hvis serlige om-
stendigheder taler herfor. Indplacering af en arbejdsmarkedsuddannelse i en hojere familiegruppe kan i
seerlige tilfxlde efterkommes pa godkendelsestidspunktet, men det bor dog primert ske ved et finans-
arsskift. Flytning af familiegruppe til en anden takstgruppe kan kun ske ved finansarsskift af finanslovs-
tekniske arsager.

4.6.2 Bygnings- og fellesudgiftstaxameter

Ved valg af bygnings- og fellesudgiftstaxameter (BYFZE) vurderer efteruddannelsesudvalget forst ar-
bejdsmarkedsuddannelsens faglige indhold. Dernaest skal efteruddannelsesudvalget tage stilling til ar-
bejdsmarkedsuddannelsens omkostninger og vurdere, om disse kan rummes inden for de givne byg-
nings- og fallesudgiftstaxametre.

Bygnings- og fzllesudgiftstaxametrene er takstindplaceret pa grundlag af en kvadratmeternorm efter
tilsvarende principper for andre uddannelsesomrader (aktuelt erhvervsuddannelserne). Den enkelte
kvadratmeter er i tilskudsmaessig sammenhzang udtryk for et nedvendigt arealbehov i forbindelse med
gennemforelse af en arbejdsmarkedsuddannelse. Gennemforelse af et slagteruddannelsesforlob krever
slagterifaciliteter, som er mere omfattende areal- og udstyrsmaessigt og derved dyrere end for eksempel
kontorfaciliteter, hvorfor kvadratmeternormen for slagteriuddannelser er hojere end kvadratmeternor-
men for uddannelser pa kontoromradet. Vurderingen skal ses i sammenhang med, hvilke lokaler der
anvendes, og hvor meget rengoring der skal til efterfolgende. Begge er udgifter, der indgar 1 disse taxa-
metre. Det kan i sxrlige tilfzelde vare relevant at anvende BYF/E 6666 Sartakst teori, hvor det pagel-
dende uddannelsesmal er af teoretisk karakter, og der ikke inden for det pagzldende fagomrade er et
BYF/A til atholdelse af uddannelsen i teorilokale.

Bygningstaxameteret ydes til udgifter til bygninger, husleje, afdrag pa realkreditlan, bygningsvedligehol-
delse og investering m.v. Der er p.t. 11 forskellige kvadratmeternormer pa bygningsomradet og herved
13 forskellige bygningstaxametre.

Fallesudgiftstaxameteret ydes til de udgifter, der er fzlles for skolen, og som ikke hensigtsmaessigt kan

fordeles pa de enkelte uddannelser. Det drejer sig bl.a. om udgifter til administration, rengering, energi,
afgifter m.v. Der er p.t. 8 forskellige kvadratmeternormer pa fallesudgiftsomradet og herved 8 forskel-
lige fellesudgiftstaxametre.
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Hyvilke kvadratmeternormer, der skal vaere geldende for takstindplaceringen af en ny arbejdsmarkeds-
uddannelse pa bygnings- og fzllesudgiftsomradet, angives ved brug af et sakaldt BYFAE-nummer, som
tilknytter de gzeldende bygnings- og fxllesudgiftstaxametre til uddannelsens takstindplacering. BYF/E-
numrene bestar af mulige kombinationer af de 13 bygnings- og 8 fallesudgiftstaxametre.

Sammenhangen mellem bygningstaxametre og fzllesudgiftstaxametre fremgar af oversigten "BYFA” 1
Uddannelsesadministration.dk

4.6.3 Fastsattelse af deltagerbetaling

Efteruddannelsesudvalget udfylder 1 ansegningsskemaet ogsa forslag om indplacering af arbejdsmar-
kedsuddannelsen eller enkeltfaget i en FKB i en sikaldt EVE-gruppe.

EVE-gruppen afgor, om der er deltagerbetaling pa uddannelsen og deltagerbetalingens storrelse i for-
hold til de satser, der fastsattes pa de arlige finanslove. For AMU findes folgende EVE-grupper: It-fag,
Almene- og sprogfag, Organisatoriske fag, Teknisk-faglige og merkantile fag samt SOSU og padagogi-
ske fag. EVE-grupperne fremgir af finansloven. I langt de fleste tilfaelde vil uddannelserne kunne ind-
placeres 1 EVE-gruppe 5, Teknisk fagligt merkantile fag, da uddannelserne ofte er fagspecifikke og kun
kan tages inden for et specielt fagomrade.

Uddannelserne i fzlleskataloget placeres ogsa 1 en af EVE-grupperne. Uddannelser, der udbydes pa
tveers af et fagomrade, vil sedvanligvis skulle kategoriseres 1 enten It-fag, Almene- og sprogfag eller
Organisatoriske fag, og skal derfor knyttes til en af de her nevnte EVE-grupper.

4.7 Udvikling af certifikatuddannelser

En rxkke jobfunktioner forudsztter ifolge en lov, bekendtgorelse eller en brancheaftale, at udeveren
har et certifikat, som dokumenterer, at han/hun har gennemgdet en bestemt uddannelse og eventuelt
har bestaet en afsluttende prove. Begrebet “certifikatuddannelse” er samlebetegnelsen for sadanne ud-
dannelser, som bestar af henholdsvis zyndighedscertifikater og branchecertifikater.

Myndighedscertifikater

Der er tale om et myndighedscertifikat, nar den pagzldende uddannelse er udviklet pa baggrund af et
onske fra anden myndighed om en siadan og er funderet i en bekendtgorelse eller lignende.
Eksempler herpa kan vere arbejde med epoxy, gaffeltruck og kran.

Branchecertifikater

Der er tale om et branchecertifikat, niar uddannelsen udviklet pa baggrund af en bindende aftale i den
pagxldende branche om, at gennemforelse af uddannelsen er en forudsztning for udevelse af jobfunk-
tionen inden for erhvervet. Storstedelen branchecertifikaterne i AMU-regi, bygger pa standardiserings-
anvisninger fra "Dansk Standard”.

STUK kan afsla branchecertifikatstatus, saifremt det ikke kan godtgores, at gennemforelse af uddannel-
sen efter kutyme 1 branchen er en forudsztning for at kunne udeve specifikke jobfunktioner.
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For begge typer af certifikatuddannelser galder, at en eller flere arbejdsmarkedsuddannelser kan danne
grundlag for udstedelse af certifikat. I en rakke tilfaelde gelder et arbejdsmarkedsuddannelsesbevis som
certifikat. Udstedelse af certifikater ma ikke give skolerne vaesentlige merudgifter.

Regler om udstedelse af certifikat for uddannelser med myndighedskrav er fastsat i

- §12 stk. 21 Lov om arbejdsmarkedsuddannelser nr. 813 af 21. juni 2018
- §22 1 Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 1795 af 27. december 2018

Nye certifikatuddannelser kan potentielt medfere betydelige udgifter pa EVE-rammen, og i henhold til
det udvidede totalrammeprincip vil det derfor vere nedvendigt at overveje, hvorvidt der skal stilles krav
om finansiering af uddannelsen til den certifikatudstedende myndighed. STUK foretager en vurdering
af, om den pagaldende certifikatuddannelses krav til udstyr og lererkvalifikationer kan opfyldes af ud-
dannelsesinstitutioner, som normalt gennemforer arbejdsmarkedsuddannelser. Pa den baggrund skal
efteruddannelsesudvalget inden en eventuel udvikling af certifikatuddannelse orientere udvalgets omra-
dekonsulent om det forventede antal deltagere, uddannelsesvarighed og takst, eventuelle meromkost-
ninger til serligt udstyr samt yderligere laererkvalifikationer med henblik pa STUK’s vurdering af, hvor-
vidt der skal rejses en budgetsag. Niar det finansieringsmassige grundlag er pa plads, udvikler efterud-
dannelsesudvalget, eventuelt med inddragelse af den ansvarlige myndighed, uddannelsen pa baggrund af
myndighedens krav til udevelsen af den pagzldende jobfunktion.

Godkendelse af certifikatuddannelser bygger pa en proces, hvor STUK i samarbejde med efteruddan-
nelsesudvalget vurderer om den nye uddannelse, myndigheden onsker udviklet, kan rummes inden for
AMU’s gkonomiske rammer. I vurderingen indgar blandt andet folgende opmarksomhedspunkter:

e Uddannelsen skal rette sig mod AMU’s malgruppe.

e Uddannelsen skal beskrives efter beskrivelsessystemets krav. Myndigheden eller branchen fast-
setter de krav, der skal vere opfyldt for, at der kan udstedes certifikat. Efteruddannelsesudval-
get beskriver uddannelsesmalet inden for beskrivelsessystemets rammer. I forbindelse med an-
sogning om godkendelse af nye arbejdsmarkedsuddannelser med certifikat skal efteruddannel-
sesudvalgene indtaste en rakke serlige oplysninger i Uddannelsesadministration.dk, herunder
henvisning til de relevante bestemmelser i lov, bekendtgorelse el.lign.

e (konomisk vurdering, herunder antal arselever, takstgruppe m.m. Se i ovrigt kapitel 4.6 Indpla-
cering af arbejdsmarkedsuddannelse i takstsystem.

Ved opdeling af en certifikatuddannelse i delmal skal efteruddannelsesudvalget indhente en udtalelse fra
den relevante myndighed eller organisation f. AMU-bekendtgorelse § 22, stk. 1 og 2.
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4.8 Udvikling af uddannelser til Faelleskataloget

Efteruddannelsesudvalgene og STUK kan, jf. § 6 1 Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., udvikle arbejdsmarkedsuddannelse der retter sig mod erhvervelse af generelle og tvergiende
kompetencer. Ved generelle, tvergiende kompetencer forstas arbejdsmarkedsuddannelser, der ikke
tager udgangspunkt i en jobfunktion inden for et konkret jobomrade, men i ufaglertes og faglertes
arbejdsmarked generelt, og som af et efteruddannelsesudvalg eller Undervisningsministeriet vurderes til
at vare relevant at anvende indenfor flere eller alle jobomrader.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der retter sig mod generelle og tvergaende kompetencer, udvikles af et
efteruddannelsesudvalg eller STUK. Disse uddannelser administreres i felleskataloget. De arbejdsmar-
kedsuddannelser, der er behov for at kunne anvende pa alle AMU's jobomrader, f.eks. de sarlige ar-
bejdsmarkedsuddannelser til flygtninge og indvandrere, er samlet i det obligatoriske falleskatalog og er
tilknyttet alle flles kompetencebeskrivelser. ODvrige tvaergiende arbejdsmarkedsuddannelser er samlet i
det frivillige felleskatalog.

Efteruddannelsesudvalgene skal orientere STUK om den enskede udvikling af arbejdsmarkedsuddan-
nelse med generelle, tvergiende mal, og ved udviklingen skal der koordineres med samtlige efterud-
dannelsesudvalg. Det efteruddannelsesudvalg, der udvikler arbejdsmarkedsuddannelsen til Falleskata-
loget, fremstar som udviklingsansvarligt efteruddannelsesudvalg for uddannelsen.

Falleskatalogerne er ikke FKB'er, men en administrativ samling af arbejdsmarkedsuddannelser og ingen
uddannelsesinstitution kan derfor blive godkendt til at udbyde falleskatalogerne. Felleskataloget funge-
rer teknisk som en moder-FKB for de tvargaende arbejdsmarkedsuddannelser. Det betyder, at uddan-
nelser, der er udviklet med Fzlleskataloget som moder-FKB, skal tilkobles en FKB, inden de kan ud-
bydes. Hvis der opstir behov pa et jobomride for kompetencerne 1 en arbejdsmarkedsuddannelse 1 det
frivillige faelleskatalog, kan udvalget ansege om at fa tilknyttet arbejdsmarkedsuddannelsen til den falles
kompetencebeskrivelse for jobomradet. Det er efteruddannelsesudvalgene, der soger om tilkobling af
arbejdsmarkedsuddannelser fra det frivillige Falleskatalog til de FKB’er, hvor de er udviklingsansvarli-

ge.

Uddannelserne beskrives 1 Uddannelsesadministration.dk som de ovrige arbejdsmarkedsuddannelser.

En rekke uddannelser i den obligatoriske del af Falleskataloget er udviklet pa ministeriets initiativ
og/eller i samarbejde mellem STUK og efteruddannelsesudvalgene. I forbindelse hermed aftales, hvor
udviklingsansvaret for de pagaldende arbejdsmarkedsuddannelser placeres. Uddannelser, der har STUK
som udviklingsansvarlig, markeres med ”AP” som ”Efteruddannelsesudvalgskode” 1 Uddannelsesad-
ministration.dk.

De arbejdsmarkedsuddannelser, der er behov for at kunne anvende pa alle AMU's jobomrader, f.eks. de
serlige arbejdsmarkedsuddannelser til flygtninge og indvandrere, er samlet i det obligatoriske falleskata-
log og er tilknyttet alle falles kompetencebeskrivelser. Samtlige AMU-udbydere kan udbyde arbejds-
markedsuddannelserne fra det obligatoriske fzlleskatalog (FKB 2270).
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Arbejdsmarkedsuddannelserne i det obligatoriske falleskatalog tilkobles af STUK til samtlige FKB’er.
Efteruddannelsesudvalgene skal siledes ikke soge om godkendelse af tilkobling af de relevante ar-
bejdsmarkedsuddannelser.

4.8.2 Fremmedsprog i AMU

Det obligatoriske fzlleskatalog omfatter blandt andet arbejdsmarkedsuddannelser 1 jobrelateret frem-
medsprog.

Fremmedsprog i AMU udvikles og gennemfores pa to niveauer i forhold til, hvad den konkrete job-
funktion krever:

e [Etniveau, der krever basale eller rutinepragede kommunikative fremmedsprogskompetencer i
jobfunktionen: arbejdsmarkedsuddannelsen 44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ord-
forrad.

e Lt niveau, der kreever mere avancerede eller komplicerede kommunikative kompetencer i
fremmedsproget: arbejdsmarkedsuddannelsen 44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuance-
ret ordforrad.

De to naevnte arbejdsmarkedsuddannelser kan p.t. gennemfores i fremmedsprogene engelsk, tysk,
fransk, spansk, italiensk og svensk

Der kan ikke godkendes fremmedsprogsuddannelser i AMU ud over disse to niveauer, idet fremmed-
sprogsfardigheder ud over disse niveauer ikke vurderes at vere en AMU-opgave.

Fremmedsprog i AMU bygger pa den forudsatning, at der hos deltagerne eksisterer et fundament af
grundleggende, almene fremmedsprogsterdigheder, og det er uden for AMU's opgave at sikre, at sa-
danne grundleggende, almene fremmedsprogsfardigheder er til stede hos malgruppen.

4.8.3 Arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede

For at styrke tosprogedes brug og udbytte af AMU, er der udviklet en rakke sarlige tilbud til tosproge-
de. Malgruppen for de sarlige tilbud defineres som personer, der ikke har dansk som modersmal, og
som har behov for undervisning, der tager hojde for de dansksproglige forudsxtninger, for at kunne fa
et tilstrekkeligt udbytte af undervisningen.

For tosprogede, der har szrlige uddannelsesbehov, er der udviklet arbejdsmarkedsuddannelser malret-
tet:

e Behov for supplerende undervisning 1 dansk som andetsprog,
e Introducerende uddannelse til et brancheomrade

e Uddannelser, der inden for et specifikt faglict omrade har et sarligt indhold, der er relevant for
tosprogede.
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Arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede beskrives, koordineres og indtastes i Uddannelsesadmini-
stration.dk og optages i FKB’er som de ovrige arbejdsmarkedsuddannelser. Ordet ”tosprogede” eller
forkortelsen ”F/1” (forkortelse for flygtninge og indvandrere) indgir i titlen.

For uddannelser, som er udviklet til tosprogede, er det en vejledende maksimal varighed, der fastsattes
jf. Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 26. En arbejdsmarkedsuddannelse for tospro-
gede kan afkortes, hvis det skonnes, at malgruppen kan na malet pa kortere tid end den vejledende

maksimale varighed.

Efteruddannelsesudvalgene kan udvikle arbejdsmarkedsuddannelser for tosprogede malrettet efterud-
dannelsesudvalgets jobomrader. Det kan for eksempel vaere hensigtsmessigt, hvis erfaringen viser, at
tosprogede har brug for szrligt indhold eller mere tid. Pt. eksisterer f.eks. arbejdsmarkedsuddannelsen
45902 Almen fodevarehygiejne for F/1.

Det initiativtagende efteruddannelsesudvalg har udviklingsansvaret for arbejdsmarkedsuddannelser for
tosprogede udviklet med baggrund i et jobomride/en jobfunktion.

STUK har udviklingsansvaret for arbejdsmarkedsuddannelserne i dansk som andetsprog og for en rak-
ke branche- og erhvervsintroducerende arbejdsmarkedsuddannelser for malgruppen. Formalet med
disse uddannelser er at give tosprogede forudsztninger for at fungere pa arbejdsmarkedet og at under-
stotte dem 1 at kunne fa det fulde udbytte af den faglige undervisning. Arbejdsmarkedsuddannelserne i
dansk som andetsprog optages 1 FKB 2270 Obligatorisk falleskatalog, som udbydes af samtlige AMU-
udbydere.

Formalet er at give uddannelsesinstitutionerne mulighed for at gennemfore serlige forleb for tosproge-
de, der kombinerer faglig undervisning med dansk som andetsprog inden for de jobomrader, institutio-

nen er godkendt til.

Aktiviteten ”Praktik for tosprogede” er ikke en arbejdsmarkedsuddannelse, men optages af samme ér-
sag 1 FKB 2270 Obligatorisk fzlleskatalog.

4.8.4 Faglig laesning, skrivning, regning og matematik

Det obligatoriske falleskatalog omfatter fire uddannelser, der retter sig mod deltagere i AMU med util-
strekkelige laese-, skrive- og regnefardigheder.

Uddannelsernes primeare formal er at styrke udbyttet af de faglige arbejdsmarkedsuddannelser ved at

understotte deltageren i lesning/skrivning af tekster eller losning af regne-/matematikopgaver, der ind-
gar i den eller de faglige arbejdsmarkedsuddannelser, som disse kurser kombineres med.
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Deltageren skal ikke na et bestemt niveau, men vil alene opné ferdigheder i forhold til at leese/skrive
konkrete tekster eller lose konkrete regne-/matematikopgaver, som knytter sig til den branche, deltage-
ren kommer fra, eller som indgar 1 den faglige arbejdsmarkedsuddannelse, som deltageren skal deltage i.

Hyvis deltagere 1 AMU onsker og har behov for en mere generel forbedring af deres lase-, skrive- og
regneferdigheder bor de vejledes til andre undervisningstilbud til voksne, f.eks. FVU og avu.

4.9 Udveaelgelse af enkeltfag til optagelse i FKB

Hyvis et uddannelsesbehov dekkes af et enkeltfag, ma der ikke udvikles en arbejdsmarkedsuddannelse til
at dekke samme behov. I stedet kan efteruddannelsesudvalget soge om, at enkeltfaget optages i
FKB’en. Ansegning om tilkobling til en FKB skal begrundes bade 1 FKB’ens indhold og i indholdet i
mindst én TAK.

Enkeltfag er fag i en erhvervsrettet uddannelse, f.eks. et fag 1 erhvervsuddannelserne, der udbydes en-
keltstiende som voksen- og efteruddannelse efter lov om aben uddannelse. Det fremgar af § 2 stk. 4 1
Bekendtgorelse af lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse), at et enkeltfag er “en
fagligt afgraenset del af en uddannelse, hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller selvstaendig be-
dommelse i ovrigt.”

Folgende fag i erhvervsuddannelserne kan optages som enkeltfag 1 FKB:

e Omradefag
e Bundne specialefag

e Valgfri specialefag (dog ikke arbejdsmarkedsuddannelser, der er optaget i en erhvervsuddannel-
se som valgfri specialefag).

I forbindelse med tilkobling af enkeltfag til en FKB gzlder de samme principper med hensyn til afsog-
ning af, om uddannelsesbehovet deekkes af en allerede eksisterende privat eller offentligt udbudt ud-
dannelse, jf. afsnit 4.4.2 om konkurrenceklausulen.

Enkeltfaget bevarer den kode og malbeskrivelse, som faget har 1 erhvervsuddannelsen. Enkeltfags mal,
varighed og bedommelse folger ogsa bestemmelserne i den erhvervsrettede uddannelse, som faget er en
del af. Der udstedes AMU-bevis.

Se endvidere afsnit 5.6.1 om indplacering 1 Den danske Kvalifikationsramme for Livslang Laering i for-
bindelse med tilkobling af enkeltfag til FKB.

4.9.1 Ansvar for enkeltfag tilkoblet FKB
Efteruddannelsesudvalget skal ansoge STUK om tilkobling af enkeltfag (se ogsa afsnit 3.1.5).
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Det efteruddannelsesudvalg, der forste gang tilkobler et enkeltfag til en FKB, fungerer som udviklings-
ansvarligt efteruddannelsesudvalg. Dette er alene teknisk begrundet. Det faglige udvalg har fortsat ud-
viklingsansvaret.

Den FKB, enkeltfaget tilkobles forste gang, fungerer pa samme made teknisk set som moder-FKB i
uddannelsesadministration.dk.

Ved godkendelse af den forste tilkobling oprettes en takst til enkeltfaget efter samme retningslinjer som
taksterne for arbejdsmarkedsuddannelserne.

4.9.2 Nedleggelse af arbejdsmarkedsuddannelser der er identiske med enkeltfag

Efteruddannelsesudvalget har desuden ansvar for at vurdere, om der er identitet mellem en arbejds-
markedsuddannelse og et enkeltfag. Uddannelsernes maél og eventuelle delmal kan ikke vaere identiske
med enkeltfags mal. Efteruddannelsesudvalget skal nedlagge arbejdsmarkedsuddannelser, der er identi-
ske med enkeltfag, og derefter tilkoble enkeltfaget.

“Identitet” mellem en arbejdsmarkedsuddannelse og et enkeltfag forstas ved, at der bade er identiske
mal (indhold) og identisk varighed. Forskelle i formuleringer og beskrivelsesmetodik er ikke nedven-
digvis udtryk for manglende identitet.

4.10 Viskvalitet.dk

STUK udvikler og vedligeholder de falles kvalitetssikringsredskaber, Viskvalitet.dk, i samarbejde med
efteruddannelsesudvalg og uddannelsesinstitutioner. I Viskvalitet.dk gennemforer AMU-kursister eva-
lueringer af kursusaktiviteten. Efteruddannelsesudvalgene skal anvende Viskvalitet.dk som led i sikrin-
gen af, at arbejdsmarkedsuddannelserne er relevante for virksomhederne og deltagerne.

Som udgangspunkt baserer kvalitetssikringen sig pa de falles sporgsmal 1 Viskvalitet.dk. Efteruddannel-
sesudvalgene har dog mulighed for at formulere sporgsmal til et specifikt AMU-kursus eller pa tvars af
flere AMU-kurser i Viskvalitet.dk. Det kan f.eks. vare relevant i udviklingssammenhang at stille nogle
malrettede sporgsmal til deltagerne i en periode. Det er dog vigtigt, at de ekstra sporgsmal kun er tilfo-
jet, sa lenge udvalget anvender dem som led 1 den pagaldende udviklingsopgave.

I forbindelse med formulering af evalueringssporgsmal er det vigtigt at vare bevidst om betydningen af
sporgsmalskonstruktionen. Der er inspiration og vejledning til at udarbejde evalueringssporgsmal i
kvik-guiden til Viskvalitet.dk. Afsnittet er henvendt til institutionerne, men metoderne til udarbejdelse
af sporgsmal mv. er de samme. Lzs mere pa Viskvalitet.dk.
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5. Beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal i Uddan-
nelsesadministration.dk

Arbejdsmarkedsuddannelsen indtastes 1 Uddannelsesadministration.dk og danner sammen med ansog-
ningsskema grundlag for STUK’s sagsbehandling i forbindelse med godkendelse af arbejdsmarkedsud-
dannelsen, herunder godkendelse af en takst til uddannelsen og uddannelsens tilkobling til FKB’er, som
skal danne grundlaget for udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelsen.

Indtastningen i Uddannelsesadministration.dk er ligeledes grundlaget for uddannelsesinstitutionernes
indberetninger til STUK om aftholdt aktivitet og udskrivelse af uddannelsesbevis. Endvidere er indtast-
ningen grundlaget for uddannelsens oprettelse 1 Uddannelsesguiden.dk og EfterUddannelse.dk og 1 de
studieadministrative systemer.

Det folgende kapitel gennemgar de overordnede krav til og indhold af de enkelte beskrivelsesdele (fa-
neblade) 1 Uddannelsesadministration.dk. Der henvises i ovrigt til kapitel 4, hvor de overordnede juridi-
ske rammer og vilkar for udviklingen af en arbejdsmarkedsuddannelse star beskrevet, samt ”Vejledning
om administration af arbejdsmarkedsuddannelser 1 FKB” pa Uddannelsesadministration.dk, der inde-

holder en nermere beskrivelse af processen for indtastning i systemet.

Arbejdsmarkedsuddannelser beskrives i folgende elementer, der optrader pa adskilte faneblade 1 Ud-
dannelsesadministration.dk:

e Titel og status

e Mailformulering m.m.
e Relationer

e Tilkoblet FKB

o UG-Tekst

e DKILL

e Bevistekster

e Takstindplacering

e Udbudsgodkendelser
o (Certifikat m.m.

e Prover

e Delmal
De folgende afsnit vil gennemga hver enkelt beskrivelsesdel.

5.1 Titel og status

Den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse identificeres ved en kode og en titel.
Nir efteruddannelsesudvalget starter indtastningen 1 Uddannelsesadministration.dk genereres en unik
kode, som folger arbejdsmarkedsuddannelsen i alle de fzlles FKB’er, som den tilkobles. Koden er den
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endelige identifikation af den pagaxldende uddannelse, for eksempel i forhold til uddannelsesinstitutio-
nernes udbud og indberetning af aktivitet.

Titlen afgranser indholdet i uddannelsen og skal beskrive, i hvilken sammenhzng uddannelsens job-
funktioner anvendes (eventuelt et udsnit af et jobomrade eller en jobfunktion og den metode, det ud-
styr eller materialer der anvendes i jobfunktionen). Afgrensningen er serlig vigtig pa omrader, hvor det
kan vare vanskeligt at skelne AMU-malgruppens jobfunktion fra andre medarbejdergruppers. Titlen er
ogsa virksomheders og medarbejderes indgang, nar de skal finde en relevant arbejdsmarkedsuddannel-
se. Endvidere skal uddannelsesinstitutionerne kunne bruge titlen i deres markedsforing af uddannelser-
ne. Derfor skal titlen - i kombination med malbeskrivelsens tydeligt kunne udpege den malgruppe, ud-
dannelsen er udviklet for.

Pracise titler er serligt vigtige pa it-omradet og pa det generelle og tvargiende omrade, fordi uddannel-
serne her knytter sig til flere jobomrader, og der derfor er et satligt behov for at afgraense indholdet i
forhold til malgruppens jobfunktioner.

Arbejdsmarkedsuddannelser, der er udviklet til tosprogede, markeres ved at ordet ”tosprogede” eller
forkortelsen ”F/I” (flygtninge og indvandrere) indgir i titlen.

Titlen pa en arbejdsmarkedsuddannelse kan hojst vare pa 50 tegn. Ud over titlen skal arbejdsmarkeds-
uddannelsen have en kort titel pa hojst 15 tegn til brug for overforsel af data i undervisningsministeriets
interne datasystemer.

Nar efteruddannelsesudvalget har gennemfort indtastningen af samtlige relevante faneblade, og STUK
har behandlet og godkendt arbejdsmarkedsuddannelsen, er uddannelsen klar til at blive udbudt hos
uddannelsesinstitutionerne og vil fremga af rapporterne fra Uddannelsesadministration.dk.

5.1.1 Niveaumarkgrer i arbejdsmarkedsuddannelser

Titlen kan angive et niveau i arbejdsmarkedsuddannelserne. Safremt der anvendes niveaumarkor i titler
1 AMU, skal der anvendes nummerangivelse som niveaumarkor: 1, 2, 3.

Titlen kan angive et niveau, som det vil vaere hensigtsmaessigt, at kursisten har inden uddannelsens start.
Angivelse af niveau 1 titlen ma dog ikke fungere pa en sidan made, at en arbejdsmarkedsuddannelse
forudsatter deltagelse i en anden arbejdsmarkedsuddannelse. Hver uddannelse skal ses som en afsluttet
helhed, men det kan forudszattes, at det til uddannelserne sikres, at kursisterne der optages til niveau 2
inden kursusstart har kompetencer svarende til niveau 1.

Eksempel:
48814 Grundlwggende brod, kager, desserter i kokkenet 1
48815 Grundlwggende brod, kager, desserter i kokkenet 2

Niveauangivelse 1 titlen kan endvidere understottes af en mere pracis beskrivelse af malgruppen.
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Eksempel: Det anbefales, at deltageren har kvalifikationer, der svarer til nivean 1 eller tilsvarende kvalifikationer

Der kan ogsa anvendes markoren “ajourforing” i titlen. Markeren ajourfering” anvendes som ud-
gangspunkt i folgende to situationer i AMU:

e Ved ajourforing af certifikater.

e Ajourforing i forhold til den nyeste viden, teknologi, lovgivning, metodik mv. inden for et fag-
omrade. Det forudszttes, at deltagerne 1 forvejen har kompetencer pa et niveau, hvor det er re-
levant at tale om ajourforing. Ajourfering anvendes uafhengigt af niveaumarkorerne 1, 2, og 3.
Ajourforing angiver dermed ikke et ekstra niveau ovenpa 1, 2, 3.

Ajourferingskurser har som regel kort varighed.

Eksempel: 44541 Kloakering, ajourforing for kloakmestre (1 dag)

5.1.2 Normeret varighed

Efteruddannelsesudvalget angiver den varighed, som udvalget vurderer, er nodvendig, for at kursister
fra udviklingsmalgruppen 1 det relevante jobomrade kan na malet for kompetenceudviklingen. Det vil
sige, at varigheden skal afspejle uddannelsens sverhedsgrad og kompleksitet.

Varigheden angives i hele eller halve dage. En dags normeret varighed svarer til en undervisningsdag pa
7,4 klokketimer inklusiv pauser. Hvis der er tilknyttet en prove til uddannelsen, skal bade undervisnin-

gen og proven gennemfores inden for den normerede varighed.

Uddannelsesinstitutionen kan afkorte varigheden individuelt for kursist eller kollektivt for et hold pa
baggrund af forudgiende forudsaztninger. Ved kollektiv afkortning er det en betingelse, at der er knyttet
en prove til uddannelsen.

5.1.3 Type af uddannelse

Hvis arbejdsmarkedsuddannelsen kan fore til udstedelse af certifikater, skal der ske en afkrydsning i
den respektive rubrik for certifikat. Derudover kan der afkrydses, hvis malet indgar i en kontraktuddan-
nelse, er et adgangsmal, giver merit til eud eller om malet onskes pa arkiv.

Hvis uddannelsesmalet skal i FKB 2735 Falleskataloget eller FKB 2270 Obligatorisk Falleskatalog, skal
der afkrydses 1 Falleskatalog.

5.2 Malformulering mm.

Den handlingsorienterede malformulering tager afswt i beskrivelsen af et jobomrade og beskrivelsen af
kompetencerne i en konkret TAK 1 en FKB.
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Den handlingsorienterede malformulering beskrives 1 et letforstieligt og sammenhangende sprog og
kan med fordel inddeles i flere afsnit. Dette vil i mange tilfalde kunne ske med punktopstilling, som
ogsa vil kunne lette lesbarheden eller 1 korte sxtninger, uden for mange fremmedord og lange ord, si-
ledes at AMU-malgruppen let kan finde den relevante arbejdsmarkedsuddannelse, der matcher behovet
for kompetenceudvikling. Ved punktopstilling er det vigtigt, at den jobfunktion, der skal kompetence-
udvikles til, fremstir som en helhed.

Den handlingsorienterede mélformulering skal vare en kort beskrivelse af den jobfunktion, der skal
kompetenceudvikles til, eventuelt med en sarlig vaegtning af teoretiske, praktisk-tekniske eller praktisk-
metodiske kvalifikationers betydning for udferelsen af jobfunktionen.

Mailformuleringen skal vare sd detaljeret, at det tydeligt fremgar, hvilke kompetencer, der er sigtet med

uddannelsen, og dermed give grundlag for savel tilretteleggelse af undervisning og afprovning.

Beskrivelsen skal kunne danne grundlag for:

e at uddannelsesinstitutioner og kursister kan vurdere, om malet er opnaet gennem undervisningen i
den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse

e at malet kan omszttes til en prove, der kan bruges i bedommelse af deltageren

e at uddannelsesinstitutionen kan gennemfore en individuel kompetencevurdering (IKV) og pa bag-
grund af dette udstede et uddannelses- eller kompetencebevis.

Den handlingsorienterede malformulering beskriver ikke den nermere tilretteleggelse, indhold, indle-
ringsdybde eller niveau, dvs. hvordan det sikres, at deltagerne nar uddannelsens mal.
Uddannelsesinstitutionerne ma altid tage hensyn til de lokale forhold, samtidig med at den landsdack-
kende kompetence fastholdes.

5.2.1 Multiplanuddannelser

Arbejdsmarkedsuddannelser kan i nogle tilfalde beskrives med flere versioner i den handlingsorientere-
de malformulering, sidan at malet kan opnis i et af flere materialer eller gennem forskellige teknikker
eller metoder. Sidanne uddannelser betegnes multiplanuddannelser, jf. § 8, stk. 2. i Bekendtgorelse om

arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Hensigten med multiplanuddannelser er at undga dobbeltudvikling af
arbejdsmarkedsuddannelser.

Et eksempel pa at undervisningen kan gennemfores med udgangspunkt i forskellige materialer, er ar-
bejdsmarkedsuddannelsen 49042 Tagrender, nedlob og hetter , der er godkendt til gennemforelse i zink eller

kobber, og den pagaldende kursist har brug for at laere at anvende begge materialer.

Arbejdsmarkedsuddannelsen 47833 Teknologisk ajourforing audio/ video-systemer ex et eksempel pd en multi-
planuddannelse, hvor undervisningen kan gennemfores i forskellige teknikker.
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Nir der er tale om en multiplanuddannelse, angiver efteruddannelsesudvalget med godkendelse fra
STUK, hvordan versionerne skal betegnes pa bevisteksten. Se ogsa afsnit 5.7 om bevistekst. Fra medio
2019 skal det desuden markeres med afkrydsning i Uddannelsesadministration.dk, hvis en uddannelse
er en multiplanuddannelse.

5.2.2 Bestemmelser om bedgmmelse

Efter indforelsen af det generelle krav om prover pa arbejdsmarkedsuddannelserne vil beskrivelse af
bestemmelser om bedemmelse, som forudsatning for opnaelse af bevis, kun vere relevant, nar be-
demmelsen ikke sker ved prove. Derfor galder folgende:

Ved uddannelser uden prove
Efteruddannelsesudvalget udfylder, at der udstedes bevis til deltagere, som efter underviserens vurde-
ring har naet mélet med uddannelsen.

Ved uddannelser med prove
Der @ndres i Uddannelsesadministration.dk, sidan at teksten i Bestemmelser om bedemmelser ikke
medtages i udskriften af uddannelsen, nar provefanen er udfyldt.

Deltagerbekreftelse
Hyvis en deltager ikke bestar uddannelsen, og derfor ikke kan fa udstedt bevis, kan uddannelsesinstituti-
onen udstede en bekraftelse pa deltagelse af hensyn til VEU-godtgorelse m.m.

5.2.3 Eventuelt yderligere bestemmelser for certifikatuddannelser

Den handlingsorienterede malformulering skal udfyldes, som det er tilfaldet med de ordinzre arbejds-
markedsuddannelser, og det vil ikke vaere tilstreekkeligt blot at angive, at certifikatuddannelsen udfylder
kravene i en given bekendtgorelse. Den handlingsorienterede malformulering udarbejdes oftest i sam-
arbejde med den certifikatudstedende myndighed eller organisation.

Hyvis der er serlige krav til bedemmelse, skal disse uddybes. Det skal angives, om beviset i sig selv ud-
gor et certifikat, eller om der udstedes et egentligt certifikat enten af uddannelsesinstitutionen eller ef-
terfolgende af anden myndighed eller branchen. Nedenfor felger standardspergsmal, som skal besvares
samt eventuelt uddybes:

e Udsteder uddannelsesstedet et uddannelsesbevis, der gor sig geeldende som et certifikat?

e Udsteder uddannelsesstedet et egentligt certifikat 7 forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelse?
Dette ma i sa fald ikke medfere vasentlige merudgifter for institutionen.

e Udsteder uddannelsesstedet et egentligt certifikat effer endt arbejdsmarkedsuddannelse i forbin-
delse med afholdelse af prove/eksamen? Dette ma i si fald ikke medfore vasentlige merudgifter
for institutionen.

47



Sagsnr.: 19/01771

e Er der serlige krav til varighed og medepligt saledes, at uddannelsens varighed ikke kan afkor-
tes eller lignender I sa fald angives hvilke.

e Erder serlige krav til det faglige indhold i undervisningen? I sa fald angiv hvilke.
e Erder serlige krav til lzererkvalifikationer?® T si fald angiv hvilke.

e Erder krav til brug af sarligt udstyr i forbindelse med undervisningen, eller til eksamen hvis en
sadan er indeboldt 1 undervisningen?

e Er der krav til tilknytning af censor i forbindelse med prove/eksamen ndeboldt i uddannelsen?

e Er der specifikke krav til erhvervelsen af certifikatet, det vare sig f.eks. supplerende og/eller
forudgiende certifikater, krav om praktisk erfaring eller brugerbetaling?

e Gor den pagxldende uddannelse sig geldende som re-certificeringsuddannelse eller lignende?

e Er der mulighed for at fa foretaget en IKV, som kan modsvare malet?

5.3 Relationer

Hvis den nye arbejdsmarkedsuddannelse afloser en anden, som skal nedlegges, skal efteruddannelses-
udvalget angive nummeret pa den eksisterende uddannelse under fanebladet ”Relationer”. Relationen
kan kun angives én gang bagud.

Relationen kan vare af forskellig art:

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan aflose en eksisterende arbejdsmarkedsuddannelse.

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan vare en del af en tidligere arbejdsmarkedsuddannelse,
hvor den tidligere arbejdsmarkedsuddannelse er opsplittet i flere nye arbejdsmarkedsuddannel-
sef.

e En ny arbejdsmarkedsuddannelse kan besta af flere gamle arbejdsmarkedsuddannelser - enten
som helhed eller som dele af de gamle.

5.4 Tilkoblet FKB

I ansegningen om godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannelse angiver efteruddannelsesudvalget,
hvilken moder-FKB, uddannelsen skal tilkobles. Fanebladet om tilkoblet FKB kan derfor ikke redige-
res, men viser hvilken eller hvilke FKB’er den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse er tilkoblet. Der
skal anseges, hvis arbejdsmarkedsuddannelsen skal tilkobles andre FKB’er end moder-FKB’en. Den
konkrete fremgangsmade samt relevante ansogningsskema kan findes i Uddannelsesadministration.dk
under Vejledning og Skemaer.

¢ Efteruddannelsesudvalget kan beskrive eventuelle sztlige lererkvalifikationskrav i forbindelse med certifikatuddannelser. Dette kan
cksempelvis vare krav om erhvervelse af yderlige kurser. Kravene skal kunne hindteres inden for AMU-bekendtgorelsens krav til lerernes
uddannelse jf. Bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 14, ligesom lzrernes aflonning skal kunne indeholdes i taxametertil-
skuddet.
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5.5 UG-Tekst
Uddannelsesinstitutionerne skal indberette alle udbud af arbejdsmarkedsuddannelser til Uddannelses-

Guiden jf. Bekendtgorelse nr. 551 af 19. juni 2009 om indberetning til Uddannelsesguiden (UG.dk).
Formilet er at sikre, at der er gennemsigtighed 1 forhold til udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser.

Efteruddannelsesudvalget formulerer den beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelsen, som kommer
frem, nar der soges 1 UG.dk. Teksten skal bidrage til at markedsfore uddannelsen. Teksten overfores til
UG.dk ved uddannelsens godkendelse. Samme tekst overfores til EfterUddannelse.dk og Voksenud-
dannelse.dk

Beskrivelsen indtastes i Uddannelsesadministration.dk med folgende punkter, der folger opbygning af
og formkrav til uddannelsesbeskrivelsen 1 UG.dk:

e WEB-sogetekst

e Beskrivelse af malgruppen
e Milbeskrivelse

e Varighed

e Eksamen

En del af punkterne kopieres fra de tilsvarende tekster i den overordnede beskrivelse af arbejdsmar-
kedsuddannelsen. Beskrivelsen godkendes af STUK sammen med godkendelse af arbejdsmarkedsud-
dannelsen. Andring af UG-teksterne kraever en ny godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelsen.

WEB-sggetekst

WEB-sogeteksten skal vaere et kort ssmmendrag af den handlingsorienterede mélformulering pa max
fire linjer.

WEB-sogeteksten er den forste beskrivelse, som, sammen med titlen, kommer frem, nar der soges 1
UG.dk eller EfterUddannelse.dk. WEB-sogeteksten vil 1 praksis for mange vare den eneste beskrivelse
af uddannelsen, som de ser, da det krever ekstra klik at na frem til den handlingsorienterede malformu-
lering. Det er derfor vigtigt, at WEB-sogeteksten er sa dekkende for malets indhold som muligt, og at
den sa vidt muligt indeholder samme terminologi (f.eks. fagudtryk) som malformuleringen.

Nir der er tale om en certifikatuddannelse, skal det tydeligt fremga. Der kan med fordel blot indfejes
certifikatuddannelse”.

Malgruppe

Malgruppen for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse er et udsnit af de medarbejdere, der er beskre-
vet under punktet "Medarbejderne pa arbejdspladserne” i den fzlles kompetencebeskrivelses jobomri-
de. Malgruppen przciseres gennem uddannelsens titel og malformulering. Beskrivelsen skal som ud-
gangspunkt vaere en generel beskrivelse af AMU-udviklingsmalgruppen inden for et brancheomrade.
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Beskrivelsen skal bidrage til at vejlede personer, der soger 1 UG.dk, Voksenuddannelse.dk eller Efter-
Uddannelse.dk til at finde frem til det rigtige kursus, og derfor skal malgruppebeskrivelsen vare si nu-
anceret og precis, at den bade kan vare vejledende 1 forhold til niveauet for kompetencekravene i job-
funktionen og synliggore bredden i mélgruppen, der kan have gavn af uddannelsen, siledes at alle rele-
vante malgrupper vil kunne genkende sig 1 malgruppebeskrivelsen.

Mailgruppebeskrivelsen ma ikke opstille adgangskrav eller pa anden made udelukke personer, der har
andre forudsztninger, med mindre der er tale om de eventuelle srlige adgangskrav i forbindelse med
en certifikatuddannelse.

Forslag og eksempler pa formuleringer om malgruppen:

e ”Arbejdsmarkedsuddannelsen er udviklet til ufaglerte og faglerte medarbejdere, der arbejder
inden for /med eller har etfaring med/inden for XX eller tilsvarende...”

e Arbejdsmarkedsuddannelsen er udviklet til faglerte og ufaglaerte med kendskab til XX, som
skal kunne udfere XX inden for XX-branchen”

e ”Det anbefales, at deltagerne har gennemfort kursus XX eller besidder tilsvarende kvalifikatio-

bl

ner

e “Uddannelsen er primaert udviklet til fagleerte inden for XX, eller ufaglaerte med lignende kvali-
fikationer, der arbejder inden for XX”

Malgruppen kan have ingen eller stor erfaring 1 forhold til udferelsen af jobfunktionen og saledes have
meget forskellige forudsztninger for at tilegne sig de forskellige kompetencer. Derfor angiver den
handlingsorienterede malformulering de kompetencer, arbejdsmarkedsuddannelsen skal fore til og ikke
’vejen ad hvilken”, malet skal nas.

Det er saledes op til uddannelsesinstitutionen - ud fra kendskab til arbejdsmarkedsuddannelsens hand-
lingsorienterede malformulering, det lokale arbejdsmarked og de konkrete kursister - at sammenszatte et
indhold, der mest hensigtsmassigt forer frem til uddannelsens mal.

Milbeskrivelse

Arbejdsmarkedsuddannelsens handlingsorienterede malformulering kopieres ind i fanebladets tekstfelt.

Varighed

Uddannelsens varighed angives.

Eksamen

Ved uddannelser med prove hentes oplysning om prove fra provefanen.

Ved uddannelser uden prove skal teksten fra "Bestemmelser om bedemmelse som forudsatning for
opnaelse af bevis” kopieres ind i tekstfeltet.
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Hyvis der er tale om en certifikatprove, indsattes desuden eventuelle yderligere bestemmelser for denne.
Provekravet til certifikatuddannelser adskiller sig fra kravet til prover pa certifikatuddannelser pa andre
arbejdsmarkedsuddannelser, idet efteruddannelsesudvalgene ikke skal udarbejde prove til certifikatud-
dannelser, hvis provens indhold er reguleret af andre myndigheders eller organisationers regler.

5.6 DKLL

Den danske Kvalifikationsramme for Livslang Laering (DKLL) er et redskab, der giver et overblik over
uddannelsesniveauerne i Danmark, og som viser, hvilket niveau offentligt godkendte uddannelsesbevi-
ser er indplaceret pa i forhold til hinanden.

Efteruddannelsesudvalget indplacerer arbejdsmarkedsuddannelsen i niveau 2-5 1 kvalifikationsrammen.
Som beskrivelse af arbejdsmarkedsuddannelsens indhold genbruger it-systemerne den web-sogetekst,
som efteruddannelsesudvalget har formuleret til UG. Beskrivelsen opdateres ved @ndringer 1 web-

sogeteksten.

For udfyldelse af fanebladet om DKLL henvises til “Indplacering af AMU 1 kvalifikationsrammen” i
Uddannelsesadministration.dk.

5.6.1 Indplacering i DKLL af eud-enkeltfag tilkoblet en FKB

Efteruddannelsesudvalget skal vare opmarksom pa den szrlige procedure for indplacering i kvalifikati-
onsrammen i forbindelse med tilkobling af enkeltfag til en FKB. Nar efteruddannelsesudvalget tilkobler
et enkeltfag til en FKB, inddrages det faglige udvalg i indplaceringen af enkeltfaget 1 kvalifikationsram-
men. Som hovedregel vil enkeltfag (specialefag og omradefag), som indgar i en FKB, folge indplacerin-
gen af den erhvervsuddannelse, som enkeltfaget indgar i.

5.7 Bevistekst

Efteruddannelsesudvalget skal udfylde, hvad der skal sta pa uddannelsesbeviset. Bevisteksten er som
udgangspunkt identisk med indholdet i den handlingsorienterede malformulering. Det kan dog vare
anderledes med certifikater jf. afsnit 5.10. P beviset pafores automatisk uddannelsens kode og titel
samt varighed.

Ved multiplankurset-/uddannelser oprettes et afkrydsningsfelt som en del af bevisteksten, hvor der er

mulighed for at krydse af, om undervisningen er gennemfort med et serligt materiale eller lignende.

5.8 Takstindplacering

Det er alene UVM, der har adgang til at administrere dette faneblad. Indtastningen sker med udgangs-
punkt i det forslag til indplacering, efteruddannelsesudvalget har angivet i ansegningen som en del af
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godkendelsesproceduren, se afsnit 4.6 om takstindplacering. Indplaceringen skal ske 1 forhold til EVE-
gruppe, BYFA-nummer og takstfamilie.

5.9 Udbudsgodkendelser

Udbudsgodkendelserne til den pagaldende arbejdsmarkedsuddannelse og delmal folger automatisk
udbudsgodkendelserne til den eller de FKB’er, som uddannelsen tilkobles.

5.10 Certifikat mm.

Fanebladet ”Certifikat” udfyldes af efteruddannelsesudvalget, hvis arbejdsmarkedsuddannelse enten
leder frem til et certifikat, er en adgangsuddannelse, giver merit til eud eller indgar i en kontraktuddan-
nelse. Se afsnit 4.7 Udvikling af certifikatuddannelse for en nermere beskrivelse af betingelserne for
certifikatuddannelser. I de ovrige faneblade udfyldes ogsa, hvis der galder serlige bestemmelser for
uddannelsen som certifikatuddannelse, som det fremgar i afsnittene om de enkelte faneblade.

Pa baggrund af indtastningerne i dette faneblad, kan der under menupunktet “Oversigter” og ”Ar-
bejdsmarkedsuddannelser med certifikat” dannes en liste over certifikatuddannelser i AMU. Listen in-
deholder information om udvalg, kode, uddannelsestitel, certifikattitel og godkendelsesperiode. Mere
specificerede certifikatoplysninger kan fas ved at aktivere det rode printikon i uddannelsesoversigten.

Typen af uddannelse, f.eks. om der er tale om en myndighedscertifikatuddannelse eller en branchecerti-
fikatuddannelse, vil automatisk blive overfort fra fanebladet Titel og status.

Derudover skal efteruddannelsesudvalget udfylde folgende:

» Certifikatnavn/kontraktuddannelse

» Myndighed/branche

Myndighed og branche pifores ved at valge en af mulighederne i rullepanelet. Safremt myndighe-
den/branchen ikke findes i rullepanelet, kan der rettes henvendelse til STUK (udvalgets omridekonsu-
lent), sa stamdata kan blive ajourfort.

> Hjemmel

Der angives den korrekte og fuldstaendige hjemmel for certifikatet fra lov, bekendtgorelse eller lignen-
de. Foreligger der sxtlige (evt. interne) vejledninger, skal disse vedhaftes ansegningen til den pagelden-
de certifikatuddannelse som bilag.

> Udsteder

Udsteder af uddannelsesbevis eller et egentligt certifikat valges 1 rullepanelet. Med “udsteder” forstas
den instans, der udsteder certifikatet, eksempelvis uddannelsesstedet. Udsteder anden myndighed eller
branchen derimod et certifikat efter endt AMU-forleb, er det saledes anden myndighed eller branchen,
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der anfores som udsteder. I tilfalde af ombytning af uddannelsesbevis til et egentligt certifikat er det
ligeledes anden myndighed eller branchen, der anfores som udsteder.

Certifikatudstedelse ma ikke give skolerne vasentlige merudgifter.

> Beskrivelse

Arbejdsmarkedsuddannelser og delmal, der er certifikatuddannelser, beskrives som almindelige ar-
bejdsmarkedsuddannelser og delmal, men derudover med de krav, som fremsattes af de certifikatud-
stedende myndigheder eller organisationer, for eksempel ufravigelig varighed eller ufravigelige adgangs-
forudsztninger. Eventuelle adgangsforudsatninger vedrorende udevelsen af erhvervet, f.eks. et van-
delskrav, som krever udovelse af et skon, kan ikke medtages som en betingelse for optagelse pa uddan-
nelsen. I arbejdsmarkedsuddannelsen skal der vaere en praecis angivelse af de bestemmelser, som certifi-
katet reguleres efter. Hvis det er relevant, angives, nar andet sprog end dansk benyttes.

» Bemaerkninger

Her angives, safremt en eller flere gennemforte arbejdsmarkedsuddannelser kan fore til certifikatudste-
delse.

» Skonnet antal certifikater per kvartal

Efteruddannelsesudvalget skal angive et skon for, hvor mange certifikater der i gennemsnit forventes
udstedt pr. kvartal.

5.11 Prgver

Her skal efteruddannelsesudvalget beskrive provegrundlaget for den pageldende arbejdsmarkedsud-
dannelse, medmindre arbejdsmarkedsuddannelsen er undtaget for krav om proven. Les mere om be-
skrivelseskriterierne til prover i afsnit 4.5 om udvikling af prever

Krav til indhold for beskrivelse af provegrundlaget er udferligt beskrevet i Vejledning — Provefanen,
der kan hentes pa Uddannelsesadministration.dk, hvor der ogsa kan findes konkrete eksempler pa en

provebeskrivelse.

Nedenfor opsummeres de vigtigste elementer.

> Provegrundlag

Her beskrives, hvad det er for fagligt indhold eller materiale, som der sker afprevning i, og som skal
gore det muligt for deltageren at demonstrere, at mélet/malene er ndet, og at deltageren kan det, der
skal laeres, typisk at udfoere en bestemt arbejdsfunktion.

Her kan f.eks. beskrives, at proven tager afsaxt i opgaver fra undervisningen, f.eks. en case eller en prea-

sentationsportfolio, et stykke praktisk udfert arbejde eller produkter, som deltageren har udarbejdet, en
elektronisk multiple choice test med sporgsmal, etc.
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> Prgverammer

De rammer for proven, som AMU-udbyderen skal orientere deltagerne om for proven, skal ogsa be-

skrives her.

Folgende punkter skal som minimum beskrives:
- Provens varighed og hvor i undervisningsforlobet, den foregar.
- Om der er hjelpemidler, der ikke ma anvendes, herunder evt. hvilke. Hvis alle hjzlpemidler ma

anvendes, skrives dette.

Ud fra beskrivelsen vil det vaere AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren kender provegrundlag
og provens rammer fra undervisningens begyndelse.

Selve proven, i form af proveforlegget med de sporgsmal, opgaver eller lignende, hvis besvarelse dan-
ner grundlag for bedommelsen, samt de konkrete instruktioner til AMU-udbyderen om fremgangsma-
den ved proven, vedlaegges. Hvis der indgar instruktioner til deltagerne i provematerialet, f.eks. i spor-
geskemaer, skal der vere opmarksomhed pa, at teksten er formuleret enkelt og tilpasset den konkrete

malgruppe.

» Bedemmelsesgrundlag

Ved proven bliver deltagen bedomt pé visning af hans/hendes tilegnelse af dét, der skal leres jevnfor
malformuleringen. Bedemmelsesgrundlaget er saledes de produkter, processer eller praestationer ved
proven, der gores til genstand for bedemmelsen.

Bedommelsesgrundlaget kan f.eks. vare svarene pa en test, en praktisk opgave, en mundtlig eller skrift-
lig fremstilling om det, der er lert, eller en kombination heraf.

Indgar der flere dele i bedemmelsesgrundlaget, kan udvalget fastsztte og her beskrive, at de enkelte
dele bidrager med forskellig veegt ved den samlede bedommelse.

Ud fra beskrivelsen vil det vaere AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren ved undervisningens
begyndelse oplyses om, hvad efteruddannelsesudvalget har skrevet, at der indgar i bedemmelsesgrund-
laget. Deltageren oplyses saledes f.eks. om, at det er svarene pa en test eller udforelse af en praktisk
arbejdsopgave, han/ hun bliver bedomt pa.

Det er derfor vigtigt, at beskrivelsen af bedemmelsesgrundlaget ikke afslorer indholdet af testen eller
den praktiske opgave, dvs. af provens konkrete indhold.

Bestar bedommelsesgrundlaget af flere dele, f.eks. en praktisk og en teoretisk, vil deltagerne ogsa blive
informeret om, hvordan de forskellige dele bliver vaegtet i bedemmelsen.

Udvalget kan tilfoje @ndringer der vedrorer bedemmelsesgrundlaget, nar proven gennemfores som

fijernundervisning.
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> Bedommelseskriterier

Bedommelseskriterierne skal med udgangspunkt i bedemmelsesgrundlaget beskrive de krav, der stilles
som betingelse for udstedelse af bevis, herunder forholde sig til en evt. vaegtning af flere prastationer

eller aspekter af en prastation.

Bedommelseskriterierne skal saledes beskrive, hvad en bestdet prastation er i forhold til et bestemt
proveresultat, f.eks. en bestemt opgavelosning. Udvalget kan desuden beskrive, hvad der er “uvasentli-
ge” og “vasentlige” mangler i et proveresultat, f.eks. om alle sporgsmal i en multiple choice test skal
vere besvaret rigtigt for at besta, eller hvilke elementer i forbindelse med at legge fliser, det er afgoren-

de for at deltageren kan for at besta.

Det er et krav, at bedemmelseskriterierne gor det klart for deltagere og laerere, hvad der skal til for at

besta proven.

Det bemarkes, at uanset om udvalget har valgt, at proven skal aflegges i en gruppe/ i et samarbejde

mellem deltagere, sa foregir bedemmelsen individuelt.

5.11.1 Overladelse af dele af prgvebeskrivelsen til AMU-udbyderne
Efteruddannelsesudvalget skal 1 saerlige tilfalde overlade en del af en proves beskrivelse til AMU-
udbyderne. Det vil vare tilfeldet, hvis efteruddannelsesudvalget vurderer, at en central prove vil fore til
en begransning af fleksibiliteten i AMU-udbydernes valg i tilretteleggelsen af undervisningen. I denne
situation skal udvalget 1 nodvendigt omfang overlade beskrivelsen af folgende — eller visse dele af fol-
gende — til AMU-udbyderne:

e Proverammer

e Forlegget med de sporgsmal, opgaver eller lignende, hvis besvarelse danner grundlag for bedem-
melsen

¢ Bedemmelsesgrundlag

e Bedommelseskriterier

Efteruddannelsesudvalget skal som minimum altid valge proveform og beskrive provegrundlaget.
Efteruddannelsesudvalgets vurdering af, at en del af provebeskrivelsen skal overlades til udbyderne,
indgar i de oplysninger om proven, som STUK godkender. Ansvaret overlades forst til udbyderne, nar

STUK har foretaget denne godkendelse, men udvalgene opfordres til at ga i dialog med udbyderne for-
ud for godkendelsen, sadan at de er opmarksomme pa deres opgave i disse situationer.
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5.11.2 Sarligt om omprgver og prgver ved fjernundervisning

I forbindelse med omprover har efteruddannelsesudvalget mulighed for at tilfoje beskrivelse af eendrin-
ger i forhold til preven, hvis det vurderes relevant. Beskrivelse af @ndringer kan specielt vare relevant
ved praktiske prover, prover af lengere varighed, og hvor gruppeprover er valgt som proveform.

Hvis udvalget vealger ikke at beskrive @ndringer 1 forbindelse med en omprove, har AMU-udbyderne
mulighed for selv at tilrette omproven, si den kan gennemfores i praksis og uden et ekstraordinart stort
ressourceforbrug.

Udvalget skal tage hojde for, at der kan vere tilfelde, hvor det er svart at sikre de samme vilkar til en
omprove. I sidanne tilfelde skal efteruddannelsesudvalgene forholde sig til, om der er serlige forhold
ved en omprove, f.cks. varigheden, som AMU-udbyderen skal vere opmarksom pa, hvis det ikke er
indlysende, at proveforlaegget kan folges og proven gennemfores nojagtig pi samme made som den
gennemfores, nar den atholdes pa et kursus.

Udvalget har mulighed for at udvikle og vedlagge en serlig prove til brug i tilfalde, hvor proven skal
atholdes som fjernundervisning, og/eller beskrive @ndringer ved provens atholdelse som fjernunder-
visning i de forskellige felter under provefanen. Vedlagger udvalget ikke en sarlig prove til brug ved
fijernundervisning, kan AMU-udbyderne valge at anvende den normale prove, hvis dette giver mening.
Alternativt forudsatter proven deltagerens fremmede.

5.12 Delmal

Efteruddannelsesudvalget ansoger om opdeling af en arbejdsmarkedsuddannelse 1 delmal i et sarskilt
ansogningsskema, hvor udvalget begrunder oprettelsen af delmal og redegor for undersogelse af delma-
let/delmalene i forhold til konkurrenceklausulen. Delmal oprettes og besktives under den pagzldende
arbejdsuddannelse i Uddannelsesadministration.dk.

Unik kode
Ligesom arbejdsmarkedsuddannelser far delmal ved oprettelse en kode, som er ens med den arbejds-

markedsuddannelse, som delmailet er en del af samt et bogstav, der angiver, at det er et delmal til en
arbejdsmarkedsuddannelse (eksempelvis 48903 A).

Titel og korttitel

Delmalet skal have titel og korttitel efter samme retningslinjer som arbejdsmarkedsuddannelsen.

Normeret varighed
Varigheden skal redigeres, sa den afspejler delmalets indhold. Delmal kan ikke have en varighed pa
mindre end en halv dag.

Handlingsorienteret malformulering mv.
Nar der oprettes delmal til en allerede godkendt arbejdsmarkedsuddannelse, vises uddannelsens hand-
lingsorienterede malformulering her. Denne skal redigeres, sa den svarer til den delmangde, som del-
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malet udger. Delmalet skal som hele arbejdsmarkedsuddannelser beskrives i forhold til jobomrader.
Teksten til UG.dk og bevisteksten skal redigeres tilsvarende.

Prave til delmal

Der skal som udgangspunkt vare prove til hvert delmal, ligesom til den samlede arbejdsmarkedsuddan-
nelse. Dette folger samme principper som beskrevet 1 afsnit 5.11.
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6. Godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser og delmal

En nyudviklet arbejdsmarkedsuddannelse er godkendt inden for en 6-ugers frist, hvis STUK ikke har
bemarkninger til det indsendte ansegningsskema samt de indtastede oplysninger i Udannelsesadmini-
stration.dk. STUK tager inden for 6-ugers fristen ogsa stilling til, om den nye arbejdsmarkedsuddannel-
se vil kunne optages i den FKB eller de FKB’er, som efteruddannelsesudvalget onsker, jf. Lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. § 10 stk. 4. Formalet med 6 ugers fristen er at skabe en fleksibel, hurtig
og enkel godkendelsesprocedure uden at slekke pa kravene til uddannelsernes indhold og kvalitet. Det-
te forudsatter, at formuleringen af nye arbejdsmarkedsuddannelser lever op til beskrivelsessystemets

krav, nar ansegningen sendes ind til STUK.

Godkendelse af taktstindplacering

I forbindelse med godkendelse af en arbejdsmarkedsuddannelse, tages endvidere stilling til efteruddan-
nelsesudvalgets forslag til takstindplacering.

For arbejdsmarkedsuddannelser tildeles taksten ved godkendelsen, for enkeltfag tildeles taksten forste
gang enkeltfaget tilkobles en FKB. Delmal takstindplaceres som arbejdsmarkedsuddannelsen, de er
delmal til. Der godkendes saledes ikke en samlet takst for en FKB. Det skyldes, at omkostningerne ved
at gennemfore de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag tilkoblet samme FKB kan variere,
samt at samme arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag ikke bor kunne opna forskellige takster ved
tilkoblingen til forskellige FKB’er.
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7. Andringer i godkendte arbejdsmarkedsuddannelser

Det er muligt at foretage @ndringer - sakaldt redaktionelle 2ndringer - i godkendte arbejdsmarkedsud-
dannelser i flere tilfalde uden at dette kraever/forudsetter, at efteruddannelsesudvalget skal ansoge om
godkendelse af en ny arbejdsmarkedsuddannelse. Endringerne ma ikke medfere @ndringer i uddannel-
sens indhold. Det anbefales, at efteruddannelsesudvalget drofter karakteren af eendringerne med omra-
dekonsulenten, inden der ansoges om godkendelse. Efteruddannelsesudvalget kan med fordel sende en
beskrivelse, hvor omradekonsulenten tydeligt kan se de konkrete =ndringer.

Der kan ske @ndringer 1 en godkendt arbejdsmarkedsuddannelse 1 folgende tilfzelde:

e [ forbindelse med xndring til punktopstilling i den handlingsorienterede malformulering

e Opdatering i forhold til tidssvarende udtryk og fagbegreber i den handlingsorienterede malfor-
mulering

e Revision med nyt bekendtgorelsesnummer eller anden form for reference (standard e. lign. )

e Stavefejl eller andre lignende fejl.

Der kan ikke ske @ndringer i en godkendt arbejdsmarkedsuddannelses kode, titel eller varighed. Ligele-
des kan der ikke foretages @ndringer 1 krav til bedemmelse.

Der er siledes kun én godkendt version af en arbejdsmarkedsuddannelse i Uddannelsesadministrati-
on.dk, og den godkendte version er den til enhver tid gzeldende version i forhold til f.eks. indberetning
af aktivitet.

Nuvarende praksis er, at skolerne automatisk far besked om nedlagte og nye arbejdsmarkedsuddannel-
ser, delmal, prover og FKB’er m.m. via ”Ugens rapport” fra Uddannelsesadministration.dk. Skolerne
far ikke besked fra ministeriet om redaktionelle @ndringer i godkendte arbejdsmarkedsuddannelser.
Efteruddannelsesudvalgene og skolerne bor derfor have en lobende dialog, som skal sikre, at skolerne
er opdaterede om udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelserne.
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8. Arbejdsmarkedsuddannelser til arkiv og nedlaeggelse

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag uden aktivitet de seneste tre ar kommer automatisk i arkiv.
Efteruddannelsesudvalgene kan herudover ansege om, at en uddannelse, som har haft en begranset
aktivitet og/eller en meget faldende aktivitet, kommer i arkiv.

En arbejdsmarkedsuddannelse 1 arkiv er ikke underlagt annonceringsforpligtelsen, men institutionerne
kan stadig udbyde uddannelsen. Hvis der ikke er aktivitet pa uddannelsen i lobet af en periode pa tre ar
1 arkiv, nedlegges den. Uddannelser, der giver merit til erhvervsuddannelse, forbliver pa arkivet trods
inaktivitet.

Undtaget fra dette er uddannelser, som vurderes at vare af serlig samfundsmaessig betydning, herunder
certifikatuddannelser og adgangsuddannelser, som er uddannelser, der satter deltagerne i stand til at
opfylde andre almindeligt gldende, autoritativt fastsatte krav til feerdigheder, nér et bestemt arbejde
skal udferes - herunder i de tilfxlde, hvor adgangsuddannelsen er en betingelse for optagelse pa en cer-
tifikatuddannelse - samt uddannelser, der indgar i1 kontraktuddannelser.

STUK vil drligt udsende oversigter til efteruddannelsesudvalgene over, hvilke uddannelser der overfo-
res til arkiv.

Aktivitet pa et delmal betragtes som aktivitet pa selve den arbejdsmarkedsuddannelse, som delmalet er
tilknyttet. Delmal folger 1 ovrigt moderuddannelsen i og ud af arkiv.

Hyvis der er aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse i arkiv, eller et delmal til uddannelsen, kan udval-

get valge at ansoge om, at uddannelsen kommer ud af arkiv. Hvis udvalget ikke reagerer, vil uddannel-

sens arkivperiode forst udlebe tre dr efter aktiviteten. Det vil sige, at trearsperioden nulstilles ved aktivi-
tet.

Hyvis udvalget vurderer, at der ikke er behov for en arbejdsmarkedsuddannelse, kan udvalget som hidtil
indsende en ansegning om, at uddannelsen nedlagges uden at komme i arkiv.

Arbejdsmarkedsuddannelser nedlegges med minimum tre maneders varsel og med udgangen af et kvar-
tal.
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9. Opsummering af processen fra udvikling til godkendelse af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og delmal

Nir efteruddannelsesudvalget bliver opmarksom pa et uddannelsesbehov, undersoger udvalget,
inden et udviklingsarbejde sxttes i gang, om det givne uddannelsesbehov er dakket af en anden of-
fentlig eller privat uddannelse, eller et eud-enkeltfag. Hvis dette er tilfeldet, er der ikke basis for at
udvikle en arbejdsmarkedsuddannelse pa omradet.

Hvis der er tale om et nyt og/eller udzkket behov, kan udvalget iverksatte udviklingsopgaven.
Hyvis efteruddannelsesudvalget onsker tilskud fra STUK til udviklingsarbejdet, skal STUK dog in-
den opgaven iverksazttes, godkende en bevilling fra UUL-puljen. Udvalget har selvstndigt ansvaret
for gennemforelsen af arbejdet. Godkendelse af bevillingen betyder, at arbejdet med at udvikle ar-
bejdsmarkedsuddannelser til de beskrevne omrader kan gennemfores, og bevillingen kan anvendes,
men er ikke en forhandsgodkendelse af uddannelsen.

Efteruddannelsesudvalget indtaster arbejdsmarkedsuddannelsen 1 Uddannelsesadministration.dk 1
overensstemmelse med beskrivelsessystemet.

Efteruddannelsesudvalget koordinerer arbejdsmarkedsuddannelsen med relevante efteruddannel-
sesudvalg.

Efteruddannelsesudvalget fremsender korrekt udfyldt ansegningsskema om godkendelse af ar-
bejdsmarkedsuddannelsen.

STUK fremsender kvitteringsskrivelse, og 6-ugers fristen begynder.

STUK vurderer arbejdsmarkedsuddannelsen i forhold til beskrivelsessystemets krav. STUK vurde-
rer ansogningsskemaets oplysninger om indplacering i forhold til jobomridet og en eller flere tilho-
rende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer samt om koordinering. Ministeriet tager stilling til ud-
valgets forslag til takstindplacering.

STUK godkender arbejdsmarkedsuddannelsen eller fremsatter bemarkninger inden udlebet af 6-
ugers fristen. Bemarkninger satter 6-ugers fristen ud af kraft.
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10. Bilag

Bilag 1: Oversigt over lovgrundlaget
Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) reguleres af flere love i samspil. De centrale love pa omradet er:

o Lov om arbejdsmarkedsuddannelser, der regulerer AMU’s formal, indhold, programmer, rid og ud-
valg og tilskud til kost og logi.

o Lov om daben nddannelse, der regulerer betingelserne for, at uddannelsesinstitutionerne kan fa til-
skud til gennemfort AMU-aktivitet, herunder gennemforte enkeltfag tilkoblet FKB.

o  Finansloven (§ 20 under konto 72.01) fastsetter AMU’s okonomiske rammebetingelser, herunder
takster og deltagerbetaling.

Love og bekendtgorelser findes pa databasen Retsinformation. Her kan efteruddannelsesudvalgene

holde sig orienteret om eventuelle andringer i love og/eller bekendtgorelser. Det er de til enhver tid
geldende bestemmelser, der fastsztter den naermere regulering.

Undervisningsministeriet udgiver Vejledning til uddannelsesinstitutioner - Vejledning om udbud, tilret-
teleggelse og gennemforelse af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Senest opdaterede version er fra marts
2019 og findes pa Uddannelsesadministration.dk og Retsinformation. Det skal understreges, at denne

vejledning kun er en uddybende forklaring af regelgrundlaget, der er fastsat i love og bekendtgorelser.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Den gxldende lov for omradet er Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 813 af 21. juni 2018.
Senere @ndringer vil fremga af Retsinformation.

Loven giver pa forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsatte nermere regler. Sadanne
regler fremgir navnlig af Bekendtgorelse nr. 1795 af 27. december 2018 om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. samt en rekke andre bekendtgorelser, bl.a. om AMU i fengsler og arresthuse, som findes 1 Retsin-
formation.

Lov om aben uddannelse

Lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., nr. 814 af 21. juni 2018 regulerer dels

formal, mal og rammer for dben uddannelse pa alle uddannelsesniveauer, dels regulerer den tilskudsbe-
tingelserne for uddannelsesinstitutionernes udbud af dben uddannelse og arbejdsmarkedsuddannelser.
Som tommelfingerregel gzlder, at lov og bekendtgorelse om dben uddannelse omfatter AMU, nar
AMU er nevnt i den pagaldende paragraf.

Det skal fremhzaves, at AMU ikke er omfattet af lovens § 11, stk. 3, der udelukker tilskud til uddannel-
ser, hvis der 1 forvejen eksisterer privat finansierede uddannelser. Sporgsmalet er reguleret selvstendigt
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af § 10, stk. 3 i Lov om arbejdsmarkedsuddannelser, der tilsiger, at der alene kan udvikles nye arbejds-
markedsuddannelser pd omrader, hvor private allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vasentlige
arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsespolitiske hensyn taler for en statslig regulering af det pagzlden-
de uddannelsesomrade.

Loven giver pa forskellige punkter ministeren bemyndigelse til at fastsette neermere regler omkring
udbud, tilretteleggelse og gennemforelse af AMU, der fremgar af folgende bekendtgorelser:

e Bekendtgorelse nr. 957 af 19. august 2015 om dben uddannelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddan-

nelser m.v.

e Bckendtgorelse nr. 1493 af 9. december 2015 om deltagerbetaling ved erhvervsrettet voksen- og

efteruddannelse.

e Bekendtgorelse nr. 551 af 19. juni 2009 om indberetning til Uddannelsesguiden.dk (UG.dk)

Deltagervilkar/VEU-godtgarelse mv.
Kursister, der deltager i AMU og enkeltfag, der er tilkoblet en FKB, kan sege om VEU-godtgorelse,
tilskud til befordring samt tilskud til kost- og logi. Reglerne om godtgorelse og tilskud til befordring

fremgir af bekendtgorelse nr. 1797af 27. december 2018 om godtgoerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Nzrmere beskrivelse af vilkarene kan findes pa veug.dk

VEU-godtgerelse og befordringstilskud anseges digitalt fra EfterUddannelse.dk. Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (AUB) administrerer VEU-godtgerelsen og behandler ansegninger om tilskud.
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Bilag 2. Oversigt over supplerende vejledninger og materialer

Vejledninger til udvikling, udbud og gennemforelse af AMU:

e Vejledning til uddannelsesinstitutioner - Vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemforelse af

arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

o FAQ om delmil, arkiv og prover

Vejledninger til brug for administration af arbejdsmarkedsuddannelser, enkeltfag og FKB
i Uddannelsesadministration.dk

e Vejledning - godkendelse af FKB

e Vejledning - nedleggelse af FKB

e Vejledning - administration af arbejdsmarkedsuddannelser i FKB
e Vejledning - tilkobling/afkobling af enkeltfag til en eller flere FKB
e Vejledning - Provefanen

e Eksempelsamling — FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

e Strukturer i arbejdsmarkedsuddannelserne - inspirationsmateriale

Alle administrative vejledninger kan hentes i uddannelsesadministration.dk under ”Vejledninger”
=>”Vejledninger for AMU”.

Vejledninger til puljer:
e Vejledning om puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv., UUL puljen 2019

e Vejledning om pulje til udvikling af prever pa AMU-omradet
e Vejledning om pulje til opsegende arbejde

Ovrige materialer:
e Pjece om AMU-branchepakker

e Vejledning om AMU?’s tilbud til tosprogede
e Takstkatalog
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