Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. moede i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden til 29. made i VEU-radet den 23. april 2014

Materiale:
Bemezerkninger: Ingen
Behandling: Til godkendelse

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Sekretariatet Den 14. april 2014

Dagsorden
til
29. mode i Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
den 23. april 2014 kl. 13.30 — 15.30 i Undervisningsministeriet, Frederiksholms Kanal 26,
Modelokalet ”Frgtesalen”

1. Godkendelse af dagsorden

2. Meddelelser fra formanden
e Horinger og udtalelser siden sidst (materiale vedlagt)
e VEU-radets strategidag den 17. september 2014

Punkter til droftelse og til beslutning - evt. med henblik pi en udtalelse til undervisningsministeren

3. Afrapportering fra VEU-ridets arbejdsgruppe om fleksible atholdelsesformer (materiale vedlagt)

4. Undervisningsministeriets indstilling om forslag om andret praksis af 3-ars-reglen for sma mal-

grupper (materiale vedlagt)
Punkter til orientering og eventuel droftelse

5. VEU-centrenes resultater 2012-2013 og VEU-centrene og det regionale samspil (matetiale ved-

lagt)

6. Forbrug og aktivitet p4 almen og erhvervsrettet VEU 12013 (materiale vedlagt)

7. Orientering fra Undervisningsministeriet

- Orient

g om ny struktur 1 ministeriets afdeling for ungdoms- og voksenuddannelser

] (materiale vedlagt)

- Status for Undervisningsministeriets tilsyn med /

- Orientering om samrad den 8. april 2014 om efternddannelse.dk

%, BEventuelt



Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. moede i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 2: Meddelelser fra formanden
e Horingssvar og udtalelser siden sidst

Materiale: Oversigt over skriftlige horinger og udtalelser m.v. i perio-
den 1.januar — 15. april 2014

Bemzrkninger: Ingen

Behandling: Til orientering

Sekretariatet



Rédet for Voksen — og Efteruddannelse (\TEC—rédet)

Sekretariatet
Den 15. april 2014
Oversigt over skriftlige hotinger og udtalelser m.v.
Perioden: 1. januar — 15, april 2014
1. VEU.-radets brev til undervisningsministeren vedr. serviceeftersynet.

o

6.

VEU-radets brev er sendt til undervisningsministeren den 15. januar 2014.
Undervisningsministerens svar til VEU-radet. Modtaget den 3. februar 2014.

VEU-radets horingssvar over ansogning fra Efteruddannelsesudvalget for det Padagogiske om-
rade og Social - og Sundhedsomradet (EPOS) om godkendelse af en falles kompetencebeskri-
velse: FKB 2272 — Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet.

VEU-radets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 11. marts 2014.

VEU-radets horingssvar over ansogning fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) om god-
kendelse af en frlles kompetcncebeskrivelse: FKB 2273 Automatik- og procesteknisk omrade.
VEU-riadets horingssvar et sende il Undervisningsmimsteriet den 11. marts 2014.

VEU-radets horingssvar over forslag til lov om endring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskzftigelse m.v. og andre love
(Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser).

VEU-ridets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 3. april 2014.

VEU-radets horingssvar over udkast til forslag til lov om Radet for Ungdomsuddfmndscr.

VEU-ridets horingssvar et sendt il Cﬁéezﬁfisnmgsmiﬁiszc*ﬁict den 3. april 2014.



Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsminister Christine Antorini

I brev af 16, maj 2013 orienrerede VEU-radet om det igangsatte service-
eftersyn af AMU og den af radet nedsatte Regelsaneringsgruppe.

Baggrunden for iverksateelsen af serviceeftersynet har veeret den store
aktivitetsnedgang, som AMU-programmet har oplevet igennem de sene-
ste 2 ar. En nedgang, der desveerre er fortsat igennem 2013

Initiativerne er igangsat efter VEU-ridets temadroftelser med titlen
“Synliggorelse af AMU’s styrker og mere aktvitet. Hvad skal der tl, og
hvad kan VEU-radet bidrage med?”

VEU-radet finder det overordentlig vigtigt, at AMU-programmet fortsat
opfattes som et uddannelsessystem, der er 1 takt med tiden. Det er derfor
vigtigt, at det er de rigtige uddannelsestilbud, der udbydes, og at der er
fokus pa, at AMU — hvilket ogsi geelder for hele voksen — og efterud-
dannelsesomradet — er gearet til at modsvare arbejdsmarkedets behov.
Det skal saledes vare attraktivt at bruge AMU-programmet og nemt for
brugerne — virksomhederne og medarbejderne — at tilmelde sig AMU-

titbuddene.

et har peget pd en lang rek
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Radet for Voksen —~ og

Efteruddannelse (VEU-radet)

Sekretanat:
Undervisningsministeriet
Fr. Holms Kanal 26
0 Kebenhavn K
TIE 3392
E-mail VEU-raadet(@

www.uvm.dk/veu

1z

15, januar 2014
Sags nr.:
063.91M.391



virksomhedernes muligheder for uddannelsesplanlzgning og
medyvirker dermed al en dalende aktivitet. Nar en sidan analyse
toreligger, vil der pa et kvalificerer grundlag kunne tages sulling
tl eventuelle okonomiske justeringer, der kan medvirke dl at sik-
re kapacitet, udbud og gennemforelse af uddanncl@emc saledes

ar arbejdsmarkedets behov for efreruddannelse kan imedekom-

VEU-radet vil saledes pa det krafugste anbefale, at der swttes et
takstefrersyn 1 gang hurtgst mulige.

Deltagerbetaling pa det videregiende niveau - et problem.
Det er fortsat et meget stort problem for brugerne af systemet, at
deltagere med en videregiende uddannelse skal erlegge fuld del-
tagerbetaling ved deltagelse 1 AMU. Det understreges fra sivel
skoleside som virksomhedsside, at dette isar virker som en barri-
ere 1 forhold ul fx en fleksibel omskoling af medarbejdere med en
videregaende uddannelse, som 1 forhold al deres jobfunktioner
ikke har haft mulighed for at anvende den de seneste 5 4r. VE
radet vil derfor fortsat pege pa det losningsforslag, som radet
fremsatte overfor dig 1 brev af 14. maj 2013. Det handler om, at
der soges skabt en harmonisering af denne regel med VEU-
godtgorelsesreglerne, siledes at der ikke skal erlegges den fulde
deltagerbetaling, safremt den videregiende uddannelse ikke har

veeret anvendt 1 de sidste 5 ar.
VEU-ridet fastholder siledes onsket om, at VEU-radets adligere
forslag til losning pa dette punkt imedekommes

Specifik barriere i de nuvarende VEU-godtgorelsesregler.
Radet har endvidere draftet reglen om, at godtgorelsen pr. dag
hojst kan udbetales med 1/5 af det belob, der maksimalt kan ud-
betales for en uge. Det betyder, at det for cksempel ikke er muligt
at é}p?v*?}:sz'é den fulde godtgorelse, sifremt en virksomhed fx

ore ot 4-dagskursus pa 3 dage, idet der max

L som rader finder det o

Voksenvejledning.
Der er enighed 1 ridet om at pege pa behovet for voksenvejled-

flere forskellipe steder, men en mang-
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VEU-radet anbefaler derfor, at der kommer oget fokus pa hele

vejledningsfeltet for de voksne, si indsatsen bliver fokuseret og

cvres ie
viilio
b,g{u.l%e

VEU-radets videre arbejde
l-radet har beslutter at arbejde videre med serviceeftersynct.

Der arbejdes videre med folgende:

1) Efteruddannelsesudvalgene arbejder 1 2014 videre med gen-
nemgangen af de felles kompetencebeskrivelser og arbejdsmar-
kedsuddannelser.

2) Der arbejdes videre 1 en af ministeriet nedsat referencegruppe
med deltagelse af skoler og arbejdsmarkedets parter om tilmel-
dingssystemet www.efteruddannelse. dk.

3) Der er nedsat en arbejdsgruppe under VEU-ridet, der har tl
opgave at se pa mulighederne for yderligere fleksibilitet og kvali-
tet 1 AMU-programmet, der eventuelt kan danne baggrund for
endringer, der kan fremme brugen af AMU. Der kan i den for-
bindelse eventuelt foreslds egentlige uddannelsesforseg med nye
fleksible atholdelsesformer. En afrapportering fra gruppen drof-
tes pa VEU-ridets mode ultimo april 2014,

4) Endelig har VEU-radet nedsat yderligere en arbejdsgruppe,
der skal planlegge en temadroftelse 1 VEU-radet pd modet i juni
2014 om selve AMU-programmets beskrivelsessystem.

Derudover er der andre elementer, som ridet fortsat vil drofte,
herunder om der skal @ndres 1 de nuvarende styringsinstrumen-
ter i forhold ul udbud af uddannelserne, saledes at forsyningssik-

kerheden sikres bedst muligt.

nxvnie inttiatver, at VE let pa sit mede 1 juni midned vil
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Sield Moller Peders ) o o
Kjeld Moller Pedersen Undervisningsmunisteriet
Ministeren

Frederiksholms Kanal 21
tor 1220 Kebenhavn K
iatgrans forkont
Afsendt fra ministe TIE, 3392 5000

U3 FEB. 2014 Fax 3392 5547

B-mail wvm@uvm.dk
www.uvm.dk

Kare Kjeld Moller Pedersen
0 3 FeB. 2014

Tak for din henvendelse af 15. januar 2014 om opfelgning VEU-ridets

serviceeftersyn af AMU,

Allerforst vil jeg endnu engang kvittere for VEU-radets initiativer i for-
hold tl det igangsatte serviceeftersyn af AMU,

Det er vigtigt, at vi har en frelles opfartelse af, at det er de rigrige uddan-
nelsestilbud, AMU-systemer udbyder, og at disse kan modsvare arbejds-
markedets behov. Det er ogsd vigtigt, at vi drofter eventuelle hindringer i
det eksisterende system, som kan vere barrierer for, at virksomhederne
og deres medarbejdere fortsat finder, at AMU-programmet er artraktivt
og en relevant medspiller i kvalificeringen af den faglerte og den ufaglar-
te del af arbejdsstyrken.

Med hensyn 6l jeres forslag om et taksteftersyn pa AMU vil jeg allerforst
takke for jeres henvendelse af 11, september 2013, hvor 1 eftersporper et
eftersyn af raksterne pd AMU. Jeg beklager, at jeg ikke har svarer ddlige-

o

det skyldes, at vi har afventet en afklaring af resultater af finans-

e, men
.

lovsforhandlingerne for 2014

DK, hvor regeringen sammen med Venst

, o 2, Det Kon-

Med Vekstolas

servative Folkepart, Dansk Folkepart og Liberal Alliance har afsar |
mia. kr. tl forbedringer af VEU-systemet, ligger der et klart enske om at
prioritere indsatsen for dem, som ikke har si meger uddannelse. Midler-
L
1

ne skal medvirke tl at give et markant kompetenceloft af arbejdsstyrken i

penoden 2014-2017.

Nir regeringen sammen med arbejdsmarkedets parter i den forbindelse

[ gtve anbefalinger ul fremtidens voksen- og efteruddannelsessystem,

51{;5



kan det ogsd blive relevant at se nermere pi okonomien pi bla. AMU-

omridet.

Jeres henvendelse vil blive taget til efterretning, og vi vil inddrage den
overvejelserne om udmentaingen af 1 mia. kr. 1l VEU.

Jeg har atter noteret mig jeres forslag om harmonisering af deltagerbeta-
lingsreglerne pd AMU-omradet med VEU-godtgorelsesreglerne, siledes
at personer med en videregiende uddannelse, der tkke har varet anvendr
de sidste fem ar, betaler den almindelige delragerbetaling ved deltagelse i
AMU.

Jeg kender endnu ikke processen for de videre droftelser om Vakst-
plan.dk, men sporgsmalet om fleksibel omskoling af medarbejdere med
en forzldet videregiende uddannelse kunne — som jeg tidligere har
navnt - vere en relevant problemstilling at tage op i disse droftelser.

For si vide angir forslaget om at lempe VEU-godtgorelsesteglerne ved-

rorende den maksimale udbetaling af godigorelse dl 7,4 timer pt. dag, vil
jeg allerede nu give alsagn om at undersege de okonomiske aspekter ved
en eventuel mandring samt betydningen for tilsynet med arbejdsmarkeds-

uddannelser.

VEU-radet peger ogsa pa behovet for en koordineret og malrettet vok-
senvejledning, Jeg kan oplyse, at Danmarks Evalueringsinstitut har sat en
evaluering af voksenvejledningen pé sin handlingsplan for 2014, Jeg ser
frem ul resultaterne af denne evaluering og vil overveje, hvorvidt vok-
senvejledningen generelt ogsd kan indgd 1 droftelserne om Vakstplan.dk

Det er min forhibning, at vi med droftelserne om Vekstplan.dk kan
bringe VEU-systemet et vigtigt skridt fremad, og jeg ser bade frem nl
disse drafrelser og nl raders fortsatre arbejde med serviceeftersyner.

*«?:/c;,%fa?}g hulsen
F

i
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Christine Antorini



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet)

Undervisningsministeriet
Kontor for Erhvervsretret Voksenuddannelse Ridet for Voksen ~ og

Efteruddannelse (VEU-rider)

Sekrerariat:
Undervisningsministetiet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

TI. 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

www.avm.dk /veu

11, marts 2014
VEU-rddets horingssvar over ansogning fra Efteruddannelsesud- Sags nr.:
valget for det Paedagogiske omride og Social- og Sundhedsomra- 063.91M.391
det (EPOS) om godkendelse af en faelles kompetencebeskrivelse:
FKB 2272 Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

Undervisningsministeriet, Kontor for Erhvervsrettet Voksenuddannelse,
har fremsendr horing over ansegning fra Efteruddannelsesudvalget for
det Pedagogiske omrade og Social- og Sundhedsomridet (EPOS) om
godkendelse af en ny frlles kompetencebeskrivelse: FIKB 2272 Sund-
heds-og sygeplejeopgaver 1 sygehusvasenet,

VEU-ridet har haft udkastet i skrifthig horing.

VEU-ridets sekretariat har 1 horingsperioden faet oplyst, at Efteruddan-
nelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
(HAKL) har haft bemarkninger til to formuleringer 1 FKB’en, som de to
efteruddannelsesudvalg efterfolgende er blevet enige om.

VEU-rddets forretningsudvalg har ikke vurderet, at dette begrunder end-
haring af den ansegte FKB.

Med venlig hilses

¥higller Pedersen

Formand



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsministeriet
Kontor for Erhvervsretret Voksenuddannelse

VEU-riadets horingssvar over ansogning fra Metalindustriens Ud-
dannelser (MI) om godkendelse af en falles kompetencebeskrivel-
se: FKB 2273 Automatik- og procesteknisk omrade

Undervisningsministeriet, Kontor for Erhvervsrettet Voksenuddannelse,
har fremsendt horing over ansogning fra Metalindustriens Uddannelses-
udvalg (MI) om godkendelse af en ny felles kompetencebeskrivelse:
FIKB 2273 Automatik- og procestekaisk omrade.

VEU-ridet har hafr udkastet 1 skriftlig horing og har pa den baggrund
ingen bemaerkninger til godkendelsen af FIKB 2273, det foresliede udbud
samt nedleggelsen af den FIKB, den erstatter.

Med venlig hilsen

Radet for Voksen ~ og

Efteruddannelse (VEU-rider)

Sekretanat

Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

Ti. 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

www.uvm.dk/veu

11. marts 2014
Sags nr.:
063.91M.391



Rddet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Til Undervisningsministeriet

uvacfu(@uvm.dk

VEU-ridets horingssvar over forslag til lov om @ndring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og erhvery
samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. og andre love (Bedre
og mere attraktive erhvervsuddannelser)

Undervisningsministeriet har med e-mail af 20. marts 2014 fremsendt
horing over forslag ul lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser,
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskzftigelse m.v. og andre love (Bedre og mere attrakdve erhvervsud-
dannelser).

VEU-radet har haft udkastet 1 skriftlig horing.

Indledningsvist vil VEU-radet kvittere for, at regeringen opstiller kon-
krete mal for udviklingen af erhvervsuddannelserne.

Derudover vil VEU-rddet stotte op om o%s:ﬁf{ézi%ﬁ af erhvervsuddannel-
anerkende
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Radet for Voksen — og
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amnelse (VE
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Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal
127(} Kobenhavn
1. 3392 5000

26
K

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

www.uvm.dk/veu

3. aprl 2014
Sags nr.:
063.91M.391



Der henvises herudover til de bemarkninger, der mitte komme fra de

organisationer, der er reprasenteret 1 VEU-rader.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand

o



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet)

Til Undervisningsministerier

biamm H@uvm.dk

VEU-ridets horingssvar over udkast til forslag til lov om Radet for
Ungdomsuddannelser

Undervisningsministeriet hatr med e-mail af 19. marts 2014 fremsendt
horing over forslag til lov om Radet for Ungdomsuddannelser.

VEU-radet har haft udkaster 1 skriftlig horing, og der ikke indkommet
bemzrkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

e

ler Pedersen

Rader for Voksen — o4

Efreruddannelse [V

Sekretaran

Undervisningsministeries

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kobenhavn K

TIF. 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

www.uvm.dk/veu

3. april 2014
Sags nr.

063.91M.391



Ridet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. mede i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 3: Afrapportering fra VEU-radets arbejdsgruppe

Materiale:

Bemzerkninger:

Behandling:

om fleksible afholdelsesformer

Rapport af 1. april 2014 fra arbejdsgruppen om fleksible
afholdelsesformer med bilag.

P4 VEU-radets mode i december 2013 blev det forelobige
resultat af det igangsatte serviceeftersyn droftet. Pa bag-
grund af de barrierer, som savel efteruddannelsesudvalg
som regelsaneringsgruppen havde peget pa, besluttede
VEU-réadet:

1) Overfor undervisningsministeren at pege pa forelobig 4
omréder, hvor der er enighed i radet om, at der snarest bor
arbejdes videre med. Rédet sendte et brev til ministeren
om serviceeftersynet den 15. januar 2014, og ministeren
har svaret den 3. februar 2014.

2) Nedsztte en arbejdsgruppe under radet til at se pa flek-
sible atholdelsesformer. Det blev aftalt, at gruppen skulle
afrapportere til VEU-radet pa radets mode i april.

3) Nedsatte en arbejdsgruppe under rédet, der skal forbe-
rede en temadroftelse i VEU-rddet pa medet i juni méned
om AMU-beskrivelsessystemet.

4) Fortsatte arbejdet i den nedsatte referencegruppe, der
behandler sporgsmal relateret til efteruddannelse.dk.

Det er aftalt, at der droftes en midtvejsstatus for serviceef-
tersynet pa radets mede i juni 2014. En midtvejsstatus
som radet ogsa vil orientere ministeren om.

Til radets mede i december maned vil der foreligge en
endelig afrapportering — ogsa fra den del af serviceefter-
synet, som efteruddannelsesudvalgene stér for.

Rapporten fra arbejdsgruppen om fleksible aftholdelses-
former anbefaler, at der arbejdes videre med en lang rak-
ke emner, der vurderes at udgere en barriere for fleksibili-
tet i AMU-systemet. Emnerne indgér i et oplaeg til oget
fleksibilitet og kvalitet. Emnerne er ikke fra arbejdsgrup-
pens side prioriteret, men der lazgges op til en droftelse i
VEU-radet.

Til dreftelse, herunder om radet vurderer, at der skal ud-
arbejdes en udtalelse.

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Den 1. april 2014
Arbejdsgruppen om fleksible atholdelsesformer

Rapport fra arbejdsgruppen om fleksible atholdelsesformer i AMU

1. Indledning
VEU-radet vaerksatte 1 2013 et serviceeftersyn af AMU pa baggrund af droftelser i VEU-radet om den
massive aktivitetsnedgang 1 AMU siden 2010, herunder om barrierer i VEU-systemet.

VEU-radet droftede pa sit mode den 18. december 2013 det forelobige resultat af det igangsatte ser-
viceeftersyn, hvor savel efteruddannelsesudvalg, som den af ridet nedsatte regelsaneringsgruppe, pege-

de pa en lang rekke barrierer for brugen af AMU.

Pa baggrund heraf nedsatte VEU-radet bla. en arbejdsgruppe, som skal se pa fleksible aftholdelsesfor-
mer 1 AMU, herunder diskutere og belyse mulighederne for ydetligere fleksibilitet og kvalitet i AMU-
programmet (se bilag 1 for kommissorium for arbejdsgruppen). I den forbindelse har VEU-radet lagt
vagt pa, at AMU-programmet fortsat opfattes som et uddannelsessystem, der er i takt med tiden, hvor
det bade er de rigtige uddannelsestilbud, der udbydes, og hvor der er fokus pa, at AMU er gearet til at
modsvare arbejdsmarkedets behov.

[ henhold til kommissoriet (bilag 1) skal arbejdsgruppen belyse folgende sporgsmal:

e [Er styringsrationalet for kvalitet 1 AMU det rigtige? I dag sker som hovedregel ingen afprovning
af leringsudbyttet, men til gengzeld er der krav om samtidig tilstedevarelse af clev og lerer i den
normerede varighed.

e Hvordan styrkes udbytte og kvalitet ved oget brug af digital lering?

¢ Hvordan styrkes brugen af AMU pa fleksible tidspunkter (24/7)?

e Hvordan sikres, at regler for berettigelse til VEU-godtgorelse harmonerer med fleksible tilrette-
leggelses- og aftholdelsesformer?

e Samarbejdet med andre aktorer, herunder ogsa med de folkeoplysende institutioner.

Arbejdsgruppen om fleksible atholdelsesformer bestod af 1 alt syv medlemmer fra arbejdstager og ar-
erside samt to reprasentanter fra skolesiden. Formandsskabet for arbejdsgruppen blev vareta-

get af VEU-rddets forretningsudvalg. Arbejdsgruppen blev sekretariatsbetjent af Undervisningsministe-

riet. Oversigt over medlemmer 1 arbejdsgruppen fremgir af bilag 2.

Arbejdsgruppen indhentede eksterne oplagsholdere med viden om fleksible afholdelsesformer og
kendskab tl AMU. Folgende har bidraget:
¢ Hans Christiansen, TUR, om brugen af digitale leremidler og medier 1 tilstedeverelsesundervis-
ning.
¢ Peter Hjortdal Andersen, Learnmark Horsens, om blended learning.

ke



Arbejdsgruppen har atholdt tre moder i perioden 21. januar - 24. marts 2014. Arbejdsgruppen har pa
baggrund af sine droftelser udarbejdet denne rapport til VEU-ridet, som indeholder barrierer og mu-
ligheder for fleksibilitet 1 AMU samt en liste over ideer til oget fleksibilitet og kvalitet 1 AMU, som kan
medvirke til at sikre et AMU-system, som 1 hojere grad kan understotte et fleksibelt arbejdsmarked.
Rapporten afsluttes med en anbefaling til VEU-ridet om mulige forslag, der kan arbejdes videre med
og som kan sikre et mere fleksibelt AMU af hoj kvalitet.

2. Fleksibilitet i AMU i dag

AMU's formal er at give den enkelte mulighed for lobende at tilegne sig kompetencer og kvalifikatio-
ner, som eftersporges pa arbejdsmarkedet. AMU skal bidrage til at skabe et fleksibelt arbejdsmarked,
hvor arbejdskraften har de efterspurgte kompetencer eller hurtigt kan erhverve dem, og hvor den enkel-
te et bedst muligt rustet til at imodekomme udfordringerne pa arbejdsmarkedet pa kort og langt sigt.
Den teknologiske udvikling og globaliseringen indebzarer stigende eftersporgsel efter arbejdskraft med
kompetencegivende uddannelser, mens eftersporgslen efter arbejdskraft med lavt kompetenceniveau
bliver mindre. Nye job pa arbejdsmarkedet krever oftest andre og mere komplekse kompetencer end
de job, der forsvinder. Tilgangen tl arbejdsstyrken af unge med en kompetencegivende uddannelse kan
ikke alene lose denne udfordring. Det er ogsa nodvendigt med voksen- og efteruddannelser, der kan
understotte en lobende kompetenceudvikling af de voksne, der allerede befinder sig pa arbejdsmarke-
det. Konkurrencedygtige private og offentlige virksomheder forudsatter et hojt kompetenceniveau
blandt medarbejderne, og AMU stiller gode muligheder for kompetenceudvikling til radighed for biade
virksomheder og kursister og er dermed med til at bidrage til fortsat udvikling og vakst.

12003 havde AMU-reformen til formal at skabe en hoj grad af eftersporgselsstyring og sikre langt stor-
re smidighed og fleksibilitet 1 ordningen. Derfor blev styringssystemet og udbudsstrukturen udformet
og tilrettelagt med henblik pa at skabe fleksible rammer for forvaltningen af udbuddet og store friheds-
grader 1 tilretteleggelsen af de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser. I 2009 og efterfolgende blev der
konstateret en oget grad af misbrug og uhensigtsmassig anvendelse af AMU. En opptioritering af til-
synsopgaven forte til, at der gennem en rakke tilsynssager, der pa forskellig vis handlede om misbrug,
utilsigtet og uhensigtsmeassige anvendelse, blev afdakket en raekke kritiske forhold. Dette betod, at der
er blevet foretaget en rakke stramninger, som formentlig kan have medfort, at AMU-systemet ikke i
lige 54 hoj grad som tidligere understotter et fleksibelt arbejdsmarked. Ligesom AMU-systemet af bru-
gerne kan opfattes som bureaukratisk og tungt at arbejde med.

Udvikiing af AMU er baseret 4 et twet samarbeide med arbeidsmarkedets parter samt polinske ma! oo
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yrioriteringer forbundet med behover for omstilling op fleksibiliter pd arbeidsmarkeder. Nedenfor er

arbejdsgruppens udpegning af vaesentlige barrierer for fleksibilitet og ideer, som fremadrettet vil kunne
medvirke tl at sikre et AMU-system, som 1 hojere grad er gearet til at understotte et fleksibelt arbejds-

marked.

3. Rammer for fleksible afholdelsesformer
Arbejdsgruppen har haft indledende droftelser om, hvad der fremadrettet bor forstis ved fleksible af-

holdelsesformer 1 AMU, og som kan danne baggrund for arbejdsgruppens forslag til VEU-ridet om

ot og kvalitet, der fremmer brugen af AMU. Arbejdsgruppen har i den forbindelse drofret

sammenhengen mellem fleksibiliter oo afprovning af keringsudbytte, Som hovedresel Andes der i AMU



1 dag ikke en egentlig afprovning af leringsudbytte sted — med undtagelse af certifikatkurser og lignende
- men alene en registrering af tilstedevarelse af de enkelte kursister. Arbejdsgruppen har i den forbin-
delse noteret sig, at en oget fleksibilitet i AMU skarper fokus pa nye former for afprovning af lerings-
udbytte, ud over krav om tilstedevarelse, for at sikre, at AMU fortsat er af hoj kvalitet og at tilsynet
med AMU er muligt. Arbejdsgruppens fokus har primeart veret at se pa fleksible afholdelsesformer, og
rapporten vil som sadan ikke indeholde forslag og ideer om nye afprovningsformer. Endvidere bemzar-
kes det, at arbejdsgruppen om beskrivelsessystemet, som er nedsat af VEU-radet, drofter forslag til
xndringer i beskrivelsessystemet, herunder mulighed for angivelser af niveau samt beskrivelsessyste-
mets betydning for udvikling og brugen af AMU, der ogsa kan have betydning for evt. nye lerings- og

afprovningsformer.

Fleksibilitet bygger pa tre grundlzeggende dimensioner om #d, sted og form, som skal skabe rammerne for
fleksible atholdelsesformer, der gavner bade de enkelte kursister og virksomheder. Dette betyder:

Tid

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved en hoj grad af fleksibilitet. Dette bliver blandt andet af-
spejlet 1 de forskellige rammer for arbejdstid, som de enkelte brancher, vitksomheder og medarbejdere
arbejder under. For danske virksomheder pa et omskifteligt og globaliseret arbejdsmarked har det der-
for afgerende betydning, at der findes et passende tilbud af kompetenceudviklingsmuligheder, som er
tilpasset de forskellige rammer for arbejdstid. Ligesom uddannelsestilbuddet understotter, at medatbej-
derne 1 endnu hojere grad tager eget ansvar for kompetenceudvikling, ogsi i fritiden. For at sikre, at
AMU fortsat kan understotte et fleksibelt arbejdsmarked, er det derfor afgorende, at AMU-systemet er
gearet til at levere et tilbud af arbejdsmarkedsuddannelser pa alle tider af dognet (24/7).

Sted

Med det stadig stigende fokus pa vakst og konkurrenceevne er det afgorende, at AMU 1 endnu hojere
grad understotter de kompetencer, som virksomheder og medarbejdere eftersporger. Dette betyder
bla., at tlretteleggelse af AMU 1 endnu hojere grad bor understotte en fleksibel og praksisnar tlrette-
leggelse af undervisningen, der hvor virksomheder og medarbejderne har et behov. Dette betyder, at
AMU-systemet skal kunne rumme atholdelse af undervisningen andre steder end de traditionelle steder
som uddannelsesinstitutioner, men ogsa tilgodese atholdelse pa bla. virksomheder, private hjem, andre

videns relevante steder.

Form

En fleksibel tlgang til kompetenceudvikling og lering er ikke alene athengig af tid og sted. Ogsa tilret-
telegpelsesformen er helt afgorende for, at AMU anses for fleksibelt og kan understotte et fleksibelt
arbejdsmarked. Derfor bor tilrettelzggelse af AMU moderniseres, si der sikres et bredere spektrum af
fleksible afholdelsesformer 1 AMU. Oget brug og mere pracise definitioner af digital lering, vekselle-
ring, praksisnaer lering, asynkron/synkron lering osv. vil kunne bidrage til et fleksibelt udbud af AMU,
som eftersporges af kursister og virksomheder. Som en grundlzeggende forudsaxtning, for 1 hojere grad
at kunne sikre en fleksibel leringsform 1 AMU, bor der ligeledes sikres en bredere tilgang tl lerings-
rammen, som bla. her forstis som balance mellem keringsudbytte og krav om tilstedevaerelse, lererfri

undervisning og lignende



4. Barrierer for fleksibilitet i AMU

Pa trods af de allerede eksisterende muligheder 1 AMU-programmet opleves der stadig vasentlig barrie-
rer for, at AMU kan rumme den nodvendige fleksibilitet i tid, sted og form. Nedenfor er de vasentlige
barrierer beskrevet, og barriererne vil ogsa fremga mere detaljeret af oversigten i bilag 3.

Tid

Manglende fleksibilitet i udbetaling af V' EU-godtgorelse (7.4 timer pr. dag)

Pa det danske arbejdsmarked findes der forskellige arbejdstider, hvorunder de forskellige brancher,
virksomheder og medarbejdergrupper opererer. Hvis vitksomheder og medatbejdere 1 hojere grad skal
anvende AMU, er det af afgorende betydning, at der er mulighed for at kunne deltage i voksen -og ef-
teruddannelse, som understotter arbejdsmarkedets forskellige arbejdstider. Reglerne om VEU-
godtgorelse er en afgorende barriere for, at dette kan lade sig gore. Bestemmelserne fastsztter blandt
andet, at der ikke kan udbetales VEU-godtgorelse til mere end 7,4. timer om dagen, hvilket ikke i til-
strekkelig grad er tilpasset den virkelighed om arbejdstid, som virksomheder og medarbejdere er under-

lagt pa arbejdsmarkedet.

For lidt udbud af V'EU i fritiden

Med det stigende krav til kompetencer og omstillingsevne for de enkelte medarbejdere er der stigende
krav til, at det er muligt for virksomheder og medarbejdere, at der stilles et tilbud om kompetenceud-
vikling pa alle tider i dognet, herunder 1 fritiden. Det er derfor en vaesentlig barriere, at AMU 1 dag kun
udbydes 1 begranset omfang 1 fritiden. Baggrunden herfor er blandt andet, at skolerne i dag ikke har et
okonomisk mncitament til at udbyde AMU 1 fritiden, ligesom deltagerne selv skal afsztte tiden hertil.

Sted

For lav takst ti] virksombedsforlagt undervisning

Med det oget pres pa virksomhedernes vakst og konkurrenceevne er det afgerende, at AMU i endnu
hojere grad understotter de kompetencer, som virksomheder og medarbejdere eftersporger, herunder at
undervisningen finder sted sa fleksibelt som muligt for virksomhederne. Virksomhederne oplever det
som en vaesentlig barriere, at AMU ikke 1 endnu hojere grad understotter, at arbejdsmarkedsuddannel-
ser afholdes som virksomhedsforlagt undervisning. Der er saledes 1 dag ikke et ekonomisk incitament
for uddannelsesinstitutionerne til at atholde undervisningen pa virksomheden, idet institutionerne mod-
tager et lavere taxameter hertil.

Undervisningsstedet kan have stor betydning for undervisningens dlretteleggelse og ki
primert tilrette-

Undervisningen afholdes primeert pa nddannelsesinstitutioner

isternes le-

ringsudbytte og kan medvirke til en endnu hojere grad af praksisnaer lering. At AMU j
legges pd de pagzldende uddannelsesinstitutioner, og derved ikke i endnu hojere grad gor brug af de
muligheder, der er for at sikre en fleksibel tilretteleggelse 1 virksomheder pa videns relevante institutio-
ner som f.eks. museer, GTS-institutter og andre typer af uddannelsesinstitutioner etc., opleves som en
barriere for, at virksomheder og kursister far det optimale leringsudbytte. Baggrunden er, at det typisk
vil vare udgiftskravende for institutionerne at sikre atholdelse af undervisningen uden for egne bygnin-

ger.
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Form

Mangiende brug af digital leering

Tilretteleggelsesformen er helt afgorende for, at AMU anses for fleksibelt og kan understotte et fleksi-
belt arbejdsmarked. I dag anvendes digital lering kun i begrenset omfang. Dette udgor en vasentlig
barriere for, at AMU kan udbydes og tlrettelzgges fleksibelt og efter virksomhedernes behov. Der eksi-
sterer 1 dag en raekke barrierer for oget brug af digital lering: manglende okonomisk incitament, mang-
lende lererkompetencer og it-fardigheder og manglende videndeling herom. En af de vasentlige oko-
nomiske barrierer for mere digital lering er der, hvor mere end 50 % af den samlede undervisning er
tdrettelagt som fjernundervisning. I de tilfalde indebarer det, at skolerne ikke modtager bygningstaxa-
metet, og at deltagerne ikke kan fa udbetalt VEU-godtgorelse.

Forberedelse som en del af den normerede undervisningstid

Et godt kompetenceforlob sikrer, at deltageren efter kurset kan anvende det, vedkommende har lert.
Det kan blandt andet sikres ved, at kompetencemilene bliver tydelige, for kurset begynder. Et udbytte-
rigt leringsforlob sikres saledes bedst ved, at der er storst mulig sammenhzng mellem det, der sker pi
kurset, og det der krzeves pa arbejdspladsen. Laringsbegrebet i AMU, som det er i dag, opfattes som en
barriere for en fleksibel atholdelse af undervisningen, som (i hojere grad) skal kunne understotte for-
skellige muligheder for undervisnings- og leringsformer. En anden barriere er, at AMU ikke i den not-
merede varighed rummer mulighed for, at der inkluderes forberedelse eller anden larerfri undervisning,
idet dette bla. ikke udleser undervisningstakst for skolerne. Det bematkes, at en oget brug af digitale
varktojer serligt ville kunne understotte en bedre forberedelse bide for og under kurset.

Manglende veksellering son en del af AMU

I det brede spektrum af tilrettelaggelsesformer er det szrligt afgorende for virksomheder og medarbej-
deres brug af AMU, at AMU kan tilrettelzegges i en fleksibel form, som 1 hej grad taget afszt i den vir-
kelighed, som kursister kommer fra. Det problematiseres derfor som en mulig barriere, at veksellzering,
dvs. praksislering i virksomheder i dag ikke er en del af AMU, da der i AMU er krav om tilstedevarelse

bade af lerer og kursist samme sted.

Begranset muligheder for brug af timelerer

Kvalitet i AMU er afgorende for virksomhedernes og medarbejdernes brug af AMU. Serligt lererne,
som underviser t AMU, er afgerende for denne kvalitet. Det anses derfor for et problem, at fleksibilite-
ten til at anvende timelzrere og line lerere er begranset, idet dette begrenser muligheden for at anven-
de lerere med de rette kompetencer. Barrieren opleves bla. i, at lererne skal vare ansat pa statens lon-

ftentlig uddannelsesinstitution, hvilke

og ansxttelsesvilkar, sifremt den godkendte udbyder er en
leves som ekonomisk utilstrakkeligt, da de af Finansministeriet fastsatte timesatser vurderes at vere for
lave. Ligeledes er det en barriere, at der er begrensede muligheder for at line lzrere fra hinandens ud-
dannelsesinstitutioner og andre typer af uddannelsesinstitutioner pi grund af de gzldende lon- og an-

settelsesforhold for lererne.

Manglende afholdelse af kurser i falleskataloget pa de folkeoplysende institutioner

Der blev 1 2012 indfert nye vilkdr, som betyder, at arbejdsmarkedsuddannelserne i felleskataloget ikke
lengere kan udliciteres. Dette har den konsekvens, at de folkeoplysende institutioner ikke kan gennem-
fore uddannelserne 1 felleskataloget pa baggrund af en udliciteringsaftale med en godkendt AMU-
udbyder, som tilfzldet har vaeret tidligere. Dette kan vare en barriere for, at flere kursister fir mulighed

"
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for at deltage 1 uddannelser fra falleskataloget, hvor de folkeoplysende institutioner har en seerlig styrke
i forhold ul at sikre opfyldelse af lokale behov og visse malgruppers behov, og derved understotte en
fleksibel indgang til det formelle uddannelsessystem.

Manglende fleksibilitet i kursets varighed i forhold 11 virksombedens behov

Fleksibel tilretteleggelse er afgorende for virksomhedernes brug af AMU, herunder AMU-kursets va-
righed og muligheden for at afkorte og tilpasse kursets lengde til virksomhedernes behov og medarbej-
dernes forudsztning. [ dag er der udelukkende mulighed for individuel afkortning af AMU-kurser.
Virksomhederne eftersporger 1 hojere grad en storre fleksibilitet i et kursus varighed, som tager ud-
gangspunkt i de individuelle medarbejderes cksisterende kompetenceniveau, siledes at virksomhed eller
medarbejder ikke bruger unodig tid pa at tilegne sig kompetencer, de allerede har (opnaet). Det er der-
for en barriere, at der ikke kan finde en generel afkortning sted for hele hold, sztligt der hvor instituti-
onerne tilrettelegger undervisningen saledes, at malene i arbejdsmarkedsuddannelsen kan nas.

5. Oplag til oget fleksibilitet og kvalitet

Pa baggrund af ovenstaende barrierer og opleg fra eksterne aktorer har arbejdsgruppens droftet for-
skellige muligheder, der kan skabe storre fleksibilitet i AMU-systemet, og som samtidig vil geare pro-
grammet til 1 endnu hejere grad at understotte et fleksibelt arbejdsmarked i fremtiden.

Nedenfor opsummeres en rackke idéer, som har stiet centralt i arbejdsgruppens diskussioner.

Tid

For at sikre, at AMU ogsa 1 fremtiden kan understotte et fleksibelt arbejdsmarked, er det afgorende, at
AMU-systemet er gearet til at levere et uddannelsestilbud pa alle tider af dognet (24/7). Arbejdsgruppen
har derfor droftet folgende muligheder:

¢ Afholdelse af AMU med VEU-godtgorelse til mere end 7,4 timer om dagen
Der eftersporges en zndring af graensen for det ugentlige timetal og daglige loft for udbetaling
af VEU-godtgorelse til mere end 7,4 timer om dagen. Dette kan bidrage til en mere fleksibel af-
holdelse af AMU, som 1 hojere grad er tilpasset arbejdsmarkedets forskellige arbejdstider, og
kan tilgodese sarligt sma og mindre malgrupper, som f. eks. skal rejse langt efter en arbejds-

markedsuddannelse.

=  Mere udbud af AMU i fritiden

Mere udbud af AMU 1 fritiden kan fremmes ved at skabe et storre skonomisk incitament for
skolerne til at tilbyde og udbyde AMU i fritiden ved at forhaje taxametret, hvis AMU afholdes i
fritiden. Dette vil bidrage til, at medarbejdere og vitksomheder har mulighed for at tilrettelzgge

kompetenceudvikling ogsé uden for normal arbejdstid.

Sted

Tilretteleggelse af AMU ber i fremtiden understotte en fleksibel og praksisnar tlretteleggelse af un-
dervisningen, der hvor virksomheder og medarbejdere har et behov. Takstindplacering og det okono-
miske incitament opleves som lavt, nir AMU afholdes pi virksomheder eller andre steder end uddan-

nelsesinstitutioner. Arbejdsgruppen har pi den baggrund droeftet folgende muligheder:



e Oget brug af virksomhedsforlagt undervisning
Oget brug af virksomhedsforlagt undervisning kan handle om at skabe storre okonomisk inci-
tament for skolerne til at atholde AMU pa vitksomhederne ved at haeve taxametret hertil. Dette
vil kunne bidrage til en storre fleksibilitet for virksomhederne og understotte et praksisnzrt lee-
ringsudbytte.

¢ getafholdelse af AMU pa andre uddannelsesinstitutioner
Atholdelse af AMU pi andre steder end den godkendte uddannelsesinstitution kan ligeledes
tremmes ved okonomiske incitamenter for skolerne til at aftholde undervisningen der, hvor det
er relevant for at understotte leringsudbyttet. Det kan for eksempel handle om mulighed for
bygningstaxameter il leje af lokaler, nar der ikke er tale om virksomhedsforlagt undervisning,
Dette vil kunne bidrage til et storre leringsudbytte for den enkelte kursist.

Form

AMU bor i fremtiden understotte et bredt spektrum af tlretteleggelsesformer, som kan imodckomme
vitksomheders og kursisters behov for et fleksibelt udbud af AMU. Det bor derfor overvejes at modet-
nisere leringsbegrebet og leringsrammen for AMU med storre fokus pa leringsudbytte end det nuve-
rende fokus pa tilstedevaerelse. Pa denne baggrund har arbejdsgruppen droftet folgende:

¢ Forberedelsestid som en del af den normerede varighed af AMU
Forberedelse som en del af AMU kan indebare, at kursisterne kan modtage VEU-godtgorelse
til forberedelse og anden hjemmearbejde f.cks. losning af hjemmeopgaver. Dette vil kunne bi-
drage til en mere fleksibel atholdelse, hvor leringsbegrebet i AMU har storre fokus pa lerings-
udbytte end krav om tilstedevarelse.

® Veksellzering som en del af AMU
AMU som veksellzering kan bidrage til at sikre en mere praksisnzr kompetenceudvikling, hvor
leringsudbyttet er mere central end kravet om tilstedevaerelse. Det forudszttes at der samtidig
etableres mulighed for en tydeligere afprovning af leringsudbyttet for eksempel via prover,
hvilket ogsa gzlder safremt forberedelsestid skal vare en del af den normerede varighed.

e Nemmere brug af timelarere
Det kan overvejes at soge timelonscirkulzret @ndret saledes, at det bliver muligt at aflonne
timelaerer 1 AMU pi et hojere niveau. Dette kan medvirke til at tiltrekke lererkrefter med de
nodvendige kompetencer, som bidrager til at opna det hoje faglige niveau og kvalitet i AMU.

¢ Bedre sammenhaeng mellem AMU og det folkeoplysende omrade
Aktorerne pa det folkeoplysende omride ensker mulighed for at afholde undervisning pa bag-

skataloget. Dette kan medvirke til, at kurseme i faelles-

s

grund af en udhicitering af kurserne 1 fzl
kataloget bliver udbudt i sterre omfang end 1 dag, szrligt til de milgruppet, som de folkeoply-
sende aktorer har sxrlig kendskab og lokal kontake il.

e Fleksibel afkortning af AMU-kurser i forhold til virksomhedens behov
Der eftersporges en storre fleksibilitet og 1 hojere grad kollektiv afkortning af arbejdsmarkeds-
uddannelser i forhold til virksomhedens behov og medarbejdernes forudsztninger. Det kan
overvejes at gore det muligt at skolerne kan tilrettelege og udbyde et AMU-kursus fleksibelt i
forhc
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isetninger. Det kan overvejes at

old il et kursets varighed pa baggrund af virksomhedens og medarbejdernes behov og for-

e forskellige niveaver 1 milgruppe(beskrivelsen), siledes

at det bliver muligt at udbyde et AMU-kursus milrettet forskellige n
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rrupper med forskellige



forudsatminger. Oget fleksibilitet pa dette omrade kan dog give kvalitetsudfordringer. Ligesom
det kan gore rammerne for tilsynet mere vanskeligt.

Oget brug af digital lering

Arbejdsgruppen har haft et serligt fokus pa eget brug af digital lering, hvilket ogsa har varet fokus for
de eksterne opleg. Digital lering bor integreres i oget omfang i tilretteleggelsen af AMU for at under-
stotte en tleksibel atholdelsesform, som bade kursister og virksomheder eftersporger. Digital lering kan
saledes bidrage til oget brug af AMU, ligesom det kan bidrage til et oget fokus pa leringsudbyttet af
AMU. Digital lering atholdt som fjernundervisning vil i hejere grad kunne bidrage til, at kursisternes
leringsudbytte kan dokumenteres. Pa denne baggrund har arbejdsgruppen droftet folgende:

e Mere fleksibel definition af fjernundetvisning
En opbledning af granserne for, hvornar undervisning er hhv. tilstedeverelsesundervisning og
fernundervisning og/eller bedre mulighed for VEU-godtgorelse til fiernundervisning kan
fremme digital lering som afholdelsesform i AMU. Den digitale udvikling udfordrer leringsbe-
grebet i AMU og har medfort, at det i dag er muligt at modtage undervisning digitalt med storre
udbytte - uanset hvor kursister og lerer er placeret. Ved at give kursisterne mulighed for at del-
tage 1 AMU med VEU-godtgorelse ved brug af digital undervisning som fjernundervisning, vil
det kunne medfore, at flere virksomheder og kursister vil finde AMU attraktivt og mere fleksi-
belt.

¢ Okonomisk incitament til brug af digital lering
Safremt der tilfores bedre taksameter til AMU afholdt med digitale leringsmidler, bade som
fjernundervisning og som tilstedevarelsesundervisning, vil det kunne bidrage til, at skolerne i
hojere grad vil kunne udbyde og atholde AMU som digital lering, ligesom skolerne vil fa oko-
nomisk mulighed for at investere 1 digitale varktojer til brug herfor.

e Styrket it-lererkvalifikation
Forslag om mere digital lering vil forudsatte kompetenceudvikling af faglarere bade teknisk og
pxdagogisk /didaktisk. Faglererne vil skulle kledes bedre pa til at kunne integrere og indtenke
digital lering 1 undervisningen, og der stilles derfor forslag om, at efteruddannelsesudvalgene
enten selvstendigt eller 1 samarbejde med skolerne vil udvikle en lereruddannelse i digital le-
ring.

¢ Etablering af platform til udveksling af digitalt undervisningsmateriale
I et forsog pa at gore digitalt undervisningsmateriale mere tilgengeligt kan det overvejes at
etablere en digital platform til udveksling af digitale leremidler eller at videreudvikle Under-
visningsministeriets eksisterende platform emu.dk. Ideen vil kunne understotte en storre erfa-
ringsudveksling og vidensdeling, der kan bidrage til, at faglarere kan udveksle digitalt undervis-
ningsmaterialer, og derved understotte oget brug og udbud af digital lering.

¢ Digitalt undervisningsmateriale
Det anbefales, at efteruddannelsesudvalgene snarest muligt undersoger og kortlegger, hvor der
allerede er udviklet digitalt undervisningsmateriale, og hvor der mangler, for blandt andet at
skabe et bedre videns grundlag til at kunne fremme skolernes brug af digital leting. Efterud-

dannelsesudvalgene bor endvidere samarbejde herom pd tvars af udvalgene. I den forbindelse

bor ogsa reprasentanter fra de udbydende skoler involveres udvikling og anbefaling af relevant

digitalt undervisningsmateriale (bldstempling).



Dette vil ogsa indebare, at skolerne i hojere grad vil kunne anvende opdaterede digitale under-
visningsmaterialer og i den forbindelse eventuelt angive, at der anvendes digitalt undervis-
ningsmateriale 1 forbindelse med et givent udbud. Endvidere vil udvikling af dette kunne under-
stotte at omradet for udvikling af digitale undervisningsmaterialer fremadrettet gores attraktivt

for udviklere og professionelle aktorer.

6. Den videre proces
Pa baggrund af ovenstiende anbefales det til VEU-ridet, at der arbejdes videre med folgende (i ikke

prioriteret rakkefolge):

Afholdelse af AMU med VEU-godtgorelse til mere end 7,4 timer om dagen
Mere udbud af AMU i fritiden

Oget brug af virksomhedsforlagt undervisning

Oget atholdelse af AMU pa andre uddannelsesinstitutioner
Forberedelsestid som en del af den normerede varighed af AMU
Veksellzring som en del af AMU

Nemmere brug af timelarere

Bedre sammenhzng mellem AMU og det folkeoplysende omrade
Fleksibel afkortning af AMU-kurser i forhold til virksomhedens behov
Mere fleksibel definition af fjernundervisning

Okonomisk incitament til brug af digital lering

Styrket it-lererkvalifikation

Etablering af platform til udveksling af digitalt undervisningsmateriale
Digitalt undervisningsmateriale



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Sekretariatet Den 13. januar 2014

Bilag 1
Fleksible afholdelsesformer i AMU

Kommissorium:
Flere forslag 1 Regelsaneringsgruppen har peget pa barrierer i forhold til, at AMU kan afholdes tilstrack-
keligt fleksibelt og med den nodvendige kvalitet.

Der stilles blandt andet forslag om:
® Bedre muligheder for digital lering.

® Storre fleksibilitet 1 kursernes normerede varighed.

® Storre fleksibilitet 1 undervisningsbegrebet, herunder mulighed for hjemmearbejde.
¢ Bedre mulighed for niveaudeling.

® Bedre mulighed for afprovning.

Det er Regelsaneringsgruppens vurdering, at der peges pa barrierer, som kan vaere medvirkende til, at
det fulde potentiale 1 AMU programmet ikke udnyttes optimalt i dag. Regelsaneringsgruppen onsker
detfor, at der skal arbejdes videre med mulige losningsforslag i forhold til de rejste problemstillinger

Pa den baggrund nedsztter VEU-radet en arbejdsgruppe med folgende opgave:
¢ Fn belysning af mulighederne for ydetligere fleksibilitet og kvalitet i AMU-programmet, der
eventuelt kan danne baggrund for 2ndringer, der kan fremme brugen af AMU. Der kan i den
forbindelse eventuelt foreslas egentlige uddannelsesforsog med nye fleksible afholdelsesformer.

Det forudszttes, at oget fleksibilitet medvirker til at styrke og videreudvikle kvaliteten og leringsudbyt-
tet ved tilbud 1 AMU-programmet, uden at risikoen for misbrug oges.

Undervisningsministeren kan 1 serlige tlfzelde gore undtagelser fra AMU-loven, hvis det sker for at
fremme uddannelsesforsog. Dette kan bla. vere i de dlfzlde, hvor storre uddannelsesinitiativer skal

afproves i en periode for endelig beslutning om indforelse.

es folgende:

For hver nedenstiende sporgsmal beskriv
® De eksisterende muligheder/retstilstand og rationalet bag denne.

ede fek

ib

® som kan tilvejebringe den o ilitet og kvalitet.

Det forventes at arbejdsgruppen vil belyse folgende sporgsmal:
¢ Erstyringsrationalet for kvalitet 1 AMU det rigtige? I dag sker som hovedregel ingen afprovning
af leringsudbytret, men til gengzeld er der krav om samtidig tilstedevarelse af elev og laerer i den
normerede varighed.
¢ Hvordan styrkes udbytte og kvalitet ved oget brug af digital lering?

¢ Hvordan styrkes brugen af AMU pi fleksible ddspunkter (24/7)?

e Hvordan sikres, at regler for berettige U-godtgorelse harmonerer med fleksible tilrette-

L

og atholdelsesformer?



¢ Samarbejdet med andre aktorer, herunder ogsa med de folkeoplysende institutioner.
Arbejdsgruppen nedszttes af VEU-radet og bestar af 6 medlemmer fra arbejdstager og arbejdsgiverside
samt 2 repracsentanter fra skolesiden. VEU-radets forretningsudvalg deltager i arbejdet. Formanden for
VEU-radet er formand for gruppen.

Arbejdsgruppen kan inddrage ekstern bistand, hvis det findes hensigtsmassigt.

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af Undervisningsministeriet og forventes at afrapportere til VEU-
radet med en samlet rapport i marts 2014.



Bilag 2

Radet for Voksen — og Efteruddannelse ( EU-radet)

Sekretariatet
20. januar 2014
Oversigt over medlemmer i den af VEU-radet nedsatte
arbejdsgruppe om fleksible aftholdelsesformer
Navn Organisation Tlf.nr, e-mail adresse

Kjeld Moller Pedersen

(formand)

Formand for VEU-

radet

217570 11

kmp(@sam.sdu.dk

Ann B. Poulsen VEU-FU/DA 292004 15 abp(@da.dk

Anne Bruvik-Hansen VEU-FU/LO 23 33 5548 abh@lo.dk

Christine Bernt Hen- DI 29 49 46 95 cbh@di.dk

riksen

Claus Ago Hansen HK 333047 37 claus.agoe.hansen(@hk.dk
Claus Eskesen 3F 889204 03 claus.eskesen(@3f.dk

Erling Jensen

Dansk Metal

33632310

0000¢ief@danskmetal.dk

Gitte Vind

FOA

46972278

sivi(@foa.dk

John Vinsbel

DE-1./Selandia

28885173

ipvil@sceu.dk

iis Fibzek
1 1. mode deltager

Lis Gerd Larsen

DE-L/SOSU Aarhus

SOSU Nykebing Fal-

ster

22809879

2671 6250

fl@adm.sosuaarhus.dk

la@sosunyk.dk

T.ouise Holm Sommer

-y

3374 60 00

Marnanne Rasmussen

Lederne

32833390

B

mral@lederne.dk




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. made i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 4: Undervisningsministeriets indstilling til
forslag om sendret praksis af 3-ars-reglen for sma malgrupper

Materiale:

Bemeerkninger:

Behandling:

Undervisningsministeriets indstilling til forslag om endret
praksis af 3-ars-reglen for sma mélgrupper

Pa VEU-radets made 1 december 2013 blev det besluttet,
at Undervisningsministeriet pa radets mode 1 april 2014
skulle fremleegge ministeriets forslag til, om praksis af 3-
ars-reglen for sma malgrupper skal @ndres til radets drof-
telse.

Baggrunden er bl.a., at der 1 Undervisningsministeriets
nuvarende administration af 3-ars-reglen for arbejdsmar-
kedsuddannelser ikke er taget sarlige hensyn til aktivite-
ten for sma malgrupper, hvor skolerne fx kun kan samle
hold med &rs mellemrum, men hvor der stadig er behov
for, at der findes et tilbud.

Til brug for dreftelsen af, om visse uddannelser for smé
uddannelser, der har sma malgrupper, skal undtages fra 3-
ars-reglen, har ministeriet bedt efteruddannelsesudvalge-
ne om at indsende forslag til, hvilke uddannelser, der
skennes at burde undtages for 3-ars-reglen.

Pa baggrund af efteruddannelsesudvalgenes svar og mini-
steriets samlede overvejelser, indstiller ministeriet, at
praksis i forhold til 3-ars-reglen for sma malgrupper ikke
@ndres.

Til droficlse.

Sekretariatet



Afdeling for Ungdoms- og

Voksenuddannelser

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kebenhavn K

Tit. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail uvm@uvm.dk
www.uvim.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Undervisningsministeriets indstilling til forslag om @ndret 2. april 2014
praksis af 3-ars reglen for sma malgrupper Sags nr.:
059.46M.391

VEU-radets beslutning

Pi VEU-radsmodet den 18. december 2013 blev det besluttet, at Under-
visningsministeriet pa VEU-ridsmodet den 23. april 2014 skal fremlegge mini-
steriets udspil til, hvorvidt praksis af 3-arsreglen for sma malgrupper skal zn-
dres, og at VEU-radet pa baggrund af ministeriets udspil treffer beslutning om,
hvad radet indstiller.

Baggrund

En vasentlig hensigt med AMU-reformen 1 2003 var, at systemets udviklings-
takt skulle vere hoj. Det skulle vare nemt at fa godkendt nye arbejdsmarkeds-
uddannelser, si nye uddannelsesbehov kunne blive dakket hurtigt, uddannel-
serne skulle kun cksistere, sd lenge de var aktuelle, og derefter nedlegges. Der-
med ville AMU-systemet ogsa blive mere overskueligt, nar kun uddannelser, der
faktisk var brug for, fandtes 1 systemet.

Jf. AMU-bekendtgorelsens § 4 skal efteruddannelsesudvalgene lobende efter
behov optage nye og reviderede arbejdsmarkedsuddannelser og relevante en-

keltfag 1 de feelles kompetencebeskrivelser eller lade uaktuelle arbejdsmarkeds-

uddannelser og enkeltfag bortfalde fra de felles kompetencebeskrivelser.

Arbeidsmarkedsuddannelser og enkeltfag
; £

bk o

FKB behandles i1 dag som udgangs-
, g gang
punkt som uaktuelle, nir de har vaeret uden aktivitet 1 tre ar. Nedleggelsen af
arbejdsmarkedsuddannelser, der ikke har haft aktivitet 1 perioden, sker admini-
strativt efter en sagsbehandling, hvor ministeriet har varslet efteruddannelses-
udvalgene. Udvalgene kan gore indsigelse, fx hvis de kender tl planlagt aktivitet
pa en af de nedlegningstruede uddannelser. Ministeriet treffer herefter afgorel-
se i sagen. Hvis der stadig dret efter ikke er kommet aktivitet pi uddannelsen,

kreves der efter praksis szrlige omstendigheder for at undga nedleggelse.

is omtales i det daglige som "3-arsreglen”, selvom den hverken er

Denne praks

en regel eller lige netop har 3 4r som ufravigelig frist.



I administrationen af 3-arsreglen er der ikke taget sarlige hensyn tl aktiviteten
for sma malgrupper, hvor skolerne fx kun kan samle hold med ars mellemrum,
men hvor der stadig er behov for, at der findes et tilbud..

Efteruddannelsesudvalgenes indstillinger

Til brug for VEU-ridets og Undervisningsministeriets beslutning om hvorvidt
visse uddannelser for sma malgrupper skal undtages, har Undervisningsministe-
riet bedt efteruddannelsesudvalgene om at indsende udvalgenes forslag’ til,
hvilke uddannelser, der har sma malgrupper, men som imedekommer vasentli-
ge behov for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsud-
dannelsesniveau, og som udvalgene derfor skonner, bor undtages for 3-

arsreglen.

Efreruddannelsesudvalgene har i alt indstillet 302 uddannelser til at blive undta-
get fra 3-ars reglen. Der er 8 udvalg, der har indsendt forslag, TUR, IF & MI
(P16), HAKI. og KHRU har ikke onsket uddannelser undtaget. De indsendte
forslag fordeler sig saledes pr. udvalg:

Udvalg | Antal uddannelser
der onskes undtaget

MI 36

EPOS 4

SUS 30

ETIE 31

IF 71

M] 2

TE 24

BAI 104

Ministeriet har pa baggrund af efteruddannelsesudvalgenes indstilling af uddan-
nelser, de mener, bor undtages, overvejet fordele og ulemper ved en ndret

praksis af 3-4rs reglen for sma malgrupper.

Fordelen er, at efteraddannelsesudvalgene 1
de

gaet 3 ar siden seneste gennemforelse af uddannelsen.

liste, fra der er

e af de uddannelser, der er blevet medtaget pd en undtag

Omvendt vil en losning hvor visse uddannelser undtages fra 3-irs reglen ikke
nedvendigvis mindske kompleksiteten, endsige overskueligheden 1 AMU-
systemet, ikke mindst set i lyset af antallet af uddannelser udvalgene har indstl-
let til undtagelse. Samudig vil administrationen af en liste over uddannelser und-
taget fra 3-arsreglen stadig kreve lobende vedligeholdelse/opdatering. Derud-
over viser en gennemgang af aktivitetstallene for de sidste 5 dr pa de forsidede
et hvert tredje 4r pd en stor del af

uddannelser, at der som minimum er akovit

af uddannelser

I Se bilag 1 for en samlet oversigt over efteruddannelsesudvalgene

[\



uddannelserne, hvorfor de pagxldende uddannelser ikke vil veere 1 fare for at
falde for 3-ars reglen.

Undervisningsministeriets indstilling til forslag om andret praksis af 3-
ars reglen for sma malgrupper

Pa baggrund af efteruddannelsesudvalgenes forslag og ministeriets samlede

overvejelser indstiller Undervisningsministeriet, at praksis 1 forhold til 3-ars

reglen for sma malgrupper ikke @ndres.

Ministeriets indstilling beror pa:

at 4 efteruddannelsesudvalg ikke har onsket at benytte sig af muligheden
— mens 8 efteruddannelsesudvalg har indstillet 302 uddannelser til at
blive undtaget for 3-ars reglen. 8 efteruddannelsesudvalg har altsa 1 alt
indstillet ca. 10 % af amu’s samlede uddannelsesportefolje. En sa stor
del af den samlede uddannelsesportefolje undtaget fra 3-ars reglen vil
stride mod princippet om, at amu-systemet skal vare kendetegnet ved
aktualitet 1 uddannelsesudbuddet.

at uddannelser i dag som udgangspunkt behandles som uaktuelle, nar de
har vacret uden aktivitet 1 tre 4r. Der er kun {4 af de indstillede uddan-
nelser (de nyudviklede undtaget), hvor der bedomt ud fra de sidste 5 ars
aktivitet ikke kan registreres en aktvitet inden for en 3 ars periode. Der-
for vil mange af de indstillede uddannelser ikke komme 1 karambolage

med 3-ars reglen.

at ministeriet allerede i dag er lydhore over for efteruddannelsesudval-
genes indsigelser i forhold tl nedleggelsen af uddannelser i forhold wl
3-ars reglen, og ministeriet fremover vil vaere ekstra opmarksomme pa

indsigelser, der har sma malgrupper som begrundelse.

at en liste over uddannelser for sma milgrupper, der er undtaget fra 3-
irs reglen, ville skulle opdateres jevnligt og ville stadig kraeve, at efter-
uddannelsesudvalgene lobende skulle indsende aktivitetstal, der kunne

pavise, at den/de pagzldende uddannelse(r) stadig var berettiget til at

le ogsé lobende skulle hiandtere at opda-

vaere pa listen, og ministeriet v

tere listen med evt. nye uddannelser, der skulle pa listen efter efterud-

sesudvalgenes onske.



Bilag 1

Efteruddannelsesudvalgenes forslag til uddannelser for sma malgrupper
der bor undtages for 3-ars reglen

MI

FRB 2203 Udvikling og produktion 1] digitale medier

40 318 - Skab et fotorealistisk outpur i 3D ~ aktivitetr de seneste 5 4r — 02

40 319 - Kreation af simulering og visualisering 1 31D — akuvitet de seneste 5 ar — 0

40 320 - Kontroller et eller flere 3D objekter med rigging — aktivitet de seneste 5 4r — 0
40 321 - Match kamera pi levende billeder ~ aktivitet de seneste 5 ar — 0

40 322 - Skab virtuelle oplevelser med Matte Painting — akuvitet de seneste 5 ar - 0

40 323 - Kreation af hyperrealistisk karaktermodellering — aktivitet de seneste 5 ar — 0

FKB 2255 Teater, udstillings- og eventomridet

46 852 - Riggeropgaver 1 bygninger til teaterformal — aktivitet de seneste 5 ar — 0

46 853 - Digital lysredigering til teaterformal — akuvitet de seneste 5 ar — 0

46 854 - Digital lydregulering til teaterformal — aktvitet de seneste 5 ar — 0

47 116 - Opsatning af lydmalingsudstyr — aktivitet de seneste 5 ar — 0

47 117 - Maling pa komplekse lydsystemer — aktivitet de seneste 5 ar -0

47 118 - Akustik for lydteknikere — aktivitet de seneste 5 ar -0

47 119 - Virtuel lysdesign — aktivitet de seneste 5 ar — 0

47 229 - Billedeffekt til teater-, udstillings- og eventpro — aktivitet de seneste 5 ar — 0
47 346 - Eventrigning indenders ~ akuvitet de seneste 5 4r — 0

47 347 - Eventrigning udendors — aktivitet de seneste 5 4r — 0

47 348 - Hojderedning 1 teater, udstilling og eventbranchen — aktivitet de seneste 5 ar — 11

47 349 - Sikring i hojden i teater, udstilling og eventbran — aktivitet de seneste 5 dr — 17

FKB 2239 De maritime hindverksfag
41 390 - Bidkomposit enkle glasfiberemner — aktivitet de seneste 5 ar — 184
391 - Badkomposit, hindopleg af sterre emner, aben form — aktivitet de seneste 5 dr — 142

7 658 - Fremstilling og montering af apteringsdele 1 tre — aktivitet de seneste 5 4r — 0

-
{}

FKB 2247 I dseteknik, mefanisk indbrudssi
40 472 - Mekanisk indbrudssikring, projektering ~ aktivitet de seneste 5 4r — 25
46 95

46 952 - Montage af elektromekaniske lisekasser — aktivitet de seneste 5 ar — 14
g

s

- Mekanisk perimetersikring ~ aktiviter de seneste 5 4r - 0

47 383 - Liseteknik, montage af sikringsenheder — aktvitet de seneste 5 ar — 11 {(fra 2013)

44 934 - R

44936 - N

cgifter- og p

da akrreitet under 5 kursster o




47 386 - Montage af nogleror og -bokse ~ aktvitet de seneste 5 ar — 16 (fra 2013)
44 938 - Montage af laseenheder og dorlukkere — aktvitet de seneste 5 dr — 22
47 388 - Indbrudssikring - opfyldelse af brandkrav — akdvitet de seneste 5 ar — 0
47 389 - Mekanisk indbrudsstkring — aktiviter de seneste 5 ar - 0

47 390 - Siknngsteknuske forsterkninger og afdakning — aktivitet de seneste 5 ar — 0

EPOS
FKB 2695 Sundheds- 0g 5

AR

4

ejeapgaver § sundbedsvasenct
44 789 - Det retspsykiatriske omsorgsarbejde — aktivitet de senesre 5 ar — 55 (Seneste akuvitet
20103

40 940 - Sterilarbejdet pa sygehuse — aktivitet de seneste 5 ar — 457

FKB 2726 Arbejdet pa kinbomridet og ¢ kulturhuse

42 658 - Husmedarbejdere — arbejde 1 kultuthuse — aktivitet de seneste 5 ar — 28

FKB 2223 Socialpsykiatri og [ysisk ] psykisk handicap
40 964 - Padagogisk arbejde pi sikrede dogninstitutioner — aktivitet de seneste 5 ir — 64

SUS

FKB 2663 Industriel vask og efierbebandling af tekstiler

47 778 - Vask, afvanding og torring i vaskeribranchen — aktvitet de seneste 5 ar — 0 (fra 2013)
47 522 - Vand- og kemiflow i vaskeribranchen — aktivitet de seneste 5 ar — 6 (fra 2012)

47 779 - Tekstilkundskab i vaskeribranchen~ aktivitet de seneste 5 ar — 0 (fra 2013)

47 521 - Kvalitetssikring og -kontrol i vaskeribranchen — aktivitet de seneste 5 ar — 18 (fra 2012)

FKB 2636 Ejendomsservice
47 064 - Skadedyr i ejendomme, arter og skade — ejd. Service - aktivitet de seneste 5 ar - 13
47 065 - Skadedyr i ejendomme, problemlesning — ejd. Service — aktivitet de seneste 5 dr ~ 13

40 610 - Teknisk service v. konferencer mv. ejendomsservice— aktivitet de seneste 5 ar — 63

FKB 2765 Teltmontage

47 246 - Varmeinstallationer — festudlejning — aktivitet de seneste 5 3¢ — 7 (ingen aktivitet siden

-

46 947 - Opstilling og montenng

akuvitet siden 2011)
40 581 - Koordinering af teltmontage — aktivitet de seneste 5 &r ~ 30 {ingen akavitet siden 2010)

40 583 - Montering og indretning af rammetelte — aktivitet de seneste 5 ar — 44 (ingen aktivitet

retning — aku ¢ seneste b &r — 36 (ingen
- %] &



FKB 2698 Tandteknit

47 511 - Specielle kronetyper, teort og scanning — aktvitet de seneste 5 ir — 0 (fra 2012)
47 512 - Specielle kronetyper, enkelt krone design — aktivitet de seneste 5 4r — 4 (fra 2012)
47 513 - Specielle kronetyper, indleg og brodesign— aktivitet de seneste 5 ar — 0 {fra 2012)

7 376 - Hygiejne og arbejdsmiljo 1 tandteknik — aktivitetr de seneste 5 ar — 0 (fra 2012)

47 799 - Modeller og abutments ul implantater — akavitet de seneste 5 &r — 0 {fra 2013)

47 800 - Protetik pa abutments eller fixturniveau — aktivitet de seneste 5 ar — 0 {fra 2013}

47 801 - Hybnd lesninger og barrer, tandteknik — aktivitet de seneste 5 ar — 0 (fra 2013)

FKB 2679 Rengoringsservice (S kadeserviceomridet)

46 528 - Rengoring og skadeservice: Midler og maskiner — aktivitet de seneste 5 ar ~ 285
46 531 - Rengoring og skadeservice: Sikkerhed ~ aktivitet de seneste 5 ar — 265

46 532 - Rengoring og skadeservice: Vand, fugt, skimmel ~ aktivitet de seneste 5 ar — 387
46 533 - Rengoering og skadeservice: Skade dokumentation — aktivitet de seneste 5 ar — 274
47 345 - Hojderengoring og industriservice — aktivitet de seneste 5 ar — 31 (fra 2012)

47 776 - Rengoring og skadeservice: Losore — aktivitet de seneste 5 ar — 0 (fra 2013)

FKB 26671 Urmager:
31 076-3 - Restaurenng af mekaniske smaure — aktivitet de seneste 5 4r — 9

o

33 446-3 — Kronografer — aktivitet de seneste 5 ar — 7

ETIE

FKB 2746 Blikkenslager

42 006 - Fremstilling af svanchalse — aktivitet de seneste 5 r — 35

42 009 - Fremstilling af formstykker til ventilationskanaler — aktivitet de seneste 5 4r — 0
42 014 - Skiferdackning af tage og facader — aktivitet de seneste 5 ar — 44

42 016 - Facadegennembrud ved nybyggert — aktivitet de seneste 5 ar — 0

42 017 - Reparation af dakkede tage og facader — akuvitet de seneste 5 ar — 0

42 018 - Dxkning med praefabrikerede tage og fac.elementer — akuvitet de seneste 5 ér — 0

42 023 - Samlingsmetoder 1 kobberplade — aktivitet de seneste 5 4r — 29

40 326 - Erstatningsmaterialer for bly — aktivitet de seneste 5 ir — 87

ktivitet de sent

I

42 003 - Fremstilling af formstykker 6 ender og nedigh — 2

42 004 - Fremstlling af druekne — akuviter d

stulling af genmnger — aktivy

af udluftningshetter — akuvitet de seneste 5 4r - 79

s af tyndpladeemner — akavitet de seneste 5 4r — 106

42 010 - Falset tag og facade — aktivite

ot
o
¢

42 013 - Rededakning af fage og facader — 3

A
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o

ooy
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ge — aktivitet de seneste 5 &r ~ 168
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Inddakning af kvista
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Inddakning af flunker pé kviste — akuvitet de seneste 5 ar — 98
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Inddakning af front/speil pa kviste — aktivitet de seneste 5 ar ~

42 022 - Inddekaing
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et de seneste 5 4r ~ 5
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42 072 - Banddzkning af tage og facader — aktivitet de seneste 5 ir — 63

FKB 2260 Skorsiensfejer

45 381 - Indregulering og kontrol af biobrendselsanlag — aktdvitet de seneste 5 dr — 32

47 517 - Forebyggelse af rogforgifmingsulykker fra ildsted — aktivitet de seneste 5 ar — 42

40 504 - Trthedsprovaing af huse — aktivitet de seneste 5 ar — 60 (ingen aktivitet siden 2010)
45 379 - Rensning og miling af oliefyrsanleg — aktivitet de seneste 5 ar — 118

45 380 - Skorstenes installering og reparation — aktivitet de seneste 5 ar — 140

45 473 - Vejledning om forebyggende miljoforanstaltninger — akuvitet de seneste 5 dr — 160

e
1

898 - Skorstensfejer-edb 1 praksis — aktivitet de seneste 5 ar — 66

.
[¥3]

903 - Brandpraventive bygningsforanstaltninger — aktivitet de seneste 5 dr — 129

IF

FKB 2786 Produktion og tekunik ¢ procesindustrien

45 934 - Anvendelse af I'T-baseret procesindustrielt SRO sys ~ aktivitet de seneste 5 ar ~ 0

47 542 - BUS/Net til SMART-Procesinstrumentering — aktivitet de seneste 5 it — 0

47 365 - Energiforbedringer og -beregninger i procesind. ~ aktivitet de seneste 5 4t~ 0

45 941 - Fejlfinding pa komplekse procesanlaeg — aktiviret de seneste 5 dr — 24

45 937 - Identifikation i procesindustriel produktion — akuvitet de seneste 5 ir — 10

47 544 - Fksplosive omrader 1 produktionen, procesindustri — aktivitet de seneste 5 dr - 0

45 936 - Analyse af proceskemiske problemstillinger — akuvitet de seneste 5 dr ~ 94 (seneste
aktivitet 2011)

44 215 - Betjening af hydrauliske styringer for operatorer — aktivitet de seneste 5 ar ~ 218 (sene-
ste aktivitet 2010)

44 227 - Dokumentation af procesindustriel produktion — aktivitet de seneste 5 dr ~ 363 (sene-
ste aktivitet 2011)

45 939 - Driftsoptimering af produktionsforleb/procesflow — aktivitet de seneste 5 ar — 440

45 940 - Fejlfinding pa automatik og instrumentering — aktivitet de seneste 5 ir — 127 (seneste
aktivitet 2011)

45 938 - Forebyggende vedligehold pa procesanleg — aktivitet de seneste 5 ar — 93
44 218 - Organisk kemi for operatorer i procesindustrien — aktivitet de seneste 5 dr ~ 63

45 942 - Prov gudtagﬁmg og analyser, procesindustriel prod. — aktiviter de seneste 5 &r - 65

45 935 - Ressou ng og rapporigenerering 1 procesind. — seneste 5 4r — 2

{seneste aktiviter 2011)

44 222 - Samm

t regulering af procesan

44 003 - Brug af bagetekniske pf{}dm\nmx arametre — aktivitet de seneste 5 ar — 15

45 490 - Arbejde med tor og vidprocesser — aktivitet de seneste 54r—33

43 904 - Sensoriske undersogelser for operatorer — aktivitet de seneste 5 ar — 80

L Produktion af medisinalpr

oo e

45 453 ~ Tabletfremstilling — aktiviret de s
44 23% . Produknon i biotekindustr — aktivirer de



FKB 2785 Produktion af nou-food produskier
45 487 - Betjening af udstansningsmaskiner — aktivitet de seneste 5 ar — 67

45 488 - Betjening af muluklaber — aktivitet de seneste 5 dr — 60

FKB 2648 I aboratorie

40 082 - Kvalitetssikring for ansatte i laboratorier — aktivitet de seneste 5 ar ~ 0

41 360 - Mikrobiologisk sikkerhed i laboratorieservice —~ aktivitet de seneste 5 ar — 14

FKB 2787 Spantagende metalindustri

45 525 - Aluminiumhéndtering for operatorer — aktivitet de seneste 5 dr — 41

FKB 2756 Fremstilling of produkter { plast

40 724 - Systematisk indkoring af nye sprojtestobeforme — aktivitet de seneste 5 ir — 0

40 735 - Fastlegning af driftsparametre ved sprojtestobning — aktivitet de seneste 5 ir — 0
40 772 - Indkering af ekstruderingsanlag ~ aktivitet de seneste 5 ar — 36

40 959 - Formstebning med polyester — aktivitet de seneste 5 ar — 20

45 400 - RTM vakumstebning af glasfiberemner — aktvitet de seneste 5 ar — 37

45 428 - Optimering af ekstruderingsankeg — aktivitet de seneste 5 ar — 0

45 431 - Fremstilling af formvarkiojer — aktivitet de seneste 5 r — 27

45 437 - Handoplagt glasfiberstebning — aktivitet de seneste 5 dr — 26

45 447 - Betjening af termoformmaskiner — aktivitet de seneste 5 ar ~ 37

45 448 - Drift af termoformanlag — aktivitet de seneste 5 ar - 0

40 536

40 545 - Limning, epoxy og polyester kompositter — aktivitet de seneste 54r-36

'

Glasfiber- og vindmelleproduktion for operatorer — aktivitet de seneste 5 ar ~ 39

40 731 - Anvendelse af nye og avancerede plastmaterialer — aktivitet de seneste 5 ar — 20
40 737 - Fejlretning pi sprojtestobte emner — aktvitet de seneste 5 dr — 31

40 766 - Materialevalg ved plastproduktion — akuvitet de seneste 5 ir — 66

40 767 - Flerkomponent sprojtestobning - aktivitet de seneste 5 ar ~ 0

42 890 - Avanceret reparation af bjzlke- og vingestrukturer — aktvitet de seneste 5 ir — 16

42 894 - Overfladefinish pi stobeforme til herdeplast — aktivitet de seneste 54r—15

- Avanceret reparation af stebeforme ¢l herdeplast
£

haerdeplast — aktivitet de seneste 5 4r - 0

i Bl
[hil

€]

ish af stobe

baing — akuvitet de seneste 5

af C?i}?{iAk‘}iﬁ?{)\f CIMner — 4

RTM vakuumstebning af Epoxykompositter — aktivitet de seneste 5 ar - 22

-matisk indkering og optimering — aktivitet de seneste 5 &r ~ (

47 798 - Ekstrudering - sys
40 728 - Betjening af sprojtestebemaskiner — aktiviter de seneste 5 dr — 254
40 729 - Betjening af termoplastanleg for operatorer — aktivitet de seneste 5 4r — 62

ol

40 730 - Montage og indstilling af sprojtestobeforme — aktiviter de seneste 5 ar — 12

40 733 -

Styring og fejlfinding pi sprojtestobeanleg ~ aktivitet de seneste 5 &r — 57

itet de seneste 5

Optimering af spr

af epoxvkomp

af epoxy prepregemner — 2

@
&

45 425 - Betjening af enkle ekstruder



45 426 - Drift af ekstruderingsanleg — aktvitet de seneste 5 ar — 146

45 429 - Polyurethanstobning ~— akuvitet de seneste 5 ar — 127

L3

45 430 - Polyurethanstobning, opstilling og indkering — aktivitet de seneste 5 ar 5
45 432 - Finish og reparation af polyesteremner — aktivitet de seneste 5 4r ~ 63

45 434 - Formstebning-hojtemperatur — aktivitet de seneste 5 ar — 158

45 436 - Stobning af glasfiberarmeret polyesteremner — aktivitet de seneste 5 4r — 228
40 766 - Materialevalg ved plastproduktion — aktivitet de seneste 5 4t — 66

42 893 - Reparation af vingestrukturer — aktivitet de seneste 5 ar — 89
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45 399 - Stebaing af avancerede epoxy prepregemner — aktivitet de seneste

47 209 - Stebning af epoxy-komposit emner — aktivitet de seneste 5 ir ~ 67

MJ
FKB 2264 S kav- og natarforvalining og naturformidling

6577-1 — Stormfald — aktivitet de seneste 5 4r — 47

FKB 2640 Planteproduktion i landbruget

42 343 - Betjening af ammoniakanleg i landbruget — aktivitet de seneste 5 dr ~ 122

TE

FKB 2781 Bolig — og antointeriormontering

40 298 - Bundsystemer til polstermobler — aktivitet de seneste 5 dr ~ 27

40 301 - Limteori og vaerktojslere ved polstring af mobler — aktivitet de seneste 5 ar — 0
40 303 - Fremstilling af skareplaner til polstermobler — aktivitet de seneste 5 dr — 14

40 305 - Opbygning og polstring af siddemobler — aktivitet de seneste 5 ar — 15

40 307 - Syning af pudebetrak til siddemobler — aktivitet de seneste 5 dr — 0

40 324 - Traditionel polstring i handvarksvirksomheder — aktivitet de seneste 5 ar — 47
40 546 - Traditionel laderpolstring og dybdehaftning — aktivitet de seneste 5 dr — 44
40 777 - Txppetoj og mitter til kabine — aktivitet de seneste 5 ar — 0

40 970 - Vedligehold, renovering af leder- og polstermobler — aktivitet de seneste 5 ar — 0

40 971 - Solafskaxrmning, motorisering og reparation— aktivitet de seneste 5 ar — 10

40974 - Programmerfmw af motoriseret solafskermning — aktivitet de seneste 5 2 -0
- Fremstilling og reparation af presenninger —~ aktivitet de seneste 5 4r — O
968 - Tevk nd mobelst gézf s af vanporisvstemer — akiiviter de
Trvk pi mebelstof ved brug af rapportsystemer — akuvitet de

40 299 - Veerkioy ol 2}&3{55’;}*5?&5@&3 i pf}igi{;maé ler — aktivitet de

S
iDL

er og verktojer ol ii’cmﬁfflﬁﬁg 2f betraek—

mohelbetrek il siddemobler — aktivitet de seneste 5 4r — 85

FKB 2702 Savvark — o halylabrikata

40 155 - Styrkesort tering af naletree T1 Iagzmgigr aktivitet de seneste 5 4r — 14

este 5 4

endelse a neste 5 4r — B3
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FKB 2

47 781 - El teknik og fejlfinding for orgelbyggere — aktivitet de seneste 5 dr — 0 (fra 2013)

S
80 argelbyggeri.

BAI

FKB 2207 Undervandssprangning og erbvervsdykning

45 402 - Dykkerarbejde — undervandssprangning — akuvitet de seneste 5 ar - 20

46 856 - Dykker - Assistance ved ethvervs-/ redningsdykning — akavitet de seneste 5 ar - 18
46 907 - Dykker - Kammeroperator pd trykkammersystem — aktivitet de seneste 5 ir — 20
45 401 - Spraengteknik - udferelse af sprangninger — akuvitet de seneste 5 &r 184

46 855 - Dykker - Undervandssvejsning og hejtryksspuling — aktivitet de seneste 5 4r - 111

46 857 - Dykker - Rept. i forstehjalp for dykker og dyk.ass — aktivitet de seneste 5 ar - 287

FKB 2213 Konstruktion og montage med glas ag aluminium

40 265 - Glas til interior - UV-limning ~ aktivitet de seneste 5 ar — 10

40 663 - Glas - Sikring med glas — aktivitet de seneste 5 ar — 14

40 738 - Alukonstruktion - Montering af alutagkonstruktion — aktivitet de seneste 5 ar — 26
40 739 - Alukonstruktion - Montering af facadekonstruktion — akftivitet de seneste 5 ar - 0
40 740 - Glas - Handtering af glas pa byggepladsen — aktivitet de seneste 5 dr ~ 12

40 741 - Glas - Isztning 1 aluminiumsder, -vindue, -facade — aktivitet de seneste 5 dr — 26
4

45 513 - Aluminfum - produktion af vinduesclement — aktivitet de seneste 54r—-0

|91

512 - Aluminium - produktion af helglasdor — aktivitet de seneste 5 ar ~ 0

45 514 - Aluminiumsprofiler - planlxg. af kvalitetssikring ~ aktivitet de seneste 5 dr ~ 0
45 516 - Autoruder - arbejde med lim- og primerteknik — aktivitet de seneste 5 4r ~ 0

45 518 - Autoruder - udskiftning af autoruder — aktivitet de seneste 5 ar - 14

45 538 - Funktionsruder - ridg. og mont. af lyddemp. glas — aktivitet de seneste 5 ar ~ 3
45 539 - Funktionsruder - ridgivning om sikkerhedsglas — aktivitet de seneste 5 dr ~ 29
45 540 - Funktionsruder - ridg. og mont. af sikringsglas — aktivitet de seneste 5 4r — 22
45 541 - Funktionsruder - ridg. om solafskzrmende glas mv. — aktivitet de seneste 5 &r — 30
45 546 - Indramning - fremstilling af passepartout — aktivitet de seneste 5 ar — 0

45 547 - Indramning - mont. af malen, lerred og spec.ramme — aktivitet de seneste 5 dr — 0
45 548 - Indramning - opklipning og samling af rammer — aktivitet de seneste 5 dr — {1

45 549 - Tndramning - opspzading af billeder — aktivitet de seneste 5 4r ~ 0

g - restaurering af rammer — aktvitet de seneste 5 4r ~ 0

edting af vinduer — akuviret de senest

45 rering af vinduer — akuvitet de ser

cring af vinduer — aktivitet de sene

45 55; rduesrenc

t de seneste 5
givn. og dokumentation — aktivi
45 515 - Autoruder - montage af imede autoruder — aktivitet de seneste 58r— 94

45 517 - Autoruder - udforelse af stenslagsreparationer — aktivitet de seneste 5 ir - 15
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Funktionsruder - ridg. om energibesparende glas — aktivitet de senest

45 771 - Autclakering - udforelse af verd



46 751 - Autolakering - Reparation og lakering af plastdele — aktutvitet de seneste 5 ar — 14
46 752 - Autolakering - Reparation af fledlagslakering — akuvitet de seneste 5 ar - 0
46 799

46 801 - Autolakering - Optimering af slibeprocesser — aktvitet de seneste 5 4r — 0

[

Autolakering - OEM-Garantireparationer — aktivitet de seneste 5 dr — 0

47 267 - Autolakering - Nye laksystemer og ~teknikker — aktivitet de seneste 5 ar - 0

47 608 - Autolakering - Nve sprojte- og piforingsteknikker — aktvitet de seneste 5 dr — 0

1

47 775 - Autolakering - Anvendelse af farvescanner ~ aktivitet de seneste 5 4r — 0
4779

47 896 - Autolakering - Sund og sikker varkstedsindretning — akrivitet de seneste 5 ar — 0

[

'

Autolakering - Autostyling med Hydro Dipping — aktivitet de seneste 5 4r — 0

46 662 - Skiltetekntk - Brug af grafikprogrammer tl print — aktvitet de seneste 5 ar— 12
46 663 - Skilteteknik - Foliemontering p4 vanskelige emner — aktivitet de seneste 5 4r — 0
46 664 - Skilteteknik - Brug af udstillingsmateriel — aktivitet de seneste 5 ar — 12

47 233 - Skilteteknik - Lys, skiltning og brug af LED — aktiviter de seneste 5 4r — 0

47 234 - Skilteteknik - Trends og design for skilteteknik — akuvitet de seneste 5 ar — 0

47 769 - Skilteteknikerens virkemidler ifm. Profilering — aktivitet de seneste 5 4r — 0

FKB 2218 Affaldsdeponering

43 478 - Genbrugspladser - Lovgivning og affaldsteknik — aktvitet de seneste 5 ar — 0

41 947 - Affald ~ fraktioner — aktivitet de seneste 5 ar — 386

44 439 - Affaldsdeponering — driftsledelse ~ aktivitet de seneste 5 &r — 257

44 440 - Affaldsdeponering - maskinteknik og ~betjening - aktivitet de seneste 5 dr — 334
44 441 - Affaldsdeponering — myndighedsforhold — aktivitet de seneste 5 ar — 517

44 442 - Affaldsdeponering - tekniske forhold — aktivitet de seneste 5 ar — 525

FKB 2209 Bygge- og anlegsopgaver
40 875 - Txkning - Montering af kobberrygning — aktivitet de seneste 5 ar — 11 (seneste aktivi-
tet 2011)

40 874 Txkning - Afslutning ved skorstensgennemforing — aktivitet de seneste 5 ar ~ 65

FKB 2271 Bygge- 9g anlmgsopgaver i lungere materialer

45 751 - Natursten - fremstilling af dekorationer — aktivitet de seneste 5 ar — 17
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45 759 - Natursten - tildannelse vha. brendingsmetoden — aktivitet de seneste

60 - Natursten - Udforelse af s

wagning — aktivitet de seneste 5 4r — 12

gg védrumsohgaver med

40 696 - Gulve - Reparation af gulvbelegninger — aku

40 699 - Gulve - Reparats frzegulve — aktivitet de seneste 5 4r — 27

43 148 - Gulve - Fugefri gulve/ polyuretanprodukter — aktrotet de seneste 5 4r - 0

43 471 - Gulve - Montering af vidrumsviny] — akuvitet de seneste 54r-0

43 489 - Vadrum - Membran for montage af keramiske klinker — aktivitet de seneste 5 4r 18

43 998 - Gulve - Udfore

e, rep. og overflbeh, af intarsia ~ aktvitet de seneste 5 4r ~ ¢

P
<2

frum — aktivitet de seneste 5 4r - O

Irum - anvendelse af love og

11



40 662 - Gulve - Stdende udforelse af gulvarbejde — aktiviter de seneste 5 ar — 275 (seneste
akuvitet 2010)

40 695 - Gulve - Montering af gulvbelegninger — aktivitet de seneste 5 ar — 81

40 697 - Gulve - Montering af braddegulve — aktivitet de seneste 5 ar — 203

40 698 - Gulve - Montering af parketgulve — aktivitet de seneste 5 ar — 119

40 700 - Gulve - Afslibning af gulve ~— akuvitet de seneste 5 dr — 113

40 702 - Gulve - Vurdering af undergulve — aktivitet de seneste 5 dr — 191

42 906 - Gulve - Efterbehandling af traegulve — aktivitet de seneste 5 ar — 110

43 524 - Gulve - Opretning af eksisterende gulve — aknvitet de seneste 5 ar — 147

44 477 - Vadrum - kvalitetskontrol af vidrumssikring — aktiviter de seneste 5 r — 198

44 585 - Vadrum - udferelse af vadrumssikring — aktivitet de seneste 5 ar — 254

44 623 - Vadrum - anvendelse af love og regler — aktivitet de seneste 5 ar — 214

45 409 - Vadrum - finish og kvalitetssikring af svejsninger — aktivitet de seneste 5 r — 248
45 410 - Vidrum - montering af vinyl pa gulve — aktivitet de seneste 5 dr — 242

45 411 - Vidrum - udforelse af gulvkonstruktioner — aktivitet de seneste 5 ar ~ 74

45 412 - Vadrum - vurdering af regler for vinylmontering mv — aktivitet de seneste 5 ar — 824
45 413 - Vadrum - valg af materialer til vidrum — aktivitet de seneste 5 ar — 231

45 414 - Vidrum - svejsning 1 GVK-godkendt vinylbelegning — aktivitet de seneste 5 ar ~ 864

45 415 - Vidrum - udforelse af vinylsvejsning ~ akuvitet de seneste 5 ar — 97
45 416 - Vadrum - klargoring af vagge og mont. af vagbekled — aktvitet de seneste 5 ar — 75

45 923 - Gulve - udlegning af fugefri gulve — aktivitet de seneste 5 ar ~ 116

FKB 2611 Spildevandibehandling

44 940 - Spildevand - anvendelse af renseprincipper — aktivitet de seneste 5 4r — 169
44 941 - Spildevand - betjening af SRO-anlaeg/IT — aktivitet de seneste 5 ar — 158

44 942 - Spildevand - udferelse af spildevandsanalyser — aktivitet de seneste 5 dr — 141
44 943 - Spildevand - drift af biologiske anlweg — aktivitet de seneste 5 r — 146

44 944 - Spildevand - drift af kemiske anlag — akavitet de seneste 5 ar — 124

44 945 - Spildevand ~ slambehandling — aktivitet de seneste 5 ar — 159

FKB 2633 Boringer pd Jand

443 - Botinger pd land - Udtagn. og beskr. af boreprover — aktivitet de seneste 5 dr - 310

™~
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44 444 - Boringer pd land - Ledelse af boreopgaver — aktiviter de seneste 5 dr — 156

endt boretekanik — aktivitet de seneste 5 4r — 320

44 446 - Bonnger pa land - /

5 .
rexkis
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44 447 - Boninger pa land - B g og afszining — akuviter de seneste 5 &r — 302

44 445 - Boris

or ph land - Vedligeboldelse af materiel og udstyr — akuvitet de senesie 5 &r—

TUR, IF & MI (P16), HAKL og KHRU
Onsker ikke uddannelser undtaget



Ridet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. mode i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 5: VEU-centrenes resultater 2012-2013 og
VEU-centrene og det regionale samspil

Materiale:

Bemzerkninger:

. Notat om VEU-centrenes resultater 2012-2013

e  Notat om VEU-centrene og det regionale samspil

VEU-centrene har indsendt afrapportering om VEU-
centrenes resultater for perioden 1. januar 2012 til 31.
december 2013.

Overordnet set er der positiv fremdrift i perioden 2012-
2013, hvilket er seerligt tydelig pé indsatsomraderne ved-
rorende

e Regionalt samspil. VEU-centrene fremstar 1 fort-
sat hojere grad som én indgang for samarbejdet med
andre regionale aktorer. Dette kommer blandt andet
til udtryk ved, at der har varet en markant stigning 1
antallet af projekter, som VEU-centrene deltager 1,
samt at flere VEU-centre har formdet at blive ind-
draget i store EU-finansierede projekter.

¢ Udbudskoordinering. I storstedelen af VEU-
centrene er der udarbejdet falles udbudspolitikker
og taget konkrete initiativer til koordinering af efter-
spotgsel f.eks. via oprettelse af ventelister, udbuds-
portaler og eftersporgselskataloger.

¢ FVU-aktvitet. FVU-akaviteten er stigende, og
2013 blev dret, hvor FV U akoviteten kom over
40.000 kursister

Til gengeld er der store udfordringer pa indsatsomradet
om RKV. VEU-centrene har langt fra indfriet de fastsatte
mal, og dialogen med VEU-centrene tyder pd, at der er
alvorlige udfordringer pa institutionerne bl.a. i forhold til
prioritering af dette omrade.

Det bemerkes, at indsatsen om radgivning og vejledning
bliver tat koordineret med andre lokale og regionale akto-
rer, som ogsé har ansvar for en lignende virksomhedsind-
sats, f.eks. jobcentrene. Dette medforer en oget gennem-
sigtighed og kvalitet i radgivning og vejledningsindsat-
sen.

Sekretariatet



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

Behandling:

VEU-centrenes nye kontraktmodel for 2014-2015 medfo-
rer, at den nuvarende afrapporteringsform vil blive erstat-
tet ved neaste afrapportering (i 3. kvartal 2014). Den nye
afrapporteringsform skal bidrage til et tydeligere og mere
sammenligneligt resultatgrundlag. VEU-radet vil ved érs-
skiftet blive orienteret om resultaterne pa baggrund af de
nye kontrakter.

Til orientering

Sekretariatet



VEU-centre resultater 2012-2013

VEU-centrene har den 20. januar 2014 afgivet afrapportering om VEU-
centrenes resultater for perioden 1. januar 2012 al 31. december 2013.
VEU-centrene har endvidere afgivet deres atlige beretning om regionalt
samspil for 2013 til VEU-ridet. Resultaterne heraf vil blive sammenfattet
1 et serskilt notat.

Ministeriet har efter aftale med VEU-centrene afgivet skriftlige tilbage-
meldinger pa afrapporteringer til de enkelte VEU-centre. FEndvidere var

alle VEU-centre, inkl. direktorer og centerradenes formandskaber, invite-

ret til et felles mode 1 ministeriet, hvor de samlede resultater er fremlagt
og droftet. Pa modet blev sarligt de store udfordringer med RKV drof-
tet.

Endvidere bemarker ministeriet, at VEU-centrenes nye kontraktmodel
for 2014-2015 medforer, at den nuverende afrapporteringsform vil blive
erstattet ved nzste afrapportering (i 3. kvartal 2014), som skal bidrage til
et tydeligete og mere sammenligneligt resultatgrundlag.

De fem strategiske indsatsomrader 1 udviklingskontrakterne for 2012-
2013 var:
1. Styrket samordnet vejledning og radgivning til sma og mellem-
store virksomheder og kortuddannede ansatte med behov for

opkvalificering og uddannelse.

2. Oget samspil mel
e voksenuddannelset,

ser og erhvervsrett

fremme

3. Voksen- og efteruddannelsesindsatsen medvirker il at

den regionale erhvervs- og beskaftigelsesudvikling.

Fffektive VEU-centre sikrer en koordineret VEU-indsats og en

i

bedre ressourceudnyttelse.
5. Brugerne fir formelt anerkendt realkompetencer med henblik pa
at styrke, kvalificere og milrette eftersporgslen til uddannelse og

opkvalificering.

ger en sammenfatning af de opniede resultater pa tvaers af de 13
VEU-centre, hvor en mere uddybende gennemgang af indsatsomrade 3

m de grundleggende almene voksenuddannel-
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om det regionale samspil vil indga 1 det seerskilte notat om det regionale
samspil.

Hovedkonklusioner

Overordnet set er der positiv fremdrift 1 VEU-centrene 1 perioden 2012-
2013. Pa baggrund af afrapporteringerne tilbage 1 2012 kunne ministeriet
konstatere, at en stor del af VEU-centrene var bagud pa mange af kerne-
opgaverne, f.eks. radgivning og vejledning af virksomheder, da aktivite-
ten var pavirket af den davarende usikkerhed om det fremudige finansie-
ringsgrundlag for VEU-centrene. Afrapporteringerne for hele kontrakt-
perioden viser dog, at VEU-centrene har indhentet dette efterslab 1
2013.

Kontraktperioden har endvidere medfort, at forskellene mellem velfun-
gerende VEU-centre og mindre velfungerende VEU-centre er blevet
storre. Der er1 dag flere VEU-centre, som er 1 positiv udvikling og ska-
ber resultater, men de VEU-centre, som stadig har det svaert, er endnu
Jengere bagud 1 deres udvikling 1 forhold til de VEEU-centre, som leverer
de bedste resultater. Disse VEU-centre har stadig udfordringer med det
grundlzggende samarbejde mellem partsinstitutioner, som er det afgo-
rende fundament for, at VEU-centrene kan fa princippet om én mdgang
tl at fungere.

Der er sket afgorende fremdrift pa indsatsomraderne om regionalt sam-
spil og udbudskoordinering i perioden 2012-2013, og FVU-aktiviteten er
ogsa stot stigende. I de omrader, hvor VEU-centrene har haft svaert ved
at trenge igennem ift. de storre aktorer pa beskeftigelses- og erhvervs-
omradet, er der nu en langt bedre dialog og flere konkrete falles projek-
ter. Pa udbudsomradet er langt de fleste godt 1 gang med fzlles tiltag
efter en lidt tovende start. I storstedelen af VEU-centrene er der udar-
bejdet falles udbudspolitikker og taget konkrete initiativer til koordine-
ring af eftersporgsel f.eks. via oprettelse af ventelister, udbudsportaler og
eftersporgselskataloger.

Til gengzeld er der store udfordringer pa indsatsomradet om RKV. VEU-

centrene har langt fra indfriet deres mal, op dialogen med VEU-centrene
g > OF

tyder pa, at der er alvorlige udfordringer pa mstitutionerne med at priori-

tere dette omride og komme videre.

zrker ministeriet, at der er en skabt en ny tendens tl,
dning bliver tzet koordineret med

tsen om ridgivning og ve
andre lokale og regionale akterer, som ogsé har ansvar for en lignende

virksomhedsindsats, f.eks. jobcentrene. Dette medforer en sget gennem-
sigtighed og kvalitet i radgivning og vejledningsindsatsen. Derudover
bemarker ministeriet, at VEU-centrenes dokumentations- og registre-
ringssystemer er etableret og implementeret. De fa steder, hvor der sta-
dig kan vere vanskeligheder med en ordentlig registreringspraksis, har
istrering og dokumentation er en

ministeriet gjort opmerksom pa, at re
n nye

kontrakt, herunder vil alene de

forudsetning for opfyldelse af de
registrerede resultater medtages 1 opgorelsen af resultaterne 1 kontraktpe-

ricden 2014-2015.



Indsatsomrade 1. Radgivning og vejledning

VEU-centrene leverer tilfredsstillende resultater bade 1 forhold dl antal
besogte sma og mellemstore virksomheder (smv’et), samt hvor mange
virksomheder, der efterfolgende skonnes at have sendt medarbejdere pa
voksen- og efteruddannelse. Milet for perioden 2012-2013 var at radgive
og vejlede 24.670 smv er, hvor VEU-centrene reelt har radgivet og vej-
ledt 25.740 smv’er. Endvidere var malet, at 8.163 af disse virksomheder,
skulle sende medarbejdere pa voksen- og efteruddannelse (succesraten).
VEU-centrenes skon er, at 9.676 virksomheder har sendt medarbejdere
pa opkvalificering. Saledes er succesraten pa et tilfredsstillende niveau pa
37 %, hvilket svarer til, at cirka 1/3 af de virksomheder, som har modta-
get radgivning og vejledning, sender efterfolgende medarbejdere pa vok-
sen- og efteruddannelse.

VEU-centre har 1 2013 ogsa etableret og implementeret et initiativ om
aben individuel vejledning. Dette var ikke et fastsat mal for denne kon-
traktperiode, men det er et mal 1 kontraktperioden 2014-2015. Erfarin-
gerne og resultater fra den abne individuelle vejledning er endnu 1kke til
radighed, men de opgores 1 forbindelse med opgorelse af resultaterne 1 4.
kvartal 1 2014.

Ministeriet bemerker, at VEU-centrene papeger, at der er grundleggen-
de udfordringer med at fastholde et netvark af opsegende konsulenter,
idet de vanskelige okonomiske vilkar betyder, at flere af partsinstitutioner
nedprioriterer det virksomhedsopsegende arbejde.

Indsatsomrade 2. Oget samspil mellem FVU og AMU
FVU-aktviteten er stigende, og 2013 blev aret, hvor FVU-aktiviteten
kom over de 40.000 kursister. Siledes var aktiviteten 1 2012 pa 37.034
kursister og 1 2013 pd 43.654 kursister. Den samlede aktivitet for perio-
den 2012-2013 var saledes 80.688 kursister. Ligeledes er der fortsat en
god udvikling 1 samarbejdet mellem VUC og AMU-udbydere, herunder
et oget antal af driftsoverenskomster.

VEU-centrene papeger dog, at de stadig har store udfordringer med at

~

for, under eller efter). Den storste

kombinere FVU -forleb med AMU

i

heden med at kunne dokumentere, at kursi-

barriere er stadig vanskelig
sten bide har varet pa AMU og FVU, idet der er separate registrerings-
U-centrene skonner siledes —

systemer pid de to uddannelsesomrader. VI
med stor usikkerhed-, at de langt fra fik indfriet deres mal om, at 9.895

AMU-kursister skulle kombinere AMU med FVU. VEU centrene skon-
ner resultatet til reeit at vaere 4.246 kursister.

-
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Indsatsomrade 3. Regionalt samspil
For resultater om det regionale samspil se sarskilte notater om regtonalt
samspil til VEU-radet for 2012 og 2013,

Indsatsomrade 4. Udbudskoordinering
des opniet afgorende resultater i forhold tl en

VEU-centrene har

twttere udbudskoordinering 1l gavn for virksomheder, beskeftigede op
guig £ g



ledige. Indsatsen for udbudskoordinering har varet et af de omrider,
som har varet svaert at lobe 1 gang. Flere partsinstitutioner har anset det
for sarligt indgribende, at man 1 VEU-centrene skal arbejde med udbud.
Men med pracisering af reglerne om udbudsret og udbudspligt, herunder
annonceringsforpligtigelse, samarbejde og indforelse af garantikurser, gav
det anledning til en mere naturlig droftelse 1 VEU-centrene af, hvordan
VEU-centrene kunne bidrage tl dette til gavn for de enkelte institutio-
ner. Ilere VEU-centre bemarker sarligt, at centerridene har spillet en
aknv rolle for at sikre en tzettere udbudskoordinering og sikre en opfyl-
delse af eftersporgsel pa uddannelse.

VEU-centre har 1 kontraktperioden primart haft fokus pa kortlegning af
overlap 1 udbud af uddannelser, udarbejdelse af felles udbudspolitik og
mitiativer til opfyldelse af eftersporgsel f.eks. via oprettelse af ventelister,
udbudsportaler og eftersporgselskataloger. Derudover har VEU-centrene
haft fokus pa at sikre udbudskoordinering pa landsplan, dvs. koordine-
ring mellem de enkelte VEU-centre.

Ministeriet kan ikke overraskende konstatere, at der hvor samarbejdet er
mindre velfungerende, er der ogsa faerre konkrete resultater om samar-
bejde om udbudskoordinering. Disse VEU-centre har iverksat flere tiltag
og droftelser om udbud og eftersporgsel, som dog endnu ikke har mate-
rialiseret sig 1 egentlige resultater. Ministeriet bemarker ogsa, at pa trods
af de positive resultater, er dette indsatsomride fortsat et omrade, hvor
VEU-centrene ogsa fremadrettet kan bidrage dl flere og bedre resultater.

Indsatsomride 5. RKV

Resultaterne pa RKV-omradet er sterkt begransede, og aktiviteten for
IKV 1 AMU er sterkt faldende. Aktiviteten var 12012 8.581 kursister og 1
2013 pa 7.245 kursister. Det markante aktivitetsfald fra 2011 al 2012
skete formentlig pa baggrund af, at der blev atholdt IKV-akuvitet, som
ikke var lovlig, hvorfor ministeriet udsendte et brev med pracisering af
reglerne pa omradet 1 2012. Dette kan dog ikke begrunde det yderligere
aktivitetsfald 1 2013,

I indsatsomridet om RKV har VEU-centrene dog mdfriet forste del af
malsxtningen, som vedroerte implementering af RKV 1 radgivningen og
igere undersogelser om RKV viste, at der er manglende

vejledningen. ]
kendskab hos mélgruppen om RKV. Derfor understottede ministeriet
blandt andet ogsd denne indsats med en storre RIKV-
oplysningskampagne for derigennem at skabe storre kendskab og efter-
sporgsel. VEU-centrene havde som malsztning at ridgive og vejlede
13.890 virksomheder, og det reelle indfriede miltal blev pi 14.881 virk-

somheder.

Til gengzeld har VEU-centrene ikke formaet at skabe afgorende resultater
med hensyn til at styrke kvaliteten 1 afholdelsen af RKV, koordinere af-
holdelsen af RICV eller styrke aktivitetsniveauet. De i institutioner, som
wvitet, har desvarre nu kun en begran-

tidligere havde en storre RKV-a
ket noerfa/

set akrivitet. Og det er desvaery

o sadan, at det ku




konstatere, at opgaven ikke har veeret prioriteret 1 hoj nok grad, og at
VEU-centrene har svart ved at lose denne mere komplekse opgave. Set 1
lyset af den kommende indsats om RKV 1 reformen om erhvervsuddan-
nelser, hvor AMU ogsa forventes at spille en mere synlig rolle, f.eks. ved
at kunne give standardmerit 1 en EUV, er den manglende positive pro-
gression problematisk.

Nye kontrakter for 2014-2015

Med de nye kontrakter, der er indgaet med VEU-centrene for perioden
2014-2015, vil der vare en direkte sammenhang mellem de opnaede
resultater og bevillingen til opgavevaretagelsen.

Der vil saledes vaere storre incitament tl ogsa at seette fokus pa omrader
som RKV| hvor det hidul ikke er lykkedes at levere de onskede resulta-
ter. I kombination med den nye EUV, der indgar i erhvervsuddannelses-
reformen, forventes dette at medfore en oget RKV- aktivitet.

De nye kontrakters gaelder indtil 30. september 2014 (udgangen af 3.
kvartal), og 1 december 2014 vil bonus blive udbetalt. VEU-radet vil da

igen orienteres om VEU-centrenes resultater.

[#2]
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Dette notat er en sammenskrivning af VEU-centrenes arlige beretning til 072.65M.391

VEU-radet om samspillet mellem de regionale aktorer, ressourcer og aktiviteter
12013 (jf. § 9c 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.). I notater er desuden
inddraget VEU-centrenes afrapporteringer af udviklingskontrakterne 2012-
2013, hvor ndsatsomrade 3 omhandler samspil mellem VEU-indsatsen og den
regionale erhvervs- og beskaftigelsesudvikling. Dette samspil vil 1 notatet blive

omtalt som det regionale samspil.

Overordnet viser indberetningerne, at samspillet mellem VEU-indsatsen og
beskaftigelses- og erhvervsindsatsen har fremgang 1 2013. VEU-centrene for-
mar 1 fortsat hojere grad at fremsta som én indgang for samarbejdet med andre
regionale aktorer. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at der har varet
en markant stigning 1 antallet af projekter, som VEU-centrene deltager 1, samt
at flere VEU-centre har formaet at blive inddraget 1 store EU-finansierede pro-
jekter. Der er ogsa generelt en positiv udvikling 1 forhold til VEU-centrenes
bidrag til det regionale samspil pa det mere strategiske plan, om end dette gene-

relt har veret en udfordring.

4

spil i 2013

Afrapporteringerne viser ogsd, at progressionen 1 det regionale sam
har vaeret storst 1 de VEU-centre, der tidligt havde faet etableret samarbejdsre-
lationer med storre regionale aktorer. En konsekvens af dette er, at der er ble-

vert e forskel mellem VEU-centrene 1 forhold til det regionale samspil.

Metodiske udfordringer

Som nevnt tager notatet udgangspunkt 1 VEU-centre indrapporterin-

ger om det regionale samspil. Ligesom udligere ar er der en vis forskel mellem

Vi

J-centrene med hensyn til bade hvad, der forstis som regionale projekter,



og hvordan disse indrapporteres. Endelig er de fleste projekter flerarige, og de

indgar derfor ogsa typisk 1 opgerelsen for flere forskellige ar.

Dette skaber en rakke metodiske udfordringer i forhold til behandlingen af de
mndkomne oplysninger, og notatet skal derfor tkke laeses som en facitliste. Der-
imod giver notatet en indikation pa retningen for VEU-centrenes regionale
samspil 1 2013 og udviklingen i1 forhold ul udligere ar pa baggrund af VEU-

centrenes egne indrapporteringer.

Hvem samatrbejdes der med og hvordan?

Det regionale samspil foregar fortsat pa mange forskellige niveauer med mange
forskellige regionale aktorer. Der er forskellige former for samarbejder, hvor
VEU-centrene indgar i roller som strategisk partner, projektholder, projekt-
partner eller har en radgivende funktion, og der er samarbejder, der er formelle,
og andre, der er uformelle og mere ad hoc pregede. Derudover kan samarbej-

derne tage form af egentlige projekter, netvaerk, analyseindsatser etc.

Nedenstiende figurer viser fordelingen af VEU-centrenes regionale samar-

bejdspartnere for henholdsvis 2013 og 2012.

Figur 1: VEU-centrene samarbejdspartnere 2012-2013
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Som figuren viser, har alle 13 VEU-centre fortsat en eller anden form for sam-
arbejde med bade regionale beskaftigelsesrad og jobeentre/kommuner. Samat-
bejdet med faglige organisationer har varet 1 stgning, saledes at alle VEU-
centre nu 1 en eller anden form ogsa har et samarbejde med denne aktortype.
Endelig samarbejder storstedelen af VEU-centrene fortsat med regio-
ner/vakstforum samt a-kasser. Dette bevirker, at aktorer pa beskaeftigelsesom-
radet er sterkt reprasenteret blandt VEU-centrenes primare samarbejdspart-

nere.

Storstedelen af VEU-centrene indgar nu i forskellige netvark og fora med an-
dre regionale aktorer, hvor der for eksempel sker videndeling, opsamling pa
analyser og planlegning af faelles indsatser. Disse samarbejdsfora sker primart
med Vakstfora og Beskaftigelsesregionerne, men der er 1 hojere grad nu ogsa
faste samarbejdsfora med jobcentre og a-kasser. Desvarre har Beskaftigelses-
region Hovedstaden og Sjxlland i flere tilfxlde nedprioriteret samarbejdet med

VEU-centrene 1 regionen.
En anden made at opgoere, hvem VEU-centrene samarbejder med, er at se pa,
hvem der sidder som tilforordnede 1 VEU-centrenes centerrad. Hos ca. halvde-

len af VEU-centrene sidder en eller flere relevante regionale aktorer i centerra-

det.

Fordelingen af de tilforordnede kan ses 1 nedenstiende tabel.

Tabel 1: fordelingen af tilforordnede 1 V' EU-centrenes centerrad

Tﬁf@mi&ﬁeée fra anbl VEU centie
Regionen/vakstfors 5
Regionale beskafngel 3
Jobeentre 3
Oplysmungsforbund 3
Sprogeentre Z
Frhvervsrad 2
Kommuner Z
Arb.markedsudvalg 2
Vaksthuse 1
Fagforeninger 1




Tre niveaner af samarbejde
I det folgende er VEU-centrene delt op 1 tre grupper ud fra, 1 hvor hoj grad det
regionale samspil vurderes at fungere, hvor gruppe 1 er der, hvor samspillet

vurderes at fungere allerbedst.

Det skal understreges, at det er en metodemsessig udfordring at inddele VEU-
centrene 1 tre grupper, da VEU-centrene er meget forskellige, og da der vil
vare tilfelde, hvor et VEU-center ligger pa grensen mellem to grupper. Desu-
den er VEU-centrenes samarbejde med de regionale aktorer generelt blevet

mere rodfastet, hvilket ogsa var forventningen.

Denne generelle niveaustigning har haft indvirkning pa inddelingen 1 grupper.
ZEndringen 1 forhold til sidste ars inddeling er, at VEU-centrene 1 region
Midtjylland nu ligger alene 1 gruppe 1, mens VEU-centrene 1 region Sjzlland
placeres 1 gruppe 2 sammen med VEU-centrene 1 region Nordjylland og Regi-
on Syddanmark. Gruppe 3 bestar fortsat af VEU-centrene 1 region Hovedsta-

den.

Den @ndrede placering af VEU-centrene 1 region Sjelland er primaert udtryk
for, at de ovrige VEU-centre har haft en meget stor progression, hvormed ni-
veauet for de forskellige grupper ®ndres. VEU-centrene 1 region Midtjylland
har siledes formaet at have en flot progression 1 det 1 forvejen velfungerende
samarbejde. Samtidig er der sket en niveaustigning 1 det regionale samspil for
de VEU-centre, der hidtil har vaeret placeret 1 gruppe 2. Den ®ndrede placering
af VEU-centrene i region Sjzlland er dermed ikke udtryk for en tilbagegang i

dette regionale samarbejde.

1 oruppe 1 ligoer VEU-centrene’ 1 Region Midtivlland.
2{3 +, g8 ?: 30
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Gruppe 1 er kendetegnet ved at vere meget aktive medspillere 1 forl

en af regionernes strategier pa uddannelses-, beskeftigelses- og er-

hvervsomridet. Derudover deltager VEU-centrene aktivt 1 flere bade store og
smi regionale projekter, og der er et godt internt samarbejde VEU-centrene

imellem,

Eksempel: VEU-centrene i Region Midgylland har haft et betydeligt fokus pa

bade strategiske og operationelle samarbejdsrelationer, hvilket blandt andet er

center Midi@st, VEU-center MidtVest og VEU-center




kommet tl udtryk, idet de har vaeret reprasenteret i forskellige centrale fora fx
Det Regionale Kompetencerad®, Vidennetverket’ og Akademiradet for Midt-
jysk Erhvervsudvikling”. VEU-centrene har ivaerksat konkrete tiltag for at skabe
en tettere koordination og samarbejde med beskafugelses- og erhvervsomra-
det. VEU-centrene har desuden deltaget 1 flere, store regionale projekter, som

har haft fokus pa virtksomhedsopsogende aktviteter.

I gruppe 2 ligger VEU-centrene’ i Region Sjzlland, Region Nordjylland og Regi-

on Syd.

VEU-centrene 1 denne gruppe er kendetegnet ved, at der samarbejdes tat med
en raekke regionale aktorer, de har et velfunderet internt samarbejde og indgar 1
flere regionale projekter. VEU-centrene 1 gruppe to har ogsa - 1 mindre grad -

formaet at pavirke den overordnede strategiudvikling for regionen.

Eksempel: VEU-centrene 1 Region Syd har et godt samarbejde med en rekke
regionale aktorer pa erhvervs- og beskaftigelsesomradet bla. Beskaftigelsesre-
gion Syd og Vakstforum. Samarbejdet har fort til flere spandende projekter,
der understotter erhvervs- og beskaftigelsesudviklingen 1 regionen. VEU-
centrene har desuden taget de forste skridt til at etablere et mere strategisk
samarbejde med storre regionale aktorer. Endelig har VEU-centrene 12013 faet
bevilget et europaisk socialfondsprojekt med fokus pa at fa flere kortuddanne-
de pa voksen- og efteruddannelse for at styrke forandrings- og omstillingspro-

cesser pa deres arbejdspladser.
I gruppe 3 ligger VEU-centrene’ i Region Hovedstaden.

Denne gruppe er kendetegnet ved, at der ikke er opnaet et tzt samarbejde med

Regionen/Vxkstt U-centrene har dog opniet et vist samarbejde med
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foranledige relevante analyser inden for de tre poli-

rider; uddannelse, erhverv og beskaftigelse.

#1 Akademirader for Midtysk Erhvervsudviklings sidder repracsentanter fra andet Re-
gionen, virtksomheder, Vaksthus Midtjylland, kommunerne og arbejdsmarkeders parter
Formilet at etablere en fzlles ramme for efteruddannelse og ny viden om warksattere

og virksomheder.

"HEU-center Vestsizlland og VEU-center Ust og Deme.
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aktorer pa beskaftigelsessiden. Derudover forekommer samarbejdet internt
mellem VEU-centrene ikke sa velfunderet som 1 de andre to grupper, og de

indgar ikke 1 sa mange regionale projekter.

arbejde med de storre regionale aktorer (fx Region Hovedstaden/vakstforum
og Beskaftigelsesregion Hovedstaden), men det vurderes dog, at der trods alt
er gang 1 en positiv udvikling 1 det regionale samspil. Begge VEU-centre har
samarbejdet med andre aktorer og herigennem arbejdet pa at skabe et funda-
ment til samarbejdet med de storre aktorer. VEU-center Nordsjelland har sa-
ledes etableret et godt samarbejde til de fleste jobceentre og haft et stort fokus
pi ledige og opkvalificeringsforlob, mens VEU-center Hovedstaden og Born-
holm har arbejdet med en rakke projekter med regionalt fokus fx gron vakst

og jobrotation.

Hyvilke midler og emner samarbejdes der om?
I dette afsnit tages der udgangspunkt i de storre regionale projekter, som VEU-

centrene deltager 1.

I henhold til VEU-centrenes egne indberetninger har de 1 2013 deltaget i ca. 62
storre samarbejdsprojekter enten som projektholder eller projektpartner, hvil-
ket er en markant stigning i forhold til 2012, hvor der var deltagelse 1 39 pro-

jekter.

[ forhold til indberetning af projekternes storrelse er der metodiske udfordrin-
ger. Det skal fx noteres, at VEU-centrene har indberettet det samlede budget,
da det giver en ide om sterrelsen pa de projekter, som VEU-centrene deltager 1.
Projektmidlerne er derfor typisk ikke kun afsat til VEU-indsatsen. Desuden
skal det bemzrkes, at de fleste projekter er flerdrige, hvorfor det samme projekt

reller med i opgoerelsen for forskellige 4r.

Figur 2 viser udviklingen 1 fordelingen af projekternes primaere finansierings-
kilde. De bli sojler viser finansiering til projekter 1 2013, de rode viser finansie-

ring til projekter i 2012 og de gronne viser finansieringen 1 2010-2011.



Figur 2: Finansiering af regionale projekier, som V' EU-centrene deltager i.
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En del af stigningen kan skyldes, at der blandt VEU-centrene (seerligt 1 2010-
2011) har vaeret forskellig praksis med hensyn til, hvorvidt det indberettede
belob har varet projektets samlede budget eller alene den del, som omhandlede
VEU.

Billedet er dog entydigt, at der deltages 1 flere projekter, og at regioner og EU
fortsat sammen udgor klart den primere finansieringskilde. Begrundelsen for at
regioner og EU sammen udgoer en kategori er, at der findes mange projekrer,

som finansieres af bade regioner og EU.

Ligesom 12012 har ca. halvdelen af projekterne et samlet budget pa under
5.000.000 kr. Der er dog en meget stor spredning 1 storrelsen pa de indrappot-
terede projekter, idet det storste projekt har et budget pa 140.000.00 mio.
kr.'Klar til nye muligheder (tidligere Femern Belt)

" Der er tale om projektet "Klar ul nve muligheder”, som finansieres af vakstforum
Sjeelland og Den europaiske socialfond. Projektet har ul formél ar opkvalificere virk-
somheder og ansatte til at varetage opgaver og udfore arbejde 1 forbindelse med byggen
af Femern Belt forbindelsen. Der er fokus p& bade FVU/AMU og AVU.



Det samlede belob til regionale projekter bliver saledes loftet markant af de
store EU-strukturfondsprojekter (se bilag 1 for en oversigt over fordelingen af

projektmidler og finansieringskilder).

Figur 3 viser, hvilke emner projekterne omhandler. Det fremgar, at langt stor-
stedelen af projekterne har fokus pa "Radgivning og vejledning af virksomhe-
der og medarbejdere” samt ”Uddannelsesleverance og (fremtidige) kompeten-
cebehov”. Dette er en @ndring 1 forhold til 2012, hvor antallet af projekter der
omhandlede ledige og RKV/IKV li pa samme niveau. Udviklingen skyldes dog
tilsyneladende, at der er en markant stigning 1 antallet af projekter vedrorende
“radgivning og vejledning af virksomheder og medarbejdere” samt “uddannel-
sesleverancer og (fremudige) kompetencebehov”, mens der kun har varet en
lille stigning 1 antallet af projekter vedrorende IIKV. Antallet af projekter vedro-
rende ledige er faldet siden 2012.

Figur 3: Fordelingen af projekterne pa emner for 2012 g 2073,
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Nar man til gengzeld kigger pa, hvordan projektmidlerne fordeler sig pa samme
emner, fremgar det, at projekter vedrorende ”Uddannelsesleverance og (frem-

tidige) kompetencebehov” udgor nasten halvdelen af projektmidlerne.

Tabel 2: Fordeling af projektmidler pa forskellige emner (2013)

Udd.leverance og (fremtidige) kompeténcébehdv k k 46
Ridgivning og veijl. af virk. og medarb. 21
Ledige 14
Innovation 6
Skabelse af motivation dl uddannelse 4
Transfer 4
Fra ufaglaert tl faglaert 3
Baredygtigt byggeri 5
RKV/IKV 2
Virksomhedslukninger 0
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Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. mode i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 6: Forbrug og aktivitet almen og erhvervsrettet VEU i 2013

Materiale: Notat af 11. april 2014 Arsrapport — Forbrug og aktivitet pa
almen og erhvervsrettet VEU 2013.

Bemzrkninger: VEU-radet har tidligere faet arsrapporten udsendt til ori-
entering. Denne er nu opdateret, tilrettet og uddybet pa
folgende omrader:

e /Endringen i aktivitet pA EVE malt i arselever fra
2012 til 2013 er rettet.

e Tabel 1 er uddybet.

e Tabel 2 er uddybet.

e Der er foretaget en neermere uddybning af trak-
procenten (forbrug af VEU-godtgerelse).

Behandling: Til orientering.

Sekretariatet



Ministeriet for Bern og Undervisning

ﬁrsmppom — Forbrug og aktvitet pa almen og erhvervsrettet VEU 2013

Resume

Rapporten indeholder en samlet arsoversigt vedr. akavitet og forbrug pa EVE-
omradet for 2013, samt en oversigt over aktivitetsudviklingen 1 perioden 2008-
2013 pa EVE. Endvidere omfatter notatet akutvitet for FVU, AVU og
ordblindeundervisning 1 2013.

12013 14 akdaviteten pa EVE malt 1 arselever 6 pet. lavere end aktiviteten 1 2012.
Samlet er der realiseret 85 pct. af den budgetterede aktivitet pa Finansloven 2013.

Forbruget i 2013 er faldet med 13 pct. sammenlignet med 2012, hvilket betyder,
at der 1 2013 er realiseret et forbrug svarende til 90 pct. af det budgetterede pa
FI1. 2013.

Med udgangen af 2013 udgor forbruget af VEU-godtgorelse (inkl. befordring,
kost og logi) 51 pct. af VEU-godtgorelsesrammen pa FL 2013. Sammenlignet
med 2012 er forbruget faldet med 16 pct. 12013,

GVU-aktiviteten er steget med 41 arselever i forhold til sidste ar, hvilket svarer
til en aktivitetsstigning pa 5 pct.

Aktiviteten pa FVU inklusiv rekvireret aktivitet er steget med 420 arselever i1
forhold til sidste ar, hvilket svarer dl en aktivitetsstigning pa 20 pct.

Aktiviteten pi ordblindeundervisning for voksne er steget med 7 pct. fra 2012 al
2013, mens aktiviteten pa almen voksenuddannelse (avu) er steget med 3 pct. fra
2012 ul 2013.

Udvikling af opsparing i 2013 pa EVE

Nedenstiende tabel 1 og 2 wviser udviklingen 1 opsparingen pa drifts- og

godtgorelseskontt under EVE.

Mio. kr. (2013=pl) EVE-driftsrammen
Opsparing primo 2013 371,2
Uforbrugte mudler 1 2013 68,4

 Opsparing ultimeo 2013 439,86
Kilde: Undervismingsministeriet

11. april 2014



Side 2 af 10

Pr. 1. januar 2013 var der en opsparing pa EVE-driftsrammen pa 371,2 mio. kr.
Ved udgangen af 2013 er der et mindreforbrug pa EVE-driftsrammen pa 68,4
mio. kr. Det betyder, at der ved udgangen af 2013 er en akkumuleret opsparing pa
439,6 mio. kr. Af den samlede opsparing er der 2439 mio. kr. der stammer fra den
tidligere pulje til oget aktivitet pa erhvervsrettet VEU.

Mio. kr. VEU-godtgerelse Heraf bidrag fra arb.
parter
Opsparing primo 2013 880,7 614,8
Mindreforbrug 2013 5449 509,9
Opsparing ultimo 2013 1.425,6 1.124,7
Kilde: Undervisningsministeriet

I 2013 har der varet et mindreforbrug pa VEU-godtgorelsen pia 544,9 mio. kr.
Dermed er opsparingen ved udgangen af 2013 opskrevet til 1.425,6 mio. kr. Heraf
stammer 1.124,7 mio. kr. fra bidrag fra arbejdsmarkedets parter.

EVE - Aktivitet
Den samlede aktivitet i 2013 svarer til 85 pct. af det budgetterede pa F1. 2013, jf.
tabel 4.

Inden for de frlles kompetencebeskrivelser (FKB) ligger aktiviteten 1 2013 pa 83
pct. af det budgetterede, hvilket svarer til et aktivitetsfald pa 6 pet. 1 forhold il

samme periode sidste ar.

Som det fremgar af tabel 3, er aktivitetsfaldet fordelt over alle EVE-grupper
undtagen SOSU og pedagogiske fag, og faldet i forhold tl 2012 er pa 5-44 pct.
AMU SOSU og pazdagogiske fag er steget med 5 pet. 1 forhold til samme periode

sidste ar.

Budgetteret Aktivitet Aktivitetsaendring
aktivitet 2013 ‘ ift. 2012
FL 2013 {% af budget)
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"Organisatoriske” fag S 820 581 (71%) -19%
Teknisk-faglige og merkantile fag 4.669 3.815(82%; -5%
Individuel kompetenceafklaring V 68 46 (68%) -22%
AMU SOSU og pad. 1.197 1.231 (103%) 5%
I alt (inden for FKB) 7.086 5.893 (83%) -6%

Udover den aktivitet, der finansieres inden for EVE-rammen, har der i 2013 veret
244 arselever med en videregiende uddannelse, der har betalt fuld
deltagerbetaling, som folge af de &ndrede deltagerbetalingsregler i
Genopretningspakken. Det svarer til, at -3,6 pet. af den samlede aktivitet pa EVE-
rammen er deltagere med en videregiende uddannelse.

Aktiviteten uden for FKB ligger pa 102 pct. af det budgetterede svarende til et
aktivitetsfald pa 8 pct. sammenlignet med 2012. Storstedelen af aktivitetsfaldet
uden for FKB udgores af fald i EUD-enkeltfag, SOSU og deltidsuddannelser pa
hhv. 17, 46 og 9 pct.

Budgetteret Aktivitet Aktivitetsendrin
aktivitet 2013 g oot E
FL 2013 (% af budget) )
EUD-enkeltfag 252 261 (104%) -17%
SOSU 25 34 (137%) -46%
PAU 545 530 (97%) 2%
Deltdsuddannelser 29 40 (137%; -9%
I alt (uden for FKB) 851 866 (102%) -8%
EVE i alt (tabel 1+tabel 2) 7.937 6.759 (85%) 6%

nlede aktivitet pa EVE efter 4. kvartal udgjorde siledes 6.759 rselever, jf.
tabel 4. Hertil kommer rekvireret aktivitet pé i alt 4.162 arselever, heraf

Dens

1.542 arselever vedrorende 6 ugers selvvalgt uddannelse, 244 irselever vedrorende

personer med videregiende uddannelse samt 2.360 drselever vedrorende ovrig
rekvireret uddannelse; jf. tabel 5.

2013
(%)
T alt EVE 10.921 (100%)




Heraf ordinar aktivitet
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6.759 (62%)

Heraf 6 ugers selvpalet nddannelse

1.542 (14%)

Heraf personer med en videresiende wddannelse

244 (2%)

Heraf ovrig rekvireret aktivitel (ekskl 6 ngers selvvalgt)

2,360 (22%)

EVE - Forbrug af undervisningstaxameter

Det samlede forbrug svarer til 90 pct. af det budgetterede pa F1. 2013, og er faldet
med 13 pct. sammenlignet med 2012, jf. tabel 7.

Inden for FKB udgor forbruget i 2012 88 pct. af det budgetterede pa FL 2013, og
er faldet med 16 pct. 1 2013 sammenlignet med 2012.

Budgetteret Forbrug Forbrugsandring
forbrug 2013 ift. 2012
FL 2013 (% af budget)
IT-fag 17,7 5,7 (33%) -38%
Sprogfag 0,0 0 (0% 0%
Almene fag 4,0 - 0,8(19%) ~ -50%
"Organisatoriske” fag 53,6 14,6 27%) -39%
Teknisk-faglice og merkantile fag 305,1 304,5 (1009 -17%
Individuel kompetenceafklaring 4,4 2.9 (66%) -80%
AMU SOSU og pad. 78,4 (100%) 16%
1 alt (inden for FKB) 407,1 (88%) -16%
Tabel wdeholder undervisning deltagerbetali

Forbruget uden for F

5

falder me

B udger 90 pct. af det budgetterede pa FL. 20
13 pet. 1 forhold ul 2012.

Fozxé}bléug Forbrugszndring
FL 2013 (% af budget) ift. 2012
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I alt (uden for FKB) 63,2 66,6 (105%) 6%

: EVE i alt (tabel 4+tabel 5) 526,2 473,7 (90%) -13%

Tabellen mdeholder undervisningstaxameter (mio. kr.), eksklusiv deltagerbetaling

Forbrug af VEU-godtgorelse

Forbruget pa VEU-godtgorelsen i 2013 svarer til 51 pet. af VEU-
godtgorelsesrammen pa FI. 2013, hvor det 1 2012 udgjorde 60 pct. af VEU-
godtgorelsesrammen. [ 2013 er forbruget 16 pct. lavere end samme periode sidste

ar.

Trekprocenten pa VEU-godtgorelse er 1 2013 pa 58 pct. af den
godtgorelsesberettigede aktivitet (beskaftigede ved AMU og GVU). 12011 var
trekprocenten pa 73 pet. Den lave trekprocent kan skyldes flere forskellige
faktorer. En af faktorerne kan vare at der 1 beregningen medtages personer som
har ret til at deltage i AMU med tilskud, men ikke har adgang til VEU-
godtgorelse, herunder fx studerende.

t . .
FL 2013 (% af budget)
Godtgorelse 495 (51%) -16%
Befordring 354% -12%
Kost & logi 41 (47%) ~11%
Talt 571 (51%) -16%

Aktivitet pa grundleggende voksenuddannelse (GVU)

ket er 41 Arseleve

Pa GVU de aktvitet 801 drselever 1 2013, hy

udger den sat
flere end 1 2012, svarende til en aktivitetsstigning pa 5 pct. Der er i 2013 udformet
2.070 GVU-planer, hvilket er en stigning p4 41,3 pct. i forhold il 2012. Stigningen
1 GVU-planer er iswr sket pa prdagogisk assistent uddannelse, hvor der er
udarbejdet flere 445 planer i 2013 end i 2012. Stigningen er fordelt bredt over

nsttutionerne.

Som det frempdr af abel 41 ovenstiende, er der 1 alt 866 drselever uden for FKR,
5 s
3 3 il at 84

drselever som led 1 en GVU, jf. tabel 9. Dette svarer ¢

Heraf deltager 801
pet. af akuviteten uden for FKB er GVU-relateret 1 2013, mens det tilsvarende
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andel var 80 pct. 1 2012. GVU-forleb udger saledes en betydelig andel af
aktiviteten uden for FKB.

Tabel 9: GVU-aktivitet i antal drselever og

Arselever GVU-planer :
Inden for Uden for ‘
2013 © 2012 2013 2012
} ! FKB  FKB '
"Organisatoriske" fag \ 7 0 | (N S I 0o
Teknisk-fagli kantl | ~
[~ S ag ge Og merkantiie 1273 ’ 1154
fag BT B
.sosuAu. o} o1 26 ] 82
‘PAU AU 0 526 506 494 715 . 270
T alt 7Tt 724 801 | 760 2070 1465

Oversigt over aktivitet pa EVE 2008-2013

Tabel 10 viser aktiviteten inden for FKB 1 perioden 2008-2013. Heraf fremgar det,
at aktiviteten 1 2013 generelt var lavere end 1 perioden 2008-2012. Den storste
aktivitetsstigning 1 2013 har varet pa AMU SOSU og pxdagogtske fag, hvor
aktiviteten har varet stigende 1 perioden, med undtagelse af 2011.

Tabel 11 viser aktiviteten uden for FKB 1 perioden 2008-2013. Heraf fremgir det,
at aktiviteten overordnet set er faldet fra 2009-2013. Akuaviteten pa SOSU og
delddsuddannelser er faldet 1 2011 og 2012 men steget svagt i 2013, mens
udviklingen i aktiviteten pa EUD-enkeltfag og PAU har varet svingende 1
perioden.

Tabel 10: Aktivitet inden for FKB 2008-2013 ckskl. ledige
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

IT-fag 584 767 567 300 | 247 | 191
Sprogfag 0 0 0 0 0 0

Almene fag 20 102 156 63 52 29
"Organisatoriske” fag 1.781 | 2128 1 1.728 | 947 | 720 | 581

Teknisk-faglige og merkantile fag | 6.202 | 7.113 | 6.542 | 4.606 |4.024 | 3815
Individuel kompetenceatklaring 192 296 282 223 59 46

AMU SOSU og pad. 888 | 1.078 | 1.212 | 1.054 | 1.177]1.231
I alt (inden for FKB) 0.667 | 11.484110.487 | 7.193 |6.279}5.893
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 ; 2013
EUD-enkeltfag 507 448 288 | 314 | 274 | 261
SOSsU 58 63 105 63 28 34
PAU 270 670 686 | 522 ! 532 | 530
Deltidsuddannelser 679 867 584 44 33 40
I alt (uden for FKB) 1.514 | 2.049 | 1.663 | 943 868 | 866

Tabel 12 viser fordelingen af arselever pi GVU samt antal GVU-planer, der er
indgiet 1 perioden 2008-2013. Det ses, at aktiviteten pa GVU samt antallet af
GVU-planer stiger siden 2013.

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

IT-fag 2 7 1515 16 | ¢
"Otganisatoriske” fag 8 11 7 6 7 7
;l;egkm‘*k”fagﬁge ogmerkantle | 301 538 | 245 | 251 | 228 | 230
SOSU AU 41 60 96 57 26 32
PAU AU 37 | 420 | 678 | 515 | 494 | 526
Ialt GVU 224 | 736 1 1.032 835 | 760 | 801
PGU-merit 231 - - - -
I alt GVU og PGU-merit 455 | 736 | 1.032) 835 | 760 | 801
Antal GVU-planer
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
IT-fag - - - 0
- 0

"Organisatoriske” fag - :

;fmigk‘mghgé ogmerkantile | oo |y 2e0ty 2951 200 |1.154] 1273
ag

SOSU AU 89 | 139 | 154 | 119 | 41 82
PAU AU 35 | 480 | 482 | 352 | 270 | 715

[alt GVU 851 1 1.976 | 2.008 | 1.763  1.465 2.070




FVU og ordblindeundervisning for voksne
I tabel 13-15 er vist aktviteten pa FVU og ordblindeomridet 1 2013 og 2012,
opgjort 1 antal arselever.

Af tabel 13 og 14 fremgar akuviteten pi VU henholdsvis inkl. og ekskl
rekvireret aktivitet.

For FVU var aktiviteten, inkl. rekvireret aktivitet, 1 2013 pa 2.485 arselever. Dette
er en stigning pa 420 arselever eller 20 pct. 1 forhold al 2012. Antallet af drselever
ved FVU lesning er steget med 19 procent, mens antallet af arselever ved FVU
matematik er steget med 42 pct.

Aktiviteten pa FVU ekskl. rekvireret aktivitet udgjorde 1.741 arselever, hvilket er
en stigning pa 5 pct., jf. tabel 14.

Pa ordblindeomradet var aktiviteten pa 986 arselever 1 2013, hvilket svarer til en
stigning pa 61 arselever eller 7 pet. 1 forhold ul 2012, jf. tabel 15.

Andring 2012 -
2013 2012 2013
G 0/0)
FVU — lasning 1.934 1.629 305
(19%)
FVU — matematik 431 303 128
{42%0)
Screening FVU 121 133 -12
Tah FVU 2.485 2,865 476
{20%6)
. afrundinger svarer summen sf enkeltposter = nedvendipvis tl totalen.

FVU — lasning 1.398 1.324 74

"

oy
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FVU — matematik 247 213 34
(16%)
Screening FVU 97 121 -24
{\—2000;
I alt 1.741 1.658 83
(5%)
Anm. Pea. afrundinger svarer summen af enkeltposter ikke nodvendigvis tl totalen.

Aindring 2012 -2013

2013 2012

(L%)
Lalt 986 926 61

| (7%)

Almen voksenuddannelse (avu)

Af tabel 16 fremgar aktiviteten pa almen voksenuddannelse (avu). Aktiviteten pa
avu udgjorde 7.319 drselever 1 2013, hvilket svarer til en stigning pa 237 arselever

eller 3 pet. 1 forhold ul 2012.

Aindring 2012 -2013

2013 2012
I alt 7.319 7.082 237
(3%)

Tabel 17

I2(

viser fordelingen mellem

udgjorde 2 pet. af den samlede aktivitet.

nefag og tilbudsfag pa avu.

013 udgjorde kernefag 98 pct. af den samlede aktivitet p4 avu, mens tilbudsfag

I forhold til 2012 er der sket en stigning i kernefagsaktiviteten, mens der er sket et

mindre fald 1 tilbudsfagsaktiviteten.

I forhold 11l 2012 er der siledes sket en lille zndrin

mellem tilbudsfag og kernefag, siledes at kernefag i 201

del end 1 2012 og omvendt fsva. tilbudsfag.

g iden

re
3 udger en relativt storre

lative fordeling



Antal drselever

pa kernefag

Antal drselever

pa ulbudsfag

Tilbudsfags andel af

avu-aktivitet
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2012

6.889

192

97%

2013

7.143

176

98%

2%




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

29. mede i VEU-radet den 23. april 2014

Punkt 7: Orientering fra Undervisningsministeriet
¢ Status for Undervisningsministeriets tilsyn med

AMU
Materiale: Oversigt over afgjorte tilsynssager pr. 17. marts 2014.
Bemzerkninger: Ingen
Behandling: Til orientering

Sekretariatet



tebenum [Modtaget/opr |Uddannelsessied Udliciteringspartner | Arbejdsgiver Tema tdato  [Status: TR 55!
mer lettet e LT g : i
101 11-11-2009{TransportUddannelsescentret A/S B. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation i "23.06-2011 ulmmm.ﬁ.mmm::m af taxametertilskud. T
(DUCAS Aps)) telleregler Titbagekaldeise af udbudsgodkendelse af AMU-
mal 45122,
1031 01-07-2010{Slagteriskolen i Roskilde Danish Crown A/S  [E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 14-07-2011Erstatning for VEU-godtgerelse. Tilbagebetaling
herunder brug af interne instrukterer af Taxametertilskud.
104 14-06-2010VIA Erhvervsuddannelser {Learnmark |FlexinfoNet Vides ikke A. Ulovlig og/eller forkert markedsfering 15-06-2011|ingen sanktion
Horsens)
105 26-09-2010]VIA Erhvervsuddannelser (Learnmark |Mr. Happy goes Lucky Jysk Telemarketing {E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 02-05-2010;Tilbagebetaling af taxametertilsud og erstatning
Horsens) ApS ASS herunder brug af interne instruktgrer af VEU-godtgerelse. 15 AMU-ma3i sat i bero.
106} 24-09-2010{Campus Vejle Mr. Happy goes Lucky  |lysk Telemarketing [D. Gennemfarelse af virksomhedsinterne kurser under dakke af 29-11-2012{18 AMU-mdi sat i bero. Tilbagebetaling af
ApS A/S AMU taxametertilskud og erstatning af VEU-
godtgareise.
107 01-10-2010] Teknisk Skole Sitkeborg Kursuscentret A/S Ukendt C. Ikke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 01-03-2013|Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
udlandinge af VEU-godtggreise.
108 04-10-2010{Campus Vejle KS Centret ApS A. Ulovlig og/eller forkert markedsfgring 15-06-2011|Ingen sanktion
109 17-09-2010{Erhvervsskolen Nordsjelland Asnzes & Vangstrup ApS |LO-skolen E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusatholdeise, 18-09-2011) Erstatning for VEU-godigarelse.
Helsingpr herunder brug af interne instrukterer




110,1 17-08-20101Campus Vejle Business Result Aps Diverse F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op tit AMU Hingen sanktion
uddannelsesmalet
110,3 17-09-2010[EUC Vest Business Result Aps Diverse F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op til AMU 25-04-2012  Tilbagebetaling af taxameter. Erstatning af VEL)-
uddannelsesmélet godiggrelse for en reekke af kurserne.
1121 15-09-2010[EUC Vest 2HR A. Ulovlig og/eller forkert markedsfering 11-07-2011 Tiibagebetaling of taxamater. Erstatning af VEL-
godiggrelse.
112,21 15-09-2010|BC Syd 2HR A. Ulovlig og/eller forkert markedsfaring 14-09-2011 Ingen saktion
112,5]  02-07-2014EUC Sjltand ZHR A. Ulovlig og/eller forkert markedsfering Lingen sanktion. Pirale vedr. manglende tilsyn
med kurset.
114,2 22-10-2010fAlborg Handelsskole TDC E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 16-12-2013] Delvis titbagebetaling af taxameter og VEU,
herunder brug af interne instrukterer Skolen skal sende opggrelse over b
de opgivne forlpb
115 25-106-2010|Campus Vejle 2B1Group ApS A. Ulovlig og/eller forkert markedsfgring 15-07-2011 Ingen sanktioner
116p 02-11-2010{TUC Syd A/S B. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekula 16-07-2012 Tilbagebetaling of taxarhetertilskud
taelleregler
117]  01-06-2011{Vejle Handelsskole og VUIC (Campus | 2HR forskellige F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op til AMU 03-06-2013Tilbagebetaling af taxametertilskud. Erstatning af
Vejle) kommuner uddannelsesmalet |

VEL-godiggre:




120 14-12-2010{Haderslev Handelsskole TOCA/S F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op tit AMU 11-07-201 11 Tilbagebetaling af taxametertilskud. Erstatning af
uddannelsesmalet VEU-godtgerelse
121 16-12-2010{Aarhus Tech og Aarhus Sporveje Arhus 5porveje A. Ulovlig og/eller forkert markedsfgring 23-06-2011 Patale
(Midttrafik)
1221 01-11-2010{Campus Vejle Kuoni C. Ikke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 11-07-2011 Tilbagebataling af taxametertiiskud og
udtndinge erstatningal VEU-godigerelse og kost og logl,
123 20-12-2010{VIA University College (Learnmark Tivoli A/S D. Gennemfarelse af virksomhedsinterne kurser under daskke af 15072011 Erstatring af VEU-godtgerelse
Horsens) AMU
1241 01-03-2011 Erhverysskolen Nordsjatland ETK Kage b. Gennemfgrelse af virksomhedsinterne kurser under daekke af 17-05-2011) Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
AMU af VEU-godtgprelse. Skolen skal gennemgd andre
AU aktiviteter,
125 Syddansk Erhvervsskole Politiets F. Uddannelsen/undervisnigen fever ikke op tit AMU 30-05-2011Ingen sanktion
kompetencecenter |uddannelsesmailet
128 01-04-2009|Erhvervsskolen Nordsjalland Forenede Service  [C. fkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 28-02-2011 Erstatning af VEU-godtgprelse
udleendinge
1291 01-07-2010{Nmstved Handelsskole (Zealand GoExcellent E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 17-11-2010 Tilbagebetaling af taxametertilsud og erstatning
Business College) Denmark A/S herunder brug af interne instruktgrer af WEU-godigprelse.
131 01-10-2010{Selandia Sun Chemical INKS [E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 17-08-2011 Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatn
A/S, BISCAA/S, herunder brug af interpe instrukigrer af VEU-godigerelse.
DNP Den-mark A/S.
132 D1-03-2011Tradium Midtvask

F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op til AMU
uddannelsesmalet

22-09-2011

Erstatning af VEU-godtgarelse




133 17-01-2011)5elandia - CEY Ingen ingen F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op til AMU 22-09-2011 Erstatning af VEU-godtgerelse

uddannelsesmalet

136,1 01-03-2009{Tech College Aalborg innax C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 07-09-201 1 Ingen sanktion
udlaendinge

136,2 01-03-2009TEC Frederiksberg Innax C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 05-09-2011 Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
udieendinge af VEL-godigerelse og kost og logi

136,3 01-03-2009|Selandia Innax C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 16-11-201 1 Ingen sanktion
udiandinge

136,4]  01-03-2009jHansenberg innax C. Ikke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 05-09-20111Ingen saktion
udlmndinge

136,5 01-03-2009]AMU Fyn innax C. kke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 05-09-2011

udlendinge

Ingen sanktion




137,1 01-03-2009|Tech College Aatborg Totale Lgsninger C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 05-09-2011| Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstutning

udlendinge af VEU-godiggrelse og kost og logh
137,2 01-03- 2009 TEC Frederiksberg Totale Lgshinger C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 23-06-201 1 Ingen sanktion
udieendinge
137,3 01-03-2009{Selandia Totale Lgsninger C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 17-11-2011 Ingen sanktion
udieendinge
137,4 01-03-2009 Hansenberg Totale Lasninger C. tkke berettiget adgang til AMIU uddannelser, herunder for 05-09-201 1 Ingen sanktion
udleendinge
137,50 01-03-2009]AMU Fyn Totale Lgsninger C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 05-09-2011 Ingen sanktion
udleendinge
138 26-05-201 1 Handelsfagskolen Odder Beauty Instituttet  {C. tkke berettiget adgang tit AMU uddannelser, herunder for 24-10-2012{Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
A/S (konkurs) udlaendinge af VEU-gordtgerelse.
1401 02-01-2011{Lemvig Handelsskole og A. Ulovlig og/eller forkert markedsforing 23-08-2011Pitale

handelsgymnasium




147 20-12-2010}VIA University (Learnmark Horsens} Tivoli A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdeise, 15-07-2011 Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
herunder brug af interne instrukterer af VEU-godigerelse,

149)  01-09-20114TUC A/S 8. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation | 03-02-2012] Tilbagebetaling af deltagerbetaling og
tetleregler taxametertilskud

152 14-06-2010 Learnmark Horsens Flexkom ApS B. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation | 23-12-2012) Ingen sanktion
teelleregler

153 15-06-2011] TUC A/S C. tkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 08-02-2012{Ingen sanktion
udiaendinge

154 20-12-20104Via University College {Learnmark Tivoli A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 07-10-2011| Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning

Horsens) herunder brug af interne instruktgrer af VEU-godigpreise.
155 22-06-2011{TEC A. Ulovlig og/eller forkert markedsforing 14-09-201 Hindskaerpalse af regler
156 20-06-2011}Aarhus Tech

A. Ulovlig og/eller forkert markedsfgring

14-08-2011

Indskaerpelse af regler




157 24-06-20111UC Plus A. Ulovlig og/eller forkert markedsfpring 15-11-2011 Afgiort med et pdbud om at relte sma
markedsfpringsfeil pé hjemmeside.
160 19-06-2011] Erhvervsskolen Nordsjeeltand APEX Patner A/S Gokxcellent E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, -10-2010 Ingen sanktion, henstifling.
Denmark A/S herunder brug af interne instruktgrer
165 19-06-2011 Handelsfagskolen Gokxcellent D. Gennemfprelse af virksomhedsinterne kurser under daekke af 13-12-2011Ingen sanktion
Denmark A/S AMU
170 12-05-2011Grenaa Handels-skole (VidenDjurs) Dansk Supermarked|B. Ulovlig sfkortning af AMU-uddannelser samt spekulation § 30-08-2012 Ingen sanktion
A/S teelleregler
171 27-06-2011EUC Nordvestsjaeiland Max Management Dansikring Direct  |£, Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdeise, 11-01-2012 Tibagebetaling af taxametertilskud og erstatning
herunder brug af interne instrukigrer al VEU-godtgerelse,
173 05-08-2011TUC A/S AEH Leegaard C. Ikke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 12-06-2012 Ingen sankiion
udlaendinge
177 12-06-2012|TUC A/S MOVIA D. Gennemfgrelse af virksomhedsinterne kurser under deekke af 12-06-2012 Tilbageholdelse af taxametertilskud og erstatn
AMU af VEU-godigprelse
187 24-06-2011TUC SYD F. Uddannelsen/undervisnigen lever ikke op til AMU 21-11-201 1 ingen sanktion
uddannelsesmalet
188 01-08-2011{Vestjysk Storvognsskole

8. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation i
teelleregler

05-03-2012

Tilbagebetaling af taxametertilskud og erstatning
af VEU-godtgpreise




08-06-2011

Selandia - CEL

Institut for Psykisk
Arbejdsmilje (1PA)

En raekke
kommuner

B. Uloviig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation j
teelleregler

30-01-2012

Ingen sanktion

185 15-11-201 LLearnmark Horsens 2skridifrem ApS Herningsholm A Ulovlig og/eller forkert markedsfering 23-06-2012 Pdbud
Erhvervsskole
197 04-11-201HFUC Nord A. Ulovlig og/eller forkert markedsforing Abudd
201 20-12-2011 Roskilde Handelsskole Ladegaard A/S TDCA/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 19-07-2013 rebetaling af tilskud og erstatning of VEU.
herunder brug af interne instruktgrer godtgpn
206 07-12-2011jErhvervsskolen Nordsjaitand APEX Partner ApS Winners World

Wide/First Prize.

E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusatholdelse,
herunder brug af interne instrukterer

22-03-2012

Erstatning af VEU-goddtgerelse




2071 24-08-2011TUC Syd A. Ulovlig og/eller forkert markedsfaring 13-06-2012 Udiegningsaftale sat i beo
209 24-08-2011}Vestjysk Storvognsskole D. Gennemforelse af virksomhedsinterne kurser under dackke af 5-03-201 2Hngen sanktion
AMU
216 20-01-2012{AMU Nordjylland C. ikke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 25-02-20121Ingen sanktion
udizendinge
219 12-12-2011 Y radium

G. Diverse

10-02-2012,

ingen sanktion




220 21-12-20123UC Plus G. Diverse 15-07-2013ngen sanktion

223] 08-12-2011Roskilde handelsskol Ladegaard A/S A Ulovlig og/eller forkert markedsfring 12-12-2013) Afgarelse om at styrelsen ph det foreliggend
grundlag ikke finder anledning til at foretage <ig
yderligere i sagen,

225 15-02-2012]Tech Aalborg {Food College Aalborg) A. Ulovlig og/eller forkert markedsforing 17-04-2012Pibud

228 01-11-201HEUC Nordvestsjaelland B. Ulovlig afkortning af AMU-uddannelser samt spekulation i 12072013 Bt kursusforlgh blev atkortet fra tre 11 1o dage for

taelleregler 650 medarbejdere pd SEAS A/S uden

forudgdende individuel vurdering. Derudover var
dar tvivl om, hvorvidt kursisterne havde ndet
indholdet af m3ibeskrivelsen

235 01-06-2012{Learnmark Horsens Domstolsstyrelsen |G, Diverse 3L-07-20120Ingen sanktion

2381 01-06-20121Kpbenhavns Tekniske Skole Forenede Service  {C. lkke berettiget adgang til AMU uddannelser, herunder for 17-08-2012{Tilbagebetaling af taxametertilskud, erstatning af

udlandinge

VEU-godigere




242 10-10-201 2| AMU-Fyn NCC Roads A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 13092013 Sagen atslultes uden sanktioner,
herunder brug af interne instrukterer

243 10-10-2012)5elandia NCC Roads A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusatholdelse, 12-09-2013{Sagen afstuttes uden sanktioner.
herunder brug af interne instruktgrer

244 10-10-2012{AMU-Nordjylland NCC Roads A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 12-09-2013| Sagen afsluttes uden sanktioner.
herunder brug af interne instruktorer

245121-06-0-2012 | Niels 8rock 3G E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 3107207
herunder brug af interne instrukterer

et
I

Ingen sanktion

246 31-08-2012]CPH West Unicall Ap5 E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusafholdelse, 07-11-2012
herunder brug af interne instruktgrer

THoagebetaling” af taxametertilskud, erstatning

269 12-03-2013}Viden Djurs Dansk Supermarked|D. Gennemfgrelse af virksomhedsinterne kurser under daskke af 04-04-2013 Ingen sanktion
AMU




270

12-03-2013

Viden Djurs

Dansk Supermarked

D. Gennemfarelse af virksomhedsinterne kurser under daekke uf
AMU

11-04-2013

Phbud/pa

281 05-01-2012}Roskilde Handelsskole TACK TDC A/S E. Opretholdelse af produktion samtidig med kursusatholdelse, 20-06-2013|ingen sanktion
herunder brug af interne instruktegrer
287 20-03-2013{FHere institutioner Timelerere Kommunale G. Diverse 04-11-2013|@konormi- ug indenrigsministeriet er som pverste
plejecentre

synsryndighed pd det kommunale omrdde,
oplyst om at kommunerne uretmaessigt kan viere)
blevet opkravet en overbetaling for ydelser i
ation il AWML, som allerede er daskket af den
obligatoriske deltagerbetaling og det
statsfinansierede taxametertilskud.




