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Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse
for bygge- og anlegsomradet - 2016

Oktober 2015
I. De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse

I.a BAI prioriterer folgende punkter i sin ansegning af udviklingsmidler til UUL-puljen 2016:
e Analyse, evaluering og udvikling af uddannelsestrukturer, der understotter jobprofiler i bygge- og anlegsbran-
chen
e get fleksibilitet i AMU med digital undervisning og nye leringsformer

e Mulighed for at gd fra ufagleert bygningsarbejder til faglert bygningshandvaerker gennem fleksibel anvendelse af
AMU

e Ny FKB inden for Restaureringsomradet og revison af en FKB med en ny TAK, der rummer et nyt jobomride.

e Almindelig opdatering og ajourforing af uddannelsemal, undervisningsmaterialer og faglereruddannelse. Opda-
teringen skyldes i flere tilfelde anvendelse af nye materialer, metoder eller nye regler og bekendtgorelser.

De enkelte analyser bliver beskrevet 1 form af de konkrete udviklingstiltag senere 1 redegrarelsen.

L.b Samlet angivelse af, om udvalget forventer en stigning eller et fald i aktiviteten.

Fra byggeriets side meldes om stor aktivitet inden for byggesektoren, saledes var der 1 august 2015 mere end 10.000
flere medarbejdere inden for bygge— og anlaegssektoren end sidste Ar.

Det, at beskzftigelsen er hoj inden for byggeriet, behover ikke at betyde hoj uddannelsesaktivitet. Pa baggrund af den
udvikling i uddannelsesaktiviteten, som er nzvnt i et af de folgende afsnit, vil vi vurdere, at uddannelsesaktiviteten inden
for BAI’s omrade vil vere stagnerende for det kommende ir. De jobrettede uddannelsespakker forventes at fi bedre fod-
faeste, men det er svart at vurdere, 1 hvor h@j grad det har indﬂydelse pa den samlede aktivitet. Ofte ses det, at andelen af
udenlandske medarbejdere stiger, ndr der er mangel pa specialiseret arbejdskraft. Formentlig vil andelen af beskaftigede

pa BAI's kurser i det kommende ar blive mindre pa grund af travlhed i byggeriet.

2 Redegeorelse for udviklingen pi arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af udviklingsopgaver

2.a Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa udvalgets jobomri-
der.

Beskaftigelsen inden for bygge- og anleg

I august 2015 var der flere beskzftigede i bygge- og anlegsbranchen end i fjor. Ifelge Danmarks Statistik var der pr.
medio august 2015 beskaftiget 159.000 arbejdere, funktionzrer og mestre ved bygge- og anlegsvirksomhed. I 2014
blev det vurderet, at beskzftigelsen 1 byggeriet var steget til 148.000 medarbejdere. Tallet for beskaftigede i august var
7.700 flere end 1 august 2014, hvilket svarer til en vaekst pas,I %. Der er siledes opgang ved nybyggeri og anlaegsvirk-
somhed, mens der er Vigende beskaeftigelse ved bygningsreparation. Nybyggeri med stigende beskaeftigelse omhandler
iser fremgang i nybyggeriet af boliger, mens erhvervsbyggeriet og det offentlige byggeri er pi cirka det samme niveau
som i fjor. Pa anlegsomridet er der mange store projekter under udferelse, forst og fremmest i forbindelse med Metro
Cityringen i Kebenhavn og jernbanen K@benhavn—K@ge—Ringsted, som er 1 fuld gang. Til gengseld synes beskaeftigelsen
vedrerende reparation og Vedligeholddse kulmineret. I august var der ferre beskaeftigede inden for dette omrade bade 1
forhold til maj 1 ar og august 1 ﬁor. Der meldes om et stort fald i renoveringerne af de almene boliger, som har vaeret op-
pe pa et ekstraordinart hejt niveau. Bygge- og anlegsaktiviteten er siledes ikke jeevnt fordelt gennem det enkelte ar. Ak-
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tiviteten er sxdvanligvis h@jest 1 3. kvartal og lavest 1 I. kvartal. For aret 2015 som helhed forventer Dansk Byggeri, at
der vil vaere ca. 154.000 beskaftigede, hvilket er ca. 6.000 flere end 1 2014.

Selvom det vurderes, at byggeriets beskaftigelse er i bedring kan der konstateres en skav udvikling, hvor flere mindre
virksomheder kaernper for at overleve, det gaelder specielt murervirksomheder. Dansk Byggeri hilser velkommen, at Bolig—
Jobordningen er blevet genindfort af hensyn til beskzftigelsen inden for bla. renovering.

Beskaftigelsen 1 Bygge- og anlegsbranchen inden for en 10 arig periode oplevet udsving i den samlede beskaftigelse pa
mere end 45.000 personer fra nzsten 190.000 beskaftigede i 2007 til 143.200 i 2010.

2.b Beskrivelse af nye uddannelsesbehov i den forbindelse

I analyser vedrerende uddannelsesstrukturer har vi flere oplaeg. Den eneste ansegning, der ikke er under dette tema er
undervisningsmidler til kranarbejde, som ikke kan udarbejdes inden for de normale takster.

Uddannelsespakker 1 byggeriet, Virksomhedsinddragelse og beskaeftigelse — Prioritet 2

Etablering af startgrundlag for FKB 2258 Planlzgning, styring og samarbejde i Bygge- & Anlag- Prioritet I
Evaluering af uddannelsesmal inden for nedriveromradet. — Prioritet I

Undervisningsmidler til kranarbejde — IT-baseret undervisning og fjernundervisning - Prioritet]

Ll

Vedr. Analyse 1. Uddannelsespakker 1 byggeriet, virksomhedsinddragelse og beskzftigelse

er formélet med projektet er at undersoge, hvordan man skaber et match mellem bygge- og anlagsvirksomheder og bru-
gere af 6 ugers selvvalgt inden for byggeriet. BAI og de faglige udvalg har gennem de 6 ugers jobrettede uddannelsespak-
ker defineret, hvilke kompetencelaft, der skal til for at kunne introduceres til og f3 fodfeeste 1 bygge— og anlzegsbranchen‘
Med analysen vil vi vurdere forskeﬂige modeller for gennemffarelse af jobrettet uddannelse, hvor der kan vere virksom-
hedskontakt eller ej. Med mulighed for at g tat pd de enkelte tilbud vil det ogsa vare muligt at se, hvor beskaftigelses-
effekten er storst. Mange af udvalgets jobrettede forleb har titlen: P4 vej zl... ... .. Dette indikererer, at den jobrettede
uddannelsen ogsa kan fungere som en vej til pa sigt at blive faglaert. Positivlisterne ser vi forst og fremmest som et
arbejdsmarkedspolitisk instrument, men der kan pa denne mide 0gsa vare et uddannelsepolitisk sigte 1 positivlisterne

Ved analyse 2, Etablering af startgrundlag for FKB 2258 Planlzgning, styring og samarbejde 1 Bygge- & Anlzg har BAI
fokus pd produktiviteten i bygge- og anlegsbranchen, bedre byggeprocesser. Kompetence i byggeriet inden for planlag-
ning, styring og ledelse anses for at vaere en af de store flaskehalse 1 forbindelse med de store anlaegsprojekter. BAI vurde-
rer, at vi med sjakbajsuddannelsen faktisk har et virkelig godt fundament at bygge pa, nar det kommer til den konkrete
byggeplads, men der kan ogsa ligge andre strukturer inden for omridet.

Som en konsekvens af, at den danske byggebranche er relativ lontung og har problemer med vardiskabelse, der kan sikre
en tilstr&kkelig indtjening, er det blevet n@dvendigt at f3 sat fokus pa bedre byggeprocesser, siledes at hele branchen in-
klusive de udferende i byggeriet fir den nedvendige uddannelse til at bygge smartere og klogere, for at branchen kan kla-
re sig i den stigende internationale konkurrence. Branchen har traditionelt varet orienteret mod hjemmemarkedet og
konkurrencen fra udenlandske firmaer var begranset. Men i dag udsattes branchen for et konkurrencepres fra uden-
landsk arbejdskraft og udenlandske byggefirmaer. Der vil vare behov for at udvikle nye strukturer inden for omradet li-
gesom der er behov for at undervisningsmaterialer inden for omradet er opdateret og aktuelt. Derfor vil der i analysens
forleb ogsi blive fokuseret pa at indsamle cases fra sivel store som sma virksomheder. Oget kompetenceudvikling for de
udferende inden for det omrade, som vi kalder Bedre byggeprocesser skal sikre, at byggeprocessen korer bedre med mere
samarbejde med de involverede aktorer. Bygningsarbejderne vil da bidrage til, at der opstér farre fejl i projekterne og sik-
re, at kunderne synes, at de har haft en god oplevelse. Derigennem kan virksomhederne opni en bedre okonomi.
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I analyse 3. Evaluering af uddannelsesmal inden for nedriveruddannelsen vil der som supplement til den lobende
udvikling af nye uddannelsesmal, feedback fra brugerne af uddannelserne og resultater fra viskvalirer, blive
udarbejdet en samlet evaluering af uddannelsesmilene inden for nedriveromradet samt uddannelsesstrukturen

i form af nedriveruddannelsen, der findes pa omridet. Evalueringen har et formativt sigte og skal derfor munde ud 1
anbefalinger til, hvordan uddannelsen samlet set kan videreudvikles, si den svarer til de behov der er 1 branchen.
Evalueringen skal vise, om uddannelsen har en hensigtsmassig form og varighed samt det rigtige indhold. Desuden
skal evalueringen give svar p4, om deltagerne far det onskede udbytte af uddannelsesforlobene og om den teoretiske
viden og de praktiske fardigheder uddannelsen skal bibringe deltagerne, omsaettes i praksis i arbejdet. Pa nedriver-
uddannelsen vil det ligeledes undersoges, om der i branchen og blandt kursisterne vil vare interesse i at atholde en
prove eller eksamen ved fardiggorelse af forlobet. Et sarligt fokus i evalueringen er de arbejdsmiljomassige intentioner
der er i uddannelserne, og hvordan disse er implementeret i undervisningen og fungerer i hverdagen for nedrivere.
Mange af kerne-malene inden for nedriveruddannelsen er blevet godkendt i 2005, og der har ikke tidligere varet
udarbejdet en evaluering pa omridet.

I analyse 4. Undervisningsmidler til kranarbejde — IT-baseret undervisning og fjernundervisning har vi at gore

med udvikling af undervisningsmidler, der kan benyttes dels som fjernundervisning og dels som undervisning 1 klassen.
BAI ensker at udvikle et inspirerende I'T-baseret undervisningsmateriale som kan fungere bide for de kursister som
tager kurset som fjernundervisning og til de kursister, som deltager 1 den teoretiske undervisning pa skolen. Produktet
skal altsd veere tilpas varieret til at kunne fastholde interessen for kursisten som benytter fjernundervisning, samtidig
med at det skal kunne anvendes af lereren i klasselokalet. Kvaliteten og udbyttet af kurset skal vare hoj uanset hvilken
deltagelsesform kursisten har valgt. Derudover er lese- og skrivevanskeligheder ikke ualmindeligt for AMU-kursister
pa tirnkrankurserne. Vi onsker at imedekomme denne udfordring ved at udarbejde et materiale, som har et h@jt fagligt
niveau, men med indbyggede hjaelpemidler i forhold til laese—og skrivevanskeligheder samt ordblindhed. Det er

derfor vasentligt, at alt tekst kan blive lzest hojt, hvis kursisten onsker dette. Endvidere onskes udarbejdet et materiale
som i udstrakt grad benytter sig af billeder og video. Dette projekt kan ikke rummes inden for en almindelige
udvikhngstakst, og er derfor ansogt under Analyser, Evalueringer ets.

Beskrivelse af uddannelsesbehov i form af nye eller reviderede FKB, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmaterialer
og lzreruddannelser

Malgrupper inden for BAI's omride samt nye tendenser

Udvalgets primare mélgruppe omfatter - med undtagelse af el- og vvs- omraderne - alle ansatte udferende bygge- og an-
legsarbejdere i Danmark, som tilherer malgruppen for arbejdsmarkedsuddannelserne. Dvs. ufaglerte, faglerte og EUD-
teknikere, savel privat som offendigt ansatte samt selvstaendige erhvervsdrivende.

Primarmalgruppen er siledes den del af arbejdsstyrken, som 1 praksis gennem deres daglige arbejde gennemforer bygge-
og anlegsarbejder 1 praksis.

Primarmalgruppen er fordelt pa folgende grupper:

e  Entreprenoromridet
e Anlaegsomridet, herunder anlaegs- og bygningsstrukterer

e Rorlegger- og kloakeringsomradet

e  Glarmesteromridet

e Maleromridet, inkl. Skiltetekniker og Autolakerer
e Murer-, stenhugger-, stukkatoromridet

e  Strukter- og broleggeromridet,

e Tagdxkkeromridet
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Isolering af tekniske anlaeg

Teknisk tegner, teknisk assistent, teknisk designer
Erhvervsdykkeromridet

Trzfagenes omrade, herunder tomrer, gulvlegger, takkemand
Vejastaltomridet

Stilladsomradet

Nedriver og affaldshindtering

Affaldsdeponering
e  Spildevandsomridet
° Br@ndboring og boringer

Et beskzftigelsesomrade som banebygning har i dag et omfang, hvor vi kan sige, at det giver en ny malgruppe for BAI-
savel i forhold til metrocityring som jernbanebyggeri Kobenhavn — Koge — Ringsted. Byggeriets Uddannelser og parterne
er siledes blevet kontaktet med henblik p3 at tilvejebringe en kursuspakke i forbindelse med rekruttering af medarbejdere
til disse projekter. Siledes er Aarsleff Rail A/S en vigtig kontakt, som vi har pibegyndt et samarbejde med.

I forste omgang vil det fornavnte sarnarbejde med entreprenerfirmaer, der arbejder inden for baneomridet best3 af et op
til 30 dages jobrettet uddannelsesforlob med henblik pa en placering pa den landsdaxkkende positivliste. En anden udle-
ber af dette samarbejde er en ansogning om at fi etableret en TAK, en Tilknyttet Arbejdsmarkedsrelevante Kompetence
til den eksisterende FKB 2207 Anlaegsarbejder, der 1 forvejen omfatter 4 omrader:

I. Udferelse af vejanlaeg og belagninger

2. Udforelse af ledningsarbejder

3. Udforelse af kloakering

4. Udforelse af funderingsopgaver og havne- og kajanlag

Restaureringsomridet har altid haft en vis bevigenhed i udvalget og burde fremgée af ovennevnte liste over primarmal-
grupper. Bygningsarven rummer en omfattende viden om historiske hindvaerksmetoder, byggematerialer og hindv&rktej.
Center for Bygningsrestaurering ved SDE varetager og formidler denne viden til nutidens hindvarkere, si bygningskultu-
ren kan bevares fremover. Der er etableret en Restaureringsuddannelse, der bestir af hver 6 moduler for henholdsvis
tomrere/snedkere, Murere og Malere. Uddannelsen giver faglerte bygningsarbejdere kompetencer til at arbejde med
vedligeholdelse og restaurering af fredede og bevaringsvardige bygninger — fra middelalder til modernisme.

Skensmassigt regner man med, at der i dag findes omkring 9.000 fredede og 350.000 bevaringsvardige bygninger i
Danmark. Byfornyelseslovens krav om, at bygningens bevaringsvardier fastholdes eller oges, gzlder ogsi uanset, at byg-
ningen ikke er kategoriseret som bevaringsvardig, for arbejderne pabegyndes. Derfor er der her et meget stort udvik-
lingspotentiale for handvarksvirksomheder, som vil erhverve de serlige kompetencer, renoverings- og restaureringsarbej-
der kraever.

Ved nybyggeri vil man naturligvis altid og med kendte metoder fors;age at fremtidssikre husene, siledes at de opfylder de
ventede energikrav. Men de Virkelige udfordringer findes ved renovering af den eksisterende bygningsmasse, som ikke
alene skal vedligeholdes, men som ogsd skal energirenoveres. Nogle af disse boliger kan vare enten bevaringsvardige eller
fredede. Det stiller krav om, at udovere af de traditionelle hindvark ikke alene kan deltage i bevarelse af kulturarven,
men ogsd kan energioptimere de eksisterende boliger, si de lever op til tidens krav. Der er derfor i hoj grad brug for
kompetencer i, hvordan disse opgaver udferes i praksis. De krav, der fremgar af de nye bygningsreglementer i de kom-
mende dr, vil derfor fortsat skerpe behovet for efteruddannelse, siledes at sivel de udevende hindvarkere som faglerer-
ne har den nedvendige viden pa omridet.
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P3 denne baggrund ansoger udvalget om udviklingsmidler til etablering af en ny FKB, hvor der kun vil vere én udbyder.
Gennemforelse af uddannelsen beror i dag pa velvillig udlin af uddannelsesmal fra andre skoler, men det vurderes at det-
te ikke er holdbart i lengden. Udover udviklingsmidler til en ny FKB er der ansogt om midler til udvikling af sivel nye
uddannelsesmal som til materialer hertil. Restaureringsuddannelsen vil pa denne baggrund blive opdateret. 1 dag er det
sadan at de nye mal skal placeres 1 én af de eksisterende FKB, men det er ikke 1 hvert tilfzlde Iige til at sige, om det f.eks.
skal vaere inden for Maleromridet, inden for lettere materialer eller inden for tungere materialer.

I den ”ordinere” ansegning om udviklingsmidler til FKB, Uddannelsesmal, Undervisningsmaterialer og Faglereruddan-
nelse er vi optaget af undervisningsmidler, der er ajourforte. Nogle af disse materialer skal vaere tilpasset undervisning i
Abent varksted siledes at kurserne forhibentlig ogsd kan nd ud til de sm3 virksomheder. Men en rakke andre materialer,
der ansoges om midler til kan skyldes opdatering i forhold til love, regler og bekendtgorelser og ren opdatering i forhold
til uddannelsesstrukturer. Her vil vi 0gsd se ansegning om revision af uddannelsesmal, og ikke mindst —materialer, der
ligger i kontraktuddannelserne, eksempelvis nedriver og i nogen grad inden for Stilladsmontor.

Energi - Klima

Blandt undervisningsmaterialer er ogsd segt om midler til udvikling af undervisningsmaterialer og til faglaereruddannelse.
Der er her fokus pé energirenovering og de nyt Bygningsreglement. BR201S er blevet forsinket, og derfor vil en del af de
planlagte opgaver ikke kunne gennemferes i ir. Desuden kommer der et nyt Bygningsreglement allerede i 2020. Byg-
ningsreglementerne bliver forst og fremmest indtzenkt og anvendt ved nybyggeri, men 1 den eksisterende boligmasse for-
lenger en god energirenovering ikke blot levetiden for bygninger og sikrer bygningers vardi, men renoveringen har ud
over en positiv betydning for klima ogsi en positiv betydning for byggeriets kvalitet, og de liv, der skal leves 1 bygninger-

ne og endelig for samfundsekonomien.

Oversattelse af materialer

I forbindelse med de nye byggeprojekter er der ogsi behov for at sjak og mandskaber fra forskellige entreprenerer, fag og
kulturer, herunder ogsd den vandrende arbejdskraft kan indg i byggeprocesserne. I den ordinzre ansogning er der derfor
ogsa sogt om midler til overszttelse af undervisningsmaterialer.

2.c Behovsredegeorelse. Kvantitative vurderinger af tendenserne i udviklingen, dvs. om den beskrevne udvikling inden for
udvalgets jobomrider medferer faldende, uendret eller stigende uddannelsesaktivitet i det kommende dr. Vurderingen
ledsages af en konklusion om udvalgets samlede aktivitet pd tvaers af jobomrider

AMU-aktiviteten inden for BAI’s omride

Udviklingen i AMU-deltagelsen i 2013 viste en fortsat faldende tendens som et gennemsnit for alle efteruddannelsesud-
Valg. Den faldende tendens fortsatte ind i de forste kvartaler af 2014 som et gennemsnit for alle udvalg, her var BAI dog
ét af de udvalg, som havde enbeskeden beskeden fremgang i AMU-aktiviteten i I. halvir 2014 i forhold til I. halvir
2013.

For BAI’s vedkommende har tallene fra 1. kvartal rettet sig, siledes at BAI i 1. halvir 2014 har haft en fremgang pa 5%
i antal deltagere i forhold til samme periode sidste dr, men malt 1 drselever kun en fremgang pd I %. Tallene fra udvalge-
nes aktivitet illustrerer, at det er de korte kurser, der valges. Antallet af deltagere pd 1. halvir 2014 udgjorde 67 % af det
samlede antal deltagere inden for BAI’s omrade i 2013. Det gav anledning til at tro pi stigende AMU-aktivitet inden for
BAI 1 2014, hvilket 0gsa skete.

Denne udvikling er ikke fortsat ind i 201S. De brancheomrider, hvor der inden for BAI har varet fremgang i antal ars-
elever i I. halvar 2015 i forhold til samme periode sidste ar, er:

- Asfaltbelaegninger

- Stilladsmontage

- Anvendelse af entreprenormateriel
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- Nedrivning og affaldsdeponering

- Isolering af tekniske anlaeg

- Boringer pa land

- Projektering, sagsbeh. Reg. Og teknisk salg
- Affaldsdeponering

Dog skal det nazvnes, at antallet af arselever i 1. halvir 2015 er faldet med 5,8 % fra 1. halvir 2014, mens antallet af
kursusdeltagere kun er faldet med 0,5 %. Dette indikerer, at nasten det samme antal kursusdeltagere har valgt kortereva-
rende kurser.

De jobomrider, hvor der er allerflest arselever inden for BAI’s omrade er:
- Anlaegsarbejder
- Asfaltbelaegninger
- Stilladsmontage
- Entreprenermateriel
- Bygge- og anlegsopgaver i lettere materialer
- Bygge- og anlegsopgaver i tungere materialer
- Beton- og montagebyggeri
- Bygnings- og automaling samt skilteproduktion

Vi har ingen tal for, om deltagerne har veeret 1 beskaeftigelse eller eJ. For Asfaltbel&gningers vedkommende ved vi, at den
landsdxkkende positivliste for jobrettet uddannelse kom for sent til at skolerne kunne nj at udbyde dem som jobrettet
uddannelse, da kursusaktiviteten hovedsagelig ligger 1 december og januar maneder. Alligevel har kursusaktiviteten varet
hojere inden for Asfaltbeleegninger end i det foregiende ér.

Fra Danske Erhvervsskoler — Ledernes underszgelse om aktiviteten inden for positivlisterne ved vi, at der har veret akti-
vitet pd en rakke af positivlisterne. Vi ved dog ikke, hvor stor denne aktivitet har veret i forhold til ordinar aktivitet. I
region Midtjylland lyder det, at der ikke findes ledige bygningsarbejdere. Fra tidligere ved vi, at i tider med god beskzef-
tigelse inden for byggeriet, er kursusaktiviteten blandt de beskaeftigede ikke n@dvendigvis sa h@j. Det nye Bygningsregle—
ment BR201S5, som forst forventes offentliggjort meget sent 1 2015 vil formentlig afstedkomme en vis kursusaktivitet i
det nye ar.

Konklusion om udvalgets samlede aktivitet pd tveers af jobomrider
P3 baggrund af denne udvikling vil vi vurdere, at kursusaktiviteten inden for BAI’s omride vil vare stagnerende for det
kommende ir. De jobrettede uddannelsespakker forventes at fa bedre fodfaste, men det er svart at vurdere, 1 hvor h@j

grad det har indﬂydelse pa den samlede aktivitet.

Beskaftigelsesreformen og positivlisterne og ansegte udviklingsmidler

Som en del af Besk&ftigelsesreformen opereres med en landsd=kkende positivliste, der bestar af en rekke AMU-mal, der
er samlet i en uddannelsespakke pa op til 30 dage. Danske Erhvervsskoler — Lederne og AMU-centrene har udarbejdet
oversigter over hvor mange af de etablerede forlob, der er blevet gennemfort. Ingen af disse undersogelser piberaber sig
et samlet overblik. STAR, Styrelsen og Arbejdsmarked og Rekruttering kan heller ikke bidrage i den forbindelse, da in-
stitutionen arbejder paen digitaliseret form for tilmelding i forbindelse med positivlisterne. Umiddelbart er der en rekke
af BAI's forslag til jobrettede uddannelsesforlob, der er blevet gennemfert, og som der fortsat menes at vaere efterspgrg—
sel efter. Allerede for den ny beskaftigelsesreform havde Dansk Byggeri, 3F og 10 strukterskoler i landet udarbejdet 2
uddannelsespakker, som blev gennemfort i Region Hovedstaden og Sjzlland.

Efteruddannelsesudvalgene er netop igen blevet anmodet om at bidrage til de landsdaekkende positivliste inden for de
stillingsbetegnelser/jobfunktioner, hvor der forventes at vare jobibninger.
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Det er et mail for BAI at de uddannelsespakker, der etableres som positivlister, skal kunne give merit til enten kontrakt-
uddannelserne og/ eller skal kunne indg3 i et loft fra ufaglert til faglaert. Opfordringen fra STAR om at udarbejde ud-
dannelsespakker af kortere varighed vil ikke blive fulgt i stort omfang, da der er en rzkke kvalifikationer, der skal vare til
stede for at kunne begi sig pa en byggeplads, det gaelder ikke mindst sikkerhedsmaessigt. Ydermere kommer BAI med et
forslag til et jobrettet uddannelsesforleb inden for banebygning m.v. Dette indebzrer 0gsd, at vi 1 ansegningen vedr.
arbejdsmarkedsuddannelser og undervisningsmaterialer opererer med udvikling af sivel mal som materialer inden for

Bygnmg af bane, SpOr Og perroner.

Udviklingsmidler til selvinstruerende materialer og lzereruddannelse i forbindelse med Abent verksted samt anvendelse
af IT.

Vi ser, at anvendelsen af Abent varksted forseges gennemfort i stadig storre omfang. Den centrale idé er, at de udbudte
kurser kan gennemferes ogsa med sm3 deltagertal pa nogle af kurserne, samtidig med at sm4 virksomheder uden uddan-
nelsesplanlegning bedre kan udnytte og anvende AMU’s muligheder. I den forbindelse vil der blive udviklet undervis-
ningsmaterialer, der 1 hojere grad er selvinstruerende. Desuden har vi til stadighed fokus pé lererkvalifikationer, de di-
daktiske og pzedagogiske udfordringer i den nye rolle for faglaereren, Savel i forbindelse med Abent varksted og1 for-
bindelse med anvendelse af IT i undervisningen skal der vare et tilbud om lereruddannelse inden for de nzvnte emner.
Der er siledes ansogt om lzreruddannelse.
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Vedlagt den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
- Et samlet ansogningsskema for FKB, arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmaterialer og lzereruddannelse
- Et skema til hver af de ansogte analyser/ evalueringer



EPOS

Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse for det peedagogiske omrade og
social- og sundhedsomradet 2016

Indledning

EPOS-omradet havde samme aktivitetsniveau i 2014 som i 2013. | perioden fra
2009 til 2014 er veeksten i aktivitet pa EPOS’ omrade i gennemsnit vokset med ca.
5 pct. pr. ar. Der er sket en fordobling af aktiviteten fra 2008 til 2013. Aktiviteten
malt pa antal deltagere var pa godt 70.000 i 2014.

Efteruddannelsesudvalget samarbejder med de lokale uddannelsesudvalg i forhold
til lsbende at vurdere den forventede fremtidige aktivitet. Meldingerne fra de lokale
uddannelsesudvalg er, at man forventer samme nivieau i aktivitet i 2015 som i
2014 og pa ny voksende aktivitet i 2016.

Jobomradet, som EPOS daekker, udvikler sig fortsat hastigt. Inden for SOSU-
omradet sker der fortsat opgaveflytninger fra sygehusomradet til det kommunale
omrade samtidigt med, at der oprettes nye samarbejdsformer og institutioner, hvor
medarbejdere fra kommuner og regioner samarbejder. Pa det paedagogiske omra-
de er arbejdsmarkedet praeget af omstruktureringer og nye tilbudstyper pa bade
dagtilbudsomradet, anbringelsesomradet og voksenhandicapomradet. En reekke af
disse udviklingstenderser er dokumenteret de analyser, der er gennemfgrt de se-
neste ar.

Denne udvikling forventes at fortsaette de kommende ar, og udvalget forventer der-
for, at den arbejdsmarkedspolitiske udvikling ferer til, at uddannelsesaktiviteten de
kommende ar fortsat vil veere pa et stabilt hgjt niveau, fordi de gennemfgrte og
fremtidige aendringer pa denne del af arbejdsmarkedet giver behov for nye kompe-
tencer hos malgruppen.

De fortsatte eendringer pa arbejdsmarkedet inden for EPOS' omrade betyder, at
der fortsat er behov for analyser af udviklingen.

EPOS har i en del ar arbejdet med vejledende uddannelsesstrukturer til forskellige
delmalgrupper for at fremme brugen af AMU. Dette bliver fortsat de kommende ar.
EPOS har i 2015 afsluttet en analyse af brugen af sammensatte forlgb, og efterud-
dannelsesudvalget vil i den kommende tid bruge resultaterne til eventuelt at udby-
de faste uddannelsesstrukturer.

Det ser ud til at starrelsen af malgruppen er stabil, men der sker forskydninger mel-
lem delmalgrupper. Udvalget forventer, at en raekke faktorer traekker i retning af en
svagt voksende malgruppe inden for de kommende ar. Det bliver uddybet i det fal-
gende.



Behovsredeggorelse for 2016

EPOS-udvalget forventer, der vil veere_voksende aktivitet pa omradet i 2016.

Vurderingen er baseret pa udviklingen i aktivitet de seneste ar samt pa indberet-
ninger fra de lokale uddannelsesudvalg, der i juni maned indsender deres anslaede
aktivitet de kommende to ar. De lokale uddannelsesudvalg forventer en gget aktivi-
tet fra 2015 til 2016 pa omkring 1,5 pct.

Nedenfor bliver vurderingen underbygget med hensyn til udviklingen i malgruppen
samt malgruppens behov for efteruddannelse.

Udviklingstendenser i AMU-malgruppen

Malgruppen
Pa det paedagogiske omrade udvikler EPOS uddannelsestilbud til peedagogmed-

hjeelpere, peedagogiske assistenter, vaerkstedsassistenter, dagplejere, klubmedar-
bejdere, plejefamilier, omsorgsmedhjeelpere, medhjaelpere pa dggninstitutioner,
medarbejdere i AMU-malgruppen, der arbejder som undervisningsassistenter m.fl. |
alt er der ca. 75.000 medarbejdere pa dette omrade i malgruppen.

Pa social- og sundhedsomradet udvikler EPOS uddannelsestilbud til social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjaelpere, sygehjeelpe-
re, portarer, beskaeftigelsesvejledere, tilsynsfgrende assistenter, plejere, pleje-
hjemsassistenter, hospitalsserviceassistenter, hospitalstekniske assistenter m.fl. |
alt er der ca. 115.000 medarbejdere pa dette omrade.

Den kommunale og regionale Igndatabase bekreefter, at den samlede arbejdsstyr-
ke har veeret forholdsvis konstant de seneste ar.

Udviklingen i malgruppens stgrrelse

Social- og sundhedsomradet samt det paedagogiske omrade har de seneste ar haft
en stabil til svagt voksende AMU-malgruppe. Inden for SOSU-omradet ses en op-
gaveflytning fra regioner og til kommuner. Samtidig sker der fortsat eendringer i
medarbejderens arbejdsopgaver, hvilket giver behov for nye og supplerende kom-
petencer.

Regionerne har en lav tilvaekst i beskeeftigelsen inden for sygehusomradet. Der
forventes dog at vaere mangel pa arbejdskraft i forhold til en raekke funktioner pa
sygehusomradet pa bare lidt leengere sigt. EPOS’ analyse af SOSU-assistenternes
arbejdsopgaver pa sygehusene fra 2012 konkluderede, at der fortsat vil veere en
lang raekke funktioner, der vil blive varetaget af social- og sundhedsassistenter fx i
forhold til sammenhaengende borgerforlgb.

Pa det psykiatriske omrade, er social- og sundhedsassistenter beskaeftiget i savel
den regionale psykiatri som i socialpsykiatrien. Specialiseringen pa de psykiatriske
sygehuse gges, antallet af ambulante behandlinger stiger og kommunerne overta-
ger opgaver fra regionerne i forhold til borgere med psykiatriske sygdomme. Det
kan konstateres, at inden for fx voksenhandicapomradet vokser EPOS-
malgruppen.



Det paedagogiske omrade vil blandt andet vaere preeget af, at barnetallet er svagt
faldende i disse ar, hvorfor behovet for paedagogisk personale pa dagtilbudsomra-
det forventes at falde svagt. Der kan iagttages skift i fordelingen af medarbejdere
pa tilbudstyper pa dagtilbudsomradet, hvor en nedgang i antallet af bgrn, der er
tilkknyttet den kommunale dagpleje, modsvares af en fremgang i antallet af barn i
aldersintegrerede institutioner. Udviklingen kan medfgre gget behov for kompeten-
ceudvikling pa dagtilbudsomradet.

Der kan forventes en stigning i personalet inden for dele af specialomradet, ek-
sempelvis som fglge af @get anvendelse af familieplejere. Pa handicapomradet ses
en forholdsvis stor stigning i ansaettelsen af SOSU-assistenter.

Overordnet forventes en relativ stor afgang fra jobomradet pa grund af alder at
modvirke en faldende efterspargsel.

Folkeskolereformen betyder eendringer af arbejdsfunktionerne pa skoleomradet.
Det er endnu ikke tydeligt, hvad konsekvenserne bliver for EPOS’ malgruppe. Der
er meldinger om, at EPOS’ malgruppe pa omradet far nye funktioner, og der er
derfor behov for at se naermere pa disse aendringer. Der er sat en analyse i gang af
omradet

Pa EPOS' omrade har nogle af delmalgrupperne lave eller manglende uddannelse,
sa behovet for at fastholde medarbejderne samt nye og ggende kompetencebehov
i forleengelse af opgaveflytning har betydet, at der ma forventes en fortsat voksen-
de uddannelsesaktivitet i 2015 og efterfelgende ar, selvom besparelser i kommuner
og regioner vil have en deempende effekt.

Andre faktorer

De seneste ars udliciteringer af kommunale opgaver blandt andet inden for hjem-
mehjaelp og plejeopgaver betyder, at ogsa private leverandgrer begynder at efter-
spgrge EPOS' uddannelser — der er desuden et voksende antal af private dagpleje-
re og familieplejere, der efterspagrger efteruddannelse i AMU-regi. Det betyder, at
selvom opgavelgsningen gar fra offentlig til privat aktegr, s anvendes AMU fortsat.

Behov for efteruddannelse pa EPOS' omrade

En lang reekke af EPOS’ jobomrader er under forandring. Forandringerne er blandt
andet afledt af den gennemfgrte opgave- og strukturreform, beveaegelser i tilbuds-
strukturen, omorganisering inden for omraderne samt teknologiudviklingen.

For EPOS-malgruppen betyder udviklingen pa arbejdsmarkedet nye kompetence-
behov inden for bade eksisterende jobfunktioner og i nye jobfunktioner. Udviklingen
inden for jobomraderne péa sygehuse, i kommunerne og de paedagogiske institutio-
ner medfgrer udvikling i jobfunktionerne for de nuvaerende AMU-malgrupper, men
kan ogsa medfare, at der opstar nye jobfunktioner til nye malgrupper fx SOSU-
assistenter i almen praksis.

Samtidig anvender kommunerne AMU som led i en systematisk kompetenceudvik-
ling, der understatter de strategiske indsatsomrader i kommunerne. Her efterspor-
ges bade generelle kompetenceloft for store grupper af medarbejdere og specifikke



kompetencelgft for mindre grupper af medarbejdere, som det er dokumenteret i
den seneste analyse af anvendelsen af sammensatte forlgb — "AMU-uddannelser i
sammensatte forlgb”, KORA 2015.

Den overordnede udvikling vurderes derfor at medfgre stgrre anvendelse af efter-
uddannelse pa EPOS' omrade.

Det paedagogiske omrade

Store dele af det paedagogiske omrade er praeget af omleegninger og forandringer i
organiseringen og tilbudsstrukturen. Udvalget har derfor de seneste ar haft anbrin-
gelsesomradet, dagtilbudsomradet, voksenhandicapomradet og folkeskoleomradet
som seerlige indsatsomrader, og EPOS vil det kommende ar saette fokus pa konse-
kvenserne af folkeskolereformen og bruge udviklingsmidler til at falge op pa udvik-
lingen pa jobomraderne.

Inden for anbringelsesomradet er der bevaegelse i tilbudsstrukturen og et gget fo-
kus pa kompetencekravene til bl.a. familieplejerne. Tilsynsreformen, der er tradt i
kraft ved arsskiftet, medfarer gget aktivitet for AMU-malgruppen inden for anbrin-
gelsesomradet, ved at give nye rammer for samarbejde med tilsynscentrene i for-
hold til uddannelsesopgaven i forbindelse med godkendelse af familieplejerne. Der
kan konstateres store regionale forskelligheder afhaengig af samarbejdet med til-
synsenhederne.

Dagtilbudsomradet har de seneste ar vaeret praeget af forandringer og omstrukture-
ringer. Det afspejler sig i nye mader at organisere tilbuddene pa i kommunerne og
kan medfere agede krav til medarbejderne. Samtidig er jobfunktionerne pa dagtil-
budsomradet fortsat praeget af indsatsomrader som dokumentation, inklusion og
den forebyggende indsats i forhold til barn og unge. Kommunerne har igangsat
opkvalificering af dagplejerne, sa de fleste udbydere melder om hgj og voksende
aktivitet pa omradet.

Tidligere analyser, "Udvikling i jobfunktioner og opgaver pa dagtilbudsomradet”,
EVA 2013, viser, at der er mange ufagleerte pa omradet. Der er derfor brug for en
analyse, der kan afdeekke, hvordan den ufaglaerte medarbejdergruppe kan fa et
kompetecentelgft.

Folkeskolereformen vurderes at kunne fa betydning for kompetenceudviklingsbe-
hovene for det paedagogiske personale, iseer i forhold til understgttende undervis-
ning, hvilke kompetencebehov malgruppen skal opfylde i folkeskolen efter refor-
men.

Der er fortsat hgj aktivitet pa dagtilbudsomradet, og rotationsprojekter har tidligere
bidraget til aktiviteten pa omradet. Udviklingen vurderes at kunne skabe gget be-
hov og mulighed for kompetenceudvikling eksempelvis i kraft af bedre muligheder
for koordinering af efteruddannelsesindsatsen.

Handicapomradet har siden gennemfgrelsen af kommunalreformen i 2007 vaeret

preeget af aendringer i tilbudsstruktur, organisering og arbejdsgange. Der er desu-
den de seneste ar bade pa dagtilbud og botilbud kommet aget fokus pa dokumen-
tation og effektmaling, herunder arbejde med kvalitetsstandarder, handleplaner og



paedagogiske planer. Samtidig praeges tilgangen til arbejdet inden for jobomradet
af tankegange omkring medborgerskab og inklusion.

Udviklingen har allerede tydeliggjort nye udfordringer og dermed nye kompetence-
behov for AMU-malgruppen som afspejler sig i udvalgets ansggning om udvik-
lingsmidler til nye uddannelser.

De mange omstruktureringer har nogle steder betydet en vis tilbageholdenhed i
forhold til kompetenceudvikling som ogsa har kunnet maerkes for AMU-
malgruppen. Samlet set forventes dog stabil eller let gget aktivitet inden for jobom-
radet. EPOS analyse fra 2014 viser, at de vaesentlige overordnede beveegelser i
jobfunktion og kompetencebehov peger der pa, at voksenhandicapomradet aendrer
sig fra at have fokus pa vedligeholdende, kompenserende og stabiliserende indsat-
ser til i stigende grad at understatte udvikling og rehabilitering for det enkelte men-
neske med handicap.

Udviklingen har allerede vist behov for revision og nyudvikling af uddannelsesud-
buddet malrettet dette omrade, og det er derfor prioriteret i ansagning om udvik-
lingsmidler til 2016.

EPOS har gennem de seneste analyser af delarbejdsmarkederne pa det paedago-
giske omrade konstateret, at der er flere mindre malgrupper, samt at antallet af
medarbejdere pa de enkelte institutioner er mindre end fx pa social- og sundheds-
omradet. Der er derfor tegn pa, at muligheden for en mere fleksibel tilrettelaeggelse
af uddannelserne fx med inddragelse af fiernundervisning og digitale undervis-
ningsobjekter, sa vil en stgrre del af malgruppen kunne anvende AMU i forbindelse
med kompetenceudvikling. EPOS har derfor i 2015 sggt om midler til udvikling af
fiernundervisning og tilknyttede digitale undervisningsmaterialer pa et antal af de
uddannelser og materialer, hvor der ogsa er sagt om midler til nyudvikling pa det
paedagogiske omrade. EPOS vil prioritere et antal uddannelser, hvor der er faglige
begrundelser for at afprgve fijernundervisning og digitale materialer.

Social- og sundhedsomradet

Inden for social- og sundhedsomradet gar en reekke overordnede tendenser sig
geeldende. Der er fokus pa de nye mader at arbejde med forebyggelse, sundhed
og rehabilitering, der dels kommer i forleengelse af strukturreformen, og dels kom-
mer i forleengelse af ny viden om muligheder for behandling og rehabilitering, savel
psykiatrisk som somatisk.

Samtidig medfarer nye behandlingsmuligheder, at der er flere pleje- eller behand-
lingskreevende borgere med en eller flere kroniske sygdomme eventuelt i kombina-
tion med misbrug.

Der er bade fra regioner og kommuner stort fokus pa udviklingen af det samarbej-
dende sundhedsvaesen og de initiativer, der oprettes i overgangen mellem regio-
nerne og kommunerne. Regionerne udvikler nye tilbud, hvor behandlingen flyttes
fra sygehusene til patienternes neeromrade og eventuelt til eget hjem. Dette sker i
teet samarbejde med kommunerne. Udviklingen stiller krav til medarbejdernes vi-
den om de regionale og kommunale tilbud samt til evnen til at kunne medvirke ved
koordination af indsatsen.



Der er over en lzengere periode sket en betydelig opbygning af det naere sund-
hedsvaesen i kommunerne. En status fra KL 2014 viser, at implementeringen nu er
forholdsvis udbredt. Kommunerne har opbygget en vifte at tilbud med markant fo-
kus pa tidlig opsporing og rehabilitering (leengst mulig i eget hjem), en bred palette
af sundhedsfaglige indsatser, patientrettede forebyggelsestilbud m.m. Organiserin-
gen af opgavelgsningen forandrer sig og bemanding og tveerfagligt samspil udvikler
sig. Det stiller fx krav til tvaerfaglige kompetencer hos medarbejderne.

Samtidig har udviklingen laenge veeret praeget af et paradigmeskifte. Det viser sig
fx., i form af et skifte i de vaerdier og tilgange, der arbejdes efter, og det viser sig
fx., i form af nye mal og vurderingskriterier for de ydelser, der leveres. Udviklingen
fortsaetter og aktuelt er der et @get fokus pa medborgerskab (selvbestemmelse,
medbestemmelse og indflydelse) og pa samskabelse (inddragelse af civilsamfun-
det i skabelsen af velfaerd). Det fordrer medarbejdere, der kan samarbejde med
borgere med meget forskellige og skiftende ressourcer, behov og gnsker og som
kan samarbejde med borgerens pargrende, netveerk og civilsamfund.

Dette kombineret med implementeringen af en vifte af nye tilbud i det naere sund-
hedsvaesen er baggrunden for, at EPOS gnsker at analysere udviklingen i kompe-
tenceprofiler hos EPOS’ malgruppe i det naere sundhedsveesen.

Udviklingen pa det psykiatriske omrade er fortsat praeget af strukturreformen i
2007, der betad aendringer i opgavefordelingen mellem kommuner og regioner.
Opmeerksomheden har veeret rettet mod aendringer i organisering og en gget spe-
cialisering i den regionale psykiatri samt et @get fokus pa recovery-tankegangen.
Der er i de seneste ar kommet gget fokus pa en helhedsorienteret og individuel
tilgang med borgeren i centrum, pa sammenhaengende forlgb, og pa et udvidet
samarbejde med pargrende, netveerk og kommunale indsatser. Denne udvikling
pavirker kompetencekrav til medarbejderne.

Der er desuden fokus pa anvendelsen af telesundhed og anvendelse af teknologi i
gvrigt, fx til monitorering. Det er sandsynligt, at denne udvikling ferer til nye kompe-
tencebehov hos malgruppen.

Det fagprofessionelle personale er med til at skabe sammenhaengen i samarbejdet,
blandt andet ved at forebygge at information gar tabt, f.eks. i koordinering omkring
udskrivelser, og ved generelt at have fokus pa opsporing og at arbejde forebyggen-
de. Der er i den sammenhaeng udviklet en raekke nye institutioner i kommunalt regi,
hvor EPOS’ malgruppe har funktioner. Der viser sig ogsa et behov for, at social- og
sundhedspersonalet kan medvirke til at sikre sammenhaeng i borgerens forlgb.

Udviklingen medfgrer at social- og sundhedsmedarbejderne har mange samar-
bejdsflader, bl.a. til f.eks. pargrende, frivillige og f.eks. til sundhedspersoner i det
gvrige sundhedsvaesen. Det affeder behov for uddannelse i at etablere og udvikle
et konstruktivt samarbejde.

Pa sygehusomradet sker der en specialisering mellem sygehusene og internt mel-
lem afdelingerne pa sygehusene. EPOS analyse af det somatiske omrade peger
pa, at EPOS’ malgruppe vil komme til at varetage den patientnaere pleje inden for
bestemte omrader. En del af EPOS’ malgruppe varetager funktioner som nggle-
medarbejder. Denne gruppe har desuden brug for specialiserede kompetencer i
forhold til deres nggleomrader. Det ma desuden forventes, at ambulatoriernes aen-
drede funktion vil &endre social- og sundhedsassistenternes funktion i ambulatorier-



ne.

Gruppen af mere syge borgere pa de midlertidige akutpladser og pa plejecentre og
i hiemmeplejen i kommunerne stiller ggede krav til de sygeplejefaglige kompeten-
cer, herunder ogsa specialiserede feerdigheder som fx sondeernzering.

Kravene til dokumentation og kvalitetssikring inden for bade det kommunale og re-
gionale sundhedsomrade er skeerpet. Pa det kommunale omrade er der krav om at
arbejde efter handleplaner. Pa bade sygehusomradet og det kommunale omrade
er der krav om at arbejde med standarder og akkreditering, og der er fokus pa at
undga utilsigtede haendelser. Det stiller fx saerlige krav til kompetencer i forhold til
medicinhandtering. Der vil veere forskellige kompetencebehov inden for det somati-
ske, det psykiatriske og det kommunale omrade i forhold til fx kompetencer inden
for farmakologi.

Socialpsykiatrien og demensomradet udger store specialomrader pa det kommu-
nale omrade. Inden for socialpsykiatrien sker der en hastig udvikling, eksempelvis
udvikles metoder til stgtte for borgeren, hvilket stiller krav til nye kompetencer hos
EPOS’ malgruppe, fx omkring metoder til stgtte af borgere i det levede liv.

Sundhedspolitisk er der sat fokus pa indsatsen for borgere med en demenslidelse.
Kommunerne udbygger specialomradet og der er bl.a. fokus pa samarbejdet med
borgerne. Dette kraever styrkede kompetencer fx ift. metoder i omgangen med bor-
gerne.

Livsstilssygdomme og borgere med sindslidelser, misbrugs- og/eller sociale proble-
mer medfgrer endvidere, at medarbejderne skal have kompetencer til at samarbe;j-
de med og stgtte udsatte borgere

EPOS’ vurdering er, at der er behov for at undersage kompetencekravene til med-
arbejderne i hjemmeplejen og pa plejecentre ifm. den gnskede analyse af det
kommunale omrade.

EPOS seneste analyse af AMU-uddannelser i sammensatte forlgb, (KORA 2015),
peger i retning af, at der er behov for generel opkvalificering af social- og sund-
hedshjaelperne i kommunerne. Den eksisterende struktur er malrettet social- og
sundhedshjeelpere uddannet fgr 2013. Der er behov for at den ajourfgres og mal-
rettes arbejdsmarkedets behov.



Behov for analyser inden for EPOS' omrade

EPOS deekker en raekke jobomrader, som alle i disse ar kan karakteriseres som
dynamiske. Udviklingen pa arbejdsmarkedet er generelt praeget af eendringer i til-
budsstruktur og organisering af jobfunktioner og arbejdsgange. Udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet vurderes i de kommende ar at stille starre krav til arbejdsmarkeds-
uddannelserne og det system, de er en del af. EPOS ser derfor behov for at gen-
nemfgre to analyser.

Evaluering af faste strukturer for ufaglarte medarbejdergrupper i det pada-
gogiske jobomrade

Baggrund

Aktiviteten pa EPOS’ omrade er karakteriseret ved, at omkring 80 pct. af aktiviteten
knytter sig til sammensatte forlgb, hvor aftagerne og udbyderne aftaler, at en raek-
ke AMU mal gennemfgres i sammenhaeng. Denne aktivitet er kortlagt og analyse-
ret i EPOS analysen: "AMU-uddannelser i sammensatte forlgb —social og sund-
hedsomradet og det paedagogiske omrade, 2015”, foretaget af KORA.

Analysens resultater konkluderer med hensyn til, hvilkke de sammensatte forlab er
rettet mod, samt hvad der er karakteristisk for de anvendte sammensatte forlab.

Pa det paedagogiske omrade er der et tydeligt sammenfald i anvendte AMU-
uddannelser pa tveers af delarbejdsmarkeder, i forhold til hvor der gnskes et gene-
relt kompetencelgft af en stgrre malgruppe af ufagleerte medarbejdere. Dette kom-
petencebehov for kompetenceudvikling er tidligere dokumenteret i EPOS analyser
af delarbejdsmarkederne.

Der er brug for en analyse, der kan evaluere og kvalificere, hvordan dette behov for
laft af kompetencerne kan blive fremmet. Det taler ind i dagsordenen for at flere
kan opna fagleert status samt en taettere sammenhaeng mellem AMU og EUD.

Analysens mal

Det er ikke muligt pa grundlag af de tidligere analyser at afgere, hvad der udger en
optimal daekning af kompetencer, eller om der er uhensigtsmaessig overlapning
mellem AMU-malene i nuvaerende sammensatte forlagb.

Der er derfor behov for en evaluering, der kan kvalificere anvendelsen af de identi-
ficerede AMU mal, der indgar i de anvendte sammensatte forlgb i forhold til at af-
daekke, om udbyttet af de sammensatte forlgb kan forbedres for deltagerne og af-
tagerne, hvis der sker en revision af disse mal.

Det drejer sig saledes om en kvalitativ analyse af uddannelsesforlgb, som sam-
menseettes til starre grupper af ufaglaerte medarbejdergrupper, der har behov for et
generelt kompetencelgft, inden for det peedagogiske omrade.

Evalueringen skal anbefale konkrete forbedringer og forudsaetningerne for disse
forbedringer af de centrale anvendte AMU-mal.

Analysen skal desuden vurdere fordele og ulemper ved, at EPOS udvikler en fast
struktur, eventuelt i form af modeller, med mulige lokale tilpasninger.



Jobfunktioner og opgaveudvikling i det nzere sundhedsvasen
— Analyse af kompetencekrav til EPOS-malgrupperne i det naere sundheds-
vasen

Gennemfgrelsen af struktur- og opgavereformen i 2007 betad sendringer af opga-
vefordelingen mellem kommuner og regioner. Siden da, er der foregaet en kontinu-
erlig opbygning af det neere sundhedsvaesen i kommunerne med nyt fokus for ind-
satser, andrede tilgange til opgavelgsningen, sendret organisering, og ny kvalitets-
dagsorden med henblik pa at varetage kommunernes nye opgaver i sundhedsvae-
senet.

Der er behov for en analyse af udviklingen inden for det naere sundhedsvaesen i
kommunerne, med et saerligt fokus pa udviklingen i kompetencekrav, der stilles til
medarbejdere ansat i hjemmeplejen og pa plejecentre.

Formalet med analysen er, at give udvalget et bedre grundlag for at vurdere og evt.
revidere EPOS’ uddannelsesudbud inden for det nzere sundhedsvaesen pa det
kommunale omrade - med et seerlig fokus pa medarbejdere ansat inden for hjem-
meplejen og pa plejecentre.

Herunder er formalet at vurdere:
e | hvilket omfang de eksisterende uddannelser fortsat deekker kompetence-
udviklingsbehovet
e Om der er behov for revision eller nyudvikling af uddannelser for at mgde
udviklingen i kompetencekrav pa omradet

Behov for udvikling af lzereruddannelse, arbejdsmarkedsuddannelser
og undervisningsmaterialer

Laereruddannelse

De fleste af EPOS jobomrader er under hastig udvikling. Det har betydning forud-
dannelsesudbuddet, men stiller desuden store krav til underviserne, som Igbende
skal holdes ajour pa den faglige udvikling inden for omraderne - og herunder for-
holde sig til deres egen rolle som undervisere.

EPOS ansgger derfor om udviklingsmidler til afholdelse af fagleereruddannelser
malrettet hhv. det pesedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet.

Der ans@ges om midler til et lzererseminar malrettet det paedagogiske omrade in-
den for temaet: "Udviklingstendenser inden for det paedagogiske omrade som falge
af nye organiseringsformer og nye kompetencekrav.”

Der ansgges om midler til et laererseminar malrettet social- og sundhedsomradet
inden for temaet: "Udviklingstendenser inden for social- og sundhedsomradet som
folge af nye organiseringsformer og nye kompetencekrav”.



Behov for udvikling af nye AMU-uddannelser pa EPOS' omrade

Laeringsmilje og didaktik

Paedagogiske assistenter har brug for muligheden for at fa gget viden om sam-
menhaenge, der har betydning for lzering hos bgrn, unge og voksne. | arbejdet med
paedagogiske aktiviteter eftersparges et generelt behov for yderligere fokus pa di-
daktiske overvejelser.

Denne del af paedagogikken ses som et supplement til at kunne arbejde med mere
malrettet dokumentation, ud fra overordnede malbeskrivelser, samt at kunne om-
saette det til konkret indhold, i specifikke sammenhaenge. Blandt andet dokumente-
ret i "Udvikling i jobfunktioner og opgaver pa dagtilbudsomradet”, EVA, 2013. Des-
uden indstillet fra lokalt uddannelsesudvalg i sammenhaeng med at de paedagogi-
ske assistenter er ny malgruppe, der efterspgrger kompetenceudvikling.

Det skal bemeerkes at uddannelsen var ans@gt sidste ar, og fik en bevilling, som
Det Paedagogiske Underudvalg valgte at omdisponere, sat i relation til nuveerende
igangsatte analyse: "Kompetencebehov for ansatte i Folkeskolen inden for mal-
gruppen af AMU” og den efterfalgende revision af uddannelsen “Understgttende
undervisning i folkeskolen —samarbejde/teamsamarbejde’.

Madkultur og maltidspadagogik — dagtilbudsomradet

Der foreslas at udvikle en ny uddannelse, som supplerer de to nuveerende uddan-
nelser: "Maltidet i det paedagogiske arbejde”, der retter sig mod alle aldersgrupper
og "Kostplanlaegning i forhold til smabgrn”, der retter sig mod bern 0-5 ar. Uddan-
nelsesbehovet er lokalt indmeldt og kvalificeret i forhold til det landsdaekkende be-
hov.

Uddannelserne foreslas suppleret yderligere med en ny uddannelse, i forhold til ny
faglig tilgang til sundhed, madkultur, maddannelse, betydning af mellemmaltider,
en aktiv madpaedagogik til bgrn og et laeringsmiljg som fremmer sundhed og ind-
drager barnene bade for og efter maltidet.

Der laegges saledes en ny vaegtning ind, som beror pa maddannelse og maltids-
paedagogik — herunder maltidets sociale betydning og leeringsarena for omsorg,
samtale og feellesskab.

Malgruppen er medarbejdere ansat i hele dagtilbudsomradet. Uddannelsen vil kun-
ne imgdegd igangvaerende inklusions - og forebyggende indsatsarbejde pa ar-
bejdspladserne.

Born og unge med adfaerd og kontaktforstyrrelser

AMU medarbejdergrupper, der arbejder inden for dagtilbud, skoleomradet samt
familieplejeomradet, har et stort behov for ny viden og @gede handlekompetencer
inden for socialpsedagogik i forhold til barn og unge med lettere udviklingsforstyr-
relser.

Uddannelsen vil vaere en revision af nuvaerende uddannelse, men skeerpet i forhold
til malgruppen; barn og unge med udviklingsforstyrrelser — socialkognitive vanske-
ligheder. Behovet for revision



Uddannelsen vil fortsat omfatte omradet for autisme (autisme med stettebehov
svarende til aspergers syndrom) og adhd pa barne - og ungeomradet. Denne
gruppe har massive udfordringer i dagtilbud og skole og er overrepraesenteret
blandt gruppen af anbragte bgrn og unge.

Overbygningsmodul — Praktikvejlederuddannelsen

Uddannelsen foreslas med et indhold, der omhandler en 'overbygningsteenkning’,
idet praktikvejlederopgaven er blevet mere og mere kompleks og differentieret.
Uddannelsen retter sig mod seaerlige vejledere, der i praksis anses som “superbru-
gere” eller "supervisere”. Det kan veere udvalgte praktikvejledere, der har seerlige
funktioner, bade i relation til praktikvejlederrollen, kollegaer eller grupper af elever.

Overbygningsmodulet sigter primaert pa at arbejde videre med de tre gennemga-
ende temaer pa basismodulet, beskrevet i oplaeg: "Struktur og opbygning af prak-
tikvejlederuddannelsen”.

Der prioriteres at udveelge dele, der kvalificerer praktikvejlederen yderligere i opga-
ver som tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og vurderingen af vejledningsforigb.
Det kan for eksempel veere at arbejde med yderligere iagttagelse og vurdering af
laereprocesser, vejledning og bedemmelse, didaktiske overvejelser, vejledningsteo-
ri og leeringsmetoder.

Malgruppen er social —og sundhedshjeelpere, social-og sundhedsassistenter og
paedagogiske assistenter, der har en tidligere praktikvejlederuddannelse eller et
basismodul, efter den reviderede EUD reform tradte i kraft.

Uddannelsen foreslas i forleengelse af udvikling af et grundmodul pa 2015-
bevillingen, samt de sendrede krav til praktikvejlederne.

Specialmodul 1. - Praktikvejlederuddannelsen

Specialmoduler er selvsteendige moduler af kortere varighed, som har et seerligt
specifikt fokus. De anses derfor som supplerende, fleksible moduler, der kan veael-
ges individuelt, afhaengigt af den enkelte praktikvejleders opgaver. Det kan for
eksempel vaere emner som; talentspor, EUX elever, seerlige udfordringer hos ele-
ver, vejledning af tosprogselever, unge.

Modulerne er af kortere varighed, svarende til ca. 2-3 dage.

Malgruppen er social —og sundhedshjeelpere, social-og sundhedsassistenter og
paedagogiske assistenter, der har en tidligere praktikvejlederuddannelse eller et
basismodul, efter den reviderede EUD reform tradte i kraft.

Seksualitet og personer med handicap
Der s@ges om en revision af eksisterende uddannelse. "Seksualitet og handicap-
pede’.

Uddannelsen imgdegar de nye beveegelser i jobfunktion og kompetencebehov, der
kreever en ny helhedsorienterende tilgang med fokus pa udvikling for det enkelte
menneske med handicap. Seksualitet anses i dag som en del af flere trivselsfrem-
mende faktorer, der medtaenkes i relationelle sammenhaenge og understgattes i
borgerens forhold til andre.



Det foreslas at uddannelsen retter sig mod medarbejdere, der primaert arbejder pa
voksenhandicapomradet, men ogsa tones til socialpsykiatrien.

| dette forslag ligger der ogsa et gnske om et selvstaendigt inspirationsmateriale til
voksenhandicapomradet og socialpsykiatrien, hvor det tidligere materiale har vaeret
samlet med andre malgrupper som fx borgere i aeldreplejen.

Unge og seksualitet

Inden for familieplejeomradet er der efterspargsel og dermed et udeekket uddan-
nelsesbehov, i forhold til handtering af teenagebern og deres begyndende seksua-
litet.

Pa anbringelsesomradet vil uddannelsen ogsa kunne malrettes andre malgrupper,
som f.eks. ansatte pa dggninstitutioner, gvrige opholdssteder og speciel barne-
hjem.

| de eksisterende AMU uddannelser, eksisterer ikke malbeskrivelser, der omhand-

ler seksualitet og unge og de problemstillinger AMU medarbejdergruppen kan ma-

de i forhold til dette.

Uddannelsen ses som et fremtidigt behov, sat i relation til et stigende antal familie-
plejere, der i forbindelse med deres basisuddannelse, skal have et relevant supple-
rende uddannelsestilbud.

Arbejdet med narrative metoder

Tilgangen bag narrative metoder har udviklet sig fra det terapeutiske arbejdsomra-
de til det paedagogiske arbejdsfelt, og inspirerer i dag medarbejdere pa dggninstitu-
tioner, dagtilbudsomradet, - familiepleje, voksenhandicap og socialpsykiatriomra-
det.

Pa arbejdspladserne er der derfor en stigende efterspargsel og et omfattende be-
hov for at kunne understgtte det paedagogiske arbejde med narrative metoder, med
henblik pa at styrke barnet/den unges/borgerens trivsel og udvikling, ansker og
behov. Herunder at have en kritisk tilgang til metoden, sat i relation til andre meto-
der.

Sondeernaring i hjemmet for social- og sundhedshjalpere

De kortere indlaeggelsestider medfgrer flere borgere med komplekse problemstil-
linger, herunder borgere hvis ernaeringsmaessige behov méa deekkes af sondeernae-
ring. Bade social- og sundhedsassistenter samt hjaelpere mgder borgere, hvis er-
naeringsmaessige behov deekkes via sondeernzering i hjemmeplejen eller pa midler-
tidige pladser. De har derfor behov for kompetencer inden for temaet. Der er behov
for en uddannelse til hver malgruppe pga. deres forskellige forudsaetninger. Ud-
dannelsesbehovet er neevnt i flere analyser og er indmeldt fra lokale uddannelses-
udvalg.

Sondeernaring i hjemmet for social- og sundhedsassistenter

De kortere indlaeggelsestider medfgrer flere borgere med komplekse problemstil-
linger, herunder borgere hvis ernaeringsmaessige behov méa deekkes af sondeernae-
ring. Bade social- og sundhedsassistenter samt hjaelpere mgder borgere, hvis er-



naeringsmaessige behov deekkes via sondeernzering i hjemmeplejen eller pa midler-
tidige pladser. De har derfor behov for kompetencer inden for temaet.

Revision af AMU-mal i det sammensatte uddannelsesforlgb for social- og
sundhedshjaelpere.

Denne uddannelse og nedestaende to uddannelser knytter sig til afdaekningen af
de voksende krav til social- og sundhedshjeelperne, som er dokumenteret til flere
analyser, samt at det i analysen ’AMU-uddannelser i sammensatte forlgb” KORA
2015 har afdeekket brugen af sammensatte forlgb for hjeelperne.

| det nuveerende sammensatte uddannelsesforlgb (evt. sige vejledende struktur)
rettet mod social- og sundhedshjeelpere | kommunerne er der behov for, at revidere
udvalgte AMU-mal med henblik pa at ajourfgre strukturen og malrette den behovet
i kommunerne.

Revision af AMU-mal i det sammensatte uddannelsesforlgb for social- og
sundhedshjalpere.

| det nuvaerende sammensatte uddannelsesforlgb (evt. sige vejledende struktur)
rettet mod social- og sundhedshjeelpere | kommunerne er der behov for, at revidere
udvalgte AMU-mal med henblik pa at ajourfgre strukturen og malrette den behovet
i kommunerne.

Revision af AMU-mal i det sammensatte uddannelsesforlgb for social- og
sundhedshjalpere.

| det nuveerende sammensatte uddannelsesforlgb (evt. sige vejledende struktur)
rettet mod social- og sundhedshjeelpere | kommunerne er der behov for, at revidere
udvalgte AMU-mal med henblik pa at ajourfgre strukturen og malrette den behovet
i kommunerne.

Behov for udvikling af undervisningsmateriale pa EPOS’ omrade

De store forandringer pa EPOS’ omrade medfarer et fortsat behov for inspirations-
materialer, der gar i dybden med f.eks. de faglige temaer i uddannelsen, herunder
anbefalinger til baggrundslitteratur, lovgivning og links, samt giver konkrete bud pa
cases og opgaver til brug i undervisningen for at understatte en praksisneer under-
visning.

EPOS sgger derfor udviklingsmidler til fortsat at kunne udvikle undervisningsmate-
riale til de AMU-uddannelser, der udvikles af EPOS.

Det betyder, at der til alle reviderede og nyudviklede mal, som EPOS sgger udvik-
lingsmidler til, samtidig seges om midler til undervisningsmateriale.

Det forventes, at EPOS desuden vil sage om midler til udvikling af digitalt materiale
til nogle af de nyudviklede uddannelser

EPOS vil ssge om midler under tema 4 til, at der i forbindelse med nyudvikling af 4
mal bliver sggt om ekstra midler, sa fjernundervisning og digitale materialer indgar
ved udvikling af malet, undervisningsmateriale samt laereruddannelse.






ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udviklingsmidler 2016

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse

Den generelle finansielle krise pavirkede ogsa installationsbranchen. Efter rekordarene i 2007 og 2008 faldt
omsatningen i installationsbranchen markant de fglgende ar og steg f@rst igen i arene 2011 og 2012, hvor
stigningen i omsaetningen i branchen primaert var forarsaget af store offentlige anlaegsaktiviteter. En
stigning, der i 2013 dog blev fulgt af et fald pa 5,8 procent.

| 2014 steg installationsbranchens omsaetning med 0,3 mia. kr. til 43,1 mia. kr. — en stigning pa 0,7 procent.
TEKNIQs Markedsstatistik fra marts 2015 viser, at den samlede stigning daekker over en stigning i vvs-
branchens omsaetning pa 0,4 mia. kr. og et lille fald i elbranchen pa 0,1 mia. kr. Begge brancher oplevede en
fremgang i andet halvar af 2014. Omsaetningen fordelte sig i 2014 med 23,8 mia. kroner i elbranchen og
19,3 mia. kroner i vvs-branchen. Det var forventet, at installationsbranchens omsaetning ville holde
niveauet fra 2013 med en lille fremgang.

TEKNIQs Markedsstatistik indeholder en analyse af udviklingen i installationsbranchens aktivitet.
Fremgangen i installationsbranchen skyldes, at nybyggeriet steg fra et historisk lavt niveau, samt at dansk
gkonomi praesterede en mindre vaekst pa 1,0 procent. Samtidig er flere af de store byggeprojekter kommet
mere i gang. Installationsbranchens omsaetning steg med 2,8 procent i andet halvar af 2014 efter et fald i
forste halvar pa 1,6 procent. El- og vvs-branchen oplevede begge fremgang i andet halvar af 2014, og en del
af fremgangen ma tilskrives den ekstra renoveringsaktivitet, som blev udfgrt inden Boliglobordningen
udlgb. Pa trods af at installationsbranchen stadig er presset af en hard priskonkurrence, kom branchen godt
ud af 2014.

TEKNIQ er forsigtigt optimistiske og forventer, at installationsbranchens omsaetning i 2015 og 2016 vil stige.
| 2015 har usikkerheden om fortseettelsen af Boliglobordningen medfgrt en vis forsigtighed indtil den blev
genindfgrt. Den skgnnede fremgang i 2015 og 2016 er baseret pa en stigning i nybyggeriet samt stigende
vaekst i dansk gkonomi. Aktiviteten fra hospitalsbyggeri og de store infrastrukturprojekter gges. Samtidig er
der abnet op for solcellemarkedet med en pulje pa 60MW i 2015 og 20MW i 2016. Lave renter og flere i
beskaftigelse giver optimisme pa boligmarkedet. Der vil i de kommende ar fortsat vaere en anseelig
offentlig aktivitet fra modernisering og energirenovering af almene boliger og offentlige institutioner, men
det hgje niveau falder gradvist i de kommende ar - startende i ar.

| forhold til reparation, service og vedligeholdelse er der stadig en stor offentlig aktivitet inden for
renovering af almene boliger og offentlige institutioner, men aktiviteten herfra vil falde svagt fra i ar.
Derimod vil aktivitet fra opsaetning og installation af solceller give aktivitet, og industrien skgnnes at gge sin
aktivitet. Genindfgrelsen af Boliglobordningen vil medfgre en stigende aktivitet i installationsbranchen,
isaer i vws-branchen.

Installationsbranchens aktivitet inden for nybyggeri og tilbygning forventes at vaere stigende i bade 2015 og
2016. Det skyldes hovedsageligt, at de store hospitals- og universitetsprojekter kommer mere i gang.
Derudover bliver der pabegyndt mere boligbyggeri og anlaegsaktiviteten stiger.

Installationsbranchens virksomheder forventede i starten af aret en stigende omsaetning i 2014 og om fem
ar. 1 2014 forventer 36 procent af virksomhederne, at omsaetningen vil stige, 50 procent tror pa en uaendret
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omsatning, mens 14 procent forventer en lavere omsatning. Virksomhederne forventer konkret, at om-
seaetningen vil stige 1,4 procent i 2014. Tilbagegangen i installationsbranchens omsatning i fgrste halvdel af
2014 betyder, at branchens virksomheders positive forventninger til aret formentlig ikke bliver til
virkelighed.

Ser man fem ar frem i tiden, er forventningerne markant bedre, hvor hele 76 procent af installations-
branchens virksomheder regner med, at omsaetningen vil veere stgrre end i 2013. Kun 4 procent forventer,
at omsaetningen vil vaere mindre.

Installationsbranchen forventer en stigende omsaetning bade i 2015 og om fem ar. | 2015 forventer 34
procent af virksomhederne, at omsaetningen vil stige, 52 procent tror pa en uaendret omsatning, mens 14
procent forventer en lavere omsaetning. Samlet viser besvarelserne fra medlemsundersggelsen, at
virksomhederne forventer en stigning i omsaetningen pa 3,5 procent i 2015. Branchens stgrste
virksomheder er markant mere positive end de gvrige virksomheder. Virksomheder med over 100 ansatte
forventer en omsaetningsfremgang pa 4,7 procent i 2015, mens virksomheder med under 100 ansatte
forventer en fremgang pa 1,8 procent. | sidste ars analyse var TEKNIQs medlemsvirksomheder blot 50 mio.
kroner fra at skgnne den helt praecise omsaetning i 2014. Kaster man et blik fem ar frem i tiden, er
installationsvirksomhederne endnu mere optimistiske, og hele 64 procent af virksomhederne regner med,
at omsaetningen er stgrre om fem ar end i 2014. Blot 7 procent forventer, at omsaetningen falder.

Installationsbranchens beskezeftigelse steg i 2014 med 350 beskezeftigede til 40.000 beskaftigede. Det
skpnnes, at beskaeftigelsen vil stige med 400 personer i 2015 og 800 personer i 2016 til en samlet
beskaeftigelse pa 41.200 personer, fordelt pa 25.400 beskeeftigede i elbranchen og 15.800 beskaeftigede i
vvs-branchen. Forventningen om en svagt stigende beskaftigelse vil ikke naevnevaerdigt pavirke ledigheden
blandt elektrikere og vvs’ere, og der skgnnes derfor kun en begraenset reduktion i ledigheden.

I 2015 og 2016 forventes en stigning i antallet af beskaeftigede i installationsbranchen. Om det pavirker
ledigheden afhanger af, om de ledige har de efterspurgte kompetencer, og om branchen kan traekke nogle
af de elektrikere og vvs’ere tilbage, som forlod branchen under krisen.

Ledigheden har vaeret faldende det sidste ar. Fra 2,1 procent ledige elektrikere i august 2014 til 1,6 procent
i august 2014 og fra 5,2 procent ledige vvs'ere i august 2014 til 3,8 procent ledige i vvs-branchen i august
2014. Til sammenligning var arbejdslgsheden for hele arbejdsstyrken i juli 2015 pa 4,5 procent og dermed
hgjere end ledigheden blandt bade elektrikere og vvs’ere. Den faldende ledighed er ikke kun et udtryk for,
at flere elektrikere og vvs’ere er kommet i arbejde, men kan ogsa skyldes, at ledige elektrikere og vvs’ere
har faet job i andre brancher, har mistet dagpengeretten eller har forladt arbejdsmarkedet. Det skgnnes, at
ledigheden kun vil &ndre sig beskedent, de kommende to ar.

Uanset hvad er der et behov for at tiltraeekke flere medarbejdere til branchen bade gennem nyuddannelse
og opkvalificering via efteruddannelse. TEKNIQs arbejdskraftundersggelse fra 2015 viser, at
installationsbranchens virksomheder tilkendegiver, at den fremtidige udvikling i branchen vil betyde en stor
efterspgrgsel efter faglaerte. | forhold til sidste ars undersggelse er der i ar flere virksomheder, der
vurderer, at udviklingen i branchen vil betyde, at virksomhederne i hgjere grad for brug for el- og vvs-
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installatgrer. Det er et tegn pa, at kompetencebehovet i branchen er stigende. Desuden svarer
virksomhederne, at behovet efter ansatte med mellem- og lange videregaende uddannelser vil vokse. Disse
ansatte kan veere med til udvikle branchen. Arbejdskraftundersggelsen viser ogsa, hvilke elektriker- og
vvskompetencer branchens virksomheder har svaert ved at rekruttere. For bade el- og vvs-branchen geelder
det, at det er svaert at skaffe en erfaren servicemontgr. Derudover er det sveert at skaffe elektrikere og
vvs’ere med fglgende kompetenceprofiler:
» Elektrikerkompetencer

- Intelligente bygningsinstallationer

- Sikring

- Automatik i industrien

Automatiske anlaeg

» Vvs-kompetencer
- Varmeautomatik og styring
- Energieffektivisering
- Tagogfacade
- Ventilation

Faelles

Behovsredeggrelse

ETIE har i flere ar arbejdet med at gge AMU-aktiviteten inden for udvalgets brancheomrade og har derfor
gennemf@rt en omfattende proces, der har som overordnet formal at ¢ge deltagelsen i efteruddannelse.
Processen, der ogsa har indbefattet serviceeftersynet har bestaet af flere elementer. For det fgrste en
forenkling og forbedring af AMU-udbuddet ved at reducere antallet af AMU-mal, at malrette de
eksisterende, sammensatte relevante temapakker og udbyde kampagnekurser. For det andet af at sikre
stgrre palidelighed i udbuddet ved at indfgre garantikurser og gge den nationale koordination mellem
erhvervsskolerne. Skolerne er dog ikke veeret specielt interesserede i at udbyde kurser som garantikurser.
Og endelig for det tredje ved at skabe stgrre opmarksomhed om AMU-kurserne ved at markedsfgre det
aktuelle kursusudbud bedre over for virksomheder og medarbejdere inden for branchen.

Analyse og Evaluering

ETIE er som led i serviceeftersynet i gang med at gennemfgre en analyse af efteruddannelsesudbuddet pa
hele ETIEs omrade. Det har vist sig vanskeligt at finde tid til at gennemfgre dele af analysen, pga. det
voldsomme pres med samtidig implementering af EUD-reform.

Derudover er ETIE i gang med at gennemfgre en analyse af udvikling og afprgvning af prgveformer i relation
til AMU-systemet. Analysen bliver gennemfgrt i 2016.

e ETIE spger pa den baggrund ikke om analyse- og evalueringsmidler fra rammebevillingen 2016.

El-branchen
Behovsredeggrelse
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| 2014 efteruddannede elbranchens medarbejdere sig i 18.652 dage i AMU-systemet, hvilket er en svag
stigning i forhold til 2013, hvor det tilsvarende tal var 18.557 dage. Dermed er AMU-aktiviteten fortsat
omtrent pa niveau med arene inden de ekstraordinaere ar i 2009 og 2010, hvor aktiviteten steg voldsomt.
Ud over efteruddannelse i AMU-systemet foregar op mod halvdelen af efteruddannelsesaktiviteten i
elbranchen i privat regi, hvilket samlet set medfgrer en relativt stabil aktivitet.

| forste halvar af 2015 blev der afholdt kurser pa ca. 52 arsveerk pa FKB’er rettet mod elektrikere inden for
ETIEs omrade. Disse data kan ikke sammenlignes med de data ETIE normalt anvender til at beskrive
efteruddannelsesaktiviteten i installationsbranchen, men er mindre end den tilsvarende opggrelse for
forste halvar af 2014.

En lang raekke af de kurser, der er udviklet i forbindelse med gennemgangen, er nu begyndt at blive udbudt
og interessen for flere af kurserne er allerede stor. Det forventes derfor, at processen for at forenkle og
forbedre AMU-udbuddet samt de forbedrede tilskudsmuligheder og styrket markedsfgring vil fgre til en
stabil aktivitet i 2015 og 2016, ligesom den lave ledighed blandt elektrikere vil medfgre et behov for at
opdatere kompetencer for fagleerte elektrikere, der har arbejdet uden for branchen under finanskrisen.

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov

TEKNIQ har udarbejdet en arbejdskraftanalyse, hvori elbranchens forventede fremtidige kompetencebehov
blandt andet analyseres. Kompetencebehovet fglger naturligt den forventede markedsudvikling. | TEKNIQs
markedsundersggelse fremgar det, at elbranchen generelt har positive forventninger til
markedsudviklingen pa alle produktomrader i de kommende fem ar. Forventningerne er i ar mere positive
end sidste ar. Elbranchen ser de stgrste vaekstmuligheder pa markedet for energieffektivisering, hvor 70
procent af branchens virksomheder forventer stigende omsaetning. De hgje forventninger skyldes blandt
andet Danmarks hgje energipriser, der skaber incitament for energieffektivisering. Markedet for
intelligente bygningsinstallationer og traditionelt installationsarbejde skiller sig ogsa positivt ud, da cirka 60
procent af branchens virksomheder forventer vaekst. Selvom det traditionelle installationsarbejde har
mistet markedsandel under krisen, er det stadig et vigtigt omrade med mange muligheder. Optimismen i
forhold til intelligente bygningsinstallationer er forventet, da den hurtige teknologiske udvikling favner
omradet og @ger mulighederne for, at flere tekniske installationer kan integreres. For tele-
/datainstallationer, sikring, vedvarende energi og styring og automatik er det omkring 40-50 procent af
branchens virksomheder, der forventer stigende omsatning.

Pa den baggrund forventes det, at elbranchens kompetencebehov i de kommende ar hovedsagelig vil ske
inden for sikring, intelligente bygningsinstallationer, automatiske anlaeg i bygninger samt automatiske
maskinanlaeg.

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser
FKB’er
Der sgges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB.

Arbejdsmarkedsuddannelser og undervisningsmateriale
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Steerkstrgmsbekendtggrelsen omlaegges fra 1. januar 2015, saledes at den fremover kommer til at besta af
standarder i stedet for én bekendtggrelse. Disse standarder regulerer hele el-installationsomradet, hvorfor
alt arbejde lovgivningsmaessigt skal fglge dette.

Det medfgrer et efteruddannelses- og vejledningsbehov for elektrikere, bade i forhold til indholdet af de
nye standarder samt i kurser til at handtere overgangen fra at arbejde ud fra staerkstrgmsbekendtggrelse til
at arbejde med standarder. Udformningen af de fremtidige standarder er endnu ikke offentliggjort, sa den
pracise opdeling af kurser og indhold er ikke fastlagt. Pa den baggrund sgges der om at udvikle:

4 uddannelsesmal og kompendier om
e Vejledning om standarder for arbejdet med steerkstrgm 1
e Vejledning om standarder for arbejdet med staerkstrgm 2
e Vejledning om standarder for arbejdet med staerkstrgm 3
e Vejledning om standarder for arbejdet med steerkstrgm 4

1 uddannelsesmal og kompendie om
o Arbejde med standarder fremfor med staerkstrgmsbekendtggrelse

Sikkerhedsstyrelsen arbejder med en andring af Autorisationsloven, der indebaerer aendringer om teknisk
ansvarlige i virksomheden og det kan medfgre et behov for at opdatere de eksisterende lovpligtige kurser i
L-AUS (Lavspaending — Arbejde Under Spaending). Pa den baggrund sgges der om midler til at udvikle:

3 uddannelsesmal og kompendier om
e |-AUS — arbejde under spaending, grundlaeggende
e L-AUS — arbejde under spaending, ajourfgring
e L-AUS — arbejde under spaending, forsyning

Der har i branchen vaeret efterspurgt et kort kursus, hvor deltageren i forlaengelse af den lovpligtige arlige
L-AUS-instruktion, kan blive opdateret inden for den seneste lovgivning for el-branchen. Pa den baggrund
spges der om midler til at udvikle

1 uddannelsesmal og kompendie om
e Introduktion til den seneste lovgivning for el-omradet.

Bygningsreglementet bliver andret i 2015, hvilket vil medfgre zendrede krav til udfgrelsen af
installationsarbejde i bygninger. Pa den baggrund sgges der om midler til at udvikle:

1 uddannelsesmal og kompendium
e Elinstallationer i bygninger, jf. Bygningsreglementet 2015
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Udviklingen inden for velfeerdsteknologiske systemer pa blandt andet hospitaler, plejehjem mv., har
medfgrt et behov for ggede kompetencer til Installation og integration af velfaerdsteknologiske Igsninger til
fx hjzelp til Igft, spisemaskiner, automatiske toiletter og kommunikative hjaelpemidler. Udviklingen inden
for omradet og efteruddannelsesbehovet er markant stgrre, end ETIE vurderede i 2014, hvorfor der sgges
om at udvikle

4 uddannelsesmal og kompendier om
e El-teknik i velfaerdsteknologiske installationer og systemer 1
e El-teknik i velfaerdsteknologiske installationer og systemer 2
e El-teknik i velfaerdsteknologiske installationer og systemer 3
e El-teknik i velfaerdsteknologiske installationer og systemer 4

Undervisningsmateriale

| forbindelse med gennemgangen af AMU-udbuddet for elektrikere, har ETIE konstateret, at en raekke af
kurserne har relevante fagbeskrivelser, men foraeldede undervisningsmaterialer. Pa den baggrund sgges
om midler til at udvikle

10 kompendieri
e Tjek pa energien (for elektrikere)
e Vedvarende energilgsninger
¢ Installation, vedligeholdelse, fejlsggning af skibes elektriske installationer.
e Installation og programmering af stgrre integrerede kommunikationsanlaeg med fokus pa Quality of
Service og egnede sikkerhedssystemer
e Integration og design af Building Management Systemer (BMS)
e Hvidevareservice, tgrretumblere
e Hvidevareservice, opvaskemaskiner
e AlA, installation
e AlA, design af anlaeg
e Brand installation af ABA og rumslukning

Udvikling af faglaereruddannelse

El-branchens arlige 4-dages leereruddannelsesuge for branchens undervisere gennemfgres ogsa i 2016.
Leereruddannelsesugen er en arlig tilbagevendende begivenhed, hvor branchens undervisere bliver fagligt
opkvalificeret. Undervisningen vil som de tidligere ar blive gennemfgrt som workshops med indleeg og
undervisning af savel fageksperter som faglaerere fra de tekniske skoler og med et forventet deltagerantal
pa 175-250 personer. Leereruddannelsesugen gennemfgres i 2016 pa Svendborg Erhvervsskole.

Det er ETIEs erfaring, at der opnas de bedste resultater med nyudviklede mal, hvis det ogsa sikres, at
leerernes faglige og fagdidaktiske kompetencer udvides sa de svarer til de nye mal. Derfor sgger ETIE om
udviklingsmidler til at udvikle fagleereruddannelser til nyudviklede uddannelsesmal.

Faglaereruddannelse:
e Faglig opdatering af fagleerere
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Faglaereruddannelse til nye AMU-mal om:
e Standarder for arbejdet med steerkstrgm
e Arbejde med standarder fremfor med staerkstrgmsbekendtggrelse
e El-teknik i velfaerdsteknologiske installationer og systemer

VVS-branchen

Behovsredeggrelse

| 2014 efteruddannede vvs-branchens medarbejdere sig i 15.192 dage i AMU-systemet, hvilket er et fald i
forhold til 2012, hvor vvs-branchens medarbejdere efteruddannede sig i 16.140 dage. Ud over AMU-
aktiviteten foregar knap halvdelen af efteruddannelsesaktiviteten i vvs-branchen i det private.

| fgrste halvar af 2015 blev der afholdt kurser pa ca. 20 arsvaerk pa FKB’er rettet mod vvs’ere inden for
ETIE’s omrade. Disse data kan ikke sammenlignes med de data ETIE normalt anvender til at beskrive
efteruddannelsesaktiviteten i installationsbranchen, men er hgjere end den tilsvarende opggrelse for fgrste
halvar af 2014.

Det forventes, at kursusdeltagelsen vil stabilisere sig fremover fremover som fglge af omlagningen af
kursusudbuddet, gget markedsfgring i form af et arligt udbudskatalog og kvartalsvise udbudsoversigter.
Forventningen er, at stgrre viden om det opdaterede og fokuserede efteruddannelsesudbud vil ggre AMU-
udbuddet mere synligt og attraktivt for bade virksomheder og medarbejdere.

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov

| TEKNIQs arbejdskraftanalyse analyseres vvs-branchens forventede fremtidige kompetencebehov.
Kompetencebehovet fglger naturligt den forventede markedsudvikling. | TEKNIQs markedsundersggelse
fremgar det, at vvs-branchens virksomheder forventer stigende omsaetning inden for alle markedsomrader
om fem ar. Forventningerne ligger taet op ad besvarelserne fra sidste ar. Vvs-branchen er, ligesom
elbranchen, mest optimistisk med hensyn til markedsomradet energieffektivisering, hvor 68 procent af vvs-
virksomhederne forventer en stigende omsatning. 60 procent af vvs-branchen forventer
omsaetningsfremgang inden for markedsomradet vedvarende energi. Den lave oliepris er med til at
underminere markedet for grgn energi. Det er dog uvist, hvor stor effekten bliver, og hvad der sker
fremadrettet med olieprisen. Vvs-branchen har ogsa positive forventninger til det traditionelle
installationsarbejde, og 56 procent af vvs-virksomhederne forventer en stgrre omsaetning om fem ar. 38 til
44 procent af branchens virksomheder forventer stigende omsaetning inden for tag og facade, ventilation
og rustfrie rgrinstallationer. P4 den baggrund forventes det, at vvs-branchens kompetencebehov i de
kommende ar hovedsagelig vil ske inden for varmeautomatik og styring, energieffektivisering, tag og facade
samt ventilation.

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser
FKB’er
Der s@ges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB.
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Arbejdsmarkedsuddannelser
Bygningsreglementet bliver andret i 2015, hvilket vil medfgre eendrede krav til udfgrelsen af
installationsarbejde i bygninger. Pa den baggrund sgges der om midler til at udvikle:

1 uddannelsesmal og kompendium
e VVS-installationer i bygninger, jf. Bygningsreglementet 2015

1 uddannelsesmal og kompendium
e Normkursus om isolering

Med opblgdningen i muligheden for at importere naturgas fra 2013 har kvaliteten af gas sendret sig, hvilket
har medfgrt et 2endret kompetencebehov, ikke mindst i forhold til kursusraekken, der leder til udstedelsen
af A-certifikat. Pa den baggrund sgges om midler til at udvikle:

5 uddannelsesmal og kompendier
e Opstart af varmeproducerende gasfyrede kedelanlzeg
e Indregulering af varmeproducerende gasfyrede kedelanlaeg
e Service og eftersyn pa varmeproducerende gasfyrede kedelanlaeg
e Fejlfinding og -retning af varmeproducerende gasfyrede kedelanlaeg
e Certificering inden for gasomradet under 135 kW

Endelig er der med indfgrelsen af vasketoiletter og intelligente badevarelser, opstaet et behov for
kompetencer inden for service og installation pa omradet. Udviklingen inden for omradet og
efteruddannelsesbehovet er markant stgrre, end ETIE vurderede i 2014, hvorfor der sgges om at udvikle:

2 uddannelsesmal og kompendium
e Velferdsteknologi i vvs-branchen 1
e Velfeerdsteknologi i vvs-branchen 2

Undervisningsmateriale
| forbindelse med gennemgangen af AMU-udbuddet for vvs’ere, har ETIE konstateret, at en raekke af
kurserne har relevante fagbeskrivelser, men foraldede undervisningsmaterialer. P4 den baggrund sgges
om midler til at udvikle:

10 kompendier i
o Tjek pa energien (for vvs)
e Varmepumpeinstallation
o Kgle- fryse og komfortanlaeg grundlaeggende
o Kgle, fryse- og komfortanlaeg optimering og eftersyn
e Kgleteknik, klarggring og idriftsaettelse
e Installationstekniske varmelgsninger
e Kundeservice og vejledning i vvs-branchen
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e Indeklima og komfort
e Systemteknik energianlaeg
e Energitekniske installationer

Udvikling af fagleereruddannelse

Vvs-branchens arlige laereruddannelsesuge for branchens undervisere gennemfgres ogsa i 2016.
Leereruddannelsesugen har siden 1998 veeret gennemfgrt hvert ar umiddelbart inden skolernes
sommerferie med et deltagerantal pa 75-100 personer pr. ar. Uddannelsesugen gennemfgres i regi af
branchens organisationer og branchens netvaerksskoler, hvor et samarbejde om uge 26 er etableret. Her
afklares behovet for opdatering i de faglige discipliner, som branchens efteruddannelse daekker.

Undervisningen vil som de tidligere ar blive gennemfgrt som workshops med indleeg og undervisning af
savel fageksperter som faglaerere fra de tekniske skoler og med et forventet deltagerantal pa 80 personer.
Leereruddannelsesugen gennemfgres i 2016 pa Aarhus Tech.

Det er ETIEs erfaring, at der opnas de bedste resultater med nyudviklede mal, hvis det ogsa sikres, at
leerernes faglige og fagdidaktiske kompetencer udvides sa de svarer til de nye mal. Derfor sgger ETIE om
udviklingsmidler til at udvikle faglaereruddannelser til nyudviklede uddannelsesmal.

Faglaereruddannelse:
e Faglig opdatering af fagleerere

Faglaereruddannelse til nye AMU-mal om:
e VVS-installationer i bygninger, jf. Bygningsreglementet
e Ny gaskvalitet
o Velfaerdsteknologi i vvs-branchen

Skorstensfejerbranchen

Behovsredeggrelse

| 2014 efteruddannede skorstensfejer-branchens medarbejdere sig i 1.247 dage i AMU-regi, hvilket er en
stigning pa 7 procent i forhold til 2013, hvor aktiviteten var pa 1.158 dage og aktiviteten er derfor pa vej
tilbage mod rekordarene 2011 og 2012.

| fgrste halvar af 2015 blev der afholdt kurser pa ca. 2,9 arsveaerk pa FKB’en rettet mod skorstensfejere.
Disse data kan ikke sammenlignes med de data ETIE normalt anvender til at beskrive
efteruddannelsesaktiviteten i installationsbranchen, men er hgjere end den tilsvarende opggrelse for fgrste
halvar af 2014.

Skorstensfejerfagets kvalitetskoncept byder fagets udgvere at gennemfgre 10 dages kursus pa 3 ar.
Kursuskravet er geldende for bade mestre og svende og der er i gang med at blive udviklet nye kurser i
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forleengelse af dette krav. Det forventes derfor, at efteruddannelsesaktiviteten for 2014 og 2015 vil veere
hgjere end i 2013.

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov

Det internationale fokus pa klimaforandringer og herunder pa regenerativ og energetiske (bioenergi)
energiformer, afvikling af fossilt breendsel samt pa partikelforurening pavirker skorstensfejerbranchen og
de fremtidige udviklingsmuligheder inden for den.

Skorstensfejerfaget udvikler sig pa omrader om service og vedligeholdelse af ildsteder med tilhgrende
skorstene. Dette medfgrer gget behov for kompetencer i branchen inden for el og komponenter i
fyringsanlaeg.

Udviklingen inden for omraderne ildsteder og skorstene medfgrer, at ildstederne optimeres mest muligt,
hvorved rggvejene bliver meget sma, og der derved kan ske forgiftning, eksplosion og brand. Beregninger
og naturvidenskabelige argumenter og modeller kan veere med til forstaelse af de farer, der er forbundet
med nye ildsteder. Skorstensfejere har for at kunne varetage deres jobfunktioner i fremtiden derfor behov
for st@rre indsigt og mulighed for konkrette beregninger, der kan understgtte argumentationer og
vejledninger om vedligeholdelse og nyetablering af ildsteder og fyringsanlaeg.

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser
Arbejdsmarkedsuddannelser

Ud fra @ndringerne i efterspgrgsel og forventninger inden for skorstensfejerbranchen er der et behov for
udvikling af:

2 uddannelsesmal og kompendium

e El-lzere for skorstensfejere
e Forgiftningsfarer 2

10



Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse

Den arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse 2016
Redeggarelsen er koordineret med referencegrupperne, de faglige udvalg pa det merkantile omrade,
samt ledelse, det statslige omrade og medie & kommunikation.

Sammenfatning med konklusion

HAKL har i sin ansggning for 2016 fokus pa analyser og udvikling af strukturer med sammenhaeng
til EUV og jobprofiler inden for flere merkantile omrader, samt medie & kommunikation.

Derudover er der fokus pa analyser, leereruddannelser og undervisningsmaterialer, der statter op
om it-baseret undervisning/fijernundervisning i AMU, herunder afprgvning og test, som er et strate-
gisk indsatsomrade for HAKL.

Endelig er HAKL optaget af at male effekten af kurserne pa individ- og virksomhedsniveau pa et
mere detaljeret niveau (HAKL-kurser rubriceret i klynger) end undersggelser far har gjort, samt at
evaluere garantikursuskonceptet pa de omrader, hvor HAKL i dialog med skolerne har aftalt garanti-
kurser.

For sa vidt angar behovsredeggarelsen for 2017, forventer HAKL en uaendret eller faldende aktivitet i
2017 i forhold til 2015, baseret pa de forelagbige tal for AMU-statistikken for 1. halvar 2015, frem-
sendt til udvalget af ministeriet, se HAKLs behovsredeggrelse 2017, p. 6.

Udviklingstendenser med tilhgrende udviklings-, analyse- og evalueringsbehov

Kursuspakker og analyser med sammenhaeng til EUV og jobprofiler

Med den nye erhvervsuddannelsesreform vil der stadig veere behov for kunne tilbyde AMU-forlgb til
voksne ufagleerte med henblik pa senere at kvalificere sig til faglaert status. | en overgangsperiode
pa op til 6 ar vil der desuden veere en raekke GVU-planer, hvor retten til at opna fagleert status via
GVU-planen bestar.

HAKL og referencegrupperne, Det faglige udvalg for Kontoruddannelser og Omradeudvalget for
Kontoruddannelser til den Offentlige Forvaltning, ser derfor et behov for, at der udvikles sadanne
AMU-forlgb, der aekvivalerer specialerne Administration, @konomi samt Offentlig administration. Det
betyder, at:

FKB 2245 Offentlig forvaltning og sagsbehandling

Der er behov for et forlgb af 9 nye kurser i AMU-regi, der kan give merit for de obligatoriske
specialefag inden for specialet Offentlig administration, som varer 9 uger i alt, pa kontoruddannel-
sen.

FKB 2275 Administration og FKB 2798 Viden- og forretningsservice

| en igangveerende HAKL-analyse pa bevilling 2014-15, afdeekkes og udvikles strukturer for AMU-
opkvalificeringsforlgb for ikke-fagleerte med 2 ars relevant erhvervserfaring, der kan opna fagleert
status, til specialerne administration og gkonomi. Analysen udarbejdes af Uddannelsesnaevnet.

Fra 1. august 2016 er forventningen, at der starter to nye hovedforlgb for de to kontorspecialer
Administration og @konomi, der er tilpasset det nye obligatoriske EUX niveau. Den igangveerende
analyse vil formentlig vise et behov for i AMU-regi at udvikle kurser, som kan matche den nye
faglige profil/niveau pa hovedforlgbet, dvs. specialefagsforlgbene, som for de obligatoriske spe-
cialefag varer 4 uger pa hhv. Administration og @konomi. Det betyder, at der er brug for at udvikle
4 nye AMU-kurser, der kan give merit for de obligatoriske specialefag inden for henholdsvis spe-
cialet Administration og specialet @konomi, det vil sige 8 nye kurser i alt.

FKB 2236 Administration og assistance i tandklinikken

HAKL og referencegruppen, Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til Tandklinikassistent
har registreret et behov for kursuspakker/forlgb for fagleerte og sakaldt superfagleerte, der aekvi-
valerer talentforlgb/moduler pa erhvervsuddannelsen inden for
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o Profylakse og instruktion
e Hygiejneprocesser
e Klinikadministration, herunder medicinkendskab

FKB 2792 Produktion af trykt og digital kommunikation

HAKL og referencegruppen, arbejdsgruppen for Medie & Kommunikation, ser et behov for en
mindre analyse, der skal afdeekke og udvikle AMU-opkvalificeringsforlgb fra ufagleert til fagleert
mediegrafiker. Analysen har 2. prioritet.

FKB 2798 Viden- og forretningsservice og FKB 2789 Turist og rejse

Der ansgges om en mindre analyse af AMU-kursuspakker i faglig opkvalificering i event- og op-
levelsesomradet til malgrupperne beskrevet inden for rammerne af FKB 2798 Viden- og forret-
ningsservice og FKB 2789 Turist og rejse. Analysen skal afdeekke malgruppernes uddannelses-
behov og foresla strukturer for kursuspakkerne i faglig opkvalificering. Den vil ogsad omfatte be-
hovet for jobrettet uddannelse til ledige i malgruppen. Analysen har 2. prioritet.

Analyse, leereruddannelser, og undervisningsmaterialer til it-baseret undervisning/fjernun-
dervisning i AMU

HAKL ansgger om udvikling af digitale undervisningsmaterialer til 54 konkrete kurser med tilhg-
rende leereruddannelse. Kurserne der gnskes udviklet digitale undervisningsmaterialer til, er valgt
ud fra, at de supplerer det udviklingsarbejde, som allerede er i gang med TUP2014-projektet Starre
fleksibilitet og kvalitet via digital lsering, og TUP2015-projektet om Afprgvning af forretningsmodeller
for fiernundervisning i AMU. For HAKL er det vigtigt at s& mange af kurserne som muligt kan udby-
des digitalt ved at der er udviklet digitale kursusmaterialer til dem, s kursusudbyderne kan matche
virksomheders og kursisters efterspgrgsel efter digital leering, herunder som fjernundervisning.

De digitale kursusmaterialer til de 54 konkrete kurser udvikles af AMU-undervisere, der samtidig
gennemgar en leereruddannelse, hvor de far kompetencer i at udvikle, tilpasse og undervise pa kur-
sushold, hvor digital leering, herunder fijernundervisning indgar. Pa baggrund af erfaring fra
TUP2014-projektet, indgar desuden i lzereruddannelsen, at AMU-underviserne far kompetencer i
produktion og anvendelse af video og screencast i undervisningen. Kompetenceudviklingsforlgbet
gennemfgres som blended learning, hvor en del foregar online pa leeringsplatformen, og en del som
fysiske workshopdage og med mellemliggende perioder med virtuel vejledning.

Laereruddannelsen er tilrettelagt som "action learning”, hvor underviserne udvikler undervisningsma-
teriale, herunder videolektioner og videocases til de konkrete, ansggte AMU-kurser, samtidig med at
de deltager i et kompetenceudviklingsforlgb. Leereruddannelsen kan gennemfgres inden for grund-
taksten for udvikling af laereruddannelse pa 20.000 kr. pr. konkret arbejdsmarkedsuddannelse.

Analyse og udvikling af lzereruddannelse til gennemfgrelse af videnstilveekstmalinger i
amuonline.dk og VisEffekt.dk

Formalet med udvikling og afprgvning af et sammenhaengende testmiljg og laereruddannelsen er at
udvikle og afprgve gennemfgrelse af digitale test i en sammenhaeng, hvor undervisningen og den
lgbende kontakt foregar i amuonline.dk, men hvor selve testene gennemfares i Vis Effekt.

Formalet med leereruddannelsen er at udvikle og afprave selvinstruerende digitalt undervisningsma-
teriale til lsererne i indarbejdelsen/indlaeggelsen af digitale test i Vis Effekt og anvendelse af testsy-
stemet i en integration imellem amuonline.dk og Vis Effekt. Analysen har 1. prioritet.

@vrige tendenser og udviklingsbehov

FKB 2275 Administration
HAKL har registeret et behov for fglgende nye tveergaende kurser:
e Praktisk samspil med frivillige for malgrupper inden for HAKL omrader
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Begrundelsen for kurset udspringer af, at der ved kirkens kulturelle og sociale arrangementer
ofte er frivillige, som bistar med den praktiske gennemfgrelse af arrangementerne. | mange af
arrangementerne indgar forplejning. Kirkefunktionzeren har som ansat et saerligt ansvar for en
professionel afvikling, og skal i den forbindelse indgé aftaler med de frivillige om fordeling og ud-
forelse af arbejdet samt instruere og lgbende kontrollere af alt gar som planlagt. Kirkefunktionee-
rerne mangler typisk de forngdne faglige, organisatoriske og personlige kompetencer til at udfare
dette arbejde.

Samspillet med frivillige foregar ogsa i andre sammenhaenge, fx inden for det offentlige admini-
strative omrade og i private organisationer, hvorfor HAKL gnsker at udvikle et kursus, der kan
daekke alle relevante malgrupper inden for HAKLs omrader. | forbindelse med kursusudviklingen
skal der derfor foretages en neermere afdeekning af, hvori det konkrete behov bestar ud over be-
hovet inden for FKB Praktisk kirketjeneste.

e Samarbejde med kolleger ansat pa seerlige vilkar inden for HAKL omrader
Begrundelsen for kurset udspringer af, at i kirken og pa kirkegarden arbejder kirkefunktionzeren ofte
sammen med kolleger, der er ansat eller arbejder pa seerlige vilkar som fx indsatte i faengsler og
psykisk handicappede. Det indebeerer, at kirkefunktionaeren skal kunne instruere og motivere de pa-
geeldende samt vurdere graden af selvsteendighed, de kan udfgre arbejdet med.
Samarbejde med kolleger ansat pa szerlige vilkar forekommer ogsa pa andre omrader, fx inden
for offentlig og privat administration, hvorfor HAKL gnsker at udvikle et kursus, der kan deekke
alle relevante malgrupper inden for HAKLs omrader. | forbindelse med kursusudviklingen skal
der derfor foretages en naermere afdaekning af, hvori det konkrete behov bestar ud over behovet
inden for FKB Praktisk kirketjeneste.

FKB 2676 Praktisk Kirketjeneste

Der er registreret et behov for falgende nye kursus, malrettet undervisningsmaterialer og en analyse:
e Kirken og kirkegarden som arbejdsplads

Begrundelsen for kurset er, at kirken og kirkegarden er en arbejdsplads med specielle ledelsesfor-

hold, seeregne traditioner og etiske normer, som er meget forskellige fra de arbejdspladser, som de

ansatte tidligere har arbejdet pa. For nyansatte indebzerer det en stor risiko for, at man trods faglig

dygtighed ikke udfgrer sine nye arbejdsfunktioner pa tilfredsstillende vis. Der er derfor brug for en

kort uddannelse, som har fokus pa den kontekst, som arbejdet udfgres i, og den betydning, det har,

for udfarelsen af de konkrete arbejdsopgaver. Behovet forsteerkes af, at der pa starstedelen af de

folkekirkelige arbejdspladser ikke er nogen daglig leder.

Der gnskes endvidere udviklet undervisningsmateriale til de ovennaevnte 2 kurser til FKB 2275 Ad-
ministration malrettet

o Kirkefunktionserens samspil med frivillige ved kirkens kulturelle og sociale arrangementer

e Kirkefunktionaerens samarbejde med kolleger ansat pa seerlige vilkar
Der foreligger ikke undervisningsmaterialer pa de pageeldende omrader malrettet malgruppen.

Desuden er der behov for at revidere undervisningsmaterialet til
e 40779 Procedurer og praktiske forhold ved dgdsfald
Revisionen er begrundet i a&ndrede regelseet samt resultater.

Analyse af krematoriemedarbejdernes uddannelsesbehov

Krematoriemedarbejderne er en AMU-malgruppe sammensat af fagleerte og ufagleerte medarbej-
dere, hvoraf mange er ansat i folkekirken med bl.a. feelles etiske problemstillinger i forbindelse med
udfgrelsen af arbejdsopgaverne. De vil derfor med fordel kunne omfattes af FKB Praktisk kirketjene-
ste evt. via formulering af en ny TAK. Det er analysens formal at afdaekke malgruppens konkrete
behov for kompetenceudvikling. Malgruppens starrelse vurderes til at veere pa 150-160 fuldtidsstil-
linger.

Siden ar 2000 er der nedlagt 12 krematorier, sa der i dag er 20 tilbage. Udviklingen er gaet fra, at
der i ar 2000 var 71,8 % af de afdgde og efterladte, der havde gnsket kremering til, at der i 2014 var
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80,9 %. Rationaliseringen med feerre krematorier betyder, at der er blevet mere specialiserede ar-
bejdsfunktioner, uden det dog er blevet undersagt, hvilke kompetencekrav der fremadrettet er pa
jobomradet.

De primaere jobomrader pa krematorierne er inden for servicering og vedligeholdelse af krematorie-
ovne, forbraendingsteknik herunder styring/regulering og overvagning, miljgkontrol og ikke mindst
etik omkring krematorier.

Formalet med analysen er afdeekke krematoriemedarbejderes uddannelsesbehov i et fremadrettet
perspektiv med henblik pa at kunne deekke dette behov via eksisterende eller nyudviklede AMU-ud-
dannelser.

Resultatet af analysearbejdet dokumenteres i en rapport med en tematiseret redeggrelse for krema-
toriemedarbejderes kompetenceudviklingsbehov med konkrete forslag til AMU-uddannelser.
Analysens resultater formidles til relevante interessenter, som grundlag for beslutningstagen.
Analysen koordineres efter aftale med efteruddannelsesudvalgene Metalindustriens Uddannelses-
udvalg (M) og Industriens Feellesudvalg (IF).

Analysen har 2. prioritet.

Revideret og sammenlagt FKB Praktisk myndighedsudgvelse — kontrol og forebyggelse
Den reviderede og sammenlagte FKB, der erstatter FKB 2673 Operativ retshandhaevelse, forebyg-
gelse og efterforskning og FKB 2701 Kontrol og resocialisering af asylansggere og indsatte, foreleeg-
ges VEU-radet til godkendelse den 18. november, og det vurderes, at der med baggrund i de nye
TAK, er behov for revision og udvikling af falgende kurser:

e 40622 Operativ borgerservice — ny forelgbig titel: Borgervendt formidling i myndighedsudg-

velse

Der er behov for en revision af uddannelsen 40622 "Operativ borgerservice”, idet malformuleringen
er formuleret i forhold til en politikontekst. Da politiet ikke laengere indgar i malgruppen, er der behov
for en revision af uddannelsen malrettet de myndighedsomrader, der er omfattet af jobomradet. Der
er fortsat behov for en uddannelse der har fokus pa den udadvendte og borgervendte kommunika-
tion.
Medarbejdere inden for jobomradet skal kunne kommunikere professionelt — i skrift og tale — med
mange forskellige typer af viksomheder og borgere. Kompetencen anvendes bade i forbindelse
med formidling og oplysningsvirksomhed samt ved dokumentation af haendelsesforlgb.
Der er desuden behov for, at medarbejderne i stigende grad kan yde radgivning og service i forbin-
delse med myndighedsudgvelsen. Der er behov for en uddannelse, der kan understgtte disse kom-
petencer.
Malgruppen er medarbejdere som indgar i jobomradet. TAK: "Kommunikation, vejledning og doku-
mentation ved praktisk myndighedsudgvelse”

e 43762 Vilkar og principper for myndighedsrollen — ny forelgbig titel: Vilkar og rammer for myn-
dighedsrollen

Der er behov for at revidere 43762 "Vilkar og principper for myndighedsudgvelse”. Der er tale om en
ajourfgring af uddannelsen i lyset af eendrede jobkrav, herunder ggede krav til en radgivende og
servicerende tilgang samt malgruppernes (borgernes) sammensaetning. Medarbejdere inden for job-
omradet skal kunne leve til op til regler, retningslinjer og procedurer, der er gaeldende inden for de
forskellige myndighedsomrader.
Det er desuden ngdvendigt at udfylde myndighedsrollen under hensyntagen til de forventninger bor-
gere og virksomheder har til funktionen samt de vilkar og rammer, der gaelder.
Der er behov for en uddannelse, der kan understatte disse kompetencer. Malgruppen for uddannel-
sen er alle medarbejdere inden for jobomradet. TAK: "Udfgrelse af praktiske myndighedsopgaver”
samt "Resocialisering af frihedsbergvede”

e 43783 Observation og dokumentation til myndighedsbrug
Der er behov for at revidere 43783 "Observation og dokumentation til myndighedsbrug”. Den nuvee-
rende uddannelse har en observerende tilgang og understgatter ikke i tilstraekkelig grad behovet for
kompetencer i at anvende den rette kommunikationsform og interviewteknik i forbindelse med af-
deekning af et haendelsesforlgb ved praktisk myndighedsudevelse. Afdeekningen skal forega pa en
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juridisk, objektiv, praecis og etisk korrekt made. Denne del er ikke omfattet af den eksisterende ud-
dannelse.

Malgruppen er medarbejdere i jobomradet der udfarer dokumentationsopgaver. TAK: "Kommunika-
tion, vejledning og dokumentation ved praktisk myndighedsudgvelse” samt "Udfarelse af praktiske
myndighedsopgaver”.

e 43761 Myndighedsudgvelse — psykisk syge og misbrugere — ny forelgbig titel: Myndigheds-
udgvelse — handtering af sarbare og staerke grupper

Medarbejdere inden for jobomradet arbejder i forhold mange forskellige grupper, herunder i sti-
gende omfang borgere med seerlige adfeerdsmeanstre (psykisk syge, misbrugere, traumatiserede,
steerke grupperinger (fx bander mv.). Der er behov for en uddannelse, der kan imgdekomme dette
behov.
Der er behov for at revidere uddannelsen 43761 "Myndighedsudgvelse — psykisk syge og misbru-
gere”, idet der er behov for en uddannelse, der ogsa imgdekommer behovet for at kunne handtere
andre steerke og/eller sarbare grupperinger med seerlige reaktionsmgnstre og/eller kulturer. Mal-
gruppen er medarbejdere inden for jobomradet. TAK: "Udfgrelse af praktiske myndighedsopgaver”
samt "Resocialisering af frihedsbergvede”.

Tveergaende analysebehov

Effekter af AMU-kurser i HAKL-regi

| de senere ar er der gennemfart en reekke undersggelser af effekterne af at deltage i AMU-kurser.!
Generelt finder disse undersggelser, at effekten af AMU-kurser er relativt begraenset, malt pa ek-
sempelvis lgn og arbejdsmarkedstilknytning.

De eksisterende analyser har dog ferst og fremmest belyst effekterne af AMU-kurser pa et relativt
overordnet niveau. Problemet herved er, at de maler effekter af en lang raekke meget forskelligar-
tede AMU-kurser pa én gang. Da bade indhold, varighed og formal kan variere betydeligt bade pa
tveers af fagomrader og kursustyper inden for et omrade, er der saledes risiko for, at de fundne ef-
fekter ikke maler den faktiske effekt af de enkelte AMU-kurser. Hertil kommer, at der ikke tidligere er
gennemfart egentlige effektanalyser af AMU-kurser inden for HAKLs omrade.

Med henblik p& bedre at kunne tilretteleegge, udvikle og kvalitetssikre AMU-kurserne, sa de bedst
muligt imgdekommer arbejdsgivernes og arbejdstagernes behov, er der derfor behov for at styrke
vidensgrundlaget om effekterne af AMU-kurser i HAKL-regi, herunder om forskellige typer af kurser
har en positiv effekt eller ej og hvor stor denne effekt er.

Formalet med analysen er derfor at foretage en detaljeret effektmaling af AMU-kurser i HAKL-regi.
Analysen skal suppleres med et kvalitativ analyseelement, der belyser arsager til manglende effek-
ter og forbedringspotentialer ved AMU-indsatsen pa HAKLs omrade.

Analysen har 1. prioritet.

Evaluering af garantikurser pd HAKLs omrade

AMU-systemet er under pres af mange arsager. En af arsagerne er, at virksomheder oplever, at
kurser, de har meldt deltagere til, aflyses pa grund af for fa tilmeldinger. Dette forhold skulle garanti-
kurser bidrage til at afhjeelpe.

Garantikurser er et samarbejde mellem de skoler, der udbyder AMU-kurser inden for administration,
detailhandel, handel og logistik, ledelse samt produktion af trykt og digital kommunikation og HAKL.

1 Se fx Kristensen og Rotger (2011): "Effekter af efteruddannelse af fagleerte og ufagleerte — analyser af branchemobilitet og certifikater” og Kristensen og
Skipper (2009): "Effektanalyser af voksenefteruddannelse — Analyse af individeffekter samt cost-benefit analyse”.
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Malet med garantikurser er at sikre medarbejderens og arbejdsgiverens muligheder for, at et kursus
gennemfgres, og dermed synliggare de mange gode muligheder, der er for at efteruddanne sig in-
den for AMU.

HAKL gnsker med denne evaluering at afdaekke, om garantikurserne bidrager til at gge virksomhe-
dernes tillid til leverings/forsyningssikkerheden i AMU og sikre/gge aktiviteten ved at de ikke leen-
gere, eller i hvert fald i mindre grad, oplever at kurser bliver aflyst.

Evalueringen skal bidrage til at na frem til en idealmodel for, hvordan de udbydende skoler kan
handtere garantikurser organisatorisk, samarbejdsmaessigt og med afholdelsesformer, der paedago-
gisk og gkonomisk er forsvarlige. Projektdesignet bygger pa interviews med kursuschefer, kursister
og virksomheder som bruger/har brugt garantikurser.

Analysen har 1. prioritet.

HAKLs behovsredegarelse for 2017
Vurderingen af den samlede aktivitet for 2017 pa HAKLs omrader er baseret pa de forelgbige tal,
som er udsendt til efteruddannelsesudvalgene af ministeriet pa mail af 8. oktober 2015.

For sa vidt angar behovsredeggrelsen for 2017, forventer HAKL en uaendret eller faldende aktivitet i
2017 i forhold til 2015, baseret pa de forelgbige tal for 1. halvar 2015.

Det bemzerkes dog, at de forelagbige tal for 1. halvar 2015 er opgjort under uddannelsernes moder-
FKB, uanset hvilke FKB, uddannelserne er indberettet under, og da HAKL er udviklingsansvarlig for
- og har en del AMU-mal tilkoblet sine FKB er fra FKB 2735 Fzaelleskataloget og FKB 2270 Obligato-
risk feelleskatalog, er tallene for 1. halvar 2015 ikke direkte sammenlignelige med tallene for 1.
halvar 2014 og 1. halvar 2013 trukket fra AMU-statistikkens databank, men tendensen er den
samme. Aktiviteten er faldende.

De forelgbige tal for AMU-statistikken for 1. halvar 2015 viser, at 41.349 kursister har deltaget pa et
HAKL-kursus mod 84.123 kursister i 1. halvar 2014, 113.630 kursister i 1. halvar 2013, og 122.516
kursister i 1. halvar 2012.

Det svarer til en halvering af antallet af kursister i 1. halvar 2015 i forhold til samme periode aret for.

For hele AMU-omradet er der registreret et fald fra 317.057 kursister i 1. halvar 2014 til 255.185 kur-
sister i 1. halvar 2015, hvilket svarer til et fald pa 61.872 kursister. HAKL tegner sig altsa for ca. ¥ af
det samlede aktivitetsfald.

HAKL har i de seneste ar vurderet, at aktiviteten fremadrettet ville veere uaendret, men de faktiske
tal viser, at aktiviteten har veeret faldende. Det er ikke muligt entydigt at give en begrundelse for,
hvorfor aktiviteten fortsaetter med at falde i forhold til de farste ar efter 2010, hvor den faldende akti-
vitet kunne tilskrives den gkonomiske krise, de eendrede AMU-tilskudsvilkar, samt den tillidskrise,
som AMU befandt sig i pa davaerende tidspunkt, men det markant lavere udbud skaber en negativ
spiral, hvor der aflyses flere kurser, hvorefter der udbydes faerre kurser osv. HAKL har derfor arbej-
det med udbud af garantikurser i samarbejde med skolerne pa centrale FKB-omrader og nedlagt og
afkoblet kurser som et led i VEU-radets serviceeftersyn.

HAKL arbejder endvidere pa - via projekter pd TUP2014 og TUP2015 samt projekter pa de ordi-
neere bevillinger mm, udvikling af digitale undervisningsmaterialer og tilhgrende lsereruddannelse -
at kurserne i HAKLs kursusportefglje kan udbydes mere fleksibelt og effektivt via digital leering end
det er tilfeldet i dag, sa der af skolerne kan gives en reel leverancesikkerhed til vicksomheder og
kursister.
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Feelles arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Industriens Uddannelser

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pa tveers af efteruddannelsesudvalgene pa industriens
omréade, dvs. Industriens Feellesudvalg (1F), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MIl) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke

arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser supplerer hinanden.

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver bl.a. felgende temaer:
e Robotteknologi, automatisering og big data
e 3D printere
e Det cirkuleere produktionsparadigme

e Manufacturing Academy of Denmark (MADE)

1. Den generelle udvikling pa industriens omrade

1.1 Tendenser og behov i industrien

Den danske industri har frem til starten af 2015 klaret sig godt!. En
undersggelse blandt DI's virksomhedspanel viste i juli 2015, at de fleste
eksportvirksomheder forventer fremgang i 3. kvartal 2015. En anden prognose
peger pd, at der er gode udsigter for eksporten af forbrugsvarer som medicin,
fgdevarer, beklaedning og mabler i 2015 og 20162. Siden starten af 2013 har
eksporten af maskiner, herunder vindmgller3, overtaget fgrertrgjen fra
medicinalindustrien i Danmark®. Enkelte analyser giver udtryk for en positiv
forventning til udviklingen i beskeaeftigelsen inden for industrien i de kommende
arS. Der er dog ogsa udfordringer til dette scenarie. Dels er der generelt en

bekymring over den manglende produktivitetsudvikling i de private byerhverv

1Metal og fakta, nr. 2, 2015 side 3, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-2015-
nr-2.aspx og AE, 4. august 2015: Industrieksporten peger pa steerk dansk konkurrenceevne, side 4, se
http://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_industrieksporten-peger-paa-staerk-dansk-
konkurrenceevne.pdf

2DI Erhvervsgkonomisk analyse, juli 2016 "Bedre udsigter for eksporten af forbrugsvarer” side 1-3, se
http://di.dk/SiteCollectionDocuments/Opinion/Konjunktur/Stigende%20eksport%20af%20forbrugsgoder%20juli%20201
5.pdf

3Vindmeller som i statistikken rubriceres under “kraftmaskiner og motorer”

4 Metal og fakta, nr. 2 2015 side 7, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-2015-
nr-2.aspx

5 F.eks. Metal og fakta, nr. 2 2015 side 3, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-

2015-nr-2.aspx
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(som ogsa omfatter industrien). Siden 2011 har produktivitetsudviklingen i
Danmark udviklet sig meget svagt®, hvilket kan veere en hindring for fortsat
veekst i danske virksomheder. Dels er der en stigende bekymring for, at mangel
pa de rette kompetencer kan undergrave savel nuvaerende som fremtidige
muligheder for veekst. En analyse fra DI (sept. 2015) viser, at der i lyset af den
nuvaerende udvikling er udsigt til en mangel pa 44.000 faglaerte i 2025, seerligt
inden for de tekniske omrader. Det er her afggrende, at ogsa AMU-systemet kan
understatte opkvalificering, sa det forventede underskud pa fagleert arbejdskraft

imgdegas.

2. Generelle kompetencebehov
Industriens Uddannelser har identificeret en reekke generelle kompetencebehov,
der forventes at blive starre efterspgrgsel efter pa tveers af industriens brancher.

Disse er beskrevet i de fglgende afsnit.

2.1 Robotteknologi, automatisering og big data

Robot- og automatiseringsbglgen er ikke overstaet i Danmark. En undersggelse
foretaget af "Produktion i Danmark” viste i august 2015, at tre ud af fire danske
industrivirksomheder ikke anvender robotter. Den primaere begrundelse for
fravalget var, at virksomhederne mente, at deres produktion var for lille og
fleksibel til at kunne hgste gevinst af industrirobotter’ Et demonstrationsprojekt
gennemfart i regi af MADE (se afsnit 2.4) viser imidlertid, at industrirobotter,
ogsa hos virksomheder med helt ned til 12 ansatte, kan skabe rentabilitet i
lavvolumenproduktion og tilbyder en kvalitetsgaranti, som sikrer virksomheden
en gevinst i forhold til konkurrenterne. Brugen af de nye teknologier giver en
hgjere produktivitet, men kreever samtidig en stgrre faglig mobilitet hos
medarbejderne, da de hurtigere skal kunne skifte mellem forskellige typer af
maskiner8. Industriens Uddannelser forventer pa det grundlag, at
investeringerne i robot- og automatiseringsteknologi vil veere stigende hos
danske industrivirksomheder i de kommende &ar, og at dette vil give afledte
kompetencebehov, som skal deekkes i AMU-udbuddet.

Det ggede fokus pa brugen af big data — seerligt i kombination med begrebet

Internet of Things® - er pa den nationale og internationale dagsorden. De

6 Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, @konomisk prognose september 2015: "Dansk gkonomi i fremgang — tid til
produktivitet”, side 3, se http://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/prognose/ae_prognoseel5.pdf

7Se artiklen "Potentialet er stort for robotter i de danske virksomheder”, http://www.effektiv-
industri.dk/robotteknologi/potentialet-er-stort-for-robotter-i-de-danske-virksomheder

8Se artiklen "Automatisering skaber gget produktivitet”, http://www.effektiv-industri.dk/dansk-industri/automatisering-
skaber-oget-produktivitet

9 GTS-nettet i samarbejde med Teknologisk Institut Analyse og Erhvervsfremme: "Smarte Produkter og Internet of
Things” s. 11ff.
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potentielle anvendelsesmuligheder er mangeartede; fra at tilbyde nye
funktionaliteter i industriprodukter til at adressere de voksende udfordringer i
forbindelse med transport, helbred, demografi og klimaudfordringer©.
Industriens Uddannelser vil fglge udviklingen taet med henblik pa at sikre de

ngdvendige efteruddannelsestilbud.

2.2 3D printere

Additiv fremstilling er en ny produktionsteknologi, der opbygger 3-dimensionelle
konstruktioner/emner. Fremstillingsmetoderne og materialerne, der kan
anvendes, er mange!l. Plastmaterialer har veeret det primaere 3D
printmateriale, men i dag ses ogsa stigende anvendelse af metal, voks, ler,
fadevarer (chokolade) m.fl.

3D-print dbner muligheder for nye designs af emner med optimering af en
reekke designparametre. Herunder miljg- og energioptimering, styrkeoptimering,
integrerede design af beveaegelige dele og supply chain optimering m.fl. Mens
udviklingen hidtil har vaeret drevet af (rapid) prototyping og hjemmeprintere,
forventes egentlig produktion af industri- og specialprodukter at veere den
starste drivkraft i fremtiden. Der er indikationer pd, at salget af 3D printere til
industrien er stigende. Bl.a. ses en stigning i brugen af 3D printere i
fremstillingsvirksomheder!?. Industriens Uddannelser ser et behov for at
undersgge omradet for 3D-print neermere for at sikre, at

efteruddannelsesudbuddet afspejler industriens behov.

2.3 Det cirkuleere produktionsparadigme

Flere fgrende analysehuse peger pa de store forretningsgevinster, der ligger i, at
virksomheder gar over til det cirkuleere produktionsparadigme. Det forventes, at
det cirkuleere produktionsparadigme vil vinde indpas hos flere virksomheder i de
kommende ar. Konkret er IKEA géet i gang med at implementere en cirkuleer
forretningsmodel*3, som bl.a. vil kunne fa betydning for de danske
fremstillingsvirksomheder, som leverer til IKEA. DI procesindustrien er
medinitiativtager til en konference i november 2015, hvor der seettes fokus p4,
hvad overgangen til et cirkulzert produktionsparadigme vil betyde for
kemikaliehandteringen i virksomhederne!#. Generelt forventes det, at

overgangen til et cirkuleert produktionsparadigme vil udfordre virksomhederne

10 Ebid., s. 13.

11Se artiklen "Multifab can 3D print 10 materials at once”, http://circulatenews.org/2015/08/multifab-can-3d-print-10-
materials-at-once/

12Jern-Maskinindustrien, 9. oktober 2015, s. 6: ”Industrien tager 3D print til sig”.

13Se http://ouryear.ikea.com/story/sustainable-material-innovation-story/ ”

14Se http://www.kemiensdag.dk/kemiens-dag-15
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bade i forhold til produktudvikling, samarbejdet i produktkeeder og
tilretteleeggelsen af selve produktionen og den efterfglgende logistik og dermed

skabe behov for nye kompetencer i alle led af produktionskeeden.

2.4 Trendspotting i et forskningsperspektiv

Industriens dynamik og udvikling skal afspejles i AMU-systemets tilbud, der skal
sikre den ngdvendige opkvalificering af den danske arbejdsstyrke. Trendspotting
er en vigtig parameter for at udvikle AMU-systemet. MADE — Manufacturing
Academy of Denmark — arbejder med ni temaer, blandt andre 3D print,
hyperfleksibel automation og digitalisering af forsyningskseder herunder big
datal®>. MADE arbejder for at fremme produktion i Danmark gennem forskning,
innovation og uddannelse p& tvaers af brancher. MADE er et samarbejde mellem
universiteter, SMV’er, GTS-institutter, foreninger og fonde; herunder
Innovationsfonden under Forsknings- og Uddannelsesministeriet6.

Industriens Uddannelser faglger arbejdet taet med henblik pa at finde tendenser
eller udviklingsomrader, der kan komme til at praege den fremtidige udvikling af
efteruddannelsesmarkedet. Endelig inddrages elementer af forskningen i dele af

analysearbejdet i bade IF og MI.

2.5 Styrkelse af amukurs.dk som et redskab til

uddannelsesvalg

Industriens Uddannelser har i samarbejde med Transporterhvervets
Uddannelser, Treeets Efteruddannelser og Efteruddannelsesudvalget for Handel,
Administration, Kommunikation og Ledelse lanceret "Min profil” p& portalen
amukurs.dk. Den ny funktion ggr det mere synligt for den enkelte bruger, hvilke
uddannelsesmuligheder der ligger i AMU systemet i forhold til egen
kompetenceprofil. Herudover har portalen faet en funktionalitet, sa ledige kan
vejledes i forhold til muligheder inden for de op til 6 ugers jobrettede
uddannelsespakker. Industriens Uddannelser vil i lgbet af vinteren 2015/16
gennemfare en malrettet kampagne over for landets jobcentre, sa disse kan
vejlede ledige i mulighederne for at bruge amukurs.dk. Det forventes, at de nye
funktioner i amukurs.dk vil have en positiv effekt pa efterspgrgslen pa AMU

kurser inden for industriens omrade.

15 Se: http://made.dk/arbejdspakkerne---the-work-packages
16 Se: http://made.dk/videnspredning-2
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3. Analysebehov pa industriens omrade

3.1 Tveergaende analyseprojekter

Industriens Feellesudvalg og Metalindustriens Uddannelsesudvalg har

identificeret behov for igangseettelse af ét feelles analyseprojekt.

3.1.1 3D print og hyperfleksibel automations betydning for 1U-
malgruppens kompetencebehov
Formalet med projektet er at give et tveergdende overblik over, hvilke brancher i
dansk industri, der i seerlig grad forventes at anvende og indfgre de nye
teknologier; 3D print og hyperfleksibel automation, i neermeste fremtid. Pa
baggrund af denne kortlaegning fordelt pa brancher og jobprofiler opstilles der
forslag til konkrete AMU-mal og uddannelsesstrukturer, der kan kvalificere
medarbejderne til at varetage de nuveerende og fremtidige jobprofiler i

industrien pa de to omrader.

Projektet belgber sig til i alt 616.200 kr., som fordeles ligeligt mellem de to
ansggende efteruddannelsesudvalgs ansggte analysebudgetter. Det vil sige, at
IF ansgger om midler til halvdelen af analysens budget, nemlig 308.100 kr. og
MI ansgger om midler til den anden halvdel af analysens budget, ogsa 308.100
kr. Af systemtekniske arsager er det IF som star som ansgger af projektet i
ministeriets elektroniske ansggningssystem og dermed ansgger det samlede
belgb pa 616.200 kr., men reelt er det en analyse, som indgar i begge

sekretariaters samlede analysebudget.

3.2 Analyser i regi af Industriens Feellesudvalg

Industriens Feellesudvalg har identificeret behov for at ansgge om tre analyser:

3.2.1 Analyse af udviklingstendenser i plastindustrien

Projektet har til formal at sikre, at malene under FKB 2756: "Fremstilling af
plast,” deekker de nye udviklingstendenser inden for materialer og
produktionsteknologier i plastindustrien og de deraf fglgende nye

kompetencebehov for AMU-malgruppen inden for plastindustrien.

Analysen gennemfgres i et samarbejde mellem IF og de to lokale
uddannelsesudvalg inden for plastomradet pa hhv. AMU Syd og Den Jyske
Haandveaerkerskole samt repraesentanter fra de to skolers plastundervisere og

ekstern konsulent.
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3.2.2 Analyse behov for revision af certifikatkurser i plastsvejsning
Projektet har til formal at kortleegge behovet for at revidere opdelingen af
kurserne 41981: "Svejsning af rgrsystemer i plast” og 43697: "Stuk-, muffe og

elektrosvejsning.”

Projektet organiseres i tre faser og analyse- og kortleegningsarbejdet udfgres af
repraesentanter fra udvalgte svejseskoler. Der afholdes som en del af projektet

et dialogmgde med repraesentanter fra relevante virksomheder.

3.2.3 Analyse af udviklingen i teamstrukturen i industrien

Projektet har til formal at afklare, hvorvidt malene under FKB 2752: "Arbejdets
organisering ved produktion i industrien” i tilstreekkelig grad uddannelsesdsekker
de udviklingstendenser inden for teamorganisering som er sket i de seneste 10

o

ar.

4. Udviklingstendenser for Industriens Feellesudvalgs
brancheomrader

Industriens Feellesudvalg (IF) forventer, at den samlede aktivitet pa udvalgets

AMU-kurser vil veere svagt stigende i 2016 sammenlignet med 2015.

4.1.1 Arbejdets organisering ved produktion i industrien (FKB 2752)
Der stilles hgjere krav til medarbejdernes forstelse af virksomhedens samlede
produktion, deres evne til at deltage i produktionsudvikling samt deres evne til
at kunne samarbejde og kommunikere om organisering af produktionsarbejdet.
Virksomhederne har udpeget en reekke behov for kompetenceudvikling blandt
fremtidens operatgrer, der bgr udvikles. Det drejer sig om fglgende
kompetencebehov: Deltagelse i kreative processer, projektforstaelse,
kommunikation/dialog i relation til kvalitetssikring og LEAN, forstaelse af interne
veerdikeeder og forsyningskeeder i et internationalt perspektiv, selvledelse for
operatgrer, "Leere-fra-sig”-kompetencer for operatgrer, fremmedsprog som

arbejdssprog samt skriftlig og mundtlig kommunikation for operatgrer.

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere stigende i det kommende &r.
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4.1.2 Elektronikindustri (FKB 2233 og FKB 2234)

Den danske elektronikindustri har oparbejdet en konkurrencefordel ved at satse
pa konkurrenceparametre som kvalitet, fleksibilitet, leveringssikkerhed og
hurtige reaktionstider. Disse parametre stiller alle store krav til
produktionsmedarbejdernes kompetencer og elektronikindustrien. Der er derfor
stort fokus pd&, at der bade nu og i de kommende ar kan rekrutteres
medarbejdere, der pa et hgjt fagligt niveau kan varetage mange forskellige

funktioner i en elektronikproduktion.

Der gennemfgres fra 2014-16 et stgrre serviceeftersyn og omskrivning af alle
AMU-malene inden for elektronikomradet kombineret med en raekke
nyudviklinger. Udvalget vil koncentrere kraefterne om at fa feerdigudviklet og
implementeret disse eksisterende initiativer inden nye aktiviteter igangseettes.
Der sgges derfor ikke om udviklingsmidler i 2016.

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere stigende i det kommende &r.

4.1.3 Forsyning (FKB 2686)
Forsyningsbranchen er i stigende omfang begyndt at benytte AMU-uddannelser
til opkvalificering af deres operatgrer kombineret med brugen af

erhvervsuddannelsen til forsyningsoperatar.

Der er igangsat udvikling af en reekke nye AMU-mal i 2015/16 inden for
forsyningsomradet. Udvalget vil koncentrere kreefterne om udviklingen og
implementeringen af disse kurser, inden der igangsaettes ny udvikling. Der

sgges derfor ikke om udviklingsmidler i 2016.
Uddannelsesaktiviteten forventes at veere stigende i det kommende &r.

4.1.4 Metalindustriel bearbejdning, maleteknik og robot (FKB 2230,
FKB 2787, FKB 2228 og FKB 2750)

Automatisering, produktionsoptimering og implementering af ny robotteknologi

er et stigende fokus for stadig flere virksomheder i industrien. Samtidig

fokuserer danske industrivirksomheder i stigende omfang pa kvalitetsprodukter,

som er mindre prisfglsomme. Der er ofte tale om produktioner, hvor korrekt og

effektiv betjeningen af produktionsanleeggende samt maleudstyr spiller en

afggrende rolle.
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Produktionsmedarbejderens evne til bade at forsta robotteknologiens eller
automatiserede anlaegs potentiale og begraensninger spiller i den sammenhaeng

en stigende rolle.

Additive manufacturing/3D print vinder frem i de danske produktioner og bliver i
stigende grad udbredt fra at veere en del af R&D, produktudvikling og design til

at spille en rolle i selve produktionen.

Samlet betyder ovenstaende, at der forventes behov for at udvikle nye AMU-
kurser inden for omradet.

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere stigende i det kommende &r.

4.1.5 Montageomradet (FKB 2751 og FKB 2754)

Med det formal at opna kvalitets- og produktivitetsgevinster og som
forudseetning for at bevare montageproduktion i Danmark, er der en stigende
grad af automatisering i linjeproduktioner. | disse helt eller delvist
automatiserede montage produktioner skal operatgrer i stigende grad overskue
hele produktionslinjer, kende betydningen af samt medvirke ved dataopsamling
og samtidig kunne forholde sig til arsager til driftsforstyrrelser. Operatgrer skal
ogsa i stigende omfang finde/afhjaelpe fejl samt deltage i reparation/vedligehold
i samarbejde med reparatgrer. Det stiller krav til grundleeggende
automatik/robot tekniske kompetencer, fx grundlaeggende viden om strgm
(analog- og digitalteknik), pneumatik og hydraulik samt styring og regulering,

PLC, falere, motorer, aktuatorer m.m.

1 2015 afsluttes "Analyse af operatgrprofiler og udvikling af
uddannelsesstrukturer for operatgrer beskeaeftiget i helt eller delvist
automatiserede montage produktioner”. De forelgbige konklusioner peger p4, at
der er behov for ny udvikling inden for FKB’erne. Herudover er det udvalgets
vurdering, at uddannelse af fagleerere til montageomradet er helt afggrende for

omradets fremtid.

Udvalget gnsker at tilfgje TAK’en "vindmglleproduktion” til FKB 2754 Montage af
lettere industriprodukter. Baggrunden for dette er, at kompetencebehovet for
vindmaglleproduktion ikke kan fuldt uddannelsesdeekkes under den nuveerende

FKB ramme.
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Der arbejder ca. 24.700 mennesker i den danske vindmglleindustri, hvoraf ca.
halvdelen arbejder med produktion af mgllerne. En del
produktionsmedarbejderne vil pa grund af den demografiske udvikling forlade
arbejdsmarkedet og det vil bidrage til branchens behov for ny kompetent
arbejdskraft. Anseettelser i branchen viser, at der er et fokus pa, at nye
medarbejdere har kompetencer inden for tvaerfaglige discipliner som bl.a.
kvalitetsbevidsthed, produktionsoptimering og sikkerhed, men ogsa isaer
tekniske feerdigheder inden for montage, hydrauliske kredslgb, el-leere og

veerktgjshandtering er ngdvendige.

En del af de tekniske feerdigheder og kompetencer, der efterspgrges i en
vindmglleproduktion kan hentes ved at anseette fra fag med relaterede
erhvervskompetencer. Vindmglleindustrien oplever dog, at en del af de tekniske
feerdigheder behgver tilpasning for de kan ggre sig geeldende. Udbuddet af
egentlige AMU-kurser til vindmaglleproduktion er indtil nu kommet fra relaterede
teknisk faglige kurser, men der opleves et steerkt stigende behov for en
tilpasning af fokus og niveau, ikke mindst i forhold til tekniske fserdigheder og

grundlaeggende kompetencer rettet mod vindmglleproduktion.
Uddannelsesaktiviteten forventes at veere stigende i det kommende ar.

4.1.6 Overfladebehandling (FKB 2755)
Der er fremgang at spore inden for dele af branchen. Indtjeningen er flere

steder stigende.

Udvalget er i gang med at foretage en analyse af udviklingstendenser i forhold
til materialer og produktionsteknologier i relation til industriel
overfladebehandling af komponenter og konstruktioner. Analysen forventes
feerdig i februar 2016. Der forventes behov for at udvikle to nye kurser med

tilhgrende undervisningsmaterialer som fglge af analysen.

Udvalget gnsker at revidere fire eksisterende AMU kurser inden for
overfladebehandling af komponenter. Dette for at tilpasse kurserne til den
aktuelle efterspgrgsel efter kortere og mere intensive kurser. Revisionen skal
ogsa sikre, at AMU kurserne i hgjere grad kan give merit ind i

erhvervsuddannelsen til overfladebehandler.

Uddannelsesaktiviteten forventes usendret i det kommende ar.
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4.1.7 Plastomradet (FKB 2756 og FKB 2757)

| plastindustrien anvendes der i hgjere grad nye innovative materialer (ex
bioplast og avancerede kompositter til metalerstatning) samt additiv
fremstilling/ 3D-prints. For at effektivisere produktionen specialiserer
plastvirksomhederne sig i stigende grad i produktionen med nye investeringer i
specialiseret produktionsudstyr (herunder digitaliseret periferiudstyr og IT) og
en skarpere arbejdsdeling. For at imgdekomme disse nye tendenser er der
behov for udvikling og revision af AMU kurser med tilhgrende (digitale)
undervisningsmaterialer. Der arbejdes fortsat med at udvikle og tilpasse

uddannelserne til en digital produktion og undervisningsplatform.

Udvalget har gennemfart en analyse, der afdeekker behovet for amu-
uddannelser inden for anvendelse af nye plastmaterialer herunder substitution af
kendte plastmaterialer og gvrige materialer. Analysen viser, at pA omraderne
bioplast og substitution af stal med plast giver udviklingen sendrede kravene til
operatgrers kompetencer. Udvalget gnsker at udvikle nye AMU kurser, der
imgdekommer disse kompetencebehov. Endvidere vurderer udvalget, at der som
falge af analysens resultater er behov for at revidere i de bestdende uddannelser

inden for branchens to hovedomrader termoplast- og heerdeplast.

Endvidere vurder udvalget, at der er behov for revision af AMU kurser inden for
FKB 2757 Plastsvejsning med fokus pa Svejsning af rgrsystemer i plast samt
omradet Udvidet, Stuk-, Muffe og elektrosvejsning. Endelig vurderer udvalget,
at der behov for revision af en reekke digitale undervisningsmaterialer, sa disse i
stgrre udstraekning er selvinstruerende og anvendelige i sdkaldt dbne

leeringsmiljger.
Uddannelsesaktiviteten forventes at veere usendret i det kommende ar.

4.1.8 Post (FKB 2251)

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere faldende i det kommende &r.

4.1.9 Procesindustri (FKB 2229, FKB 2784, FKB 2785, FKB 2786 og FKB
2648)

Den tekniske kompleksitet af virksomhedernes procesanlaeg er stigende,

herunder gget anvendelse af robotter, avancerede SRO-systemer og ggede krav

om optimering og fleksibel anvendelse af virksomhedernes procesanleeg. Der er

fortsat et hgjt fokus pa at optimere produktions- og enhedsomkostninger pa
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eksisterende fabrikker, og der er her fortsat en tendens til, at den
driftsledelsesmeaessige og tekniske support i produktionsenhederne falder.
Endelig er der fortsat stigende krav ift. nye typer ravarer, ggede krauv til
dokumentation og sporbarhed (herunder analyser og malinger), hygiejne og
kvalitet mv. Erfarne ufagleerte eller fagleerte operatgrer involveres i stigende
grad i - eller Igser selvstaendigt - rutinepraegede service- og
vedligeholdelsesopgaver, som tidligere har veeret varetaget af reparatgrer.
Inden for produktion pa specielle procesanlzeg til genanvendelse af

spildprodukter er der behov for uddannelse inden for produktion af biogas.

Kravene til operatgrernes kompetence- og uddannelsesniveau er fortsat
stigende, og procesindustriens fremtid i Danmark er afhaengig af veluddannet

arbejdskraft. Gennemsnitsalderen for operatgrer i procesindustrien er hgj.

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere uaendret i det kommende ar.

4.1.10 Betjening af travers, kran og riggerudstyr (FKB 2749)
Udviklingen i aktiviteten har pa denne FKB ligget meget stabilt men dog med et
fald i aktiviteten fra 2013-2014 fra 966 til 860 kursister. FKB 2749 har ikke
veeret genstand for nogen revision siden 2006. Sekretariatet har deltaget i en
reekke mgde omkring etablering af et "anhugningscenter” (uddannelses abent
veerksted) og fa belyst behovet for at fa foretaget en ajourfgring pa
anhugningsomradet. Sekretariatet har ligeledes fra en reekke af industriens
virksomheder faet melding om at FKB’en og tilhgrende mal treenger til en
revision. Pa den baggrund sgges der om midler til revision af omradets FKB og

revision fire af de tilknyttede kernemal.

Uddannelsesaktiviteten forventes at veere usendret i det kommende ar.
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Forhandsanmeldelse 2016
Frederiksholm Kanal 21

1220 Kobenhavn K

puljefou@uvm.dk

Mrk.: UUL 2016 blanket nr. 212 / skema nr. 407640

20. oktober 2015

Arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse for 2016

Til brug for ansegning om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for finansaret 2016
for Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor & Kedbranchen og pa
baggrund af brev af 4. september 2015 fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om indkaldelse af
ansegninger herom er udarbejdet nervaerende arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse
for 2016.

Redegorelsen er opbygget siledes med et punkt 2 for hver af udvalgets seks FKB’er:
1. Sammenfatning:
a. De vigtigste punkter 1 den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
b. Behovsredegorelsen
2. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet og uddannelsesbehovet og beskrivelse af
udviklingsopgaver inden for FKB’en:
a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for uddannelsesbehov pa
FKB’ens jobomrade
. Beskrivelse af nye uddannelsesbehov inden for FKB’en, herunder konkrete udviklingstiltag
c.  Behovsredegorelse for FKB’en
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1. Sammenfatning

a.  De vigtigste punkter i den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
Udpviklingen pa arbejdsmarkedet inden for industrislagteromradet (FKB 2248) er udfordret af, at
produktionen af slagtesvin og antallet af svin, der slagtes her i landet, 1 mange ar har varet faldende.
Lukning af slagterier og faerre medarbejdere har veret konsekvensen. Branchen er siledes udfordret i
forhold til at opretholde status quo vedr. produktionen og antallet af medarbejdere inden for branchen,
hvilket afspejler sig i uddannelsesbehovet.

Udpviklingen pa arbejdsmarkedet inden for detailslagteromradet (FKB 2249) er praget af, at
detailslagterbutikker har et stadig storre udbud af produkter og ydelser relateret til convenience food,
halvtabrikata og service.

Udviklingen inden for institutionskekkenomradet (FKB 2257) har stor fokus pa kost og ernaring til
born pa institutionsomradet. Dette er i relation til savel de sundhedsmaessige aspekter som de
padagogiske og sociale aspekter. Branchen ser, at den varierede og ernaringsrigtige kost vil give bernene
den nedvendige maddannelse, der giver bernene fundamentet til fremtidige gode madvaner og sundhed.
Udpviklingen gar ligeledes 1 retning af inddragelse af de mellemstore bern i tilberedningen af mad og
maltider 1 de padagogiske og sociale aktiviteter pa institutionerne.

Udpviklingen pa arbejdsmarkedet inden for bager- og konditoromradet (FKB 2267) er udfordret af de
senere ars vakst i salg af brodprodukter fra supermarkeder og tankstationer. For at kunne konkurrere
med dagligvarebutikkernes standardvarer er handveaerksbageren nodt til at differentiere sig 1 forhold
produktudbud, kvalitet og originalitet, hvorfor branchen har fokus pa produktudvikling, der appellerer til
forbrugersegmentet. Branchen folger derudover udviklingen 1 udvalgets jobomrader i forhold til regler
om deklareringer og markning.

Udpviklingen inden for reception, servering og serviceomradet (FKB 2279) er stadig koncentreret om
vertskab, service og salg. Tendensen viser, at medarbejdere i branchen bevager sig mere vk fra den
predefinerede fagliched. Medarbejderne 1 jobomradet er enten meget specialiserede inden for et bestemt
felt eller har meget brede kompetencer, der kan dakke opgaver pa tvers af faglighederne inden for
jobomradet.

Udpviklingen inden for restaurant- og kantineomradet (FKB 2281) viser, at der er stor interesse for
baredygtighed og brug af ekologiske og friske ravarer, der gerne skal kunne tages fra restaurantens egen
kokkenhave. Arbejdsmarkedet har stadig fokus pa optimering af ravaren i madfremstillingen. Dette for
bade at minimere madspild og for at optimere driften ved fx at anvende bestemte tilberedningsmetoder
eller udvikle egne palaegsprodukter. Udviklingen inden for madfremstilling i restauranter gar mere i
retning af, at dele af tilberedningen foregir i restaurantens gaesteomrader. Den direkte kontakt til
gasterne er med til at styrke vartskabet og giver gasterne en folelse af autencitet 1 oplevelsen. Yderligere
tendenser inden for branchen peger pa nedvendigheden af en afdekning af behovet for
arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling for medarbejdere hos Convenience Food Stores/ fastfood-
kaderestauranter.

b.  Behovsredegorelsen
Den samlede aktivitet 1 2014 pa alle udvalgets uddannelser er faldet med 16 % 1 forhold til 2013 og for
amu-malgruppen med 2 %.

Alle udvalgets FKB’er har vist et fald i den samlede aktivitet for 2014 med undtagelse af FKB 2249, der
har haft en meget svag stigning i aktiviteten samlet og for amu-malgruppen.
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FBK 2267 har haft det storste relative fald i udvalgets samlede aktivitet. Faldet af aktiviteten 1 2014 var
pa 52 % 1 forhold til 2013.

Generelt for alle udvalgets FKB’er har aktiviteten for ledige og ikke-ledige kursister vist et storre fald end
aktiviteten kun for amu-malgruppen. Inden for FKB 2257 er den samlede aktivitet for amu-malgruppen
steget med 8 %, hvor aktiviteten for bade ledige og ikke-ledige inden for samme jobomrade er faldet
med 6 %. Tilsvarende er aktiviteten for amu-malgruppen inden for FKB 2279 steget med knap 6 %,
hvorimod aktiviteten for ledige og ikke-ledige er faldet med 16 %.

Aktiviteten 1 2015 som resultat af fx indferelsen af Positivlisten 2015 samt andre uddannelsesforlob for
opkvalificering af ikke-faglaerte medarbejdere forventes at affede svagt stigende aktivitet til mere end
halvdelen af udvalgets jobomrader. Tendensen i oget aktivitet pa kernemal inden for flere af udvalgets
jobomrader sammenholdt med forventet stagnation og svage fald pa aktiviteten inden for andre af
jobomréder giver forventning om svag stigning pa udvalgets samlede aktivitet. Forelobige tal for 1.
halvar 2015 viser et kraftigt fald i den samlede aktiviteten. Udvalget afventer validering af de udmeldte tal
fra STUK, da de ikke stemmer overens med branchens egne forventninger og tilbagemeldinger fra
godkendte skoler.
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2.a FKB 2248 Industrislagtning og foredling af kedprodukter

a. Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Svineslagtning udger langt den langt overvejende del af produktionen inden for industrislagtning. I
efterhanden mange ar har produktionen af slagtesvin og antallet af svin, der slagtes her i landet, veret
faldende. Lukning af slagterier og feerre medarbejdere har veret konsekvensen. Branchen er saledes
udfordret i forhold til at opretholde status quo vedr. produktionen og antallet af medarbejdere inden for
branchen, hvilket afspejler sig i uddannelsesbehovet.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Der eftersporges pt. ikke nye uddannelser eller tiltag i relation til forhandsanmeldelsen i ovrigt.

¢.  Behovsredegorelse for FKB'en
Den samlede aktivitet for bade ledige og ikke-ledige kursister 1 2014 faldt med 36 % i forhold til 2013,
hvorimod den samlede aktivitet for amu-malgruppen faldt med 13 %.

Faldet i den samlede aktivitet skyldes primzrt fald 1 aktiviteten pa kernemalene, der faldt med ca. 70 % 1
2014 i forhold til forgaende ar. Uddannelsesaktiviteten pa jobomradet omfattede alene amu-malgruppen

og var fokuseret pa kernemalet i relation til ferdigpakkede kodvarer.

Det forventes, at aktiviteten vil blive svagt faldende. Forelobige tal for 1. halvar 2015 viser et kraftigt fald
1 aktiviteten.
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2.b FKB 2249 Detailforarbejdning og foredling af ferskvarer

a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Fra den 13. december 2016 bliver det obligatorisk at neringsdeklarere fardigpakkede fodevarer. Den
obligatoriske nzringsdeklaration omfatter fodevarens indhold af energi, fedt, mzttede fedtsyrer,
kulhydrat, sukkerarter, protein og salt, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1169/2011 af 25. oktober 2011.

Hvis man frivilligt vil nzeringsdeklarere ferdigpakkede og ikke-faerdigpakkede fodevarer, skal man ogsa
folge de fastsatte regler. Tilsatning af vitaminer og mineraler samt anvendelse af ernzrings- og
sundhedsanprisninger udleser ogsa krav om naringsdeklaration.

Da alle vitksomheder inden for brancheomradet er fodevareproducerende virksomheder, er de omfattet
af forordningen. Som en konsekvens af de nye og ndrede krav til neringsdeklaration ma det forventes,
at en del butikker skal re-designe deres nuvarende emballage, revidere naeringsdeklarationen m.m.

Detailslagterbutikker har et stadig storre udbud af produkter og ydelser relateret til convenience food,
halvfabrikata og service. Der er eftersporgsel efter kompetencer til at kunne markedsfore dette udvidede
sortiment over for kunderne.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Der er behov for udvikling af kompetencer i forhold til at kende regler for nzringsdeklaration, herunder
naringsberegning, merkning og dokumentation. Uddannelsesbehovet er afdakket af en godkendt
uddannelsesinstitution.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Naringsberegning, markning og dokumentation af egen produktion (1. prioritet)

Der er behov for udvikling af kompetencer til markedsforing af detailslagterbutikker og deres sortiment.
Det gzlder iser i forhold til muligheder for nye markedsforingsformer pa nettet og sociale medier.
Uddannelsesbehovet er afdakket af branchens organisationer.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Markedsforing for detailslagter (1. prioritet)

¢.  Bebovsredegorelse for FKB en
Den samlede aktivitet er 1 2014 steg med 3 % 1 forhold til 2013 og for amu-malgruppen med 4 %.

Aktiviteten for kernemal er derimod faldet med ca. 24 %. Aktiviteten har primart varet 1 relation til
convenience food.

Aktiviteten forventes stige svagt med fokus pa kurser 1 konceptudvikling og convenience food.

Forelobige tal for 1. halvar 2015 viser et kraftigt fald i aktiviteten, hvilket ikke stemmer overens med
branchens egne forventninger og tilbagemeldinger fra godkendte skoler.
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2.c FKB 2257 Mad til grupper med varierede behov for ernaring

a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Udpviklingen inden for jobomradet ses primert at variere omkring mad til born 1 relation til savel de
sundhedsmzassige som de pedagogiske og sociale aspekter. Branchen har stor fokus pad kost og ernzring
til born pa institutionsomradet. Udviklingen af usunde madvaner i mange bornefamilier, viser sig blandt
bornene ved, at de er serligt kraesne over for den mad, som institutionerne serverer for dem. Mange
born er vant til, at maden hjemmefra har sa lille en variation, at de ikke far stimuleret deres smagslog nok
til at ville spise maden 1 institutioner.

Branchen ser en udvikling pa omradet, hvor dagsinstitutioner gerne vil inddrage born i klargering og
tilberedning af den mad, som serveres 1 institutionen. Det giver bornene et naturligt forhold til mad, der
oger bornenes lyst til at spise og smage andet mad, end de maske har mulighed for hjemme. Bornene kan
opleve og lere om mange forskellige ravarer og retter, sa de kan fa smag for den sunde og
ernaringsrigtige kost. Den varierede og ernaringsrigtige kost vil give bernene den nedvendige
maddannelse, der giver bornene fundamentet til gode madvaner og fremtidig sundhed. Udviklingen gar
ligeledes i retning af inddragelse af de mellemstore born 1 institutionerne i tilberedningen af mad og
maltider 1 de padagogiske og sociale aktiviteter.

Branchen har stadig fokus pa produktion af diaxter og specialkost, som bestemte brugergrupper har brug
for. Brugergruppen med dysfagi er stigende. Dysfagi gor det svaert at spise og synke. Arsagen til dysfagi
er meget varieret og athaengig af den enkelte — det kan eksempelvis vare personer, der ikke kan styre
deres muskler, sa maden kan ende i lungerne.

Opretholdelse af fodevarehygiejne 1 det daglige arbejde 1 jobomradet er stadig hojt prioriteret. For at
bekempe udbrud af enkeltstiende bakterier fx Listeria, har branchen til hensigt at ege medarbejdernes
viden herom og deres bekaempelse af skadelige mikroorganismer.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Der er behov for at revidere 42542 Dixt og allergikost, sa kompetencemalet modsvarer det faglige
niveau i den danske kvalifikationsramme, sa malet kan indga i et strukturforlob med et vertikalt
kompetenceloft til erneringshjelper. Uddannelsesbehovet er afdekket via analysen ”Strukturforleb
inden for institutionskokkenomradet”.

Der soges derfor midler under tema 1 til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelsen:
» Revision af 42542 Dizt og allergikost (1. prioritet)

For helt at opné det samme niveau af kompetencer gennem strukturforlebet som niveauet i det
erhvervsfaglige forlob for bade ernaringshjzlper og ernaringsassistent, er der behov for kompetencer til
at skabe struktur og overblik over en daglig planlegning og produktion af maltider. Uddannelsesbehovet
er afdekket via analysen ”’Strukturforleb inden for institutionskekkenomradet”.

Der soges derfor midler under tema 1 til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelserne med arbejdstitlerne:
» Planlzgning og produktion af maltider — mélrettet fagligt niveau for ernzringshjzlper (1.
prioritet)
» Planlegning, produktion og dokumentation af maltider - malrettet fagligt niveau for
ernaringsassistenter (1. prioritet)

Der eftersporges kompetencer til horisontalt kompetenceloft af medarbejdere ved produktion af mad til

born i forhold til det padagogiske og maddannelse i dagsinstitutioner. Kokkenpersonalet spiller en
stigende rolle i daginstitutionens realisering af de padagogiske mal, fordi det er oplagt at inddrage de
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dannelsesmassige aspekter omkring maltidet 1 udviklingen af bornene. Derudover kan opgaver i
kokkenet, som bernene kan deltage i, vare indeholdt i institutionens lereplaner. Uddannelsesbehovet er
afdekket via analysen ”Strukturforleb inden for institutionskekkenomradet”.

Der soges derfor midler under tema 1 til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelserne med arbejdstitlerne:
» Maddannelse i relation til maltidet pa dagsinstitutionsomradet (1. prioritet)
» Pazdagogik i relation til maltidet pa dagsinstitutionsomridet (1. prioritet)

Der er behov for kompetencer for medarbejdere 1 daginstitutioner til at planlegge og producere kolde
frokostmaltider. Medarbejderne skal have kompetencer til fx at lave “madder” af selvbagt rugbrod med
mange forskellig slags passende pélag, og hvor bernene kan vare med og deltage aktivt i tilberedningen
af disse. Endvidere onskes kompetencer til at anvende nearingsrig og varieret palag og tilbehor til maden
1 produktion af smerrebrod til born, sa maden til bornene opfylder de officielle anbefalinger. Der ses
ogsa udviklet kompetencer til produktion af varieret mangde af kolde salater til born. Medarbejderne har
desuden behov for kompetencer til at opretholder korrekt hygiejneforhold og sikkerhed i tilberedningen.
Uddannelsesbehovet er afdakket af godkendte uddannelsesinstitutioner.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Den kolde (frokost)mad i daginstitutioner (1. priotitet)

Flere og flere institutioner har etableret balomrade til de pzedagogiske og sociale aktiviteter.
Institutionerne ser gerne, at balomraderne anvendes til at inddrage born i tilberedningen af mad og
maltider over bal, som en del af institutionernes aktivitet. Medarbejderne inden for omradet har behov
for kompetencer til at planlegge og producere mad og maltider over bal, hvor mellemstore og store born
kan deltage i tilberedelsen. Produktion af mad over bl krever endvidere kompetencer til specifikke
tilberedningsmetoder i forhold til kekkenredskaber, hygiejneforhold og sikkerhed. Uddannelsesbehovet
er afdekket af godkendte uddannelsesinstitutioner.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Tilberedning af mad og maltider over bil (2. priotitet)

Medarbejdere inden for jobomradet har behov for kompetencer til at producere ernaringsrigtig tygge-
og synkevenligt mad og maltider, der kan serveres for brugergrupper med dysfagi. Tygge- og synkevenlig
mad kan ofte have et meget grat og kedelig udtryk, og maden kan have en meget kedelig konsistens og
smag. Der er behov for kompetencer til at kunne producere god mad og gode maltidsoplevelser til
brugergruppen med dysfagi. Uddannelsesbehovet er afdakket af bade godkendte
uddannelsesinstitutioner og branchens organisationer.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Dysfagi — kost med modificeret konsistens (2. prioritet)

Der er behov for, at medarbejderne i jobomradet kan ege deres kompetencer og viden om de enkelte
mikroorganismer i egenkontrollen til sikring af fodevarehygiejnen. Kompetencerne ses opnaet ved
udvikling af en uddannelse, der med fordel kan indga 1 et samlet forlob med den eksisterende
arbejdsmarkedsuddannelse 47256 Verktojer til risikoanalysen 1 madproduktion. Uddannelsen er rettet
mod deltagere, der arbejder med madproduktion. Uddannelsesbehovet er afdekket af branchens
organisationer.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Mere om Listeria og andre mikroorganismer (1. prioritet)
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¢.  Bebovsredegorelse for FKB'en
Den samlede aktivitet for 2014 faldt med 6 % 1 forhold til 2013, hvorimod den for amu-malgruppen steg
med 8 %.

Pa samme made er den samlede aktivitet pa kernemal faldet med 6 %. Til gengzld er aktiviteten pa
kernemalene for amu-malgruppen steget med 20 %b.

Der var 1 aktiviteten for 2014 stadig stor fokus pa kernemal 1 relation til hygiejne og handvarket i
madproduktionen, herunder iszr vedrorende saesonens ravarer, tilberedningen og praktisk anvendelse af
sensorik i bide madproduktionen og anretning. Der har ogsa vearet speciel fokus pa ekologi, dizter og
kostberegning samt kernemal 1 forhold til salg, service, strategi og administration.

Aktiviteten forventes at stige svagt — primart grundet gennemforelse af de 6 ugers jobrettede

uddannelsesforlob. Forelabige tal for 1. halvar 2015 viser et kraftigt fald i aktiviteten, hvilket ikke
stemmer overens med branchens egne forventninger og tilbagemeldinger fra godkendte skoler.
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2.d FKB 2267 Brod-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Branchen er udfordret af de senere ars vakst i salg af bredprodukter fra supermarkeder og tankstationer.
For at kunne konkurrere med dagligvarebutikkernes standardvarer er handvarksbageren nedt til at
differentiere sig i forhold produktudbud, kvalitet og originalitet.

Der er i branchen generelt kommet storre fokus pa kvalitetsudvikling og forbrugernes oplevelse af
kvalitet, omend det pt mest ses manifesteret hos speciale bagerbutikker i de storre byer og hos
eksempelvis bagerkaeeden Lagkagehuset. Der er helt klart et forbrugersegment, som er villig til at betale en
hojere pris for brod, kager og desserter af hoj kulinarisk kvalitet.

I produktudviklingen og for det feerdige produkt er sensorik en vasentlig dimension. Fodevarer
sensoriske kvaliteter handler bl.a. om udseende, duft, smag, temperatur og konsistens. Det indebzrer at
kunne arbejde bevidst med smagsudvikling og ravaresammensatning og teknikker til at optimere de
sensoriske kvaliteter. Det er branchens vurdering, at ogede kompetencer udi sensorik vil have en positiv
effekt pa kvalitetsudviklingen af bred, kager m.m.

Fra den 13. december 2016 bliver det obligatorisk at neringsdeklarere ferdigpakkede fodevarer. Den
obligatoriske nzringsdeklaration omfatter fodevarens indhold af energi, fedt, mzttede fedtsyrer,

kulhydrat, sukkerarter, protein og salt, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1169/2011 af 25. oktober 2011.

Hvis man frivilligt vil nzeringsdeklarere ferdigpakkede og ikke-faerdigpakkede fodevarer, skal man ogsa
folge de fastsatte regler. Tilsaetning af vitaminer og mineraler samt anvendelse af ernzrings- og
sundhedsanprisninger udleser ogsa krav om naringsdeklaration.

Da alle virksomheder inden for brancheomradet er fodevareproducerende virksomheder, er de omfattet
af forordningen. Som en konsekvens af de nye og ndrede krav til naeringsdeklaration ma det forventes,
at en del butikker skal re-designe deres nuvarende emballage, revidere naeringsdeklarationen m.m.

De efterspurgte kompetencer er de samme som bekrevet ovenfor for detailslagteromradet. Der vil
saledes kun blive sogt om midler til udvikling af én arbejdsmarkedsuddannelse om naringsberegning
m.m., som vil dekke begge brancheomrader.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Der er behov for udvikling af kompetencer, der har fokus pa sensorik og sensoriske varktojer i
produktionen af bred og konditori, herunder grundsmage, smagssammensztninger, smagsoplevelser og
bedommelse af smag. Uddannelsesbehovet er afdakket af branchens organisationer.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Sensorik og bagning (1. prioritet)
¢.  Bebovsredegorelse for FKB en

Den samlede aktivitet 1 2014 faldt med 53 % i forhold til 2013 og for amu-malgruppen med 31 %.

Faldet er primaert begrundet i et fortsat stort fald 1 aktiviteten for ledige pa tilkoblede mal fra andre
jobomrader inden for it-relaterede uddannelser.
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Kernemalsaktiviteten for amu-malgruppen faldt i 2014 med 25 % i forhold til 2013. Aktiviteten er bredt
fordelt over savel bager- som konditorfaglig kompetenceudvikling. Der var for amu-malgruppen serlig
fokus pa kernemal i forhold til salg og service i bagerbutikken.

Aktiviteten forventes at stige svagt 1 retning af konceptudvikling og markedsforing. Forelobige tal for 1.

halvar 2015 viser et kraftigt fald i aktiviteten, hvilket ikke stemmer overens med branchens egne
forventninger og tilbagemeldinger fra godkendte skoler.
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2.e FKB 2279 Reception, servering og service

a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Udpviklingen inden for jobomradet er stadig koncentreret om veartskab, service og salg. Der er fokus pa,
at medarbejdere 1 branchen bevager sig vak fra en predefineret fagliched. Medarbejderne bevaeger sig
bade kompetence- og jobmassigt over spendingsfeltet fra enten at vaere meget specialiserede inden for
et bestemt felt eller vaeere meget bredt funderede ”’bleksprutter”, der har kompetencer til at dakke
opgaver pa tvers af alle fagligheder inden for jobomradet. Service og udvikling inden for service er stadig
et vigtigt konkurrenceparameter i branchen.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Branchens definering af, hvad service indebzrer og indeholder af kompetencer rykker sig. Service
betragtes ikke mere som noget, der blot skal ”leveres”, men som et resultat af et dynamisk samarbejde
med gasten - til at skabe gode serviceoplevelser. Pa baggrund af udviklingen 1 definering af service, er
der behov for kompetencer til at udvikle og gennemfore ny serviceform (co-creation) med
verdiskabende og involverende/interaktiv gasteservice, sa serviceoplevelsen for den enkelte gast kan
oges.
Uddannelsesbehovet er afdakket af branchens organisationer.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Co-creative setvice pa hotel og restaurant (1. prioritet)

¢.  Bebovsredegorelse for FKB en
Den samlede aktivitet 1 2014 faldt med 16 % 1 forhold til 2013, hvorimod den for amu-malgruppen steg
med 6 %.

Aktiviteten pa kernemal faldt samlet med 23 %. Stigningen i den samlede aktivitet for amu-malgruppen
er saledes begrundet i en oget aktivitet pa tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg eller fra
telleskataloget. Isxr forstehjxlp har haft en stor andel af aktiviteten, dernzast inden for grundleggende
matematik og salgsteknik.

Aktiviteten for 2014 viser et behov for kompetenceudvikling inde for gaestebetjening, service og salg.
Den ogede aktivitet i 2014 inden for forstehjzlp og andre grundlaeggende kompetencer viser tendens til
kommende aktivitet i relation til uddannelser og forleb for opkvalificering fra ufaglert til faglert.

Aktiviteten forventes at stige svagt dels grundet udbud af strukturforlobet ”fra ufaglaert til faglert tjener”
og dels de 6-ugers jobrettede uddannelsesforleb. Forelobige tal for 1. halvar 2015 viser et kraftigt fald i
aktiviteten, hvilket ikke stemmer overens med branchens egne forventninger og tilbagemeldinger fra
godkendte skoler.
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2.f FKB 2281 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering

a.  Redegorelse for udviklingen pa arbejdsmarkedet af relevans for nddannelsesbehov pa FKB ‘ens jobomrade
Flere og flere restauranter anvender gril med dben ild ved tilberedning og servering af gaster 1
restaurantens gasteomrader. Den direkte kontakt til gesterne og den synlige tilberedning af maden er
meget popular i branchen - og en meget direkte og ”handgribelig” made at udeve vertskab og knytte
band til gesterne. Tilberedning ved gtill med dben ild er oftest i forbindelse med buffet/ta’ selv tilbehor
med retter, der klargores og tilberedes i restaurantens produktionskekken. Gasternes deltagelse 1 den
sidste del af tilberedningen pa aben grill giver gesterne en folelse af autencitet i oplevelsen.

Der er i branchen stadig stor interesse for bzredygtighed i madfremstillingen og primart anvende
okologiske og friske danske ravarer, der gerne skal kunne tages fra restaurantens egen kokkenhave.
Restauranter i byerne har anderledes vilkar til at kunne fa egne ravare fra urte-/kokkenhaven. Friske
ravarer for branchen tolkes mere og mere bogstaveligt, som “mest friske”, nar de er fra egen avl og have,
der anvendes som en del af virksomhedens brand. At finde og dyrke egne ravarer fra en kokkenhave, der
er etableret inde 1 byerne eller 1 nerheden, er en stigende trend og “must” for flere restauranter i byerne.
Utrban farming/cooking er siledes en anderledes made at planlegge og udvikle retter til vitksomhedens
menukort, og er desuden et meget baredygtig og miljobevidst koncept, som virksomhederne kan
anvende i deres brand.

Der er i jobomradet stadig stort fokus pa optimering af ravaren i madfremstillingen. Dette for bade at
minimere mangden af madspild og for at optimere driften ved at anvende bestemte
tilberedningsmetoder, sisom regning og saltning. Tilberedningsmetoderne giver den onskede smag og
udtryk 1 fremstillingen af retter og kan ege madens holdbarhed.

Branchen har stadig opmarksomhed pa anvendelse af sesonens ravarer og overskydende
madproduktion, som 1 restauranterne kan bruges ved fremstilling og udvikling af egne palegsprodukter
til smorrebrod, kanapéer/tapas og lignende til a la carte og buffet.

Der er for tiden meget opmarksomhed i branchen pa udvikling af nye gastronomiske retter med kreativ
anvendelse af ravarer, der er inspireret af udlandet. Trenden i fremstilling af nye eksotiske retter til
danske menuer, der kan leve op til danskernes renommé som forende inden for gastronomi, er retter,
hvor insekter indgar som ravare.

Udvalget er bekendt med et stigende behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevant
kompetenceudvikling inden for dele af brancheomradet, der er under hastig udvikling. Udviklingen i
arbejdsfunktioner hos Convenience Food Stores/ fastfood-kaderestauranter fordrer en afdekning af
medarbejdernes nuverende kompetencer og om deres fremtidige uddannelsesbehov kan blive dekket af
det nuverende udbud af arbejdsmarkedsuddannelser.

I forlengelse af serviceeftersynet har branchen stadig fokus pa udvikling af sammensatte
uddannelsesforlob, som arbejdsmarkedet har vist oget interesse for. Branchen ensker at fa afdakket
behovet for bade horisontale og vertikale kompetenceloft.

b.  Beskrivelse af nye nddannelsesbehov inden for FKB en, herunder konkrete udyiklingstiltag
Der er behov for kompetencer til at anvende aben gril ved direkte tilberedning og servering af gaster i
restaurantens gesteomrader. Medarbejderen skal kunne klargore til denne type tilberedningsmetode og
kunne tilberede maden direkte pa aben gril med ild 1 gaesteomradet, herunder den nedvendige fokus og
kompetencer til de specielle hygiejneforhold, som denne form for madfremstilling krever.
Medarbejderne skal tillige have kompetencer til betjening og servering i det direkte samspil med gasten
pa restauranten. Uddannelsesbehovet er afdaekket af en godkendt uddannelsesinstitution.
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Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Grill — aben ild i restauranten (1. priotitet)

Medarbejdere inden for branchen hat behov for kompetencer til at realisere urban farming/cooking,
som er et meget baredygtig og miljebevidst koncept. Det krever sterke kompetencer til viden om
ravarer i forhold til planlegning og udvikling af retter og menuer samt iser handtering af ravarer i
forhold til holdbarhed. Uddannelsesbehovet er afdekket af en godkendt uddannelsesinstitution.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Utban farming/cooking (1. prioritet)

Der er behov for kompetencer i jobomridet til at anvende tilberedningsmetoder inden for regning og
saltning af mad og retter. Medarbejderne onsker kompetence til at anvende rogning og saltning i
tilberedningen af retter for at fremme onsket smag og udtryk samt til at oge madens og
madprodukternes holdbarhed. Uddannelsesbehovet er afdakket af en godkendt uddannelsesinstitution.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Rogning og saltning i madfremstillingen (1. prioritet)

Medarbejderne i jobomradet har behov for kompetencer til at anvende sasonens ravarer og
overskydende madproduktion til fremstilling og udvikling af egne péalagsprodukter til restaurantens
smorrebrod, kanapéer/tapas og lignende. Der kreves endvidere kompetencer til udvikling og
tilvirkningen af beredygtige palegsprodukter i restauranter. Uddannelsesbehovet er afdakket af en
godkendt uddannelsesinstitution.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Fremstilling af pileg pa restaurant og kantine (1. prioritet)

Der er et behov for udvikling af kompetencer til fremstilling og udvikling af retter med mere
eksotiske/atypiske rivare, der er inspireret af udlandet. Der eftersporges kompetencer til at udvikle,
planlegge og tilberede retter, hvor insekter indgar som ravarer. Uddannelsesbehovet er afdekket af en
godkendt uddannelsesinstitution.

Der soges derfor midler til udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse med arbejdstitlen:
» Insekter - andre proteiner pa menukortet (1. prioritet)

Udvalget onsker at gennemfore en analyse, der skal afdekke kompetencebehov for branchens
medarbejdere i arbejdsfunktioner hos Convenience Food Stores/fastfood-kader i landet. Undersogelsen
skal tage udgangspunkt i1 en kortlegning af beskaftigelsesomradet, herunder beskrivelse af typer af
virksomheder, medarbejdere, arbejdsfunktioner og kompetencebehov.

Der soges derfor midler til gennemforelse af folgende analyse, hvis formal uddybes ved den elektroniske
ansogning:
» Afdxkning af kompetencebehovet for medarbejdere hos Convenience Food Stores/ fastfood-
kaderestauranter (1. prioritet)

Udvalget onsker at gennemfore en analyse, som skal beskrive og udvikle vejledende strukturforleb for
kompetenceudvikling inden for madfremstilling i restaurant, kantine og catering. Analysen skal resultere i
konkrete forslag til uddannelsesforleb for bade horisontale og vertikale kompetenceloft, herunder forlob
for “ufaglert til faglert”. Endvidere skal analysen pege konkret pa de udekkede kompetencebehov, der
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skal bruges 1 de sammensatte strukturforleb. Analysen skal endvidere give anbefalinger til nodvendige
kompetenceudvikling og forslag til formidling af uddannelsesstrukturerne til malgruppen.

Der soges derfor midler til gennemforelse af folgende analyse, hvis formal uddybes ved den elektroniske
ansegning:
» Strukturforleb inden for madfremstilling i restaurant, kantine og catering (1. priotitet)

¢.  Behovsredegorelse for FKB'en
Den samlede aktivitet 1 2014 faldt samlet med 22 % 1 forhold til 2013 og for amu-malgruppen med 11 %.

Aktiviteten pa kernemal faldt samlet med 18 % og for amu-malgruppen med 4 %. Der har i 2014 varet
et specielt fald pa kompetencer inden for almen fedevarehygiejne pa omkring 30 %.

Aktiviteten pa kernemal 1 2014 afspejler serligt fokus pa kompetenceudvikling i relation til ravarer,
herunder i forhold til okologi, sason, optimering og tilberedning. Aktiviteten 1 2014 viste fortsattelse af
interesse i kompetencer til madfremstilling af sunde og okologiske retter. Endvidere viser aktiviteten 1
2014 ny fokus pa kompetencer i relation til dizter og specialkost foruden forgaende ars interesse for
kompetenceudvikling i aspekter omkring ravaren.

Aktiviteten forventes at stige svagt dels grundet oget udbud af arbejdsmarkedsuddannelser og dels
grundet 6 ugers jobrettet uddannelsesforlob. Forelobige tal for 1. halvar 2015 viser et kraftigt fald 1
aktiviteten, hvilket ikke stemmer overens med branchens egne forventninger og tilbagemeldinger fra
godkendte skoler.
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16. oktober 2015

CSH/THN

Faelles arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Industriens Uddannelser

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter
og initiativer, som gar pad tveers af efteruddannelsesudvalgene p& industriens
omrade, dvs. Industriens Fzellesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de branchespecifikke

arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser supplerer hinanden.

Den feelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver bl.a. fglgende temaer:
e Robotteknologi, automatisering og big data
e 3D printere
o Det cirkulzere produktionsparadigme
e Manufacturing Academy of Denmark (MADE)

1. Den generelle udvikling pa industriens omrade

1.1 Tendenser og behov i industrien

Den danske industri har frem til starten af 2015 klaret sig godt!. En
undersggelse blandt DI’s virksomhedspanel viste i juli 2015, at de fleste
eksportvirksomheder forventer fremgang i 3. kvartal 2015. En anden prognose
peger p&, at der er gode udsigter for eksporten af forbrugsvarer som medicin,
fgdevarer, beklaedning og mgbler i 2015 og 20162. Siden starten af 2013 har
eksporten af maskiner, herunder vindmgller3, overtaget farertrgjen fra
medicinalindustrien i Danmark®. Enkelte analyser giver udtryk for en positiv
forventning til udviklingen i beskaeftigelsen inden for industrien i de kommende
ars. Der er dog ogsa udfordringer til dette scenarie. Dels er der generelt en

bekymring over den manglende produktivitetsudvikling i de private byerhverv

IMetal og fakta, nr. 2, 2015 side 3, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-2015-
nr-2.aspx og AE, 4. august 2015: Industrieksporten peger pa staerk dansk konkurrenceevne, side 4, se
http://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_industrieksporten-peger-paa-staerk-dansk-
konkurrenceevne.pdf

2DI Erhvervsgkonomisk analyse, juli 2016 "Bedre udsigter for eksporten af forbrugsvarer” side 1-3, se
http://di.dk/SiteCollectionDocuments/Opinion/Konjunktur/Stigende%?20eksport%20af%20forbrugsgoder%?20juli%20201
5.pdf

3Vindmeller som i statistikken rubriceres under "kraftmaskiner og motorer”

4 Metal og fakta, nr. 2 2015 side 7, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-2015-
nr-2.aspx

5 F.eks. Metal og fakta, nr. 2 2015 side 3, se https://www.danskmetal.dk/Nyheder/Metal-og-Fakta/Sider/Metal-og-Fakta-
2015-nr-2.aspx
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(som ogsd omfatter industrien). Siden 2011 har produktivitetsudviklingen i
Danmark udviklet sig meget svagt®, hvilket kan veere en hindring for fortsat
vakst i danske virksomheder. Dels er der en stigende bekymring for, at mangel
pa de rette kompetencer kan undergrave savel nuvaerende som fremtidige
muligheder for vaekst. En analyse fra DI (sept. 2015) viser, at der i lyset af den
nuvaerende udvikling er udsigt til en mangel pd 44.000 faglzerte i 2025, szerligt
inden for de tekniske omrader. Det er her afggrende, at ogsd AMU-systemet kan
understgtte opkvalificering, sa det forventede underskud pd faglaert arbejdskraft
imgdegas.

2. Generelle kompetencebehov

Industriens Uddannelser har identificeret en raekke generelle kompetencebehov,
der forventes at blive stgrre efterspgrgsel efter pd tvaers af industriens brancher.
Disse er beskrevet i de fglgende afsnit.

2.1 Robotteknologi, automatisering og big data

Robot- og automatiseringsbglgen er ikke overstdet i Danmark. En undersggelse
foretaget af "Produktion i Danmark” viste i august 2015, at tre ud af fire danske
industrivirksomheder ikke anvender robotter. Den primare begrundelse for
fravalget var, at virksomhederne mente, at deres produktion var for lille og
fleksibel til at kunne hgste gevinst af industrirobotter” Et demonstrationsprojekt
gennemfgrt i regi af MADE (se afsnit 2.4) viser imidlertid, at industrirobotter,
0gsa hos virksomheder med helt ned til 12 ansatte, kan skabe rentabilitet i
lavvolumenproduktion og tilbyder en kvalitetsgaranti, som sikrer virksomheden
en gevinst i forhold til konkurrenterne. Brugen af de nye teknologier giver en
hgjere produktivitet, men kraever samtidig en stgrre faglig mobilitet hos
medarbejderne, da de hurtigere skal kunne skifte mellem forskellige typer af
maskiner®. Industriens Uddannelser forventer pa det grundlag, at
investeringerne i robot- og automatiseringsteknologi vil vaere stigende hos
danske industrivirksomheder i de kommende ar, og at dette vil give afledte
kompetencebehov, som skal daekkes i AMU-udbuddet.

Det ggede fokus p& brugen af big data - szerligt i kombination med begrebet

Internet of Things® - er pd den nationale og internationale dagsorden. De

6 Arbejderbevaegelsens Erhvervsréd, @konomisk prognose september 2015: “Dansk gkonomi i fremgang - tid til
produktivitet”, side 3, se http://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/prognose/ae_prognoseel5.pdf

7Se artiklen "Potentialet er stort for robotter i de danske virksomheder”, http://www.effektiv-
industri.dk/robotteknologi/potentialet-er-stort-for-robotter-i-de-danske-virksomheder

8Se artiklen "Automatisering skaber gget produktivitet”, http://www.effektiv-industri.dk/dansk-industri/automatisering-
skaber-oget-produktivitet

9 GTS-nettet i samarbejde med Teknologisk Institut Analyse og Erhvervsfremme: “Smarte Produkter og Internet of
Things” s. 11ff.
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potentielle anvendelsesmulighede er mangeartede; fra at tilbyde nye
funktionaliteter i industriprodukter til at adressere de voksende udfordringer i
forbindelse med transport, helbred, demografi og klimaudfordringer?©,
Industriens Uddannelser vil falge udviklingen taet med henblik pd at sikre de
ngdvendige efteruddannelsestilbud.

2.2 3D printere

Additiv fremstilling er en ny produktionsteknologi, der opbygger 3-dimensionelle
konstruktioner/emner. Fremstillingsmetoderne og materialerne, der kan
anvendes, er mange!l, Plastmaterialer har veeret det primeaere 3D printmateriale,
men i dag ses 0gsa stigende anvendelse af metal, voks, ler, fadevarer
(chokolade) m.fl.

3D-print abner muligheder for nye designs af emner med optimering af en
reekke designparametre. Herunder miljg- og energioptimering, styrkeoptimering,
integrerede design af bevagelige dele og supply chain optimering m.fl. Mens
udviklingen hidtil har veeret drevet af (rapid) prototyping og hjemmeprintere,
forventes egentlig produktion af industri- og specialprodukter at veere den
stgrste drivkraft i fremtiden. Der er indikationer p3, at salget af 3D printere til
industrien er stigende. Bl.a. ses en stigning i brugen af 3D printere i
fremstillingsvirksomheder!2. Industriens Uddannelser ser et behov for at
undersgge omradet for 3D-print naermere for at sikre, at

efteruddannelsesudbuddet afspejler industriens behov.

2.3 Det cirkuleere produktionsparadigme

Flere farende analysehuse peger pa de store forretningsgevinster, der ligger i, at
virksomheder gdr over til det cirkulzere produktionsparadigme. Det forventes, at
det cirkulzere produktionsparadigme vil vinde indpas hos flere virksomheder i de
kommende ar. Konkret er IKEA gdet i gang med at implementere en cirkulaer
forretningsmodel!3, som bl.a. vil kunne fa betydning for de danske
fremstillingsvirksomheder, som leverer til IKEA. DI procesindustrien er
medinitiativtager til en konference i november 2015, hvor der saettes fokus pa,
hvad overgangen til et cirkulaert produktionsparadigme vil betyde for
kemikaliehandteringen i virksomhederne!4. Generelt forventes det, at

overgangen til et cirkulaert produktionsparadigme vil udfordre virksomhederne

10 Ebid., s. 13.

11Se artiklen "Multifab can 3D print 10 materials at once”, http://circulatenews.org/2015/08/multifab-can-3d-print-10-
materials-at-once/

12Jern-Maskinindustrien, 9. oktober 2015, s. 6: "Industrien tager 3D print til sig”.

135e http://ouryear.ikea.com/story/sustainable-material-innovation-story/ ”

14Ge http://www.kemiensdag.dk/kemiens-dag-15
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bdde i forhold til produktudvikling, samarbejdet i produktkaeder og
tilrettelaeggelsen af selve produktionen og den efterfglgende logistik og dermed

skabe behov for nye kompetencer i alle lede af produktionskaaden.

2.4 Trendspotting i et forskningsperspektiv

Industriens dynamik og udvikling skal afspejles i AMU-systemets tilbud, der skal
sikre den ngdvendige opkvalificering af den danske arbejdsstyrke. Trendspotting
er en vigtig parameter for at udvikle AMU-systemet. MADE - Manufacturing
Academy of Denmark - arbejder med ni temaer, blandt andre 3D print,
hyperfleksibel automation og digitalisering af forsyningskaeder herunder big
data'>. MADE arbejder for at fremme produktion i Danmark gennem forskning,
innovation og uddannelse pa tveers af brancher. MADE er et samarbejde mellem
universiteter, SMV'er, GTS-institutter, foreninger og fonde; herunder
Innovationsfonden under Forsknings- og Uddannelsesministeriet!®.

Industriens Uddannelser fglger arbejdet taet med henblik pa at finde tendenser
eller udviklingsomréder, der kan komme til at preege den fremtidige udvikling af
efteruddannelsesmarkedet. Endelig inddrages elementer af forskningen i dele af

analysearbejdet i bade IF og MI.

2.5 Styrkelse af amukurs.dk som et redskab til
uddannelsesvalg

Industriens Uddannelser har i samarbejde med Transporterhvervets
Uddannelser, Traeets Efteruddannelser og Efteruddannelsesudvalget for Handel,
Administration, Kommunikation og Ledelse lanceret "Min profil” p& portalen
amukurs.dk. Den ny funktion ggr det mere synligt for den enkelte bruger, hvilke
uddannelsesmuligheder der ligger i AMU systemet i forhold til egen
kompetenceprofil. Herudover har portalen faet en funktionalitet, sa ledige kan
vejledes i forhold til muligheder inden for de op til 6 ugers jobrettede
uddannelsespakker. Industriens Uddannelser vil i Igbet af vinteren 2015/16
gennemfgre en malrettet kampagne over for landets jobcentre, sa disse kan
vejlede ledige i mulighederne for at bruge amukurs.dk. Det forventes, at de nye
funktioner i amukurs.dk vil have en positiv effekt pd efterspgrgslen p& AMU

kurser inden for industriens omrade.

15 Se: http://made.dk/arbejdspakkerne---the-work-packages
16 Se: http://made.dk/videnspredning-2
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3. Analysebehov pa industriens omrade

3.1 Tvaergdende analyseprojekter

Industriens Faellesudvalg og Metalindustriens Uddannelsesudvalg har

identificeret behov for igangsaettelse af ét feelles analyseprojekt.

3.1.1 3D print og hyperfleksibel automations betydning for IU-
malgruppens kompetencebehov
Formalet med projektet er at give et tvaergdende overblik over, hvilke brancher i
dansk industri, der i saerlig grad forventes at anvende og indfgre de nye
teknologier; 3D print og hyperfleksibel automation, i naermeste fremtid. Pa
baggrund af denne kortlaegning fordelt pa brancher og jobprofiler opstilles der
forslag til konkrete AMU-mal og uddannelsesstrukturer, der kan kvalificere
medarbejderne til at varetage de nuveerende og fremtidige jobprofiler i

industrien pa de to omrader.

Projektet belgber sig til i alt 616.200 kr., som fordeles ligeligt mellem de to
ansggende efteruddannelsesudvalgs ansggte analysebudgetter. Det vil sige, at
IF ansgger om midler til halvdelen af analysens budget, nemlig 308.100 kr. og
MI ansgger om midler til den anden halvdel af analysens budget, ogsa 308.100
kr. Af systemtekniske drsager er det IF som star som ansgger af projektet i
ministeriets elektroniske ansggningssystem og dermed ansgger det samlede
belgb pd 616.200 kr., men reelt er det en analyse, som indgdr i begge

sekretariater samlede analysebudget.

3.2 Analyser i regi af Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Metalindustriens Uddannelsesudvalg har identificeret behov for at ansgge om

fire analyser:

3.2.1 Analyse af Have/park-omrddet
Inden for det entreprengr- og landbrugstekniske omrade (FKB 2241) findes en
nichebranche; have/park-omradet, hvor branchen efterspgrger malrettede tilbud

inden for bade erhvervsuddannelses og efteruddannelsesomradet.

Analysen gennemfgres i et samarbejde mellem MI og Erhvervsskolerne Aars og
har til hensigt at kortleegge efteruddannelsesbehovene og komme med
anbefalinger til, hvordan FKB 2241 kan udvikles for at deekke de beskrevne
behov.
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3.2.2 Analyse af efteruddannelsesbehovet inden for
elektronikbranchen rettet mod udvikling, produktion, service og
anvendelse af droner

Inden for elektronik- og svagstrgmsomradet (FKB 2252) klarlaegges og

analyseres de arbejdsprocesser, som knytter sig til udvikling, produktion,

service og anvendelse af droner.

Analysen gennemfgres i et samarbejde mellem MI og Mercantec og har til
hensigt er at skabe et grundlag for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser
rettet mod produktionsvirksomheder og deres behov hos faglaerte.

3.2.3 Analyse af efteruddannelsesbehovet inden for det datatekniske
omrade

Inden for det datatekniske omrade (FKB 2259) gnsker Udvalget at styrke

arbejdsmarkedsuddannelserne. Der er uklarhed om, hvorvidt de nuvaerende

strukturer haenger sammen med malgruppens behov og de udviklingstendenser,

som er til stede i branchen.

Analysen gennemfgres af en ekstern konsulent i samarbejde med en
erhvervsskole. Analysen supporteres af MI. Hensigten er at skabe klarhed over
de strukturer, der er ngdvendige for at sikre et daekkende
efteruddannelsesudbud. Herunder skal det klarlaegges, om der skal etableres

nye arbejdsmarkedsuddannelser og/eller foretages revidering af eksisterende.

3.2.4 Analyse af det kgletekniske omrade

Inden for det kgletekniske omrade (FKB 2707) er der over de senere ar
observeret en gget efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft. Brugen af
kgleanlaeg vokser, kgleanleeggenes kompleksitet ligeledes og branchen er yderst

pavirket af ggede nationale og internationale miljgmaessige krav.

Analysen gennemfgres i samarbejde med et eksternt konsulentfirma. Hensigten
er at identificere de faggrupper foruden kgleteknikere, som matte have
forudsaetninger for at virke pa det kgletekniske omrade, hvis de efteruddannes.
Samtidig skal analysen betragte den nuvaerende uddannelsesstruktur i et
nationalt perspektiv og vurdere, om der er regionale forskelle mellem udbuddet

af efteruddannelser og efterspgrgslen efter disse.
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4, Udviklingstendenser inden for Metalindustriens
Uddannelsesudvalgs brancheomrader

Metalindustriens Uddannelsesudvalg (herefter: udvalget) forventer, at den
samlede aktivitet pa udvalgets AMU-kurser vil vaere usendret i 2015

sammenlignet med den foregdende periode.

4.1.1 Smedeteknisk omrade (FKB 2610)

Udvalget har igangveerende analysearbejde som er igangsat ud fra konstatering
af uddannelserne i FKB 2610 i de senere ar har haft en meget lav aktivitet.
Analysen skal afdeekke, om virksomhederne i FKB’ens jobomrfider har behov for
kompetencer, som ikke kan erhverves gennem deltagelse i de eksisterende
uddannelser, og dermed om der er brug for udvikling af supplerende
uddannelsesmal. Endvidere skal afdaekkes, hvordan der kan udvikles
standardpakker, som beskriver en sammenhaengende og synlig vej for ufaglaerte
til at blive faglaerte. Udvalget gnsker at reservere midler til udvikling af to
uddannelser til at imgdekomme nye efteruddannelsesbehov som analysen matte
afdaekke.

Udvalget har identificeret behov for udvikling af efteruddannelsestilbud til
fagleerte smede inden for procesomradet. Der er tale om uddannelser som skal

tilfgre kompetencer inden for:

¢ Hygiejne og fadevaresikkerhed

e Flowforstdelse

o Kemi

e Energiforstaelse

¢ Vedligeholdelsesteknik

e Materiale og komponentforstaelse

e Designkendskab

Udvalget sgger midler til udvikling af uddannelsesmal og

III

undervisningsmateriale til “processmedeomradet”

Udviklingen inden for kvalitetsstyring af smedearbejde affgdt af bl.a.

byggevareforordningen og kravene til virksomheder som leverer bygningsstal

medfgrer behov for udvikling af uddannelser med reference til DS/EN 1090.
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Der forventes som helhed stabil aktivitet pd FKB’en.

4.1.2 De maritime hdndvaerksfag (FKB 2239)

Den danske bddebygger- samt sejlmagerbranche er kompetencemaessigt meget
fragmenteret. Isser de mange materialetyper - som mindre lyst- og
erhvervsfartgjer er fremstillet af - ggr de kompetencemaessige krav meget
omfattende, men ogsa krav til elektriske installationer, VVS og andre
fagkompetencer er ngdvendige, hvis man skal vaere en dygtig badebygger.
Badebyggeren skal i den ideelle verden vaere specialister, der skal kunne udfgre
flere forskelligartede typer arbejde. Udfordringen kan dog blive, at man kommer
til at uddanne "generalister”, hvis man prgver at gabe over for mange

kompetencer.

En udfordring, som man ser afspejle sig i det relative store antal uddannede,
som falder ud af branchen efter endt uddannelse, fordi bddebyggere relativt
nemt kan finde arbejde i andre relaterede hdndvaerksbrancher, der tilbyder
stgrre jobsikkerhed og bedre Ignvilkdr blandt andet temrerfaget.

Udvalget vurderer, at der fortsat vil veere stigende behov for kompetencer inden
for b&debygning i materialerne kulfiber og aluminium og i nogen grad tree pga.
de nye materialers fremkomst, hvilket hos nogen elever kan give et
modsaetningsforhold mellem det reelle arbejde, og de forestillinger, eleven har
til arbejdet som badebygger.

Udvalget har i det kommende &r i forvejen sat AMU-midler af til udvikling af
undervisningsmateriale inden for sejlmager- og b&debyggeromradet.

Der forventes en uaendret aktivitet.

4.1.3 Opbygning og drift af offshore installationer (FKB 2263)

Udvalget har tidligere gennemfgrt en analyse, der snaevert omfattede
fremstillings- og reparationsbranchen inden for offshore omradet.

Resultatet af denne analyse medfgrte udvikling af et antal nye efteruddannelser,

som er relevante for denne branche.
En stigende grad af arbejdsmarkedet inden for offshore udggres i dag af

fleksible og tidsbegraensede ansaettelsesforhold, herunder spiller det sdkaldte
spotarbejdsmarked en stor rolle. Aktgrerne pd omradet oplever, at det ofte er
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saerdeles vanskeligt at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, ndr der eksempelvis
skal gennemfgres store konstruktions- eller vedligeholdsopgaver.

Udvalget har igangvaerende analysearbejde med henblik pd at fa kortlagt behov
og muligheder for efteruddannelse inden for det fleksible offshore
arbejdsmarked i Danmark. Dels med henblik pa at sikre, at der i videst muligt
omfang er kvalificeret arbejdskraft tilgeengelig, nar der udbydes store
offshoreopgaver, og dels for at se pd, hvad der kan ggres for den Igbende
kompetenceudvikling og efteruddannelse af de medarbejdere, der i dag primaert
er beskaeftiget pa det fleksible offshore-arbejdsmarked. Udvalget gnsker at
reservere udviklingsmidler til eventuel udvikling som falge af konklusioner pa

det igangveerende analysearbejde.

Offshoreindustrien er fortsat i vaekst og efterspgrger i stigen grad kvalificeret

arbejdskraft. Der forventes uzendret til svagt stigende aktivitet pa omradet.

4.1.4 Udvikling og produktion til digital media (FKB 2203)

Siden FKB’ens udvikling og godkendelse ultimo november 2011 har det faglig
udvalg, i teet samarbejde med skolerne, forsggt at igangsaette en raekke
initiativer, der vil stgtte interessen og aktiviteten pa de seks allerede
eksisterende AMU-mal.

De hidtidige aktiviteter har ikke medfgrt aktivitet pfi FKB’en, hvorfor de seks
AMU-mal blev afkoblet FKB’en som fglge af 3-arsreglen.

De AMU-mal, som stadig er relevante, bliver omskrevet til valgfri specialefag og
tilkoblet digital media uddannelse. Derefter ansgger udvalget om at tilkoble

AMU-malene igen.

Dette ggres, da udvalget stadig har den opfattelse, at branchen til trods for den
lave aktivitet stadig efterspgrger efteruddannelse. Ved at samlase EUD og AMU
sikrer udvalget, at det skolerne kan udbyde disse AMU-mal pa en gkonomisk

rentabel made.

Udvalget tilfgjer dog, at der er en risiko for, at efteruddannelsesbehovet stadig
ikke bliver efterspurgt i AMU-regi, fordi virksomhederne og deres ansatte stadig
har et ringe kendskab til AMU, og for nogle er det sveert at forbinde sig med
AMU’s image. Branchen er vant til m3lrettede, ofte netbaserede og dyre kurser
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med f3 deltagere eller selvstudier i meget bred forstand. I alle tilfaelde sgger de
malrettet praecis dét, de skal bruge og er meget produkt- og resultatorienterede.
Branchen er vant til at have selvlaerte medarbejdere, som pa anden vis har f3et
en specialiseret viden inden for omradet, hvilket har medvirket til, at

kursusefterspgrgslen har vaeret minimal.

Udvalget vurderer samlet set, at aktiviteten vil stige som fglge af, at det bliver
nemmere for skolerne at udbyde de AMU-mal, som fremadrettet vil komme til at

ligne de nye valgfri specialefag.

4.1.5 Data- og kommunikationstekniske omrade (FKB 2259)

Det data- og kommunikationstekniske omrade er genstand for en vedvarende
udvikling, som stiller krav til branchen om at holde sig opdateret. P& samme tid
har der de seneste ar veeret en tendens til faldende aktivitet pa FKB’en.

Udvalget har derfor identificeret et behov for at foretage en analyse og
derigennem undersgge, om arbejdsmarkedsuddannelserne og
uddannelsesstrukturerne er fulgt med den teknologiske udvikling. Behovet

bunder i den teknologiske udvikling og drgftelser med skoler.

Udvalget vurderer, at aktiviteten for nuvaerende er stabil. Udvalget afventer

resultaterne fra den forestdende analyse.

4.1.6 Elektronik- og svagstremstekniske omrade (FKB 2252)

I forbindelse med TUP-projektet: “Digital laering i AMU” er der udarbejdet en
markedsundersggelse inden for bl.a. brancheomrddet Fremstilling af elektriske
fordelings- og kontrolapparater. Den samlede undersggelse viser, at ca. 50% af
virksomhederne er positive i forhold til AMU-kurser, der foregdr som hel/delvis
fjernundervisning.

I projektet har sitet: iktiamu.dk gennemgaet en kraftig opdatering, sa det nu er
muligt at opbygge og gennemfgre online kursusforlgb via sitet.

I denne udviklingssag ansgges der om midler til udvikling af tre elektronik-
kursusforlgb i forhold til de angivne uddannelsesmal. Indholdet udvikles, sa
deltagerne i stgrst mulig omfang kan arbejde selvstaendigt i bl.a. abne
veerksteder.

Ud over stgrre mulighed for differentiering giver det ogsd mulighed for at kunne
gennemfgre forlgb med blandede hold. Ud over forskellige materialetyper bygger
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indholdet i hgj grad pa korte lzeringsvideoer ud fra tilgangen: “Sadan virker ...”,

Hvad er ..?" mv.

Kursusforlgbene vil veere struktureret efter et naturligt laeringsflow med
mulighed for at afklikke, hvor langt de er i forlgbet. Desuden vil de indeholde
sma "Test dig selv” test. Forlgbene vil kunne anvendes af alle skoler, der

gennemfgrer de angivne kurser.

Der ses endvidere en teknologisk udvikling inden for udvikling, produktion,
anvendelse og styring af droner, der vil kunne medfgre udvikling af AMU-kurser
til dette nye omrdde. Inden der gennemfgres udvikling af AMU mal og
undervisningsmaterialer, er det udvalgets vurdering, at der er behov for at
gennemfgre en mindre analyse til afdaekning af uddannelsesbehovet inden for

omradet.
Aktivitetsniveauet forventes at forblive stabilt.

4.1.7 Automatik- og procesteknisk omrade (FKB 2273)

Der er for automatikomradet en udvikling med stigende kompleksitet pa de
enkelte automatiske procesanlaeg herunder en stigende anvendelse af
industrielle kommunikationsmedier og fleksible industrirobotter. Der stilles
saledes stadig stigende krav til bAde bredden og specialiseringen i de
kompetencer som er ngdvendige for at kunne foretage de forngdne
opsaetninger, service og vedligeholdelsesarbejder pd automatiserede energi- og
produktionstekniske anleeg. P8 den baggrund sgges der om midler til at revidere
et eksisterende AMU-mal og udvikle et nyt, IT-baseret undervisningsmateriale.

Aktivitetsniveauet forventes at forblive stabilt.

4.1.8 Teknisk dokumentation i industriel produktion (FKB 2779)
Teknisk designomradet er et omrade i Isbende udvikling.

Dette gger malgruppens behov for opdatering af kompetencer og
efteruddannelse inden for IT-baserede arbejdsredskaber; saerligt de helt centrale

CAD-programmer.

Der forventes stigende krav til den tekniske dokumentation i forbindelse med

kvalitetssikring og sporbarhed af produkter.
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I drgftelser med det af det faglige udvalg nedsatte udviklingsgruppe for
uddannelsen er det fremkommet behov for udvikling af uddannelsesmal, der
giver deltageren mulighed for en opdatering af kompetencer inden for
kvalitetssikring, konstruktion og udarbejdelse af den tekniske dokumentation

ved anvendelsen af relevante programmer.
Samlet set forventes FKB’en at fortsaette med et stabilt niveau.

4.1.9 Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrade (FKB 2201)
Inden for cykelomradet ses szerligt en udvikling af udbredelsen af de trehjulede
ladcykler, el-cykler og andre specialcykler. Efterspgrgslen efter kurser med
indhold inden for disse omrader ma forventes at stige, dog forventes FKB’en
som helhed at forholde sig stabilt. Det eksisterende udbud daekker dog omradet,
sa der er ikke behov for nyudvikling.

Inden for motorcykelomradet er det seerligt elektrisk styrede
affjedringssystemer, som er i fremvaekst. Dette omrade er daekket af nyt kursus
(48194).

I motorcykelbutikkerne udvides sortimentet med ATV’er, som i hgjere grad end
tidligere anvendes til privat brug uden indregistrering. ATV (All-Terrain Vehicle)
er en robust tre- eller firehjulet type af motorcykler, der blev opfundet af
motorindustrien Honda i 1970. Skolen (CELF) modtager henvendelser fra
motorcykelforhandlerne, som gnsker opkvalificering i forhold til fejlsggning og
reparation af ATV'ere. Samme type kgretgj forhandles ogsa i have/park-
butikker, som typisk bliver efteruddannet inden for det entreprengr- og
landbrugstekniske omrade. Der er derfor et vist overlap inden for de to FKB’er i
forhold til service, fejlfinding og reparation af denne maskintype. I fgrste
omgang ansgges om udvikling af mal om ATV inden for det entreprengr- og
landbrugstekniske omrade, hvorefter malet kan kobles til FKB 2201.

4.1.10 Karrosseritekniske omrade (FKB 2235)

1 2014 er der gennemfgrt en AMU-analyse af det karrosseritekniske omrade.
Hovedkonklusionerne i denne analyse var, at omradet som sddan er rigtig godt
uddannelsesdaekket. Der blev peget pd et nyt mal, som er relevant at udvikle;
et fortsaetterkursus inden for fremsggning, forstaelse og dokumentation i forhold
til reparationsvejledninger. Samtidig blev der foresldet nogle
uddannelsesstrukturer, som implementeres pd AMUkurs.dk hurtigst muligt.
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Analysen peger pa en raekke trends, som pavirker kompetencekravene inden for

karrosseriteknik:

e Udvikling i sammenfgjningsteknikker
e Udvikling i materialetyper
e Udvikling i omfang af monterede sikkerhedskomponenter

e Krav til anvendelse af reparationsvejledninger.

Disse trends er allerede uddannelsesdaekket, men den fremtidige udvikling inden

for disse trends kan skabe behov for nyudvikling pa lidt laengere sigt.

Skolen (Teknisk Skole Silkeborg) ser behov for i hgjere grad at satse pa
aktiviteter, som kan hjeaelpe virksomheder uden en stor HR-funktion i ryggen
med at overskue deres medarbejderes uddannelsesbehov. Udvalget fglger

skolens Igbende arbejde med aktivitetsomradet.
Aktivitetsniveauet vurderes i sin helhed at vaere stabilt.

4.1.11 Entreprengr- og Landbrugstekniske omrdde (FKB 2241)

Den generelle udvikling inden for hybridteknologi, GPS-styring og miljgkrav til
forurening pavirker fortsat omradet. Teknologien i off-road materiel bliver stadig
mere avanceret, og det stiller krav til efteruddannelse og ajourfgring af

branchens medarbejdere.

Der er saerligt tre nyere udviklingstendenser inden for det entreprengr- og

landbrugstekniske omrade, som er vigtige at pointere:

Have/park-omradet

Der ses et stigende behov for uddannelse og efteruddannelse inden for den
niche i branchen, som benzvnes have/park-omradet. Der har veeret udbudt en
individuelt tilrettelagt erhvervsuddannelse inden for omradet, som dog ikke kom
i gang. Branchen har dog fortsat et behov for uddannelse inden for fejlsggning
og reparation pd smamaskiner og parktraktorer. Der er et stigende antal af
smamaskiner og parktraktorer i omlgb, da tendenser er, at ogsa private har rad
til og interesse for at erhverve dyre og avancerede smamaskiner og
parktraktorer, hvor det kan betale sig at reparere pd maskinerne i stedet for at

erhverve nye.
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Vi har pa nuvaerende tidspunkt ikke tilstraekkeligt kendskab til de konkrete
jobprofiler, krav til indhold i malene eller tilstraekkelig viden som muligggr
etablering af eventuelle strukturer. Derfor ansgges om finansiering af en mindre
analyse til at f afdaekket denne niche i branchen, sd efteruddannelsesbehovene
kan identificeres og daekkes bedst muligt. Der kan dog allerede nu identificeres,
at der snarest skal udvikles flere nye mal til branchen, og derfor indeholder
forhdndsanmeldelsen tillige gnsker om udvikling af mal, leereruddannelse og

undervisningsmaterialer til omradet.

Entreprengrmaskinomradet

Der er god aktivitet i denne FKB primaert pa det landbrugstekniske omrade. Der
er dog indikationer pd, at aktiviteten pa entreprengromradet kan stige, da
branchen har sveert ved at daekke efteruddannelsesbehovene gennem interne
kurser. Aktgrer i branchen har begyndende fokus pa, at AMU-systemet kan vaere
en aktiv medspiller i daekning af efteruddannelsesbehovene. Hvis udviklingen
fortsaetter og kommer til at betyde en stgrre tilgang af
entreprengrmaskinmekanikere til AMU, kan der opstd nye behov inden for dette

omrade, som tidligere ikke har veeret efterspurgt.

ATV-omradet

Hos have/park-maskinhandler og i motorcykelbutikker udvides sortimentet med
ATV'er, som i hgjere grad end tidligere anvendes til privat brug uden
indregistrering. ATV (All-Terrain Vehicle) er en robust tre- eller firehjulet type af
motorcykler, der blev opfundet af motorindustrien Honda i 1970. Den skole, som
star for efteruddannelse inden for motorcykelomradet (CELF) modtager
henvendelser fra motorcykelforhandlerne, som gnsker opkvalificering i forhold til
fejlsggning og reparation af ATV'ere. Der er derfor et vist overlap inden for FKB
2241 og FKB 2201 pa netop dette omrdde med service, fejlfinding og reparation
af denne maskintype. I fgrste omgang ansgges om udvikling af mal om ATV
inden for det entreprengr- og landbrugstekniske omrade, hvorefter malet kan
kobles til FKB 2201.

4.1.12 Kgretgjsomradet (FKB 2246)

Den teknologiske udvikling inden for kgretgjsomradet gdr meget hurtigt.
Elektronik og digitale systemer skaber nye styring- og reguleringssystemer, som
danner komplekse snitflader til mekaniske komponenter og enheder i moderne
kgretgjer. Udviklingen i kravene til sikker og baeredygtig transport betyder, at
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antallet af elektroniske enheder i bilerne vokser. Halvdelen af alle fejl pa
personvogne i dag er fejl i det elektriske/elektroniske system.

Der er igangsat en revision af FKB 2246 og de tilhgrende
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, da den nuveerende FKB ikke i
tilstreekkelig grad afspejler den teknologiudvikling, der er foregdet i de senere ar

inden for kgretgjsomradet.

Der er et gnske i udvalget om at udvikle et talentspor pa
lastvognsmekanikeruddannelsen. Udviklingsarbejdet er pdbegyndt og foretages i
samarbejde mellem SDE.

Det forventes en svag stigning p% den samlede FKB.

4.1.13 Flyteknisk omrdde (FKB 2604)

Branchen er inde i en nedgangsperiode, som ikke automatisk medfgrer stgrre
aktivitet inden for efteruddannelsen. Mulighed for omskoling til forskellige
flytyper er stadig realistisk. Der er derfor stadig behov for Igbende
efteruddannelse i branchen.

De omfattende arlige vedligehold bliver ved de fleste virksomheder afholdt i
udlandet, og en raekke virksomheder hyrer udenlandske hold af flymekanikere i
forbindelse med stgrre flytjek.

Dette er de primaere arsager til, at der optages feerre elever pa
erhvervsuddannelsen end for &r tilbage. Der er en overvejelse om, hvorvidt det
omfattende vedligeholdsarbejde vil blive trukket tilbage til Danmark, men dette

forbliver spekulationer.

Det faglige udvalg vil betragte den samlede struktur af flymekanikeruddannelsen
med henblik p% at sikre, at uddannelsen er attraktiv for bade branchen og
eleverne, samtidig med at den fortsat lever op til internationale krav og
forpligtelser.

N&r vurderingen foreligger, vil udvalget have et bedre beslutningsgrundlag til
fremadrettet at tilretteleegge nye AMU-mal.

Saledes betragtes omradet for nuvaerende som uddannelsesdaekket og niveauet
som stabilt.
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4.1.14 Teater-, udstillings- og eventomradet (FKB 2255)
Teater, udstilling og eventomraddet har interesse for rigning. Der er fokus pa

stgrre sikkerhed i oplevelsesindustrien, da udstyr og sceneopstillinger bliver
stgrre og mere avancerede. Det er primaert inden for mal med rigning og

erhvervsklatring, at der er aktivitet.

De gvrige mal inden for FKB’en synes dog vanskeligere at fa i gang. Der er en
Isbende udvikling i udstyr og teknologi p& omradet, og de eksisterende kurser
pd omradet vurderes pa nuvaerende tidspunkt at daekke de behov, som er pd

efteruddannelsesomradet.

Branchen bestar af mindre virksomheder, som ikke er sa uddannelsesvante, og
stgrre virksomheder, der ikke har stor tradition for efteruddannelse via AMU-
systemet. Udvalget har i efterdret 2015 vaeret i dialog med skolerne p& omradet
og opfordret til at samtaenke erhvervsuddannelsen med AMU-tilbuddet, s
kurser kan afvikles med et begreenset antal AMU-kursister. Udvalget vil
fortseette med at markedsfgre og informere om mulighederne i forskellige

netvaerk og organisationer samt via hjemmesiden www.amukurs.dk.

Der er fortsat en lang reekke nyudviklede mal, hvor der ikke har veeret
gennemfgrt kursusaktivitet pa endnu. Der vurderes ikke at vaere behov for

udvikling af yderligere kurser pa nuvaerende tidspunkt.

Der forventes en svagt stigende aktivitet p& denne FKB.

4.1.15 Guld- og sglvsmedeomradet (FKB 2606)

Udviklingstendensen i branchen er praeget af, at smykkeproduktion
flyttes til udlandet. Guld- og sglvsmeden skal derfor i hgjere grad arbejde
med malrettet unikaproduktion, prototyper og kvalitetssikring af
internationalt producerede produkter. Branchen i Danmark i dag er derfor
domineret af mindre handvaerksbaserede virksomheder, hvilket bl.a. er
et resultat af, at mange faerdiguddannede guld- og sglvsmede
(eedelsmede) nedsaetter sig som selvstaendige.
Erhvervsuddannelsesmaessigt daekkes omradet af guld- og

sglvsmedeuddannelsen med dens trin og specialer ligesom omradet
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kvalifikationsdaekkes af naervaerende FKB med 30 AMU-mal i Udvalgsregi
med en samlet varighed pa i alt 177 dages undervisning.

Udvalget vurderer, at FKB’en for nuvaerende er uddannelsesdaekket og

niveauet stabilt.

4.1.16 Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien (FKB 2231)
N&r en maskine stopper pga. et nedbraek, er det ofte meget dyrt. Ofte indgdr
maskinen i en stgrre produktionskaede, hvorfor der kan opsta et samlet

produktionstab.

Forebyggende vedligehold bygger p3, at man ud fra erfaring med den enkelte
maskine i et produktionslayout udarbejder en samlet plan for systematisk,
frekvenseret vedligehold.

Resultater med systematisk forebyggende vedligehold er mange og synlige,
herunder bl.a.:

e Produktivitet - haevet med op til 30%
e Stabile processer og reducerede vedligeholdelsesomkostninger
e Reduktion af spildtid og dermed bedre leveringsevne til kunden

e Reduceret lager pga. mindre usikkerhed

Dette kvalifikationsomrade daekker Udvalget med AMU Uddannelser fra FKB
2231 (Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien).

Udvalget vurderer, at FKB’en for nuveerende er uddannelsesdaekket og

niveauet stabilt.

4.1.17 Maskin- og veerktgjsomradet (FKB 2244)

Pa vaerktgjsomradets gennemfares p.t. et stgrre udviklingsarbejde, hvor et af
malene er at kunne tilbyde komplette pakker af AMU-mal for "brancheskiftende”
industriteknikere og andre sammenlignelige grupper, der gnsker vaerktgjsmager
kvalifikationer til arbejde med klip/snit/stans/form.

Samtidig er et revideret og nyudviklet mal indenfor 3D-print i forskellige
materialer pd vej, da det er vores vurdering, at udviklingen inden for denne
procestype ogsa vaekster staerkt.
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Der er brug for at skabe transparens pd omradet og tilbyde et revideret
efteruddannelsestilbud til veerktgjsfremstillingsindustrien i Danmark. Dette vil
styrke innovationsevnerne hos den enkelte og produktiviteten og konkurrence

kraften i virksomhederne.

Udvalgets AMU-program p& CNC bearbejdningsomradet fremstar bade teknisk
og padagogisk uddannelsesdaekket og niveauet stabilt.

4.1.18 Laseteknik, mekanisk indbrudssikringsanlaeg (FKB 2247)
Efteruddannelse pd omradet blev belyst i en analyse i 2012 og konklusionerne
heraf er blevet drgftet mellem sikringsbranchens parter og F&P (Forsikring og
Pension)

Der pdgar pt. et arbejde med strukturrevision og nyudvikling af et nyt fzelles
introduktionsmodul til omradet for mekanisk sikringsteknik samt en revision af

undervisningsmateriale til omradet.

Der er registreret en faldende aktivitet i de seneste ar fra 111 elever i 2011 til
30 eleveri 2014.

Udvalget anser naervaerende FKB som uddannelsesdakket.

Udvalget vil foretaget fornyet vurdering af uddannelsesbehovet, ndr det
igangveerende arbejde er afsluttet og godkendt af Ministeriet for Bgrn

Undervisning og Ligestilling, og strukturen prassenteret for branchen.

4.1.19 Koleteknisk omrade (FKB 2707)

Danmark er fgrende inden for udviklingen af anlaagssystemer og komponenter til
kgling med naturlige kglemidler i form af blandt andet CO, og HC (kulbrinter).
Udviklingen sker i privat sdvel som offentligt regi i malet om at mindske de

negative, miljgmaessige pavirkninger af kgling.

Omstillingen fra syntetiske kglemidler til naturlige kglemidler er en af de stgrste
udfordringer i kglebranchen. Udviklingspotentialerne forventes at vaere inden for
CO;, HC og isaer det kemisk fremstillede “grgnne” og ozonvenlige HFO, som

forventes at erstatte isaer HFC-kglemidler, der forventes forbudt i Europa i 2018.

Der er i den etablerede kgleteknikerbranche efterspgrgsel efter
efteruddannelsestilbud inden for nye teknologier; CO, med varmegenvinding og
HFC, som folge af den grgnne omstilling. Der foresl3s etablering af kurser pa
begge udviklingsomrader.
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Kglebranchen som helhed er en meget reguleret branche, hvor bade national og
international lovgivning indvirker. Der er sdledes efterspgrgsel efter en

lovteknisk pakke, hvor gaeldende krav og ny lovgivning omfattes.

Den “grgnne omstilling” i Europa sammenholdt med Danmarks fgrende position i
udviklingen pa omradet kan affgde en gget efterspgrgsel i form af
efteruddannelsestilbud inden for nye teknologier og fagleerte, certificeret
arbejdskraft pad landsplan. For at blive mere afklarede om behovets udstraekning

0g branchens sammenseetning, sgges der midler til en analyse.

Udvalget forventer en svagt stigende efterspgrgsel inden for de nuvaerende, og
saerligt de tre ansggte AMU-mal.

4.1.20 Klimateknisk omrade (FKB 2708)
Der er i de seneste ar blevet knyttet arbejde med ventilationsindregulering til
jobomradet. Dette understgtter behovet for Isbende at minimere energiforbruget

ved ventilationsanlaeg.

Energistyrelsen indfgrte med BEK nr. 1104 af 20/9 2007 lovpligtige eftersyn af
efteruddannelsesstrukturen. AMU-strukturen pd omradet er opbygget af AMU
Hoverdal i samarbejde med den certificerende organisation DANAK og opfylder

kompetencekravene til ventilationsmontgrer; DS 17020 inden for omraderne:

e Klimateknik, service og drift
¢ Klimateknik, drift af klima- og ventilationsanlaeg
e Indregulering af ventilations- og klimaanlaeg

e Maling af termisk og akustisk indeklima

Seerligt til klimateknik, drift af klima- og ventilationsanlaeg, er der behov for en
revidering af AMU-malet fra 2005 og nyudvikling af det dertilhgrende UV-
materiale. Derudover skal der udvikles UV-materiale til omrddet: Termisk og
akustisk indeklima.

Aktivitetsniveauet forventes at holde et tilfredsstillende, stabilt niveau.
4.1.21 Varmeteknisk omrade, fyrede anleeg (FKB 2709)

Udvalget har gennem 2015 revideret to af omrddets certifikatgivende
uddannelsesforlgb, herunder reduceret varigheden p& begge. Udvalget vurderer,
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at der alene er behov for udvikling af en enkelt uddannelse inden for lovgivning
pd omradet.

Der forventes en uzaendret aktivitet inden for jobomrddet. Jobomradets del

vedrgrende oliefyrede anlaeg oplever dalende aktivitet som fglge af den Igbende

udfasning.

Side 20/20



Til forhdndsanmeldelsen af aktiviteter 2016:

Brancheomrade

Svejse-, skibsbygnings- og stgberiindustri

FKB

2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri
2608 Skibsbygningstekniske omrade
2650 Svejsning og termisk skaering i metal

Arbejdsmarkedspolitisk
redeggrelse.

2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri

Udviklingsudvalg for Svejse-, skibsbygning- og stgbeindustri har besluttet at
man politisk skulle forsgge at Igfte udfordringen med at fa mulighed for at laeg-
ge AMU uddannelse udenlands nar lzererkraefter og udstyr ikke findes i Dan-
mark. P8 stgberiomrddet er der p.t. ingen aktivitet hvilket m3 tilskrives den
manglende mulighed for at afvikle kurserne pf.-’) Gjuteriskolan i J6nkdping, Sveri-
ge. Det har gennem drene veeret ganske sveert at gennemfgre aktivitet p% sta-
berikurser. Dette fordi ingen skoler har kunnet tilbyde vaerksteder eller anlaeg til
et s3 forholdsvis smalt omrade. Virksomhederne har mattet benyttet sig af
sidemandsoplaering i kombination med leverandgrkurser og anden alternativ
uddannelse, ndr det handler og fagspecifikke discipliner. Udvalget har derfor
besluttet at vi skal tilstraebe at FKB’en fortsaetter i en revideret form. Danske
Stgberiers Brancheforening bakker op om behovet for at fa mulighed for at ef-
teruddanne inden for branchen. Gennemsnitsalderen inden for stgberiomradets
medarbejdere er temmelig hgj og man forudser behovet for at kunne kvalifice-
rer kommende nye medarbejdere. Brancheforeningen har estimeret et uddan-
nelsesbehov pd 1295 medarbejdere.

Arbejdsmarkedspolitisk
redeggrelse.

2608 Skibsbygningstekniske omrade

P& det skibsbygningstekniske omrade ses en aktivitetsstigning pa 44 %. Det er
sekretariatets vurdering at aktivitetsstigningen alene kan tilskrives AMU mal der
henhgrer fra FKB 2650 Svejsning og termisk skaering i metal, og der har kun
veeret ringe aktivitet p% FKB’ens tilbagevaerende kernemal. Den samlede aktivi-
tetsfremgang menes at kunne tilskrives den ggede aktivitet pa det tidligere
”Lindg” og at udbydende skole har valgt at kontere svejseaktiviteten pa FKB
2608 frem for FKB 2650. Vi ved fra rapporten “En analyse af det fremtidige
uddannelsesmaessige behov pa de danske vaerfter” Kubix 2014, at de besggte
vaerfter gav udtryk for, at de eksisterende AMU-uddannelser indholdsmaessigst
principielt deekker deres behov for efteruddannelse. Udfordringen er snarere at
finde former for tilgeengelighed, der matcher branchens ekstremt uforudsigelige
tidsmaessige betingelser og geografiske beliggenhed, samt at undervisningen i
de udbudte kurser i hgjere grad relaterer sig til de konkrete arbejdsforhold pa
veerfterne. P8 baggrund af analysen er det dog fortsat muligt at pege pa beho-
vet for en raekke af FKB 2608 Skibsbygningstekniske omrade saledes at beskri-
velsen af jobomradet i hgjere grad afspejler, at de danske vaerfter forst og
fremmest er reparationsvaerfter. Udvalget vil arbejde for at udvide FKB 2650
Svejsning og termisk skaering i metal med jobomradet fra FKB 2608 Skibsbyg-
ningstekniske omrade set i lyset af den ringe aktivitet der pt. er p& kernemale-
ne (et stk.) Det giver ikke mening pa sigt, at opretholde en FKB med kun et
aktivt kernemal.

Arbejdsmarkedspolitisk
redeggrelse.

2650 Svejsning og termisk skeaering i metal

Svejseomradet er staerkt styret og pavirket af sdvel danske som internationale
standarder. CE-maerke ordningen som er beskrevet i byggevareforordningen
medfgrer at alle virksomheder der leverer konstruktionselementer af stal og
aluminium til bygge og anlaegsomradet bliver stillet overfor omfattende krav om
svejsekoordinering, dokumentation og ikke mindst krav om certificering af svej-
sere. Det vil ogsd i 2016 medfgre et stigende behov for kvalificering af svejsere
gennem uddannelser som fgrer frem til svejsecertificering. Udviklingen i 2016
vil rette sig mod ajourfgring af svejse koordinations opgaverne. Dette gaelder
bdde uddannelsesmal og undervisningsmateriale.

Udvalget har Igbende og tzet dialog med certificeringsudvalget for stalsvejsning
P16. I den forbindelse fglger udvalget ngje udviklingen inden for den del af stal-
industrien der lever byggestal og ~komponenter. Her har udvalget fokus pa de
kompetencekrav byggevareforordningen og indfgrelse af DS/EN 1090 affgder.
Det vaere sig inden for certificering af svejsere samt inden for omradet for svej-
sekoordinering.

Analyse

Ikke behov

Forhandsanmeldelse af
FKB

Der sgges midler til revision af FKB 2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri.
Der sgges midler til revision af 2650 Svejsning og termisk skaering i metal.

Forhandsanmeldelse af
o
uddannelsesmal

Inden for FKB 2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri gnskes 10* mal til hen-




holdsvis revision samt nyudvikling med flg. arbejdstitler.
e Formfremstilling

e Rensning af stgbegods

¢ Karnemager

e Smeltning af jern og metal

e Handtering af skrot til genanvendelse

e Formfremstilling, simple forme

e Stgberi, grundmaterialer, maskiner, udstyr
e Operatgr i keernemageriet

e Stgbegods, bearbejdning

e Stgberi, operatgr, smeltning af metal

2650 Svejsning og termisk skeering i metal

Der ansgges om midler til udvikling /revision af 5 AMU mal
» Ajourfgring af svejsekoordinatorer / revision pd opgave siden
e CE-maerket bygningsstal revision
e Udvikling af Y-Joint rgrtrad

e Udvikling af Y-Joint rgrtrdd og elektrode
e Svejsning i vanskelige stillinger

Forhandsanmeldelse af
UV-midler

Der ansgges om midler til udvikling af materiale til:
e Svejsekoordinator opgaver
e Y-Joint
e Svejsning i vanskelige stillinger

Forhandsanmeldelse af
lzereruddannelse

Der ansgges om midler til udvikling af svejsekonference - erfa og ajourfgring
Samt udvikling af leereruddannelse begrundet i anbefaling der fremgar af analy-
se af det fremtidige uddannelsesmaessige behov pa de danske vaerfter

2014. Udviklingsudvalget for Svejse-, skibsbygning- og stgbeindustri har drgftet
analysens resultater og anbefalinger. Der gnskes faglaereruddannelse ift. prak-
sisnaer undervisning sd deltagerne eksempelvis ogsa laerer at svejse under be-
sveerlige forhold, som svarer til dem, der er gaengse, nar der repa-reres skibe.
Udvalget konkluderede, at den bedste made at fremme en mere praksisnaer
undervisning pa var gennem laereruddannelse.

Forventning til udvik-
lingen i uddannelses-
aktivitet i det kom-
mende ar (stigende,
uzendret, faldende)

Der forventes en gget aktivitet pa FKB 2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri
samt 2650 Svejsning og termisk skaering i metal.

Er der nogle af aktivi-
teterne som skal sgges
i tillzegspuljen?

Forventet behov for tilskud til udvikling 0 kr.
Revision af FKB

2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri 40.000 kr.
2608 Skibsbygningstekniske omrade 0 kr.
2650 Svejsning og termisk skaering i metal 40.000 kr.
Udvikling af uddannelsesmal

2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri 200.000 kr.
2608 Skibsbygningstekniske omrade 0 kr.
2650 Svejsning og termisk skaering i metal 100.000 kr.
Undervisningsmaterialer 90.000 kr.
Lereruddannelse 20.000 kr.
Analyser 0 kr.
I alt 490.000 kr.




Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg
Ansegning om udviklingsmidler 2016/17

Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse og behovsredegorelse

Gartneromradet

Inden for jobomradet bekeempelse af skadedyr og uensket planteveekst sker der lebende @ndringer i
regler for anvendelse af plantebeskyttelsesmidler, krav til beskyttelse af miljoet og arbejdsmiljoet.
Samtidig udvikles der lebende nye og mere effektive og miljovenlige plantebeskyttelsesmidler og
teknik til udbringning af plantebeskyttelsesmidler.

Der er bl.a. som folge heraf hvert ar behov for at fi delpreverne inden for vaeksthus- og produkti-
onsgartneromradet, der forer frem til erhvervelse af sprojtecertifikat revideret.

Antallet af godkendte plantebeskyttelsesmidler til brug i gartnerier reduceres ar for ar og mange
gartnerier onsker af miljo- og afsaetningsmassige arsager at reducere anvendelsen af kemiske plan-
tebeskyttelsesmidler. Mange gartnerier anvender i hej grad udelukkende biologiske bekempelses-
midler.

Mindre anvendelse af kemiske plantebeskyttelsesmidler og anvendelse af biologiske bekempelses-
midler kreever storre viden om skadegererne, udvikling i skadetryk og sterre omhu med hensyn til
rettidig behandling.

Der er som folge heraf behov for at f4 udviklet undervisningsmateriale til kurset 47829 Diagnostice-
ring af skadegerer, gartneri.

Mejeriomradet

Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg oplever stigende segning til uddannelsen til meje-
rist. Ligeledes har der 1 2014 varet en stigende sogning til en reekke af AMU-kurserne. Denne stig-
ning skyldes hovedsagelig omlaegning af produktionen i branchen med der af afledt behov for efter-
uddannelse af medarbejdere.

Udviklingen inden for mejeriindustrien gér forsat i retning af ferre og sterre driftsenheder, som
bliver mere og mere mekaniseret. Samtidig bestar branchen af en raekke mindre mejerier, hvor
hindvaerksmaessige traditioner er 1 hojsaede. Udviklingen stiller storre og sterre krav til medarbe;j-
dernes produktivitet og kompetencer, hvilket AMU-uddannelserne i hgj grad kan vare med til at
sikre.

Udvalget har sammen med skolen (Kold College), det faglige udvalg og relevante reprasentanter
fra branchen droftet fremtidige uddannelsesbehov. I den forbindelse er FKB 2646 Produktion og
Pakning af mejeriprodukter gennemgdet. Der er enighed om, at FKB’en fortsat lever op til de behov
og kompetencer, der er for uddannelse inden for mejeriindustrien. Ligeledes er uddannelsesmateria-
ler vedr. diverse AMU-kurser gennemgéet de seneste ar. Dette har resulteret i, at enkelte kurser er
nedlagt og andre er blevet revideret, sdledes at de er 1 overensstemmelse med udviklingen inden for
branchen.

Der er enighed om, at der fortrinsvis skal vare fokus pa faglertes uddannelsesbehov. Korte kurser
eller kursusmoduler af 2 — 3 dages varighed, fungere bedst 1 branchen.



Endvidere er der enighed om, at der er behov for udvikling af kompetencemal og undervisningsma-
terialer til to AMU-kurser:

e Produktion af ost ved tilseetning af andre melketyper end komalk

I mejeribranchen opleves, at andre maelketyper end komelk vinder storre og sterre opmarksomhed
1 forbindelse med bl.a. produktion af ost. Det drejer sig hovedsageligt om faremalk og gedemalk.
Der vurderes et efteruddannelsesbehov inden for omradet, da produktion med alternative malkety-
per ikke er omfattet af mejeristuddannelsen.

e Alagener i mejeriindustrien

Gener som folge af allergi er et voksende problem 1 befolkningen. Bl.a. proteiner kan vare med til
at udvikle allergi hos nogle. Udvalget finder behov for et kursus der omhandler, hvorledes pavirk-
ning fra alagener kan undgas.

Landbrugsomradet:

Inden for jobomridet bekeempelse af skadedyr og uensket plantevakst sker der lobende @ndringer 1
regler for anvendelse af plantebeskyttelsesmidler, krav til beskyttelse af miljoet og arbejdsmiljoet.
Samtidig udvikles der lobende nye og mere effektive og miljovenlige plantebeskyttelsesmidler og
teknik til udbringning af plantebeskyttelsesmidler.

Der er bl.a. som felge heraf hvert ar behov for at f4 delpreverne inden for landbrugsomradet, der
forer frem til erhvervelse af sprojtecertifikat revideret.

Dyrepasseromridet:
Der er ikke behov for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser eller undervisningsmaterialer finans-
aret 2015/16.

Anlaegsgartneromradet:

Der er fortsat fokus pé klimazndringerne i Danmark. Dette vil formentlig betyde, at der vil komme
flere og sterre anlegsopgaver i anlegsgartnerbranchen — primart opgaver der skal sikre afledning
af de store mangder regnvand, som gor stor skade pa vores huse og kaldre.

Folketinget har vedtaget, at boligjobordning for husejere og lejere skal genindferes, og traede i kraft
fra drsskiftet. Som noget nyt, gelder ordningen ogsa til at understotte den grenne omstilling i Dan-
mark med bl.a. fradrag af lenudgifter til installation eller forbedring af aflebs- og vandinstallationer,
kloakarbejder pé egen grund, udskiftning af kloakrer, fornyelse og etablering af draen, udskiftning
af opsamlingstank, nedsivningsanleg, regnvandsfaskiner, rodzoneanleg og minirensningsanleg.

Ordningen vil ogsa betyde flere almindeligt forekommende serviceopgaver sdsom grasslaning,
klipning af haek og anleggelse af haver. Dette vil yderligere understette og finansiere anlegsopga-
verne.

P4 det offentlige omrade vil de mange og store offentlige anlaegsarbejder 1 de kommende ar betyde
oget eftersporgsel pa kvalificeret arbejdskraft. En sarlig udfordring ved de store offentlige opgaver
er, at de loses af flere internationale virksomheder og udenlandske medarbejdere. Det faglige ud-
valg stetter staerkt op om sociale klausuler og kaedeansvar, saledes at alle firmaer tager ansvar ift.
uddannelsesopgaverne.

I forbindelse med den nye erhvervsuddannelsesreform vil alle anleegsgartnerelever pr. 1. august
2015 blive undervist 1 behandling af overfladevand, sd eleverne star bedre rustet til at udfere de
mange arbejdsopgaver skybrudene forarsager, og forhabentlig fremadrettet blive bedre “kladt pa”
til opgaven.



Branchen skal derfor kunne hindtere regnvandet i anlaeg og private haver, og dermed vere i stand
til at udfere en lang raekke arbejdsopgaver forbundet med klimaandringerne.

I kraft af, at anlaegsgartnereleverne pr. 1. august 2015 undervises i behandling af overfladevand
vurdere udvalget, at flere virksomheder vil sende deres medarbejdere pa kursus i handtering af
regnvand i fremtiden.

Ud over behovet for undervisning i behandling af overfladevand, er der ogsa flere virksomheder,
som har investeret i elektroniske vearktejer til deres ansatte anlegsgartnere. Varkteojerne som pri-
mert har veret [-)PADS bliver benyttet af anleegsgartnere, som benytter udstyret til at holde regn-
skab med tid, (egen og kundens tid), opgavelesning, billeddokumentation af udfert opgave, fakture-
ring og meget mere.

Udvalget har derfor segt midler til at udvikle bdde uddannelse og undervisningsmateriale til be-
handling af overfladevand, samt sggt midler til tema 1, med fokus pa det horisontale uddannelses-
loft rettet mod de faglaerte anleegsgartnere, som skal opgraderes i forhold til behandling af overfla-
devand samt til at afdekke fremtidige uddannelsesbehov for de faglerte anlegsgartnere, greenkee-
pere og groundsman.

Derudover er der ligeledes sogt midler til udvikling af nyt uddannelsesmél og tilherende undervis-
ningsmateriale til brug af elektroniske varktejer i anleegsgartnerfaget.

Faget har fortsat succes med at opkvalificere ufaglerte til faglerte. (Vertikal kompetenceloft). Hvis
eleven kan dokumentere minimum 2 4rs relevant erhvervsbeskeftigelse inden for de seneste 5 ar
(kompetencer svarende til bilag 1 i bekendtgerelsen for henholdsvis anlaegsgartner eller greenkee-
per) og har gennemfort rekken af AMU forleb og de certifikatkrav der indgar som en standardmerit
pa EUD, kan eleven indstilles til en svendepreve i EUD.

Den nye FKB der skal deekke golf og idraetsanleg vil snarest blive indsendt til Ministeriet sammen
med en revideret FKB 2666. Udvalget beklager, at dette arbejde endnu ikke er blevet igangsat tidli-
gere pa aret. Det skyldes det store arbejdspres Sekretariatet har haft i forbindelse med implemente-
ring af den nye Erhvervsuddannelsesreform.

Miljeministeriet har fortsat fokus pé at fa reduceret pesticidforbruget — fokusset er specielt stort pa
greenkeeperomradet.

Udvalget, Miljeministeriet, Skoler og branchen har i den forbindelse atholdt flere meder, hvor der
har veret fokus pa nyudvikling af AMU-mal, undervisningsmateriale og tilherende faglererkurser
med det formal, at kleede branchens medarbejdere bedre pa, og forhabentlig pé sigt reducere pesti-
cider pa det gronne omrade.

Miljeministeriet har samtidig besluttet, at &ndre sprojtecertifikatet, sdledes at kurset fremover vil
vaere brancheopdelt, og derfor specifikt rettet mod: Landbrug, Veksthusgartner, Anlegsgart-
ner/greenkeeper og Skoven. Samtidig vil de 4 delopgaver blive reduceret til 2 delopgaver. Varighe-
den forbliver uandret.

Der vil komme flere nye tiltag, herunder et nyt hand og ryg sprejtekursus, som anlegsgartnerne vil
fa glede af.

Udvalgets indsats i de kommende ar pa anlegsgartneromradet vil rette sig mod:

e Fortsette arbejdet med at kvalitetssikre uddannelsesmal herunder justere i indhold og varighed
e Folge med i skolernes samarbejdsrelationer og bevare den positive dialog

o Kortlegge uddannelsesbehov 1 branchen og have fokus pé det horisontale uddannelsesloft

e Have fokus pa jobpakker og de udfordringer der pt. vanskeliggere udbud pé skolerne



Skovbrugsomradet

Inden for jobomradet bekeempelse af skadedyr og uensket plantevaekst sker der lobende @ndringer 1
regler for anvendelse af plantebeskyttelsesmidler, krav til beskyttelse af miljoet og arbejdsmiljoet.
Samtidig udvikles der lobende nye og mere effektive og miljovenlige plantebeskyttelsesmidler og
teknik til udbringning af plantebeskyttelsesmidler.

Der er bl.a. som felge heraf hvert ar behov for at i delpreverne inden for skovbrugsomradet, der
forer frem til erhvervelse af sprojtecertifikat revideret.

P4 baggrund af resultaterne fra puljeprojekt 130819 MJE 2013 Flere faglerte inden for skov- og
naturforvaltning via arbejdsmarkedsuddannelser og EUD-reformen og indferelsen af EUV, er-
hvervsuddannelse for voksne ensker udvalget udviklet 7 arbejdsmarkedsuddannelser inden for
kompetencemalene i grundforlebet i uddannelsen til skov- og naturtekniker. AMU-uddannelserne
skal omhandle méil i grundforlebet som pt. ikke er dekket af eksisterende AMU-uddannelser. Med
de nye AMU-uddannelser bliver det muligt at opnd kompetencerne i grundforlebet til skov- og na-
turtekniker via arbejdsmarkedsuddannelser.

Der anvendes i stigende grad droner til fotoregistrering af tilvaekst i beplantninger og registreringer
af biotoper. Der er dermed behov for et grundleggende AMU-kursus og tilknyttet undervisnings-
materiale inden for handtering af data indhentet med droner til brug i skov- og skovomréder og til-
kobling til GIS-systemer. Der findes ikke til AMU-malgruppen anvendeligt og sammenfattende
undervisningsmateriale som specifikt kan anvendes til undervisningen i erhvervsmeessig anvendelse
af droner 1 skov- og naturforvaltningen.

Der er i forbindelse hermed behov for udvikling af leereruddannelse omkring arbejdet med droner,
datafangst med droner, bearbejdning af dronedata specifikt rettet imod registrering og monitorering
af naturomrader og skovproduktion.

Beskaftiget 1 skoven og pé naturarealer udferer opgaver med héndtering af henkastet affald i natur-
og skovomréder. Der er behov for uddannelse af disse folk omkring registrering og handtering af
henkastet affald, procedure med indrapportering til kommunal myndighed, og politi, affaldsfraktio-
ner, oprydning og aflevering. Malet skal ligeledes omfatte sikkerhedsmeessige forhold omkring ke-
mi, organisk affald og eksplosiver. Der enskes udviklet undervisningsmaterialer der understotter
praksishéndtering pa en sikkerhedsmaessig made, regler og metoder samt beskrivelse af typiske
fraktioner 1 henkastet affald i naturen. Der findes ikke til AMU-mélgruppen anvendeligt og sam-
menfattende undervisningsmateriale som specifikt kan anvendes til undervisningen i handtering af
henkastet affald i skov- og naturomréder.

Der er til AMU-kurserne 3681-1 Grundleggende treklatring, 6571-1 Grundleggende traeklatring
og beskaering, og 6590-3 Traklatring og beskaring behov for udvikling af grundleeggende under-
visningsmateriale med geldende sikkerhedsforskrifter, billedmaterialer med farlige elementer, tids-
svarende maskiner og grej, illustrationer omkring farlige elementer samt treening af rebbindinger og
arbejdsmetoder m.m. Der er pt. ikke til AMU-malgruppen anvendeligt, sammenfattende og opdate-
ret undervisningsmaterialer.

Der er inden for de seneste ar udviklet 3 nye AMU-kurser inden for anvendelse af motorsav og flere
skoler er 1 forbindelse hermed godkendst til at udbyde 2 af kurserne. Der er behov for udvikling af
leereruddannelse der giver underviserne grundleeggende viden om kursernes mal, og de leringsele-
menter som kraves for at deltagerne pa kurserne kan na kursets méal, herunder iser forhold omkring
sikkerhed ved anvendelse af motorsav.



Med den nye erhvervsuddannelsesreform med EUV, erhvervsuddannelse for voksne vil der frem-
over komme gget fokus pd IKV og som folge heraf vil der komme en sammenkobling og sammen-
holdelse af indhold i erhvervsuddannelsen, AMU-kurser og elevernes/deltagernes kompetencer.
Udvalget vurderer at der pa baggrund heraf er behov for udvikling af lereruddannelse omkring
IKV, tilretteleeggelse og gennemforelse af praksisnert differentieret undervisning pd AMU-kurser,
saledes at samtlige deltagere pa kurserne opnar kursets méal, uagtet at deltagerne har forskellige
kompetencer ved kursusstart og dermed afvigelser med hensyn til varigheden for kurset for bestem-
te deltagere.

Behovsredegerelse 2016/2017

Omrider Forventet aktivitet
2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling Evt. lille stigning
2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole Uandret

2635 Maskiner og teknik i landbruget Uandret

2640 Planteproduktion i landbruget Ugendret

2641 Husdyrproduktion i landbruget Uendret

2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk Evt. lille stigning
2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter Uendret

2666 Etablering og pleje af gronne omrader og anlag Ugendret

Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg oplever fortsat segning til anleegsgartnerfaget, men
mé desvarre konstaterer, at der er en nedgang 1 AMU aktiviteten — FKB 2666. I AMU statistikken
fra 1. kvartal 2014 var arselevantallet 2095 arselever. Sammenlignes tallet med 1. kvartal 2015 var
arselevtallet 1737, hvilket er et fald pd 358 arselever i 1. kvartal 2015, hvilket er bekymrende.

I september 2015 afholdte udvalget pa anlegsgartneromradet en AMU Temadag, hvor alle udbuds-
skolerne var inviteret med. Fokuspunkterne var jobpakker, gennemgang af de eksisterende uddan-
nelsesmal, samarbejdet skolerne imellem samt dialog omkring fremtid og den nedadgdende aktivitet
pa AMU omradet.

Skolerne har givet udtryk for stor frustration, og store udfordringer omkring udbud af jobpakkerne,
da de Regionale Arbejdsmarkedsrad kun 1 begreenset omfang har sat jobpakkerne pé positivlisten,
hvilket betyder, at jobpakkerne ikke udbydes. Samtidig har samarbejdet med jobcentrene heller ikke
varet optimale.

Pa trods af de store udfordringer har skolerne og udvalget sammensat helt nye jobpakker inden for
anlegsgartneromradet, som indsendes til STAR inden lenge.

De eksisterende uddannelsesmal inden for anleegsgartneromradet blev ligeledes gennemgaet, og der
var enighed om, at der er mange uddannelsesmaél, og 1 virkeligheden nok lidt flere end der er behov
for. Mange af kurserne vil automatisk blive slettet ifb med 3 ars reglen, og flere af uddannelsesma-

lene bor justeres i indhold og varighed - et arbejde der vil blive padbegyndt i lebet af ar 2016.

Skolerne og udvalg er enige om, at der skal vaere storre fokus pa de faglertes uddannelsesbehov -
det horisontale niveau — og vil samtidig gerne klarleegge virksomhedernes uddannelsesbehov, si vi
sikre os, at der er et udbud af de kurser, som arbejdsmarkedet eftersporger.

Aflysninger af kurser er en stor frustration for bdde skoler og kursister, grundet ingen eller for fa
tilmeldinger. Problemet kan dels athjelpes ved, at skolerne indgér i et samarbejde om at samle kur-
sisterne pa en skole, hvis der er tale om et kursus, hvor hver skole kun har modtaget fa tilmeldinger.
Det er naturligvis ikke optimalt, da skolerne naturligvis helst ser, at de udbyde alle kurser selv.




Kursisterne vil med denne losning ogsé blive udfordret pa beliggenhed, og kan 1 tilfeelde ogsa med-
fore til yderligere aflysninger. Der er ingen tvivl om, at vi star over for en stor udfordring!

Skolerne er enige 1, at det er en udfordring der i feellesskab skal lgses. De jyske skoler er i gang med
at finde en samarbejdslesning og en lgsningsmodel, som udvalget vil folge tet det kommende ar, og
som forhdbentlig kan lese nogle af problemerne.

Med ovenstéende tiltag forventer udvalget, at AMU aktiviteten inden for anlegsgartneromradet
forbliver uendret, og dermed undgar, at der vil ske yderligere fald i aktiviteten.

Mejeri- og Jordbrugets Uddannelsesudvalg forventer en lille stigning i aktiviteten inden for jobom-
rdderne skov- og naturforvaltning og dyrepasser.

Udvalget forventer uendret aktivitet inden for FKB’en 2646 Produktion og pakning af mejeripro-
dukter. En raekke kurser aflyses fortsat, hvilket er en stor frustration for bade kursister, skole og
virksomhederne, der ensker deres medarbejderes kompetencer inden for et givet omrade styrket.
Aflysningerne medforer en negativ spiral, idet kursister opherer med at tilmelde sig kurser, fordi de
har en forventning om, at ogsa dette kursus aflyses. Udvalget arbejder pa at vende denne negative
udvikling, og haber at bl.a. den stigende kursusaktivitet i 2014 og begyndelsen af 2015 kan bidrage
hertil.

Konklusion:

Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg forventer ikke, at udviklingen pa arbejdsmarkedet
inden for udvalgets omrade og nye uddannelsesbehov som folge heraf vil pavirke den samlede akti-
vitet. En evt. stigning inden for jobomriderne skov- og naturforvaltning og dyrepasser forventes
saledes ikke at pavirke den samlede aktivitet pa tvers af jobomraderne markbart.



1 SUS
2 Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg

15. oktober 2015

Ansegning om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 2016

Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse

1. Sammenfatning

Efteruddannelsesudvalgets malgruppe omfatter time- og ménedslennede, mellemledere og ledere inden
for folgende meget forskellige brancher: Rengering, ejendom, vagt, vaskeri, festudlejning, ur,
tandteknik, friserer og kosmetikere.

For rengerings-, ejendoms- og vagtbranchen udvikles der grunduddannelser for ufaglerte og
efteruddannelser for fagleerte, mens der for vaskeri- og festudlejningsbranchen alene udvikles
grunduddannelser for ufaglarte.

For folgende brancher udvikles der efteruddannelse for faglerte: Tandteknikere, friserer og kosmetikere
0g urmagere.

Redegorelsen er baseret pa de analyser, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg har gennemfort samt
de aktuelle analyser m.v., der er tilgeengelige fra organisationer m.fl. Der er er gennem aret en positiv
lobende dialog med organisationer, virksomheder uddannelsesinstitutioner, lokale uddannelsesudvalg,
leerere m.fl. og pa den baggrund formuleres de enkelte udviklingsopgaver.

Det vurderes, at uddannelsesaktiviteten 1 2016 fortsat vil veere faldende for de uddannelser, der
administreres 1 SUS.

2. Udviklingen pé arbejdsmarkedet, behov og udviklingsopgaver
FKB 2679 — Rengeringsservice

Den private del af rengeringsbranchen beskrives i to aktuelle publikationer fra DI:
"Renhold og kombinerede serviceydelser - Arsrapport 2015”."

"Servicebranchens Arsrapport — et neerbillede af den operationelle servicesektor™”
Den gennemgaende udfordring i rengeringsbranchen er fortsat uddannelse og professionalisering via:

Fastholdelse af gode medarbejdere

Forbedring af image

Uddannelse og kompetenceudvikling af personalet
get professionalisering

Opdyrkning af nye markeder

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft
Uddannelse og kompetenceudvikling af ledere

! http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/Arsrapporter%202015/Renhold%200g%20kombinerede%20serviceydelser 2015-web.pdf
% http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/%C3%85rsrapporter%202015/Servicebranchens%20Aarsrapport_2015-web.pdf



http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/Årsrapporter%202015/Renhold%20og%20kombinerede%20serviceydelser_2015-web.pdf
http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/%C3%85rsrapporter%202015/Servicebranchens%20Aarsrapport_2015-web.pdf

Det er positivt, at der er stigende omsatning og en forventning om eget beskaftigelse. Den positive
forventning om oget beskaeftigelse kan imidlertid bremses, idet flere virksomheder nu oplever
rekrutteringsproblemer.

Tal fra Danmarks Statistik — august 2015 viser, at 24% af virksomhederne angiver, at mangel pa
arbejdskraft er en produktionsbegransning.’

Den private del af rengeringsbranchen er domineret af mange sma virksomheder - 83 % af
virksomhederne har under 10 ansatte og nogle fa store - ca. 4 % har over 50 ansatte. Den private del af
branchen beskeftiger 60.800 medarbejdere, hvoraf 37.600 er deltidsansatte og primert kvinder.
Personaleomsatning er hej 43% og medarbejderne bliver gradvist eldre — 30% er over 50 ar.

I forhold til det gvrige erhvervsliv er en stor del af de ansatte — 62 % uden erhvervskompetencegivende
uddannelse. Der er en svag tendens til et stigende uddannelsesniveau, men branchen halter forsat meget
bagud i forhold til andre brancher. Mange medarbejdere har fortsat sprog-, lese, stave- og
regneproblemer, hvilket ikke har @&ndret sig i forhold til analysen gennemfort af Serviceerhverves
Efteruddannelsesudvalg i 2007: “Rengoringsbranchens mangfoldighed — en udfordring for AMU™

Branchen beskaftiger ssmmenlignet med det gvrige erhvervsliv en hgj andel af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Dette forhold forventes ikke @ndret, idet et rengeringsjob for mange er en vigtig del
af integrationen. Den udvikling forventes forstaerket pa baggrund af den aktuelle situation med
indvandring af flygtninge. Der er allerede initiativer i gang, idet en stor rengeringsvirksomhed er ved at
etablere 100 arbejdspladser til flygtninge.” Rengeringsbranchen vil pa sigt kunne rekruttere arbejdskraft
fra denne gruppe.

AMU uddannelserne fungerer fortsat som introduktion til rengeringsbranchen, men er ogsa et vasentligt
element ved udvikling af erfarne medarbejderes kompetencer og kendskab til deres fag. Uddannelse er en
vigtig forudsetning for at udvikle branchens kvalitet, effektivitet og arbejdsmilje. Det er derfor meget
vigtigt, at AMU’s uddannelsesudbud er attraktivt, relevant og ikke mindst tilgengeligt.

Fleksibiliteten og udbuddet er til dreftelse. Der er behov for fleksibilitet f.eks. som “fjernundervisning” 1
en eller anden form. Der arbejdes pt. med forskellige positive forseg, som forventes at give grundlag for
yderligere udvikling inden for dette omrade.

Manglende danskkundskaber og motivation er ogsé fortsat en barriere mod uddannelse jf. analysen
"AMU i rengoring — Hvordan kommer flere deltagere pd AMU rengoringsuddannelser?

Det er en almindelig antagelse, at rengering er noget alle kan. Den antagelse er et problem 1 et
professionelt erhverv, hvor det er sveert at tydeliggere, at rengering kraver faglige kompetencer.

Det er nedvendigt at formulere fagligheden for at motivere til oget kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder.

Fagligheden kan bl.a. udtrykkes 1 jobprofiler, der er beskrevet 1 analysen, der blev afsluttet i november
2010: " Rengoringsassistenters faglighed og jobprofiler"’

Jobomrdderne med aktuelle uddannelsesforslag er efterfolgende beskrevet i:
Profilfoldere ®.

*http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/Analyser%202015/Stigende%20rekrutteringsproblemer%20-
%20LAMJ%20Analyse%20aug%202015.pdf

* http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/ren_mang1.pdf
’ Berlingske Tidende, Politiko 10. oktober 2015, s. 3

¢ http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/analyseamureng09.pdf

7 http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Reng%C3%B8ring-og-jobprofiler-endelig-rapport-291110.pdf

2



http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/Analyser%202015/Stigende%20rekrutteringsproblemer%20-%20LAMJ%20Analyse%20aug%202015.pdf
http://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/Analyser%202015/Stigende%20rekrutteringsproblemer%20-%20LAMJ%20Analyse%20aug%202015.pdf
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/ren_mang1.pdf
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/analyseamureng09.pdf
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Reng%C3%B8ring-og-jobprofiler-endelig-rapport-291110.pdf

Der arbejdes ligeledes med "kompetencepakker" for at motivere og synliggere vejen fra ufaglert mod
fagleert, for ledige 1 forbindelse med arbejdsmarkedsreformen og for AMU generelt, herunder AMU for
fremmedsprogede

Ovennavnte analyse har bl.a. givet et godt grundlag for en faglig gennemgang af alle uddannelsesmélene
1 FKB'en, der er revideret og ajourfort og det samme er sket med en del af de tilherende
undervisningsmaterialer. Der er dog til stadighed behov for revision af bade uddannelsesmal og
undervisningsmaterialer.

Der arbejdes lobende med at udvikle vaerktejer, der kan understette undervisningen. Der er senest
udviklet en app: “Rengoringsordbog”, der iser er malrettet deltagere med sprogproblemer. App’en er
blevet positivt modtaget.

P& baggrund af erfaringerne med ”Rengeringsordbogen” udvikles der nu en ny app, der giver mulighed
for selvevaluering i form af spil og testovelser.

Der er behov for en fortsat udvikling af undervisningen og undervisningsmaterialerne tilpasset
deltagernes forudsetninger og behov. Der er krav om effektivitet og optimering af den lering, der finder
sted. Et ”verktej” til det formél er en test i elektronisk form gennemfort for uddannelsesstart og ved
afslutningen. Intial- og terminaltest skal vaere et peedagogisk didaktisk redskab og medvirke til at
kvalitetsudvikle AMU.

Branchen er fortsat et udpraeget ufaglert omrade. Der er - ogsé pa baggrund af den samfunds- og
arbejdsmarkedspolitiske udvikling — behov for at have uddannelsesniveauet.

Det er derfor positivt, at der er en stigende interesse for og tilgang til EUD uddannelsen til
serviceassistent, hvor der nu er 5000 uddannede

Motivationen til erhvervsuddannelse understottes af, at der nu er anerkendt videreuddannelse - en
akademiuddannelse i “Hygiejne og rengoringsteknik”.’

Hjemmeservicebranchen er i udvikling pa baggrund af "fritvalgsordningen". ”Brancheanalysen pad
hjemmeserviceomrddet” '*fra 2014 peger pa behovet for uddannelse, som med stor fordel kan afvikles
med elementer af uddannelserne 1 form af fjernundervisning. Det forudsattes dog, at lererene
efteruddannes, da der ingen konkrete brancheerfaringer er.

Der er 12015 ivaerksat et udviklingsarbejde med afprevning af fjernundervisning 1 to af SUS’ brancher
rengering og ejendomsservice. Der udvikles fjernundervisning til to rengeringsuddannelser og en
uddannelse inden for ejendomsservice.

Der er en forventning om, at dette udviklingsprojekt vil vise behov for udvikling af yderligere
“tilpasning/udvikling” af eksisterende uddannelser til fijernundervisning til flere brancher 1 SUS

En forudsatning for denne digitale udvikling og drift er uddannelse af lererne.

Det er - som navnt nedvendigt at vaere bevidst om at fastholde og haeve kvaliteten i savel uddannelserne
som de tilherende undervisningsmaterialer. Her er det vigtigt, at "driften" og 1 sarlig grad laererne er
veluddannede og bevidste om deres vigtige rolle. Desverre opleves det vanskeligt/umuligt, at motivere
skolerne til at sende leererne pa konkret efteruddannelse inden for deres fag. Larerne vil gerne, men
driftsmeessige forhold begrunder ofte, at det ikke sker. Andre former for "efteruddannelse" er sd forsogt i
form af netvaerk.

8 http://www.sus-udd.dk/uddannelser/amu/rengoring/’

9 https://www.ug.dk/uddannelser/akademiuddannelser/serviceprodit/akademiuddannelsen-i-hygiejne-og-rengoeringsteknik
1% http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Brancheanalyse-af-hjemmeserviceomradet-august-2014. pdf
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Det er onskeligt - nedvendigt, at de lerere, der ikke har en uddannelse pa professionsbachelor niveau
bliver efteruddannet via akademiuddannelsen.

Efteruddannelsesudvalget har - med baggrund i TUP-projektet: ”Larernetvaerk for udvikling af god
AMU-praksis initieret dannelsen af et laerernetvaerk for rengeringslaererne. Dette netverk vurderes som
meget verdifuldt for erfaudveksling og fortsat udvikling af kvaliteten i uddannelserne. Netvarket er et
vigtigt sparringsforum bade i form af en facebookgruppe og ved de fysiske mader rundt i landet. Som
supplement til dette netvaerk aftholdes der hvert ar en stor laererkonference, hvor analyser, faglige og
undervisningsmassige temaer prasenteres.

Afslutning

For skoleledere og LUU- medlemmer afholdes der arlige meder, hvor der er erfaringsudveksling, og hvor
udviklingsopgaver, kvalitet og udbud koordineres og dreftes.

De udviklingsopgaver, der sgges om, er formuleret pa baggrund af brancheanalyser, dreftelser i udvalget
og tilkendegivelser fra lerernetverket, skolerne, de lokale uddannelsesudvalgs og virksomhederne.
Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vere fortsat faldende.

Analyser, evaluering og lign.

e (get leringsudbytte gennem anvendelse af test, rengering og vagt — tema 2

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og lzereruddannelser

Fire leereruddannelser

Et undervisningsmateriale: ”Introduktion til rengering i private hjem”

Et undervisningsmateriale: ”Service i rengeringsarbejdet”

Et undervisningsmateriale til E-leering: ”Grundleggende rengeringshygiejne”
Et undervisningsmateriale — revision af app: “"Rengeringsordbog”

FKB 2679 - Ejendomsservice

Der er stor politisk opmarksomhed omkring indsatsen for det grenne miljg, bedre ressourceudnyttelse og
energibesparelser 1 samfundet. Alle aktorer skal inddrages, og medarbejdere inden for ejendomsservice er
centrale 1 den indsats. Medarbejderne skal have kompetencer indenfor sével det tekniske som det
formidlingsmassige. De skal kunne vurdere de nye tekniske muligheder ud fra ekonomi og anvendelse,
og de skal kunne vejlede beboere, brugere, kolleger m.fl. om anskaffelse, anvendelse og vedligeholdelse
jf. analysen:

"Energibesparende og miljoforbedrende opgaver, analyse af aktuelle og fremtidige kompetencekrav og
eﬁeruddanlnlelsesbehov i forbindelse med varetagelsen af energibesparende og miljoforbedrende
opgaver."

Ovennavnte analyse har sammen med analyserne: Tekniske servicemedarbejdere — analyse af de tekniske
servicemedarbejderes arbejdsmarked samt aktuelle og fremtidige kompetencekrav og
efteruddannelsesbehov™'? og "Jobprofiler i ejendomsservice” leveret et solidt grundlag for at vurdere
kompetencekrav og behov for uddannelsesudvikling.

" http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Energibesparende-og-miljgforbedrende-opgaver-juni-2011.pdf

12 http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Tekniske-Servicemedarbejdere_til-web-version-januar-2010.pdf

"3 http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/analyse-Jobprofiler-i-ejendomsservice.pdf
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De gennemforte analyser viser, at ejendomsservicebranchen er kendetegnet ved forholdsmassigt mange
ufaglerte og en hgj anciennitet. Branchen er derfor opmarksom p4, at der i de kommende ar vil blive
mangel pa kvalificerede medarbejdere. Fokus er derfor rettet mod at skabe muligheder, sa ufaglerte kan
loftes til faglaert niveau. Udvalget har gennemfort analysen: ”Fra ufagleert mod fagleert gennem AMU
inden for ejendomsservice", med det formal at beskrive uddannelsesstrukturer, der kan bidrage til loftet
fra ufagleert til faglert.

Mange voksne ufaglerte/faglaerte gennemforer erhvervsuddannelsen til ejendomsservicetekniker. De
voksne afklares og opnar oftest stor merit. Gladeligt er det, at de unge nu ogsa i stigende grad seger ind
erhvervsuddannelsen. Der er pt. uddannet ca. 2000 ejendomsserviceteknikere.

Droftelser med lokale uddannelsesudvalg og skoleledelser m.fl. peger pa et behov for en vurdering af den
eksisterende AMU portefojle. Der nevnes bl.a. overlapninger 1 indhold, behov for opstramning af
malbeskrivelser, trinddeling og differentiering af uddannelserne sa der er tilbud pé et grundleeggende
niveau for de ufaglaerte og pa et avanceret niveau for de fagleerte.

Udbud og fleksibilitet er ogsa en udfordring, da der kun udbydes uddannelser fem steder 1 landet. Det
vurderes, at der er visse uddannelser, hvor en del af uddannelsen med fordel kunne gennemfores via
digital leering/fjernundervisning.

Der er behov for udvikling af undervisningsmaterialer til det formal, ligesom lererne skal opkvalificeres
pa dette omrade.

Ejendomsservice indgér sammen med rengeringsomradet - som tidligere navnt i projekt med udvikling af
undervisningsmaterialer til fjernundervisning.

Afslutning

Udvalget har i arets lob dreftet de analyser, der er gennemfort, ligesom der er atholdt meder med skoler,
lokale uddannelsesudvalg og andre interessenter. Det konkluderes, at ejendomsservicebranchen, som det
ogsé fremgér af analyserne, er 1 udvikling - en udvikling, der kreever nye kompetencer hos medarbejderne
ufaglerte sdvel som faglerte. Der er behov for en gennemgang af de eksisterende uddannelser, der
forventes at medfere behov for revision af eksisterende uddannelser og maske nyudvikling.
Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vaere uendret.

Analyser, evaluering og lign.
e Analyse af AMU inden for ejendomsservice - tema 1

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e En uddannelse (revision /nyudvikling) pa baggrund af analysen af AMU inden for
ejendomsservice
e Enuddannelse (revision /nyudvikling) pa baggrund af analysen af AMU inden for
ejendomsservice

FKB 2687 - Vagtservice

Terrortrusler, roverier og overfald forekommer i Danmark og i den gvrige del af verden. Disse handelser
giver anledning til debat 1 offentligheden og 1 de aktuelle organisationer. Et vigtigt tema er uddannelsen af
vagtpersonale i Danmark.

" http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Endelig-rapport-20.01.14.pdf
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I august 2014 blev der afholdt et ”Udviklingsseminar”,"”> hvor vagtbranchens interessenter,
organisationer, skoler m.fl. deltog.

Dette seminar underbyggede det onske, som branchen havde, 1 form af en udvidelse af den eksisterende
grunduddannelse og udvikling af flere mere specielle supplerende uddannelser, ligesom flere test blev
efterspurgt.

Udvidelsen af Grundleggende Vagt er godkendt og sat 1 drift og nu arbejdes der videre med at forbedre
og udvikle den afsluttende test. Det er nadvendigt, at alle spergsmal gennemgés og nye tilfejes en gang
om aret.

Endvidere er der fokus pa undervisningsmaterialerne, der pt er tilgeengelige 1 bogform. Der er behov for
revision og tilpasning i form af opdeling i emner, ligesom materialerne skal vaere tilgengelige 1
elektronisk form. Laererne skal kunne tilpasse materialerne til egen undervisning og
deltagerforudseatninger og ajourferingen lettes. Der er behov for udvidelse af tilgeengeligheden i form af
bl.a. en app en distributionsform, der er velegnet 1 en branche, der i1 hgj grad anvender teknisk udstyr
herunder smartphones m.m.

Udvalget har i 2012 afsluttet analysen: "Vagtprofiler og uddannelsesstrukturer”.'®

Analysen beskriver vagtbranchen - herunder udviklingstendenser, udfordringer, medarbejder-
karakteristika, kompetencekrav og deltagelse i kompetenceudvikling,.

En stor del af den professionelle del af vagtbranchen er certificeret ISO 9001:2008. Det medforer, at
samtlige medarbejdere skal deltage i to dages relevant efteruddannelse pr. ar. Her spiller AMU
uddannelserne en meget vigtig rolle. Der er behov for, at der til stadighed udvikles relevant
efteruddannelse for medarbejderne. Efteruddannelses 1 fleksibel form, mélrettet, relevant og med hgj
kvalitet.

Det skal ogsa naevnes, at der er gennemfort en mindre analyse af det jobomrade, der omfatter
"Personbeskyttelse og eskorte." ' Analysen viser, at der er tale om en lille niche, men at der maske pé
sigt vil vise sig et grundlag for et formaliseret uddannelsestilbud pa basisniveau.

Verditransport er en serlig del af vagtbranchen 1 udvikling bl.a. som folge af lukkede bankfilialer og
pengelose banker. Denne del af branchen domineres af meget {4 store virksomheder.

Udvalget har netop gennemfert en ”Brancheanalyse af veerditransportomrddet ”'* - med det formal at fa
indblik 1 udviklingen inden for varditransportbranchen. Det vurderes umiddelbart, at der er de
nedvendige uddannelsestilbud, men kendskabet til mulighederne inden for AMU er ringe.

12014 blev analysen af ”Kompetencekrav til kabinepersonale "’ afsluttet. Analysens konklusioner har
medfort, at der nu arbejdes mod udvikling af en EUD uddannelse.

Lufthavne er store vigtige arbejdspladser i Danmark, hvor der er ekstraordinzrt fokus pé sikkerhed og i
den forbindelse ogsa veluddannede medarbejdere.

De fleste sikkerhedsopgaver 1 lufthavne er fortrolige, men nogle af de opgaver, der kan navnes, er
screening af alt personale, passagerer og bagage. Overvagning af arealer inden- og udenders, rundering

' http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Afrapportering-af-seminar-om-revision-af-Grundleeggende-Vagt.pdf

'® http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Endelig-rapport_vagt-02-05-12.pdf

" http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport-20-09-10.pdf

18 http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Brancheanalyse-af-veerditransport-F okus-pa-kompetenceudviklingsbehov-Februar-20151.pdf

' http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Kompetencekrav-til-kabinepersonale-Analyserapport-December-2014-ISBN-.pdf
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inden- og udenders. Lufthavene er endvidere karakteriseret som serlige arbejdspladser, der er underlagt
skaerpede sikkerhedskrav formuleret i forordninger fra EU.

Der er fortsat stigende krav til sikkerheden og herunder oget anvendelse af teknisk udstyr. Der er behov
for uddannelse, der imgdekommer udviklingen. Der er ikke en formel offentlig uddannelse ~AMU/EUD
rettet mod security personalet 1 danske lufthavne. Der er udtrykt behov for en analyse af, hvilken
kompetenceudvikling security personalet far ved og i lebet af ansettelsen, herunder lufthavnenes
kendskab til og anvendelse af AMU. Er der kompetenceudviklingsbehov, der ikke er dekket og er der
behov for udvikling af specifik uddannelse?

Det er svert at finde udbud af relevant faglig uddannelse for leererne i vagtbranchen. Der atholdes derfor
hvert ar en konference af tre dages varighed og et netvaerksmeade. Disse arrangementer er helt nedvendige
af hensyn til leerernes efteruddannelse og samarbejde.

Afslutning

Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vere fortsat faldende bl.a. som felge af udvidelse af
Grundleggende Vagt fra tre uger til fire uger.

Analyser, evaluering og lign.

e Udvikling af app: Retsregler for vagtfunktionarer — tema 2
o Kompetencekrav til security personale i lufthavne — tema 1

Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og lzereruddannelser

e To lereruddannelser
e Undervisningsmateriale — revision: ”Grundleggende Vagt”
e Undervisningsmateriale — revision af test til: ”Grundlaeggende Vagt”

FKB 2660 — Pleje af har hud og negle

Udvalget har 1 forbindelse med overvejelser om revision af erhvervsuddannelserne og videreudvikling af
AMU uddannelserne dreftet den uddannelse, der udbydes af private skoler.

Der er derfor i 2013 gennemfort en “Analyse af private frisoruddannelser*’ som bl.a. viste, at
efteruddannelsesbehovet 1 almindelighed daekkes i et betydeligt omfang af medarbejdernes deltagelse pa
kurser arrangeret af leveranderer. AMU efteruddannelse har fortsat et imageproblem 1 friserbranchen.

Det eksisterende kursusudbud vurderes lgbende i dialog mellem de to skoler, der udbyder uddannelsen og
udvalget. Der udtrykkes bekymring over den faldende aktivitet i AMU, som tilskrives besvearlige
tilmeldingsprocedurer og manglende fleksibilitet i udbud. Der peges pa behovet for undervisningstilbud i
digital form. En skole har gennemfort fjernundervisning pa erhvervsuddannelsen og ser gerne den
mulighed pd AMU. Udvikling af undervisningsmateriale til fjernundervisning eftersporges.

Udvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

e Enuddannelse: ’Inspiration til frisuredesign — dame og herre”
e Etundervisningsmateriale til E-leering til ”Inspiration til frisuredesign - dame og herre”

? http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Frisgrrapport_endelig.pdf
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Afslutning

Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vaere fortsat faldende. Den @&ndrede tilmeldingsprocedure og min.
krav pé holdsterrelser angives at vaere den primere arsag.

FKB 2698 -Tandteknik

Virksomhederne og branchen som helhed er fortsat pressede af folgerne af krisen og af @ndrede
strukturelle konkurrenceforhold i branchens verdikaede. Udviklingen pavirker bade arbejdsfunktioner og
kompetencekrav blandt laboratorietandteknikere.

Tendensen til outsourcing og @get brug af import af masseproducerede produkter, isar fra Asien har vist
sig ofte at vaere af lavere kvalitet, men ogsa vesentlig billigere end dansk producerede produkter.
Udviklingen har skerpet konkurrencen i branchen.

P& baggrund af udviklingen inden for branchen har Uddannelsesudvalget for Tandteknik gennemfort:
“Analyse af branche- og funktionsglidning pa laboratorietandteknikernes arbejdsmarked med fokus pa
uddannelsesmeessige konsekvenser »a

Samlet set tegner, der sig et billede af, at intern oplaring og efteruddannelse i privat regi i hgjere grad end
efteruddannelse i amu vil vare dentallaboratoriernes foretrukne vej til kompetenceudvikling. Der er dog
grund til at antage, at AMU fortsat kan spille en rolle for virksomhedernes dekning af kompetencebehov,
safremt udbuddet og kvaliteten matcher virksomhedernes eftersporgsel.

Der er ca. 1.000 laboratorietandteknikere og ca. 200 tandteknikere med delkompetence i aftagelig
protetik. 80 pct. af branchens ansatte er kvinder og gennemsnitsalderen i branchen er ca. 46 ar.
Tandtekniske virksomheder — dentallaboratorier - beskaftiger badde laboratorietandteknikere savel som
tandteknikere med delkompetence i aftagelig protetik.

P& dentallaboratorier, hvor arbejdsgiveren som oftest selv er faguddannet, vil, athaengig af det samlede
antal medarbejdere, arbejdets specialisering stige med antallet beskaftigede. Dentallaboratorier har
normalt mellem 1 og 12 medarbejdere. Enkelte har mere end 20 ansatte.

I en tidligere analyse af branchen og laboratorieteknikernes fremtidige arbejdsmarked Tendenser i
tandteknik "> blev der peget pa fire overordnede tendenser, der pavirker det tandtekniske omrade i et 5 til
10-4rigt tidsperspektiv: CAD/CAM-teknologi, globalisering og outsourcing, udvikling i befolkningens
tandsundhed, @ndret efterspergsel — mere kosmetisk
Analysen papegede ogsa, at CAD/CAM leder til omorganisering af arbejdet og stiller krav om nye
kompetencer for de laboratorietandteknikere, der skal betjene udstyret.
Udvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

e Enuddannelse: "Design ved hjelp af CAD- tandteknik”
Afslutning

Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vare uendret.

2! http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Analyse-af-Laboratorietandteknikernes-arbejdsmarked-november-20-14.pdf

2 http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport_web_ny.pdf
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FKB 2765 - Teltmontage

Efteruddannelsesudvalget gennemforte 1 2006 en analyse, der gav grundlag for en FKB med fem
kerneuddannelser til festudlejningsbranchen.

Uddannelserne har veret udbudt til branchen siden 2007 med supplerende uddannelsesudvikling. Der har
varet en meget intensiv information om uddannelsestilbuddene, og der er indgéet overenskomst pa
omrédet.

Branchen har gennem en arreekke arbejdet pa en certificeringsordning for branchen og det er nu en
realitet. 12014 blev der vedtaget en certificeringsordning vedr. telte og transportable konstruktioner. De
@ndrede og skarpede regler medforer behov for revision af undervisningsmaterialer og udvikling af nye
uddannelser og materialer. Arbejdet er pdbegyndt i 2014 og fortsaetter i 2015

Undervisningen udbydes alene af AMU Nordjylland, der er staerkt engageret i et meget taet samarbejde
med Foreningen af Danske Festudlejere og 3F.

Branchen som helhed er fortsat negativt pavirket af krisen. Der er en forventning om, at de nye
certificeringsregler vil medvirke til en eget professionalisering af branchen og pa sigt stigende aktivitet.

Udvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser
e Revision af en uddannelse jf. certificeringsordningen
Afslutning

Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vare uaendret.

FKB 2663 — Industriel vask og efterbehandling

Den private del af erhvervsvaskeribranchen beskrives i: "Erhvervsvaskeribranchen- Arsrapport 201577
fra DL

Branchen er karakteriseret ved at veere domineret af etablerede virksomheder. 59% af virksomhederne har
eksisteret i over 20 ar og 24 % har eksisteret mellem 5 og 10 ar. Omsatningen har vaeret gradvist stigende
de seneste ar, mens beskaftigelsen har veret jeevnt faldende pga. af produktionsforbedrende tiltag. I 2014
var der ca. 3700 fuldtidsbeskeftigede, personaleomsatningen er vasentlige lavere en 1 den gvrige del af
servicebranchen og medarbejderne har en hgjere gennemsnitsalder. 56 % af medarbejderne er ufaglerte.
Ca. 33% har en erhvervsuddannelse. 25 % er indvandrere og efterkommere, hvilket indikerer at
vaskeribranchen spiller en vigtig rolle 1 forhold til at integrere borgere med anden etnisk baggrund end
dansk.

Virksomhedernes struktur, arbejdsorganiseringen, arbejdsprocesserne og teknologiudviklingen er
industripreget.
Zealand Business College udbyder AMU uddannelser til branchen pa landsplan.

Der er etableret et velfungerende lokalt uddannelsesudvalg, der lebende vurderer drift og udvikling.
Uddannelser er revideret, og der er udviklet nye undervisningsmaterialer. Vaskeribranchen har i lighed
med andre smé brancher problemer med at kunne ”samle et helt hold”. Det bevirker, at uddannelses-
udbuddet er ufleksibelt og utilgaengeligt. Der eftersperges ogsé her digitaliserede uddannelsestilbud.

Bnttp://service.di.dk/SiteCollectionDocuments/%C3%85rsrapporter%202015/Erhvervsvaskeri 2015 web.pdf
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Udvikling - FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og leereruddannelser
e To undervisningsmaterialer til brug for E-leering
Afslutning

Uddannelsesaktiviteten vurderes til at vaere uendret/svagt stigende.
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Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse 2016 - Traeets Efteruddannelsesudvalg (TE)

Udviklingstendenser

Der produceres for 16,5 mia. kr. i Danmark inden for Trae — og Mgbelindustrien. Dansk tree - mgbelindu-
stri beskaeftiger ca. 16.000 personer, og kombinationen af avanceret teknologi og hgj faglig kompetence
betyder en hgj produktivitet. Dansk mgbelproduktion og mgbeleksport er fgrende i verden set i forhold til
indbyggertallet.

Trae- og mgbelindustrien i Danmark har oplevet en positiv udvikling i 2015.**

I forhold til samme kvartal i 2014 er branchens samlede omsatning steget med 9,1 procent, fordelt med
vaekstrater pa hhv. 12,5 procent i traeindustrien og 6,5 procent i mgbelindustrien.

Tree- og mgbelindustrien havde i 1. kvartal 2015 en omsaetningsfremgang pa 6 procent set i forhold til
det sidste kvartal i 2014. Vaeksten har vaeret stgrst i treeindustrien, hvor omsaetningen 18 9,1 procent
hgjere end 4. kvartal 2014, mens omsaetningen i mgbelindustrien voksede med 3,7 procent.

Den naevnte stigning i bade mgbelindustrien og traeindustrien (byggevarer som f.eks. dgre og vinduer)

har samtidig gget antallet af medarbejdere inden for omraderne.

Bade mgbeleksporten og eksporten af byggevarer har klaret sig godt i de fgrste 4 maneder af 2015.
I perioden januar-april 2015 voksede mgbeleksporten med 8,2 procent i forhold til samme periode fore-
gdende ar. Det er pd hovedomrader som Sverige, Storbritannien, Holland, USA, Schweiz, Belgien og Ja-
pan, at der er den stgrste vaekst. Derimod er vaeksten mindre pa markeder som Norge og Tyskland.
Ogsd pa eksporten af byggevarer har der varet en stigning om end dog en mindre stigning p& 2,7 pro-

cent.

Danske mgbler og byggevarer afsaettes gennem en lang raekke forskellige kanaler: Salg til indkgbs- og
butikskaeder, salg til individuelle mgbelhandlere og byggemarkeder, salg via agenter, detailsalg via fran-

chisebutikker, internetsalg mm. - alt under overholdelse af preecise leveringsterminer.

Dansk mgbelproduktion fordeler sig pa tre hovedsegmenter:

1. Boligmgbler udggr hovedparten af Danmarks mgbelproduktion.

2. Erhvervs- og kontraktmgbler fra Danmark efterspgrges af professionelle arkitekter, bygherrer og
driftsherrer verden over,

3. Designmgbler har siden 1950'erne og frem markeret Danmark, som frontnation pa den internati-
onale mgbelscene.

Derudover rummer dansk mgbelindustri en betydelig produktion af kgkkenelementer, ligesom under-

leverandgr-fremstilling af mgbelkomponenter er en vaesentlig facet af branchen.

Dansk Trae og mgbelindustri har stadig outsourcet dele af produktionen til underleverandgrer og egne
produktionsfaciliteter i lavtignslande. Desuden kgbes en raekke komponenter og feerdigmgbler i udlandet

**Konjunkturbarometer for Trae- og Mgbelindustrien, udarbejdet af Dansk Industri



Der er stadig gode forudsaetninger for at gge produktiviteten inden for bdde produktion af mgbler samt
produktion af dgre og vinduer.

For det fgrste fordi der er produktioner af en vis stgrrelse.

For det andet fordi der er gode muligheder for at opkvalificere af medarbejdere.

Selv om antallet af medarbejdere i tree- og mgbelindustrien er steget inden for de seneste ar, er antallet
af faglaerte faldet, hvilket samlet set betyder feerre fagleerte i branchen. Det er bl.a. derfor fortsat vigtigt
at arbejde pd at kunne gge antallet af deltagere bdde faglaerte og ufagleerte p& AMU kurser.

Da tree- og mgbelindustrien, sammenlignet med andre brancher, ikke har en staerk tradition for efterud-
dannelse, og samtidig har en lav beskaeftigelse af medarbejdere med en mellemlang eller lang uddannel-
se, vil det kraeve en betydelig og malrettet indsats fremover. Det betyder bl.a., at AMU-kurserne skal
kunne daekke meget bredt og give relevant efteruddannelse til faglaerte, der har faet nye jobomrader, og
til de ufagleerte, der er beskaeftigede i branchen.

Virksomhederne inden for trae- og mgbelindustrien mangler kvalificerede medarbejdere, og det er i den
forbindelse vigtigt at f& kompetenceudviklet flere voksne. Med den nye erhvervsuddannelsesreform og
udvikling af Erhvervsuddannelse for voksne (EUV) er der skabt muligheder for, at voksne kommer hurti-

gere igennem en erhvervsuddannelse via standardmerit.

Fra 2011 til 2012 steg efteruddannelsesaktiviteten med 16 procent. Fra 2012 - 2013 faldt aktiviteten
med 1,5 procent, og fra 2013 - 2014 var der et lille fald p% 1,4 procent.

Udvalget har en klar formodning om, at ndr det pa trods af en gget beskaeftigelse har vaeret muligt at
fastholde aktiviteten pd efteruddannelse, sd skyldes det den malrettede indsats, der er omkring aftalerne
med udbyderne om garantikurser.

Der er i de 2 forste kvartaler af 2015 et fald i aktiviteten pa 35 procent. Dette fald i aktivitet skyldes
blandt andet fglgende:

1. En stadig gget beskaeftigelse i trae - og mgbelindustrien.
2. Afkobling af tilkoblede mal i de tre FKB “ere 2702, 2780 og 2781

Udvalget forventer med de igangveerende og afsluttede udviklingsaktiviteter sasmmenholdt med nye ud-
viklingsaktiviteter en stigning i AMU - aktiviteten inden for TE “s omrdde i 2016 og 2017.

Derudover har udvalget i bade afsluttede og igangvaerende udviklingsprojekter haft fokus p& at skabe en
struktur, der skaber overblik og en naturlig sammenhang mellem de forskellige AMU - mal ved at sam-
mensaette disse i AMU-pakker.



Resultater fra gennemfgrte analyser i 2014 og 2015

Treeets Efteruddannelsesudvalg gennemfgrte i juni-december 2014 en evaluering af praksis og erfaringer
med IKV i AMU. Som led i evalueringen blev der gennemfgrt interview med IKV-deltagerne samt virk-

somhedsledere og jobcentrekonsulenter, der havde haft medarbejdere/ledige til at deltage i kompetence-
vurderinger i relation til arbejdsmarkedsuddannelser inden for trae- og mgbelindustrien. Der blev desuden
gennemfgrt interview med faglaerere, konsulenter og uddannelsesledere fra Skive Tekniske Skole og Her-

ningsholm Erhvervsskole.

Evalueringen viste, at IKV i AMU kun i meget begraenset omfang anvendes inden for Traeets Efteruddan-
nelsesudvalg. Erhvervsskolerne informerer om mulighederne for at deltagelse i kompetencevurderinger i
forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne i sdvel virksomheder som jobcentre, og de er ogsa i god dialog
med de faglige organisationer herom. P& trods heraf er efterspgrgslen lille.

Erhvervsskolerne har et godt beredskab til at gennemfgre IKV i AMU. P& begge erhvervsskoler er der
faglaerere, der har tilegnet sig kompetencer til at planlaegge og gennemfgre IKV i AMU gennem deltagelse
i et udviklingsprojekt, der er gennemfgrt af Traeets Efteruddannelsesudvalg. Der foreligger pa begge sko-
ler procedurer for IKV i AMU, rollefordelingen er pd plads, og der foreligger vurderingsredskaber, som
faglaererne kan benytte sig af. Der foreligger desuden en praktisk vejledning til IKV i AMU inden for Trae-
ets Efteruddannelsesudvalg samt et inspirationskatalog, som faglaerere uden IKV-erfaringer kan benytte

sig af.

I evalueringen blev der udarbejdet en handleplan for nye initiativer, der kan bidrage til, at flere voksne
deltager i IKV i AMU inden for Treeets Efteruddannelsesudvalg. Initiativerne omfatter fglgende elementer:
Udarbejdelse af et informationsmateriale til jobcentrene, afholdelse af temamgder for jobcentrenes med-
arbejdere, udvikling af metoder til afholdelse af IKV i AMU med direkte overgang til deltagelse i AMU
samt udvikling af idéer til, hvordan virksomheder og jobcentre kan hjzelpe voksne til at finde motivatio-
nen til deltagelse i IKV i AMU samt efterfglgende arbejdsmarkedsuddannelser.

Evalueringens resultater er beskrevet i rapporten Evaluering af praksis og erfaringer med IKV i AMU.
Marts 2015.

I 2014 har Treeets Efteruddannelsesudvalget gennemfgrt analysen “Fra AMU-malformulering til undervis-
ning”, der havde fokus p& at stgtte op omkring skolernes arbejde med at omsaette AMU-formuleringerne
til undervisningen. Projektet involverede fagleerere fra Herningsholm Erhvervsskole og Skive Tekniske
Skole, der gennem deltagelse i to arbejdsseminarer bidrog til udvikling af inspirationsmaterialer til ud-
valgte arbejdsmarkedsuddannelser.

Som led i projektet blev der udviklet en skabelon for udarbejdelse af inspirationsmaterialer, der hjaelper
fagleererne til en analyse af den handlingsorienterede AMU—m%IformuIering, uddannelsens relation til
FKB’en, fokus p% m%lgruppebeskrivelsen etc., hvorefter faglaererne beskriver undervisningens tilrette-
laeggelse, udstyr, materialer og lokaler, der skal vaere til rddighed, ndr uddannelsen skal gennemfgres.
Analysens resultater er beskrevet i analyserapporten Fra AMU-m&lformulering til undervisning. Analyse-

rapport. Marts 2015.
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Ovenstdende analyseprojekt viste et behov for at tydeligggre de handlingsorienterede malformuleringer,
sdledes at alle interessenter (herunder bl.a. AMU-malgruppen, virksomhedsledere og jobkonsulenter) har
lettere ved at forstd, hvilke kompetencer deltagerne kan tilegne sig ved deltagelse i arbejdsmarkedsud-

dannelser.

Derfor har Traeets Efteruddannelsesudvalg igangsat et analyseprojekt med titlen "Beskrivelsessystemet i
arbejdsmarkedsuddannelserne”. I projektet er der fokus pd at omformulere AMU-malformuleringerne til
et lettere forstdeligt sprog, @ge leesbarheden ved bl.a. at anvende korte saetninger, undgd sammensatte
ord, anvendelse af punktopstilling, hvor det kan give god mening, inddeling af teksten i afsnit samt an-

vendelse af korrekt tegnsaetning. I overensstemmelse med Undervisningsministeriets nye regler for ud-

arbejdelse af AMU-malformuleringerne har projektet desuden fokus p& mulighederne for angivelse af

niveau i arbejdsmarkedsuddannelsernes titler.

Ud over sekretariatsmedarbejdere fra Treeets Efteruddannelsesudvalg og en ekstern konsulent er der i
projektet ogs§ involveret nogle af de fagleerere, der har erfaringer med at bidrage til udvikling af nye
arbejdsmarkedsuddannelser inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg. Analyseprojektet afsluttes i april
2016.

Status pa igangvaerende analyser og evalueringer 2014 - 2015

Treeets Efteruddannelsesudvalg understgtter via kurser og kursuspakker en malrettet indsats at voksne,
der gnsker at deltage i en erhvervsuddannelse far merit for deres kompetencer. Dette har bl.a. vaeret
baggrundet for gennemfgrelse af projektet “Udvikling af uddannelsesstrukturer i AMU”, der har haft til
formal at udvikle uddannelsesstrukturer bestdende af arbejdsmarkedsuddannelser, der kan give voksne
standardmerit i en euv. Hensigten er, at voksne gennem deltagelse i de etablerede AMU-kursuspakker,
kan finde motivationen til at starte p% en erhvervsuddannelse, ndr det bliver synligt for dem, at de kan
komme hurtigere gennem uddannelsen. AMU-kursuspakkerne vil blive synliggjort p% amukurs.dk i efter-
dret 2015. Projektet er blevet gennemfgrt med deltagelse af faglaerere fra Skive Tekniske Skole og Her-

ningsholm Erhvervsskole, og det forventes afsluttet i oktober 2015.

Sidelgbende med overnaevnte projekt er det ogsa faglaerere fra de to skoler, der har bidraget til udvikling
af AMU-kursuspakker i projektet “Udvikling af horisontale og vertikale uddannelsespakker”. Dette projekt
blev indledt med en spgrgeskemaundersggelse blandt flere end 200 virksomheder inden for trae- og mg-
belindustrien om anvendelsen af kursuspakker samt behov for udvikling af nye kursuspakker. Besvarel-
sen af spgrgeskemaerne blev fulgt op med interview af sdvel ledere som medarbejdere, der kunne bidra-
ge til at afdaekke behov for AMU-kursuspakker malrettet fagleerte og ufagleerte medarbejdere inden for
trae- og mgbelindustrien. Efterfglgende har faglaererne udviklet en reekke nye AMU-kursuspakker, der
tilgodeser branchens behov. Pakkerne vil blive synliggjort pa amukurs.dk i Igbet af efterdret 2015. Pro-
jektet afsluttes i oktober 2015.

Treeets Efteruddannelsesudvalg vurderer, at der er behov for igangseettelse af to nye projekter:
e Innovativ undervisning i dbent vaerksted, jf. det elektroniske ansggningsskema 407549

e Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker, jf. det elektroniske ansggningsskema 407662



Herunder fglger en kort beskrivelse af baggrunden for og indholdet i de to projekter.

@nske om kommende analyser og evalueringer i 2016 -2017

Analyse: Innovativ undervisning i dbent veerksted

Projektets baggrund er, at deltagernes tilfredshed med arbejdsmarkedsuddannelser inden for Traeets
Efteruddannelsesvalg ligger lavere end gvrige efteruddannelsesudvalg, og at TE har en antagelse om, at
deltagernes lavere tilfredshed kan haange sammen med, at en meget stor andel af arbejdsmarkedsud-
dannelserne gennemfgres i 3bent vaerksted.

Skolerne ggr en stor indsats for at tilgodese AMU—m%Igruppens og virksomhedernes behov for AMU, bl.a.
ved at markedsfgre garantikurser. P& grund af lav deltagelse i de fleste af arbejdsmarkedsuddannelserne,
er det ofte en ngdvendighed for skolerne, at undervisningen gennemfgres i dbent vaerksted, hvor kursi-
sterne deltager i forskellige arbejdsmarkedsuddannelser i det samme lokale og med den samme leerer.
Dette stiller store krav til sdvel faglaerernes planlaegning og gennemfgrelse af undervisningen som til
kursisterne. Det er derfor vigtigt, at der gennemfgres et projekt, der kan bidrage til, at faglaererne far
inspiration til at tilrettelaeagge og gennemfgre en mere innovativ og nytaenkende undervisning, der kan
bidrage til, at kursisterne far et gget udbytte samt gget tilfredshed ved deltagelse i arbejdsmarkedsud-

dannelserne.

Ved projektets start gennemfgres observationer af undervisningen i 8bent vaerksted. Observationerne
skal bidrage til at afdeekke undervisningspraksis og anvendt didaktik i undervisningen. Der gennemfgres
desuden interview af faglaererne. Efterfslgende deltager fagleererne i tre udviklingsseminarer, hvor de far
inspiration til at udvikle en innovativ didaktik, der er seaerlig velegnet ved undervisning i dbent vaerksted.
Faglaererne afprgver den udviklede didaktik p& egne skoler. Faglaererne bidrager til udvikling af et inspi-

rationskatalog om innovativ undervisning i 8bent vaerksted.

Projektet gnsker gennemfgrt i perioden juni 2016-februar 2017.

Evaluering: Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker

Projektets baggrund er, at Traeets Efteruddannelsesudvalg i 2015 har udviklet en reekke nye AMU-
kursuspakker, som det vil vaere vigtigt at f8 evalueret, s& der pa baggrund af erfaringerne kan foretages
justeringer, der kan tilgodese AMU-malgruppens og virksomhedernes behov.

Der gnskes derfor gennemfgrt en evaluering af AMU-kursuspakkerne i 2017. Evalueringen vil have fokus
pa folgende tre forskellige typer af AMU-kursuspakker, der er etableret i 2015:

e AMU-kursuspakker, der kan give standardmerit i forhold til euv
«  AMU-kursuspakker, der indgdr i positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse
«  @vrige AMU-kursuspakker, der er malrettet faglaerte og ufaglzaerte inden for tree- og mgbelindu-

strien.



Som led i evalueringen gennemfgres der interview med AMU-deltagere, virksomheder, jobcentre og 3F A-
kasser, der har deltaget i eller veeret involveret i anvendelse af en af de tre typer af AMU-kursuspakker.
Der vil vaere et seerligt fokus pd erfaringer med de forste to naevnte AMU-kursuspakker, da disse kursus-
pakker fgrst er blevet etableret i 2015.

P& baggrund af ovennaevnte interview gennemfgres der interview med uddannelsesledere, konsulenter og

fagleerere fra skolerne.

P& baggrund af det samlede datamateriale udarbejdes der forslag til revidering og udvikling af nye AMU-

kursuspakker. Forslagene indarbejdes i evalueringsrapporten, der preesenterer evalueringens resultater.

Projektet gnskes gennemfgrt i perioden januar-august 2017.

Udvikling af AMU mal

Der gnskes midler til udvikling af 5 nye AMU mal i FKB 2780 (Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer
mv.)

Derudover gnskes en revision af 5 AMU — mal i FKB 2780 (Produktion af mgbler, orgler, dgre, vinduer

mv.)

Udvikling af nye undervisningsmaterialer
I forbindelse med igangvaerende analyser omkring de horisontale og vertikale uddannelsesstrukturer

samt udvikling af uddannelsespakker samt med henvisning til den nye gnskede analyse “Innovativ un-

dervisning i abent vaerksted” er der et gget behov for udvikling af undervisningsmateriale.

Udvikling af leereruddannelse
Udvalget ansgger om midler til udvikling af en 2 dages konference for faglaerere inden for omradet. Kon-
ferencen skal bidrage til at understgtte udviklingen af leererkvalifikationer og skabe mulighed for erfa-

ringsudvekslinger.

Ansggningen for 2016 omfatter

. prioritet - Analyse: Innovativ undervisning i 8bent vaerksted
. prioritet - Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker

. prioritet — Udvikling af laereruddannelse

. prioritet — Udvikling af nye undervisningsmaterialer

. prioritet — Udvikling og revision af AMU - mal i FKB 2780.

gua A W N B

I folgende er projektbeskrivelse for Analyse: Innovativ undervisning i 8bent vaerksted og Evaluering af

erfaringer med AMU-kursuspakker

1. Analyse: Innovativ undervisning i dbent vaerksted



Analysens formal

Treeets Efteruddannelsesudvalg gnsker med denne analyse at skabe stgrre viden om, hvordan arbejds-
markedsuddannelser, der gennemfgres i bent vaerksted inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg, kan
planlaegges og gennemfgres pa en innovativ made, der kan bidrage til et gget fagligt udbytte og stgrre
tilfredshed blandt deltagerne.

Analysen vil have szerligt fokus p& fagleerernes udfordringer ved planlaagning og gennemfgrelse af under-
visningen i 8bent vaerksted, hvor der ofte er deltagere pd mange forskellige arbejdsmarkedsuddannelser
samtidigt. Udfordringerne er bl.a. forbundet med at tilgodese deltagernes faglige, erfaringsmaessige og
aldersmeessig spredning samtidig med, at deltagerne skal undervises i forskellige arbejdsmarkedsuddan-
nelser i samme undervisningslokaler p& samme tid. Analysen skal derfor afdaekke nogle af de didaktiske
muligheder faglaererne kan benytte sig af ved undervisning i abent vaerksted.

Mange AMU-deltagere har ikke erfaringer med at deltage i arbejdsmarkedsuddannelser, der gennemfgres
i 8bent vaerksted, og hvor den lzererstyrede undervisning kun udggr en mindre del af undervisningstiden.
Nogle deltagere fgler, at de i for hgj grad er overladt til sig selv, og de er bekymrede for, om de lzerer
dét, der forventes. Det er derfor ogsd analysens formal at belyse mulighederne for at afdaekke og synlig-
gore deltagernes lzeringsudbytte ved deltagelse i bent vaerksted. Deltagerne skal ved arbejdsmarkeds-
uddannelsens afslutning have en erkendelse af, at de har tilegnet sig de kompetencer, der er beskrevet i
AMU-mélformuleringerne. En af metoderne hertil kan vaere, at fagleererne Igbende vurderer deltagernes
praktiske opgaver samt giver deltagerne sma test, der kan afprgve og dokumenterer deltagernes lze-
ringsudbytte.

Det er desuden analysens formal at afdaekke, hvordan savel AMU-deltagerne som de virksomheder de
kommer fra, kan informeres endnu bedre om, at undervisningen gennemfgres i 8bent vaerksted, og hvil-

ke krav dette stiller til deltagerne.

Analysen skal bidrage til at inspirere faglaerere til planlaegning og gennemfgrelse af innovativ undervis-
ning i dbent vaerksted. Derfor skal der som led i projektet udarbejdes et inspirationsmateriale, der er

malrettet fagleerere, der gnsker at planlaegge og gennemfgre en innovativ undervisning i 8bent vaerksted.

Analysens baggrund

Arbejdsmarkedsuddannelserne inden for Treeets Efteruddannelsesudvalg har de laveste evalueringsresul-
tater pa de feelles spgrgsmal fra Undervisningsministeriet i Viskvalitet.dk set i relation til de gvrige efter-
uddannelsesudvalg.

Der kan veaere mange forskellige drsager hertil, men Traeets Efteruddannelsesudvalgs antagelse, at én af
forklaringerne kan veere, at en vaesentlig andel af arbejdsmarkedsuddannelserne gennemfgres i dbent
veerksted.

Det er ofte vanskeligt for skolerne at gennemfgre holdundervisning af arbejdsmarkedsuddannelserne
inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg pga. for f& tilmeldinger.



Skolerne har de seneste ar udbudt arbejdsmarkedsuddannelser som garantikurser, der blandt andet gen-
nemfgres i dbent vaerksted, for pd denne made at tilgodese AMU-malgruppens og virksomhedernes be-
hov for kompetenceudvikling.

Garantikurserne i dbent vaerksted gennemfgres ofte med deltagere p& mange forskellige arbejdsmar-
kedsuddannelser. Dette stiller store krav til sdvel deltagerne som til faglaererne, der skal tilgodese mange
deltagere pa samme tid og i de samme undervisningslokaler. Det er derfor vigtigt at fa indsigt i faglaerer-
nes undervisningspraksis og de seerlige didaktiske udfordringer, der er forbundet med undervisning i
dbent vaerksted.

Treeets Efteruddannelsesudvalg gnsker med projektet at bidrage til fagleerernes muligheder for at tilrette-
laegge og gennemfgre en mere innovativ og nytaenkende undervisning, der kan bidrage til, at deltagerne

far et gget udbytte af samt gget tilfredshed ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne.

Projektets fokus pa afprgvning af leeringsudbytte ved deltagelse i AMU vil tage udgangspunkt i de erfarin-
ger, erhvervsskolerne allerede har med udvikling af test og opgaver til individuelle kompetencevurderin-
ger i forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne.

Efteruddannelsesudvalget gnsker at inddrage faglaerere fra Skive Tekniske Skole, Herningsholm Er-
hvervsskole og Roskilde Tekniske Skole i projektet, da det er pa disse skoler, at langt de fleste arbejds-
markedsuddannelser inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg bliver gennemfgrt. Efteruddannelsesud-
valget vil dog desuden invitere fagleerere fra Syddansk Erhvervsskole og Kgbenhavns Tekniske Skole til
at deltage i projektet, da disse skoler lejlighedsvis ogsd gennemfgrer nogle af arbejdsmarkedsuddannel-

serne.

Analysemetoder

Analysen starter med observationer af undervisningen pa arbejdsmarkedsuddannelser, der gennemfgres i
dbent vaerksted. Observationerne skal bidrage til at afdaekke undervisningspraksis og anvendt didaktik i
undervisning i 8bent vaerksted. I forbindelse med observationerne gennemfgres der desuden interview af
de faglaerere, der underviser i 8bent veerksted. I interviewene vil der bl.a. vaere fokus p&, hvordan AMU-
deltagerne informeres om, at uddannelsen gennemfgres i 8bent vaerksted, organiseringen af undervis-
ningen, hvordan undervisningen er tilrettelagt for den enkelte deltager, og hvordan faglaererne Igbende
evaluerer med deltagerne for at sikre, at deltagerne opnar de kompetencer, der fremgar af AMU-

o .
malformuleringen.

Derefter igangseettes en udviklingsdel, hvor faglaerere gennem deltagelse i tre udviklingsseminarer bidra-
ger til at udvikle en innovativ didaktik, der er saerlig velegnet ved undervisning i 8bent vaerksted.

P3 udviklingsseminarerne bidrager faglaererne bl.a. med input til udarbejdelse af et inspirationskatalog,
der er malrettet fagleerere, der gnsker at gennemfgre en innovativ undervisning i 8bent vaerksted. Pro-

jektets eksterne konsulenter varetager den endelig udarbejdelse af inspirationskataloget.

Projektets faser
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Fase 1. Projektopstart og styregruppemgde
Projektopstarten indledes med et styregruppemgde, hvor der gennemfgres en detailplanlaegning af pro-
jektet.

Fase 2. Observation af undervisningen samt interview af faglaerere
Der gennemfgres observationer af undervisningen pa de involverede skoler. I forbindelse med observati-

onerne gennemfgres der desuden interview af fagleererne.

Fase 3. Planlaegning og gennemfgres af 1. udviklingsseminarer

Det 1. udviklingsseminar planlaegges og gennemfgres med deltagelse af i alt ni fagleerere fra de fem in-
volverede skoler. P& seminaret far fagleererne inspiration til, hvordan de kan udvikle en innovativ didak-
tik. De far ogsa oplaeg fra faglaerere, der har erfaringer med at udvikle en didaktik m3lrettet undervisning
i 8bent vaerksted. Desuden szettes der pa seminaret fokus pa afprevning af AMU-deltagernes lzeringsud-

bytte, og hvorledes afprgvningerne kan implementeres i 8bent vaerksted.

Der laegges i planleegningen og gennemfgrelsen af seminaret vaegt p&, at fagleerere far afprovet forskelli-

ge innovationsmetoder.

Efter en analyse af resultaterne fra udviklingsseminaret planlaagges en proces for det videre arbejde med
de udviklede forslag og idéer. Der udarbejdes desuden et udkast til en disposition for inspirationsmateria-
let.

Fase 4. Planlaegning og gennemfgrelse af 2. udviklingsseminar

P& seminaret far faglaererne inspiration til videreudvikling af idéer og forslag til innovativ undervisning.

Fagleererne bearbejder og beskriver de idéer, de mener, der skal indgd i inspirationsmaterialet. De udvik-
ler desuden modeller for innovativ undervisning i 8bent vaerksted, som de vil afprgve pd egen skole frem
til afholdelse af det 3. udviklingsseminar. Faglaererne udarbejder desuden enkle test, der kan bidrage til

at afprgve AMU-deltagernes laeringsudbytte.

Fagleererne fremlaegger deres idéer i plenum og far sparring fra de gvrige faglaerere samt fra den ekster-

ne konsulent.

Fase 5. Planlaegning og gennemfgrelse af 3. udviklingsseminar
P& seminaret fremlaegger faglaererne deres indvundne erfaringer med innovativ undervisning i dbent
veerksted. Faglaererne reviderer de udarbejdede modeller for innovativ undervisning i 8bent vaerksted, sa

de fremstdr i en form, der kan indga i inspirationsmaterialet.

Fagleererne fremlaegger ogsd deres erfaringer med anvendelse af enkle test til afprgvning af AMU-
deltagernes lzeringsudbytte.
Efter udviklingsseminaret udarbejdes en endelig disposition for inspirationsmaterialet som drgftes med

styregruppen.
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Fase 6. Udarbejdelse af inspirationsmateriale
Et udkast til idékataloget udarbejdes. Inspirationskataloget sendes til deltagerne i arbejdsseminarerne
med henblik pa forslag til endringer og tilfgjelser.

Efter tilfgjelser og justeringer af idékataloget sendes det nye udkast til Traeets Efteruddannelsesudvalg.

Inspirationskataloget praesenteres pa et styregruppegruppemgde, hvor projektets resultater ogsa drgftes.

Herefter sendes den endelige udgave af idékataloget til Traeets Efteruddannelsesudvalg.
Projektorganisering

Analyseprojektet gennemfgres i et samarbejde mellem uddannelseskonsulent Ole Egemose fra Treeets
Efteruddannelsesudvalg og konsulenter fra Maersk Nielsen HR.

Der nedsaettes en styregruppe, der afholder 2 mgder i projektperioden.

Tidsplan

Analysen gennemfgres i perioden juni 2016 - februar 2017.

Juni | Juli Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan Feb
Analyseaktiviteter 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

Fase 1. Projektopstart og styregruppemgde

Fase 2. Observation af undervisningen samt

interview af faglaerere

Fase 3. Planlaagning og gennemfgrelse af

1. udviklingsseminarer

Fase 4. Planlaagning og gennemfgrelse af

2. udviklingsseminar

Fase 5. Planlaagning og gennemfgrelse af

3. udviklingsseminar

Fase 6. Udarbejdelse af inspirationsmateriale

og afsluttende styregruppemgde

Budget
Projektets samlede omkostninger udggr kr. 548.870. Se detaljeret budget.
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Budget: Innovativ undervisning i dbent vaerksted

Skolernes TE MN HR Budget opdelt
deltagere Projektleder Ekst. kons. pd faser
[ Timer | Pris Timer Pris [ Timer | Pris |
Fase 1. Projektopstart og styregruppemgde
Planlaegning og gennemforelse af indledende styregruppemede 8 kr. 2.960 8 kr. 13.200
Detailplanlaegning af projekt 10 kr. 16.500
Omkostninger fase 1 kr. 32.660
Fase 2. Observation af undervisningen og interview
Observation af undervisningen og interview af faglarere 16 kr. 5.920 40 kr. 66.000
Analyse af resultaterne 10 kr. 16.500
Transportomkostninger kr. 10.000
Omkostninger fase 2 kr. 68.420
Fase 3. Planlaagning og gennemforelse af 1. udviklingsseminar
Planlaegning af udviklingsseminar 8 kr. 2.960 10 kr. 16.500
Gennemferelse af udviklingsseminar Q0 kr. 33.300 10 kr. 3.700 10 kr. 16.500
Udarbejdelse af skitse til inspirationsmateriale 16 kr. 26.400
Transportomkostninger samt udlaeg til gaestelaerere kr. 10.000 kr. 5.000 kr. 3.000
Omkostninger fase 3 kr. 112.360
Fase 4. Planlaagning og gennemforelse af 2. udviklingsseminar
Planlaegning af udviklingsseminar 8 kr. 2.960 10 kr. 16.500
CGennemferelse af udviklingsseminar Q0 kr. 33.300 10 kr. 3.700 10 kr. 16.500
Transportomkostninger kr. 10.000 kr. 3.000
Omkostninger fase 4 kr. 85.960
Fase 5. Planlaegning og gennemforelse af 3. udviklingsseminar
Planlaegning af udviklingsseminar 8 kr. 2.960 10 kr. 16.500
Gennemferelse af udviklingsseminar Q0 kr. 33.300 10 kr. 3.700 10 kr. 16.500
Udarbejdelse af endelig disposition for inspirationsmaterialet 8 kr. 13.200
Transportomkostninger kr. 10.000 kr. 3.000
Omkostninger fase 4 kr. 66.160
Fase 6. Udarbejdelse af inspirationsmateriale
Dialog med skolerne om inspirationsmaterialet 45 kr. 16.650 10 kr. 16.500
Planlaegning og gennemfarelse af styregruppemede 8 kr. 2.960 8 kr. 13.200
Endelig udarbejdelse af inspirationsmaterialet 40 kr. 66.000
Omkostninger fase S kr. 115.310
| Timeri alt | 315 ] | 86 [ | 210 | | |
[Budgeti alt | | kr.146.550] | kr.36.820] | kr.365.500] kr. 548.870 |

Timepris for deltagere fra erhvervsskoler kr. 370
Timepris for deltagere fra efteruddannelsesudvalg kr. 370

Timepris for eksterne konsulenter. Kr. 1.320 ekskl. moms

kr. 1.650 inkl. moms

2.Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker
Evalueringens formal

Det er evalueringens formal at afdaekke erfaringerne med AMU-kursuspakker inden for Traeets
Efteruddannelsesudvalg. Evalueringen skal iseer have fokus pa AMU-kursuspakkerne, der er
udviklet til at give standardmerit i forhold til Erhvervsuddannelse for voksne (euv) og pa de

kursuspakker, der indgar i positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse til ledige.

Evalueringen skal afdeekke deltagernes, virksomhedernes, jobcentrenes / 3F A-kassernes og
skolernes erfaringer, tilfredshed og eventuelle udfordringer med de eksisterende AMU-
kursuspakker, f.eks. i forhold til den praktiske gennemfgrelse af de laengerevarende AMU-
kursuspakker. Dermed kan evalueringen bidrage til at pege pd behov for sendringer af de eksi-
sterende kursuspakker. Evalueringen kan desuden bidrage til at pege pa, hvordan kendskabet

til og anvendelsen af AMU-kursuspakkerne kan gges.

Det er desuden evalueringens formal at afdaekke behov for udvikling af nye AMU-kursuspakker

malrettet standardmerit i forhold til euv, kursuspakker til 6 ugers jobrettet uddannelse til ledi-
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ge samt kursuspakker til beskaeftigede faglaerte og ufaglaerte inden for trae- og mgbelindustri-

en.

Evalueringens baggrund

Treeets Efteruddannelser har i 2015 udviklet AMU-kursuspakker, der relaterer sig til de ar-

bejdsmarkedsuddannelser, der kan give voksne standardmerit i forhold til EUV.

AMU-kursuspakkerne markedsfgres fra efteraret 2015, og det er vigtigt at fa evalueret erfarin-
gerne med disse kursuspakker i 2017, s& der pa baggrund af erfaringerne kan foretages juste-
ringer, der kan tilgodese de voksne, der gerne vil deltage i kompetenceudvikling, der er mal-

rettet en fremtidig Erhvervsuddannelse for voksne.

Siden den 1. januar 2015 har ledige haft mulighed for at deltage i en af otte AMU-
kursuspakker, Traeets Efteruddannelsesudvalg har udviklet til at indga i den landsdaekkende
positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse. Det er vigtigt at fa evalueret erfaringerne med de
6 ugers jobrettet uddannelse, sa der dermed kan banes vej for, at endnu flere ledige deltager i
kompetenceudvikling inden for tree- og mgbelindustrien til glaede for bade dem selv og de virk-

somheder, der mangler kvalificeret arbejdskraft.

Traeets Efteruddannelsesudvalg har i flere ar bidraget til udvikling af AMU-kursuspakker - pri-
meert af én uges varighed - der er malrettet faglaerte og ufagleerte inden for tree- og mgbelin-
dustrien, og som skolerne markedsfgrer som garantikurser 1-5 gange hvert halve ar. Det er

vigtigt, at der Igbende evalueres pa erfaringerne med disse AMU-kursuspakker.

Evalueringsmetoder og -design

Evaluering af erfaringerne med AMU-kursuspakkerne inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg
afdeekkes gennem interview af deltagere i kursuspakkerne, virksomheder, jobcentre / 3F A-

kasser og skoler.

Indledningsvist gennemfgres en desk research, der skal afdeekke eksisterende AMU-

kursuspakker malrettet trae- og mgbelindustrien.

Derefter tages der kontakt til de skoler, der har gennemfgrt AMU-kursuspakker inden for Treae-
ets Efteruddannelsesudvalg for at fa dem til at bidrage med oplysninger om gennemfgrte AMU-

kursuspakker siden 1. januar 2015:

* AMU-kursuspakker, der kan give standardmerit i forhold til EUV

« AMU-kursuspakker, der indgar i positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse
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« @vrige AMU-kursuspakker, der er malrettet fagleerte og ufaglaerte inden for trae- og

mgbelindustrien.

Skolerne vil blive bedt om at oplyse antallet af deltagere i de forskellige AMU-kursuspakker. De
vil ogsa blive bedt om at give kontaktoplysninger pa deltagere, der har deltaget i kursuspak-
kerne, samt pa virksomheder og jobcentre /3F A-kasser, der har veeret involveret i medarbej-

deres/lediges deltagelse i kursuspakkerne.

Der gennemfgres interview med AMU-deltagerne. I interviewene vil der bl.a. vaere fokus pa
deltagernes tilfredshed med AMU-kursuspakker og pa eventuelle udfordringer i forbindelse

med gennemfgrelse af AMU-kursuspakkerne.

P& baggrund af interview med AMU-deltagerne gennemfgres der interview med de virksomhe-
der og jobcentre, der har veeret involveret i medarbejdernes/lediges deltagelse i kursuspak-

kerne.

Efter en analyse af de gennemfgrte interview med AMU-deltagere, virksomheder og jobcentre
/3F A-kasser gennemfgres der fokusgruppeinterview med uddannelsesledere, konsulenter og
faglaerere fra Herningsholm Erhvervsskole samt Skive Tekniske Skole. Fokusgruppeinterviewe-
ne starter med en fremlaeggelse af de forelgbige evalueringsresultater. Derefter interviewes
uddannelseslederne, konsulenterne og fagleererne om deres erfaringer med AMU-
kursuspakkerne. I interviewene vil der bl.a. vaere fokus pa, hvordan skolerne har gjort det mu-
ligt for deltagerne at gennemfgre de lange AMU-kursuspakker, der indgar i positivlisten for 6
ugers jobrettet uddannelse. Afslutningsvis drgftes uddannelsesledernes og faglaerernes forslag
til &endringer af de nuvaerende AMU-kursuspakker samt idéer til udvikling af nye AMU-

kursuspakker.

P& baggrund af de forskellige input til evalueringen udarbejdes en evalueringsrapport, der op-
summere erfaringerne med AMU-kursuspakkerne set fra forskellige respondenters synsvinkel.
Evalueringsrapporten vil desuden indeholde forslag til udvikling af nye AMU-kursuspakker, der
kan give standardmerit i forhold til euv, kursuspakker der kan indga i positivlisten for 6 ugers
jobrettet uddannelse, eller kursuspakker som er malrettet fagleerte og ufagleerte inden for tree-

og mgbelindustrien.

Analysefaser

Fase 1. Projektopstart, desk research og styregruppemgde
Ved projektopstart gennemfgres en desk research, der afdeekker eksisterende AMU-

kursuspakker malrettet trae- og mgbelindustrien. Der udarbejdes et detaljeret evalueringsde-
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sign, og der afholdes et styregruppemgde, der praesenterer evalueringsdesignet samt resulta-

ter af desk researchen.

Fase 2. Interview af AMU-deltagere, virksomheder og jobcentre

Skolerne afleverer kontaktoplysninger pa deltagere i AMU-kursuspakker samt pa virksomheder
og jobcentre / 3F A-kasser, der har vaeret involveret i medarbejdernes/lediges deltagelse i
kursuspakker. Der gennemfgres telefoninterview med AMU-deltagere samt repraesentanter fra
virksomheder og jobcentre / A-kasser. Der gennemfgres desuden fokusgruppeinterview med

udvalgte jobcentre.

Fase 3. Analyse af data fra interviewene
Der gennemfgres en analyse af data fra interview med AMU-deltagere, virksomheder og job-

centre / A-kasser. Der udarbejdes et notat, der opsummerer evalueringsresultaterne.

De forelgbige evalueringsresultater praesenteres og drgftes pa et styregruppemgde.

Fase 4. Fokusgruppeinterview med reprasentanter fra skolerne
Der gennemfgres fokusgruppeinterview med uddannelsesledere, konsulenter og faglaerere fra
Herningsholm Erhvervsskole og Skive Tekniske Skole.

Fase 5. Forslag til revidering og udvikling af nye AMU-kursuspakker
P& baggrund af det samlede datamateriale udarbejdes der forslag til revidering af de eksiste-
rende AMU-kursuspakker. Der udarbejdes desuden forslag til udvikling af nye AMU-

kursuspakker.

Forslagene sendes til Traeets Efteruddannelsesudvalg, der tager stilling til, om forslagene skal
indarbejdes i evalueringsrapporten.
Fase 6. Udarbejdelse af evalueringsrapport

Der udarbejdes en evalueringsrapport, der indeholder en beskrivelse af evalueringens resulta-
ter. Evalueringen vil desuden indeholde forslag til revidering og udvikling af nye AMU-

kursuspakker samt en beskrivelse af anvendte metoder i evalueringen.

Projektorganisering
Analyseprojektet gennemfgres i et samarbejde mellem uddannelseskonsulent Ole Egemose fra

Treeets Efteruddannelsesudvalg og konsulenter fra Maersk Nielsen HR.

Der nedsaettes en styregruppe, der afholder tre mgder i projektperioden.
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Tidsplan

Analysen gennemfgres i perioden januar-august 2017.

- Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Analyseaktiviteter 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
Fase 1. Projektopstart, desk re-
search og styregruppemgde
Fase 2. Interview af AMU-deltagere,
virksomheder og jobcentre
Fase 3. Analyse af data fra inter-
viewene
Fase 4. Fokusgruppeinterview med
repraesentanter fra skolerne
Fase 5. Forslag til revidering og ud-
vikling af nye AMU-kursuspakker
Fase 6. Udarbejdelse af evaluerings-
rapport

Budget

Projektets samlede omkostninger udggr kr. 396.070. Se detaljeret budget
Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker

Eksterne konsulenter | TE projektieder Budget
Timer| Pris inkl. oms |Timer|  Pris

Fase 1. Projektopstart, desk research og styregruppemepgde
Desk research 20 kr. 33.000
Udarbejdelse af evalueringsdesign 8 kr. 13.200
Planlzegning og gennemfgrelse af styregruppemaode 8 kr. 13.200 8 kr. 2.960
Transportomkostninger kr. 600
Omkostninger fase 1 kr. 62.960
Fase 2. Interview af AMU-deltagere, virksomheder og jobcentre
Telefoninterview med AMU-deltagere 20 kKr. 33.000
Telefoninterview med virksomheder og jobcentre 30 kr. 45.500
Fokusgruppeinterview med jobcentre 15 kKr.24.750| 15 kr. 5.550
Transportomkostninger kr. 3.000
Omkostninger fase 2 kr. 115.800
Fase 3. Analyse af data fra interviewene
Analyse af data fra Interview 10 kr. 16.500
Udarbejdelse af konklusionsnotat 15 kr. 24.750
Planlegning og gennemfgrelse af styregruppemaode 8 kr. 13.200 8 kr. 2.960
Omkostninger fase 3 kr.57.410
Fase 4. Fokusgruppeinterview med reprasentanter fra skolerne
Fokusgruppeinterview med erhvervsskoler 15 kr. 24.750| 15 kr. 5.550
Transportomkostninger kr. 3.000
Omkostninger fase 4 kr. 33.300
Fase 5. Forslag til revidering og udvikling af nye AMU-kursuspakker
Forslag til revidering af AMU-kursuspakker 15 kr.24.750| 10 kr. 3.700
Forslag til udvikling af nye AMU-kursuspakker 15 kr.24.750| 10
Omkostninger fase 5 kr. 53.200
Fase 6. Udarbejdelse af evalueringsrapport
Udarbejdelse af evalueringsrapport 40 kr. 66.000| 20 kr. 7.400
Omkostninger fase 5 kr. 73.400
Timeri alt
Samlede omkostninger inkl. moms kr. 396.070
Timepris for eksterne konsulenter: Kr. 1.320,- ekskl. moms svarende til kr. 1.650,- inkl. moms

Timepris for deltagere fra efteruddannelsesudvalg: Kr. 370,- inkl. moms




TE ansgger med henvisning til ovenstdende arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse fglgende:
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1. prioritet - Analyse: Innovativ undervisning i 8bent vaerksted
2. prioritet - Evaluering af erfaringer med AMU-kursuspakker
3. prioritet - Udvikling af lzereruddannelse

4. prioritet — Udvikling af nye undervisningsmaterialer

5. prioritet — Udvikling og revision af AMU - mal i FKB 2780.
Ialt

kr.
kr.
kr.
kr.
Kr.
kr.

548.870
396.070
20.000
30.000
100.000
1.094.940



Ansggning om midler til
udvikling af
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
for finansdret 2016



Indhold:

Ansggning om midler til udvikling af AMU 2016
TURs arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse side 3

Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for de enkelte brancheomrader

- Vejgodstransport side 5

- Lager og terminal side 11
- Havn og terminal side 14
- Personbefordring side 16
- Redder side 20
- Letbane side 22
- Lufthavn side 25
- Togklarggring side 28
- Lokomotivfagrer side 30
- Erhvervsfiskere side 33

Samlet oversigt over ansggte midler side 35



Ansggning om midler til udvikling af AMU 2015

TURs arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse

Transporterhvervene omfatter vejgodstransport, lager og terminal, havn og terminal, lufthavn,
personbefordring, tog/bane samt redderomradet.

Der er tale om brancheomrader, der dels er konjunkturfalsomme og dels er kendetegnet ved at
vaere primaert ufaglaerte omrdder. Endvidere sker der inden for alle brancheomrdderne en
kontinuerlig udvikling i teknologi, konkurrencevilkdr samt virksomhedernes proces- og
produktoptimeringer. Der til kommer at alle de naevnte brancheomrdder er underlagt forskellige
myndigheders regler og krav — herunder krav om szerlige uddannelser, certifikater, kgrekort mv.

Derfor er arbejdsmarkedsuddannelserne af stor betydning for transporterhvervene som kilde til
kvalificering af medarbejdere, bdde i forhold til grunduddannelse og som efter- og
videreuddannelse. Uddannelsesstrukturerne og de konkrete uddannelser inden for
transporterhvervene har i mange 3r givet gode betingelser for kompetenceudvikling for
medarbejderne inden for de respektive jobomrader, hvilket ogsa ses ved at AMU-uddannelserne
har vaeret efterspurgte og attraktive for virksomhederne i deres bestraebelser pa at sikre de rette
jobprofiler pa rette tidspunkt.

Serviceeftersynet af AMU blev systematisk gennemfart forhold til transportomradets uddannelser.
Sdledes har TUR fortsat en naturlig fokus pd hele AMU-beskrivelsessystemet og lgbende
ngdvendige tilretninger/revisioner af uddannelsesmal med hensyn til indhold og varighed.

Der fastseettes Igbende nye standarder pd mange omrader, eksempelvis renovation, lastsikring,
transport af levende dyr, svaergodstransport, farligt gods, transport af animalske foderstoffer,
arbejde i og ved spor pa jernbanerne, i lufthavne, terrorsikring, hygiejne m.m. P3 alle disse omrader
stilles ofte krav om dokumenteret uddannelse til de operative medarbejdere i transportbranchen.
Sdledes opstar ogsa helt nye uddannelsesbehov eksemplificeret i udvalgets angivelse af et behov
for udvikling af ny FKB pa letbaneomrddet med tilhgrende uddannelsesmal.

Til understgttelse af ovennaevnte vil fokus pa udvikling af nye laeringsformer og
undervisningsmaterialer blive af stor betydning i fremtiden. Transportbranchen er derfor steerkt
engageret i arbejdet med udvikling af digital leering og fiernundervisning. En afggrende
forudseetning for de nye laeremidlers og laeringsformers succes, er en opkvalificering af faglaererne i
didaktisk og paedagogisk henseende.

Leveringssikkerhed i AMU er af central betydning for transportbranchen og dens virksomheder og
medarbejdere. Det vil derfor vaere yderst vigtigt at have staerk fokus pa det videre arbejde med
udvikling af vddannelsesstrukturer, uddannelsespakker og garantikurser pa det samlede
transportomrade.



I sammenhaang med ovennaevnte skal muligheden for jobmobilitet medtaenkes, hvilket naturligvis
m& omfatte synliggarelse af mulighederne for vertikale og horisontale kompetencelgft, gennem
udvikling af relevante uddannelsespakker/strukturer. Tillige synes der at vaere behov for at
undersgge naermere, hvordan transportuddannelsessystemet i AMU héndtere
flygtninge/indvandrer i relation til indslusning og effektuering af faglige uddannelsesmal.

Afprovning i AMU via realkompetencevurderinger har TURs generelle og Igbende opmaerksomhed.
Det overordnede mal med IKV i AMU er at f& vurderet og anerkendt den voksnes real-
kompetencer i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en feelles
kompetencebeskrivelse (FKB). Tillige arbejdes der intensivt med etablering af retfaerdige og
gennemsigtige systemer for standardmeritering og afprgvning i forhold til EUV. Erfaringer og
laering opndet uden for det offentlige uddannelsessystem er en vigtig, men ofte updagtet
ressource, som skal anerkendes pa lige fod med de formelle uddannelser.

For Transporterhvervets Uddannelser er den store udfordring at udstikke mal og rammer for de
fremtidige uddannelser, som skal bidrage til en kompetence- og kvalifikationsudvikling i
transporterhvervet, og som kan medvirke til en fortsat vaekst i samfundet. En forudsaetning for dette
findes blandt andet i den Igbende faglaererkvalificering og lgbende efteruddannelse/ajourfgring. TUR
har sdledes szerlig fokus pé fagleereruddannelse og efter samrdd med transportskolerne, et gnske
om at udbygge denne aktivitet til gavn for skoler, kursister, virksomheder og faglaererne selv.
Kursisternes lzeringsudbytte har en afggrende betydning for hele AMU-programmets relevans. Der
skal derfor fremover vaere specifik fokus pa leeringsudbytte i en vinkel, der fokuserer pa didaktik,
paedagogik, undervisningsmetoder og anvendelse af relevante undervisningsmaterialer.

Et nyt jobomrdde indenfor personbefordring bliver en realitet i Igbet af 2016. Der er tale om den
letbanetrafik som fgrst etableres i Aarhus og som sidenhen forventes idriftsat i Kgbenhavn, Odense
og Aalborg. TUR ansgger om midler til udvikling af en ny FKB til dette jobomrdde med dertil hgrende
uddannelsesmal.

Behovsredeggrelse med en samlet angivelse af, om udvalget forventer en stigning eller
et fald i aktiviteten.

Transporterhvervets Uddannelser vurderer, at der bliver tale om moderat stigning i
uddannelsesaktiviteterne i 2016 malt i forhold til det foregdende ar.

Det kan sdledes konkluderes, p& baggrund af en sammenligning af antallet af drselever i 2014 og de
to farste kvartaler af 2015, at der er tale om en fastholdelse af en aktivitetsstigning (der startede i
2014: 99.099 kursister), som begynder at naermer sig niveauet for 2009-2010 aktiviteterne.
Transportomradet kan derfor i modsaetning til mange andre brancheomrader, noterer en jeevn og
tilfredsstillende aktivitet der baserer sig pd, at transportuddannelserne imgdekommer ngdvendige
kompetencebehov i virksomhederne og i arbejdsstyrken. Dette er tilfaelde for alle transportomradets
uddannelser, hvad enten de er certifikatbelagte eller ej. Der er derfor grund til at antage, at
transportomradet magter, via et effektivt samarbejde mellem skoler og udvalg, at markedsfare og
afvikle AMU-aktivitet pa et hgijt kvalitativt niveau.



Vejgodstransportomradet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomradet

Udviklingstendenserne inden for vejgodstransportomrddet er praeget af hgj grad af lov- og
regelstyring samt hurtig teknologisk udvikling. Virksomheder inden for brancheomrédet har
gget fokus pd sikkerhed, kvalitet, faglighed, baeredygtig transport og image. Der er stadig
en meget hgj gennemsnitsalder blandt chauffgrerne. Sidstnaevnte forhold peger i retning
af, at brancheomradet star over for udfordringer i forhold til rekruttering, hvorfor udvalget
gnsker at analysere effekten af de 6-ugers jobrettede uddannelsespakker som allerede nu
afvikles i relativt stort omfang (tema: 1).

Virkningerne af de ovenfor omtalte udviklingstendenser er, at der stilles stadig stgrre krav
til chauffgrernes kompetencer og et gget behov for uddannelse af nye chauffgrer. Pa denne
baggrund finder udvalget, at det er essentielt at der arbejdes videre med kvalitetsudvikling
i skolesystemet. Til denne problemstilling knytter sig ansggning af to analyser: én der
vedrgrer anvendelsen af Vis kvalitet og en der vedrgrer laeringsudbytte (tema: 2).

Uddannelserne pa vejgodsomradet kraever til stadighed at kursisterne tilfares stgrre viden
om lovgivning, anvendelse af nyeste teknologi samt kgretgjer og udstyr inden for de
forskellige delomrdder. Der er ogsd behov for, at chauffgrerne har indsigt i de risikofaktorer
der kraever szerlig opmaerksomhed.

Mange arbejdsfunktioner bliver i stigende omfang mere komplicerede og det forventes at
chauffgrerne til stadighed er opdaterede. Virksomhederne har behov for, at chauffgrerne
kan betjene kgretgjer, udstyr og gods pé en sikker og baeredygtig made. Chauffagrerne skal
kunne anvende dokumenter pd bade dansk og fremmedsprog. Virksomhederne har behov
for at chauffgrerne kan optraede pa en sikker, loyal og servicebevidst made i alle
situationer. Og der skal tages hensyn til szerlige indlaeringsmaessige aspekter for
malgruppen p& omrddet, hvoraf mange er lzesesvage eller har relativt darlige alment
faglige kompetencer. Transportomradet har derfor specifik opmaerksomhed pé spgrgsmalet
om laeringsudbyttet for kursisterne, hvilket tydeligt har aktualiseret sig under den
obligatoriske efteruddannelse for chauffarer (hvert 5. &r). Dette er baggrunden for
udvalgets ansggning under tema 2 om maling af laeringsudbytte.

Malgrupper

Malgruppen inden for vejgodstransport bestar af chauffarer, der karer godstransport i
mange forskellige typer af kgretgjer, med og uden pdhaengskgretaj. Som en del af
chauffgrens daglige arbejde hgrer ogsa betjening af en lang raekke af forskelligt udstyr,
under hensyn til love og bekendtggrelse der beskriver en lang raekke forhold bl.a. omkring
sikkerhed og miljg.



Malgruppen bestar ogsd af @vrige operative medarbejdere, medhjzelpere og kgrselsledere
m.fl., som har ansvar for stgrre eller mindre individuelle nggleopgaver i de mangeartede
virksomheder.

Falgende FKB'er hgrer under dette omrade:

2224 Vejgodstransport

2225 Tanktransport

2226 Transport af levende dyr

2227 Seertransport

2718 Renovation

2719 Flytning og mgbeltransport
2728 Grundkompetence chauffgr gods
2732 Lastbilkran

2733 Mobilkran

2734 Vintertjeneste

Der ansgges om flg.:

Analyser
Der ansgges om fglgende midler til analyser:

e Evaluering af erfaringer med 6 ugers jobrettet uddannelse (tema 1)
e Kvalitetsudvikling af AMU gennem anvendelse af Viskvalitet (tema 2)

e Veje til opndelse af bedre lzeringsudbytte samt hvordan dette, via dokumentation
og maéling, Igbende kan udvikles (tema 2)

Udvikling eller revision af FKB
Ingen.

Uddannelsesmal

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende uddannelsesmal:

Betjening af tankbilens udstyr

Blokvognskarsel omfangsrigt gods
Blokvognskarsel tung transport

Dokumenter pa fremmedsprog for flyttechauffarer
Flytning af bohave og inventar

Flytteteknik for flyttechauffgrer

Grundlzeggende flyttearbejde

NOo akrON=



8. Hijaelpemidler til ordblinde (tveergaende)

9. Internationale og nationale flytninger

10. Kommunikation og dokumentation - IT teknologi
11. Kundekontakt for lastbilchauffgrer

12. Kundeservice for tankbilchauffgrer

13. Karsel med tiptrailer

14. Mangvrering/ny teknologi - tanktransport

15. Planlzegning, besigtigelse og tilrettelaegning af flytninger
16. Slamsugning — hgjtryksspuling

17. Slamsugning sikkerhed og arbejdsmiljg

18. Stuvning og lastsikring af flyttegods

19. Tegningsforstaelse 1, kran

20. Tegningsforstaelse 2, kran

21. Virksomhedsflytning for flyttechauffgrer

Faglaereruddannelser

Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser:

1.

vih N

21,
22,
23.
24,
25.

ADR Brand og fgrstehjeelp

Avanceret lastsikring

Betjening af tankbilers udstyr

Cargo Dynasty spillet i undervisningen

De nye erhvervsuddannelser EUD, RKV og vertikale samt horisontale
uddannelseslgft i AMU

Den gkonomiske kontekst Gods - (direktiv 3.7)

Digitalt kontrolapparat og kgre-/hviletider for fagleerere - (direktiv 2.1)
Dyretransport — ERFA

Efteruddannelse af kgrelzerere

. Efteruddannelse kran D og E

. Elektroniske fragtbreve - gods

. Fagleererens dilemmaer

. Farligt gods for nye sikkerhedsradgivere

. Farligt gods sikkerhedsradgiver REP.

. Grundlzeggende kvalifikation for varevognschauffgrer
. Hjaelpemidler til ordblinde (tveergdende)

. Kende reglerne for godstransport (direktiv 2.2)

. Kriminalitet og menneskesmugling (direktiv 3.2)

. Kgrsel med modulvogntog

. Lastning af et kgretgj under overholdelse af sikkerhedsforskrifterne - (direktiv

1.6)

Lastsikring (direktiv 1.4)

Modulvogntog - Regler, Teori og sammenkobling med Link-trailer og Dolly
Ny teknologi pd keretgjer over og under 3500 kg.

Opdatering kgre-hviletider - avanceret

Prgveforberedende Kran + Teoriprgve



26. Slamsugning sikkerhed og arbejdsmiljg

27. Stuvning og lastsikring af flyttegods

28. Temperaturfglsomt gods

29. Trafiksikkerhed og nudging

30. Videre uddannelse i rationel kgrsel (direktivet 1.1, 1.2)
31. Vintertjeneste - ERFA

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer:
Ingen.



Sammenfatning:

Vejgodstransport
Revision af FKB Antal Belgb
| alt 0 0
Analyser Antal Belob
Kvalitetsudvikling af AMU gennem anvendelse af 1 524.540
Viskvalitet (tema 2)
Evaluering af erfaringer med 6 ugers jobrettet 1 521.280
uddannelse (tema 1)
Veje til opndelse af bedre lzeringsudbytte samt 1 452.610
hvordan dette, via dokumentation og maéling,
Ilgbende kan udvikles (tema 2)
| alt 2 Kr. 1.045.820
Uddannelsesmal Antal Belob
Betjening af tankbilens udstyr 1 20.000
Blokvognskarsel omfangsrigt gods 1 20.000
Blokvognskarsel tung transport 1 20.000
Dokumenter pa fremmedsprog for flyttechauffarer 1 20.000
Flytning af bohave og inventar 1 20.000
Flytteteknik for flyttechaufferer 1 20.000
Grundlaeggende flyttearbejde 1 20.000
Hjaelpemidler til ordblinde (tvaergaende) 1 20.000
Internationale og nationale flytninger 1 20.000
Kommunikation og dokumentation - IT teknologi 1 20.000
Kundekontakt for lastbilchauffgrer 1 20.000
Kundeservice for tankbilchauffgrer 1 20.000
Karsel med tiptrailer 1 20.000
Mangvrering/ny teknologi - tanktransport 1 20.000
Planleegning, besigtigelse og tilretteleegning af 1 20.000
flytninger
Slamsugning — hgjtryksspuling 1 20.000
Slamsugning sikkerhed og arbejdsmiljg 1 20.000
Stuvning og lastsikring af flyttegods 1 20.000
Tegningsforstaelse 1, kran 1 20.000
Tegningsforstaelse 2, kran 1 20.000
Virksomhedsflytning for flyttechauffgrer 1 20.000
Ialt 21 420.000 Kr.
Undervisningsmaterialer Antal Belpb

I alt 0 0
Faglaereruddannelse Antal Belpb




ADR Brand og fgrstehjeelp 1 20.000
Avanceret lastsikring 1 20.000
Betjening af tankbilers udstyr 1 20.000
Cargo Dynasty spillet i undervisningen 1 20.000
De nye erhvervsuddannelser EUD, RKV og 1 20.000
vertikale samt horisontale uddannelseslgft i AMU

Den gkonomiske kontekst Gods - (direktiv 3.7) 1 20.000
Digitalt kontrolapparat og kgre-/hviletider for 1 20.000
fagleerere - (direktiv 2.1)

Dyretransport — ERFA 1 20.000
Efteruddannelse af kagrelzerere 1 20.000
Efteruddannelse kran D og E 1 20.000
Elektroniske fragtbreve - gods 1 20.000
Faglaererens dilemmaer 1 20.000
Farligt gods for nye sikkerhedsradgivere 1 20.000
Farligt gods sikkerhedsradgiver REP. 1 20.000
Grundlzeggende kvalifikation for 1 20.000
varevognschauffagrer

Hjaelpemidler til ordblinde (tveergdende) 1 20.000
Kende reglerne for godstransport (direktiv 2.2) 1 20.000
Kriminalitet og menneskesmugling (direktiv 3.2) 1 20.000
Kgrsel med modulvogntog 1 20.000
Lastning af et kgretgj under overholdelse af 1 20.000
sikkerhedsforskrifterne - (direktiv 1.6)

Lastsikring (direktiv 1.4) 1 20.000
Modulvogntog - Regler, Teori og sammenkobling 1 20.000
med Link-trailer og Dolly

Ny teknologi pad keretgjer over og under 3500 kg. 1 20.000
Opdatering kgre-hviletider - avanceret 1 20.000
Prgveforberedende Kran + Teoriprgve 1 20.000
Slamsugning sikkerhed og arbejdsmiljg 1 20.000
Stuvning og lastsikring af flyttegods 1 20.000
Temperaturfglsomt gods 1 20.000
Trafiksikkerhed og nudging 1 20.000
Videre uddannelse i rationel kgrsel (direktivet 1.1, 1 20.000
1.2)

Vintertjeneste — ERFA 1 20.000
I alt 31 620.000 Kr.
Ialt 2.538.430
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Lager og terminalomrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Udviklingstendenserne inden for lageromradet er stadig praeget af gget centralisering af
lagerfunktioner, @get anvendelse af tredjepartslogistik samt gget fokus pé logistikstyring og
anvendelse af teknologi. Konsekvenserne af ovennaevnte udvikling er modsatrettede. Pa
den ene side vil der veere ggede krav til kompetencerne hos nogle fa ngglemedarbejdere,
da der i forbindelse med opbygning og vedligeholdelse af logistiksystemer,
kvalitetsstyringssystemer mv. kraeves langt mere viden om sdvel teknologi, udstyr og IT
samt til logistik, udvikling og kvalitet. P& den anden side er mange af arbejdsfunktionerne
pd ovennaevnte lagre meget simple, med mange gentagelser og kraever kun ganske kort
jobinstruktion. Dertil kommer udviklingen i mange handelsvirksomheders logistiksystemer
som en konsekvens af den kraftige vaekst inden for e-handel, hvor mange private kaber
varer mv. via internettet. Dette stiller ganske anderledes krav til ordrebehandling,
ekspedition, pakning og forsendelse af varer — samt returlogistikken (systemer til
behandling af returvarer) som alle er funktioner lagermedarbejdere er involveret i.
Generelt er der inden for brancheomradet for tiden meget fokus pa procesoptimering
hvilket medfgrer uddannelsesbehov i de systematikker og koncepter, der anvendes til dette
— som fx Lean, WMS, SCM (Supply Chain Management) mv. der ansgges derfor om
analyser til disse omrader (uden for tema).

Malgrupper
Malgrupperne under lager og terminalomradet omfatter medarbejdere som primaert

arbejder med handtering og styring af varer og gods, samt kundebetjening og
kundeservice.

Der findes ikke en egentlig definition af lagerbranchen idet lagerfunktionen, i bred forstand,
indgar i stort set alle typer virksomheder og pa tveers af de kendte og veldefinerede
brancher. Man vil sdledes kunne se lagerfunktioner i bdde produktions-, handels- og
servicevirksomheder.

Lagerfunktionen har forskellig betydning afhaengig af virksomhedens art og virksomhedens
placering i forhold til afseetningsmgnstret pa det pdgzeldende marked.

Endvidere bestdr mélgruppen af lagerforvaltere og andre mellemledere, som har behov for

uddannelse inden for operative funktioner.

Fglgende FKB'er hgrer under dette omrade:
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o 2715 grundkompetence lager og terminal
. 2716 lager og logistik.

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges om fglgende midler til analyser:

e Analyse af uddannelsesbehov i forbindelse med implementering af “Lean”
(genansggning fra 2014-bevillingen).

e Analyse af muligheder for anvendelse af WMS udstyr i undervisningen pa
lageruddannelserne

Udvikling eller revision af FKB
Ingen.

Uddannelsesma3l.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende uddannelsesmal:
1. Anvendelse af WMS (Warehouse Management Systems) for lagerarbejdere niveau 1

2. Anvendelse af WMS (Warehouse Management Systems) for lagerarbejdere niveau 2
3. Supply Chain Management for lagerarbejdere

Faglaereruddannelse.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende faglaererkurser:
Prgveforberedende Gaffeltruck + Teoriprgve

Bag om Navision - for erfarne fagleerer - avanceret kursus
Integration af arbejdsmiljgmaessige emner i faglige kurser
Efteruddannelse for faglaerere inden for gaffeltruckuddannelserne

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer:

Ingen.
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Sammenfatning:

Lager og terminal

Revision af FKB Antal Belob
Ialt 0
Analyser Antal Belob
Analyse af uddannelsesbehov i forbindelse med 109.750
implementering af “Lean”
Analyse af muligheder for anvendelse af WMS 162.000
udstyr i undervisningen pd lageruddannelserne
171.750
I alt
Uddannelsesma/ Antal Belob
Anvendelse af WMS (Warehouse Management 1 20.000
Systems) for lagerarbejdere niveau 1
Anvendelse af WMS (Warehouse Management 1 20.000
Systems) for lagerarbejdere niveau 2
Supply Chain Management for lagerarbejdere 1 20.000
I alt 3 Kr. 60.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
0
Fagleereruddannelse Antal Belpb
Prgveforberedende Gaffeltruck + Teoriprgve 1 20.000
Bag om Navision - for erfarne fagleerer - 1 20.000
avanceret kursus
Integration af arbejdsmiljgmaessige emner i 1 20.000
faglige kurser
Efteruddannelse for faglaerere inden for 1 20.000
gaffeltruckuddannelserne
Ialt 4 80.000
Ialt 311.750
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Havne- og terminalomrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomradet

Havnene i Danmark er en vigtig del af infrastrukturen og en vigtig faktor i
transportsystemet. Inden for havne- og terminalomrddet udfgres bdde lager- og
transportfunktioner, sammen med havne- og terminalfunktioner, i forbindelse med lastning
og losning af skibe. Udviklingen gar i retning af, at havnene specialiserer sig i forskellige
omréder, hvilket medfarer at arbejdet varierer fra havn til havn. Branchen oplever, at der
sker udvikling b&de i forhold til struktur, teknologi, arbejdsprocesser og forretningsomrader.
Udviklingen medfgrer blandt andet, at den operative medarbejder selvstaendigt skal treeffe
flere beslutninger. Der vil desuden typisk veere krav til medarbejderen om stor fleksibilitet
med hensyn til at kunne udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for omradet. Et af de
omrader som for tiden er i szerlig vaekst, er hdndtering, lastning og losning af
overdimensioneret gods — primaert vindmgller, dele til vindmgller og inden for off-shore
omradet. I den forbindelse arbejder branchen pa at aftale faelles normer og standarder for
uddannelse af de medarbejdere, der er beskzeftiget med disse sezerlige opgaver.

Malgrupper
Malgrupperne under havne og terminalomrddet omfatter havnearbejdere der udfgrer bade

lager- og transportfunktioner, samt havne- og terminalfunktioner, i forbindelse med
lastning og losning af skibe. Desuden udfgres surring/stuvning af gods, og der foretages
lastsikring ombord pé skibe.

Jobomradet kan ogsa omfatte fremtagning, emballering, modtagelse og forsendelse af
varer og gods fra lager, terminal eller pakhuse.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
. 2795 Havn og terminal

Der ansgges om flg.:

Analyser

Udvikling eller revision af FKB

Uddannelsesmal.

1. Sikkerhedsuddannelse ved farligt gods — havn
2. Itihavnen

Faglaereruddannelse.
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Undervisningsmaterialer.

Sammenfatning:

Havn og terminal

Revision af FKB Antal Belgb
I alt

Analyser Antal Belob
I alt

Uddannelsesmd/ Antal Belob
Sikkerhedsuddannelse ved farligt gods — 1 20.000
havn

It i havnen 1 20.000
I alt 40.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
I alt

Fagleereruddannelse Antal Belpb
I alt

I alt 40.000




Personbefordringsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomradet

Personbefordringsomradet omfatter jobomrader inden for bdde bus, taxi og offentlig
servicetrafik.

Branchen oplever for tiden strukturforandringer, der blandt andet knytter sig til nye
transportformer i den offentlige transport, og som medfgrer aendrede kvalifikationskrav til
medarbejdere i branchen. Rutebusbranchen er primzert karakteriseret ved fa store
virksomheder, der specialiserer sig i rutekgrsel, men mange turist- og handicapvognmasnd
har ogsa rutekgrsel for trafikselskaberne ved siden af deres andre forretninger. Saledes er
branchen praeget af en udvikling, hvor en lang raekke operatgrer byder pd mange
forskellige slags karselsopgaver, herunder seerligt i regi af offentlig servicetrafik. Der
ansgges sdledes uden for tema, om analyse af innovativ undervisning — buskgrekort.

De enkelte trafikselskaber fastsaetter krav om videre- og efteruddannelse i forbindelse med
udbud. Der er forskellig praksis fra selskab til selskab. Movia kraever, at buschauffgrerne
recertificeres hvert 5. ar, og at chauffarer, der udferer karsel i ordningen offentlig
servicetrafik (OST) skal leve op til krav om have branchecertifikater relateret til den karsel
de udfarer (f.eks. Flextrafik eller handicapkarsel i liftbusser).

Rekruttering til branchen udggr en Igbende problemstilling. Malgrupper som flygtninge og
indvandrere kommer i stigende omfang til branchen. Udvalget finder det derfor af
vaesentlig betydning af fa afdaekket, hvordan uddannelser for flygtninge/indvandrere i
AMU-systemet reelt gennemfares set i relation til malgruppens senere deltagelse i reguleere
faglige AMU-kurser. Til dette sgger udvalget om midler til en analyse uden for tema.

Endvidere stiller de regionale trafikselskaber i stigende omfang krav om uddannelse i
omrader som kundeservice og kommunikation. Behovet for efteruddannelsesmuligheder er
sdledes stigende, da stadig flere af de regionale trafikselskaber prioriterer leverandgrer
med veluddannede chauffgrer. Ogsa inden for taxihvervet er der gget fokus pa
kundeserviceniveauet, som en direkte effekt af gget konkurrence fra
limousinevirksomheder og samkgrselsordninger, samt efterspgrgsel fra turist -og
hotelbranchen.

I branchen er der endvidere stort fokus p& baeredygtig transport, idet hensynet til
energiforbrug, miljg, fremkommelighed og trafiksikkerhed indgdr som centrale veerdier i
virksomhederne. Hertil spiller teknologiudviklingen pa busomradet en stor rolle, idet ny
teknologi bidrager til at minimere braendstofforbrug og skader pd materiel, samt gger
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sikkerheden og passagerernes komfort. Der ansgges sdledes uden for tema, om analyse af
kompetencekrav til turistbuschauffgrer.

Malgrupper
Malgrupperne inden for personbefordring bestar af:

o Buschauffarer i kollektiv trafik, som oftest er ansat i starre selskaber, der, pd vegne
af de regionale trafikselskaber, driver den offentlige rutebusdrift. Dette omrade beskaeftiger
ca. 14.000 chauffgrer.

. Turistbuschauffgrer m.v. udfgrer bdde national og international turistbuskgrsel. Dette
omrdde beskaeftiger ca. 5.000 personer.

o Taxichauffgrer ansat i mindre og stgrre vognmandsforretninger. Der er ca. 12.000
ansat i dette omrdde.

. Chauffgrer som udfgrer offentlig servicetrafik (OST) i mindre busser eller i taxi/
personvogne for entreprengrer, der har kontrakt med de regionale trafikselskaber. Der er
tale om bade handicapbefordring, siddende patientbefordring og befordring af ikke
behandlingskraevende syge og flextrafik. Omradet er under kraftig udvikling, og det er ikke
muligt at afgreense det entydigt fra de andre segmenter p.t., hvorfor det ej heller er muligt
at estimere, hvor mange chauffgrer der er tale om. Men branchen forventer, at det vokser
til samme stgrrelse som taxiomradet.

. Endvidere bestdr malgruppen af kgrselsledere og andre mellemledere, som har behov
for uddannelse inden for operative funktioner.

Falgende FKB'er hgrer ind under personbefordringsomradet:

o 2219 Personbefordring med taxi

. 2220 National og international personbefordring med bus
. 2221 Personbefordring med bybus og rutebil

. 2722 Specialbefordring af personer

Der ansgges om flg.:

Analyser.
e Analyse af hvordan uddannelser for flygtninge/indvandrere gennemfgres set i

relation til malgruppens senere deltagelse i regulaere faglige AMU-kurser

e Innovativ undervisning - buskgrekort
e Analyse af kompetencekrav til turistbuschauffgrer
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http://www.tur.dk/media/1852/2219_personbefordring_med_taxi.doc
http://www.tur.dk/media/1853/2220_national_og_international_personbefordring_med_bus.doc
http://www.tur.dk/media/1854/2221_personbefordring_med_bybus_og_rutebil.doc

Udvikling eller revision af FKB
Ingen

Revision af uddannelsesmal
Der ansgges om midler til revision af fglgende uddannelsesmal:

Uddannelsesmél

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:
e Kundeservice for taxachauffgrer
e Personbefordring med lille bus

Fagleereruddannelse.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser:
o Instrukter i kgreteknik
e Arbejdsmiljg for Gods og Bus (3.1)
e Introduktion til offentlig servicetrafik
e Den gkonomiske kontekst bus - (direktiv 3.8)
e Varetage passagerernes sikkerhed og komfort (direktiv 1.5)
e Buspassagerernes rettigheder (direktiv 3.9)
e Kgreteknik, opmaerksomhed og distraktion
e Opdatering af digitalt kontrolapparat og kgre-hviletider (direktiv 2.1)
o Defensiv kgrsel, aggressioner i/ved dag- og mgrkekgrsel.
o Trafiksikkerhed i den obligatoriske efteruddannelse
e Energigkonomisk kgrsel og ny teknologi.
e Kundeservice og kommunikation for Gods og Lager (direktiv 3.6)
e Videre uddannelse i rationel kgrsel (direktivet 1.1, 1.2)
e Busuddannelser — laeringsudbytte
¢ Ny teknologi i moderne turistbusser inkl. virksomhedsbesgg
e BAB ERFA
e Kgrsel med forskellige passagergrupper (direktiv 2.3, og EUD Kollektiv og Turist)
e Spil og brug af sociale medier i undervisningen
e Mgdeledelse og mgdedeltagelse

Undervisningsmaterialer.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. undervisningsmaterialer:
e Vejledning til "Ajourfgring af chauffgrer i offentlig servicetrafik”

Sammenfatning:




Personbefordring

Analyser
Analyse af hvordan uddannelser for 1 327.280
flygtninge/indvandrere gennemfgres set i
relation til malgruppens senere deltagelse i
regulaere faglige AMU-kurser
Innovativ undervisning - buskgrekort 1 477.860
Analyse af kompetencekrav til 347.360
turistbuschauffgrer
1
I alt 3 1.152.500
Revision af uddannelsesma/ Antal Belpb
Ialt
Nye uddannelsesma/
Kundeservice for taxachauffgrer 20.000
Personbefordring med lille bus 20.000
I alt 40.000
Undervisningsmaterialer
Vejledning til Ajourfgring af chauffgrer i offentlig 30.000
servicetrafik
I alt 30.000
Fagleereruddannelse
Instruktgr i kgreteknik 1 20.000
Arbejdsmiljg for Gods og Bus (3.1) 1 20.000
Introduktion til offentlig servicetrafik 1 20.000
Den gkonomiske kontekst bus - (direktiv 3.8) 1 20.000
Varetage passagerernes sikkerhed og komfort 1 20.000
(direktiv 1.5)
Buspassagerernes rettigheder (direktiv 3.9) 1 20.000
Kgreteknik, opmaerksomhed og distraktion 1 20.000
Opdatering af digitalt kontrolapparat og kare- 1 20.000
hviletider (direktiv 2.1)
Defensiv kagrsel, aggressioner i/ved dag- og 1 20.000
mgrkekgrsel.
Trafiksikkerhed i den obligatoriske efteruddannelse 1 20.000
Energigkonomisk kgrsel og ny teknologi. 1 20.000
Kundeservice og kommunikation for Gods og Lager 1 20.000

(direktiv 3.6)
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Videre uddannelse i rationel kgrsel (direktivet 1.1, 1 20.000

1.2)

Busuddannelser — lzeringsudbytte 1 20.000

Ny teknologi i moderne turistbusser inkl. 1 20.000

virksomhedsbesgg

BAB ERFA 1 20.000

Kgrsel med forskellige passagergrupper (direktiv 2.3, 1 20.000

og EUD Kollektiv og Turist)

Spil og brug af sociale medier i undervisningen 1 20.000

Mgdeledelse og mgdedeltagelse 1 20.000
I alt 18 360.000
Ialt 1.582.500
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Redningsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomradet

Redderomrddet er karakteriseret ved omfattende strukturmaessige forandringer, hvilket har
betydet, at redningsberedskabet har fdet nye arbejdsfunktioner bl.a. i forbindelse med
katastrofe- og alarmberedskaber. Dette kombineret med ny teknologi indenfor autoomradet
er der behov for at fa efteruddannet medarbejdere indenfor jobomrddet. Jobomradet har
de seneste &r oplevet en markant adskillelse af de enkelte jobfunktioner i branchen samt
andre aendringer i markedet som har afledt sendrede indhold i jobfunktionerne. Dette
vurderes at medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og stigende uddannelsesaktivitet
samt efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft. Aktuelt er der konstateret et akut og
omfattende behov for efteruddannelse af ambulancebehandlere - et behov der endog
forventes at blive stgrre inden for det/de kommende ar.

Malgrupper
Malgruppen under redningsomrddet omfatter reddere der arbejder i private, kommunale

eller statslige virksomheder, der omfatter dele af eller alle nedenngevnte arbejdsfunktioner:
- Ambulancetjeneste

- Redningstjeneste

- Brandtjeneste

- Autohjaelp/ bugsering/bjaergningstjeneste

- Patientbefordring

- Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)

- Skadestedsledelse

Fglgende FKB hgrer ind under dette omréde:
. 2720 redning

Der ansgges om fglgende:

Analyser.

Udvikling eller revision af FKB

Uddannelsesma4l.
Ambulancebehandler 1-2016
Ambulancebehandler 2-2016
Ambulancebehandler 3-2016
Ambulancebehandler 4-2016
Autohjeelp 1-2016

A

21



6. Autohjeelp 2-2016

Faglaereruddannelse.

Undervisningsmaterialer.

Sammenfatning:

Redning

Revision af FKB Antal Belob

I alt 0

Analyser Antal Belob

I alt

Uddannelsesmd/ Antal Belob
Ambulancebehandler 1-2016 1 20.000
Ambulancebehandler 2-2016 1 20.000
Ambulancebehandler 3-2016 1 20.000
Ambulancebehandler 4-2016 1 20.000
Autohjeelp 1-2016 1 20.000
Autohjeelp 2-2016 1 20.000

Ialt 6 120.000

Undervisningsmaterialer Antal Belpb

I alt

Fagleereruddannelse Antal Belpb

I alt

Ialt 120.000
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Letbaneomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Transportomradet star overfor nye uddannelsesmaessige udfordringer i forhold til et nyt
jobomrade i Danmark: letbanetrafik.

Inden for kort tid vil de fgrste letbanesystemer blive taget i drift i de store byer Aarhus,
Odense, Kgbenhavn og maske Aalborg. I alle fire byer er letbanetrafik projekteret og
besluttet.

Letbanetrafik er skinnebdret personbefordring i bymiljger, som indgdr i det normale
trafikale billede.

Der bliver behov for ca. 80 letbanefgrer i Aarhus og 15 styringsmedarbejdere. Og der vil
vaere behov for at nyuddanne ca. 7 om Jdret. Endvidere bliver der brug for korte
uddannelsesforlgb for alle letbanefgrere, sdledes at det bliver muligt at ajourfere og
vedligeholde ngdvendige kompetencer. Uddannelse og etablering af et system for
efteruddannelse af styringsmedarbejdere bliver ogsd ngdvendigt.

Et estimat for kommende medarbejdere i falgende omrader bygger pa det konkrete omfang
af kommende letbanedrift:

- Odense ca. 35 Letbanefgrer/8 Styringsmedarbejdere

- Aalborg ca. 35 Letbanefgrer/8 Styringsmedarbejdere

- Kgbenhavn ringbane ca. 82 Letbanefgrer/18 Styringsmedarbejdere

Transporterhvervets Uddannelser skal derfor ansgge om midler til udvikling af en ny FKB til
Letbaneomradet.

I relation hertil anmodes om midler til udvikling af fire uddannelsesmdl som tilknyttes
fgrstnaevnte.

Der ansgges om flg.:

Analyser.

Udvikling eller revision af FKB
Der ansgges om udvikling af:
. Ny FKB til letbaneomradet

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

. Fremfgring af letbanekgretg;.

. Kgrelaerer for letbanefarer.

. Instruktgr for kgreleerer og letbanefgrer.

. Kursus for styringsmedarbejdere der er ansat i et letbanekontrolcenter.

Faglaereruddannelse.
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Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer:

Sammenfatning:

Letbaneomradet

Revision af FKB Antal Belob
Udvikling af ny FKB til letbaneomradet 1 40.000

lalt 1 40.000

Analyser Antal Belob

Ialt

Mal Antal Belgb
Fremfgring af letbanekgretg;j. 1 20.000
Kagrelzerer for letbanefgrer. 1 20.000
Instruktgr for kgrelaerer og letbanefgrer. 1 20.000
Kursus for styringsmedarbejdere der er ansat i et 1 20.000
letbanekontrolcenter.

lalt 4 80.000

Undervisningsmaterialer Antal Belgb

ILalt

Faglzereruddannelse Antal Belob

Ialt

Ialt 120.000
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Lufthavhsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Luftfarten spiller en stadig vigtigere rolle for transport af personer og gods som led i
globaliseringen. Et stigende krav om effektivisering vil bergre flere jobfunktioner pd
omrédet, desuden er omrddet praeget af flere mindre entreprengrer end tidligere, og at
disse har andre mader at organisere arbejdet pa. De specielle krav om sikkerhed og miljg
vil ligeledes praege kravene til medarbejdernes kvalifikationer. Udvalget vil fortsaette
arbejdet med at kortlaegge det grundlaeggende uddannelsesbehov for nyansatte
medarbejdere inden for jobomrddet som transportarbejder i lufthavn.

I 2016 vil der veere et szerligt fokus pd arbejdet med bagagesortering, hvor der er store
krav fra bdde myndigheder omkring arbejdsmiljg og fra kunder omkring effektivitet.
Forventningen er, at der kan vaere behov for uddannelser pa 2 niveauer, da der er stor
diversitet inden for faget.

Der vil desuden vaere fokus pa arbejdet med afgangstjek og afsendelse af fly, hvor der er
behov for uddannelse pé 2 niveau samt en ajourfgringsuddannelse.

Et af de mere specialiserede jobomrader findes indenfor FUEL, braendstof til fly, hvor der er
behov for 3 uddannelser for at sikre den ngdvendige fleksibilitet.

Dette forventes at de nye uddannelser vil medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og

stigende uddannelsesaktivitet samt @get efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft.

Malgrupper

Malgrupperne under lufthavnsomrddet omfatter transportarbejdere i lufthavne der udfarer
et arbejde indenfor et afgraenset omrdde i lufthavnen eller i en relateret virksomhed som er
underleverandgr til lufthavnen.

Arbejdsopgaverne bestér typisk i:

. Bagagehdndtering

. Cargohandtering

. Flysidefunktioner

o Markservice

. Support funktioner, f.eks. brand og redning, fly cleaning, catering

o Optankning af fly samt kgrsel med benzin og olie.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
. 2794 transportarbejde i lufthavne
Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB
Der ansgges ikke revision af FKB 2794 transportarbejde i lufthavne.
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Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

1.

Gods- og bagagehandling til og fra fly

2. Lastning og losning af enhedslaster i fly

3. Bagagehdndtering og kvalitet, grundlaeggende niveau

4. Bagagehdandtering og kvalitet, avanceret niveau

5. Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, grundleseggende niveau
6.
7
8
0.
1

Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, avanceret niveau

. Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, ajourfgring
. FUEL, tankbilens udstyr, brug og seerlige faerdselsregler

FUEL, produktkendskab og opfyldning af tankbil, sikkerhed og miljg

0. FUEL, produktkontrol og pafyldning af fly, sikkerhed og milja

Faglaereruddannelse.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser.

1.
2.

3.

Bagagehdndtering og kvalitet, grundlaeggende og avanceret niveau.

Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads pa grundleeggende og avanceret niveau
samt ajourfgring.

FUEL; tankbilens udstyr, produktkendskab, opfyldning og péfyldning samt sikkerhed og
miljg.

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer:

Sammenfatning:

Lufthavn

Revision af FKB Antal Belob
Ingen 0 0
Ialt 0 0
Analyser Antal Belgb
Ingen 0 0
Ialt 0 0
Uddannelsesma/ Antal Belgb
Gods- og bagagehandling til og fra fly 1 20.000
Lastning og losning af enhedslaster i fly 1 20.000
Bagagehdndtering og kvalitet, 1 20.000
grundleeggende niveau

Bagagehdndtering og kvalitet, avanceret 1 20.000
niveau

Afgangstjek og afsendelse af fly fra 1 20.000
standplads, grundlzeggende niveau

Afgangstjek og afsendelse af fly fra 1 20.000
standplads, avanceret niveau

Afgangstjek og afsendelse af fly fra 1 20.000
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standplads, ajourfgring

FUEL, tankbilens udstyr, brug og seerlige 1 20.000

faerdselsregler

FUEL, produktkendskab og opfyldning af 1 20.000

tankbil, sikkerhed og miljg fra standplads,

avanceret niveau

FUEL, produktkontrol og pafyldning af fly, 1 20.000

sikkerhed og miljg

Ialt 10 200.000

Undervisningsmaterialer Antal Belob
0 0

Ialt 0 0

Faglzereruddannelse Antal Belob

Bagagehdndtering og kvalitet, 1 20.000

grundlzeggende og avanceret niveau

Afgangstjek og afsendelse af fly fra 1 20.000

standplads p& grundlaeggende og

avanceret niveau samt ajourfgring

FUEL; tankbilens udstyr, produktkendskab, 1 20.000

opfyldning og pafyldning samt sikkerhed

og miljg

Ialt 0 60.000

Total Kr.

250.000
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Togklarggringsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen p& brancheomradet

Efter flere ars fald er der nu er en lille positiv udvikling i den indenlandske godstogsdrift.
Arsagen til dette formodes dels at vaere ggede udgifter til visse former for
landevejstransport samt politisk vilje i hele EU-omradet til at flytte gods fra landevej til
bane.

Der er stort politisk fokus pa den indenlandske persontogsdrift, hvor der er politisk vilje til
at flytte persontrafik fra landevej til bane.

Desuden vil indfgrelse af ERTMS, nyt radiosystem og GPS-baseret togkontrolanlaeg pé det
danske jernbaneanlaeg fa indflydelse pa rangeringsopgaver mm. Pa baggrund af et EU-
direktiv stiller Trafikstyrelsen krav til certificering af togklarggrere, der skal rangere med
tog. Togklarggrere er blevet omfattet af kravet om lokomotivfgrerlicens, og har altid haft et
krav om certifikat for straekning (stationsomrade) og traekkraftenhed. Certifikaterne skal
fornys hvert 3. &r.

Malgrupper

Malgrupperne under togklarggringsomradet omfatter medarbejdere der udfering
klarggrings- og rangeringsopgaver indenfor bdde person- og godstog. Arbejdsopgaverne
kan veere meget forskellige for persontog og godstog og omfatter bade arbejde direkte pd
toget og arbejdsopgaver pé perron.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:

o 2766 Klarggring af togmateriel

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB
Der ansgges ikke om midler til udvikling / revision af FKB.

Uddannelsesmal.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:
Kvalitetskontrol af togmateriel

Registrering af graffiti m.m. p& jernbanemateriel

Forsyning af jernbanemateriel

Manuel fremfgring af fgrerlgst tog (bl.a. Metro)
Efteruddannelse i manuel fremfgring af farerlgst tog pd 2 dag
Afvaergeteknik og hdndtering af overfald og trusler

Servicering af billetautomater og rejsekortudstyr

Nouhwn =
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Fagleereruddannelse.
Der ansgges ikke om udvikling af fagleereruddannelse

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer:

Sammenfatning:

Klarggring af togmateriel

Revision af FKB Antal Belob
Ingen 0 0
Ialt 0
Analyser Antal Belgb
0 0
Ialt 0
M3/ Antal Belgb
Kvalitetskontrol af togmateriel 1 20.000
Registrering af graffiti m.m. pd 1 20.000
jernbanemateriel
Forsyning af jernbanemateriel 1 20.000
Manuel fremfgring af farerlgst tog (bl.a. 1 20.000
Metro)
Efteruddannelse i manuel fremfgring af 1 20.000
forerlgst tog pd 2 dag
Afvaergeteknik og handtering af overfald 1 20.000
og trusler
Servicering af billetautomater og 1 20.000
rejsekortudstyr
Ialt 7 140.000
Undervisningsmaterialer Antal Belgb
Ingen 0 0
Ialt 0
Fagleereruddannelse Antal Belgb
Ingen 0 0
Ialt 0
Total Kr.

140.000




Lokomotivfgreromrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen p& brancheomradet

Inden for jernbaneomrddet har tendenserne de seneste &r veeret gget liberalisering via
udbud af passagertrafik pa specifikke streekninger. Udvikling af det kgrende materiel inden
for togdrift betyder, at de forskellige operatgrer med regelmaessige mellemrum kgber eller
leaser nye togseet. Udviklingen af tog styres her, ligesom pa det gvrige transportomréde, af
et gnske om lavere energiforbrug pr. kart kilometer og bedre passagerkomfort.

Den pa&begyndte gradvise indfgrelse af nye radiosystemer og GPS-baserede
togkontrolanlaeg pa det danske jernbanenet i drerne fremover, vil fa indflydelse pé
udfarelse af togdriften. Disse anlaeg vil have forskellig virkemdde afhaengig af den
specifikke infrastruktur, men vil vaesentlig sendre lokomotivfgrerens informationsflow. Egne
iagttagelser gennem forruden af signaler m.m. vil blive aflgst at skeermdata. Samlet set vil
der blive stigende krav til lokomotivfgrernes IT-faerdigheder.

Malgrupper
Malgrupperne under lokomotivfgreromrddet omfatter medarbejdere, der udfering

fremfgring af traekkraftenheder og togszet indenfor bdde person- og godstog. Malgruppen
omfatter  lokomotivfgrere, der, ud over deres lokomotivfgrerlicens, har
lokomotivfgrercertifikat af typen B jf. Trafikstyrelsens lovgivning pd omradet.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
. 27xx Lokomotivigrer

TUR vil igen ansgge om midler til udvikling af uddannelser m.m. pd lokomotivfgreromradet.
TUR har gentagne gange henvendt sig til ministeriet omkring godkendelse af en FKB til
omrddet. Ministeriet har meddelt, at omradet farst kan inddrages i AMU programmet, nar
der omfordels midler til omrddet fra Transportministeriets ansvarsomrade og til
Undervisningsministeriets ansvarsomrdde. Men der har aldrig veeret rejst tvivl om
branchens mulighed for at blive en del af AMU programmet. Det er TUR bekendt, at
ministeriet gentagne gange har henvendt sig til Transportministeriet / Trafikstyrelsen om
sagen.

TUR vil gerne anmode ministeriet om at bevilge midler til lokomotivfareromradet, gerne
med det forbehold, at midlerne farst kan anvendes, ndr der er en afklaring pd, hvornar
lokomotivfgreromradet kan blive en del af AMU programmet. Denne anmodning skyldes et
meget staerkt gnske om, at der ikke sker yderlig forsinkelse, ndr sagen er afklaret.

TUR har for snart mange ar siden udarbejdet en FKB til omradet, og lgbende vedligeholdt
denne. Dog har udbygningen af de nye radio — og signalsystemer givet behov for en
revision af FKB. TUR vil derfor meget gerne gd i dialog med ministeriet om denne, sdledes
at denne del af et kommende udbudsmateriale er pa plads.
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Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB

Der ansgges om udvikling / revision af FKB p& dette omrade.

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

1.

LN

Farer af ny traekkraftenhed.

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfgrere, der skifter fra en
traekkraftenhed (Litra) til en anden.

Ny Infrastruktur, HKT

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfarere, der skal fgre tog pa
straekning til hvilken lokomotivfgreren ikke har den ngdvendige kompetence, fra ATC til
HKT.

Ny Infrastruktur, ATC

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfarere, der skal fgre tog pa
straekning til hvilken lokomotivfgreren ikke har den ngdvendige kompetence, fra HKT til
ATC.

Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pd S-tog, HKT

Uddannelsen anvendes til den regelmaessige lovpligtige efteruddannelse af
lokomotivfgrere, der skal beholde deres certifikat til kgrsel pd S-togs nettet.
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pé straekninger med ATC.

Uddannelsen anvendes til den regelmaessige lovpligtige efteruddannelse af
lokomotivfgrere, der skal beholde deres certifikat til kgrsel pa straekninger med ATC.
Efteruddannelse til Fgrer af traekkraftenhed.

Uddannelsen anvendes til efteruddannelse af lokomotivfgrere, der skal fastholde deres
kompetence til at fremfgre en given Litra.

Opmaerksomhed og distraktion blandt lokomotivfgrere

Opmaerksomhed og distraktion for lokomotivfgrerkgrelzerere

Faglaereruddannelse.

Der ansgges ikke om midler til udvikling af faglaererkurser.

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer

1.

Opmeaerksomhed og distraktion blandt lokomotivfgrere

Uddannelsen anvendes til at fremme lokomotivfgrernes opmaerksomhed omkring hvilke
faktorer der pdvirker deres opmaerksomhed ved fremfgring af tog.

Opmeerksomhed og distraktion for lokomotivfagrerkgrelzerere

Uddannelsen anvendes til at gennemgd de hvilke faktorer der pavirker
lokomotivfgrernes opmaerksomhed ved fremfgring af tog og hvorledes man inddrager
dette i kgreundervisningen.
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Sammenfatning:

Lokomotivfgrer
Revision af FKB Antal Belob
FKB Lokomotivfgrer 1 40.000
Ialt 40.000
Analyser Antal Belob
Ingen 0 0
Ialt 0
Uddannelsesma)/ Antal Belgb
Fgrer af ny traekkraftenhed 1 Kr.
20.000
Ny Infrastruktur, HKT 1 Kr.
20.000
Ny Infrastruktur, ATC 1 Kr.
20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa S- 1 Kr.
tog, HKT 20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa 1 Kr.
straekninger med ATC 20.000
Efteruddannelse til Fgrer af traekkraftenhed 1 Kr.
20.000
Opmaerksomhed og distraktion blandt 1 Kr.
lokomotivfgrere 20.000
Opmaerksomhed og distraktion for 1 Kr.
lokomotivfgrerkgrelaerere 20.000
Ialt 8 160.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
Opmeaerksomhed og distraktion blandt 1 Kr.
lokomotivfgrere 30.000
Opmaerksomhed og  distraktion  for 1 Kr.
lokomotivfgrerkgreleerere 30.000
Ialt 2 60.000
Fagleereruddannelse Antal Belab
Ingen 0 0
Ialt 0
Total Kr.
260.000




Erhvervsfiskeromrddet — ansggning om midler til udvikling 2016.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Fiskeriet har i en drraekke vaeret i krise. Auktionsprisen pa fisk er faldende, og der er
begraensninger pa fiskekvoter, fiskedage og tonnage. Men efter at der er indfart
omseettelige kvoter er erhvervet blevet slanket og effektiviseret, sdledes at de bedst drevne
fiskervirksomheder har opslugt mindre veldrevne virksomheder, og dermed er der blevet
bedre fiskerimuligheder for til tilbagevaerende fiskere. Branchen oplever, at der sker
udvikling b&de i forhold til teknologi, arbejdsprocesser og forretningsomrader. Udviklingen
medfgrer blandt andet, at medarbejderne selvsteendigt skal traeffe flere beslutninger. Der
vil desuden typisk veere krav til medarbejderen om stor fleksibilitet med hensyn til at kunne
udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for omradet. Et af de omrdder som for tiden er
i seerlig vaekst, er gstersfiskeri. I 2015 — 2016 bliver en kvote pd i alt 150 tons gsters dbnet
for fiskeriet. Fiskeriet dbner efter videnskabelig rddgivning fra DTU Aqua, som vurderer, at
den ansggte kvote er baeredygtig for gstersbestanden. I 2014-2015 fik fiskerne lov til at
gennemfgre et forsggsfiskeri, og nu dbnes der for et egentligt fiskeri. Alle fartgjer, som
deltager i fiskeriet, skal have saerligt teknisk udstyr ombord. Udstyret hjaelper til at male
fiskeriets pavirkning og vil indgd i den fremtidige forvaltning af gstersfiskeriet.

Malgrupper

Fiskere der er beskaeftiget pd deaek, i styrehus og i maskinrum, og alle aflgnnet efter
principperne for partsfiskere. En eller flere af medlemmer af besaetningen kan veere ejer af
fartgjet, eller det kan vaere ejet af en ejerkreds pad land. Antallet af fiskere er vanskeligt at
gare preecist op, da nogle er fuldtids fiskere, andre deltager en del af aret men har anden
beskaeftigelse i den gvrige tid osv. Et godt overslag vil vaere omkring 3.000 fiskere.

Lodsmedhjeelpere og baddsmaend ansat ved lodserierne. Antallet i malgruppen er ca. 150.

Erhvervsfiskerens arbejde er meget varieret og speender fra daeks- og lastarbejde over
kabys- og motortjeneste til navigering, styring og mangvrering af fartgjet under fiskeri og
sejlads.

Erhvervsfiskeren skal endvidere kunne handtere og vedligeholde en raekke forskellige
fiskeredskaber, afhaengig af de aktuelle fangstmuligheder. Derfor er kendskab til
almindeligt forekommende fiskeredskaber, deres betegnelse, opbygning og vedligeholdelse,
vigtig. Endvidere skal erhvervsfiskeren have kendskab til vodbinderarbejde og de anvendte
materialer. Endelig er fiskeriet i dag et s lovreguleret erhverv, at erhvervsfiskeren skal
vaere bekendt med de lovmaessige krav til fiskeredskaberne samt regler for kvoter og
havdage.

Erhvervsfiskeren skal have kendskab til havbiologi, gkosystemer, biologisk r&dgivning og
ressourceforvaltning for fremme af et baeredygtigt fiskeri.
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Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
. 2744 Erhvervsfiskere

Der ansgges om flg.:

Analyser

Udvikling eller revision af FKB

Uddannelsesmal

3. @stersfiskeri — regler og sikkerhed

4. @stersfiskeri - betjening og vedligeholdelse af teknisk udstyr

Faglaereruddannelse

1. @stersfiskeri — regler, sikkerhed samt betjening og vedligeholdelse af teknisk udstyr

Undervisningsmaterialer.

Sammenfatning:

ERHVERVSFISKERE

Revision af FKB Antal Belob
Ialt 0
Analyser Antal Belob
Ialt 0
Uddannelsesma/ Antal Belob
@stersfiskeri — regler og sikkerhed 1 20.000
@stersfiskeri - betjening og vedligeholdelse 1 20.000
af teknisk udstyr

I alt 40.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
Ialt 0
Fagleereruddannelse Antal Belob
@stersfiskeri — regler, sikkerhed samt 20.000
betjening og vedligeholdelse af teknisk

udstyr

Ialt 20.000
Ialt 60.000




TUR samlede ansggning
2015
Revision af FKB Antal Belgb
Udvikling af ny FKB til letbaneomradet (1. prioritet) 1 40.000
FKB Lokomotivfgrer (2. prioritet) 1 40.000
Ialt 2 80.000
Analyser Antal Belgb
Kvalitetsudvikling af AMU gennem anvendelse af 1 524.540
Viskvalitet (tema 2) (1. prioritet)
Evaluering af erfaringer med 6 ugers jobrettet 521.280
uddannelse (tema 1) (1. prioritet)
1
Veje til opndelse af bedre laeringsudbytte samt
hvordan dette, via dokumentation og mdling,
lgbende kan udvikles (tema 2) (1. prioritet) 452.610
1
Analyse af uddannelsesbehov i forbindelse med 109.750
implementering af "Lean” (1. prioritet) 1
Analyse af muligheder for anvendelse af WMS 162.000
udstyr i undervisningen pa lageruddannelserne
(1. prioritet) 1
Analyse af hvordan uddannelser for 327.280
flygtninge/indvandrere gennemfgres set i relation
til malgruppens senere deltagelse i reguleere
faglige AMU-kurser (1. prioritet)
1
Innovativ undervisning — buskgrekort (1. prioritet) 477.860
1
Analyse af kompetencekrav til turistbuschauffagrer 347.360
(1. prioritet)
1
I alt 8 2.922.680
Uddannelsesmal Antal Belgb
Betjening af tankbilens udstyr (1. prioritet) 1 20.000
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Blokvognskarsel omfangsrigt gods (1. prioritet) 1 20.000
Blokvognskearsel tung transport (1. prioritet) 1 20.000
Dokumenter pa fremmedsprog for flyttechauffgrer 20.000
(1. prioritet) 1
Flytning af bohave og inventar (1. prioritet) 1 20.000
Flytteteknik for flyttechauffgrer (2. prioritet) 1 20.000
Grundlaeggende flyttearbejde (1. prioritet) 1 20.000
Hjeelpemidler til ordblinde (tvaergaende) (1. prioritet) 1 20.000
Internationale og nationale flytninger (1. prioritet) 1 20.000
Kommunikation og dokumentation - IT teknologi 20.000
(2. prioritet) 1
Kundekontakt for lastbilchauffgrer (2. prioritet) 20.000
1
Kundeservice for tankbilchauffarer (2. prioritet) 1 20.000
Karsel med tiptrailer (1. prioritet) 1 20.000
Mangvrering/ny teknologi — tanktransport 20.000
(1. prioritet) 1
Planlaegning, besigtigelse og tilrettelaegning af 20.000
flytninger (1. prioritet) 1
Slamsugning — hgjtryksspuling (1. prioritet) 1 20.000
Slamsugning sikkerhed og arbejdsmilj@ (1. prioritet) 1 20.000
Stuvning og lastsikring af flyttegods (1. prioritet) 1 20.000
Tegningsforstaelse 1, kran (1. prioritet) 1 20.000
Tegningsforstaelse 2, kran (1. prioritet) 1 20.000
Virksomhedsflytning for flyttechauffarer (1. prioritet) 1 20.000
Anvendelse af WMS (Warehouse Management 20.000
Systems) for lagerarbejdere niveau 1 (1. prioritet) 1
Anvendelse af WMS (Warehouse Management 20.000
Systems) for lagerarbejdere niveau 2 (1. prioritet) 1
Supply Chain Management for lagerarbejdere (1. 20.000
prioritet) 1
Sikkerhedsuddannelse ved farligt gods — havn 20.000
(1. prioritet) 1
It i havnen (1. prioritet) 1 20.000
Kundeservice for taxachauffgrer (1. prioritet) 1 20.000
Personbefordring med lille bus (1. prioritet) 1 20.000
Ambulancebehandler 1-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Ambulancebehandler 2-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Ambulancebehandler 3-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Ambulancebehandler 4-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Autohjeelp 1-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Autohjeelp 2-2016 (1. prioritet) 1 20.000
Fremfgring af letbanekgretg;j. (1. prioritet) 1 20.000
Kgrelzerer for letbanefgrer. (1. prioritet) 1 20.000
Instruktgr for kgrelaerer og letbanefgrer. (1. prioritet) 1 20.000
Kursus for styringsmedarbejdere der er ansat i et 1 20.000
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letbanekontrolcenter. (1. prioritet)
Farer af ny treekkraftenhed (2. prioritet) 20.000
Ny Infrastruktur, HKT (2. prioritet) 20.000
Ny Infrastruktur, ATC (2. prioritet) 20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed p& S-tog, 20.000
HKT (2. prioritet)
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pd 20.000
straekninger med ATC (2. prioritet)
Efteruddannelse til Fgrer af treekkraftenhed (2. 20.000
prioritet)
Opmaerksomhed og distraktion blandt 20.000
lokomotivfgrere (2. prioritet)
Opmaerksomhed og distraktion for 20.000
lokomotivfgrerkgrelaerere (2. prioritet)
Gods- og bagagehandling til og fra fly (1. prioritet) 1 20.000
Lastning og losning af enhedslaster i fly (1. prioritet) 1 20.000
Bagagehdndtering og kvalitet, grundlaeggende 1 20.000
niveau (1. prioritet)
Bagagehdndtering og kvalitet, avanceret niveau 1 20.000
(1. prioritet)
Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, 1 20.000
grundlaaggende niveau (1. prioritet)
Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, 1 20.000
avanceret niveau (1. prioritet)
Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads, 1 20.000
ajourfgring (1. prioritet)
FUEL, tankbilens udstyr, brug og seerlige 1 20.000
faerdselsregler (1. prioritet)
FUEL, produktkendskab og opfyldning af tankbil, 1 20.000
sikkerhed og miljg fra standplads, avanceret
niveau (1. prioritet)
FUEL, produktkontrol og pafyldning af fly, 1 20.000
sikkerhed og milj@ (1. prioritet)
Kvalitetskontrol af togmateriel (1. prioritet) 1 20.000
Registrering af graffiti m.m. pa jernbanemateriel 1 20.000
(1. prioritet)
Forsyning af jernbanemateriel (1. prioritet) 1 20.000
Manuel fremfgring af farerlgst tog (bl.a. Metro) 1 20.000
(1. prioritet)
Efteruddannelse i manuel fremfgring af farerlgst 1 20.000
tog pa 2 dag (1. prioritet)
Afvaergeteknik og hdndtering af overfald og 1 20.000
trusler (1. prioritet)
@stersfiskeri — regler og sikkerhed (1. prioritet) 1 20.000
@stersfiskeri - betjening og vedligeholdelse af 1 20.000
teknisk udstyr (1. prioritet)

Ialt 64 1.280.000
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Undervisningsmaterialer Antal Belgb
Vejledning til Ajourfgring af chauffgrer i offentlig 1 30.000
servicetrafik (1. prioritet)

Opmaerksomhed  og  distraktion  blandt 1 30.000
lokomotivfgrere (2. prioritet)

Opmeerksomhed og distraktion for 1 30.000
lokomotivfgrerkgrelaerere (2. prioritet)

Ialt 3 90.000

Fagleaereruddannelse Antal Belgb

ADR Brand og fgrstehjaelp (1. prioritet) 1 20.000
Avanceret lastsikring (1. prioritet) 1 20.000
Betjening af tankbilers udstyr (2. prioritet) 1 20.000
Cargo Dynasty spillet i undervisningen (1. prioritet) 1 20.000
De nye erhvervsuddannelser EUD, RKV og 1 20.000
vertikale samt horisontale uddannelseslgft i AMU

(1. prioritet)

Den gkonomiske kontekst Gods - (direktiv 3.7) 1 20.000
(1. prioritet)

Digitalt kontrolapparat og kare-/hviletider for 1 20.000
fagleerere - (direktiv 2.1) (1. prioritet)

Dyretransport — ERFA (1. prioritet) 1 20.000
Efteruddannelse af karelzerere (1. prioritet) 1 20.000
Efteruddannelse kran D og E(1. prioritet) 1 20.000
Elektroniske fragtbreve — gods (1. prioritet) 1 20.000
Faglaererens dilemmaer (2. prioritet) 1 20.000
Farligt gods for nye sikkerhedsradgivere (1. prioritet) 1 20.000
Farligt gods sikkerhedsradgiver REP. 1 20.000
Grundlzeggende kvalifikation for 1 20.000
varevognschauffgrer (1. prioritet)

Hjaelpemidler til ordblinde (tveergdende) (1. prioritet) 1 20.000
Kende reglerne for godstransport (direktiv 2.2) 1 20.000
(1. prioritet)

Kriminalitet og menneskesmugling (direktiv 3.2) 1 20.000
(1. prioritet)

Karsel med modulvogntog (1. prioritet) 1 20.000
Lastning af et kgretgj under overholdelse af 1 20.000
sikkerhedsforskrifterne - (direktiv 1.6) (1. prioritet)

Lastsikring (direktiv 1.4) (1. prioritet) 1 20.000
Modulvogntog - Regler, Teori og sammenkobling 1 20.000
med Link-trailer og Dolly (1. prioritet)

Ny teknologi pd kgretgjer over og under 3500 kg. 1 20.000
(1. prioritet)
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Opdatering kgre-hviletider — avanceret (1. prioritet) 1 20.000
Prgveforberedende Kran + Teoriprgve (1. prioritet) 1 20.000
Slamsugning sikkerhed og arbejdsmilj@ (2. prioritet) 1 20.000
Stuvning og lastsikring af flyttegods (2. prioritet) 1 20.000
Temperaturfglsomt gods (1. prioritet) 1 20.000
Trafiksikkerhed og nudging (1. prioritet) 1 20.000
Videre uddannelse i rationel karsel (direktivet 1.1, 1 20.000
1.2) (1. prioritet)

Vintertjeneste — ERFA (1. prioritet) 1 20.000
Prgveforberedende Gaffeltruck + Teoriprave 1 20.000
(1. prioritet)

Bag om Navision - for erfarne fagleerer - 1 20.000
avanceret kursus (1. prioritet)

Integration af arbejdsmiljgmaessige emner i 1 20.000
faglige kurser (1. prioritet)

Efteruddannelse for faglaerere inden for 1 20.000
gaffeltruckuddannelserne (2. prioritet)

Instruktgr i kgreteknik (2. prioritet) 1 20.000
Arbejdsmiljg for Gods og Bus (3.1) (1. prioritet) 1 20.000
Introduktion til offentlig servicetrafik (1. prioritet) 1 20.000
Den gkonomiske kontekst bus - (direktiv 3.8) (. 1 20.000
prioritet)

Varetage passagerernes sikkerhed og komfort 1 20.000
(direktiv 1.5) (1. prioritet)

Buspassagerernes rettigheder (direktiv 3.9) 1 20.000
(1. prioritet)

Kgreteknik, opmaerksomhed og distraktion 1 20.000
(1. prioritet)

Opdatering af digitalt kontrolapparat og kagre- 1 20.000
hviletider (direktiv 2.1) (2. prioritet)

Defensiv kgrsel, aggressioner i/ved dag- og 1 20.000
mgrkekgrsel. (1. prioritet)

Trafiksikkerhed i den obligatoriske 1 20.000
efteruddannelse (1. prioritet)

Energigkonomisk kgrsel og ny teknologi. (1. prioritet) 1 20.000
Kundeservice og kommunikation for Gods og 1 20.000
Lager (direktiv 3.6) (1. prioritet)

Videre uddannelse i rationel kgrsel (direktivet 1.1, 1 20.000
1.2) (2. prioritet)

Busuddannelser — laeringsudbytte (1. prioritet) 1 20.000
Ny teknologi i moderne turistbusser inkl. 1 20.000
virksomhedsbesgg (1. prioritet)

BAB ERFA (1. prioritet) 1 20.000
Kgrsel med forskellige passagergrupper (direktiv 1 20.000
2.3, og EUD Kollektiv og Turist) (1. prioritet)

Spil og brug af sociale medier i undervisningen 1 20.000
(1. prioritet)

Bagagehdndtering og kvalitet, grundlaeggende og 1 20.000
avanceret niveau (2. prioritet)
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Afgangstjek og afsendelse af fly fra standplads pa 1 20.000
grundlaeggende og avanceret niveau samt
ajourfgring (1. prioritet)
FUEL; tankbilens udstyr, produktkendskab, 1 20.000
opfyldning og pafyldning samt sikkerhed og
milj@ (1. prioritet)
@stersfiskeri — regler, sikkerhed samt 1 20.000
betjening og vedligeholdelse af teknisk udstyr
(1. prioritet)
Ialt 59 1.180.000
I alt 5.512.740

Den 20. oktober 2016
P& vegne af Transporterhvervets Uddannelser

Hans Kjeldgaard Christiansen
Sekretariatschef
Transporterhvervets Uddannelser
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