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Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse
for bygge- og anlaegsomradet - 2015

Oktober 2014

Den seneste arbejdsmarkedspolitiske redegerelse blev udarbejdet oktober 2013 i forbindelse
med BAl's ansegning om midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser mv. for 2014. |
den forlebne periode er efterspergslen efter arbejdskraft inden for byggeriet steget — dog i
et behersket omfang. Det skennes, at beskaftigelsen i bygge- og anlagsbranchen i forhold
til sidste ar er steget med ca. 3.500 arbejdere, funktionzrer og mestre til 148.000.

Bygge- og anlagsbranchens omsatning vurderes p.t at veere i en god genge - men det varer
ifelge Dansk Byggeri kun aret ud. | september har der veeret store skybrud i bade Kebenhavn
og Vestjylland og igen i oktober i f.eks. Nordjylland. Dette har medfert betydelig aktivitet om-
kring udbedring af skader. Da Boliglob-ordningen opherer med udgangen af aret, vil det fere
til "hamstring" af handvaerksopgaver mod slutningen af aret, vurderes det.

Dansk Byggeri har negative forventninger til 2015. Blandt arsagerne til dette er, at uroen fle-
re steder i verden pavirker den globale ekonomi. Desuden er der udsigt til lav ekonomisk
vaekst pa grund af lav byggeaktivitet inden for nybyggeri og renovering af boliger og er-
hvervsbygninger.

Boliglobordningen, som vil udlebe til nytar, har bidraget til reparation og vedligeholdelse af
boliger. En undersegelse foretaget af Skatteministeriet og Dansk Byggeri viste, at over %
mio. danskere brugte ordningen sidste ar, og at de typisk havde en indkomst pa under
350.000 kr. Uden dette tilskud ville denne renovering ikke vare blevet igangsat. Ligeledes har
de mange renoveringsprojekter inden for den almene boligsektor bidraget til at opretholde
beskaeftigelsen. Aktiviteten inden for nybyggeri forventes at blive pa et fortsat lavt niveau i
2015. Og selvom aktiviteten ved anlaegsvirksomhed, byggeri af universiteter, hospitaler og in-
stitutioner vil stige, vurderes det, at statens, regionernes og kommunernes samlede investe-
ringer i nybyggeri og hovedreparation ikke vil opveje faldet i aktiviteten ved reparation og
vedligeholdelse af bygninger. Saledes vurderer Dansk Byggeri, at beskaeftigelsen vil falde til
ca. 143.000 medarbejdere i 2015, hvilket er pa niveau med 2003 og 2004.

BAI's fokuspunkter

e Et relevant og aktuelt efteruddannelsestilbud til nye, der skal rekrutteres til i branchen

e Handvaerkere, som kan foretage energirenovering og vejlede i energi og klima

e Mulighed for at fa fra ufagleert bygningsarbejder til fagleert bygningshandvaerker gen-
nem fleksibel anvendelse af AMU

e Analyse, evaluering og udvikling af uddannelsestrukturer, der understotter jobprofiler i
bygge- og anlaegsbranchen
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e Qget fleksibilitet i AMU med digital undervisning og nye leeringsformer

Derudover vil vi nevne, at BAl ogsa ber have fokus pa produktiviteten i bygge- og anlaegs-
branchen, bedre byggeprocesser, udbredelse af fleksible undervisningsformer, der kan na ud
til de sma virksomheder, arbejdsmiljeforhold, og faglaerernes uddannelsesbehov.

Det er emner, vi har naevnt de tidligere ar, og hvor der til stadighed er et behov for udvikling.

Malgruppen

Udvalgets primaere malgruppe omfatter - med undtagelse af el- og ws- omraderne - alle an-
satte udferende bygge- og anlegsarbejdere i Danmark, som tilherer malgruppen for arbejds-
markedsuddannelserne. Dvs. ufagleerte, faglaerte og EUD-teknikere, savel privat som offent-
ligt ansatte samt selvstndige erhvervsdrivende.

Primaermalgruppen er saledes den del af arbejdsstyrken, som i praksis gennem deres daglige
arbejde gennemforer bygge- og anleegsarbejder i praksis.

Primarmalgruppen omfatter pt. 148.000 personer, som er fordelt pa felgende grupper:

e Entrepreneromradet

e Anlaegsomradet, herunder anlaegs- og bygningsstrukterer
e Rorlegger- og kloakeringsomradet

e Glarmesteromradet

e Maleromradet, inkl. Skiltetekniker og Autolakerer

e Murer-, stenhugger-, stukkateromradet

e Strukter- og brolaeggeromradet,

e Tagdaekkeromradet

e |solering af tekniske anlaeg

e Teknisk tegner, teknisk assistent, teknisk designer

e Erhvervsdykkeromradet

o Traefagenes omrade, herunder temrer, gulvleegger, taekkemand
e Vejasfaltomradet

e Stilladsomradet

e Nedriver og affaldshandtering

e Affaldsdeponering

e Spildevandsomradet

e Brondboring og boringer

Nedenfor beskriver vi de vaesentlige forhold og udviklingstendenser, som vi forventer vil pa-
virke behovet for kompetenceudvikling i branchen.
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Branchens besk=ftigelse

Beskeeftigelsen i Bygge- og anlagsbranchen inden for en 10 arig periode oplevet udsving i
den samlede beskaeftigelse pa mere end 45.000 personer fra naesten 190.000 beskeeftigede i
2007 til 143.200 i 2010.

| oktober 2014 vurderede Dansk Byggeri | Konjunkturanalyse update, at beskeeftigelsen ville
stige med 3.500 personer til 148.000 i 2014. Pa trods af Kickstarten med fremrykning af in-
vesteringer inden for bygge- og anleegsomradet:

- fremrykning af investeringer i veje og jernbaner

- renovering af skoler

- renovering af nedslidte boligomrader

- klimatilpasning og energirenovering i kommuner

- grent tilskud til energirenovering af private boliger

peger Konjunkturanalyse update fra oktober 2014 p3, at der ikke har veeret vaekst i de offent-
lige investeringer.

Der vil veere stigende aktivitet ved anlaegsvirksomhed, sasom jernbaner, Metro Cityring og
Femern Bzelt og landanleeg samt stigende investeringer pa energiomradet, der dog ikke vurde-
res at opveje faldet inden for renovering og nybyggeri i den private sektor.

Det kan under alle omstandigheder konstateres, at bygge- og anlagsbranchen er en saerde-
les konjunkturfelsom branche.

Ledigheden for byggefagene har vaeret dalende gennem aret, og i Midtjylland regnes omradet
for "stevsuget” med hensyn til ledige bygningsarbejdere.

Leo Larsen-udvalget og Beskaeftigelsesreformen

| Leo Larsen-ekspertudvalgets anbefalinger fra 2013 var der meget store forventninger til, at
de planlagte anlaegsprojekter ville fa stor effekt pa den danske beskeftigelse. Det forventes,
at der over en 10-arig periode, vil blive beskaftiget op mod 90.000 personer, og det blev
vurderet, at der vil vaere behov for ca. 34.000 fagleerte strukterer og ikke-fagleerte specialar-
bejdere. Parterne har i arets lob deltaget i en dialog med Beskeeftigelsesregionerne for at sik-
re de nedvendige kompetencer til bygge- og anleegsprojekterne.

Dialogen har resulteret i, at Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland her i efteraret har
kebt en raekke uddannelsesforlob af 30 dages varighed for at klaede ledige ufagleerte pa til at
beskeeftige sig med henholdsvis bygge- og anleg. Der er tale om uddannelsespakker, der er
bygget op af AMU-mal, som Dansk Byggeri, 3F og 10 strukterskoler i landet er blevet enige
om.

Vi har endnu ikke erfaringer om, effekten af disse forleb, men flere erhvervsskoler og AMU-
Center har jo landet over haft samarbejde med jobcentrene om lokale uddannelsespakker.
Den ny beskaeftigelsesreform opererer med en landsdekkende positivliste, der vil besta af en
raekke AMU-mal, der er samlet i uddannelsespakke pa op til 30 dage. STAR, Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering har saledes udpeget nogle stillingsbetegnelser/jobfunktioner,
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hvor der er forventning om beskaftigelse fremover. Dette er et resultat af Beskaeftigelsesre-
formen, en aftale som regeringen, Venstre, De Konservative og Dansk Folkeparti har indgaet.

Efteruddannelsesudvalgene er netop blevet anmodet om at deltage i udarbejdelsen af en
landsdaekkende positivliste inden for de stillingsbetegnelser/jobfunktioner, der er naevnt. BAI
har ivaerksat en proces, saledes at vi kan afgive en prioriteret indstilling til STAR senest den
20. november.

Det er et mal for BAI, at de uddannelsespakker, der etableres som positivlister, skal kunne gi-
ve merit til enten kontraktuddannelserne og/eller skal kunne indga i et loft fra ufagleert til
faglzert.

AMU-aktiviteten inden for BAI's omrade

Udviklingen i AMU-deltagelsen 2013 viste en fortsat faldende tendens som et gennemsnit for
alle efteruddannelsesudvalg. Den faldende tendens er fortsat ind i de ferste kvartaler af
2014 som et gennemsnit. BAI er et af de udvalg, som kan notere en beskeden fremgang i
AMU-aktiviteten i 1. halvar 2014 i forhold til 1. halvar 2013.

For BAI's vedkommende har tallene fra 1. kvartal rettet sig, saledes at BAI i 1. halvar 2014 har
haft en fremgang pa 5% i antal deltagere i forhold til samme periode sidste ar, men malt i
arselever kun en fremgang pa 1 %. Tallene fra udvalgenes aktivitet illustrerer, at det er de
korte kurser, der valges. Antallet af deltagere pa 1. halvar 2014 udgjorde 67 % af det samle-
de antal deltagere inden for BAI's omrade i 2013. Det kunne give anledning til at tro pa sti-
gende AMU-aktivitet inden for BAI i 2014.

De brancheomrader, hvor der inden for BAI har veeret fremgang i 1. halvar 2014 i forhold til
samme periode sidste ar, er:

- Anvendelse af entreprenermateriel

- Asfaltbelaegninger

- Boringer pa land (dog ej i antal arselever)

- Bygnings- og automaler samt skilteproduktion

- Gulvlegning og vadrumssikring

- Teknisk Isolering

- Industriel fremstilling af betonvarer

- Konstruktion og montage med glas og aluminium

- Spildevandsbehandling

- Stillads (dog €j i arselever)

- Tagd=kning (dog ej i arselever)

De jobomrader, hvor der er allerflest arselever inden for BAI's omrade er:
- Anlxgsarbejder '
- Bygge- og anleegsopgaver i lettere materialer
- Stilladsmontage
- Entreprenermateriel
- Bygge- og anlegsopgaver i tungere materialer
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- Asfaltbelegninger
- Bygnings- og automaling samt skilteproduktion

Andelen af beskaftigede pa BAI's AMU-uddannelser har vaeret stigende fra 1. halvar 2013 til
1. halvar 2014. Pa grund af kontanthjeaelpsreformen er andelen af deltagere pa 6 ugers selv-
valg faldet markant - fra 21 % i 1. kvartal 2013 til 5 % i 2014. | ferste halvar 2014 er antallet
af deltagere netto steget med 1.539, men det dakker over en vaekst i beskaftigede deltage-
re pa 4.440 i forhold til ferste halvar 2013.

Systematiske brug af AMU gennem Abent vaerksted

| forbindelse med TUP 2013 fik BAI en bevilling til systematisk brug af AMU gennem Abent
vaerksted. Den centrale idé er, at de udbudte kurser kan gennemferes ogsa med sma delta-
gertal pa nogle af kurserne, samtidig med at sma virksomheder uden uddannelsesplanleegning
bedre kan udnytte og anvende AMU’s muligheder. | forbindelse med projektet vil vi komme
ind pd, hvilke AMU-mal og forleb, der egner sig til at indga i abent vaerksted, og hvilke forleb,
der vil indebaere en faglig progression, der reekker ud over det enkelte uddannelsesmal. Der
vil i projektet ogsa blive fokus pa lzererkvalifikationer, de didaktiske og padagogiske udfor-
dringer i den nye rolle for faglaereren. Derfor vil der ogsa veere et tilbud om leereruddannelse i
forbindelse med udbredelsen af det abne varksted. Der er ogsa behov for undervisningsma-
terialer, der i hejere grad er selvinstruerende. Der er ansegt midler til dette i puljen for 2014-
15 og en mindre andel for 2015-16.

Parterne i BAI laegger stor vaegt pa dette projekt og finder, at det dbne vaerksted kan bidrage
til at skabe sikkerhed for gennemferelse af den nedvendige efteruddannelse og kompetence-
loft inden for bygge- og anleegsomradet.

Nye uddannelsesstrukturer

BAI arbejder til stadighed med analyse og udvikling af uddannelsesstrukturer og anerkendte
uddannelsesforleb for savel de ufaglerte inden for bygge og anleeg som for de fagleerte. Der
eksisterer saledes en raekke kontraktuddannelser, hvor der indgas en kontrakt mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager om at en medarbejder far mulighed for at deltage i et uddannel-
sesforleb, der bestar af en raekke AMU-uddannelser, og som giver en anerkendt kompetence
som f.eks. stilladsmonter eller nedriver eller maskinferer. Sddanne anerkendte forleb er der
fortsat en interesse for at udvikle fra parternes side. Dette betyder ogsa, at der er opmaerk-
somhed pa gennem AMU at opna en faglig progression savel vertikalt som horisontalt. Der er
en almindelig opfattelse af, at det skal vaere nemmere at ga fra fagleert og videre i uddannel-
sessystemet.

Det bliver fremover muligt at angive Niveaumarkerer i AMU-uddannelserne ved trin 1 - 2 - 3

samt Ajourfering. Det vil kunne hjzlpe til at vaelge det rigtige kursus. Vi forudser dog, at det
vil vare lidt, fer det rigtig slar igennem inden for BAl's omrade. Forst ved revision og nyudvik-
ling af AMU-uddannelser, vil muligheden blive anvendt.
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BAI har i ar ansegt om midler til udvikling af uddannelsesstrukturer i AMU som kan anvendes i
EUV. De omrader, som vil blive behandlet, er felgende:
— Gulvleggeromradet, hvor der kan findes klare koblinger mellem AMU og erhvervsud-
dannelsen
— Bygningsmaleromradet
— Strukteromradet
— Tvaergaende fagomrader inden for arbejdsmilje og sikkerhed samt maskinbetjening.

Formalet med analysen er at beskrive strukturer, der er sammensat af AMU-kurser, som dels
kan kvalificere ufagleerte pa de naevnte omrader, og dels kan gennemferes i forhold til ud-
dannelsesplaner for voksne (EUV).

Skal der veere eksamen eller afprevning i AMU?

Spergsmalet om afprevning og test i AMU har ogsa veeret rejst under serviceeftersynet og
VEU-radets dreftelser. Som et af arets temaer vil ministeriet derfor prioritere ansegninger om
udviklingsopgaver, der retter sig mod at analysere og udvikle vaerktojer, der kan understotte
underviserne i at afpreve leeringsudbyttet i AMU.

BAI ensker saledes at fa udviklet, afprevet og evalueret forskellige preve- og vurderingsfor-
mer i AMU. Analysens resultat er anbefalinger om hensigtsmaessige proveformer og test un-
der hensyntagen til forskellige kursister og forskellige typer af uddannelsesmal. Der findes en
reekke forskellige omrader, hvor det er relevant at afpreve forskellige veerktejer til vurdering.
Dels har vi de helt korte kurser pa én dag, hvor det kan veere svaert at na at gennemfore
praktiske og teoretiske tests inden for den normerede varighed, og dels er der de lngereva-
rende AMU-kurser pa 10 - 15 dage og endelig er der de lengerevarende uddannelsesforleb
med eksempelvis 24 kursusuger, der gennemferes inden for 2 ar, og hvor det er muligt i for-
lebet at tilrettelaegge praktiske og teoretiske opgaver, som faglereren kan vurdere deltager-
ne efter.

Fagleererkvalifikationer vil have et seerligt fokus i undersegelsen. Det gzlder ikke kun for de
motiverede kursusdeltagere, men ogsa de demotiverede deltagere, at fagleererne skal evne
og opfordre til, at kursusdeltagerne arbejder pedagogisk med eget udbytte og egen motiva-
tion for at blive dygtigere, frem for at det alene handler om, hvorvidt der skal vaere en besta-
et eksamen som baggrund for et bevis.

Digital undervisning og Fjernundervisning i AMU

BAI finder, at der er et stort potentiale i at gere AMU og kontraktuddannelserne mere fleksib-
le og dermed attraktive for AMU malgruppen inden for bygge- og anleegsomradet. Kontrakt-
uddannelserne er anerkendte strukturer, som Bygge- og anlaegsbranchens Udviklingsfond
stotter gennem et saerligt tilskud, der anseges om samtidig med ansegning om VEU-
godtgoerelsen. Kontraktuddannelserne er udbudt pa meget fa skoler, og ofte er afstand til
skolen og den tid, der skal bruges hjemmefra en barriere. Digital leering afholdt som fjernun-
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dervisning kombineret med tilstedeveaerelse pa skolerne kan bidrage til at skabe sterre fleksi-
bilitet i uddannelserne for bade virksomheder og kursister.

Formalet med det ansegte projekt er, at gere AMU og kontraktuddannelserne endnu mere at-
traktive og fleksible, for at tiltraekke en potentiel malgruppe som ellers ville fraveelge AMU,
fordi uddannelsen kun vanskeligt kan kombineres med arbejds- og familieliv. Kontraktuddan-
nelserne udbydes som regel fa steder i landet, og nogle udbydes kun ét sted i landet. Det
gxlder betonmager, nedriver, vejasfalter, maskinferer.

Det ansegte projekts titel er Attraktive og fleksible kontraktuddannelser gennem digital un-
dervisning/flipped learning. Flipped learning lyder muligvis lidt flippet, men det er en metode,
som vinder frem, og som vender den traditionelle lzeringsmodel pa hovedet. Det, der normalt
praesenteres af underviseren i undervisningslokalet bliver til hjemmearbejde med et videoop-
laeg fra underviseren. Det, der tidligere var lektielasning, opgaver og refleksion bliver til gen-
geeld flyttet ind i timerne pa skolen, sdledes at tiden i klassen bruges mere effektivt, ligesom
den bedre kan tilpasses den enkelte kursist. Antallet af konfrontationstimer kan ogsa reduce-
res, selvom der stadig skal bruges vaerkstedsfaciliteter.

Der vil i projektet veere fokus pa kompetenceudvikling af undervisere for at understotte deres
padagogiske og tekniske faerdigheder til at gennemfere digital undervisning. Der vil ligeledes
vaere fokus pa udvikling og afprevning af flipped learning. Der skal arbejdes med de didaktiske
metoder inden for konkrete og faerdighedsbetonede emner, som der vil blive fulgt op pa i
skolen. Endelig vil der veere fokus pa spredning af resultaterne.

Under alle omstaendigheder vil de anerkendte strukturer kunne give de ufaglerte bygningsar-
bejdere et kompetenceloft, der ikke alene vil vaere til gavn for medarbejderne selv og disses
faglighed, men ogsa for virksomhederne og for samfundet.

Planlaegning, Styring og Samarbejde inden for bygge & anleeg

Kompetence i byggeriet inden for planlagning, styring og ledelse anses for at veere en af de
store flaskehalse i forbindelse med de store anlagsprojekter. BAl vurderer, at vi med sjak-
bajsuddannelsen faktisk har et virkelig godt fundament at bygge pa, nar det kommer til den
konkrete byggeplads. BAI har derfor arbejdet p3, at fa godkendt en ny FKB 2258 Planlzgning,
Styring og samarbejde i bygge & anlaeg, bl.a. med henblik pa at fa udviklet et fagligt milje pa
de skoler, der har de faglige kompetencer til at gennemfere uddannelsen. @nsket om den ny
FKB hanger sammen med den organisatoriske udvikling i bygge- og anleegsbranchen. Ogsa
inden for dette omrade oplever vi, at faglererkompetencerne tilherer de fa - ogsa selvom vi
faktisk har gennemfert faglereruddannelse inden for Bedre byggeprocesser og Lean, Byggeri,
samarbejde og ledelse og Praksisnaer undervisning. Indsatsen pa omradet skal resultere i bed-
re byggeprocesser, der pa samme tid kan ege produktiviteten og forbedre kvaliteten.

@get kompetenceudvikling for de udferende inden for det omrade, som vi kalder Bedre byg-
geprocesser skal sikre, at byggeprocessen korer bedre med mere samarbejde med de involve-
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rede akterer. Bygningsarbejderne vil da bidrage positivt til feerre fejl i projekterne og sikre, at
kunderne synes, at de har haft en god oplevelse. Derigennem kan virksomhederne opna en
bedre ekonomi.

Udvalget har ligeledes en forventning om, at de store bygge- og anleegsarbejder indeholder
nogle serlige udfordringer for de udferende - men ikke mindst udfordringer for skolerne,
hvor virksomhederne har en forventning om, at undervisningen i nogle tilfeelde flytter ud pa
byggepladsen. Det har i de gennemferte projekter vist sig, at det i hoj grad er nedvendigt og-
sa at have fokus pa leererkvalifikationer. BAI har derfor til stadighed segt midler til faglaerer-
kurser, bade fag-faglige og kurser inden for praksisnaer undervisning og abent veerksted, in-
den for Bedre byggeprocesser - trimmet byggeri og LEAN samt Samarbejde og laering pa byg-
gepladsen.

| forbindelse med de nye byggeprojekter er der ogsa behov for at sjak og mandskaber fra for-
skellige entreprenerer, fag og kulturer, herunder ogsa den vandrende arbejdskraft kan indga i
byggeprocesserne og blive integreret for at optimere byggeprocessen. Der vil vaere behov for,
at nogle af de ansegte midler til undervisningsmateriale vil ga til overszettelse til fremmed-

sprog.

Bygning af veje, anleg og broer

Sa sent som i september dette ar kollapsede en bro under stebning over Helsingermotorve-
jen. Der er nedsat en undersegelseskommission, der skal udrede baggrunden. Indtil der fore-
ligger en redegerelse, har Vejdirektoratet indfert en skeerpet kontrol i forbindelse med bro-
byggerier, hvor en uafhangig statiker kontrollerer beregningerne. To andre broer over veje i
drift er pt udsat for dette skaerpede brotilsyn. | vor ansegning om midler til arbejdsmarkeds-
uddannelser og undervisningsmaterialer er der saledes segt om udviklingsmidler i forbindelse
med statik ved store betonkonstruktioner, Brobygning for strukterer og Vejopbygning i for-
bindelse med saerlige belastninger m.v. Samtidig bliver der behov for efteruddannelse af de
nuvaerende strukterer pa et videregaende niveau.

Anlegsomradet har parternes opmaerksomhed med hensyn til rekruttering af arbejdskraft,
hvor AMU-systemet skal kunne medvirke til at klaede nye, der skal ind i branchen pa til at
kunne bega sig pa en byggeplads. | Leo Larsen-ekspertudvalgets anbefalinger forventes det,
at anslaet 34.000 mandear over en 10 arig periode skal daekkes af faglerte strukterer og ik-
ke-fagleerte, med kvalifikationer inden for betonkonstruktion, maskinbetjening, stilladsarbejde
og asfaltering. Det er omrader, hvor vi har en raekke kontraktuddannelser.

Til bygning af veje og broer herer ogsa asfaltering. BAl anseger saledes om, at der kan gen-
nemfores en evaluering af uddannelsesmal og uddannelsesstruktur inden for vejasfaltuddan-
nelserne, herunder af kontraktuddannelsen som vejasfalter. De fleste vejasfaltkurser daterer
sig tilbage til 2005, og der har i perioden ikke veaeret gennemfort en kvalitativ evaluering. Ud
over en evaluering i forhold til form, indhold og varighed, vil der veaere en evaluering af hvor-
vidt arbejdsmiljo og sikkerhed er implementeret i tilstraekkelig grad. Reglerne for afmaerkning
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af vejarbejde er netop andret, og Arbejdstilsynet kommer tilsyneladende oftere pa inspekti-
on.

Fokus pa energirenovering og klimaforhold

Building Green Messen 2014 er netop abnet, og det forventes at der vil vaere mere end 4.000
besegende. Bl.a. vil der vaere fokus pa potentialerne for at nedbringe energiforbruget i eksi-
sterende bygninger, der udover at reducere varmeregningen vil forbedre indeklima, sundhed
og komfort. | forbindelsen med messen vil der med en nystiftet pris "Det Baredygtige Ele-
ment” blive sat fokus pa de mest baeredygtige idéer i byggeriet. De udferende i byggeriet vil i
stigende grad skulle bygge energirigtigt og baeredygtigt. BAI har netop i samarbejde med
Green Building Council Denmark og Roskilde Tekniske Skole afholdt et faglaererkursus med fo-
kus pa standarderne for DGNB-certificering i byggeriet. Der var 12 deltagere, sa det er des-
varre ikke sadan, at enhver bygge- og anlaegsskole sender deltagere.

Flere af de analyser BAI har deltaget i peger pa, at det ikke er nok at fokusere pa oliefyret, el-
ler isoleringen eller vinduerne. Det er nedvendigt at se pa hele bygningens energieffektivitet,
nar der ses pa energibesparelser pa bygningsomradet. Derfor er det nedvendigt at alle fag-
grupper kan arbejde sammen og kender de falles punkter, de kritiske knudepunkter, hvor fa-
gene medes og har felles samarbejdsflader, og hvor det enkelte fag netop har sin specielle
ekspertise. Tager man en blowerdoor test, er det hele bygningen, der testes. Dette gor, at
det i stigende grad bliver nedvendigt og meningsfuldt at udbyde AMU-uddannelserne for flere
fag ad gangen. | dag kan en entreprener fa kasseret sit byggeri, hvis det ikke opfylder krave-
ne til teethed.

BAIl har i samarbejde med 3 andre udvalg tidligere udarbejdet nye 2 AMU-uddannelser samt et
forslag til forleb, der kan understette de udferende handvaerkere med klimarenovering af bo-
liger og ejendomme. Dette er sket som led i TUP-projekt: Den praktiske klimavejleder - hand-
vaerkeren, ejendomsfunktionaeren og anlegsgartneren som klimavejleder i renoveringsarbej-
det. Her er som naevnt udviklet nogle uddannelsesforleb for flere faggrupper, der arbejder
med klimaskaerm, med tekniske installationer med beplantning, draen, genanvendelse af regn-
vand og kloakering samt med drift og vedligehold af boliger og ejendomme. Med AMU gen-
nemfort som Abent veerksted vil det veere muligt at gennemfere AMU-uddannelser, der hen-
vender sig til flere faggrupper. Det lyder ligetil men det stiller savel faglige som paedagogiske
krav til fagleererne inden for omradet og ogsa til skolernes organisering af efteruddannelser-
ne. BAI har derfor fortsat fokus pa faglereruddannelse inden for det bygningsreglement, reg-
lerne for teethed og de praktiske lesninger, der kan anvendes. Vi kan i denne forbindelse
navne, at det naevnte TUP-projekt viste, at en overvejende del af faglererne ikke selv fandt,
at de var tilstraekkeligt velfunderede i at undervise pa omradet.

BAI vil arbejde videre med forslag til uddannelsesstruktur, sdledes at byggeriets handvaerkere
kan bidrage til opgaver vedrerende klimarenovering, og energieffektivisering.
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Aktiviteterne i byggeriet skal bidrage til, at det danske el- og opvarmningssystem allerede i
2035 skal vaere baseret pa 100 % vedvarende energi, og at man i 2050 forventes at have et
fuldsteendigt fossilfrit samfund. Energirenovering forleenger ikke blot levetiden for bygninger
og sikrer bygningers vaerdi, men renoveringen har ud over en positiv betydning for klimaet
ogsa en positiv betydning for byggeriets kvalitet, de liv, der skal leves i bygningerne og for
samfundsekonomien.

| det omfang der bygges private boliger viser det sig, at nybyggerne allerede nu gar efter
energiklasse 2015 eller hejere. Nar vi endelig vaelger at opgradere boligen, sa veelger mange
af os et gront tiltag, der sparer pa energien. Dansk Byggeri vurderer, at det har veeret en god
idé, at byggebranchen og energisektoren og myndighederne tidligt gik sammen om et udspil
til standarder og energikrav, der er blevet udmeldt i god tid. Det har veeret en driver for inno-
vation og udvikling i byggeriet. Det vurderes saledes, at 30 % af alt nybyggeri leder op til
standarder for 2015.

| forbindelse med energirigtige investeringer er boligejerne naturligvis ogsa interesserede i at
vide noget om tilbagebetalingstiden, men det viser sig, at der ogsa er andre faktorer, der har
en betydning. Dansk Byggeri har ssmmen med Boligsiden.dk udarbejdet en undersegelse, der
viser, at huse, der efter renovering nu har opnaet et energimaerke A i gennemsnit kan szlges
for 20.000 kr. mere pr. kvadratmeter. Alt i alt giver energirenovering god mening, ikke alene i
forhold til CO2-regnskabet og miljeet, men pa sigt ogsa for privatekonomien.

Mens de private nybyggere tager de nye standarder for tethed og energi til sig, kniber det
med reduktionen af energiforbruget i statens bygninger. Offentlige bygningsejere er af rege-
ringen udpeget til at veere frontlebere pa energiomradet, men en ny opgerelse fra Klima-,
Energi- og Bygningsministeriet viser, at der fra 2006 til 2013 kun er sket en reduktion af
energiforbruget med 1,8 % i statens bygninger, mens der er et mal om at reducere sit eget
energiforbrug med 14 % i 2020. Energirenoveringer i den offentlige bygningsmasse ma derfor
stadig vaere pa dagsordenen af hensyn til samfundsekonomien.

Ved nybyggeri vil man naturligvis altid og med kendte metoder forsege at fremtidssikre huse-
ne, saledes at de opfylder de ventede energikrav. Men de virkelige udfordringer findes ved
renovering af den eksisterende bygningsmasse, som ikke alene skal vedligeholdes, men som
0gsa skal energirenoveres. Blandt disse bygninger kan der vaere enten bevaringsvaerdige eller
fredede bygninger. Udevere af de traditionelle handvaerk skal deltage i bevarelse af kulturar-
ven, men skal ogsa kunne renovere eksisterende boliger, sa de lever op til tidens krav. Det
betyder, at der fortsat er udviklingsbehov ogsa inden for restaurering.

Alt i alt skaber energikravene behov for, at sdvel mestre som de udferende er vidensmaessigt
godt klaedt pa, nar savel de private boligejer som det offentlige bygningsejere gar i gang med
at gore noget ved energiforbruget. Fortsat kompetenceudvikling hos de udferende synes pa
den baggrund helt nedvendig. Udviklingsmaessigt giver det et fortsat behov for videreudvikling
af uddannelsesmal og materialer, der kan understotte dette.
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Kloakering og skybrudssikring

Det forventes, at de @ndrede klimaforhold vil medfere bl.a. kraftigere storme og egede ned-
bersmaengder, hvilket vi ogsa har maerket i ar. Ogsa pa dette omrade skal vi have tidssvaren-
de AMU-uddannelser. Selvom der bliver foretaget en del renoveringsarbejder i det danske
spildevands- og regnvandssystem, er der fortsat et stort behov for renovering af disse sy-
stemer bl.a. med henblik pa, at ledningsnettet kan klare de stigende regnmaengder. Der krae-
ves gennemtaenkte lesninger, hvor kapaciteten skal beregnes korrekt. Derudover viser under-
sogelser at en stor del af kloakledningerne pa private grunder og under vores huse er utette
og dermed udger en miljemaessig risiko. Dansk Byggeri har beregnet, at kommunerne i 2013
investerede kommunerne knap 16,8 milliarder kroner i bygninger og anleg. Det er 1,2 milliar-
der kroner mindre end i 2012. Pa laengere sigt kan det vaere en dyr fornejelse at spare pa
vedligeholdelsen.

Kloakrerlaegger- og Kloakmesteruddannelsen, der en eksamensuddannelse skal sikre, at geel-
dende normer altid bliver fulgt. Udover at der er mere fokus pa kvalitetssikring, digital doku-

menthandtering er der ogsa fokus pa TV-inspektion, rottesikring og regnvandsafledning. Der

er til stadighed faglaereruddannelse inden for omradet. Det har vist sig, at der er store udfor-
dringer vedr. det digitale omrade, som vi derfor til stadighed ma have fokus pa.

Den teknologiske udvikling

Den stadige tilgang af nye materialer, bygningskomponenter og systemlosninger ndrer
sammen med udviklingen af mere avanceret materiel/vaerktej lobende produktionsmetoder og
medferer regeleendringer og nye miljohensyn mv.

Den teknologiske udvikling medferer derfor til stadighed behov for etablering af relevante ef-
teruddannelsestilbud, sa anvendelsen af nye materialer finder sted pa en hensigtsmaessig
made.

| ar vil vi som i tidligere ar pege p3, at faglaererne har brug for ny viden, det gaelder savel det
teknisk/faglige omrade, som andre omrader og ikke mindst faglereruddannelse inden for me-
toder, der skaber bedre og mere produktive byggeprocesser. Dette leder os over i den orga-
nisatoriske udvikling inden for branchen. Der er behov for at faglaererne far et mere helheds-
orienteret syn pa byggeprocesser og behov for samarbejde mellem de forskellige faggrupper
pa en byggeplads. Faglarernes kompetenceudvikling er derfor central. Efteruddannelsesud-
valget for bygge/anlaeg og industri vil fortsat forsege at tilvejebringe relevante efteruddannel-
sestilbud til faglaererne, savel inden for det fagtekniske omrade som inden for det didaktiske
og padagogiske omrade.

Udviklingen af IT i bygge- og anlaegsbranchen

Det bliver stadig mere udbredt, at projektering, udbud og tilbud samt kvalitetssikring og do-
kumentation mv. skal handteres digitalt og ikke kun i de statslige byggerier. Ligeledes kan
naevnes, at sterstedelen af landets kommuner har tilsluttet Byg og Milje, der er et selvbetje-

11



N
Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri H EO“

ningssystem, som skal anvendes til bygge- og miljeansegninger. Det ventes, at systemet er
landsdakkende inden arets udgang. Der kan ses mere her: https://www.bygogmiljoe.dk/ .

Alle typer af byggesager og syv typer af miljosager er omfattet af et flleskommunalt selvbe-
tjeningssystem, som borgere og virksomheder skal benytte til at ansege, anmelde og kom-
munikere med de lokale myndigheder. Kommunerne og Regeringen er blevet enige om at go-
re det obligatorisk for borgerne at betjene sig selv digitalt pa alle egnede serviceomrader
frem mod 2015. De obligatoriske omrader indferes pr. lov og vedtages i Folketinget. Der skal
anseges digitalt inden for alle byggesager i henhold til bygningsreglementet, hvad enten det
drejer sig om bygning af nyt, renovering af eksisterende byggeri, fredede ejendomme, som-
merhuse og inden for syv typer af ansegninger vedr. miljesager: Etablering af jordvarmean-
laeg, Spildevandsanlzeg i det abne land, Oprensning og udvidelse af se, Etablering af ny se,
Indvindingsanlzg til drikkevand, Indvinding af vand til markvanding, Anmeldelse af olietank

Som bygherre kan man ansege om eksempelvis en byggetilladelse selv, eller man kan give
fuldmagt til en radgiver, som kan sege om byggetilladelse pa kundens vegne, eller handveer-
keren skal maske bare hjalpe kunden med at udarbejde nogle af de bilag, der skal sendes
med. D.v.s. at entrepreneren/mesteren/handvaerkeren kan tage sin baerebare computer med
ud til kunden, og ansegningsproceduren kan i gangsattes i fzllesskab. Kunden kan som
naevnt give entrepreneren fuldmagt til at foretage ansegningen og den efterfelgende kom-
munikation med myndigheden. Det nye system skal gere sagsbehandlingen sa kort og effek-
tiv som muligt. Da alle kommuner vil tilslutte sig systemet, har alle inden for bygge- og anlaeg
brug for lidt mere end basale IT-kvalifikationer.

Derudover kan navnes, at digitale platforme og simuleringsvarktejer vinder frem. Det kan
nedbringe antallet af fejl og mangler i det feerdige byggeri samtidig med at omkostningerne til
kalkulation og tilbudsgivning kan reduceres.

Digitalisering vinder ogsa indpas hos de sma handvaerksvirksomheder, som vil have gavn af
disse redskaber, bl.a. ved tilbudsgivning, sa ogsa de sma virksomheder kan vaere med til at
byde pa kommunale renoveringsopgaver inden for byggeri og infrastruktur.

| processen fra projekt til udferelse vil det i stigende grad blive almindeligt at anvende veerk-
tejer i 3D. F.eks. har vi ved enkelte projekter set, at de udferende kan kvalificeres til at med-
virke ved projektgranskning ud fra 3D-modeller, ligesom der er en forventning om, at de ud-
ferende med disse vaerktejer kan bidrage til at ege kvaliteten og reducere antallet af fejl.

BAI kan forhabentlig bidrage til efteruddannelsen ogsa inden for de sma virksomheder gen-
nem udvikling af uddannelser og materialer.

12
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Arbejdsmiljo

Handleplanen "Knaek kurven for alvorlige arbejdsulykker” skal bidrage til en langsigtet og styr-
ket forebyggende indsats i bygge- og anleegsbranchen. Der vil blive ivaerksat en raekke aktivi-
teter, der kan understotte og udbygge det forebyggende sikkerhedsarbejde i bygge- og an-
laegsvirksomhederne. Baggrunden er, at der er en hejere frekvens af registrerede arbejdsulyk-
ker i bygge- og anlaegsbranchen end i de fleste andre brancher. | modsatning til mange andre
brancher har andelen af arbejdsulykker ikke veaeret faldende inden for bygge- og anlag. Der er
nu en malsatning om, at omfanget af alvorlige ulykker skal reduceres med 25 % inden 2020.

Statistikkerne viser, at halvdelen af alle ulykker i byggefagene sker i virksomheder med min-
dre end 20 ansatte. Vi mener, at vi et langt stykke hen ad vejen har de nedvendige AMU-
uddannelser til handtering af ulykker. Men kurser gor det ikke alene.

| vor ansegning om udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser, undervisningsmaterialer har vi
sogt om midler til en opdatering af de eksisterende uddannelsesmal. | nedriverbranchen ople-
ver man mange tilfaelde af PCB-, bly- og asbestrester. Det geelder ogsa de handvaerkere, der
deltager i bygningsrenovering.

BAI har til stadighed fokus p3, at der findes et uddannelsestilbud, der dels kan under-
stotte de myndighedskrav, der findes inden for arbejdsmiljpomradet. Nar det kommer til
udvikling inden for dette omrade tager vi kontakt med Branchearbejdsmiljeradet for
Bygge & Anlxg.

Uddannelseskortet og BAI's hjemmeside.

Vi har tidligere omtalt det elektroniske uddannelseskort, der bade indeholder oplysninger om
svendebrev og gennemferte AMU-kurser, ligesom det kan komme til at vise afsluttede kon-
traktuddannelser og certifikater. Derudover har vi ogsa tidligere henvist til nye funktioner pa
BAI's hjemmeside. Her kan man se, om et AMU-mal ogsa indgar i en anbefalet jobprofil eller
en af branchen anerkendt struktur, f.eks. en kontraktuddannelse.

Undervisningsministeriet vil ifelge et notat om beskrivelsessystemet, dateret den 9. oktober
arbejde for, at anerkendte AMU-uddannelsesforleb i det elektroniske tilmeldingssystem ef-
teruddannelse.dk forsynes med et "S" for Struktur. P4 sigt kan det ligeledes teenkes, at Un-
dervisningsministeriet kan give et bevis for et sadant afsluttet forleb, der bestar af flere
AMU-uddannelser.

13
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Behovsredegeorelse for BAl 2015

Alt i alt er der mange indikationer pa et eget efteruddannelsesbehov i bygge- og anlagsbran-
chen, men den konkrete efteruddannelsesaktivitet inden for arbejdsmarkedsuddannelserne
afhaenger af mange forhold. Travlhed i virksomhederne, mulighederne for lentabsdakning for
de ledige, kendskab til udbuddet m.v. For de sma virksomheders vedkommende herer vi til
stadighed, at der mangler kendskab til mulighederne for at uddannelse sig i overensstemmel-
se med arbejdsmarkedets behov gennem AMU.

Tidligere kunne hjemsendte bygningsarbejdere, f.eks. vejasfalterer efteruddanne sig, nar vin-
teren tradte ind. Skolerne har igennem aret kunne se, at med indskreenkningerne i 6 ugers

selwalg for nyledige, er AMU-aktiviteten for de ledige reduceret. Sa den stigning der i BAI har
veeret registreret i 1. halvar 2014 i forhold til 1. halvar 2013 bestar af beskaeftigede kursister.

Beskeeftigelsesformens positivliste vil formentlig betyde, at antallet af ledige pa AMU-
uddannelser vil eges, nar udbuddet for ledige bliver rettet mod jobabninger. | nogle regioner
meldes dog om meget lav ledighed for bygningsarbejdere. Nar der skal rekrutteres til bygge-
og anlaegsbranchen til de fremdige bygge- og anlagsprojekter vil en vaesentlig del derfor veere
faglaerte og ufagleerte fra andre brancher. Pa baggrund af dette mener BAI, at AMU-
aktiviteten ber veere stigende.
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EPOS

Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse for det paedagogiske omrade og
social- og sundhedsomradet 2015

Oktober 2014 vers 4
Indledning

EPOS-omradet har fortsat voksende uddannelsesaktivitet. | 2013 har EPOS haft en
aktivitet som er 2 pct. hgjere end i 2012. Det skal bemaerkes at aktiviteten er steget
trods en fire uger lang lockout i foraret 2013. | perioden fra 2008 til 2013 er veek-
sten i aktivitet pA EPOS’ omrade i gennemsnit vokset med ca. 17 pct. pr. ar. Der er
sket en fordobling af aktiviteten i labet af de seneste fem ar.

Efteruddannelsesudvalget samarbejder med de lokale uddannelsesudvalg i forhold
til lsbende at vurdere den forventede fremtidige aktivitet. Meldingerne fra

de lokale uddannelsesudvalg er, at man forventer samme nivieau i aktivitet i 2014
som i 2013 og pa ny voksende aktivitet i 2015.

Jobomradet, som EPOS deekker, udvikler sig fortsat hastigt. Inden for SOSU-
omradet sker der fortsat opgaveflytninger fra sygehusomradet til det kommunale
omrade samtidigt med, at der oprettes nye samarbejdsformer og institutioner, hvor
medarbejdere fra kommuner og regioner samarbejder. P4 det peedagogiske omra-
de er arbejdsmarkedet praeget af omstruktureringer og nye tilbudstyper pa bade
dagtilbudsomradet, anbringelsesomradet og voksenhandicapomradet.

Denne udvikling forventes at fortseette de kommende ar, og udvalget forventer der-
for, at den arbejdsmarkedspolitiske udvikling farer til, at uddannelsesaktiviteten de
kommende ar fortsat vil veere voksende, fordi de gennemfarte og fremtidige aen-
dringer inden for omradet giver behov for nye kompetencer hos malgruppen.

De fortsatte aendringer pa arbejdsmarkedet inden for EPOS' omrade betyder, at
der fortsat er behov for analyser af udviklingen.

EPOS har i en del ar arbejdet med vejledende uddannelsesstrukturer til forskellige
delmalgrupper for at fremme brugen af AMU. Dette bliver fortsat de kommende ar.
Analyserne af udviklingen p& arbejdsmarkedet giver grundlag for at kunne opdatere
og vedligeholde de nuvaerende strukturer samt udvikle nye.

Der har veeret set afskedigelser af medarbejdere inden for delmalgrupper. De se-
neste ar ser det ud til at den samlede starrelse af malgruppen er stabil, men der
sker forskydninger mellem delmalgrupper. Udvalget forventer, at en reekke faktorer
traekker i retning af en svagt voksende malgruppe inden for de kommende ar. Det
bliver uddybet i det folgende.



Behovsredegorelse for 2015

EPOS-udvalget forventer, der vil veere voksende aktivitet p4 omradet i 2015.

Vurderingen er baseret pa udviklingen i aktivitet de seneste ar samt pa indberet-
ninger fra de lokale uddannelsesudvalg. De lokale uddannelsesudvalg forventer en
gget aktivitet fra 2014 til 2015 pa omkring 3 pct.

Aktivitetsniveauet for 1. halvar 2014 er hgjere end niveauet i 1. halvar 2013.

Nedenfor bliver vurderingen underbygget med hensyn til udviklingen i malgruppen
samt malgruppens behov for efteruddannelse.

Udviklingstendenser i AMU-malgruppen

Malgruppen
Pa det paedagogiske omrade udvikler EPOS uddannelsestilbud til paedagogmed-

hjeelpere, paedagogiske assistenter, veerkstedsassistenter, dagplejere, klubmedar-
bejdere, plejefamilier, omsorgsmedhjeelpere, medhjaelpere pa dagninstitutioner,
medarbejdere i AMU-malgruppen, der arbejder som undervisningsassistenter m.fl. |
alt er der ca. 75.000 medarbejdere pa dette omrade i malgruppen.

Pa social- og sundhedsomradet udvikler EPOS uddannelsestilbud til social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjaelpere, sygehjeelpe-
re, portarer, beskaeftigelsesvejledere, tilsynsfarende assistenter, plejere, pleje-
hjemsassistenter, hospitalsserviceassistenter, hospitalstekniske assistenter m.fl. |
alt er der ca. 115.000 medarbejdere pa dette omrade.

Udviklingen i malgruppens starrelse

Social- og sundhedsomradet samt det peedagogiske omrade har de seneste ar
haft en stabil til svagt voksende AMU-malgruppe. Inden for SOSU-omradet ses en
opgaveflyting fra regioner og til kommuner. Samtidig sker der fortsat eendringer i
medarbejderens arbejdsopgaver, hvilket giver behov for nye og supplerende kom-
petencer.

Regionerne har en lavere tilveekst i beskaeftigelsen inden for sygehusomradet. Der
forventes dog fortsat at veere mangel pa arbejdskraft i forhold til en reekke funktio-
ner pa sygehusomradet pa bare lidt leengere sigt. EPOS’ analyse af SOSU-
assistenternes arbejdsopgaver pa sygehusene fra 2012 konkluderede, at der fort-
sat vil veere en lang reekke funktioner, der vil blive varetaget af social- og sund-
hedsassistenter fx i forhold til sammenhaengende borgerforlab.

Pa det psykiatriske omrade, er social- og sundhedsassistenter beskaeftiget i savel
den regionale psykiatri som i socialpsykiatrien. Specialiseringen p& de psykiatriske
sygehuse gges, antallet af ambulante behandlinger stiger og kommunerne overta-
ger opgaver fra regionerne i forhold til borgere med psykiatriske sygdomme. Det
kan konstateres, at inden for fx voksenhandicapomradet vokser EPOS-
malgruppen.

Det paedagogiske omrade vil blandt andet vaere praeget af, at barnetallet er svagt
faldende i disse ar, hvorfor behovet for paedagogisk personale pa dagtilbudsomra-



det forventes at falde svagt. Der kan iagttages skift i fordelingen af medarbejdere
pa tilbudstyper pa dagtilbudsomradet, hvor en nedgang i antallet af barn, der er
tilkknyttet den kommunale dagpleje, modsvares af en fremgang i antallet af barn i
aldersintegrerede institutioner. Udviklingen kan medfare gget behov for kompeten-
ceudvikling pa dagtiloudsomradet.

Der kan forventes en stigning i personalet inden for dele af specialomradet, ek-
sempelvis som folge af gget anvendelse af familieplejere. Overordnet set forventes
en relativ stor afgang fra jobomradet pa grund af alder at modvirke en faldende
efterspoargsel.

Folkeskolereformen betyder eendringer af arbejdsfunktionerne pa skoleomradet.
Det er endnu ikke tydeligt, hvad konsekvenserne bliver for EPOS’ malgruppe. Der
er meldinger om at EPOS’ malgruppe pa omradet far nye funktioner, og der er der-
for behov for at se naermere pa disse aendringer.

Inden for flere uddannelsesomrader kan det konstateres, at arbejdskraftmangel
ofte laegger en deemper pa uddannelsesaktiviteten. Det har ikke veeret tilfaeldet pa
EPOS' omrade i de seneste ar. Nogle af delmalgruppernes lave eller manglende
uddannelse, behovet for at fastholde medarbejderne samt nye og egende kompe-
tencebehov i forleengelse af opgaveflytning har betydet, at der ma forventes en
fortsat voksende uddannelsesaktivitet i 2015 og efterfglgende ar, selvom besparel-
ser i kommuner og regioner vil have en daeempende effekt.

Andre faktorer

De seneste ars udliciteringer af kommunale opgaver blandt andet inden for hjem-
mehjeelp og plejeopgaver betyder, at ogsa private leverandarer begynder at efter-
sperge EPOS' uddannelser — der er desuden et voksende antal af private dagpleje-
re, der eftersparger efteruddannelse i AMU-regi.

Behov for efteruddannelse pa EPOS' omrade

En lang reekke af EPOS’ jobomrader er under forandring. Forandringerne er blandt
andet afledt af den gennemfgrte opgave- og strukturreform, beveegelser i tilbuds-
strukturen, omorganisering inden for omraderne samt teknologiudviklingen.

For EPOS-malgruppen betyder udviklingen pa arbejdsmarkedet nye kompetence-
behov inden for bade eksisterende jobfunktioner og i nye jobfunktioner. Udviklingen
inden for jobomraderne pa sygehuse, i kommunerne og de psedagogiske institutio-
ner medfgrer udvikling i jobfunktionerne for de nuveerende AMU-malgrupper, men
kan ogsé medfare, at der opstar nye jobfunktioner til nye malgrupper fx SOSU-
assistenter i almen praksis.

Samtidig anvender kommunerne i stigende grad AMU som led i en systematisk
kompetenceudvikling, der understatter de strategiske indsatsomrader i kommuner-
ne.

Den overordnede udvikling vurderes derfor at medfgre starre anvendelse af efter-
uddannelse pa EPOS' omrade.



Det paedagogiske omrade

Store dele af det paedagogiske omrade er praeget af omleegninger og forandringer i
organiseringen og tilbudsstrukturen. Udvalget har derfor de seneste ar haft anbrin-
gelsesomradet, dagtilbudsomradet og voksenhandicapomradet som seerlige ind-
satsomrader, og vil det kommende ar saette fokus pa konsekvenserne af folkesko-
lereformen og bruge udviklingsmidler til at falge op pa udviklingen pa jobomrader-
ne.

Inden for anbringelsesomradet er der bevaegelse i tilbudsstrukturen og et gget fo-
kus pa kompetencekravene til bl.a. familieplejerne. Tilsynsreformen, der er tradt i
kraft ved arsskiftet, medfarer gget aktivitet for AMU-malgruppen inden for anbrin-
gelsesomradet, ved at give nye rammer for samarbejde med tilsynscentrene i for-
hold til uddannelsesopgaven i forbindelse med godkendelse af familieplejerne.

Dagtilbudsomradet har de seneste ar veeret praeget af forandringer og omstrukture-
ringer. Det afspejler sig i nye mader at organisere tilbuddene pa i kommunerne og
kan medfare ggede krav til medarbejderne. Samtidig er jobfunktionerne pa dagtil-
budsomradet fortsat preeget af indsatsomrader som inklusion og den forebyggende
indsats i forhold til barn og unge. Der er desuden kommet gget fokus pa samspillet
mellem leg og leering, blandt andet som fglge af lanceringen af Ny Nordisk Skole
og Dagtilbud samt arbejdet med indsatsen Fremtidens Dagtilbud.

Folkeskolereformen vurderes at kunne fa betydning for kompetenceudviklingsbe-
hovene for det paedagogiske personale, og der er derfor behov for at analysere,
hvilke kompetencebehov malgruppen skal opfylde i folkeskolen efter reformen.

Der er fortsat hgj aktivitet pa dagtilbudsomradet, og ogsa rotationsprojekter bidra-
ger til aktiviteten pa omradet. Udviklingen vurderes at kunne skabe aget behov og
mulighed for kompetenceudvikling eksempelvis i kraft af bedre muligheder for ko-
ordinering af efteruddannelsesindsatsen.

Handicapomradet har siden gennemfarelsen af kommunalreformen i 2007 veeret
preeget af eendringer i tilbudsstruktur, organisering og arbejdsgange. Der er desu-
den de seneste ar bade pa dagtilbud og botilbud kommet gget fokus pa dokumen-
tation og effektmaling, herunder arbejde med kvalitetsstandarder, handleplaner og
paedagogiske planer. Samtidig praeges tilgangen til arbejdet inden for jobomradet
af tankegange omkring medborgerskab og inklusion.

Udviklingen har allerede tydeliggjort nye udfordringer og dermed nye kompetence-
behov for AMU-malgruppen som afspejler sig i udvalgets ansggning om udvik-
lingsmidler til nye uddannelser.

De mange omstruktureringer har nogle steder betydet en vis tilbageholdenhed i
forhold til kompetenceudvikling som ogsa har kunnet meerkes for AMU malgrup-
pen. Samlet set forventes dog stabil eller let aget aktivitet inden for jobomradet.
EPOS analyse fra 2014 viser, at de veesentlige overordnede bevaegelser i jobfunk-
tion og kompetencebehov peger der pa, at voksenhandicapomradet aendrer sig fra
at have fokus pa vedligeholdende, kompenserende og stabiliserende indsatser til i
stigende grad at understatte udvikling for det enkelte menneske med handicap.



Udviklingen har allerede vist behov for revision og nyudvikling af uddannelsesud-
buddet malrettet dette omrade, og det er derfor prioriteret i ansggning om udvik-
lingsmidler til 2015.

EPOS har genemde seneste analyser af delarbejdsmarkederne pa det paedagogi-
ske omrade konstateret, at der er flere mindre malgrupper samt at antallet af med-
arbejdere pa de enkelte institutioner er mindre end fx pa social- og sundhedsomra-
det. Der er derfor tegn pa, at muligheden for en mere fleksibel tilretteleeggelse af
uddannelserne fx med inddragelse af fiernundervisning og digitale undervisnings-
objekter, sa vil en starre del af malgruppen kunne anvende AMU i forbindelse med
kompetenceudvikling. EPOS vi derfor sgge om midler til udvikling af fiernundervis-
ning og tilknyttede digitale undervisningsmaterialer pa et antal af de uddannelser
og materialer, hvor der seges om midler til nyudvikling pa det paedagogiske omra-
de. EPOS vil prioritere et antal uddannelser, hvor der er faglige begrundelser for at
afprgve fjernundervisning og digitale materialer.

Social- og sundhedsomradet

Inden for social- og sundhedsomradet gor en rackke overordnede tendenser sig
geeldende. Der er fokus pa de nye méader at arbejde med forebyggelse, sundhed
og rehabilitering, der dels kommer i forleengelse af strukturreformen, og dels kom-
mer i forleengelse af ny viden om muligheder for behandling og rehabilitering, savel
psykiatrisk som somatisk. Samtidig medfarer nye behandlingsmuligheder, at der er
flere pleje- eller behandlingskraevende borgere med en eller flere kroniske syg-
domme eventuelt i kombination med misbrug.

Der er bade fra regioner og kommunerne stort fokus pa udviklingen af det samar-
bejdende sundhedsomrade og de initiativer, der oprettes i overgangen mellem re-
gionerne og kommunerne. Regionerne udvikler nye tilbud, hvor behandlingen flyt-
tes fra sygehusene til patienternes naeromrade og eventuelt til eget hjem. Dette
sker i teet samarbejde med kommunerne. EPOS’ malgruppe forventes at skulle
udfylde en raekke funktioner inden for det samarbejdende sundhedsomrade. Udvik-
lingen stiller krav til medarbejdernes viden om de regionale og kommunale tilbud
samt til evnen til at kunne medvirke ved koordination af indsatsen.

Udviklingen er samtidig preeget af et paradigmeskfte. Det viser sig fx. i form af et
skifte i de veerdier og tilgange, der arbejdes efter, og det viser sig fx. i form af nye
mal og vurderingskriterier for de ydelser, der leveres. EPOS har derfor analyseret
uddannelserne inden for sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering samt
tilknyttede uddannelser for at sikre at malbeskrivelserne for uddannelserne matcher
skiftet i paradigme. Det medfarer behov for ajourfgring af formuleringer i malbeskri-
velserne for et antal uddannelser i forlaengelse af konklusionerne i analysen af pa-
radigmeskiftets betydning (2013).

Gennemfarelsen af strukturreformen i 2007 betad sendringer i opgavefordelingen
mellem kommuner og regioner, og denne udvikling praeger fortsat udviklingen pa
det psykiatriske omrade. Opmaerksomheden har veeret rettet mod aendringer i or-
ganisering og en gget specialisering i den regionale psykiatri samt et gget fokus pa
recovery-tankegangen. Der er i de seneste ar kommet gget fokus pa en helheds-
orienteret og individuel tiigang med borgeren i centrum, pa sammenhaengende
forleb, og pa et udvidet samarbejde med pararende, netvaerk og kommunale ind-
satser. Denne udvikling pavirker kompetencekrav til medarbejderne.



Der er desuden fokus pa anvendelsen af telesundhed og anvendelse af teknologi i
gvrigt, fx til monitorering. Det er sandsynligt, at denne udvikling farer til nye kompe-
tencebehov hos malgruppen.

Det fagprofessionelle personale er med til at skabe sammenhzengen i samarbejdet,
blandt andet ved at forebygge, at information gar tabt, f.eks. i koordinering omkring
udskrivelser, og ved generelt at have fokus pa opsporing og at arbejde forebyg-
gende. Der er i den sammenhaeng udviklet en reekke nye institutioner i kommunalt
regi, hvor EPOS’ malgruppe har funktioner. Der viser sig ogsa et behov for at social
og sundhedspersonalet kan medvirke til at sikre sammenhaeng i borgerens forlob.
Udviklingen medfgrer at social- og sundhedsmedarbejderne har mange samar-
bejdsflader, bl.a. til f.eks. pararende, frivillige og f.eks. til sundhedspersoner i det
gvrige sundhedsvaesen. Det affader behov for uddannelse i at etablere og udvikle
et konstruktivt samarbejde, fx til pararende.

Pa sygehusomradet sker der en specialisering mellem sygehusene og internt mel-
lem afdelingerne pa sygehusene. EPOS analyse af det somatiske omrade peger
pa, at EPOS’ malgruppe vil komme til at varetage den patientneere pleje inden for
bestemte omrader. En del af EPOS malgruppe varetager funktioner som nagle-
medarbejder. Denne gruppe har desuden brug for specialiserede kompetencer i
forhold til deres nagleomrader. Det ma desuden forventes, at ambulatoriernes aen-
drede funktion vil a&endre social- og sundhedsassistenternes funktion i ambulatori-
erne.

Kravene til dokumentation og kvalitetssikring inden for bade det kommunale og
regionale sundhedsomrade er skaerpet. P4 det kommunale omrade er der krav om
at arbejde efter handleplaner, og der er fokus pa at undga utilsigtede haendelser.
Pa sygehusomradet er der krav om at arbejde med standarder gennem akkredite-
ring. Det stiller fx seerlige krav til kompetencer i forhold til medicinh&ndtering. Der vil
veere forskellige kompetencebehov inden for det somatiske, det psykiatriske og
kommunale omrade i forhold til fx kompetencer inden for farmakologi.

Socialpsykiatrien og demensomradet udger store specialomrader pa det kommu-
nale omrade. Inden for socialpsykiatrien sker der en hastig udvikling, eksempelvis
udvikles metoder til statte for borgeren, hvilket stiller krav til nye kompetencer hos
EPOS’ malgruppe, fx omkring metoder til stotte af borgere i det levede liv.

Livsstilssygdomme og borgere med sindslidelser, misbrugs- og/eller sociale pro-
blemer medfarer endvidere, at medarbejderne skal have kompetencer til at samar-
bejde med og statte udsatte borgere.

EPOS varetager ogsa efteruddannelse til portagrerne i henhold til FKB 2688. Por-
teruddannelsesnaevnet har gennem en rundspgrge i regionerne konstateret, at der
er omkring 150 portarer, der pa landsplan varetager kapelfunktionen pa sygehuse-
ne. Der er sket og sker eendringer i funktionen pa grund af eendringer i de admini-
strative procedure i forbindelse med kapelfunktionen, og der stilles nye krav til por-
tarerne pa grund af at befolkningssammensaetningen sendrer sig, sa portgrerne
kan udfgre kapelfunktionen i forhold til forskellige etik og traditioner. Der er derfor
behov for en efteruddannelse til portarer i kapelfunktionen.

Praktikvejlederuddannelsen
EPOS har en uddannelse, der er malrettet praktikvejledere pa EPOS-omrade —
uddannelsen daekker bade det paedagogiske omrade samt social- og sundhedsom-



radet. Uddannelsen har ikke vaeret revideret i leengere tid, sa der er behov for en
revision af uddannelsen. Revisionen er begrundet i, at de beskrevne aendringer pa
bade pa det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet betyder, at
praktikvejlederne har behov for nye kompetencer i forhold til deres vejledning af de
kommende elever isaer med hensyn til deres tilgang og veerdier i relation til deres
arbejdsfunktioner. Revisionen er desuden aktualiseret af gennemforelsen af er-
hvervsuddannelsesreformen.



Behov for analyser inden for EPOS' omrade

EPOS daekker en raekke jobomrader, som alle i disse ar kan karakteriseres som
dynamiske. Udviklingen péa arbejdsmarkedet er generelt preeget af aendringer i til-
budsstruktur og organisering af jobfunktioner og arbejdsgange. Udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet vurderes i de kommende ar at stille starre krav til arbejdsmarkeds-
uddannelserne og det system, de er en del af. EPOS ser derfor behov for at gen-
nemfare to analyser.

Jobfunktioner og opgaveudvikling i den regionale psykiatri
— Analyse af kompetencekrav til social- og sundhedsassistenter pa det regi-
onale psykiatriske omrade”

Gennemfarelsen af strukturreformen i 2007 betad sendringer i opgavefordelingen
mellem kommuner og regioner, og denne udvikling praeger fortsat udviklingen pa
det psykiatriske omrade. Opmaerksomheden har veeret rettet mod aendringer i or-
ganisering og en gget specialisering i den regionale psykiatri samt et gget fokus pa
recovery-tankegangen. Der er i de seneste ar kommet gget fokus pa en helheds-
orienteret og individuel tiigang med borgeren i centrum, pa sammenhaengende
forleb, og pa et udvidet samarbejde med pararende, netvaerk og kommunale ind-
satser. Denne udvikling pavirker kompetencekrav til medarbejderne.

Formalet med analysen, er i forleengelse af ovenstaende, at give udvalget et bedre
grundlag for at vurdere og evt. revidere EPOS uddannelsesudbud i forhold til behov
i den regionale psykiatri.

Herunder at vurdere:

e | hvilkket omfang de eksisterende uddannelser fortsat deekker kompetence-
udviklingsbehovet,

e Om der kan iagttages behov for nye strukturer pd omradet som falge af nye
kompetenceprofiler, samt

e Hvor der er behov for revision eller nyudvikling af uddannelser for at mgde
udviklingen i kompetencekrav pa jobomradet.

Analyse: Paedagogisk arbejde i folkeskolen -Jobfunktioner og opgaveudvik-
ling pa folkeskoleomradet
Efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske omrade og Social —og Sundheds-
omradet, EPOS, har defineret omradet omkring det psedagogiske arbejde i folke-
skolen som indsatsomrade i 2015 og foreslar derfor gennemfgrelse af en analyse.
Formélet med analysen er, pa baggrund af Folkeskolereformen, at skabe grundlag
for at vurdere og revidere EPOS’ uddannelsestilbbud malrettet medarbejdere i
EPOS’ malgruppe, der er ansat pa folkeskoleomradet, eksempelvis paedagogmed-
hjeelpere, personer med peedagogisk grunduddannelse (PGU) og pesedagogiske
assistenter (PAU).
Resultaterne fra analysen skal hjeelpe efteruddannelsesudvalget med at vurdere:

e | hvilket omfang folkeskolereformen gendrer organisatoriske forhold og op-

gaver, der varetages af AMU malgruppen
e Hvilke nye kompetencekrav, der stilles til organisering og opgavelgsning



e Pa hvilke omrader der er behov for revision eller nyudvikling af AMU ud-
dannelser, for at mgde udviklingen af kompetencekrav pa jobomradet.



Behov for udvikling af laereruddannelse, arbejdsmarkedsuddannelser
og undervisningsmaterialer

Laereruddannelse

De fleste af EPOS jobomrader er under hastig udvikling. Det har betydning for
uddannelsesudbuddet, men stiller desuden store krav til underviserne, som lgben-
de skal holdes ajour pa den faglige udvikling indenfor omraderne - og herunder
forholde sig til deres egen rolle som undervisere.

EPOS ansgger derfor om udviklingsmidler til afholdelse af faglaereruddannelser
malrettet hhv. det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet.

Der ansgges om midler til et laererseminar malrettet det paedagogiske omrade in-
den for temaet: "Udviklingstendenser inden for det psedagogiske omrade som falge
af nye organiseringsformer og nye kompetencekrav.”

Der ansgges om midler til et laererseminar malrettet social- og sundhedsomradet
inden for temaet: "Udviklingstendenser inden for social- og sundhedsomradet som
falge af nye organiseringsformer og nye kompetencekrav”.

EPOS vil sgge om midler under tema 4 til, at der i forbindelse med nyudvikling af 4
mal bliver sggt om ekstra midler, s& fjernundervisning og digitale materialer indgar
ved udvikling af malet, undervisningsmateriale samt laereruddannelse.

Behov for udvikling af nye AMU-uddannelser pa EPOS' omrade

Aktivering og sygdomsforebyggelse hos eldre (revision)

De forelgbige resultater fra EPOS’s "Analyse af EPOS’ udbud i relation til det sam-
arbejdende sundhedsvaesen” peger pa, at der er behov for at uddannelsen revide-
res. Den handlingsorienterede malbeskrivelse bar ajourfares formuleringsmaessigt
mht. begreber og veerdier mm. med henblik pa at sikre, at uddannelsen er opdate-
ret i relation til det paradigmeskifte, der pagar i sundhedsveesenet.

Arbejde med aldre i eget hjem (revision)

De forelgbige resultater fra EPOS’s "Analyse af EPOS’ udbud i relation til det sam-
arbejdende sundhedsvaesen” peger pa, at der er behov for at uddannelsen revide-
res. Den handlingsorienterede malbeskrivelse bar ajourfares formuleringsmaessigt
mht. begreber og veerdier mm. med henblik pa at sikre, at uddannelsen er opdate-
ret i relation til det paradigmeskifte, der pagar i sundhedsvaesenet.

Omsorgsarbejdet med aldre i leve- bomiljoer (revision)

De forelgbige resultater fra EPOS’s "Analyse af EPOS’ udbud i relation til det sam-
arbejdende sundhedsvaesen” peger pa, at der er behov for at uddannelsen revide-
res. Den handlingsorienterede malbeskrivelse bar ajourfares formuleringsmaessigt
mht. begreber og veerdier mm. med henblik pa at sikre, at uddannelsen er opdate-
ret i relation til det paradigmeskifte, der pagar i sundhedsvaesenet.



Personer med demens, aktiviteter og livskvalitet (revision)

De forelgbige resultater fra EPOS’s "Analyse af EPOS’ udbud i relation til det sam-
arbejdende sundhedsvaesen” peger pa, at der er behov for at uddannelsen revide-
res. Den handlingsorienterede malbeskrivelse bar ajourfares formuleringsmaessigt
mht. begreber og veerdier mm. med henblik pa at sikre, at uddannelsen er opdate-
ret i relation til det paradigmeskifte, der pagar i sundhedsvaesenet.

Paedagogisk arbejde i folkeskolen — det tvaerfaglige samarbej-
de/teamsamarbejde

Set i lyset af folkeskolereformen, er der behov for nye kompetencer til paedagog-
medhjeelpere og paedagogiske assistenter med ansaettelse i folkeskolen.

Der gnskes en revision af den nuvaerende uddannelse, saledes at den kan imgde-
kommer de kompetencekrav, der stilles fra folkeskolernes side til et psedagogisk
arbejde.

Der bar ved denne revision udarbejdes et nyt inspirationsmateriale.

Leeringsmiljo og didaktik
| arbejdet med peedagogiske aktiviteter, er der brug for fokus pa sammenhzenge,
der har betydning for laering hos barn, unge og voksne.

Pzaedagogiske assistenter har brug for gget viden om sammenhaenge, der har be-
tydning for lzering hos barn, unge og voksne. | arbejdet med paedagogiske aktivite-
ter eftersparges et generelt behov for yderligere fokus pa didaktiske overvejelser.

Denne del af paedagogikken ses som et supplement til at kunne arbejde mere mal-
rettet ud fra overordnede formalsbeskrivelser, samt at kunne omseette det til kon-
kret indhold, i specifikke sammenhzenge.

Padagogisk arbejde med digital laering og dannelse

Tendenser peger pa, at den paedagogiske assistent vil opleve et gget kompeten-
cebehov, der retter sig mod digital leering og dannelse, i forhold til peedagogiske
aktiviteter blandt bagrn, unge og voksne.

| brugen af teknologiske redskaber, samt digitale og sociale medier, vil der veere
brug for at arbejde med opgaver, som f.eks. vidensggning, fysisk og virtuel interak-
tion og andre anvendelsesmuligheder. Der er brug for eget viden om metoder og
overvejelser bag digitale mediers didaktik, der understatter faglig refleksion og stil-
lingtagen, og som har betydning for organiseringen af den psedagogiske praksis.

Uddannelsen er taenkt som efter-/videreuddannelser for uddannede paedagogiske
assistenter.

Praktikvejledning af PAU- og SOSU-elever

Udvalget onsker, at der generelt sker en revision af praktikvejlederuddannelsen,
samt at der herunder specifikt ses pa udbygning af mal, saledes at uddannelsen
ogsa bidrager til, at praktikvejlederne bliver opmaerksomme pa deres opgave i for-
hold til at give eleverne det rette "mindset” i forhold til de paradigmer, der er geel-
dende pa praktikstedet.



Viden om sundhed og aldring pa voksenhandicapomradet
Der er behov for nye kompetencer i medarbejdergrupperne, med fokus pa sund-
hedsfremme, forebyggelse og tidlig indsats.

EPOS’ analyse af voksenhandicapomradet peger pa et voksende antal seldre med
psykiatrisk overbygning, samt borgere med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse,
med betydelige sundhedsproblemer i tillaeg til deres handicap. @vrig forskning
understotter, at sundhedstilstanden er betydeligt vaerre blandt disse grupper med
fare for overdadelighed.

| fremtiden er der behov for ggede sundhedsfaglige kompetence blandt det paeda-
gogiske personale, indenfor viden om livsstilssygdomme, sundhed, sygdom og
aldring, men ogsa sundhedspaedagogik, samt brug af tveerfaglig viden og samar-
bejde.

Brugen af handleplaner og dokumentation i arbejdet med mennesker med
udviklingshaemning

Loven om det nye sociale tilsyn stiller starre krav til dokumentation. Der stilles der-
med starre krav til medarbejderne om at kunne arbejde pa grundlag af handlepla-
ner, samt dokumentere effekterne af indsatsen. Det stiller yderligere krav til medar-
bejdernes anvendelse af et skriftligt fagsprog. Uddannelsen skal udvikle disse
kompetencer.

Kapelfunktionen

Portgruddannelsesnasvnet har gennem en rundspgarge i regionerne konstateret, at
der er omkring 150 portgrer, der pa landsplan varetager kapelfunktionen pa syge-
husene. Der er sket og sker aendringer i funktionen pa grund af eendringer i de ad-
ministrative procedure i forbindelse med kapelfunktionen, og der stilles nye krav il
portgrerne pa grund af at befolkningssammensaetningen aendrer sig, sa portgrerne
kan udfgre kapelfunktionen i forhold til forskellige etik og traditioner. Der er derfor
behov for en efteruddannelse til portgrer i kapelfunktionen.

Fjernundervisning

EPOS vil sgge om midler under tema 4 til, at der i forbindelse med nyudvikling af 4
mal bliver sggt om ekstra midler, s& fiernundervisning og digitale materialer indgar
ved udvikling af malet, undervisningsmateriale samt laereruddannelse.

Der er valgt 4 uddannelser, hvor to er inden for det peedagogiske omrade, en pa
social- og sundhedsomradet samt den saerlige praktikvejlederuddannelse pa
EPOS’ omréade.

Der sgges ekstra midler fordi, uddannelserne skal udvikles s& omfatter muligheden
for fiernundervisning, undervisningsmaterialerne skal omfatte digitale materialer og
inspiration til tilrettelaeggelse af fiernundervisning, og for at sikre anvendelse skal
der holdes leereruddannelse for alle fire mal.

Behov for udvikling af undervisningsmateriale pa EPOS’ omrade

De store forandringer pa EPOS’ omrade medfarer et fortsat behov for inspirations-
materialer, der gar i dybden med f.eks. de faglige temaer i uddannelsen, herunder
anbefalinger til baggrundslitteratur, lovgivning og links, samt giver konkrete bud pa



cases og opgaver til brug i undervisningen for at understatte en praksisnaer under-
visning.

EPOS sgger derfor udviklingsmidler til fortsat at kunne udvikle undervisningsmate-
riale til de AMU-uddannelser, der udvikles af EPOS.

Det forventes, at EPOS desuden vil sage om midler til udvikling af digitalt materiale
til nogle af de nyudviklede uddannelser

EPOS vil sgge om midler under tema 4 til, at der i forbindelse med nyudvikling af 4
mal bliver sggt om ekstra midler, s& fijernundervisning og digitale materialer indgar
ved udvikling af malet, undervisningsmateriale samt laereruddannelse.

Prioritering

Undervisningsministeriet har gnsket, at udvalget angiver en prioritering af udvik-
lingsmidlerne. Safremt der bliver behov for at prioritere blandt de indmeldte udvik-
lingsbehov, ansker EPOS-udvalget at nedprioritere udviklingen af undervisnings-
materiale. EPOS-udvalget vil gerne understrege, at det selvfalgelig vil veere bekla-
geligt i forhold til kvalitetssikringen af uddannelserne.
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Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse

Den generelle finansielle krise pavirkede ogsa installationsbranchen. Efter rekorddrene i 2007 og 2008 faldt
omszetningen i installationshranchen markant de fglgende ar og steg fgrst igen i arene 2011 og 2012, hvor
stigningen i omsegetningen i branchen primaert var fordrsaget af store offentlige anlasgsaktiviteter.

| 2013 faldt installationsbranchens omsaetning dog igen med 2,6 mia. kroner til 42,7 mia. kroner — et fald pa
5,8 procent. TEKNIQ's Markedsstatistik for marts 2014 viser, at elbranchen stod for stgrstedelen af ned-
gangen med et fald pad 2 mia. kroner, mens vvs-branchen oplevede et fald pa 0,6 mia. kroner. Omsaetningen
fordelte sig i 2013 med 23,9 mia. kroner i elbranchen og 18,8 mia. kroner i vvs-branchen. Det var forventet,
at instalfationsbranchens omsaetning kun lige akkurat ville holde niveauet fra 2012, og det er derfor
overraskende, at faldet blev s& markant.

TEKNIQs Markedsstatistik indeholder en analyse af faldet i installationsbranchens aktivitet. Udover faldende
byggeaktivitet kan faldet skyldes flere saerlige omstandigheder. Omsaetningen var i fierde kvartal 2013 mar-
kant lavere end samme kvartal i 2012, Der var en ekstraordineer hgj aktivitet fra opseettelsen af solcelleanlzeg
i slutningen af 2012. Derfor var faldet szarligt stort i el-branchen i fierde kvartal 2013, Samtidig var fierde
kvartal 2012 pavirket af en ekstra renoveringsaktivitet, inden Boliglobordningen ophgrte ved udgangen af
aret. Det hjalp heller ikke, at f@rste kvartal 2013 var praeget af en usaedvanlig hdrd vinter samt usikkerhed
omkring genetablering af Boliglobordningen. Hard priskonkurrence har ogsd veeret med til at presse
branchens omsaetning.

TEKNIQs Markedsanalyse fra oktober 2014 viser, at installationsbranchens omsatning i fgrste halvar 2014
faldt med 225 millioner kr. tH 19,8 mia. kroner —et fald pa 1,1 procent sammenlignet med fgrste halvar 2013.
Elbranchen forarsagede faldet med en tilbagegang pa 285 millioner ke. til 11,0 mia. kr. — svarende til et fald
pa 2,5 procent. Vvs-branchen oplevede derimod en stigning pa 0,7 procent, da omseetningen steg med 60
mio. kr. tit 8,8 mia. kr.

TEKNIQ forventer at installationsbranchens omszaetning i 2014 omtrent vil fastholde niveauet for 2013. 12015
forventes et beskedent fald p& 1 procent, nar Boliglobordningen ophgrer. Omsaetningsskgnnene for 2014 og
2015 er fprst og fremmest baseret pd, at det gkonomiske opsving lader vente pa sig og det samlede nybyggeri
er pa et meget lavt niveau. Det private nybyggeri af boliger og erhvervsbygninger er pa de laveste niveauer
siden 50°erne, mens der fortsat er en betydelig offentlig aktivitet. | 2015 vil aktiviteten fra store offentlige
projekter, herunder specielt hospitalsbyggeri, vaere med til at skabe aktivitet i branchen. Boligiobordningen
afvikles ved arsskiftet, og det vil ligesom i 2012 fgre til hamstring af hdndveerksopgaver mod slutningen af
2014 og et stort opgavemaessigt tomrum efter nytar. Derfor er der ikke udsigt til aktivitetsfremgang i
installationsbranchen i 2015.

| forhold til reparation, service og vedligeholidelse vil der i de kommende ar fortsat veere en anseelig offentlig
aktivitet fra modernisering og energirenovering af almene boliger og offentlige institutioner. De private
boligejere vil blive pavirket af, at Boliglobordningen fortsastter i 2014, men ophgrer fra starten af 2015.
Zndringer inden for industri- og erhvervsomradet afhaenger af, hvordan gkonomien udvikler sig. @konomisk
fremgang vil skabe meraktivitet inden for automatisering og mere energieffektiv produktion.
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Installationsbranchens virksomheder forventede i starten af aret en stigende omsaetning i 2014 og om fem
&r. | 2014 forventer 36 procent af virksomhederne, at omsaetningen vil stige, 50 procent tror pa en usendret
omsatning, mens 14 procent forventer en lavere omsatning. Virksomhederne forventer konkret, at om-
saatningen vil stige 1,4 procent | 2014. Tilbagegangen i installationsbranchens omsaetning i fgrste halvde! af
2014 betyder, at branchens virksomheders positive forventninger til aret formentlig ikke bliver til virkelighed.

Ser man fem ar frem 1 tiden, er forventningerne markant bedre, hvor hele 76 procent af installations-
branchens virksomheder regner med, at omsastningen vil vaere stgrre end i 2013. Kun 4 procent forventer,
at omszetningen vil veere mindre.

Installationsbranchen forventer stigende omsaetning om fem &r inden for alle ejendomstyper. For alle
ejendomstyper forventer omkring 50-60 procent stigende omsaetning, mens 5-8 procent forventer faldende
omsaetning. Boligejendomme er som ventet omradet med de mest positive forventninger grundet det lave
niveau af nybyggeri i dag, hvor bunden vurderes at vaere néet.

Ser man i stedet pd virksomhedernes forventninger til 2014, skiller anleegsomradet sig ud ved at have de
mindst positive forventninger. De blot moderate forventninger til anleegsomradet skyldes, at branchen f@rst
for alvor vil indga 1 de store offentlige byggeprojekter fra 2015 og frem.

installationsbranchens beskaeftigelse faldti 2013 med 250 beskaeftigede til 39.650 beskeeftigede. Udviklingen
skyldes, at beskeeftigelsen faldt mere i vvs-branchen, end beskeeftigelsen steg i el-branchen. Det skgnnes, at
beskaeftigelsen vil stige med 200 personer i 2014 og 150 personer i 2015 til en samlet beskaeftigelse pa 40.000
personer, fordelt pd 24.600 beskeeftigede i elbranchen og 15.400 beskeeftigede i vvs-branchen. Forvent-
ningen om en svagt stigende beskeeftigelse vil ikke naevneveerdigt pavirke ledigheden blandt elektrikere og
vvs'ere, og der skgnnes derfor kun en begraenset reduktion i ledigheden.

| 2014 og 2015 forventes en lille stigning i antallet af beskeeftigede i installationsbranchen. Om det pavirker
ledigheden afhaenger af, om de ledige har de efterspurgte kompetencer, og om branchen kan treekke nogle
af de elektrikere og vvs'ere tilbage, som har forladt branchen under krisen.

Ledigheden har vaeret faldende det sidste ar. Fra 2,5 procent ledige elekirikere i august 2013 til 2,1 procent i
august 2014 og fra 5,6 procent ledige vvs'ere i august 2013 til 5,2 procent ledige i vvs-branchen i august 2014,
Til sammenligning var arbejdsipsheden for hele arbejdsstyrken i juli 2014 pa 5,1 procent og dermed hgjere
end ledigheden blandt bade elektrikere og vvs’ere. Det skennes, at ledigheden kun vil aendre sig beskedent,
men dog faldende, de kommende to ar.

Faelles

Behovsredeggrelse

ETIE har i flere &r arbejdet med at gge AMU-aktiviteten inden for udvalgets brancheomrade og har derfor
gennemfgrt en omfattende proces, der har som overordnet formal at gge deltagelsen i efteruddannelse.
Processen, der ogsd har indbefattet serviceeftersynet har bestaet af flere elementer. For det fgrste en
forenkling og forbedring af AMU-udbuddet ved at reducere antallet af AMU-mal, at malrette de eksisterende,
sammensaette relevante temapakker og udbyde kampagnekurser. For det andet af at sikre stgrre
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palidelighed i udbuddet ved at indfgre garantikurser og @ge den nationale koordination mellem
erhvervsskolerne. Og endelig for det tredje ved at skahe starre opmaerksomhed om AMU-kurserne ved at
markedsfgre det aktuelle kursusudbud bedre over for virksomheder og medarbejdere inden for branchen.

Analyse og Evaluering
ETIE er som led i serviceeftersynet i gang med at gennemfgre en analyse af efteruddannelsesudbuddet pa

hele ETIEs omrade. Da analysen er seerdeles omfattende, er den endnu ikke afsluttet.

| 2015 gnsker ETIE at gennemfgre en udvikling og afprévning af pragveformer i relation til AMU-systemet.
Behovet for undersggelsen udspringer af et udtrykt gnske fra bade erhverv og skoler om at kunne bruge nye
prgveformer, der afprgver laringsudbyttet og samtidig modsvarer arbeidsformer og —krav i
instaliationsbranchen. Det er hensigten, at projektet skal omfatte udvikling af konkrete nye prgveformer og
efterfplgende afpr@vning pa skoler i forleengelse af eksisterende AMU-uddannelser.

e ETIE sgger pa den baggrund om analyse- og evalueringsmidler fra rammebevillingen 2015.

El-branchen

Behovsredeggrelse

| 2013 efteruddannede elbranchens medarbejdere sig i 18.559 dage | AMU-systemet, hvilket er nogenlunde
det samme niveau som i 2012, Dermed er AMU-aktiviteten fortsat omtrent pd niveau med drene inden de
ekstraordinaere ar i 2009 og 2010, hvor aktiviteten steg voldsomt. Udover efteruddannelse i AMU-systemet
foregdr op mod halvdelen af efteruddannelsesaktiviteten i elbranchen i privat regi, hvilket samlet set
medférer en relativt stabil aktivitet.

| fgrste halvar af 2014 er AMU-aktiviteten i elbranchen steget i forhold til aktiviteten i fgrste halvar 2013. |
farste halvar 2014 efteruddannede elbranchens medarbejdere sig sdledes i 10.595 dage, hvilket er en stigning
pa 4 procent i forhold til den tilsvarende periode 2013,

De fgrste kurser, der er udvildet i forbindelse med gennemgangen, er nu begyndt at blive udbudt og
interessen for flere af kurserne er allerede stor. Det forventes derfor, at processen for at forenkle og forbedre
AMU-udbuddet samt indfgrelsen af garantikurser og styrket markedsfgring vil fgre til hgjere aktivitet i 2014
og 2015, ligesom den lave ledighed blandt elektrikere vil medfgre et behov for at opdatere kompetencer for
fagleerte elektrikere, der har arbejdet uden for branchen under finanskrisen.

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov

TEKNIQ har desuden udarbejdet en arbejdskraftanalyse, hvori elbranchens forventede fremtidige
kompetencebehov blandt andet analyseres. Kompetencebehovel fglger naturligt den forventede
markedsudvikling. Elbranchen har positive forventninger tii markedsudviklingen pa alle produktomrader i de
kommende fem ar. Forveniningerne er i & mere positive end sidste ar. Elbranchen ser de stgrste
vaekstmuligheder pa markedet for energieffektivisering, hvor 72 procent af branchens virksomheder
forventer stigende omsaetning. De haje forventninger skyldes blandt andet Danmarks hgje energipriser, der
skaber incitament for energieffektivisering. Markedet for intelligente hygningsinstallationer og traditioneht
installationsarbejde skiller sig ogsa positivt ud, da cirka 60 procent af branchens virksomheder forventer




ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udviklingsmidler 2015

vaekst. For tele-fdatainstallationer, sikring, vedvarende energi og styring og automatik er det omkring 40-50
procent af branchens virksomheder, der forventer stigende omsaatning.

Pa den baggrund forventes det, at elbranchens kompetencebehov i de kommende ar hovedsagelig vil ske
inden for sikring, vedvarende energi, intelligente bygningsinstallationer, automatiske anlaeg i bygninger samt
automatiske maskinanlaeg.

Derudover er der et stadigt stigende behov for elektrikere inden for off-shore-omradet, hvilket medfgrer et
kompetencebehov efter personer, der har kendskab til de szerlige forhold, der er geeldende for
elektrikerarbejde inden for offshore-omradet.

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

FKB’er
Der sgges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB.

Arbejdsmarkedsuddannelser

Tekniske entrepriser bliver stadigt stgrre og mere komplekst, hvilket medfgrer et behov for
projektstyringskompetencer blandt medarbejdere i el-branchen, der blandt andet omfatter
opgavebemanding, kvalitetssikrende procedurer, udarbejdelse af bemandings- og materialeleveringsplaner
samt deltagelse i opstarts-, byggempder og afleveringsforretninger. Pa den baggrund sgges der om at
udvikle:

1 uddannelsesmal og kompendium
e Teknisk entreprise- og projekistyring {udvikles som falles mal, der retter sig mod bade el- og vvs-
uddannede).

Ud fra analyser af markedsudviklingen og arbejdskraftbehovet samt en vurdering af det nuveaerende
efteruddannelsesudbud sgges der om midier til at udvikle:

5 uddannelsesma3l og kompendier
e Intelligente bygningsinstallationer og design af enkle brugerflader — centrale
e (TS-anleg
e Automatiske anleeg pa maskiner
e Integration og energieffektivisering af Building Management Systemer
e Integrerede kommunikationsnetvaerk

Udviklingen inden for velfeerdsteknologiske systemer pa blandt andet hospitaler, plejehjem mv., har
medfart et behov for ggede kompetencer til Installation og integration af velfeerdsteknologiske igsninger til
fx hjaelp til Ipft, spisemaskiner, automatiske toiletter og kommunikative hjeelpemidler. Derfor sgges der om
at udvikle

1 uddannelsesmal og kompendium
o Elteknik i velfeerdsteknologiske l@gsninger
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Endelig medfgrer det stigende behov for elektrikere i off-shorebranchen et behov for at udvikle
efteruddannelsestilbud, hvor man leerer at udfere sikkerhedsmaessig korrekte installationer,
vedligeholdelse, fejlsggning af elektriske installationer, som anvendes offshore. Der sgges pa den baggrund
om at udvikle:

1 uddannelsesmal og kompendium
e El-instaliationer i off-shore

Udvikling af fagleereruddannelse

El-branchens arlige 4-dages leereruddannelsesuge for branchens undervisere gennemfgres ogsa i 2015.
Laereruddannelsesugen er en arlig tilbagevendende begivenhed, hvor branchens undervisere bliver fagligt
opkvalificeret. Undervisningen vil som de tidligere ar blive gennemfgrt som workshops med indleeg og
undervisning af savel fageksperter som fagleerere fra de tekniske skoler og med et forventet deltagerantal pa
175-250 personer. Laereruddannelsesugen gennemfgres i 2015 pa TCAA | Aalborg.

Det er ETIE's erfaring, at der opnds de bedste resultater med nyudviklede mal, hvis det ogsa sikres, at
laerernes faglige og fagdidaktiske kompetencer udvides s& de svarer til de nye mal. Derfor sg¢ger ETIE om
udvklingsmidler til at udvikle fagleereruddannelser til alle nyudviklede uddannelsesmal.

Faglaareruddannelse:
e Faglig opdatering af fagleerere

Fagleereruddannelse til nye AMU-mal om:
e Teknisk entreprise- og projeltstyring
e Elteknik i velfeerdsteknologiske lgsninger
e El-installationer i off-shore

VVS-branchen

Behovsredeggrelse

1 2013 efteruddannede vvs-branchens medarbejdere sig i 16.141 dage i AMU-systemet, hvilket er ca. samme
niveau som i 2012, hvor vvs-branchens medarbejdere efteruddannede sig i 16.314 dage. Udover AMU-
aktiviteten foregdr knap halvdelen af efteruddannelsesaktiviteten i vvs-branchen i det private.

| forste halvar af 2014 er AMU-aktiviteten i vvs-branchen faldet i forhold til aktiviteten i fgrste halvar 2013. |
farste halvar 2014 efteruddannede vvs-branchens medarbejdere sig séledes i 9.287 dage, hvilket er et faid
pd 13 procent i forhold til den tilsvarende periode i 2013.

Det forventes, at denne tendens vil eendre sig fremover som fglge af flere garantikurser, gget markedsfgring
i form af et arligt udbudskatalog og kvartalsvise udbudsoversigter. Forventningen er, at stgrre viden om det
opdaterede og fokuserede efteruddannelsesudbud vil ggre AMU-udbuddet mere synligt og attraktivt for
bade virksomheder og medarbejdere.

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov
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Som led i serviceeftersynet er wvs-branchen i gang med at omlaegge hele udbuddet af
arbejdsmarkedsuddannelser, sdledes at det passer bedre til arbejdsmarkedets behov. Forelgbig har det
medfgrt, at 24 udviklingsopgaver er igangsat eller planlagt igangsat. Dette arbejde skal viderefgres.

Pa baggrund af &endringer i normer og standarder og krav om hygiejnekursus i forbindelse med arbejde med
vand er der desuden et behov for nyudvikling af arbejdsmarkedsuddannelser

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser
FKB'er
Der spges ikke om udviklingsmidler til at udvikle nye eller revidere eksisterende FKB.

Arbejdsmarkedsuddannelser

Tekniske entrepriser bliver stadigt stgrre og mere komplekst, hvilket medfgrer et behov for
projektstyringskompetencer blandt medarbejdere i el-branchen, der blandt andet omfatter
opgavebemanding, kvalitetssikrende procedurer, udarbejdelse af bemandings- og materialeleveringsplaner
samt deltageise i opstarts-, byggemader og afleveringsforretninger, P4 den baggrund sgges der om at
udvikle:

1 uddannelsesrﬁé! og kompendium
e Teknisk entreprise- og projektstyring (udvikles som feelles mal, der retter sig mod béade el- og vvs-
uddannede).

Som led i serviceeftersynet har ETIE pd baggrund af en omfattende analyse i forbindelse med
serviceeftersynet besluttet at omlaegge hele udbuddet af arbejdsmarkedsuddanneiser pa vvs-omrddet. Der
ansgges derfor om udviklingsmidler til at udvikle 10 uddannelsesmal og kompendier:

¢ Blikkenslagerhandveerk og -udsmykning

s Grundlaeggende inddazkninger og gennembrydninger ved undertag
e Viden og sikring mod skader i forbindelse med ekstremregn

¢ VE-ordning for sma vedvarende energianlag

o Vandbehandling med hygiejneinstruktion

e Totalinstallationer i parcelhuse

e Totalinstallationer i st@rre ejendomme

e Kpleanlaeg i bygninger ifpige DS 469

¢ Grundleggende ventilationsmontage

e Lyd- og Luftkvalitet i ventilationssystemer

Fremtidens stgrre byggerier vil have behov for kgleanlaeg, hvor havvand bruges som kglemedie, hvilket
medfgrer et kompetencebehov i branchen for at kunne udfgre installationer inden for dette omrade. Der
ansgges derfor om midler til:

1 uddannelsesmal og kompendium
e Fjernkgling: Havkgleanlaeg og installationstyper
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Endelig er der med indfgrelsen af vasketoiletter og intelligente badevaerelser, opstdet et hehov for
kompetencer inden for service og installation pa omraddet. Derfor sgges der om midler til:
1 uddannelsesmal og kompendium

e Veifeerdsteknologiske sanitetslgsninger, Installation og service af vasketoiletter og vaskerobotter

Udvikling af faglaereruddannelse

Vvs-branchens &rlige laareruddannelsesuge for branchens undervisere gennemfgres ogsd i 2015.
Laereruddannelsesugen har siden 1998 veeret gennemfprt hvert ar umiddelbart inden skolernes sommerferie
med et deltagerantal pa 75-100 personer pr. ar. Uddannelsesugen gennemfgres i regi af branchens
organisationer og branchens netvaerksskoler, hvor et samarbejde om uge 26 er etableret. Her afldares
behovet for opdatering i de faglige discipliner, som branchens efteruddannelse deekker.

Undervisningen vil som de tidligere ar blive gennemfgrt som workshops med indizeg og undervisning af savel
fageksperter som fagleerere fra de tekniske skoler og med et forventet deltagerantal pa 80 personer.
Leereruddannelsesugen gennemfgres i 2015 pa EUC Sjeelland i Neestved.,

Det er ETIE's erfaring, at der opnds de bedste resultater med nyudviklede mal, hvis det ogsa sikres, at
leerernes faglige og fagdidaktiske kompetencer udvides sa de svarer til de nye mal. Derfor spger ETIE om
udvklingsmidler til at udvikle faglaereruddannelser til alle nyudviklede uddannelsesmal.

Fagleereruddannelse:

e Faglig opdatering af fagleerere

e Fagleereruddannelse til nye AMU-mal om:

o Blikkenslagerhandveerk og -udsmykning

Viden og sikring mod skader i forbindelse med ekstremregn
Grundlaeggende ventilationsmontage
Teknisk entreprise- og projektstyring
Velfardsteknologiske sanitetslgsninger
Clean-tech

o 0 0 0 O

Skorstensfejerbranchen

Behovsredeggrelse

I 2013 efteruddannede skorstensfejer-branchens medarbejdere sigi 1.158 dage | AMU-regi, hvilket er et fald
pé 30 procent i forhold til rekorddrene 2011 og 2012. Det er dog fortsat markant procent hgjere aktivitet end
i 2010 og en stigning i forhold ti! aktiviteten i tidligere ar. | fgrste halvar af 2014 har AMU-aktiviteten veeret 8
procent hgjere end i den tilsvarende periode i 2013. 709 dage i fgrste halvar af 2014 i forhold til 651 dage i
forste halvar af 2012,

Skorstensfejerfagets kvalitetskoncept byder fagets udpvere at gennemfgre 10 dages kursus pa 3 ar.
Kursuskravet er gldende for bade mestre og svende og der er i gang med at blive udviklet nye kurser i
forleengelse af dette krav. Det forventes derfor, at efteruddannelsesakiiviteten for 2014 og 2015 vil veere
hgjereend i 2013.




ETIE — Efteruddannelsesudvalget for Tekniske Installationer og Energi
Ansggning om AMU-udvildingsmidler 2015

Arbejdsmarkedspolitisk bestemte behov

Det internationale fokus pa klimaforandringer og herunder p3 regenerativ og energetiske {bioenergi)
energiformer, afvikling af fossiit breendsel samt pa partikeiforurening pavirker skorstensfejerbranchen og
de fremtidige udviklingsmuligheder inden for den.

Skorstensfejerfaget udvikler sig pd omrader om service og vedligeholdelse af ildsteder med tithgrende
skorstene. Dette medfgrer gget behov for kompetencer i branchen inden for el og komponenter i
fyringsanizeg.

Udviklingen inden for omr&derne ildsteder og skorstene medfdrer, at ildstederne optimeres mest muligt,
hvorved rggvejene bliver meget sma, og der derved kan ske forgiftning, eksplosion og brand. Beregninger
og naturvidenskabelige argumenter og modeller kan veere med til forstaeise af de farer, der er forhundet
med nye ildsteder. Skorstensfejere har for at kunne varetage deres jobfunktioner i fremtiden derfor behov
for st@rre indsigt og mulighed for konkrette beregninger, der kan understgtte argumentationer og
vejledninger om vedligeholdelse og nyetablering af ildsteder og fyringsanlag.

Behov for tilskud til udvikling af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Arhejdsmarkedsuddannelser

Ud fra sendringerne i efterspargsel og forventninger inden for skorstensfejerbranchen er der et behov for
udvikling af;

2 uddanneisesmdl! og kompendium
¢ Vejledning om energiudnyttelse gennem kombinationslgsninger

¢ Komponenter i fyringsanlaeg
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Den arbejdsmarkedspolitiske redegerelse 2015
Redegerelsen er koordineret med referencegrupperne, de faglige udvalg pa det merkantile omrade,
ledelse, finans, det statslige omrade, samt medie & kommunikation.

HAKL har i 2015 bl.a. fokus pa fglgende indsatsomrader:
o Synliggerelse/markedsfaring af kurserne til virksomheder og medarbejdere
o Digital laering
o Sterre sammenhaeng til EUD og videregaende niveau
e Fokus pa kursuspakker, horisontalt og vertikalt samt IKV

Flere af indsatsomraderne har sammenhaeng med de 4 prioriterede temaer, som ministeriet i sit ind-
kaldelsesbrev har angivet, nemlig 1) beskrivelsessystemet i AMU, 2) afprgvning i AMU, 3) udvikling
af uddannelsesstrukturer, samt 4) fiernundervisning i AMU — tilleegspulje pa 9. mio. kr. fra vaekst-
plan.dk.

| det falgende uddybes de behov, som HAKL har registeret og ensker at ansgge om udviklings- og
analysemidler til pa UUL-puljen 2015 og under Tillaegspuljen til Fjernundervisning i AMU.

Synliggerelse af kurserne til virksomheder og medarbejdere
Udvalget har pa et mede i efteraret droftet, hvordan HAKL yderligere kan synliggere og markedsfare
sine kurser til virksomheder og medarbejdere.

HAKL er meget opmaerksom pa, at bade malformuleringen og iseer websg@geteksten, som er den tekst
virksomheder og kursister sammen med malgruppeformuleringen meder pa EfterUddannelse.dk, har
betydning for virksomheder og kursisters opfattelse af indhold og malgruppe.

HAKL har i den forbindelse noteret sig, at ministeriet afholder en workshop den 10. november for
konsulenterne i efteruddannelsesudvalgenes sekretariater om implementering af de forenklinger
mv. af AMU-beskrivelsessystemet, som den nedsatte arbejdsgruppe og VEU-radet har besluttet.
HAKL vil derfor i sit Iebende og fremadrettede udviklingsarbejde veere meget opmaerksom pa de
muligheder for sproglige forenklinger, punktopstilling, niveaumarkgrer mm. i de handlingsoriente-
rede malformuleringer, som der nu lzegges op til.

| foraret 2013 tilsluttede HAKL sig amukurs.dk og har i samarbejde med TUR, IF, Ml og TE videreud-
viklet kursusportalen. Kursusportalen er med til at synliggere de muligheder for opkvalificering — bade
horisontalt og vertikalt - som HAKLs kursusudbud rummer, i og med at den praesenterer alle de kurser,
HAKL har udviklet, og de kursusstrukturer, som kurserne indgar i.

HAKL og de gvrige samarbejdspartnere har faet midler til et sterre markedsferingsprojekt fra
TUP2013-puljen Oplev AMU til at profilere AMU via den feelles kursusportal www.amukurs.dk og med
kursisterne som uddannelsesambassadgrer pa de sociale medier, en udbygning af amukurs.dk med
"Min profil”, hvor kursisterne kan logge pa med NemID og se gennemfarte og tiimeldte kurser og fa
et bud pa nye, relevante kurser. amukurs.dk er nu ogsa tilgeengelig fra mobile platforme. Samarbejdet
om formidling og videreudvikling af amukurs.dk viderefgres i TUP-2014 projektet Veelg til med AMU.

Digital leering

Sekretariatet har hen over sommeren og efteraret 2013 holdt m@der med forskellige operatarer af
digitale lzeringsplatforme og udviklere af digitale leeringsmaterialer. Interessen for digital laering skal
bl.a. ses pa baggrund af virksomhedernes behov for fleksible afholdelsesformer, faldet i kursusakti-
viteten, der fordrer et nyt og moderne AMU-system, samt indfgrelsen af garantikurser.

Digital leering vil @ge fleksibiliteten, og formentlig styrke den enkelte kursists laeringsudbytte, da digi-
tale undervisningsmaterialer giver mulighed for at tilgodese flere forskellige lzeringsstile. En strategi
for omstilling af HAKLs kurser til digital lzering blev godkendt af HAKL i december 2013, og der ar-
bejdes i 2014 og fremefter med TUP-projektet Starre fleksibilitet og kvalitet via digital laering i AMU,
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samt omstilling af HAKLs kurser til digitalt udbud via de ordinzere bevillinger og omdisponeringer,
hvor det er muligt.

| forbindelse med gennemfgrelse af AMU-uddanneiser som digital lzering, hvor deltager og leerer
ikke er fysisk tilstede samtidig, er der brug for andre evalueringsformer end den, der er fradition for i
AMU, hvor deltagernes opnaelse af viden og faerdigheder sikres gennem faelles tilstedeveerelse af
deltager og lesrer i en bestemt fastlagt periode.

HAKL seaetter i sit TUP-projekt bl.a. fokus pa dokumentation af leeringsudbytte gennem udvikling af
modeller/skabeloner for digitale tests for og efter den digitale leering samt effekimaling 3 maneder
senere. TUP-projekt baserer sig p2 eksisterende erfaringer, men de er stadig sparsomme inden for
AMU, herunder pa HAKLs uddannelsesomrader.

Derfor soger HAKL et projekt under tema 2) Afprevning i AMU om Digitale test i AMU pé
HAKLs uddannelsesomrader. Projektet skal ses i sammenhaeng med og muliggere en udbygning af
TUP-projektet, sa de udviklede modeller/skabeloner for initial- og terminaliest samt effekttest i TUP-
projektet, implementeres i udviklingen af alle 100 digitale undervisningsmaterialer, og kvalitetssik-
res.

Projekiets formal er at afprove digitale selvrettende test som metode til dokumentation for leerings-
udbyttet i AMU inden for HAKLs 5 kursusomrader administration, it, ekonomi og regnskab, ledelse
samt detailhandel med henblik pa at afdaekke hvilke testformer, der er velegnede pa de forskellige
kursusomrader samt om nogle AMU-mal er mere velegnede til digitale selvrettende test end andre.

Projektet skal derfor muliggere, at de udviklede modeller/skabeloner for initial- og terminaltest samt
effekttest i TUP-projektet afpraves i de helt eller delvist digitale laaringsforlab ved at der til hvert af
de 100 uddannelsesmal/digitale undervisningsmaterialer udarbejdes 60 selvrettende digitale testop-
gaver/spargsmal, som kvalitetssikres.

Projektet vil derfor medvirke til at sikre, at TUP-projektet far en vaesentlig gennemslagskraft pa det
digitale udbud i ordinaer drift hvad angar anvendelsen af digitale test for og efter samt undervejs i
det digitale leeringsforigb som dokumentation for leeringsudbyttet.

Under tilleegspuljen til Fjernundervisning i AMU anseger HAKL. om udvikling af 50 digitale
undervisningsmaterialer til kurser, der dermed kan afholdes som fjernundervisning inden for
omraderne Administration, It i Faelleskataloget (hvor HAKL er udviklingsansvarligt efteruddannelses-
udvalg), Detailhandel, samt Produktion af trykt og digital kommunikation, jf. liste med titel pa de mal,
der sgges udviklet digitale undervisningsmaterialer til.

De 50 digitale undervisningsmaterialer supplerer de 100 digitale kursusmaterialer inden for omra-
derne administration, it, gkonomi og regnskab, ledelse samt detaithandel under TUP-projektet. An-
segningen om udvikling af digitale undervisningsmaterialer skaber dermed et volumen inden for
centrale kursusomrader for HAKL, som ger AMU-udbyderne i stand til at imgdekomme virksomhe-
ders og kursisters behov for fleksibel, kvalitativ, hurtig og malrettet kompetenceudvikling.

HAKL ansager endvidere under tillzegspuljen om et projekt om Uddannelse i digital lsering for
undervisere inden for HAKLs uddannelsesomrader. Projektet skal muliggere en udbygning af
HAKLs digitale kompetenceudviklingsforleb i TUP-projektet ved at der indgas en aftale med en eller
flere aftagere om, at underviserne far mulighed for lsbende at opna ECTS-point, der samlet set gi-
ver adgang tit eksamen i modulet "Digitale teknologier i de erhvervsrettede uddannelser” pa den er-
hvervspaedagogiske diplomuddannelse, og dermed pa denne made opfylder kvalifikationskravet om
10 ECTS.

Der er i TUP-projekiet ikke afsat midler tif et digitalt kompetenceudviklingsforlab, der bygger bro til
den erhvervspaedagogiske diplomuddannelse, men HAKL vurderer, at dette vil vaere en ekstra vigtig
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kvalitet i TUP-projektet. Samtidig retter det ansggte projekt sig ogsa mod eksempelvis de undervi-
sere, der skal udvikle digitale undervisningsmaterialer for HAKL under tillaegspulien til Fjernunder-
visning i AMU. Projektet er neermere beskrevet i bilag 1 i Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse.

Endelig seger HAKL under tillazgspuljen om Kompetenceudvikling af undervisere og
afprevning af helt eller delvist digitale laeringsforleb i HAKLs TUP-projekt via udvik-
ling af amuonline.dk

Tietgen KompetenceCenter har stillet platformen amuonline.dk tit radighed for HAKLs TUP-projekt.
Tietgen er endvidere indstillet pa, at ejerskabet tii amuonline.dk overgar til en andelsforening, der til
en begyndelse bestar af de deitagende skoler i HAKLs TUP-projekt.

Hensigten er at udvide ejerkredsen med dem, der gnsker at vazre med pa de vilkar, som foreningen
matte beslutte. HAKL har en forventning om, at alle godkendte udbydere af HAKLs kursusomrader
vil have en interesse i at deltage, men ogsa udbydere fra andre uddannelsesomrader skal have mu-
lighed for at tilsluite sig.

Dette er en model der ogsa kendes fra Akademiuddannelserne, hvor alle Akademier star bag Smart
Learning, og hvor der af kredsen af deltagende skoler er valgt en sekretariatsskole. Pt. er HAKL ved
at forberede information om samarbejdsvedtaegter og et stiftende made for en andelsforening om
amuonline.dk, der gerne skal vasre pa plads ferst i det ny ar.

Da TUP-projektet er et udvikiingsprojekt, er det for flere af de deltagende skoler sveert allerede pa
nuvearende tidspunkt at vurdere, hvorvidt et digitalt kursusudbud vil veere et strategisk forretnings-
omrade for skolen fremover. Det er en del af projekiet, at der arbejdes med digitaliseringsstrategier
for arbejdet med digital leering | AMU.

Derfor seger HAKL om at fa de udviklingsomkostninger der er forbundet med kompetenceudvikling
af underviserne og afpragvningen pa amuonline.dk i fase/delprojekt 5 og 6 af TUP-projektet daskket
af tillsagspuljen, ud over den brugeroprettelse af undervisere, som der allerede er afsat midler til i
TUP-projektet.

Det er en central del af projektet, at de helt eller delvist digitale izeringsforlab/kurser kan blive afprg-
vet ude pa de deltagende skoler i virkeligheden med oprettelse af hold og kursister, der deltager i
kurser via leeringsplatformen amuonline.dk og at underviserne er blevet kompetenceudviklet til at
foresta den digitale undervisning pa nettet. Se bilag 2 i Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse.

Sterre sammenhang til EUD og videregaende niveau og fokus pa kur-

suspakker, horisontalt og vertikalt samt IKV
HAKL fortsaetter sit arbejde med anvendelse af AMU til at sikre et kompetencelpft af ufagleerte og
fagleerte bade horisontalt og vertikalt.

HAKL har leenge arbejdet med at udvikle kurser, der kan anvendes enkeltvis eller stykkes sammen,
som giver mulighed for opkvalificering i forhold tit jobprofiler og brancheskift. Det er dette arbejde,
som HAKL allerede udfgrer, der danner udgangspunkt for det videre arbejde med det vertikale
kompetencelaft som en mulighed.

Konkret arbejder HAKL med uddannelsespakker, der giver mulighed for at bygge bro mellem AMU
og de merkantile akademiuddannelser; uddannelsespakker, der kan anvendes til opkvalificering in-
den for bestemte jobfunktioner, det vaere sig bade i bredden og i dybden, samt uddannelsespakker
eller dele heraf, der kan indga i en uddannelsesaftale for at opna fagleert status.

HAKL har i 2013 udviklet 4 kursusmoduler, der indgar i forlebet "Fra ufagleert til fagleert” i Detail-
branchen, og fik i 2014 bevilget midler til tiisvarende analyser inden for kontor- og handelsomradet.
Analyserne gar i gang i foraret 2015 og skal afdeskke behovet for samt strukturerne for AMU-forlgb,
der kan integreres i EUV,
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Under tema 3) Udvikling af uddannelsesstrukturer, sgger HAKL derfor om 200.000 kr. til udvik-
ling af op til 10 kurser i AMU til uddannelsesforlab, som supplerer de faglige udvalgs standardise-
rede EUV-forlab og rammer for standardgodskrivning for voksne med relevant erhvervserfaring in-
den for kontor- og handelsomradet.

| de 200.000 kr. indgar ogsa, at forlgbet "Fra ufagleert il fagleert salgsassistent” skal justeres for at
passe til det nye krav om, at de standardiserede uddannelsesforlgb som udgangspunkt skal veere
10 % kortere end skoledelen pa hovedforlgbet pa en tilsvarende erhvervsuddannelse, safremt
HAKLs referencegruppe for FKB Detailhandel matte beslutte, at AMU-forlgbet skal indga i EUV.

Udviklingsbehov inden for de enkelte FKB

FKB 2798 Viden- og forretningsservice

Arbejdsmarkedsuddannelser

Pa bevillingen 2014 ansagte HAKL om 2 kurser pa haeijt niveau, DKLL niveau 5, med de forelabige
titter "indtjeningsoptimering”, og “statistik for controller/gkonomimedarbejder” pa baggrund af analy-
sen Jobprofilanalyse for faglserte, merkantile medarbejdere — efter- og videreuddanneisesforizb med
karriereperspektiv.

LUU pa Rokilde Handelsskole, samt ZBC og Kege Handelsskole har i koordination indmeidt et behov
for et kursus i gkonomistyring og — rapportering i internationale virksomheder til HAKL, der sigter mod
AU-faget "@konomistyring i praksis” inden for AU i @konomi og ressourcestyring, ocg som har sam-
menheeng til sidste ars ansegning og bevilling.

Begrundelsen er, at et stadig stigende antal danske virksomheder (herunder SMV'ere) ejes af uden-
landske virksomheder. Det indebasrer egede krav til skonomimedarbejderes forstaelse for skonomi-
styring savel som deres fagsproglige kompetencer.

Pa basis af en relevant erhvervsuddannelse (f.eks. som kontorassistent med speciale i @konomi) og
relevant erfaring skal AMU kurser pa hgijt niveau ege kursistens kompetence til at foresta skonomi-
rapportering i internationale virksomheder.

* konomirapportering i internationale virksomheder (haijt niveau, DKLL. niveau 5)

FKB 2236 Administration og assistance i tandklinikken

I de senere ar har parterne pa efteruddannelsesomradet for tandklinikassistenter arbejdet med at
markedsfgre AMU-kurserne pa hjemmesider og ved nyhedsbreve til tandlasger og tillidsrepraesentan-
ter. Det har medfert en stigning i kursusaktiviteten fra 2012 til 2013 pa 38 % tit 316 kursister.
Samtidig er parterne gaet aktivt ind i udviklingsarbejdet, hvilket har medfert at HAKL s@ger om udvik-
ling af felgende kurser (forelgbige titler) med titherende undervisningsmateriale:

Arbejdsmarkedsuddannelser
Da tandklinikassistenterne i stigende grad administrerer digitalt er der behov for et kursus i:

e Sundheds-IT: Digital administration pa tandklinikken (2 dage)
Kurset kunne udvikles som delvis e-learning.

Tandklinikassistenterne har til opgave at sterilisere og vedligeholde "maskinparken” i klinikken samt
arbejde med kvalitetskontrol og sporeprever. Der er derfor behov for et kursus i:

» Sterilisation og vedligeholdelse af tandklinikkens udstyr (2 dage)
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Da kravene til at tandklinikassistenter kan kommunikere med alle typer patienter og lgse opstaede
konflikter pa en hensigtsmaessig made onskes et kursus i:

« Kommunikation med patienter og konfliktlgsning pa tandklinikken (2 dage)
Der er behov for endnu et kursus inden for profylakse, da flere og flere patienter far implantater:
s Profylakse — implantater og provisorier (1 dag)

Der er fokus pa at klinikkens administrative opgaver lgses sa optimalt og rationelt som muligt. Der er
derfor behov for et kursus i:

» Klinikadministration — indkeb og gkonomistyring (2 dage)

Undervisningsmateriale
Da ovenstaende kurser skal udbydes landsdzekkende efter en faelles udbudsplan er der behov for
sikring af en ensartet kvalitet gennem udvikling af nye faelles undervisningsmaterialer:

Sundheds-IT: Digital administration pa tandklinikken - e-leeringsmaterialer
Sterilisation og vedligeholdelse af tandklinikkens udstyr

Kommunikation med patienter og konfliktlgsning pa tandklinikken

Profylakse — implantater og provisorier

40391 Arbejdsmilj@ inden for fagleerte og ufagleerte job (malrettet UV-materiale)
Klinikadministration ~ indkab og @konomistyring

& & 8 & @

FKB 2768 Detailhandel

Undervisningsmaterialer

Der er behov for udvikling af undervisningsmateriale for at understette undervisningen i forbindelse
med fagpakken fra "Ufagleert til fagleert” salgsassistent:

* 40680 Kebmandskab og forretningsforstaelse i detailhandelen
s 47634 Salg og kundekommunikation

» 47637 Konceptforstdelse og drift

e 47635 Salg og varer.

Der ses ligeledes behov for udvikling af undervisningsmaterialer tit malene, der matcher EUD-spegci-
alistsporene inden for

Koncept og marketing:
s 40049 Konkurrentanalyse i detailhandlen
« 40068 Konceptopfaligning i detailhandlen
o 40062 Malfastlaeggelse for butikskonceptet
* 40068 Det fysiske og virtuelle salg

Salgsoptimering:

» 40071 Rapportering og opfelgning i butik
» 40146 Optimering af salget og salgsindsatsen

FKB 2252 Instruktion og adm. funktioner i traening og sport

Revision af
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« KB 2252 Instruktion og adm. funktioner i treening og sport

Der er behov for at fa gennemset og revideret FKB 2252, da det er et nyt kompetencegivende job- og
uddannelsesomrade. Revisionen skal bl.a. bygge pa de spergeskemaundersagelser, der er foretaget
af faerdiguddannede fitnessinstrukterers beskaeftigelsessituation for Det Faglige Udvalg inden for Op-
levelsesomradet. Uddannelsen til fitnessinstrukter blev etableret i 2008, og FKB Instruktion og adm.
funktioner i freening og sport blev godkendt i januar 2013.

FKB 2623 Ledelse
Arbejdsmarkedsuddannelser

¢ 458653 Distanceledelse

Revideres s& det rummer de udfordringer ledere har ikke bade i forhold til fysisk distance tit medar-
bejderne, men ogsa i forhold til ledelse af medarbejdere, som pa den ene eller anden made er invol-
veret i levering af virksomhedens kerneydelse, men som lederen ikke har personaleansvar for. De
veaesentligt udvidede abningstider i detail/supermarkeder stiller ogsa nye krav til ledelse af medarbej-
dere pa distancen. Malet skal desuden tage hgjde for, at ledere arbejder 24/7 og undervisningen skal
derfor opbygges fleksibelt, fx ved brug af digital lzering.

» |edelse pa sociale medier (ny)

Sociale medier fylder i stigende grad i ledernes hverdag. Flere og flere virksomheder har sociale
medier integreret i kommunikationssirategien. Mange ledere mangler dog vaerktgjerne til at handtere
brug af sociale medier pa et helt praktisk niveau. Hvordan skal de eksempelvis forholde sig til med-
arbejdernes brug af sociale medier i arbejdstiden, samt at medarbejderne pa den ene side kan vaere
ambassader for virksomheden og pa den anden side ogsa er privatperson

Undervisningsmateriale
s 458653 Distanceledelse
47755 Anvendelse af situationsbestemt ledelse
44633 Coaching som ledelsesvaerkigj
40653 Lederens rekrutteringsvaerktajer
42833 Anerkendende ledelse
Ledelse pa sociale medier (ny)

« & & o @

Der udvikles undervisningsmateriale baseret pa forskellige former for digital lzering. Deite geres med
udgangspunkt i erfaringer fra det nuvasrende projekt 'Nye leeringsformer baseret pa blended learning’.
Desuden kan der vaere erfaringer at drage fra HAKLs nye TUP-projekt.

Det vurderes, at forskellige former for digital laering vil kunne age interessen for malene, fordi det vil
give sterre fleksibilitet for brugerne.
FKB 2676 Praktisk Kirketjeneste
Arbejdsmarkedsuddannelser

+ Administrativt og juridisk vanskelige procedurer ved dadsfald (ny)
Gravere, som er kirkegardsledere, eller som har kirkegardslederlignende funktioner, meder underti-
den administrativt og juridisk komplekse og vanskeligt handterbare problemstiliinger i forbindelse med

dadsfald, som ikke er deekket ind af "40779 Procedurer og praktiske forhold ved daedsfald”.

Revision af uddannelse
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s 43743 Renholdelse af kirkens omgivelser

Uddannelsens indhold skal i hajere grad malrettes til jobfunktioner, som kirketjenerne umiddelbart
kan identificere sig med. Det indebeerer bl.a., at klipning af haekke, beskaering og plantesygdomme
udgar som emner. Hermed kan uddannelsen ogsé afkories.

Undervisningsmateriale
Udvikling af undervisningsmateriale til ny uddannelse

¢ Administrativt og juridisk vanskelige procedurer ved dedsfaid
Der foreligger ikke undervisningsmateriale inden for omradet malrettet malgruppen.
Revision af undervisningsmateriale til revideret uddannelse

s 43743 Renholdelse af kirkens omgivelser

Det foreliggende undervisningsmateriale skal revideres, s& det svarer til den reviderede uddannelse
og har en skazsrpet jobfunktionel profil.

Udvikling af malrettet undervisningsmateriale til
» 40392 Ergonomi inden for fagleere og ufagleerte job

Uddannelsen er tilkoblet FKB'en Praktisk kirketjeneste og har vaeret gennemfart med et pilothold.
Uddannelsen er fundet relevant, men kraever, at der udvikles noget branche- og jobfunktionelt rele-
vant undervisningsmateriale.

Revision af undervisningsmateriale til

* 40440 Personregistrering — szerlige opgaver
= 43745 Den professionelle betjening af kirkens brugere

Der er behov for at ajourfere undervisningsmaterialet, sa det afspejler udviklingen i branchen og i
jobudgvelsen.

Ny FKB i civile jobfunktioner inden for det militaert rettede jobomrade

Safremt den igangvaerende analyse af det militeert rettede jobomrade med henblik pa at afdaskke
behovet for en FKB resulterer i papegning af behovet for en saerskilt FKB malrettet jobomradet, bliver
der brug for udviklingsmidler hertil i 2015. Analysen afsluttes ultimo 2014/primo 2015.

» Udvikling af FKB mélrettet civile jobfunktioner inden for det militeert rettede jobomrade {fore-
labig titel)

Analysebehov

HAKL ans@ger pa den ordinaere bevilling 2015 (UUL-puljen) om midler til 2 projekter: Evaluering af
Den Grundleeggende Lederuddannelse (GLU) inden for FKB Ledelse, som har 1. prioritet for HAKL,
og Digitale test i AMU p& HAKLs uddannelsesomrader, som har 2. prioritet.

Evaluering af Den Grundlzeggende Lederuddannelse

Den Grundleeggende lederuddannelse blev evalueret i 2010, og dette var en meget positiv evalue-
ring — bade i forhold til deltagernes leeringsudbytte, jobmobilitet, yderligere deltagelse i anden efter-
uddannelse samt lenudvikling.
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Det vil veere interessant at gentage evalueringen af flere grunde; dels for at fa indblik i, om udbytte
og effekt stadig er lige sa stor. Dels vil en evaluering ogsa give indsigt i sammenhazngen mellem
afholdelsesformen som er et modulopbygget sammenhaengende forlgb og effekien i forhold til en-
keltstaende, korte AMU-kurser. Evalueringen skal belyse, hvilke muligheder og effekt afholdelses-
formen giver. Det gaelde bade i forhold til indlaeting men ogsa i forhold til jobmobilitet, karriere og
motivation til yderligere efteruddannelse. Disse resuitater kan indga i den generelt anskede udvik-
ling af sammenhasngende forlgb i AMU.

Denne evaluering inddrager to perspektiver; deltagerens og virksomhedens (neermeste leder). Ofte
baseres evalueringer pa deltagernes egne oplevelser og vurderinger af uddannelsen, men det er
centralt at inddrage arbejdsgivers perspektiv, idet det kaster lys over, om uddanneisen ogsa mat-
cher hans/hendes behov og forventninger.

Digitale test i AMU pa HAKLs uddannelsesomrader

AMU-uddannelserne har tradition for, at deltagernes opnaelse af viden og feerdigheder sikres gen-
nem feelles tilstedevesrelse af deltager og leerer i en bestemt fastlagt periode. | forbindelse med gen-
nemfarelse af AMU-uddannelser som digital leering, hvor deltager og leerer ikke er fysisk tilstede
samtidig, er der brug for andre evalueringsformer.

Projektets formal er at afpreve digitale selvrettende test som metode til afprevning af leeringsudbyt-
tet i AMU inden for HAKLs 5 kursusomrader administration, it, skonomi og regnskab, ledelse samt

detaithandel med henblik pa, afdaekke hvilke testformer, der er velegnede pa de forskellige kursus-
omrader samt om nogle AMU-mal er mere velegnede til digitale selvrettende test end andre, og fal-
der hermed ind under et af de 4 prioriterede temaer for 2015.

Projektet skatl ses i sammenhasng med HAKLs TUP-projekt. Projektets mal er:
» At udvikle standardtestsast i form af testseet, der kan anvendes som initialtest, terminaltest
sami effekttest
e At udvikle og afpreve standardiestsaet til 100 AMU-mal inden for HAKL's omrade
e At udvikle og afpreve eksemplariske forudsaetningstest og treeningstest til en raekke AMU-
mal

Projektet vil medvirke til at sikre, at HAKLs TUP-projekt far en veesentlig gennemslagskraft pa det
digitale udbud i ordinger drift, herunder at lseringsudbytiet kan dokumenteres gennem anvendelsen
af digitale selvrettende test for og efter det digitale leeringsforlgb samt gennem effekimaling. Herud-
over vil der blive gjort erfaringer med udvikling og afprevning af eksemplariske forudsestningstest og
treeningstest til en raskke AMU-mal.

HAKLs behovsredegorelse for 2016

De seneste AMU-statistiktal for 1. halvar 2014 viser, at 83.060 kursister har deltaget pa et HAKL-
kursus mod 113.630 kursister i 1. halvar 2013, og 122.516 kursister i 1. halvar 2012. Det svarer til,
ca. 27 % feerre kursister 1 1. halvar 2014 i forhold til samme petiode aret far, og 32 % feerre end
samme periode | 2012,

For hele AMU-omradet er der registreret et fald fra 348.301 kursister i 1. halvar 2013 til 317.057
kursister i 1. halvar 2014, hvilket svarer til et fald pa 9 %. Samlet set betyder det, at faldet i aktiviteten
pa HAKLs omrade stort set udger hele det samlede aktivitetsfald pa AMU.

HAKL vurderer pa den baggrund, at aktiviteten i 2016 i forhold til 2014 vil veere usendret.

Arsagerne skal findes i de forhold, som HAKL ogsa redegjorde for i sin arbejdsmarkedspolitiske re-
degwrelse for 2013. Den gkonomiske krise og de andrede rammevilkar for AMU-kurserne, samt den
tillidskrise, som AMU har befundet sig i de seneste par ar, har efter vickksomhedernes opfattelse holdt
bade udbydere og virksomheder tilbage med at anvende AMU.
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Bilag 1.

Uddannelse i digital lering for AMU-undervisere pa HAKLs uddannelsesomrader

Projektets formal

Projektets formal er at give underviserne i AMU pa HAKLs uddannelsesomrader tekniske, paedago-
giske og didaktiske kompetencer inden for digitale leeringsformer og anvendelse af digitale redska-
ber i undervisningen.

Formalet seges opnaet ved udvikling af en uddannelse i digital laering for undervisere. Uddannelsen
opbygges fieksibelt, sa den inden for en vifte af afgreensede omrader kan anvendes il konkret kom-
petenceudvikling i digital lzering. Samtidig kan deltagerne lgbende opna ECTS-point, der samlet set
giver adgang til eksamen i modulet "Digitale teknologier i de erhvervsrettede uddannelser” pa den
erhvervspaedagogiske diplomuddannelse, for at leererne pa denne made opfylder kvalifikationskra-
vet om 10 ECTS.

Projektet understatter og skal ses i sammenhaeng med HAKLs TUP-projekt Starre fleksibifitet og
kvalitet via digital laering i AMU. Malet er at bidrage til udvikling af AMU-systemet, sa det opleves
fleksibelt med et starre udbud af AMU-kurser, der gennemfares som helt eller delvist digitale lae-
ringsforigb.

Malgruppe

Projektets malgruppe er undervisere, der skal deitage i udvikling af digitale undervisningsmaterialer
pa HAKLs uddannelsesomrader samt undervisere, der skal afpreve og anvende allerede udvikiede
digitale undervisningsmaterialer pa HAKLs uddannelsesomrader i helt elfer delvist digitale lssrings-

forlpb.

Projektet retter sig derfor mod de undervisere, der i forbindelse med HAKLs TUP-projekt og HAKLs
ansegning om udvikling af digitale undervisningsmaterialer til 50 navngivne kurser under tillaegspul-
jen til Fjernundervisning | AMU, skal udvikie og gennemfere helt elter delvist digitale lseringsforigb
pa HAKLs uddannelsesomrader,

Indhold

Projektets resultater er en reekke hovedsaglig digitale kompetenceudviklingskurser, der samlet set
har som mal at deltagerne opnar kompetence inden for digitale leereprocesser savel i tilstedevaerel-
ses og ikke-tilstedevaerelsesundervisningen, saledes at de kan:

* Anvende it didaktisk og paedagogisk i undervisningsforigb
e Agere aktivt i et digitalt og fleksibelt leeringsmilje
» Tilretielsegge, gennemfere og evaluere digital lzering i en undervisningskontekst

Kompetenceudviklingskurserne omfatter hver for sig et afgrasnset omrade i digital laering fx:

» Fremstilling af digitale lseringsmaterialer

» Tilrettelseggelse af digitale lseringsforlab

» Virtuel vejledning, virtuelt samarbejde og kommunikationsformer
» Digitale evalueringsformer

s  Web 2.0 i undervisningen

+ Anvendelse af video i digital laering mv.
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Det enkelte kompetenceudviklingskursus omfatter bade didaktik, metodik og paedagogik samt rele-
vante it-veerktajer inden for kursusomradet. Kurserne bygger pa aktionsleeringsprincippet — altsa
princippet om kompetenceudvikling med afsest i deltagernes praksis med henblik pa aktiv sendring
af denne i forbindelse med kompetenceudviklingen. Aktionsleeringsprincippet understettes med la-
bende vejledning af en professionel kensulent/didaktiker fra det pageeldende digitale leeringsom-
rade.

Kompetenceudviklingsforlebene omfatier hver for sig 30 arbejdstimer for den enkelte AMU-lzerer.
Underviseren inddrager et konkret undervisningsproblem fra egen praksis i forlebet og arbejder med
lzsningen af dette samtidig med at underviseren kompetenceudvikies. Nar underviseren afsiutter
forlebet, foreligger der saledes et eksempel pa et forleb, der kan gennemfares i praksis, et digitalt
materiale, der deekker et omrade i et AMU-kursus eller erfaringer med afprevning af en digital pae-
dagogisk praksis. Da filgangen til opnaelse af disse resultater er didaktiske modeller og psedagogi-
ske metoder, vil underviseren efterfolgende vaere i stand til at gennemfare en tilsvarende proces pa
egen hand.

Kompetenceudviklingsforlgbene bestar hver for sig af en didaktisk model som kan anvendes ved
lzsningen af undervisningsproblemet samt et digitalt materiale, der understagtter processen. Desu-
den indgar en rackke refleksionsopgaver, vejledninger og svelser i de it-veerktgjer, der kan under-
stette digital lzering i forhold til undervisningsproblemstillingen. Endelig er der knyttet ekstern vejled-
ning fra en konsulent/didaktiker pa proces og produkt i kompetenceudviklingsforlabene.

Indhold og sigte med den samlede uddanneise i digital leering for underviserne er sammenfaldende
med modulet "Digitale teknologier i de erhvervsrettede uddannelser” pa den erhvervspaedagogiske
diplomuddannelse. Derfor vil HAKL gennem valg af leverandgr til projektet sikre, at deltagere, der
har opnaet 8 ETCS ved gennemferelse af uddannelsen i digital lzering for undervisere, kan indstille
sig til eksamen pa modulet "Digitale teknologier i de erhvervsretiede uddannelser” og dermed opna i
alt 10 ECTS. Der laegges op til, at ved godkendt gennemfarelse af et kursus i uddannelsen i digital
lzering for undervisere opnar deltagerne mellem 1,3 og 1,4 ECTS. Gennemferelse af 6 kurser vil sa-
ledes give de kraevede 8 ECTS.

Projektplan
Projektet gennemfares efter falgende plan:

Analyse: AMU-leerernes kompetencer inden for digital leering afdaskkes dels med henblik pa
kompetenceudviklingsbehov og dels med henblik pa at kunne evaluere op mod denne
afdeekning ved projektets afslutning.

Udvikling:  Pa baggrund af analysen af lasrernes kompetencer inden for digital Isering foretages
udvikling af digitale laeringsforigb i digital laeringsdidaktik og psedagogik, og der gen-
nemfgres brugerdreven udvikling af prototyper pa didaktiske og paedagogiske model-
ter og veerkigjer, der kan indgd i de digitale leeringsforlgb for lzeremne. | forbindelse
med afprevning af de digitale leeringsforleb faerdigudvikies prototyperne til faerdige di-
gitale laeringsmaterialer.

Afprgvning: Lesrerne gennemgar kompetenceudvikling ved hjeelp af de udviklede digitale leerings-
forlab. Inden opstiller laererne egne succeskriterier for den kompetenceudvikling, de vil
gennemfare.

Leererne deltager som udgangspunkt i et kursus, som er relevant i forhold til leererens
eget udviklingsprojekt i forhold til digital leering. Der gennemfares virkningsevaluering i
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denne proces, med henblik pa en lgbende forbedring af kompetenceudviklingsforiabet,
materialer og undervisningsforigb.

De udviklede AMU-forlgb afpraves pa kursusdeltagerne.

Evaluering: Kompetenceudviklingen af leererne evalueres ud over i forhold til virkningsevaluerin-
gens programteori endvidere i forhold til leerernes egne succeskriterier.

Effektmaling: Efter at leererne har afprevet et AMU-forleb med digital leering evalueres leerernes
kompetencer i digital {zering igen med henblik pa at konstatere forandringer i forhold til
den ferste afdeekning i analysefasen.

Forankring/Spredning:

Analyserne opsamles i et idé-hzefte om digital lzering, der preesenterer forslag til digi-
tale lzeringsformer i forbindelse med faglig kompetenceudvikling af ufagleerte og fag-
lzerte. Desuden afrapporteres projektet genereit.

Budget:

Fase |Aktivitet Timer

1 Analyse af udgangspunkt samt behov 30
Udvikling af e-didaktisk og -paadagogisk indhold i e-leerings-

2 materialer og forlgb 325
Udvikling og drift af it-understpttelse af e-lzerings protyper

3 og materialer 125

4 Kompetenceudvikling af lssrere: Afprevningsdel 100

5 Evaluering og effekimaiing 135

6 Forankring og spredning 20

7 Dokumentation, artikler og afrapportering 60
Faglig kvalitetssikring fase 2, 3 og 4 100
E-lasringspaedagogisk kvalitetssikring fase 2, 3o0g 4 100
Projektledelse og administration mv. 100
Projektdeltagelse: Videndeling, mader, rejser mv. 60
Timeri alt 1.156
Timer i alt {il 650 kr. ex moms 750.750
Moms 187.688
Rejser myv. i kr. inkl. moms 5.000
Revision inkl. moms 6.900
Omkostninger i alt i kr. inkl. moms 950.338

Der anvendes eksterne konsulenter til en timesats pa kr. 650,00 kr. ex moms
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31. oktober 2014
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Faelles arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse for
Industriens Uddannelser

Den faelles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse beskriver tendenser, projekter og
initiativer, som g8r pd tvaers af efteruddannelsesudvalgene pa industriens
omrdde, dvs. Industriens Fallesudvalg (IF), Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) samt IF & MI Svejsning og fyringsteknik. Den
felles arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse og de  branchespecifikke
arbejdsmarkedspolitiske redeggrelser supplerer hinanden.

Industriens Uddannelser arbejder malrettet med at sikre, at medarbejdere og
virksomheder i industrien far vedligeholdt eksisterende kompetencer samt, at der
udvikles de uddannelser der ger, at medarbejdere og virksomheder kan leve op

til de krav, som fremtiden stiller.

Den falles arbejdsmarkedspolitiske redegagrelse beskriver bl.a. fglgende temaer:
« Robot og automatisering
+ 3D printere
+« Selvledelse og gruppeorganisering version 2.0

1. Den generelle udvikling pd industriens omréde

1.1 Tendenser og behov i industrien

Den danske industri er prazget af hastig teknologisk udvikling inden for bl.a.
digitalisering, robotter og automatisering. Dette stiller krav om nye kompetencer,
bdde i forhold til at h8ndtere den nye teknologi og i forhold til nye mader at
organisere og udvikle arbejdsprocesser pa.

Den danske industrieksport har i 2014 oplevet en fremgang. Det skgnnes pt., at
der kan vaere en samlet vaskst pd 4% i industrieksporten i 2014 sammenholdt
med udviklingen i 2013, séfremt industrieksporten holder sig uzendret i resten af
aret!, Det er forbundet med en vis usikkerhed om denne vaekst vil fortsaette ind i

1 Arbejderbevaegelsens erhvervsrad, gkonomisk prognose, september 2014, side 13 og
DI's prognose:
http://di.di/Opinion/danskoginternationalokonomi/Mytomdenoekonomiskeudvikling/Pages/Industrienspro
duktionisvagfremgang.aspx
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2015. Det generelle billede er p8 nuveerende tidspunkt, at der er
opbremsningstendenser i den tyske industrieksport, hvilket ogsa kan ramme den
danske industrieksport i 2015, hvis den tyske udvikling ikke vender. Udviklingen
i den danske industrieksport i 2015 er i haj grad betinget af den europaziske
konjunkturudvikling, som lige nu er umulig at forudsige?

2. Generelle kompetencebehov

Industriens Uddannelser har identificeret en rackke generelle kompetencebehov,
der forventes at blive starre efterspergsel p8, pa tvaers af industriens brancher.
Disse er beskrevet i de fglgende afsnit.

2.1 Robot og automatisering

Danske produktionsvirksomheder bruger i dag robotter i mindre omfang end
deres konkurrenter i Sverige og Tyskland. Under en tredjedel af processerne i
danske produktionsvirksomheder bliver udfgrt af robotter i Danmark i dag. En
rapport fra det sakaldte AIM-projekt viste i 2013, at fade- og
drikkevarebranchen er den branche, som er laengst fremme med at bruge
teknologi i fremstillingsprocesserne. Inden for jern- og metalindustrien er der
stor forskel pd, hvor meget den enkelte virksomhed har automatiseret3. Mange
virksomheder vil gerne i gang med yderligere autormatisering og Dansk Industri
har kert kampagner over for virksomheder for at synligggre mulighederne og f3
danske industrivirksomheder til at lgfte teknologiniveauet i deres produktion®.
Industriens Uddannelser holder i november 2014 en konference om
robotteknologi og automatisering, hvor der ogsa vil blive sat spot p&, hvilke
kompetencebehov indfgrelsen af robotteknologi og automatisering giver. Det er
vurderingen, at den spirende vaekst i den danske industriproduktions eksport i
2014 har haft en positiv effekt p8 virksomhedernes investering i robotteknologi
og automatisering. Industriens Uddannelser forventer flere nye
kompetencebehov i relation til den ggede brug af robotteknologi og
automatisering i de kommende &r.

2.2 3D printere

3D printere, der kan bruge materialer som plastik, metal eller keramik til at
udforme fysiske genstande i 3 dimensioner vinder i disse &r storre indpas. Dette
skyldes dels, at teknologien er blevet mere moden og dels, at teknologien

2 arbejderbevaegelsens erhvervsrad, @konomisk prognose september 2014, side 19. Samt
artikel i Politiken den 9.cktober 2014: “Sorte skyer dvaeler over gkonomien i Europa”.

3 Research Note, 18, april 2013: "Hvor automatiseret er den danske fremstillingsindustri?”
4 Mandag Morgen 20.02.2013 “Robotter kan Igfte konkurrenceevnen med 15%”.
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samtidig er blevet billigere. Dette betyder, at 3D printere nu er en faktor, som
kan zndre betingelserne for, hvad der kan blive kankurrencedygtig produktion i
Danmark. 3D printere kan ggre det muligt at fremstille skraaddersyede
produkter uden at have store omkostninger til omstilling af
produktionsapparatet®. 3D printere star pa teersklen til et stgrre kommercielt
gennembrud, og Industriens Uddannelser fglger udviklingen tezet i forhold til de
danske industrivirksomheder. Det er forventningen, at udviklingen vil kraeve nye
kompetencer hos produktionsmedarbejdere, som f.eks. at kunne udfgre
softwarejusteringer.

2.3 Styrket fokus pa selvledelse - og selvstyring i produktionen

De danske produktionsvirksomheder er stadig under pres for at forbedre
produktiviteten, ogsd udover hvad der kan tilfgres af produktivitetsgevinster
gennem indfgrelse af ny teknologi. Der er hos mange produktionsvirksomheder
en erkendelse af, at produktionsmedarbejdere skal involveres pd helt nye
méder, og at deres kompetencer i "at lede sig selv” og indga i selvstyrende
teams styrkes, for at de kan understgtte virksomhedens konkurrenceevne fuldt
udS.

2.4 Off shore industrien

Inden for off shore industrien er behovet for certificeret og kompetent
arbejdskraft stadig i vaekst, og Industriens Uddannelser forventer nye
kompetencebehov som fglge heraf,

2.5 Miljg og energi

Den danske industri har en styrkeposition inden for energi og miljg. Det gaslder
bdde udvikling og fremstilling af nye energi- og miljgteknologiske produkter og
Izsninger, blandt andet fremstilling og montering af VE-anlazg,
energieffektiviseringer samt andre former for energi- og miljgtilpasninger i
industrien. Industriens Uddannelser forventer nye kompetencebehov som faglge
heraf.

2.6 VE-moduler og delautorisation
I 2014 er der kommet ny lovgivning? p3 autorisationsomrddet, hvilket giver

SMandag Morgen 07.06.2013 “3D-printere rebooter den globale fremstillingsindustri”,

E’Mandag Morgen 30.01.2012 "Jagten pd fremtidens produktionsmedarbejder”.

7 Lov nr. 401 Lov om autorisation af virksomheder pa el-, vvs- og
klcakinstallationsomrédet, BEK nr. 542 Bekendtggrelse om delautorisation el- og vvs-
installationsomradet,
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mulighed for delautorisation, og i 2013 kom der en ny bekendtggrelse pd VE-
omradet®. Denne lov og disse bekendtgarelser skaber nye muligheder for, at
personer med forskellige uddannelsesbaggrunde kan tilegne sig kompetencer,
der ruster dem til at varetage jobfunktioner pa dele af de omrider, der er
reguleret med autorisationer.

Industriens Uddannelser gennemfgrer aktuelt en analyse vedr. afdakning af
kompetencebehov inden for VE-moduler og delautorisation. Analysen, som
afsluttes i Igbet af 2015, vil muligvis pege pd, at der bliver behov for at udvikle
en ny FKB "VE-moduler og delautorisation” (forelgbig arbejdstitel) med
tilhgrende mél. M3lgruppen vil vaere erhvervsuddannede, der skal styrke deres
kompetencer for at f adgang til akademiuddannelserne inden for vedvarende
energimoduler - herunder delautorisation inden for primeaert el-
instaliationsomradet og sekundzert vvs-installationsomradet,

2,7 Hands-On

I Igbet af et par &r kommer vi til at mangle faglaerte, isaer i industrien. DI, Dansk
Metal, 3F og HK igangsatte i efterdret 2013 en ambitigs indsats for at vende
udviklingen. Siden er Teknisk Landsforbund ogsa blevet en del af holdet.

Kampagnen kaldes “"Hands-On og er 3-8rig. Formalet er at f flere unge og
ufagleerte til at vaelge en erhvervsuddannelse inden for industrien, hvis der ikke
skal mangle dygtige faglzerte i fremtidens Danmark. Det betyder, at der allerede
fra naeste ar skal uddannes dobbelt s& mange elever inden for relevante
erhvervsuddannelser, hvis virksomhederne skal have dazkket deres behov i
2020.

Industriens Uddannelser har nu sammen med Uddanneisesnaevnet overtaget
opgaven som sekretariat for Hands-on kampagnen. Det betyder, at de to
sekretariater fremover skal hdndtere og koordinere den store kampagne.
Kampagnen skal vise de faglaertes betydning for vores samfund og de mange
muligheder for at f& et spaendende job i industrien. B&de inden for de tekniske
fag men ogsa inden for kontor- og handelsfagene. Det er vigtigt, at
medarbejderne i industrien efteruddanner sig, sa de kan fa flere kompetencer og

biive mere specialiserede inden for faget.

8 BEK nr. 1047 Bekendtgerelse om en godkendelsesordning for virksomheder der monterer
sma vedvarende energianleeg.
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3. Analysebehov pa industriens omrade

3.1 Tvergdende analyseprojekter
Industriens Faeilesudvalg og Metalindustriens Uddannelsesudvalg har

identificeret behov for igangszttelse af ét analyseprojekt:

Eksemplariske mdalbeskrivelser for industriens amu-portefgolje
Formadlet med projektet er at f3 bedre formulerede AMU m3l i de FKB‘er, som
ligger i IF's og MI's portefglje. Som en del af projektet skal der udvikles en
skabelon for malbeskrivelsesarbejdet samt en guide, som kan anvendes p3
tvaers af IF og MI's udvalgsomrader.

3.2 Industriens Fallesudvalg
Industriens Faellesudvalg har identificeret behov for igangsaettelse af i alt fire

analyseprojekter:

Virtuelt dbent vaerksted for arbejdsorganisatoriske kurser
Dette projekt knytter sig til FKB 2752 Arbejdets organisering ved produktion i
industrien. Projektets form8l er at gge tilgaengeligheden og kvaliteten af
arbejdsorganisatoriske kurser for den del af malgruppen, som er spredt geografisk
og evt. 0gsd pd en raekke mindre- og mellemstore virksomheder.

AMU strukturer til industrioperatpruddannelsen

Formalet med projektet er at analysere, i hvilket omfang AMU pakker kan erstatte
uddannelseselementer i industrioperatgruddannelsen. Som en del af projektet
gnskes udvikiet en raekke AMU pakker, som kan understgtie bevaegelsen fra
ufaglaert til uddannet industrioperatgr.

Analyse af kompetencebehov i overfladebehandlingsindustrien

Denne analyse knytter sig til FKB 2755 Overfladebehandling. Formalet med
projektet er at analysere de udviklingstendenser, der er inden for brug af nye
produktionsteknologier, materialer og nye anvendelsesomrader for eksisterende
materialer. I forlaengelse heraf er det ogsa et formal at afdaekke, om de
identificerede udviklingstendenser giver nye kompetencebehov for faglzerte og
ufagleerte overfladebehandlere,
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Analyse af mulighederne for nye milgrupper for postomridets kurser
Denne analyse knytter sig til FKB 2251 Postale produkter og processer. Formalet
med projektet er at analysere, hvorvidt de postale mal kan udbredes til en
starre interessentkreds i form af andre private distributgrer.

.3 Metalindustriens Uddannel val
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (MI) har identificeret behov for
igangsaettelse af to analyser:

Analyse af behov for revision af smedeteknisk omrade herunder

udvikling af nye uddannelsestilbud
Analysen skal afdaekke og naermere specificere behov for revision af FKB 2610

smedeteknisk ornr8de. 1 de senere 3r har dette jobomrade haft en meget lav
aktivitet. Derfor er der brug for en analyse, der afdakker, om virksomhederne i
FKB'ens jobomréder har behov for kompetencer, som ikke kan erhverves
gennem deltagelse i de eksisterende uddannelser. Og dermed om der er brug for
udvikling af nye smedetekniske AMU-mal. Samtidig er der brug for, at det
smedetekniske omrade forbereder sig pa den kommende EUV ved at udvikle
standardpakker, som beskriver en sammenhangende og synlig vej for ufaglaerte
til at blive faglaert. Projektet gennemfares i et samarbejde med skoler og
virksomheder og med en ekstern konsulentvirksomhed. IU koordinerer projektet
sammen med den eksterne konsulentvirksomhed og deltager i to workshops
med henblik pa forankring af projektets resultater.

Analyse af uddannelsesbehov inden for automatik- og procesomréadet

rettet mod elevatorbranchen
Formalet med analysen er at undersege kompetence- og uddannelsesbehov

inden for elevatorbranchen med henblik pd at skabe et nyt grundlag for
udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser i hensigtsmaessige
uddannelsesstrukturer inden for rammen af FKB 2273 “Automatik og

procestekniske omrade”.

Et vigtigt fokus i analysen er afdaekning af virksomheders og fagleertes behov for
sammenhangende AMU-uddannelsesstrukturer eller kampetencepakker rettet
mod elevatorbranchen inden for automatik- og procesomrédet. Disse
uddannelsesstrukturer kan bygge pd udvaigte teknologiomrader inden for
automatik- og procesomradet eller henvende sig til saerlige udsnit | AMU-
malgruppen. Det er hensigten, at analysearbejdet skal kunne give konkrete
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anbefalinger til udvikling af et passende antal strukturer for
arbejdsmarkedsuddannelserne under FKB 2273, og nye
arbejdsmarkedsuddannelser i det omfang de afdeekkede uddannelsesbehov
tilsiger dette.
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4. Udviklingstendenser inden for Industriens Faellesudvalgs
brancheomrader

Industriens Faellesudvalg (IF) forventer, at den samlede aktivitet pa udvalgets
AMU-kurser vil vaere stigende i 2015 sammenlignet med den foregdende

periode.

Arbejdets organisering ved produktion i industrien (FKB 2752)

Som falge af udviklingen i industrivirksomhedernes arbejdsorganisering opstar
der nye, komplekse kompetencekrav til medarbejderne. Der stilles hgjere krav
til medarbejdernes forst3eise af virksomhedens samlede produktion, deres evne
til at deltage i produktionsudvikling samt deres evne til at kunne samarbejde og
kommunikere om organisering af produktionsarbejdet. Virksomhederne har
udpeget en razkke behov for kompetenceudvikling blandt fremtidens operatgrer,
der bgr udvikles. De ikke daekkede behov handler om: Deltageise i kreative
processer, projektforstielse, kommunikation/dialog i relation til kvalitetssikring
og LEAN, forst3else af interne vaerdikaeder og forsyningskaeder i et internationalt
perspektiv, selvledelse for operatgrer {(herunder deltagelse i teams), “Laere-fra-
sig”-kompetencer for operatgrer, fremmedsprog som arbejdssprog samt skriftlig
og mundtlig kommunikation for operatgrer (teams, gvrige faggrupper, kunder,
leverandgrer).

Der forventes svagt stigende aktivitet.

Elektronikindustri (FKB 2233 og FKB 2234)

Den internationale konkurrence har bevirket, at den danske elektronikindustri er
blevet steerkt presset prismaessigt igennem en arraekke. Man har derfor veeret
nedt til at satse pd andre konkurrenceparametre i form af kvalitet, fieksibilitet,
leveringssikkerhed og hurtige reaktionstider.

Disse parametre stiller alle store krav til produktionsmedarbejdernes
kompetencer, og elektronikindustrien har derfor stort fokus pa, at der bade nu
og i de kommende &r er behov for meget kompetente og fleksible medarbejdere,
der pd et haijt fagligt niveau kan varetage mange forskellige funktioner i en
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elektronikproduktion. Der er endvidere i de senere &r kommet en raekke nye
komponenter pd markedet, som anvendes i elektronikproduktionen, samtidig
med, at der er kommet meget stort fokus pa anvendelsen af forskellige
standarder.

Der gennemfgres | 2014/15 en analyse i form af et stgrre serviceeftersyn af
elektronikkurserne. Som fglge af dette eftersyn er der behov for at revidere en
rezkke kurser med tilhgrende undervisningsmaterialer. Der er endvidere behov
far at udvikle nye kurser rettet mod efteruddannelse af erhvervsuddannede
elektronikoperatgrer.

Der forventes jaavnt stigende aktivitet.

Forsyning (FKB 2686)

1 de senere ar har elforsynings-branchen vaeret praeget af en gget liberalisering
og international konkurrence samt nye arbejdsomrader for net-selskaberne
kombineret med en hastig teknologisk udvikling. Det har betydet, at der stilles
sterre og sterre krav til operatgrernes kompetencer.

Branchen er derfor i stigende omfang begyndt at benytte AMU-uddannelser til
opkvalificering af deres operatgrer kombineret med erhvervsuddannelsen til
forsyningsoperator. Der er derfor lgbende behov for at udvikle nye AMU kurser.
Der forventes jeevnt stigende aktivitet.

Metalindustriel bearbejdning, méleteknik og robot (FKB 2230, FKB 2787,
FKB 2228 og FKB 2750)

Automatisering, produktionsoptimering og implementering af ny robotteknologi
er et stigende fokus for stadig flere virksomheder i industrien.

Virksomheder fokuserer samtidig i stigende omfang pa kvalitetsprodukter, som
er mindre prisfglsomme, fordi de ofte tilfgrer kunden en yderligere mervaerdi
end andre produkter, Der er ofte tale om produktioner, hvor korrekt og effektiv
betjeningen af produktionsanlaeggene samt maleudstyr spiller en afggrende
rolle. Det betyder samlet, at kompetencekravene i Metal- og maskinindustrien
fortsat er stigende.

Der er fortsat stort fokus pa dokumentation samt sikkerhed, herunder
Maskindirektivets betydning i produktionen.
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Den stigende udbredelse af robotter i andre delindustrier betyder, at der er et
konstant fokus p& behovet for at udvikle AMU-kurser og uddannelsesforlgb, der

modsvarer dette.

Sommeren 2015 afholdes et faelles IF - MI udviklingsmade for CNC omridet.
Samtlige af landets CNC-skoler forventes at deltage. Skolerne og branchen vil til
den tid have opbygget erfaringer, der kan pege pd ngdvendige revisioner og
eventuelle nyudviklinger til omradet,

Der forventes svagt stigende aktivitet.

Montageomradet (FKB 2751 og FKB 2754)

Manuelt montagearbejde er i stort omfang udfiyttet, og den tilbagevaerende del
af manuelt montagearbejde er karakteriseret ved, at den ofte er specialiseret
inden for specifikke produkter/produktserier. AMU-aktiviteten er fortsat lav, og
kursernes indhold vil primzert vaere relevant for ledige forud for
brancheskift/anszettelse i montagevirksomhed,

Med det formal at opna kvalitets- og produktivitetsgevinster og som
forudsaetning for at bevare montageproduktion i Danmark, er der en stigende
grad af automatisering i linjeproduktioner. I disse helt eller delvist
automatiserede montage produktioner skal operatgrer i stigende grad overskue
hele produktionslinjer, kende betydningen af samt medvirke ved dataopsamling
og samtidig kunne forholde sig til &rsager til driftsforstyrrelser. Operatgrer skal
09s3 i stigende omfang finde/afhjaelpe fejl samt deltage i reparation/vedligehold
i samarbejde med reparatgrer. Det stiller krav til grundlaeggende
automatik/robot tekniske kompetencer, fx grundlaeggende viden om strgm
(analog- og digitalteknik), pneumatik og hydraulik samt styring og regulering,
PLC, falere, motorer, aktuatorer m.m.

I 2015 afsluttes "Analyse af operatgrprofiler og udvikling af
uddannelsesstrukturer for operatgrer beskaaftiget i helt eller delvist
automatiserede montage produktioner”. Det forventes, at analysen vil pege pa
relevante kurser der skal udvikles til FKB'erne. Det er udvalgets vurdering, at
uddannelse af faglaerere til montageomradet er helt afggrende for omradets
fremtid.

Der forventes svagt stigende aktivitet,
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Overfladebehandling (FKB 2755)

Branchen skal som falge af nye miljgkrav udfase chrom i 2017, og flere
virksomheder er allerede begyndt at arbejde med andre materialer som fglge
heraf. Det forventes, at der som fglge af denne omstilling vil komme nye
kompetencebehov. Der sker pt. en udvikling af nye overfladebehandlings-
lgsninger til maritime produkter, f.eks. eksperimenteres der med
pulverlakeringer til kompositdele pd havvindmeller. Udvalget erfarer endvidere,
at der er en udvikling i gang inden for strukturering af overflader og indfarvning
af materialer, som vil kunne give nye kompetencebehov. Endelig vurderer
udvalget, at indfgrelsen af den nye tyske GSB standard for industriel
overfladebehandling af aluminium kan give nye kompetencebehov hos de
danske overfladebehandlervirksomheder. Udvalget gnsker at analysere de
beskrevne udviklingstendenser narmere med henblik pa at identificere
eventuelle nye kompetencebehov. Der forventes stigende aktivitet.

Plastomrddet (FKB 2756 og FKB 2757)
Udvalget vurderer, at plastindustrien udvikler sig pa to felter, som er relevante
for den fremtidige tilpasning af omrddets AMU kurser:

1) Der anvendes i hgjere grad nye innovative materialer (ex bioplast og
avancerede kompositter til metalerstatning).

2) For at effektivisere produktionen specialiserer plastvirksomhederne sig i
stigende grad i produktionen med nye investeringer i specialiseret
produktionsudstyr (herunder digitaliseret periferiudstyr og IT) og en
skarpere arbejdsdeling.

3) Additiv fremstilling og 3D-prints.

For at imgdekomme disse udviklingstendenser vurderer udvalget, at der er
behov for udvikling af en reeskke AMU kurser med tilhgrende
undervisningsmaterialer,

Herudover vurderer udvalget, at der behov for udvikling af faglaereruddannelser,
der styrker undervisernes kompetencer inden for brug af nye
undervisningsmetoder i form af digitale leerermidler og flipped classroom mv.
Dette fordi disse metoder bade vil kunne understgtte et mere differentieret
kursusudbud samt vil kunne hgjne effekten af den gennemfgrte undervisning.
Der forventes uzndret til svagt stigende aktivitet.
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Post (FKB 2251)

Som en konsekvens af en faldende brevmasngde og tilsvarende effektivisering af
arbejdsopgaverne udvikles der fortsat nye forretningsomrader inden for postal
facility management og postal facility service, Udviklingen i pakkemasngden er
dog fortsat usikker, e-handel betyder, at pakkemaengden er stigende, OGmvendt
medfarer nyere tiltag som dggnposten, at kundeme selv afhenter deres pakker i
de opstillede automater, ligesom markedet for distribution af pakker er praeget
af stor konkurrence. Dette er med til at saenke efterspgrgslen efter manuet
arbejdskraft. Generelt er det udvalgets vurdering, at en stor del af det
fremtidige kompetencebehov vil kunne daekkes af det eksisterende
uddannelsesudbud. I forlaengelse heraf er det udvalgets vurdering, at der er
behov for at udvikle IT baseret undervisningsmateriale til flere af de
eksisterende kursusomrider for at tilgodese brugernes behov.

Sluttelig snsker udvalget at analysere, om de eksisterende AMU mal i FKB 2251
kan udbredes til en starre interessentkreds, saerligt andre private distributerer,
som i disse &r vinder stgrre indpas pd det danske marked.

Der forventes faldende aktivitet.

Procesindustri (FKB 2229, FKB 2784, FKB 2785, FKB 2786 og FKB 2648)

Den tekniske kompleksitet af virksomhedernes procesanlaeg er stigende,
herunder sget anvendelse af robotter, avancerede SRO-systemer og ggede krav
om optimering og fleksibel anvendelse af virksomhedernes procesanlag. Der er
fortsat et hgjt fokus pd at optimere produktions- og enhedsomkostninger pa
eksisterende fabrikker, og der er her fortsat en tendens til, at den
driftsledeisesmaessige og tekniske support i produktionsenhederne falder.
Endelig er der fortsat stigende krav ift. nye typer ravarer, ggede krav til
dokumentation og sporbarhed (herunder analyser og malinger), hygiejne og
kvalitet mv. Erfarne ufaglaerte eller faglaerte operatarer involveres i stigende
grad i - eller lgser selvstaendigt - rutinepraegede service- og
vedligeholdelsesopgaver, som tidligere har vaeret varetaget af reparatgrer.

Kravene til operaterernes kompetence- og uddannelsesniveau er derfor fortsat
stigende, og procesindustriens fremtid i Danmark er fortsat i hgj grad athsengig
af veluddannet arbejdskraft. Gennemsnitsalderen for operatgrer i
procesindustrien er hgj.
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Malgruppen for FKB 2648 ("ufaglzerte laboratorieassistenter”) er i dag minimal,
og aktiviteten har gennem lang tid vaeret lav og nedadgdende. Udvalget har
derfor i 2014 besluttet at nedlaegge FKB 2648.

Der forventes uandret til svagt stigende aktivitet.
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4. Udviklingstendenser inden for Metalindustriens
Uddannelsesudvalgs brancheomrader

Metalindustriens Uddanneisesudvaig (MI) forventer, at den samiede aktivitet pa
udvalgets AMU-kurser vil veere uesendret i 2015 sammenlignet med den

foregdende periode.

Smedeteknisk omrdde (FKB 2610)

Det smedetekniske omréde gennemgdr i disse &r en udvikling inden for saerligt
svejserelaterede kompetencer som kompetencer relateret til energi-/miljgteknik
og offshore industri.

Udvalget har orienteret sig i den netop gennemfgrte analyse "Det fremtidige
vaerftsarbejde i Danmark” og vurderer pd denne baggrund, at der er behov for
at udvikle to uddannelser med tilhgrende undervisningsmaterialer i
skibstegningsforstdelse. Udvalget fglger igangvaerende analyse “Analyse vedr.
afdaekning af kompetencebehov inden for VE-moduler og delautorisation” og
gnsker i den forbindelse at reservere udviklingsmidler til udvikling af 2
uddannelsesmal med tilhgrende undervisningsmaterialer. Udvalget gnsker
endvidere at gennemfgre analyse af behov for at revidere FKB 2610 herunder at
udvikle nye uddannelsestilbud. I tilknytning hertil gnskes reserveret
udviklingsmidler til udvikling af 2 uddannelsesmal. Der forventes uzendret til
svagt stigende aktivitet.

De maritime hdndvaerksfag (FKB 2239)

Den danske badebygger- samt sejimagerbranche er kompetencemaessigt meget
fragmenteret. Isaer de mange materialetyper, som mindre lyst- og
erhvervsfartgjer er fremstillet af, gor de kompetencemasssige krav meget
omfattende. Udvalget vurderer efter gennemlasning af konklusioner i analysen
“Det fremtidige vaerftsarbejde i Danmark” at der vil veere stigende behov for
kompetencer inden for badebygning i materialerne kulfiber og aluminium og
gnsker pa den baggrund at reservere midler til udvikling af to uddannelser med
tithgrende undervisningsmaterialer.
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Udvalget har etableret en reekke efteruddannelsestilbud til den maritime branche
og har igangveerende arbejde med udvikling af undervisningsmateriale inden for
fremstiliing af sejl og anvendelse af kompositmaterialer.

Der forventes en uandret aktivitet.

Opbygning og drift af offshore installationer (FKB 2263)

Offshore industrien er fortsat i vaekst og efterspgrger uddannet arbejdskraft.
Udvalget har tidligere gennemfart en analyse, der snaevert omfattede
fremstillings- og reparationsbranchen inden for offshore omradet.

Resultatet af denne analyse medfgarte, at der blev udviklet et antal nye

efteruddannelser, som er relevante for denne branche.

Udvalget har igangvaerende analysearbejde til bl.a. afdaekning af behov for
opbygning af uddannelsesstrukturer og uddannelser til supplering af de pt.
godkendte uddannelser. Herunder analyserer udvalget behovet for
efteruddannelsestilbud til smede- og skibsmontsruddannelsen, som har relevans
for sdvel smedeindustrien generelt som offshore og maritim industri.

Der forventes uzendret til svagt stigende aktivitet p& omradet.

Udvikling og produktion til digital media (FKB 2203)

Branchen bestar af mindre virksomheder, som ikke er s& uddannelsesvante.
Siden FKB'ens udvikling og godkendeise ultimo november 2011, har det faglige
udvalg, i teet samarbejde med skolerne, forsggt at igangsaette en raekke
initiativer, der vil stgtte interessen og aktiviteten pd de seks allerede udviklede
efteruddannelseskurser.

Det er stadig udvalgets opfattelse, at virksomhederne og deres ansatte
umiddelbart har ringe kendskab til AMU, og for nogle er det svaert at forbinde sig
med AMU’s image. De ansatte har typisk vaeret vant til meget malrettede, ofte
netbaserede og dyre kurser med fa deltagere elier selvstudier i meget bred
forstand. I alle fald spger de mélrettet praecis dét, de skal bruge og er meget
produkt- og resultatorienterede. Branchen er vant til at have selvizerte
medarbejdere og medarbejdere, som pa anden vis har faet en specialiseret
viden inden for omradet, og dette har medvirket til, at kursusefterspgrgsien har
veeret minimal. Udvalget er stadig af den opfattelse, at behovet for faglig
opdatering og méalgruppens starrelse forst skal afklares, inden der kan udvikles
nye arbejdsmarkedsuddannelser. Det forventes, at AMU-aktivitet pd omradet vil

vare uandret.
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Data- og kommunikationstekniske omride (FKB 2259)

Data- og kommunikationsteknisk omrade er et omréde, der stadig er
karakteriseret ved en teknologisk udviklingsdynamik. Virksomhederne har for
leengst faet gjnene op for mulighederne i at saette strom pa processerne, hvilket
har betydet en storre efterspgrgsel pa flere ressourcer til at lave og udfgre IT-
projekterne. Det er ikke nok blot at vaere en specialist inden for et bestemt
omrdde i IT branchen, det er ogsé vigtigt for fremtidige medarbejdere at have
andre kompetencer, som fx sprogkundskaber, gode samarbejdsevner og
kommunikationsevner samt projektledelseskompetencer. Det betyder, at
behovet for vedligeholdelse og udvikling af nye kompetencer inden for data- og
kommunikationstekniske omréde stadig er til stede, men ikke stigende.

Det er ikke nok hvert 5. &r at tage en raekke kurser eller nogle certificeringer -
det er en livslang laering - og derfor er det vigtigt, at medarbejderne lgbende
har mulighed for at blive teknologisk opdateret. Set i det lys forventes det, at
der bliver behov for at revidere og opdatere nogle af de gamle uddannelsesmal,
sdledes at de bliver helt tidssvarende og praecise nok i forhold til mélgruppens
behov.

Elektronik- og svagstromstekniske omrade (FKB 2252)

Der er inden for dette omrade behov for udvikling af uddannelsesmal, der giver
deltageren mulighed for en teknologisk opdatering inden for
datakommunikation, mikroprocessorteknik (programmering), kormmunikation.
Der ses endvidere en teknologisk udvikling inden for produktion, anvendelse og
styring af droner, der vil medfgre udvikling af AMU mal til dette omrade.

I forhold til foregdende &r forventes aktiviteten i 2015 at vaere uzendret.

Automatik- og procesteknisk omrdde (FKB 2273)

Der er for automatikomradet en udvikling med stigende kompleksitet p& de
enkelte automatiske procesanlag. Der stilles sdledes stadig stigende krav til
bdde bredden og specialiseringen i de kompetencer, som er ngdvendige for at
kunne foretage de forngdne opsaetninger, service og vedligeholdelsesarbejder,
fejlretning og fejlspgning pd automationsteknologier pd energi- og
produktionstekniske- anlag. Der vil derfor blive set pd, hvordan der inden for

omrédet kan sammenszettes kompetencepakker til opkvalificering.

Der forventes en udvikling af uddannelsesmal inden for automatikomradet rettet

mod automationsteknikker inden for industrien i forbindelse med anvendelsen af
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industrielle kommunikationsmedier og industrirobotter. Udviklingsopgaverne vil
have udgangspunkt i den gennemfarte “analyse af efteruddannelsesbehov inden
for automatik og procestekniske omrade”. I forhold til foreg8ende &r forventes
aktiviteten i 2014 at vaere uaendret.

Teknisk dokumentation i industriel produktion (FKB 2779)

Teknisk designomrédet er et omréde, hvor den teknologiske udvikling i forhold
til de tekniske designere og assistenters IT-baserede arbejdsredskaber, seerlig
de helt centrale CAD-programmer, udvikler sig lgbende. Dermed udvikler
malgruppens behov for opdatering af kompetencer/efteruddannelse sig pa dette

omréade.

Der forventes stigende krav til den tekniske dokumentation i forbindelse med
kvalitetssikring og sporbarhed af produkter. Det forudses, at der inden for dette
omrade bliver behov for udvikling af uddannelsesmal, der giver deltageren
mulighed for en opdatering af kompetencer inden for kvalitetssikring,
konstruktion og udarbejdelse af den tekniske dokumentation ved anvendelsen af
relevante programmer.

I forhold til foregdende ar forventes aktiviteten i 2015 at vaere uaendret.

Cykel-, knallert- og motorcykeltekniske omrdde (FKB 2201)

Cykler opfattes i stigende grad som et udtryk for valg af livsstil og vaerdier, hvor
individuelt tilpassede cykler efterspgrges. Derfor gges kravene til service
markant. Cykelbranchens uddannelsesbehov vil veaesentligst udvikies inden for
teknisk service og kundefastholdelse. Efteruddanneisesbehovene forventes
derfor at gges isaer inden for kundevejledning og -pleje, udstyr og vedligehold,

e-handelslgsninger og materialeforst3else.

Interessen for bade el-cykler og el-scootere er stigende, hvilket m& forventes at
afstedkomme nye faglige kompetencebehov for cykel- og
motorcykelmekanikeren. Airbags til motorcykler er pd vej, sdvel som anvendelse
af LED-lys, som forudsaetter nyt styringssystem. Generelt er udviklingen inden
for elektrificering pa motorcykier tiltagende. Nye kompetencebehov mé derfor

forventes at opstd inden for en raekke af disse omrader.
Virksomhederne i branchen er karakteriseret ved bdde mange sm& og mere

specialiserede veaerksteder, hvor man ud over reparation og serviceeftersyn kan
kebe udstyr. De sma vaerksteder skal typisk selv varetage flere
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funktionsomrdder, hvorfor der er stigende efterspgrgsel pd kompetencer inden
for gkonomi/gkonomistyring, lagerstyring og salg. Fremadrettet vil man muligvis
se en gget specialisering relateret til specifikke maerker med udvikling af
internationale servicecertifikater knyttet til det enkelte meerke, ligesom inden for

bilbranchen.

Karrosseritekniske omride (FKB 2235)

Branchen er pdvirket af den fagteknologiske udvikling, dels pa materialesiden,
dels i forhold til den ggede elektronikanvendelse i biler. Den nyere vognpark er
karakteriseret ved avanceret integration af elektronik i en reekke af bilernes
funktioner, som spilter en rolle ved opretning eller ombygning af koretgjer.
Ligeledes npdvendigger udviklingen inden for el-biler et stigende behov for det
sikkerhedsmaessige ift. el-bilernes steerkstromsbatterier.

Udviklingstendensen er ogs8, at der inden for et par &r vil blive bygget flere
bildele og hele biler med kompositte materialer, hvilket vil stille krav om at
kunne udfgre reparationer pé biler i de nye materialer. Herudover stiller flere 0og
flere forsikringsselskaber krav om, at reparationer skal udfgres efter konkrete
reparationsvejledninger, hvilket stiller krav til medarbejdernes evne til at
anvende skriftlig dokumentation - ogsa p& fremmedsprog.

Udvalget er i gjeblikket i gang med en AMU-analyse af karrosseriteknisk omréde
ift. et uddannelses- og kompetencemaessigt perspektiv. Analysen har fokus p3
struktur, indhold, form og varighed af kurser i FKB 2235, Formalet er at 3 et
opdateret billede af @ndringer og variationer i jobfunktioner og arbejdsomrader
0g beskrive relevante jobprofiler ift. deres behov for efteruddannelse. Analysen
skal pege p& eventuelle behov for tilpasninger i AMU-strukturer og udvikling af
nye mal. Rapporten er ikke klar pd tidspunktet for indlevering af
forhdndsanmeldelse for 2015. Data fra undersggelsen peger dog p3, at der er
behov efteruddannelse inden for

Nye sammenfgjningsteknikker

Fremsggning og forstaelse af reparationsvejledninger

Reparation og opretning af nye materialetyper, saerligt aluminium
Sikkerhedskomponenternes virkning og montage

Rapportens endelige konklusioner omkring behov for nyudvikling og andringer i
det nuvaerende AMU-udbud er desvaerre ikke kiar i skrivende stund, hvorfor der
ikke spges om midler inden for dette ars pulje.
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Entreprengr- og Landbrugstekniske omradde (FKB 2241)

Landbrugets starre bedrifter stiller krav til maskiner med stgrre kapacitet, flere
funktioner og en gget praecision i det daglige, og det driver
maskinproducenterne til at indarbejde ny teknologi og udvikle nye og mere

rationelle maskiner.

Den generelle udviklingstendens er, at mange trivielle og
koncentrationskraevende funktioner i landbrugsmaskinerne bliver overtaget af
computere og hydrauliksystemer. Teknologien er pd mange mader med til at
pge effektiviteten i landbruget, som star over for store krav til rationalisering for
at kunne klare den internationale konkurrence fra sdvel lavtignsiande i
@Dsteuropa som de store og effektive landbrug i USA og Australien. Den
teknologiske udvikling har derfor medfgrt, at de faglige krav til mekanikerne er
gget tilsvarende, bade ndr det gaelder serviceeftersyn og fejlfinding.

Med det fortsatte pgede fokus pd behovet for udfasning af anvendelsen af fossile
braendstoffer, er der inden for landbrugsomradet udvikling i gang med brint-
drevne kgretgjer, som allerede provekores flere steder. Ligeledes kgrer der
nogle forsgg med at fremstille brasndstof af alger. Det afhaenger meget af
skonomien, om disse Igsninger bliver fort ud i stgrre skala, da korsel p& ren
biodiesel kraever, at motoren er specielt indrettet. Hvis dette bliver udbredt, vil
det stille krav til landbrugsmekanikeren om at kunne fejlfinde og reparere denne
type motorer.

Digitalteknologi og komplekse hydrauliske systemer har medfart, at reparation
og serviceeftersyn kraever storre teknologisk indsigt for entreprengr- og
landbrugsmekanikeren, da man fx skal kunne orientere sig i komplekse tekniske
manualer, hvilket bl.a. ogsa stiller krav om at kunne engelsk.

GPS-teknologi anvendes i stigende grad i landbruget. Fx til beregning af
optimale forhold og styring af maskinerne via online kontakt og til indsamling af
data fra maskinernes styringssystemer. Det stiller krav til landbrugsmekanikeren
om viden til fejifinding, reparation og programmering af GPS-automatik og -
styringer.

Udviklingen mht. sikkerhed og miljo bevirker, at den fagleaerte skal kunne

orientere sig i gaeldende regelszet og ligeledes kunne instruere andre i korrekte

arbejdsprocedurer.
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Entreprengrbranchen fglger pd mange fronter menstret fra
landbrugsmaskinbranchen, som skitseret i ovenstdende. De planlagte
investeringer i store anlagsprojekter inden for trafik, broer og sygehuse mv.
forventes at have stor betydning for branchens udvikling i de kommende ar.

Koretgjsomrddet (FKB 2246)

Udvalget skal til at afslutte en analyse af det fremtidige efteruddannelsesbehov
for mekanikeromradet. De forelgbige konklusioner peger p, at udviklingen i
mekanikerens arbejdsomrader i de kommende &r vil vaere under pdvirkning af
de samfundsmaessige malsaetninger om fossilfri vejtransport i 2050. Det
indbefatter bl.a.:

« Der skal opnds vaesentlige CO2 reduktioner via energieffektivisering af
konventionelle kgretgjer bl.a. ved hjeelp af mere effektive benzin- og
dieselmotorer

« Iblanding af biobraendstoffer i konventionelle breendsler, til brug i
eksisterende motorteknologier

« Introduktion - og udbredelse - af alternative drivmidler, dvs. el,
naturgas, brint og hgje iblandingsandele af biobreendstoffer.

P& kortere sigt sker der en koncentration af veerkstederne i starre enheder, bl.a.
fordi servicebehovet er mindre og pa personvognsomradet et stort salg af

minibiler, som stort set ikke repareres.

Uddannelse fylder meget p& de autoriserede veerksteder, dels fordi
kompleksiteten i mekanikerarbejdet er vokset pga. teknologiudviklingen. Dels er
der krav om en betydelig meengde maerkespecifik uddannelse for at kunne
fastholde retten til at vaere autoriseret. Analysen tyder ogsa pa, at der bliver
behov for AMU-mal rettet mod metoder til diagnosticering.

Flyteknisk omrdde (FKB 2604)

Branchen er inde i en nedgangsperiode, som ikke automatisk medfarer stgrre
aktivitet inden for efteruddannelsen. Mulighed for omskoling til forskellige
flytyper er stadig realistisk. Der er derfor stadig behov for Igbende
efteruddannelse i branchen. Forsvarsministeriet og Undervisningsministeriet har
gennemfgrt en analyse for at afdeekke mulighederne for at skabe stgrre synergi
mellem den civile og den militeere flymekanikeruddannelse. Analysen har ikke
direkte belyst behovet for efteruddannelse, men viser bl.a., at demografien i den
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civile branche er skaev, og der kan forventes et stgrre antal pensioneringer i de

kommende 3r.

Der forventes behov for revision af 2-3 eksisterende méal og tilhgrende

lzereruddannelse.

Teater-, udstillings- og eventomradet (FKB 2255)

Teater, udstillings- og eventomradet har interesse for rigning. Der er fokus pa
storre sikkerhed i oplevelsesindustrien, da udstyr og sceneopstillinger bliver
stagrre og mere avancerede. Teater-, udstillings-, og eventomrédet har et stort
samspil med virksomheder i nordiske og europeaeiske lande, og branchen fglger
ngje den internationale udvikling. Udvikling i udstyr og teknologi p& omradet
fglger udviklingen p& markedet generelt og indarbejdes i de nye
arbejdsmarkedsuddannelser.

Branchen bestar af mindre virksomheder, som ikke er s& uddannelsesvante, og
stgrre virksomheder, der ikke har stor tradition for efteruddannelse via AMU-
systemet. Udvalget forventer gennem markedsfering og oplysning om de nye
kurser i forskellige netvaerk og organisationer samt via amukurs.dk, at
interessen og aktiviteten pd efteruddannelseskurserne vil stige jeevnt. Desuden
er toneangivende virksomheder inden for udstilling og event nu organiseret i en
brancheforening (Evex), hvilket pa sigt vil vaere med til at gge kendskabet til
branchens efteruddannelser.

FKB'en er fortsat ny, og i 2013-14 blev der udviklet 10 nye eventmal, som giver
mulighed for, at personer, som arbejder som enten lyd- eller lysteknikere, kan
opné kompetencer i mere end et speciale og dermed bdde have kompetencer
inden for lys og lyd. Der har i farste halvar af 2014 ikke vaeret malbar aktivitet
pa FKB’en. Herudover er der i 2014 udviklet to nye mal om erhvervsklatring,
som dog forst blev godkendt i 2. halvar af 2014.

P& grund af branchens falsomhed over for konjunkturen - og for teatrenes
vedkommende - afhaengighed af statens tiiskud, ansattes flere medarbejdere
som timelgnnede eller freelance, men branchen meddeler, at de lgbende har
brug for efteruddannelse.

Guld- og splvsmedeomridet (FKB 2606)
Udviklingstendensen i branchen er praeget af, at produktionen flyttes til
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udlandet. Guld- og sgivsmeden skal derfor i hgjere grad arbejde med
malrettet unikaproduktion, prototyper og kvalitetssikring af internationalt
producerede produkter. Branchen er delt op i hhv. stgrre nationale og
internationale produktionsvirksomheder med tilknyttede danske
guldsmede som distributionsied. Oftest er de ordreproducerende og i
mindre selvstandige virksomheder, som omfatter udvikling, produktion,

marketing og salg.

Branchen i Danmark er praeget af mindre hdndvaerksbaserede
virksomheder. Som bl.a. er et resultat af, at mange faerdiguddannede
guld- og splvsmede (sedelsmede) nedszetter sig som selvsteendige.
Tendensen med flere selvstaendige betyder, at guld- og sglvsmeden ud
over sit hdndvaerk, skal have et godt kendskab til forretningsforst3else,
design samt markedsfgring. Faget arbejder i tiltagende grad med mere
avanceret teknologi i form af eks. CAD/CAM. Metalstpberuddannelsen er
nedlagt, og der er derfor behov for at udvikle AMU-mal, som kan
imgdekomme branchens behov inden for dette omréde.

Vedligehold af produktionsudstyr i metalindustrien (FKB 2231)
I disse ar sker der en rivende udvikling inden for omrédet med pumper og de
tilhgrende vedligeholdelsesprocedurer samt ikke mindst i forhold til optimering

af energiforbruget.

Pumpetyper - Der kommer ikke deciderede nye pumpetyper, men pumpetyper,
som ikke har vaeret anvendt s& meget, bliver rekonstrueret med nye fordele og
feerre ulemper samt med mulighed for anvendelse inden for nye omrader.
Vedligehold - Der er meget fokus p&, at pumperne skal vaere
vedligeholdelsesfri. Det medfgrer til gengaeld, at det er langt mere udfordrende

at vedligeholde eller reparere dem, nar dette skal udfgres.

Energiforbrug - Der er meget fokus pd at reducere energiforbruget i
produktionsprocesserne, s eksisterende pumper skal lgbende vurderes i
forholdet mellem drifts- og vedligeholdelsesomkostninger verificeret mod
udskiftning med en mere gkonomisk og energivenlig pumpetype. Ud fra denne
udvikling er det derfor meget relevant at f8 udviklet nyt undervisningsmateriale

til omradets efteruddannelser.
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Maskin- og veerktejsomradet (FKB 2244)

Metalindustriens Uddannelsesudvalgs AMU program pa CNC omradet er i
koordination med Industriens Faellesudvalg blevet gennemgribende revideret s
det i dag fremstdr bde teknisk og paedagogisk ajourfort.

Pa veerktgjsomradets AMU tilbud som i langt overvejende grad og er et
anliggende for Metalindustriens Uddannelsesudvalgs malgrupper pataenker vi at
udvikle flere uddannelsesmal inden for 3D-print i forskellige materialer, da
udviklingen inden for denne procestype gar stzerkt. Desuden mangler der
efteruddannelsesmal for “brancheskiftende” varktgjsmagere
(klip/snit/stans/form), som foruden at deekke dette efteruddanneisesbehov,
forventes at kunne indgd i EUV modeller. Vi har brug for at skabe transparens
p& omrédet og i det hele taget kunne tilbyde et ajourfert efteruddannelsestiibud
til vaerktgjsfremstillingsindustrien i Danmark, sa dette kan medvirke til at styrke
innovationsevnerne hos den enkelte og produktiviteten og konkurrencekraften i

virksomhederne.

Metalindustriens Uddannelser vil i 2015 fortsastte det arbejde, der bliver
igangsat i 2014, ligesom vi forventer, at de nye mal vil kunne indpasses i FKB
2244 uden revision af dennes jobomrade og tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante

kompetencebeskrivelser.

L&seteknik, mekanisk indbrudssikringsaniag (FKB 2247)

Omradets efteruddannelse blev belyst i en analyse i 2012, og konklusionerne
heraf droftes p.t. mellem sikringsbranchens parter og F&P (Forsikring og
Pension).

Uden at ville forhdndsdiskontere beslutninger herfra, er det dog Metalindustriens
Uddannelsesudvalg bekendt, at der foreligger behov for ny udvikling af et nyt
faelles introduktionsmodul til omradet for mekanisk sikringsteknik. Ligeledes er

der behov for ajourfort undervisningsmateriale til omradet.

Koleteknisk omradde (FKB 2707)

Gennem de seneste 10-15 3r er udvikling og forskning om anvendelse af
naturlige kglemidler i kaletekniske applikationer gradvist blevet intensiveret.
Danmark har varet pd forkant med udviklingen, hvilket har resulteret i en dansk
fgrerposition pa dette koletekniske omréde. Forskning og udvikling var i forste

omgang drevet af universiteter og institutter, men i de seneste ar har mange
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koletekniske virksombheder rundt omkring i Europa gennemfgrt omfattende
udviklingsaktiviteter. Hovedformalet med aktiviteterne har veeret at tilfredsstilie
et pres fra politisk side om en stigende efterspgrgsel pd kplesystemer med

minimal miljsmaessig pavirkning.

I Danmark har Miljg- og Energistyrelsen primeert stgttet udviklingen. Forméalet
med udviklingsarbejdet har vaeret at udvikle nye kolesystemer baseret pa
naturlige kelemidler til forskellige applikationsomréder. De hidtil gennemfarte
projekter pd omradet har primaert fokuseret p& reduktion af energiforbrug.
Arbejdet har koncentreret sig om udviklingen af komponenter (kompressorer,
varmevekslere og ventiler) samt anlaeg og systemer. Men der har ogs& veeret
fokuseret pa udvikling af fundamentale data for kelemidler og materialer samt
beregningsvaerktojer.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg folger udviklingen, og det er vores
vurdering, at AMU systemet pt. deekker det efteruddannelsestilbud som
kglebranchen isoleret set efterspgrger. Til gengaeld er der fra transportomradet
et behov for at fa udviklet en ny kplepakke med undervisningsmateriale
malrettet mobile keleanlaeg (fx lastvogns-kgletrailere). Der er derudover ikke
behov for at forhdndsanmelde sendring i FKB eller udvikle fagleereruddannelse

pd omradet.

Klimateknisk omrade (FKB 2708)
Omradets arbejdsfunktioner for montgrer der arbejder med ventilationsanleeg
kan reelt opdeles i fglgende funktioner:

- Montage af ventilationsanlag
- Drift af ventilationsanleeg

- Service af ventilationsanlzeg

I de senere ar er der - for at sikre s8 optimal ventilation som muligt og p& grund
af gnsket om lgbende minimering af energiforbrug, knyttet arbejde med
ventilationsindregulering tii jobomradet. Inden Energistyrelsen indfarte de
lovpligtige eftersyn med bekendtgpgrelse nr. 1104 af 20/9 2007 - som ligger |
ovennaevnte arbejde - havde der veeret kontakt mellem Energistyreisen og AMU

Hoverdal om den kvalifikationserhvervelse, der opnds pa AMU malene:
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-Klimateknik, service og drift

-Klimateknik, drift af klima- og ventilationsaniaeg
-Indregulering af ventilations- og klimaanlaeg
-Maling af termisk og akustisk indeklima

Og i samrdd med den certificerende organisation DANAK besluttedes det at
optage ovenstaende AMU-kurser som kompetencegrundlag af
ventilationsmontgrer i forhold til DS 17020. Med den historiske udvikling, der
har veeret pa dette AMU program, er der ingen tvivl om, at Metaindustriens
Uddannelser med AMU uddannelserne i FKB 2708, ogsd i de kommende 3r, stér
godt rustet til at kvalifikationsdaekke et arbejdsmarkedsbehov for malgruppen
metalindustrielt fagleerte medarbejdere som har eller gnsker job som montgrer i
ventilationsbranchens virksomheder, og som det indledningsvis anfgres, er
omradet p.t. tilfredsstillende efteruddannelsesdaekket.

Varmeteknisk omrdde (fyrede anlag) (FKB 2709)

Der forventes en nogenlunde uaendret aktivitet, idet det dog pd lsengere sigt m&
forventes, at aktiviteten vil falde som foige af udfasning af olifyrede anlzg.
Lovgivning p& omradet er revideret, hvilket affader behov for revision af
uddannelserne 45908 og 45911 med tithgrende undervisningsmaterialer.

Med venlig hilsen

Morten @rnsholt

Sekretariatschef, Metalindustriens uddannelsesudvalg (MI)
Industriens Uddannelser
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30. oktober 2014

nes

Forhdndsanmeldelse 2015
AQ-omradet — Industriens Fzellesudvalg og
Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Med reference til Ministeriets indkaldelsesbrev vedr. udviklingsmidler for 2015

AQ-omradet varetages med falles udviklingsansvar af Industriens Fzellesudvalg,
IF og Metalindustriens Uddannelsesudvalg, MI. Ansvarsomradet omfatter
uddannelser pé svejse- skibsbygnings- og stgberiomradet.

IF og MI udarbejder og fremsender sasrskilt arbejdsmarkedspolitisk redeggarelse
som er delt i en generel del og en specifik del for udvalgenes omrader, Der
henvises i dette til den generelle redeggrelse.

Svejseomradet

Szerligt for svejseomradet gzelder det, at der ansgges om midler til udvikling af:
¢« nye uddannelser
« IT-baseret undervisningsmateriale deekkende en raekke uddannelser

e to faglaereruddannelser/konference

Med falgende argumentation:

Svejseomradet

Stdisvejseomradet er staerkt styret og pavirket af sdvel danske som
internationale standarder. Grundet CE-mezerke ordningen som er beskrevet i
byggevareforordningen medfgrer denne at alle virksomheder der leverer
konstruktionselementer af stdl og aluminium til bygge og anlzegsomradet bliver
stillet overfor omfattende krav om svejsekoordinering, dokumentation og ikke
mindst krav om certificering af svejsere. Det vil ogsa i 2015 medfare et stigende
behov for kvalificering af svejsere gennem uddannelser som fgrer frem til
svejsecertificering. Udvalget vurderer, at revisionen i 2014 af uddannelser og
tilhgrende undervisningsmaterialer gor, at der er uddanneisesdeekning af
kompetencebehov i relation til CE meerke ordningen, Der vil derfor i 2015 veere
behov for ganske f& udviklingsopgaver i forlaengelse af CE-masrkeordningen.
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En revision vil rette sig mod ajourfgring af svejsekoordinatorer bade
uddannelsesmal og undervisningsmateriale samt inden for CE-maerket
bygningsstdl omhandlende uddannelsesmal og undervisningsmateriale.
Udvalget ansker ligeledes at reservere midler til udvikling af m8l der relaterer
sig til Svejsproces 111, 135, 136 og 141. Udvalget gnsker at fortsaette
udviklingen med at udvikle undervisningsmaterialet IT baseret.

Med venlig hilsen

Niels Erik Stahl
Industriens Uddannelser

Side 2/2



05-11-2014
nes

Tillaeg til Forhdndsanmeldelse 2015

AQ-omradet - Industriens Fallesudvalg og Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

I forleengelse af telefonsamtale den 4. november 2014 med Anna Raundahl,
UVM, skal jeg her uddybe forhdndsanmeldelsen 2015 p& AQ omradet.

Szerligt for svejseomridet gaelder det, at der ansgges om midler til udvikling af;
* nye uddannelser

+ [T-baseret undervisningsmateriale dazkkende en raekke uddannelser

+ to fagleereruddannelser/konference

Nye uddannelser samt revision

De 6 phskede mal / revisioner retter sig mod FKB 2650 Svejsning og termisk
skaering | metal. Her gor sig gzeldende at de mél der ligger i FKB 2650 i stor
udstraekning indgdr i FKB 2608 Skibsbygningstekniske omrade. Der sgges i 2015
alene om midler til FKB 2650.

Om FKB 2204 Stgberi- og metalskrotningsindustri (ingen ansggning)
Udviklingsudvalg for Svejse-, skibsbygning- 0g stebeindustri besluttede at man
politisk skulle forsgge at lafte udfordringen med at f8 mulighed for at laagge AMU
uddannelse udenlands ndr lzererkraefter og udstyr ikke findes i Danmark. P&
steberiomradet er der p.t. ingen aktivitet hvilket tilskrives den manglende
mulighed for at afvikle kurserne pa Gjuteriskolan i Jonkdping, Sverige eller som
virksomhedsforlagt undervisning.

Udvalget er sdledes i en overvejelse om hvorvidt det er strategisk rigtigt at
fastholde FKB’en trods den ringe interesse for brug af FKB’ens kernemdl. Der har
tidligere vaeret tilknyttet felgende nedenstdende kernemal tilknyttet FKB 2204,
men disse er udgdet pga. 3 &rs reglen. Branchen snsker fortsat mulighed for at
uddanne via AMU og kan anvende nedenstdende mal safremt der findes en
fysisk mulighed for at afvikie uddannelserne. Det handler om 40239
Formfremstilling, 40240 Rensning af stgbegods, 40241 Kaernemager, 40242
Smeltning af jern og metal, 40561 Handtering af skrot til genanvendelse, 44696
Formfremstilling, simple forme, 45272 Steberi, grundmaterialer, maskiner,
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udstyr, 45273 Operatgr i keernemageriet, 45275 Stebegods, bearbejdning,
45276 Staberi, operatgr, smeitning af metal.

Der er ca. 50 potentielle virksomheder der kunne gare brug af AMU om dette var

en mulighed.

Lzreruddannelse

Vedr. faglaereruddannelse i forhold til vaerftsindustriens behov,

Om FKB 2608 Skibsbygningstekniske omride

Af rapporten “Det fremtidige vaerftsarbejde i Danmark” - En analyse af det
fremtidige uddannelsesmaessige behov pd de danske veerfter, Kubix 2014
fremgér at der gnskes faglzereruddannelse ift. praksisnzer undervisning. AMU
bgr udvikle undervisningen i en mere praksisnaer retning, sddan at deltagerne
eksempelvis 0gsa laerte at svejse under besvaerlige forhold, som svarer til dem,
der er gaengse, ndr der f.eks, skibe, platforme og vindmgller repareres.
Laereruddannelsen skal demonstrere, at underviserne kan formidle f.eks.
svejsning under vanskeligere forhold, end det er tilfzldet pa
uddannelsesinstitutionerne. Der sgges midler til tilrettelaeggelse af relevant
forlgb der kan afvikles pd eget location.

Om udvikling af svejse konference

Hvert 8r samles svejseundervisere til en arlig brush up konference hvor de nye
revisioner af standarder gennemgds og der szttes fokus pa arbejdsmiljget i
forbindelse med svejsning (lovpligtigt). Der sgges midler til tilrettelaeggelse af
denne. Konferencen har et sted imellem $120-150 deltagere og har vaeret
gennemfgrt de sidste 25 ar. Konferencen betragtes som svejsefaglaerernes

efteruddannelse.

Undervisningsmateriale

Der ligger en stor paedagogisk udfordring i at tilrettelaegge effektive og
malrettede forlgb for den enkelte kursist ndr der skal tages hgjde for
deltagernes meget spredte teoretiske og praktiske forudszetninger.

Tid, skonomi og manglende hensigtsmaessige metoder til kompetencevurdering
navnes som barrierer for en systematisk anvendelse af IKV. Derfor er der
udviklet et it-stattet afklaringsredskab med henblik pa effektiv og differentieret
gennemfgrelse af IKV, samt en model for implementering pé
uddannelsesinstitutioner. Projekt er fulgt op af et efterfalgende projekt, der
handler om udvikling af IKT-baserede undervisningsmaterialer til
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teoriundervisningen pd svejseomradet der tager udgangspunkt i den udviklede
IKV platform. Dette er tidligere stottet af midler fra tilskud til udvikling af

arbejdsmarkedsuddannelser mv. Det er til dette arbejdes fortsattelse der sgges
midler
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Undervisningsministeriet Forhandsanmeldelse 2015
Kontor for erhvervsrettet voksenuddannelse

Frederiksholm Kanal 21

1220 Kgbenhavn K VEDHAFTET DIGITAL ANSDGNING
puljefou@uvm.dk

Mrk.: UUL 2015 blanket nr. 212 / skema nr. 303545

11. oktober 2014

FKB 2249 Detailforarbejdning og foraedling af ferskvarer
Den samlede aktivitet i 2013 steget med 47 % i forhold til 2012. Aktiviteten for kernemal er ca. dobbelt sa stor

som i 2012, og aktiviteten har udelukkende vaeret i relation til tilberedning af maltider og grundtilberedning inden
for ferskvareomradet. | 1. kvartal 2014 vises dog naesten ingen uddannelsesaktivitet inden for omradet.
Det forventes stagnation eller svag stigning i aktiviteten i 2015.

FKB 2248 Industrislagining og foraadling af kadprodukter
Den samlede aktivitet i 2013 faldt med 44 % i forhold ti{ 2012. Faldet i den samlede aktivitet skyldes faldet i

aktiviteten pa de tilkoblede mal fra andre jobomrader. Aktiviteten pa kernemal i 2013 steg med knap 47 % i
forhold til aret fgr. Aktiviteten har primzert veeret inden for faerdigpakning og konservering af kgdprodukter. [ 1.
kvartal 2014 vises ingen uddannelsesaktivitet inden for industrislagteromradet.

Det forventes ingen eller meget svag stigning i aktiviteten i 2015.

FKB 2267 Brgd-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling
Den samlede aktivitet i 2013 faldt med 44 % inden for bager- og konditorbranchen i forhold til 2012. Faldet er

primaert begrundet i et stort fald i aktiviteten pa tilkoblede mal fra andre jobomrader, som i 2012 var
ekstraordinzert hgjt inden for IT-relaterede uddannelser. For jobomradets kernemal var faldet i 2013 séledes kun
9 % i forhold til 2012. Kernemélsaktiviteten er bredt fordelt over savel bager- som konditorfaglig
kompetenceudvikling. Aktiviteten for kernemadl il. kvartal 2014 viser en stigning pa 33 % set i forhold til samme
periode sidste ar.

Stigning i kerneaktiviteten forventes ot stige svagt i lgbet af 2015.

FKB 2257 Mad til grupper med varierede behov for ernaeting
Aktiviteten pd kernemal i 1. kvartal 2014 er steget markant med knap 80 % set i forhold til 1. kvartal 2013. Den

samlede aktivitet faldt i 2013 med 12 % set i forhold til dret fgr. Aktiviteten for kernemal i 2013 faldt med 14 % i
forhold til aktiviteten i 2012. Aktiviteten i jobomradet har primaert veaeret inden for service, sensorik,
tilberedningsmetoder og tilberedning af maltider til jobomradets forskellige brugergrupper. | 1. kvartal 2014 har
den ggede aktivitet pd m3l primaart vaeret i relation til brgd, dizeter, tilberedningsmetoder, madlavningstekniske
egenskaber og fadevarehandtering.

Aktiviteten p& kernemdl forventes at stige yderligere i 2015.

FKB 2689 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
Aktiviteten steg i 2013 samlet set med 14 % i forhold til aktiviteten i 2012. Aktiviteten pa kernemal er i 2013

steget med 33 % af forgdende &rs aktivitet. Stigningen i 2013 afspejler fokus pa kompetenceudvikling i relation til
baeredygtig madfremstilling, ernzering og bagvaerk. | 1. kvartal 2014 faldt den samlede aktivitet inden for

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - TIf.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk
www.khru.dk
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jobomradet med 23 % set i forhold til samme periode aret for.
Aktiviteten pd kernemdl forventes at stige i 2015.

FKB 2777 Reception, servering og service

Aktiviteten i 2013 er samlet set faldet med 33 % set i forhold til aktiviteten i 2012. Aktiviteten pa kernemal inden
for jobomrédet er dog steget med 5 %, og det har primaert veeret pd kompetenceudvikling i relation til
gaestebetjening og kalkulation. | 1. kvartal 2014 faldt den samlede aktivitet inden for jobomradet med 3 % set i
forhold til samme periode i 2013 — men aktiviteten pa kernema! steg med 4 %.

Kerneaktiviteten forventes at stige svagt i 2015.

FKB 2689 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser

Revisionen af FKB 2689 samt udvalgets arbejde med udarbejdelse af uddannelsesforlgb/-pakke til
"fra ufagleert til faglert’ forventes ferdig i 1gbet af 2014, hvilket formodes at give anledning til
udvikling af nye uddannelser, der dog fgrst vil indgé i forhandsanmeldelsen 2016.

Branchen har udtrykt behov for kompetenceudvikling i relation til gkologi og baredygtighed,
ernzringsrigtige og sunde retter. Der udtrykkes endvidere behov for kompetencer i fremstillingen af
brgd inden for restaurantomradet.

Derudover efterspgrger branchen kompetenceudvikling inden for salg og markedsfgring, som er
vasentlige konkurrenceparametre inden for jobomradet.

Pa baggrund af ovenn&vnte sgger udvalget midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser med
arbejdstitlerne:

Salg og markedsf@ring inden for restaurant og kantine (1. prioritet)
@kologi i restauranter (1. prioritet)

Baredygtighed i restauranter (1. prioritet)

Sunde og lakre brgd til restauranter (1. prioritet)

Sandwich og café-retter

¥VVYVVY

Strukturforigb inden for madfremstilling i restaurant, kantine og catering
Udvalget gnsker at gennemfgre en analyse, som skal beskrive og udvikle vejledende strukturforlgb
for kompetenceudvikling inden for madfremstilling i restaurant, kantine og catering

Med baggrund i ovenncevnte skal analysen indeholde:
o Forslag til hensigtsmassige uddannelsesforlgb inden for jobomradet
o Forslag til formidling af Efteruddannelsesudvalgets uddannelsesstrukturer til udvalgets
malgrupper, skoler, virksomheder og VEU-centre

Udvalget gnsker derfor at sgge om udviklingsmidler til en analyse til brug for ” Strukturforlgb inden
for madfremstilling i restaurant, kantine og catering”. (1.prioritet)

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - Tif.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk
www.khru.dk
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FKB 2777 Reception, servering og service

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
Revisionen af FKB 2777 ferdigggres i lgbet af 2014 og forventes at give anledning til bade revision
og udvikling af nye uddannelser, der dog fgrst vil indga i forhdndsanmeldelsen 2016.

”Analysen for afdekning af kompetencebehovet for medarbejdere inden for reception, servering og
service” afsluttes i 3. kvartal 2014. Analysen har afdekket behov for udvikling af yderligere
arbejdsmarkedsuddannelser i relation til bade service og gestebetjeningen inden for jobomrédet.

Der er i branchen stor fokus pd gasternes serviceoplevelse og pa service, som den primare
kompetence i relation til at tiltrekke og fastholde gaster. Branchen peger specielt pa behovet for
pgede kompetencer hos frontpersonalets i forhold til gestebetjening, servering og servicering.
Analysen peger ligeledes pa behovet for kompetencer i relation til gstebetjening og servicering af
turister, herunder salg og kommunikation.

Udvalgets arbejde med udarbejdelse af uddannelsesforlgb/-pakke til vertikal kompetencelgft af
tjenere gennem ’fra ufaglert til faglert’ forventes faerdig i lgbet af 2014 og har allerede medvirket til
udvikling af nye uddannelser. Branchen har i forbindelse med arbejdet afdekket behov for
horisontalt kompetencelgft i relation til vin for faglerte tjenere.

Pa baggrund af ovennavnte sgger udvalget midler til udvikling af uddannelser med arbejdstitlerne:
> Service pa hotel og restaurant (1. prioritet)
> Klagehéndtering i receptionen (1. prioritet)
» Performance i servering (1. prioritet)
#» Skandinaviske gloser i gzstebetjeningen (1. prioritet)
» Mersalg til turister i geestebetjeningen (1. prioritet)
» Vin for faglerte (1. prioritet)
» Rev. 47520 Rundt om konflikter med gasten (1. prioritet)

Strukturforlgb inden for reception, servering og service
Udvalget gnsker at gennemfgre en analyse, som skal beskrive og udvikie vejledende strukturforlgb
for kompetenceudvikling inden for jobomridet for “Reception, servering og service”.

Analysen skal indeholde:
o Forslag til hensigtsmassige uddannelsesforlgb inden for jobomradet
o Forslag til formidling af Efteruddannelsesudvalgets uddannelsesstrukturer til udvalgets
malgrupper, skoler, virksomheder og VEU-centre

Udvalget gnsker derfor at sgge om udviklingsmidler til en analyse til brug for ” Strukturforlgb inden
for jobomradet *Reception, servering og service’”. (1.prioritet)

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Alfé 18 - 2500 Valby - TH.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk

www. khru.dk
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FKB 2257 Mad til grupper med varierede behov for ernzring

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser

Der er behov for kompetenceudvikling inden for jobomradet, der kan understgtte handvarket i
madproduktionen via kompetenceudvikling i hdndtering og grundtilberedning af forskellige
ravaregrupper.

Branchen giver udtryk for, at det kgkkenfaglige personale har et stigende behov for udvikling af
kompetencer til produktion af dizter samt til dialog med det plejefaglige personale om borgerens
kost og madoplevelse set i forhold til livskvalitet méalrettet forskellige grupper med varierede behov
for ernzring.

Branchen vurderer endvidere, at det kostfaglige personale har behov for kompetencer til produktion
af specialkost og til dialog med plejefagligt personale om kost og ernzringsrigtige maltider til smat
spisende, demente og borgere med hjerneskade. Endvidere ¢nskes kompetencer til produktion af mad
til grupper med lever- og nyresygdomme,

P2 baggrund af ovennzvnte sgger udvalget midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser med
arbejdstitlerne:

Héndtering, klarggring og opbevaring af rivarer - multiplan (1.prioritet)
Metode og teknikker ved tilberedning af ravarer - multiplan (1.prioritet)
Dizter og ern@ringsterapi for smét spisende og underernarede (1.prioritet)
Dizter med energireduceret kost (1.prioritet)

Kost og ernzring for smé og mellemstore bgrn (1.prioritet)

Dizter ved lever- og nyresygdommer

Ernaringsrigtige maltider for personer med demens og hjerneskade

Kost og ernzring for veganer og vegetarer

VVVVVVYY

FKB’en gennemgik juni 2014 serviceeftersyn. Pa baggrund af ndringer i beskrivelsen af
jobomradet sgger udvalget endvidere midler til:

> Revision af FKB 2257 Mad til grupper med varierede behov for ernzring (1. prioritet)

Analysen “Strukturforlgb inden for institutionskgkkenomradet” er igangvarende og forventes
afsluttet i lIgbet af 2014. Analysen vil muligvis afdaekke behov for udvikling af nye
arbejdsmarkedsuddannelser, der vil indgd i ansggningen om udviklingsmidler i Forhdndsanmeldelsen
2016.

FKB 2267 Brgd-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
Interessen for kvalitetsprodukter inden for bageri og konditori er stigende. Trenden gér i retning af
anvendelse af ravarer, hvor den stgrst mulige naturlighed er bevaret og med mindre forarbejdning til

folge.

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - TIf.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk
www khru.dk
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Der er kommet en stgrre bevidsthed hos bade bagerne/konditorerne og forbrugerne om det ikke-
industrielle bagerhandverk. I stedet for at kgbe frdige mixblandinger (mel) valger de fleste
bagerier nu at lave deres egne melblandinger til fremstilling af brgd og kager, hvilket fordrer stgrre
indsigt i de biologiske og kemiske processer, som sker undervejs i fremstillingsprocessen - fra
blanding af ingredienser, hzvning, bagning og til opbevaring,

Det er vaesentlig at kende til disse processer for at kunne korrigere for eventuelle fejl og mangler og
for at sikre, at kvaliteten af det feerdige produkt er i orden. Nar der skal udvikles nye produkter, er det
ligeledes vigtigt med forhandskendskab til biologiske og kemiske processer og deres betydning for
det feerdige resultat.

Flere og flere forbruger tznker pa ernzring og madens gode og sundhedsfremmende egenskaber.
Indholdet og varedeklarationen af fedt, fuldkorn, fiberprocent og kulhydrater far stgrre fokus, nr
forbrugeren skal kgbe brgd og kager. De sundhedsfremmende elementer gelder ogsd i form af
specialbrgd til serlige mélgrupper: Personer, der lider af allergi eller er pd en szrlig dizt.

P4 baggrund af ovennzvnte sgger udvalget midler til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser med
fplgende arbejdstitlerne:

» Allergi- og diztbrgd (1.prioritet)
» Specialbrgd til hospitalssektoren (1.prioritet)
» Kemi/biologi i bageriet (1.prioritet)

Strukturforlgb inden for bager- og konditoromradet
Udvalget ¢nsker at gennemfgre en analyse, som skal beskrive og udvikle vejledende strukturforlgb
for kompetenceudvikling - fra ikke-faglert til faglert - inden for bager- og konditoromradet.

Analysen skal indeholde.
o Forslag til hensigtsmassige uddannelsesstrukturer inden for jobomradet
o Forslag til formidling af Efteruddannelsesudvalgets uddannelsesstrukturer til udvalgets
malgrupper, skoler, virksomheder og VEU-centre

Udvalget gnsker derfor at sgge om udviklingsmidler til en analyse til brug for ” Strukturforlgb inden
for bager- og konditoromradet. (1.prioritet)

FKB 2248 Industrislagtning og foraedling af kgdprodukter

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser

Branchen gennemfgrte i 2013 en stgrre analyse af fremtidens kompetencebehov inden for
svinekgdsbranchen. Analyseresultater og konklusioner blev prasenteret i en endelig rapport primo
2014.

Pé efteruddannelsesomrédet er der ikke nogen entydig anbefaling i forhold til specifik
kompetenceudvikling pa det kgdfaglige omride, men der peges bl.a. pa nogle barrierer af mere
strukturel, branchemessig karakter som forklaring pé, hvorfor efteruddannelse i AMU-regi er
begranset inden for jobomradet. Der pagar pt en dialog brancheorganisationerne imellem for at fa
stgrre klarhed over disse barrierer — og udfordringer.

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - TIf.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk
www.khru.dk
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Konkret udirykker branchen dog behov for kortere uddannelser og en revision/opsplitning af
lengerevarende arbejdsmarkedsuddannelser inden for industrislagtning. Det er dels med henblik pa
en generel revision og opdatering af kompetencer, dels for at give en hgjere grad af fieksibilitet og
malrettethed i udbuddet af uddannelsesforlgb.

Pa baggrund af ovennavnte sgger udvalget midler til udvikling af fglgende
arbejdsmarkedsuddannelser:

Fardigpakkede kgdvarer (1.prioritet)

Opskzring og udbening (1.prioritet)

Opskaring og tilskaring af forender (1.prioritet)

Slagtning af svin (1.prioritet)

Udbening af midterstykker, kamme og brystflesk (1.prioritet)
Varmebehandling af kgdprodukter (1.prioritet)

VVYVYVYVY

FKB 2249 Detailforarbejdning og foradling af ferskvarer

Udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
Branchen og udvalget mener ikke, at der for nuvarende er behov for udvikling af nye
arbejdsmarkedsuddannelser inden for omradet.

Udvalgets slutafrapportering, som led i det tekniske serviceeftersyn af AMU, er vedhzftet
ansggningen.

Venlig hilsen
P4 vegne af Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor & Kgdbranchen

. ot S e
' @e rock Jensen
Uddarinelseskonsulent

Uddannelsessekretarialet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - TIf.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efteruddannelse@khru.dk
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Redeggrelse for det arbejdsmarkedspolitiske bestemte behov og
behovsredeggrelse

Anlaegsgartneromradet
2666 Etablering og pleje af gronne omrader og anlaeg
Udvalget oplever fortsat spgning til faget, og der er i ar en lille fremgang at spore i arselever pa omradet.

Faget har fortsat stor succes med at opkvalificere ufagleerte til fagleerte. (Vertikal kompetencelgft). Frem-
gangsmaden er, at ufagleerte pa baggrund af en raeekke AMU-forlgb indgar i et GVU forlgb og efterfglgende
afslutter uddannelsen med svendeprgve i EUD.

Udvalget haber fortsat at denne mulighed vil veere gaeldende, selvom GVU ikke leengere er en mulighed nar
den nye erhvervsuddannelsesreform traeder i kraft pr. 1. august 2015. Udvalget hdber derfor, at den nye
EUV kan benyttes i lige sa stor grad som GVU ordningen, blot med lidt justeringer.

Udvalget er i gang med at udvikle uddannelsespakker af ca. 6 ugers varighed. ”Pakkerne” bestar af AMU-
mal, som er merit givende, hvis kursisten indgar en uddannelsesaftale som anleegsgartner/anlaegsgartner-
assistent pa EUD. Kursisten kan ogsa med fordel benytte uddannelsespakkerne til ajourfgring eller speciali-
sering til et jobomrade (horisontal kompetencelgft).

Som led i Ministeriets serviceeftersyn, har udvalget i samarbejde med de udbydende AMU-skoler kritisk
gennemgdet samtlige AMU mal inden for FKB en, og har kunnet konstatere, at flere uddannelsesmal var
uaktuelle og foraeldet. - Dette har medfgrt, at flere kurser er nedlagt til fordel for udvikling af nye og mere
tidssvarende kurser.

Udvalget vil fremadrettet have stgrre fokus pa det Igbende eftersyn af uddannelsesmalene.

Tidligere pa aret har udvalget holdt mgde med de udbydende AMU skoler omkring revision af uddannelses-
strukturen inden for anlaegsgartner uddannelsen. Udvalget og skolerne arbejder pa de sidste detaljer, hvor-
efter strukturen for greenkeeper og groundsman uddannelsen ogsa vil blive ajourfgrt.

Udvalget har yderligere revideret den eksisterende FKB 2666 Etablering og pleje af grgnne omrader og an-
laeg, og nyudviklet en helt ny FKB, der deekker greenkeeper og groundsman omrddet. Udvalget har haft

FKB erne til hgrring hos de gvrige Efteruddannelsesudvalg, og arbejder i skrivende stund pa de sidste detal-
jer, ferend FKB erne sendes til godkendelse i Ministeriet.

Udvalget far fortsat nye efteruddannelsesbehov fra branchen, ministerier og skoler, og vurderer derfor, at
der til stadighed er behov for udvikling af uddannelsesmal og undervisningsmaterialer - dels for at sikre ud-
dannelsernes aktualitet, men ogsa at fglge med tiden og branchens udvikling.

Miljpministeriet har i gjeblikket stor fokus pa at fa reduceret pesticidforbruget — fokusset er specielt stort
pa greenkeeperomradet.



Udvalget, Miljgministeriet, Skoler og branchen har i den forbindelse afholdt flere mgder, hvor der har vee-
ret fokus pa nyudvikling af AMU-mal, undervisningsmateriale og tilhgrende fagleererkurser med det formal,
at kleede branchens medarbejdere bedre pa, og forhdbentlig pa sigt reducere pesticider pa det grgnne om-
rade.

Udvalgets indsats i de kommende ar vil rette sig mod:

e Fortsaette det arlige eftersyn af uddannelsesmal, strukturer, FKB og udbud af uddannelsespakker

e Undersgge mulighederne for optimal brug af AMU i forbindelse med ny reform og EUV

e Udbygning af korte efteruddannelsesmal, der gger interessen og mulighederne for deltagelse i ef-
teruddannelse, bade for fagets faglaerte, samt fagets mange tillaerte og nye kursister.

e Arbejde med uddannelsesstrukturer inden for de to nye FKB er

e Gennemfgre fagleererkurser, som kan bista til koordinering af den faglige efteruddannelsesindsats
inden for faget.

Mejeriomradet
2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter

Mejerifagets Feellesudvalg har i ar oplevet en stigning i antal arselever pa AMU-uddannelserne. Stigningen
skyldes en mere malrettet strategi med hensyn til at sende medarbejderne pa kurser, som er relevant for
deres arbejdsomrade og for deres efteruddannelse. AMU-kurserne har ligeledes vaeret strategisk anvendt i
forbindelse med efteruddannelse af medarbejdere i forbindelse med produktionsomlaegninger o.l.

Mejeristuddannelsen er bl.a. kendetegnet ved en forholdsvis hgj andel af elever der er over 25 ar. Eleverne
over 25 ar rekrutteres ofte blandt branchens ufagleerte medarbejdere. Eleverne far afkortning af uddannel-
ses- og praktiktid i forhold til allerede opndede kompetencer — vertikalt kompetencelgft.

Mejerifagets Feellesudvalg er i gang med at udvikle uddannelsespakker, der bl.a. skal anvendes i forbindelse
med den nye EUV, der traeder i kraft 1. august 2015. Pakkerne bestar af AMU-kurser som vil give merit i for-
hold til at indga uddannelsesaftale som mejerielev.

Mejerifagets Feellesudvalg har i arets lgb gennemgaet FKB 2646 Produktion og Pakning af mejeriprodukter
og fundet, at FKB’en fortsat lever op til de behov der er for uddannelse inden for mejeriindustrien. Ligele-
des er uddannelsesmal og uddannelsesmaterialer vedr. diverse AMU-kurser gennemgaet de seneste ar.
Dette har resulteret i, at enkelte kurser er nedlagt, og andre er blevet revideret, saledes at de er i overens-
stemmelse med udviklingen inden for branchen.

Der opstar Igbende nye efteruddannelsesbehov inden mejeriindustrien, hvorfor behovet for udvikling og
revision af uddannelsesmal og undervisningsmaterialer fortsaetter, dels for at sikre uddannelsernes aktuali-
tet, og dels for at sikre branchens udvikling.



Gartneromradet
Delprgverne inden for vaeksthus- og produktionsgartneromradet, der fgrer frem til erhvervelse af sprgjte-
certifikat, skal tilsvarende tidligere ar revideres.

Gartneromradet, fijernundervisning

Formal

Udvikling af undervisningsmateriale indenfor gartneriomradet beregnet til fiernundervisning. Der findes
ikke i dag tilstreekkelig og sammenfattende undervisningsmateriale tilegnet AMU-malgruppen til brug for
fiernundervisning for AMU-kurser inden for gartneromradet.

Baggrund

Efteruddannelse af gartnere og ufagleerte i den danske gartnerisektor foregar bl.a. via AMU. Det kniber det
med at skaffe elever nok til de AMU kurser, der er rettet mod efteruddannelse i vaeksthussektoren. Ofte ma
kurser aflyses, da der ikke er tilmeldte nok. Skolerne har de seneste ar bl.a. udbudt fglgende kurser inden
for vaeksthusproduktion:

Planteproduktion i gartneri, ajourfgring
Plantekundskab for kulturer under glas
Plantedyrkning under glas

Planteernzering af kulturer under glas
Diagnosticering af skadeggrer, gartneri
Klimastyring ved produktion i gartnerier
Energireduktion ved produktion i gartnerier
Sprgjtecertifikat

Gartnerisektoren er kendetegnet ved vidt forgrenede produktionsretninger. Samtidigt er der en hgj specia-
lisering i produktionerne, der kraever vidt forskellige kompetencer hos medarbejderne. Det betyder, at der
ofte er fa kursusdeltagere til specifikke kurser. For at fa elever nok til et hold, vil det veere ngdvendigt at
samle deltagere fra stgrre geografiske omrader. Det betyder, at det kan vaere dyrt og dermed er afstand en
barriere for at sende medarbejdere pa kursus.

Fordele ved fjernundervisning er fleksibilitet for kursisten i forhold til arbejdstid og familieliv. En anden for-
del er at udbuddet af kurser kan vaere stgrre, og det er nemmere at inddrage underviser med specifik viden
og hgjt fagligt niveau pa givne omrader i undervisningen pa grund af fleksibiliteten ved fjernundervisning.

Efteruddannelsesudvalget har udpeget 3-4 kurser som man vurderer, ville kunne lgftes hvis de kan tilbydes
som fjernundervisning. Herved kan kurset gennemfgres ved feerre elever, men ogsa for elever i udkantsom-
rader, hvor der kan veere behov, men begraenset med kursusdeltagere.

Indhold

Dette projekt omhandier udarbejdelse af undervisningsmateriale til 3 AMU-kurser nemlig:
47901 Planteproduktion i gartneri, ajourfgring

47830 Planteernaring af kulturer under glas




47712 Klimastyring ved produktion i gartnerier og evt.
47829 Diagnosticering af skadeggrer, gartneri

I dette projekt vil der blive lave undervisningsmateriale, der passer fra a-z pa de tre fgrstnaevnte kurser.
Hvor der allerede ligger materiale, vil der blive taget udgangspunkt i dette. De enkelte kurser deles op i
mindre lektioner, sa det bliver muligt at gennemfgre dem over flere dage.

Det er meningen, at der skal udarbejdes test spgrgsmal Igbende i forlgbende, sa deltagerne kan vurdere
egen leering. Herved vil den enkelte deltager ogsa kunne opretholde motivationen gennem kurset og der vil
veere mulighed for at afslutte forlgbet med en test.

De enkelte moduler deles ind i tekstbaseret oversigter, visuelle praestationer, videooptagelser, screen ca-
sting og opgaver med tydelig videovejledning. Denne del forventes gennemfgrt af fagpersoner med erfaring
i udarbejdelse af digitalt undervisningsmateriale.

Da fjernundervisning som metode ikke er udbredt i AMU systemet, vil der blive afholdt worksshops hvor
skoler inviteres. Det skal sikre, at de bliver fortrolige med Learning management systemer. Samtidig skal
undervisere veere med til at sikre at det faglige niveau indenfor de valgte emner er helt i top og opdateret
med nyeste viden. Det betyder at opgaven forventes lgst fagligt kompetente fagpersoner indenfor de
valgte emner. For eksempel planteavisradgivere, der er opdateret med nyeste viden ude fra vaeksthuspro-
duktionen.

Resultat
Resultatet af dette projekt bliver 3 materialer i de ovennavnte AMU kurser. Hvis midlerne raekker vil der
blive lavet materiale til det 4. kursus ogsa.

Kurserne vil veere kvalitetssikrede, da bade undervisere (AMU), fagpersoner (gartneriradgivning) og fagper-
soner (digital formidling) skal arbejde sammen om det endelige produkt.

Dispensation fra grundtakster

Fjernundervisningsmateriale er ikke "bare en PDF-fil”. For at imgdega de udfordringer der er, nar undervis-
ningen ikke gennemfgres som on-site klasseundervisning, skal undervisningsmaterialet have tydelige visu-
elle virkemidler, sdsom screencastning, video og gode tydelige illustrationer. De enkelte elementer af mate-
rialet skal deles ind i en tekstbasseret oversigt, visuelle preesentationer, opgaver med tydelige videovejled-
ninger og en test af deltagernes faerdigheder. Video og andre visuelle og auditive formidlingsformer kraever
flere ressourcer at udvikle end PDF-filer fordi de gar dybere ind i forklaringer m.v.

Optagelser af videoer til materialet, skal blandt andet forega i gartnerier, hvilket giver omkostninger til
transport m.m. Produktion af video er meget ressourcekraevende, idet der gar tid til forberedelse, optagel-
ser, klipning og redigering. Planlaegning og redigering af videoer er ngdvendigt for at ggre materialet spaen-
dende og motiverende for de studerende.

For at gennemfgre projektet med det gnskede resultat, er det ngdvendigt, at koble fagpersoner fra gartne-
rirddgivning og digital laering sammen. Efteruddannelsesudvalget vil inddrage skoler, forlag med ekspertise



inden for digital leering og eksperter inden for gartneriradgivning. Der skal i udviklingen ogsa anvendes res-
sourcer til inddragelse af Learning Management System.

Den gkonomiske ramme der sgges om er pa 457.500 kr. Belgbet forventes anvendt pa fglgende made.
Timepris undervisere AMU: 50.000 kr.

Timepris fagpersoner (gartneriradgivning): 175.000 kr.
Timepris fagpersoner (digital formidling):  175.000 kr.

Materialer, kgrsel mm: 50.000 kr.
Revision 7.500 kr.
Landbrugsomradet:

Delprgverne inden for landbrugsomradet, der fgrer frem til erhvervelse af sprgjtecertifikat, skal tilsvarende
tidligere ar revideres.

Dyrepasseromradet:
Der er ikke behov for udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser eller undervisningsmaterialer finansaret
2015/16.

Skovbrugsomradet
Delprgverne inden for skovbrugsomradet, der fgrer frem til erhvervelse af sprgjtecertifikat, skal tilsvarende
tidligere ar revideres.



Behovsredeggrelse

Omrader Forventet aktivitet
2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling Lille stigning

2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole Lille stigning

2635 Maskiner og teknik i landbruget Uzendret

2640 Planteproduktion i landbruget Uaendret

2641 Husdyrproduktion i landbruget Uzendret

2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk Uaendret

2646 Produktion og pakning af mejeriprodukter Lille stigning

2666 Etablering og pleje af grgnne omrader og anlaeg Uaendret




v SUS
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Ansggning om tilskud til udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 2015

Arbejdsmarkedspolitisk redegorelse

Efteruddannelsesudvalgets malgruppe omfatter time- og manedslgnnede, mellemledere og ledere inden
for fglgende meget forskellige brancher: Renggring, ejendom, vagt, vaskeri, festudlejning, ur,
tandteknik, frisgrer og kosmetikere.

For renggrings-, ejendoms- og vagtbranchen udvikles der grunduddannelser for ufaglerte og
efteruddannelser for faglerte, mens der for vaskeri- og festudlejningsbranchen alene udvikles
grunduddannelser for ufaglerte.

For fglgende brancher udvikles der efteruddannelse for faglerte: Tandteknikere, frisgrer og kosmetikere
0g urmagere.

/. Der vedlegges en samlet prioriteret oversigt med de ansggte opgavers titel og budget.

Renggring og service

DI Service (den private del af branchen) angiver i Arsrapporten 2014: "Renhold og kombinerede
serviceydelser", at branchen for almindelig renggring noterer et oms@tningsfald, som modsvares af en
fremgang i branchen for kombinerede serviceydelser. Der efterspgrges i stigende grad facility
management, hvor renggringsydelser kombineres med andre serviceydelser.

Den private branche er kendetegnet ved etablerede virksomheder — mange sma og fa store. 83 % af
virksomhederne har under 10 ansatte og ca. 2 % har over 100 ansatte.

Medarbejderne i branchen er @ldre ca. 50 % er 40-59 ar. Tilbagetreekningsalderen rykkes opad - 6% er
over 60 ar.

I forhold til det gvrige erhvervsliv har branchen en stor del af ansatte — 62% uden
erhvervskompetencegivende uddannelse. Der ses dog nu en svag tendens til et stigende
uddannelsesniveau, men branchen halter forsat meget bagud 1 forhold til andre brancher.

Branchen beska&ftiger sammenlignet med det gvrige erhvervsliv en hgj andel af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk — primert med asiatisk oprindelse. Denne gruppe udggr 38% inden for renggring og
vinduespolering. Mange integreres saledes via et renggringsjob.

Den gennemgaende udfordring er fortsat uddannelse og professionalisering via:

Fastholdelse af gode medarbejdere

Forbedring af image

Uddannelse og kompetenceudvikling af personalet
Dget professionalisering



® Opdyrkning af nye markeder
e Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft
e Uddannelse og kompetenceudvikling af ledere

Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg gennemfgrte tilbage i 2007 analysen:
”’Renggringsbranchens mangfoldighed — en udfordring for AMU”.

Analysen kan ses pa
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/ren_mang]1.pdf

Efteruddannelsesudvalget er opmerksom pa, at analysen ikke er ny, men det vurderes - ogsa pa baggrund
af Arsrapporten 2013 fra DI, at branchen og medarbejderne ikke har @ndret sig vaesentligt. Rapportens
konklusioner indgar derfor fortsat pa forskellig vis i udvalgets arbejde med uddannelsesudvikling.

Der er min. 80.000 personer, der arbejder med renggring. Ca. 70 % er mellem 25 og 54 ar, hvor gruppen
mellem 35-44 ar synes at vaere stigende. To ud af tre renggringsassistenter er kvinder og ca. 80 % har
jobbet som hovedbeskaftigelse. Hver tredje renggringsassistent har en anden etnisk baggrund. Analysen
bekrafter ligeledes det, som ogsa andre analyser og praksis har vist, at der i branchen er mange
medarbejdere med sprog-, l&se-, stave- og regneproblemer. Problemer, der i stigende grad virker som
barrierer - ogsa for uddannelse.

AMU uddannelserne fungerer fortsat som introduktion til renggringsbranchen, men er ogsa et vasentligt
element ved udvikling af erfarne medarbejderes kompetencer og kendskab til deres fag. Uddannelse er en
vigtig forudsetning for at udvikle branchens kvalitet, effektivitet og arbejdsmiljg. Det er derfor meget
vigtigt, at AMU’s uddannelsesudbud er attraktivt, relevant og ikke mindst tilgengeligt.

Efteruddannelsesudvalget gennemfgrte i 2009 analysen:
”»AMU i renggring — Hvordan kommer der flere deltagere pa AMU renggringsuddannelser?"

Analysen kan ses pa
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/analyseamureng09.pdf

Analysen har bidraget med ny viden om og inspiration til, hvordan skolerne og Efteruddannelsesudvalget
kan understgtte en mere positiv udvikling. Der arbejdes fortsat aktivt med fastholdelses- og
motivationstemaer i bade udvalg, virksomheder og pa skolerne.

Det er en almindelig antagelse, at renggring er noget alle kan. Den antagelse er et problem i et
professionelt erhverv, hvor det er svart at tydeligggre, at renggring krever faglige kompetencer.

Det er ngdvendigt at formulere fagligheden for at motivere til gget kompetenceudvikling for den enkelte
medarbejder.

Fagligheden kan bl.a. udtrykkes 1 jobprofiler, som nu er beskrevet i analysen, der blev afsluttet i
november 2010:

'""Renggringsassistenters faglighed og jobprofiler"
Analysen kan ses pa
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Reng % C3 %B8ring-og-jobprofiler-endelig-rapport-

291110.pdf

Analysen beskriver seks profiler:
Hotel- og konferencecentre
Dag- og dggninstitutioner
Skoler

Industri- og skadeservice



¢ Administrationsbygninger
e Hospitaler

Profilerne i opdateret udgave kan ses pa "Profilfoldere":
http://www.sus-udd.dk/uddannelser/amu/rengoring/

Analysen har givet et godt grundlag for en faglig gennemgang af alle uddannelsesmalene i FKB'en.
Sa godt som alle uddannelsesmal er derfor revideret og ajourfgrt og det samme er sket med en del af de
tilhgrende undervisningsmaterialer. Dette revisionsarbejde fortsattes.

Der arbejdes Igbende med at udvikle vaerktgjer, der kan understgtte undervisningen. Der er senest
udviklet en APP: "Renggringsordbog”, som is@r er malrettet deltagere med sprogproblemer. APP’en er
positivt modtaget og det er hensigten at udbygge dette undervisningsmiddel yderligere.

Det er hensigten pa baggrund af erfaringerne med APP’en at udvikle en ny APP, der skal indeholde
selvevalueringsmuligheder m.m..

Som det ogsé er nevnt i DI's Arsrapport 2013, halter branchen bagud i forhold til uddannelse. Branchen
er fortsat et udpraeget ufaglert omrade. Der er - ogsa pa baggrund af den samfunds- og
arbejdsmarkedspolitiske udvikling — behov for at h&ve uddannelsesniveauet.

Det er positivt, at der er en stigende tilgang til EUD uddannelsen til serviceassistent. Der er nu uddannet
ca. 4.500 og der er overalt en positiv stigende interesse - specielt pa offentlige institutioner.

Motivationen til uddannelse understgttes ogsa ved, at der nu er anerkendt videreuddannelse - en
akademiuddannelse i "Hygiejne og renggringsteknik”.

Se mere her:
https://www.ug.dk/uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/serviceprodit/akademiuddannelsen-i-
hygiejne-og-rengoeringsteknik

Der arbejdes med "kompetencepakker" for at motivere og synligggre vejen fra ufaglert mod faglert, for
ledige i1 forbindelse med arbejdsmarkedsreformen og for AMU generelt, herunder AMU for
fremmedsprogede.

Der er et stigende behov for medarbejdere, der kan varetage praktisk hjelp og personlig pleje hos ®ldre
borgere i eget hjem. Hjemmeservicebranchen er i udvikling pa baggrund af "fritvalgsordningen".
Der er gennemfgrt en brancheanalyse inden for dette omrade i 2014.

Analysen kan ses pa:

http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Brancheanalyse-af-hjemmeserviceomradet-august-2014.pdf

Analysen papeger bl.a. behovet for to AMU uddannelser, der er malrettet renggringsassistenter, der
udfgrer renggring i private hjem: “Introduktion til renggring i private hjem” og “Introduktion til
renggringshjelp til ®ldre borgere”.

Analysen beskriver ogsa uddannelsespakker til hjemmeservicebranchen.

Det vurderes, at der inden for dette brancheomrade med stor fordel kunne afvikles elementer af
uddannelserne i form af fjernundervisning. Der er ikke udviklet undervisningsmaterialer til
fjernundervisning i renggringsbranchen. Det vurderes, at der vil vere uddannelsesomrader, der vil vare
velegnede til digital lering/fjernundervisning. Det foruds@ttes dog, at lererene efteruddannes, da der
ingen konkrete brancheerfaringer er.



De senere ar har Danmark oplevet en del fgdevareskandaler, der har medfgrt stor medieopmarksomhed.
Salmonella, listeria, stafylokokker og colibakterier har veret registreret i fgdevarer, og forbrugere er
blevet syge. Langt fra alle fund har veret relateret til renggring 1 branchen, men korrekt udfgrt renggring
er et vigtigt element i fremstillingen af sunde fgdevarer.

Korrekt renggring af overflader, maskiner, tanke og redskaber er med til at sikre, at fgdevarer produceres
og distribueres uden sundhedsmassig risiko.

Fgdevarebranchen i Danmark er relativt stor, og alle producenter store og sma har brug for renggring.
Mange sma producenter forestar selv renggringen. Der findes ingen formelle krav om uddannelse af
medarbejdere, der ggr rent 1 branchen, men fgdevareproducenternes krav til renggringsmedarbejderne
gges. Ofte stiller producenterne hgjere krav end de lovmessigt pakravede, og renggringsvirksomhederne
skal dokumentere, at de lever op til kravene.

Virksomheder i renggringsbranchen gnsker mere malrettet uddannelse til medarbejdere, der ggr rent i
fgdevarebranchen. De gnsker udviklet nye, specifikke AMU-mal, der kan dekke kompetencekravene fra
branchen, og de gnsker en uddannelsesstruktur. Der er behov for en analyse af dette brancheomrade, for
konkret uddannelsesudvikling iverksattes.

Rédet for Bedre Hygiejne (www.bedrehygiejne.dk) ggr i samarbejde med andre interessenter ogsa fortsat
en stor indsats for at sikre, at der fastholdes fokus pa hygiejne i bred forstand. Uddannelse inden for
omradet er til drgftelse pa flere niveauer, ligesom der forskes i metoder og midler. Certificering er et
gnske i visse dele af branchen.

Udvalget drgfter ogsa i den forbindelse, hvilke medarbejderprofiler og -kompetencer, der skal vere til
stede, nar de nye supersygehuse skal sattes i drift. Der vil vaere behov for kvalificerede medarbejdere
med et hgjt fagligt niveau inden for hygiejne m.m.

Det er derfor ngdvendigt at vaere bevidst om at fastholde og have kvaliteten i savel uddannelserne som de
tilhgrende undervisningsmaterialer. Her er det vigtigt, at "driften" og i serlig grad lererne er
veluddannede og bevidste om deres vigtige rolle. Desvarre opleves det vanskeligt/umuligt, at motivere
skolerne til at sende lzrerne pa konkret efteruddannelse inden for deres fag. Larerne vil gerne, men
bakkes ikke altid op af deres ledere. Andre former for "efteruddannelse"” er sa forsggt i form af netverk.

Efteruddannelsesudvalget har - med baggrund i TUP-projektet: ’Laerernetvaerk for udvikling af god
AMU-praksis initieret dannelsen af et lerernetvaerk for renggringslererne. Dette netvaerk vurderes som
meget verdifuldt for erfaudveksling og fortsat udvikling af kvaliteten i uddannelserne. Netvarket er et
vigtigt sparringsforum bade i form af en facebookgruppe og ved de fysiske mgder rundt i landet. Som
supplement til dette netverk aftholdes der hver andet ar en stor lererkonference, hvor analyser, faglige og
undervisningsmassige temaer prasenteres.

Afslutning

For skoleledere og LUU- medlemmer afholdes der arlige mgder, hvor der er erfaringsudveksling, og hvor
udviklingsopgaver, kvalitet og udbud koordineres og drgftes.

De udviklingsopgaver, der sgges om, er formuleret pa baggrund af brancheanalyser, drgftelser i udvalget
og tilkendegivelser fra lerernetvaerket, skolerne, de lokale uddannelsesudvalgs og virksomhederne.

Udyvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

To lereruddannelser

Ny uddannelse "Introduktion til renggring i private hjem”

Ny uddannelse “Introduktion til renggringshjalp til @ldre borgere”

Ny uddannelse “Renggring af fgdevarevirksomheder”

Ny uddannelse "Renggring af vade rum pa hoteller, sommerhuse m.m”.
Revision af uddannelsen "Maling og vurdering af renggringskvalitet”
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Nyt undervisningsmateriale "Renggringsplanlegning”

Nyt undervisningsmateriale "Renggring af fgdevarevirksomheder”

Nyt undervisningsmateriale "Renggring af vade rum pa hoteller, sommerhuse m.m.
Revision af undervisningsmateriale "Maling og vurdering af renggringskvalitet”
Revision af undervisningsmateriale "Renggring af overflader”

Revision af undervisningsmateriale "Ergonomi”

Revision og opdatering af APP ”Renggringsordbog”

Analyser og sarlige opgaver
e Udvikling af APP -’testmateriale/selvevaluering” til renggringsuddannelser
¢ Analyse af "Fgdevarevirksomheder — uddannelsesbehov”

¢ Fjernundervisningsprojekt: Udvikling af tre undervisningsmaterialer og lereruddannelse

Ejendomsservice

Der er meget stor politisk opmarksomhed omkring indsatsen for det grgnne miljg, bedre
ressourceudnyttelse og energibesparelser i samfundet. Alle aktgrer skal inddrages, og medarbejdere inden
for ejendomsservice er centrale i den indsats. Medarbejderne skal have kompetencer indenfor savel det
tekniske som det formidlingsmassige. De skal kunne vurdere de nye tekniske muligheder ud fra gkonomi
og anvendelse, og de skal kunne vejlede beboere, brugere, kolleger m.fl. om anskaffelse, anvendelse og
vedligeholdelse.

Udvalget har i 2011 afsluttet analysen: "Energibesparende og miljgforbedrende opgaver, analyse af
aktuelle og fremtidige kompetencekrav og efteruddannelsesbehov i forbindelse med varetagelsen af
energibesparende og miljsforbedrende opgaver."

Analysen kan ses pa:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Energibesparende-og-miljgforbedrende-opgaver-juni-

2011.pdf

Analysen har givet et grundlag for at vurdere kompetencekrav og behov for uddannelsesudvikling inden
for dette omrade.

Afdakningen af uddannelsesbehov m.m. inden for temaet: "Ressourceoptimering” forts@tter i samarbejde
med andre brancher. Udvalget har varet del af et TUP projekt: "Handvarkeren som klimavejleder i
renoveringsarbejde." Malgruppen er faglerte og ufaglerte indenfor bygge og anlag, installation og
ejendomsservice. Formalet har veret bl.a. at udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser og sammensatte
relevante uddannelsespakker. Projektet en nu afsluttet og udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser
overvejes.

Der er et behov for at skerpe opmarksomheden mod kriminalitets- og voldsforebyggende indsatser i
savel bolig- som institutionsomrader. Der er indledt et samarbejde mellem politiet, vagtbranchen og
udvalget og der er pa den baggrund udviklet og godkendt en efteruddannelse til ejendomsservice-
medarbejderne.

Udvalget afsluttede i 2010 analysen: ’Tekniske servicemedarbejdere — analyse af de tekniske
servicemedarbejderes arbejdsmarked samt aktuelle og fremtidige kompetencekrav og
efteruddannelsesbehov”.

Her er der fokus pa specielt de kompetencekrav og efteruddannelsesmuligheder, der er for de
institutionsansatte.
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Analysen kan ses pa:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Tekniske-Servicemedarbejdere til-web-version-januar-

2010.pdf

Analysens anbefalinger indgar fortsat i drgftelserne om udviklingen af uddannelserne inden for
ejendomsservice.

Udvalget afsluttede i 2010 analysen: '"Analyse af skadedyrbekampelsesbranchen"

Analysen har givet et grundlag for at udvikle forelgbig to uddannelser til dette omrade. Det overvejes,
hvorvidt omradet nu er dekket.

Analysen kan ses pa:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Analyse-af-skadedyrsbekeempelsesbranchen-2010.pdf

Udvalget afsluttede i november 2012: " Jobprofiler i ejendomsservice'

Analysens formal var bl.a. at beskrive de typiske jobprofiler inden for ejendomsservice som grundlag for
udvikling af uddannelsesstrukturer.

Analysen kan ses pa:

http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/analyse-Jobprofiler-i-ejendomsservice.pdf

Analysen er indgaet i arbejdet med at revidere og udvikle nye uddannelser

De gennemfgrte analyser viser, at ejendomsservicebranchen ogsa er kendetegnet ved forholdsmeessigt
mange ufaglerte og en hgj anciennitet. Branchen er derfor opmarksom pa, at der i de kommende ar vil
blive mangel pa kvalificerede medarbejdere. Fokus er derfor rettet mod at skabe muligheder, sa ufaglerte
kan lgftes til faglert niveau. Udvalget har derfor gennemfgrt analysen: “Fra ufaglert mod faglert i
AMU”, med det formal at beskrive uddannelsesstrukturer, der kan bidrage til Igftet fra ufagleert til
fagleert. Pa baggrund af fem jobprofiler er der udarbejdet fem forslag til uddannelsespakker.

Analysen kan ses pa:

http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Endelig-rapport-20.01.14.pdf

Analysen er nu et godt grundlag for den fortsatte revision af det eksisterende udbud af AMU uddanneler
og udvikling af nye.

Der er pt. uddannet ca. 2000 ejendomsserviceteknikere.

Mange voksne ufaglaerte/faglerte gennemfgrer erhvervsuddannelsen til ejendomsservicetekniker. De
voksne afklares og opnar oftest stor merit. Gladeligt er det, at de unge nu ogsa i stigende grad sgger ind
erhvervsuddannelsen.

De seneste analyser og drgftelser med lokale uddannelsesudvalg og skoleledelser peger pa et behov for
differentiering af uddannelserne. Der er behov for uddannelser inden for et specielt omrade dels pa et
grundleggende niveau for de ufaglaerte og dels pa et avanceret niveau for de faglerte. Trindeling af
uddannelserne er ogsa nevnt.



Der er i udbuddet ogsa en udfordring, da der kun udbydes uddannelser fem steder i landet. Det vurderes,
at der er visse uddannelser, hvor en del af uddannelsen med fordel kunne gennemfgres via digital
lering/fjernundervisning.

Der er behov for udvikling af undervisningsmaterialer, ligesom leererne skal udvikles pa dette omrade.
Denne udvikling kunne med fordel ske via erfaringsudveksling/samarbejde om udvikling med lerere fra
andre brancher f.eks. renggringsbranchen

Afslutning

Udvalget har i arets 1gb drgftet de analyser, der er gennemfgrt, ligesom der er afholdt mgder med skoler,
lokale uddannelsesudvalg og andre interessenter. Det konkluderes, at ejendomsservicebranchen, som det
ogsa fremgar af analyserne, er i udvikling - en udvikling, der kreever nye kompetencer hos
medarbejderne.

Udyvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

¢ Ny uddannelse ”Stigekursus”
e Revision af ”Service af ellase og video, ejendomsservice”

Analyser og sarlige opgaver

¢ Fjernundervisningsprojekt: Udvikling af tre undervisningsmaterialer og leereruddannelse

Vagtservice

Terrortrusler, rgverier og overfald forekommer i Danmark og i den gvrige del af verden. Disse h@ndelser
giver anledning til debat i offentligheden og i de aktuelle organisationer. Et vigtigt tema er uddannelsen af
vagtpersonale 1 Danmark og et gnske om certificeringsordninger. Der har veret gennemfort et
udvalgsarbejde med deltagelse af Rigspolitiet og vagtbranchens organisationer. Udvalgsarbejdet er
afsluttet, og der har varet drgftelser med Justitsministeren om en stramning af reglerne for udfgrelsen af
vagtopgaver i Danmark.

Branchen har gennem lengere tid drgftet behovet for en @ndring af uddannelsesstrukturen i form af en
udvidelse af den eksisterende grunduddannelse og udvikling af flere mere specielle supplerende

uddannelser.

Der er i august atholdt et udviklingsseminar, hvor branchens interessenter, organisationer, skoler m.fl.
deltog.

Afrapportering af dette seminar kan ses her:

http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Afrapportering-af-seminar-om-revision-af-Grundlae geende-
Vagt.pdf

Der er, som det fremgar, bl.a. et gnske om flere prgver i undervisningsforlgbet.

Udvalget har i 2012 afsluttet analysen: '"Vagtprofiler og uddannelsesstrukturer''.

Analysen beskriver vagtbranchen - herunder udviklingstendenser, udfordringer, medarbejder-
karakteristika, kompetencekrav og deltagelse i kompetenceudvikling.

Der beskrives 11 jobprofiler med bl.a. tilhgrende kompetencekrav nu og fremover, anvendelse af AMU
og andre uddannelsesmuligheder.



Der n&vnes behov for udvikling af nye uddannelser og derfor udviklet seks nye uddannelser i 2013.

Analysen kan ses pa:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Endelig-rapport vagt-02-05-12.pdf

Det skal ogsa na@vnes, at der er gennemfgrt en mindre analyse af det jobomrade, der omfatter
"Personbeskyttelse og eskorte." Det var indtrykket, at personbeskyttelse var et stort og voksende
jobomrade, og at der var udtalt behov for uddannelse. Analysen viser, at der er tale om en lille niche
endnu, og at der maske pa sigt vil vise sig et grundlag for et formaliseret uddannelsestilbud pa
basisniveau.

Analysen kan ses pa:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport-20-09-10.pdf

Uddannelse malrettet vaerditransportomradet har varet drgftet i flere ar.
Der sker i disse ar en hurtigt udvikling inden for vaerditransportbranchen, bl.a. som fglge af lukkede
bankfilialer og pengelgse banker.

Der stilles ggede krav til verditransport fra savel kunder som fra forsikringsselskaber. I samarbejde med
de primere aktgrer pa markedet for kontanthandtering har Dansk Standard udarbejdet en standard for
”Krav til sikkerhed og sikring af kontanthandteringscentre, transitstationer og transport af kontanter”.
Standarden indeholder f.eks. beskrivelser af krav til sikkerheden, ledelsens ansvar samt styring af
organisation og ressourcer — herunder ogsa krav til uddannelse og treening af medarbejderne. Standarden
fra 2010 er under revision, og en ny standard er den 1. januar 2014 tradt i kraft, hvor der er stilles ggede
krav til sikkerhed, ledelse, medarbejdere etc.

Der er ultimo 2013 tre store virksomheder, der arbejder med vearditransport. Hertil kommer en reekke sma
vagtvirksomheder, som annoncerer med, at de transporterer verdier, som f.eks. malerier, mgntsamlinger
og vardipapirer.

Udvalget har igangsat en brancheanalyse med det formal at fa indblik i udviklingen inden for
varditransportbranchen. Analysen skal afdekke kompetencekrav til de vagtmedarbejdere, der arbejder
med verditransport og vil desuden belyse vagtmedarbejdernes muligheder for at fa tilgodeset deres
kompetenceudviklingsbehov gennem deltagelse 1 de nuvarende arbejdsmarkedsuddannelser.

Der er en forventning om, at der vil vare behov for at udvikle en ny arbejdsmarkedsuddannelser, der er
specifikt malrettet veerditransportbranchen.

Udvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser
¢ Ny uddannelse inden for ”Varditransport™
Revision af spgrgsmal til ”Vagttest”
Revision af undervisningsmateriale: Grundleggende vagt
Revision af undervisningsmateriale: Retsregler
Nyt undervisningsmateriale: Supplerende test efter udvidelse af Grundleggende Vagt
Lareruddannelse

Friseor og kosmetiker

Det eksisterende efteruddannelsesudbud i AMU-regi udggres af FKB’en ”Pleje af har, hud og negle”,
hvortil der er tilkoblet en lang reekke mal. AMU uddannelserne er alene efteruddannelse for frisgrer og
kosmetikere.



Efteruddannelsesudvalget afsluttede i 2008 Analyse af frisgrbranchen”

Analysen kan ses pa
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/frisana.pdf

Analysen har varet basis for drgftelserne af udviklingen af uddannelserne til frisgrbranchen.
Der har pa det seneste vaeret gennemfgrt en revision af en vasentlig del af savel frisgr- som
kosmetikerbranchens uddannelser.

Udvalget har i forbindelse med overvejelser om revision af erhvervsuddannelserne, videreudvikling af
AMU uddannelserne drgftet den uddannelse, der udbydes af private skoler.

Der er derfor i 2013 gennemfgrt en brancheanalyse med fokus pa de private frisgrskoler.

Der fremgar, at branchen udggres af mange ca. 5.700 virksomheder, hvoraf kun ca. 2000 har en eller flere
ansatte. Af analysen fremgar det, at der er 5 private frisgrskoler, der udbyder privat erhvervsuddannelse.
Efteruddannelsesbehovet i almindelighed daekkes i stort omfang af medarbejdernes deltagelse pa kurser
arrangeret af leverandgrer. AMU har fortsat et imageproblem 1 frisgrbranchen.

Analysen kan ses pa
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Frisdrrapport _endelig.pdf

Det eksisterende kursusudbud vurderes Igbende i dialog mellem de to skoler, der udbyder uddannelsen og
udvalget. Det drgftes nu, om reformen af erhvervsuddannelsen vil give behov for udvikling af
uddannelser. Der er en forventning af et behov for en uddannelse pa den baggrund.

Udyvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser
e Revision af en uddannelse

Tandteknik

Virksomhederne og branchen som helhed er aktuelt presset af fglgerne af krisen og af @ndrede
strukturelle konkurrenceforhold i branchens vardikade. Udviklingen pavirker bade arbejdsfunktioner og
kompetencekrav blandt laboratorietandteknikere.

Tendensen til outsourcing og gget brug af import af masseproducerede produkter, is@r fra Asien har vist
sig ofte at vaere af lavere kvalitet, men ogsa vasentlig billigere end dansk producerede produkter.
Udviklingen har skerpet konkurrencen i branchen.

Pa baggrund af udviklingen inden for branchen har Uddannelsesudvalget for Tandteknik igangsat en
analyse af udviklingen pa laboratorietandteknikernes arbejdsmarked. Analysen forventes afsluttet ultimo
2014.

Formalet er at afdeekke glidninger i arbejdsfunktioner samt kompetencekrav. Afdaekningen bidrage ogsa
til at undersgge, hvordan man uddannelsesmessigt kan understgtte en hensigtsmassig udvikling af
fremtidige kompetencer blandt laboratorietandteknikere.

Analysen skal bl.a. afdekke en r&kke forskellige tendenser til branche- og arbejdsfunktionsglidning, der
forventes at pavirke laboratorietandsteknikernes fremtidige job-, ansettelses- og arbejdsomrader —
herunder nye kompetencekrav og nye muligheder.

Der er ca. 1.000 laboratorietandteknikere og ca. 200 tandteknikere med delkompetence i aftagelig
protetik. 80 pct. af branchens ansatte er kvinder og gennemsnitsalderen i branchen er ca. 46 ar.
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Tandtekniske virksomheder — dentallaboratorier - beskeftiger bade laboratorietandteknikere savel som
tandteknikere med delkompetence i aftagelig protetik.

Pa dentallaboratorier, hvor arbejdsgiveren som oftest selv er faguddannet, vil, athaengig af det samlede
antal medarbejdere, arbejdets specialisering stige med antallet beskaftigede. Dentallaboratorier har
normalt mellem 1 og 12 medarbejdere. Enkelte har mere end 20 ansatte.

I en tidligere analyse af branchen og laboratorieteknikernes fremtidige arbejdsmarked blev der peget pa
fire overordnede tendenser, der pavirker det tandtekniske omrade i et 5 til 10-arigt tidsperspektiv:

CAD/CAM-teknologi

Globalisering og outsourcing
Udvikling 1 befolkningens tandsundhed
Andret efterspgrgsel — mere kosmetisk

Analysen papegede, at CAD/CAM leder til omorganisering af arbejdet og stiller krav om nye
kompetencer for de laboratorietandteknikere, der skal betjene udstyret.

Link til ovenn@vnte analyse:
http://www.sus-udd.dk/wp-content/uploads/Rapport web _ny.pdf

Udvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

e Ny uddannelse "@repropteknik”

Festudlejningsbranchen

Efteruddannelsesudvalget gennemfgrte 1 2006 en analyse, der gav grundlag for FKB med fem
kerneuddannelser til festudlejningsbranchen.

Analysen kan ses pa
http://www.s-us.dk/wp-content/uploads/festudle.pdf

Uddannelserne har veret udbudt til branchen siden 2007 med supplerende uddannelsesudvikling. Der har
veret en meget intensiv information om uddannelsestilbuddene, og der er indgaet overenskomst pa
omradet.

Branchen har gennem en arraekke arbejdet pa en certificeringsordning for branchen og det er nu en
realitet.

Der er i 2014 vedtaget en certificeringsordning vedr. telte og transportable konstruktioner. De &ndrede og
skerpede regler medfgrer behov for revision af undervisningsmaterialer og udvikling af nye uddannelser
og materialer. Arbejdet er pabegyndt i 2014 og fortsatter i 2015

Undervisningen udbydes alene af AMU Nordjylland, der er sterkt engageret i et meget tat samarbejde
med Foreningen af danske Festudlejere og 3F.

Branchen som helhed er fortsat negativt pavirket af krisen. Der er en forventning om, at de nye
certificeringsregler vil medvirke til en gget professionalisering af branchen og pa sigt stigende aktivitet.

Udyvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser

¢ Ny uddannelse "Certificering”
Revision af en uddannelse
e Udvikling af undervisningsmateriale ”Certificering”
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Vaskeriindustrien

Branchen beskrives i Arsrapport 2014 ”Erhvervsvaskeribranchen” fra DI.

Branchen beskrives her som en mindre branche med faldende beskaftigelse og omsatning.

Der er 42 virksomheder, hvoraf 22 har ferre end 10 ansatte. Der er ansat 3000 personer. Der ses en
stigende antal ansatte med hgj anciennitet og hgjere gennemsnitsalder. 25 % er i aldersgruppen 50-59 ar
primert ufaglerte.

Branchen medvirker i hgj grad til integration, idet 25% af medarbejderne er indvandrere eller
efterkommere.

Virksomhedernes struktur, arbejdsorganiseringen, arbejdsprocesserne og teknologiudviklingen er
industripreget.

Der er et udbud af AMU-uddannelse pa omradet. AMU Nordjylland har i mange ar varet ene udbyder,
men skolen har nu overdraget skolegodkendelsen til Uddannelsescentret i Roskilde.

I den forbindelse blev der gennemfgrt et mindre analysearbejde med det formal at fa klarhed over
branchens fremtidige behov. Der er efterfglgende nedsat en udviklergruppe, der er begyndt at arbejde
med revision og nyudvikling pa baggrund af de tilkendegivelser, der er kommet.

Der er etableret et velfungerende lokalt uddannelsesudvalg, der Igbende vurderer drift og udvikling.
Uddannelser er revideret, og der er udviklet nye undervisningsmaterialer. Uddannelserne er 1 drift og
der skgnnes ikke at vare behov for udvikling af nye uddannelser p.t.

Det skal lige n@vnes, at der er tidligere gennemfgrt en "Analyse af vaskeribranchen'', som blev afsluttet
1 2006. Der refereres fortsat til denne analyse.

Analysen kan ses pa:
http://susudd.dk/home/omsus/nyheder/rapporter/vaskeribranchen.

Nyt brancheomrade - Kabinepersonale

Organisationerne og arbejdsgiverne, der opererer i lufthavne i DK, har indledt et samarbejde med
Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat for at fa afdekket af mulighederne for en malrettet og ensartet
uddannelse til de medarbejdere, der arbejde i kabiner i fly.

Der er igangsat en brancheanalyse, der afsluttes ultimo 2014.

Analysen vil afdekke, hvilke grundleggende kompetencer der stilles til kabinepersonalet. Dette galder
bade de lovgivningsmassige krav, der stilles til medarbejderne, inden de kan indtraede i jobbet, og de

gvrige kompetencekrav, som de enkelte flyselskaber hver isar stiller til medarbejderne.

Kompetencebehov efter ansattelse og ikke mindst selskabernes kendskab til og anvendelse af
arbejdsmarkedsuddannelserne bliver dokumenteret.

Det undersgges i hvilket omfang udviklingsbehovene kan dakkes af de nuvarende
arbejdsmarkedsuddannelser, bl.a. inden for serviceomradet og/eller der er behov for at udvikle specifikke

arbejdsmarkedsuddannelser malrettet kabinepersonalet.

Der vil pa baggrund af analysen maske vere behov for udvikling af en FKB og to uddannelser
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Udyvikling — FKB, uddannelser, undervisningsmaterialer og — leereruddannelser
e FKB - udvikling
¢ To uddannelser ”Kabinepersonale”

Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg - Uddannelsesaktiviteten i 2014

Det vurderes, at uddannelsesaktiviteten i 2015 fortsat vil vaere svagt faldende for de uddannelser, der
administreres 1 SUS.
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Ansggning om midler til udvikling af AMU 2015

Transporterhvervene omfatter vejgodstransport, lager og terminal, havn og terminal,
lufthavn, personbefordring, bane samt redderomradet.

Der er tale om brancheomrader, der dels er konjunkturfalsomme og dels er kendetegnet
ved at veere primaert ufaglaerte omrdder. Endvidere sker der inden for alle
brancheomrdderne en kontinuerlig udvikling i teknologi, konkurrencevilkdr samt
virksomhedernes proces- og produktoptimeringer. Der til kommer at alle de naevnte
brancheomrader er underlagt forskellige myndigheders regler og krav — herunder krav om
saerlige uddannelser, certifikater, kgrekort mv.

Derfor er arbejdsmarkedsuddannelserne af stor betydning for transporterhvervene som
kilde til kvalificering af medarbejdere, bade i forhold til grunduddannelse og som efter- og
videreuddannelse. Uddannelsesstrukturerne og de konkrete uddannelser inden for
transporterhvervene har i mange ar givet gode betingelser for kompetenceudvikling for
medarbejderne inden for de respektive jobomradder, hvilket ogsd ses ved at AMU-
uddannelserne har veeret efterspurgte og attraktive for virksomhederne i deres
bestraebelser pa at sikre de rette jobprofiler pa rette tidspunkt.

Serviceeftersynet af AMU har vaeret gennemfgrt i forhold til transportomradets
uddannelser. Dette betyder derfor ogsd en naturligvis fokus pa hele AMU-
beskrivelsessystemet. Dette afspejler sig i TURs ansggning om udviklingsmidler i 2015.

TUR gennemfgrte i 2014 en raekke revisioner af eksisterende FKB' ere, iszer pd vejgods og
lager & terminalomrdderne. Herunder blev mulighederne analyseret for eventuelle
sammenlagninger og udjeevning af eventuelle overlap de respektive FKB" ere imellem. Der
vil séledes ske et markant kvalitetslgft i TURs FKB" ere i den kommende tid.

Tillige findes der behov for en grundig revision af en raekke uddannelsesmal, herunder
vurdering af indhold og varighed samt i et antal tilfaelde muligvis nedlaeggelse af konkrete
uddannelsesmal.

Der fastseettes Igbende nye standarder pd mange omrader, eksempelvis renovation,
lastsikring, transport af levende dyr, sveergodstransport, farligt gods, transport af animalske
foderstoffer, arbejde i og ved spor pa jernbanerne, i lufthavne, terrorsikring, hygiejne m.m.
P& alle disse omrader stilles ofte krav om dokumenteret uddannelse til de operative
medarbejdere i transportbranchen.

Til understgttelse af ovennaevnte vil fokus pa udvikling af nye laeringsformer og
undervisningsmaterialer blive af stor betydning i fremtiden. Transportbranchen er derfor
staerkt engageret i arbejdet med udvikling af digital leering og fiernundervisning. En
afggrende forudsaetning for de nye laeremidlers og lseringsformers succes, er en
opkvalificering af faglaererne i didaktisk og paedagogisk henseende.

Leveringssikkerhed i AMU er af central betydning for transportbranchen og dens
virksomheder og medarbejdere. Det vil derfor vaere yderst vigtigt at have staerk fokus pa
det videre arbejde med udvikling af uddannelsesstrukturer, uddannelsespakker og
garantikurser pd det samlede transportomrade.



I sammenhaang med ovennaevnte skal muligheden for jobmobilitet medtaenkes, hvilket
naturligvis ma omfatte synligggrelse af mulighederne for vertikale og horisontale
kompetencelgft, gennem udvikling af relevante uddannelsespakker/strukturer.

Afpravning i AMU via realkompetencevurderinger har TURs generelle og Igbende
opmaerksomhed. Det overordnede mal med IKV i AMU er at f& vurderet og anerkendt den
voksnes real-kompetencer i forhold til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
en faelles kompetencebeskrivelse (FKB). Erfaringer og leering opndet uden for det offentlige
uddannelsessystem er en vigtig, men ofte updagtet ressource, som skal anerkendes pa lige
fod med de formelle uddannelser.

For Transporterhvervets Uddannelser er den store udfordring at udstikke mal og rammer for
de fremtidige uddannelser, som skal bidrage til en kompetence- og kvalifikationsudvikling i
transporterhvervet, og som kan medvirke til en fortsat

Transporterhvervets Uddannelser vurderer, at der bliver tale om moderat stigning i
uddannelsesaktiviteterne i 2015 malt i forhold til det foregdende &r.



Vejgodstransportomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Vejgodstransportomradet reguleres til stadighed bdde nationalt og internationalt, og dette
pavirker i hgj grad uddannelserne inden for vejgodstransportomrddet. Desuden er
uddannelsesudviklingen praeget af den teknologiske udvikling og det betyder, at der er
behov for at have saerlig fokus pd bl.a. udvikling af uddannelsesstrukturer og
beskrivelsessystemet i AMU. Gennemsnitalderen for medarbejdere inden for
vejgodstransportomrddet er mere end 50 &r. En forholdsvis stor andel af chauffgrerne
forventes, at traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet i de kommende ar pa grund af alder.

P& baggrund af ovenstdende og udviklingen gvrigt pa omradet, vil det der vaere behov for
opdaterede - og relevante arbejdsmarkedsuddannelser. Der peges derfor pd, at der bgr
arbejdes med nye mader at lzere - og undervise pd, herunder bl.a. ved afprgvning i AMU og
fjernundervisning.

Malgrupper
Malgruppen inden for vejgodstransport bestar af chauffgrer, der karer godstransport i

mange forskellige typer af karetgjer, med og uden pahaengskgretaj. Som en del af
chauffgrens daglige arbejde hgrer ogsa betjening af en lang raekke af forskelligt udstyr,
under hensyn til love og bekendtggrelse, der beskriver en lang raekke forhold bl.a. omkring
sikkerhed og miljg.

Malgruppen bestar ogsd af @vrige operative medarbejdere, medhjeelpere og kgrselsledere
m.fl., som har ansvar for stgrre eller mindre individuelle nggleopgaver i de mangeartede
virksomheder.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:

. 2224 Vejgodstransport

. 2225 Tanktransport

. 2226 Transport af levende dyr

. 2227 Seertransport

. 2728 Grundkompetence chauffgr gods

o 2734 Vintertjeneste

) 2718 Renovation

. 2732 Lastbilkran

. 2733 Mobilkran

. 2719 Flytning og mgbeltransport



Analyser

Der ansgges om midler til flg. analyser:

Analyse af hvilke uddannelsesmal og/eller dele af
disse, kan gennemfgres som fjernundervisning og/eller
i et blended learning miljg (vejgodsomradet)
Analyse af AMU uddannelsernes struktur og
uddannelsespakker malrettet specifikke jobprofiler
indenfor vejgodstransportomradet

Analyse af indholdet i undervisning vedr. EU regler i
BEK 3821, samt brug af udstyr i kagretgjer i den
forbindelse

Analyse: Udvikling af test-vaerktgjer der kan
understgtte undervisernes arbejde med Igbende
vurdering af lzeringsudbytte i AMU-uddannelser
Analyse af uddannelsesbehov for chauffgrer der
transporterer levende dyr

Udvikling eller revision af FKB

Der ansgges ikke om midler til udvikling FKB

Uddannelsesmal

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

Ajourfgring — Dyretransport
Graenseoverskridende transport i Skandinavien

Sproglige forbedringer/revision af falgende mal:

Kgrsel med saettevogn

Handtering af olie og kemikalieaffald

Kgrsel med modulvogntog

Kgrsel med lastbil uheldsforebyggelse

Kgreteknik - vanskelige trafikale situationer
Kgreteknik og mangvrering

EU-efteruddannelse for godschauffgrer, obligatorisk del
Transport af maelk og mejeriprodukter
Godstransport med lastbil

Handtering af maelk og mejeriprodukter under
deltransport

Transport af fadevarer med kglevogn

Intensiv grundlzeggende kvalifikationsuddannelse -
lastbil

Grundlzeggende kvalifikationsuddannelse - lastbil
Sikker adfzerd - nul arbejdsulykker

Kareteknik ajourfgring

International godstransport



Transport af temperaturfglsomt gods
Sundhed for godschauffgrer

Kgre- hviletidsregler

Brug af diagramark og kontrolapparat
Transportpapirer inden for vejtransport
Energirigtig karsel

Mangvrering, forsikring og faerdselsregler
Arbejdsulykker og adfzerd i ngdsituationer
Sundhed, sikkerhed, service og logistik
Vedligeholdelse af transport materiel
Kgrsel med vogntog, kategori C/E

Energi rigtig kgrsel kat. B

Kgreteknik

Kareteknik, miljg og arbejdsfunktioner
Kundeservice

Lastsikring og stuvning af gods
Konflikthdndtering

Natdistribution for godschauffarer i byomrader
Transportoptimering 1
Transportoptimering 2
Transportoptimering 3
Transportoptimering 4
Transportoptimering 5

Registrering af kildesorteret affald

Fagleereruddannelser
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser:
e Indholdet i undervisning vedr. EU regler i 3821, samt
brug af udstyr i kgretgjer i den forbindelse
e Greenseoverskridende transport i Skandinavien

Undervisningsmaterialer
Der ansgges ikke om midler til udvikling af undervisningsmaterialer




Sammenfatning:

Vejgodstransport

Revision af FKB Antal Belob
Ialt 0 0
Analyser Antal Belob
Analyse af hvilke uddannelsesmaél og/eller 425.000

dele af disse, kan gennemfgres som
fjernundervisning og/eller i et blended
learning miljg (vejgodsomrédet) 1

Analyse af AMU uddannelsernes struktur 250.000
og uddannelsespakker malrettet
specifikke jobprofiler indenfor

vejgodstransportomradet 1

Analyse af indholdet i undervisning vedr. 185.000
EU regler i BEK 3821, samt brug af

udstyr i kgretgjer i den forbindelse 1

Analyse: Udvikling af test-vaerktgjer der 450.000

kan understgtte undervisernes arbejde
med Igbende vurdering af lzeringsudbytte

i AMU-uddannelser 1

Analyse af uddannelsesbehov for 334.924
chauffgrer der transporterer levende dyr 1

Ialt 4 1.644.924
Uddannelsesmal/ Antal Belpb
Ajourfgring — Dyretransport 1 20.000
Graenseoverskridende transport i

Skandinavien 1 20.000

ADR i modulvogntog 1 20.000
Revision Kgrsel med saettevogn 1 20.000
Revision Handtering af olie og

kemikalieaffald 1 20.000
Revision Kgrsel med modulvogntog 1 20.000
Revision Kgrsel med lastbil

uheldsforebyggelse

Revision Kgreteknik - vanskelige trafikale

situationer 1 20.000
Revision Kgreteknik og mangvrering 1 20.000
Revision EU-efteruddannelse for

godschauffgrer, obligatorisk del 1 20.000

Revision Transport af maelk og 1 20.000




mejeriprodukter

Revision Godstransport med lastbil 1 20.000
Revision Handtering af meelk og

mejeriprodukter under deltransport 1 20.000
Revision Transport af fgdevarer med

kglevogn 1 20.000
Revision Intensiv grundlaeggende

kvalifikationsuddannelse - lastbil 1 20.000
Revision Grundlaeggende

kvalifikationsuddannelse - lastbil 1 20.000
Revision Sikker adfeerd - nul

arbejdsulykker 1 20.000
Revision Kgreteknik ajourfgring 1 20.000
Revision International godstransport 1 20.000
Revision Transport af temperaturfglsomt

gods 1 20.000
Revision Sundhed for godschauffgrer 1 20.000
Revision Kgre- hviletidsregler 1 20.000
Revision Brug af diagramark og

kontrolapparat 1 20.000
Revision Transportpapirer inden for

vejtransport 1 20.000
Revision Energirigtig kgrsel 1 20.000
Revision Mangvrering, forsikring og

feerdselsregler 1 20.000
Revision Arbejdsulykker og adfaerd i

ngdsituationer 1 20.000
Revision Sundhed, sikkerhed, service og

logistik 1 20.000
Revision Vedligeholdelse af

transportmateriel 1 20.000
Revision Kgrsel med vogntog, kategori

C/E 1 20.000
Revision Energi rigtig kgrsel kat. B 1 20.000
Revision Kgreteknik 1 20.000
Revision Kgreteknik, miljg og

arbejdsfunktioner 1 20.000
Revision Kundeservice 1 20.000
Revision Lastsikring og stuvning af gods 1 20.000
Revision Konflikthdndtering 1 20.000
Revision Natdistribution for

godschauffgrer i byomrader 1 20.000
Transportoptimering 1 1 20.000
Transportoptimering 2 1 20.000
Transportoptimering 3 1 20.000
Transportoptimering 4 1 20.000
Transportoptimering 5 1 20.000
Registrering af kildesorterede affald 1 20.000

Talt




43 860.000

Undervisningsmaterialer

Antal
Talt 0

0
Fagleereruddannelse

Antal
Indholdet i undervisning vedr. EU regler i 20.000
3821, samt brug af udstyr i kgretgjer i
den forbindelse 1
Graenseoverskridende transport i 20.000
Skandinavien 1
Ialt 2 40.000
Ialt 2.544.924
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Lager og terminalomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomr3det

Udviklingstendenserne inden for lageromrddet er stadig praeget af gget centralisering af
lagerfunktioner, @get anvendelse af tredjepartslogistik samt gget fokus pé logistikstyring og
anvendelse af teknologi. Konsekvenserne af ovennaevnte udvikling er modsatrettede. P3
den ene side vil der veere ggede krav til kompetencerne hos nogle fa ngglemedarbejdere,
da der i forbindelse med opbygning og vedligeholdelse af logistiksystemer,
kvalitetsstyringssystemer mv. kraeves langt mere viden om savel teknologi, udstyr og IT
samt til logistik, udvikling og kvalitet. P4 den anden side er mange af arbejdsfunktionerne
pd ovennaevnte lagre meget simple, med mange gentagelser og kraever kun ganske kort
jobinstruktion. Dertil kommer udviklingen i mange handelsvirksomheders logistiksystemer
som en konsekvens af den kraftige vaekst inden for e-handel, hvor mange private kaber
varer mv. via internettet. Dette stiller ganske anderledes krav til ordrebehandling,
ekspedition, pakning og forsendelse af varer — samt returlogistikken (systemer til
behandling af returvarer) som alle er funktioner lagermedarbejdere er involveret i.

Malgrupper
Malgrupperne under lager og terminalomradet omfatter medarbejdere som primaert

arbejder med handtering og styring af varer og gods, samt kundebetjening og
kundeservice.

Der findes ikke en egentlig definition af lagerbranchen idet lagerfunktionen, i bred forstand,
indgdr i stort set alle typer virksomheder og pé tvaers af de kendte og veldefinerede
brancher. Man vil sdledes kunne se lagerfunktioner i bade produktions-, handels- og
servicevirksomheder.

Lagerfunktionen har forskellig betydning afhaengig af virksomhedens art og virksomhedens
placering i forhold til afseetningsmgnstret pa det pdgaeldende marked.

Endvidere bestdr malgruppen af lagerforvaltere og andre mellemledere, som har behov for

uddannelse inden for operative funktioner.

Fglgende FKB'er hgrer under dette omrade:
o 2715 grundkompetence lager og terminal
J 2716 lager og logistik.

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges om fglgende midler til analyser:
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Analyse af muligheder for anvendelse af simulatorudstyr i lageruddannelserne.

Udvikling eller revision af FKB
Ingen

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til revision af fglgende uddannelsesmal:

1. Lagergkonomi

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende uddannelsesmal:

Kvalitetsstyring og produktivitet
Innovation og forandringsprocesser
Lagersimulering 1

Lagersimulering 2

HwnN=

Fagleereruddannelse.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende faglaererkurser:

Innovation og forandringsprocesser
Time-, sags- og ressourcestyring
Lagersimulering

Lagergkonomi

HwN=

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer:

1. Kvalitetsstyring og produktivitet
2. Innovation og forandringsprocesser
3. Lagergkonomi

12



Sammenfatning:

Lager og terminal

Revision af FKB Antal Belpb
0

I alt 0
Analyser Antal Belob
Analyse af muligheder for brug af 1 129.600
simulatorudstyr i lageruddannelserne

I alt 1 129.600
Uddannelsesmd/ Antal Belob
Lagergkonomi (revision) 1 Kr. 20.000
Kvalitetsstyring og produktivitet 1 Kr. 20.000
Innovation og forandringsprocesser 1 Kr. 20.000
Lagersimulering 1 1 Kr. 20.000
Lagersimulering 2 1 Kr. 20.000
I alt 5 Kr. 100.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
Kvalitetsstyring og produktivitet 1 Kr. 30.000
Innovation og forandringsprocesser 1 Kr. 30.000
Lagergkonomi 1 Kr. 30.000
I alt 3 Kr. 90.000
Fagleereruddannelse Antal Belob
Innovation og forandringsprocesser 1 Kr. 20.000
Time-, sags- 0g ressourcestyring 1 Kr. 20.000
Lagersimulering 1 Kr. 20.000
Lagergkonomi 1 Kr. 20.000
I alt 1 Kr. 80.000
Ialt Kr. 429.600
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Havne- og terminalomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomr3det

Havnene i Danmark er en vigtig del af infrastrukturen og en vigtig faktor i
transportsystemet, hvilket understreges af, at Infrastrukturkommissionen i deres visioner
har peget p& havnene som absolut centrale i fremtidens transport og logistik. Inden for
havne- og terminalomradet udfgres bade lager- og transportfunktioner, sammen med
havne- og terminalfunktioner, i forbindelse med lastning og losning af skibe. Udviklingen
gar i retning af, at havnene specialiserer sig indenfor forskellige omrader, hvilket vil
medfare, at arbejdet i forskellige havne vil variere. Ogsd indenfor dette omrade sker en
hurtig teknologisk udvikling. hvilket bevirker, at den operative medarbejder selvstaendigt
skal treeffe flere beslutninger. Der vil desuden typisk veere krav til medarbejderen om stor
fleksibilitet med hensyn til at kunne udfgre stort set alle arbejdsfunktioner inden for
omrddet. Et af de omrdder som for tiden er i saerlig vaekst er handtering, lastning og
losning af overdimensioneret gods — primaert vindmgller, dele til vindmgller og inden off-
shore omradet. I den forbindelse arbejder branchen pa at aftale fzelles normer og
standarder for uddannelse af de medarbejdere, der er beskaeftiget med disse saerlige
opgaver.

Malgrupper
Malgrupperne under havne og terminalomrddet omfatter havnearbejdere der udfgrer bade

lager- og transportfunktioner, samt havne- og terminalfunktioner, i forbindelse med
lastning og losning af skibe. Desuden udfgres surring/stuvning af gods, og der foretages
lastsikring ombord pa skibe.

Jobomradet kan ogsd omfatte fremtagning, emballering, modtagelse og forsendelse af
varer og gods fra lager, terminal eller pakhuse.

Felgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
J 2795 Havn og terminal

Der ansgges om flg.:

Analyser
Ingen.

Udvikling eller revision af FKB
Ingen.

Uddannelsesmal.

1. H3andtering af overdimensioneret gods (GWO 1) — Lovgivning mv.
2. Handtering af overdimensioneret gods (GWO 2) — Adfeerdssikkerhed mv.
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3. Handtering af overdimensioneret gods (GWO 3) — Konkrete sikkerhedskrav og risici.

Fagleereruddannelse.
Ingen

Undervisningsmaterialer.

1 seet vedrgrende GWO 1-3

Sammenfatning:

Havn og terminal

Revision af FKB Antal Belob
0

Ialt 0

Analyser Antal Belob
0 0

Ialt

Uddannelsesma)/ Antal Belob

Handtering af overdimensioneret gods 1 Kr. 20.000

(GWO 1) — Lovgivning mv.

Handtering af overdimensioneret gods 1 Kr. 20.000

(GWO 2) — Adfaerdssikkerhed mv.

Handtering af overdimensioneret gods 1 Kr. 20.000

(GWO 3) — Konkrete sikkerhedskrav og

risici.

I alt 3 Kr. 60.000

Undervisningsmaterialer Antal Belpb

1 saet vedrgrende GWO 1-3 1 Kr. 30.000

I alt 1 Kr. 30.000

Fagleereruddannelse Antal Belpb
0 0

I alt 0

Ialt Kr. 90.000
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Personbefordringsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Personbefordringsomrddet omfatter jobomrader inden for b&de bus og taxi. Begge omréder
oplever for tiden strukturforandringer, der blandt andet knytter sig til nye transportformer i
den offentlige transport, og som medfgrer sendrede kvalifikationskrav til medarbejdere i
branchen. Sdledes er branchen praeget af en udvikling, hvor en lang raekke operatgrer
byder pd mange forskellige slags kgrselsopgaver, herunder seerligt i regi af offentlig
servicetrafik.

De regionale trafikselskaber stiller i stigende omfang krav om uddannelse i omrdder som
kundeservice, kommunikation og i udfgrelse af offentlig servicetrafik. Behovet for faglaert
arbejdskraft og efteruddannelsesmuligheder er sdledes stigende, da stadig flere af de
regionale trafikselskaber prioriterer leverandgrer med veluddannede chauffarer.

I branchen er der endvidere stort fokus pa baeredygtig transport, idet hensynet til
energiforbrug, miljg, fremkommelighed og trafiksikkerhed indgdr som centrale veerdier i
virksomhederne. Hertil spiller teknologiudviklingen pd busomradet en stor rolle, idet ny
teknologi bidrager til at minimere braendstofforbrug og skader pd materiel, samt gger
sikkerheden og passagerernes komfort.

Malgrupper
Malgrupperne inden for personbefordring bestar af:

o Taxi chauffgrer ansat i mindre og stgrre vognmandsforretninger. Der er ca. 12.000
ansat i dette omrdde.

J Chauffgrer som udfgrer Offentlig servicetrafik (OST) i mindre busser eller i taxi. Der
er tale om bade handicapbefordring, siddende patientbefordring og Flexkgrsel. Omradet er
under kraftig udvikling, og det er ikke muligt at afgraense det entydigt fra de andre
segmenter p.t., hvorfor det ej heller er muligt at estimere, hvor mange chauffgrer der er
tale om. Men branchen forventer, at det vokser til samme stgrrelse som taxiomrédet.

J Specialbefordring af personer omfatter chauffgrer som udfgrer siddende
patientbefordring og befordring af ikke behandlingskraevende syge og handicappede
passagerer.

J Rutebilchauffgrer er som oftest ansat i stgrre selskaber, der, pd vegne af de
regionale trafikselskaber, driver den offentlige rutebildrift. Dette omrdde beskeeftiger ca.

13.000 chauffgrer.

. Turistbuschauffgrer m.v. udfgrer bade national og international kgrsel. Dette omrade
beskaeftiger ca. 5.000 personer.
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J Endvidere bestdr malgruppen af kgrselsledere og andre mellemledere, som har behov

for uddannelse inden for operative funktioner.
Falgende FKB'er hgrer ind under personbefordringsomradet:

. 2219 Personbefordring med taxi

J 2220 National og international personbefordring med bus
. 2221 Personbefordring med bybus og rutebil

o 2722 Specialbefordring af personer

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB
Der ansgges ikke om midler til revision eller udvikling af FKB.

Revision af uddannelsesmal
Der ansgges om midler til revision af fglgende uddannelsesmal:

40531 Personbefordring med bus

40544 Grundlzeggende kvalifikationsbevis — bus

40902 Udvidelse af GK for godschauffarer

42411 Personbefordring med bus — ordinger kvalifikation
42848 Personbefordring for lastbilchauffgrer

43149 Konflikthdndtering for personbefordringschauffarer
44436 Rutebuskgrsel

45288 Billettering og kundeservice

45317 Kgrsel med specielle busser

45580 Billettering og check af rejsehjemmel

45870 Sundhed for erhvervschauffgrer

46803 Introduktion til offentlig servicetrafik

40528 EU-efteruddannelse for turistbuschauffgrer
45861 Turistbuskgrsel i Danmark

45115 Energirigtig kgrsel, kategori B

46926 Kvalifikation til taxikgrsel

46927 Energi. Kgrsel — person, m. low fidelity simulator
45281 Siddende patientbefordring

46941 Befordring af sygdoms- og alderssvaekkede pas.
46943 Befordring af fysisk handicappede passagerer
47573 Ajourfgring af chauffgrer i OST og BAB

40528 EU-Efteruddannelse for turistbuschauffagrer
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45861 Turistbuskgrsel i Danmark

Uddannelsesmal
Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen

Brug af digitalt kontrolapparat

Kgre- og hviletidsregler for by- og rutebuschauffgrer
Sving sikkert til hgjre ndr du kgrer bybus

Defensiv og sikker kgrsel

Samarbejde med guide og passagerinformation

Faglaereruddannelse.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. faglaererkurser:

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen
Sving sikkert til hgjre ndr du kgrer bybus
Defensiv og sikker kgrsel

Samarbejde med guide og passagerinformation

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. undervisningsmaterialer:

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen
Sving sikkert til hgjre ndr du kerer bybus
Defensiv og sikker kgrsel
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Sammenfatning:

Personbefordring

Revision af uddannelsesma/ Antal Belpb
40531 Personbefordring med bus 1 20.000
40544Grundlzeggende kvalifikationsbevis — bus 1 20.000
40902 Udvidelse af GK for godschauffgrer 1 20.000
42411 Personbefordring med bus — ordinaer 1 20.000
kvalifikation

42848 Personbefordring for lastbilchauffgrer 1 20.000
43149 Konflikth&ndtering for 1 20.000
personbefordringschauffgrer

44436 Rutebuskgrsel 1 20.000
45288 Billettering og kundeservice 1 20.000
45317 Kgrsel med specielle busser 1 20.000
45580 Billettering og check af rejsehjemmel 1 20.000
45870 Sundhed for erhvervschauffagrer 1 20.000
46803 Introduktion til offentlig servicetrafik 1 20.000
40528 EU-efteruddannelse for turistbuschauffgrer 1 20.000
45861 Turistbuskgrsel i Danmark 1 20.000
45115 Energirigtig kgrsel, kategori B 1 20.000
46926 Kvalifikation til taxikgrsel 1 20.000
46927 Energi. Kgrsel — person, m. low fidelity simulator 1 20.000
45281 Siddende patientbefordring 1 20.000
46941 Befordring af sygdoms- og alderssvaekkede pas. 1 20.000
46943 Befordring af fysisk handicappede passagerer 1 20.000
47573 Ajourfgring af chauffgrer i OST og BAB 1 20.000
40528 EU-Efteruddannelse for turistbuschauffgrer 1 20.000
45861 Turistbuskgrsel i Danmark 1 20.000
I alt 23 460.000
Nye uddannelsesma/

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen 1 20.000
Brug af digitalt kontrolapparat 1 20.000
Kgre- og hviletidsregler for by- og rutebuschauffgrer 1 20.000
Sving sikkert til hgjre ndr du kgrer bybus 1 20.000
Defensiv og sikker kgrsel 1 20.000
Samarbejde med guide og passagerinformation 1 20.000
I alt 6 120.000

19




Undervisningsmaterialer

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen 1 30.000
Sving sikkert til hgjre ndr du kerer bybus 1 30.000
Defensiv og sikker kgrsel 1 30.000
I alt 3 90.000
Fagleereruddannelse

Rejsekort, fakta og udfordringer i hverdagen 1 20.000
Sving sikkert til hgjre ndr du kgrer bybus 1 20.000
Defensiv og sikker kgrsel 1 20.000
Samarbejde med guide og passagerinformation 1 20.000
I alt 4 80.000
Ialt kr. 750.000
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Redningsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomr3det

Redderomrddet er karakteriseret ved strukturmaessige forandringer, og det har betydet at
redningsberedskabet har faet nye arbejdsfunktioner bl.a. i forbindelse med katastrofe- og
alarmberedskaber. Dette kombineret med ny teknologi indenfor autoomradet er der behov
for at f& efteruddannet medarbejdere indenfor jobomradet. I redeggrelsen fremgar det
endvidere, at omradet har oplevet en markant adskillelse af de enkelte jobfunktioner i
branchen. Dette vurderes at medfgre en fokuseret uddannelsesindsats og stigende
uddannelsesaktivitet samt efterspargsel pd kvalificeret arbejdskraft. Aktuelt er der
konstateret behov for efteruddannelse af ambulancebehandlere, et behov der endog
forventes at blive stgrre inden for det kommende ar.

Malgrupper
Malgruppen under redningsomrddet omfatter reddere der arbejder i private, kommunale

eller statslige virksomheder, der omfatter dele af eller alle nedennaevnte arbejdsfunktioner:
- Ambulancetjeneste

- Redningstjeneste

- Brandtjeneste

- Autohjeelp/ bugsering/bjsergningstjeneste

- Patientbefordring

- Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)

- Skadestedsledelse

Fglgende FKB hgrer ind under dette omrade:
o 2720 redning

Der ansgges om fglgende:

Analyser.
Ingen

Udvikling eller revision af FKB
Ingen

Uddannelsesmal.

1. Efteruddannelse ambulancebehandler 1
2. Efteruddannelse ambulancebehandler 2
3. Efteruddannelse ambulancebehandler 3
4. Efteruddannelse ambulancebehandler 4
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Faglaereruddannelse.

1. For undervisere inden for efteruddannelse af ambulancebehandlere

2. Konference for undervisere inden for redderuddannelserne

Undervisningsmaterialer.

HwnN=

Efteruddannelse ambulancebehandler 1
Efteruddannelse ambulancebehandler 2
Efteruddannelse ambulancebehandler 3
Efteruddannelse ambulancebehandler 4

Sammenfatning:

Redning
Revision af FKB Antal Belob
0
Ialt 0
Analyser Antal Belob
0 0
I alt
Uddannelsesmé/ Antal Belob
Efteruddannelse ambulancebehandler 1 1 Kr. 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 2 1 Kr. 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 3 1 Kr. 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 4 1 Kr. 20.000
Ialt 4 Kr. 80.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
Efteruddannelse ambulancebehandler 1 1 Kr. 30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 2 1 Kr. 30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 3 1 Kr. 30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 4 1 Kr. 30.000
Ialt 1 Kr. 120.000
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Fagleererudadannelse Antal Belpb
For undervisere inden for efteruddannelse 1 Kr. 20.000
af ambulancebehandlere

Konference for undervisere inden for 1 Kr. 20.000
redderuddannelserne

Ialt 2 Kr. 40.000,00

Ialt Kr. 240.000,00
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Lufthavhsomrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomr3det

Luftfarten spiller en stadig vigtigere rolle for transport af personer og gods som led i
globaliseringen. Et stigende krav om effektivisering vil bergre flere jobfunktioner pa
omrddet, desuden er omrddet praeget af flere mindre entreprengrer end tidligere, og at
disse har andre mader at organisere arbejdet pa. De specielle krav om sikkerhed, vil
ligeledes vil praege kravene til kvalifikationer til medarbejderne. Udvalget vil fortsaette
arbejdet med at kortlaegge det grundlaeggende uddannelsesbehov for nyansatte
medarbejdere indenfor jobomradet som transportarbejder i lufthavn. I 2015 vil der vaere et
seerligt fokus pa arbejdet med bagagesortering, hvor der er store krav fra bade
myndigheder omkring arbejdsmiljg og fra kunder omkring effektivitet. Forventningen er, at
der kan vaere behov for uddannelser pd 2 niveauer, da der er stor diversitet indenfor faget.
Dette forventes at medfare en fokuseret uddannelsesindsats og stigende

uddannelsesaktivitet samt efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft.

Malgrupper

Malgrupperne under lufthavnsomrddet omfatter transportarbejdere i lufthavne der udfgrer
et arbejde indenfor et afgraenset omrade i lufthavnen eller i en relateret virksomhed som er
underleverandgr til lufthavnen.

Arbejdsopgaverne bestar typisk i:

. Bagagehdndtering

. Cargohdndtering

J Flysidefunktioner

o Markservice

. Support funktioner, f.eks. brand og redning, fly cleaning, catering

o Optankning af fly samt kgrsel med benzin og olie.

Falgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:

J 2794 transportarbejde i lufthavne

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB
Der ansgges ikke revision af FKB 2794 transportarbejde i lufthavne.

Uddannelsesmal.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmail:
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¢ Handtering af gods og bagage i sorteringsanlaeg

¢ Pakning af gods og bagage fra sorteringsanlaeg

¢ Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, grundlaeggende niveau

e Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, avanceret niveau

e Safety og security i lufthavn for nyansatte medarbejdere

¢ Kgrende faerdsel og kommunikation i lufthavn for nyansatte medarbejdere

Fagleereruddannelse.

Der ansgges ikke om midler til udvikling af flg. faglaererkurser.

1. Safety og security i lufthavn for nyansatte medarbejdere

2. Kgrende faerdsel og kommunikation i lufthavn for nyansatte medarbejdere

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. undervisningsmaterialer:

1. Handtering af gods og bagage i sorteringsanlaeg

2. Pakning af gods og bagage fra sorteringsanlaeg

3. Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, grundlaeggende og avanceret niveau

Sammenfatning:

Lufthavn
Revision af FKB Antal Belpb
FKB 2794 transportarbejde i lufthavne 0 0
Analyser Antal Belpb
Ingen 0 0
Uddannelsesma/ Antal Belgb
Handtering af gods og bagage i 1 Kr.
sorteringsanlaeg 20.000
Pakning af gods og bagage fra 1 Kr.
sorteringsanlaeg 20.000
Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, 1 Kr.
grundlaeggende niveau 20.000
Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, 1 Kr.
avanceret niveau 20.000
Safety og security i lufthavn for nyansatte 1 Kr.
medarbejdere 20.000
Kgrende feerdsel og kommunikation i 1 Kr.
lufthavn for nyansatte medarbejdere 20.000
Ialt 6 Kr.
120.000
Undervisningsmaterialer Antal Belob
Handtering af gods og bagage i 1 Kr.




sorteringsanlaeg 30.000
Handtering af gods og bagage i 1 Kr.
sorteringsanlaeg 30.000
Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, 1 Kr.
grundlzeggende og avanceret niveau 30.000
I alt 3 Kr.
90.000

Faglzereruddannelse Antal Belob
Safety og security i lufthavn for nyansatte 1 Kr.
medarbejdere 20.000
Kgrende feerdsel og kommunikation i 1 Kr.
lufthavn for nyansatte medarbejdere 20.000
I alt 0 Kr.
40.000

Ialt Kr.
250.000
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Togklarggringsomradet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomrddet

Efter flere ars fald er der nu er en lille positiv udvikling i den indenlandske godstogsdrift.
Arsagen til dette formodes dels at veaere ggede udgifter til visse former for
landevejstransport samt politisk vilje i hele EU-omradet til at flytte gods fra landevej til
bane.

Der er stort politisk fokus p& den indenlandske persontogsdrift, hvor der er politisk vilje til
at flytte persontrafik fra landevej til bane.

Desuden vil indfgrelse af ERTMS, nyt radiosystem og GPS-baseret togkontrolanlaeg pé det
danske jernbaneanlaeg fa indflydelse p& rangeringsopgaver mm. P3 baggrund af et EU-
direktiv stiller Trafikstyrelsen nye krav til certificering af lokomotivfgrere. Togklarggrerne er
blevet omfattet af kravet om lokomotivfgrerlicens, og har altid haft et krav om certifikat for
straekning og traekkraftenhed. Certifikaterne skal fornys hvert 3. ar.

Malgrupper

Malgrupperne under togklarggringsomrddet omfatter medarbejdere der udfering
klarggrings- og rangeringsopgaver indenfor bade person- og godstog. Arbejdsopgaverne
kan vaere meget forskellige for persontog og godstog og omfatter bade arbejde direkte pd
toget og arbejdsopgaver pa perron.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:

o 2766 Klarggring af togmateriel

Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB
TUR ansgger om bevilling til revision af FKB 2766, sdledes at der er et opdateret grundlag
for fremtidige uddannelser.

Uddannelsesmal.
Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmail:

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:
Kundekontakt for togklarggrere

Rangering med elektrisk fremfgrte togsaset, S-tog 4. generation
Rangering med diesel fremfgrte togseet, IC 4

Rangering med dieselfremfgrte rangermaskiner med trykluftbremse
Forebyggelse af arbejdsskader hos togklarggrere

Togklarggrerens arbejdsopgaver i forbindelse med ophold i fgrerrum

ok
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7. Laessekonsulent
8. Togklarggrerens brug af nyt radiosystem pd HKT straekninger (S-banen)
9. Togklarggrerens brug af nyt radiosystem pad ATC straekninger

Fagleereruddannelse.
Der ansgges ikke om udvikling af fagleereruddannelse

Undervisningsmaterialer.
Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer:
1. Forebyggelse af arbejdsskader hos togklarggrere

Sammenfatning:

Klarggring af togmateriel

Revision af FKB Antal Belob

FKB 2766 1 40.000

Ialt 40.000

Analyser Antal Belob
0 0

Ialt 0

Ma/ Antal Belob

Kundekontakt for togklarggrere 1 20.000

Rangering med elektrisk fremfgrte togsaet, 1 20.000

S-tog 4. generation

Rangering med diesel fremfgrte togseet, IC 1 20.000

4

Rangering med dieselfremfgrte 1 20.000

rangermaskiner med trykluftbremse

Forebyggelse af arbejdsskader hos 1 20.000

togklarggrere

Togklarggrerens arbejdsopgaver i 1 20.000

forbindelse med ophold i fgrerrum

Laessekonsulent 1 20.000

Togklarggrerens brug af nyt radiosystem 1 20.000

pd HKT straekninger (S-banen)

Togklarggrerens brug af nyt radiosystem 1 20.000

pd ATC straekninger

Ialt 9 180.000

Undervisningsmaterialer Antal Belob

Forebyggelse af arbejdsskader hos 1 30.000

togklarggrere

Ialt 1 30.000




Faglaereruddannelse Antal Belgb
0 0
Ialt 250.000
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Lokomotivfgreromrddet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pa brancheomradet

Indenfor jernbaneomrddet har tendenserne de seneste ar vaeret gget liberalisering via
udbud af passagertrafik pa specifikke straekninger. Udvikling af det kgrende materiel
indenfor togdrift betyder, at de forskellige operatgrer med regelmassige mellemrum kgber
eller leaser nye togsaet. Udviklingen af tog styres her, ligesom pa det gvrige
transportomréde, af et gnske om lavere energiforbrug pr. kert kilometer og bedre
passagerkomfort.

Indfarelse af nye radiosystemer og GPS-baserede togkontrolanlaeg pa det danske
jernbanenet i drerne fremover, vil fa indflydelse pa udfgrelse af togdriften. Disse anlaeg vil
have forskellig virkemdde afhaengig af den specifikke infrastruktur, men vil vaesentlig
andre lokomotivfgrerens informationsflow. Egne iagttagelser gennem forruden af signaler
m.m. vil blive aflgst at skeermdata. Samlet set vil der blive stigende krav til
lokomotivfgrernes IT-faerdigheder.

Malgrupper
Malgrupperne under lokomotivfareromrddet omfatter medarbejdere, der udfgring

fremfaring af traekkraftenheder og togsaet indenfor bade person- og godstog. Malgruppen
omfatter lokomotivfgrere, der, ud over deres lokomotivfgrerlicens, har
lokomotivfgrercertifikat af typen B jf. Trafikstyrelsens lovgivning pd omradet.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
. 27xx Lokomotivigrer

TUR vil igen ansgge om midler til udvikling af uddannelser m.m. p& lokomotivfgreromradet.
TUR har gentagne gange henvendt sig til ministeriet omkring godkendelse af en FKB til
omradet. Ministeriet har meddelt, at omrddet farst kan inddrages i AMU programmet, ndr
der omfordels midler til omrédet fra Transportministeriets ansvarsomrade og til
Undervisningsministeriets ansvarsomrade. Men der har aldrig vaeret rejst tvivl om
branchens mulighed for at blive en del af AMU programmet. Det er TUR bekendt, at
ministeriet gentagne gange har henvendt sig til Transportministeriet / Trafikstyrelsen om
sagen.

TUR vil gerne anmode ministeriet om at bevilge midler til lokomotivfgreromradet, gerne
med det forbehold, at midlerne fgrst kan anvendes, ndr der er en afklaring pd, hvornér
lokomotivfgreromradet kan blive en del af AMU programmet. Denne anmodning skyldes et
meget staerkt gnske om, at der ikke sker yderlig forsinkelse, nér sagen er afklaret.

TUR har for snart mange ar siden udarbejdet en FKB til omradet, og lgbende vedligeholdt
denne. TUR vil derfor meget gerne ga i dialog med ministeriet om denne, sdledes at denne
del af et kommende udbudsmateriale er pa plads.
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Der ansgges om flg.:

Analyser.
Der ansgges ikke om midler til analyser.

Udvikling eller revision af FKB

Der ansgges ikke om udvikling eller revision af FKB" ere p& dette omréde.

Uddannelsesmal.

Der ansgges om midler til udvikling af flg. uddannelsesmal:

1.

Fgrer af ny traekkraftenhed.

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfgrere, der skifter fra en
traekkraftenhed (Litra) til en anden.

Ny Infrastruktur, HKT

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfgrere, der skal fgre tog pd
straekning til hvilken lokomotivfgreren ikke har den ngdvendige kompetence, fra ATC til
HKT.

Ny Infrastruktur, ATC

Uddannelsen anvendes til uddannelse af lokomotivfgrere, der skal fgre tog pd
straekning til hvilken lokomotivfgreren ikke har den ngdvendige kompetence, fra HKT til
ATC.

Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pd S-tog, HKT

Uddannelsen anvendes til den regelmaessige lovpligtige efteruddannelse af
lokomotivfgrere, der skal beholde deres certifikat til kgrsel pd S-togs nettet.
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pd straekninger med ATC.

Uddannelsen anvendes til den regelmaessige lovpligtige efteruddannelse af
lokomotivfgrere, der skal beholde deres certifikat til karsel pd straekninger med ATC.
Efteruddannelse til Fgrer af traekkraftenhed.

Uddannelsen anvendes til efteruddannelse af lokomotivfgrere, der skal fastholde deres
kompetence til at fremfgre en given Litra.

Opmaerksomhed og distraktion blandt lokomotivfgrere

Opmaerksomhed og distraktion for lokomotivfgrerkgrelaerere

Faglsereruddannelse.

Der ansgges ikke om midler til udvikling af faglaererkurser.

Undervisningsmaterialer.

Der ansgges om midler til udvikling af fglgende undervisningsmaterialer

1.

Opmeaerksomhed og distraktion blandt lokomotivfgrere

Uddannelsen anvendes til at fremme lokomotivfgrernes opmaerksomhed omkring hvilke
faktorer der pavirker deres opmaerksomhed ved fremfgring af tog.

Opmaerksomhed og distraktion for lokomotivfagrerkgrelzerere

Uddannelsen anvendes til at gennemgd de hvilke faktorer der pavirker
lokomotivfgrernes opmaerksomhed ved fremfgring af tog og hvorledes man inddrager
dette i kgreundervisningen.
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Sammenfatning:

Lokomotivfgrer

Revision af FKB Antal Belpb
Ingen 0 0

Ialt
Analyser Antal Belgb
Ingen 0 0

lalt
Uddannelsesmd/ Antal Belob
Farer af ny treekkraftenhed 1 Kr.
20.000
Ny Infrastruktur, HKT 1 Kr.
20.000
Ny Infrastruktur, ATC 1 Kr.
20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa S- 1 Kr.
tog, HKT 20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa 1 Kr.
straekninger med ATC 20.000
Efteruddannelse til Fgrer af traekkraftenhed 1 Kr.
20.000
Opmaerksomhed og distraktion blandt 1 Kr.
lokomotivfgrere 20.000
Opmaerksomhed og distraktion for 1 Kr.
lokomotivfgrerkgrelaerere 20.000
I alt 8 Kr.
160.000
Undervisningsmaterialer Antal Belpb
Opmaerksomhed og distraktion blandt 1 Kr.
lokomotivfgrere 30.000
Opmaerksomhed og  distraktion  for 1 Kr.
lokomotivfgrerkgrelaerere 30.000
I alt 2 Kr.
60.000
Faglzereruddannelse Antal Belob
Ingen 0 0
lalt 0 Kr. 0
Ialt Kr.
220.000




Erhvervsfiskeromrdadet — ansggning om midler til udvikling 2015.

Generelt om udviklingen pd brancheomr3det

Fiskeriet gennemgar i disse ar en vaesentlig teknologisk udvikling og omstilling. Fra at skulle
betjene forholdsvis enkel, lavteknologisk udstyr, skal fiskeren i dag forholde sig til helt
andre komplicerede styringsteknikker og anlzeg. Fiskeskibene og de dertil hgrende kvoter
er blevet millionforretninger, der drives professionelt i lighed med moderne virksomheder i
gvrigt. Den enkelte fiskers fremtidige job og karriere muligheder afhaenger af at han/hun
besidder de tekniske kompetencer der efterspgrges.

Malgrupper
Fiskere der er beskaeftiget pad deek, i styrehus og i maskinrum, og alle aflgnnet efter

principperne for partsfiskere. En eller flere af medlemmer af besaetningen kan veere ejer af
fartgjet, eller det kan vaere ejet af en ejerkreds pa land. Antallet af fiskere er vanskeligt at
gere praecist op, da nogle er fuldtids fiskere, andre deltager en del af &ret men har anden
beskaeftigelse i den gvrige tid osv. Et godt overslag vil vaere omkring 3.000 fiskere.

Lodsmedhjeelpere og baddsmaend ansat ved lodserierne. Antallet i malgruppen er ca. 150.

Erhvervsfiskerens arbejde er meget varieret og spaender fra daeks- og lastarbejde over
kabys- og motortjeneste til navigering, styring og mangvrering af fartgjet under fiskeri og
sejlads.

Erhvervsfiskeren skal endvidere kunne handtere og vedligeholde en raekke forskellige
fiskeredskaber, afheengig af de aktuelle fangstmuligheder. Derfor er kendskab til
almindeligt forekommende fiskeredskaber, deres betegnelse, opbygning og vedligeholdelse,

vigtig.

Endvidere skal erhvervsfiskeren have kendskab til vodbinderarbejde og de anvendte
materialer. Endelig er fiskeriet i dag et sa lovreguleret erhverv, at erhvervsfiskeren skal
veere bekendt med de lovmaessige krav til fiskeredskaberne samt regler for kvoter og
havdage.

Erhvervsfiskeren skal have kendskab til havbiologi, skosystemer, biologisk rddgivning og
ressourceforvaltning for fremme af et baeredygtigt fiskeri.

Fglgende FKB'er hgrer ind under dette omrade:
e 2744 Erhvervsfiskere

Der ansgges ikke om udviklingsmidler til dette brancheomrade i 2015.
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Sammenfatning:

Erhvervsfiskere

Revision af FKB

Analyser

Uddannelsesmé/

Undervisningsmaterialer

Ialt

Kr.
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TUR samlede ansggning

Analyse af indholdet i undervisning vedr.
EU forordning 3821, EU forordning
561/2006 samt brug af udstyr i kgretgjer i
den forbindelse.

2015

Revision af FKB Antal Belgb
FKB 2766 1 40.000
Ialt 1 40.000
Analyser Antal Belgb

185.000

Analyse af uddannelsesbehov for - 334.924
chauffgrer der transporterer levende dyr 1

Ialt 6 2.415.082
Uddannelsesmal Antal Belgb
Ajourfgring — Dyretransport 1 20.000
Graenseoverskridende transport i 1 20.000
Skandinavien

ADR i modulvogntog 1 20.000
Revision Kgrsel med saettevogn 1 20.000
Revision Handtering af olie og 1 20.000
kemikalieaffald
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Revision Kgrsel med modulvogntog 1 20.000
Revision Kgrsel med lastbil 1 20.000
uheldsforebyggelse

Revision Kgreteknik - vanskelige trafikale 1 20.000
situationer

Revision Kgreteknik og mangvrering 1 20.000
Revision EU-efteruddannelse for 1 20.000
godschauffgrer, obligatorisk del

Revision Transport af maelk og 1 20.000
mejeriprodukter

Revision Godstransport med lastbil 1 20.000
Revision Handtering af maelk og 1 20.000
mejeriprodukter under deltransport

Revision Transport af fgdevarer med 1 20.000
kglevogn

Revision Intensiv grundlaeggende 1 20.000
kvalifikationsuddannelse - lastbil

Revision Grundlaeggende 1 20.000
kvalifikationsuddannelse - lastbil

Revision Sikker adfeerd - nul 1 20.000
arbejdsulykker

Revision Kgreteknik ajourfgring 1 20.000
Revision International godstransport 1 20.000
Revision Transport af temperaturfglsomt 1 20.000
gods

Revision Sundhed for godschauffgrer 1 20.000
Revision Kgre- hviletidsregler 1 20.000
Revision Brug af diagramark og 1 20.000
kontrolapparat

Revision Transportpapirer inden for 1 20.000
vejtransport

Revision Energirigtig kgrsel 1 20.000
Revision Mangvrering, forsikring og 1 20.000
feerdselsregler

Revision Arbejdsulykker og adfeerd i 1 20.000
ngdsituationer

Revision Sundhed, sikkerhed, service og 1 20.000
logistik

Revision Vedligeholdelse af 1 20.000
transportmateriel

Revision Kgrsel med vogntog, kategori C/E 1 20.000
Revision Energi rigtig kersel kat. B 1 20.000
Revision Kgreteknik 1 20.000
Revision Kgreteknik, miljg og 1 20.000
arbejdsfunktioner

Revision Kundeservice 1 20.000
Revision Lastsikring og stuvning af gods 1 20.000
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Revision Konflikthdndtering 1 20.000
Revision Natdistribution for godschauffgrer 1 20.000
i byomrader

Transportoptimering 1 1 20.000
Transportoptimering 2 1 20.000
Transportoptimering 3 1 20.000
Transportoptimering 4 1 20.000
Transportoptimering 5 1 20.000
Registrering af kildesorterede affald 1 20.000
Lagergkonomi (revision) 1 20.000
Kvalitetsstyring og produktivitet 1 20.000
Innovation og forandringsprocesser 1 20.000
Lagersimulering 1 1 20.000
Lagersimulering 2 1 20.000
Handtering af overdimensioneret gods 1 20.000
(GWO 1) — Lovgivning mv.

Handtering af overdimensioneret gods 1 20.000
(GWO 2) — Adfaerdssikkerhed mv.

Handtering af overdimensioneret gods 1 20.000
(GWO 3) — Konkrete sikkerhedskrav og

risici.

40531 Personbefordring med bus 20.000
40544Grundlaeggende kvalifikationsbevis — 20.000
bus

40902 Udvidelse af GK for godschauffgrer 1 20.000
42411 Personbefordring med bus — 1 20.000
ordinzer kvalifikation

42848 Personbefordring for 1 20.000
lastbilchauffagrer

43149 Konflikthdndtering for 1 20.000
personbefordringschauffgrer

44436 Rutebuskgrsel 1 20.000
45288 Billettering og kundeservice 1 20.000
45317 Kgrsel med specielle busser 1 20.000
45580 Billettering og check af 1 20.000
rejsehjemmel

45870 Sundhed for erhvervschauffgrer 1 20.000
46803 Introduktion til offentlig 1 20.000
servicetrafik

40528 EU-efteruddannelse for 1 20.000
turistbuschauffgrer

45861 Turistbuskgrsel i Danmark 1 20.000
45115 Energirigtig karsel, kategori B 1 20.000
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46926 Kvalifikation til taxikarsel 1 20.000
46927 Energi. Kgrsel — person, m. low 1 20.000
fidelity simulator

45281 Siddende patientbefordring 1 20.000
46941 Befordring af sygdoms- og 1 20.000
alderssveekkede pas.

46943 Befordring af fysisk handicappede 1 20.000
passagerer

47573 Ajourfgring af chauffgrer i OST og 1 20.000
BAB

40528 EU-Efteruddannelse for 1 20.000
turistbuschauffgrer

45861 Turistbuskgrsel i Danmark 1 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 1 1 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 2 1 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 3 1 20.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 4 1 20.000
Handtering af gods og bagage i 1 20.000
sorteringsanlaeg

Pakning af gods og bagage fra 1 20.000
sorteringsanlaeg

Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, 1 20.000
grundlaeggende niveau

Produktionsafvikling fra sorteringsanlzeg, 1 20.000
avanceret niveau

Safety og security i lufthavn for nyansatte 1 20.000
medarbejdere

Kgrende faerdsel og kommunikation i 1 20.000
lufthavn for nyansatte medarbejdere

Kundekontakt for togklarggrere 1 20.000
Rangering med elektrisk fremfgrte togseet, 1 20.000
S-tog 4. generation

Rangering med diesel fremfgrte togseet, IC 1 20.000
4

Rangering med dieselfremfgrte 1 20.000
rangermaskiner med trykluftbremse

Forebyggelse af  arbejdsskader hos 1 20.000
togklarggrere

Togklarggrerens arbejdsopgaver i 1 20.000
forbindelse med ophold i fgrerrum

Laessekonsulent 1 20.000
Togklarggrerens brug af nyt radiosystem 1 20.000
pd HKT straekninger (S-banen)

Togklarggrerens brug af nyt radiosystem 1 20.000
pd ATC straekninger
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Farer af ny treekkraftenhed 1 20.000
Ny Infrastruktur, HKT 1 20.000
Ny Infrastruktur, ATC 1 20.000
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa S- 1 20.000
tog, HKT
Efteruddannelse i jernbanesikkerhed pa 1 20.000
straekninger med ATC
Efteruddannelse til Fgrer af 1 20.000
traekkraftenhed
Opmaerksomhed og distraktion blandt 1 20.000
lokomotivfgrere
Opmaerksomhed og distraktion for 1 20.000
lokomotivfgrerkgrelaerere
Ialt 101 2.020.000
Undervisningsmaterialer Antal Belgb
Kvalitetsstyring og produktivitet 1 30.000
Innovation og forandringsprocesser 1 30.000
Lagergkonomi 1 30.000
1 saet vedrgrende GWO 1-3 1 30.000
Rejsekort, fakta og udfordringer i 1 30.000
hverdagen
Sving sikkert til hgjre nér du kerer bybus 30.000
Defensiv og sikker kgrsel

30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 1 1 30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 2 1 30.000
Efteruddannelse ambulancebehandler 3 1 30.000
Handtering af gods og bagage | 1 30.000
sorteringsanlaeg
Handtering af gods og bagage i 1 30.000
sorteringsanlaeg
Produktionsafvikling fra sorteringsanlaeg, 1 30.000
grundlzeggende og avanceret niveau
Forebyggelse af arbejdsskader hos 1 30.000
togklarggrere
Opmeerksomhed og distraktion blandt 1 30.000
lokomotivfgrere
Opmaerksomhed og distraktion  for 1 30.000
lokomotivfgrerkgrelaerere
Ialt 16 480.000
Fagleereruddannelse Antal Belgb
Indholdet i undervisning vedr. EU regler i 1 20.000
3821, samt brug af udstyr i kgretgjer i den
forbindelse
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Graenseoverskridende transport i 1 20.000

Skandinavien

Innovation og forandringsprocesser 1 20.000

Time-, sags- og ressourcestyring 1 20.000

Lagersimulering 1 20.000

Lagergkonomi 1 20.000

Rejsekort, fakta og udfordringer i 1 20.000

hverdagen

Sving sikkert til hgjre ndr du kgrer bybus 1 20.000

Defensiv og sikker kgrsel 1 20.000

Samarbejde med guide og 1 20.000

passagerinformation

For undervisere inden for efteruddannelse 1 20.000

af ambulancebehandlere

Konference for undervisere inden for 1 20.000

redderuddannelserne

Safety og security i lufthavn for nyansatte 1 20.000

medarbejdere

Kgrende faerdsel og kommunikation i 1 20.000

lufthavn for nyansatte medarbejdere

Ialt 14 280.000

I alt Kr.
5.235.082

Prioritering af analyser:
1. prioritet
2. prioritet

Den 30. oktober 2014
P& vegne af Transporterhvervets Uddannelser

Hans Kjeldgaard Christiansen
Sekretariatschef
Transporterhvervets Uddannelser
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Arbejdsmarkedspolitisk redeggrelse 2015 - Traeets Efteruddannelsesudvalg (TE)

Udviklingstendenser

Trae og mgbelindustrien i Danmark producerer for ca. 15 mia. DKK (2012). Dansk tree - mgbelindustri
beskeeftiger ca. 15.000 personer, og kombinationen af avanceret teknologi og hgj faglig kompetence
bevirker, at produktiviteten i branchen er hgj. I forhold til indbyggertallet er dansk mgbelproduktion og

mgbeleksport fgrende i verden.

Danske mgbler afsaettes gennem en lang raekke forskellige kanaler: salg til indkgbs- og butikskseder, salg
til individuelle mgbelhandlere, salg via agenter, kontraktsalg til mgbleringsprojekter, detailsalg via fran-

chisebutikker, internetsalg mm. - alt under overholdelse af preecise leveringsterminer.

Dansk mgbelproduktion fordeler sig pa tre hovedsegmenter:

1. Boligmgbler udggr hovedparten af Danmarks mgbelproduktion. Blandt specialerne er mgbler til
bgrne- og ungdomsvaerelser, soverum, spisestuer, hjemmekontorer osv. Saml-selv mgbler og
plademgbler er andre kompetenceomrader, og inden for massivtrae-mgbler i f.eks. bgg, ask, teak
og fyrretrae hgrer danske producenters udbud til blandt verdens fgrende.

2. Erhvervs- og kontraktmgbler fra Danmark efterspgrges af professionelle arkitekter, bygherrer og
driftsherrer verden over, ndr det gaelder indretning af arbejdspladser, institutioner og offentlige
rum.

3. Designmgbler har siden 1950'erne og frem markeret Danmark som frontnation pa den internatio-
nale mgbelscene. Designklassikere af kendte arkitektnavne og en ny generation af innovative
mgbelformgivere sikrer i forening, at denne fornemme position til stadighed fastholdes og forny-
es.

4. Derudover rummer dansk mgbelindustri en betydelig produktion af kgkkenelementer, ligesom

underleverandgr-fremstilling af mgbelkomponenter er en vaesentlig facet af branchen.

Dansk Trae og mgbelindustri har outsourcet dele af produktionen til underleverandgrer og egne produkti-
onsfaciliteter i lavtlgnslande. Desuden kgbes en raekke komponenter og faerdigmgbler i udlandet til vide-

resalg.

Tree- og mgbelindustrien havde et rigtig godt farste halvar i 2013, men i andet halvar faldt omsaetningen.
Dette fald skyldes bdde det indenlandske salg inden for treeindustrien samt et fald i eksporten inden for
mebelindustrien, hvor de fem stgrste eksportmarkeder er gdet tilbage. Endelig er beskaeftigelsen inden
for tree- og mgbelindustrien faldet igennem de seneste &r, men her er faldet sd smat begyndt at aftage i

slutningen af 2013 og yderligere i forste halvar 2014.

Dansk Mgbelproduktion fordelt pd produktgrupper - 2013 (fordelt i %) Kilde/ TMI - Trae- og Mgbelindu-

strien, Kort om den danske mgbelindustri 2013



Siddemgbler 12,1

Kontormgbler 6,6
Kgkkenmgbler 20,4
Soveveerelsesmgbler 10,0
Spise og dagligstuemgbler 8,6
Andre mgbler 14,4
Dele til mgbler 5,9
Madrasser, dyner mm 22,0
Ialt 100

Forudseetningerne for at gge produktiviteten er stadig gode, fordi Danmark har en mgbelindustri af en vis
stgrrelse, men med et fald i veluddannede faglaerte medarbejdere, teoretisk savel som handvaerksmaes-
sig. Derfor er det vaesentligt, at der fortsat arbejdes malrettet pd at finde den rigtige og mest attraktive

model for at tiltraekke bade flere faglaerte og ufaglaerte medarbejdere pa AMU.

Da tree- og mgbelindustrien, sammenlignet med andre brancher, ikke har en staerk tradition for efterud-
dannelse, og samtidig har en lav beskaeftigelse af medarbejdere med en mellemlang eller lang uddannel-
se, vil det kraeve en betydelig og malrettet indsats fremover. Det betyder bl.a., at AMU-kurserne skal
kunne daekke meget bredt og give relevant efteruddannelse til faglaerte, der har faet nye jobomrader, og
til de ufagleerte, der er beskeeftigede i branchen. Samtidig skal systemet kunne hjalpe ufaglaerte, der har
mistet jobbet og skal opgraderes kompetencemaessigt for at komme tilbage pd arbejdsmarkedet. En del
af de ufagleerte jobs, der er forsvundet i tree- og mgbelindustrien under finanskrisen, kommer hgjst
sandsynligt ikke igen, men er bortrationaliseret for bestandig. En del af de ledige skal derfor opkvalifice-
res til andre jobomrader og brancher. For dem, der fortsat gnsker job inden for branchen, gaelder derfor,

at de er ngdt til at udvikle deres kompetencer.

Efteruddannelsesaktiviteten faldt med 13 % fra 2009 til 2010 - med 36 % fra 2010 til 2011 - og steg
med 16 % fra 2011 til 2012 og faldt med 1,5 % fra 2012 - 2013. De fgrste 2 kvartaler af 2014 ser det ud
til, at der kan forventes en stigning pa efteruddannelsesaktiviteten i 2014. Derfor ser det ud til, at kurven

nu er vendt.

Udvalget har en klar formodning om, at dette i veesentlig grad skyldes den ggede og malrettede indsats,
der har vaeret og stadig er omkring aftalerne med udbyderne om garantikurser. Derfor satser udvalget pa
at udvikle denne model med en endnu bedre struktur mht. blandt andet flere og mere malrettede kur-
suspakker med muligheder for horisontale og vertikale kompetencelgft.

Resultater fra gennemfgrte analyser i 2013 og 2014

Analyse af erfaringer med uddannelsesstrukturer

Som opfglgning pa analysen med at skabe uddannelsesstrukturer i 2012 bl.a. gennem oprettelse af ud-
dannelsesstrukturer p& amukurs.dk. har denne analyse haft til formal at afdeekke erfaringer med anven-
delse af uddannelsesstrukturer ude i virksomhederne. Det har desuden vaeret vigtigt, at fa afdaekket, i
hvilket omfang uddannelsesstrukturerne har vaeret med til at synligggre AMU i forhold til virksomhederne
og AMU-malgrupperne.
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Analysen har tillige vaeret med til at afdeekke mulighederne for at gge markedsfgringen af uddannelses-
strukturerne i forhold til virksomhederne og AMU-malgrupperne - ogsa overfor dem, der almindeligvis
ikke benytter sig af AMU. Analysen har vaeret med til at bidrage til at fastholde fokus pa anvendelse af
AMU og af uddannelsesstrukturer.

I analysen er der udviklet AMU-uddannelsesstrukturer malrettet tree- og mgbelindustrien. Derudover er

der udarbejdet forskellige foldere, der preesenterer uddannelsesstrukturerne.

Analysen har vist, at pa trods af indsatsen for at informere om uddannelsesstrukturerne, er kendskabet
til disse strukturer - og til AMU som helhed - ofte fravaerende blandt sdvel medarbejdere som ledere i
virksomhederne. Dette betyder ogsa, at anvendelsen af AMU-uddannelsesstrukturer er meget begraen-
set. Analysen peger pa en raekke forslag til, hvordan AMU-uddannelsesstrukturer og AMU i almindelighed
kan synligggres for AMU-malgruppen og virksomhederne. De mest centrale forslag har fokus pd en gget
information om og inspiration til deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser. I analysen er der udarbejdet
en handleplan for, hvordan AMU-uddannelsesstrukturer kan synligggres endnu mere, end det er tilfeeldet

i dag.

TUP - Struktureret IKVI AMU

Som opfalgning pa tidligere gennemfgrte analyser ansggte TE og fik bevilget TUP-projektet, Strukture-
ret IKV i AMU sammen med de to skoler, der er udbydere inden for omradet. Projektet blev p%begyndt i
efteraret 2012 og blev afsluttet i fordret 2014.

Projektets formal var at bidrage til, at der blev gennemfgrt IKV i relation til AMU-uddannelsesstrukturer
inden for Treeets Efteruddannelse. Dette skulle bidrage til, at flere voksne fik papirer pa deres kompeten-
cer samt udarbejdet uddannelsesplaner, der kunne malrettes deres deltagelse i efteruddannelse i forhold
til deres behov og gnsker. Der blev lagt stor vaegt p&, at kompetencevurderingerne blev gennemfgrt mal-
rettet i forhold til de AMU-uddannelsesstrukturer, som Traeets Efteruddannelser havde udviklet i de til-

feelde, hvor det gav mening for den enkelte IKV-deltager.

En af de stgrste udfordringer i projektet har vaeret at skabe interesse for IKV i AMU. Det gaelder isaer
overfor potentielle IKV-deltagere, men ogsa og iseer over for de skoler, der udbyder IKV i AMU.

Det er sveert for skolerne at komme i direkte dialog med medarbejdere ude pa virksomhederne, og gene-
relt er branchen kendetegnet ved, at der ikke er en staerk uddannelsestradition, som tidligere analyser
har vist. Derfor er det ekstra svaert at fa sat fokus pd medarbejdernes kompetenceudvikling, og dermed
ogsa pa IKV i AMU.

Det var en stor udfordring, at der er sa fa, der har kendskab til IKV i AMU. Alle voksne i malgruppen bur-
de have kendskab til muligheden, men det er langt fra tilfeeldet. Projektet viste, at der mangler en form
for landsdaekkende markedsfgring af IKV i AMU, som kan medvirke til, at flere voksne selv gnsker at
deltage i en individuel kompetenceafklaring. I projektet konkluderes det, at hvis kendskabet til IKV i AMU

skal udbredes, vil det kraeve, at alle parter, jobcenter, organisationer og skoler deltager aktivt.



I projektet er der udviklet materiale i form af skemaer og skabeloner samt vejledninger til brug for skoler
og virksomheder i forbindelse med udarbejdelse af planer for IKV i AMU. Disse er samlet i ” En praktisk

vejledning til individuel kompetencevurdering”

Udvikling af AMU mal
TE har gennemfgrt udvikling af nyt AMU mal til orgelbyggere ” El teknik og fejlfinding for orgelbyggere”

inden for den nuvaerende bevillingsmaessige ramme samt foretaget en gennemgang af samtlige AMU -
mal i FKB 2780 og efterfalgende foretaget nyudvikling og revision af AMU - mal. Sidstnaevnte har veeret
en del af det igangsatte serviceeftersyn af AMU i 2013.

Status pa igangveerende analyser og evalueringer i 2013 og 2014

Evaluering af praksis og erfaringer med IKV i AMU

"Evalueringens formal er at f3 kortlagt praksis og erfaringer med IKV i AMU inden for Treeets Efteruddan-
nelsesudvalg. Evalueringen skal dermed bidrage til udbredelse af god praksis for gennemfgrelse af IKV i
AMU, s& AMU-malgruppen og virksomhederne kan fa stgrst mulig glaede af de individuelle kompetence-

vurderinger.

Det er centralt i evalueringen at f8 belyst deltagernes udbytte af IKV i AMU i form af AMU-
uddannelsesbeviser, AMU-kompetencebeviser og/eller uddannelsesplaner, der kan bidrage til gget kom-
petenceudvikling gennem deltagelse i AMU eller eventuelt et efterfglgende GVU-forlgb, der kan fgre ufag-

laerte op til fagleert niveau.”

Status pa projektet “Evaluering af praksis og erfaringer med IKV i AMU” er, at der i gjeblikket bliver ar-
bejdet med at fa kortlagt erfaringerne. Der er udarbejdet interviewguides til skolerne, virksomheder og

jobcentrene.

I august-september har der vaeret dialog med de to skoler, der udbyder efteruddannelse inden for TE's

omrade.

De to skoler har videregivet kontaktoplysninger pa alle de konsulenter fra jobcentrene, de har vaeret i
kontakt med i relation til kompetencevurderingerne. Der er efterfglgende gennemfgrt telefoninterview
med jobcentrene, og status indtil videre er, at jobcentrene ved meget lidt om IKV i AMU. Jobcentrene har
kun kendskab til, at man kan gennemfgre kompetencevurderinger i relation til EUD. P8 et jobcenter i
Ringkgbing-Skjern er medarbejderne internt gdet i dialog med hinanden om IKV i AMU, men umiddelbart
er der ingen i jobcenteret, der har viden om, at der kan gennemfgres kompetencevurderinger i relation til
AMU.

Det er derfor ngdvendigt at komme i endnu taettere dialog med jobcentrene om IKV i AMU i relation til
trae- og mgbelindustrien. Der er derfor aftalt flere mgder med jobcentre og skoler i fellesskab. Jobcen-
trene undrer sig over, at skolerne ikke ggr mere ud af at informere om IKV i AMU. En stor opgave i eva-

lueringen bliver at formidle kontakt direkte til skolernes konsulenter, sd der kommer et gget samarbejde
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mellem skolerne og jobcentrene om IKV i AMU.

Evalueringen vil komme med en raekke idéer til, hvad skolerne skal ggre for at fa informeret jobcentrene
om IKV i AMU, og rent faktisk f& gennemfgrt IKV i AMU af ledige. Den nye beskaeftigelsesreform kan ma-
ske fa jobcentrene til i hgjere grad at sgge hjzelp hos erhvervsskolerne, ndr ledige skal kompetencevur-

deres ogsd op imod AMU og ikke kun EUD.

Sidelgbende med den fortsatte dialog med jobcentrene vil der vaere dialog med erhvervsskolerne, Skive

Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole for at fglge aktiviteten med IKV i AMU.

Fra AMU-madlbeskrivelser til undervisning

Analysens formal
Analysen er igangsat i august 2014. Analysens formal er at stgtte op omkring skolernes arbejde med at

omsaette AMU-malbeskrivelserne til undervisning.

Treeets Efteruddannelsesudvalg vil gennem projektet have afdaekket fagleerernes behov for stgtte til at
omsaette AMU-malbeskrivelserne til undervisning. Som led i projektet vil der blive udarbejdet en skabe-
lon, der kan anvendes til udarbejdelse af inspirationsmaterialer til undervisning i arbejdsmarkedsuddan-

nelser inden for Traeets Efteruddannelsesudvalg.

Den udarbejdede skabelon skal anvendes i forbindelse med fremtidig udvikling af nye arbejdsmarkedsud-
dannelser. Traeets Efteruddannelsesudvalg vil fremadrettet bede udviklerne af malbeskrivelserne om ogsa
at bidrage med inspiration til undervisningen. En skabelon til udarbejdelse af inspirationsmaterialerne vil
saledes ggre det nemmere for faglaererne at udvikle materialer, da skabelonen skal indeholde nogle stik-
ord for, hvad der skal sta i de enkelte felter. Der vil desuden vaere en kortfattet vejledning, der giver

eksempler pa, hvad der kan std i de enkelte felter.

Udarbejdelsen af en skabelon vil bidrage til, at der er en ens struktur i de inspirationsmaterialer, som
fagleerere fremadrettet udvikler. P8 inspirationsmaterialets forside vil udviklerens navn og kontaktoplys-

ninger fremga, og det vil alene vaere udvikleren, der er ansvarlig for materialets indhold.

Som led i projektet vil der desuden blive udarbejdet fire eksempler pa inspirationsmaterialer til nogle af
demest anvendte arbejdsmarkedsuddannelser inden for Treeets Efteruddannelsesudvalg. Der involveres
otte faglaerere i dette arbejde, der parvist skal std for udvikling af inspiration til undervisningen til én

arbejdsmarkedsuddannelse.

Hovedformalet med projektet er saledes at fa udviklet en skabelon for inspirationsmateriale til arbejds-
markedsuddannelserne, men projektet vil samtidig seette fokus pa behovet for skaerpelse af AMU-
malbeskrivelserne, s& de mere praecist beskriver, hvilke kompetencer deltagerne skal tilegne sig gennem

deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne. Projektet afsluttes i december 2014.



Udvikling af horisontale og vertikale uddannelsespakker

Analysens formal

Analysen vil blive igangsat januar 2015. Formalet med analysen vil vaere at szette fokus pa udvikling og
synligggrelse af horisontale og vertikale uddannelsespakker inden for tree- og mgbelindustrien pa bag-
grund af erfaringer med AMUKURS.

Treeets Efteruddannelsesudvalg vil med analysen skabe et kontinuerligt fokus pa udvikling af uddannel-
sespakker, der kan tilgodese medarbejdernes og virksomhedernes behov. Derfor vil efteruddannelsesud-
valget gennem denne analyse danne grundlag for udvikling af horisontale og vertikale uddannelsespak-

ker, der er malrettet tree- og mgbelindustrien.

Treeets Efteruddannelsesudvalg er pt. involveret i udvikling af amukurs.dk, hvor sdvel arbejdsmarkeds-
uddannelserne som specifikke uddannelsespakker kan synligggres. Analysen skal samle op pd AMU-
malgruppen og virksomhedernes erfaringer med amukurs.dk - herunder iszer pd deres anvendelse af de
kursuspakker, der vises p& amukurs.dk. Analysen vil desuden samle op pa erfaringerne med de garantik-

uddannelsespakker, som skolerne udbyder. Analysen afsluttes ultimo juni 2015.

Nye veje i arbejdet med synligggrelse af AMU " styrker.

Dette projekt er et TUP-projekt, hvor TE er part sammen med IF, HAKL,TUR og MI. Projektet er igangsat
september 2014.

Veaelg til med AMU
Dette projekt er et TUP-projekt, hvor TE er part sammen med IF, HAKL,TUR og MI. Projektet er igangsat

september 2014.

Onske om kommende analyser og evalueringer i 2015/2016
Set i lyset af den situationsbeskrivelse, som TE har praesenteret i ovenstdende redeggrelse og i Afrappor-

teringen i Serviceeftersynet af AMU er der et stort gnske og behov for at foretage yderligere 2 analyser.

Analyse - Udvikling af uddannelsesstrukturer i AMU

En analyse der har til formal at skabe bedre sammenhang mellem arbejdsmarkedsuddannelserne og
erhvervsuddannelserne, s flere ufaglaerte voksne inden for tree- og mgbelindustrien kan opna faglaert

niveau gennem deltagelse i erhvervsuddannelse for voksne (evu).
Dette vil ske gennem udvikling af uddannelsesstrukturer bestdende af arbejdsmarkedsuddannelser, der

kan udlgse standardmerit i forhold til euv. Uddannelsesstrukturerne vil bidrage til at skabe en tydelig
forbindelse mellem branchens efteruddannelser og erhvervsuddannelser, og dermed kan uddannelses-

strukturerne bidrage til at tydeligggre de ufaglaerte voksnes muligheder for at f& en faglaert uddannelse.
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