Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Materiale: Dagsorden til 28. moede i VEU-rddet den 18. december
2013

Bemaerkninger: Ingen

Behandling: Til godkendelse

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Sekretariatet Den 12. december 2013

Dagsorden
tl
28. mode i Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
den 18. december 2013 kl. 13.30 — 15.30 1 Undervisningsministeriet, Frederiksholms Kanal 26,
Modelokalet ”Fagtesalen”

1. Godkendelse af dagsorden

2. Meddelelser fra formanden
* Horinger siden sidst (materiale vedlagt)
¢ Status for VEU-radets publikation 2013

Punkter til dreftelse og til beslutning - evt. med henblik pa en udtalelse til Ministeriet for Born og Undervisning

3. Afrapportering — serviceeftersynet af AMU
- Afrapportering fra den nedsatte Regelsaneringsgruppe (materiale vedlagt)
- Afrapportering fra det tekniske serviceeftersyn (materiale vedlagt)

4. Ansogninger om tilskud til udvikling af felles kompetencebeskrivelser,
arbejdsmarkedsuddannelser mv 2014 (UUL) (materiale vedlagt)

5. Ansogning fra Transporterhvervets Uddannelser (TUR) om godkendelse af en frlles kompeten-
cebeskrivelse: FKB 2261 Transportoptimering

Punkter til orientering og eventuel droftelse
6. TUP-temaer 2014 (materiale vedlagt)

. Status for VEU-centrenes kontrakter 2014-2015 (materiale vedlagt)

~J

. Meddelelser fra Undervisningsministeriet
- Orientering om Finansloven 2014

e

9. Eventuelt



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 2: Meddelelser fra formanden
2. Horinger og udtalelser siden sidst (11. juni — 12. december 2013)

Materiale: e Horinger og udtalelser siden sidst (for perioden 11.
juni— 12. december 2013).

Bemarkninger: Ingen.

Behandling: Til orientering.

Sekretariatet



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (V EU-rader)

Sekretariatet
Den 12. december 2013
Oversigt over skriftlige horinger og udtalelser m.v.
Perioden: 11. juni — 12. december 2013
1. VEU-ridets brev til undervisningsministeren vedr. FFL 2014 og onske om taksteftersyn.

o

VEU-ridets brev er sendt til undervisningsministeren den 11. september 2013.

VEU-radets horingssvar over ansegning fra Efteruddannelsesudvalget for det Padagogiske om-
rade og Social — og Sundhedsomradet (EPOS) om godkendelse af en felles kompetencebeskri-
velse: FKB 2274 — det audiologiske og neurofysiologiske omride.

VEU-radets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 3. oktober 2013.

VEU-radets horingssvar over ansogning fra Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administra-
tion, Kommunikation og Ledelse (HAKL) om godkendelse af en frlles kompetencebeskrivelse:
FKB 2268 - IKT-administration.

VEU-radets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 3. oktober 2013.

VEU-radets horingssvar om evaluering af dansk kvalifikationsramme for livslang leering.
VEU-radets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 19. november 2013.

VEU-radets horingssvar over udkast til bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. i

feengsler og arresthuse.
VEU-radets horingssvar er sendt til Undervisningsministeriet den 3 december 2013.



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsminister Christine Antorini

VEU-radet har set det netop fremsatte finanslovsforslag for 2014.

VEU-ridet vil indledningsvist kvittere for, at der pa Finanslovsforslaget
er afsat 10 mio. hvert ar i perioden 2014 — 2017 il forsog med FVU for
tosprogede. Det er et initiativ, der lenge har ligget VEU-radet pa sinde,
der nu forhabentlig kan sosxttes.

VEU-radet har med bekymring noteret sig de foreslaede besparelser pa
taksterne til de erhvervsrettede institutioner — til AMU-omradet. VEU-
radet bliver til stadighed - fra udbydernes side - modt med et synspunkt
om, at takstniveauet i AMU-systemet nu udgor en stor risiko for aflys-
ninger, hvilket gir ud over virksomhedernes muligheder for uddannel-
sesplanlegning og dermed medvirker til en dalende aktivitet.

Ministeriet gennemforte en takstanalyse i 2010, og VEU-radet finder, at
tiden nu er inde til et nyt eftersyn af taksterne pa omridet, hvilket radet
vil anmode om bliver ivarksat snarest.

VEU-radet star naturligvis til ridighed med input til hvilke elementer,
der bor indga 1 en sidan takst analyse.

Nir analysen foreligger, vil der pa et kvalificeret grundlag kunne forhol-
des ul eventuelle justeringer, der kan medvirke tl at sikre kapacitet, ud-
bud og gennemforelse af uddannelserne siledes, at arbejdsmarkedets
behov for efteruddannelse kan imedekommes.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen

Formand

Radet for Voksen ~ og
Efteruddannelse (VEU-rider)

Sekretariat:

Ministeriet for Born og
Undervisning

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

TIf. 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

11. september 2013
Sags nr.:

036.59N.391



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsministeriet
Kontor for FErhvervsrettet Voksenuddannelse Radet for Voksen ~ og
Efteruddannelse (VEU-ridet)

Sekretariat:
Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

TIH. 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

3. oktober 2013
VEU-ridets horingssvar over ansogning fra Efteruddannelsesud- Sags n.:
valget for det Pedagogiske omrdde og Social — og Sundhedsomra- 036.59N.391
det (EPOS) om godkendelse af en felles kompetencebeskrivelse:
FKB 2274 - det audiologiske og neurofysiologiske omrade

Undervisningsministeriet, Kontor for Erhvervsrettet V oksenuddannelse,
har fremsendt horing over ansegning fra Efteruddannelsesudvalget for
det Prdagogiske omride og Social ~ og Sundhedsomradet (EPOS) om
godkendelse af en ny fzlles kompetencebeskrivelse: FKB 2274 — det
audiologiske og neurofysiologiske omrade til VEU-ridet.

VEU-radet har haft udkastet i skriftlig horing og har pi den baggrund

mgen bemzrkninger til godkendelsen af FKB 2260 og det foresldede
udbud.

Med venlig hilsen

Kjeld Meller Pedersen

Formand



Riédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsministeriet

Kontor for Frhvervsrettet Voksenuddannelse

VEU-ridets horingssvar over ansegning fra Efteruddannelsesud-
valget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
(HAKL) om godkendelse af en fzlles kompetencebeskrivelse: FKB
2268- IKT-administration

Undervisningsministetiet, Kontor for Erhvervsrettet Voksenuddannelse,
har fremsendt horing over ansogning fra Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse (HAKL) om god-
kendelse af en ny falles kompetencebeskrivelse: FKB 2268 — [K'T-

administration.

VEU-rddet har haft udkastet i skriftlig horing og har pa den baggrund
ingen bemarkninger til godkendelsen af FKB 2268, det foresliede udbud
samt nedleggelsen af den FKB, den erstatter.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen

Formand

Radet for Voksen — og
Efteruddannelse (VEU-ridet)

Sekretariat:
Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kobenhavn K

TIE 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

3. oktober 2013
Sags nr.:
036.59N.391



Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsministeriet

Kontor for Erhvervsrettet Voksenuddannelse
Rader for Voksen — og
Efteruddannelse (VEU-ridet)

Sekretariat:
Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kobenhavn K

T, 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

www.uvm.dk/veu

VEU-ridets horingssvar om evaluering af dansk kvalifikations- 19. november 2013
ramme for livslang lering Sags nt.:
Undervisningsministeriet har med brev af 3. oktober 2013 om foreleg- 036.59N.391

gelse af rapport om evaluering af dansk kvalifikationsramme for livslang
lzering anmodet om VEU-radets synspunkter og eventuelle forslag til
ministeriernes opfolgning pa rapport om evaluering af den danske kvali-
fikationsramme for livslang lering fra Danmarks Evalueringsinstitut

(EVA).

VEU-radet har haft horingen i skriftlig horing.

Indledningsvist vil VEU-radet kvittere for evalueringen.

VEU-ridet har noteret sig, at arbejdsmarkedsuddannelserne er mdplace-
ret pa niveauerne 2-5, og at kendskabet til kvalifikationsrammen og prin-
cipper for indplacering af uddannelser er ganske stort blandt uddannel-
sesinstitutionerne og efteruddannelsesudvalgene.

VEU-rddet vil opfordre Undervisningsministeriet til, at der arbejdes vi-
dere med rapportens resultater vedrorende private uddannelser, jf. kort-

legningen fra Teknologisk Institut.

VEU-ridet har ikke umiddelbart yderligere forslag tl opfolgningen pa
rapporten.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand



Riédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Undervisningsministeriet
Kontor for Erhvervsrettet Voksenuddannelse

Radet for Voksen — og
Efteruddannelse (VEU-radet)

Sekretariat:
Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 26

1220 Kobenhavn K

TIE 3392 5000

E-mail VEU-raadet@uvm.dk
www.uvm.dk/veu

VEU-radets hotingssvar om udkast til bekendtgorelse om ar-

] . 3. december 2013
bejdsmarkedsuddannelser m.v. i fengsler og arresthuse Sags n.
Undervisningsministeriet har med brev af 6. november 2013 anmodet 036.59N.391

om VEU-ridets eventuelle bemarkninger til udkast til bekendtgorelse
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. i fengsler og arresthuse.

VEU-radet har haft horingen i skriftlig horing, og har ikke haft bemark-
ninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 3: Afrapportering — serviceeftersynet af AMU

Materiale:

Bemeerkninger:

L Notat af 12. december 2013: Afrapportering fra den af
VEU-radets nedsatte Regelsaneringsgruppe med bi-
lag:

- Oversigt over medlemmer af Regelsaneringsgruppen (bilag
D

- Oversigt over forslagene samt alle 116 forslag (fordelt i 10
grupper) med ministeriets bemarkninger (bilag 2A, 2 B - K)
- Notat af 4. november 2013 om efteruddannelsesudvalge-
nes supplerende forslag til Regelsaneringsgruppens arbejde
(bilag 3)

- Kommissorium for arbejdsgruppe om fleksible afholdel-
sesformer (udkast)(bilag 4)

- Kommissorium for temaforberedelsesgruppe om beskri-
velsessystemet (udkast) (bilag 5)

- Oversigt vedr. forslagene i Gruppe 5 — Efteruddannelse.dk

(bilag ©)

2. Notat af 10. december 2013 om statusafrapportering
af det tekniske serviceeftersyn med bilag:

- Efteruddannelsesudvalgenes statusafrapporteringer (bilag
2.1A og 1B)

Det i notatet nzevnte bilag om efteruddannelsesudvalgenes
supplerende forslag il Regelsaneringsgruppens arbejde er
vedlagt som bilag til Regelsaneringsgruppens afrapportering
som bilag 3.

VEU-rédet gennemforte i november 2012 og februar
2013 2 temadreftelser med titlen:

"Synliggorelse af AMU s styrker og mere aktivitet. Hvad
skal der til, og hvad kan VEU-rédet eventuelt bidrage
med? " I temadroftelser deltog eksterne oplegsholdere.
Overordnet set var VEU-r&det af den opfattelse, at det
markante aktivitetsfald p4 AMU pd ca. 35 % i perioden
2010-2012, skyldtes andet end de indforte ekonomiske
stramninger fra Genopretningspakken og den negative
konjunkturudvikling. VEU-rddet onskede derfor, at der
blev gennemfort et serviceeftersyn af AMU, og at der i
den forbindelse blev sat fokus pd mulighederne for regel-



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

sanering i AMU-programmet.

VEU-radet igangsatte pa sit mede den 24. april 2013 som
et led i dette serviceeftersyn af AMU dels et teknisk ser-
viceeftersyn — en gennemgang af alle AMU’s Feelles
Kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser,
som efteruddannelsesudvalgene blev bedt om at gennem-
fore og dels nedsatte radet en Regelsaneringsgruppe.

VEU-radets forretningsudvalg satte det tekniske service-
eftersyn i gang med et mede med efteruddannelsesudval-
genes formandsskaber og sekretariatschefer den 23. maj
2013, dette blev fulgt op af et mode mellem ministeriet og
udvalgenes sekretariatsmedarbejdere — ligeledes i maj.

VEU-rédets forretningsudvalg har deltaget i Regelsane-
ringsgruppens arbejde, og VEU-radets formand har vaeret
formand for Regelsaneringsgruppen.

Vedrerende det tekniske serviceeftersyn:

Som det fremgar af det vedlagte notat af 10. december
2013 om statusafrapportering af det tekniske serviceefter-
syn er det undervisningsministeriets samlede vurdering, at
serviceeftersynet af AMU-programmets indhold, hvor
samtlige efteruddannelsesudvalg har gennemgdet deres
FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser, har bidraget til en
oprydning af kursusportefoljen, som er hensigtsmassig
forud for de kommende droftelser om Veakstplan.dk.

Det planlagte arbejde med serviceeftersynet ferdiggores i
lobet af 2014, hvor kursusportefoljen set med efteruddan-
nelsesudvalgenes egjne ma anses for at have det rette ind-
hold. Herudover fortsatter efteruddannelsesudvalgenes
lobende arbejde med udvikling og revision af FKB’er og
arbejdsmarkedsuddannelser.

Ministeriet vurderer, at der pa nuverende tidspunkt kon-
kret er grundlag for at arbejde videre med forslag om und-
tagelse af arbejdsmarkedsuddannelser for sma mélgrupper
fra 3-arsreglen samt aftaler om garantikurser. Endelig vil
udvalgene ogsa fremadrettet fortseette arbejdet med at
vurdere arbejdsmarkedsuddannelsernes fortsatte relevans
og aktualitet. Resultatet af serviceeftersynet og VEU-
radets eventuelle bemarkninger vil blive droftet p4 et
mede med VEU-radets forretningsudvalg og efteruddan-
nelsesudvalgenes formandsskaber og sekretariatschefer
medio januar 2014. Der vil til VEU-r&dets mede i juni
2014 foreligge en opdateret status over antal nedlagte

b
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FKB og mil, jf. ogséa punktet pa dagsordenen om UUL-

puljen.

Regelsaneringsgruppens anbefalinger til VEU-radet:
Af Regelsaneringsgruppens afrapportering til VEU-radet
fremgar folgende anbefalinger til VEU-radet:

Pa baggrund af arbejdet i Regelsaneringsgruppen er der
enighed om at indstille, at VEU-radet overfor under-
visningsministeren rejser folgende problemstillinger:

Der opfordres til, at VEU-ridet overfor ministeren
henviser til VEU-radets brev af 11. september 2013,
hvori ridet anmodede ministeren om, at der bliver
wveerksat et taksteftersyn af AMU.

Det indstilles, at VEU-radet overfor ministeren gen-
tager anbefalingen af, at den hoje deltagerbetaling
for deltagere med en videregiende uddannelse af-
skaffes, hvis uddannelsen ikke har veret brugt15 ar.
Pa den made vil der ske en ligestilling for disse del-
tagere med godtgorelsesreglerne

Det anbefales, at VEU-ridet overfor under-
visningsministeren opfordrer til, at reglerne @ndres
saledes, at det sikres , at der kan udbetales godtgo-
relse til mere end 7,4 timer pr. dag, da dette anses
for at vere en meget stor barriere for virksomhe-
dernes anvendelse af AMU

Det indstlles, at VEU-ridet overfor ministeren til-
kendegiver, at der er et behov for at fa etableret en
egentlig voksenvejledning

Regelsaneringsgruppen vil herudover anbefale, at
VEU-radet arbejder videre med folgende:

Det anbefales, at der nedsxttes en arbejdsgruppe,
der skal belyse mulighederne for yderligere fleksibili-
tet og kvalitet i AMU-programmet, der eventuelt
kan danne baggrund for egentlige uddannelsesfor-

sog med nye fleksible sesformer, if. ovenfor
under Gruppe 6.

Det anbefales, at der nedszttes en forberedelses-
gruppe, der skal planlegge en temadroftelse om be-
skrivelsessystemet 1 VEU-rddet pd moadet den 18.
juni 2014, jf. ovenfor under Gruppe 4.

Det anbefales, at der arbejdes videre 1 den nedsatte

Lol
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referencegruppe med de forslag, der vedrorer efter-
uddannelse.dk, herunder at ridet er opmerksom pa,
at der kan opsta behov for et onske fra raidet om
yderligere midler til implementering af hejt priorite-
rede onsker tl ndringer.

Endelig vil Regelsaneringsgruppen anbefale:

® at VEU-radet overvejer om og hvorvidt, der skal ta-
ges kontakt til Beskaftigelsesministeriet om de for-
slag i Regelsaneringsarbejdet, der vedrorer Beskafti-
gelsesministeriet.

Forslag til tids- og procesplan for det videre arbejde
for det samlede serviceeftersyn — se naeste side.

Behandling: Til droftelse i VEU-radet med henblik pa udarbejdelse af
en udtalelse til undervisningsministeren og det videre
arbejde.



Forslag til tids- og procesplan for det videre arbejde for det samlede serviceeftersyn:

VEU-ridet sender udtalelse il undervisningsmini-
steren.

Primo januar 2014

Mode mellem ministerier, VEU-ridets forret-
ningsudvalg og efteruddannelsesudvalgenes for-
mandsskaber og sekretariatschefer om elementer-
ne i serviceeftersynet, samt en forventningsaf-
stemning om garantikurser, samt hvordan garan-
tikurser kan anvendes offensivt for at forbedre
AMU’s image.

Medio januar 2014

Meode 1 referencegruppen om forslagene vedro-
rende efteruddannelse.dk — med efterfolgende
ortentering af VEU-radet

Februar/marts 2014

Afrapportering fra arbejdsgruppen, der skal belyse
mulighederne for yderligere fleksibilitet og kvalitet
1 AMU-programmet, der eventuelt kan danne
baggrund for egentlige uddannelsesforsog med
nye fleksible atholdelsesformer.

Ultimo marts 2014 — med henblik pa droftelse pa
VEU-radets mode den 23. april 2014

Opleg til VEU-ridet om wndret praksis af 3- Foraret 2014
arsreglen.
Mode i referencegruppen om forslagene vedro- Maj 2014

rende efteruddannelse.dk. Status herfra indgar 1
den samlede statusrapportering til VEU-ridet pa
modet den 18. juni 2014

Temadroftelse om beskrivelsessystemet

VEU-radets mode den 18. juni 2014

Status for serviceeftersynet, herunder
efteruddannelsesudvalgenes status for serviceef-
tersynet til VEU-radet ift. antal nedlagte FKB,

uddannelsesmal.

VEU-radets mode den 18. juni 2014

Status for serviceeftersynet, herunder endelig af-
rapportering af det tekniske serviceeftersyn fra
efteruddannelsesudvalgene 1 forbindelse med
UUL 2015,

VEU-ridets mode den 18. december 2014




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)
Regelsaneringsgruppen Den 12. december 2013

Afrapportering fra den af VEU-radet nedsatte Regelsaneringsgruppe

Til VEU-radet

1. Baggrund

VEU-radet gennemforte i november 2012 og februar 2013 2 temadroftelser med titlen:

"Synliggorelse af AMU’s styrker og mere aktivitet. Hvad skal der il, og hvad kan VEU-ridet eventuelt bidrage med?” 1
temadroftelser deltog cksterne oplagsholdere.

Overordnet set var VEU-ridet af den opfattelse, at det markante aktivitetsfald pa AMU i petioden 2010-
2012 skyldtes andet end de indforte okonomiske stramninger fra Genopretningspakken og den negative
konjunkturudvikling. VEU-ridet onskede derfor, at der blev gennemfort et serviceeftersyn af AMU, og
at der 1 den forbindelse blev sat fokus pa mulighederne for regelsanering i AMU-programmet.

VEU-radet igangsatte pa sit mode den 24. april 2013 som et led i dette serviceeftersyn af AMU dels et
teknisk serviceeftersyn — en gennemgang af alle AMU’s Falles Kompetencebeskrivelser og arbejdsmar-
kedsuddannelser, som efteruddannelsesudvalgene blev bedt om at gennemfore, og dels nedsatte radet en

Regelsaneringsgmppe.

2. Regelsaneringsgruppen

Regelsaneringsgruppen blev nedsat som et udvidet forretningsudvalg under VEU-radet. VEU-radets
formand har varet formand for Regelsaneringsgruppen.

Regelsaneringsgruppen blev nedsat med 1 alt 12 medlemmer, formanden for VEU-ridet er formand for
gruppen (jf. bilag 1). VEU-radets sekretariat har fungeret som sekretatiat for Regelsaneringsgruppen.

Regelsaneringsgruppen fik til opgave, at

* Drofte tlbagemeldinger om eventuelle barrierer for brugen af AMU fra virksomhederne, herun-
der iser smi og mellemstore virksomheder.

¢ Identficere og drofte efteruddannelsesudvalgenes eventuelle input 1 forbindelse med indsendelse
af ansegning til UUL-puljen den 31. oktober 2013.

¢ Inddrage horingssvar/synspunkter, der er indkommet i forbindelse med horingerne af dels
AMU-bekendtgorelsen dels godtgorelsesbekendtgorelsen (UVM har inddraget disse 1 behandlin-
gen af de enkelte forslag).

¢ Drofte en tematisering og prioritering af de forskellige indmeldinger og mulige anbefalinger i re-
lation hertl.

3. Organisering af Regelsaneringsgruppens arbejde
Regelsaneringsgruppen har holdt 4 meder i perioden 12. august 2013 — 4. december 2013,
Regelsaneringsgruppen besluttede pa det forste made, at gruppens medlemmer indkaldte forslag til los-

ning af eventuelle barrierer fra medlemmernes egne baglande.

i



Der indkom 1alt 116 forslag, der er blevet behandlet i Regelsaneringsgruppen. F orslagene er sogt grup-
peret 1 10 grupper:

Gruppe 1: Takster

Gruppe 2: Adgang og deltagerbetaling

Gruppe 3: VEU-godtgorelse

Gruppe 4: Fleksible atholdelsesformer, herunder en misbrugsproblematik
Gruppe 5: Efteruddannelse.dk

Gruppe 6: Beskrivelsessystemet

Gruppe 7: Merit, herunder RKV/TKV

Gruppe 8: Larerkvalifikationer

Gruppe 9: Udbudsstyring

Gruppe 10: Information, vejledning, radgivning og markedsforing

Undervisningsministeriet har behandlet alle forslagene, og ministeriets bemarkninger fremgar af de en-
kelte forslag. En oversigt over alle forslagene samt forslagene (1- 116) vedlegges (bilag 2A, 2B og 2C).

[ forbindelse med igangswtning af det tekniske serviceeftersyn, som efteruddannelsesudvalgene blev bedt
om at gennemfore, har udvalgene i forbindelse med afrapporteringen afgivet supplerende forslag, som
henhorer til Regelsaneringsgruppens arbejde, og som har varet forelagt Regelsaneringsgruppen.

Notat om efteruddannelsesudvalgenes supplerende forslag til Regelsaneringsgruppens arbejde vedlegges

(bilag 3).

4. Regelsaneringsgruppens konklusioner

Ad Gruppe 1: Takster

Der er placeret 8 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene i denne gruppe: Et forslag omhandler et onske om 3-arige EVE-rammer. 7 forslag
omhandler - med forskellige vinkler - sporgsmal om fleksibilitet, der indebzrer takstforhojelser, og ind-
gar dermed 1 VEU-radets anmodning til undervisningsministeren om en takstanalyse. Hvis onskerne skal

imodekommes, krever det ekstra midler.

Konklusion:

Der blev henvist til VEU-ridets anmodning den 11. september 2013 til undervisningsministeren om et
taksteftersyn, og det blev besluttet, at forslagene i denne gruppe handteres i forbindelse med et (forven-
teligt)taksteftersyn, som pa en eller anden made vil skulle ske senest op til droftelserne om vakstplan.dk.
Gruppen vil opfordre VEU-ridet til at gentage anmodningen overfor ministeren.

Ad Gruppe 2: Adgang og deltagerbetaling

Der er placeret 8 forslag 1 denne gruppe.

Kort om forslagene 1 denne gruppe: 5 af forslagene er der bred enighed om - de handler 1 forskellig grad
om at ophzve den deltagerbetaling for deltagere med en videregiende uddannelse, der blev indfort med
Genopretningspakken 1 2010, og opna en ligestilling med godtgorelsesreglerne (5-4rs-reglen). VEU-ridet

har ved flere lejligheder skrevet til ministeren om dette onske.



2 forslag omhandler regler i Beskaftigelsesministeriet, og 1 forslag handler om at sikre malgrupper, der
har en losere og mere fleksibel tlknytning til arbejdsmarkedet.

Konklusion:

Der var enighed om at gentage anbefalingen af, at den hoje deltagerbetaling for deltagere med en videre-
gaende uddannelse afskaffes, hvis uddannelsen ikke har veeret brugt 1 5 ar. Samtidig var der enighed om
at foresla, at VEU-radet skriver il Beskzftigelsesridet om de forslag, der vedrorer Beskzftigelsesmini-

steriet.

Ad Gruppe 3: VEU-godtgerelse

Der er placeret 19 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene i gruppen: 3 forslag har et onske om smidigere regler i forhold til dagligt time-
tal/godtgorelse — hvilket der er bred enighed om. Herudover gir forslagene typisk pa mere fleksibilitet
og forenkling. Flere forslag gar pa tilbagerulning af Genopretningspakken i forhold tl godtgorelsens
storrelse samt andre udgiftsdrivende forslag. Disse forslag er der dog ikke bred enighed om. Flere forslag
skal afvejes 1 forhold til misbrugstisiko.

Konklusion:

Der var enighed om, at forslagene om en generel forhejelse af godtgorelsesniveauet ikke behandles i regi
af Regelsaneringsgruppen/VEU-ridet. Der var enighed om at indstille, at der arbejdes videre med for-
slaget om, at der onskes smidigere regler 1 forhold til, at der udbetales godtgorelse til 7,4 timer pr. dag.
(DA 2,LO 12, S 16).

Derudover er der fremsat onske i gruppen om, at der arbejdes videre med forslaget om at afskaffe virk-
somhedernes informationspligt til medarbejderne, samt pligten til at skulle oplyse uddannelsesbaggrund,
og hvorvidt medarbejderne modtager sociale ydelser (DA 25).

Der er ligeledes 1 gruppen fremsat onske om, at der atbejdes videre med forslaget om at afskaffe reglen i
godtgorelsesbekendtgorelsen om hjemsendelsesproblematikken (O 4) samt med forslaget om at skabe
muligheder for VEU-godtgorelse udover 10 uger ved forlob tilrettelagt i forbindelse med opsigelser (LO
3).

Der var 1 ovrigt enighed om, at andre forslag henger sammen med Gruppe 4 om Fleksible aftholdelses-

former og kan indg3 i konklusionerne herom.

Ad Gruppe 4: Fleksible afholdelsesformer, herunder en misbrugsproblematik

Der er placeret 12 forslag i denne gruppe.

Kott om forslagene 1 gruppen: 7 forslag omhandler mulighed for mere digital lering og fjernelse af barri-
erer herfor, bla. om tilstedeverelseskeaver 1 forhold til at oppebzre godtgorelse — der er bred enighed

om disse forslag. Forslagene om fjernelse af tilstedevarelseskravet er ikke kun ift. digital lering, men
ogsa ift. et onske om at kunne arbejde med lererfri undervisning (fx noget g til gruppearbejde etc.).

Konklusion:
Der var enighed om at indstille, at der er behov for at se pa sporgsmalet om fleksible afholdelsesformer.

Det anbefales derfor, at der nedszttes en arbejdsgruppe, der skal belyse mulighederne for yderligere flek-
sibilitet og kvalitet i AMU-programmet, der eventuelt kan danne baggrund for egentlige uddannelsesfor-
sog med nye fleksible atholdelsesformer, jf. vedlagte kommissorium (bilag 4). Arbejdsgruppen forudszt-
tes at afslutte sit arbejde med udgangen af marts mined med henblik p4 afrapportering til VEU-rddet p
modet den 23. april 2013, Der var endelig enighed om, at et sidant udvalgsarbejde ikke er hindrende for



igangsattelse af et TUP-projekt om styrket anvendelse af digital lering, og at det er nodvendigt med en
grundleggende gentenkning af dette emne.

Ad Gruppe 5: Efteruddannelse.dk

Der er placeret 29 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene 1 gruppen: En tredjedel af forslagene kan allerede lade sig gore 1 dag, hvilket betyder,
at der formentlig udestar et informationsarbejde for at fa dette videreformidlet. Der er enighed om for-
slaget om, at tilmelding og ansegning om godtgorelse skal kunne ske i samme arbejdsgang — og ikke for-
skudt, som det er 1 dag. Dette har radet ogsa tidligere udtalt sig om. En rackke forslag vil teknisk kunne
lade sig gore at xndre — men kraver ekstra midler.

Konklusion:

Alle forslagene er efter Regelsaneringsgruppens onske behandlet pd modet den 18. november 2013 i den
nedsatte referencegruppe om V EU-digitalisering. Forslagene opdeles 1 folgende 4 kategorier: En katego-
11, der omhandler hvilke forslag, der allerede kan lade sig gore, en gruppe, der allerede arbejdes videre
med, en gruppe med forslag, der teknisk kan lade sig gore, men er udgiftskrevende, og endelig en kate-
gori, hvor der er forslag til ndringer, der krever endringer 1 lov eller bekendtgorelse (herunder godtgo-
relsesloven). Det blev pa modet i referencegruppen besluttet at nedsztte en praktikergruppe med delta-
gelse fra virksomheder, skoler, A-kasser og UVM. Praktikergruppen holdt mede mandag den 9. decem-
ber 2013. P4 modet blev en lang rakke af forslagene uddybet og konkretiseret. Ministeriet vil i lyset af
dette gennemgi forslagene pa ny med henblik pa en afklaring af, hvilke onsker det teknisk og/ eller oko-
nomisk er muligt at imoedekomme. Det videre arbejde vil ske i den nedsatte referencegruppe. Der er
enighed om i Regelsaneringsgruppen, at der i det videre arbejde kan vise sig behov for at der skaffes
yderligere midler til de punkter, som vurderes at have hoj prioritet.

Der vedlzgges til orientering en oversigt over forslagene i de naevnte 4 kategorier (bilag 5).

Ad Gruppe 6: Beskrivelsessystemet

Der er placeret 14 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene i gruppen: 11 forslag forventes at indga 1 det tekniske serviceeftersyn, og et par for-
slag er allerede mulige 1 dag. Der er bade forslag om mere produktspecifikke/ arbejdspladsspecifikke kur-
ser samtidig med et onske om mere generelle kurser. Endvidere er der forslag om brug af eksa-
men/test/karakterer, der behandles i den foresliede gruppe om fleksible afholdelsesformer.

Konklusion:

Der var enighed om, at en stor del horer hjemme i det tekniske serviceeftersyn. Der var samtidig enighed
om at foresld nedswttelsen af en forberedelsesgruppe, der skal planizegge en temadroftelse i VEU-ridet
pé modet den 18. juni 2014. Denne forberedelsesgruppe kan bla. besti af reprasentanter fra efterud-
dannelsesudvalg, men ogsa andre. Temadroftelsen kan indeholde en diskussion af, om det nuverende
beskrivelsessystem er blevet en spaxndtroje for udviklerne /brugerne af AMU. Der vedlegges udkast til
kommissorium for forberedelsesgruppen (bilag 6).

Ad Gruppe 7: Merit, herunder RKV/IKV
Der er placeret 5 forslag 1 denne gruppe.

Kort om forslagene 1 gruppen: Alle 5 forslag foreslds at afvente droftelserne om EUD-udspillet, der in-

deholder et forslag om etablering af et voksenspor.



Konklusion:
Der var enighed om at afvente droftelserne om EUV/ voksensporet i forhold til den kommende EUD-

reform.

Ad Gruppe 8: Lererkvalifikationer

Der er placeret 3 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene 1 gruppen: Alle tre forslag er mulige i dag. Bla. folger SOSU de for AMU almindeli-

ge gzeldende regler, der er allerede 1 dag minimumskarv til lerernes faglige og pedagogiske kvalifikationer
og uddannelsesniveau, og endelig er det muligt 1 dag at anvende gastelerer fra virksomheden, dog under

flere betingelser.

Konklusion:
Der var enighed om at konstatere, at forslagene i denne gruppe allerede kan lade sig gore. Der var enig-
hed om, at information om dette er vigtigt. Ministeriet har oplyst, at der planlegges moder om den nye

institutionsvejledning, hvor dette emne ogsa kan medtages.

Ad Gruppe 9: Udbudsstyting

Der er placeret 7 forslag i denne gruppe.

Kort om forslagene i gruppen: Der er et bredt enske om en revurdering af AMU-udbuddet. Men ikke
enighed om ophavelse af de geografiske dzxkningsomrider. Der eftersporges garantikurser, minimums
holdstorrelser, oget brug af dben varksted og lignende, som langt hen af vejen allerede er muligt 1 dag.

Konklusion:
Der var enighed om, at det er relevant for VEU-ridet at genoverveje AMU-udbuddet - herunder pa
hvilke pramisser en ny udbudsrunde skal folge - efter afslutningen af det tekniske serviceeftersyn 1 2014.

Ad Gruppe 10: Information, vejledning, radgivning og markedsforing

Der er placeret 15 forslag 1 denne gruppe.

Kort om forslagene 1 gruppen: Der er et bredt enske om forbedret image, viden om og information om
AMU og flere onsker til, at VEU-centrene i hojere grad intensiverer vejledningsindsatsen. I de kommen-
de kontrakter for VEU-centrene for 2014-2015 vil der sxttes fokus pa at sikre kvaliteten af radgivning og
vejledning, og at der sker en relevant afdzekning af uddannelsesbehov. I TUP 2014 vil temaet fra 2013
om eget synlighed af AMU’s styrker fortsztte.

Konklusion:

Der var enighed om at pege pa behovet for etablering af en egentlig voksenvejledning, og herudover at
fokusere pi VEU-centrenes ansvar og kerneopgaver, herunder samspillet mellem FVU og AMU og spe-
cielt VEU-centrenes ridgivnings- og vejledningsopgave, der strekker udover VEU-centrenes geografiske
dackningsomrade. I den forbindelse vil der ske en opfelgning pia VEU-centrenes kontrakter for perioden
2014-15.



5. Regelsaneringsgruppens anbefalinger til VEU-ridets videre arbejde

Pa baggrund af arbejdet 1 Regelsaneringsgruppen er der enighed om at indstille, at VEU-radet overfor
undervisningsministeren rejser folgende problemstillinger:

Der opfordres til, at VEU-radet overfor ministeren henviser til VEU-radets brev af 11. septem-
ber 2013, hvori radet anmodede ministeren om, at der bliver ivaerksat et taksteftersyn af AMU.
Det indstilles, at VEU-radet overfor ministeren gentager anbefalingen af, at den hoje deltagerbe-
taling for deltagere med en videregiende uddannelse afskaffes, hvis uddannelsen ikke har varet
brugt 1 5 ar. Pa den made vil der ske en ligestilling for disse deltagere med godtgorelsesreglerne
Det anbefales, at VEU-radet overfor undervisningsministeren opfordrer ul, at reglerne @ndres
saledes, at der sikres I, at der kan udbetales godtgorelse til mere end 7,4 timer pr. dag, da dette
anses for at vare en meget stor barriere for virksomhedernes anvendelse af AMU

Det indstilles, at VEU-radet overfor ministeren tilkendegiver, at der er et behov for at fi etable-

ret en egentlig voksenvejledning

Regelsaneringsgruppen vil herudover anbefale, at VEU-ridet arbejder videre med folgende:

Det anbefales, at der nedswttes en arbejdsgruppe, der skal belyse mulighederne for yderligere
fleksibilitet og kvalitet i AMU-programmet, der eventuelt kan danne baggrund for egentlige ud-
dannelsesforsog med nye fleksible afholdelsesformer, jf. ovenfor under Gruppe 6.

Det anbefales, at der nedsattes en forberedelsesgruppe, der skal planlegge en temadroftelse om
beskrivelsessystemet i VEU-radet pa modet den 18. juni 2014, jf. ovenfor under Gruppe 4.

Det anbefales, at der arbejdes videre i den nedsatte referencegruppe med de forslag, der vedrorer
efteruddannelse.dk, herunder at ridet er opmarksom p4, at der kan opsta behov for et onske fra
ridet om yderligere midler til implementering af hojt prioriterede onsker til ndringer.

Endelig vil Regelsaneringsgruppen anbefale:

at VEU-ridet overvejer om og hvorvidt, der skal tages kontakt til Beskzftigelsesministeriet om
de forslag i Regelsaneringsarbejdet, der vedrorer Beskaftigelsesministeriet.
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Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Sekretariatet
Rev. 31. oktober 2013

Oversigt over medlemmer i den af VEU-radet nedsatte regelsaneringsgruppe

Navn Organisation Tlf.nr. e-mail adresse
Kjeld Moller Pe- Formand for VEU-rddet | 21 7570 11 kmp(@sam.sdu.dk
dersen
Formand
Anne Bruvik- VEU-FU/LO 23 335548 abh@lo.dk
Hansen
Frank Juncker 3F 70 30 03 00 Frank juncker(@?3f.dk
Gitte Vind FOA 46 97 22 78 givi{@foa.dk
Erling Jensen Dansk Metal 33632310 0000EE@DanskMetal.dk
Per Paaskesen 0000pps(@danskmetal.dk
Martin Gronbak HK 33 00 46 39 martin.groenback.jensen(@hk.dk
Jensen
Ann B. Poulsen VEU-FU/DA 292004 15 abp@da.dk
TLouise Holm Dansk Frhverv 33 74 60 00 lhs@danskerhverv.dk
Sommer
Christine Bernt DI 2)2949 46 95 chh@di.dk
Henriksen
Gerda K. Thomas- | Kost- og Erneringsfor- 33414673 okt@kost.dk
sen bundet/FTF
Anja Storgaard Danske Regioner/De 35298207 ast@regioner.dk
offentlige arbejdsgivere
Frank Tonsberg Danske Frhvervsskoler - | 59 4552 10 frofeucnvs.dk
Lederne

VEU-radets sekretariat er sekretariat for arbejdsgruppen.
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MINISTERIET

Til Regelsaneringsgruppen Afdeling for Ungdoms- og
- © Voksenuddannelser

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kobenhava K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail uvm(@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Notat om efteruddannelsesudvalgenes forslag til regelsaneringen 4. november 2013
Sags nr.:
Baggrund 049.88M.391

I forbindelse med det igangvaerende serviceeftersyn af AMU har efterud-
dannelsesudvalgene den 31. oktober 2013 indsendt statusafrapporterin-
ger i forbindelse med gennemgangen af FKB og arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Efteruddannelsesudvalgene har haft muligheden for at give en
statusafrapportering 1 form af et skema indeholdende seks emner (punk-
ter). I statusafrapporteringens sidste punkt 6 har efteruddannelsesudval-
gene kunnet fremfore idéer og/cller forslag til regelsaneringen og/eller
der tekniske serviceeftersyn. I nervarende notat identificeres og beskri-
ves de forslag efteruddannelsesudvalgene har stillet der vedrorer regelsa-
neringen. For en detaljeret visning af efteruddannelsesudvalgenes forslag
til regelsaneringen og/eller det tekniske serviceeftersyn, henvises til bilag
1, hvor forslagene fremtraeder 1 sin oprindelige form.

Indhold

Samtlige efteruddannelsesudvalg har indsendt statusafrapporteringer, dog
af en meget varieret kvalitet. Nogle efteruddannelsesudvalg har ikke for-
holdt sig til samtlige punkter i statusafrapporteringen, og der er stor for-
skel pa, hvor systematisk der er gaet til vaerks. Ti ud af de 12 efteruddan-
nelsesudvalg har fremsat forslag til regelsaneringen eller det tekniske
serviceeftersyn, mens to udvalg ikke har haft forslag. En rekke af efter-
uddannelsesudvalgenes forslag er egnet til en mere detaljeret og direkte
tilbagemelding fra ministeriet til efteruddannelsesudvalgene.

Ministeriet har iszr haftet sig ved folgende markeringer i efteruddannel-
sesudvalgenes forslag tl regelsaneringen:

Tydeligere markering af niveauer 1 beskriv cssystemet
Oget brug af prover 1 AMU

Kanonisering af strukturer 1 EfterUddannelse.dk og ift. IKV
Administrative letrelser ift. EfterUddannelse.dk
Administrative forenklingerne for efteruddannelsesudvalgene

EAER G S



1) Tydeligere markering af niveauer i beskrivelsessystemet

Flere udvalg anforer et behov for at kunne angive arbejdsmarkedsud-
dannelser med niveau, (f.eks. 1 og 2). Udvalgene anforer endvidere, at
arbejdsmarkedsuddannelserne bor kunne signalere progression i titlen og
ikke kun via malgruppebeskrivelserne, hvor udvalgene allerede kan signa-
lere et vist forudgiende kompetenceniveau.

Undervisningsministeriets bemarkninger:

Efteruddannelsesudvalgene indplacerer allerede i dag arbejdsmarkedsud-
dannelserne 1 niveau 2-5 1 den danske kvalifikationsramme for livslang
lering (DKLL) 1 UA.dk, saledes at niveauet fremgar pa AMU-beviserne.
Det er ikke muligt at angive trin eller niveauer direkte i AMU-titler, da
disse 154 fald ville kunne fungere som formelle faglige begransninger pa
optagelsen. Imidlertid er det allerede muligt 1 uddannelsens malgruppe-
beskrivelse eksempelvis at anbefale, at deltageren har deltaget i en speci-
fik arbejdsmarkedsuddannelse forud for deltagelse 1 den kommende.
Forslagene indgar ogsa i regelsaneringens gruppe 6 om beskrivelsessy-
stemet.

2) Oget brug af prover 1t AMU

EPOS fremhaver behovet for at indfore afsluttende prover 1 forbindelse
med visse arbejdsmarkedsuddannelser samt 1 forbindelse med sammen-
satte forlehb.

Undervisningsministeriets bemarkninger:

I AMU kan der vare serlige krav til bedommelse 1 forbindelse med certi-
fikatuddannelser, der kan afsluttes med en prove. Fordelen ved at indfo-
re prover 1 AMU er, at deltagerne far en bedommelse. Omvendt kan det
vare vanskeligt at foretage en narmere gradueret bedommelse pé et 1-
dags kursus og pa baggrund af den enkelte kursists indsats give en karak-
ter pa dette grundlag. Ministeriet tager gerne en droftelse med EPOS af
behovet 1 forbindelse med sammensatte lengerevarende forlob, hvor det
er relevant. Forslaget indgar ogsa 1 regelsaneringens gruppe 6 om beskri-
velsessystemet.

3 Kanonisering af strukrurer 1 EfterlUddannelse.dk og ift. IKV

Med henblik pa at understotte efteruddannelsesudvalgenes arbejde med
udvikling af uddannelsesstrukturer-/pakker anforer flere efteruddannel-
sesudvalg behovet for at uddannelsesstrukturer angives med et selvstzen-
digt nummer i EfterUddannelse.dk, sa strukturerne lettere vil kunne
fremsoges. Flere efteruddannelsesudvalg anforer endvidere, at uddannel-
sesstrukturer- /pakker bor anerkendes som element i RKV/IKV.

Undervisningsministeriets bemarkninger:

Uddannelsesstedet foretager en TKV/RKV 1 forhold til den centralt god-
kendte handlingsorienterede milformulering 1 en eller flere arbejdsmar-
kedsuddannelser. Der kan udstedes et AMU-bevis eller et kompetence-
bevis pa baggrund af kompetencevurderingen 1 forhold tl den enkelte
arbejdsmarkedsuddannelse. Forslagene indgar ogsd 1 varierende grad
regelsaneringens gruppe 5 om EfterUddannelse.dk.



4) Administrative lettelser ift. EfterUddannelse.dk

Hovedparten af efteruddannelsesudvalgene anforer, at den digitale til-
melding pa EfrerUddannelse.dk er en barriere for deltagelse i AMU, og
at systemet generelt opleves som bureaukratisk af virksomheder og kut-
sister. Hovedparten af udvalgene foreslar derfor et lettere tilgmengeligt
system, der ogsa kan tage hojde for stukturer. Enkelte udvalg anforer, at
tilmeldingen pa EfterUddannelse.dk ikke er hensigtsmassig 1 de tilfelde,
hvor kurserne aflyses eller flyttes. I disse tilfalde skal deltageren tilmeldes
en gang til, hvilket ifolge udvalgene far virksomhederne/kursisterne til at
springe fra.

Undervisningsministeriets bemarkninger:

UNI-C arbejder lobende pa at forbedre EfterUddannelse.dk, og har ned-
sat en referencegruppe med reprasentanter fra systemets forskellige bru-
gergrupper/interessenter. Formalet med referencegruppen er at indhente
input fra interessenternes bagland i det videre udviklingsarbejde. Herud-
over indgar efteruddannelsesudvalgenes forslag ogsa i regelsaneringens
gruppe 5 om EfterUddannelse.dk.

Administrative forenklineerne for efteruddannelsesudvaleene

Flere efteruddannelsesudvalg efterlyser administrative forenklinger for
efteruddannelsesudvalgenes sekretariater i forbindelse med sagsbehand-
ling af arbejdsmarkedsuddannelser, herunder ogsi proceduren omkring
genopretning af nedlagte mal grundet 3-arsreglen.

Undervisningsministeriets bemarkning:

En rekke af de af efteruddannelsesudvalgene anforte synspunkter kunne
bero pa misforstaelser og vil vare egnet til en bilateral droftelse mellem
ministeriet og efteruddannelsesudvalgene.

Konklusion
Det er ministeriets vurdering, at storstedelen af efteruddannelsesudval-
genes forslag er taget med og indgir 1 regelsaneringsgruppens arbejde.

Efteruddannelsesudvalgenes status pa garantikurser

I statusafrapporteringens punkt 4 har udvalgene kunnet give en status for
aftaler om garantikurser til ministeriet. De fleste efteruddannelsesudvalg
har meddelt, at der er identificeret garantikurser og lavet aftaler med ud-
dannelsesmstitutionerne herom ift. annoncering. Efteruddannelsesudval-
gene melder om stor tilfredshed med funktionaliteten pi EfterUddannel-
se.dk. Enkelte efteruddannelsesudvalg har meddelt, at der inden for de-
res brancheomrader ikke vurderes at vere behov for garantikurser. Et
enkelt efteruddannelsesudvalg, ETIE, anforer, at beskrivelsen af garanti-
kurser bor justeres, si garantikurser 1 sjzldne tilfzlde kan afholdes et
andet sted end annonceret. Efteruddannelsesudvalgene meddeler gene-
relt set, at udbyderne har vaeret villige tl at indga aftaler om annoncering
af udvalgte arbejdsmarkedsuddannelser som garantikurser, og at der pa
en lang rakke omrider er annonceret garantikurser.

U ndervisningiministeriels bemurkuinper:

Udover efteruddannelsesudvalgenes status pa garantkurser, har Danske
Erhvervsskoler — Lederne (DE-L) sendt et brev til ministeriet om garan-



tikurser, hvor den udmeldte beskrivelse af garantikurser, som indeholder
en garanti for atholdelsestidspunkt og sted, problematiseres. DE-L har
meddelt, at de ikke kan anbefale en annoncering af garantikurser efter
den udmeldte beskrivelse af garantkurser. Ministeriet har derfor efter-
spurgt DE-Is konkrete bud pa en alternativ beskrivelse af garantikurser,
som kan annonceres pa EfterUddannelse.dk. Ministeriet vil medtage
efteruddannelsesudvalgenes status pa garantikurser samt DE-L’s eventu-
elle konkrete bud pa en alternativ beskrivelse, siledes at disse samlet kan
indga 1 arbejdet med revision af beskrivelsen af garantikurser og udmel-
ding pa EfterUddannelse.dk.

Videre proces

En samlet vurdering af efteruddannelsesudvalgenes statusafrapportering
pa gennemgangen af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser forelaegges til
VEU-radets mode den 18. december 2013, samtidig med regelsanerings-
gruppens afrapportering tl radet.



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet)
Regelsaneringsgruppen

Sekretariatet / ; ,f
. L/
f’ A ’j f"
N, j

Den 10. december 2013

&h
%

Kommissorium 1. Fleksible afholdelsesformer i AMU
Flere forslag i Regelsaneringsgruppen har peget pa barrierer i forhold til, at AMU kan afholdes tilstrack-
keligt fleksibelt og med den nedvendige kvalitet.

Der stilles blandt andet forslag om:

Bedre muligheder for digital lering.

Storre fleksibilitet 1 kursernes normerede varighed.

Storre fleksibilitet 1 undervisningsbegrebet, herunder mulighed for hjemmearbejde.
Bedre mulighed for niveaudeling.

Bedre mulighed for afprovning.

e & & ¢ 9

Det er Regelsaneringsgruppens vurdering, at der peges pa barrierer, som kan vare medvirkende il at
det fulde potentiale i AMU programmet ikke udnyttes optimalt i dag. Regelsaneringsgruppen onsker
derfor, at der skal arbejdes videre med mulige losningsforslag i forhold il de rejste problemstillinger

Pa den baggrund nedsztter VEU-ridet en arbejdsgruppe med folgende opgave:
¢ En belysning af mulighederne for yderligere fleksibilitet og kvalitet 1 AMU-programmet, der
eventuelt kan danne baggrund for egentlige uddannelsesforsog med nye fleksible afholdelses-

former.

Det forudsattes, at oget fleksibilitet medvitker til at styrke og videreudvikle kvaliteten og leringsudbyt-
tet ved tilbud 1 AMU-programmet. Det er ligeledes en forudsztning, at eget fleksibilitet understotter, at
AMU afvikles 1 overensstemmelse med regelszttet pa omradet.

Undervisningsministeren kan i seerlige tilfzlde gore undtagelser fra AMU-loven, hvis det sker for at
fremme uddannelsesforsog. Dette kan bla. vare i de tilfzlde, hvor storre uddannelsesinitiativer skal

afproves 1 en periode for endelig beslutning om indforelse.

For hver nedenstiende sporgsmal beskrives folgende:
® De cksisterende muligheder/retstilstand og rationalet bag denne.
e lForslag til konkrete endringer, som kan tilvejebringe den onskede fleksibilitet og kvalitet.

Det forventes at arbejdsgruppen vil belyse folgende sporgsmil:

e [Erstyringsrationalet for kvalitet 1 AMU det rigtige? I dag sker som hovedregel ingen afprovning
af leringsudbyttet, men til gengeld er der krav om samtdig tilstedevzrelse af elev og lerer i den
normerede varighed.

e Hvordan styrkes udbytte og kvalitet ved oget brug af digital lering?

e Hvordan styrkes brugen af AMU pa fleksible tidspunkter (24/7)?

e Hvordan sikres, at regler for berettigelse til VEU-godtgorelse harmonerer med fleksible tilrette-

lzgoelses- og atholdelsesformer?



Arbejdsgruppen nedsattes af VEU-ridet og bestar af 6 medlemmer fra arbejdstager og arbejdsgiverside
samt 2 reprasentanter fra skolesiden. Formandskabet for arbejdsgruppen deles mellem DA /LO.

Arbejdsgruppen kan inddrage ekstern bistand, hvis det findes hensigtsmassigt.

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af Undervisningsministeriet og forventes at afrapportere til VEU-
radet med en samlet rapport 1 marts 2014,



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Den 10. december 2013
Regelsaneringsgruppen
Sekretariatet y

Kommissorium 2: Forberedelse af temadroftelse i VEU-radet juni 2014
om beskrivelsessystemet

Der er dels i forbindelse med Regelsaneringsgruppens arbejde dels i forbindelse med efteruddannelses-
udvalgenes arbejde med det tekniske serviceeftersyn fremsat forslag tl xndringer 1 det nuvzerende be-

skrivelsessystem.

Regelsaneringsgruppen finder, at dette emne med fordel kan danne grundlag for en temadroftelse 1
VEU-ridet.

Der foreslas nedsat en gruppe, der skal forberede en temadroftelse 1 VEU-radet pa moedet den 18. junt
2014. Temadroeftelsen skal vare ca. 1 V2 time.

Temadroftelsen skal indeholde opleg til en diskussion af forslag til zndringer i det nuvarende beskri-
velsessystem for AMU, herunder de sporgsmil, der er rejst i forbindelse med serviceeftersynet:

¢ Er AMU-beskrivelsessystemet blevet en spzndtroje for udviklerne/ brugerne af AMU?

e Skal der kunne angives niveauer/progression i titlerne pa uddannelserne? hvordan hanger det
sammen med uddannelsespakker/sammensatte forlob etc.?

e Bedre okonomiske muligheder/incitamenter for sammensatte forlob.

® Hvordan sikres muligheden for hurtig udvikling af AMU-uddannelser, nar der opstar forandrin-
ger pa atbejdsmarkedet?

e Hvordan skal koblingen vare mellem AMU og forslaget om EUV i den kommende EUD-

reform?

Pa den baggrund nedsatter VEU-radet en forberedelsesgruppe, der skal
e Udarbejde et skriftligt opleg til droftelsen, der peger pa konkrete mulige forslag il @ndringer i
beskrivelsessystemet, herunder praciseringer af begreberne uddannelsespakker/sammensatte
forleb m.v.
¢ Pege pi 1-2 relevante oplegsholdere, der kommer med opleg af 10-15 minutter hver

Forberedelsesgruppen nedsazttes af VEU-ridet og bestir af 4 medlemmer fra arbejdsta-
ger/arbejdsgiverside, 2 repraesentanter fra efteruddannelsesudvalgene og 2 repraesentanter fra skolesi-

den.

Arbejdet sekretariatsbetjenes af Undervisningsministeriet og afleverer sit oplaeg til temadroftelsen VEU-
radets sekretariat med henblik pa udsendelse til VEU-radets forretningsudvalg senest onsdag den 28.

maj 2014,



Gruppe 5 ~ Efteruddannelse.dk

5. december 2013

)Forslag, der allerede kan lade sig gore

Nr. Forslag omhandler Bemarkninger

DA 22 Opdatering af efteruddannel- Brugerne informeres allerede
se.dk skal meddeles brugerne i om opdateringer pa diverse in-
god ud fo-sider.

DA 23 Skolerne lukker for tidligt ned Tilmeldingsfristen har ikke be-

for tdmeldinger, si det er umu-
ligt at na at se, om der er ledige

tydning for visning af ledige
pladser. Dvs. man kan godt se

pladser ledige pladser pa EfterUddan-
nelse.dk, selvom tlmeldingsfri-
sten er overskredet.
DA 26 Det bor vare obligatorisk for I dag er det frivilligt for skoler-

skolerne at synliggore fravars-

ne, om de vil vise fraver eller ej.

oplysninger Der er kun fa godkendte AMU-
udbydere tilbage, som siger N til
Vis Fraver.
DA 30 Frtstillede og opsagte medar- Kan allerede lade sig gore 1 dag

bejdere bor kunne handteres 1
efteruddannelse.dk

DA 19 Det skal sikres, at uddannelses- | Kan allerede lade sig gore i dag
beviser for IKV udstedes.
1.O17 Opdeling af resultatsiden pa Kan tl en vis grad lade sig gore 1

efteruddannelses.dk onskes.

dag vha. segning pa AMU-mal (1
fritekst felt) 1 kombination med
sogning pa varighed (fx varighed
1-5 dage).

NOTE- se 3) Forslag der tekenisk
kan lade sig gore, men er udgifiskre-

venae

1O 26 En tilmelding enskes for fx ul-
melding tl sammensatte forleb
— her skal der p.t. tilmeldes flere

gange

Uddannelsesstederne valger
selv, hvordan de vil sammenset-
te kurser. Som enkeltforleb eller
pakker. Hvis man vil tilmelde sig
AMU-mal 1 en pakke/et forlob
kan man soge pa AMU-mal 1
kombination med (lang) varig-
hed (fx 15-20 dage).

NOTE- se 3) Forslag der tekenisk

kan lade sig pore, men er udgifiskre-




vende.

LO 38

I'T-hjelpemidler

Kan lade sig gore 1 dag

LO 30

Enkelhed 1 tlmeldingsprocedu-

ren onskes

Der understottes decentral og
central tilmelding og ansegning.
Der kan arbejdes videre med
oget vejledningsindsats 1 forhold

til kommunerne.

KL/R1
KL/R 3
(DA 28)

Revision og forenkling af efter-
uddannelse.dk ogsa i forhold il
ansegning om godtgorelse

Der kan arbejdes videre med
oget vejledningsindsats 1 forhold
til kommunerne.

NOTE — s¢ 4) Forslag, der kraver
andringer i godtgorelsesloven m.m.

S2
S3

Ffteruddannelse.dk bor vare én
indgang med fokus pa bruger-
venlighed og enkelthed. Ar-
bejdsgruppe om efteruddannel-
se.dk.

Der er allerede nedsat en refe-
rencegruppe, hvor forslag kan
droftes.

NOTE — se 2) Forslag, der allerede
arbejdes videre med

S 25

Skolerne skal kunne se tilmel-
dingsvinduer

Kan allerede lade sig gore pa
anden vis 1 dag ved hjxlp af
vejledninger

2) Forslag, der allerede arbejdes videre med

1.O 36

Efteruddannelse.dk, er alt for
besvarligt og omstendeligt.

Der arbejdes lobende med at
forbedre systemet.

DA 21

CPR-numre bor kunne samko-
res mellem flere it-systemer (fx
mhp. tjek af fast bopal 1 Dan-
mark)

Der arbejdes pa at indfore onli-
ne tjek mod CPR-register i for-
bindelse med tilmelding mhp.
automatisk udfyldelse af
sporgsmal om fast bopzl 1
Danmark.

1L.O7

For mange tekniske fejl og ufor-
stielige meldinger i efteruddan-

nelse.dk, fokus pa enkelthed og

brugertests. Vejledning.

Der arbejdes lobende med bru-
gervenlighed og vejledninger
NOTE- Se¢ 3) Forslag der teknisk
kan lade sig gore, men er udgifiskre-

vende

o
Nt

LO 19

Ens tilmeldingssystem for ledige

efterlyses.

I regi af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen arbejdes der videre med
tilmelding af ledige (6 ugers

selvvalg)

Uy
e b

Efteruddannelse.dk bor vare én
indgang med fokus pa bruger-
venlighed og enkelthed. Ar-
bejdsgruppe om efteruddannel-
se.dk.

Sikre muligheden for integration
mellem de forskellige portaler
og hjemmesiderne.

NOTE — se 1) Forslag, der allerede
kan lade sig gere: Der er allerede

nedsat en referencegruppe, hvor

b




forslag kan droftes.

S 26

Problem at nogle virksomheder
(private dagplejere) har ikke
cvr.nr. og kan kun soge om
VEU-godtgoerelse 1 papirform

Ingen zndringer, men vejled-
ning 1, at man som privat ma
anskaffe sig et CVR-nar.

3) Forslag, der teknisk kan lade

sig gore, men er udgiftskrevende

DA 24

Det bor vare muligt at betale
digitalt ved @ndring af tilmel-
ding

Indforelse af kortbetaling er en
mulighed, men der er tale om en
stor zndring. Krever andringer
til flere systemer.

DA 27

Det bor vare obligatorisk for
skolerne at synliggore besti-
et/ikke bestiet

Det er ikke noget som skolerne
styrer. Synliggorelse krever kur-
sistens samtykke. Der skal ind-
fores mulighed for at hente kur-
sistens samtykke og oplysninger
skal synliggores pa virksomhe-
dens side.

Mellemstor ®ndring.

DA 28

Det bor vare muligt at soge
digitalt om kost og logi

Athaenger af en nermere udred-
ning.

NOTE - se 4) Forslag der kraver
andringer i godtoorelsesloven m.m.

DA 29

Efteruddannelse.dk skal kunne
generere stamoplysninget, si
disse ikke skal skrives forfra
hver gang

Kan lade sig gore, men kraever
nzrmere specifikation.
Mellemstor @ndring.

DA 32

Certifikater og beviser skal kun-
ne fremsendes elektronisk.

EfterUddannelse.dk indeholder
ikke certifikat og beviser, men
oplysning om bestiet/ikke be-
staet. Oplysningen kan synliggo-
res, hvis kursisten samtykker. Se
forslag DA-27

Mellemstor endring.

DA 31
LO 1t

Der bor kunne seges om godt-
gorelse 1 samme arbejdsgang
som tilmelding til kurset

Kan lade sig gore med en min-
dre teknisk @ndring (ophzvelse
af signeringsregler), men det
anbefales ikke, da ansegnings-
oplysninger typisk ndres un-
dervejs. Kan medfore xndringer
1 a-kasse procedurer vedt. af-

henming af ansegninger.

LO7

For mange tekniske fejl og ufor-
staelige meldinger 1 efteruddan-

NOTE — se 2) Forslag der allerede

arbejdes videre med. Der arbejdes




nelse.dk, fokus pa enkelthed og
brugertests. Vejledning.

lobende med brugervenlighed
og vejledninger

Skal konkretiseres mere, for de
skonomiske konsekvenser kan

vurderes

4) Forslag, der krever ®ndringer i godtgorelsesloven m.m.

DA 28

Det bor vare muligt at soge
digitalt om kost og logi

Afhenger af en nzrmere udred-
ning.

Det krever lovandring, hvis
kost-og logi-reglerne skal flyttes
til godtgorelsesloven (og ansog-
ning af kost og logi integreres i
den digitale ansogning om
VEU-godtgorelse og beford-
ringstilskud)

NOTE-se 3) Forslag der rekenisk
kan lade sig gore, men er udgifiskra-

vende.

KL/R1
KIL./R 3
(DA 28)

Revision og forenkling af eftet-
uddannelse.dk ogsa i forhold til
ansegning om godtgorelse

NOTE — se 1) Forslag, der allerede
kan lade sig gore.

Der kan arbejdes videre med
oget vejledningsindsats 1 forhold
til kommunerne.

Det krzever lovandring, hvis
kost-og logi-reglerne skal flyttes
til godtgorelsesloven




Til VEU-radet

Notat om statusafrapportering af det tekniske serviceeftersyn

Baggrund

[ forbindelse med det igangvarende serviceeftersyn af AMU har efterud-
dannelsesudvalgene den 31. oktober 2013 indsendt statusafrappotterin-
ger 1 forbindelse med gennemgangen af FKB og arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Efteruddannelsesudvalgene har haft muligheden for at give en
statusafrapportering i form af besvarelse af et skema indeholdende fol-
gende fem emner:

1) Vurdering af mulighederne for bade horisontale og vertikale
kompetenceloft, samt redegorelse for udvalgets planer for udvik-
ling af strukturer/pakker af uddannelser.

2) Vurdering af aktualitet og relevans mv. af udvalgets FKB’er inkl.
kernemal og tilkoblede mal.

3) Identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma
malgrupper inden for udvalgets omride.

4) Status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets
FKBer.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med szt-
ligt fokus pa varighed under én dag.

6) Efteruddannelsesudvalgenes forslag til regelsaneringen og/eller
det tekniske serviceeftersyn.

I nzrverende notat beskrives efteruddannelsesudvalgenes afrapporterin-

ger samlet under hvert emne ud fra en identifikation af tendenser og

menstre 1 afrapporteringerne. For en detaljeret visning af efteruddannel-

sesudvalgenes statusafrapportering henvises tl bilag 1A og 1B, hvor ef-

teruddannelsesudvalgenes statusafrapporteringer fremtraeder i sin oprin-
elige form. Vedrorende kt6 ises til bilag 2.

Indhold

Samtlige efteruddannelsesudvalg har indsendt statusafrapporteringer, dog
af en meget varieret kvalitet. Nogle efteruddannelsesudvalg har ikke for-
holdt sig til samtlige punkter i statusafrapporteringen, og der er stor for-
skel pa, hvor systematisk der er gdet til vaerks. Det er dog ministeriets
vurdering, at storstedelen af efteruddannelsesudvalgene har foretaget en
systematisk gennemgang af FI(B og arbejdsmarkedsuddannelser.
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Nedenfor identificeres indholdet af efteruddannelsesudvalgenes statusaf-
rapporteringer. Redegorelsen vil ogsi indeholde ministeriets vurdering af
og bemarkninger til udvalgenes afrapporteringer og anforte forslag, her-
under den videre proces for de fremadrettede droftelser mellem Under-
visningsministeriet og efteruddannelsesudvalgene.

1) Vurdering af mulighederne for bade horisontale og vertikale
kompetenceloft, samt redegorelse for udvalgets planer for udvik-
ling af strukturer/pakker af uddannelser.

De fleste efteruddannelsesudvalg arbejder pa at sikre virksomheder og
kursister muligheder for horisontalt kompetenceloft i form af uddannel-
sespakker, kursuspakker- /strukturer. Strukturerne er i mange tilfxlde
synlige pa amukurs.dk'. Enkelte efteruddannelsesudvalg arbejder pa nu-
varende tidspunkt itkke systematisk med egentlige strukturer. Fremadret-
tet vil disse udvalg imidlertid udarbejde analyser for udvikling af struktu-
rer, herunder ogsa strukturer, der kan understotte det vertikale kompe-
tenceloft,

Generelt er det efteruddannelsesudvalgenes vurdering, at strukturer af
uddannelser er et nyttigt redskab til at anvise vejen til vertikal opkvalifi-
cering fra ufaglert tl faglart niveau og dermed sikre integration mellem
AMU og EUD 1 form af kursuspakker, der kan give meritind i en er-
hvervsuddannelse. I 2013 har HAKL allerede udviklet et opkvalifice-
ringsforlob, som sikrer at ufaglarte kan opkvalificere sig og fa uddannel-
sesbevis som faglart salgsassistent inden for detailhandel. Konkret arbej-
der HAKL nu med uddannelsespakker og opkvalificeringsfotlob, der
giver mulighed for at bygge bro mellem AMU og de merkantile akade-
miuddannelser/AU.

Undervisningsministeriets bemarkninger:

Det er en central malsztning for regeringen, at voksen- og efteruddan-
nelserne skal understotte, at flere ufaglarte med erfaring fra arbejdsmar-
kedet har mulighed for en hurtigere vej til faglert niveau. I den forbin-
delse er det vaesentligt at understrege, at brugen af systematisk anvendel-
se af individuel kompetencevurdeting (IKV) kan vaere med tl at sikre, at
flere bliver opkvalificeret og samtidig undgir dobbeltuddannelse.

Pi den baggrund finder ministeriet det meget positivt, at efteruddannel-
sesudvalgene er opmarksomme p4, at uddannelserne i AMU skal inde-
holde synlige muligheder for opkvalificering pa hotisontalt og vertikalt
niveau. Samtidig er ministeriet opmarksom pa, at der kan vzre store
forskelle pa arbejdsmarkedsuddannelserne inden for de forskellige bran-
che- og jobomrader, og dermed behovet for anvendelse af AMU il hori-
sontale og vertikale kompetenceloft.

dlet 1 samarbejde mellem forskellige organisationer
rralen or der mulighed for at finde alle AMU-kurser. Amukurs.dk viser
er, der retter sig mod konkrete jobfunktioner inden for industrien,
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! Amukurs.dk er en kursusportal, som er uds

& arbejdsmarkedet. Pi p
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Ministeriet opfordrer efteruddannelsesudvalgene tl at fortsztte samar-
bejdet og dialogen med skolerne om annoncering og markedsforing af
strukturer /pakker af uddannelser pi EfterUddannelse.dk.

Flere udvalg har 1 forbindelse med bemarkninger og forslag til det tekni-
ske serviceeftersyn og/eller regelsaneringen anfort behovet for at uddan-
nelsesstrukturer kan angives med et selvstendigt nummer i EfterUddan-
nelse.dk, sa strukturerne ogsa vil kunne fremsoges her. Forslaget indgar
allerede 1 regelsaneringsgruppens gruppe 5 om EfterUddannelse.dk. I
den nedsatte “praktikergruppe” under den i regi af UNI-C nedsatte refe-
rencegruppe vedrorende VEU-digitaliseringsprojektet, der blandt andet
skal drofte forbedringer af sogefunktioner i EfterUddannelse.dk, vil der
ogsa ske en droftelse af optimering af sogefunktioner i forhold til ud-
dannelsesstrukturer.

Ministeriet onsker 1 den forbindelse at gore opmarksom pa, at flere kur-
susnumre 1 EfterUddannelse.dk ikke nodvendigvis vil mindske endsige
forenkle den eksisterende kursusportefolje.

2) Vurdering af aktualitet og relevans mv. af udvalgets FKB’er inkl.

kernemal og tilkoblede mal.

a) Aktualitet og relevans af FKB’er

Efteruddannelsesudvalgene foretager lobende andringer af udvalgenes
respektive FKB’er som en del af udvalgenes udviklingsarbejde, hvilket
der ogsa gives tilskud til fra puljen til udvikling af arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Hovedparten af udvalgene oplyser ogsa, at da gennemgang af
FKB’er er en opgave, udvalgene lobende foretager, har serviceeftersynet
ikke givet anledning til markante endringer af udvalgenes FKB’er. Flere
udvalg fremhaver, at de enten ved egen kraft inden for de sidste par ir
eller direkte i forbindelse med serviceeftersynet har foretaget en generel
gennemgang af alle FKB’er og arbejdsmarkedsuddannelser med henblik
pa at sikre aktualitet og relevans.

Efteruddannelsesudvalgene konkluderer, at stort set samtlige FKB’er er
relevante og aktuelle. Nogle FKB’er har behov for omskrivning, revision
eller nyudvikling inden for FKB’ens portefolje 1 forhold til at £ indar-
bejdet nye begreber, arbejdsformer eller ny teknologi eller fi fjernet ele-
menter af FKB’en, som ikke lengere er relevant. Enkelte udvalg har i
forbindelse med gennemgangen konstateret, at der i flere tlfelde er
ovetlap mellem de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer
(TAK er), der indgir 1 FKB’erne, hvorfor FKB’erne skal revideres. Der
er ogsa konstateret tilfalde af, at samme jobomride og kompetencer er
ensartet beskrevet 1 fx to forskellige FKB’er, hvilket er uhensigtsmassigt,
og det pageldende udvalg meddeler derfor, at der arbejdes hen imod en
sammensmeltning af de to FKB’er.

Flere udvalg oplyser, at gennemgangen af FKB, udover at screene ift.
aktualitet og relevans, har givet god anledning tl at fastlegge, hvilke ar-
bejdsmarkedsuddannelser der skal udbydes som garantikurser, hvilket
uddybes under afsnit 4 pé side 6.

[



b) Antal forventede nedlagte uddannelser

Ligesom gennemgangen ift. aktualitet og relevans af FKB fremhaver
efteruddannelsesudvalgene, at det er en hovedopgave lobende at revide-
re, udvikle og nedlzegge arbejdsmarkedsuddannelser 1 forhold til udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet og de aktuelle kompetencebehov. Flere udvalg
har benyttet serviceeftersynet til en ekstra gang at foretage en detaljeret
gennemgang af relevansen af eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser.
Fire efteruddannelsesudvalg har saledes i forbindelse med serviceeftersy-
net angivet et specifikt tal for hvor mange arbejdsmarkedsuddannelser,
der ekstraordinzrt forventes nedlagt. Siledes er det forventningen, at 194
arbejdsmarkedsuddannelser nedlzegges som folge af serviceeftersynet.
Herudover har hovedparten af de resterende efteruddannelsesudvalg
oplyst, at de ikke kan angive et konkret tal for, hvor mange arbejdsmar-
kedsuddannelser, der nedlegges som konsekvens af serviceeftersynet,
eftersom serviceeftersynet ikke er afsluttet. Nogle udvalg fremforer, at
der er pabegyndt en proces i samarbejde med AMU-udbyderne omkring
en vurdering af, hvilke arbejdsmarkedsuddannelser som forventes ned-
lagt. Andre udvalg oplyser, at antallet afhzenger af kommende revisio-
ner/sammensmeltninger af FKB’er. Det endelige samlede antal nedlagte
arbejdsmarkedsuddannelser som folge af serviceeftersynet vurderes der-
for at vere hojere end de konkret angivne 194 arbejdsmarkedsuddannel-
set, og kan dermed forst endeligt samles, nér serviceeftersynet er faerdigt
1 efterdret 2014,

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

I forhold til det forventede antal afkoblinger af tilkoblede arbejdsmar-
kedsuddannelset” har de fire efteruddannelsesudvalg, som har angivet et
konkret antal, vurderet, at 182 tilkoblede uddannelser afkobles. Ligesom
med det forventede antal arbejdsmarkedsuddannelser er tlbagemeldin-
gen fra hovedparten af udvalgene, at de er i fierd med at gennemga alle
tilknyttede arbejdsmarkedsuddannelser med henblik pa en vurdering af
uddannelsernes reelle betydning for FKB og det samlede udbud, og at
denne proces ikke er afsluttet, hvorfor der kan forventes et storre antal
afkoblinger af tilkoblede uddannelser.

Skema over det forventede antal ferre FKB’er, forventede antal nedlagte
arbejdsmarkedsuddannelser og forventede antal afkoblinger af tlkoblede
arbejdsmarkedsuddannelser som direkte folge af serviceeftersynet, se side
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Antal forven-
Antal forven- tede afkob
Efteruddannelsesudvalg FKB tede nedlagte | o 40D
linger ud-
uddannelser
dannelser
Bygge-/Anlzgsomradet og -Industri Uzendret Sker lobende | Sker lobende
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Ad-
ministration, Kommunikation og Ledelse 1 FKB nedlzgges 62 99
IF & MI - Svejsning og fyringsteknik Uswendret Uzwndret Uzndret
] 7 Uzndret da
Industriens Fallesudvalg Uzndret, evt. 1 nedlagte erstat-
FKB tes af nye Uwendret
Kokken-Hotel-Restaurant-Bager-Konditor-
Kodbranchen Uaendret Uandret Uwndret
Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesud- | 1 ny FKB og evt.
valg sammensmeltaing
af flere FKB 41 | Sker lobende
Metalindustriens Uddannelsesudvalg Uzendret Sker lebende Sker lobende
Padagogiske Omride og Social og Sund-
hedsomradet Uzndret Uzndret Uzndret
ServiceErhvervenes Efteruddannelsesudvalg | Uzndret Uzndret 30
Tekniske Installationer og Energi Uzendret 70 | Sker lobende
Transporterhvervets UddannelsesRad Begraenset
Proces mod ferre | Sker lobende omfang
Traets Efteruddannelser Uzndret 21 53
Total 194 182

Undervisningsministeriels bemerkninger

Ministeriet tager de udmeldte forventende antal nedlagte arbejdsmar-
kedsuddannelser og antal afkoblede arbejdsmarkedsuddannelser til efter-
retning. Herudover forventer ministeriet, at der vil ske en yderligere re-
duktion/saneting fra de efteruddannelsesudvalg, der ikke har angivet et
konkret forventning, men som er 1 feerd med at gennemgi deres uddan-

nelsesportefolje.

3) Identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma

malgrupper inden for udvalgets omrade. Herunder vurdering af:
a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.
b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til

udbud.

Samlet vurderer de fleste efteruddannelsesudvalg, at der er behov for at
undtage smé milgrupper fra 3-drsreglen’. Udvalgene argumenterer blandt
andet med malgruppens storrelse, skiftende aktivitet og skolernes van-

3 Efteruddannelsesudvalge
} civelser for

berdsmarkedsuddan

uaktuelle, sdfremt de ikke har vieret anvendt som grundlag for udbud 1 tre 4r

uddannelse ¢
rhejdsmarkedsu

lser og enkeltfag optaget 1 en falles komperencebeskrivels

¢ for at vere

drsreglens.




skeligheder med at finde kvalificerede undervisere. Enkelte efteruddan-
nelsesudvalg har identificeret konkrete arbejdsmarkedsuddannelser inden
for udvalgenes FKBer, som udvalgene vurderer, bor undtages fra 3-
arsreglen.

Enkelte udvalg (HAKL og BAI) vurderer imidlertid, at 3-arsreglen for
arbejdsmarkedsuddannelser uden aktivitet fungerer efter hensigten, og at
udbud via “abent vaerksted” 1 mange tilfzelde vil kunne sikre udbuddet
for sma malgrupper.

Vedrorende aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til
udbud er det ministeriets indtryk, at efteruddannelsesudvalgene er i fort-
sat dialog med udbyderne om at sikre hensigtsmeassig koordinering af
uddannelsesudbuddet malrettet sma milgrupper, og at stort set ingen
udvalg har indgiet egentlige aftaler med skolerne herom. Et enkelt ud-
valg (TUR) nzvner garantikurser som mulighed for udbud med garanti.

Undervisningsministeriets bemarkninger

P baggrund af efteruddannelsesudvalgenes identifikation af sma mal-
grupper er det ministeriets umiddelbare vurdering, at der er et behov for
en droftelse om muligheden for at undtage arbejdsmarkedsuddannelser
for sma malgrupper fra 3-drsreglen.

Minissteriet er indstillet pa at undersoge mulighederne for en teknisk los-
ning med henblik pa at kunne undtage visse arbejdsmarkedsuddannelser
fra 3-arsreglen.

Ministeriet tilbyder at indkalde en liste over arbejdsmarkedsuddannelser
for sma malgrupper, der skal undtages fra 3-irsreglen med henblik pa
eventuelt at etablere en sogefunktionalitet i Uddannelsesadministrati-
on.dk/EfterUddannelse.dk, hvor smi malgrupper kan mearkes ved god-
kendelse. En eventuel liste vil skulle etableres i dialog med efteruddan-
nelsesudvalgene.

Ministeriet onsker samtidig at gore opmarksom p4, at en teknisk losning
i form af en liste ikke nodvendigvis vil mindske kompleksiteten, endsige
overskueligheden 1 AMU-systemet. En eventuel liste/ oversigt over ar-
bejdsmarkedsuddannelser undtaget fra 3-irsreglen vil nodvendigvis kree-
ve lobende vedligeholdelse/opdatering.

Endelig er det ministeriets opfattelse, at det fortsat er afgorende, at uak-
tuelle arbejdsmarkedsuddannelser skal nedlzgges. En arbejdsmarkedsud-
dannelse anses for at vere uaktuel, nar uddannelsen ikke har varet
grundlag for aktivitet 1 3 ar. Ifolge de gledende regler kan et efteruddan-
nelsesudvalg, sifremt udvalget er vidende om, at de relevante arbejds-
markedsuddannelser har haft aktivitet i perioden, gore indsigelse mod
nedlzeggelsen. Ministeriet kan pi den baggrund forlenge et givent mal.

4) Status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets
FKPB’er

Seks efteruddannelsesudvalg har meddelt, at der er identificeret garanti-
kurser og lavet aftaler med uddannelsesinstitutionerne herom ift. annon-



cering. To efteruddannelsesudvalg har meddelt, at der i stedet for garan-
tikurser arbejdes med dbent varksted, idet der her er mulighed for lo-
bende indtag af kursister, hvilket for nogle brancheomrider er mere hen-
sigtsmassigt end garantikurser. To andre efteruddannelsesudvalg har
meddelt at der endnu ikke er taget stlling til garantikurser, men at der er
planlagt droftelser om emnet i 1. kvartal 2014. Endeligt har to efterud-
dannelsesudvalg meddelt, at der inden for deres omrader ikke er behov
for garantikurser.

Efteruddannelsesudvalgene melder generelt om stor tilfredshed med
garantikurser og med funktionaliteten pa EfterUddannelse.dk. Det oply-
ses, at forventningen til garantikurserne er, at de kan imodekomme kur-
susaflysningerne og den deraf folgende manglende tillid 1l AMU-
systemet. De efteruddannelsesudvalg, der har indgiet aftaler om garanti-
kurser med udbyderne, meddeler generelt, at de har modt stor velvillig-
hed fra udbyderne ift. til at indg4 i droftelser om identifikation og an-
noncering af garantikurser inden for de forskellige FKB’er. Som folge
heraf oplyser efteruddannelsesudvalgene, at der er blevet indgiet de on-
skede aftaler om annoncering af udvalgte arbejdsmarkedsuddannelser
som garantikurser. De fleste efteruddannelsesudvalg understreger, at der
udelukkende er lavet aftaler om annoncering og udbud af garantkurser,
der er af essentiel betydning for brancherne, hvilket sikrer, at en rekke
arbejdsmarkedsuddannelser, som nodvendigvis bor vare tilgengelige for
miélgruppen, fremover udbydes med garanti.

Et enkelt efteruddannelsesudvalg, ETIE, anforer, at beskrivelsen af ga-
rantikurser bor justeres, si garantikurser i sjeldne tilfalde kan afholdes et
andet sted end annonceret.

Undervisningsministeriets bemerkninger

En opgorelse fra EfterUddannelse.dk viser, at der siden “garantikursus’
funktionaliteten blev oprettet pa EfterUddannelse.dk den 5. september
2013 frem til den 20. november 2013 er blevet gennemfort 988 garanti-
kurser, ud af 8.429 gennemforte arbejdsmarkedsuddannelser i alt, sva-
rende til en procentvis andel pi 12 %. I forhold til det annoncerede ud-
bud af garantikurser viser opgorelsen, at der pr. 20. november 2013 var
annonceret 2.747 garantikurser med startdato den 20. november og frem.
Da antallet af de samlede annoncerede arbejdsmarkedsuddannelser ud-
gor 19.649 arbejdsmarkedsuddannelser, udger garantikurser 14 % af det
samlede annoncerede udbud. Det kan dermed konkluderes, at udbuddet
af garantikurser er kommet godt fra start, jf. nedenstiende tabel 1:

Tabel 1. Overblik over gennemforte og annoncerede garantikurser

Gennemforte AMU Annoncerede AMU

5/9-20/11 2013 Fra 20/11 2013 og frem

Note: Arbejdsmarkedsuddannelser § alt omfarter bide garantikurser og almindelige arbeidsmarkedsuddannelser.

Garantikurser' 988 2.747
Arbejdsmarkedsuddannelser { alt 8.429 19.649
Garantikursers procentvise andel af AWMU 12 % 14 %
Kilde: Uni-C november 2013 pi baggrund of dan fra EfrerUddannelse.dk




Udover efteruddannelsesudvalgenes status pa aftaler om garantikurser,
skal ministeriet oplyse, at Danske Erhvervsskoler — Lederne (DE-L) den
25. oktober 2013 har sendt et brev til ministeriet, hvor den udmeldte
beskrivelse af garantikurser, som indeholder en garanti for atholdelses-
tidspunkt og sted, problematiseres. DE-L oplyser 1 brevet, at de ikke kan
anbefale en annoncering af garantikurser efter den udmeldte beskrivelse
af garantikurser. Ministeriet har derfor efterspurgt DE-1’s konkrete bud
pa en alternativ beskrivelse af garantikurser, som kan annonceres pa Ef-
terUddannelse.dk. Herudover kan det oplyses, at ministeriet den 29. no-
vember 2013 aftholdte et mode med skoleforeningerne om beskrivelsen
af garantikurser, hvor efteruddannelsesudvalgenes status pé garantikurser
blev fremsendt til orientering. P4 moedet blev den udmeldte beskrivelse af
garantikurser diskuteret, og skoleforeningerne prasenterede erfaringer
samt fordele og ulemper ved annoncering og udbud af garantikurser.
Ministeriet redegjorde for dialogen med efteruddannelsesudvalgene, og
fremlagde pa modet tal for gennemforte og annoncerede garantikurser,
jf. tabel 1 ovenfor og tabel 2 som viser antal kursister pa de gennemforte
garantikurser. Af tabel 2 fremgar det, at der pa de 988 gennemforte ga-
rantikurser har varet et gennemsnitsligt annonceret minimumsdeltager-
antal pa 3,0 kursister. Der har i alt deltaget 8.961 kursister pa de 988 ga-
rantikurser, svarende til et gennemsnitsligt deltagerantal pa 9,1 kursister
pr. garantikursus. Til sammenligning var det gennemsnitslige antal delta-
gende kursister pa de gennemforte arbejdsmarkedsuddannelser i 2012 pa
8,8 kursister pr. arbejdsmarkedsuddannelse.

Tabel 2: Antal kursister pa de gennemforte garantikurser

Annonceret minimum
antal tilmeldte
kursister total

Antal kursister total

988 garantikurser i perioden 5/9 - 20/11 2,977

8.961

Gennemsnit antal kursister pr. garantikursus 3,0

9,1

Kilde: Uni-C november 2013 pa baggrund af data fra EfterUddannelse.dk

Pa medet blev der aftalt folgende videre proces om garantikurser:

e Ministeriet laver udtrak af garantikursusdata fordelt pa efterud-
dannelsesudvalg og FKB.

¢ Piet mode i januar 2014 mellem ministeriet, efteruddannelses-
udvalgene og VEU-ridets forretningsudvalg om elementerne i
serviceeftersynet, vil ministeriet 1 fxllesskab med VEU-ridets
forretningsudvalg drofte en forventningsafstemning om garanti-
kurser med efteruddannelsesudvalgene, samt hvordan garantikur-
ser kan anvendes offensivt for at forbedre AMU’s image.

Herudover fortszetter ministeriet dialogen med skoieforeningeme om
den videre udvikling af garantikurser i AMU-programmet.




5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sar-
ligt fokus pa varighed under én dag.

Tilbagemeldingen fra efteruddannelsesudvalgene er, at arbejdsmarkeds-
uddannelsernes varighed matcher uddannelsernes handlingsorienterede
milformulering og virksomhedernes og brugernes behov. Der meldes
samtidig om en stigende tendens til eftersporgsel efter arbejdsmarkeds-
uddannelser med en kortere varighed. Flere udvalg angiver, at kortere
uddannelser understotter fleksibiliteten 1 AMU-systemet, idet mulighe-
derne for at kombinere og sammensatte flere uddannelser til et samlet
forlob styrkes. Enkelte udvalg har haft det som en bevidst strategi at
arbejde med korte og *moduliserbare” arbejdsmarkedsuddannelser, med
den konsekvens, at antallet af arbejdsmarkedsuddannelser er steget, mens
varigheden generelt set er faldet. De samme udvalg understreger dog, at
til trods for at der arbejdes med en bevidst strategi for, at uddannelsernes
varighed skal veere kortere, vil de pedagogiske og faglige hensyn altid
vate afgorende for en uddannelses lengde.

I dag eksisterer der pt. 35 arbejdsmarkedsuddannelser med en varighed
under en dag. Ifolge efteruddannelsesudvalgene er disse typisk multiplan-
uddannelser, hvor det er afgorende, at varigheden er kort, idet undervis-
ningen kan gennemfores med udgangspunkt i forskellige materialer.
Herudover er der enkelte arbejdsmarkedsuddannelser med en varighed
under en dag, som er karakteriseret som "genopfriskningsuddannelser’,
der fungerer som supplement til fx en grundlzggende arbejdsmarkeds-
uddannelse med en lengere varighed. Et enkelt udvalg oplyser, at tre
uddannelser med en varighed under en dag sammenlagges med andre
arbejdsmarkedsuddannelser, siledes at udvalget ikke lengere har uddan-
nelser med en varighed pa under en dag.

Samtlige efteruddannelsesudvalg oplyser, at de ikke ser et behov for at
udvikle arbejdsmarkedsuddannelser med en varighed under en dag. Ud-
dannelser med en si kort varighed eftersporges generelt ikke, udover de
fi som der allerede er godkendt. Det er ogsa en generel tilbagemelding,
at uddannelsesinstitutionerne heller ikke eftetrsporger uddannelser med
en varighed under en dag.

Undervisningsministeriets bemearkning

Ministeriet er tilfreds med afrapporteringerne om, at der ikke er behov
for at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser med en varighed under en dag,
og finder det ikke nedvendigt at zndre i de eksisterende 35 arbejdsmar-
kedsuddannelser med en varighed under en dag.

6) Efteruddannelsesudvalgenes forslag til regelsaneringen og/eller
det tekniske serviceeftersyn

Der henvises 1l bilag 2, hvor efteruddannelsesudvalgenes forslag til re-
gelsaneringen og/eller det tekniske serviceeftersyn er bearbejdet. Bilaget
har varet forelagt regelsaneringsgruppen pi et mode den 6. november
2013.



Konklusion

Det er ministeriets samlede vurdering, at serviceeftersynet af AMU-
programmets indhold, hvor samtlige efteruddannelsesudvalg har gen-
nemgiet deres FKB er og arbejdsmarkedsuddannelser, har bidraget til en
oprydning af kursusportefoljen, som er hensigtsmaessig forud for de
kommende droftelser om Vakstplan.dk.

Det planlagte arbejde med serviceeftersynet ferdiggores i lobet af 2014,
hvor kursusportefoljen set med efteruddannelsesudvalgenes ojne ma
anses for at have det rette indhold. Herudover fortsztter efteruddannel-
sesudvalgenes lobende arbejde med udvikling og revision af FKB’er og
arbejdsmarkedsuddannelser.

Ministeriet vurderer, at der pd nuvarende tidspunkt konkret er grundlag
for at arbejde videre med forslag om undtagelse af arbejdsmarkedsud-
dannelser for sma malgrupper fra 3-arsreglen samt aftaler om garantikur-
ser. Endelig vil udvalgene ogsa fremadrettet fortsztte arbejdet med at
vurdere arbejdsmarkedsuddannelsernes fortsatte relevans og aktualitet.
Resultatet af serviceeftersynet og VEU-ridets eventuelle bemzrkninger
vil blive droftet pi et mode med VEU-radets forretningsudvalg og efter-
uddannelsesudvalgenes formandsskaber og sekretariatschefer i medio
januar 2014.

Videre proces
Nedenstaende tidsplan for serviceeftersynets videre proces indstilles til
VEU-radet:

Meode mellem ministeriet, VEU-riadets forretningsudvalg
og efteruddannelsesudvalgenes formandsskaber og sckre-
tariatschefer om elementerne i serviceeftersynet, samt en Januar 2014
forventningsafstemning om garantikurser, samt hvordan
garantikurser kan anvendes offensivt for at forbedre
AMU’s image.

Oplzeg ul VEU-ridet om zndret praksis af 3-drsreglen Foraret 2014

Efteruddannelsesudvalgene indsender status for gennem-
gangen af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser tl VEU- Juni 2014
ridet ift. status for
- Antal nedlagte og forventede nedlagte FKB og ar-
bejdsmarkedsuddannelser
—  Antal afkoblede og forventede afk de scls-
markedsuddannelser og eud-enkeltfag

Endelig afrapportering af det tekniske serviceeftersyn fra
& pp £ )

bindelse med UUL 2015.

efteruddannelsesudvalgene forelegges VEU-radet 1 for- December 2014




Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 5: Ansegning fra TUR om godkendelse af
en feelles kompetencebeskrivelse: FKB 2261 Transportoptimering

Materiale:

Bemeerkninger:

Behandling:

Notat om ansegning fra TUR om godkendelse af FKB 2261
Transportoptimering

Undervisningsministeriet har modtaget ansegning fra
Transporterhvervets Uddannelser (TUR) om godkendelse
af en feelles kompetencebeskrivelse: FKB 2261 Trans-
portoptimering.

Der er tale om en ny FKB.

TUR har oplyst, at FKB’en har varet koordineret med
Industriens Uddannelser og Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse
(HAKL). Udvalgene har ikke haft kommentarer i forbin-
delse med den afsluttende koordinering.

HAKL har haft kommentarer til enkelte af kernemalene,
hvilket efterfolgende er tilgodeset ved redigering af de
handlingsorienterede malbeskrivelser i de pagzldende
uddannelser.

TUR indstiller et udbud til den nye FKB forelobig pa fol-
gende institutioner:

e AMU Nordjylland

e UC Holstebro

e FEUC Lillebalt

¢ Svddansk Erhvervsskole

# Selandia CEU

Undervisningsministeriet vurderer, at FKB 2261 Trans-
portoptimering kan godkendes, og ligeledes udbuddet pa
de 5 institutioner. Antallet af institutioner vil eventuelt
kunne oges i forbindelse med en kommende udbudsrunde.

Til evt. droftelse med henblik pé en udtalelse til Under-
visningsministeriet om godkendelse af den ansogte FKB
2261 Transportoptimering, jf. Bekendtgorelse af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 381 af 26. marts
2010, § 2. stk. 2, og med henblik pa en udtalelse om det
foreslaede udbud, jf. § 16, stk. 1.

Sekretariatet



Afdeling for Ungdoms- og

Voksenuddannelser

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail vvm@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Notat til VEU-radet om ansegning fra TUR om godkendelse af 3. december 2013
FKB 2261 Transportoptimering Sags nr.:
128.41K.391

Undervisningsministeriet har modtaget ansogningfra Transporterhver-
vets Uddannelser (TUR) om godkendelse af en falles kompetencebe-
skrivelse: FKB 2261 Transportoptimering.

Indhold

Transportoptimering omfatter et transportfagligt omrade indenfor vej-
godstransport, personbefordring, lager samt terminalomraderne, hvor
malgruppen er noglemedarbejdere, der udforer opgaver vedrorende di-
sponering og optimering af logistik og styresystemer herunder service og
radgivning 1 forbindelse med transportrelaterede ydelser.

Jobomradet omfatter faglarte og ufaglerte transportmedarbejdere, der
udforer specialfunktioner pa grundlag af faglige kompetencer 1 forhold tl
de specifikke produkter og processer, som er karakteristiske inden for
vejgods-, personbefordrings- og/eller lagerforvalter og terminalomrader-

e,

Inden for jobomradet arbejdes med de transportopgaver, som loses for,
under og efter disponeringen fx planlegning, styring og kontrol af pro-
dukter og materiel, varer og/eller processer og kvalitetskontrol.

Endvidere arbejdes med okonomi, tilrettelzeggelse af arbejdet, kompe-

tenceudvikling samt procesoptimering.

De dlhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer omfatter:
e DProdukt- og branchekendskab, kundeservice og markedsforhold.
e Tilretteleggelse og planlegning af arbejdet
e Procesoptimering
e Virksomhedsekonomi og transportokonomi i erthvervsmassig

og finansiel henseende.



TUR har forelobigt ansogt om godkendelse af 5 kernemal ul FKB 2261

Transportoptimering.

Koordinering

TUR har 1 ansegningen oplyst, at FKB 2261 Transportoptimering har
varet koordineret med Industriens Uddannelser og Efteruddannelsesud-
valget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse (HAKL).
Udvalgene har ikke haft kommentarer 1 forbindelse med den afsluttende
koordinering.

HAKL har haft kommentarer til enkelte af kernemalene, hvilket efterfol-
gende er tilgodeset ved redigering af de handlingsorienterede malbeskri-
velser 1 de pagaxldende uddannelser. Kommentarerne drejede sig om
specificering af malgruppen for uddannelserne.

Udbud

TUR har 1 ansegningen papeget, at det er meget vigtigt, at de skoler, der
godkendes tl FKB 2261 Transportoptimering har et tilstrekkeligt fagligt
miljo, siledes at der er grundlag for at levere uddannelser af tilfredsstil-
lende kvalitet. Da der fagligt set er klare paralleller tl trin 3 1 erhvervsud-
dannelserne pa TURs omrade (lager- og terminaldisponent samt korsels-
disponent) indenfor lager-, vejgods- og personbefordringsomradet, vur-
derer TUR, at det er oplagt, at de 5 skoler, der har storst erfaring med
trin 3 uddannelserne godkendes til udbud af FKB 2261 Transportopti-
mering. Det er:

e AMU Nordjylland

o UC Holstebro

¢ FEUC Lillebalt

e Syddansk Erhvervsskole
s Selandia CEU

TUR skriver dog ogsa, at der muligvis vil vere behov for 1 alt 6-8 udby-
dere, men at de ikke kan komme med en klar og koordineret indstilling
til hvilke yderligere institutioner, de indstller tl udbud af den ansegte
FKB.

Undervisningsministeriet er enig i ptioriteringen af et hojt fagligt niveau,
og indstiller udbudsgodkendelse til de fem nzvnte institutioner. Arntalier
af udbydere vil evt. kunne oges 1 forbindelse med en kommende udbuds-

runde.

Undervisningsministeriet indstiller en minimumsaktviter for de fem ud-
g
bydere pa en drselev pr. 4r malt pa kernemal, da der er tale om et helt nyt

omrade.



Undervisningsministeriets bemarkninger
Ministeriet vurderer, at FKB 2261 Transportoptimering kan godkendes.



Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 6: TUP-temaer 2014

Temabeskrivelser og tilherende forandringsteorier for de to

Materiale:
temaer 1 TUP 2014.

Temabeskrivelserne har vaeret droftet 1 den af VEU-radet
nedsatte TUP-folgegruppe.

Det forventes, at TUP 2014 udmeldes 1 januar 2014 med en
ansegningsfrist 1 maj og efterfolgende udmelding af afslag
og tilsagn 1 juni.

Bemarkninger:

Behandling: Til orientering.

Sekretariatet



TUP 2014

Tema 1:
Styrket anvendelse af digital lering i AMU

Baggrund:

AMU-systemet er kendetegnet ved at vaere et praksisnwrt og fleksibelt uddannelsessystem med mange
muligheder for at alrettelegge undervisningen, sa den passer bedst til deltagernes og virksomhedernes
behov. AMU-systemets muligheder for fleksibilitet udnyttes imidlertid ikke til fulde pa alle punkter, og

virksomheder og deltagere eftersporger generelt en storre fleksibilitet 1 AMU s uddannelsestilbud.

Der peges iszr pa, at oget brug af digital lering 1 AMU kan bidrage vasentligt til at imodekomme kursi-
sters og virksomheders behov for oget fleksibilitet 1 uddannelserne samt oge AMU’s tilgengelighed.
Digital laering er p.t. ikke seerligt udbredt i AMU-systemet, og der eksisterer en rekke udfordringer 1

forhold dl en oget udbredelse.

Digital lering, herunder digital leting tilrettelagt som ikke-tilstedevaerelsesundervisning, gores derfor til
tema for dette ars TUP-pulje med henblik pa at understotte, at AMU-systemet 1 hojere grad benytter

digital lering dl systematisk kompetenceudvikling.

Formal:

Serlige fokuspunkter for TUP-temaet i 2014 vil blandt andet vare udvikling og afprovning af digitalt
undervisningsmatetiale, udvikling og afprovning af tekniske og didaktiske metoder 1 relation til digital
lering, herunder serligt digital lering tilrettelagt som ikke-tilstedevarelsesundervisning. Endvidere vil
temaet have fokus pa kompetenceudvikling af lerere, udvikling af eksemplariske modelforlob samt

udvikling af modeller for test af lzringsudbytte.

Tema 1 sigter pa projekter, der udvikler nye enkle og innovative metoder, modeller og verktojer, som
understotter en udbredelse af digital lering 1 AMU.
Udviklingsprojekterne skal understotte, at:

e  AMU opleves som et fleksibelt uddannelsessystem.

e DBrugen af digital lering 1 AMU oges.



Flere virksomheder og kursister eftersporger digital lering 1 AMU, herunder ogsi digital lering
tlrettelagt som ikke-tilstedevarelsesundervisning.

Der etableres ny viden om dokumentation af leringsudbytte og digital tlstedevarelse i forbin-
delse med digital lering, herunder seerligt digital lering tilrettelagt som ikke-
tlstedevarelsesundervisning.

Undervisere har bedre tekniske og padagogiske ferdigheder inden for undervisning 1 digital la-
ring og anvendelse af digitale redskaber 1 undervisningen.

Der udvikles og afproves digitalt undervisningsmateriale, der understotter online digitaliseret la-

ring, serligt tilrettelagt som ikke-tilstedevarelsesundervisning.

Temaet er malrettet bade AMU-udbydere og efteruddannelsesudvalg. Projekterne skal tage udgangs-

punkt i eksisterende viden om digital lering og IKT 1 arbejdsmarkedsuddannelser m.m. Eksisterende

digitale lzeringsressourcer udnyttes, hvor det er hensigtsmaessigt. Det skal bemarkes, at der ikke ydes

tiskud til indkeb af hardware, systemer, software, licenser m.m.

Mail:

Det er malet med temaet, at der bliver udviklet nye enkle og innovative metoder og modeller, som kan

bidrage til at gore AMU s uddannelsestilbud mere fleksibelt og tilgengeligt for virksomheder og kursi-

ster.

Der kan 1 projektet szttes fokus pa et eller flere af folgende sporgsmal:

Hvordan dokumenteres leringsudbyttet 1 forbindelse med digital lering, herunder satligt digital
lering tlrettelagt som ikke-tilstedevarelsesundervisning?

Hvordan tilrettelegges digital lering, sa det styrker leringen 1 AMU?

Hvad betyder anvendelse af digital lering, herunder szrligt med fokus pa tilretteleggelse som
ikke-tilstedevarelsesundervisning for underviserrollen, og hvordan kan underviserne kompeten-
ceudvikles tl denne (nye) rolle?

Hvordan kan digital tilstedevarelse 1 forbindelse med anvendelse af digital lzering herunder szer-

-

ligt digital lering ulrettelagt som tkke-tilstedevarelsesundervisning, dokumenteres:
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Tema 2:

Synliggorelse af AMU's styrker med sarligt fokus pa motivation og leringsudbytte.

Baggrund:

Et velfungerende arbejdsmarked er afhangigt af arbejdsstyrkens kompetencer og kvalifikationsniveau.
For den enkelte giver AMU mulighed for at vedligeholde og udbygge ferdigheder og kompetencer,
hvilket understotter jobudvikling pa arbejdspladsen og omstillingsparathed pa arbejdsmarkedet

Ilyset af den faldende aktivitet 1 AMU de senere dr er der behov for at stimulere og fremme brugernes
eftersporgsel efter AMU. En vasentlig faktor for oget deltagelse, som er blevet fremhzvet i flere under-
sogelser er, at en veesentlig del af milgruppen har begranset motivation for at deltage i AMU, hvilket
iszr gor sig geldende for de ufaglerte. En stor del af malgruppen ved desuden meget lidt om de mulig-
heder for opkvalificering, der findes i AMU-systemet, heriblandt mulighedetne for realkompetencevur-
dering og systematisk opkvalificering igennem sammenhazngende uddannelsespakker. Der er derfor
behov for at finde nye mader at udbrede kendskabet til AMU hos malgruppen samt at udvikle nye me-
toder til at synliggore styrkerne ved AMU og det konkrete udbytte for den enkelte. Den enkeltes moti-
vation for at deltage i voksen- og efteruddannelse er en afgerende faktor for at kunne oge eftersporgs-

len efter AMU og herved styrke opkvalificeringen af arbejdsstyrken.

Formal:
Formalet med temaet er at finde nye mader at fremme motivationen til at deltage 1 AMU for den enkel-

te ved at udvikle og afprove modeller og varktojer, der skal kunne implementeres bredt, saledes at:

e [lere far kendskab ol mulighederne 1 AMU-systemet.

e Udbyttet af AMU for den enkelte bliver synliggjort.

e  AMU opleves relevant og attraktivt for den enkelte.

e AMU opleves som et uddannelsessystem med hej kvalitet.
e Plere bliver motiveret il at deltage 1 AMU.

s [lere anvender AMU dl systematisk kompetenceudvikling.

¢  Flere deltager1 AMU.



Temaet er malrettet bade AMU-udbydere og efteruddannelsesudvalg, men kan for eksempel koordine-
res via et VEU-center og/eller inden for et brancheomride og gerne i samarbejde med relevante eks-
terne interessenter. Det skal bemarkes, at der ikke gives tilskud tl traditionel markedsforing. Projekter-

ne skal tage udgangspunkt i eksisterende viden om, hvad der skaber motivation hos malgruppen.

Malk:

Det er milet med tema 2, at der bliver udviklet og afprovet nye, enkle og innovative metoder, modeller
og varktojer, som understotter en udbredelse af kendskabet til mulighederne i AMU samt styrker moti-
vationen hos malgruppen for at deltage i AMU. Temaet sigter mod projekter, der kan genere ny viden
om, hvordan der kan skabes motivation hos malgruppen, samt hvordan denne viden kan omszttes til
enkle og konkrete vaerktojer, som kan implementeres bredt i AMU-systemet. Der kan eksempelvis tages
udgangspunkt 1 verktojer, som realkompetencevurdering, centralt udviklede uddannelsespakker og lig-

nende.

Der kan 1 projektet sxttes fokus pa ét, men helst flere, af folgende sporgsmal:

¢ Hvordan kan motivation til uddannelse styrkes blandt AMU s malgruppe?

¢ Hvordan kan AMU’s styrker synliggores pa en enkel og effektiv made i forhold til milgruppen?

® Hvordan kan uddannelsespakker og realkompetencevurdering anvendes til at styrke synliggorel-
sen af AMU?

e Hvordan kan der skabes bedre overblik over mulighederne 1 AMU for den enkelte?

¢ Hvordan kan udbyttet af AMU for den enkelte synliggores pa en meningsfuld made i forhold til
malgruppen?

¢ Hvordan kan man styrke formidlingen af kursernes indhold og leringsudbytte i forhold til mal-
gruppen?

e Hvordan kan andre aktorer, som for eksempel branchenetverk, spille en central rolle i forhold

tl synliggorelsen at AMU’s styrker.

93]
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Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet)

28. mode i VEU-radet den 18. december 2013

Punkt 7: Status for VEU-centrenes kontrakter 2014-2015

Materiale:

Bemeaerkninger:

Behandling:

VEU-centre kontrakt- og finansieringsmodel 2014-2015

Pa VEU-radets mede 1 juni 2013 blev kontrakt- og finan-
sieringsmodel for VEU-centrene for perioden 2014-2015
droftet med henblik pa at igangsette en yderligere kvali-
ficering med VEU-centrene, som skulle munde ud med en
politisk stillingstagen til udmentning af midlerne til VEU-
centrene for 2014.

Undervisningsministeriet har haft en konstruktiv proces
med VEU-centrene, og den politiske proces er overstaet.
Pa denne baggrund er kontrakt- og finansieringsmodel
blevet revideret siden VEU-radets dreftelse tilbage i juni
2013. Processen har ikke medfort grundleeggende an-
dringer i formalet med kontrakt- og finansieringsmodel-
len, og endringerne er hovedsagligt justeringer i finansie-
ringsmodellen, i metoden for opgerelse af VEU-centrenes
opfyldelse af kontrakten samt konkretiseringer af indika-
torer. Notatet beskriver den endelige kontrakt- og finan-
sieringsmodel. Kontrakterne forventes indgaet inden jul i
ar.

Til orientering.

Sekretariatet
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VEU-centre kontrakt- og finansieringsmodel 2014-2015 26. november 2013
Sags nr.:
Pi VEU-radets mede i juni 2013 blev kontrakt- og finansieringsmodel 035.66M.391

for VEU-centrene for perioden 2014-2015 droftet med henblik pa at
1igangsaette en yderligere kvalificering med VEU-centrene, som skulle
munde ud med en politisk stillingstagen til udmentning af midlerne il
VEU-centrene for 2014,

Undervisningsministeriet har haft en konstruktiv proces med VEU-
centrene, og den politiske proces er overstiet. Pa denne baggrund et
kontrakt- og finansieringsmodel blevet revideret siden VEU-ridets drof-
telse tilbage 1 juni 2013.

Processen har ikke medfort grundleggende @ndringer i formalet med
kontrakt- og finansieringsmodellen. Det er siledes stadig sidan, at kon-
trakt- og finansieringsmodel ligger inden for den eksisterende lovgiv-
nings rammer. Det er ligeledes stadig formalet, at kontrakt- og finansie-
ringsmodellen medvirker til en oget forenkling, sikrer sammenlignelighed
pa tvaers af VEU-centrene samt skaber en tydeligere sammenhzng mel-
lem tildelte midler og resultater, herunder styring via skonomiske inci-
tamenter. Indsatsomrader og resultatmal er ligeledes grundlzggende ikke
endret,

/Endringerne er hovedsagligt justeringer 1 finansieringsmodellen, herun-
der 1 metoden for opgoerelse af VEU-centrenes opfyldelse af kontrakten.
Herudover er der sket konkretiseringer 1 de enkelte indikatorer, primaert
efter dislog med VEU-centrene, med lik pa, at sikre en sa relevant
styring 1 praksis.

Nedenfor er en kort beskrivelse af den endelige kontrakt- og finansie-

ringsmodel.



Tilskud

VEU-centrenes arlige finansiering er pa 47,3 mio. kr. (2014-niveau). Med
den nye finansieringsmodel vil midlerne fordeles til VEU-centrene til
opfyldelse af kontrakterne og formalet, som fastlagt ved lov, efter fol-
gende principper:

1. Fast tlskud til opfyldelse af kontrakten fordelt ved et grundtl-
skud pa 1,5 mio. kt. pr. VEU-center samt yderligere midler for-
delt pa baggrund af antal kortuddannede samt antal smi og mel-
lemstore virksomheder 1 hvert VEU-centers geografiske dak-

ningsomrade.
2. Bonus pa 0,2 mio. kr. ved 60 pct. opfyldelse af kontrakt.
3. Bonus pa 0,2 mio. kr. ved 80 pct. opfyldelse af kontrakt.
4. Bonus pa 0,1 mio. kr. ved 100 pct. opfyldelse af kontrakt.
5. De midler, der ikke bliver udbetalt via ovenstiende principper,

fordeles mellem de VEU-centre, som opfylder 100 pct. af kon-
trakten, dog hojest 1 alt 1,2 mio. kr. til hver.

Derudover allokeres cirka V2 mio. kr. til en evaluering af VEU-centrene
primo 2014 samt ca. V2 mio. kr. til maling og evaluering af resultater pa

tvaers af VEU-centrene til brug for vurdering af indikatorer, som kraever
eksternt dara.

VEU-centre, som ikke opnir 60 pct. opfyldelse af kontrakten, indkaldes
til en samtale med Undervisningsministeriet med henblik pa en konkret
handlingsplan for resultatskabelse samt en skaerpet opfolgning herpa.

Der vil i de endelige kontrakter blive indlagt mulighed for, at der allerede
12014 med virkning i 2015 kan foretages justeringer 1 centrenes formal,
opgaver og udgiftsstruktur som folge af eventuelle zndringer.

Kontraktmal og indikatorer
Kontrakterne bestir af 3 indsatsomrider, herunder 3 resultatmal og 15
afgrensede indikatorer, der er fastsat af Undervisningsministeriet.

Samlet set kan der opnés 15 point via de 15 indikatorer. Der er differen-
reret vegtning af de tre indsatsomride. Den differentierede vaegtning er
fastsat for at sikre en passende balance mellem opgaver om kvalitet og
aktivitet, og vaegtningen er siledes:

e [indsatsomrade 1 vagter indikatorerne hver 1% point.

& [indsat 13 repter indik rne hvert 2 point.
¢ [ indsatsomrade 3 vaegter indikatorerne hver 1 point.

Kontrakterne indeholder nedenstiende mal og indikatorer, herunder er
de kvantitative mal fastsat for hvert enkelt VEU-center ud fra faste for-

delingsnogler.

o



Indsatsomrade 1: VEU-centrene medvirker 1il at skabe storre fokus pi kvalitet 0g
effekt af den grundlggende erhvervsrettede og almene voksen- og efternddannelsesind-
sats.

Resultatmal 1: Et koordineret samarbejde og én indgang til radgivning og
vejledning skaber bedre kvalitet, storre kendskab og mere overskuelighed
om erhvervsrettet og almen voksen- og efreruddannelse.

Indikatorer:

1. [xx] fysiske antal virksomhedsbesog pa sma og mellemstore virk-
somheder (med 1-250 ansatte), og [xx] antal personer har modta-
get individuel ridgivning og vejledning.

Oget kvalitet af radgivningen og vejledningen af sma og mellem-

1o

store virksomheder.

3. Vurdering og anerkendelse af realkompetencer gennemfores ud
fra fzlles procedurer og kvalitetsstandarder.

4. Koordineret samarbejde mellem de almene og erhvervsrettede
uddannelsesomrider (FVU, AVU, AMU og GVU), herunder
indsats om samspil om AMU og FVU- forleb, samt fokus pa at
AVU/FVU leder til videre uddannelse.

5. Systematiseret samarbejde i VEU-centret om udbudsstrategi og

ventelister.

Indsatsomride 2: VEU-centret medvirker til, at beskaftigede og lediges behov for
almene og erhvervsrettede kompetencer imodekonimes.

Resultatmal 2: Beskaftigede og ledige ufaglarte og faglaerte kompetence-
vurderes og far opdateret og loftet deres almene og erhvervsrettede far-

digheder og kompetencer.

Indikatorer:
L. [xx] antal smi og mellemstore virksomheder, som har modtaget
opsegende radgivning og vejledning, har efterfolgende sendt an-
satte pa AMU, FVU eller AVU,

2. [xx] antal deltagere pa AMU.

3. [xx] antal deltagere med behov pa FVU og AVU.,

4. [xx] antal personer, der modtager IKV 1 AMU.

5. [xx] antal drselever pA GVU.
Indsatsomride 3: VEU-centrene medvirker til, at VEU-indsatsen indtankes i don
regionale g lokale erbvervs- og beskaftigelsesindsats.
Resultatmal 3: VEU-centret samarbejder med relevante aktorer inden for

beskzftigelses- og erhvervsomridet, som fremmer opkvalificering af
beskzftigede og ledige.

Indikatorer:



1. Der er et lokalt samarbejde mellem VEU-centret og aktorer pa
beskzftigelsesomridet om kompetencevurdering og uddannelse
af ledige.

2. Der er etableret samarbejde med beskzftigelsesregionerne og de
regionale beskzftigelsesrid om aktuelle udfordringer og analyser
pa beskaftigelsesomridet.

3. Der samarbejdes med regionale aktorer pa erhvervsomradet som

bla. vekstfora om gennemforelse, herunder finansiering af pro-
jekter og/eller analyser.

4. Der deltages 1 formaliserede samarbejdsfora med regionale og lo-
kale aktorer, som resulterer i strategiske droftelser om samspillet
mellem erhvervs-, beskeftigelses- og uddannelsesomradet.

5. VEU-centret har og gor brug af en samlet strategi for VEU-
centrene 1 regionen 1 forhold til samarbejdet med de regionale ak-
torer inden for erhvervs- og beskaftigelsesomridet.

Afrapportering og opfolgning

VEU-centrene afrapporterer arligt til Undervisningsministeriet den 1.
november hvert ar. Afrapporteringen vil indeholde dokumentation, der
indhentes pa tre mader: 1) UVM dokumenterer bl.a. ved at traekke aktivi-
tetstal, 2) arlig ekstern evaluering af VEU-centrene samt 3) VEU-
centrenes egen dokumentation bla. via CRM.

Den itlige eksterne evaluering af VEU-centrene har fokus pa radgivning
og vejledning af sma og mellemstore virksomheder. Evalueringen skal
dels bidrage til at skabe et bedre overblik over, hvordan ridgivnings- og
vejledningsindsatsen fungerer 1 VEU-centrene, dels danne et grundlag
for en konkret vurdering af, om madlene i de nye resultatkontrakter med
VEU-centrene for 2014-2015 bliver naet. Det er siledes hensigten med
evalueringen at fa skabt en storre og mere sammenlignelig viden om rad-
givning og vejledning i VEU-centrene inden for og pa tvars af VEU-
centrene,

Evalueringen gennemfores som en sporgeskemaundersogelse af de virk-
somheder, der har modtaget opsegende vejledning og ridgivning af et
VEU-center. VEU-centrene skal bla. sikre én indgang til rddgivning og
vejledning og mere overskuelighed pa tvars af VEU-omridet. Virksom-
hedsundersegelsen skal bl.a. belyse folgende:

e Kuvaliteten af VEU-centrenes opsogende ridgivnings og vejled-
ningsindsats, herunder tilfredshed, oget kendskab til mulighedet-
ne bredt inden for VEU samt en relevant afdekning af uddannel-
sesbehov.

e [Effekten af VEU-centrenes opsegende radgivning- og vejled-
ningsindsats, herunder succesraten for hvor mange virksomheder
der efter VEU-centrenes vejledning og ridgivning har sendt
medarbejdere pa voksen- og efteruddannelse.



