Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Regelsaneringsgruppen

Oktober 2013

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 9

‘ Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

Standard merit til ovrige uddannelsesniveauer og mere fleksibel holdning til
hvorvidt et AMU fag om ”X” kan give merit i forhold tl EUD ”Y”, hvis det
er indenfor samme brancheomride og pa tilsvarende faglige niveau. Denne
fleksibilitet skal undetstotte den horisontale kompetenceudvikling, som fort-
sat skal vere en styrke 1 AMU,

Der skal sikres en balance mellem det vertikale og horisontale, si det hori-
sontale perspektiv ogsi tilgodeses og AMU har vardi i forhold til tekniske
og organisatoriske omstillingsprocesser.

Flere AMU tag pi ” EUD trin 3” niveau skal tilgodese virksomhedernes
behov for mete specialiserede kompetencer og kompetencer pé hojere ni-
veau, iszr for de faglerte medarbejdere.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Standard merit

AMU uddannelsernes manglende standard merit i forhold til erhvervsud-
dannelsesniveau for ufaglerte og akademiuddannelser i forhold il faglerte,
modsvarer ikke samfundets behov for kompetenceloft til neste niveau og
progression i uddannelsessystemet. Det er en barriere for de lavest uddan-
nede, at den uddannelse, der gennemfores i AMU, ikke bidrager pa uddan-
nelsesstigen, som uddannelser i det ovrige uddannelsessystem,

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fotdele:

Iszr for deltagerne vil transparens og synliggotelse af standardmerit i
forhold til ovrige uddannelser oge motivationen og give bredere nyt-
teveerdi af uddannelsen end den umiddelbare i forhold til jobsituati-

onen.
Det giver mulighed for at vitksomhedernes uddannelsesplanlegning
for de enkelte medarbejdere kan tilrettelegges i et langsigtet perspek-
tiv og mere malrettet anvendelse af AMU

Virksomhedernes behov for specialiserede kompetencer og hojere
niveau imodekommes.

Undervisningsministeriets bemzrkninger

Bemarkninger

Indgir 1 udspillet til EUD-reform.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter 22ndrin-
ger i regelsaettet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen ~ og Efteruddannelse (VEU-radet)

Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 10

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

Standardmerit mellem EUD og AMU kan bidrage til at lese problemet.
Taksteftersyn skal sikre skolernes okonomi hxnget sammen.

Resultaterne fra de tvaergiende udviklingsmidler i 2012 forventes ligeledes at
bidrage til, hvordan anvendelsen af realkompetencevurdering kan optimeres.

Hvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Realkompetencevurdering
Ansogere er ikke sikret samme vilkir og bedgmmelsesgrundlag ved real-
kompetencevurdering 1GVU ogi AMU.

RKYV og IKV stiller store driftsokonomiske udfordringer for skolerne.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Standarder vil oge gennemskueligheden for alle involverede.
Deltagerne sikres samme bedommelsesgrundlag.
Arbejdsopgaven lettes for udbyderne.

Forbedret incitament til oget anvendelse.

® o o o

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger

Indgir i udspillet il EUD-reform.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

' FORSLAG Nr.: S 13

Forslag stillet af: DE-L

Besktrivelse af forsla-
get

Udvikling af holdbaseret GVU med ens vilkir for GVU-elever og med fort-
sat mulighed for individuelle forlob i forhold til realkompetencevurderingen,
som indleder uddannelsen.

Hvilket problem, skal
forslaget lpse? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

GVU

Den individuelt baserede uddannelse er vanskelig at markedsfore, da der
ikke er nogen givet struktur for virksomhederne og potentielle kursister.
Informationen og budskabet om mulighederne for GVU krever derfor pet-
sonlig kontakt. Erfaringerne viser, at anvendelsen af individuelt baseret
GVU, er for de fa. Et uddannelsestilbud med appel til flere i malgruppen,
skal have struktur og indhold og vare et synligt uddannelsestilbud.

GVU-elever har forskellige vilkir i forhold til f.eks. indkvarteting alt efter
om deres uddannelse tilrettelegges af AMU uddannelser eller EUD. Nar der
er tale om en kombination, virker det ulogisk for kursisterne, som er i gang
med en uddannelse.

GVU-administrationen i dag krever handtering af hver enkelt person. Det
er for ressourcekrevende for udbyderne i forhold til effekten.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

® Etholdbaseret GVU tilbud skaber et synligt, ligevaerdigt uddannel-
sesforlob for voksne med erhvervserfaring og kan bidrage til et ge-
nerelt kompetenceloft af ufaglerte.

® Holdbaserede losninger i et struktureret forlob reducerer administra-
tive ressourcer i forhold til udbyttet.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Indgar i udspillet til EUD-reform.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (V. EU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

 FORSLAG Nr.: S 22

Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

Antal lektioner pa GVU uddannelser sidestilles med ordinzr uddannelse og
det anderkendes at en fuldtidsuddannelse svarer til en 37 timers arbejdsuge
— akkurat som det kendes fra SVU systemet.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Vedrorende GVU: kravene om 7,4 timer undervisning pr. dag for at vere
VEU-berettiget stiller vanskeligt honorerbare dokumentationskrav i forhold
til at GVU-elever kan samlase med almindelige EUD-klasser, da undervis-
ningen hér er baseret pa mere fleksible leringsformer med projekt- og grup-
pearbejde, selvstaendig forberedelse, hjemmearbejde/forberedelse m.v. ud-
over klasseundervisningen.

Ministeriet har ved adskillige lejligheder understreget at GVU skal sidestilled
med den ordinzre uddannelse, og at der derfor principielt ikke er forskel pa
en GVU uddannelse og en ordinzr uddannelse. Med kravet om GVU skal
omfatte 7,4 klokketimes undervisning dagligt, er det dog svart at opretholde
denne opfattelse, idet det i praksis kun vil vere muligt at samlase i begren-
set omfang.

Man bor samtidig vaere opmatksom p4, at kravene om 37 timers undervis-
ning kan medfore faldende sogning til uddannelser fra iszr udkants-
Danmark.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele:
Der gives reel mulighed for samlzesning med ordinzer uddannelse og deltage-
le 1 GVU uddannelser bliver en reel mulighed for udkants Danmark.

Undervisningsministeriets bemzaerkninger

Bemarkninger

GVU indgir i den kommende udspil til EUD-reform.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hoj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 24

Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

Hvis der kan findes en losning pa finansiering af GVU pa voksenlon-
lignende vilkir, kunne den voksne sikres et rimeligt ﬁnansieringsgrundlag,
gennemfore sin uddannelse pa ferre mineder og genoptage sit arbejde med
nye og anerkendte erhvervskompetencer. Til gavn for bade individ og sam-

fund.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

GVU er ikke attraktiv som uddannelsesmulighed indenfor SOSU- og pada-
gogisk assistentuddannelse, fordi VEU-godtgorelsen er vesentlig lavere end
overenskomstens voksenelevlon, der gor det mere okonomisk attraktivt at
soge EUD-uddannelse end GVU.

Ufaglerte voksne med erhvervserfaring opfotdres til RKV og efterf@lgende
GVU-uddannelse

Virksomhederne, der ensker at sende deres medarbejdere pA GVU forlob
moder modstande hos de ansatte, da okonomi har en betydelig indflydelse
pa beslutningen om at ga i uddannelse.

GVU-fotleb giver et accelereret uddannelsesflow, men er underlagt VEU
godtgorelsesreglerne og giver kommunerne en merudgift

De voksne og erfarne medarbejderes brug af EUD uddannelsestilbuddet,
der begrundes alene i onsket om en rimelig finansiering, kompromitterer
dimensioneringen pa EUD niveau, som er tiltenkt de unge. Dels kan farre
unge optages og dels er der ferre uddannelsespladser til ridighed.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Flere vil fa en erhvervsuddannelse - bide voksne og unge.
Samtidig ville dette tiltag frigore uddannelsespladser til de unge, der si hirdt
trenger til en kompetencegivende uddannelse.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Indgir i udspillet til EUD-reform.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemzrkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hej, mid-
del, lav




