Ridet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til Iosning af barriere for brugen af AMU

| FORSLAG Nr. DA 16 Forslag stillet af:
Beskrivelse af forsla- Produktspecifikke kurser skal, som det gelder for generelle kvalifikationer,
get kunne holdes inden for AMU-systemer og skal kunne markedsfores som
sadant.

Hvilket problem, skal Produktspecifikke kurser holdes inden for AMU-systemet.
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Undervisningsministeriets bemarkninger
Bemarkninger Fordele:
® undervisningen vil kunne tilrettelegges og gennemfores med ud-
gangspunkt 1 kursisternes dagligdag og dermed sikre praksisnzer
kompetenceudvikling
® integration af specifikke produkter og cases i undervisningen vil
kunne fore ti, at kursisterne i hojere grad anvender det, som de har

lert, hvormed transfervaerdien oges.

Ulempe:

® det strider imod formalet med arbejdsmarkedsuddannelser (som er
at give ufaglerte og faglerte landsdekkende arbejdsmarkedsrelevan-
te kompetencet, som kan anvendes bredt pé arbejdsmarkedet) og ik-
ke alene i den virksomhed, som deltagerne aktuelt er ansat i. | dag
kan der 1 AMU-undervisningen allerede inddrages cases fra en eller
flere konkrete virksomheder under forudsztning af:

- at den centralt godkendte handlingsorienterede milformulering nas

- atundervisningen bevarer et alment og relevant indhold

- atundervisningen ikke fir karakter af konsulenthjalp rettet mod den
enkelte virksomhed.

Arbejdsmarkedsuddannelser har position som en del af det almindelige of-
fentlige uddannelsessystem, som generelt og ud fra objektive kriterier bi-
bringer voksne generelt anvendelige kompetencer. Det forudsaettes, at
AMU-systemet ikke betragtes som statsstotte til de pagzldende producenter.
EU-retten swetter grenser for, i hvilket omfang det kan tilfores offentlige
midler ti] opgavelosning, som almindeligvis pahviler virksomheden. For s&
vidt de produktspecifikke kurser i forvejen udbydes af producenten selv eller
andre, vil godkendelse af sidanne AMU-kurser i oVrigt som udgangspunkt
stride mod forbuddet mod at péfore private kurser konkurrence.

Herudover henvises til det tekniske serviceeftersyn,

Okonomiske konse-
| kvenser af forslaget |




Forudsatter ®ndrin-
| ger i regelsettet

Regelsanetingsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-ridet)
Regelsaneringsgruppen

Oktober 2013

Forslag til lgsning af batriere for brugen af AMU

——

FORSLAG Nr.: S 21

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

I tlfzlde, hvor alle kursusdeltagere kommer fra samme arbejdsplads, skal
der vaere mulighed for at tage udgangspunkt i arbejdspladsspecifikke doku-
menter,/ problemstillinger, naturligvis under forudsatning af at uddannel-
sesmilene fortsat nis.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Mulighed for praksisner undetvisning og brug af eksempler fra hverdagen
vanskeliggores af krav om, at cases skal veere generelle og standardiserede i
stedet for at tage udgangspunkt i kursisternes arbejdshverdag.

Som eksempel skal der i kurset "medvirken ved medicinhdndtering” under-
vises i de enkelte faggruppers kompetencer og rettigheder i forhold til medi-
cinering af borgeren. Det giver i den forbindelse god padagogisk mening at
tage under-visningsmassigt udgangspunkt i embedslegens anbefalinger samt
den konkrete kommunes ”medicininstruks”, idet medarbejderens ansvar,
rettigheder og forpligtelser et reguleret heri. Som reglerne er i dag er dette
dog ikke muligt, idet medicininstruksen er kommune /arbejdspladsspecifik
og siledes ikke 100 % generel og standardiseret. Kursisterne fir herved op-
levelse af at modtage en undervisning, som ikke er tilstrekkelig specifik i
forhold til deres arbejdsomride.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele:

Deltagerne vil i hojere grad fa oplevelsen af at f4 en skreddersyet, praksis-
ortenteret uddannelse som taget udgangspunkt i relevante og konkrete pro-
blemstillinger. Undervisningen skal dog fortsat holdes pa et niveau, s den
enkelte deltager samtidige opnar en generel kompetence indenfor feltet, som
ogsa vil kunne anvendes i andre atbejdssammenhznge.

Ulempe:

Der vil vare en risiko for at uddannelsen bliver for arbejdspladsspecifik —
det skal derfor sikres at uddannelsesmilene fortsat bliver ndet pa et generelt

niveau.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Det er allerede i dag muligt at inddrage cases fra en eller flere konkrete virk-
somheder i undervisningen med henblik pé at gore undervisningen mere
praksisnar. Det er dog en forudsztning, at den centralt godkendte hand-
lingsorienterede milformulering n3s, at undervisningen bevarer et alment og
relevant indhold, og at undervisningen ikke fir karakter af konsulenthjzlp
rettet mod den enkelte vitksomhed. Dette er en forudsztning for, at uddan-
nelse inden for AMU-lovens rammer ikke betragtes som stotte til vitksom-
heder, jf. formalsbestemmelsen i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv. og
de EU-retlige bemzrkninger nedenfor.

Herudover bemzrkes det, at arbejdsmarkedsuddannelser 1 princippet an-
nonceres og atholdes abnet, forstet pa den mdde, at uddannelsesinstitutio-




nerne skal optage alle ansogere, der opfylder adgangsbetingelserne.

Med hensyn til uddannelsernes beskrivelse og fag]ige indhold henvises til det
tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter 22ndrin-
ger i regelsaettet

Det er vigtigt at vaere opmzrksom pi de overordnede graenser for, hvor
langt man kan gi i retning af at tilpasse efteruddannelse til den enkelte virk-
somheds sztlige behov. EU-retten sztter graenser for, 1 hvilket omfang der
kan Hlfores offentlige midler til opgavelosning, som almindeligvis pahviler
vitksomheden, og der gzlder forholdsvis stramme regler for, hvor store
belob og hvor mange procent, der kan dackkes af udgiften til undervisning,
tabt arbejdsfortjeneste og konkrete udgifter ved deltagelsen (befordring samt
kost og logi), der i givet fald alt sammen vil kunne blive betragtet som stats-
stotte. Det vil kunne give anledning tl disharmoni i AMU-systemet og van-
skeligheder af konkurrenceredig karakter at differentiere mellem offentlige
og ptivate arbejdspladser, der i et vist omfang kan siges at befinde sig 1 ind-
byrdes konkurrence.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
Ldel, lav




Rédet for Voksen ~ og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.:KL /R 4 Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Losning: Det vil vare vigtigt, at den enkelte kursusudbyder er i tat dialog
med ledelserne p4 hospitalerne i optageomridet. Endvidere skal der vare
mulighed for at beskrive og tilpasse uddannelsernes faglige indhold, si der er
mulighed for stor lokal tilpasning til specialer og praktisk tilretteleggel-
se/afvikling.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Barriere: Hvis videreuddannelse skal prioriteres, skal undervisningen vare pa
et hojt niveau og give et kompetenceloft, der et rettet mod kompleksiteten
og specialiseringen i den enkelte afdeling.

Ekstrastor er udfordringen, da det oftest vil vare hensigtsmassigt at sende
flere pa uddannelse ad gangen med henblik pé en samlet ensartet kompeten-
celoft i afdelingen. Dette er en ledelsesmessig udfordring, da ressourcetrek-
ket ift. omlxgning og inddaekning af vagter, fordi en stor del af social- og
sundhedsassistenter pa hospitalerne er i faste aften- og nattevagtsstillinger.

Se ogsa forslaget omkring uddannelsesniveau — (KL/R 5)

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Mulighed for lokal tilpasning til specialer pa de enkelte hospitalsafdelinger
og praksisnzer tilretteleggelse inden for AMU-systemet vil have den fordel,
at undervisningen vil kunne tilrettelegges og gennemfores med udgangs-
punkt i kursisternes dagligdag og dermed sikre et malrettet kompetenceloft.
Integration af specifikke produkter, cases og specialviden 1 undervisningen
vil kunne medfore, at kursisterne i hojere grad anvender det, som de har
lert, og transfervaerdien oges dermed.

Ulempen ved at tilrettelzegge og afholde arbejdsplads-/produktspecifikke
(lokalt tilpassede) kurser inden for AMU et, at det strider imod formalet
med arbejdsmarkedsuddannelser, som er at give ufaglerte og faglerte lands-
dxkkende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer, som kan anvendes bredt
pd atbejdsmarkedet, og ikke alene i den virksomhed/den afdeling, som del-
tagerne aktuelt er ansat 1.

Arbejdsmarkedsuddannelser har position som en del af det almindelige of-
fentlige uddannelsessystem, som genetelt og ud fra objektive kriterier bi-
bringer voksne genetelt anvendelige kompetencer. Det forudsattes, at
AMU-systemet ikke betragtes som statsstotte til de pigzldende producenter.
EU-retten satter granser for, i hvilket omfang der kan tilfores offentlige
midler til opgavelosning, som almindeligvis pahviler virksomheden.

I dag kan der i AMU-underVisningen allerede inddrages cases og specialist-
viden fra en eller flere konkrete virksomheder under forudsatning af:




® atden centralt godkendte handlingsorienterede milformulering nis

® atundervisningen bevarer et alment og relevant indhold

® atundervisningen ikke fir karakter af konsulenthjzlp rettet mod den
enkelte virksomhed.

Endelig skal det fremhaeves, at det er en del af uddannelsesinstitutionernes
programansvar at dakke uddannelsesbehovet inde for den /de FKB’er insti-
tutionerne er godkendt til, fx gennem opsogende atbejde eller deltage i
VEU-centret.

Med hensyn til uddannelsernes beskrivelse og faglige indhold henvises til det
tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter &ndrin-
ger i regelsattet

Det er vigtigt at vere opmarksom pi de overordnede grenser for, hvor
langt man kan g i retning af at tilpasse efteruddannelse til den enkelte virk-
somheds szrlige behov. EU-retten sxtter granser for, i hvilket omfang der
kan tlfores offentlige midler til opgavelosning, som almindeligvis pahviler
vitksomheden, og der gzlder forholdsvis stramme regler for, hvor store
belob og hvor mange procent, der kan dzekkes af udgiften til undervisning,
tabt arbejdsfortjeneste og konkrete udgifter ved deltagelsen (befordring samt
kost og logi), der i givet fald alt ssmmen vil kunne blive betragtet som stats-
stotte. Det vil kunne give anledning 6l disharmoni i AMU-systemet og van-
skeligheder af konkurrenceretlig karakter at differentiere mellem offentlige
og private arbejdspladser, det i et vist omfang kan siges at befinde sig 1 ind-
byrdes konkurrence.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hej, mid-
[ del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet)

Regelsaneringsgruppen

Oktober 2013

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 14

[ Forslag stillet af: 3F

Beskrivelse af forsla-
get

Bedte kursustitler, der siger noget om indholdet 0g som er nemmere at soge

pa.

Hvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Kursustitlerne er ikke ”sexede” nok — eller ’salger ikke” i tﬂstr:r:kkelig grad.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Forslaget kan indebzre en risiko for at ”oversaelge” et kursus med “smarte”
titler.

Arbejdsmarkedsuddannelsers titel beskriver og afgrenser pi en og samme
tid indholdet i uddannelserne, hvorfor det af titlen skal fremga i hvilken
sammenhzng uddannelses jobfunktioner anvendes.
Efteruddannelsesudvalgene arbejder til stadighed med at finde titler, der
pracist angiver den handlingsorienterede milformulering. Efteruddannel-
sesudvalget anforer med UVM’s godkendelse arbejdsmarkedsuddannelsens
titel p4 www.efteruddannelse.dk. Efteruddannelsesudvalget kan med UVM’s
godkendelse revidere uddannelserne, herunder titlen.

Af hensyn il den tekniske inddatering i Uddannelsesadministration.dk kan
titlen pa en arbejdsmarkedsuddannelse hejst vere pi 50 tegn.

Markedsforingen af arbejdsmarkedsuddannelser skal vare i overensstem-
melse med formalet med de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser og i over-
ensstemmelse med hensigterne med AMU-programmet.

Hvis skolen skenner, at der er behov for det, er det allerede i dag muligt, at
skolen giver et AMU-kursusforlob en falles titel og tilfojer mere mundrette
betegnelser til de enkelte arbejdsmarkedsuddannelser, blot der ikke herved
sker vildledning eller sker henvendelse til en forkert malgruppe. Endvidere
kan institutionen allerede i dag ift. radio- og tv reklamer og lignende, hvor
uddybende information i vasentlig grad vil hemme effekten, nojes med at
henvise til et sted hvor denne titel fremgar.

Herudover henvises til det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter andrin-
ger i regelsattet

Aindring af regler om markedsforing af arbejdsmarkedsuddannelse m.v. vil
kreve en regelendring og en @ndring af AMU-beskrivelsessystemet (for
efteruddannelsesudvalgenes udvikling og beskrivelse af fzlles kompetence-
beskrivelse).




.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hej, mid-
del, lav




Rddet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

| FORSLAG Nr.: LO 32

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Det er OK, at anfore AMU-nr. og titel; Men det burde vere muligt at f3
tilladelse til at andre overskriften

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Det har vist sig at vare et problem med AMU-titlerne, som ikke m4 @ndres.
F. eks.:

- 45982 Malrettet mundtlig kommunikation i adm. Arbejde

Hvis ikke man atbejder i administrationen, tror man ikke, at indholdet kan
vare anvendeligt

- 40358 HR-stotte til forebyggelse af konflikter
Ligeledes, hvis man ikke arbejder i en HR-funktion, si tror man ikke, at
indholdet kan vare anvendeligt

Og det samme gor sig geldende for f. eks. disse 2, hvor man ikke ser sig 1
det, hvis man ikke har en ledelsesfunktion

- 43561 Konflikthandtering som ledelsesvaerktoj

- 43560 Kommunikation som ledelsesvarktoj

Undetvisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

I samarbejde med efteruddannelsesudvalgene bestraber ministeriet sig til
stadighed pa at finde en si malrettet og fyldestgorende titel til arbejdsmar-
kedsuddannelserne som muligt, siledes at titlen malrettes den specifikke
malgruppes jobfunktioner. I forbindelse med den digitale tilmelding er der
behov for pracise og afgrensede titler, idet titlen er virksomhedernes og
medarbejdernes indgang til deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser. Efter-
uddannelsesudvalget kan med UVM’s godkendelse revidere uddannelserne,
herunder titlen. Af hensyn til den tekniske inddatering i Uddannelsesadmini-
stration.dk kan titlen pa en arbejdsmarkedsuddannelse hojst vare pa 50 tegn.

Markedsforing skal veere i overensstemmelse med formalet med de enkelte
arbejdsmarkedsuddannelser og i overensstemmelse med hensigterne med
AMU-programmet. Hvis uddannelsesinstitutionen skonner, at der er behov
for det, er det allerede i dag muligt, at institutionen giver kursusforlobet en
feelles titel, ligesom skolen kan tilfoje en anden betegnelse til den enkelte
uddannelse, blot der ikke derved sker vildledning eller sker henvendelse til
en forkert malgruppe. Den godkendte titel skal som udgangspunkt anvendes
ved markedsforingen, jf. AMU-bekg. § 20, stk. 4, 1. pkt., men er der tale om
radio- og tv-reklamer, web-bannere og plakater eller lignende, hvor uddy-
bende information i vaesentlig grad ville hamme effekten, kan man nojes
med at henvise til et sted, hvor denne titel fremgar.




=

Der henvises til det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter andrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hej, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 15 Forslag stillet af: 3F
Beskrivelse af forsla- | Det kunne overvejes, at gore det muligt for et uddannelsesmal at vare ket-
get nemdl 1 flere FKB’ere, hvor det er fagligt begrundet.

Hvilket problem, skal | Det er en barriere, at et uddannelsesmal kun kan vere kernemal i én FKB.

forslaget lose? Kom Et uddannelsesmail kan ofte vare et centralt fagligt mal for flere FKB’ere
gerne med et konkret | indenfor samme branche/ fagomride.
eksempel.

Barriere ved opgorelse af skolens minimumsaktivitet.

Barrieren bestar mere konkret i, at et centralt mal kun teller med i mini-
mumsaktiviteten i moder-FKB’en, selvom malet er centralt for flere
FKB’ere.

Den beslegtede FKB kan have stor aktivitet pa det tilkoblede, men centrale
mél, men det teller ikke i skolens opfyldelse af minimumsaktivitet pa
FKDBen.,

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger Princippet i det nuvarende beskrivelsessystem er, at efteruddannelsesudval-
gene udvikler en faglig kerne af arbejdsmarkedsuddannelser til hver ny FKB.
Kernemil giver kompetencer i forhold til produkter og/eller ydelser, der er
centrale for afgransning af jobomradet. Den faglige kerne kan ikke udgores
af arbejdsmarkedsuddannelser, der allerede er udviklet som kernemal i andre
felles kompetencebeskrivelser, da det vil betyde, at to jobomrader vil vare
delvis identiske og derfor skal indeholdes i samme falles kompetencebeskri-
velse. Antallet af kernemal angiver ogsa et billede af det faglige miljo en ud-
dannelsesinstitution skal besidde for at kunne udbyde uddannelserne inden
for en FKB.

I opgerelsen af minimumsaktivitet medtages kun aktiviteter, som er kerne-
mdl, hvilket vil sige, at enkeltfag og aktiviteter fra teelleskataloget ikke med-
tages, idet maling pa kernemal i denne sammenhang udtrykker en vurdering
af FKB’en faglige baredygtighed pa de enkelte institutioner. opfolgningen
pd minimumsaktivitet for 2013 blev der ved bedommelsen af aktivitetstalle-
ne lagt afgorende vagt pa forsyningssikkerheden og de udmeldte kvalitative
kriterier (sasom et fagligt stzerkt undervisningsmiljo, deltagelse i efteruddan-
nelsesudvalgenes udviklingsarbejde etc.). Bade efteruddannelsesudvalg og
berorte uddannelsesinstitutioner hores om evt. bortfald af udbudsgodken-
delser, og den kvantitative kernemalsopgorelse suppleres med de kvalitative
mdikatorer for at sikre en s oplyst afgorelse som muligt. Resultatet var at
kun ni udbudsgodkendelser blev fjernet. I alle tilfelde var der ingen aktivitet.




—

Herudover henvises til det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter ®ndrin-
ger i regelsettet

Hverken loven eller bekendtgerelsen indeholder en definition af, hvilke mal
der er kernemdl for den enkelte FKB. Der er udelukkende tale om et be-
greb, som ministeriet benytter til sine overvejelser om eventuel bortfald af
en godkendelse, og den eneste regel herom findes 1 udbudsbrevene. Hvis
ministeriet gennemforer en xndring, der alene gar ud pa, at et uzndret krav
til minimumsaktiviteten nu kan opfyldes gennem flere uddannelser end for,
ma det betragtes som begunstigende i forhold til den enkelte godkendte
udbyder, og @ndringen kan siledes gennemfores ensidigt ved brev fra mini-
steriet.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hoj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af batriere for brugen af AMU

 FORSLAG Nr.. KL / R 5 | Forslag stillet af:

get

Beskrivelse af forsla-

Losning: Der bor skabes tydelighed om, hvorvidt AMU-kurserne kan bru-
ges til egentlig videreuddannelse eller blot til efteruddannelse.
Det bor fremgi af AMU-beviserne, at der er bibragt et reelt kompetenceloft.

Der butde vare mulighed for at gennemga en cksamen / test og for at opni
en certificering.

eksempel.

Hvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
germe med et konkret

Barriere: Regionerne har brug for at kunne opkvalificere social- og sund-
hedsassistenterne i forhold il den udvikling, der i dag finder sted i den se-
kundare sektor. Denne faggruppe besidder, qua deres grunduddannelse,
ikke den fulde kompetence (viden, ferdigheder og holdninger) til at varetage
den meget komplekse sygepleje pa sygehusene, til patientgrupper, der er
praget af multimorbiditet (flere sygdomstilstande pa samme tidspunkt) og af
accelererede patientforlob (man har kun patienterne indlagte, mens de er
under behandling eller har et meget akut sygdomsbillede).

Konsekvens: Disse specialistfunktioner er ikke del af SOSU-uddannelsen i
dag og derfor kan et sidan opkvalificeringskursus heller ikke betegnes som
efteruddannelse. Det ma vare videreuddannelse.

Men reelt udloser et AMU-kursus et kursusbevis, som giver kursi-
sten/social- og sundhedsassistenten merit til Social- og sundhedsassistent-
uddannelsen ().

Undervisningsministetiets bemarkninger

Bemaerkninger

I AMU kan der vare serlige krav til bedommelse 1 forbindelse med certifi-
katuddannelser, der kan afsluttes med en prove. Ved udstedelsen af myn-
digheds- og branchecertifikater folges de regelszt, der er udarbejdet af den
relevante myndighed, henholdsvis certificerings- eller brancheorganisation
eller lignende, jf. AMU-bekg, § 22, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 1. pkt. Der af-
holdes saledes prover, hvor dette folger af regelszttene.

Spoetgsmalet om certificering, herunder storre brug af certificering, inden for
det pagzldende omride henhorer under Ministeriet for Sundhed og Fore-
byggelse, idet det beror pa lovgivning under dette ministerium, i hvilket om-
fang der opstilles betingelser for at udeve arbejdsfunktioner inden for sund-
hedsomradet.

For hver uddannelse har efteruddannelsesudvalget med Undervisningsmini-
steriets godkendelse pa www.efteruddannelse.dk indfort teksten til det pa-
gxldende AMU-uddannelsesbevis. I ovrigt udstedes uddannelsesbevis, ifolge
AMU-bekg. § 21, stk. 1, til personer, der opfylder de fastsatte mal. Der fin-
des ingen regler om, pa hvilket grundlag udbyderen skal bedomme, om be-
tingelsen for udstedelse af bevis er opfyldt.




Der henvises til det tekniske serviceeftersyn, der bla. gennemgir mulighe-
derne for vertikal og hotisontal kompetenceloft i AMU.

Det overvejes p-t. om mere fleksible afholdelsesformer og maling pa le-
ringsudbytte ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser skal gores til TUP-
tema for iar 2014.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Onsket om flere certifikatuddannelser inden for omradet skal afklares med
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, da det i si fald et dette ministeri-
um der skal finansiere aktiviteten, jf. det udvidede totalrammeprincip.

Forudsetter 2ndrin-
ger i regelszttet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-rider) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 28

Forslag stillet af: SOSU

Besktivelse af forsla-
get

* [Kald AMU noget andet — genopfind AMU og brand et nyt navn
sammen med en regelsanering. Man kunne kalde AMU for VEU i
stedet for eller finde et helt andet navn?

® Ophzv de stramme tegler og gor det muligt at tilrettelegge af AMU-
uddannelser fleksibelt og praksisnzrt.

®  Moderniser forstielsen af undetvisning, og giv mulighed for at dlret-
telegge e-lering og blended learning, giv mulighed for at kombinere
skolebaseret lering med praksislering, siledes at der kan tilretteleg-
ges leringsaktiviteter 1 praksis. Fokus pa transfer forudsatter, at der
er samspil mellem skolebaseret undervisning og lering i praksis.

¢  Giv mulighed for at atholde prever og tests som forudsatning for at
opni bevis, evt. med mulighed for anden form forbedommelse pa
udvalgte AMU-uddannelser.

® Styrk markeringen af niveau-indplaceting i forhold til den danske
kvalifikationsramme.

* Indfer ECTS-eller et lignende point system i AMU, som ogsa vil go-
re det lettere at kunne anvende AMU til et vertikalt kompetenceloft.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

AMU-kurserne er gode, spandende 0g udviklende, men selve AMU -brandet er slids ;
den generelle opfattelse af AMU som efternddannelsessystens. Ma gerne genopfindes, og
krav 11l deltagernes indsats Jor bestdelse tydeliggores.

AMU bliver af mange bide ledere og medarbejdere opfattet som et gam-
melt, tungt system, hvor der udbydes truck-kurser og lignende. Selv om der i
mange sammenhange er arbejdet med at forbedre image’et og det ogsa langt
hen ad vejen er lykkes inden for sosu- og pedomridet, si er der stadig en
opfattelse af stov og treghed. Arbejdspladserne oplever AMU som et tungt
system praget stramme regler og snavre rammer og ikke et moderne, fleksi-
belt og dynamisk uddannelsessystem. Undetvisningsforstielse er snzver og
giver ikke mange muligheder for moderne leringsformer, som e-lering,
blended leting, praksisnar lzering m.v. Praksisnar lering er amu’s varemar-
ke og arbejdspladserne har fokus praksisnzrhed, effekt og transfer — og
forskning viser, at transfer lykkes bedst, nir skolelzring og praksislering
kobles tet, men det har AMU-systemet vanskeligt ved at hindtere pga.
stramme regler, hvilket arbejdspladsetne har rigtigt svaert ved bade at accep-
tere og forstd. Det betyder, at fokus for arbejdspladserne flytter fra den
kompetenceudvikling, man geme vil igangsztte til besverlige regler og be-
grensninger i systemet, eventuelt med det tesultat, at man fravalger at bruge
amu. Amu-uddannelserne er indplaceret i den danske kvalifikationsramme.
Det er godt og bor tydeliggores, ligesom det ville vaere en styrkelse af ud-
dannelserne at der i hojere grad blev mulighed for at atholde prover og fore-
tage bedemmelse. Mange virksomheder efterlyser dette. P4 SOSU-omradet
er det et stadigt stigende onske 1 forhold til kompetenceudvikling for social-




og sundhedsassistenter efter de har fiet autorisation og 1 forbindelse med
mstitutionernes akkrediteringsprocesser. Kursusbevisets validitet vil blive
foroget, hvis der ligger en test eller prove til grund for udstedelsen. Det ville
stytke AMU — og opfattelsen af AMU vasentligt, hvis AMU-uddannelserne
ogsa blev omfattet af ECTS-point, eller et tilsvarende system, som dels tyde-
liggor det kompetencegivende i uddannelserne, og dels styrker AMU’s status
1 forhold til andre uddannelser.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

En kraftig rnarkedsf@ring af et nyt brand med nye muligheder og styrkelse af
niveau og bedommelse — et nyt AMU 3.0 eller VEU 1.0 vil betyde storre
respekt og anerkendelse af AMU~systemet og 1 sidste instans oget brug af
AMU.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Undervisningsministeriet har med arets TUP-tema (2013) priotiteret at give
stotte til projekter, der har fokus pa synliggorelse af styrkerne ved AMU-
programmet med henblik pi at understotte at flere bliver motiveret til at
deltage i AMU og at flete virksomheder benytter AMU. Fremadrettet er der
tillige planer om at gore synliggorelse af AMU’s styrker til et tema for TUP
2014,

Det nuvzerende regelszt giver uddannelsesinstitutionerne frihed gl at tilrette-
legge arbejdsmarkedsuddannelser fleksibelt og praksisnart, herunder ogsi
anvendelse af fjernundetvisning, e-lering, blended learning m.m.

I AMU kan der vere seerlige krav til bedemmelse i forbindelse med certifi-
katuddannelser, der kan afsluttes med en prove.

Efteruddannelsesudvalgene indplacerer arbejdsmarkedsuddannelserne i ni-
veau 2-5 i den danske kvalifikationsramme for livslang lering (DKL) i
UA.dk. Arbejdsmarkedsuddannelsernes DKLL niveau fremgar af uddannel-
sesguiden (www.ug.dk) og pA AMU-beviserne. ECTS-pointsystemet benyt-
tes udelukkende til meritoverforsel inden for videregiende uddannelser i
udlandet eller i Danmark.

Det tekniske serviceeftersyn bestir af en gennemgang af FKB, arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag op taget i en FKB. Gennemgangen skal sikre,
at kursusportefoljen inden for AMU har det ngtige indhold og den nedven-
dige kvalitet, som krzves for at understotte bide horisontal og vertikal op-
kvalificering, herunder medvirke til at realisere tegeringens malsatning om,
at flere ufaglerte bliver faglerte.

For uddannelser, der ikke er udviklet til tosprogede, fastszttes en normeret
varighed, som afspejler en forudszetning om, at der undervises i hele tids-
rummet. Undervisningstaxametrene er fastsat ud fra samme forudsxtning.
Ifolge de gzxldende regler kan arbejdsmarkedsuddannelse tilrettelegges med
kortere undervisningstid pr. dag end 7 timer og 24 minutter, ligesom det ud




fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers behov er muligt at foretage
afkortning af varigheden. Der er endvidere mulighed for at afholde fiernun-
dervisning, ogsd asynkront, fx si deltagerne moder kl. 9 — 15.24 pé instituti-
onen, hvorudover de hjemmefra arbejder pa internettet i en time, hvilket
leereren forholder sig til kl. 8 - 9.

Ved udstedelsen af myndigheds- og branchecertifikater folges de regels=t,
der er udarbejdet af den relevante myndighed, henholdsvis certificerings-
eller brancheorganisation eller lignende. Der atholdes siledes prover, hvor
dette folger af regelsettene. 1 ovrigt udstedes uddannelsesbevis ifolge AMU-
bekg. § 21, stk. 1, til personer, der opfylder de fastsatte mal. Der findes in-
gen regler om, pa hvilket grundlag udbyderen skal bedemme, om betingel-
sen for udstedelse af bevis er opfyldt.

Der henvises endvidere til besvarelsen vedrorende DA12.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Sifremt arbejdsmatkedsuddannelsernes DKL niveau skal fremga pad Ef-
tertUddannelse.dk mi der paregnes udviklingsomkostninger hertil.

Foruds=tter &ndrin-
ger i regelsttet

Regelsaneringsgruppens bemzarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-rader) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 11

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

Udvikling i to tempi:

1. Aktuelle uddannelsesbeskrivelser ajourfores til markedet

2.a. Et nyt beskrivelsessystem i AMU, som tager hojde for elektroniske me-
dier og brugere, som selv soger Information.

2. b. Beskrivelsessystemet skal tage hojde for den nationale kvalifikations-
ramme.

2. c. Ensartede strukturer for sammenhangende forlob, kontraktuddannel-
ser m.m., som skaber genkendelighed blandt brugerne.

Beskrivelsessystemet skal endvidere udformes, sa det er nemt at afkode del-
tagernes kompetencer for kursister og vitksomheder og i forhold til det vi-
deregiende uddannelsessystem.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Nyt beskrivelsessystem

Besktivelserne af uddannelserne skal bade fungere som malbeskrivelser og
anvendes ved markedsforing af uddannelserne og det giver is@r problemer
ved markedsforingen. Den form for beskrivelsessystem passer mere til mar-
kedsfoting, hvor virksomhederne samtidig far mundtlig vejledning. Med
VEU-portalen og kursister, som i dag selv soger information om uddannel-
serne, stiller det krav om brugervenlige skriftlige uddannelsesbeskrivelser,
som ogsa er egnet tl nettet. Strukturer og sammenhzngende forlob, kon-
traktuddannelser etc. kan vaere udformet forskelligt fra branche til branche
med manglende genkendelighed til folge. Hver enkelt uddannelse kan have
meget fa elever og dermed vere vanskelige at skabe kendskab til.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele:

* Nir losningerne har nye milgrupper og medier for oje, kan der ska-
bes storre genkendelighed, sa det er nemmere at finde den rette ud-
dannelse og det rette niveau.

® Etnyt beskrivelsessystem kan vare del af moderniseringen af AMU,
men der er behov for dagsaktuelle losninger i form af ajourforing. Se

Undervisningsministeriets bemzarkninger

Bemaerkninger

Arbejdsmarkedsuddannelsernes beskrivelsessystem er lovfastet i AMU-
lovens § 2. De falles kompetencebeskrivelser skal siledes angive mil og
rammer for den grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetenceudvik-
ling for voksne og angive jobomrader og de tilhorende arbejdsmarkedsrele-
vante kompetencer samt de arbejdsmarkedsuddannelser og de enkeltfag, der
kan bidrage til udviklingen af disse kompetencer.




Undervisningsministeren kan fastsztte nzermere regler om indberetninger af
kompetencebeskrivelser, uddannelser og enkeltfag til det centrale informati-
onssystem. Det kan overvejes at ndre AMU-bekendtgorelsens regler om
disse indberetninger, si efteruddannelsesudvalgene kan eller skal indberette
en kortere og mere “appetitlig” formulering til brug for VEU-porttalen etc. I
forvejen er det ifolge AMU-bekg. § 20, stk. 4, muligt at undlade at citere den
handlingsorienterede malformulerings precise formulering i markedsforin-
gen, blot denne fremgir af en nojagtig henvisning, herunder af et link i til-
felde af elektronisk markedsforing.

Hvis uddannelsesinstitutionen skonner, at der er behov for det, er det alle-
rede 1 dag muligt, at institutionen giver kursusfotlobet en felles titel, ligesom
skolen kan tilfoje en anden betegnelse til den enkelte uddannelse, blot der
ikke derved sker vildledning eller sker henvendelse til en forkert malgruppe.

Herudover fremgir det af AMU-bekendtgorelses § 8, stk. 1, at efteruddan-
nelsesudvalgene allerede i dag paforer niveauet i den danske kvalifikations-
ramme i www.uddannelsesadministration.dk, siledes at niveauet fremgir pa
AMU-beviserne.

Forslaget om strukturer og ssmmenhzngende forlob er en del af det tekni-
ske serviceeftersyn.

Dkonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter 2ndtin-
ger i regelsattet

Hvis reglerne onskes fraveget, uden at der er tale om uddannelsesforsog, jf.
lovens § 27 a, krever det en lovaendring.
/Endring af AMU-bekendtgorelsen.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav

o



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af bartiere for brugen af AMU

' FORSLAG Nt.: S 12 | Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla- | Sundhed, Lean og andre lignende uddannelser til en bestemt malgruppe bor
get beskrives generelt, sa der bade er mulighed for tilpasning til én bestemt mal-
gruppe og forskellige malgrupper pa samme kursus.

Hyvilket problem, skal | Konkrete kursusbeskrivelser

forslaget lose? Kom Tendensen med at oprette fag til bestemte personalegrupper og afgrensning
gerne med et konkret | af fagene gennem titler har blot oget antallet af uddannelser. Her et par ek-
eksempel. sempler:

Sundhed for erhvervschaufforer

Sundhed for godschaufforer

Sundhed for personbefordringschaufforer

Sundhed og velvere for postale medarbejdere

Sundhed og velvare for postchaufforer Lean-kortlegning af verdistrom i
administration Lean-kortlegning af verdistrom for operatorer

Det er et problem, at selv om indholdet principielt er det samme kan for-
skellige faggrupper ikke deltage i det samme kursus.

Undervisningsministeriets bemzarkninger

Bemaerkninger Indgar i det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter &ndrin-
ger i regelszttet

Regelsaneringsgruppens bemzrkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hej, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

 FORSLAG Nr.: S 33

Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

Indfore karakterer i AMU, og hermed lade AMU ”lene” sig op af resten af
uddannelsessystemet. Hvorfor kan kortuddannede ikke fi karakterer?
Gor AMU-uddannelser kompetencegivende. G4 vaek fra logikken om at et
AMU-bevis er et tilstedevarelsesbevis mere end et kompetencebevis.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Der er ikke noget pointsystem, som der er pa VVU, diplom. Det eftetlyses i
hoj grad — bade af vitksomhederne, men i serdeleshed af kursisterne, som er
ret bevidste om uddannelsessystemets opbygning og veje til at forbedre
kompetencer.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved fot-
slaget

Fordel: At AMU fir stotre legitimitet i forhold til resten af uddannelsessy-
stemet.

Ulemper: Har svaert ved at se andre ulemper, end at det er et opgor med den
traditionelle tenkning der er i forhold til AMU. Det er vel ikke naturgivent
at kortuddannede ikke kan handtere at fa karakterer? Og hvorfor fastholde
AMU-malgruppen i sit eget efteruddannelsessystem, frem for at koble AMU
pa resten af uddannelsessystemet?

Ulempe: Sifremt finansieringen af AMU hermed andres/fjernes, vil det
vare et stort problem. AMU og VEU-godtgorelse henger sammen pi en
god made, da der ellers er risiko for at vitksomhederne undlader at uddanne
detes kortuddannede.

Undervisningsministeriets bemzarkninger

Bemarkninger

AMU er allerede i dag kompetencegivende. Forudsztningen for at fi ud-
stedt et AMU-uddannelsesbevis er, at deltageren har niet uddannelsens mal.
I forbindelse med certifikatuddannelser kan der vare seerlige krav til be-
demmelse. Fordelen ved at indfore karaktere i AMU er at deltagerne fir en
individuel bedemmelse. Omvendt kan det vare vanskeligt at foretage en
nzrmete gradueret bedommelse pi et 1-dags kursus og pi baggrund af den
enkelte kursists indsats give en karakter pa dette grundlag.

Der udstedes i dag, i medfor af AMU-bekg. § 21, uddannelsesbeviser med
en tekst, som pé efteruddannelsesudvalgets forslag er godkendt af UVM | if.
AMU-bekg. § 8, stk. 1. Denne tekst kan modificetes efter samme frem-
gangsmade, jf. AMU-bekg. § 4.

Der henvises til det tekniske serviceeftersyn.

Det overvejes p.t.om mere fleksible atholdelsesformer og maling pi lerings-
udbytte ved deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser skal gores til TUP-tema
for ar 2014.




ODkonomiske konse-
kvenser af forslaget

Indforelse af karakterer og et egentlig provesystem vil vare udgiftskrevende.

Forudsatter 2ndrin-
ger i regelszttet

Undervisningsministeren har hjemmel i AMU-lovens § 12 tl at udstede
narmere regler om beviserne, men der er ikke stotte for, at der kan indfores
en ny made at udtrykke bedemmelsen i, ud over i bestiet/ikke bestiet. Det
mi antages, at det vil kreve en lovendring at indfore et karaktersystem.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav
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Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 7 ’ Forslag stillet af:
Beskrivelse af forsla- | Det bor vaere muligt at angive / opbygge et kursus i niveauer eksempelvis
get kursus X 1, Kursus X 2 etc.

Hvilket problem, skal | AMU kurser og uddannelser mi ikke angives med niveau (f.eks.1 og 2)
forslaget lgse? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Undervisningsministetiets bemarkninger

Bemaerkninger I dag er det allerede muligt i uddannelsens malgruppebesktivelse at angive,
at det fx anbefales, at deltageren har deltaget i en specifik arbejdsmarkeds-
uddannelse forud for deltagelse i den kommende uddannelse, men det kan
ikke vaere et krav, da beskrivelsen af arbejdsmarkedsuddannelsens malgrup-
pe skal vare generel.

I takt med den digitale tilmelding er det imidlertid vaesentligt, at beskrivelsen
af malgruppen er si nuanceret og precis, at den kan tjene flere formal, her-
under ogsa vejledning i forhold til niveauet for kompetencekravene i job-
funktionen.

Det er ikke muligt at angive trin eller niveauer direkte i AMU-titler, da disse
153 fald ville kunne fungere som formelle faglige begrensninger p optagel-

sen.

Indgir 1 det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsa®ttes &ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemzarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og

Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batrtiere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO-16

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Der dbnes for at efteruddannelsesudvalgene kan angive tydelig progression 1
de udviklede mal samt at anbefalede forlob fremgir af efteruddannelse.dk

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Det er en barriere, at der ikke kan formuleres progression 1 AMU kurserne i
malformuleringerne.

Virksomheder og medatbejdere har sveert ved at orientere sig 1 de mange
AMU mal, nar der ikke tydeligt er formuleret niveau og progtession i fag-
omradet.

Tidligere tiders landdxkkende og anerkendte AMU forlob med progression
~1,2,3, - eftersporges.

Flere udvalg laver anbefalede forlob /uddannelsesstrukturer. De anbefalede
forlob fremgir ikke nedvendigvis i efteruddannelse.dk

Forslaget er tillige med til at understotte en vertikal dimension i AMU.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Efteruddannelsesudvalgene udarbejder strukturer og forlgb, som kan vare
med til at angive/anbefale hensigtsmassige uddannelsesfotlob. Disse struk-
tuter kan anvendes af uddannelsesinstitutioner, og der er allerede i dag mu-
lighed for at titletne p4 disse strukturer eller forlob anvendes i institutioner-
nes annoncering pi EfterUddannelse.dk, si lenge hver enkelte arbejdsmat-
kedsuddannelse nr. og titel fremgar.

I dag er det allerede muligt i arbejdsmarkedsuddannelsernes malgruppebe-
skrivelse at angive, at det fx anbefales, at deltageren har deltaget i en specifik
arbejdsmarkedsuddannelse forud for deltagelse i den kommende uddannel-
se, men det kan ikke vare et krav. Som udgangspunkt skal beskrivelsen af
mélgruppen vare generel.

Szerligt efter indforelsen af den digitale tilmelding er det imidlertid vesent-
ligt, at beskrivelsen af malgruppen er s nuanceret og przcis, at den kan
tiene til flere formal herunder ogsi vejledning i forhold til niveauet for
kompetencekravene i jobfunktionen.

Det er ikke muligt at angive trin eller niveauer direkte i AMU-titler, da disse
i sa fald ville kunne fungere som formelle faglige begrensninger pa optagel-
sen.

Der henvises til det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget




FForuds&tter &ndrin-
er i regelsettet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — haj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag tl lesning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nt.: LO- 23 Forslag stillet af: Dansk Metal

Beskrivelse af forsla-
get

Afdaxkke hvordan de lediges behov for uddannelse udmentes i konkret ud-
bud af relevant VEU

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Afdzkke hvordan de lediges behov for uddannelse udmontes i konkret ud-
bud af relevant VEU.
Evt. gennem tzttere sammenkobling mellem VEU-systemet og arbejdsmar-

kedssystemet
I dag er systemerne helt frakoblede hinanden og uden fokus pi behovene.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

I det tekniske setviceeftersyn gennemgir efteruddannelsesudvalgene FKB,
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en FKB med henblik pa
at sikre, at kursusportefoljen inden for AMU har det rigtige antal arbejds-
markedsuddannelser og det rigtige indhold, niveau og nodvendige kvalitet,
som krzves for at understotte biade horisontal og vertikal opkvalificering.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




