Rédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af bartiere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 18 Forslag stillet af: SOSU
Beskrivelse af forsla- | En mulighed kunne vare at stille krav om f.eks. 6 daglige lektioner og sam-
get tidig overlade til uddannelsesinstitutionerne at sikre, at der dagligt blev ud-

fort hjemmearbejde, selvstzendig forberedelse, projekt eller lign. svatende til
min. 1.4 timer dagligt

Hyvilket problem, skal | 37 timers-regel er en barriere, forstict pi den made at indlering 1 37 klokke-

forslaget lgse? Kom timer ikke er muligt for flertallet. Derudover er niveauet efterhinden si hoijt,
geme med et konkret | at det vil give mening at indlzegge forberedelsestid til refleksion og lesning af
eksempel. attikler m.v. Ud fra en padagogisk synsvinkel er 37 klokketimers dagligun-

dervisning alt for meget, ikke mindst fordi vi ofte har med malgruppe at
gore, som ikke et studievante. Da en del deltagere samtidig har lang trans-
porttid til uddannelsesstedet er der en risiko for at nogle vil fraveelge uddan-
nelse, idet man ikke kan fi hverdagen til at hznge sammen med f.eks. 7 4
timers daglig tilstedevaerelsesundervisning + op til 2-3 timers daglig trans-
port.

Beskrivelse af fordele | Fordelen vil vere, at AMU uddannelser sidestilles timemzssigt med mange
og ulemper ved for- ordinzre uddannelser, og at man andetkender en fleksibel tilrettelaggelse af
slaget undervisningen hvor der er mulighed for hjemmearbejde, selvstzndig forbe-
redelse m.v. vil give et hojere leringsbytte. Man vil samtidig undgi den nu-
verende situation, hvor lereren foler at man skal “holde pa deltagerne” til
sidste minut, selvom man god ved at leringsudbyttet er minimalt.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger For uddannelser, der ikke er udviklet til tosprogede, fastszttes en normeret
varighed, som afspejler en forudsztning om, at der undervises i hele tids-
rummet. Undervisningstaxametrene er fastsat ud fra samme forudsatning.

Ifelge de gzldende regler kan arbejdsmarkedsuddannelse tilrettelegges med
kortere undervisningstid pr. dag end 7 timer og 24 minutter, ligesom det ud
fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers behov er muligt at foretage
afkortning af varigheden. Der er endvidere mulighed for at afholde fjernun-
dervisning, ogsa asynkront, fx sa deltagerne moder kl. 9 — 15.24 pé mstituti-
onen, hvorudover de hjemmefra arbejder pa internettet i en time, hvilket
lzereren forholder sig til kl. 8 — 9.

I AMU opereres der ikke med hjemmearbejde som en del af kursusvarighe-

den




En af begrundelserne for, at der kun gives godtgorelse til tilstedevarelses-
undervisning er, at AMU-forlob ikke afsluttes med prove eller eksamen. Der
er siledes ikke en efterfolgende mulighed for at konstatere, om kursisten har
haft udbytte af undervisningen. Kun ved at kursisten er til stede, kan det
sikres, at der finder indlering sted.

Desuden ma det tages i betragtning, at godtgorelsen — selv efter reduktionen
til 80 % af hojeste dagpengesats — ligger pa et noget hojere niveau end
SU’en, hvorfor det kan vere betenkeligt at dbne for godtgorelse til forbere-
delsestid, lektielesning og lign., hvor der ikke er nogen mulighed for at kon-
trollere, om tiden rent faktisk anvendes efter formalet.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Foruds=tter ®ndrin-
ger i regelsxttet

Forslaget krever @ndring af godtgorelsesbekendtgorelsen.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 6

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Kurser og uddannelser skal afholdes med kortest tid pa skoleme uden uno-
dige pauser og ber kunne opdeles 1 1 dags moduler.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
cksempel.

Kurser og uddannelser er for lange 1 forhold til de tilbud der findes pé det
private kursusmarked og den tid virksomhederne kan undvare deres ansatte.
Der er for meget spildtid/”tomgang”.

Undervisningsministeriets bemzerkninger

Bemaerkninger

Regelsattet giver mulighed herfor i dag.

Det er efteruddannelsesudvalgene, der fastsztter den notmerede varighed
for de uddannelser, der udvikles. Uddannelserne i AMU kan tilrettelegges
fleksibelt, og der er allerede i dag mulighed for at opsplitte lengere uddan-
nelser 1 1-dags moduler, safremt uddannelsesinstitutionen finder det hen-
sigtsmassigt.

Der er pedagogisk metodefrihed, og der kan efter de geeldende regler i en
storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores en-
ten synkron eller asynkron fjernundervisning. Skolerne har siledes retligt
mulighed for at efterkomme en eftersporgsel efter dette, hvis de mener, at
det er muligt at ni de centralt godkendte handlingsorienterede mil pa denne

made.

Ved 2. mode 1 regelsaneringsgruppen blev forslaget uddybet siledes, at pro-
blematikken bla. omhandler undervisningsplaner og normeret varighed.

Forslaget er omfattet af det tekniske serviceeftersyn.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsetter ndrin-
ger i regelsaettet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 12

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Der skal igangswttes et langt storre udbud af kurser og uddannelser som e-
learning og de systemer der i dag eksisterer til handtering af ktav om tilste-
deverelse m.v. ved deltagelse i kurser og uddannelser skal implementeres.

Hyvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Der udbydes ikke e-learning i tilstreekkeligt omfang, og det havdes blandt
andet at man ikke kan dokumentere tilstedevarelse pa kurserne, hvilket vil
gore 50 pct. reglen overflodig.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Tidligere undersogelser har peget pi folgende fordele og ulempet/bartierer
ved oges anvendelse af e-lering i AMU (her opereres med den brede defini-
tion af e-lering):

Fordele:

- e-lering kan give bedre muligheder for undervisningsdifferentiering
end traditionel undervisning

- e-lering kan give storre fleksibilitet i tilretteleggelsen

- e-lering giver mulighed for at ege holdsterrelsen

- e-lering kan vare en fordel for lxse-/stavesvage kursister — men det
afhanger af formen

- e-lering kan bidrage til at forbedre kursisternes indleering

- e-lering kan vere mere fleksibelt for vitksomheder og kursister, nar
det tilrettelegges som hel eller delvis fiernundervisning.

Ulemper/bartierer:

- AMU-deltagernes IT-kompetencer kan vare en barriere

- e-lering kan vaere en udfordring for de “svageste” kursister

- e-lering stiller skerpede krav il kursistens evne til at tage ansvar for
egen lering.

- Det er ressourcekravende at udvikle nye forlob, og der skal bruges
mange penge pa udstyr

- Hvis kurset gennemfores som fjernundervisning, stiller det skzerpede
krav til underviserens vurdeting af leringsudbyttet.

- Deter, inden for nuvaerende regelszt, ikke muligt at tilrettelegge
metre end 50 pct. at kurset som fjernundervisning, uden at kursisten
mister sin ret til VEU-godtgorelse.

- Risikoen for utilsigtet brug af taxametertilskud og VEU-godtgorelse
er storre ved flernundervisning.




Der er pzdagogisk metodefrihed, og der kan efter de geldende regler i en
storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores en-
ten synkron eller asynkron fjernundervisning. Skolerne har saledes retligt
mulighed for at efterkomme en eftersporgsel efter dette, hvis de mener, at
det er muligt at nd de centralt godkendte handlingsorienterede mal pa denne
mide. Man skal imidlertid vare opmarksom pa, at hvis mere end 50 pct. af
den samlede undervisning er tilrettelagt som fjernundervisning, skal hele
atbejdsmarkedsuddannelsen indberettes med tilskudsmearket fjernundervis-
ning, hvilket indebarer at der ikke udbetales bygningstaxameter, og delta-
gerne kan ikke fi godtgorelse til uddannelsen.

Fjernundervisning forudsatter en meget klar og tydelig regulering, som sko-
lerne kan navigere efter og dokumentere overholdt i forbindelse med tilsyn
og ved tilskudsindberetning. Det gzlder ogsa regler for/krav til deltagernes
deltagelse i og lererens undetvisningsforpligtelse i forhold til uddannelsens
normerede varighed.

Det overvejes at gore e-lering til et tema i TUP-2014 med henblik pa at
afsoge nye muligheder for at tilrettelegge AMU som e-lering, hvor der af-
proves nye metoder til at dokumentere tilstedevzerelse og leringsudbytte.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere merudgifter forbundet med at oge
udbuddet af e-learning p4 AMU, da taksterne hertil er lavere end til ordineer
undervisning.

Forudsatter ndrin-
ger i regelsettet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hoj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 29 [ Forslag stillet af: Dansk metal
Beskrivelse af forsla- | Dansk metal onsker, at e-learning og andre digitale leringsformer skal inte-
get greres i mere efteruddannelse, og alle barriere mod at bruge nye leringsfor-

mer skal fjernes.

Hvilket problem, skal | Digitale redskaber skal bruges i stigende grad i uddannelsessystemet, men
forslaget lIose? Kom lovgivningen forhindrer ofte at bruge disse redskaber til efteruddannelse.
gerne med et konkret | Eksempelvis er der begraensninger p4 brugen af e-learining, fordi der stilles
eksempel. krav om en vis grad af fysiske fremmode.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemaerkninger Tidligere undersogelser har peget pa folgende fordele og ulemper/barrierer
ved oges anvendelse af e-lering i AMU (her opereres med den brede defini-
tion af e-lering):

Fordele:

- e-lering kan give bedre muligheder for undervisningsdifferentiering
end traditionel undervisning

- e-lering kan give storre fleksibilitet i tilrettelzeggelsen

- e-lering giver mulighed for at oge holdsterrelsen

- e-lering kan vere en fordel for lese-/ stavesvage kursister — men det
afhznger af formen

- e-lering kan bidrage dl at forbedre kursisternes indlering

- e-lering kan vaere mere fleksibelt for vitksomheder og kursister, nar
det tilrettelegges som hel eller delvis fjernundervisning.

Ulempet /bartierer:

- AMU-deltagernes IT-kompetencer kan vere en barriere

- e-lering kan vaere en udfordring for de 7svageste” kutsister

- e-lering stiller skerpede krav til kursistens evne til at tage ansvar for
egen lering.

- Det er ressourcekrzvende at udvikle nye forlob, og der skal bruges
mange penge pa udstyr

- Hvis kurset gennemfores som fjernundervisning, stiller det skzrpede
krav til underviserens vurdeting af leringsudbyttet.

- Deter, inden for nuverende regelsazt, ikke muligt at tilrettelzgge
mere end 50 pct. at kurset som fjernundervisning, uden at kursisten
mister sin ret til VEU-godtgorelse.

- Ristkoen for utilsigtet brug af taxametertilskud og VEU-godtgorelse
er storre ved fjernundervisning.




Der er padagogisk metodefrihed, og der kan efter de gxldende regler i en
storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores en-
ten synkron eller asynkron fiernundervisning. Skolerne har siledes retligt
mulighed for at efterkomme en eftersporgsel efter dette, hvis de mener, at
det er muligt at nd de centralt godkendte handlingsotienterede mal pa denne
mide. Man skal imidlertid vere opmarksom p4, at hvis mere end 50 pct. af
den samlede undervisning er tilrettelagt som fjernundervisning, skal hele
arbejdsmarkedsuddannelsen indberettes med tilskudsmerket fjernundervis-
ning, hvilket indebzrer at der ikke udbetales bygningstaxameter, og delta-
gerne kan ikke fa godtgorelse til uddannelsen.

Fjernundetvisning forudsztter en meget klar og tydelig regulering, som sko
lerne kan navigere efter og dokumentere overholdt i forbindelse med tilsyn
og ved tilskudsindberetning. Det gzlder ogsa regler for/krav til deltagernes
deltagelse 1 og lererens undervisningsforpligtelse i forhold til uddannelsens
normerede varighed.

Det ovetvejes at gore e-lering til et tema i TUP-2014 med henblik pa at
afsoge nye muligheder for at tilrettelegge AMU som e-lering, hvor der af-
proves nye metoder til at dokumentere tilstedevatelse og leringsudbytte.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Der vurderes ikke umiddelbart at vere merudgifter forbundet med at oge
udbuddet af e-learning pA AMU, da taksterne hertil er lavere end til ordinzr

undervisning.

Forudsztter andrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hgj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen — og

Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 31

’ Forslag stillet af: AFCH — PMF Fyn

Beskrivelse af forsla-
get

Det indlysende svar er: bedre normetinger — men det er nok ude af regelsa-
neringsgruppens hender. Derfor vil jeg foresli folgende muligheder, som
der kan forsege/atbejdes videre med:

a) Delvis brug af netbaseret fjernundervisning, hvor det giver mening.
Det er fortsat vigtigt, at kursisterne modes med mulighed for debat
og etfaringsudveksling, men miske kan et 5-dages kursus afvikles
med kun 3 dages felles fremmode og 2 dages netbaseret undervis-
ning?

b) Andetledes placering af kurserne. Stadig med udgangspunkt i, at
kursustid er arbejdstid, kan man maske gore forseg med, at kurserne
placeres udenfor almindelig arbejdstd. I dag foregar det vel tilsva-
rende for f.eks. sosu-personale og andre med aften-, weekend-, nat-
atbejde. De mader jo pa kursus om dagen — uden for deres alminde-
lige arbejdstid. Det vil mellem leder og ansatte give storre fleksibilitet
tl placering og afvikling af de optjente afspadseringsdage for de en-
kelte ansatte pa tidspunkter, hvor der miske er en lavere belastning
pa personalet.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
ecksempel.

De pressede normeringer stdr i vejen for kursusdeltagelse

Bade ansatte og ledere giver udtryk for, at normeringerne pa vote institutio-
fner nu er si stramme, at man synes, man har szrdeles svaert ved at forsvare,
at give medarbejderne plads til at deltage i kurser/efteruddannelse. I nuet
lukker man ojnene for det faktum, at uddannelsestilbuddene netop kan vare
et redskab til, at hverdagens arbejdsopgaver ved tilegnelse af mere viden, nye
redskaber og inspiration kan loses mere effektivt og mindre belastende for
medarbejderen.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Ikke alle vil selv kunne gennemfore netbaseret undervisning, men har brug
for andre leringsformer. Til gengzld kunne muligheden miske give oget

kursusadgang for nogle, som ellers ikke ville komme af sted. Tilbuddet tzn-
kes som et supplement. For ovrige fordele/ulemper henvises til ovennavn-

te.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger

Ad a)

Med det gzldende regelszt, vil et 5-dages kursus godt kunne afvikles med 3
dages fxlles fremmode og 2 dages netbaseret undervisning, og deltagerne vil
vare berettiget til godtgorelse.

Der er 1 dag padagogisk metodefrihed, og der kan efter de geldende regler 1
en storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores




enten synkron eller asynkron fjernundervisning. Skolerne har siledes mulig-
hed for at efterkomme en eftersporgsel efter fjernundervisning, hvis de me-
ner, at det er muligt at nd de centralt godkendte handlingsorienterede mal pa
denne mide. Man skal imidlertid vere opmarksom p4, at hvis mere end 50
pct. af den samlede undervisning er tilrettelagt som fjernundervisning, skal
hele arbejdsmarkedsuddannelsen indberettes med tilskudsmarket fjernun-
dervisning, hvilket indeberer, at der ikke udbetales bygningstaxameter, og
deltagerne kan ikke fi godtgorelse til uddannelsen.

Adb)
Det er i dag allerede muligt at placere undervisningstiden udenfor normal
arbejdstid

Dkonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter ®ndrin-
ger i regels®ttet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og

Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 15

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

Ved synkron fjernundervisning skal leterens aktiviteter i tilknytning til akei-
viteten kunne dokumenteres, men ikke samtidig med elevens tilstedevzrelse
pé nettet.

Hvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
geme med et konkret
eksempel.

Fjernundervisning:

Kontrollen af asynkron fjernundervisning er ikke i overensstemmelse med
gennemforelse af asynkron fjernundervisning. Princippet ved asynkron
fjernundervisning er, at lerer og kursist ikke er til stede samtidig, men do-
kumentation kraver lzererens tilstedeverelse. Principperne for dokumentati-
onen er 1 uoverensstemmelse med tilretteleggelsesformen.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele:

® FEn lesning vil igen gore det muligt at anvende tilretteleggelsesfor-
men asynkron flernundervisning og anvendelse af nutidige lerings-
former.

Undervisningsministeriets bemzerkninger

Bemarkninger

Tidligere undersogelser har peget pi folgende fordele og ulemper/barrierer
ved oges anvendelse af e-lering i AMU (her opereres med den brede defini-
tion af e-lering):

Fordele:

- e-lering kan give bedre muligheder for undervisningsdifferentieting
end traditionel undervisning

- e-lering kan give storre fleksibilitet i tilretteleggelsen

- e-lering giver mulighed for at oge holdsterrelsen

- e-lering kan vare en fordel for lese-/stavesvage kursister — men det
afhenger af formen

- elzring kan bidrage til at forbedre kursisternes indlzring

- e-lering kan vare mere fleksibelt for vitksomheder og kursister, nar
det tilrettelzgges som hel eller delvis fjernundervisning.

Ulemper/battierer:

- AMU-deltagernes I'T-kompetencer kan vere en barriere

- e-lering kan vare en udfordring for de “svageste” kursister

- e-lenng stiller skaerpede krav til kursistens evne til at tage ansvar for
egen lering.

- Det et ressourcekravende at udvikle nye forlob, og der skal bruges
mange penge pa udstyr

- Huvis kurset gennemfores som fjernundervisning, stiller det skarpede

1




krav til underviserens vurdering af leringsudbyttet.

- Deter, inden for nuvaerende regelsat, ikke muligt at tilrettelegge
mere end 50 pct. at kurset som fjernundervisning, uden at kursisten
mister sin ret til VEU-godtgorelse.

- Ristkoen for utilsigtet brug af taxametertilskud og VEU-godtgorelse
er storre ved fjernundervisning.

Der er pedagogisk metodeftihed, og der kan efter de geeldende reglerien
storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores en-
ten synkron eller asynkron fjernundetvisning. Skolerne har saledes retligt
mulighed for at efterkomme en eftersporgsel efter dette, hvis de menet, at
det er muligt at na de centralt godkendte handlingsorienterede mal pa denne
made.

Man skal imidlertid vare opmarksom pa, at hvis mere end 50 pct. af den
samlede undervisning er tilrettelagt som fjernundervisning, skal hele ar-
bejdsmarkedsuddannelsen indberettes med tilskudsmaerket fjernundervis-
ning, hvilket indebzrer at der ikke udbetales bygningstaxameter, og delta-
gerne kan ikke fa godtgorelse til uddannelsen.

Fjernundervisning forudsztter en meget klar og tydelig regulering, som sko-
lerne kan navigere efter og dokumentere overholdt i forbindelse med tilsyn
og ved tilskudsindberetning. Det gelder ogsa regler for/krav dl deltagernes
deltagelse i og lzererens undervisningsforpligtelse 1 forhold til uddannelsens
normerede varighed.

Det overvejes at gore e-laering til et tema i TUP-2014 med henblik pi at
afsoge nye muligheder for at tilrettelegge AMU som e-lering, hvor der af-
proves nye metoder til at dokumentere tilstedevarelse og leringsudbytte.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Der vurderes ikke umiddelbart at vere merudgifter forbundet med at oge
udbuddet af e-learning pA AMU, da taksterne hertil er lavere end til ordinzr
undervisning.

Forudsatter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til lasning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 20

f Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

Problemstillingen er kompliceret — en mulig losning kunne dog vare, at der
gives mulighed for flernundervisning uden tilstedevzarelseskrav” mod at
deltagerne afslutter med en test/eksamen, som skal sikre, at deltageren rent
faktisk har anvendt den normerede td pi uddannelsesforlobet.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Fjernundervisningsprincipperne har mange kontrol- og dokumentationskrav
1 forhold til gennemforelse. Kravet om kontrol og tilstedevarelse i 37 timer
med samtidig online eller telefonforbindelse til lereren giver ikke mulighed
for en fleksibel tilretteleggelse af undervisningsforlebet. Den enkelte delta-
ger kan ikke folge fjernundervisningen i et fleksibelt forlob, men skal sidde
foran computeren pa samme tidspunkt som lereren. Denne tilrettelzggel-
sesform strider med hele grundtanken i fjernundervisning, som netop er at
give mulighed for fleksible og individuelle forleb.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Tidligere undersogelser har peget pa folgende fordele og ulemper/barrierer
ved oges anvendelse af e-lering i AMU (her opeteres med den brede defini-

tion af e-lering):

Fordele:

- e-lering kan give bedre muligheder for undervisningsdifferentiering
end traditionel undervisning

- e-lering kan give storre fleksibilitet 1 tilretteleggelsen

- e-lering giver mulighed for at oge holdstorrelsen

- e-lering kan vare en fordel for lese-/stavesvage kursister — men det
afhanger af formen

- e-lering kan bidrage til at forbedre kursisternes indlering

- e-lering kan vaere mere fleksibelt for virksomheder og kursister, nar
det tilrettelegges som hel eller delvis fernundervisning.

Ulemper/barrieret:

- AMU-deltagernes I'T-kompetencer kan vare en batriere

- e-lering kan vare en udfordring for de ”svageste” kursister

- e-lering stiller skaerpede krav til kursistens evne til at tage ansvar for
egen leering.

- Det er ressourcekrevende at udvikle nye forlob, og der skal bruges
mange penge pa udstyr

- Hvis kurset gennemfores som flernundervisning, stiller det skerpede
krav til underviserens vurdering af leringsudbyttet.

- Det er, inden for nuvarende regelset, ikke muligt at tilrettelegge
mere end 50 pct. at kurset som flernundervisning, uden at kursisten
mister sin ret til VEU-godtgorelse.




- Risikoen for utilsigtet brug af taxametertilskud og VEU-godtgorelse
et storte ved flernundervisning.

Der er pzdagogisk metodefrihed, og der kan efter de gzldende regler i en
storre eller mindre del af den normerede undervisningstid gennemfores en-
ten synkron eller asynkron fjernundervisning. Skolerne har siledes retligt
mulighed for at efterkomme en eftersporgsel efter dette, hvis de mener, at
det er muligt at nd de centralt godkendte handlingsorienterede mil pa denne
made.

Man skal imidlertid vere opmarksom pa, at hvis mere end 50 pct. af den
samlede undervisning er tilrettelagt som fjernundervisning, skal hele ar-
bejdsmarkedsuddannelsen indberettes med tilskudsmarket fiernundervis-
ning, hvilket indebzrer at der ikke udbetales bygningstaxameter, og delta-
gerne kan ikke fi godtgoerelse til uddannelsen.

Det overvejes at gore e-lering til et tema i TUP-2014 med henblik pé at
afsoge nye muligheder for at tilrettelegge AMU som e-leting, hvor der af-
proves nye metoder til at dokumentere tilstedevarelse og leringsudbytte.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Der vurderes ikke umiddelbart at vere merudgifter forbundet med at oge
udbuddet af e-learning pi AMU, da taksterne hertil er lavere end til ordinar

undervisning.

Foruds=tter ndrin-
ger i regelsettet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hegj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af bartiere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 34 | Forslag stillet af: SOSU
Beskrivelse af forsla- | Lade undervisningslogistikken folge resten af uddannelsessystemet — og et
get moderne leringssystem, frem for at lene logikken op af arbejdsmarkedslo-

gikken (37 timers tilstedevarelse). Indbygge muligheden for praksisnar lz-
ring — med VEU-godtgorelsen (si der reelt kan arbejdes hermed indenfor
systemet)

Indbygge uligheden for at man reelt kan arbejde med lektier.

Hvilket problem, skal | Forzldet undervisningssyn med fokus pa ansigt-til-ansigt tilstedevarelse af

forslaget lase? Kom lzret- elev, og ikke fokus pa kursisters egne leringsprocesser. skaber for
gerne med et konkret | lange, ensidige undervisningsdage med for mange begraensninger i variati-
eksempel. onsmulighederne. Serligt indenfor kursusomrader, som ikke er vakstbase-

rede, men mere teoretiske.

Opgor med undervisning er lig lering. Laering sker i mange situationer —
ogsa nir der ikke er undervisere til stede. Der er behov for et mere fleksibelt
letingssyn, der fokuserer p4, at undervisning og lering er 2 ting der er tet
forbundne men ikke identiske.

Beskrivelse af fordele | Fordel: Oget fleksibilitet. Storre mulighed for reelt udbytte i stedet for at
og ulemper ved for- vaere bundet af gammeldags syn pa tilstedevarelse i 37 timer/uge.
slaget

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger For uddannelser, der ikke er udviklet til tosprogede, fastszttes en normeret
varighed, som afspejler en forudsztning om, at der undervises i hele tids-
rummet. Undervisningstaxametrene er fastsat ud fra samme forudsztning.

Ifolge de gldende regler kan arbejdsmarkedsuddannelse tilretteleegges med
kortere undervisningstid pr. dag end 7 timer og 24 minutter, ligesom det ud
fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers behov er muligt at foretage
atkortning af varigheden. Der er endvidere mulighed for at atholde fjernun-
dervisning, ogsa asynkront, fx si deltagerne moder kl. 9 — 15.24 pé mstituti-
onen, hvorudover de hjemmefra arbejder pa internettet i en time, hvilket
lereren forholder sig til kI. 8 — 9.

I AMU opereres der ikke med hjemmearbejde som en del af kursusvarighe-
den.

En af begrundelserne for, at der kun gives godtgorelse til tilstedevarelses-
undervisning er, at AMU-forlob ikke afsluttes med prove eller eksamen. Der
er siledes ikke en efterfolgende mulighed for at konstatere, om kursisten har
haft udbytte af undervisningen. Kun ved at kursisten er til stede, kan det




sikres, at der finder indlering sted.

Desuden ma det tages i betragtning, at godtgotelsen — selv efter reduktionen
til 80 % af hojeste dagpengesats — ligger pa et noget hojere niveau end
SU’en, hvorfor det kan vaere betenkeligt at 4bne for godtgorelse til forbere-
delsestid, lektielzesning og lign., hvor der ikke er nogen mulighed for at kon-
trollere, om tiden rent faktisk anvendes efter formalet.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter ®ndrin-
ger 1 regelszettet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lesning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 28 Forslag stillet af: SOSU
Beskrivelse af forsla- e Kald AMU noget andet — genopfind AMU og brand et nyt nava
get sammen med en regelsanering. Man kunne kalde AMU for VEU i

stedet for eller finde et helt andet navn?

®  Ophzv de stramme regler og gor det muligt at tilrettelegge af AMU-
uddannelser fleksibelt og praksisnert.

¢ Moderniser forstielsen af undervisning, og giv mulighed for at tilret-
telegge e-lering og blended learning, giv mulighed for at kombinere
skolebaseret lering med praksislering, siledes at der kan tilrettelzeg-
ges leringsaktiviteter 1 praksis. Fokus pa transfer foruds=tter, at der
er samspil mellem skolebaseret undervisning og lering i praksis.

¢ Giv mulighed for at atholde prover og tests som forudsztning for at
opni bevis, evt. med mulighed for anden form forbedommelse pa
udvalgte AMU-uddannelser.

e Styrk markeringen af niveau-indplacering i fothold til den danske
kvalifikationstamme.

¢ Indfor ECTS-eller et lignende point system i AMU, som ogsi vil go-
re det lettere at kunne anvende AMU til et vertikalt kompetenceloft.

Hvilket problem, skal | AMU-kurserne er gode, speendende og udviklende, men selve AMU-brandet er shidt i
forslaget lose? Kom den generelle opfattelse af AMU som efteruddannelsessystem. Ma gerne genopfindes, og
gerne med et konkret | &rav 12/ deltagernes indsats for bestaelse tydeliggores.

eksempel.
AMU bliver af mange bide ledere og medarbejdere opfattet som et gam-
melt, tungt system, hvor der udbydes truck-kurser og lignende. Selv om der i
mange sammenhznge er arbejdet med at forbedre image’et og det ogsa langt
hen ad vejen er lykkes inden for sosu- og paedomradet, si er der stadig en
opfattelse af stov og treghed. Arbejdspladserne oplever AMU som et tungt
system praeget stramme regler og snxvre rammer og ikke et moderne, fleksi-
belt og dynamisk uddannelsessystem. Undervisningsforstaelse er snever og
giver ikke mange muligheder for moderne leringsformer, som e-lering,
blended leering, praksisnzr lering m.v. Praksisnar leting er amu’s varemeat-
ke og arbejdspladserne har fokus praksisnzthed, effekt og transfer — og
forskning viser, at transfer lykkes bedst, nar skolelering og praksislering
kobles tzt, men det har AMU-systemet vanskeligt ved at hindtere pga.
stramme regler, hvilket arbejdspladserne har rigtigt svaert ved bade at accep-
tere og forstd. Det betyder, at fokus for atbejdspladserne flytter fra den
kompetenceudvikling, man gerne vil igangsztte til besvarlige regler og be-
greensninger 1 systemet, eventuelt med det resultat, at man fraveelger at bruge
amu. Amu-uddannelserne er indplaceret 1 den danske kvalifikationsramme.
Det er godt og bor tydeliggores, ligesom det ville vaere en styrkelse af ud-
dannelserne at der 1 hojere grad blev mulighed for at atholde prover og fore-
tage bedommelse. Mange virksomheder efterlyser dette. Pa SOSU-omridet
er det et stadigt stigende onske 1 forhold tl kompetenceudvikling for social-




og sundhedsassistenter efter de har fiet autorisation og i forbindelse med
institutionernes akkrediteringsprocesser. Kursusbevisets validitet vil blive
foraget, hvis der ligger en test eller prove til grund for udstedelsen. Det ville
styrke AMU — og opfattelsen af AMU vasentligt, hvis AMU-uddannelserne
ogsa blev omfattet af ECTS-point, eller et tilsvarende system, som dels tyde-
liggor det kompetencegivende i uddannelserne, og dels styrker AMU’s status
1 forhold 4l andre uddannelser.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

En kraftig markedsforing af et nyt brand med nye muligheder og stytkelse af
niveau og bedemmelse — et nyt AMU 3.0 eller VEU 1.0 vil betyde storre
tespekt og anerkendelse af AMU-systemet og i sidste instans oget brug af
AMU.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemaerkninger

Undervisningsministeriet har med arets TUP-tema (2013) priotiteret at give
stotte til projekter, der har fokus pa synliggorelse af styrkerne ved AMU-
programmet med henblik pa at understotte at flere bliver motiveret til at
deltage i AMU og at flere vitksomheder benytter AMU. Fremadrettet er der
tillige planer om at gore synliggorelse af AMU’s styrker til et tema for TUP
2014.

Det nuvarende regelszt giver uddannelsesinstitutionerne frihed til at tilrette~
legge arbejdsmarkedsuddannelser fleksibelt og praksisnart, herunder ogsa
anvendelse af fjernundervisning, e-lering, blended learning m.m.

I AMU kan der vaere serlige krav til bedommelse i forbindelse med certifi-
katuddannelser, der kan afsluttes med en prove.

Efteruddannelsesudvalgene indplacerer arbejdsmarkedsuddannelserne i ni-
veau 2-5 1 den danske kvalifikationsramme for livslang lering (DKILL) 1
UA.dk. Arbejdsmarkedsuddannelsernes DKLL niveau fremgar af uddannel-
sesguiden (www.ug.dk) og pa AMU-beviserne. ECTS-pointsystemet benyt-
tes udelukkende til meritoverforsel inden for videregiende uddannelser i
udlandet eller i Danmark.

Det tekniske serviceeftersyn bestir af en gennemgang af FKB, arbejdsmat-
kedsuddannelser og enkeltfag op taget i en FKB. Gennemgangen skal sikre,
at kursusportefoljen mnden for AMU har det rigtige indhold og den nedven-
dige kvalitet, som kreves for at understotte bade horisontal og vertikal op-
kvalificering, herunder medvirke til at realisere regetingens mélsetning om,
at flere ufaglerte bliver faglerte.

For uddannelser, der ikke er udviklet tl tosprogede, fastsattes en normeret
varighed, som afspejler en forudsatning om, at der undervises i hele tids-
rummet. Undervisningstaxametrene er fastsat ud fra samme forudsatning.
Ifolge de geldende regler kan arbejdsmarkedsuddannelse tlrettelegges med




kortere undervisningstid pr. dag end 7 timer og 24 minutter, ligesom det ud
fra en konkret vurdering af den enkelte deltagers behov er muligt at foretage
atkortning af varigheden. Der er endvidere mulighed for at atholde fjernun-
dervisning, ogs asynkront, fx s& deltagerne moder kl. 9 — 15.24 pé nstituti-
onen, hvorudover de hjemmefra arbejder pa internettet i en time, hvilket
lereren forholder sig til kl. 8 — 9.

Ved udstedelsen af myndigheds- og branchecertifikater folges de regelsat,
der er udarbejdet af den relevante myndighed, henholdsvis certificerings-
eller brancheorganisation eller lignende. Der afholdes siledes prover, hvor
dette folger af regelsettene. I ovrigt udstedes uddannelsesbevis ifolge AMU-
bekg. § 21, stk. 1, til personer, der opfylder de fastsatte mal. Der findes in-
gen regler om, pa hvilket grundlag udbyderen skal bedemme, om betingel-
sen for udstedelse af bevis er opfyldt.

Der henvises endvidere til besvarelsen vedrorende DA12.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Sifremt arbejdsmarkedsuddannelsernes DKLL niveau skal fremgi pa Ef-
terUddannelse.dk ma der paregnes udviklingsomkostninger hertil.

Forudsatter 22ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriete for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 14

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

1. Mulighed for modulisering af FVU i sammenhzng med AMU og
unde samme vilkar.

Erhvervsskolerne skal automatisk have godkendelse, si det bliver en
naturlig opgave og dermed vare en del af ethvervsskolernes udbud.
Et uddannelsestilbud til mélgruppen, som nemt kombinerer lere-
skrive-regne stotte med faglige uddannelse under de samme lovgiv-
ningsmassige rammer. Almene kompetencer i AMU-rammer, som
xkvivalerer med erhvervsuddannelserne eller EUD-enkeltfag pa

)

samme vilkar som AVU.

Hvilket problem, skal
forslaget lgse? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

FVU - AMU

Barrierene ved kombinationen af AMU og FVU et velbeskrevne uden at
efterfolgende initiativer har kunnet rette op pi det. De mange forseg har
ikke @ndret pa de grundleggende battierer:

¢ To uddannelsessystemer, to godtgorelsessystemer og for ringe flek-

sibilitet 1 FVU 6l kombination med AMU.

Dobbeltadministration for erhvervsskolerne i forhold til VUC-centrene,
manglende landsdakkende styring af FVU-udbuddet da det afgores lokalt og
manglende ankemuligheder for skoler som ikke fir godkendelse af det lokale
VUC. (Dette er ikke ensidig kritik af VUC, men FVU understottes ikke af
nationale systemer og styring i forhold til udviklingen blandt befolkningen
og pa arbejdsmarkedet)

Besktrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

¢ Losning 1 vil ege udbuddet og imasdekomme behov, som ogsd opstd
1 forbindelse med uddannelsespileg. Denne losning vil ogsd medvit-
ke til at opfylde intentionerne om loft af det gennerelle kompeten-
ceniveau.

o Deltagerne vil undga institutionsskift, som ofte er en batriere 1 for-
hold tl forsat uddannelse.

¢ Losning 2 vil pa lidt lengere sigt vare til stor gavn for malgruppen,
da der vil komme et mere varieret udbud, hvor stotte til lese-skrive
og regne kompetencer bliver en naturlig del af skolernes faglige ud-
bud til malgruppen.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemaetkninger

Det er rigtigt, at der har veret gjort flere forseg pa at fA AMU og FVU tl at
spille bedre sammen, men forsogene er altid strandet pa, at det ikke kan lade
sig gore uden lovandringer, enten af godtgerelsesloven eller af SVU-loven
(formentlig begge), og sandsynligvis ogsi af lov om forberedende voksen-
undervisning m.m.




FVU et en almen uddannelse, der giver mulighed for statens voksenuddan-
nelsesstotte (SVU), mens AMU giver mulighed for godtgerelse. De to stot-
teformer “passer” ikke sammen, da der er tale om lidt forskellige milgrup-

per, forskellige ansogningsprocedurer og forskellige tilrettelzeggelsesformer,
ligesom ydelserne har basis i hver sin lov. Dertil kommer, at arbejdsgiverne
finansierer storstedelen af godtgorelsen ved deltagelse i AMU, mens staten

finansierer godtgorelse dl opnaelse af de almene kompetencet..

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @ndrin-
ger i regelszttet

Krever regelaendringer.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriete for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 17

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Det skal vere muligt at kombinere statslig og virksomhedsmassig, finansie-
ring, ved kombineret statsstotte AMU med vitksomhedsrettet kompetence-
udvikling og virksomhedstilpassede kurser/IDV

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Man kan ikke kombinere forlob/kurser og uddannelser som f.eks. virksom-
hedsrettet kompetenceudvikling og virtksomhedstilpassede kurser/IDV med
AMU.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Det er 1 dag muligt at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse i kombination med
indtegtsdakket virksomhed, blot markedsforingen identificerer aktiviteten
klart som arbejdsmarkedsuddannelse uden sammenblanding med anden
aktivitet, ligesom det klart skal fremg, at det er muligt at deltage i den eller
de omhandlede arbejdsmarkedsuddannelser uden at kebe andre ydelser.
Tilbydes der ydelser som indtegtsdakket virksomhed, skal prisen for disse
anfores serskilt, og i ovrigt vaere i overensstemmelse med Undervisningsmi-
nisteriets vejledning om indtegtsdakket virksomhed.

Det er derimod ikke muligt at gennemfore et forleb, som indeholder bade
en arbejdsmarkedsuddannelse og indtegtsdekket vitksomhed, uden at det
kan identificeres, hvilken tid der er anvendt p4 arbejdsmarkedsuddannelsen.
Det vil ikke vere muligt at afgore, om lovgivningens regler om atbejdsmar-
kedsuddannelse er overholdt, og at det ikke vil vare muligt at fore tilsyn
med netop denne del af undervisningen, ligesom det derfor ikke vil vere
muligt at udstede uddannelsesbevis.

Hertil kommer, at arbejdsmarkedsuddannelsernes position som en del af det
almindelige offentlige uddannelsessystem, som generelt og ud fra objektive
ktiterier - uden konkrete bevillinger der kan beskyldes for at begunstige visse
virksomheder 1 forhold til andre - bibringer voksne generelt anvendelige
kompetencer, har vaesentlig betydning for, at denne del af uddannelsessy-
stemet ikke betragtes som statsstotte til deltagernes arbejdsgivere. En inte-
gration af AMU-undervisning med indtegtsdekket virksomhed vil — hvis
ikke man vil opbygge et voldsomt apparat til kontrol af, om ogsa IDV-
elementet 1 uddannelsen lever op til dette krav — sztte denne position ovet
styr. EU-retten sxtter granser for, 1 hvilket omfang der kan tilfores offentli-
ge midler til opgavelosning, som almindeligvis pahviler vitksomheden, og
der gzlder forholdsvis stramme regler for, hvor store belob og hvor mange
procent, der kan dekkes af udgiften til undetvisning, tabt arbejdsfortjeneste
og konkrete udgifter ved deltagelsen (befordring samt kost og logi), det




givet fald alt sammen vil kunne blive betragtet som statsstotte.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nrt.: DA 14 Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla- | Det skal klart fremga ved udbud af kurser og uddannelser hvornar det er
inden for normrammen, og hvornir det er IDV.

get

Hvilket problem, skal | Skolerne udbyder kurser som IDV uden at orientere om at kurser f.eks. fin-
forslaget lose? Kom des som normkursus pi naboskolen.

gerne med et konkret

cksempel.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger Det er 1 dag allerede mulig at udbyde bide AMU og IDV-ydelser.

Ved markedsforing af atbejdsmarkedsuddannelse skal aktiviteten identifice-
res klart som arbejdsmarkedsuddannelse uden sammenblanding med anden
aktivitet, ligesom det klart skal fremga, at det er muligt at deltage i den eller
de omhandlede arbejdsmarkedsuddannelser uden at kobe andre ydelser.
Tilbydes der ydelser som indtagtsdakket virksomhed, skal prisen for disse
anfores serskilt, og 1 ovrigt vare i overensstemmelse med Undervisningsmi-
nisteriets vejledning om indtzgtsdekket virksomhed.

Det ville i princippet vaere muligt at palegge godkendte AMU-udbydere at
orientere om uddannelsens eksistens som AMU, nir de udbed den som
indtzegtsdaekket virksomhed, men uddannelsesinstitutioner, der ikke er god-
kendt, ville ikke kunne palegges dette, og reglen ville vare let at omga ved at
justere indholdet af uddannelsen lidt, s3 den ikke svarede helt tl AMU-

malet.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsaetter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




