Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lesning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 10

’ Forslag stillet af: 3F

Beskrivelse af forsla-
get

Godtgorelsen fores tilbage 6l en lentabsgodtgorelse svarende til 100% dag-
penge.

Hyvilket problem, skal

forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Der er en vesentlig barriere for brugen af AMU at VEU godtgorelsen er
nedsat til 80 % af dagpengene.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Forslaget vil oge brugen af AMU
Okonomisk er der ”raderum” i de opsparede VEU-godtgorelsesmidler i
AUB.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Forslaget tilsigter at genoprette den retstilstand, der var gxldende indtil be-
gyndelsen af 2011, hvor godtgorelsen svarede til hojeste dagpengesats.

Det ma antages, at forslaget vil have den effeke, at flere arbejdsgivere vil
vare villige il at sende deres medarbejdere pa AMU med fuld lon, da kom-
pensationsgraden bliver hojere end de nuvarende 80 % af dagpengesatsen.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

En forhaojelse af VEU-godtgorelsen fra 80 pet. til 100 pet. af hojeste dag-
pengesats vil fi udgifterne til VEU-godtgorelse til at stige med minimum 25
pet. Tages der udgangspunkt i 2012-regnskabstal, vil dette betyde en merud-
gift til VEU-godtgorelse pa 151,7 mio. kr. arligt, safremt aktiviteten antages
at vere uendret.

J£. formalet med initiativet ma det dog antages, at initiativet vil medfore
meraktivitet, hvilket vil oge udgifterne ydetligere.

Pa nuvaerende tidspunkt er der et overskud pa VEU-godtgorelsesrammen,
hvilket vil kunne bruges til en forhojelse af satsen.

Forudsztter andrin-
ger i regelsaettet

Forslaget krever zndring af godtgorelsesbekendtgorelsen.

Forslaget kan ogsi medfore behov for zndring af lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU), da satserne altid har ligget p4 samme niveau, og ogsa
fortsat bor gore det. P4 SVU-omridet er satsen dog fastsat i lovens § 13, der
folgelig bor 2ndres.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hoj, mid-
del, lav




Radet for Voksen ~ og

Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batrriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 28

Forslag stillet af: Dansk metal

Beskrivelse af forsla-
get

VEU-godtgorelse pa dagpengeniveau

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Flere deltagere pa kurser.
V1 horer ofte fra tillidsrepraesentanter og medlemmer at den manglende ak-
tivitet i vitksomheden hznger sammen med det lave tilskud

Undervisningsministeriets bemerkninger

Bemarkninger

Forslaget tilsigter at genoprette den retstilstand, der var gzldende indtil be-
gyndelsen af 2011, hvor godtgorelsen svarede til hojeste dagpengesats.

Det mi antages, at forslaget vil have den effekt, at flere arbejdsgivere vil
vaere villige til at sende deres medarbejdere pa AMU med fuld len, da kom-
pensationsgraden bliver hojere end de nuvarende 80% af dagpengesatsen.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

En forhojelse af VEU-godtgorelsen fra 80 pct. til 100 pet. af hojeste dag-
pengesats vil fi udgifterne til VEU-godtgorelse til at stige med minimum 25
pet. Tages der udgangspunkt i 2012-regnskabstal, vil dette betyde en merud-
gift til VEU-godtgorelse pa 151,7 mio. kr. dtligt, sifremt aktiviteten antages
at vere uzndret.

Jf. formilet med initiativet ma det dog antages, at mnitiativet vil medfore
meraktivitet, hvilket vil oge udgifterne ydetligere.

P nuvarende tidspunkt er der et overskud pa VEU-godtgorelsesrammen,
hvilket vil kunne bruges til en forhojelse af satsen.

Forudsztter 2ndrin-
ger i regelsattet

Forslaget krever endring af godtgorelsesbekendtgorelsen.

Forslaget kan ogsi medfore behov for endring af lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU), da satserne altid har ligget pa samme niveau, og ogsi
fortsat bor gore det. P4 SVU-omradet er satsen dog fastsat i lovens § 13, der
folgelig bor ®ndres.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hoj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen - og

Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af batriere for brugen af AMU

| FORSLAG Nr.: LO 35

Forslag stillet af: AFCH — PMF Fyn ]

Beskrivelse af forsla-
get

Det har tidligere veret langt nemmere at lave aftale med lederne om, at pz-
dagogmedhjzlperne selvfolgelig skulle afsted pa pzdagogiske AMU-
uddannelser, men jo mindre refusion, des farre kommer af sted.

Mit forslag er derfor, at der igen ydes VEU-godtgorelse svarende til 100 %
af dagpengemax. (og genindforelse af optjening af ret til feriedagpenge)

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Fotringelse af VEU-godtgorelsen til 80 % af dagpengemax,

Forringelsen har medvirket til, at ekonomi nu ogsi et blevet et argument for
mange institutionsledere imod at sende pzdagogmedhjzlpere, som ofte har
ingen eller kun meget lidt uddannelse pa AMU-kurser.

Vi har derfor et oget antal padagogmedhjelpere, som far afslag fra deres
leder pa at deltage 1 AMU-kurser, begrundet i okonomi. Pzdagogmedhjzl-
pernes atbejdspladser er ofte mindre institutioner med smd, aftalestyrede
budgetter, som lederen er ansvarlig for.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Det koster penge, men samfundsmassigt set vil vi nyde gevinsten af, at flere
modtager 1 hvert fald et minimum af uddannelse, samtidigt med, at vi kan
have kvaliteten i arbejdet med vores born og unge.

Pa private institutioner — som vi fir flere og flere af — hvor pxdagogmed-
hjzlperne er ansat pa anderledes eller méske slet ingen overenskomst, og
hvor den enkelte ansatte maske under AMU-uddannelsen skal leve af VEU-
godtgorelsen, vil det have uhyre stor betydning — szrligt ved lzengerevarende
kursus-/efteruddannelsestilbud.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger

Forslaget tilsigter at genoprette den retstilstand, der var gxldende indtil be-
gyndelsen af 2011, hvor godtgorelsen svarede til hojeste dagpengesats.

Det ma antages, at forslaget vil have den effekt, at flere arbejdsgivere vil
vare villige til at sende deres medarbejdere pa AMU med fuld lon, da kom-
pensationsgraden bliver hojere end de nuvarende 80% af dagpengesatsen.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

En forhojelse af VEU-godtgorelsen fra 80 pet. til 100 pet. af hojeste dag-
pengesats vil fa udgifterne til VEU-godtgorelse til at stige med minimum 25
pet. Tages der udgangspunkt i 2012-regnskabstal, vil dette betyde en merud-
gift til VEU-godtgorelse pa 151,7 mio. kr. arligt, safremt aktiviteten antages

at vere uzendret.




Jf. formilet med inidativet ma det dog antages, at initiativet vil medfore
meraktivitet, hvilket vil oge udgifterne yderligere.

Pi nuverende tidspunkt er der et overskud pi VEU-godtgotelsesrammen,
hvilket vil kunne bruges til en forhojelse af satsen.

Forudsatter &ndrin-
ger i regelsattet

Forslaget krever zndring af godtg@relsesbekendtg@relsen.

Forslaget kan ogsa medfore behov for endring af lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU), da satserne altid har ligget pd samme niveau, og ogsa
fortsat ber gere det. Pa SVU-omradet er satsen dog fastsat i lovens § 13, der
folgelig bor zndres.

Sporgsmalet om feriedagpenge henhorer under Beskaftigelsesministeriet.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (V. EU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 36

Forslag stillet af: FOA —- Fag og Arbejde

Beskrivelse af forsla-

get

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret

eksempel.

Vivil gerne pege pé de batrierer vi fra Forbundets side ser for vores med-
lemmers brug af AMU, uden at vi af den grund har de vise sten til
losninger.

® AMU har stadig et stort problem i forhold til synlighed. Der er sta-
dig alt for mange potentielle brugere der ved for lidt om AMU"s
mange relevante kurser. Det gzlder i hoj grad ogsa arbejdsgiversi-
den.

* Arbejdsgiverne klager over Efteruddannelse.dk, de finder det alt for
besvarligt og omstzndeligt, og siger at det lader sig gote, fordi sko-
lerne er dem behjzlpelige med tilmeldingerne.

® Det ses ogsi som et stort problem, at VEU-godtgorelsen er blevet
reduceret til 80% af dagpengemax. Flere af vores medlemmer har
faet afslag fra deres arbejdsgiver pa anmodning om at komme p4
AMU, med begrundelsen, at det er blevet for dyrt. S4 vi set meget
gerne at VEU-godtgorelsen sattes op til 100% af dagpengemax. igen

Der ud over henvises til skemaerne fra vores lokalafdelinger.

Undetvisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

. Ad synlighed:

AMU lofter en betydelig uddannelses- og arbejdsmarkedspolitisk

opgave. Desvarre er AMU’s renommé de seneste r kommet under pres
som folge af flere misbrugssager og den deraf folgende negative presseomta-
le. Samtidig er aktiviteten for deltagelse i AMU ogsa af andre arsager faldet
markant de seneste 4r. Der er derfor behov for, at der swttes ekstra fokus pa
at synliggore AMU’s styrker pa en innovativ og nytenkende made, s flere
bide beskzftigede og ledige bliver motiveret til at deltage i AMU, og flere
virksomheder bliver motiveret til at benytte AMU i forbindelse med medat-
bejdernes kompetenceudvikling.

I 2012 lancerede ministeriet to kampagner, hvor den ene havde til formal at
udbrede kendskabet til VEU-centrene og mulighederne for voksen- og ef-
teruddannelse, og den anden havde 6l formal at oge kendskabet til realkom-
petencevurdering inden for voksen- og efteruddannelserne. VEU-
centrene/uddannelsesinstitutioner har ligeledes til opgave at vejlede og rid-
give virksomheder, beskzftigede og ledige om voksen- og efteruddannelse.

12013 har synliggorelse af AMU’s styrker varet et tema for den tvergiende
udviklingspulje, og der er planer om, at synliggorelse ligeledes skal vere et




kommende tema for TUP 2014.

. Ad efteruddannelse.dk:

Ad efteruddannelse.dk UNI-C arbejder lobende pa at forbedre EfterUddan-
nelse.dk og har nedsat en referencegruppe med reprasentanter fra systemets
forskellige brugergrupper/interesserenter. Formalet med referencegruppen
er at indhente input fra interessenternes bagland i det videre udviklingsar-
bejde. Der er mode i referencegruppen 2 gange arligt. UNI-C har igennem
systemets forste 2 ar varetaget virksomhedssupport pa EfterUddannelse.dk
og har derfor et godt indblik i, hvad der volder brugerne problemer. Det et
UNI-C’s oplevelse, at medarbejdersignaturer og rettighedstildeling er det,
der volder storst problemer. Af samme grund har UNI-C redesignet forsi-
den pd EfterUddannelse.dk i forret 2012, si man fra forsiden kan finde
links til videovejledninger og skriftlige vejledninger om bla. medarbejdersig-
naturer og rettighedstildeling.

Det er muligt for den enkelte virksomhed at ”udlicitere” opgaven med til-
meldinger og ansegninger til en ekstern part, fx virksomhedens revisor eller
til en medatbejder pa uddannelsesstedet. Man kan i N emlLog-in Brugerad-
ministration tildele rettigheder til en ekstern bruger, som si vil kunne logge
ind pa EfterUddannelse.dk og administrere pa vitksomhedens vegne (til-
melde og udfylde/sende ansegninger).

. Ad VEU-godtgorelse:

Forslaget tilsigter at genoprette den retstilstand, der var gzldende indtil be-
gyndelsen af 2011, hvor godtgerelsen svarede til hojeste dagpengesats.

Det mi antages, at forslaget vil have den effekt, at flere arbejdsgivere vil
vare villige til at sende deres medarbejdere pA AMU med fuld lon, da kom-
pensationsgraden bliver hojere end de nuvarende 80% af dagpengesatsen.
Forslaget krever 2ndring af godtgorelsesbekendtgorelsen.

Forslaget kan ogsi medfore behov for zndring af lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU), da satserne altid har ligget pa samme niveau, og ogsi
fortsat bor gore det. PA SVU-omradet er satsen dog fastsat i lovens § 13, der
tolgelig bor zndres.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

En forhojelse af VEU-godtgorelsen fra 80 pet. til 100 pct. af hojeste dag-
pengesats vil fa udgifterne til VEU-godtgorelse il at stige med minimum 25
pet. Tages der udgangspunkt i 2012-regnskabstal, vil dette betyde en merud-
gift til VEU-godtgorelse pa 151,7 mio. kr. arligt, safremt aktiviteten antages
at veere uzendret.

Jt. formilet med initiativet ma det dog antages, at initiativet vil medfore
meraktivitet, hvilket vil oge udgifterne ydetligere.

Pi nuvarende tidspunkt er der et overskud pa VEU-godtgotelsesrammen,
hvilket vil kunne bruges til en forhojelse af satsen.

Foruds=tter #ndrin-
ger i regelsattet




Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nrt.: S 32

Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

VEU—godtgerelsen tﬂbagefmes til 100 % af dagpengesatsen.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Reduktionen af VEU-godtgorelsen fra 100 til 80 % af dagpengesatsen er en
udfordring for medarbejdere, der ikke far fuld lon under uddannelse, men
skal leve af VEU-godtgarelsen, ligesom det er en udfordring for mindre
vitksomheder.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Forslaget tilsigter at genoprette den retstilstand, der var gzldende indtil be-
gyndelsen af 2011, hvor godtgerelsen svarede til hojeste dagpengesats.

Det ma antages, at forslaget vil have den effekt, at flere arbejdsgivere vil
vere villige til at sende deres medarbejdere pA AMU med fuld lon, da kom-
pensationsgraden bliver hojere end de nuvzerende 80 % af dagpengesatsen.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

En forhojelse af VEU-godtgerelsen fra 80 pet. til 100 pet. af hojeste dag-
pengesats vil fa udgifterne til VEU-godtgorelse til at stige med minimum 25
pet. Tages der udgangspunkt i 2012-regnskabstal, vil dette betyde en merud-
gift il VEU-godtgorelse pa 151,7 mio. kt. arligt, sifremt aktiviteten antages
at vaere uzendret.

Jf. formilet med initiativet ma det dog antages, at initiativet vil medfore
meraktivitet, hvilket vil oge udgifterne yderligere.

P4 nuvzerende tidspunkt er der et overskud pa VEU-godtgorelsesrammen,
hvilket vil kunne bruges til en forhojelse af satsen.

Forudsatter aendrin-
ger i regelsettet

Forslaget kraver endring af godtgorelsesbekendtgorelsen.

Forslaget kan ogsi medfere behov for endring af lov om statens voksenud-
dannelsesstotte (SVU), da satserne altid har ligget pa samme niveau, og ogsi
fortsat bor gore det. PA SVU-omridet er satsen dog fastsat i lovens § 13, der
tolgelig bor =ndres.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hoj, mid-
del, lav




Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 2 Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla- | Bestemmelsen bor ndres eller bortfalde.

get

Hyvilket problem, skal | Godtgorelsen kan pr. dag hojst udbetales med 1/5 af det belob, der maksi-
forslaget lose? Kom malt kan udbetales pa en uge. Det er en barriere i en rxkke brancher, nir
gerne med et konkret | eksempelvis 3 dages kursus pa i alt 22 timer planlzgges og afholdes, sa det i
eksempel. forhold til daglige antal timer er skaevt fordelt over de 3 dage. Vitksomhe-

derne betaler lon for de timer, deltagerne er p4 kursus, men godtgorelsen
kan hejst betales pr. dag som et belob der er 1/5 af det ugentlige godtgorel-
sesbelob, selv om deltagelsen en af dagene er udover det hojest fastsatte
antal timer, der kan fis godtgorelse. Dette begrenser den planlegningsmes-
sige fleksibilitet for vitksomhedernes brug af AMU.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger Det har 1 den nuvarende lovgivning ikke vaeret hensigten, at godtgorelse skal
dakke flere timer, end hvad der svarer til en almindelig arbejdsdag, og der-
for er grensen sat ved 7,4 timer. Godtgorelse kan siledes ikke dakke over-
arbejdstimer.

Fordele ved forslaget:

® Mulighed for mere fleksibel afholdelse.

® Mulighed for fastsat undervisningstid, der er tilpasset de enkelte
branchers praksis for daglig arbejdstid.

¢ Dventuelt kan det vaere hensigtsmassigt at fastsztte szrlige regler,
der alene gzlder for internatkurset, evt. en fast dagssats.

® Forslaget forudsaetter, at der ikke kan udbetales mere VEU-
godtgorelse end svarende til 37 timer ugentligt.

Ulemper ved forslaget:
® Sterre mulighed for snyd med VEU-godtgorelse, idet tilretteleggelse
med meget lange kursusdage kan inspirere til uhensigtsmassig brug
af godtgerelsesordningen, fx ved at der ikke foregir undervisning i
de sene timer.
® Indlering kan vanskeliggores efter mange timers undervisning pa

samme dag
Okonomiske konse- De okonomiske konsekvenser athznger af, hvorvidt der som folge af initia-
kvenser af forslaget tivet i fremtiden vil skulle udbetales VEU-godtgorelse for flere timer end i

dag.
Hvorvidt dette gor sig gzeldende athenger dels af, om aktiviteten forventes
at zzndre sig, og dels af om der i dag pa eksisterende kurser undervises ud




over 7,4 timert, som der ikke udbetales VEU-godtgorelse til. Safremt aktivi-
teten ikke stiger, og der ikke forventes en merudgift ift. eksisterende kurser,
vurderes initiativet ikke at have okonomiske konsekvenser.

Forudsatter 22ndrin-
ger i regelsaettet

Vi kreve endring af regler om VEU—godtgorelse.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (V EU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af bartiere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 12

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

At reglerne gores mere smidige, si der ogsi i disse tilfzelde bliver mulighed
for at udbetale VEU godtgorelse.

Hvilket problem, skal
forslaget lgse? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

En ”"VEU godtgorelses-dag” kan max. vare pa 7,4 timer. Det kan give pro-
blemer ved ugeforlob, hvor undervisningen pa ugens 4 forste dage er ud-
over de 7,4 timer, mens den 5 dag er kortere. Deltagerne modtager fuld lon
under forlobet, men der kan ikke udbetales fuld lonrefusion fordi undervis-
ningen, fordeler sig ”skavt” i forhold til reglernes opfattelse af 1 kursusdag
pa 7,4 timer.

Problemstillingen er iser relevant for AMU-mal, der udbydes pi fa skoler i
landet og typisk udbydes som internatkursus. Det er iszr et problem ved
lengerevarende forlob f.eks. ved AMU kontaktuddannelserne.

Det understreges, at deltagerne undervises i 37 timer og aflonnes 1 37 timer,
men der kan altsa ikke udbetales godtgorelse for 37 timer.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Det har i den nuvarende lovgivning ikke varet hensigten, at godtgorelse skal
dxkke flere timer, end hvad der svarer til en almindelig arbejdsdag, og der-
for er grensen sat ved 7,4 timer. Godtgorelse kan siledes ikke dakke over-
arbejdstimer.

Fordele ved forslaget:

® Mulighed for mere fleksibel atholdelse.

® Mulighed for fastsat undervisningstid, der er tilpasset de enkelte
branchers praksis for daglig arbejdstid.

e  Fventuelt kan det vere hensigtsmeassigt at fastsatte szerlige regler,
der alene gzlder for internatkurser, evt. en fast dagssats.

® Forslaget forudsatter, at der ikke kan udbetales mere VEU-
godtgoerelse end svarende til 37 timer ugentligt.

Ulemper ved forslaget:
® Storre mulighed for snyd med VEU-godtgorelse, idet tilretteleggelse
med meget lange kursusdage kan inspirere til uhensigtsmessig brug
af godtgorelsesordningen, fx ved at der ikke foregir undervisning i
de sene timer.
® Indlering kan vanskeliggores efter mange timers undervisning pi
samme dag

ODkonomiske konse-

De okonomiske konsekvenser afhenger af, hvorvidt der som folge af initia-




kvenser af forslaget tivet i fremtiden vil skulle udbetales VEU-godtgorelse for flere timer end i
dag.

Hvorvidt dette gor sig gzeldende afhenger dels af, om aktiviteten forventes
at endre sig, og dels af om der i dag p4 eksisterende kurser undervises ud
over 7,4 timer, som der ikke udbetales VEU-godtgorelse til. Safremt aktivi-
teten ikke stiger, og der ikke forventes en merudgift ift. eksisterende kurser,
vurderes initiativet ikke at have okonomiske konsekvenser.

Forudsaxtter ndrin- | Vil kreve xndring af tegler om VEU-godtgorelse.
ger i regelsattet

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af bartiere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 16

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

VEU godtgerelse endres til en takst pt. time ikke pr. dag.
¢ En kursusuge kunne f.eks. vare 4x8 timer + 1x5 timer og VEU-
godtgorelsen folger timerne, ikke dagene.
o [t 3 dages kursus kunne tilrettelegges med 2x12 timer og VEU
godtgorelsen folger timerne ikke dagene.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Beregning af VEU-godtgerelse

Det er langt fra alle virksomhede/ medatbejdere der opererer med 7,4 timer
pr. dag.

Der er ganske stor forskel fra virksomhed til virksomhed p4 inddelingen af
en atbejdsuge og dette bor afspejles i den mide, som kurser kan gennemfo-
res pd En del brancher tilrettelaegger en arbejdsuge, si atbejdstiden er lenge-
re 1ugens fire forste dage og ferre timer om fredagen.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Det har i den nuverende lovgivning ikke varet hensigten, at godtgorelse skal
dakke flere timer, end hvad der svarer til en almindelig arbejdsdag, og der-
for er grensen sat ved 7,4 timer. Godtgoerelse kan siledes ikke dzekke over-
arbejdstimer.

Fordele ved forslaget:

¢ Mulighed for mere fleksibel atholdelse.

® Mulighed for fastsat undervisningstid, det er tilpasset de enkelte
branchers praksis for daglig arbejdstid.

* Eventuelt kan det vare hensigtsmassigt at fastsztte serlige regler,
der alene gzlder for internatkurser, evt. en fast dagssats.

® Forslaget forudsatter, at der ikke kan udbetales mere VEU-
godtgorelse end svarende til 37 timer ugentligt.

Ulemper ved fotslaget:
® Storre mulighed for snyd med VEU-godtgorelse, idet tilretteleggelse
med meget lange kursusdage kan inspirere til uhensigtsmassig brug
af godtgorelsesordningen, fx ved at der ikke foregar undervisning i
de sene timer.
® Indlzring kan vanskeliggores efter mange timers undervisning pa
samme dag

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

De okonomiske konsekvenser afhznger af, hvorvidt der som folge af initia-
tivet 1 fremtiden vil skulle udbetales VEU-godtgerelse for flere timer end i
dag.

Hvorvidt dette gor sig gaeldende athaenger dels af, om aktiviteten forventes
at zndre sig, og dels af om der 1 dag pa eksisterende kurser undervises ud




over 7,4 timer, som der ikke udbetales VEU-godtgoerelse til. Safremt aktivi-
teten ikke stiger, og der ikke forventes en merudgift ift. eksisterende kurser,
vurderes initiativet ikke at have okonomiske konsekvenser.

Forudsa=tter ®ndrin-
ger i regelsattet

Vil kraeve zndring af regler om VEU-godtgorelse.

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rédet for Voksen — og Efteruddannelse (V EU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lpsning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 3

Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Hvilket problem, skal
forslaget lase? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

I forbindelse med tilskud til befordring er det ikke muligt at fa dekket bro-
afgiften.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger

Tilskud til befordring har altid vzret ydet som en kilometersats, og der er
ikke mulighed for at fi de faktiske udgifter refunderet. Kilometersatsen fol-
ger satsen for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120
km. pr. dag, som fastszttes for hvert indkomstir af Skatteridet efter lig-
ningslovens § 9 C.

Tilskuddet er skattefrit, si lenge det fastsettes pi den beskrevne made.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter 2ndrin-
ger i regelsattet

En xndring af tilskud til befordring vil medfore @ndring af godtgorelsesbe-
kendtgorelsen.

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

 FORSLAG Nr.: DA 4 Forslag stillet af:
Beskrivelse af forsla-
get

Hyvilket problem, skal | Det er uklart i hvilket omfang virksomhederne er forpligtet til at soge tilskud
forslaget lpse? Kom til befordring pa medarbejdernes vegne.

gerne med et konkret
cksempel

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger Atbejdsgiverens pligt til at soge om tilskud ti befordring pi medarbejdernes
vegne fremgir af godtgorelsesbekendtgorelsens § 14, stk. 2: ”Nar arbejdsgi-
vere betaler sedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der berettiger til
godtgorelse og tilskud til befordring, skal ansogning om godtgorelse og til-
skud til befordring indgives af arbejdsgiveren.”

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @endrin-
ger i regelsaettet

Regelsaneringsgruppens bemzarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

_Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 20 | Forslag stillet af:
Beskrivelse af forsla- | VEU-godtgorelsen skal administreres af Ministeriet/SU-styrelsen efter de
get systemer der er i Ministeriet/ SU-styrelsen. Hvis en A-kasse af forskellige

grunde, fx ressourcemessige, ikke er i stand til at vatetage opgaven, skal A-
kassen have mulighed for at overgive opgaven til en anden A-kasse.

Hvilket problem, skal | A-kasserne administrer VEU-godtgorelsen forskelligt, og der er for lange
forslaget lase? Kom svar tider. A-kasserne skal vere bedre til at samarbejde.

gerne med et konkret
eksempel

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemzrkninger Da arbejdsloshedskasserne kun m4 lose opgaver for deres egne medlemmer,
J£. § 30 i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., er det ikke muligt at anmode

en anden arbejdsleshedskasse end den, en given medarbejder er medlem af,

om at overtage opgaven.

Der henvises til den ny bestemmelse - § 18, stk. 5-1 godtgorelsesbekendtgo-
relsen: ”Afgorelser, jf. stk. 2, 3 og 4, skal treffes inden for en frist pa 4 uger
efter, at arbejdsloshedskassen, uddannelsesstedet eller styrelsen har modta-
get ansogningen. Hvis denne frist ikke overholdes, skal ansogeren underret-
tes om grunden dl fristoverskridelsen og om, hvornir en afgorelse kan for-
ventes at foreligge.” Bestemmelsen tradte i kraft den 15. august 1 ar.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem- | Forslaget blev uddybet pa 2. mode i regelsaneringsgruppen, og kunne ogsi
forelsen — hoj, mid- veere et forslag om, at a-kasserne skal vaere bedre til at samarbejde herom.
del, lav Bemarkningen er indfojet i forslagsrubrikken.




Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (V EU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 3

Forslag stillet af: 3F

Beskrivelse af forsla-
get

Fjern forhindringerne — alternativt: skab mulighed for VEU godtgorelse
udover 10 uger ved forlob tilrettelagt i forbindelse med opsigelser (ogsi
tankt sammen med uddannelse i den efterfolgende ledighedspetiode).

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Fra 15. august 2013 kan man max far udbetalt VEU-godtgoerelse og beford-
ringstilskud for et kalenderar — 10 uger = 50 dage/370 timer.

Det rammer hardt ndr vi laver uddannelse i en opsigelsesperiode.

Vi har arbejdet meget p4, at medarbejderne far uddannelse i stedet for at
blive fritstillet - uddannelse der rekker langt ud over det der er aftalt i over-
enskomsterne — altsd en slags forlengelse af opsigelsesperioden, nar det
planlegges med uddannelse, der giver VEU godtgerelse til virksomheden.

Vihar medlemmer der er blevet afklaret og som har gennemfort AMU-
kurser og gaet til svendeprove pa en GVU. GVU indgir dog ikke i alle for-
leb. Uddannelsesforlobene har veret kombineret med medlemmernes ret til
selvvalgt uddannelse og uddannelse betalt af virksomheden (hvor virksom-
heden har modtaget VEU-godtgorelsen). Fotlobene strzkker sig normalt ud
over 10 uger — og det vil derfor ikke lengere vere muligt.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Der bor vaere bedst tenkelige muligheder for at planlegge uddannelse i for-
bindelse med opsigelse — 10 ugers reglen bor ikke geelde i disse tilfzlde.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Bestemmelserne om begrensningerne i mulighederne for at modtage godt-
gorelse, herunder 10 ugets reglen, er forst tradt i kraft den 15. august i ar, og
det ma anses for hensigtsmessigt forst at gore en rekke erfaringer med,
hvordan de virker, for de eventuelt bliver lavet om.

Der gores desuden opmarksom pi § 12, stk. 2 og 3 i godtgorelsesbekendt-
gorelsen:

”Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan der opnis godtgorelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i uddannelser af lengere varighed, hvis der er
tale om folgende uddannelser:

1) Seerskilt tilrettelagte fotleb for flygtninge og indvandrere.

2) Grundleggende voksenuddannelse (GVU).

3) Erhvervsuddannelse plus (eud+).

4) Kontraktuddannelse m.m., jf. den liste, det fremgir af uddannelsesadmi-
nistration.dk.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 kan der opnis godtgorelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i uddannelse ud over 10 uger inden for et kalen-




derir, hvis der er tale om uddannelse, hvortil der ifolge lov, bekendtgorelse
eller bindende brancheaftale er knyttet setlige krav.”

Der et altsi en rekke muligheder for at deltage i forlob, der strekker sig ud
over 10 uger.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Foruds=tter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen - og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lesning af barriere for brugen af AMU

"FORSLAG Nr.: S 23

Forslag stillet af: SOSU

Beskrivelse af forsla-
get

Det er vanskeligt at se andre losninger end ophavelse af 10 ugers begrens-

ningen.

VEU-godtgerelsen givestil de svageste uddannede dele af arbejdsstyrken og
styrker brugen af AMU uddannelse som en genvej til anerkendt kompeten-

cegivende uddannelse.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Begransninger i muligheden for VEU-godtgorelse pa max. 10 uger sztter
begrensninger pa barrierer for tilretteleggelse af malrettede, storre kompe-
tenceloft af medarbejdere.

Stramningen af godtgoerelsesperioden betyder et grundleggende brud med
intentionerne i AMU lovgivningen, idet netop AMU uddannelser kan vere
vejen til at opnd en anerkendt erhvervsuddannelse — og i relation til dette
kan grensen pi 10 uger vere en barriere for rigtig mange kortuddannede og
ufaglerte.

Der er siledes tale om barrierer bade pa det hotisontale niveau til vedlige-
holdelse og opkvalificering af jobkompetencer og vertikale niveau i forhold
til at opnd kvalifikationer, der malretter uddannelse til et hojre niveau.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Safremt godtgorelsesreglen ophaves, vil det betyde oget mulighed for bide
individ og virksomheder for lengerevarende opkvalificering og uddannelse
af den eksisterende og fremtidig arbejdsstyrke.

Undervisningsministetiets bemarkninger

Bemarkninger

Bestemmelserne om begransningerne i mulighederne for at modtage godt-
gorelse, herunder 10 ugets reglen, er forst tradt i kraft den 15. august 1 ir, og
det md anses for hensigtsmassigt forst at gore en rekke erfaringer med,
hvordan de virker, for de eventuelt bliver lavet om.

Der gores desuden opmarksom pa § 12, stk. 2 og 3 i godtgorelsesbekendt-
gorelsen:

”Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 kan der opnis godtgoerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i uddannelser af lengere vatighed, hvis der er
tale om folgende uddannelser:

1) Sarskilt tilrettelagte forlob for flygtninge og indvandrere.

2) Grundlzggende voksenuddannelse (GVU).

3) Erhvervsuddannelse plus (eud+).

4) Kontraktuddannelse m.m., jf. den liste, der fremgir af uddannelsesadmi-
nistration.dk.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 kan der opnis godtgorelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i uddannelse ud over 10 uger inden for et kalen-
derir, hvis der er tale om uddannelse, hvortil der ifolge lov, bekendtgorelse
eller bindende brancheaftale er knyttet serlige krav.”




Der er altsa en rakke muligheder for at deltage i forleb, der strekker sig ud
over 10 uger.

LO 3 og S 23 omhandler samme problemstilling

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter 2endrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 4

l Forslag stillet af: 3F

Beskrivelse af forsla-
get

Afskaffelse for alle.

3F har sammen med Dansk Byggeri foresliet, en tilfojelse til godtgorelses-
bekendtgorelsen §1, nyt stk. 3) “personer der er midlertidig hjemsendt og
hvor den pageldende og arbejdsgiveren har indgiet aftale om deltagelse i
uddannelsen i hjemsendelsespetioden”. Vi har noteret os, at det forslag ikke
er med i den nye udgave af godtgorelsesbekendtgorelsen, som geelder fra 15.
august. Derfor opretholdes forslaget.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

De 14 dages anszttelse for man kan komme pa AMU-kutsus med VEU
godtgorelse (introduceret i sommeren 2012) er et problem for mange pa
3F’s beskzftigelsesomrader.

Tidligt pa foriret starter mange vinterhjemsendte (f.eks. anlegsgartnere) op
igen og de har traditionelt brugt de forste par uger p4 opkvalificering hvis
sesonen udszttes f.eks. pga. dirligt vejr.

Pi andre omrider planlegger man uddannelse i hjemsendelsesperioden
(bygge og anleg — 7asfaltskolen™).

Andre nyansatte (ufaglerte eller fra andre brancher) mangler maske et vigtigt
kursus og starter derfor direkte pa kursus i deres anszttelse.

Andre losninger end nedenstiende kan maske udtenkes — det primeare er, at
fa endret den gzldende regel, der direkte modvirker planlagt kompetence-
udvikling. Hvilket er dybt paradoksalt.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele: tager hensyn til vinterhjemsendelse.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger

Den regel, der onskes @ndret, et godtgorelsesbekendtgorelsens § 4, hvoref-
ter det er en betingelse for, at en lenmodtager kan deltage i kursus med
godtgorelse og tilskud til befordring, at den pagzldende enten har varet
ansat mindst 14 dage forud for kurset, eller at den pagzldende skal deltage i
et certifikatkursus, hvorunder arbejdsgiveren udbetaler lon.

Bestemmelsen kom ind i bekendtgotelsen som folge af lov 573, der har til
formal at begranse utilsigtet brug af godtgerelse, og reglen om 14 dages
forudgiende beskzftigelse har vist sig meget effektiv.

Der har varet afholdt mader i UVM om reglen med deltagelse af arbejds-
markedets parter, som imidlertid ikke er enige om, at 14-dages reglen skal




afskaffes.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsztter 2ndrin-
ger i regelsattet

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til losning af batrriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 34

Forslag stillet af: Dansk Artist Forbund

Beskrivelse af forsla-
get

Som udgangspunkt ber man ikke udelukke visse beskzftigelses mennesker
fra at fa tilskud til en efteruddannelsesaktivitet, blot fordi de har en losere og
mere fleksibel tilknytning til arbejdsmarkedet. Denne gruppe risikerer, si vel
som andre, at lide et indtzgtstab under uddannelsen, selvom de ikke i kraft
af en bestemt arbejdsgiver kan dokumentere tabet i et bestemt tidsrum. Man
skal huske ar denne gruppe ingen fast arbejdsgiver har til at betale hverken
kursusgebyr eller indtegtstabet. Med udgangspunkt i hidtidig samlet indtagt
og tro og love princippet, burde man kunne beregne en fornuftig kompensa-
tion.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
cksempel.

Barrieren handler om kravene for at f4 VEU.

For at fa VEU-godtgorelse skal man enten veere i atbejde som lonmodtager
(ansat 14 dage forud) eller som selvstendig erhvervsdrivende. Samtidig ma
man ikke have en uddannelse der er p4 hojere niveau end en ethvervsud-
dannelse/ikke have brugt sin uddannelse de seneste 5 ar.

I Dansk Artist Forbund er de fleste af vores medlemmer udovende kunstne-
re (lonmodtagere). Deres arbejdsliv indebzrer mange skiftende og korte
anszttelsesforhold — ofte kombineret med indtzgter fra selvstendig bibe-
skaftigelse (kombinator). Ansattelsesforholdene er hverken faste eller giver
ret til efteruddannelse, men de klarer sig selv med tilstrekkelig indtagt fra
forskellige kilder. Mange har imidlertid et onske om forskellige typer efter-
uddannelse, der blandt andet kan kvalificere dem yderligere til supplerende
deltidsjob, evt. i kombination med de erfaringer, de har som udevende
kunstnere, f.eks. inden for innovations — og udviklingsarbejde, samt service-
sektoren.

Men de kan ikke f4 VEU fordi de ikke er ansat mindst 14 dage hos samme
arbejdsgiver. Er man oprindeligt konservatotie-uddannet er det desuden
problemfyldt at pastd, at "man ikke har brugt uddannelsen de seneste 5 ar”.
Langt de fleste vil bibeholde udovelse af musik af i musik i en eller anden
udstrekning, selvom de ikke satser pa eller kan leve af det alene og derfor
onsker at opkvalificering i anden retning,

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele ved at gore VEU-systemet mere fleksibelt er, at mennesker med
losere tilknytning til arbejdsmarkedet, som derved ogsi er mere udsatte, fir
bedre muligheder for at efteruddanne sig til mere stabil tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Mange har rigtig gode idéer til hvordan de kan kombinere et
bestemt fagligt kompetenceloft med deres professionelle kunstneriske virke,
hvilket ogsa kan vaere med til at skabe nye arbejdsomrader til gavn for sam-
fundet som heldhed. Samtidig gives der her en enestiende chance for at
imodekomme behovet for efteruddannelse og opkvalificering blandt de
grupper der arbejder pa "freelance”-lignende vilkar.




Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Det kan veere ganske vanskeligt at udarbejde regler, der fungerer hensigts-
massigt for alle typer af ansattelse. Der findes atypiske anszttelsesformer,
og de vil ofte falde uden for de regler, der er opstillet for at modtage godt-
gorelse. Det bemarkes 1 ovrigt, at selvstzndige erhvervsdrivende ogsa er
berettigede til godtgorelse, jf. godtgoarelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Den regel, der onskes zndret, er godtg@relsesbekendtg@relsens § 4, hvoref-
ter det er en betingelse for, at en lenmodtager kan deltage 1 kursus med
godtgorelse og tilskud til befordring, at den pagzxldende enten har varet
ansat mindst 14 dage forud for kurset, eller at den pagzldende skal deltage i
et certifikatkursus, hvorunder arbejdsgiveren udbetaler lon.

Bestemmelsen kom ind i bekendtgorelsen som folge af lov 573, det har til
formal at begraense utilsigtet brug af godtgorelse, og reglen om 14 dages
forudgiende beskaftigelse har vist sig meget effektiv.

Der har vaeret atholdt meder i UVM om reglen med deltagelse af arbejds-
markedets parter, som imidlertid ikke er enige om, at 14-dages reglen skal
afskaffes.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forslaget vil medfore merudgifter.

Forudsztter 2ndrin-
ger i regelsattet.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og

Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til Iosning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: LO 26

Forslag stillet af: Dansk metal

Beskrivelse af forsla-
get

Mulighed for varieret godtgorelse.

Godtgorelsessatser deles i cksempelvis 3 gruppet.

Eks:

- Stort tilskud til produktivitetsfremmede aktiviteter

-~ Alm. tilskud generelle opkvalificerings aktiviteter

- Mindre tilskud til meget virksomhedsnare aktiviteter.

Hyvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempler

Skal lose problemer med manglende deltagelse i AMU
Og sikre bedre malretning i AMU—deltagelsen

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Det ma antages, at det kan blive vanskeligt at vurdere, hvilke kurser der skal
have den heje, den mellemste og den lave sats, sa gradueret godtgorelse kan
vise sig vanskelig at administrere, og en graduering kan vare et incitament til
utilsigtet brug af godtgarelsesordningen.

Sifremt forslaget realisetes, bor det vaere de faglige udvalg, som foretager
opdelingen af kurser.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Huvis tilskuddet zndres relativt, siledes at det samlede tilskud ikke =ndres,
kan der vere mulighed for, at initiativet kan gennemfores uden merudgifter
til VEU-godtgorelse. I si fald er det dog vigtigt, at der udover taksterne ta-
ges hensyn til aktivitetsniveauet pa de forskellige grupper af uddannelser.

[ fothold til det nuvaerende forbrug af VEU-godtgorelse vil der vare plads
til, at udgifterne til VEU-godtgetelse kan stige.

Forslaget forventes dog at medfore merudgifter, idet en graduering af godt-
gorelsesordningen zndrer pi incitamentsstrukturen ift. hvilke kurser, der er
eftertragtede til efteruddannelse. Dette kan derudover fore til merudgifter til
taxametertilskud til AMU i tilfelde af, at det er AMU-kurser med hoje tak-
ster, der vurderes at vaere produktivitetsfremmende.

Forudsatter ndrin-
ger i regelsattet

Forslaget vil medfore endring af godtgarelsesbekendtgtarelsen.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen ~ hgj, mid-
del, lav




Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013
Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAGNr.:KL. /R 3 Forslag stillet af:
Beskrivelse af forsla- | Lasning: Forenkle regler for godtgorelse og sogning af godtgorelse, si det
get er nemt at se, at det ikke er forbundet med hoje kursuspriser at sende en

medarbejder pi AMU kursus. Til de forenklede regler burde der findes en
samlet vejledning der er nemt tilgzengelig pa nettet, i stedet for at skolerne pa
hver deres hjemmeside forklarer reglerne efter bedste evne.

Hvilket problem, skal | Der er i dag uoverskuelige finansietingsmulighede. Fx. skal godtgorelse for

forslaget lose? Kom korsel og lontab seges af arbejdsgiveren via www.efteruddannelse.dk. mens
gerne med et konkret | overnatning kun kan soges via skolerne. Det kan ogsa vere svart, at VEU-
eksempel. godtgorelse ikke kan soges samtidig med, at kursisten bliver tilmeldt et gi-

vent kursus. Konsekvens: Det et ikke klart for afdelingssygeplejerskerne
hvor billigt AMU uddannelsestilbuddet er for arbejdsgiveren, hvorfor hun
ikke bruger relevante AMU kurser til sine kortuddannede medarbejdere.

Undervisningsministeriets bemaerkninger

Bemarkninger Der ligger en vejledning om godtgorelse og tilskud til befordring i Retsin-
formation, den er lige blevet opdateret og har nr. 9469 af 9. september 2013.
Der linkes ogsa til vejledningen fra Undervisningsministeriets hjemmeside
og fra veug.dk.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Forudsatter @ndrin- | Hvis reglerne om kost og logi skal flyttes fra AMU-loven til godtgorelseslo-
ger i regelsattet ven, krever det lovandring.

Regelsaneringsgruppens bemaerkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




Rddet for Voksen ~ og Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af barriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: S 1

Forslag stillet af: DE-L

Beskrivelse af forsla-
get

Adgangskrav, deltagerbetaling, premisserne for VEU-godtgorelse samt kort
og logi skal sanetes og princippet skal veere enkle, sammenhzngende og
meningsfyldte premisser i forhold til virksomhedernes behov for efterud-
dannelse. Principperne skal vere logiske i forhold til efteruddannelsesbehov
og ikke baseres pi deltagernes tidligere uddannelse eller lengden af ansettel-
sesforhold. Premisser og procedurer skal revideres i forhold til virksomhe.
dernes behov og tage hojde for, at der er tale om en serviceydelse, hvor en
del af det administrative arbejde er flyttet fra skole til virksomhed.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Ens preemisser ved adgang, godtgorelse og kost og logi:

Alle virksomheder:

Nir en virksomhed skal tage stilling til, hvilken efteruddannelse der er mu-
lighed for indenfor de afsatte okonomiske rammer- og/eller nir virksomhe-
den vil udarbejde budget for efteruddannelse og anvende AMU, er det for
kompliceret at lave et overslag eller beregne omkostningerne ved AMU.
Deltagerbetaling: To takster normpris og fuld deltagerbetaling, hvilket bety-
der at virksomheden allerede tidligt i processen skal vide, hvilken uddannel-
sesbaggrund medarbejderne har. Ved tilmelding skal virksomheden 1gen
skelne mellem om medarbejdeme er faglert eller ufaglert.
VEU-godtgorelse: Et andet regelsxt vedr. godtgorelse for medatbejderne
med videregiende uddannelse, g vitksomheden skal undersoge hvor gammel
medarbejderens evt. uddannelse er. Desuden skal der skelnes mellem to
typer efteruddannelse i forhold til mulighed for godtgorelse, certifikat kutser
inden forudgiende beskxftigelse, andre kurser 14 dages beskzftigelse.
Mindre virksomheder:

Smi og mellemstote virksomheder, som ikke anvender AMU regelmeassigt,
swtter sig forst ind i reglerne omkring tilmelding af kursister, nir en eller
flere har behov for et kursus og vitksomheden opseger ikke nedvendigvis
radgivning. Har virksomheden behov for bestemt, kendt kursus, moder den
alligevel rekken af de nevnte sporgsmal til Efteruddannelse.dk.
Konklusion: da mange forskellige preemisser FOR uddannelse er for detalje-
rede bide for storre og mindre virksomheder og skaber indttyk af et bu-
reaukratisk, som det er vanskeligt at f4 adgang l.

Beskrivelse af fordele
og ulemper ved for-
slaget

Fordele:
e Virksomhederne kan let skaffe sig et overblik over premisser og
omkostninger for optag og VEU-godtgorelse.
® Revidering og enkle principper kan biddrage til storre ejerskab
blandt virksomhederne.
o Fearre risici for tejlagtig optagelse/ godtgorelse.
* Kontrolprocedurer p skolerne kan minimeres.




Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemaerkninger

Selvom ordet “adgangskrav” anvendes i beskrivelsen af forslaget, fremgar
det ikke klart, hvad der onskes zndret. Adgangskravene i AMU-
bekendtgorelsen er pa baggrund af sager om misbrug af systemet navnlig
fastsat under hensyn tl EU-rettens definition af begrebet *vandrende at-
bejdstager”. En forenkling vil forudsztte, at man er indstillet pa at give ad-
gang til persongrupper, som ikke har et EU-retligt krav pi optagelse. Her-
udover afspejler adgangskravene til uddannelser med myndighedscertifikat i
et vist omfang eventuelle begrensninger i adgangen til udovelse af det pé-
gxldende erhverv.

Forslaget synes imidlertid reelt at fokusere pa tilskudsspergsmal. Det er alle-
rede sket en forenkling. Siden 1. juli 2012 har det siledes varet en forudsaet-
ning for ret til tilskud 4l kost og logi, at betingelserne for tilskud til befor-
dring er opfyldt.

Betingelserne for tilskud til kost og logi skal i evrigt blandt andet ses pé bag-
grund af, dels at det er konstateret, at omridet skonomisk har et betydeligt
potentiale for misbrug, dels at udbetalinger, der ikke modsvares af faktisk
atholdte udgifter, kan blive skattepligtige. Endvidere er der af hensyn tl
deltagere i srlige situationer indsat visse dispensationsmuligheder i reglerne.

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Foruds®tter 2endrin-
ger i regelsaettet

Forudsatter vasentlige zndringer i godtgotelsesloven.

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen - hej, mid-
del, lav




Ridet for Voksen - og

Efteruddannelse (VEU-radet) Oktober 2013

Regelsaneringsgruppen

Forslag til lgsning af batriere for brugen af AMU

FORSLAG Nr.: DA 25

I Forslag stillet af:

Beskrivelse af forsla-
get

Virksomhedernes informationspligt til medarbejderne samt pligten til at
skulle oplyse uddannelsesbaggrund og hvorvidt medarbejderne modtager
sociale ydelser skal ophaves.

Hvilket problem, skal
forslaget lose? Kom
gerne med et konkret
eksempel.

Ved tilmelding dl kurser og uddannelser har virksomhedetne en meget stor
og unodig administrativ byrde i forbindelse med informationspligt til med-
atbejderne, oplysning om hvorvidt medarbejderne modtager sociale ydelser
og oplysning om medarbejdernes uddannelsesbaggrund.

Undervisningsministeriets bemarkninger

Bemarkninger

Der et en raekke betingelser, der skal opfyldes, for at en person er berettiget
til godtgorelse, og arbejdsgiveren er den nzrmeste til at indhente de oplys-
ninger, der er nodvendige til en bedommelse af, om betingelserne er opfyldt.
Hvis oplysningerne ikke fremgir af ansegningsskemaet, kan der ikke udbeta-
les godtgorelse.

Det er for at leve op til principperne i persondataloven, at der skal informe-
tes om, at der afgives oplysninger om medarbejderen p4 ansegningsskemaet,
og at disse oplysninger kan blive kontrolleret ved samkoring af registre.

En arbejdsgiver kan valge ikke at udbetale lon til ansatte under kursusdelta-
gelse. Dermed har arbejdsgiveren ikke lengere pligt til at soge og indhente
de nodvendige oplysninger, og de ansatte m4 selv soge godtgorelse.

Der gores opmarksom pa, at der arbejdes hen imod en udbygning af de
cksisterende digitale systemer, si det vil vare muligt automatisk at kontrolle-
re modtagelse af sociale ydelser ved hjzlp af e-indkomstregisteret, men det
vil tidligst kunne sacttes i drift engang 12014,

Okonomiske konse-
kvenser af forslaget

Foruds=tter andrin-
ger i regelsettet

Regelsaneringsgruppens bemarkninger

Prioritet for gennem-
forelsen — hgj, mid-
del, lav




