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Den 29. okiober 2013
hka

AMU forhdndsanmeldelse 2014/2015
MI’'s AMU serviceeftersyn
Status pa arbejdet med serviceeftersyn

Som supplement til forhandsanmeldelsen folger MI's svar pa serviceeftersynet af neden-

st8ende tabel:

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for
bade horisontale og vertikale kompetencelgft i udvalgets uddannelsesportefglje
og redeggrelse for udvalgets planer for udvikling af strukturer/pakker af ud-
dannelser.

MI’'s SVAR:

MI’s AMU-portefglje omfatter 21 FKB’er med i alt ca. 460 kernem3l. M&lene er generelt
kendetegnet ved at veere fagtekniske og rettet mod specialiserede omrader. Kursusdel-
tagerne er typisk fagleerte inden for omradet eller andre inden for AMU-maligruppen, der
har eller spger at opna tilsvarende kvalifikationer. Derudover har vi omkring 69 enkelt-
fag, som er tilkoblet MI's FKB'er.

Langt de fleste af MI’s arbejdsmarkedsuddanneiser, omkring 360, ligger pa niveau 4 i
den danske kvalifikationsramme. Efter endt kursus p& niveau 4 forventes deltagerne at
veere i stand til at tage ansvar for komplekse arbejdsopgaver, hvor b8de teoretisk og
praktisk viden skal bruges til at vaelge og anvende relevante vaerktgjer, metoder, teknik-
ker og materialer. Kurserne rummer s8ledes gode muligheder for bade horisontale 0g
vertikale kompetencelgft hos den enkelte.

I det seneste &r har MI udviklet en raekke kompetencepakker, som bl.a. er synlige p&
amukurs.di, og som kan vaere med til at vise nogle hensigtsmaessige sammensaetninger
af kurser, der understgtter bestemte jobfunktioner eller udviklingsgnsker i forhold til
forskellige m&igrupper.

Hver pakke er beskrevet | forhold til en jobprofil/jobfunktion. Der er typisk sondret mel-
lem tre malgrupper:

M%Egrugge 1: Ufagleerte med brancheerfaring, som skal opkvalificeres til bestemt jobpro-
fil - eventuelt som led i en ordinzer erhvervsuddannelse eller en GvVU..

Maigruppe 2: Fagleerte, der f&r naermere beskrevne sndrede opgaver, og i den forbin-
delse skal bevaege sig uden for deres oprindelige fag.

M3lgruppe 3: Faglaerte, der som skal specialiseres | en bestemt retning/mod bestemt
jobomrade inden for deres eget fag eventuelt som del af en videre uddanneise.

En del af pakkerne vil dog kunne anvendes af flere malgrupper.

For nogle personer, vil der vaere brug for at tage den fulde pakke. For andre personer
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udggr kompetencepakken en bruttoliste, hvorfra man sammensaetter sit uddanneisesfor-
lgb. Det konkrete efteruddannelsesprogram sammensaettes ud fra en individue! vurde-
ring.

MI er i igbende dialog med relevante skoler omkring udformning og synligggrelse af rele-
vante uddannelsesstrukturer. Et samlet overblik over de aktuelle kompetencepakker
fremgar af bilag 1.

Planlagte aktiviteter i 2014:

MI arbejder i gjeblikket med revision af FKB 2252 Elektronik- og svagstrgmstekniske
omréde. Det er udvalgets vurdering, at der 0gsé pd dette omrdde er gode muligheder for
at udvikle en reekke kompetencepakker, der giver muligheder for b&de horisontale og
vertikale kompetencelpft.

For sa vidt ang8r FKB 2246 Kgretekniske omréde, s& er udvalget ved at afslutte en ana-
lyse, som skal kemme med forslag til justering af eksisterende strukturer/pakker.

Det planleegges i 2013/14 gennemfart en analyse af FKB 2235 Karosseritekniske omrs-

de. Formdlet er at f§ et opdateret billede af andringer i arbejdsfunktioner mv., herunder
o N

ogsa at afklare behov for eventuelle yderligere kompetencepakker,

I forbindelse med forhdndsanmeldelsen ansgges endvidere om to analyser, som kan fgre
til yderligere uddannelsesstrukturer.,

Den ene analyse, som skal gennemfgres sammen med Industriens Feellesudvalg, vedrg-
rer Offshore-omrédet, som er et vaekstomrdde med mange ufagleerte og fagleerte med-
arbejdere. Formélet er at skabe et kompetencemaessigt overblik og dermed et mere
gennemskueligt efteruddannelsesprogram for personer som gnsker beskeaeftigelse inden
for brancheomrédet.

Den anden analyse, skal afdakke 0g specificere behov for en ny FKB rettet mod perso-
ner, der skal uddannes pa VE-omrddet og tilegne sig grundleeggende viden p3 el- og vvs-
omr8det, som siden hen kan give mulighed for videreuddannelse og delautorisation. Ana-
lysen er saledes rettet mod vertikalt Igft af fagleerte, der vil/skal ind p& et omride omfat-
tet af delautorisationer.

2} Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og rele-
vans mv. af udvalgets FKB'er inkl. kernemél og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:
a} Aktualitet og relevans af udvalgets FKB'er
b) Antal forventede nediagte uddanneiser
¢} Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

MI's SVAR:
a) MI foretager lobende en helhedsvurdering af relevansen af FKB'er indenfor de enkelte

fagomrader og de indeholdende eksisterende uddannelsesmal, bde kernem&l og avrige
titkoblede méal. Det bemaerkes, at MI har en raekke relativt nye FKB'er, som blev udvik-
let/sidst revideret i lpbet af 2009 0g 2011. Blandt de nyudviklede FKR'er er der to FKB'er
{indenfor Digital Media samt Teater- og event omyédet}g hvor méigruppen aldrig fgr har
haft en FKB p8 omridet.

Pt. er MI i gang med en revision 0g ajourfgring af FKB 2231 Vedligehold af produktions-
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udstyr | metalindustrien. Desuden er der udviklet en ny FKB 2603 Automatik- og proces-
teknisk omrade, som forventes godkendt i indevaerende &r. Derudover planiaegges en
gennemgang af FKB 2606 Guld- og solvsmedeomrddet i lobet af 2014 i samarbejde med
EUC Lillebaelt, som er udbudsgodkendt til FKB’en.

De gvrige FKB'er pd MI's omrade vurderes at vaere aktuelle. Endvidere vil MI tage i 2013
stilling til en raekke af FKB’ers aktualitet og relevans i forbindelse med 3- &rs reglen.
Dette gaelder for falgende FKB’er: 2610 Smedetekniske omrade, 2707 Kgleteknisk omra-
de, 2708 Klimateknisk omrade, 2709 Varmeteknisk omrade (fyrede anleeg), 2779 Tek-
nisk dokumentation i industriel produktion, 2247 L3seteknik, mekanisk indbrudssikrings-
anlaeg og 2604 Flyteknisk omrade. Ministeriet vil modtage svar herom ultimo 2013.

b) I forleengelse af svaret under a) bliver der Igbende ogsa taget stilling til, om de eksi-
sterende uddannelser, der knytter sig til de enkelte FKB'er er relevante. Safremt det
vurderes, at enkelte uddannelser ikke leengere er relevante for den pagaeldende FKB,
bliver de nedlagt og/eller erstattet med nye uddannelser. Som illustration af dette kan
det naevnes, at MI i perioden 2011-13 har nedlagt 127 mal. 63 af disse er nedlagt i
2013. F.eks. er mdlene i FKB 2244 (Maskin og vaerktgj) blevet opdateret og modernise-
ret i forbindelse med CNC-projektet, som er gennemfort sammen med Industriens Fzel-
lesudvalg.

Det ventes ogsa, at stort set alle nuveaerende uddannelsesmal i FKB 2252 (Elektronik og
svagstrgm) vil blive udskiftet i igbet af indevaerende og kommende ar.

Gennemgangen af den naevnte FKB 2606 (Guld og sglv) sker ogsd med henblik p& en
vurdering af relevansen af de eksisterende mal, herunder en vurdering af, om det vil
veere hensigtsmaessigt med en eventuel sammenskrivning/nedlukning af méal - og evt.
behov for at udvikle nye mal.

¢) Udvalget kan ikke give p& forhdnd en prognose for, hvor mange uddannelser der for-
ventes at tilkobles og afkobles til/fra enkelte FKB. Pt. er der fokus p& flere omrader un-
der MI, herunder elektronik, guld og sglv samt keretgjs omradet, hvor der er igangsat en
gennemgang af samtlige uddannelser under de neevnte omrader.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma
malgrupper inden for udvalgets omride. Herunder:

a} Behov for undtagelse af disse fra 3-8rsregien.
b} Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

MI's SVAR:

a) Der er identificeret sm& malgrupper inden for felgende omrider:

e FKB 2201 Cykel, knallert- og motorcykeltekniske omrade

*  FKB 2203 Udvikling og produktion til digitale medier

s FKB 2239 De maritime handvaerksfag

e FKB 2247 L3seteknik, mekanisk indbrudssikringsaniseg samt
+ FKB 2255 Teater, udstillings- og eventomradet

Malgruppen for uddannelserne pa disse omrader er typisk mindre g specialise-
rede virksomheder, der har vaeret meget bergrte af de senere &rs krise.
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Dette geelder ikke mindst for badebyggerbranchen samt motorcykelbranchen, hvor af-
seetningen og omsatningen er meget folsom over for konjunkturerne.

Aktiviteten p8 FKB2201 har endvidere vaeret praeget af, at en del af malgruppen har
valgt at benytte en alternativ uddannelsesmulighed, der er udviklet under § 15 i Lov om
erhvervsuddannelser. MI har med afszet | en nylig analyse af FKB 2201 udviklet en raek-
ke kompetencepakker mélrettet motorcykelbranchen.

FKB 2255 og FKB 2203 er fortsat relativ nye, og malgruppen i begge tilfeelde er begraen-
set. Samtidig er malgruppen ikke vant til at efteruddanne sig igennem AMU-systemet. De
organisationer, der stdr bag udvalget, har stort fokus pa at synliggere udbuddet i teet
samarbejde med skolerne. Set i det lys kan der vaere behov indenfor de naevnte omra-
der, at nogle ml undtages fra 3- 8rsreglen, s& de fortsat kan udbydes i en opstartsfase,
uanset der ikke har veeret tilstraekkelig aktivitet.

Pa det I3setekniske omréde (FKB 2247) er MI ved at faerdiggere en analyse af
efteruddannelsen. MI vil i forlaengelse af denne vurdere, om kompetencepakker
kan bruges som led i markedsfgringen af efteruddannelsen til denne branche.

b) Uddannelserne til de naevnte malgrupper er hver iseer placeret ved 1-2 skoler. Der er
ikke indgdet saerlige aftaler om ansvarsplaceringen i forhold til udbud p& de omrider,
som udvalget har ansvar for.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB'er.
MI's SVAR:

MI har ikke pd nuvaerende tidspunkt indg3et aftaler med skoler om garantikurser, Ml
forventer dog i 2014 at gennemfgre en dialog med skolerne omkring garantikursusmu-
ligheden inden for udvalgte omrader. Det vil i forste omgang blive inden for FKB 2603
Automatik og procestekniske omrade, FKB 2244 Maskin- og veerktgjsomradet, FKB 2259
Data- og kommunikationstekniske omr8de og/eller FKB 2779 Teknisk dokumentation i
industriel produktion. Disse omrader er kendetegnet ved, at hver FKB bliver udbudt af
flere skoler, og at der kan vaere behov for en koordination skolerne imellem. En sadan
aftale kan formentlig bidrage til at sikre, at flere kurser bliver afholdt, og at det sker med
det relevante udstyr og de bedste leererkreefter.

MI vil samtidig naevne nogle gvrige initiativer i gang med det formal at styrke udbuddet
0g sikre afholdelsen af kurser.

S8ledes er der sammen med en reekke erhvervsskoler ivaerksat et udviklingsarbejde in-
den for inden for FKB 2610 Smedeteknisk omride, der har til formél at stimulere en stor-
re grad af samissning mellem EUD- og AMU-uddanneiserne. FKB'en udbydes af Metal
College i Aalborg som landsskole, men [&nes ogsé ud til andre skoler, der er godkendt il
EUD p8 omradet. Udvalget gnsker med dette initiativ at tilskynde skoler og mulige delta-
gere til | storre grad at anvende AMU som et efteruddannelsestilbud for dermed igen at
kunne tilbyde AMU kurser for flere interesserede voksne.

Lignende aftaler ventes at kunne indg8s pa gvrige omréder inden for udvalgets FKB'er.
Konkret arbejdes der i forbindelse med en revision af mélene i FKB 2252 p& en lgsning,
hvor en stgrre overensstemmelse mellem EUD- og AMU-mé8lene giver mulighed samlzes-
ning inden for elektronik- og svagstremsomradet.
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5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med szrligt fokus p&
varighed under én dag.

MI’s SVAR:

Der er ingen AMU uddannelser i MI’s FKB'er med varighed pd under én dag. Og kun om-
kring 21 AMU uddannelser har en varighed p& 1 dag. Langt de fleste af MI’'s AMU-
uddannelser har en varighed p& 5 dage. Dette gaelder for omkring 234 m3l. Den leengste
uddannelse indenfor MI's omrade er p8 45 dage, 45144 EASA Airline aircraft. Der er tale
om en certifikat uddannelse, som knytter sig til FKB 2604 Flytekniske omride.

6) Andre evt. bemazerkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske ser-
viceeftersyn og/eller regelsaneringen.

MI’'s SVAR:

Administrative lettelser:

MI bemeerker, at det er meget administrativt besveerligt for skolerne at 18ne uddannelser
fra hinanden. Derfor fores|ar udvalget at ministeriet laver aendringer i systemet, s3 det
bliver administrativt let og hurtigt at 18ne uddannelser mellem skoler.

Godkendelse til TAK under FKB 2244 Maskin- og veerktgjsomradet:

AMU malene inden for b&de maskinomridet og veerktgjsomradet er af gode faglige grun-
de alle samlet i FKB 2244 Maskin- og vaerktgjsomradet. Godkendte udbydere pd omradet
er fem skoler: Kgbenhavns Tekniske Skole, EUC Syd, Herningsholm Erhvervsskole, Skive
Tekniske Skole og Tech College Aalborg.

I praksis vil EUC Syd eller Herningsholm Erhvervsskole dog ikke kunne gennemfare AMU
uddannelser inden for vaerktgjsomridet som eksempelvis trad- og seenkgnistning. Det er
alene forbeholdt Skive Tekniske Skole 0g Kgbenhavns Tekniske Skole der har udstyr og
fagleerer kompetencer hertil.

For at lette administration omkring garantiforpligtelser m.v. kunne det faglige udvalg
derfor foresld at alle 5 ovennaevnte skoler fortsat skal veere godkendt til FKB 2244, men
{bortset fra Skive Tekniske Skole 0g Kebenhavns Tekniske Skole) alle undtaget for ga-
ranti forpligtende udbud p& AMU mélene kniyttet an til den Tilhgrende Arbeidsmarkedsre-
levante Kompetence TAK, Fremstilling af produktionsvaerktgi.
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EPOS - Efteruddannelsesudvalget for det Padagogiske Omrade og
Social- og Sundhedsomradet



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudmlg: EPOS

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

EPOS har hen over sommeren og efteraret haft en sarskilt moderakke med droftelse og behandling af
de overvejelser og opmarksomhedspunkter, som ministeriet har rejst 1 forbindelse med serviceeftersy-

net.

Definition af hotisontale og vertikale kompetenceloft
I forbindelse med droftelserne har udvalget defineret forstaelsen af et horisontalt og vertikalt kompe-

tenceloft:
- “horisontalt kompetenceloft” knytter sig til kompetenceloft, der indebarer en faglig specialise-

ring eller en udvidelse af det faglige kompetenceomrade, der ikke indebarer en endring 1 ni-
veau i det formelle uddannelsessystem.

- vertikalt kompetenceloft” knytter sig til kompetenceloft, hvor deltageren 1 uddannelsen loftes
til et nyt niveau 1 forhold til det formelle uddannelsessystem — fx fra ufagleert til fagleert eller fra

faglert til et videregiende uddannelsesniveau.

Nuvarende praksis og principper

Parternes interesse og onske er at understotte den bedst mulige anvendelse af AMU uddannelserne i
forhold til arbejdsmarkedets behov. Det er EPOS’ holdning, at brugen af pakker/strukturer bor tage
udgangspunkt i jobfunktionerne og kompetencebehovene pa arbejdsmarkedet.

For at sikre overblik over uddannelsesudbuddet inden for jobomriderne og understotte strategisk
kompetenceudﬁk}ing, et der udviklet en rekke vejledende strukturer malrettet centrale malgrupper,

der arbejder inden for jobomradet.

Strukturerne synliggor bade uddannelser malrettet de grundlzeggende kompetencebehov - udviklet med
tanke pa de medarbejdere, der arbejder ufaglert inden for omradet - og uddannelser, der reprasenterer
mere specialiserede kompetencebehov, og som relaterer sig til en reekke temaer og specifikke jobfunk-
tioner pa jobomradet. Vedlagt som Figur 1 og 2 er eksempler pa vejledende strukturer inden for EPOS
omrade malrettet hhv. medarbejdere dagplejere) og ledige (6 ugers selvvalg inden for dagtilbudsomri-
det). EPOS bakker desuden op om KUA modellen, som er en uddannelsesstruktur udviklet i samar-
bejde mellem udbyderne, og som er malrettet efteruddannelse af social- og sundhedsassistenterne.




Status for udvalgets vurdering af muligheder for vertikale oo horisontale kompetenceloft i uddannel-
sesportefolien.

Ud fra EPOS’ definition er der ikke pa nuverende tidspunkt eksempler pa strukturer, der giver et ver-
tikalt kompetenceloft. Det er EPOS’ umiddelbare vurdering, at der ikke er barrierer i uddannelsespor-
tefoljen i forhold til at arbejde med bade vertikale og horisontale kompetenceloft. Men da det vertikale
kompetenceloft ikke har veeret et styrende princip, sa vil det kraeve en narmere afdzkning af hensigts-
massighed savel som mulighed, hvis uddannelserne pa EPOS’” omrade skal bidrage til det vertikale
kompetenceloft.

Redegorelse for planer for det fremadrettede arbeide med strukrurer

Udvalget vil fortsat have fokus pa at styrke den systematiske og strategiske anvendelse af AMU inden
for de jobomrader EPOS dekker. Herunder at afdaekke om kompetencebehovene pa dele af arbejds-
markedet begrunder et behov for andre typer af sammensatte uddannelsesforlob, som kan bidrage til
horisontale og vertikale kompetenceloft inden for sarlige jobomrader og i relation til serlige medar-
bejdergrupper. EPOS vil siledes veere opmarksom pa, om det i forhold til sarlige jobomrader eller —
funktioner vil vaere relevant at se pa anvendelsen af pakker/strukturer med et samlet slutmal.

Udvalget har derfor besluttet at soge om midler 1 2014 til en analyse af anvendelsen af AMU uddannel-

serne 1 pakker/strukturer og sammensatte forlob. Analysen skal danne afsat for udvalgets fremadret-
tede arbejde med, at pakker/strukturer og sammensatte forlob kan bidrage til horisontale og vertikale

kompetenceloft 1 uddannelsesportef@hen.

Formalet med analysen er at give udvalget et bedre grundlag for at vurdere og evt. revidere EPOS’
made at arbejde med uddannelsesstrukturer pa som led i fortsat at stotte og styrke den malrettede syn-
liggorelse og anvendelse af uddannelsesudbudder. Analysen skal saledes give udvalget input til mulige
modeller for fremtidig udvikling — herunder hvilke typer af strukturer der med fordel kan arbejdes
videre med 1 relation til de forskellige jobomrader og malgrupper, som EPOS dakker.

b



2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

EPOS hat, som nazvnt, hen over sommeren og efteraret haft en sxrskilt moderekke med droftelse og
behandling af de overvejelser og opmarksomhedspunkter, som ministeriet har rejst i forbindelse med
serviceeftersynet. Et centralt element i dette arbejde har varet en systematisk og grundig gennemgang
og analyse af hver enkelt af udvalgets FKB’er inkl. kernemal, tilknyttede mal mm..

Gennemgangen og analysen af hver FKB har omhandlet:
¢ Vurdering af FKB’ens relevans og aktualitet
- Relevans og afgraesning af jobomradet
- Snitflader til andre FKB’er
- FKB’en aktualitet
- Vurdering af kernemalene
- Vurdering af de tilknyttede mal, der er udviklet i EPOS
- Vurdering af ovrige tilknyttede mal
s  Uddannelsesstrukturer
® Sma malgrupper inden for FKB’en
¢ Behov for garantikurser inden for FKB’en

a) FKB’ernes aktualitet og relevans

Udvalget har i gennem de seneste ar skarpet de strategiske prioriteringer i forbindelse med udviklings-
arbejdet. Som en del af arbejdet med de faglige indsatsomrader har udvalget saledes priotiteret anven-
delse af udviklingsmidler til gennemforelse af analyser af udviklingen inden for de sarskilte jobomri-
der, som EPOS dakker. Det betyder, at udvalget lobende har fulgt udviklingen pi jobomraderne og1
lobet af de seneste 4-5 4r gennemfort analyser af alle jobomrader. Disse analyser har ligget tl grund for
bade @ndringer i FKB strukturen (eksempelvis etablering af FKB 2222 og FKB 2223 som erstatning
for FKB 2692) og for revision af eksisterende FKB’er (eksempelvis FKB 2629 og helt aktuelt FKB
2695).

De gennemforte analyser og gennemgangen af FKB’erne viser, at FKB’erne er opdaterede, at der ikke
er uhensigtsmassige overlap, samt at de er relevante i forhold til at beskrive jobomraderne og kunne
mode kompetencebehovene pi arbejdsmarkedet.

Pd den bagerund, o det ndvaioets vurdering, at serviceeflersynet ikke siver anledning 1i] andrincer i den nivareside
= A AadAd & s (s
KB struktur




b) Antal forventede nedlagte uddannelser

For EPOS’ omrade gzlder det, at der har veret uafbrudt vaekst i uddannelsesaktiviteten de seneste 5-6
ar — Figur 3. Pa nogle punkter afviger EPOS’ afsat for serviceeftersynet derfor fra situationen for an-
dre efteruddannelsesudvalg. Samtdig er det kendetegnende at aktiviteten inden for EPOS’ omrade
fordeler sig pa tilnermelsesvis alle uddannelser. Endelig har EPOS forholdsvis fa uddannelser i for-
hold dl aktiviteten sammenlignet med andre efteruddanneisesudvalg. Pa EPOS er udviklingsansvarlig
for 164 uddannelser har en aktivitet pa omkring 70.000 deltagere.

Det betyder, at der de seneste ar kun har varet fa tilfelde, hvor 3 ars reglen for inaktive uddannelser
har vaeret anvendt. Udvalget har desuden de seneste ar prioriteret revisioner af det eksisterende udbud
som princip for udviklingsarbejdet. Dermed har nyudvikling ofte erstattet eksisterende uddannelses-

mal.

Samtidig har de gennemforte analyser af jobomraderne lobende sikret opdatering og nyudvikling af

uddannelsesportefoljen.
Pd den baggrund forventer EPOS ikke ar serviceeflersynet forer til nedlaggelse af eksisterende uddannelser.

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Afdaekningen og analysen af antallet og karakteren af de tilkoblede mil til FKB’erne inden for EPOS’
omrade har vist at der primzrt er tale om to typer tilkoblede uddannelsesmal: EPOS egne uddannel-
sesmal, som et tilkoblet en eller flere af FPOS andre FKBer — og andre tilkoblede mal, som i langt de
fleste tilfzelde (ca. 95 pet) er tilkoblet fra Felleskataloget.

I forbindelse med godkendelse af nye uddannelser udviklet 1 EPOS regl, vurderer udvalget, hvorvidt
de beskrevne kompetencer, der bliver tilkoblet som kernemal til én af udvalgets FKB’er, ogsa vil vare
relevante for andre jobomrader som EPOS uddannelsesdakker. Disse tilknyttede mal kan saledes af-
spejle de faglige snitflader til andre FKB’er inden for EPOS’ omrade, eller de kan vare udtryk for nog-
le generelle kompetencer (eksempelvis inden for kommunikation eller innovation) eller kompetencer
malrettet szrlige jobfunktioner (eksempelvis funktionen som praktikvejleder), der gir pa tveers af job-

omrider.

EPOS udvalget har ikke konstateret behov for endringer 1 forhold til de tilknyttede uddannelser, der
falder inden for EPOS’ eget udviklingsomrade

Der er desuden tlknyttet uddannelser fra Felleskataloget og i enkelte tilfxlde fra andre efteruddannel-
sesudvalg. De fleste af de tilknyttede uddannelser er almene fag, og uddannelser der reprasenterer til-
bud om kompetencer inden for samatbejde, arbejdsmiljo og it.

EPOS har fort en meget stram politik vedrorende tilkobling. Det betyder, at der, foruden EPOS’ egne
uddannelser, 1 gennemsnit er tilkoblet omkring 40 mal til en FKB. Af disse kommer de 21 mal til hver

FKB fra det obligatoriske felleskatalog, der er tilknyrtet alle FKB’er — se figur 4.

Udvalget prioriterer, at der inden for alle de jobomrader, som udvalget dekker, vil vere muliched for




at fa daekket kompetencebehov, der falder inden for de temaer, som de tilknyttede uddannelsesmal fra
Falleskataloget reprasenterer (samarbejde, arbejdsmiljo og it).

En gennemgang af FKB’ernes tilknyttede mal fra faelleskataloget viser, at der er aktivitet pa et bredt
udvalg af uddannelserne inden for samarbejde, arbejdsmiljo og it. Aktiviteten kan veksle mellem de
forskellige uddannelser fra ar il ar og der er forskel pa, hvilke uddannelser der anvendes inden for de
enkelte FKBer fra ar til ar. Det differentierede billede kan muligvis haenge sammen med, at udbyderne
kombinerer de tilknyttede mal i forhold il uddannelsespakker, der aftales med kommuner og regioner.

Pi den baggrund forventer EPOS, ar serviceeflersynet ikke forer 1il affobling af tilkoblede uddannelser.




3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

EPOS har benyttet processen omkring serviceeftersynet til at sxtte oget fokus pa uddannelsesdaeknin-
gen malrettet nogle af de sma malgrupper inden for udvalgets omride.

EPOS arbejder med en to-delt definition af sma malgrupper som hhv. karakteriseret ved:
Lille volumen
- malgrupper, der i antal er sa fa, at det er vanskeligt at sikre, at der gennemfores ud-
dannelser for malgruppen.
Hojt specialiserede jobfunktioner
- malgrupper, der udforer specialiserede opgaver, hvor det pa grund af de fa medar-
bejdere, der udforer opgaverne, er svaert at opna et deltagerantal, sa der kan gennem-
fores uddannelser.

Vurderingen af ”sma malgrupper” pa EPOS' omride, bor ses i lyset af udbudspraksis pa EPOS’ omri-
de. Det vurderes, at aftalte uddannelsesforlob udgor omkring 85 pct. af aktiviteten. ”Aftalte uddannel-
sesforlob” er forlob, hvor det er en aftale mellem en udbyder og en kommune eller region om, at en
medarbejdergruppe skal gennemfore et aftalt uddannelsesforlob. Aflysninger, der kan ramme smi mal-
grupper, knytter sig primart til de resterende ca. 15 pet. af aktiviteten — de sikaldte “katalogkurser”.

Gennemgangen af FKB’er og uddannelsesportefolie samt dialog med udbyderne har fort til, at EPOS i
processen har haft serligt fokus pa folgende malgrupper:

FKB 2629 — Pedagogisk arbejde med born og unge
® Pazdagogmedhjzlpere pi specialskoler
* Netvarksplejefamilier
*  Aflastningsfamilier
* Ansatte/medhjzlpere i padagogiske dogntilbud/opholdssteder

¢ Padagogmedhjzlpere i SFO/Folkeskole

FKB 2726 — Arbejde pa klubomradet og 1 kulturhuse
¢ Klubmedarbejdere

¢ Husmedarbejdere

FKB 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psvykisk handicap
&  Verkstedsassistent

¢  Omsorgsmedhjzlper
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FKB 2695 — Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvasenet

¢ Srertlcentral assistent

Analysen af uddannelsesaktiviteten har vist, at der er stabil aktivitet pa de fleste af de uddannelser, der
er udviklet specifikt malrettet kompetencebehovene for disse malgrupper. EPOS har saledes ikke pa
nuvarende tidspunkt konstateret konkrete problemer med manglende uddannelsesdakning for sma
malgrupper, men fortsztter afdaekningen af problemstillingen i samarbejde med uddannelsesinstitutio-

nerne.
a) Samlet set er det EPOS udvalgets vurdering, at den aktuelle aktivitet pa EPOS’ omrade ikke
giver anledning til behov for dispensationer fra 3-ars reglen.

b) EPOS vil fortsztte dialogen med udbyderne for at sikre en samlet og synlig regional og natio-
nal koordinering af uddannelsesudbuddet malrettet sma malgrupper.

~J



4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

EPOS har i gennemgangen af FKB’er og aktivitet pa uddannelsesportefoljen ikke umiddelbart fundet
behov for oprettelse af garantikurser. Samtidig har udvalget, som tdligere navnt, benyttet processen
omkring serviceeftersynet til at sztte oget fokus pa uddannelsesdekningen malrettet nogle af de sma

malgrupper inden for udvalgets omrade.

EPOS vil prioritere at arbejde for at styrke koordineringen og oge samarbejdet mellem udbyderne for
at mode eventuelle udfordringer med at dakke arbejdsmarkedets behov. EPOS er detfor i dialog med
udbyderne, hvor oprettelse af garantiuddannelser indgar som én ud af flere mulige losninger.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med szrligt fokus pa varighed under
én dag.

EPOS har ingen uddannelser med en varighed pi under én dag.
Der et 1 uddannelse pa én dag og 9 uddannelser pa 2 dage.
(Der henvises 1 ovrigt til det materiale ministeriet tidligere har udarbejdet for VEU udvalget.)

De tleste uddannelser inden for EPOS omrade er tidligere blevet udviklet med en varighed pa fem
dage. Udvalget har de seneste ar prioriteret udvikling af uddannelser med kortere varighed (3-4 dage),
for at understotte fleksibiliteten i uddannelsessystemet og styrke muligheden for at kombinere og
sammenszatte flere uddannelser til forlob, der er serligt malrettet arbejdsmarkedets behov.

Samlet set er det EPOS’ vurdering, at varigheden pi uddannelserne stemmer overens med de beskrevne komperence-
mdl og er hensiglsmessig i forhold il nddannelsesdakningen af jobomriderne.




6) Andre evt. bemarkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

EPOS har 1 forbindelse med droftelserne om serviceeftersynet fremhavet folgende punkter, som ud-
valget vil opfordre ministeriet til at inddrage 1 det videre arbejde:

L

EPOS kan konstatere, at der disse ar arbejdes stadig mere tvaerfagligt og tvaerprofessionelt.
Forskellige medarbejdere med forskellige uddannelsesbaggrunde og uddannelsesniveauer har
derfor behov for at komme pa samme kompetenceudviklingsforlob for at trene dem i samar-
bejde om fx rehabilitering. Tvarprofessionalitet og samarbejde pa tvers vil fortsette med at
prage den offentlige sektor. Derfor er det vigtigt, at systemet bedre understotter dette.

EPOS har udviklingen af praksisnar undervisning som et indsatsomrade. Der er derfor brug
for at udviklet brugen af forskellige atholdelsesformer. Effekten af uddannelserne vil blive for-
bedret, hvis der anvendes atholdelsesformer, der tilgodeser praksisnaer undervisning. Der bor
derfor ses pa reglerne om afholdelsesformer.

EPOS kan konstatere, at der pa det pedagogiske og pa social- og sundhedsomradet er mange
arbejdsfunktioner, hvor malgruppen udforer meget specialiserede opgaver. Der er derfor brug
for at se pa reglerne for anvendelsen af eksterne undervisere for at sikre det faglige niveau i
undervisningen inden for specialiserede omrader.

Der er brug for at se pa muligheden for at indfere afsluttende prover 1 forbindelse med visse
mal 1 AMU samt 1 forbindelse med afslutningen af sammensatte forlob.

EPOS har konstateret, at de zndrede administrative procedure i forbindelse med arbejdsgiver-
nes timelding af medarbejdere i AMU-uddannelser er blevet mere bureaukratisk. Der bor
eventuelt ses pi muligheden for at mindske de administrative opgaver 1 forbindelse ved anven-
delsen af AMU.

Evt. vedlagte/supplerende bilag.

Vedlagt som Figur 1 og 2 er eksempler pa vejledende strukturer inden for EPOS omrade malrettet hhv.
medarbejdere (dagplejere) og ledige (6 ugers selvvalg inden for dagtilbudsomradet).

Figur 3 viser aktiviteten de seneste 6 ir.

Figur 4 er en oversigt over EPOS FKB’er og kernemal samt tilknyttede mal fra EPOS, tilknyttede mal

fra f%ﬁegkamk}get og andre efteruééanne?s&sudvaiget og fra det obligatoriske fxlisskatah}g.




SUS - Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eftemddannelsesudmig: Serviceerhvervenes Efteruddanneisesudvaig
FKB 2636 Ejendomsservice
Vers. 04.10.13

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice har1 2012 gennemfort en analyse “Jobprofiler i ejendoms-
service”. Et resultat af analysen var en beskrivelse af hvilke uddannelser, der er relevante for medar-
bejdere med bestemte jobprofiler.

En viderebearbejdning af analysen i Uddannelsesudvalget har medfort, at titlerne pa jobprofilerne er
zndret for tre af profilerne

L. Teknisk service pa idraets- og fritidsanleg

(f. analysen: Teknisk service pa spotts-og fritidsanleg)
2. Teknisk service pa hoteller, konference- og feriecentre

(f. analysen: Teknisk service i bygninger inden for hospitals- og plejesektoren)
3. Teknisk service i plejesektoren, pa institutioner og uddannelsessteder

(f. analysen: Teknisk service pa daginstitutioner, skoler og uddannelsessteder)
4. Ejendomsservice i boligejendomme
Teknisk service i offentlige bygninger og privat ethvervsejendomme

n

Analysen kan ses pa
http:/ /www.sus-udd.dk/ wp-content/uploads/ anaiys&jobproﬁler*i-ejendomsservice.pdf

Uddannelser, der fremgir af analysen inden for de enkelte jobprofiler, er typisk uddannelser, der bidra-
ger til horisontalt kompetenceloft.

[ hvilken grad uddannelserne bidraget til vertikalt kompetenceloft er pt. ikke droftet i Udvalget.
Der har pt. ikke vzret drofrelser om planer for strukturer ud over de, der er nevat i analysen om job-
profiler.




| 2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

a) FKB 2636 Ejendomsservice har jf. 3-drsreglen varet gennemgiet ultimo 2012. T den forbindel-
se er der foretaget mindre =endringer “redaktionelle justeringer”

b) Der er ikke forventning om nedlzeggelse af kernemal

¢) Der afkoblet et antal uddannelser, der var tilkoblet FKB en fra andre udvalgs omrader svaren-
de til 7 uddannelser — typisk uddannelser, der ikke har vaeret i drift pa den pagzldende FKB i
2010 — 2013 jf. Ministeriets statistik.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-arsreglen
b) Der er pt. ikke truffet aftaler med udbydere om ansvarsplaceringen i forhold til udbud

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Udvalget har varet 1 dialog med skolerne for at fa forslag til hvilke uddannelser, der kunne tenkes at
vaere garantikurser 1 det pagzldende lokalomrade.

Skolerne har alle indsendt forslag til hvilke uddannelser, der onskes som garantikurser. En endelig be-
slutning for garantikurser under FKB 2636 Ejendomsservice er ikke truffet.

5) Vurdering af atbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Der er ingen uddannelser inden for den pagzldende FKB, de har en varighed pi under 1 dag.

FKB 2636 Ejendomsservice har pt. tilkoblet 6 ud af 21 kernemal med varighed pa 5,0 dage samt et pa
10 dage.

Der er en forventning om, at varighed for kernemal for den pagzldende FKB i fremtiden vil vare un-
der 5 dage.
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' 6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Evt. vedlagte/supplerende bilag.

Lo




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg

FKB 2660 Pleje af har, hud og negle.

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/ pakker af uddannelser.

Udvalget har droftet, at der kan vare behov for pakker til opkvalificering af ledige.
Dette tages op igen pa nazste mode.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemail og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalget har pa deres mode i oktober 2013 gennemgaet FKB Pleje af har, hud og negle og de tilkob-
lede mal.

a) FKB 2660 Pleje af har, hud og negle har jf. 3-arsreglen vaeret gennemgiet ultimo 2012, T den
forbindelse er der foretaget mindre zendringer “redaktionelle justeringer”.

b) Der bliver ikke nedlagt kernemal — man forventer, at fa drift i kurser gennem garantikurset.

¢) Udvalget forventer, at afkoble ca. 12 uddannelser fra andre brancheomrader.

3) En status for identifikation af eventuelle atbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-drsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-irsreglen

b) Der er pt. ikke truffet aftaler med udbydere om ansvarsplaceringen 1 forhold til udbud




4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Udvalget har mode med de to skoler, som udbyder FKB leje af har, hud og negle, medio november
med henblik pa en aftale om garantikurser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med s@rligt fokus pa varighed under

én dag.

Branchen onsker korte kurser af 1 — 3 dages varighed.
Der er ingen kurser under en dag.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Indsxt tekst

.




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eifteruddannelsesudvalg: Serviceerhvervenes Eftemddannelsesudva}g
FKB 2661 Urmageri

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
 planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Der er ikke behov for strukturer/ pakker af uddannelser tl urmagere.
Branchen er meget lille ca. 175 aktive urmagere. Der uddannes arligt mellem 12 - 15 urmagere.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og televans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemail og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

FKB Urmageri er relevant for urmagerbranchen.

Der er kun tilkoblet fag fra erhvervsuddannelsen, fag som “zldre” fagleerte urmagere benytter som
efteruddannelse.

Der er derfor ingen uddannelser, der skal nedlegge eller afkobles.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Da branchen er meget lille kan der blive behov for undtagelse fra 3 arsreglen.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Der kun en skole, der udbyder FKB Urmageri og ingen aftale om garantikurser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med serligt fokus pa varighed under
én dag.

6) Andre evt. bemarkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Indszt tekst




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eftemddanneisesudvalg: Serviceerhvervenes Eftemddannelsesudvaig
FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler
Version 14.10.13

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for biade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Jf pkt. 2 nedenfor er der udviklet 8 nye uddannelser /kernemal (pt. mangler en at blive godkendt). I
forbindelse med udviklingsarbejdet er der taget hensyn til efteruddannelse pa to niveauer fordi medar-
bejdere kan have kortere eller lengere anciennitet / praktiskerfaring med faget.

For uddannelserne pa det ’grundleggende” niveau, er den anbefalede rekkefolge:
47523 Modtagelse og indsortering i vaskeribranchen
47524 Tekstil-, vask og torrekendskab 1 vaskeribranchen

47780 Terring, efterbehandling - plet, skade og slitage
47631 Pakning, logistik, kundeservice i vaskeribranchen

For uddannelsesmodulerne, pa det ’specialiserede” niveau, er den anbefalede rekkefolge:
47522 Vand- og kemiflow i vaskebranchen
47778 Vask, afvanding og torring 1 vaskeribranchen

47779 Tekstilkundskab i vaskeribranchen
47521 Kvalitetssikring og -kontrol 1 vaskeribranchen

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv, af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

a) FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler har jf. 3-drsteglen veeret gennemgiet
ultimo 2012. I den forbindelse er der foretaget mindre endringer “redaktionelle justeringer”

b) Der eri2012/2013 gennemfort en relancering af efteruddannelser inden for FKB 2663, hvil-
ket har betydet, at de tdligere kernemal er nedlagt og at der er udviklet 8 nye kernemal.

c)  Det forventes at, der afkobles et antal uddannelser, der er tilkoblet FKB en fra andre udvalgs
omrader svarende, hvor der ikke har varet aktivitet pa den pageldende FKB i 2010 — 2013 it

Ministeriets statistik.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma maleru per




inden for udvalgets omride. Herunder
a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.
b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-arsreglen
b) Der er pt. en udbyder for FKB 2663 Industriel vask og efterbehandling af tekstiler

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Der er pt. ikke truffet aftaler om garantikurser inden for FKB 2663 Industriel vask og efterbehandﬁng
af tekstiler

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Der er ingen uddannelser inden for den pagzldende FKB, de har en varighed pa under 1 dag.

FKB 2663 Industriel vask og efterbehandﬁng af tekstiler har pt. tilkoblet 7 kernemal med varighed pi
1,0 dage - 5,0 dage

Der er en forventning om, at varighed for kernemal for den pagaeldende FKB 1 fremtiden vil vaere un-
der 5 dage.

6) Andre evt. bemarkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen,

Evt. vedlagte/supplerende bilag.




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Ef{emddanneisesudvaig: Serviceerhvervenes Efteruddaxmeisesudvalg
FKB 2679 Rengoringsservice

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/ pakker af uddannelser.

12010 fik Uddannelsesudvalget for Rengoring og Service udarbejdet en rapport om rengoringsassi-
stenters jobprofiler og faglighed. Den analyse har resulteret i 6 jobomrader er:

® Hotel- og konferencecentre

® Dag- og dogninstitutioner

e  Skoler

* Administrationsbygninger

® Industri- og skadeservice

* Hospitaler

Der er udarbejdet profilfoldere, der beskriver forslag til AMU uddannelsespakker. Folderne er udsendt
til skolerne, og kan ses pa SUS” hjemmeside
http:/ /www.sus-udd.dk /uddannelser Jamu/ rengoring/

Uddannelsesudvalget for Rengoring og Service fik 1 2012/13 gennemfort en analyse med henblik pa at
udatbejde kompetencepakker, der for ledige og beskaftigede kan bruges som btro hen imod en er-
hvervsuddannelse, som trin 1 “Rengoringstekniker” eller trin 2 “Serviceassistent” med speciale inden-
for Hospitalsservice eller Virksomhedsservice.

Analysen skal droftes pa udvalget december mode 1 2013.

Efterfolgende vil analysen vare at finde pa SUS’ hjemmeside.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. ketrnemail og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Uddannelsesudvalget har pa deres mode i maj 2013 gennemgiet FKB rengoringsservice og de tilkob-
lede mal.

a) FKB 2679 Rengoringsservice har if. 3-drsreglen varet gennemedet ultimo 2012, T den forbin-
J 5 - j £ & 4
delse er der foretaget mindre endring er "redaktionelle justeringer”




b) Den eneste uddannelse der forventes nedlagt er ”viﬁduespoiermg” ellers er der ingen forvent-

ning om nedleggelse af kernemal.

¢) Der forventes ingen afkoblinger, da der er aktivitet pa alle de uddannelser, som udvalget selv
har valgt at tilkoble.

3) En status for identifikation af eventuelle atbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-arsreglen
b) Der er pt. ikke truffet aftaler med udbydere om ansvarsplaceringen i forhold til udbud

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Uddannelsesudvalget har nedsat en arbejdsgruppe, der skal give forslag til, hvilke kurser der skal vaere

garantikurser.
Skolerne inviteres til en droftelse af, hvilke kurser der skal vare garantikurserne og fordeling af disse 1

lokalomraderne.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Uﬁ&anneisesnévaﬁget er opmarksomt pa uddannelsernes varighed. Branchen onsker korte uddannelser
af to tl tre dages varighed.
Derer ingen uddannelser under en dag.

6) Andre evt. bemarkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eftemddanneisesudvaig: Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg
FKB 2765 Teltmontage
Version 04.10.13

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Der er pa nuverende tdspunkt ikke truffet beslutninger om pakker for omradet.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vutrdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

a) FKB 2765 Teltmontage har jf. 3-arsreglen varet gennemgidet ultimo 2012. I den forbindelse er
der foretaget mindre wendringer “redaktionelle justeringer”

b) Der er ikke forventning om nedleggelse af kernemil

¢) Deter afkoblet fire uddannelser, der var tilkoblet FKB en fra andre udvalgs omrader svarende,
hvor der ikke har veret aktivitet pi den pageldende FKB i 2010 — 2013 jf. Ministeriets statistik.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for smi malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbydetne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

s

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-drsreglen
b) Der er pt. en udbyder for FKB 2765 Teltmontage




4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Det er beshutter at folgende kernemal skal vare garantikurser:

- 40583 Montering og indretning af rammetelte
- 40581 Koordinering af teltmontage
- 46947 Opstilling og montering af b@mefoﬂjgstelser

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med serligt fokus pa varighed under
én dag.

Der er ingen uddannelser inden for den pagzldende FKB, de har en varighed pa under 1 dag.

FKB 2765 Teltmontage har pt. tilkoblet 8 kernemal med varighed pa 2,0 dage - 5,0 dage
Der er en forventning om, at varighed for kernemal for den pagzxldende FKB i fremtiden vil veere af
tilsvarende varighed.

6) Andre evt. bemaerkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen,

Indszt tekst

Evt. vedlagte /supplerende bilag.

P




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eftemddanneisesudvalg: Serviceerhvervenes Eftemddannelsesudvaig
FKB 2698 Tandteknik
Vers. 04.10.2013

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Der er 12012 udviklet tre uddannelser pa baggrund af ndret arbejdsprocesser og anvendelse af anden
teknologi.
Disse uddannelser giver mulighed for vertikalt kompetenceloft.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke taget stilling til udvikling af strukturer/ pakker.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

a) FKB 2698 Tandteknik er gennemgiet jf. 3-arsreglen ultimo 2012. T den forbindelse er der fore-
taget mindre zndringer “redaktionelle justeringer”
b) Der er ikke forventning om nedleggelse af uddannelser
¢) Det erafkoblet et antal uddannelser, der var tilkoblet FKB en fra andre udvalgs omrider sva-
rende til 11 uddannelser. Uddannelserne daekker over uddannelser, hvor der enten ikke har va-
ret aktivitet og/eller uddannelser inden for it-omradet, hvor det formodes ikke at vere tand-
teknikerbranchens medarbejdere, der har gennemfort uddannelserne

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sm4 malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stlling til, om der er behov for undtagelse fra Sdrsreglen

[




b) Der er kun en skole, der er godkendst til udbud af uddannelser inden for den pigzldende FKB

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’et.

Uddannelsesudvalget for Tandteknik har besluttet, at folgende uddannelser skal vere garantikurser:

- 47511 Specielle kronetyper, teori og scanning
- 47512 Specielle kronetyper, enkelt krone design
- 47513 Specielle kronetyper, indleg og brodesign

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med serligt fokus pa varighed under
én dag.

Udvikling af de tre uddannelser omtalt under pkt.4) tilgodeser branchen i det uddannelserne er af kort
varighed (2-3 dage). Det tilstraebes at varighed for uddannelser i fremtiden vil ligge pa tilsvarende ni-

veau.

Der er ingen uddannelser inden for den pagzldende FKB, de har en varighed pa under 1 dag.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Indsat tekst

Evt. vedlagte/supplerende bilag.




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Eftemdcianne}sesudvaig: Serviceerhvervenes Eftemddanneisesudva}g
FKB 2687 Vagtservice

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade hotisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

12011 gennemforte uddanneiscsudvalget for vagt- og sikkerhed en profilanalyse.
Der blev beskrevet folgende jobprofiler:
= Servicevagt - herunder ogsa butikskontrollant og butiksdetektiv

- Ronderende vagt — herunder ogsi hundeforere

- Fastvagt/receptionsvagt - herunder ogsa vagt pa f.eks. socialkontorer, jobcentre og retspsykia-
triske afdelinger

- Alarmpatruljevagt — herunder vagt pa kontrolcentral og vagtassistent

= Vagt til personbeskyttelse og -eskorte

- Vearditransportor

- Radhusbetjent

- Ministerialbetjent

- Museumsvagt

- Dermand

- Vagt med lederfunktioner
Efterfolgende er der udarbejdet uddannelsespakker, som kan ses pa SUS’ web side

Der skal 1 udvalget arbejdes videre med jobprofiler og uddannelsespakker.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vardering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal,

Herunder udvalgets vurdering af;

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Uddannelsesudvalget har pa deres mode i maj 2013 gennemgaet FKB vagtservice og de tilkoblede mal.

a) FKB 2687 Vagtservice har jf. 3-drsreglen varet gennemgdet ultimo 2012. [ den forbindelse er
der foretaget mindre zndringer redaktionelle justeringer”

o




b) Uddannelsesudvalget har endnu ikke taget stilling til om der skal nedlzgges kernemal.
Beslutningen tages pa nzste udvalgsmode primo december 2013,

¢) Uddannelsesudvalget har endnu ikke taget stilling til om der skal afkobles mal.
Beslutningen tages pa naste udvalgsmode primo december 2013,

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for smi malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Der er pt. ikke taget stilling til, om der er behov for undtagelse fra 3-arsteglen

b) Der er pt. ikke truffet aftaler med udbydere om ansvarsplaceringen i forhold til udbud

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Uddannelsesudvalget har endnu ikke selv taget stilling til, hvilke kurser der skal vaere garantikurser,
Beslutningen tages pa udvalgsmode primo december 2013.

Efterfolgende inviteres skolerene til en droftelse af, hvilke kurser der skal vaere garantikurserne og for-
deling af disse i lokalomraderne.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Uddannelsesudvalget er opmarksomt pa uddannelsernes varighed. Branchen ensker korte uddannelser
af en dags varighed.
Der er ingen uddannelser under en dag.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

SV




ETIE - Efteruddannelsesudvalget for Tekniske installationer og Energi



Endelig udgave

Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: ETIE

1) Besktivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bide horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelset.

ETIE har atbejdet malrettet for at gore det lettere for virksomheder og medarbejdere at overskue og
udvzlge relevante arbejdsmarkedsuddannelser. Generelt et AMU-kurserne i ETTE’s markedsforings-
materiale organiseret efter jobomtader og kursusgrupper, siledes at det er let at se, hvordan man kan
opkvalificere sig inden for et relevant omride. P4 vvs-omradet har ETTEs arbejde desuden fort til, at
man har udbudt kampagnekurser inden for szrligt relevante kompetenceomrider og pa el-omridet et
der sammensat 14 vejledende kursuspalkker til ledige, s& man kan valge en samlet pakke af kurser, der
lofter elektrikerens kompetencer inden for elbranchens mest efterspurgte omréider. P4 skotstensfejer-
omradet udpeger fagligt udvalg og organisationerne faglige kurser, der skal lofte kompetencerne i faget.

Ved gennemgangen af FKB og arbejdsmatkedsuddannelser ps ETIE’s omrade i 2013-2014 er det hen-
sigten at undersege, hvorledes det er muligt at stytke udbuddet af kampagnekutser og kursuspakker.

Det er ikke muligt at gennemfore en fuld eclektriker-, vvs-/energi- ellet skorstensfejeruddannelse 1
AMU-regi. Der er siledes ikke i systemet mulighed for at opkvalificere sig fra ufaglert til fagleert. Til
gengzld har ETIE sikret, at AMU-kursister, der har taget relevante AMU-kurser, fir fuld merit for
disse kurser, hvis de onsker at udbygge deres uddannelse til en egentlig elektrikeruddannelse eller vvs-
/energiuddannelse. Der er siledes ingen, det bliver forsinket i deres uddannelse og det er ETTE’s vur-
dering, at man pa denne méde har sikret en god integration af AMU- og EUD-systemet for installati-

onsbranchen.

Desuden soger ETTE om udviklingsmidler til at udvikle et uddannelsesmal for ufaglerte om Grund-
leggende installationsarbejde, der kan give ufaglerte selvstendige kompetencer 4l at udfere enkelt
monteringsarbejde 1 forbindelse med sterre entrepriseopgaver.

Ved gennemgangen af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser pa ETIE’s omridde i 2013-2014 vil det
blive undersegt om sammenhzngen til det videregiende uddannelsessystem kan forbedtes gennem
AMU-udbuddet, siledes at relevante AMU-kurser meriteres i det videregdende uddannelsessystem eller
at konkrete AMU-mil justeres s& det bliver lettere at opna merit.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b} Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser




Endelig udgave

Pa vvs-omradet har ETIE haft serligt fokus pa FKB: 2773., siledes at FKB’er kommer til at stemme
bedre overens med konkrete arbejdsomrader inden for vvs-branchen.

Udover den lobende vurdering af FKB’erne pa ETIE’s omride har ETTE i sommeren 2012 igangsat
en proces pd el-omridet for at forbedre og forenkle AMU-udbuddet pa omridet og pa at oge synlig-
heden og pilideligheden af kursusudbuddet. Malet er samlet set at oge AMU-aktiviteten pa ETIE’s
omrade. I efterdret 2012 og foraret 2013 har tre referencegrupper gennemgdet en rekke jobomrider og
forelobig er det resulteret i, at der udvikles 23 nye mal, og at 40 eksisterende mal nedlzegges. Det hat
varet ETIE’s milsztning, at de cksisterende mél i hojere grad maltettes branchens behov. Branchen
har klart udtrykt et onske om, at udbuddet reduceres, og at de enkelte kurser fokuseres. Pa den bag-
grund arbejdes der henimod, at AMU-udbuddet pa el-omradet pa lengere sigt reduceres fra cirka 200
mal til cirka 140.

Der et et tilsvarende onske for vvs - og skorstensfejeromtiderne og i 2014 vil ETIE detfor udvide
denne proces til ogsa at omfatte disse omrider. P4 vvs-omradet arbejdes der henimod at reducere det
nuverende AMU-udbud fra ca. 120 ma4l til cirka 110 m3al. Pa skorstensfejeromridet vil fagligt udvalg
efter anmodning fra ETIE gennemga det nuvarende udbud. Det forventes, at det nuverende udbud af
kurser vil blive reduceret. Samtidig er det ogsé skorstensfejerbranchens vutdering, at der er et behov
for at tilkoble eksisterende mal fra andre efteruddannelsesudvalg til branchens FKB.

ETIE soger om udviklingsmidler til at udvikle nye malrettede og forbedrede AMU-ml inden for hele
sit omrade.

Derudover onsker ETIE at systematisere arbejdet ved at lade det folge FKB’erne og dermed ogsi ud-
vide det til at omfatte tilkoblede mal. ETIE planlegger at gennemfote en storre analyse af det samlede
udbud, herunder om bredden i udbuddet er det rigtige i forhold til arbejdsmarkedets komplekse behov
og den hastige teknologiske udvikling. Det er hensigten, at der inddrages faglige kapaciteter, der kan
tilfore nye perspektiver og tilgange til at udvikle opdaterede efteruddannelsestilbud. Ligeledes gennem-
fores undersogelsen med en systematiseret involvering af teferencegrupper pid bide el- og vvs-
omridet, siledes at alle sider af branchen involveres. Det snskede output et en afrapportering med et
sammenhzngende overblik over branchen og dennes eftersporgsel efter kursusudbud samt en model
for at bevare et relevant og opdateret kursusudbud pa lengere sigt. ETIE soger pa den baggrund om
analysemidler fra rammebevillingen 2014.

Sidelobende med gennemgangen af det eksisterende udbud pi el-omridet har ETIE som forseg i 2013
stytket matkedsforingen overfor medarbejdere og virksomheder. Derfor har ETIF’s medlemsorganisa-
tioner hvert kvartal malrettet markedsfort aktuelle AMU-kurser og szrlige fokus-kurser til bide med-
atbejdere og virksomheder pa el-omridet. Det er en ressoutcekrevende, men vigtig opgave i forhold
tl at oge opmerksomheden om og aktiviteten pi efter- og videreuddannelseskurserne og pi den bag-
grund har E'TIE besluttet at udvide indsatsen til ogsa at deckke vvs- og skorstensfejeromridet.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmatkedst Iser for sma malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

b




Endelig udgave

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsreglen.
b) Aftaler med udbyderne om ansvatsplaceringen i forhold til udbud.

P udvalgets omride er der én lille malgruppe: skorstensfejesne. Det er én FKB, 2260 Skosstensfejer-
atbejde, der dwkker hele erhvervsomridet, og der et én skole, der har AMU-udbuddet for skorstensfe-
jete, si der undgas et uhensigtsmassigt overudbud til en begrenset faggruppe.

Det er ETTE’s vurdering, at dette er et passende udbud, der dekker hele landet og svarer til omridets

behov.

Aktiviteten pa skorstensfejernes omride et pa grund af den lille miélgruppe meget skiftende. Ikke desto
mindre er der et fortlobende behov for efter- og videreuddannelse. Det er derfor ETIEs vurdering, at
der pé dette omride er behov for en undtagelse fra 3-arsreglen.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbydetne af udvalgets FKB’er,

Det har lenge varet et stort onske fra installationsbranchen, at der kom flere garantikurser og fra og
med 3. kvartal 2013 er der genindfort garantikurser pa el-omridet. Det hat varet en primear priotitet
for ETIE at sikre flere gatantikurser og dermed storre stabilitet i udbuddet.

Genindforelsen af garantikurser samt udvelgelsen er sket i samarbejde med skoletne. Det har varet en
stor udfordring at sikre koordinationen mellem skolerne, og at fa skolerne til at deltage aktivt i proces-
sen. Det er dog lykkedes, selvom det fortsat medforer et meget stort markedsforingsopgave for bran-
cheorganisationerne. ETIE atbejder for at 3 et tilsvarende udbud af garantikurser pa vvs-omridet, og
for at stadig flere af AMU-kurserne udbydes som garantikurser.

Det er dog ETIE’s onske, at definitionen af garantikurser pa efteruddannelse.dk justeres. ETTE havde
inden definitionen blev lagt pa efteruddannelse.dk aftalt med skolerne, der udbyder kutser pa ETIE’s
omride, at garantikurser i sjeldne tilfelde kan afholdes et andet sted end annonceret.

ETIE vil gerne beholde denne definition, da den got det muligt for skolerne at udbyde det samme
kursus pa samme dato flere steder i landet. Hvis det — mod forventning — skulle vise sig, at der ikke er
tilstrekkeligt med deltagere pé de enkelte skoler, kan de samle deltagerne pi én skole og dermed undgi
at afvilkle udbud med underskud, hvilket vil fore til at skolerne motiveres il at udbyde flere kurser som

garantikurser,

Baggrunden for aftalen var et sterkt onske fra branchen, om at annoncerede kurser bliver afholdt. Det
hat vzeret nevnt flere gange, at man foretrekker, at kore lidt ekstra for at kunne komme pa det rigtige

kursus, frem for at opleve, at kurset aflyses.

Det vil konkret dreje sig om omtrent fem kurser om dret, der vil blive udbudt pi samme datoer og
malet er natutligvis, at alle udbud opretholdes og gennemfotes pi det oprindeligt annoncerede sted,

ETIE foreslir pa den baggrund, at definitionen pa efteruddannelse.dk zndres til:




Endelig udgave

“Garantikurser er kurser, som giver en garanti for, at kurset afholdes med mindst én deltager, pa det
annoncerede tidspunkt og som udgangspunkt pa det anforte sted. I sjzldne tilfzlde kan der vere pa-
dagogiske og didaktiske forhold, som taler for et andet antal. I disse seerlige tilfelde kan der fastsacttes
et minimumdeltagerantal pi maksimal fem deltagere, hvilket dog forudsztter, at der er indgfet aftale
med det relevante efteruddannelsesudvalg herom. Det er fx. arbejdsmarkedsuddannelser som 45365
Teambuilding for selvstyrende grupper, hvor det ikke vil give mening, at kun én person deltager, da
deltagerne skal samarbejde for at na kursets mal. I sjzldne tilfeelde kan der endvidere vare skoler, der
efter aftale med det relevante efteruddannclsesudvalg udbyder det samme kursus pa samme dato, som
et feelles garantikursus. Sifremt der er mindre end 5 tilmeldte til kugrset pa én af skolerne, kan skolerne
valge at afholde kurset p4 én af de annoncerede skoler, hvor alle tilmeldte tilbydes plads.”

5) Vurdering af atbejdsmarkedsuddannelsetnes vatighed med setligt fokus pa varighed under
én dag.

Som led i gennemgangen af AMU-kurserne pa ETTE’s omride er det et Klart onske fra alle sider af
installationsbranchen, at kutsernes varighed bliver gennemgiet, si de fokuseres og indholdet passer til
vatigheden. Det er derfor en integreret del af processen at se pé mulighederne for at fokusere de enkel-
te kurser.

Der arbejdes generelt efter, at alle AMU-mal er pi mindst én hel dags varighed. Eneste undtagelse fra
dette er det sikaldte L-AUS-kursus péa el-omridet, hvor der er ved at blive nyudviklet et opfrisknings-
kursus af kun en halv dags varighed, som supplement til det nuvarende grundleggende pd én dag.
Dette korte kursus er blevet kraftigt efterspurgt af begge sider af branchen, da man vurderer det er
spild af medarbejdernes tid at lade dem gennemfore det samme grundleggende kursus hvert ir, men
samtidig vigtigt at opretholde som tilbagevendende uddannelse, da det handler om, at alle medarbejde-
te har opdateret viden om sikkerhedsmessigt kotrekt atbejde med spznding af strom.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske setviceeftersyn
og/ellet regelsaneringen.

Det er ETIE’s vurdering, at der har veweret meget nyttigt med det hidtidige gennemsyn af AMU-
udbuddet. Samtidig vil ETTE ogsi gerne kvittete for, at det er blevet muligt at registrere garantikurser
pa efteruddannelse.dk og at det dermed er blevet lettere at opreklamere.

Det et dog fortsat et stort onske fra ETIE og begge sider af branchen, at tilmeldingen til AMU-kurser
gotes markant lettere tilgrengelig for milgruppen. Der meldes entydigt fra bide medatbejdere og virk-
somheder at den omfattende tilmeldingsprocedure via efteruddannelse.dk er en stor barriere for at
deltage i flere AMU-kurser.

Evt. vedlagte/supplerende bilag,




TUR - Transporterhvervets Uddannelser



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Transporterhvervets Uddannelser (TUR)

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefalje og redegorelse for udvalgets pla-
ner for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

TUR har 1 sin strategiplan for 2013/14 angivet, at synliggorelse af uddannelser, uddannelsesstruktu-
rer for malgrupperne i transporterhvervet og uddannelsespakker malrettet konkrete jobprofi-
ler/jobfunktioner i AMU, skal have den hojeste prioritet.

[ denne sammenhang vil www.amukurs.dk fremover spille en vigtig rolle.

Processen for denne indsats, igangsat i alle TURs brancheudvalg, har til formal:

- At oge motivation for uddannelse

- At bidrage til systematisk uddannelsesplanlegning

- At synliggore og skabe let adgang til uddannelsesmuligheder, herunder for nye medarbejdere 1
branchen

- At styrke anerkendelsen af kompetencer erhvervet i AMU

- At bidrage til en udvikling fra ufaglart til faglert status

- At opbygge et relevant udbud af AMU kurser, som kan vare overforbare til EUD forlob.

Det er TURs opfattelse, at uddannelsespakker kan understotte jobmulighederne for de ansatte pa
transportomradet. Tillige kan disse synliggore relevante opkvalificeringsforlgb for medarbejdere og
virksomheder. Dette gzlder bide horisontalt og vertikalt.

Uddannelsespakker vil endvidere vare et nyttigt redskab for ledige, der soger adgang til branchen.
Jobcentre og A-kasser har stort behov for dette overblik i deres radgivning.

Uddannelsespakker vil derfor blive et brugbart varktej i uddannelsesplanlazgning og samtidig ma det
forventes, at uddannelsespakker i komplementaritet med EUD-programmet, kan anvise veje til op-
kvalificering fra ufagleert til faglert niveau. Sidstnzvnte kraver en revurdering af det samlede AMU-
setup: uddannelsesmal, strukturer og FKB “ernes tilhorende arbejdsmarkedspolitiske kompetencer.
Der arbejdes saledes aktuelt 1 dette spor, og de forste uddannelsespakker er etableret inden for lager
& terminalomradet.

TUR opfatter siledes uddannelsespakker som anbefalede uddannelsesforlob, malrettet efterspurgte
kompetencer hos navngivne malgrupper, og/eller konkrete arbejdstunktioner som forventes udfort
pa baggrund af bestemte erhvervede kvalifikationer.

Uddannelsespakker kan derfor pa baggrund af ovennavnte definition, tillige udgere et grundlag for
markedsforing af transportuddannelse, siledes at denne bliver synliggjort over for brugerne.
AMUKkurs skal anvendes til markedsforing af strukturer og uddannelsespakker.
Strukturer/uddannelsespakker bestar siledes typisk af beslegtede AMU-uddannelser, oftest fra den
samme fzlles kompetencebeskrivelse, FKB. Men for at beskrive uddannelsesmulighederne si bredt og
detaljeret som muligt, vil der ofte vare brug for at supplere de (teknisk faglige) AMU-uddannelser
med AMU-uddannelser fra andre fagomrider (andre efteruddannelsesudvalgs FKB ‘ere), fra det ar-
bejdsorganisatoriske omrade eller fxlleskataloget.

Arbejdet med udvikling og sammensztning af uddannelsespakker, omfatter udarbejdelse af pak-
ker/anbefalede uddannelsesforleb til flere typer af jobprofiler i relation til TURs mél TUpper.
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TUR gennemforer derfor flg.:

a) Der sker en afsogning af skolernes udbud af forskellige uddannelsespakker. Hvad markedsfo-
rer skolerne og hvilke uddannelsesforlob anbefaler skolerne til bestemte mélgrupper?

b) Det undersoges om TUR skal have serlige Intro-pakker til branchen, som bade giver mulig-
hed for brancheskift (fra andre brancher til transport) = horisontalt kompetenceloft. Samt
mulighed for introduktion til EUD = vertikalt kompetenceloft.

¢) En analyse af, om der findes job med specialistprofiler og/eller sarlige funktioner som kalder
pa specifikke uddannelsestilbud og muligheder.

d) Det overvejes om der skal findes en sarlig uddannelsespakke malrettet faglerte transportar-
bejdere.

Succeskriteriet for de kommende og allerede opbyggede uddannelsespakker, vil derfor vare at de
findes attraktive i markedsforing af uddannelse og at disse afspejler eksisterende job, jobmuligheder
samt mulighed for kompetenceudvikling,

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af udval-
gets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

TUR har igennem 2012 og 2013 lobende arbejdet med en vurdering af transportomradets uddannel-
ser (kernemal), de tilkoblede mal og iszr de enkelte FKB ers aktualitet og relevans 1 forhold til mal-
grupper og tilknyttede arbejdsmarkedsrelevante kompetencer. Denne vurdering er foretaget i TURs
kompetente organer, via forskellige analyser og det lobende arbejde 1 TURs sekretariat.

a)  Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

TUR har 12012 og 2013 gennemfort grundige analyser af vejgodstransportomradets FKB “ere. I rela-
tion hertil, har det vist sig:
* Atder i flere tilfzlde synes at vere overlap mellem de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer (TAK’er), der indgar i FKB’erne. Dette udmontes markant | flg. to FKB “ere:
- FKB’en 2728 Grundkompetence chauffor gods
- FKB’en 2224 Vejgodstransport
® At det findes uhensigtsmassigt, at samme jobomride og kompetencer findes ensartet beskrevet i
to forskellige FKB "ere. TUR agter derfor, at arbejde hen imod en sammensmeltning af disse.
® At vejgodsomridet generelt i flere FKB ‘ere, har TAK ‘er hvortil der ikke aktuelt er tilknyttet
uddannelsesmal.
® Atadskillige TAK “er, har en uhensigtsmeassig sammenblanding af forskellige kompetencer.
Dette indikerer, at brancheomridets forskellige FKB *ere, trenger voldsomt til en revision og
harmonisering af beskrivelsesformen. Dette om fatter ogsa:
- FKB 2225 Tanktransport
- FKB 2227 Szrtransport
®  TUR har besluttet, efter samrad med transportskolerne, at nedsaztte en serlig branchegruppe




for vurdering af flg. FKB:

- FKB nr. 2719 Flytning og mebeltransport
Ovennavnte har medfort, at TURs bestyrelse og brancheudvalg har besluttet at se nzrmere pa, hvilke
FKB’er der skal vere inden for vejgodstransport, hvilke TAK er der skal vaere i hvilke FKB’er, samt
hvilke arbejdsmarkedsuddannelser der skal tilknyttes de enkelte FKB’er. TUR har siledes som mal-
sztning, at sikre fornyede FKB’er som har tilknyttet de arbejdsmarkedsuddannelser, der kan bidrage
til, at medarbejderne inden for jobomradet kan tilegne sig de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer, som beskrevet 1 de enkelte TAK er.

Pa lager og terminalomradet foretages der ligeledes overvejelser i TUR om muligheder for revision af
omradets to FKB “ere:

= FKB nr. 2715 Grundkompetente lager & terminal

- FKB nr. 2716 Lager & logistik
For at kvalificere udvalgets beslutning om eventuel revision/sammenlagning af de to FKB inden for
lager og terminalomridet er TURs sekretariat i gang med en undersogelse af sivel selve FKB ‘erne
som de tilhorende kernemal. Undersogelsen skal klarlzgge, hvorvidt de to FKB giver dekkende og
tidssvarende beskrivelser af jobomradet - herunder de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompeten-
cer og kernemil. Undersogelsen vil ligeledes indeholde en vurdering af afgrensning og antal af felles
kompetencebeskrivelser inden for denne del af TURs uddannelsesomrade. Undersogelsen er blandt
andet sket ved interviews af en rakke fagpersoner i forskellige virksomheder samt ved inddragelse af
de udbydende skolers erfaringer med udbud og gennemforelse af kernemalene. Undersagelsen er 1
skrivende stund ikke afsluttet, men forventes ferdig ultimo 2013.

P4 personbefordringsomridet har brancheomradets FKB “ere i perioden fra 2010 til 2012 undergget
vasentlige redigeringer, siledes at malgrupper og TAK er i hoj grad er 1 overensstemmelse med ud-
dannelsesbehovene inden for rutebus, turistbus og taxi omraderne.

Ikke desto mindre har de seneste r budt pa nye afgorende strukturforandringer i erhvervet. Dette er
blevet udmontet i indforelsen af begrebet Offentlig Service Trafik (OST). Dette begreb omfatter nye
korsels- og beskzftigelsesmonstre og dermed nye kompetencekrav til chaufforerne inden for person-
befordringsomradet. I denne forbindelse vil det blive vurderet i TUR, om FKB nr. 2722 Specialbe-
fordring af personer eventuelt skal nedlzgges, og om dette beskaftigelsesomride som folge heraf,
eventuelt ber indskrives i allerede eksisterende FKB “ere eller om der bor oprettes en ny FKB for
OST-omridet.

Pi redderomradet (FKB 2720 Redning) har der ligeledes siden 2010 varet arbejdet malrettet med at
vurdere relevans og aktualitet af sivel FKB som de tilhorende uddannelsesmal. Dette er konkret fo-
regdet ud fra to tilgange:
1. Analyse af branche- og uddannelsesstrukturer. Analysen, som er foretaget af Marsk Nielsen
HR og Teknologisk Institut i samarbejde med TURs sekretariat, havde til formal at afdekke
centrale jobprofiler inden for tre hovedkategorier af arbejdsopgaver inden for redderomri-
det: Ambulance, Autohjelp, Redning. Analysen indeholder beskrivelser af typiske jobfunkti-
oner herunder arbejdsopgaver, kompetencekrav og udviklingstendenser.
2. Gennemgang af eksisterende uddannelsesportefolje og af forslag til nye uddannel-
sesmdl/revisioner modtaget fra de godkendte uddannelsesinstitutioner og fra toneangivende




virksomheder/interessenter inden for branchen. Konkret er gennemgange sket ved nedszttel-
se af en branchearbejdsgruppe med deltagelse af skolereprasentanter, arbejdstager- og ar-
bejdsgiverreprasentanter fra branchens aktorer.
Ud fra resultaterne af henholdsvis analysen og branchearbejdsgruppens arbejde har udvalget igangsat
revision af en rakke eksisterende uddannelsesmal samt udvikling af nye uddannelsesmal. En udvik-
ling og proces der stadig pagar.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

TUR har pibegyndt en proces, i nert samarbejde med transportskolerne, omkring en vurdering af
uddannelser som kan forventes nedlagt. Denne proces finder sted pa flere niveauer:

L. I samarbejdet med skolerne omkring etablering af garantikurser, inddrages skolernes vurde-
ring af uddannelsesmal som umiddelbart ikke lzngere synes at have relevans, og som findes
vanskelige at markedsfore med effekt.

2. I'TURs brancheudvalg finder en lobende vurdering sted af tal for eftersporgsel 1 forhold til
konkrete uddannelsesmal, samt meldinger om kompetencebehov i virksomheder og blandt
medarbejdere. Denne vurdering omfatter ogsa en kvalitativ vurdering af uddannelsernes ind-
hold 1 forhold til bedommelse af konkrete uddannelsesmals aktualitet. Endvidere vurderes
grupper af uddannelsesmal (f.eks. farligt godsuddannelser som samlet set daekker 19 unikke
uddannelsesmal) i forhold til sammenlagningsmuligheder. Brancheudvalgene vurderer end-
videre uddannelsesmalene 1 de enkelte FKBere i forhold til eventuelle overlap af delmal 1 de
enkelte uddannelser.

3. Ovennzvnte vurderinger perspektiveres for TURs bestyrelse som tillige vurderer uddannel-
sesmdlenes relevans i forhold til strukturer/ uddannelses- og jobpakker.
TUR vurderer at ovennavnte proces, gennem udviklingsarbejde 1 2013 og 2014 vil resultater i at et
antal uddannelsesmal nedlagges. Det pracise antal kan dog ikke angives pd nuvarende tidspunkt, da
dette (ud over ovennzvnte) ogsi vil vaere athengigt af kommende revisioner af FKB ‘ere samt frem-
tidens udbudsbillede pa transportomridet.

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

TUR vil gennemgd alle tilknyttede uddannelser med henblik pd en vurdering af disse uddannelsers
reelle betydning for det samlede udbud. Herunder vil arbejdet med etablering og opbygning af ud-
dannelses/jobpakker blive styrende for det fremtidige antal tilknyttede mal inden for hver enkelt

FKB. I et begrznset omfang kan det forudses, at enkelte tilknyttede uddannelser vil blive afkoblet.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.




TUR kan identificere arbejdsmarkedsuddannelser for sma milgrupper inden for transportomridet
péd to mader:

1) En reekke smé og/eller begransede (i volumen) malgrupper defineres i serlige FKB “ere med

fa og/eller enkelte udbydere. Disse omfatter flg. FKB ere:

- FKB nr. 2225 Tanktransport

= FKB nr. 2226 Transport af levende dyr

- FKB nr. 2227 Sertransport

- FKB nr. 2733 Mobilkran

- FKB nr. 2734 Vintertjeneste

= FKB nr. 2744 Erhvervsfiskere
Alle malgrupperne defineret i ovennzvnte FKB ‘ere, far tilgodeset og imedekommet deres uddannel-
sesbehov netop i kraft af deres placering i en selvstzendig FKB-struktur og 1 kraft af, at fi/enkelte
skoler med et sterkt fagligt miljo pa de pigeldende omrider, evner at imodekomme eftersporgslen.

2) Pa en rekke omrider er enkeltstiende uddannelsesmal placeret i "store FKB 'ere” mal-
rettet sma malgrupper. Et eksempel findes inden for FKB nr. 2224 Vejgodstransport, hvor uddannel-
sen “temperaturfolsomt gods”, 4rligt kun samler 1 til 2 hold kursister. Ikke desto mindre er der tale
om en yderst vigtig uddannelse for en rakke virksomheder, der udforer korsel med avancerede ko-
lemaskiner.
Det er TURs opfattelse, at udbud af uddannelser for smi malgrupper ofte kraver sarlige faglige mil-
joer, som langt fra alle skoler er i besiddelse af. Det findes derfor helt nodvendigt, at der findes sko-
ler som vil patage sig opgaven og at disse skoler modtager nodvendig opbakning fra ovrige udbydere
pa omrddet. Dette betyder med andre ord, at der findes villighed til at vejlede og overdrage kursister
til den skole som evne til at lofte opgaven.

a) Behov for undtagelse fra 3-irs reglen
TUR finder ikke et umiddelbart behov for udtagelser fra 3-irs reglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.
TUR har historisk spillet en aktiv rolle i forhold til indgaelse af aftaler med uddannelsesinstitutio-
nerne omkring udbud til smd malgrupper. Dette har betydet, at TUR aktivt har opsagt skoler hvor
der reelt har varet et sterkt fagligt miljo inden for det pagzldende omride, hvorefter at TUR har

understottet den/de skoler som har vist villighed til at varetage opgaven. Dette er sket gennem dialog
med samtlige skoler, gennem faglereruddannelse og via udvikling af szrlige malrettede undervis-

ningsmaterialer. TUR har endvidere medvirket til at markedsfore disse smalle uddannelser, med
henvisning til den/de skoler som udbyder,

Det er TURSs opfattelse, at indforelsen af muligheden for udbud med garanti kan understotte denne
udvikling positivt,

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

TUR har pd mede med de udbydende uddannelsesinstitutioner den 17. september indgiet aftaler om
udbud af garantikurser indenfor flg. FKB ‘ere:
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FKB nr. 2219 Personbefordring med taxi

FKB nr. 2220 National og international personbefordring med bus

FKB nr. 2221 Personbefordring med bybus og rutebil

FKB nr. 2224 Vejgodstransport

FKB nr. 2728 Grundkompetence chauffor gods

FKB nr. 2715 Grundkompetente lager & terminal

FKB nr. 2716 Lager & logistik

Det har udelukkende veret relevant for TUR, at indga aftaler i forhold til ovennzvnte FKB “ere, da
alle ovrige FKB“ere pi TURs omride er knyttet til meget fa udbydere, som hver iser til fulde evner
at imodekomme de enkelte brancheomraders behov for uddannelse inden for de enkelte uddannel-
sesmal.

Samtidig skal det understreges, at der udelukkende er lavet aftaler om udbud i forhold til kurser af
essentiel betydning for branchen, som tillige har en relativ smal og lille sogning af kursister. Dette
sikrer, at en rekke kurser som nodvendigvis bor vare tilgengelige, fremover ogsa vil blive udbudt
med garanti.

TUR har oplevet en stor villighed fra uddannelsesinstitutionernes side i forhold til indgaelse af afta-
ler med efteruddannelsesudvalget omkring G-kurser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

TUR har ingen uddannelser med varighed pd under 1 dag.

TUR har endvidere identificeret et antal uddannelsesmal som 1 forbindelse med ULL 2014 gnskes
revideret og dermed revurderet i forhold til varighed, milbeskrivelse og gennemforelsesform, siledes
at resultatet heraf forventeligt vil betyde endringer 1 varighed samt { et antal tilfelde formentlig ogsa
nedlzggelse af nuverende mal og sammenkzdning med andre. Denne proces foregar tillige 1 et teet
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og deres erfaringer med udbud af konkrete uddannelses-

forleb.

6) Andre evt. bemerkninger/ forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

TUR har flg. bemzrkninger til:

- Det tekniske serviceeftersyn
TUR hilser det velkomment, at det tekniske serviceeftersyn understottes som serskilt prioritet 1 pul-
jen til UUL 2014. TUR mener siledes, at denne indsats som nu kan pabegyndes og som er udfoldet i
dette statusnotat, vil betyde en kvalitativ hojnelse af transportomradets AMU-uddannelser.

- Regelsaneringen

AMU’s opbygning, programansvar og lov rundlag (herunder beskrivelsess stemet ),




Det er TURSs opfattelse, at de nuvarende regler i beskrivelsessystemets bor understottes af en storre
fleksibilitet. Herunder ber de handlingsorienterede milformuleringer kunne udfoldes med en storre

detaljeringsgrad.

Udbud og fagligt milie:

De nuverende udbudsregler bor fortsat underga vurderinger i forhold til hensigtsmesighed og
effektivitet ud fra en imedekommelse af arbejdsmarkedets behov.

Institutionernes vilkar for tilrettelzggelse og atholdelse af uddannelserne:

TUR agter at undersoge om der findes barriere pa flg. omréder i forhold til AMUs drift og virke:

- Adgang til AMU efter 14 dages ansattelse
- Max. 10 uger pd AMU om dret. Vil dette pavirke 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Vilkér for kursister og virksomheder:

TUR har flg. bemarkninger til vilkar for tilmelding, lonrefusion m.v.:

Der er nappe tvivl om, at en vasentlig barriere for brugerne af AMU (kursister og virksomheder)
er det bureaukrati, der er opbygget omkring tilmelding, lonrefusion mv., herunder iszr i forhold

til efteruddannelse.dk (TUR herer fra skolerne, at rigtig mange virksomheder er meget frustrerede
og nogle har endda helt opgivet).

Evt. vedlagte/supplerende bilag.
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TE — Treeets Efteruddannelse



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af FKB og ar-
bejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: TE — Trazets FEfteruddannelser

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje, og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser. ,

Traeets Efteruddannelser har de seneste 4r taget flere initiativer, der har bidraget til synliggorelse af
mulighederne for kompetenceudvikling inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. Udvalget har faet
gennemfort en analyse af mulighederne for at udvikling af uddannelsesstrukturer og arbejdsmarkeds-
uddannelserne er blevet synliggjort pa amukurs.dk, og der er et kontinuerligt samarbejde med skolerne
om udbud og gennemforelse af garantikurser. De forskellige initiativer vil blive uddybet 1 det folgende.

Analyse af mulighederne for at skabe uddannelsesstrukturer

Traeets Efteruddannelser fik i 2012 gennemfort en analyse af muligheder for at skabe uddannelses-
strukturer bestaende af arbejdsmarkedsuddannelser, der er tilknyttet FKB’erne inden for Trzets Efter-
uddannelser. Analysens resultater et beskrevet i rapporten Uddannelsesstrukinrer inden for Treets Efternd-

i
dannelser’.

Som led i analysen blev der gennemfort interviews med virksomheder inden for tree- og mobelindu-
strien. Interviewene viste, at i en del af virksomhederne havde savel ledere som medarbejdere kun et
begraenset kendskab til arbejdsmarkedsuddannelserne. Nogle forsogte at finde frem til arbejdsmar-
kedsuddannelserne via Uddannelsesguide, Uddannelsesadministration eller blot ved at ‘google’ sig frem
pa internettet. Der var pa davarende tidspunkt kun fa ledere og medarbejdere, der havde kendskab til,

at de ogsa kunne soge oplysninger pa amukurs.dk.

Nogle af interviewpersonerne fortalte, at de havde en tet kontakt til de to udbydere af AMU inden for
Traets Efteruddannelser, og at de typisk ringede til en af skolerne, nar de skulle have information om
arbejdsmarkedsuddannelser. Flere af interviewpersonerne eftetlyste dog flere informationer om ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, herunder oplysninger om, i hvilken rekkefolge arbejdsmarkedsuddannel-

serne med fordel kan gennemfores.

For at fa synliggjort arbejdsmarkedsud elser 1 relation til forskellige jobprofiler inden for tr- og

mobelindustrien blev der udarbejdet en oplistning af alle eksisterende arbejdsmarkedsuddannelset in-

den for tra- og mobelindustrien 1 folgende to dimensioner:

A. Jobprofiler inden for trze- og mebelindustrien (i alt 11 jobprofiler)

B. Faglige temaer (f.eks. kendskab til trz, kehling, overfladebehandling og trze- og mobeltegning)

Analvserapporten anbefalede, at efteruddannelsesudvalget 1 det videre arbejde med synliggorelse af

| Uddannelsesstrukrurer inden for Fraets Bfternddannelser. Fn analyse. Trrects Efteruddannelser og Marsk Nielsen HR. December 2012,
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arbejdsmarkedsuddannelserne i uddannelsesstrukturer, f.eks. pa amukurs.dk, kunne tage udgangspunkt
1 ovennzvate oplistning. Oplistningen af alle AMU-malene kan give aktorer og interessenter et over-
blik over de mange kompetenceudviklingsmuligheder, der ligger 1 AMU i relation til hver enkelt job-

profil.

Inden Trzets Efteruddannelser arbejder videre med denne form for synliggorelse af arbejdsmarkeds-
uddannelserne, er der dog behov for en vurdering af, om opdelingen pa jobprofiler og faglige temaer
er den rette, samt en vurdering af mulighederne for at mndarbejde denne form for synliggorelse 1
amukurs.dk. Der skal desuden ske en vurdering af mulighederne for synliggorelse af bade horisontale

og vertikale kompetenceloft.

Amukurs.dk
Trzets Efteruddannelser har valgt at synliggore arbejdsmarkedsuddannelser pa amukurs.dk. Synliggo-
relsen er pa nuvaerende tidspunkt sket som en blanding af fagrelaterede temaer og jobprofiler under

folgende overskrifter:

*  Savvaerk

® Robot

e CNC/CAD

® Kehlemaskiner, dobbelttapper og kantlimer
e Standardmaskiner

¢ Boligmontering

® Renovering af mobler

¢ Tvarfagliot og milje

e Overfladebehandling

e Materialelere

® Varktojs- og beregningsdata
e Vinduer og dore

®  Tegning, IT og kvalitet

® Hindverk, sikkerhed og milje

e Kursuspakker

Nar man klikker sig ind under "Kursuspakker’ (den nedetste overskrift), fir man folgende to valgmu-

ligheder:

e (NC kursaspakker
¢  Opverflade kursuspakker

Under CNC kursuspakkerne er der fire kursuspakker, der hver iszr bestir af 2-4 arbejdsmarkedsud-
dannelser, som det anbefales at gennemfore 1 et samlet forleb. Inden for overfladebehandling er der to
kursuspakker, der bestar af henholdsvis to og tre arbejdsmarkedsuddannelser.
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Der er 1 ingen af kursuspakkerne specifikt fokus pa horisontal eller verukal kompetenceloft. Kursus-
pakkerne er genereret ud af skolernes etfaringer med tre- og mobelindustriens kompetenceudviklings-
behov.

Pa amukurs.dk er der desuden en henvisning tl garantikurser, der udbydes af skolerne. Ved at klikke
pa dette menupunkt, bliver man ledt videre tl folderen "EN LYS FREMTID [ TRAY, der beskriver

forskellige kursuspakker. Las mere herom 1 nzeste afsnit.

Efteruddannelsesudvalgets anvendelse af amukurs.dk er under lobende udvikling — bade med hensyn
til synliggorelse af alle kernemal inden for Trxets Efteruddannelser og med hensyn il synliggorelse af
flere uddannelsespakker/-strukturer. Der vil i den videre udvikling vaere fokus pa synliggotelse af savel
horisontale som vertikale uddannelsespakker pa amukurs.dk, herunder ogsa om der er behov for at

tilkoble mal fra andre omrader.

Garantikurser — EN LYS FREMTID I TRAE
Folderen ’EN LYS FREMTID I TRAY, er udgivet 1 et samarbejde mellem organisationerne bag Trzets
Efteruddannelser, Skive Tekniske Skole, Herningsholm Erhvervsskole samt Sekretariatet for Trzets

Efteruddannelser.

Folderen bestar dels af nogle generelle informationer om deltagelse 1 AMU, og dels korte beskrivelser
af AMU -kursusforlob.

Storsteparten af kurserne er grupperet 1 fotlob, der svarer til ugekurser af fem dages varighed. Arsagen
hertil er, at det er skolernes erfaringer, at virksomhederne og medarbejderne oftest onsker hele ugefor-
lob. Deltagerne kan dog valge at deltage 1 hver enkelt af de arbejdsmarkedsuddannelser, der indgar 1

kursuspakkerne.

De fleste kursuspakker bestar af 2-3 arbejdsmatkedsuddannelser, som hver er af ¥2-4 dages varighed.
En del af fotlobene svarer til de kursuspakker, der bliver annonceret pa amukurs.dk. Der er dog ogsa

forlob, der ikke er annonceret pa amukurs.dk.

Det fremgar af folderen, hvornar og pa hvilken skole de enkelte kursusforleb bliver gennemfort. Der

er garanti for, at kurserne bliver gennemfort — uanset hvor i tilmeldte, der er.

Der er 1 branchen stor tlfredshed med garantikurserne, da det ellers kan vare en udfordring for med-
arbejdere og virksomheder at sikre, at den relevante kompetenceudvikling kan gennemfores.

Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole arbejder lobende med udvikling af den pazdago-
giske tilretteleggelse og gennemforelse af disse garant-kursusforlob, hvor der ofte gennemfores flere
forskellige arbejdsmarkedsuddannelser i samme lokale og med den samme lzerer — men nogle gange

med fa deltagere pa hver af uddannelserne.




Analyse af erfaringer med uddannelsesstrukturer

Treeets Efteruddannelser har i september 2013 igangsat et analyseprojekt, der har til formal at afdakke
erfaringer med anvendelse af uddannelsesstrukturer bestaende af to eller flere arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Analysen skal desuden bidrage til at afdekke mulighederne for yderligere markedsforing af ud-
dannelsesstrukturerne i forhold tl AMU-malgrupperne og virksomhederne.

Analysen gennemfores i et samarbejde mellem Traets Efteruddannelser, Skive Tekniske Skole, Her-
ningsholm FErhvervsskole og eksterne konsulenter. Der vil 1 projektperioden blive atholdt to arbejds-
seminarer. Pa det forste seminar vil der blive planlagt interview med medarbejdere og virksomhedsle-

dere inden for tre- og mobelindustrien.

I udvzlgelsen af virksomheder vil der blive lagt vagt pa, at der bade udvalges virksomheder, der an-
vender AMU til kompetenceudvikling af deres medarbejdere, og virksomheder, der ikke har tradition
for at anvende AMU, men hvor der evt. er medarbejdere, der selvstendigt bruger deres overens-

komstmassige ret til to ugers selvvalgt uddannelse pr. ar.

Efter gennemforelsen af interview i virksomhederne vil der blive afholdt endnu et arbejdsseminar,
hvor der vil vare fokus pa analyse af virksomhedsinterviewene/-besogene, samt pa, hvordan der kan
arbejdes for en oget synliggorelse af AMU gennem udvikling af uddannelsesstrukturer og andre rele-
vante tiltag. Arbejdsseminatet vil blive afsluttet med udarbejdelse af konkrete forslag til oget synliggo-
relse af AMU.

Analyseprojektet afsluttes med udarbejdelse af en analyserapport 1 februar 2014.

Planer for udvikling af flere uddannelsespakker
Trazets Efteruddannelser vil gerne have et kontinuerligt fokus pa udvikling af uddannelsespakker, der
kan tilgodese medarbejdernes og virksomhedernes behov.

Derfor ansoger Traets Efteruddannelser nu om midler til gennemforelse af en analyse, der skal afvik-
les i 1. halvar 2015. Analysen skal danne grundlag for udvikling af horisontale og vertikale uddannel-

sespakker, der er malrettet tree- og mebelindustrien.

Trzets Efteruddannelser er pt. involveret i udvikling af amukurs.dk, hvor savel arbejdsmarkedsuddan-
nelserne som specifikke uddannelsespakker kan synliggores. Analysen, der skal gennemfores 1 2015,
skal samle op pa erfaringerne med amukurs.dk — herunder iszr afdekke AMU-malgruppens og virk-
somhedernes brug af amukurs.dk. Analysen skal desuden samle op pa erfaringerne med de garantikur-

ser 1 kursuspakker, som skolerne udbyder.

Der vil blive gennemfort en sporgeskemaundersogelse, der kan samle op pa erfaringerne. Sporgeske-
maundersogelsen vil blive suppleret med interview af ledere og medarbejdere 1 virksomhederne.

Analysen skal munde ud i udarbejdelse af flere horisontale og vertikale uddannelsespakker. Der vil 1

udarbejdelsen af de vertikale uddannelsespakker vaere fokus pa uddannelsespakker, der kan fa flere




ufaglerte kompetenceudviklet hen imod faglert niveau.

Der vil desuden vere fokus pa at fa synliggjort efteruddannélsesmuﬁgheder for de faglarte 1 horisonta-
le uddannelsespakker. Som tidligere naevat viser en gennemfort analyse, at de faglertes kendskab til

arbejdsmarkedsuddannelserne er ringe.

Snedkernes Uddannelser/ Traets Efteruddannelser har igangsat en sporgeskemaundersogelse, der vi-
ser, at langt storstedelen af de unge, der er 1 gang med en uddannelse inden for tra- og mobelindustri-
en, mntet kendskab har ul de arbejdsmarkedsuddannelser, der er udviklet til branchen. Det er saledes
ogsa vigtigt at fa synliggjort efteruddannelsesmuligheder for den store gruppe af de unge, der har lyst
til fortsat kompetenceudvikling efter endt uddannelse.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

FKB’ernes afgransning og udbudsplacering
Trzets Efteruddannelser har kun tre FKB’er, som udvalget finder generelt afgraenset rigtigt i forhold til
malgrupper og malgruppernes behov og deres kompetenceudvikling.

FKB 2702 Savverk — og halvfabrikata
FKB 2780 Produktion af mebler, orgler, dote og vinduer med mere
FKB 2781 Bolig - og autointerigrmontering

Udbudsplaceringen er pa to skoler; Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole under hen-
synstagen tl, at der er tale om et lille efteruddannelsesomride med en forholdsvis begrenset aktivitet
pa landsplan. Begge skoler er geografisk velplaceret i forhold til afstande til mange storre virksomheder

inden for treindustrien,

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er
En generel gennemgang af de tre FKB’er har vist, at beskrivelsen af jobomraderne bor opdateres i
forhold til udviklingen 1 branchen generelt. Beskrivelserne blev sidst opdateret 1 2008, og branchen har
endret sig pa nogle omrider. Eksempelvis er der 1 beskrivelserne af de typiske arbejdspladser i FKB
2780 kun lagt vaegt pa virksomheder med serieproduktioner. Billedet er noget mere nuanceret i dag,
hvor teknologien har gjort det muligt for mange virksomheder at vare mere fleksible og kere med
enkeltstyks-/ordreproduktion. Denne udvikling er vigtig at f2 med 1 beskrivelsen, fordi den ogsa har

endret pa kravene til kompetencer i tremndustrien.




For at bedemme aktualitet og relevans af udvalgets FKBer har udvalget foretaget en gennemgang af
hvert eneste mal under de enkelte FKB’er. I det medsendte bilag Serviceeftersyn af TE’s FKB’er
20137 fremgar status pa hvert kernemal under hver FKB’er - listet op 1 et skema. I overvejelserne af
hvert enkelt mils akrualitet og relevans er der blevet set pa folgende parametre:

Aktivitetsniveauet for det enkelte mal bade, hvad angar omfang og sidste aktivitet
Overvejelser om hvorvidt malet overlapper med eksisterende mal i egne FKB’er og andre
Overvejelser om malets indhold er aktuelt i forhold il udviklingen inden for branchen
Overvejelser om hvorvidt malets indhold fortsat er relevant som enkeltstiende mal
Overvejelser om hvorvidt malets varighed kan give et rimeligt udbytte

Overvejelser om der er et overskueligt uddannelsesudbud i FKB'en

VV VYV

YV

Resultatet af gennemgangen er, at et stort antal mal bor revideres, sammenlegges eller nedlagges.

FKB 2780 Produktion af mebler, orgler, dore og vinduer med mere

Denne FKB er den storste og mest centrale pa udvalgets omrade. FKB'en indeholder pt. 100 kerne-
mal, hvoraf de 11 er EUD fag som AMU mal. Jobomradet er meget bredt og omfatter bade arbejds-
opgaver inden for produktion/fremstilling, renovering, og montering af mobler, inventar og bygnings-
komponenter. Endvidere omfatter den ogsa fremstilling og restaurering af orgler.

Resultatet af gennemgangen af FKB 2780 er folgende:

Ca. 23 mal bor sammenlegges med andre mal, fordi dele af indholdet ikke mere er relevant. I nogle
tilfzlde drejer det sig om to mal, og i andre tilfelde drejer det sig om fem mal, der bor sammenlzegges
til et mal, hvor kun det televante og tidssvarende medtages. Sammenlagningen af malene vil ikke bety-
de en forogelse af varigheden af de enkelte mal.

Ca. 21 mal bor nedlzgges, da de ikke mere er aktuelle. En gruppe af malene har noget indhold, der
stadig er relevant, men det skal sa indarbejdes 1 andre eksisterende eller nye mal.

Otte mal inden for overfladebehandling fra 2011 skal undersoges nzrmere med hensyn tl, om der er
ovetlap med mal inden for Industriens Ffteruddannelse.

Tre mal er ved at blive nedlagt grundet trearsreglen, og fem mil er i gang med at blive revideret, hvil-

ket vil resultere i en sammenlegning af nogle af dem.

Kun 34 mail forudsazttes at kunne fortsaette uzendret.

FKB 2702 Savvark — og halvfabrikata
Denne FKB er den mindste pa udvalgets omride, og omfatter den ratresforarbejdende treindustr,
herunder savvarker, byggemarkeder/tommerhandler mm. FKB’en indeholder kun 5 kernemal, hvoraf

det ene er blevet nedlagt som folge af 3-drsreolen.
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Resultatet af gennemgangen af FKB 2702 er folgende:
De fire kernemal er alle akruelle og relevante og anvendes lobende, fordi savvarksbranchen er enige
om, at deres medarbejdere lobende skal opkvalificeres pa deres omrade hvert ander 4r.

FKB 2781 Bolig — og autointeriormontering

Denne FKB dakker over fagomraderne Mobelpolstrer, autosadelmager og gardindekorator. Det er et
relativt lille jobomrade. Arbejdspladserne inden for omradet er fortrinsvis enkeltmandsvirksomheder

med fi ansatte og nogle fa sma og mellemstore virksomheder. FKB’en indeholder 22 mal, hvoraf fire
af dem er ved at blive nedlagt, som folge af trearsreglen.

Resultatet af gennemgangen af FKB 2781 er folgende:
De 18 kernemal er alle aktuelle og relevante, men der er problemer med, at der ikke er den nodvendige
aktivitet pa 5-6 af malene, fordi branchen er meget lille. Problemet uddybes under punkt 3.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser
Som det fremgir af ovenstiaende forventer udvalget, at 21 mal bor nedlagges, da de ikke mere er aktu-
elle. En gruppe af milene har noget indhold, der stadig er relevant, men det skal si indarbejdes i andre

eksisterende eller nye mal.

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser
[udvalgets 3 FKB’er er der mange tilkoblede mal bade fra felleskataloget, men ogsa mal som har en
anden moder-FKB.

FKB 2780 Produktion af mebler, orgler, dore og vinduer med tnere

I denne FKB er der 35 tilkoblede mal fortrinsvis fra Industriens efteruddannelse, Metalindustriens
efteruddannelse og Felleskataloget, udover de obligatoriske tilkoblede mal. TF har bl.a. spurgt de to
skoler, hvilke af de tilkoblede mal, der kan afkobles. Inden for denne FKB onsker skolerne at bevare
en del af tilkoblingerne, da de ofte udbydes sammen med eller som indgang til de faglige mal. Af be-
svarelsen fremgar det, at 12 af de tlkoblede mal kan afkobles.

FKB 2702 Savvaerk — og halvfabrikata
I denne FKB er der 28 tilkoblede mal, udover de obligatoriske tilkoblede mal. Blandt disse 28 tilkoble-
de er 8 mal fra FKB'en 2780. Det er TE’s indstlling, at alle 28 tilkoblede mal kan afkobles.

EKB 2781 Bolig — og autointetriormonterin
I denne FKB er der 13 tilkoblede mal, udover de obligatoriske tilkoblede mal. Det er TE’s indstilling,
at alle 13 tlkoblede mal kan afkobles.

Samlet forventer TE, at i alt 53 tilkoblede uddannelser kan afkobles fra udvalgets tre FKB’er.
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3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsreglen

Inden for TE’s omride er der to af FKB’erne, der specifikt udbyder uddannelse til sma malgrupper.
- Boiigmonteringsomrédet FKB 2781 Bolig — og autointeri@f:monteriﬂg
- Savvaerksomradet FKB 2702 Savvark — og halvfabrikata

FKB 2781 Bolig — og autointeriormonteting

Inden for denne FKB, der dzekker over fagomraderne Mobelpolstrer, autosadelmager og gardindeko-
rator, er der behov for, at nogle af malene kan blive undtaget fra 3-drsreglen. Det drejer sig iser om
gardinomradet, men det gelder ogsa for nogle af malene pa mobelpolstrer og autosadelmageromradet.

FKB 2702 Savvark — og halvfabrikata

Inden for denne FKB, der dzekker savvaerksomridet, er der ikke et behov for at soge om undtagelse
fra 3-arsreglen. Dette skyldes, at savvarksbranchen er enige om, at deres medarbejdere lobende skal
opkvalificeres, og derfor sender dem pa kursus hvert andet ar.

FKB 2780 Produktion af mebler, orgler, dore og vinduer med mere

Derudover er den meget lille malgruppe, orgelbyggere, omfattet af FKB 2780 Produktion af mobler,
orgler, dore og vinduer med mere. TE er pt. ved at udvikle et nyt mal specifikt for orgelbyggerne El —
teknik 1 orgler”. Orgelbyggerbranchen er meget lille med kun 5-6 virksomheder i Danmark. En analyse
foretaget af branchen har vist, at der er behov for et specifikt mal pa omradet, og virksomhederne har
tilkendegivet, at de regner med, at kurset kan afvikles med det nodvendige antal medarbejdere ca. hvert
4. ar. Der er derfor behov for, at dette mal bliver undtaget fra 3-arsteglen. Det nye AMU — mil er pt. 1
hering i andre relevante efteruddannelsesudvalg.

Derudover er TE i ojeblikket i gang med en revision af enkelte mal, som stod til afkobling fra FKB’en
iflg. 3-arsteglen. Der blev efterfolgende givet dispensation i forhold til et enkelt mal — 40604 Hand-

vaerksmassige ﬁ}gﬂmgsgamiﬁﬁgex

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud

Der er indgiet en aftale med de to udbydere om, at det kun er pa Herningsholm Erhvervsskole, at
FKB 2702 — Savveark og halvfabrikata udbydes. Pa baggrund af den geografiske spredning af virksom-
hederne er det nodvendigt og givtigt at gennemfore kursusudbuddet savel pa skolen som pi virksom-
heden/for en gruppe af virksomheder inden for samme geografisk omrade. For nogle af kurserne un-
der denne FKB vil det under alle omstzndigheder vere mest naturligt at gennemfore dem pa virksom-

heden for eksempel efter stvrkesortering.
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Derudover er der lavet aftale om, at det kun er pa Skive Tekniske Skole, at FKB 2781 Bolig — og auto-
interiormontering udbydes. Denne aftale skyldes bla., at der kreves specielle undervisningskompeten-
cer samt udstyr til disse omrader. Skive Tekniske Skole er landsskole inden for boligmonteringsuddan-
nelserne, og har i en irrekke serviceret boligmonteringsbranchen med savel EUD-uddannelse som
efteruddannelsesaktviteter. Efteruddannelsen gennemfores 1 forhold tl sivel faglerte som ufaglerte,
og deltagelsen er meritgivende i forhold til dele af savel hovedforlob som grundforleb. Derfor er der
en taet sammenhang med skolens EUD-uddannelser.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

TE har gennem et samarbejde med de to udbydere inden for omradet, Skive Tekniske Skole og Her-
ningsholm Erhvervsskole aftalt at afvikle en storre del af de kernemal, der er tilknyttet de 3 FKB'ere
2780, 2781 og 2702 som garantikurser. Det er saledes, at 2780 udbydes pa begge skoler, 2702 udbydes
pa Herningsholm og 2781 udbydes af Skive Tekniske Skole.

Garantikurserne omfatter de mest anvendte kernemal, og de udbydes lobende pa de to skoler som
garantikurser, hvilket betyder at de afvikles uanset antal tilmeldte. De to organisationer 3F og TMI
udsender hvert halve ar kursuskalenderen "EN LYS FREMTID 1 TRAY, der beskriver alle garantikur-
serne. Det fremgar af folderen, hvornir og pa hvilken skole de enkelte kursusforlob bliver gennemfort.

Der er 1 branchen stor tilfredshed med garantikurserne, da det ellers kan vare en udfordring for med-
arbejdere og virksomheder at sikre, at den relevante kompetenceudvikling kan gennemfores.

Skive Tekniske Skole og Herningsholm Erhvervsskole arbejder lobende med udvikling af den paedago-
giske tilretteleggelse og gennemforelse af disse garanti-kursusforleb, hvor der ofte gennemfores flere
forskellige arbejdsmarkedsuddannelser i samme lokale og med den samme lzerer — men nogle gange

med fa deltagere pa hver af uddannelserne.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Der er pa nuvarende tidspunke tre kurser pa under en dags varighed og ér andet kursus pa 1 1% dags
varighed. Udvalget har besluttet, at disse fire mal bliver sammenlagt med andre mal, saledes at der ikke
mere er kurser pa under en dags varighed i nogen af de tre FKB’er.
Udvalget har i lighed med andre efteruddannelsesudvalg reageret pa virksomhedernes eftersporgsel
efter kortere kurser, og gennemforte i 2007 en storre revidering, hvor mange 5 dages kurser blev op-
splittet i en- og todages kurser. Som nzvnt under punkt 1 arbejder udvalget lobende pa at udvikle
strukturer og pakker af kurser, der kan gore uddannelsesudbuddet mere overskueligt for bade virk-
somheder og medarbejdere. Derudover har udvalget valgt at synliggore arbejdsmarkedsuddannelserne
4 amukurs.dk. Synliggorelsen er pi nuverende tidspunkt sket som en blanding af faprelaterede temaer
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rog jobprofiler. Anvendelse af amukurs.dk er under lobende udvikling, bade med hensyn tl synliggorel-
se af alle kernemal inden for TE og med hensyn til synliggorelse af flere uddannelsespakker/-
strukturer.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Der er pa nuvarende tidspunkt en systemfejl ved tilmeldingen til kurser i Efteruddannelse.dk. F ejlen
opstar nar skolerne samler nogle af malene i pakker. Dette bevirker, ar det ikke er muligt at tilmelde sig
ct kursus i en pakke. Hensigten med pakker har aldrig vaeret, at den enkelte kursist fratages retten il
“kun at tilmelde sig et kursus”, 1 stedet for hele pakken.

Det er udvalgets opfattelse, at mal der falder for 3-arsreglen bor parkeres midlertidigt, saledes at de
hurtigt kan hentes igen.

Udvalget foreslir, at det i fremtiden ikke er nedvendigt at tilkoble obligatoriske mal fra Felleskataloget
til den enkelte FKB, da det gor de enkelte FKB er uoverskuelige. Eftersom det drejer sig om obligato-
riske mal, som alle skoler mm. kan udbyde, burde de ogsa alle kunne hente dem 1 Felleskataloget.

Evt. vedlagte /supplerende bilag.

Bilag 1: Alle AMU mal med kommentarer
Bilag 2: Tilkoblede AMU mal med kommentarer
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