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BAI — Efteruddannelsesudvalget for Bygge/ Anlaeg og Industri



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Efteruddannelsesudvalget for Bvgge/Anleg og mdustry, BAI

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

BAI har igennem flere ar arbejdet med jobprofiler og strukturer samt med kontrakt- og eksamensud-
dannelser, der i sig selv giver mulighed for en faglig progression. I forbindelse med flere igangvaerende
projekter, sasom Behov for nye jobprofiler/strukturer inden for BAI samt Fra ufaglart ul faglert,
arbejdes med strukturer, hvor der er mulighed for savel horisontale som vertikale kompetenceloft. Vi
kan bla. henvise til den rakke af uddannelser, hvor der kan dispenseres fra 10-ugers reglen om VEU-

godtgorelse, der findes pa http://www.amu.uddannelsesadmis istration.dk/

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemil og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalget har 1 forbindelse med serviceeftersynet henvendt sig til medlemmer af BAI og reprasentanter
for de faglige udvalg med henblik pa en vurdering af de eksisterende FKB er samt disses kernemal og
tilkoblede mal.

I den forbindelse er der ikke fremkommet onsker om @ndringer i de eksisterende FKB, udover at der
er et udtalt onske om etablering af en ny FKB: Planlegning, Styring og Samarbejde inden for bygge- og
anlegsbranchen, der nar denne er godkendt vil fore til nedlzggelse af FKB 2645 Projektering, sags-

fagligt omrade, der dakker flere af BAI's FKB og flere efteruddannelsesudvalgs omrader. Hidtil har
parterne vurderet, at da det godr kan lade sig gore at lane skolegodkendelser til kernemal, som Restau-
reringscenteret ved SDE har brug for til Restaureringsuddannelsen, vil man ikke udvikle en sadan ny

FKB pa nuvarende tidspunkt.

Inden for BAI er det stadig siledes, at der findes meget brede FKB og meget afgrensede FKB. Som et
eksempel pi en bred FKB skal vi nzevne: 2207 Anlegsarbejder, der omfatter 4 ret forskellige Tilknytte-

de Arbeidsmarkedsrelevante Kompetencer:




. Udforelse af vejanleg og belegninger

. Udforelse af ledningsarbejder

. Udforelse af kloakering

. Udforelse af funderingsopgaver og havne- og kajanleg
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Inden for disse omrader findes sma delbrancher, som omfatter bl.a.
- Undervandssprangninger
- Erhvervsdykkerarbejde ved anlagsarbejder
- Styret underboring

Disse delomrader er specialer, hvor der findes en rakke myndighedskrav og som alle skolet, der har
udbudsgodkendelsen til FKB 2207 1kke kan lofte. Pa den anden side af disse jobfunktioner sa sma, at
det vurderes at de ikke kan “bare” en hel FKB. Her er der et onske om, at udbudsforpligtelsen ikke
omfatter alle skoler med en udbudsgodkendelse inden for den nzvnte FKB.

Som eksempler pa smalle og velafgransede FKB er 2611 Anlag til behandling af Spildevand, FKB
26Boringer pa land og jordbundsundersogelser, 2208 Asfaltbelagninger, FKB 2217 Nedrivning og
Affaldshandtering, 2644 Isolering af tekniske anleg og 2218 Affaldsdeponering.

For FKB 2206 Tagdzkning o lign. med tagpap, membraner og folier er det et onske om at frakoble 4
af de tilkoblede mal, der ikke er kernemal og hellet ikke er mal fra Falleskataloget.

Fra asfaltomradet meldes det, at varigheden af nogle af kurserne i forhold dl indholdet er for lang.

Inden for 2602 Anvendelse af entreprenormateriel findes 3 uddannelsesmal vedr. Arbejdsplatforme,
som 1 sin tid blev etableret, fordi parterne havde en forventning om, at der ville komme et certifikat-
krav inden for personloft. Da der ikke er kommet et sadant krav, er der meget lidt aktivitet pd omra-
det. Lovgivningen spiller saledes en stor rolle med hensyn til udvikling og nedleggelse af AMU-
uddannelser inden for omradet. Arbejdstilsynet overvejer en ny opdeling inden for de gzldende forer-
certifikater, som ogsa omfatter personloft. Med hensyn tl de nevnte kurser, vil vi ikke nedlegge dem,

men lade dem udga, safremt der ikke kommer aktivitet.

Der sker siledes lobende en nedlzeggelse af uddannelser, enten fordi der udvikles nye og mere tidssva-

rende kurser til erstatning eller fordi kurserne udleber som folge af 3-ars reglen.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma mailgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Hidtil har listerne over AMU-uddannelser som udlober som folge af 3-drsreglen vist, at uddannelserne
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inden for FKB 2213 Konstruktion og montage med glas og aluminium, at kernemalene 1 denne FKB
bor undtages for 3-arsreglen. Det skal ligeledes vurderes, hvordan omlegning af erhvervsuddannelsen

for sa vidt angar specialet ALU-tomrer far indflydelse pa denne FKB.

Inden for FKB 2215 Bygnings- og automaling samt skilteproduktion findes 3 specialer 1 erhvervsud-
dannelsen, som der ogsa udvikles efteruddannelse til. Det drejer sig om:

- Bygningsmaler
- Vognmaler - Autolakerer
- Skiltetekniker

Der er 5 udbudsgodkendelser inden for omradet, men eksempelvis har kun én skole har forudsztnin-
ger for udbud inden for autolakering, mens andre skoler har szrlige forudsatninger for sa vidt angar
Skilteteknikeren. Flles for disse 2 omrider er, at det drejer sig om sma malgrupper. Her er dog et
samarbejde mellem skolerne, der skal sikre udbuddet, ligesom branchen ogsa vil legge vagt pa abne
varksteder. Ogsa her vurderes det, at hvert speciale ikke kan bare en FKB for sig.

Branchen og parternes opfattelse er, at organisering af AMU-uddannelserne i Abent varksted kan vare
med til at sikre udbuddet for de sma malgrupper inden for omradet. I det abne varksted vil der 1 nogle
tilfelde vare mulighed for at grundfagselever deltager. P.t. arbejdes 1 udvalget ikke med aftaler med
skolerne hvad angar garantikurser.

Inden for Isolering af tekniske anlag findes kun 2 udbydere. Det vurderes, at branchen har si god
kontakt med skolerne, at de nodvendige uddannelser kan afholdes, men ogsa her vurderes det, at
Abent varksted kan vare en metode til at sikre afholdelse.

Spildevand, Affaldsdeponeting og Boringer pa land er ogsa omrader med smié malgrupper. Der er kun
én udbyder pa omradet. Inden for Affaldsdeponering og Boringer pa land er der lovendringer pa vej,
som betyder at der enten skal revideres i mal og eller materialer. Desuden har man inden for FKB
2209 Bygge- og anlegsopgaver malgruppen Takkefolk, som er en meget lille malgruppe. Ligesa findes
inden for FKB 2211 Bygge- og anlegsopgaver 1 tungere materialer en meget lille malgruppe: Stenhug-
gere. Ein mulighed for at sikre udbud kunne evt. vare at optage enkeltfag i FKB en

Udvalget finder, at der er behov for at der tages hensyn til sma uddannelsesomrider med hensyn til 3-
arsreglen. Vor erfaring med at fa “genoplivet” kurser, der er blevet nedlagt er desvaerre, at den admini-
strative sagsbehandling tager lige s4 lang tid som ved udvikling af helt nye mal, savel i sekretariatet som
i ministeriet — Hensynet til eventuelle private aktorer pi omradet skal bla. behandles lige sa grundigt,
som hvis der er rale om ansogning af et helt nyt AMU-mal.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.




Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlag og industti har p.t. ikke droftet konkrete tiltag med henblik
pa garantikurser og har derfor ingen aftaler om garantikurser med udbyderne. Til gengzld arbejdes der
tdet nye TUP 2013 Systematisk brug af AMU gennem ibent varksted med at udbrede denne model il
flere uddannelsesinstitutioner og flere brancher. Nogle af de skoler, som har vist interesse derfor, har
begrundet det 1 forsoget pa at undga aflysninger af kurser med maske 4 — 6 tilmeldte. Vi vil imidlertid
folge udviklingen noje pa dette omrade.

Enkelte brancher som f.cks. Asfaltomradet, hvor der kun er 2 udbydere gar selv i dialog med skolerne

om garantikutser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Udvalget har 1 dag enkelte AMU-uddannelser, der har en vatighed pa under 1 dag. Disse er undtagel-
sen, og der vil fremover ikke blive satset pa AMU-uddannelser af en varighed pa under 1 dag.

Nogle af de eksisterende AMU-uddannelser af under 1 dags varighed er 40688 Bygningsreglement -
konstr/fugt/brand/klima/energi, der er en multiplan-uddannelse, siledes at 6 forskellige emner i Byg-
ningsreglementet har en varighed pa hver Y2 dag. Hvis alle specialer tages har uddannelsen en varighed
pa samlet 3 dage. Ogsa 40052 Ydervagge - udforelse af bekledninger er en multiplan, hvor hvert emne
har en varighed pa /2 dag. 40355 Indervagge - udforelse af bekledninger er ligeledes et multiplankur-
sus, hvor hvert emne har en varighed pa 2 dag. Men som ved kursusnummer 40688 en samlet varig-
hed over flere dage. Derudover findes enkelte AMU-uddannelser af V2 dags varighed, som evt. kan
kobles til nogle af ovennavnte kurser. Som navnt er det ikke hensigten fremover at udvikle kurser

med en varighed pa under 1 dag.

46815 Lasernivellering
40985 Bygningshandvarkerens takt og tone
46813 Boltpistoler til skudmontage

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Ethvervsskoler og AMU-Centre fremhaver ofte, at den digitale tilmelding er en barriere for sma virk-
somheder. Nar IKV ikke er mere udbredt end tlfzeldet er, henvises ligeledes ofte til den digitale tilmel-

ding som en batriere.

VEU-centrene kunne maske i hojere grad have en rolle vedr. koordinering af udbuddet, saledes at det

ikke nodvendigvis er den enkelte skole, der skal bzrer udbudsforpligtelsen.




Hvad angar nedleggelse af en uddannelse, sa skal efteruddannelsesudvalget gennem en ansegningspro-
cedure for at fa nedlagt en uddannelse. Det er ved ansogning om godkendelse af en ny uddannelse ikke
tilstrekkeligt at skrive at denne uddannelse erstatter en oprindelig uddannelse. Man skal huske at anso-
ge om nedlzeggelse, hvor der ogsa er nogle regler. Nedleggelse skal overholde de gaeldende aflobsreg-
ler, dvs. datoen for nedlaggelse skal altid vare den sidste dag i det kommende kvartal, dvs. 31/3, 30/6,
30/9 eller 31/12. Aflobsfristen vil pa denne made altid vare mellem tre og seks mdr. Dette kunne godt
gores hidt smidigere for udvalget — ikke mindst nar det drejer sig om certifikatkurser.

Larerkvalifikationer 1 forbimndelse med undervisning af voksne kraever ofte bade en padagogisk og
faglig dimension ekstra 1 forhold til grunduddannelserne. Vi finder, at dette omrade 1 hojere grad bor

prioriteres.

Skal AMU-stystemet kunne forebygge flaskehalse og understotte brancheskift tul omrader med job,
skal der vaere mulighed for at ledige, ogsa nyledige hurtigt kan fa et relevant efteruddannelsestilbud.
VEU-reglerne for ledige opfattes som en begraensning.

Evt. vedlagte/supplerende bilag.
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HAKL - Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration,
Kommunikation og Ledelse



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og
Ledelse (HAKL)

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Besvarelsen af punkt 1 er opdelt i to. Del 1 giver en status pa udvalgets arbejde med horisontale og
vertikale kompetenceloft 1 udvalgets uddannelsesportefolje. Del 2 er HAKLs generelle vurdering af
mulighederne for bade horisontale og vertikale kompetenceloft pa de enkelte omrader

1) Status for udvalgets arbejde med horisontale og vertikale kompetenceloft i udvalgets ud-
dannelsesportefolje

HAKL har i en arrakke haft fokus pa mulighederne for bade horisontale og vertikale kompetenceloft i
HAKLs uddannelsesportefolje. Det ses blandt andet i HAKLs arbejdsmarkedspolitiske redegorelser
for 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 og 2013/2014, som folger med ansogning om udviklingsmidler
via den ordinzre bevilling, og ogsi 1 de projekter mv. som HAKL har udarbejdet 1 de seneste ar.

HAKL har saledes lenge arbejdet med at udvikle kurser, der kan anvendes enkeltvis eller stykkes
sammen, som giver mulighed for opkvalificering 1 forhold til jobprofiler og brancheskift. Det er dette
arbejde, som HAKL allerede udforer, der danner udgangspunkt for det videre arbejde med det vertika-
le kompetenceloft som en mulighed.

Konkret arbejder HAKL med uddannelsespakker, der giver mulighed for at bygge bro mellem AMU
og de merkantile akademiuddannelser; uddannelsespakker, der kan anvendes til opkvalificering inden
for bestemte jobfunktioner, det vaere sig bade 1 bredden og i dybden-samt uddannelsespakker eller dele

heraf, der kan indga i en GVU-plan for at opna faglert status.

Fra og med 2012 har HAKL endvidere haft fokus pa, hvorledes uddannelsespakker bliver gjort synlige
for virksomheder og kursister, og hvordan analyseresultater kan formidles bedre. Dette afspejles blandt
andet i et stort fokus pa formidlingsdelen i analyserne, bla. udarbejdelse af sma filmklip, der formidler

resultaterne af analyserne pa en ny made.

FEndvidere har HAKL i samarbejde med TUR, MI, IF, og TE udviklet kursusporta-

len www.amukurs.dk, som skal understotte synliggorelsen af de muligheder for opkvalificering — bade

horisontalt og vertikalt - som HAKI s kursusudbud rummer.
HAKIL og de ovrige samarbejdspartnere har netop faet midler tl et storre markedsforingsprojekt fra
TUP-puljen til at profilere AMU via den falles kursusportal www.amukurs.dk og med kursisterne som

uddannelsesambassadorer pa de sociale medier.

Bevillingen 2010/2011

P bevillingen 2010/2011 blev der udarbejdet to analyser, hvor fokus var pd at fa afdackket mulighe-
derne for hotisontale og vertikale kompetenceloft i HAKLs uddannelsesportefolje og herunder, om
der skulle udvikles strukturer/pakker af uddannelser til at understotte detre.




Den ene analyse med titlen ”Styrket overgang fra AMU-kurser til videregaende voksenuddannelser -
hvordan kan det gores? - En undersogelse af mulighederne for at skabe fleksibel overgang fra Den
Grundleggende Lederuddannelse til Akademiuddannelsen i ledelse”, tog afszt i mulighederne for bro-
bygning mellem AMU og Akademiuddannelsen i ledelse, hvor der i rapporten blev der peget pa, at der
kunne vare behov for at tilbyde en “AU-startpakke”, som er fyldt med gode studieredskaber pa AMU-

niveau.

Den anden analyse har titlen "Kortlegning af centrale jobprofiler med henblik pa at identificere kom-
petencer i typiske arbejdsfunktioner og udarbejde vejledende uddannelsesforlob /strukturer inden for 4
af HAKLs FKB'er”. Resultatet af projektet blev et materiale, der kan understotte arbejdet med at fore-
tage en individuel kompetencevurdering (TKV i AMU), nar en person henvender sig for at fa afprovet
og vurderet sine realkompetencer, og evt. efterfolgende gerne vil have udarbejdet en uddannelsesplan
for de arbejdsmatrkedsuddannelser og/eller delkompetencer, som vedkommende mangler 1 forhold til
de 17 jobprofiler, der blev beskrevet i analysen.

Bevillingen 2011/2012

Pa bevillingen 2011/2012 har HAKI. via analyseprojektet ”Analyse af uddannelsesstrukturer pa
HAKLSs omrader — erfaringer og udviklingsbehov”, fiet udviklet 4 strukturer, der af forskellige mal-
grupper kan anvendes, som ovetgang til fortsat videregiende efteruddannelse og specialisering 1 virk-
somheden. Strukturerne markedsfores pa amukurs.dk, og der er ogsa udarbejdet en elektronisk folder,
der fortzller om strukturerne.

Bevillingen 2012/2013

Pa den ordinare bevilling 2012-13 har HAKI. via projektet “Analyse af AMU-uddannelsespakker 1
faglig opkvalificering i detailhandelen” fiet udviklet et opkvalificeringsforlob, som sikrer, at ufaglerte
kan opkvalificere sig og fa uddannelsesbevis, som faglert salgsassistent inden for detailhandel. T den
forbindelse blev det nodvendige antal nye AMU-kurser, der bidrager til et kompetenceloft, udviklet.

Endvidere har HAKL igangsat en analyse, som pa baggrund af en rekke jobprofiler skal afdakke og
udvikle efteruddannelsesforlob med karriere- og videreuddannelsesperspektiv for faglerte, merkantile
medarbejdere inden for kontoromradet og B2B-omradet. I fokus er omraderne okonomi, HR, B2B-

salg og E-handel.

Bevillingen 2013 /2014

HAKIL har pa bevillingen 2013 4 mindre projekter om AMU-uddannelsespakker i opkvalificering til
jobfunktioner inden for det administrative omrade, handelsomridet, samt firness- og sportsbranchen
for si vidt angar ufaglerte, der allerede arbejder i branchen/ jobomradet.

HAKL har i 2014 og fremefter fokus pa:

HAKL har 12014 og fremefter fortsat fokus pa det faglige kompetenceloft Her kan de indgaede afta-
ler om garantikurser pa fx detaithandelsomradet vere med til at sikre, at deltagerne far de relevante
kurser, som bla. understotter et kompetenceloft mhp. at opna faglaert status.

Fra ufaglaert til faglert

Pa bevillingen 2014 soger HAKI. om 2 projekter, malrettet henholdsvis administrations- og handels-
omradet, der skal afdzkke behovet for og eventuelt udvikle forleb 1 AMU 4l brug for sammenseztning
af en GVU-plan med henblik pi at opni fagleert status. Endvidere har HAKI ansegt om et projekt
inden for FKB Produktion af trvkt og digital kommunikation, som skal tydelicoore de mulicheder, der

b




findes 1 forhold til at sammenszatte kursusforlob via AMU, som axkvivalerer specialefag til Mediegrafi-

ker og Grafisk tekniker.

Mulighed for brobygning til videregaende uddannelse og - efteruddannelse

HAKI ansoger pa baggrund af en igangvarende ”Analyse af jobprofiler inden for kontor og handel
med specialiserede arbejdsfunktioner pa hojt niveau inden for f.eks. HR, okonomi, samt salg og e-
handel” om midler til udvikling af folgende kurser (med forelobige titler) pa DKLL-niveau 5, der giver
mulighed for brobygning til videregaende uddannelse og - efteruddannelse:

FKB 2798 Viden- og forretningsservice:
¢ Indfeningsoptimering
e Statistik for controller/okonomimedarbejderen

FKB 2256 Handel & logistik
e Strategisk salg
e Salgsplanlegning og styring 1 handelsvirksomheden
e Salg via flere kanaler
e [tablering af e-handelsbutik

Ligeledes arbejdes der inden for detailhandelsuddannelsen med specialistspor, som giver sig udslag i, at
der er behov for at fa udviklet en rakke tilsvarende kurser 1 AMU, der matcher specialistsporene. Det
Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser har detrfor til HAKI. indmeldt folgende kursusbehov
(forelobige titler) pa DKILL-niveau 5:

Butiksdrift

e Optimering
Lagerstyring og lagersammensztning
Daglig drift og kampagner
Bemandingsplaner og ressourcestyring

Okonomi, ressourceforbrug og logistik

Multikanalmarkedsforing
- Digitale forretningsmodeller 1 detailvirksomhed
- Anvendelse, vurdering og justering af forskellige retail kanaler

Produkt og sortiment
- Produktets verdikaede
- Branding og optimeret salg af egne og eksterne marker
- Sortimentsoptimering og ekonomiske nogletal

Opsummering af 1. del af punkt 1

Opsummeret har HAKI. arbejdet pa at sikre virksomhederne og kursisterne optimale muligheder for
horisontale og vertikale kompetenceloft i HAKLs uddannelsesportefolie. Som beskrevet under punkt 6
”Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn og/eller regel-
saneringen” oplever HAKL dog, at der er en rxekke barrierer i AMU for at arbejdet med, at et kompe-




tenceloft har de bedst tenkelige vilkir. Disse barrierer er beskrevet mere indgaende under punkt 6,
men 1 forhold til at anvende AMU ¢l at opna faglert status, kan fx beskrivelsessystemet i AMU ikke
rumme hverken vidensmal eller kompetencer, der knytter sig til personlig udvikling, hvilket udgor en
relativ stor andel af kompetencemalene i erhvervsuddannelserne. I forhold til overgangen fra AMU il
Akademifag er det HAKLs vurdering, at AMU pa hojeste niveau (DKI.L-niveau 5) ikke anerkendes pa
erhvervsakademierne. Der gives merit for AMU, men ikke for det enkelte niveau, hvilket betyder, at et
AMU-fag pa niveau 4 og niveau 5 sidestilles, nar akademierne meriterer. Dette understotter ikke en
overgang fra AMU dl AU. Endvidere udfordres AMU ogsa pa det hojeste niveau i forhold ti, at der
ikke ma gives hjemmeopgaver, som det fx sker pa AU.

2) HAKLs generelle vurdering pa de enkelte omrader

HAKL har som skrevet et stort fokus pa mulighederne for horisontale og vertikale kompetenceloft 1
HAKLs uddannelsesportefolje. Men samtidig er der ogsa relativt store forskelle pa de arbejdsmarke-
der, som HAKL udvikler kurser til, og dermed behovet for anvendelse af AMU til horisontale og ver-
tikale kompetenceloft. Herunder er oplistet et par eksempler:

FKB Praktik kirketjeneste

Inden for FKB Praktik kirketjeneste anvendes AMU til at uddanne kordegne, og her er AMU-forlobet
eneste mulighed for at erhverve sig kompetencen som kordegn. FEindvidere giver FKB'en mulighed for
horisontale kompetenceloft, idet der er mulighed for at kvalificere sig fra en kirkefunktionarstilling
mnden for et fagomradet, til en anden inden for et andet fagomrade, herunder findes meriteringsmulig-
heder. Fx kan nzvnes muligheden for at skifte fra kirketjener med mange manuelle arbejdsfunktioner
til kordegn, som primeart har administrative opgaver. Uddannelsesstrukturer fremgar bla. pa
www.amukurs.dk, og Ministeriet for Ligestilling og Kirkes Uddannelsesportal www.kirkeuddannelse.dk

FKB Finansiel radgivning og forsikring

Inden for FKB Finansiel radgivning og forsikring anvendes kurser og enkeltfag bade til at give et
kompetenceloft, hvor der er behov for specifik viden pa et snzvert omrade, og il at deltagerne gen-
nem fletre kurser og enkeltfag kan tilegne sig viden med stigende kompleksitet inden for et givent om-
rade. Eksempelvis benyttes kurser og enkeltfag under FKB 2205 til at give medarbejdere med ikke-
tidsvarende finansielle uddannelser, eller ansatte der kommer fra andre brancher, mulighed for at opna
status som uddannet finansassistent pa baggrund af en IKV (individuel kompetencevurdering).

FKB Offentlig forvaltning og sagsbehandling

Inden for FKB Offentlig forvaltning og sagsbehandling anvendes kurserne allerede i dag til vertikalt
kompetenceloft. Det sker, primert via GVU-systemet, for kontoruddannede fra den private sektor.
Uddannede inden for Offentlig administration bruger kommunomuddannelsen til videreuddannelsen.

FKB Ledelse

Grundleggende giver uddannelserne inden for FKB 1 Ledelse gode muligheder for bade horisontale og
vertikale kompetenceloft, men der er ogsa mulighed for forbedringer: Den enkelte bruger og virksom-
hed er ikke tilstrekkelig oplyste om mulighederne for videregaende efteruddannelse, der er ikke en
tilstrzkkelig gennemsigtighed og sammenhzeng mellem AMU og Akademiuddannelserne og det er
meget forskelligt, hvordan samarbejdet mellem underviserne pa erhvervsskolerne og erhvervsakademi-

erne fungerer.




Forlobene indenfor FKB Ledelse — Den Grundleggende Lederuddannelse, @konomi- og forretnings-
udvikling for ledere og Den Grundlzggende projektlederuddannelse — giver muligheder for vertikalt
kompetenceloft til fag pa akademiniveau. FKB’en rummer ogsa muligheder for horisontalt kompeten-
celoft, idet den dzekker en raekke torskellige temaer indenfor ledelsesomridet, hvilket giver den enkelte
leder mulighed for at blive klzdt pa til mange aspekter af ledelsesrollen pa et konkret, operativt niveau,
og dermed opkvalificeret til den konkrete nuvaerende jobfunktion, som er AMU’s hovedopgave.

Den Grundleggende Lederuddannelse er udviklet, si den indeholder det, man kunne kalde grund-
kompetencer indenfor personaleledelse. Der er mulighed for at kompetenceudvikle sig horisontalt
gennem bade brug af enkeltkurser (cksempelvis coaching eller medarbejderudviklingssamtaler) og for-
lob (eksempelvis forretningsudvikling og —forstaelse), hvor den enkelte leder i AMU kan blive yderlige-
re klaedt pa indenfor et mere eller mindre snevert omrade. Fn evaluering af Den Grundlzeggende Le-
deruddannelse (EVA, 2010) viste, at uddannelsen skaber deltagelse 1 og lyst til mere uddannel-
se/kursus, savel horisontalt som vertikalt.

FKB produktion af trykt og digital kommunikation

Udviklingen af kurser inden for FKB Produktion af trykt og digital kommunikation har i de sidste par
ar haft fokus pa, at der er ssmmenhzng mellem AMU og EUD med henblik pa at give mulighed for et
vertikalt kompetenceloft, og i ligesa hoj grad mulighed for samlxsning af emner pa EUD og AMU.

Endvidere vil HAKL pa forhandsanmeldelsen 2014/2015 ansoge om et mindre projekt, som skal iden-
tificere, hvilke AMU-fag, der zkvivalere specialefag pa de to erhvervsuddannelser, som uddannelses-
dakker det samme omrade, som FKB Produktion af trykt og digital produktion. I projektet ligger
ogsi en formidlingsopgave. Formidlingsopgaven bestir i at tydeliggore mulighederne i AMU i forhold
til specialefag pa de to erhvervsuddannelser, som FKB’en zkvivalere. Resultaterne af analysen vil give
referencegruppen bedre mulighed for at vurdere, om der er det nodvendige antal uddannelser inden
for FKBen tl at kunne give et vertikalt kompetenceloft.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemail og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

En af HAKLs vasentligste opgaver er at folge udviklingen pa de jobomrider, som udvalget dekker.
Viden om udviklingen pé arbejdsmarkedet er grundlaget for udvalgets vurdering af aktualitet og rele-
vans mv. af udvalgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal, og det er derfor vasentligt at denne

viden ajourfores lobende.
['sit daglige arbejde overvager HAKL systematisk udviklingen pa de relevante delarbejdsmarkeder, og
opdaterer dermed lobende grundlaget for udviklingsarbejdet. U dviklingen folges ved brug af flere for-

skellige kilder med forskellige ojemed, ligesom bearbejdningen af viden foregar pi forskellige mader.

Fokusomrider for markedsoverviagningen:




- udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet
- udviklingstendenser inden for brancherne/malgruppens jobfunktioner
- kvalitetssikring af uddannelserne

I det folgende belyses elementerne 1 modellen naermere.

Udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet generelt.

I forbindelse med monitorering af udviklingstendenser generelt pa arbejdsmarkedet benytter HAKIL

sig bredt af de elektroniske og trykte medier, alt fra nyhedsmedier til analyser og rapporter. I selektio-

nen af information, er sekretariatet iszer opmzrksom pa:

- den okonomiske udvikling indenfor de enkelte brancher

- beskaftigelsessituationen generelt, fx flaskehalse, arbejdskraftens bevagelighed

- udviklingen inden for virksomheds- og erhvervsstrukturen, fx andrede virksomhedstyper, fusio-
ner, brancheglidning

- den ledelsesmassige og organisatoriske udvikling

- globaliseringstendenser og international arbejdsdeling, fx outsourcing

- den teknologiske udvikling, fx effekter og pavirkninger ved indforing af ny teknologi eller andetle-
des losninger

- mndringer i de ydre rammer, fx ny lovgivning pa vej, som stiller zndrede krav il udviklingsmal-
gruppens jobfunktioner/kompetencer

- sprogbrug, fx nar kendte tendenser opstar "pa ny” ved at blive omtalt med nye betegnelser

Udviklingstendenser inden for brancherne /malgruppens jobfunktioner.
I forbindelse med monitorering af udviklingstendenser inden for brancher og jobfunktioner, er HAKIL
iser opmarksom pa:

- brancheglidninger, fx udvidelsen af jobfunktioner hos malgrupper

- fusioner

- nye brancher og nye jobfunktioner

- nye elementer 1 kendte jobfunktioner, fx nar oget fokus pi service sztter fokus pa

medarbejdernes kvalifikationskrav

Den registrerede viden indgar dels i vurdering af behov for uddannelser, fx i forbindelse forhandsan-
meldelser, men omszttes ogsa i arbejdet med uddannelsesstrukturer (FKB-er og TAK’er) samt uddan-
nelsesmal. Relevansen for HAKL- udviklingsmalgruppens nuvarende og fremtidige arbejdsopgaver

droftes 1 referencegrupper, formandskab og udvalg.

Kvalitetssikring af uddannelserne.
Den lobende kvalitetssikring af uddannelserne igennem VisKvalitet, information fra uddannelsesinsti-
tutioner, virksomheder og deltagere er en vaesentlig kilde til information om behov for uddannelser.
I forbindelse med kvalitetssikringen er HAKL iszr opmzrksom pa:
- VisKvalitet
- statistiske nformarioner
- mformationer fra virksomheder og kursister

endringer 1 de tilstodende erhvervsrelaterede uddannelsessystemer (EUD, KVU, VVU)
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- informationer fra uddannelsesinstitutioner

Kilder til overvagningen.

Til fokusomraderne bruges kilder, hvor der formidles til mere eller mindre snavert afgrensede mal-
grupper. Det drejer sig om fagtidsskrifter, organisationernes medlemsmagasiner, men ogsa konferen-
cer, analyserapporter fra politiske organer, Undervisningsministeriet, organisationerne m.m.

Af trykte og digitale medier bruges eksempelvis Mandag Morgen, Dansk Frhvervs Avis, DI Business,
Dansk Handelsblad, Magasinet Human Resoutces, Nyt om arbejdsmarkedet, samt HK Handel, HK
Privat, HK Stat, og HK Kommunal. Desuden screener HAKL organisationernes og de relevante of-

fentlige myndigheders hjemmesider ugentligt.

I forhold tl konferencer, analyserapporter og andre mere forskningsbaserede kilder, bruges typisk af-
sendere som Teknologisk Institut, Kubix, New Insight, CBS, RUC, AUC, DPU, Metropol og andre
forskningspragede enheder med rod i samfunds-, arbejdsmarkeds- og uddannelsesrelevante miljoer.

De navnte miljoer, samt uddannelsesudbydere pa HAKLs omride, organisationerne i HAKL og refe-
rencegrupper bruges ikke alene som kilder for indsamling af nyt viden. Kommunikationen er oftest
dialogpraget, hvor HAKL bruger de nevnte aktorer som sparringspartnere for pracisering af enkelte

observerede tendenser.

Det er typisk 1 den dialogbaseret videndelingsproces, eksternt og internt, at det afklares, om en obser-
veret tendens pa arbejdsmarkedet skal udforskes yderligere (forarbejdet for en kommende analyse), om
der skal reageres omgaende (udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse), eller om tendensen registreres

1 det interne markedsovervagningssystem.

Serviceeftersynet

I forbindelse med serviceeftersynet har HAKI. ydermere bedt HAKLs referencegrupper forholde sig
en ekstra gang til en rakke af de sporgsmal, som referencegrupperne og HAKL normalt forholder sig
til vedrorende det kursusudbud HAKL reprasenterer. HAKLs referencegrupper er de faglige udvalg

for de merkantile uddannelser og eksterne sekretariater, som hver iser reprasenterer et fagomrade.

Indledningsvist har HAKIL-Sekretariatet gennemgaet HAKLs portefolie af FKB, arbejdsmarkedsud-
dannelser og enkeltfag optaget i en FKB. FKB erne er blevet vurderet i forhold til aktualitet ud fra,
hvornar de er blevet reviderede eller, hvornar de sidst er blevet vurderet til fortsat at vare aktuelle.

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget 1 en FKB er alene blever vurderet i forhold il aktivi-
tet. Hvis der ikke har varet aktivitet pa kurset, eller der har kun har varet ringe aktivitet pa kurset i
2010, og ingen aktvitet 1 2011 eller 2012, er kurset blevet udtaget til en vurdering af, om kurset fortsat
er relevant.

Det udarbejdede materiale er herefter blevet sendt i horing hos HAKLs referencegrupper med henblik
pa at fa en faglig vurdering af sekretariatets indsullinger. Indstillingen er herefter ogsa blevet drofter 1

HAKI..

Herunder er en kort opsummering af konsekvenserne udvalgets vardering af HAKLs portefolje af




FKB, arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget 1 en FKB.

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

Overordnet vurderer HAKL, at FKBérne er afgraenset rigtigt. Revisioner af eksisterende FKB’ere bru-
ges primeart til at fa indarbejdet nye begreber, arbejdsformer mv. og fa skrevet elementer ud af omra-
det, som enten ikke har samme vzgt 1 jobomradet, eller ikke langere er relevant.

I forbindelse med serviceeftersynet har referencegrupperne for kontor og handel indstillet, at FKB
Spedition og shipping skal nedlegges, og elementer fra FKB’en skal skrives ind i FKB Handel og logi-
stik. Dette skyldes, at omraderne 1 nogen grad er ved at smelte sammen 1 forhold til nogle af de ar-
bejdsfunktioner, som FKB’erne udgor. Endvidere er der faldende aktivitet pa begge omrader.

Af de 19 FKB som HAKL er ansvarlig for, er 8 under revision, 3 er revideret for relativt kort tid siden.
2 FKB er aftalt skal revideres 1 2014/2015, mens 5 FKB fra 2012 og fremefter er blevet vurderet til at
skulle fortszette uendret 1 en ny periode.

Revision Nyrevideret Aftalt revision Fortsztter uendret Nedlegges
8 3 2 5 1

Kursus-gennemgang, herunder:

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

HAKL har en stor kursusportefolje, og en lobende udskiftning af kurser gennem revisioner og nyud-
viklinger har sikret, at HAKL har de rigtige varer pa hylderne”. Endvidere har 3-ars reglen for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne uden aktivitet fungeret fint. Den har veret med il at sikre, at kurser uden
aktwitet er blevet nedlagt efter 3 ar. HAKL overviger dog selv aktivitetsudviklingen, og har allerede
inden kurserne falder for 3-ars reglen, droftet hvad der skal ske med de kurser, som stir overfor at

skulle nedlegges som folge af 3-arsreglen.

For at et kursus 1 forbindelse med serviceeftersynet er blevet indstillet til nedleggelse, har der senest
vaeret aktivitet pa kurset 1 den pagzldende FKB 1 2010. Dette betydet, at HAKL nedlzgger flere kurser
nu, end 3-ars reglen for bortfald af arbejdsmarkedsuddannelser tilsiger.

Facit for gennemgangen er, at referencegrupperne indstiller, at der kan nedlzegges et relativ stort antal
kurser. Det drejer sig om 62 kernemal, som kan indstilles til nedleggelse grundet ringe eller ingen akti-
vitet 1 3 ar. Der kan ligeledes nedlzegges 99 tlkoblinger af kurser. Disse 99 tilkoblinger dekker over, at
en del af kurserne gar igen 1 flere FKB, og nar de ikke har aktivitet pa nogle af de FKB, de er tilkoble-

de, tzlles de med flere gange.

Kurserne, som nedlzegges pa grund af, at de er blevet reviderede, er medtaget for at synliggore, at sy-

stemet er dynamusk.

Kernemal Tilkoblede mal Rewvisioner — kernemal Revisioner — tilkoblede mal
62 99 66 41




3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for smi malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.
HAKI. behandler ikke kurser for sma malgrupper inden for udvalgets omrade anderledes end ovrige
omrader, i forhold til overvagningen af udviklingen pa disse omrader.

HAKL mener, at 3-arsreglen for arbejdsmarkedsuddannelser uden aktivitet fungerer efter hensigten.
Den er med til at understotter dynamikken i systemet, og med til at sikre, at AMU-systemet "har de

rigtige varer pa hylderne”.

HAKIL er dog opmearksom p4, at aktiviteten pa kurser inden for disse omrader ikke er den eneste pa-
ramter for opretholdelsen af kurserne i udvalgets udbud. Men det at skulle forholde sig aktivt al kur-

serne, fordi der ikke har varet aktivitet pa dem, er med til at sikre, at der hele tiden er fokus pa deres

relevans 1 forhold til det samlede udbud. S4 HAKI. har ikke nogen problemer med, at disse kurser er
underlagt 3-drsreglen sa lange der er mulighed for, at en kvalitativ vurdering kan fastholde kurserne i
det fortsatte udbud.

Safremt kurserne ikke kunne viderefores, selvom aktiviteten i en periode pa 3 ar er 0, ville dette give
problemer, da det er spild af ressourcer, hvis kurser for sma malgrupper skal nedlegges for at blive

genoplivet kort tid efter.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Det er HAKLs opfattelse, at nar skolerne soger og efterfolgende opnar godkendelse til en FKB, er de
forpligtede til at udbyde kurserne inden for denne FKB eller at sikre, at kursisterne henvises til andre
udbydere, som kan lofte forpligtigelsen i forhold til de faglige kursusbehov for de sma malgrupper
inden for HAKLs omrade. I praksis har dette fungeret upaklageligt i mange ar.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

HAKL pabegyndte september 2012 en dialog med sine udbydere og lokale uddannelsesudvalg om,
hvordan man kan sikre og synliggore AMU-aktiviteten fremover. Pa moderne droftede man, om ga-

rantikurser kunne vare vejen frem.

Det store fald 1 AMU-kursusaktiviteten fra 2010 ¢l nu, der har skabt kursusaflysninger, er arsagen til, at
HAKIL er blevet enig med sine udbydere i at etablere garantikurser inden for administration, detaithan-

del og ledelse 1 en f{)tsggspeﬁ@de 1 2. halvar 2013,

HAKL er derfor meget tilfreds med, at udbyderne nu kan vise om et kursus er et garantikursus pa ef-

teruddannelse.dk, og at man kan soge garantikurserne frem.

Et garantikursus er et AMU-kursus, hvor skolen garanterer, at kurset bliver gennemfort pa den anforte
dato, nir der blot er én enkelt deltager tlmeldt inden for tilmeldingsfristen. Hensigten er dog selviolge-

lig at 3 flere tilmeldre.
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Garantikurser skal derfor imedekomme det store omfang af kursusaflysninger og manglende tillid fra
brugerne, ved at genoprette muligheden for at komme pa efteruddannelse og opkvalificering.

De valgte AMU-kursers og AMU-fotlebs anvendelsesomrade er bredt bade i forhold til virksomheder
og medarbejdergrupper, og HAKIL. forventer derfor, at etablering af garantikurser pa disse omrader vil
have stor markedsforingsvardi.

Pa et mede den 9. oktober 2013 har HAKL og udbyderne droftet de forelobige erfaringer med garan-
tikurser samt aftale at etablere nye garantikurser for 1. halvar 2014. Her indgar kurser i FKB Handel &
logistik ogsa.

Ogsa inden for FKB Prakdisk kirketjeneste, er der indgaet aftale med AMU-Fyn om én gang arligt at
udbyde kurset “Manuel klokkeringning" som garantikursus. Uddannelsen er blevet til pa baggrund af
et pabud fra Arbejdstilsynet, og 15 % af landets kirker har stadig manuel klokkeringning.

Pa HAKLs ovrige FKB-omrader er der fortsat droftelser om, og hvordan garantikurser kan implemen-
teres. Inden for FKB Produktion af tryke og digital kommunikation og Foto-, film-, tv og redaktionel
produktion har der veret atholdt mode med de skoler, der er godkendt til FKB’erne om muligheden
for at indfore garantikurser pa omradet. Udbyderne har givet tilsagn om at udbyde kurser som garanti-
kurser, men der udestar endnu et arbejde med at fa udvalgt de kurser, som skal vaere garantikurser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

HAKL har siden 2004 arbejdet med at omformulere alle arbejdsmarkedsuddannelser inden for de
kompetencebeskrivelser, udvalget har ansvaret for. Formalet har veret, og er stadigvak, at sikre en
effektiv og fleksibel uddannelsesstruktur: En struktur som eftersporges af virksomheder og medarbej-
dere.

HAKL oplever, at virksomheder og medarbejdere bade pa AMU og pa andre kurser - interne eller
eksterne - eftersporger korte handlingsorienterede uddannelser, som giver mulighed for, at den enkelte
kan erhverve sig kompetencer, der forholder sig til den enkeltes uddannelsesbehov.

Som folge af denne eftersporgsel, har HAKL bevidst valgt en strategi, med korte kurser, hvor der er
mulighed for, modulisering af de kurser, der bliver udbudt.

Intentionerne fra HAKLs side er, at medarbejdere og virksomheder skal opleve strukturen 1 HAKIs
uddannelseskatalog som legoklodser, der kan sta alene eller sattes sammen pa et utal af mader for net-
op at dzkke det behov, som medarbejdere og virksomheder eftersporger. Samtidig dbner dette for, at
der ikke bruges unodig tid pa indlering af noget, medarbejderen kan i forvejen. Det stiller krav til
HAKLs uddannelser. Nemlig, at uddannelserne skal vere formuleret med afszt i en konkret jobfunk-
tion og de skal vzere korte og modulzrt opbygget.

En stilling bestir typisk af mange forskellige jobfunktioner. Nogle af arbeidsfunktionerne kan kun
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findes 1 én stilling/arbejdsplads, andre er mere generelle, og kan findes flere steder pa tvaers af bran-
cher og funktioner. Ved at beskrive en stilling i mindre, konkrete dele - jobfunktioner og udvikle ud-
dannelser med afswt i det, kan lzngden for de nye mal holdes nede, og bedre anvendes til sammenszt-
ning af individuelt tilpassede forlob. Dette er ogsa med til at oge motivationen og stimulere efter-
sporgslen, fordi bade virksomheder og medarbejdere oplever kompetenceloftet som vedkommende og

relevant.

Moduliseringen har haft den konsekvens, at antallet af kurser, som HAKL er ansvarlig for, er steget,

mens varigheden pa kurserne generelt set har varet faldende.

Men dl trods for, at HAKL bevidst atbejder med en strategi om, at uddannelsernes varighed skal vare
sa kort som muligt, vil de faglige og pzdagogiske hensyn altid vare afgorende for en uddannelses
lengden og der udvikles ikke uddannelser med en kortere varighed end den varighed, som vores ud-
viklere anbefaler som varende den rigtige 1 forhold til det faglige indhold af uddannelserne, malgrup-
pens faglige forudsztninger, og at uddannelserne er udtryk for et reelt kompetenceloft.

Status er pt., at der i HAKLs portefolje er 743 kurser (hvoraf ca. 100 er under afvikling, da de er blevet
revideret, men da der er aflob pa disse kurser, optreder de stadigvaek pa listen over aktive kurser)

Af de 743 kurser fordeler de sig som folger:

Varighed opgjort i dage Antal kurser
Ve 2
1 188
1,5 9
348
2,1 1
2,5 12
3 137
4 10
5 23
7 1
10 1
15 2
20 2
Gennemsnit for HAKL 2,1 dage

Som det fremgar af ovenstiende tabel, har HAKL ni kurser med en varighed pa en 2 dag. Et af disse
nedlzgges med udgangen af september. De otte kurser har en varighed, som er 1 overensstemmelse
med de behov, kurset kompetenceudvikler hen imod.

Det er HAKLs vurdering, at antallet af kurser med en varighed pa 2 dag ikke er 1 vakst. Kurser med
sa kort varighed eftsrs;p@ggeg generelt ikke af de malgrupper, HAKI. udvikler kurser til, ud over de
kurser som pt. er udviklet, og de udbydende skoler eftersporger heller ikke kurser af s kort varighed.
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Ud over, at det faglige og padagogiske hensyn altid skal vare afgorende for en uddannelses varighed,
har HAKL erkendt, at der med stor fleksibilitet ogsa kommer en stor grad af valgfrihed, som kan virke
overvaldende for nogle medarbejdere og virksomheder. For at sikre, at udbuddet matcher hele ar-
bejdsmarkedet, har HAKI. siden 2011 sat fokus pa, om udvikling og synliggorelse af centralt beskrev-
ne uddannelsesstrukturer kan bidrage positivt til AMU-systemets arbejdsmarkeds- og uddannelsespoli-
tiske opgaver 1 forhold il at bidrage til et kompetenceloft af AMU-malgruppen. Se yderligere i efterud-
dannelsesudvalgets svar til punkt 1 1 dette skriv.

6) Andre evt. bemaerkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Her folger HAKLs bemarkninger/ forslag/idéer 1 forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen grupperet i 5 overordnede emner:

1. AMU-beskrivelsessystemet

Afdzxkning af brug af unodvendige ressourcer i sekretariaterne

. Efteruddannelse.dk

4. Administration af okonomien i AMU

oo

(5

. Regler og love

1. AMU beskrivelsessystemet

1.1 Konteksten for kurset

Kurser skal vaere sat ind 1 en bestemt kontekst, malrettet en bestemt malgruppe/branche, og det gelder
1 alle dele af arbejdsmarkedsuddannelsen, ikke kun i malformuleringen. En meget pracis formulering af
deltageren, og hvor deltageren arbejder i relation til kompetencer, som er bredt anvendt pa arbejds-
markedet, giver et behov for mange kurser inden for samme emne.

Det giver problemer i forhold til mengden af udviklede kurser, samt muligheden for at opretholde en
kursistvolumen, som er tilstreekkelig til at opretholde en fornuftig holdstorrelse bade 1 forhold til p-
dagogik og okonomi. Endvidere er et stort antal enslydende kurser mindre befordrende for overblikket
over kurser og deres relevans i forhold til de vitksomheder og kursister, som onsker at deltage pa et
AMU-kursus.

1.1 Malgruppeformuleringer.
Undervisningsministeriets praksis gor det ikke muligt at praccisere malgruppen i forhold til
- uddannelsesniveau. Er der tale om kurser, malrettet faglerte eller ufaglerte.
- kursets niveau inden for rammen af AMU (som ellers angives under Den danske kvalifikati-
onsramme). Er der tale om et kursus, som kraver forudgiende kompetencer.

UVM fastholder f.eks. at kurserne skal have en malgruppebeskrivelse, som rummer bade faglerte og

ufaglerte.

En af konsekvenserne af dette er, selv om nogle af kurserne er udviklet til opkvalificering af ufaglarte,
at der i malgruppeformuleringer skal anfores, at kurserne er for faglerte og ufaglerte.

Endvidere kan dette ogsi betyde, at dygtige faglerte vil anse AMU-kurser, som verende pa et lavt ni-
veau og kun for ufaglerte og faglerte. Det er naturligvis et serlig stort problem for de faggrupper, der
har et hojt kompetenceniveau (bla. off. administration, spedition og shi ing, okonomi, revision, logi-
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stik, indkob)
Set i er markedsforingsperspektiv giver det anledning til misinformation.
1.2 Personlige kompetencer kan kun indga hvis de omskrives i relation til en jobfunktion.

Ifolge Undervisningsministeriet 7 safremt der indgar "personlig udvikling" inden for AMU, sa skal
dette altid vere i forhold til arbejdet (ex. PUTAU m.m.) ”

En af konsekvenserne har varet, at de personlige kompetencer, der indgar i en EUD-uddannelse ikke
kan vaere AMU-mal, eller indga heri, og dette gor det naturligvis vanskeligt at dokumentere xkvivalens
og mertt fra AMU dl EUD.

1.3 Vidensmal ma ikke formuleres eksplicit

Undervisningsministeriet har praciseret, at ” Arbejdsmarkedsuddannelserne kan omfatte teoretisk vi-
den, som er en forudszxtning for udforelsen af funktionen, men som ikke nevnes i den handlingsorien-
terede malformulering, da disse forudsatninger opfattes som en naturlig del af jobfunktionen”. Det
kan give problemer 1 forhold tl at give medarbejderne en introduktion inden for et bestemt omrade,
samt 1 forhold tl at lofte medarbejderne fra ufaglert til faglert 1 AMU, og fra AMU til Akademiuddan-
nelserne i forhold til den raekke af de vidensmal, som indgar eksplicit i formuleringerne 1 specialefagene

pa erhvervsuddannelserne.

En anden af konsekvenserne er, at beskrivelsen af uddannelsen ofte kommer til at signalere et for lavt
niveau, fordi malformuleringen kun ma beskrives handlingsorienteret, og nir dette sa kaedes sammen
med malgruppeformuleringen, som ogsa gzlder ufaglerte, sa bliver det meget svart at kommunikere
hoj kvalitet til potentielle kursusdeltagere, iszr dem, der har de hojeste kvalifikationer (talenter).

En tredje konsekvens er, at undetviserne skal geette sig til, hvad de skal undervise i, og hvad det kon-
krete niveau for uddannelsen er. Denne problemstilling kan i nogen grad imodekommes ved, at der
samtidig udvikles undervisningsmateriale, eller afholdes lereruddannelser.

Denne losning rejser dog nogle andre problemstillinger. Fx bygger beskrivelsessystematikken i AMU
pa en tanke om pedagogisk frihed for underviserne til, gennem deres valg af undervisningsform og
indhold, at ni det beskrevne slutmal for uddannelsen under hensyntagen tl kursisternes erfaringer og
kompetencer. Ved at skulle udvikle undervisningsmateriale til alle fag, og sikre at dette anvendes, fjer-
nes muligheden for, at undervisere selv kan vzlge vejen frem til slutmalet.

1.4 Kursernes niveau

Kurser bliver 1 stigende grad modt fra ministeriets side med en holdning om, at de som udgangspunkt
er beskrevet pa for hojt et niveau, selvom niveauet matcher erhvervsuddannelsernes specialefag, her-
under dem pi ekspert-niveau, og at de er angivet pa niveau 5 i den danske kvalifikationsramme.

L5 AMU-kurser ma ikke angives med niveau (f. eks. 1 og 2), og det ma ikke angives, at ét kur-
sus er en forudsaztning for et andet.

Undervisningsministeriet har praciseret at: "Eventuelt skal beskrivelsen kunne afspejle et niveau for
udferelsen af den pagzldende job-/arbejdsfunktion forstiet som praden af selvstzndighed, hvormed
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funktionen udfores. Denne beskrivelse ma ikke fungere pa en sidan made, at en uddannelse forudszet-
ter deltagelse 1 en anden uddannelse, altsi et trin 1 og 2. Uddannelsen skal i sig selv give kompetence til
den beskrevne job-/arbejdsfunktion.”

Deltagerne og underviserne er altsa henvist til tolkninger af formuleringerne af de handlingsorientere-
de mal og nuancerne heri for at finde niveauet.

En af konsekvenserne er f.eks., hvad angar kurserne for ufaglerte i detailhandlen, hvor to af kursus-
pakkerne zkvivalerer grundfotlobet, og to andre specialefagene pa hovedforlobet, sa ma det ikke angi-
ves at de to, der ekvivalerer grundforlobert, skal tages forst. Det ma sa kommunikeres ud til skolerne
pa en anden made. Som navnt tidligere giver det problemer i markedsforingen, og anledning til misin-
formation/manglende information. Jo mere upracise kursusbeskrivelserne er, jo flere fejlvisiteres. Det-
te indebzrer, at spredningen pa kursusdeltagerne ofte er for stor, og at flere ikke har de nodvendige

forudsxminger for at deltage i kurset.

1.6 Isolering af AMU i forhold til EUD og AU

De nzvnte udfordringer med AMU beskrivelsessystemet herover, har den konsekvens, at AMU stir
isoleret 1 forhold til at give kursisten kompetencer, som ud over at kunne anvendes her og nu, ikke
giver synlig kredit 1 forhold til at skulle ga fra ufaglert til faglaert status, eller fra faglaert til videregiende

uddannelse.

1.7 Kernemail

Systemet tilsiger, at et uddannelsesmal kun kan vare kernemal i en F KB, og kun en. Det giver proble-
mer, da en lang rakke af vores jobomrader vil have en rekke kompetencer, som gar pa tvars af job-
omrader. Med andre ord kan et kernemal sagtens anses for at vare et kernemal i flere FKB’er. Konse-
kvensen er, at det i princippet skal udvikles flere meget enslydende kurser, hvor blot malgruppen er
forskellig, for derved at sikre, at kurserne kan udbydes 1 den FKB, der er relevant for det pagzldende
jobomrade. Det betyder, at kursusudbuddet bliver mere uigennemskueligt, og antallet af kurser stiger.

2. Afdazkning af brug af unedvendige ressourcer i sekretariaterne

2.1 Manglende samspil mellem systermerne, som sekretariaterne skal anvende

Manglende samspil mellem systemerne (uddannelsesadministration.dk og VisKvalitet) koster unodige
ressourcer, fordi man forst skal indtaste sporgsmalene til VisKvalitet 1 UA.dk og dernast, nar uddan-
nelsesmalet er godkendt og indtastet i Viskvalitet, indtaste sporgsmalene en gang til. Ofte gir der 1-2

uger, for et mal er oprettet i VisKvalitet, og derfor skal man i mellemtiden ogsi holde styr pa, hvilke

sporgsmal, der rent faktisk er indtastet.

2.2 Ansagningsskemaet til godkendelse af uddannelsesmal

Ansegningsskemaet til godkendelse af uddannelsesmal kunne med fordel veere elektronisk, iser i take
med, at der kommer flere og flere emner pa, eksempelvis DKLL (den danske kvalifikationsramme for
livslang laering), og det vil det vare en ressourcebesparelse, hvis alt var elektronisk, herunder hvis der

var autotekst til bevistekst.

2.3 Laengden pa titlerne
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Den tekniske begransning pa 50 tegn er en haemsko for at udvikle brugbare og malrettede titler pa
kurserne, og der udfoldes mange bestrabelser pa at holde sig inden for de 50 tegn, hvilket alt andet lige
tager unedig ud.

2.4 Indplacering af takst — efter godkendelse af kurset?

Som det er i dag, oplyser EUU pa ansogningsskemaerne til godkendelse af de enkelte arbejdsmarkeds-
uddannelser, hvilken takstgruppe/familienummer mv. uddannelsen bor indplaceres under, men horer
derefter ikke mere. Konkret sker indplaceringen af taksten for det enkelte kursus, efter at konsulenten i
UVM har godkendt det pagzldende kursus. EUU har derfor ingen mulighed for at trekke kurset tilba-
ge, hvis man efterfolgende ikke er enig med UVM i takstindplaceringen.

2.5 Hvorfor indplacering ift. TAK, hvis det ikke bliver brugt?

Som det er i dag, oplyser EUU pa ansogningsskemaerne til godkendelse af de enkelte arbejdsmarkeds-
uddannelser foruden den pagzldende FKB, ogsa hvilken TAK, samt begrundelse herfor, milet skal
mdplaceres i relation til, men denne viden bruges ikke til noget af UVM efterfolgende, sa vidt sekreta-
riatet er bekendt. Man kan fx ikke bagefter se, hvilken TAK et kursus er udviklet til i UA.dk eller andre
af ministeriets databaser.

3. Efteruddannelse.dk

3.1 Visitering ift. tilmelding

Med indforelsen af efteruddannelse.dk.er skolernes visiteringsmulighed forsvundet. Kursisterne skal nu
selv melde sig tl kurserne, og siledes i praksis udelukkende forlade sig pa kursusbeskrivelse og mal-
gruppebeskrivelse. Det giver anledning til at en del virksomheder og kursister oplever, at de er kommet
pa det forkerte kursus, eller at kursets mal er blevet lavet meget om, fordi kursisternes forudsztninger
for at deltage pa kurset er meget forskellige.

3.2 Anbefalede uddannelsesstrukturer
Undervisningsministeriet har opfordret udvalgene til at arbejde med uddannelsesstrukturer, men de
eksisterende hjemmesider www.ug.dk eller www.efreruddannelse.dk understotter ikke denne side af

udvalgenes arbejde

3.3 Opbygningen af EfterUddannelse.dk

Fiteruddannelse.dk er opbygget efter, at det skal vise det faktiske udbud. Det vil sige, at hver gang en
udbyder opretter et kursus, legges det ind 1 efteruddannelse.dk under de overordnede kategorier "Ef-
teruddannelsesudvalg” og "Fzlles kompetencebeskrivelse”. Men herefter er der ingen kategorisering.
Det betyder, at et allerede relativt svaert overskueligt materiale bliver endnu mere uoverskueligt, nar
kurser med samme titel star flere gange under hinanden, fordi det er oprettet af forskellige skoler
og/eller pa forskellige tidspunkter. Det giver et meget darligt overblik. I stedet burde efteruddannel-
se.dk struktureres efter en fast struktur, hvor strukturen er som folger "Efteruddannelsesudvalg”, Fel-
les kompetencebeskrivelse”, Tilhorende arbejdsmarkedsrelevant kompetence” og kursustitel. Under
den enkelte kursustitel skulle sa vises de skoler, som udbyder kurset, og p hvilke datoer. Ydermere
kunne udarbejdes en szrskilt oversigt med kursusstrukturer. Alternativt kan efteruddannelse.dk bygges

op efter samme princip som amukurs.dk.




4. Administration af ekonomien i AMU

4.1 Indenfor og udenfor malgruppen

I torhold tl finansieringen bade i relation til kursusbetaling og lontabsgodtgorelser er der forskellige
regler for finansieringen, knyttet til kursistens uddannelsesbaggrund. De forskellige regler 1 forbindelse
med tilmelding af medarbejdere tl kurser pa EfterUddannelse.dk og hjemragning af lontabsgodtgorel-
se for arbejdsgiveren, gor arbejdet med administration af medarbejdernes efteruddannelse meget tungt
og bureaukratisk, og virker dermed som en haemsko for at anvende AMU som et relevant efteruddan-
nelsestilbud.

En kursist med en uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau kan hjemtage lontabs-
godtgorelse, mens deltagerbetalingen er minimal. En kursist med en uddannelse over erhvervsuddan-
nelsesniveau skal betale fuld kursuspris samtidig med, at der ikke ydes lontabsgodtgorelse. Hvis kursi-
sten har en uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau, der ikke er blevet brugt 1 de sidste fem ar, kan
der ydes lontabsgodtgorelse.

Specielt reglen omkring de 5 ar, kan vaere meget svar at handtere. Handtering af okonomien opfattes
dermed som en yderligere komplikation i en allerede sveer proces med at bruge AMU, og kan derfor 1
nogle tilfzlde vare det sidste element, som betyder, at virksomhederne valger AMU fra. Saledes faldt
aktiviteten pa hele AMU-omridet, da det i 2010-11 blev besluttet, at personer med en videregaende
uddannelse skulle betale fuld deltagerbetaling.

5. Regler og love

5.1 Incitamenter til sammenhangende forlob

Der er 1 dag ikke mulighed for bede kursisten om at lave opgaver mellem fotlob, enten i sammenhzn-
gende forlob, eller pa kurser, der gennemfores som split-kurser. Denne mulighed kunne oge udbyttet
for den enkelte 1 forhold til en oget refleksion over egen jobudforelse. I forhold til brobygningsforleb
— enten 1 relation til ufaglert til faglert, eller fra faglaert til videregiende uddannelse, ville denne mulig-
hed vare hensigtsmassig. Kursisten bliver desuden bedt om at evaluere hvert enkelt mal, selvom det

ville give mere mening at evaluere hele forlobet samlet.

5.2 Geografi

I forbindelse med udbudsrunden 2009 blev der indfort en regel om geografi, som knytter udbyderes
udbud til et bestemt geografisk omride. Reglen kan virke begrensende for virksomhedernes og kursi-
sternes mulighed for at f kurser. Fx kan det iser pa uddannelsesomrider med fi udbydere med lille
aktivitet give store udfordringer, hvis en udbyder i en given region (som er den eneste godkendte ud-
byder i regionen) valger at nedprioritere sin kursusindsats pa det pagzldende uddannelsesomrade.
Det kan fa den betydning, at virksomheder og kursister 1 regionen, hverken vil fi information om mu-
lighederne inden for uddannelsesomradet, og/eller ikke vil fa mulighed for at fi dekket deres kompe-
tencebehov. Samtidig vil andre udbydere ikke kunne ga ind og dzkke behovet i den pagzldende regi-
on, hvis den godkendte udbyder ikke onsker dette. Reglerne er ogsi bygget sadan op, at andre udbyde-
re, som ikke befinder sig i regionen, ikke kan informere om mulighederne inden for uddannelsesomri-
det med mindre den godkendte udbyder giver tilladelse til det.

Evt. vedlagte /supplerende bilag.
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IF og MI — Svejsnings og Fyringsteknik (P16)



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Svejsning og fyringsteknik (IF+MI) Kode AQ

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Industriens Faellesudvalg og Metalindustriens Uddannelsesudvalg har fremsendt redegorelse for status-
afrapportering, og der henvises overordnet til denne. I dette anfores bemaerkninger som er szrlige for
FKB’er godkendt under kode AQ.

Der er pa svejseomradet FKB 2650 Svejsning og termisk skaering 1 metal udviklet 6 uddannelsesstruk-
turer som angiver eksemplariske veje med progression. Strukturerne er alle tilgengelige pa

R Lrvee Al
www.amukurs.dk.

Skibsbygningsomradet — FKB 2608 Skibsbygningstekniske omride gennemgir 1 2013/14 analyse bl.a.
til afdaekning af muligheder for at beskrive strukturer.

Stoberiomradet — FKB 2204 Stoberi- og metalskrotningsindustri. Omradet har varet uden nzvnever-
dig aktvitet de seneste ar. Udvalget har gennemfort for egne midler analyse 1 2007 og har gennemfort
mternt serviceeftersyn 1 2013

IF og MI har lobende fokus pa udvikling samt vedligeholdelse af strukturer, der kan biddrage til kom-
petenceloft. De analyser, som udvalgene gennemforer, har bla. som formal at vurdere behovet for
udvikling af strukturer inden for et brancheomrade. Dertil kommer, at samtlige nyudviklede mal bliver

mndplaceret 1 en stuktur pa www.amukurs.dk.

Endelig har IF fokus pa, hvilke af de udviklede kursuspakker, der kan give merit ind 1 en erhvervsud-
dannelse og dermed vare medvirkende til at lofte den enkelte fra ufaglert til faglert niveau.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalgene har 1 2013 startet en proces, hvor samtlige af udvalgets FKB’er bliver gennemgiet forholdt
til aktualitet og relevans. Skoler, de lokale uddannelsesudvalg og udviklingsudvalg samt relevante net-
vark har varet involveret 1 denne proces.

Da dette er en opgave, som udvalget lobende foretager sig, har dette ikke givet anledning til markante
andringer af udvalgets FKB'er.

Processen har bla. omfattet en generel gennemgang af alle mal med henblik pa at sikre aktualitet og
relevans. Endvidere har denne gennemgang 1 udvalgene givet anledning dl at fastlegge, hvilke kurser




der skal udbydes med garanti, hvorfor der i dag ogsa er oprettet en lang rakke garantikurser pa IF’s
omrade (jf. pkt. 4).

Ad 1) Aktualitet og relevans af udvaleers FKB’er

Swvejseomrader

Uddannelserne 1 denne kompetencebeskrivelse er for storstedelens vedkommende udviklet for at imo-
dekomme de krav, der szttes i savel nationale som internationale standarder. Uddannelserne revide-
res/justeres lobende i takt med revision af standarderne, og senest 1 2012 justerede udvalget i ca. 30 af
de tlknyttede uddannelser. FKB’ens relevans er indiskutabel.

Skibshygningsomrader
Udvalget har igangvzerende analysearbejde til afdeekning af bla. relevans og afgransning.

Stoberi- og metalskrotningsomridet
FKB’en indeholder et minimum af kernemal og vurderes fortsat at have relevans, setligt for si vidt
angar skrotningsomradet

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omriade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-irsreglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Ad 1) IF har vurderet, at folgende mal bor undtages fra 3-arsreglen:
Ingen bemarkninger.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Der er ikke etableret aftaler om garantikurser pa omridet. Uddannelserne pa svejseomradet gennemfo-
res for samtlige skolers vedkommende 1 dbent verksted med lobende indtag. Der er en overordnet god
og bred geografisk udbudsdakning, hvorfor der pa inter tidspunkt har vaeret eller vurderes at opsta
udfordringer omkring aflysninger eller manglende uddannelsestilbud.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under
én dag.

Udvalgene har ingen kurser, hvis varighed er under 1 dag. I 2011 gennemforte udvalgene en analyse af
varigheden af IF mal. Konklusionen var, at kurserne har en varighed, der er fastsat ud fra milets ind-

hold og virksomhedernes behov.

DI oplever dog en eftersporgsel fra medlemsvirksomheder, som peger 1 retning af behov for kortere

kurser.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

IF har noteret sig folgende idéer/forslag:

e Tilmelding pa efreruddannelse.dk er ikke hensigtsmzssigt 1 de tilfzelde, hvor kurser aflyses eller
flyttes. I det dlfzelde kurset flyttes til et andet sted, skal deltageren tilmeldes en gang til. Det far
flere virksomheder til at springe fra.

® Uddannelsespakker, som efteruddannelsesudvaloene lobende udarbeider, bor fa sigt eget




nummer. Herved vil det blive lettere at fremsoge og at registre aktiviteten pa dem.

Uddannelsespakkerne bor fi en hojere legitimitet i systemet, saledes at de ogsa anerkendes som

elementer 1 RKV/IKV praksis.

Mal der nedlegges grundet 3-arsreglen bor hurtigt kunne genoprettes, uden at malet, der tdli-
gere er godkendt og takstindplaceret, skal igennem en fornyet bureaukratisk proces.

AMU kurserne bor kunne signalere progression i kurserne inden for et givet efteruddannelses-
omrade. I dag er EUU henvist il at signalere progression via malgruppebeskrivelser, hvor
EUU kan anbefale et vist forudgaende kompetenceniveau. Dette giver ikke samme gennemsig-
tighed i en kursusstruktur for slutbrugerne, som hvis progressionen fremgir i titlen.




IF — Industriens Fzellesudvalg



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Industriens Fallesudvalg (IF)

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for biade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

Industriens Fellesudvalg har over den seneste arrzkke udviklet en lang raekke kursusstrukturer, som
bade giver mulighed for horisontale og vertikale kompetenceloft. I alt er der udviklet ca. 75 strukturer.

Disse strukturer har forskellige formal, bla.:

At give overblik over et omrade (“kursusoversigt”)

At kvalificere til en konkret jobprofil/et jobomrade

At vaere basiskurser/introduktion til et fagomrade/branche
At veere efteruddannelsesmulighed for faglerte (overbygning)

OOw-

Strukturerne er alle ulgengelig pa www.amukurs.dk

[F har lebende fokus pa udvikling samt vedligeholdelse af strukturer, der kan biddrage til kompetence-
loft. De analyser, som IF ansoger og tidligere har ansogt samt gennemfort, har derfor det delformal at
fa udviklet strukturer inden for et brancheomrade. Dertil kommer, at samtlige nyudviklede mal bliver

indplaceret 1 en stuktur pa www.amukurs.dk

Endelig har IF fokus p4, hvilke af de udviklede kursuspakker, der kan give merit ind i en erhvervsud-
dannelse og dermed vare medvirkende til at lofte den enkelte fra ufaglert til faglert niveau.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

IF har 1 2013 opstartet en proces, hvor samtlige af udvalgets FKB’er bliver gennemgiet forholdt til
aktualitet og relevans. Skoler, de lokale uddannelsesudvalg og udviklingsudvalg samt relevante netvaerk
har vaeret mvolveret 1 denne proces.

Da dette er en opgave, som udvalget lobende foretager sig, har dette ikke givet anledning til markante
endringer af udvalgets FKBer.

Processen har bl.a. omfattet en generel gennemgang af alle mal med henblik pa at sikre aktualitet og
relevans. Endvidere har denne gennemgang i udvalgene givet anledning til at fastlegge, hvilke kurser
der skal udbydes med garanti, hvorfor der 1 dag ogsa er oprettet en lang rekke garantikurser pa IF’s
omrade (jf. pkt. 4).




Ad 1) Akrualitet og relevans af udvalgets FKBer

Arbejdets organisering.

Udvalget har 1 2013 faet gennemfort to omfattende analyser, som blandt andet har analyseret relevan-
sen af FKB’en pa omradet. Konklusionen er, at FKB’en er relevant, men at der er behov for bade om-
skrivaning og nyudvikling inden for FKB’ens portefolje.

Montage:

IF forventer at sammensmelte FKB 2751 Produktion af kole- og klimaanleg og 2754 Montage af lette-
re industriprodukter 1 en ny montage-FKB og som folge heraf nedlegge de cksisterende i 2014/2015.
Der er de seneste ar sket en udflyming af montageproduktion og 1 takt med, at den resterende monta-
geproduktion bliver mere fleksibel og automatiseret, stilles der nye krav til operatorernes kompetencer
inden for sarligt produktionsteknik, fejlfinding/ fejlretning samt deltagelse i forskellige reparations- og
vedligeholdelsesopgaver. II ansoger pa den baggrund om en AMU-analyse, der har til formal at analy-
sere kompetencekrav og efteruddannelsesbehov for operatorer, der arbejder i helt eller delvist automa-
tiserede montageproduktioner (typisk linjeproduktioner). Herunder skal projektet skabe grundlag for
(ny)udvikling af en AMU kursusportefolje med sammenhzang og progression inden for omradet.

Plast:

Inden for plastomradet har udvalget gennemfort et internt serviceeftersyn af FKB 2756 Fremstilling af
produkter 1 plast og FKB 2757 Plastsvejsning. Udvalget onsker at kvalificere dette interne eftersyn
gennem en kort analyse gennemfort af skolerne. Arbejdet forventes finasieret gennem omdispone-
ring/ ansegning af tdligere bevilget analyse.

Elektronif:

Pa elektronikomradet onskes igangsat en mindre analyse, som skal afklare relevansen af eksisterende
FKB’er pa omradet. Analysen skal fortsztte det serviceeftersyn, som blev igangsat pa 2012/2013 bevil-
lingen.

Procesindustre:

FKB 2786 Produktion og teknik i procesindustrien m.fl. gennemgar pt. et serviceeftersyn med det
formal at skabe en samlet kursusstruktur med sammenhzng og progression. Udvalget gennemforer 1
2014 AMU-analysen Analyse af nye jobprofiler og kompetencekrav for Procesoperatorer”. Analysens
resultater kan give anledning til ny-udvikling af kurser og undervisningsmaterialer. Udvalget forventer,
at man 1 2014 vil vurdere behovet for sammenskrivning af to eller flere af udvalgets FKB’er. Den
igangvarende AMU-analyse inden for nonfood procesindustri vil udgore en del af grundlaget for dette.

Endvidere ansoger IF sammen med Metalindustriens Uddannelsesudvalg en analyse, som skal gen-
nemfores vedrorende Offshore-omridet, som er et vaekstomrade med mange ufaglerte og faglerte
medarbejdere. Formalet er at skabe et kompetencemassigt overblik og dermed et mere gennemskueligt
efteruddannelsesprogram for personer som onsker beskaftigelse inden for brancheomridet.

Ad 2) Antal forventede nedlagte uddannelser

For flerrallet af [F's FRKBer nedlzegges der tkke uddannelser som konsekvens af serviceeftersynet. 1 de
tilfzlde, hvor det er fundet nodvendigt at gentenke FKB’ers kursusportefoljer, nedlegges hovedparten
af de eksisterende kurser for at blive erstattet af flere/eller et tilsvarende antal nye kernemal.

IF bemarker, at resultater af FKB serviceeftersyn kan betyde, at en FKB’s samlede antal kernemal er
uzndret/vokser. IF er opmarksom pa, at der alt andet lige vil ske en stigning af “smallere” kurser og
dermed en spredning af aktiviteten pa flere kurser. Det er dog IF’s forventning, at FIKBernes nye kur-




susstrukturer med sammenhang og progression, herunder forskellige former for kursuspakker, vil bi-
drage positvt tl den samlede aktivitet.

Ad 3) Antal forventet afkobling af tilkoblede uddannelser

Som en del af det igangsatte serviceeftersyn er der en overvejelse om, hvorvide det er hensigtsmassigt,
at der sker en afkobling af tilkoblede mal, herunder de mal, som ministeriet har valgt at tilkoble
FKB’erne. Denne del af serviceeftersynet er stadig i proces. IF bemarker dog, at IF 1 2010 reviderede
FKB-strukturen inden for flere uddannelsesomrader og i den sammenhang undlod at tilkoble ikke
teknisk-faglige kurser fra andre uddannelsesomrader. Behovet herfor vurderes derfor at vatre begran-
set.

IF og MI har i forbindelse med serviceeftersyn af FKB’erne 2787 Spantagende metalindustri (IF),
2228 Metrologi i metalindustrien (IF) og 2244 Maskin- og varktojsomradet (MI) aftalt, at der i en
periode er en hoj grad af gensidig tilkobling af kernemal ml. FKB’erne. IF/MI aftaler fortsat tilkobling
frem mod naste AMU udbudsrunde.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omride. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsreglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Ad 1) IF har vurderet, at folgende mal bor undtages fra 3-arsreglen:

® 43981 Six sigma for operatorer: Malgruppen vurderes som lille, idet der her er tale om et
hojspecialiseret niveau, som alene fi medarbejdere i en produktionsgruppe skal have.

e 45937 Identifikation 1 procesindustriel produktion. Malgruppen vurderes som lille, da kun en
mindre andel af operatorerne har behov for disse kompetencer.

® 44218 Organisk kemi for operatorer 1 procesindustrien. Malgruppen vurderes som lille, og kur-
set finder typisk anvendelse som del af kursuspakker.

e 42761 Kodkontrol i fjerkrzindustri for operatorer. Lille malgruppe.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Som tidligere beskrevet, har udvalgene i regi af IF igangsat en konstruktiv dialog med godkendte ud-
bydere om at udbyde kurser, som garantikurser. Dette har forelobigt resulteret 1, at der inden for fol-
gende omrader bliver etableret garantikurser:

FKB:
2228 Metrologi 1 metalindustrien — forventet udbud pr. 01.11.2013 (i alt 5 kurser)
2230 Pladebearbejdende metalindustri - forventet udbud ultimo 2013 (i alt 6 kurset)
2750 Betjening af industrirobotter for operatorer - forventet udbud ultimo 2013 (afventer skolernes
endelige tilbagemelding)
2787 Spantagende metalindustri — forventet udbud pr. 01.11.2013 (i alt 39 kurser)
2782 Operatoropgaver 1 elforsyning — udbydes fra 1.1.2014 (i alt 3 kurser)
2233 Fremstilling af elektronikprodukter — udbydes fra 1.1.2014 (i alt 10 kurser)
2234 Fremstilling af hybride print — udbydes fra 1.1.2014 (i alt 6 kurser)

755 Overfladebehandling — udbydes nu (i alt 12 kurser)
2756 Fremstilling af produkter 1 plast — udbydes nu (i alt 8 kurser og 11 kurser 1 2014)
2786 Produktion og reknik i procesindustrien — udbydes fra 1.1.2014 (i alt 17 kurser)

(%)




Herudover er vi i dialog med skolerne der udbyder 2752 Arbejdets organisering ved produktion i indu-
strien. Aftaler er endnu ikke faldet pa plads.

IF finder det altafgorende, at der sker er solid markedsforing af garantikurserne for at sikre et bredt
kendskab til det nye initiativ. Kun herved kan det blive en succes. Derfor finder IF det for yderst vig-
tigt, at der snarest sker udvidelse af webservicen i forbindelse med garantikurser, saledes at garantikur-
sernie kan blive synliggjort pa www.amukurs.dk. Herudover igangsatter IF og organisationerne en raek-
ke markedsforingsinitiativer for at sikre, at malgruppen har viden om udbuddert af garantikurser.

IF forventer i 2014 at foretage en evaluering af de erfaringer, der er gjort i forbindelse med garantikur-
ser.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pa varighed under

én dag.

IF har ingen kurser, hvis varighed er under 1 dag. 1 2011 gennemforte IF en analyser af varigheden af
IF mal. Konklusionen var, at kurserne har en varighed, der er fastsat ud fra malets indhold og virk-

somhedernes behov.

DI oplever dog en eftersporgsel fra medlemsvirksomheder, som peger i retning af behov for kortere

kurser.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

IF har noteret sig folgende idéer/ forslag:

¢ Tilmelding pa efteruddannelse.dk er ikke hensigtsmassigt 1 de tilfzlde, hvor kurser aflyses eller
flyttes. I det tilfelde kurset flyttes til et andet sted, skal deltageren tilmeldes en gang til. Det far
flere virksomheder til at springe fra.

e Uddannelsespakker, som efteruddannelsesudvalgene lobende udarbejder, bor fa sigt eget
nummer. Herved vil det blive lettere at fremsoge og at registre aktiviteten pa dem.

® Uddannelsespakkerne bor fa en hojere legitimitet i systemet, saledes at de ogsa anerkendes som
elementer 1 RKV/IKV praksis.

® Mail der nedlzegges grundet 3-arsreglen bor hurtigt kunne genoprettes, uden at malet, der tidli-
gere er godkendt og takstindplaceret, skal igennem en fornyet bureaukratisk proces.

® AMU kurserne bor kunne signalere progression i kurserne inden for et givet efteruddannelses-
omrade. I dag er EUU henvist til at signalere progression via malgruppebeskrivelser, hvor
EUU kan anbefale et vist forudgiende kompetenceniveau. Dette giver ikke samme gennemsig-
tighed i en kursusstruktur for slutbrugerne, som hvis progressionen fremeir i titlen.

Bilag 1: overblik over kursuspakker udviklet i regi af IF




KHRU - Efteruddannelsesudvalget for Kgkken, Hotel, Restaurant, Bager,
Konditor og Kgdbranchen



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med
gennemgangen af FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

1-4)
©  Udvalgets vurdering af aktualitet for beskrivelsen i hver enkelt FKB og tilhorende kernemadl og tilkoblede mal.

¢ Udvalgets vurdering af mulighederne for sivel horisontal som vertikalt kompetenceloft inden for hver enkel FKB.

°  Udvikling af strukturforlob for hver FKB.

®  Status for aftaler om udbud af garantikurser med godkendte udbydere.

°  Identifikation af evt. arbejdsmarkedsuddannelser inden for de respektive omrader, som skal udbydes som garantikurser.
©  Aftaler med udbyder om ansvarsplacering/~fordeling i forhold til udbud af garantikurser.

¢ Identifikation af evt. arbejdsmarkedsuddannelser til smd milgrupper, som onskes undtaget for 3-drs regel.

De rejste spergsmal i 1 —4) ses besvaret i nedenstiende.

FKB 2689 Madfremstilling — restaurant, kantine og catering

Handlingsplan og status:

Mandag 31. oktober 2013

Udvalget ansoger om midler til revision af FKB 2689 i Forhandsanmeldelse 2014

Tirsdag 18. november 2013

Branchens parter modes for vurdering af FKB i henhold dl serviceeftersyn. Serviceeftersynet vil samtidig indeholde
vurdering af FKB efter 3-ars reglen, og vil indeholde vurderingen af:

¢ Aktualiteten for beskrivelse af jobomradet og tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer:

°  /ndrnnger pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som ma medfore en justering af nuvarende
beskrivelse af jobomradet.

®  /Endringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?

°  Hvorvidt kernemalene fuldt ud dxkker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchen?

°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemailene stadig er de rigtige?

°  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemalene i mellem?

®  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud dxkker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchen?

°  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erhvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?

°  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?

°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 irs reglen.

¢ Mulighederne for savel vertikalt (eks. fra ufaglert til faglert’) som horisontalt kompetenceloft.

Tirsdag 18. november 2013

Branchens patter modes med godkendte skoler for aftale om gennemforelse af garantikurser- herunder:
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKB’en, som det vil vare hensigtsmassigt at
gennemfore som garantikursus.
®  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pageldende garantimil — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler.
®  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undraget af 3 arsreglen

Marts — juni 2014
Udvalget forventer at modtage rammebevilling 2014 inklusiv bevilling til revision af FKB 2689.

Fredag 31. oktober 2014

Udvalget ansoger om midler i Forhandsanmeldelse 2015 ul gennemforelse af analyse.

Forar 2015

Udvalget forventer at modtage ordinzer bevilling 2015 til bl.a. gennemforelse af analyse for udvikling af konkrete
strukturforleb inden for jobomradet.

Efterar 2015

Synliggorelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomradet gennem

konkrete strukturforleb.
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FKB 2777 Reception, servering og service

Handlingsplan og status:

Mandag 31. oktober 2013
Udvalget ansoger om midler til afdakning af kompetencebehovet inden for FKB 2777 1 Forhandsanmeldelse 2014

Mandag 18. november 2013
Branchens parter modes med godkendte skoler for aftale om gennemforelse af garantikurser- herunder:

°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKB’en, som det vil veaere hensigtsmassigt at
gennemtfere som garantikursus.

°  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pagaeldende garantimél — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler.

°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 arsreglen

Forar 2014
Modtagelse af bevilling til analyse fra ordinzer pulje 2014.
Gennemforelse af analyse for afdakning af kompetencebehovet inden for FKB 2777.

Tirsdag 20. maj 2014
Branchens patter modes til serviceeftersyn og vil indeholde vurderingen af:
©  Aktualiteten for beskrivelse af jobomridet og tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer:
°  Andringer pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som ma medfore en justering af nuvaerende
beskrivelse af jobomradet.
°  Andringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?
°  Hvorvidt kernemalene fuldt ud dxkker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchen?
°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemalene stadig er de rigtige?
°  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemalene 1 mellem?
®  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud dakker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchen?
°  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erhvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?
°  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 ars reglen.
®  Mulighederne for sivel vertikalt (eks. *fra ufaglart til faglaert’) som horsontalt kompetenceloft.

Efterar 2014

Revision af FKB 2777 for bevilgede midler godkendt 1 rammebevilling 2013

Fredag 31. oktober 2014

Udvalget ansoger om midler i forhindsanmeldelse 2015 til analyse for udarbejdelse af strukturforleb inden for
jobomradet

Forar 2015

Udvalget forventer at gennemfore analyse for udvikling af konkrete strukturforlob inden for jobomradet

Efterar 2015

Synliggorelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomradet gennem
konkrete strukturforlob.

Uddannelsessekretariatet - Vigerslev Allé 18 - 2500 Valby - TH.: 33 86 23 00 - Fax: 33 86 23 09 - e-mail: efleruddanneise@khru.dk
=




OHOITO)

RODBRAKCHEN 4

FKB 2257 Mad til grupper med varierede behov for ernaering

Handlingsplan og status:

Mandag 31. oktober 2013
Udvalget anseger om mudler 1 forhandsanmeldelsen 2014 tl udvikling af konkrete strukturforlob inden for FKB
2257
Tirsdag 12. november 2013
Branchens parter modes med godkendte skoler for aftale om gennemforelse af garantikurser- herunder:
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKB’en, som det vil veere hensigtsmassigt at
gennemfore som garantikursus.
°  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pageldende garantimal — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler.

°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 arsreglen

Forar 2014
Udvalget forventer at gennemfore analyse for udvikling af konkrete strukturforleb inden for FKB 2257

Onsdag 11. juni 2014
Branchens parter modes til serviceeftersyn og vil indeholde vurderingen af:
°  Aktualiteten for beskrivelse af jobomradet og tilhorende atbejdsmarkedsrelevante kompetencer:
°  /Endringer pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som méi medfore en justering af nuvarende
beskrivelse af jobomradet.
°  /Endringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?
°  Hvorvidt kernemilene fuldt ud dxkker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchen?
°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemalene stadig er de rigtige?
°  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemalene i mellem?
°  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud dekker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchenr
°  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erthvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?
°  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 irs reglen.
°  Mulighederne for savel vertikalt (eks. *fra ufaglert til faglaert’) som horisontalt kompetenceloft.
Efterar 2014
Synliggorelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomridet gennem
konkrete strukturforleb.

FKB 2267 Bred-, kage-, dessert- og konfekturefremstillin

Uddannelsessakretariatet - Vigersiev Alle 18 - 2500 Valby - TH. 33 86 22 00 - Fax: 33 86 23 08 - e-mail sfteruddannelse@khru dk
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Handlingsplan og status:

December 2013
Branchens parter har modes med godkendte skoler for fastleggelse og aftale om gennemforelse af garantikurser -

herunder:
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKB’en, som det vil vare hensigtsmassigt at
gennemfore som garantikursus.
°  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pageldende garantimal — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler.

¢ Identfikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 arsreglen.

Onsdag 23. april 2014
Branchens parter modes til serviceeftersyn og vil indeholde vurderingen af:
¢ Aktualiteten for beskrivelse af jobomradet og tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer:
¢ /Endringer pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som ma medfore en justering af nuvaerende
beskrivelse af jobomridet.
°  /Endringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?
®  Hvorvidt kernemalene fuldt ud dakker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchenr
°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemalene stadig er de rigtige?
°  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemalene i mellem?
°  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud dakker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchen?
°  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erhvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?
°  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?
¢ Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 ars reglen.
®  Mulighederne for savel vertikalt (eks. *fra ufaglaert til faglert’) som horisontalt kompetenceloft.

Fredag 31. oktober 2015
Udvalget ansoger om midler 1 Forhandsanmeldelse 2016 til gennemforelse af analyse for udarbejdelse af konkrete

strukturforleb inden for jobomradet

Forar 2016

Udvalget forventer at gennemfore analyse for udvikling af konkrete strukturforlob inden for jobomradet

Efterar 2016
Synliggorelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomridet gennem
konkrete strukturforleb.

FKB 2248 Industrislagtning og foraedling af kedprodukter

Handhnesplan og status:
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September 2013
Branchens parter har modtes med godkendte skoler for fastleggelse og aftale om gennemforelse af garantikurser.
Nedenstaende punkter blev droftet:
¢ Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKB’en, som det vil veere hensigtsmaessigt at
gennemfore som garantikursus.
°  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pagzldende garantimal — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler.

®  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 arsreglen.

Branchen har efier drofielse med de godkendte skoler vurderet, at de ikke Jinder behov for at opretie
garantikurser. Branchen vurderer endvidere, at branchen ikke har arbejdsmarkedsuddannelser for sma
malgrupper, der bor undtages 3 ars reglen.

Tirsdag 7. januar 2014
Branchens parter modes til serviceeftersyn og vil indeholde vurderingen af:
®  Aktualiteten for beskrivelse af jobomradet og tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer:
®  /Endringer pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som ma medfore en justering af nuvarende
beskrivelse af jobomradet.
®  /Endringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?
®  Hvorvidt kernemailene fuldt ud dakker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchen?
°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemilene stadig er de rigtige?
®  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemilene 1 mellem?
°  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre cfteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud daekker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchen?
®  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erhvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?
®  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?
¢ Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 ars reglen.
¢ Mulighederne for sivel vertikalt (cks. *fra ufagleert til faglert’) som horisontalt kompetenceloft.

Fredag 31. oktober 2015

Udvalget ansoger om midler i Forhandsanmeldelse 2016 til gennemforelse af analyse for udarbejdelse af konkrete
strukturforleb inden for jobomradet

Forar 2016

Udvalget forventer at gennemfore analyse for udvikling af konkrete strukturforlob inden for jobomradet

Efterar 2016

Synliggerelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomridet gennem
konkrete strukturforlob.

FKB 2249 Detailforarbejdning og foraedling af ferskvarer
Handlingsplan og status:

September 2013
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Branchens parter har modtes med godkendte skoler for fastleggelse og aftale om gennemforelse af garantikurser -
herunder:
°  Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser inden for FKBen, som det vil vaere hensigtsmaessigt at
gennemfore som garantikursus.
°  Aftale med de godkendte skoler, som kan og vil gennemfore pagzldende garantimal — enten alene eller i

samarbejde med andre skoler.
®  ldentifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undrtaget af 3 arsreglen.

Branchen har efter drofielse med de godkendte skoler vurderet, at de ikke finder behov for at oprette
garantikurser. Branchen vurderer endvidere, at branchen ikke har arbejdsmarkedsuddannelser for smd
malgrupper, der bor undtages 3 drs reglen.

Tirsdag 7. januar 2014
Branchens parter modes til serviceeftersyn og vil indeholde vurderingen af:
®  Aktualiteten for beskrivelse af jobomradet og tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer:
°  /Endringer pa det aktuelle jobmarked inden for branchen som ma medfore en justering af nuvarende
beskrivelse af jobomradet.
¢ /Endringer af de funktioner, der ligger til grund for hvad de faglerte og ikke-faglerte skal kunne udfore?
°  Hvorvidt kernemalene fuldt ud dekker arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for
branchen?
°  Hvorvidt varighederne for de eksisterende kernemalene stadig er de rigtige?
®  Hvorvidt der er unodige kompetenceoverlap kernemalene i mellem?
®  Hvorvidt de tilkoblede mal fra andre efteruddannelsesudvalg og enkeltfag fuldt ud deekker arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvikling inden for branchen?
®  Hvorvidt der er omradefag eller specialefag fra erhvervsuddannelsen, der med fordel kan tilkobles FIKB’en
for at tilgodese arbejdsmarkedets kompetencebehov?
°  Hvorvidt der er for mange tilkoblede mal?
Identifikation af arbejdsmarkedsuddannelser for sma malgrupper, der onskes undtaget af 3 ars reglen.
¢ Mulighederne for savel vertikalt (eks. *fra ufaglert til faglert’) som horisontalt kompetenceloft.

Fredag 31. oktober 2015
Ansegning om midler 1 Forhindsanmeldelse 2016 tl gennemforelse af analyse for udarbejdelse af konkrete

strukturforleb inden for jobomradet

Forar 2016
Gennemforelse af analyse for udvikling af konkrete strukturforlob inden for jobomradet

Efterar 2016
Synliggorelse via Efteruddannelsesudvalgets hjemmeside af uddannelsesmuligheder inden for jobomridet gennem
konkrete strukturforlob.

Efteruddannelsesudvalget forventer ifolge ovenstaende handlingsplan at have gennemfort serviceeftersyn pa alle af
udvalgets FBK er og tilkoblede mil i lobet af 2014, Resultaterne af dette vil allerede udmonte sig 1 revisionen af
FKB 2777 Reception, servering og service samt FKB 2689 Madfremstlling — restaurant, kantine og catering 1 lebet
af 2014 foruden konkrete strukturforlob for jobomradet inden for Mad dl grupper med varierede bchm f(;r
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Efteruddannelsesudvalget har besluttet at gennemfore analyser for udvikling af konkrete strukturforlob for alle af
udvalgets FKB’er. De sidste analyser forventes gennemfort i 2016.

3) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med szerligt fokus pé varighed under én dag.

Efteruddannelsesudvalget for Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og Kedbranchen har ikke udviklet
mal med en varighed pé under én dag.

Den korteste varighed pa udviklede arbejdsmarkedsuddannelser inden for Efteruddannelsesudvalgets
jobomrader er én dag.

6) Andre evt. bemaerkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske serviceeftersyn og/eller regelsaneringen.

Efteruddannelsesudvalgets har ingen yderligere bemaerkninger

Evt. vedlagte/supplerende bilag.
Ingen supplerende bilag.

Uddannelsessekretariatet - Vigersiev




MIJE — Mejeri- og Jordbrugets efteruddannelsesudvalg



Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og arbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Mejert- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdeting af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetencelsft i udvalgets uddannelsespotrtefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturet/pakker af uddannelser.

FKB: 2646 Produktion og Pakning af mejeriprodukter

Efteruddannelsesudvalget har gennemgdet FKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser udviklet
af udvalget. De tlkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstiende kurser inden for omriderne
Produktion og Pakning af mejeriprodukter, hvor mdholdet er mélrettet, ufaglerte, faglerte medarbej-
dere og selvstendige. De fleste kurser kan dog indplaceres 1 pakker af uddannelser, der giver mulighed
for horisontalt kompetenceloft mden for hygiejne, rengering og produktion af mejerprodukter. Ud-
dannelserne 1 pakkerne indeholder kun 1 begrenset omfang mulighed for vertikale kompetenceloft.
Udvalget har overvejet udvikling af uddannelser inden for Produktion og Pakning af mejetiprodukter,
som giver mulighed for vertikale kompetenceloft, men der har hidtil 1kke vatet et afgjort behov. De
eksisterende pakker af uddannelser i FKB’en er ikke synliggjort og har ikke et defineret samlet mal.
Udvalget kan derfor fremover desuden oveveje muligheden for synliggarelse af mulighedeine gennem
udvikling af synlige strukturer/pakker af uddannelser med et samlet mal.

2) Besktivelse af proces og status for udvalgets vutdering af aktualitet og relevans mv. af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vutdeting af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

c) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

FKB: 2646 Produktion og Pakning af mejeriprodukter

a) Aktualitet og relevans af FKB

FICB’en har fortsat stor aktualitet og relevans.

b)Antal forventede nedlagte uddannelser

De alkoblede kutser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set foitsat aktuelle og vil
derfor ikke blive nedlagt. Des vil dog som hidtil fortsat vare behov for lobende revision af de tilkoble-
de kurser og 1 den forbindelse kan der selvfolgelig blive behov for at nedlegge kurser.

©) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalget har mgen planer om at afkoble kurser tilkoblet FKBen, jf. dog ovenstiende.




3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmartkedsuddannelser for sma malgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-drsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

FKB: 2646 Produktion og Pakning af mejeriprodukter

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

Til FKB 2646 er der tilkoblet specialiserede arbejdsmarkedsuddannclser for sma milgrupper med for-
holdsvis ldle aktivitet. Aktiviteten er meget lille bl.a. som folge af at mélgruppen pé anden vis far dek-
ket deres uddannelsesbehov. Der har mdtl videre dog ikke vatet behov for at fa uddannelser undtaget
fra 3-arsreglen. Men som folger af nevnte vanskeligheder, kan der evt. fremover blive et behov for at
undtage enkelte uddannelser fra 3-ars reglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Uddannelserne inden for FKB’en Produktion og Pakning af mejeriprodukter udbydes alene af Kold
College. Grunden til dette er, at Kold College er den eneste skole 1 landet, som hat et forsogsmeyjets,
som er nodvendig 1 forhold til atholdelse af en stor del af kurserne. Der udarbejdes 1 samatbejde med
det faglige udvalg inden for mejerruddannelsen hvert 4r et uddannelseskatalog, der udsendes ti alle

relevante aktorer.

4) En status for aftaler om garantikurser med udbyderne af udvalgets FKB’er.

Mejeri- og Jordbtrugets Efteruddannelsesudvalg har mgen aftaler om gatantikurser med udbydetne af
udvalgets FKBer.

5) Vurdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes varighed med sarligt fokus pad varighed under
én dag.

FKB: 2646 Produktion og Pakning af mejeriprodukter

Efteruddannelsesudvalget har arbejdsmarkedsuddannelser omkring Produktion og Pakning af mejert-
produkter pa 2 — 3 dage. Udvalget oplever en helt klart oget eftersporgsel pi korte uddannelser, idet
det giver deltagerne mulighed for at fi kompetencer inden for snevre specifikke omrider. Udvalget
forventer at antallet af uddannelser pi 1 — 2 dage fremover vil udgere en storre og storre del af uddan-
nelserne. Da antallet af tlkoblede uddannelser til FIKB’en er forholdsvist begrenset er uddannelsesud-




buddet rimelig overskueligt. Der har saledes ikke varet et stort behov for udvikling af strukturer mal-
rettet specifikke mélgrupper for kurserne for at imedekomme uoverskuelighed.

6) Andre evt. bemarkninger/forslag/idcer i forbindelse med det tekniske setviceeftersyn
og/eller regelsaneringen,

Evt. vedlagte/supplerende bilag.




Skema til udfyldelse af statusafrapportering i forbindelse med gennemgangen af
FKB og atbejdsmarkedsuddannelser

Efteruddannelsesudvalg: Mejert- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg

1) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdering af mulighederne for bade horisontale
og vertikale kompetenceloft i udvalgets uddannelsesportefolje og redegorelse for udvalgets
planer for udvikling af strukturer/pakker af uddannelser.

FKB: 2641 Husdyrproduktion i landbruget

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser udviklet
af udvalget. De tilkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstiende kurser inden for omraderne
husdyrhold, tekntk og produktionsplanlegning, hvor mdholdet er malrettet, ufaglerte, faglerte medar-
bejdere og selvstzndige. De fleste kurser kan dog indplaceres i pakker af uddannelser der gtver mulig-
hed for hotisontalt kompetenceloft inden for hold af husdyr, mark- og staldteknik, sortering af mink-
skind, produktionsplanlegning m.m.

Uddannelserne i pakkerne mdeholder kun 1 begranset omfang mulighed for vertikale kompetenceloft.
Udvalget har overvejet udvikling af uddannelser mden for husdyrhold som giver mulighed for vertikale
kompetenceloft, men der har hidtil ikke vaeret et afgjort behov. Udvalget deltager pt. 1 et projekt som
skal bidrage til at afklare om der fremover evt. er et behov for vertikal kompetenceloft inden for hus-
dythold. De ekststerende pakker af uddannelser 1 FIKB’en er ikke synliggjort og har ikke et defineret
samlet mal. Udvalget kan detfor fremover desuden oveveje muligheden for synliggorelse af mulighe-
derne gennem udvikling af synlige strukturer/pakker af uddannelser med et samlet mal.

FKB: 2640 Planteproduktion i landbruget

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FIKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser.

De tilkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstaende kuiser mden for omtaderne planteprodukti-
on, teknik og produktionsplanlegning, hvor indholdet iszr er mélrettet faglerte medatbejdere og selv-
stendige. De fleste kurser kan dog indplaceres 1 pakker af uddannelser der giver mulighed for horison-
tale kompetenceloft inden for plantedyrkning, plantebeskyttelse, anvendelse og vedligeholdelse af ma-
skiner og teknik, produktionsplanlegning m.m. De kurser som ikke kan mdplacetes i pakker er kurser
som dakker et uddannelsesbehov pi et snevret specifikt omride.

Uddannelserne 1 pakkerne og de ovrige kurser indeholder kun 1 begrenset omfang mulighed for verti-
kale kompetenceloft. Udvalget har ikke planer om udvikling af uddannelser og uddannelsesstrukturer
inden for plantepioduktion som giver mulighed for vertikale kompetenceloft. Der hat tkke veret et
behov hetfor, den vertikale kompetenceloft sker via erhvervsuddannelserne og pa anden vis. Palkerne
af uddannelser 1 FKB’en er ikke synhggjort og har tkke et defineret samlet mal. Udvalget kan detfor
fremover oveveje muligheden for synliggorelse af mulighederne gennem udvikling af synlge struktu-
rer/pakker af uddannelser med et samlet mal.

FKB: 2635 Maskiner og teknik i landbruget

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser.

De tikoblede nddannelser er hovedsageligt enkeltstaende kurser inden for omriderne betjening og
sikkkerhed ved anvendelse af landbrugsmaskiner, teknik og plantebeskyttelse, hvor indholdet er mélret-




tet ufaglerte, faglerte og selvstandige. De fleste kurser kan dog indplaceres i pakker af uddannelser der
giver mulighed for horisontale kompetencelaft inden for nevnte omrader.

Uddannelserne 1 pakkerne og de ovrige kurser indeholder kun 1 begraenset omfang mulighed for vert-
kale kompetenceloft. Udvalget har tkke planer om udvikling af uddannelser og uddannelsesstrukturer
inden for maskiner og teknik 1 landbruget som giver mulighed for vertikale kompetenceloft. Der har
ikke vzeret et behov herfor, den vertikale kompetenceloft sker via erhvervsuddannelserne og side-
mandsoplaring 1 vitksomhederne. Pakkerne af uddannelser i FKB’en er tkke synliggjort og har ikke et
defineret samlet mal. Udvalget kan detfor fremover oveveje muligheden for synliggorelse af mulighe-
derne gennem udvikling af synlige strukturer/pakker af uddannelser med et samlet mal.

FKB 2642 Pasning af zoodyt, hobbydyt og fisk

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser udviklet
af udvalget. De tilkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstiende kurser inden for pasning og
handtering af dyr. De fleste kutser kan dog indplaceres 1 pakker af uddannelser, der giver mulighed for
horisontalt kompetenceloft inden for pasning og handtering af en specifik dytegruppe eller et bestemt
dyrehold De eksisterende pakker af uddannelser 1 FKB’en er dog ikke synliggjort, udvalget vil derfor
overveje muligheden for synliggorelse af horisontale kompetenceloft gennem udvikling af synhge pak-
ker af uddannelser med et samlet mal.

FKB’en mndeholder en rzkke kortere uddannelser, der er udviklet til at give et vertikalt kompetenceloft
til ejere og ansatte i dyrehandlere. Udvalget ser dog tkke p4 nuvzerende tidspunkt et behov for udvik-
ling af yderligere uddannelser og uddannelsesstrukturer som giver mulighed for vertikale kompetence-
loft.

FKB: 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannclser udviklet
af udvalget. De tilkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstaende kurser inden for omradeine
produktion, pasning og salg af planter. De fleste kurser kan dog indplaceres 1 pakker af uddannelser,
der giver mulighed for horisontale kompetenceloft inden for eksempelvis raidgiviung og salg af planter,
plantedesign og blomsteibinding samt foiskellige dyrkningsmetoder og produktion. De cksisterende
pakker af uddannelser 1 FKB’en er dog ikke synliggjost, udvalget vil detfor overveje muligheden for
synliggorelse af horisontale kompetenceloft gennem udvikling af synlige pakker af uddannelser med et
samlet mal.

Uddannelsetne 1 pakketne og de oviige kurser indeholder kun 1 begrenset omfang mulighed for verti-
kale kompetenceloft. Udvalget ser 1kke pi nuvarende tidspunkt et behov for udvikling af yderligere
uddannelser og uddannelsesstrukturer som giver mulighed for vertikale kompetenceloft.

FKB: 2264 Skov- og naturforvaltning og naturformidling

Efteruddannelsesudvalget har gennemgiet FIKB’en og tilkoblede arbejdsmarkedsuddannelser.

De tdkoblede uddannelser er hovedsageligt enkeltstdende kurser inden for omraderne skovdsft, natur-
og vildipleje samt naturformidling og friluftsliv. De fleste kurser kan dog mdplaceres 1 pakker af ud-
dannelser, der giver mulighed for horisontale kompetenceloft. De eksisterende pakker af uddannelser i
FKB’en er dog ikke synliggjort, udvalget vil detfos overveje muligheden for synliggorelse af horisontale
kompetenceloft gennem udvikling af synlige pakker af uddannelser med et samlet mal.

Uddannelserne 1 pakkeine og de ovripe kurser indeholder kun 1 bepienset omfane muhshed for verti
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kale kompetenceloft. Et vertikalt kompetenceloft er hidul sket gennem en kompetenceafklaring 1 for-
hold til gennemforelse af dele af erhvervsuddannelsen til skov- og naturtekniker. Udvalget har tverksat
en analyse, der har til mél at afdwekke, hvordan ufaglerte i branchen lettere kan loftes fra ufaglest til
faglest niveau via arbejdsmarkedsuddannelser, herunder om der er det rigtige udbud af uddannelser.

2) Beskrivelse af proces og status for udvalgets vurdeting af aktualitet og relevans mv, af ud-
valgets FKB’er inkl. kernemal og tilkoblede mal.

Herunder udvalgets vurdering af:

a) Aktualitet og relevans af udvalgets FKB’er

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

FKB: 2641 Husdyrproduktion i landbruget

a) Aktualitet og relevans af FKB

FKB’en hat fortsat stor aktualitet og televans, men der er overlap 1 besktivelserne for definition af
jobomride, typiske arbejdspladser, medarbejder og arbejdsorganiseringen i de 3 FKB’e1 2641, 2640 og
2635, som alle vedrorer landbrugsomridet. Mange kurser er som folge af overlap 1 besktivelserne til-
koblet alle 3 FKB’er, hvilket bla. er ubensigtsmassigt i relation til malgruppen, udbudsgodkendelse og
overskuelighed for kursusudbud. Efteruddannelsesudvalget overvejer derfor at udvikle én ny frelles
kompetencebeskrivelse for husdyrproduktion, planteproduktion og anvendelse af maskiner og teknilk 1
landbruget.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

De tlkoblede kurser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set fortsat aktuelle og vil
derfor ikke blive nedlagt. Der vil dog som hudtil fortsat vere behov for lobende revision af de tilkoble-
de kutser og i den forbindelse kan der selvfolgelig blive behov fot at nedlegge kutses.

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalget har mgen planer om at afkoble kurser tilkoblet FKB’en, jf. dog ovenstiende.

FKB: 2640 Planteproduktion i landbruget

a) Aktualitet og relevans af FKB

FKB’en har fortsat stor aktualitet og relevans, men der er overlap i besktivelserne for definition af
jobomudde, typiske arbejdspladser, medarbejder og arbejdsorganiseringen 1 de 3 FKB’er 2641, 2640 og
2635, som alle vedrorer landbrugsomridet. Mange kutser er som folge af overlap 1 beskeivelserne til-
koblet alle 3 FKB’er, hvilket bla. er uhensigtsmessigt 1 relation ul malgruppen, udbudsgodkendelse og
ovetskuelighed for kursusudbud. Efteruddannelsesudvalget overvejer derfor at udvikle én ny fzelles
kompetencebeskrivelse for husdysproduktion, planteproduktion og anvendelse af maskiner og teknik 1
landbruget.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

De tilkoblede kurser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set fortsat aktuelle og vil
derfor ikke blive nedlagt. Der vil dog som hidtil fortsat veete behov for lobende revision af de tilkoble-
de kusser og i den foibindelse kan der selvfalpelig blive behov for at nedlzgee kurser.
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¢) Antal forventede aflcoblinger af tilkoblede uddannelser
Udvalget har ingen planer om at afkoble kurser tilkoblet FKB’en, jf. dog ovenstaende.

FKB: 2635 Maskiner og teknik i landbruget

a) Aktualitet og relevans af FKB

FIKB’en har fottsat stor aktualitet og relevans, men det et overlap 1 beskrivelserne for definition af
jobomrade, typiske arbejdspladser, medarbejder og arbejdsorganserigen 1 de 3 FKB’er 2641, 2640 og
2635, som alle vedrorer landbrugsomtadet. Mange kuiset er som folge af overlap 1 beskrivelserne tl-
koblet alle 3 FKBer, hvilket bl.a. er uhensigtsmassigt 1 relation til mélgruppen, udbudsgodkendelse og
ovetskuelighed for kursusudbud. Bfteruddannelsesudvalget overvejer detfor at udvikle én ny fzlles
kompetencebeskrivelse for husdyrproduktion, planteproduktion og anvendelse af maskiner og teknik t
landbruget.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

De tilkoblede kurser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set fortsat aktuelle og vil
detfor ikke blive nedlagt. Der vil dog som hidtl fortsat veere behov for lobende revision af de tilkoble-
de kutset og 1 den forbindelse kan der selvfolgelig blive behov for at nedlegge kurser.

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udbvalget har ingen planer om at afkoble kurset tilkoblet FIXB’en, jf. dog ovenstiende.

FKB: 2642 Pasning af zoodyt, hobbydyt og fisk

a) Aktualttet og relevans af FKB
IICB’en har fortsat stor aktualitet og relevans, men det kan vaere behov fot en revision af FIKB’en, 1det
der 1 branchen fortsat et et oget fokus pa formidling omkring dyr, radgivning ved salg samt korrekt
hindtering og trening af forskellige dyregrupper, hvilket stiller yderligere krav til de ansattes kompe-
tencer.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser
De tilkoblede kutser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overotdnet set fortsat aktuelle og vil
detfor tkke blive nedlagt. Der vil dog som hidtil fortsat vare behov for lebende revision af de tilkoble-
de kurser og 1 den forbindelse kan der selvfolgelig blive behov for at nedlegge kurser.
¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser
Udvalget hat mgen planer om at afkoble kurser tilkoblet FKBen, jf. dog ovenstiende.

FKB: 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

a) Akrualitet og relevans af FKB

FKB’en har aktuel og televant og udvalget har 12013 revideret FKB’en pa bagrund af udviklingen
branchen og de ansattes kompetencet.

b) Antal forventede nedlagte uddannelser

De tilkoblede kurser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set fortsat akruelle og vil
derfor ikle blive nedlagt. Der vil dog som hudtil fortsat vaere behov for lobende revision af de tilkoble-
de kurser og 1 den fotbindelse kan der selvfolgelig blive behov for at nedlegge kutser.

¢) Antal forventede afkoblinget af tilkoblede uddannelser

Udvalget har mgen planer om at afkoble kurser tlkoblet FKB’en, jf. dog ovenstaende.




FKB: 2264 Skov- og natutforvaltning og naturformidling

a) Aktualitet og relevans af FIKB

FKB’en er aktuel og relevant og udvalget har 1 2013 revideret FKB’en péa baggrund af udviklingen 1
branchen og de ansattes kompetencer

byAntal forventede nedlagte uddannelser

De tilkoblede kurser, udviklet af efteruddannelsesudvalget, er overordnet set fortsat aktuelle og vil
derfor ikke blive nedlagt. Der vil dog som hidul fortsat vaere behov for lebende revision af de tilkoble-
de kurser og 1 den forbindelse kan der selvfelgelig blive behov for at nedlaegge kurser.

¢) Antal forventede afkoblinger af tilkoblede uddannelser

Udvalget har ingen planer om at afkoble kurser tilkoblet FIXB’en, jf. dog ovenstiende.

3) En status for identifikation af eventuelle arbejdsmatkedsuddannelser for sma mélgrupper
inden for udvalgets omrade. Herunder

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-drsregelen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

FKB: 2641 Husdyrproduktion i landbruget

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

Til FKB 2641 er det tilkoblet specialiserede arbejdsmatkedsuddannelser for sma malgrupper med for-
holdsvis lille aktivitet. Nogle af uddannelserne er udviklet til en hidt storre malgruppe, men aktiviteten
er meget lille som folge af stigende vanskeligheder for skolerne, med hensyn til at finde kvalificerede
undervisere eller som folge af at malgruppen pa anden vis far dackket deres uddannelsesbehov. Der har
mdtil videre dog ikke vaeret behov for at fa uddannelser undtaget fra 3-drsreglen. Men som folger af
nevnte vanskeligheder, kan der evt. fremover blive et behov for at undtage enkelte uddannelser fra 3-
ars reglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Efteruddannelsesudvalget hat pt. mgen aftaler med udbyderne om, hvilken udbyder der har kompe-
tencen til og ansvar for at de spectaliserede uddannelser for en lille mélgruppe udbydes. Udvalget har
dog registreret at enkelte arbejdsmarkedsuddannelser kun udbydes af bestemte udbydere. Arsagen til
dette skyldes samaibejde mellem enkelte udbydete og eksterne orgamusationer, eksempelvis brancheor-
ganisationer m.v,

Udvalget kan overveje at indga sidanne aftaler med skolerne.

FKB: 2640 Planteproduktion i landbruget

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-drsregelen.

Til FKB 2640 er der tilkoblet specialiserede arbejdsmarkedsuddannelser for sma milgrupper med fo1-
holdsvs Iille aktivitet. Nogle af uddannelserne er udviklet til en lidt sterre milgruppe, men aktiviteten
er meget lille som folge af stigende vanskeligheder foi skolerne, med hensyn tl at finde kvalificerede
undervisere eller som foelge af at milgruppen pa anden vis fir dekket deres uddannelsesbehov. Der har
mdtil videre dog ikke vaetet behov for at fa uddannelser undtaget fra 3-arsreglen. Men som folger af
nevnte vanskeligheder, kan der evt. fiemover blive et behov for at undtage enkelte uddannelser fra 3-
a1s reglen

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold il udbud.
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Efteruddannelsesudvalget har pt. ingen aftaler med udbydetne om, hvilken udbyder der har kompe-
tencen til og ansvar for at de specialiserede uddannelser for en lille milgruppe udbydes. Udvalget kan
overveje at indgd sidanne aftaler med skolerne.

FKB: 2635 Maskiner og teknik i landbruget

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-drsregelen.

Til FIKB 2635 er der tilkoblet specialiserede atbejdsmarkedsuddannelses for sma mélgrupper med foi-
holdsvs llle aktivitet. Nogle af uddannelserne er udviklet til en lidt storre milgruppe, men aktviteten
et meget lille som folge af stigende vanskeligheder for skoletne, med hensyn ti at finde kvalificerede
undervisere cller som folge af at mélgruppen pa anden vis far dekket detes uddannelsesbehov. Der har
indtd videte dog ikke vaeret behov for at fi uddannelser undtaget fia 3-arsreglen. Men som folger af
nzvate vanskeligheder, kan der evt. fremover blive et behov for at undtage enkelte uddannelser fra 3-
a1s teglen

b) Aftaler med udbyderne om ansvatsplacetingen i forhold til udbud.

Efteruddannelsesudvalget har pt. ingen aftaler med udbydeine om, hvilken udbyder der har kompe-
tencen til og ansvar for at de specialiserede uddannelser for en lille malgruppe udbydes. Udvalget har
dog registreret at enkelte arbejdsmarkedsuddannelser udbydes af bestemte udbydere. Arsagen til dette
skyldes samarbejde mellem enkelte udbydere og ekstetne organisationet, eksempelvis brancheorganisa-
tioner m.v. Udvalget kan overveje at indgi sidanne aftaler med skolerne.

FKB 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

Udvalget har ikke konstateret et aktuelt behov for at 4 uddannelser undtaget fra 3-arsreglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Udvalget har pt. ingen aftaler med udbyderne om, hvilken udbyder der har kompetencen til og ansvat
for at de specialiserede uddannelser for en lille malgruppe udbydes. Udvalget vil overveje at indga sa-

danne aftaler med skolerne.

FKB: 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

Udvalget har ikke konstateret et aktuelt behov for at f& uddannelser undtaget fra 3-Arsreglen.

b) Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Udvalget har pt. ingen aftaler med udbyderne om, hvilken udbyder der har kompetencen til og ansvar
for at de specialiserede uddannelser for en lille malgruppe udbydes. Udvalget vil overveje at indgh si-

danne aftaler med skolerne.

FKB: 2264 Skov- og naturforvaltning og natarformidling

a) Behov for undtagelse af disse fra 3-arsregelen.

Udvalget har tkke konstateret et aktuelt behov for at f2 uddannelser undtaget fra 3-arsreglen. Dog kan
det vzere et behov for udtagelse af specifikke uddannelser fra 3 drsreglen, eksempelvis uddannelse -
den for stormfald, som kun er relevant 1 perioder med storm og vzltede treer.

b} Aftaler med udbyderne om ansvarsplaceringen i forhold til udbud.

Der er kun en udbyder af FKB’en og det et derfor ikke relevant med ansvarsplacering i forhold til ud-
bud.
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4) En status for aftaler om garantikurser med udbydetne af udvalgets FKB’er,

Mejerr- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg har ingen aftaler om garantikurser med udbyderne af
udvalgets FKB’er.

5) Vutdering af arbejdsmarkedsuddannelsernes vatighed med setligt fokus pa varighed under
én dag.

FKB: 2641 Husdyrproduktion i landbruget

Udvalget har arbejdsmarkedsuddannelser omkrmg husdyrproduktion pa 2 — 3 dage eller flere dage, kun
en enkelt pi én dag og ingen derunder. Udvalget oplever en helt klart oget eftersporgsel p4 korte ud-
dannelser, idet det grver deltagerne mulighed for at fi kompetencer inden for snavre specifikke omei-
der. Udvalget forventer at antallet af uddannelser p 1 — 2 dage fremover vil udgere en storre og storre
del af uddannelserne. Da antallet af tlkoblede uddannelser til FIKB’en et forholdsvist begrenset er
uddannelsesudbuddet timelig overskueligt. Det har saledes 1kke varet et stort behov for udvikling af
struktuter méliettet specifikke malgrupper for kutserne for at imodekomme uoverskuelighed. Safremt
udvalget valger at udvikle én ny falles kompetencebeskrivelse for de tie omrader husdyr, planter og
maskiner kan der opsta et behov for at f4 udviklet strukturer for uddannelsetne malrettet specifikke

malgruppet for at imodegi uovetskuelighed.

FKB: 2640 Planteproduktion i landbruget

Udvalget har kun enkelte arbejdsmarkedsuddannelser omkring planteproduktion p4 én dag og kun en
enkelt under én dag. De tilkoblede uddannelser inden for planteproduktion hat 1 de fleste tilfelde en
vatighed pa 2 — 3 dage. Udvalget oplever en helt klart oget eftersporgsel pi korte uddannelser, 1idet det
giver deltagetne mulighed for at f4 kompetencer inden for snzvre specifikke omrades. Da antallet af
tilkoblede uddannelser til FKB’en er fotholdsvist begizenset er uddannelsesudbuddet rmelig overskue-
ligt. Der hat siledes tkke vaeiet et stort behov for udvikhing af strukturer malrettet specifikke mélgrup-
per for kurserne for at imedekomme uoverskuelighed. Sifremt udvalget velger at udvikle én ny felles
kompetencebeskrivelse for de tre omrider husdyr, plantet og maskiner kan der opsta et behov for at fa
udviklet strukturer for uddannelserne milrettet specifikke mélgrupper for at mmedegh uoverskuelighed.

FEB: 2635 Maskiner op teknik i landbrupet




Udvalget har kun enkelte arbejdsmarkedsuddannelser omkring maskiner og tekntk pa én dag og mgen
under én dag. Mange af uddannelserne tilknyttet maskiner og tekntk 1 landbruget har en varighed pé 2
— 3 dage. Udvalget oplever en helt klast oget eftersporgsel pi korte uddannelser, idet det giver delta-
gerne mulighed for at fi kompetencer inden for snavre specifikke omrider. Da antallet af tdkoblede
uddannelser til FKB’en ex forholdsvist begranset er uddannelsesudbuddet rimelig overskueligt. Der
har sdledes ikke varet et stort behov for udviklng af strukturer malretret specifikke malgrupper for
kurserne for at imedekomme uovetskuelighed. Sifremt udvalget valger at udvikle én ny falles kompe-
tencebeskrivelse for de tre omrider husdyr, planter og maskiner kan der opsta et behov for at £ udvik-
let strukturer for uddannelserne malrettet spectfikke malgrupper for at imodega uoverskuelighed.

FKB: 2642 Pasning af zoodyr, hobbydyr og fisk

Flere af de nye atbejdsmarkedesuddannelser under FKB’en har en varighed pa 2 dage. Udvalget ople-
ver en pget tendens til korte uddannelser, tdet det giver deltagerne mulighed for at f4 kompetencer
inden for snwvre specifikke omidder samtidig er der en tendens til at kursisterne er mere mteresserede
tkutser af kortere varighed FKB’en mdeholder ogsi en rekke atbejdsmarkedsuddannelser af 1dags
vatighed, disse er dog en del af uddannelsespakken med vertikalt kompetenceloft for dyrehandlerbran-
chen.

FKB: 2269 Drift af gartneri, havecenter og planteskole

En stor del af arbejdsmarkedsuddannelseine har en varighed pa 5 eller 10 dage. Dog har de nyest ud-
viklede arbejdsmarkedsuddannelser en vatighed pa 2 eller 3 dage. Udvalget vurderer, at der vil vare en
fottsat tendens til at nye arbeydsmarkedsuddannelser vil have en varighed pé under 5 dage.

FICB’en mndeholder en del atbejdsmarkedsuddannelser af 10 dages varighed. Udvalget vil undersoge
behovet for revidering af de lange arbejdsmarkedsuddannelser med henblik pa flere kortere uddannel-
set, der kan tiltrekke flere kursister.

FKB: 2264 Skov- og naturfotvaltning og naturformidling

FKB’en indeholder primert kurser af 5 til 10 dages varighed. Udvalget hat igangsat en analyse vedr.
afdzkning af mulighederne for vertikalt kompetenceloft, dette kan evt. betyde behov fot
nye/reviderede arbejdsmarkedsuddannelser af evt. kortere varighed.

6) Andre evt. bematkninger/forslag/ideer i forbindelse med det tekniske setviceeftersyn
og/eller regelsaneringen.

Udvalget har inden for FKB’erne 2269, 2635, 2640 og 2641 konstateret at udbuddet af specifikke ar-

bejdsmarkedsuddannelser 1 hoy grad e1 afhengig af udbydernes mubgheder for at fi kvalificerede un-

dervisere. Gennemforelsen af flere af de spectfikke uddannelser krever undervisere med specialviden
pA hoyt fagligt niveau. Ein del af disse uddannelser bliver siledes ikke udbudt som felge af, at skoleine
ikke har kvalificetede undervisere. Aktiviteten pé de enkelte uddannelser har ikke en stotrelse der kan
give grundlag for, at skolerne kan answtte undervisere eller tmelonnede med de kompetencer som

kreves for at undervise, dette har dels ogsd noget med den fastsatte timelon at gore.
Der bor siledes fremover vare hjemmel til at udbyderne kan ansztte eksterne timelerere til en hejere
timelon end fastsat i gzeldende cirkulzre om timelonsansattelse for undervisete pi arbejdsmarkedsud-




dannelser og dermed ogsi mulighed for at f4 bestemte atbejdsmarkedsuddannelser, som kraever un-
dervisere med specialviden, godkendt 1 hojere takst — tilsvarende arbejdsmarkedsuddannelser, der god-
kendes til en hojere takst, fordi der skal anvendes specielt udstyr 1 undervisningen. Problemet kan 1
nogen grad ogsd loses ved, at det gives hjemmel til at ansztte eksterne timeletere og aflonne dem efter

faktura.

Evt. vedlagte/supplerende bilag.




