Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Borme - og undervisningsminister Christine Antorini

Som opfolgning pa VEU-rddets strategidag 1 juni 2012, hvor ministeren
deltog, planlagde ridet en rekke temadroftelser 1 2. halvar 2012 ogi 2013
med fokus pa centrale emner 1 voksen — og efteruddannelsesindsatsen.

VEU-radet har gennemfort to temadroftelser (i november 2012 og fe-
bruar 2013) med titlen ”Synliggorelse af AMU’s styrker og mere aktivitet.
Hvad skal der til, og hvad kan VEU-ridet eventuelt bidrage med?” Der
har ved de to temadroftelser vaeret oplag dels fra uddannelsesinstitutio-
ner dels fra virksomheder, hvilket har givet nyttigt input til ridets fortsat-
te droftelser. VEU-ridet droftede den videre proces pi sit made den 24.
april 2013.

Der er pa de to temadroftelser kommet en lang rekke udsagn frem om
de barrierer, som institutioner og virksomheder ser som en hindring for
vakst og fortsat udvikling af AMU-systemet. VEU-radet tager disse ud-

sagn meget alvorligt og har dreftet, hvordan AMU i hejere grad kan blive

et fleksibelt og brugbart uddannelsessystem, der kan medvirke til opkva-
lificeringen af medarbejdere pi arbejdsmarkedet. Det bemeatkes, at op-
leggene fra virksomhederne alene dekkede storre vitksomheder.

Pa modet den 24. april 2013 blev det siledes besluttet, at VEU-radet
igangsztter flere initiativer:

Der igangszttes en gennemgang af alle AMUs Fzlles Kompetencebe-
skrivelser og arbejdsmarkedsuddannelser. Processen involverer samtlige
efteruddannelsesudvalg, og arbejdet forventes faerdigt ultimo 2014. Fo-
kus for gennemgangen er at give grundlag for en vurdering af, om ar-
bejdsmarkedsuddannelserne i tilstrackkeligt omfang kan bidrage til sdvel
et horisontalt som et vertikalt kompetenceloft, om de Fzlles kompeten-
cebeskrivelser har den rigtige bredde, og endelig om det er de rigtige
arbejdsmarkedsuddannelser, der er til ridighed.

Herudover er der et stort gnske fra ridets side om at igangswztte en regel-
sanering pa omridet. Dette skal ses 1lyset af de bartierer, som vitksom-
heder og medarbejdete ser, der er tl stede 1 forhold til at anvende AMU-
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systemet optimalt. Som eksempel er bl.a. samstemmende nzvnt
www.efteruddannelse.dk, der opleves uhyre bureaukratisk. Et sadant
arbejde skal dog ogsa ses i forhold til den nye AMU-lov, og den be-
kendtgorelse, der herefter skal udarbejdes.

Endelig har ridet dreftet, om der skal zndres i de nuvarende styringsin-
strumenter 1 forhold til udbud af uddannelserne, siledes at forsyningssik-
kerheden sikres bedst muligt. Ridet har i den forbindelse bl.a. dreftet
muligheden af, at de geografiske dekningsomrider ophzves og alternati-
ver hertil.

VEU-ridet vil endelig henlede ministerens opmztksomhed pa en af de
batrierer, som institutioner og virksomheder enstemmigt peger pa som
verende szrlig alvorlig:

At deltagere med en videregiende uddannelse skal erlegge fuld deltager-
betaling ved deltagelse i AMU. Det understreges fra sivel skoleside som
virksomhedsside, at dette iszr virker som en barriere 1 forhold til fx en
fleksibel omskoling af medarbejdere, der tilfzldigvis har en videregiende
uddannelse, som de ikke har haft mulighed for at anvende.

VEU-ridet anbefalede nedenstiende i forbindelse med frems=ttelsen af
lovforslaget i november 2010:

PV EU-ridet er blevet opmerksom pa, at lovforslaget i forbold 13l en generel forbajelse
af deltagervetalingen for personer med en videregiende nddannelse pé almen og er-
huervsrettet voksen — og efternddannelse nd over at det bliver dyrere for deltagere og
virksombeder, ogsd kan give uforholdsmassigt store administrative byrder for virk-
sombhederne og nddannelsesinstitutionerne. Forslaget vil dermed virke hammende for
den fleksibilitet og mobilitet, som er nogle af styrkerne ved det danske arbejdsmarked.

En rakke personer med en vidersgiende uddannelse er i dag beskaftiget inden for
ufaglerte eller faglerte jobfunktioner. Mange med en foreldet eller aldrig anvendt
uddannelse.

Den gruppe af personer, som ikke har anvendt deres videregdende uddannelse i en
lengere drrekke, vil med nerverende lovforslag sti vesentlig svagere i forhold 13l at
opnd eller fastholde deres job.

Herudover vil det blive vanskeligere for ndenlandske arbejdstagere med en videregden-
de uddannelse, og som er beskaftiget pd arbejdsomrider, som typisk varetages af med-
arbejdergrupper omfattet af AMU-mdlgruppen ar kunne deltage i uddannelse.

VEU-radet vil derfor foresid, at der i lovforsiaget soges skabrt en harmonisering med
Lov nr. 639 af 14. juni 2010 om godigorelse og tilskud 11l befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efferuddannelse, hvor der er en 5 drs forwldelsesfrist for ud-
dannelsesbaggrund, og hvor det af § 2, stk.1, nr. 2) fremgir:

“at der ikke kan modtages VEU-godtgorelse, hvis deltageren har en erbvervsrettet
uddannelse, der med hensyn 1il nivean og varighed overstiger niveanet for en erhvervs-
uddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, medmindre nddannel-
sen ikke har varet anvendt af den pageldende de sidste § ar.””



VEU-ridet er fortsat af samme opfattelse og genfremsatter hermed sit
forslag, idet det er ridets overbevisning, at det vil kunne give sivel virk-
somheder som medarbejdere en sterre fleksibilitet i forhold til bl.a. om-
skoling af medarbejdere.

Med venlig hilsen

Gt i

Kjel®¥Moller Pedersen
Formand



