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VELKOMMEN TIL I 7 SIND
Produktionen
Fokus, formal og fagrelevans

TIL LAREREN OM ARBEJDET MED FILMENE ALI - 2. OMGANG,
SVEND OMAR OG HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?

1| ALI - 2. OMGANG

Til leereren

Elevsider til ALI - 2. OMGANG

Udforsk filmen!

Tema: Motivation, valg og konsekvenser
Tema: Uddannelsesvalget

2 | SVEND OMAR

Til leereren

Elevsider til SVEND OMAR

Udforsk filmen!

Tema: Det er jeg god til!

Tema: Jobsamtalen. Forteellingen om dig selv!
Tema: Diskrimination

Tema: En stgttepersons betydning

3 | HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?

Til leereren

Elevsider til HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?
Udforsk filmen!

Tema: Generationsklgfter, forventninger og forandringer
Tema: At finde ud af hvad du vil — og ga efter det!

Tema: Jobansggningen. Sgg et fritidsjob, du vil trives med!

4 | SERHAT - MANDAG EFTER ARBEJDE

Til leereren

Elevsider til SERHAT — MANDAG EFTER ARBEJDE
Udforsk filmen!

Tema: Medborger — allerede mens du gar 1 skole!
Tema: Frivilligt socialt arbejde

Tema: Foreninger og foreningsarbejde



—
il SinID| INDHOLD 3

mmmm 97 5| KHADIJE OG KARLIGHEDEN
97  Til leereren
103 Elevsider til KHADJJE OG KARLIGHEDEN
104 Udforsk filmen!
106 Tema: Kgnsroller og keerlighed
108 Tema: Are og skam
111 Tema: Sladder og rygter
114 Tema: Kultur og forandring

= 119 6| MENINGEN MED ANNE
119 Til leereren
125 Elevsider til MENINGEN MED ANNE
126 Udforsk filmen!
128 Tema: At tro —eller ikke at tro
135 Tema: Hvem er jeg? Identitet og selvbilleder
137 Tema: Stereotyper og fordomme

mmmm 141 7 | MUHAMMAD - MIT SYSTEM
141 Til leereren
147 Elevsider til MUHAMMAD — MIT SYSTEM
148 Udforsk filmen!
152 Tema: Normalt eller ekstremt?
155 Tema: Ekstremisme. Nar "malet helliger midlet”
158 Tema: Ekstremismens mange ansigter
162 Tema: Ekstremist? Forklaringerne kan veere mange...
164 Tema: Demokrati og retfeerdighed

mmmmm 169 8|17 SIND - DE FILMISKE VIRKEMIDLER
169 Til leereren om billedsprog, genrer og musik
172 Inspirationssider om billedsprog, genrer og musik 117 SIND
179 Elevsider til DE FILMISKE VIR KEMIDLER
180 Billedsprog: Konkret eller symbolsk?
181 Genrer: Fakta eller fiktion?
182 Musik: At skabe en stemning
183 Lav jeres egen portraetfilm
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VELKOMMEN -ty

- SYu korte historier om ungdom

I 7 SIND er en undervisningspakke bestaende af syv
korte dokumentar- og portraetfilm med tilhgrende
skriftligt undervisningsmateriale. Malgruppen er
elever i udskolingen fra 8. klasse samt de fgrste
argange pa ungdomsuddannelserne. Fagene kan
veere dansk, samfundsfag, uddannelse & job,
religion, filmkundskab/mediefag samt tvaerfaglige
projekter. Gennemgaende understgtter pakken
undervisning i interkulturel kompetence.
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[ 7 SIND handler om ungdom og identitet og om de sveere valg, der
skal tages af alle unge uanset baggrund. Der leegges op til diskussion
af overordnede temaer som socialisering, selvforstaelse og tilhgrsfor-
hold.

Filmene portreetterer primeert unge med etnisk minoritetsbaggrund.
Bade film og opgavesaet henvender sig dog til alle unge, idet der leegges
veegt pa det personlige arbejde med at finde egne stasteder, ressourcer
og fremtidsmuligheder pa arbejdsmarkedet og i samfundslivet.

Tre af filmene inklusive de tilhgrende gvelser 1 det skriftlige materiale
har specifikt fokus pa uddannelse og arbejdsmarked. Der leegges seerlig
veegt pa nogle af de udfordringer, forventninger og overbevisninger,
som specielt nogle unge med etnisk minoritetsbaggrund kan have. De
tre film har desuden fokus pa, hvordan vi som voksne kan hjselpe dem
med at bevaege sig i retninger, der fgles rigtige for dem. Til disse tre
film er desuden knyttet gvelser i1 praktisk kompetenceudvikling sasom
at udforme sit CV, skrive en ansggning og ga til jobsamtale.

De gvrige film beskaeftiger sig med andre identitetsskabende faktorer
1 det flerkulturelle landskab: Traditioner i forandring, tro og livsucerdier,
medborgerskab og frivilligt arbejde. Den sidste film omhandler radikalise-
ring og ekstreme feellesskaber, som nogle fa unge kommer ind i.

Man kan veelge at vise en enkelt film eller vise alle syv som en samlet
vifte, ligesom man kan plukke i opgavesaettene efter tid, behov og
niveau.

MATERIALET BESTAR AF SYV FILM SAMT SKRIFTLIGT

UNDERVISNINGSMATERIALE:

Hver film og de tilhgrende opgaveszet introduceres til leereren med en

gennemgang af Fokus, Forlgb, Fagrelevans samt Formal:

» "Fokus” forteeller kort om filmens tema

» "Forlgb” viser opgavetyper og -temaer

» "Fagrelevans” forholder sig til fagmal og til opgavernes niveau og
sveerhedsgrad

» "Formal” gar i dybden med de idéer og intentioner, der ligger til
grund for hver film og opgaveseet. Dette afsnit kan veere en god for-
beredelse til arbejdet med film og opgavetemaer (*).

(") De tre forste film om uddannelse og arbejde henger tematisk sammen og starter derfor med et
sammenhceengende afsnit, der hedder "Til leereren om arbejdet med filmene ALl — 2. OMGANG, SVEND
OMAR OG HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?. Herefter kommer opgaveset til huer enkel film
med kortere leererintroduktioner.
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PRODUKTIONEN ﬂ um

RODUK TIONE

=

ALI - 2. OMGANG
Tema: Uddannelse og arbejde
Varighed: 06:27

SVEND OMAR
Tema: Uddannelse og arbejde
Varighed: 07:09

N

W

HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?
Tema: Uddannelse og arbejde
Varighed: 08:25

o

SERHAT - MANDAG EFTER ARBEJDE
Tema: Medborgerskab og frivilligt arbejde
Varighed: 07:35

[V, ]

KHADIJE OG KARLIGHEDEN
Tema: Traditioner i forandring
Varighed: 06:35

MENINGEN MED ANNE
Tema: Tro og livsveerdier
Varighed: 08:39

)]

N

MUHAMMAD - MIT SYSTEM
Tema: Radikalisering og ekstreme feellesskaber
Varighed: 07:49

° Du kan se de syv kortfilm pa henholdsvis www.brugforalleunge.dk
eller pa youtube.com, ved at sgge efter temaet "I 7 SIND".
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I 7 SIND-pakken er produceret af Salaam Film & Dialog for
Ministeriet for Barn og Undervisnings Brug for alle unge indsats.
Idé og koncept: Solveig Thorborg, Salaam Film & Dialog,

og Inaam Illahi Sahibzada, Brug for alle unge.

Filmene er produceret af Sgren Christensen

og John Gottenborg Bruun, Cyrk Productions ApS.
Instruktion/fotograf: Sgren Christensen og Behrouz Bigdeli
Casting/Interview: John Gottenborg Bruun

Klip: Christian Einshgj, Lisbeth Dgssing og Rikke Malene Nielsen
Musik/Lyd: Steffen Breum, Rumklang

Grafik/Animation: Spild af Tid

Tak til filmenes hovedpersoner: Omar Mohamud, Ali Allawi,

Bilent Ozdemir, Khadije Nasser, Anne Grue Sgrensen, Serhat Baran,
Muhammad Hee

Det skriftlige undervisningsmateriale er udarbejdet af

Marianne Nghr Larsen, Center for Integration, i samarbejde med
Solveig Thorborg.

Kapitel 8 er udarbejdet af Lisbeth Lyngse.

Didaktisk sparring med UU-vejledning Lokalteam N@, Moe Jensen og
Anette Finderup Andersen samt psedagogisk konsulent Rikke Ngrby
Jensen.

Grafik og Layout: Spild af Tid

Alle fotos, collager og tegninger i bogen: Sgren Christensen, Behrouz
Bigdeli og Spild af Tid (undtaget siderne 110, 156, 157 og 158).

Undervisningspakken er blevet til 1 dialog med Ministeriet for Bgrn og
Undervisnings Brug for alle unge indsats (v/Inaam Illahi Sahibzada),
Sektionen vedrgrende tvangseegteskaber og lignende undertrykkelse
samt Kontoret for Demokratisk Feellesskab og Forebyggelse af Radika-
lisering 1 Soclal- og Integrationsministeriet. De synspunkter, der kom-
mer til udtryk i film og undervisningsmateriale, afspejler ikke ngdven-
digvis den officielle holdning 1 Ministeriet for Bgrn og Undervisning
eller Social- og Integrationsministeriet. Pakken blev udarbejdet i nu
nedlagte Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration.

GRATIS ADGANG PA INTERNETTET:

[ 7 SIND-filmene kan streames fra Brug for alle unges
hjemmeside brugforalleunge.dk og pa youtube.com.

P& brugforalleunge.dk findes ogsa oplysninger om rollemodeller,
kampagner og andre links, der kan bruges 1

forbindelse med I 7 SIND-pakken. Det skriftlige undervisnings-
materiale samt titler pa andre nyttige film hentes pa

Salaam Film & Dialogs hjemmeside, salaam.dk.
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FOKUS
FORMAL

FAG RELEVANS

Filmene I 7 SIND handler om ungdom og identitet og om vejen gen-
nem uddannelse til arbejdsmarked. Pa denne vej kan der veere meget,
der skal med i overvejelserne om, "hvad man vil veere”. Hvilke elemen-
ter er vigtige at fa med, nar man vil skabe et meningsfyldt liv? Hvad
tgr man drgmme om og forvente? Hvordan ser man sin rolle i familien,
1samfundet og i det, der er endnu stgrre...?

[ 7 SIND sgger at lokke eleverne ud 1 hjgrner og kroge af veesentlige
spgrgsmal pa vejen mod et meningsfuldt voksenliv. Filmene stgtter op
om afklaringsprocessen af gnsker, muligheder, styrker og svagheder og
hjeelper de unge med at tage reflekterede og konstruktive valg.

SIDE 1 AF 8 | FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS
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For alle unge geelder det, at det danske samfund 1 hgjere grad end no-
gensinde tilbyder en mosaik af muligheder, hvor den enkelte i hgj grad
kan og skal finde sin helt egen, unikke vej. Det stiller dagens unge over
for en reekke sveere valg og beslutninger, der i hgjere grad end tidlige-
re er personlige og individuelle og i mindre grad baseret pa "det man
kommer fra” eller "skeebnen”, om man vil.

De unge udvikler generelt steerke kompetencer i forhold til at kunne
handtere de udfordringer og muligheder, som den nye tid indebzerer.
Men for nogle unge kan virkeligheden se mere broget og uoverskuelig
ud. Hvordan bryder man igennem de barrierer og udfordringer, man
matte opleve? Og hvordan finder man de ressourcer i og omkring én,
der kan lede en pa rette spor?

KULTURFORSTAELSE

[ film og tilhgrende materiale er der fokus pa unge med etniske mino-
ritetsbaggrunde. Dog skal deres muligheder og udfordringer selviglge-
lig ikke forklares alene med udgangspunkt i etnicitet. En lang raekke
andre forhold, sdsom sociogkonomi og psykologi, har indflydelse pa
unge menneskers muligheder og udfordringer.

Vi synes dog, at det giver mening at behandle de unges udfordringer
fra en etnisk vinkel, fordi de unge ofte defineres, eller definerer sig sely,
som anderledes end resten af befolkningen netop 1 forhold til deres

FOKUS, FORMAL 0G FAGRELEVANS SIDE 2 AF 8
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etnicitet. Det er derfor vigtigt, at man ikke er bergringsangst over for de
udfordringer, som saledes faktisk matte skyldes etniske aspekter, men at
man lukker op for en dbenhjertig debat, ogsad med de unge selv.

[ 7 SIND fokuserer saerligt pa de positive ressourcer og muligheder, som
unge med flerkulturel erfaring kan have opbygget gennem deres bag-
grund og opvekst. De unge, vi mgder i filmene, er alle vokset op i Dan-
mark. De er meget forskellige, men de har det tilfeelles, at de gerne vil
vise, at det kan betale sig at tage hand om sit eget liv.

I savel film som undervisningsmateriale forstas kultur som konstrueret
og dynamisk og ikke som en statisk og fast defineret stgrrelse. Kultur
forhandles og redefineres konstant; kultur er ikke noget, man har — det
er noget, man ggr. Som individer er vi hver iseer med til at forhandle og
redefinere den kultur, vi lever i, eller rettere: de mange kulturer, vi er en
del af. De fleste unge er mestre 1 at navigere mellem en lang raekke for-
skellige kulturer, hvoraf etniciteten kun udggr en delmeengde.

Man kan veere med til at modarbejde "os-dem”-oplevelser i klassen
gennem en interkulturelt orienteret undervisning, hvor de unge forstas
som ansvarlige og kompetente aktgrer 1 deres egne liv, og hvor de far
mulighed for at se sig selv som aktive deltagere i skabelsen af en fzelles
kultur. Det vil samtidigt kunne ruske op 1 fastlaste forestillinger om, at
det er seerligt sveert at veere ung med etnisk minoritetsbaggrund.

FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS | SIDE 3 AF 8
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Opfattelsen bag materialet er, at identitet er en mangesidet stgrrelse,
der kan nuanceres og beriges ved at indga i mange forskellige kulturel-
le og demokratiske sammenhenge. Med en anerkendende tilgang kan
eleverne arbejde med forandringer og muligheder, og undervisningen
kan give stof til fremadrettede refleksioner over identitet, tilhgrsforhold
og feellesskab.

Med opgaverne sgger vi blandt andet at:

» Afklare motivationer, udfordringer og ressourcer i forhold til elever-
nes individuelle fremtidsforestillinger

» Skaerpe elevernes forstaelse af sig selv som ansvarlige og kompeten-
te aktgrer 1 deres egne liv og 1 samfundet

» Tilstreebe dben samtale i klasserne ved at bringe eleverne i dialog
bade med hinanden og med stoffet

» Udfordre fordomme og holdninger samt bidrage til refleksion gen-
nem debat og gvelser

» Opgve konkrete praktiske feerdigheder i fx at udfeerdige CV og joban-
sggning samt 1 at ga til jobsamtale

FILM 1 UNDERVISNINGEN

Film er et steerkt medie i forhold til at tale om komplekse problemstil-
linger og sveere emner. Film kan &bne op for den enkelte elevs sanser,
fantasi, fglelser og empati. Identifikation med en hovedpersons liv og

FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS | SIDE 4 AF 8
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vilkar kan vaere med til at afveebne stereotyper og abne for nuancerin-
ger og refleksioner hos den enkelte elev og 1 klassen. Hovedpersonerne
kan blive dem, man roligt kan tale om uden at skulle blotte sig selv el-
ler tale om andre i klassen. Film er derfor et veerktgj, som det giver god
mening at tage i brug, nadr emner som identitet, kultur og kulturmgde
skal inddrages 1 undervisningen.

Filmanalyse og samtale om film som medie er samtidigt et slut-
mal for undervisning 1 filmkundskab. Pa side 169-186 1 det skriftlige
undervisningsmateriale findes et kapitel, der leegger op til analytisk
og praktisk arbejde med filmmediet generelt og med de syv film 117
SIND-pakken specifikt.

FORLEB 0G OPGAVETYPER

Hvert opgaveseet starter med en klassesnak om filmen, efter at man
har set den 1 feellesskab. Herefter arbejdes der med ét tema ad gangen.
Der varieres mellem klassegvelser, gruppearbejde, pargvelser og indi-
viduelt arbejde. Der tilstraebes et aktivt samspil mellem mundtligt og
skriftligt arbejde samt individuel og fzelles udforskning.

Nogle gvelser inkluderer leesetraening og skriveopgaver, andre leegger
op til anden form for skriftligt arbejde som fx at skabe overblik ved
hjeelp af mindmaps, skemaer osv. Desuden er der fysiske gvelser ude
pa gulvet, hvor der leges med holdninger og forestillinger, og hvor ele-
vernes refleksion og deltagelse traenes.

Opgaveszettene til hver film indeholder forskellige eksamensrelevante
opgavetyper.

OMFANG, SVARHEDSGRAD
0G SAMMENRANG

I materialet er der stof til et langt forlgb, tveerfaglige forlgb eller hele
projektforlgb. Har man kun kort tid, kan man hurtigt danne sig over-
blik over et opgavesat og veelge de opgaver ud, som har relevans. Op-
gaverne forudseetter ikke, at man gennemgar dem alle. Man kan som
naevnt ogsa veelge kun at arbejde med én eller enkelte film.

Filmene og derved ogsa materialet er listet op 1 reekkefglge efter sveer-
hedsgrad med de nemmeste fgrst (se side 6).

Samtlige af udskolingens klassetrin vil kunne arbejde med filmene om
uddannelse og arbejde (filmene om Ali, Omar og Bulent). Det vil give
mening at arbejde med disse tre film i sammenheng. Filmene om

FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS | SIDE 5 AF 8
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All og Omar og de tilhgrende opgaver er ydermere szerligt rettet mod
unge, der ikke er steerke 1 at leese og stave.

Filmene om medborgerskab og frivilligt arbejde (Serhat), om traditio-
ner i forandring (Khadije) og om tro og livsveerdier (Anne) har opgaver
1 flere forskellige sveerhedsgrader, heraf nogle der bedst egner sig til
ungdomsuddannelsesniveau.

Filmen om radikalisering og ekstreme faellesskaber (Muhammad)
tager fat om et seerligt vanskeligt tema, der kreever mere af elevernes
modenhed. Det vil veere ngdvendigt at afseette god tid til samtaler om
filmen og gennemarbejdning af opgaverne. I modsat fald kan det fryg-
tes, at filmen har den modsatte effekt og fx skaber frygt og afstand til
islam frem for at skabe refleksion og indsigt i ekstremisme som gene-
relt feenomen.

FAGRELEVANS 0G KOMPETENCEMAL

[ 7 SIND-pakken (film og opgavesaet) er sammensat, s& den kan mgde
nogle af de krav, der stilles 1 forbindelse med uddannelsernes fagrele-
vans, eksamen, pensumkrav med videre. Materialet er skabt med hen-
blik pa fagene dansk, samfundsfag og uddannelse & job, men kan ogsa
med stor fordel bruges til tvaerfaglige projekter og i andre fag, som fx
filmkundskab/mediefag og religion.

FOKUS, FORMAL 0G FAGRELEVANS | SIDE 6 AF 8
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Materialet m@der folkeskolens helt overordnede formal om demokrati og
personlig udvikling og om deltagelse 1 og kendskab til det danske sam-
fund. I 7 SIND forholder sig til Undervisningsministeriets "Faellesmal 11"
om "den internationale dimension 1 undervisningen”, der leegger seerligt
veegt pa opgvelsen af "interkulturel kompetence”. "Den internationale di-
mension er et rummeligt pedagogisk begreb, der [...Jomfatter en tilretteleeggelse
af undervisningen, sd den fremmer elevernes udvikling af interkulturelle kompe-
tencer, eksempelvis gennem projektarbejde og udvekslinger]...]”

For grundskolen kan materialet imgdekomme
Undervisningsministeriets trinmal indenfor:

» DANSK: Fremme det talte sprog, det skrevne sprog (leese og skri-
ve), litteratur og kommunikation (herunder massemedier). Fremme
elevernes forstaelse af sprog og andre udtryksformer som kilder til
udvikling af personlig og kulturel identitet og skabe en analytisk ind-
stilling til samtidens og kulturens udtryksformer [...]

» SAMFUNDSFAG: Skabe viden om samfundet og dets politiske,
gkonomiske, sociale og kulturelle forhold. At understgtte elevernes
aktive og kritiske deltagelse i et demokratisk samfund [...] at elever-
ne forstar sig selv og andre som en del af samfundet, som de bade
pavirker og pavirkes af [...]

= UDDANNELSES-, ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSORIENTERING:
Understgtte den enkelte elevs alsidige viden om uddannelses- og er-
hvervsmuligheder og herved skabe forstaelse af veerdien af livslang
leering og uddannelse samt at opna kompetencer til at udarbejde en
personlig uddannelsesplan til videre uddannelse og forbedre uddan-
nelses- og erhvervsvalg |...]

= FILMKUNDSKAB: Skal lede frem mod, at eleverne har tilegnet sig
kundskaber og feerdigheder, der seetter dem i stand til at forteelle en
historie med levende billeder ud fra egne ideer og anden inspiration
[...] at samtale om film ud fra oplevelse og analyse, ggre rede for vee-
sentlige kendetegn ved fiktive og ikke-fiktive genrer samt blandings-
genrer, analysere og vurdere egne og andres film- og tv-produktioner

[

FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS | SIDE 7 AF 8
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SUNDHED OG SOCIALE FORHOLD: Forsta og forholde sig til sociale
og samfundsmeessige pavirkninger af identitet, kgnsroller [...] her-
under betydningen af kulturelle normer, medier og venner |...]
DANSK SOM ANDETSPROG: Styrke de tosprogede elever og frem-
me deres oplevelse af sprog som kilde til udvikling af personlig og
kulturel identitet. Hermed at de tilegner sig feerdigheder1 at forsta
og anvende talt og skrevet dansk til at kunne diskutere og reflektere
over egen viden om kulturelle ligheder og forskelle inden for isser
uddannelse og deltagelse i samfundslivet i Danmark [...]

For gymnasiet og andre ungdomsuddannelser kan materialet
imgdekomme trinmal indenfor:

MEDIEFAG: Mediefagets genstandsfelt er levende billeder i en aeste-
tisk, kommunikativ og kulturel sammenheng. Faget giver eleverne
de ngdvendige redskaber til at analysere levende billeder. Faget
giver endvidere indsigt 1 film og tv's udtryksformer 1 forbindelse

med praktisk produktion. Filmene er med til at inddrage historiske,
kulturelle, samfundsmeessige og genremaessige perspektiver i under-
visningen [...]

RELIGION: Skabe viden og forstaelse af religion. Skabe indsigt 1 sam-
menhaeng og speendingsfelter inden for de enkelte religioner og
forholdet mellem religion og samfund. Materialet fremstiller islam 1
en dansk kontekst, og pa en videnskabelig, ikke-konfessionel bag-
grund beskrives og forstas religionerne og deres centrale feenomener
1 forhold til individ, gruppe, samfund, kultur]...]

SAMFUNDSFAG: Sammenligne og forklare sammenheenge mellem
samfundsforandringer og eendringer i sociale og kulturelle mgnstre.
Herunder de aktuelle samfundsmaessige problemstillinger og udvik-
lingstendenser indenfor identitetsdannelse, socialisation, massemedi-
er, politisk meningsdannelse, social differentiering og integration |...]

Teamet bag I 7 SIND gnsker elever og leerere:

God arbejdslyst!

FOKUS, FORMAL OG FAGRELEVANS | SIDE 8 AF 8
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TIL| LAREREN| OM ARBEJDET
MED FILMENE | ALI - 2. OMGANG,
SVEND OMAR| 0G

HVAD VIL DU VARE
BULENT| 0ZDEMIR?

Filmene om Ali, Omar og Bulent har fokus pa uddannelse og arbejds-
marked. Tanken med de tre film er, at de fra forskellige vinkler skal
give stof til refleksion og afklaring af drgmme, forventninger, ressour-
cer og motivationsfaktorer i forbindelse med uddannelsesvalget. Via
opgavematerialet med konkrete gvelser omkring uddannelsesvalg, job-
ansggning og jobsamtale. I kommer ogsa til at arbejde med de seerlige
udfordringer, man kan m@de som ung med etnisk minoritetsbaggrund.
Eleverne far arbejdet med at leegge vaegt pa de seerlige ressourcer, de
har hver iseer — ogsa dem, der knytter sig til at have en flerkulturel bag-
grund.

Det fglgende giver et kort indblik 1 tendenser pa uddannelser og ar-
bejdsmarked med fokus pa unge med etnisk minoritetsbaggrund.

DET GAR FREMAD

De unge, vi typisk omtaler som unge med etnisk minoritetsbaggrund, 1| Dahl & Jakobsen 2005; Deding
tilhgrer bade 2., 3. og 4. generation. Tal fra uddannelser og arbejdsmar-  0g Olsson: "Huerdagsliv for
ked peger pa en udvikling i retning af, at forskellene mellem danskere il'a”ge bom med anden etnisk
< K aggrund end dansk. Resultater fra

med dansk og anden etnisk baggrund udviskes. Flere og flere unge med  sers forighsundersagelser af drgang
blandet etnisk baggrund kan agere positive rollemodeller for dem, der  1995”. 2009.
matte veere 1 tvivl om deres muligheder som flerkulturelle i Danmark. I
arbejdet med de unge er dét vigtigt at sla fast. Det er ogsa vigtigt for de
unge at vide, at det ikke kun er enkelte heldige eller dygtige rollemo-
deller, der "bliver til noget”, men at tendensen generelt gar mod positi-
ve forandringer.

Statistikker om unge i uddannelse og pa arbejdsmarkedet forteeller,
at unge med etnisk minoritetsbaggrund klarer sig bedre og bedre — men
ikke pa alle fronter. Generelt klarer personer med anden etnisk bag-
grund end dansk sig stadigveek darligere 1 uddannelsessystemet end
etniske danskere, og de har en svagere tilknytning til arbejdslivet.* En
SFI-rapport fra 2010 forteeller, at flere unge med minoritetsbaggrund
uddanner sig i dag sammenlignet med for 20 ar siden. Dog falder
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flere af disse unge end landsgennemsnittet fortsat fra undervejs. 2 | Vibeke Jakobsen og Anika Liver-
Ifglge rapporten finder indvandrerfamilier det generelt vigtigt, at deres  sage: "Kon og etnicitet i uddannel-

bgrn far en god uddannelse i Danmark, ogsa familier uden traditi- sessystemet - ltteraturstudier og
registerdata”. SFI — Det Nationale

on for uddannelse. Bgrnene stgder imidlertid ofte pa problemer med Forskningscenter for Velferd. Nover-
sprog og paratviden i skolen og har sveert ved at blive accepteret pa ber 2010. Rapporten kan downloades
grund af deres baggrund. Blandt andet derfor falder de fra. "Vi kan se, pa www.sfl.dk

at barriererne ikke primert handler om de etniske minoriteters kultur, men om
social arv og strukturelle forhindringer 1 skolesystemet. Det er en god nyhed,
for de forhold kan vt gare noget ved”, siger Anika Liversage, der er en af
forskerne bag rapporten.?

DRENGENE HAR DET SVAREST PA UDDANNELSERNE

Samme rapport fra SFI, 2010, fastslar, at vanskelighederne rammer 3 | "Mehmet og modkulturen. En
drengene hardere end pigerne. Pigerne veelger ofte leengere uddan- undersogelse af drenge med etnisk
nelser og gennemfgrer dem, mens drengene nemmere havner i oppo- ~ "neritetsbaggrund’. Ramboll Mana-
.. . . gement Consulting i samarbejde med
sition til skolen og dropper ud. En af grundene kan veere, at pigerne Simon Calmar Andersen, Undervis-

tilbringer mere af deres fritid i hjemmet og derfor bruger mere tid pa ningsministeriet 2010
skolearbejdet.
Forskning® viser desuden, at drengene 1 hgjere grad oplever forskels-
behandling i skolen. De stemples ofte pa forhand som ballademagere
og straffet for mindre forseelser. De oplever mangel pa anerkendelse
generelt og af deres kulturelle og sproglige baggrund specifikt. I stedet
finder de feellesskaber, som har etnisk definerede greenser, og som ofte
ikke ser positivt pa lektier og aktiv deltagelse 1 undervisningen. De kan
treekke sig fra det sociale og faglige faellesskab pa skolen og sgge ind i
feellesskaber andetsteds.

FAMILIENS ANSKER

En fremherskende forestilling om de etniske minoriteter i Danmark
er, at de opdrager deres bgrn anderledes end etniske danskere. Dertil
hgrer bl.a. en forestilling om, at unge med etnisk minoritetsbaggrund
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1 hgjere grad skal indrette sig efter familiens gnsker og behov, nar de 4| Jf. Uzeir Tireli: "Borneopdragelse

skal treeffe valg om uddannelse, arbejde og familieliv, og at foreeldrene  blandt etniske minoritetsforceldre -

primeert forholder sig til forskrifterne for bgrneopdragelse fra deres opfattelser og selvopfattelser

oprindelseslande R
Disse forestillinger udfordres dog af nyere undersggelser®, der peger

pa, at etniske minoritetsfamilier lever meget forskellige liv og veelger

meget forskellige opdragelsesformer, og at deres opdragelsespraksisser

er kraftigt pavirket af deres danske hverdag. Undersggelserne tegner et

billede af etniske minoritetsforaeldre som veerende mere lig med end

forskellige fra etnisk danske foreeldre, hvad angar bgrmeopdragelse.

Selvsteendighed er den egenskab, som flest gnsker at opdrage deres

bgrn til; derefter kommer tolerance og respekt overfor andre. Dette

er stort set sammenfaldende med tendensen blandt danske forseldre.

Der er dog forskelle pa nogle omrader. Fx fremhaever nogle minoritets-

grupper mere end andre, og mere end etniske danskere, at lydighed er

vigtig 1 opdragelsen.

e,

Ty = -
'q’.-"b-""'i; .

DE UNGES BNSKER

Rockwool Fonden® har foretaget en undersggelse af, hvilke gnsker og 5 | Rockwool Fondens nyhedsbrev
forventninger de unge har til uddannelse og job. Ifglge undersggelsen ~ november 2008.
tilleegger unge med etnisk minoritetsbaggrund et akademikerjob langt
hgjere prestige end et job som handvaerker, mens etniske danskere
ikke pa samme made underkender handverksfagene.

Undersggelsen viser imidlertid ogsa, at flere unge med minoritets-
baggrund har skolekundskaber, der ikke star mal med deres uddan-
nelsesambitioner. Sammenlignet med etnisk danske unge udtrykker
unge med etnisk minoritetsbaggrund i hgjere grad, at de har det sveert
1uddannelsessystemet, og flere har problemer med selvtilliden. Disse
to ting heenger ofte sammen, viser undersggelsen.

Nar minoritet og majoritet har forskellige oplevelser af skolegangen,
kan det heenge sammen med de vilkar, de har med hjemmefra, som fx
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forskellige boligforhold og forskellig social og kulturel kapital. Hvor fx
67 % af etniske danskere mellem 15 og 19 ar bor i ejerbolig, sa geelder
dette kun 21 % af unge etniske minoriteter. 95 % af de unge etniske
danskere har eget veerelse, mod 73 % af de etniske minoriteter.

ARBEJDSMARKEDET 0G "ETNISK X-FAKTOR'

P4 arbejdsmarkedet ses imidlertid tendenser til etnisk ligestilling; 6 | Sally Khallash Bengtsen: "Etnisk
specielt de unge kvinder er pa vej. De unge kvinder er 1 hgjere grad X-faktor”, magsinet FO/Fremtids-
end drengene i stand til at udnytte deres "etniske X-faktor”, skriver gfm”f;}gmﬁf;”ﬁ:ﬁ ettt for
Institut for Fremtidsforskning®. Den etniske X-faktor forklares med, at 2008 om Flerkulturelle fremtider
"medarbejdere med minimum to kulturer har en reekke kompetencer,
som monokulturelle medarbejdere ofte ikke har” Der peges pa, at disse 7| Dus. at have baggrund i mere
"essentielle kompetencer i en globaliseret og mobil verden” ofte har end én kultur, fx ved at have boet i
veeret underkendt pa arbejdsmarkedet, men nu er ved at vinde fod- f;{i}gfifdi” at have multikult:
feeste med de unge kvinder, der stormer frem og kraever at blive set og '
hgrt. De unge kvinder udfordrer det stereotype billede af "den svage
indvandrerkvinde”, der gar hjemme og passer bgrn. "De nye multikultu-
relle” kvinder [...] er en steerk generation af kuvinder, som proaktivt tager del i
samfundet og sgger indflydelse,” understreges det.

P4 uddannelsesfronten er de lige sa godt med som kvinder med
nordisk baggrund, og pa arbejdsmarkedet er det nzesten det samme.
Desuden bruger de unge minoritetskvinder ogsa andre veje til indfly-
delse og deltagelse. Det nye er her, at de foreninger, kvinderne deltager
1, er mere politisk og socialt orienterede end tidligere og har et mal om
at eendre samfundsforholdene til det bedre for badde dem selv og andre
minoritetsgrupper. Endelig ser vi en sand opblomstring af multikultu-
relle kvinder, der stiller op til bade lokalvalg og nationale valg.

Fremtidsforskerne nar frem til flere forskellige arsager til kvindernes
fremgang. Overordnet har kvinder generelt faet en stgrre plads i sam-
fundet gennem de seneste artier, bade globalt og nationalt. Minoritets-
pigerne har muligvis ogsa en seerlig "fordel”, nemlig at forventningerne
til dem ofte er, at de er "peene” piger, der sidder hjemme og fordyber

TIL LAREREN OM ARBEJDET MED FILMENE ALI — 2. OMGANG, SVEND OMAR 0G HVAD VIL DU V/ERE BULENT GZDEMIR | SIDE 4 AF 6
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sig i deres lektier. I de nordiske lande er de multikulturelle kvinder
samtidigt blevet vant til at skulle navigere mellem minimum to kul-
turer, og modsat drengene er kvindernes made at handtere kulturfor-
skelle pa preeget af balance frem for konflikt. "De multikulturelle kvinder
tilpasser sig begge kulturer i stedet for at ggre oprar mod den ene eller den
anden, og det ggr de ved hele tiden at forholde sig til og treffe bevidste valg
for deres tilucerelse. Med adgang til yderligere en eller flere kulturer i bagagen
er de mere frit stillet og kan 1 hgjere grad afstemme fordele og ulemper imellem
de forskellige kulturer. Herigennem opdyrker de en central kompetence som
kulturnavigatgrer, og det er mdske en af de allermest veesentlige og gavnlige
kompetencer i en mere og mere global verden,” slutter artiklen.

DISKRIMINATION

Der er dog stadig eksempler pa barrierer pa arbejdsmarkedet og i 8 | Rockwool Fondens nyhedsbrev
forhold til praktikpladser; enten i form af diskrimination eller fordi “?Uertn_lber ;OOS- HIWW{iW Zte_;;vis-
det kan veere sveert at sla igennem som fglge af et begreenset netveerk ;;nge‘y 23 ;ﬁi?{;;eg”spr;isi;» N
indenfor nye brancher. udarbejdet af ph.d.-stipendiat ved
De unge med etnisk minoritetsbaggrund oplever fx stadig, at det Institut for Menneskerettigheder,
kan veere vanskeligere for dem end for etniske danskere at finde en Line Vikkelss Slot, i samarbejde med

Rockwool Fondens Forskningsenhed,

praktikplads. En undersggelse® viser da ogsa, at praktikkonsulenter 2008,

pa landets erhvervsskoler fra tid til anden oplever arbejdsgivere, der
lader et ord falde om, at den kommende praktikant helst ikke ma have
etnisk minoritetsbaggrund. Otte ud af ti konsulenter stgder i stgrre
eller mindre omfang ind i, at virksomheder leegger veegt pa elevernes
etniske baggrund, nar de bliver kontaktet om praktikpladser.

Virksomhedernes fokus pa de unges etniske oprindelse kan veere
udtryk for "ren” diskrimination, altsa at man simpelthen ikke vil have
"den slags” ind 1 sin virksomhed, uanset hvor dygtige de matte veere.
Men forklaringen kan ogsa veere, at der opereres ud fra negative for-
ventninger til en person pa forhand, fordi vedkommende tilhgrer en
bestemt gruppe. Fx hvis man som arbejdsgiver pa forhand afskriver
kvindelige ansggere, fordi man ved, at flere kvinder end meend har hgjt
fraveer; eller hvis man afskriver ansggere med etnisk minoritetsbag-
grund, fordi en del af dem taler darligere dansk.
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Tal fra Undervisningsministeriet viser, at problemet med at finde 9 | Rockwool Fondens
praktikpladser til de etniske minoritetselever pa de erhvervsfaglige nyhedsbrev januar 2008
uddannelser er faldende. Til gengaeld var problemet med manglende

gennemfgrelse af uddannelserne svagt stigende 1 2008.°

DE UNGE KAN SELV ANDRE PA VIRKELIGHEDEN

Opgaver og gvelser i undervisningsmaterialet til filmene om Omar, Ali
og Bilent sigter mod at hjeelpe de unge med at afklare, hvad de er gode
til, hvad der "driver” dem, hvilke mal de har, og hvilke strategier de kan
benytte for at na deres mal.

Diskrimination pa arbejdsmarkedet handler i dag primeert om, at
nogle arbejdsgivere har negative forestillinger om de unge med etnisk
minoritetsbaggrund. Disse forestillinger skal de unge selv veere med til
at korrigere. Det kreever malrettethed, theerdighed og opfindsomhed.
Ogsa af de unge selv.

De unge skal kende de seerlige vilkar og barrierer, der kan veere for-
bundet med deres etniske baggrund. Frem for at barriererne kommer
til at preege deres forventninger og gapamod, kan der leegges op til, at
netop de er med til at sendre pa virkeligheden, selvom det méaske kree-
ver en seerlig energisk indsats.

Er det sveerere at na sine mal, hvis man har tgrkleede pa eller hedder
Hassan? Er det en myte, eller er det sandt? I hvilket omfang? Hvor har
vi hgrt det fra? Uanset hvad, s& kan savel negative som positive over-
bevisninger affgde motivationer og handlinger og dermed ogsa konkret
virkelighed for de unge.

Som laerer eller arbejdsgiver er det en balancekunst at mgde den unge
individuelt og samtidig have forstaelse for, at den kulturelle baggrund
kan have betydning for, hvilke muligheder den unge ser for sig selv.
Brug for alle unge er en indsats under Ministeriet for Flygtninge, Ind-
vandrere og Integration, der tilbyder en bred vifte af forskellige veerktg-
jer og metoder, som skal sikre unge med etnisk minoritetsbaggrund de
bedste forudseetninger for at begynde pa og gennemfgre en ungdoms-
uddannelse.

Pa brugforalleunge.dk findes materiale og inspiration til arbejdet med
medborgerskab og demokrati — og om uddannelse.

Du kan fglge med i tal og statistikker pa nyidanmark.dk under
"Tal og Fakta” — herunder om indvandrere og efterkommeres
tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.
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FOKUS

Ali har valgt et hdndvaerksfag. Film og materiale leegger vaegt pa valget
for de unge, der ikke bryder sig om at leese og skrive, men som alligevel
kan finde et fag, de kan veere stolte af. Filmen handler om at komme
ud af kriminalitet, om at tage imod stgtte fra sine foreeldre og om at
starte pa en frisk ved at tage en uddannelse. Den handler om drgmme
og personlig drivkraft i forhold til at finde ud af, hvad man kan og vil.
Centralt star Alis gleede ved at dyrke sport. I sin fritid treener han an-
dre bgrn og unge 1 boksning og er dermed med til at anvise sin egen vej
ud af et aggressivt miljg pa gaden.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen i grupper og par

* Motivation, valg og konsekvenser

- Mindmap i klassen om motivationer og drivkreefter.
Herefter individuelt mindmap og parvis refleksion

- Individuel hjemmeopgave: Interview en voksen.
Fremleeggelse 1 klassen

- Parvis diskussion af Alis historie

» Uddannelsesvalget

- Arbejd ved computer parvis og siden individuelt: Klik ind pa uddan-
nelsesguiden.dk og arbejd med punkter, der forbereder til jobsamtale

- Individuel opgave: Udfyld afklaringsskema

[SIDE 1 AF 2 | LARERSIDER]
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FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant i uddannelse & job-undervisning og samfundsfag. Des-

uden relevant 1 dansk (bl.a.1forhold til arbejde med identitet og person-

lig udvikling, samt dansk som andetsprog).
Niveaumeessigt er der taget seerligt hensyn til elever, der ikke er sa
leese- og skrivesteerke.

FORMAL

At reflektere over hvad man kan ggre for at fa en chance til, hvis man
har veeret pa afveje. At opdage at sport kan bruges til at afreagere, og at
man kan bruge bade negative og positive erfaringer til at leere fra sig.
Der leegges op til en snak om relationen til forzeldre. Materialet giver
mulighed for at arbejde med egne drgmme og motivationer i forhold til
uddannelsesvalg og fritidsjob. Endelig er det malet med udvalgte gvel-
ser, at eleverne opgver et overblik over mulige, relevante uddannelses-
valg: Hvad kreeves der for at blive optaget pa uddannelserne, og hvilke
jobs kan de forskellige uddannelser fgre til?

Det foreslas, at I arbejder med de tre film om uddannelse og arbejde
(HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?, SVEND OMAR OG ALI - 2.
OMGANG) i en sammenheaeng, hvis tiden tillader det. I s& fald kommer I
igennem et forlgb, hvor I far arbejdet med uddannelsesvalg, jobansgg-
ning og jobsamtale pa forskellige, supplerende mader.

Se siderne 16-21 for inspiration til arbejdet med de tre fgrste film,
som alle omhandler uddannelsesvalg og tilknytning til arbejds-
markedet.

Se eventuelt ogsa filmen SERHAT — MANDAG EFTER ARBEJDE og
lees leererteksterne hertil, hvis I vil saette fokus pa frivilligt arbejde.

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 2]
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UDFORSK

FILMEN

SE FILMEN I KLASSEN: °

» Se filmen igen fordelt i grupper. Hver gruppe er seerligt opmasrksom

Du kan se filmen pa
pa ét eller flere punkter:

: www.brugforalleunge.dk

= Noget der undrede jer . eller pa youtube.com ved
» Noget I godt kunne lide : atspge efter temaet
= Noget I ikke brgd jer om : '17SIND".

= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen
» Noget [ ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Preesenter jeres tanker og observationer 1 klassen.

FIND PA SP@GRGSMAL TIL FILMEN:

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale
om i arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papir-
lapper.

» Seet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk.

» Skriv overskrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene 1 klassen, tema for tema.
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RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Ali er en dygtig bokser, der har vundet mange kampe. Han har drgmt
om at blive stjerne og rejse rundt 1 udlandet, men lige nu er han glad
for at veere i Tingbjerg, Kgbenhavn, hvor han er vokset op, og hvor han
treener bgrn 1 boksning. All har faet en betinget dom, fordi han engang
forsggte at smugle to tasker khat til Sverige. Khat er et ulovligt rusmid-
del, men han lod sig overtale af nogle venner fra kvarteret, netop fordi
han betragtede dem som sine venner. Med sadan en dom rgg hans
drgm om at blive politibetjent. Man kan nemlig ikke blive ansat inden-
for politiet, hvis man har en dom.

SNAK TO OG TO:

= Hvorfor tror [, filmen har faet titlen ALI — 2. OMGANG?

» Hvilke drgmme har Ali haft?

Hvad bruger Ali kampsporten til?

Hvad var det fgrste, Ali teenkte, da han blev taget af politiet?
Det bet@gd meget for Ali, hvad hans far ville sige — hvorfor mon?

[ dager Ali 22 &r og snart feerdig som VVS’er. Det er noget, han kan,
selvom han ikke kan lide at sidde stille og lzese.

» Hvad er VVS-arbejde?

» Hvordan kan VVS-arbejde veere en "kunst”? Hvad siger Ali om det?

» Hvorfor er Ali glad for sit valg af uddannelse? Hvordan giver uddan-
nelsen og arbejdet mening for ham?

UDFORSK FILMEN! | SIDE 2 AF 2|
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TEMA:

MOTIVATION I!ZZLT.H-

KONSEKVENSEROG

"V1 skal lese og lese
0g lese. Jeg kan stadigucek
IRke lide at [ese. sexn

KLASSE@VELSE, GERNE MED JERES LARER:

Man kan neeppe finde en uddannelse, hvor man undgar at leese eller
skrive. Der findes dog uddannelser, hvor man laeser og skriver mindre
end pa andre. Her haenger det, man leeser, direkte sammen med de
praktiske opgaver, man skal lzere at lgse. Det kan fx veere at veelge de
rigtige reservedele, bruge det rigtige sikkerhedsudstyr eller veelge den
rigtige frisgrsaks eller de rigtige ingredienser til et brgd.

Tal med jeres leerer eller UU-vejleder om uddannelser, I kan veelge, der
passer til netop jeres temperament. Hvis nogen af jer mangler lysten
til at leese og skrive, sa find nogle uddannelser, hvor det ikke fylder sa
meget. Hvis [ elsker at leese og skrive, sa find uddannelser, der kreever
det. Forsgg at finde uddannelser, I oplever er vigtige og speendende!

» Hvilke uddannelser er gode, hvis man bedre kan lide at rgre sig
og lave ting end at sidde stille, laese og skrive?

» Hvilke uddannelser er gode, hvis man godt kan lide at laese og
skrive?

[ SIDE 1 AF 5 | TEMA: MOTIVATION, VALG 0G KONSEKVENSER
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HVAD DRIVER VARKET?

For Ali er fritiden lige s& vigtig som hans arbejde som VVS-elev. Uden-
for studietiden bokser han, men det er ikke kun, fordi han synes, at det
er fedt at bokse. Det er ogsa, fordi det fgles meningsfyldt at give de er-
faringer videre, som har bragt ham selv pa den rigtige vej. Den rigtige
vej for Ali har veeret at komme vaek fra "det vilde liv” pa gaden og at
stoppe det, der ellers kunne veere blevet et liv som kriminel.

KLASSE@VELSE:

MINDMAP: HVAD "DRIVER VARKET” FOR ALI?

» P4 tavlen starter jeres leerer et mindmap, hvor I hjeelpes ad med at
finde frem til, hvad der egentligt ligger bag Alis handlinger.

XXX )

qe Mare SO
Ppp i

kan sorge for
sin familie

Ali kommer selv med ret mange bud p4, hvad der driver ham.
Fx i forhold til sin sport, boksning.

» Se filmen igen og find dem!

MENING MED VARKET
Tal om det gamle udtryk HVAD DRIVER VARKET? Hvad betgd

det mon oprindeligt? (Hvad er det for et 'veerk’, vi taler om?)
I hgrer sikkert tit ordet "motivation”. Hvad betyder det ord for
jer? Hvad betyder ordet for ALI?

EMA: MOTIVATION, VALG 0G KONSEKVENSER | SIDE 2 AF 5 |
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PERSONLIGT MINDMAP:
HVAD ”DRIVER DIT VARK” OG HVAD MOTIVERER DIG?

> Szt jer sammen to og to.

» Tal om et par ting hver iseer, som I rigtigt godt kan lide at lave, og om
hvorfor I godt kan lide dem. Er det noget, I ggr allerede? Eller noget, I
drgmmer om?

Hvad skal der mon til for at ggre jeres gnske til virkelighed?

Hvad har gjort, at nogen af jeres gnsker allerede er blevet til virkelighed?
Hvad skulle der til?

Kan I genkende nogen af Alis grunde til gerne at ville noget "sadan

rigtigt”? Del jeres oplevelser og maske endda nogle af jeres drgmme
med hinanden!

» Lav nu hvert jeres mindmap. Tag gerne dit mindmap med til en snak
med din studievejleder! Og gem det i en skuffe — det kan veere sjovt at
gense om et par ar...!

DREMME

LAS HQPJT I KLASSEN:

Ali har haft flere store dremme, men ikke alle drgmme bliver til virke-
lighed. Nu er Ali 22 ar og har valgt en uddannelse og en vej, der ligger
langt fra de fgrste drgmme. Til gengeeld kan han snart et handveerk,
som han kan bruge pa mange forskellige mader og steder. Ali ser tilba-
ge pa sine ar som teenager:

"Da man var ung, da havde man en hel masse

1 hovedet... man vidste ikke, hvad man skulle
teenke, eller hvad man skulle lave. Man ville ud
at rejse og opleve verden ... men det blev ikke til
noget... Men heldigvis er jeg nu kommet fast et
sted, og sa vil jeg blive feerdig med min uddan-
nelse og sa arbejde med det.”

Derfra vil han sa se, hvad fremtiden bringer!

» Ali har drgmt om at rejse. Tror I, man kan fa job i udlandet som
VVS'er?

[ SIDE 3 AF 5 | TEMA: MOTIVATION, VALG 0G KONSEKVENSER



ELEVSIDER 33

OM DROMME
Drgmme er et fantastisk breendstof inde 1 dig selv, og det er
helt i orden, at drgmme zendrer sig i takt med, at de, eller dele
af dem, langsomt bliver til virkelighed. De fleste voksne ople-
ver, at noget af deres drgm er blevet til virkelighed, men at
andre dele af den aldrig er blevet til noget. Det er som regel
helt 1 orden og ikke flovt, men bare en del af livet!

HJEMMEOPGAVE: INTERVIEW EN VOKSEN, DU KENDER

» Veelg en person, som du synes har gjort nogle speendende eller
gode ting 1 sit liv.

» Udspgrg ham eller hende om, hvilke drgmme der har ligget bag?
Hvad er blevet til noget, og hvad er ikke blevet til noget?

» HUSK det vigtigste af jeres samtale. Skriv noter eller indtal dine
noter pa mobilen. Du kan optage din ven ilyd eller billeder. Du kan
ogsa veelge at tegne dine noter, hvis du er god til at tegne skitser.
Det vigtige er, at du kan huske og referere samtalens pointer. Det er
ogsa en god ide at notere, hvad du selv teenkte, mens I talte.

PLENUM:

» Forteel 1 klassen om "din persons” drgmme og liv.
» Forteel ogsa, hvad du selv har leert af samtalen.

TEMA: MOTIVATION, VALG 0G KONSEKVENSER | SIDE 4 AF 5 |
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HUSK... AT TING TAGER TID!
Som Ali siger:
"Jeg kan stadigveek ikke lide at laese, men nogle gange sa

synes man, at "det kan jeg bruge”. Man kan bruge tingene,
men det er ikke nu — om et ar eller to ar eller en maned -
man ved ikke, hvornar man kommer til at bruge det”

VALG OG KONSEKVENSER

Mange af de valg, man tager 1 sin ungdom, far betydning for, hvordan
ens liv bliver, og for, om man nar sine vigtigste drgmme. Det er fx umu-
ligt at blive politimand, hvis man har en plettet straffeattest.

» Kan I komme pa andre eksempler?

OPGAVE TO OG TO ELLER I KLASSEN:

» Tal med hinanden om: Forestil dig, at du blev taget med to tasker
fyldt med narkotika.

» Hvordan tror du, din familie ville reagere? Hvilken betydning tror du,
det ville fa for din fremtid?

» Hvorfor tror I, at Ali gik med til at smugle for de aeldre drenge i kvar-
teret?

» Hvilke konsekvenser havde det for Alj, at han blev opdaget som
narkotikasmugler?

» Prgv at eendre slutningen pa Alis historie:

» Hvordan tror [, Alis liv ville have vaeret i dag, hvis han ikke var blevet
taget ved den dansk-svenske greense og stadig hang ud med de eeldre
drenge fra Tingbjerg?

» Prgv at beskrive Alis liv, hvis han var droppet ud af VVS-uddannelsen

SKRIFTLIG OPGAVE:

» Skriv selv en fortseettelse pa Alis historie fra nu, hvor han er godt 1
gang med sin VVS-uddannelse. Brug alt, hvad du ved om Alj, hans
drgmme og din viden om, "hvad der driver hans veerk”, til at skrive
videre pa hans livshistorie!

Her er nogle spgrgsmal, der kan hjeelpe din historie om Ali pa gled:
Ali bliver feerdig pa studiet. Hvordan former hans liv sig nu? Kommer
han ud at rejse med sit arbejde? Far han mulighed for at treene mere?
Far han familie, eller lever han alene? Har han frivilligt arbejde ved
siden af sit job? Hvad er hans nye drgmme?

SIDE 5 AF 5 | TEMA: MOTIVATION, VALG 0G KONSEKVENSER
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TEMA:

UDDANNELSES VALGET

UDDANNELSESGUIDEN

VED COMPUTEREN: "UDDANNELSESGUIDEN” OG "PRAKTIKGUIDEN":
» Seetjer to og to
» Gaind pa ug.dk

UddannelsesGuiden

Seg i hele ug.dk Seg

Uddannelser Job Programmes in English Flere omrader v
Vejledning ...

Til dig, der sogs Til dig, der vil ind Til dig, der sager
ungdoms- pa en videregaende voksen-og
uddannelse uddannelse efteruddannelse Til foraeldre

» Klik jer ind pa "Jobkompasset” og sgg efter omrader og stillinger, I
hver iseer kunne have lyst til at arbejde med.

» Tal sammen om jeres overvejelser. Det kan veere, at I gnsker det
samme, eller at I vil 1 hver jeres retning!

» Skriv hver ét gnske op pa en seddel med hvert jeres navn pa og giv
sedlerne til jeres leerer. Jeres laerer vil nu seette jer sammen med en
kammerat, der gnsker noget i retning af jer selv, og som I kan arbej-
de videre sammen med.

TEMA: UDDANNELSESVALGET | SIDE 1 AF 5 |
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» Kig rundt pa guiden ud fra de gnsker, I har, og find svar pa jeres
spgrgsmal.
» Find ogsa svar pa spgrgsmalene nedenfor:

= Find "Studieveelgeren” og undersgg, hvilken uddannelse I skal tage
for at ga 1 den retning, [ gnsker

» Er der gode rad, som I kan bruge, pa Uddannelsesguidens sider?

» KanIse, hvor lang tid uddannelsen tager? Har I lyst til at leegge den
tid 1 uddannelsen, som det kraever?

» Undersgg, hvor meget i kan tjene ved det arbejde, som uddannelsen
leegger op til. Hvordan er lgnnen 1 sammenligning med andre jobs, I
har overvejet?

» Hvad er det vigtigste for jer hver iseer, nar I skal veelge job eller ud-
dannelse? Er det Ignnen? Er det, at I kan lide jobbet? Eller leegger I
vaegt pa noget andet?

» Hvordan svarer jeres gnsker om job til jeres forseldres forventnin-
ger? Har de en mening om, hvad I skal studere? Hvad vaegter de
mon? Lgnnen? Jobbets indhold? Noget andet? Er det vigtigt for jer,
hvad de synes?

 SIDE 2 AF 5 | TEMA: UDDANNELSESVALGET
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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FOR JER, DER ALLEREDE NU VED, AT I VIL TAGE EN EUD-
UDDANNELSE (ERHVERVSUDDANNELSE), ER DET EN FORDEL
AT GA IND PA PRAKTIKGUIDEN GTILP.DK:

> Se jer f@rst omkring pa siden.
» Laes evt. "Tip fra guiden” og se nogle af inspirationsvideoerne
(begge links findes gverst pa forsiden).
» [ skal arbejde med de fem punkter/videoer pa forsiden:
Hvad kan jeg > Hvem er jeg > Hvad vil jeg > Hvad ggr jeg > Samtalen.

_— T R IR -y -
GUIDEN TIL
PRAKTIKPLADS é‘;ﬁa %

G

FORSIDE HWAD KAN JEG? JEG? HVAD VIL JEG? HVAD G2 G? UNGE

2. HVEM ER JEG? 3. HVAD VIL JEG? 4, HVAD GER EG?

Hvilka faglige Hvordan er du som parsan? Bu ved, hvad du kan, og. du g dudeg
ind & e g i dit arka-prakiiksted? il en praktikplads-samtale?
) Selvstoendig elier fieksibei?  }  du? pY e

LS MERE LAS MERE

» Se den fgrste lille video "Hvad kan jeg”. Tal nu sammen om, hvad I
selv kan hver iszer, maske med hjeelp fra hinanden (sommetider er
andre bedre til at fa gje pa, hvad man er god til). Lav hver en "totalli-
ste” med egenskaber, sadan som I bliver bedt om i videoen.

» Fortseet til de fire andre punkter og tal hver gang om, hvordan det
kan passe pa netop jer.

= Husk, at det bgr ses som en ekstra ressource, hvis du fx kan flere
sprog, kender til forskellige kulturer eller omgas vidt forskellige slags
mennesker.

INDIVIDUEL OPGAVE:

» Arbejd videre selv. Ga igen ind pa ug.dk eller pa gtilp.dk og se pa de
forskellige uddannelser.

» Find tre uddannelser, som du synes lyder speendende og gerne vil
vide mere om.

» Udfyld et afklaringsskema, som det er vist pa neeste side, med
én, to eller flere uddannelser, du godt kunne teenke dig. Find ud
af, hvad det kreever at komme ind pa uddannelsen, hvor lang tid
uddannelsen tager, og hvordan du selv matcher kravene til ud-
dannelsen, sa du kan udfylde afklaringsskemaets felter.

» Find svar pa ug.dk. Eller tal med personer, du kender, som har
taget uddannelsen eller er 1 gang med den.

TEMA: UDDANNELSESVALGET | SIDE 3 AF 5 |
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AFKLARINGSSKEMA MED EKSEMPLER

GENERELLE KRAV:

1| UDDANNELSE

TANDKLINIKASSISTENT

REDDER

2 | HVAD KRAVER
DET AT KOMME IND
PA UDDANNELSEN?

Afsluttet 9. eller 10. klasse.

9. eller 10. klasse. Huis man
skal arbejde ved Falck, skal
man vere min. 21 ar og min.
170 cm.

3 | HVILKE FAG
SKAL MAN HAVE PA
UDDANNELSEN?

Dansk, hygiejne, anatomi og

flere.

Forstehjeelp, samfundsfag,
kemi og flere.

4 | HVAD SKAL MAN
VARE GOD TIL?

At berolige folk og at holde
rent og orden.

At holde hovedet koldt,
at berolige folk og at kgre bil.

5| HVOR LANG
TID TAGER
UDDANNELSEN?

SADAN MATCHER JEG:

6 | HVAD ER JEG GOD
TIL?

3 dr med skiftevis skole og
praktik.

Hjeelpsom og god til at
berolige folk, huis de er
bange.

1drog 7 mdr. til2 drog 7
mdr.

Bliver aldrig stresset og
teenker klart.

7 | HVAD SKAL JEG
BLIVE BEDRE TIL?

At skrive og stave.

Fysik og kemi.

8 | HVORDAN KAN JEG
BLIVE BEDRE?

Begynde at komme i lektie-
caféen hver uge.

Lave alle mine lektier.

TIP: Tal med jeres leerer om, hvem der er studievejleder for jeres skole, og hvordan I kan
komme til at m@gde ham eller hende. Hvad kan I typisk tale med UU-vejlederen om?

SIDE 4 AF 5 | TEMA: UDDANNELSESVALGET
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AFKLARINGSSKEMA TIL EGET OVERBLIK

GENERELLE KRAV:

1| UDDANNELSE

2 | HVAD KRAVER
DET AT KOMME IND
PA UDDANNELSEN?

3 | HVILKE FAG
SKAL MAN HAVE PA
UDDANNELSEN?

4 | HVAD SKAL MAN
VARE GOD TIL?

5| HVOR LANG
TID TAGER
UDDANNELSEN?

SADAN MATCHER JEG:

6 | HVAD ER JEG
GOD TIL?

7 | HVAD SKAL JEG
BLIVE BEDRE TIL?

8 | HVORDAN KAN JEG
BLIVE BEDRE?

TEMA: UDDANNELSESVALGET | SIDE 5 AF 5 |
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FOKUS

Filmen om Omar handler om at keempe for det, man vil — ogsad nar det
er at finde en praktikplads! Opgavematerialet har bl.a. fokus pa vigtig-
heden af at tage imod en voksens tilbud om stgtte og pa at fokusere
pa sine styrker og egenskaber 1 en jobsamtale. Desuden vendes temaet
diskrimination.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

= UDFORSKNING AF FILMEN VIA GRUPPEARBE]DE

- Tegn livslinje med milepeele, interview sidemand — skriveopgave
med portreet af den anden

» TEMA: DET HER ER JEG GOD TIL!

- Parvis: Udforsk egne og sidemands positive egenskaber

- Individuelt: Plan over egenskaber man vil arbejde med — herefter
evaluering 1 par og grupper

» TEMA: JOBSAMTALEN - FORTALLINGEN OM DIG SELV!

- Individuel forberedelse — herefter praesentation for sidemand og
feelles refleksion

- Rollespil 1 grupper

= TEMA: DISKRIMINATION

- Leesning, indblik, klassesamtale

- Mindmap 1 klassen: ressourcer som minoritet og arbejde med for-
domme

» TEMA: EN ST@TTEPERSONS BETYDNING

- Leesning, indblik og klassesnak

FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant i uddannelse & job-undervisning og samfundsfag. Des-
uden relevant i dansk (bl.a.1forhold til arbejde med identitet og person-
lig udvikling, samt dansk som andetsprog).

Niveaumeessigt er der taget seerligt hensyn til elever, der ikke er sa
leese- og skrivesteerke.

[SIDE 1 AF 2 | LERERSIDER|
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FORMAL

Formalet med filmen om Omar er at give eleverne en tro pa, at der er
en plads til alle, ogsa til én selv, hvis man er steedig nok. I materialet
kommer de til at arbejde med at indkredse, hvad de er gode til. Savel
film som materiale pointerer vigtigheden af at finde en voksen, der kan
stgtte op om en, hvis man har brug for det. Eleverne far lov at udforske
og styrke deres positive egenskaber og arbejde med gnskede kvalite-
ter, og de treenes i at ga til jobsamtale gennem forskellige individuelle
gvelser og klassegvelser.

Seerligt gennem gvelserne 1 det skriftlige materiale kan filmen bru-
ges som udgangspunkt for en snak om diskrimination. Emnet tages op
for at imgdekomme den frygt for at blive diskrimineret pa arbejdsmar-
kedet, som nogle elever kan sidde med.

Det foreslas, at I arbejder med de tre film om uddannelse og arbejde
(HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?, SVEND OMAR OG ALI - 2.
OMGANG) 1 en sammenheeng, hvis tiden tillader det. I sa fald kommer
[ igennem et forlgb, hvor I far arbejdet med uddannelsesvalg, joban-
sggning og jobsamtale pa forskellige, supplerende mader.

Se siderne 16-21 for inspiration til arbejdet med de tre fgrste
film, som alle omhandler uddannelsesvalg og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 2]
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SE FILMEN I KLASSEN: °
» Se filmen igen fordelt 1 grupper. Hver gruppe er seerligt opmaerksom :

pa ét eller flere aspekter: © Du kan se filmen pa

" Noget der undrede jer wwuw.brugforalleunge.dk  :
» Noget I godt kunne lide : eller pa youtube.com ved :
» Noget I ikke brgd jer om : atsgge efter temaet :
» Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : "7 SIND" :
» Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Praesenter jeres tanker og observationer i klassen.

FIND PA SPGRGSMAL TIL FILMEN:

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om 1
arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper.

» Szet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk.
Skriv overskrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene 1 klassen, tema for tema.

RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Omar er fra Esbjerg i Sgnderjylland. Han har haft meget at slas med,
han var tyk, havde en talefejl og var ordblind, og han blev mobbet i
skolen.

Efter 6. klasse flyttede Omar skole og fandt nye venner. Han
begyndte at ryge hash. Han startede til fitness og blev tynd. I stedet for
at veere den, der blev mobbet, blev Omar den, der styrede og teevede de
andre. Han afpressede andre elever og bankede en leerer.

Omar blev smidt ud af 9. klasse. Senere mistede han sit arbejde, og
keeresten skred.

Omars liv var kommet ind i en darlig spiral pa vej nedad. P4 et tids-
punkt sad Omar 1 feengsel for vold, og da besluttede han, at det skulle
veere lggn!

| SIDE 1 AF 3 | UDFORSK FILMEN!
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“Jeg ville ikke veere ingenting, jeg
ville veere noget 1 mit liv, jeg skulle
tage en beslutmng

HUSKER OMAR, AT HAN TANKTE

Omars far radede Omar til at ga 1 tgmrerleere. Det var ikke, hvad Omar
havde drgmt om, men han fulgte sin fars rad, ogi dag synes han, det
er skgnt at dufte af tree!

Vejen til praktikpladsen har veeret lang, og den har kreevet gapamod af
Omar. Det tog ham seks maneder at finde pladsen. Men Omar fokuse-
rer pa, at steedigheden gav resultat i sidste ende; at det kunne betale
sig at blive ved.

SNAK TO OG TO:

Omars liv har haft to vigtige milepeele. Den ene, mens han gik i skole,
og den anden, da han sad i feengsel. Begge gange besluttede han at
skifte retning. Kan I beskrive de to milepeele og forklare, hvad det var,
der gjorde, at Omar de to gange besluttede at zendre retning?

* Hvad gjorde Omar for at finde en praktikplads?

* Hvordan griber Omar sine udfordringer an?

» Hvad vil Omar med sit liv?

Omar er i leere som svend hos Hans Peter.

* Hvad har det betydet for Omar at komme 1 leere hos Hans Peter?

* Hvad mener Hans Peter med: "Du skal se migi gjnene”? Og hvad har
netop denne seetning betydet for Omar?

» Hvad mener Hans Peter med at "bygge sig selv op fra bunden”? Kan I
huske, hvad han siger om det? Se evt. filmen igen.

UDFORSK FILMEN! | SIDE 2 AF 3|
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%]

MINE MILEPALE - OG DINE

» Tegn din egen livslinje:

» Indsaet nogle milepzele (vigtige begivenheder, der har betydet noget
for dig i dit liv; fx sgskende, flytning, skolestart, kammerater, en
ferierejse, en braekket arm eller andet)

= Tegn eller skriv lidt ved de enkelte milepzele

INTERVIEW HINANDEN:

» Szt jer nu sammen parvis og forteel hinanden, hvad der skete, og
hvad det betgd for jer. Interview hinanden (dvs. spgrg ind til histo-
rien) og skriv noter.

REGEL:
Den, der forteeller, bestemmer selv, hvor meget hun/han vil sige.

SKRIFTLIG OPGAVE:

» Skriv stikord om de positive ting, du har leert om din kammerat
under det interview, du tidligere har lavet med ham/hende. Skriv nu
ganske kort noget om din kammerat, som ggr, at andre far lyst til at
leere ham/hende at kende og s@ge hans/hendes venskab! Skriv det
gerne som en kort, speendende opfordring pa Facebook.

» Lav eventuelt en blog for klassen pa blogspot.com, hvor I leegger alle
de korte beskrivelser ud. I kan bruge dem til at stgtte hinanden 1
de neeste opgaver og fa inspiration fra hinandens forteellinger. For 1
naeste opgave skal I hver iseer til jobsamtale!

2007 AL
1995 2000 9005 Min farste lange Bestar mine

Fér en Vi-fytter - nyl KOBER KNALLFRT rejse gksaminer
LILLEBROR skole, v!

2008

2008 TAGER KBREKORT

1997 2001 a
STARTER | SKOLE Begynder til fodbold, Begynder Pa

yeah! HTX

 SIDE 3 AF 3 | UDFORSK FILMEN!
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™

Da Omar skulle mg@gdes med Hans Peter fgrste gang, var han nervgs.
Han turde ikke se Hans Peter 1 gjnene, og han famlede efter ordene.
Heldigvis antog Hans Peter ham alligevel, og Omar fik lov at vise, hvad
han kunne.

TEMA:

DET ER JEG

En arbejdsgiver vil leegge meerke til mange andre evner og kvaliteter hos
en ung jobansgger, end om man nu lige har veeret fagligt dygtig i folke-
skolen.

I KLASSEN PA TAVLEN:

» Neevn mindst 10 egenskaber, en arbejdsgiver vil leegge maerke til hos
en ansgger. Hvad synes I selv er vigtigt? Teenk pa kvaliteter som:
God til at mgde til tiden

Sjov at veere sammen med

Altid venlig og hjeelpsom

Fysisk steerk og udholdende

Fortsaet listen pa tavlen sammen med jeres leerer (OBS: Skriv hver
iseer listen ned til en senere opgave, som I skal lgse selvsteendigt).

OPGAVE TO OG TO:

» I skal bruge et stykke papir hver.

» Skriv hver iseer fem gode egenskaber om jer selv pa den ene halvdel
af et stykke papir. Fold papiret og luk det, s& din kammerat ikke kan
se, hvad du har skrevet.

» Byt papirer. Abn ikke papirerne. Nu skal I p& den anden side af fol-
den pa hinandens papir skrive fem ting, som I synes, at jeres kam-
merat er god til.

» Bagefter abner i papirerne og sammenligner. Se, om jeres oplevelse
af jer selv og hinanden er nogenlunde ens, eller om der er overra-
skelser "gemt i folderne”!

TEMA: DET ER JEG GOD TIL! | SIDE 1 AF 2
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INDIVIDUEL OPGAVE:

» Se nu hver iseer pa listen fra opgaven pa side 49, I lavede sammen
med jeres leerer pa tavlen. Leeg meerke til, hvilke af listens egenska-
ber du selv har, og hvilke du gerne vil sgrge for at leere dig! Hvis der
ikke er nogen egenskaber pa listen, der passer pa dig, sa tilfgj de
egenskaber, du synes passer pa dine talenter og gnsker.

» Lav en plan for at opna de egenskaber, du gerne vil tilegne dig eller
blive bedre til. I planen skal du stille dig selv opgaver for hele neeste
uge, hvor du gver dig. Det er vigtigere, at du veelger noget, du tror, du
kan overholde, end at veelge flere ting. Du kan fx lave en plan, der
hedder:

» Jeg vil komme til tiden hver dagi en hel uge. Det vil jeg ggre ved at
stille veekkeuret en 1/2 time tidligere og ...

» Jeg vil veere mere venlig. Jeg vil sige noget peent til dem, der star bag
disken i alle de butikker, jeg kommer ind i.

» Jeg vil veere mindre genert og mere modig og udadvendt. Jeg vil gve
mig ved at sige noget mere i timerne.

» Jeg vil have mere styr pa mine ting. Jeg vil gve mig ved at skrive ned,
hvad jeg skal huske, og pakke min skoletaske allerede om aftenen.

» Find selv pa mere! Veer tro imod, hvad du virkelig gerne vil vaere god
til! (Det kan godt veere ting, der foregar udenfor skoletiden).

* Nu finder [ sammen to og to 1 klassen og forteeller hinanden jeres
plan. I skal hjeelpe hinanden med at holde fast i planen hele ugen.
(Du har selvfglgelig ogsa lov til at lave en hemmelig plan for dig
selv ved siden af, hvis det er noget, du ikke har lyst til at fortaelle til
andre).

= Nar ugen er forbi, skal du og din kammerat finde sammen med et
andet par. Din kammerat skal nu forteelle det andet par, hvad du har
gvet dig 1, og hvordan det er gaet. Der vil helt sikkert ogsa veere nogle
sjove historier iblandt! Sadan skal I na alle fire 1 gruppen igennem.

| SIDE 2 AF 2 | TEMA: DET ER JEG GOD TIL!
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SAMTALEN

FORTZALLINGEN OM DIG SELV!

TEMA:

Nar man skal til jobsamtale, er det godt at have teenkt over, hvad man
er god til, og at have gvet sig pa at sta frem og forteelle om sig selv.
Det handler naeste opgave om.

1| FORST SKAL I FORBEREDE JER HVER ISAR:

» Forestil dig, at du skal til job- eller praktiksamtale
pa en arbejdsplads, hvor du gerne vil arbejde.

2 | FORBERED DIG PA, HVAD DU VIL FORTZALLE OM DIG SELV

» Maske ved du selv, hvad du vil sige, men du kan ogsa fa inspiration her:

» Hvorfor vil du gerne have netop dette job? Hvad er din grund til at sgge
jobbet?

» Hvad synes du selv, du er god til i din hverdag? (Fx holde orden? Hjeelpe
andre? Leese lektier med dine sgskende? Styre et gruppearbejde i skolen?
Reparere ting? Andet?) Hvordan er det relevant for netop dette job?

» Hvordan er du som person? (Kan du arbejde selvsteendigt? Kan du sam-
arbejde? Tgr du sta frem og sige din mening? Er du meget talmodig?
Andet?)

» Hvilke udfordringer pa jobbet kan du forestille dig, at du skal keempe med
(maske et problem, du ved, du har)? Hvordan vil du ggre det?

3 | SKRIV NOTER PA PAPIR

Hvis du har sveert ved at finde positive sider ved dig selv, kan
din sidemand maske hjeelpe. Giv gerne eksempler ("Jeg er

god til at std op om morgenen. Fx lgber jeg ofte en tur, mens
solen star op”).

FORTSATTES PA NASTE SIDE >>>

TEMA: JOBSAMTALEN. FORT/ELLINGEN OM DIG SELV | SIDE 1 AF 2 |
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<<< FORTSAT FRA FORRIGE SIDE

4 | TAENK OVER, HVAD DER KAN VARE VIGTIGT FOR DIN
FREMTREDEN UDOVER DE TING, DU SIGER:

Dit kropssprog. (Hvordan kommer du ind? Hvordan hilser du?
Hvordan mon du virker?)

Dit sprogbrug. (Bruger du fx slang eller engelske udtryk? Passer
sproget til virksomheden?)

Dit stemmeleje. (Taler du hgjt eller lavt, hurtigt eller langsomt?

Er du overbevisende?)

Din tgjstil og stil i det hele taget. (Hvilket signal sender du med din
tgjstil, dine smykker eller andet? Passer stilen til virksomheden?)
Hvordan ser man ud, som om man mener det, man siger? Hvordan
lyder man, som om man mener det, man siger?

5 | NU SKAL DU LAVE PRASENTATIONEN AF DIG SELV FOR
DIN SIDEMAND

» Din sidemand skal lytte, og nar du er feerdig, taler I om, hvordan det virkede.
Skift side, sa [ begge to prgver at veere "pa” og fa gode rad.

» Diskuter med din kammerat, hvordan du bedst fremhzaever det bedste ved dig
selv. Hvordan virker dit kropssprog, hvordan du skal tale for at blive hgrt, og
skal du ggre noget ved din stil eller bare veere dig selv s& meget som muligt?
Virker du, som om du mener det, du siger?! Hvad synes din kammerat?

6 | ROLLESPIL I MINDRE GRUPPER

» En klassekammerat spiller den arbejdsgiver, du mgder til job- eller
praktiksamtale.

» Arbejdsgiveren ma gerne veere kritisk og spgrge grundigt ind til dine
kvalifikationer og til, hvorfor du tror, du vil veere den rigtige til jobbet.

» Opfgr rollespillet for din gruppe.

7 | RESPONS FRA GRUPPEN:

e o o o Hvordan oplevede dine klassekammerater din fremtraeden?
De skal ikke sige noget om dig som person, eller om de er
enige 1 det, du forteeller om dig selv. De skal kun sige, om du

virker overbevisende og troveerdig, og om de ville fa lyst til at
anseette dig. De ma gerne komme med gode rad om, hvordan
noget méaske kunne blive bedre og staerkere i din preesentation
af dig selv.

| SIDE 2 AF 2 | TEMA: JOBSAMTALEN. FORT/LLINGEN OM DIG SELV
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TEMA:

Dis KRIMI NATION

LAS OG DISKUTER I KLASSEN:

Omar opdagede, at det var sveert at fa en praktikplads. Han stod op
klokken seks om morgenen og trak i arbejdstgjet for at vise, at han var
selvsteendig og klar, og at han mente det alvorligt. Alligevel gik der seks
maneder, fgr han fik en plads.

» Hvorfor var det sd sveert for Omar at finde en praktikplads?
Neevn fire mulige arsager og tal om dem. Er der nogen, der har
lignende erfaringer eller kender nogen, der har?

DISKRIMINATION? ELLER BARE REALISME?

De fleste arbejdsgivere ser heldigvis pa personen og pa, hvad han eller
hun er god til, nar de skal veelge en ansat, elev eller praktikant. Men
der kan veere flere ting, der spiller ind, ndr man har en anden etnisk
minoritetsbaggrund, fx at arbejdsgivere nogle gange tror, at unge med
anden etnisk baggrund taler mindre godt dansk.

Der kan ogsa veere mange andre grunde til, at en arbejdsgiver kan
have fordomme imod en ansgger. Kan det mon veere et problem for

TEMA: DISKRIMINATION | SIDE 1 AF 3 |
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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nogen arbejdsgivere, at man har piercinger? Har farvet haret neon-
grgnt? Beerer tgrkleede? Har et kristent kors om halsen? Beerer jgdisk
kalot? Eller at man stammer? Og kan der mon opsta problemer for
en pige, der sgger et "typisk mandejob”? Kan veegt og hgjde, tgjstil og
dialekt mon spille ind?

» Prgv at se pa de fglgende citater:

Dansk-tyrkiske Serdal forteeller om sin leerer fra folkeskolen:

“Han var sddan en lidt gammeldags type. Han hevede pegefingeren og for-
manede mig: "Hgr her, huis du skal klare dig 1 det her samfund, skal du
arbejde dobbelt sd hardt som de andre.”

("FRA FAREHYRDE TIL FOLKETINGET”, POLITIKEN 23.5.2010)

Maliha gik pa en privatskole pa Ngrrebro, hvor hun blev mobbet af
eleverne, fordi hun var "mgrk i huden”. Hun blev voldelig og fik darlige
karakterer, indtil hun fik hjeelp af vejlederen pa skolen:

“Han stolede altid pa mig. Motiverede mig altid og sagde, at det nok skulle gd;
han havde virkelig store planer for mig. Han blev ved med at sige, at jeg skulle
veere advokat eller jurist. For jeg var rigtig god til at snakke og

udtrykke mig.”

("I DANMARK ER JEG F@DT”, FRYDENLUND 2010)

DISKUTER I KLASSEN:

* Hvad mener du om de to mader, leererne i eksemplerne taler til ele-
verne pa?

» Hvad siger det om leererne, at de taler sddan til deres elever?

» Ggr det en forskel, om ens leerer tror pa en? Hvad tror I, det kan
have haft af betydning for Serdal, at hans leerer behandlede ham,
som han gjorde? Hvad betgd det for Maliha, at hendes leerer hjalp
hende? Hvis du skulle stgtte en ven, der fglte sig udsat, hvad ville du
sa sige?

I de eksempler ovenfor, hvor eleverne bliver mobbet eller talt nedseet-
tende til, handler det om deres etniske baggrund. Der kan veere
mange andre grunde til, at en ung bliver udsat for mobning eller
diskrimination.

» Kom med eksempler fra jeres eget liv eller fx fra film og bgger om
mobning eller diskrimination. Hvad kan det lede til, at man bliver
holdt udenfor eller set pa som anderledes? Det kan veere elever, der
taler en jysk dialekt i Kgbenhavn. Eller en ung, der har valgt en seer-
lig tgjstil, har et handicap eller har en seerlig "ngrdet” interesse. Kom
gerne med flere eksempler!

» Kender [ ogsa eksempler, hvor dem, der er anderledes, bliver set pa
som "seje” eller "smarte”, 1 stedet for at blive drillet? Hvad tror [ ggr
forskellen?

IDE 2 AF 3 | TEMA: DISKRIMINATION
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VIDSTE DU AT:
Diskrimination betyder forskelsbehandling af en person eller en gruppe - ofte
baseret pa fordomme. En fordom er at dgmme andre pa forhand fx pa grund af
deres udseende, tgjstil, familieforhold eller dialekt. Det kan ogsa veere, fordi de
har en anden etnisk baggrund end dansk. En "etnisk dansker” kan blive mgdt af

fordomme 1 et miljg af danskere med anden etnisk baggrund, ligesom det mod-
satte kan veere tilfeeldet.
Ga evt. ind pa menneskeret.dk og find temasider og filmspots om diskrimination
og fordomme.

LG ALTID VEGT PA DINE RESSOURCER

Nogle af os kommer igennem oplevelser, hvor vi fgler os udsatte, mob-
bede eller diskriminerede. Grundene kan veere mange, men uanset
hvad de er, s& har vi hver iseer altid noget positivt at byde ind med i et
feellesskab eller pé en arbejdsplads. Omar ved fx, at han er god til at sta
op om morgenen, og han beslutter, at dét kan veere en af de ting, han
vil leegge vaegt pd i en ansggning.

LAV ET MINDMAP HELT FOR DIG SELV OM DINE RESSOURCER:
* Hvad er du god til? Og hvad kan du ggre for at vise andre, at du er
god til det?
» Er der méske noget "seerligt” ved dig, der skiller dig ud fra meengden?
Din tgjstil, dit navn, din latter, din humor. Find kreative, vaegtige,
sjove mader at preesentere dig selv pa! Skriv om dine saerlige egen- HURTIGE
skaber i positive vendinger. e

HOLDER HOVEDET GOD TIL
- COMPUTERSPIL

MiG?

Finder altid
pa noget

TEMA: DISKRIMINATION | SIDE 3 AF 3|
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TEMA:

BETYDNING

Omar er kommet i leere som svend hos Hans Peter, der er hans mester.
Hans Peter leerer ham ikke kun et handveerk, han stgtter ogsd Omar
1at holde fastisine mal om at komme igennem uddannelsen og fa

et godt liv som handveerker. Hans Peter er med til at "bygge Omar op
fra bunden” ved at starte med det, Omar kan, og sa langsomt fa ham
til selv at bygge mere ovenpa. Omar er sikker p4, at Hans Peter har en
stor betydning for, at tingene er ved at lykkes for ham. S& han sgrger
for at overholde de aftaler, de indgar.

HJALP TIL SELVHJALP!
En stgtteperson kaldes ogsa en "mentor”.

Hans Peter er blevet det, man kan kalde en mentor foor Omar.
En mentor er en person, der kan inspirere, stgtte og radgive.

En mentor er en person, der har betydning for nogle af de valg, vi treeffer i
livet. Det kan veere en, du har mgdt pa et tidspunkt, hvor du havde brug for
et rad eller et spark bagi. Eller det kan veere en, du fglges med i mange ar. En
mentor behgver ikke at leere dig noget bestemt sdsom at regne eller spille
fodbold. Det er frem for alt en personlig st@tte, der kan hjzelpe dig til at blive

klogere pa dig selv, og hvad du har lyst til og er god til. Rent faktisk er du jo
den eneste, der virkelig ved, hvad du gerne vil!

En god stgtteperson er en, der siger ja til at hjeelpe og stgtte netop dig pa din
vej. Men en stgtteperson ggr ikke tingene for dig og tager heller ikke valgene
for dig. Det skal du selv ggre!

Du har selv et ansvar. For at kunne fa god stgtte skal du forteelle, hvad du
gerne vil have hjeelp til. Du skal overholde jeres aftaler. Nar I mgdes, skal du
veere aktiv og nysgerrig, og du skal teenke over, hvordan du vil bruge hans/
hendes rad.

| SIDE 1 AF 2 | EN STBTTEPERSONS BETYDNING
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STOTTER DIG | DE SVARE SKRIDT PA VEJEN OG | AT
HOLDE DEN KURS, DU HAR VALGT

DU TAGER SELV ANSVAR 0G VALGER SELV
VEJEN

LYTTER TIL DIG 0G STOLER PA DIG, FORDI HAN VED, AT DU
ER TIL AT STOLE PA I JERES SAMARBEJDE

DU HOLDER SELV KONTAKTEN TIL DIN MENTOR

TAL OM I KLASSEN:

Hvem har betydning for dine valg?

» Er der en person, der har betydet noget seerligt for dig, og som har
haft betydning for valg, du har taget? Det kan veere din leerer, din
vejleder eller méske en onkel. En der har taget dig alvorligt og har
delt sine erfaringer med dig, og som har givet dig nogle gode skub
fremad. Del det med din klasse.

Hvad kan man ggre for at finde en stgtteperson?

» Find i feellesskab ud af, hvem man kan kontakte, hvis man er i tvivl
og skal tage nogle vigtige beslutninger, eller hvis man har sveert ved
at overholde sine egne mal. Spgrg fx skolens UU-vejleder, sundheds-
plejersken og AKT-laereren. Skriv en liste med adresser og treeffeti-
der. Heeng den pa skolens bibliotek og leeg den pa skolens intranet
som en hjeelp til andre elever pa skolen.

EN STBTTEPERSONS BETYDNING | SIDE 2 AF 2|
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FOKUS

Filmen om Bilent har fokus pa, hvad man drgmmer om. Om forzeldres
forestillinger og forventninger til deres bgrn, og om deres egne drgm-
me om at vende tilbage til hjemlandet. Den handler ogsa om at have
sveert ved leese dansk og alligevel at finde den rigtige uddannelse — og
om at kunne bruge sin flerkulturelle baggrund som en afggrende, posi-
tiv faktor pa jobbet. Det skriftlige undervisningsmateriale har desuden
fokus pa jobsggning.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen i grupper og par

* Tema: Generationsklgfter, forventninger og forandringer

- Plancher om drgmme, gruppearbejde

- Klassediskussion om temaet

- Leg med holdninger (gulvgvelse) — om forseldres betydning for de
unges valg

» Tema: At finde ud af hvad du vil - og at ga efter det!

- Individuelt: Opstil en liste over gnsker og muligheder. Herefter
skema over mal og delmal

- Brainstorm/associationer i klassen: "Rigtige” kvinde- og mandejobs?
Refleksion og diskussion

* Tema: Jobansggningen - sgg et fritidsjob, som du vil trives med

- Parvis: Skriv en jobannonce

- Skriv en ansggning

- Skriv dit CV

FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant 1 uddannelse & job-undervisning og samfundsfag.
Desuden relevant i dansk (bl.a. i forhold til arbejde med identitet og
personlig udvikling, samt dansk som andetsprog).

Niveaumaeessigt er der taget seerligt hensyn til elever, der ikke er s&
leese- og skrivesteerke.

[SIDE 1 AF 2 | LARERSIDER]
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FORMAL

At reflektere over drgmme og forventninger i forhold til uddannelse og
arbejde. Hvad gnsker andre for én, og hvad gnsker man selv? Hvad er
realistisk, og kan der veere veje, man ikke har overvejet? Hvad er man
god til, og hvordan keemper man for at fa den uddannelse og det job,
man gnsker?

Desuden er formalet at tale om generationsklgfter, forandringer fra
generation til generation og om vigtigheden af at give ens egne bgrn —
nar man far nogen - den stgtte og de muligheder, som man maske ikke
selv har haft. Vigtigt er det ogsa at tale med dem om, hvordan man kan
bruge sin tosprogethed og flerkulturelle baggrund som en ressource.

Det foreslas, at I arbejder med de tre film om uddannelse og arbejde
(HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?, SVEND OMAR og ALI -
OMGANG) 1 en sammenheeng, hvis tiden tillader det. I sa fald kommer
[ igennem et forlgb, hvor I far arbejdet med uddannelsesvalg, jobansgg-
ning og jobsamtale pa forskellige, supplerende mader.

Se siderne 16-21 for inspiration til arbejdet med de tre
fgrste film, der alle omhandler uddannelsesvalg og til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Specifikt i forhold til arbejdet med CV og jobansggning
findes en reekke websider med eksempler og gode rad. Se
fx side 31 e-magasinet SHORT CUT pa heltfrivilligt.dk, og
kig rundt pa de websider, vi anbefaler i opgavematerlalet

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 2|
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SE FILMEN I KLASSEN: °

» Se filmen igen fordelt 1 grupper. Hver gruppe er seerligt opmaerksom

pa ét eller flere aspekter: : Dukan se filmen pa

= Noget der undrede jer ¢ wwuw.brugforalleunge.dk

» Noget I godt kunne lide ¢ eller pa youtube.com ved
= Noget I ikke brgd jer om i atspgeeftertemaet !
= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : "7 SIND". :
* Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Praesenter jeres tanker og observationer i klassen.

FIND PA SPGRGSMAL TIL FILMEN

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om 1
arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper.

» Szet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk. Skriv over-
skrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene i klassen, tema for tema.

RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Bilent har haft mange drgmme om, hvad han ville veere, og hans
foreeldre har haft drgmme pa hans vegne. I dag er Bulent socialpaeda-
gog, og han er glad for, at han fik hjeelp bade til at tage dét valg og til
at tage uddannelsen. Ogsa selvom hans far ikke syntes, at han skulle
arbejde som paedagog!

Bulents familie kom fra Tyrkiet til Danmark i 70’erne og boede alle
sammen, mostre, onkler, kusiner og feetre, i et stort hus i Ringsted pa
Midtsjeelland. Her voksede Biilent op og leerte det tyrkiske sprog og
de tyrkiske traditioner. Da Bulent startede 1 folkeskolen, kunne han
neaesten ikke et ord dansk. Han leerte hurtigt at tale dansk, men det
var skreekkelig sveert at leese og stave! Bulent var flov og skjulte, hvor
darlig han var til at leese og stave ved at pjatte i timerne.

I 8. klasse fik Biilent en ny klasseleerer, der ogsa blev hans vejleder.
Han spurgte: "Hvad vil du veere, Bilent Ozdemir? Vil du veere bank-
mand? SA mé du tage dig sammen!” Leereren kreevede, at Biilent tog

[ SIDE 1 AF 3 | UDFORSK FILMEN!
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sig alvorligt sammen. Det gjorde Bulent, og han fik en god karakter 1
mundtlig dansk. Det var en kamp, men ogsa en keempe opmuntring at
vinde den, husker han.

Da Bulent startede pa handelsskolen, var der til gengzeld ingen til at
hjeelpe ham. Biilent var stadig bagud med at leese og skrive, selvom han
havde gjort en indsats de sidste ar 1 folkeskolen. Han dumpede og tog et
ar om. Men Biilent keempede - og bestod med ngd og nzeppe.

[ arene, der kom, var Bilent i militeeret og havde derefter forskellige
jobs. Drgmmen om at blive bankradgiver var langt vaek. Bulent var teet
pa at kgbe et diskotek, men sa fik han en anden idé, da han arbejdede
som paedagogmedhjaelper: "Bulent, du kan blive en god psedagog,” sagde
en kollega og radede ham til at sgge ind pa en uddannelse som social-
paedagog. "Jamen - jeg kan jo ikke stave til IB!” sagde Bulent. Men han
sggte ind og klarede uddannelsen alligevel.

SNAK TO OG TO:

» Hvad var det, der gjorde, at Biilent eendrede retning og blev psedagog?
» Hvad skulle der til for, at Bilent kunne gennemfgre sin uddannelse?
» Hvorfor tror I, at Bilent oprindeligt ville veere bankmand?

» Hvordan har Bulent det med de valg, han har taget?

UDFORSK FILMEN! | SIDE 2 AF 3|
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BULENTS "SARLIGE EVNER”

[ dag er Bulent anerkendt pa sit arbejde som en dygtig peedagog. Han
er blandt andet god til at samarbejde med de forzeldre, der ligesom
hans egne foreeldre har etnisk minoritetsbaggrund. De har tillid til
ham og siger "Biilent, du ma gerne opdrage mit barn!”. Biilent har for-
staelse for, hvad det er, nogle af foreseldrene ikke forstar, og han ved, at
det kan hjeelpe at vise og forklare dem, hvordan en bgrneinstitution
fungerer. Han ved ogsa, at de maske kan have sveert ved at hjeaelpe
deres bgrn med lektierne, ligesom hans egne foreeldre havde. Derfor er
Bulent glad for at kunne hjzelpe bgrnene.

» Find de steder i filmen, hvor Biilent forklarer, hvad forseldre med
minoritetsbaggrund kan have sezerligt brug for at vide om den danske
skoleform. Kan I finde andre eksempler pa, hvad der ellers kan veere
godt at vide?

» Hvad er det, Bulent er saerlig god til, og hvad er det, han traekker pa 1
sit liv, der ggr ham sa god til det?

» Kunne der veere andre jobs end psedagog, hvor det vil veere en seerlig
styrke at veere flersproget og have kendskab til flere kulturer (fx den
danske og den tyrkiske)?

IDE 3 AF 3 | UDFORSK FILMEN!
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N GENERATIONSKLOFTER
FORVENTNINGER | 06

FORANDRINGER

LAS OP I KLASSEN:

Bilents foreeldre kommer fra Tyrkiet. Det har veeret en stor omveelt-
ning for dem at komme til Danmark, og de prgver, sa godt de kan, at
stgtte deres bgrn i det nye land.

Familier, der kommer til Danmark fra andre lande, er meget forskelli-
ge, mindst lige sa forskellige som danske familier. Alle foreeldre gnsker
det bedste for deres bgrn, men det kan veere forskelligt, hvad de gn-
sker, og hvordan de stgtter dem. Det kan have betydning, at familien
kommer fra et andet land, men mange gange betyder det ikke noget.
Det kan betyde lige sa meget, om foreeldrene har en hgj eller lav ud-
dannelse, om de bor i byen eller pa landet, om de er syge eller raske
oSV

Bulent taler bade om sin far og sin sgn 1 filmen. Tilsammen udggr de
tre generationer, der har og har haft meget forskellige vilkar og mulig-
heder.

GRUPPEARBEJDE:
» Del jer i grupper og lav plancher over Bilents og hans fars drgmme.
Brug udklip, tegninger, symboler, talebobler.

GRUPPE 1 | BULENTS FARS DRGMME

» Lav en planche eller en tegneserie
over fglgende spgrgsmal:

» Hvordan mon Bulents fars familie-

drgm ser ud?

GRUPPE 2 | BULENTS EGNE DROMME

» Lav en planche eller en tegneserie over
fglgende spgrgsmal:

* Hvad drgmte Bulent om til at starte med?

* Hvordan ser Bilents drgm ud i dag?

» Hvad drgmmer Bulent om for sin sgn?

TEMA: GENERATIONSKLGFTER, FORVENTNINGER 0G FORANDRINGER | SIDE 1 AF 3 |
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I KLASSEN:
» Heeng jeres plancher/tegneserier op og se pa hinandens arbejde.
» Diskuter forandringerne i Bulents familie. Og i jeres egne.

Hvilke forandringer har fundet sted for Bilents familie?

Har der ogsa fundet forandringer sted i jeres familier? Hvilke? Giv
gerne eksempler.

Har I andre drgmme og muligheder end jeres foreeldre havde, da de
var unge? Hvilke?

Hvad gnsker jeres foreeldre for jer? Betyder det noget for jer at leve
op til deres forventninger? Hvorfor tror I, at foreeldre har drgmme pa
deres bgrns vegne?

Hvordan ville I tackle det, hvis jeres foreeldre havde nogen drgmme
for jer, som I ikke delte?

Sammenlign jeres egne familier med jeres klassekammeraters. Hvad
er ens, og hvor er de forskellige? Forteel om jeres familieliv og kom
med konkrete eksempler fra jeres egne historier.

| S = 4
o N /I OZDEMIR

HVOR ER HJEMME?

"Hans liv drejer sig om at tjene penge og flytte hjem til Tyrkiet,” siger
Bulent om sin far.

Hvad tror [, Biilents liv drejer sig om?

Hvad forestiller I jer er "hjemme” for Bulent?

Hvad er "hjemme” for Bilents foreeldre?

Hvad vil veere "hjemme” for Bilents bgrn?

Hvad betyder det at have et hjem? Og hvad betyder det at have et
hjemland?

Hvilke fordele og ulemper mener I, at det kan have, hvis forzeldre og
bgrn ikke oplever at have det samme hjemland?

Hvor fgler du dig hjemme? Er det mere end ét sted? (I mere end ét
land? I mere end én by? [ mere end én familie? I din klasse? Pa en
arbejdsplads? I en klub?) Kan du give dine egne eksempler pa, hvor
og hvordan du fgler dig hjemme? Hvad betyder dit/dine hjem for
dig? Har du et "hjem”, hvor du ikke fgler dig hjemme?

Hvis du oplever at have flere "hjem”, sa naevn tre gode egenskaber
ved hvert af dem.

| SIDE 2 AF 3 | TEMA: GENERATIONSKLGFTER, FORVENTNINGER 0G FORANDRINGER
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HVAD

BETYDER DINE FORALDRE FOR

DINE VALG | LIVET?

KLASSE@VELSE: LEG MED HOLDNINGER

® 6 6 ¢ ¢ 6 ¢ 6 6 ¢ & o O o o o

Skriv henholdsvis "ja”, "nej” og
"maske” pa tre papirark. Laeg hvert
ark ud i hver sit hjgrne af lokalet.

Jeres leerere laeser forskellige udsagn op, og for
hvert udsagn placerer I jer efter, hvad I mener hver
1seer. P4 hvert stisted taler I sammen om, hvorfor [
har valgt netop dét, hvorefter grupperne skiftes til
at argumentere for, hvad de mener. I ma gerne flytte
jer undervejs, hvis I finder ud af, at I star forkert. Evt.
kan man fa lov at forteelle, hvorfor man flytter sig.

Jeres leerer leeser nu et udsagn op ad gangen:
Forzeldre skal blande sig udenom, fra man er fyldt 15 ar
Man skal altid ggre, som ens foreeldre siger
Det er ikke sa vigtigt for mig, hvad mine foraeldre mener
Det er vigtigst, hvad min mor mener
» Jeg vil studere noget, som mine forzeldre gnsker sig
» Jeg vil gerne have alle de rad, jeg kan fa
» Jeg vil helst selv finde ud af tingene
» Det, der virkeligt betyder noget for mig, er, hvad mine venner mener
» Jeg ville gnske, at mine foreeldre blandede sig mindre 1 mit liv

Diskuter bagefter i klassen, om der er nogle livsom-
rader, hvor det er vigtigere end andre at lytte til rad
fra foreeldre (fx uddannelse, tgjstil, rigtigt og forkert,

religigse spgrgsmal, forholdet til keerester). Hvorfor?

TEMA: GENERATIONSKLGFTER, FORVENTNINGER 0G FORANDRINGER | SIDE 3 AF 3|
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TEMA:

AT FINDE UD AF HVAD DU VIL -

LAS OP I KLASSEN:

Bulents drgm var at blive bankmand. I dag sidder han sammen med
en masse bgrn og deres foreeldre og er glad for det, han kan give dem.
Han far tit ros for det arbejde, han laver. Han prgver at forestille sig,
hvordan hans liv havde set ud, hvis han var blevet bankmand. "Jeg
ville ikke have haft den gleede, jeg har i dag,” geetter han.

Maske havde Biilent ogsa veeret glad for at veere i en bank. Det vig-
tigste for ham er, at han fgler sig "hjemme” i sit arbejde. Det ggr man
bedst, nar man laver noget, man er god til, mener han.

INDIVIDUELT ARBEJDE:

Hvordan kan du finde ud af, hvad du virkelig gerne vil?

» Skriv fem ting, som du tror eller ved, dine foreeldre godt kunne teen-
ke sig, at du uddannede dig til.

» Skriv fem ting, som du selv kunne teenke dig at uddanne dig til.

» Skriv fem ting, som du er rigtig god til.

» Find ud af, om det, du er god til, heenger sammen med det, du vil
uddanne dig til

» Se p3, hvordan det passer til dine foraeldres gnsker pa dine vegne

» Hvis der er stor forskel pa dine og dine forzeldres gnsker, sa se
eventuelt pa mulige kombinationsmader. Teenk bare sa mange vilde
kombinationer igennem, som du kan. Du kan lave en brainstorm
pa det!

Brug til opgaven et skema med tre kolonner som vist pa naeste side.

OBS:
I opgaveseettet til Ali under kapitlet "Motivation, valg og

konsekvenser” kan I arbejde endnu mere indgdende med at
finde frem til jeres egne evner og kvaliteter!

SIDE 1 AF 3 | TEMA: AT FINDE UD AF HVAD DU VIL 0G GA EFTER DET



LARERSIDER 71

1| DET F@LER JEG SELV,
JEG ER RIGTIG GOD TIL /
DET FORTALLER ANDRE
MIG, AT JEG ER GOD TIL:
» Skriv alle de kvaliteter,
evner og kvalifikationer,
du kan komme i tanke om,
du har, eller som andre
har fortalt dig, du har, her
nedenfor.

2 | DET DROMMER JEG SELV
OM AT KOMME TIL AT UD-
DANNE MIG TIL OG ARBEJDE
MED:

» Skriv nedenfor de idéer,
du har om fremtidige jobs
og de uddannelsesforlgb, du
har lyst til at tage, for at na
frem til den slags arbejde,
du drgmmer om.

3 | MINE FORALDRE VIL
(NOK) GERNE HAVE, AT JEG
GOR FOLGENDE:

(Fx: tager en bestemt uddan-
nelse (skriv hvilke(n)); gifter
mig godt; tjener mange penge;
bliver lykkelig med, hvad jeg
end veelger).

» Skriv nedenfor alle de

ting, du mener, dine foraeldre
gnsker pa dine vegne.

Hvordan passer det, du er god til, fra kolonne 1 sammen med dine

drgmme 1 kolonne 2 og dine foraeldres gnsker for dig 1 kolonne 37

» Veelg nu ét af de fag ud, som du har fundet frem til pa dine lister,

og gd 1 dybden med mulige mal og delmal for dig selv i det fag.

Brug skemaet nedenfor.

MIT MAL ER:

DELMAL

Hvad skal der til, skridt for
skridt, for at na mit mal?
Fgrst skal jeg... derefter skal
jeg...og sa skal jeg...

AKTIVITETER

Jeg vil tage mine vigtige skridt
mod mit mal ved at: (leese pa
dén skole; tage dét studiejob;
tale med dén person).

SUCCESKRITERIER

Jeg ved, at jeg har ndet et
delmal, nar jeg: (tager min
eksamen; har faet en anbe-
faling; har faet et studiejob
etc.).

TEMA: AT FINDE UD AF HVAD DU VIL 0G GA EFTER DET | SIDE 2 AF 3|
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"Da jeg fortalte min far,
at jeg ville veere
peedagog, sagde han:
'Skal du skifte ble? Det
er kvinder, der ggr dét!™

FORTALLER BULENT OZDEMIR

OH FOR RESTEN - ER DER FORSKEL PA
KVINDE- 0G MANDEJOBS?

KLASSE@VELSE:
» Skriv pa tavlen:
“Et rigtigt kvindejob” og “et rigtigt mandejob”.

» Skriv sa nedenunder, hvad [ kender af eksempler pa henholdsvis
"kvindejobs” og "mandejobs”.

» Diskuter, hvorfor de jobs er fordelt pa den made mellem mand og
kvinder.

» Erlenigel, at det er sadan, det skal veere? Er der nogen ting, der
kunne veere anderledes?

» Hvad kan veere sveert eller udfordrende ved at veelge et job, som ikke
er typisk for ens kgn? Hvad kan veere godt? Ville du veelge det? Hvor-
for/hvorfor ikke?

”'\r 1?'\_ ‘ &
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SOG ET FRITIDSJOB, DU VIL TRIVES MED!

ARBEJD TO OG TO: SKRIV EN JOBANNONCE OG EN JOBANS@GNING:
» Forteel din kammerat, hvad du har fundet ud af, at du er god til, og
hvad du gerne vil uddanne dig til og arbejde med.

SKRIV EN JOBANNONCE:

» Nar [ kender hinandens gnsker og drgmme, skal I skrive et stillings-
opslag til hinanden, der passer lige preecist til drgmmen. Det skal
indeholde:

Dine opgaver vil vere....

Du skal have den og den uddannelse...

Du skal desuden veere god til....

Du skal have sans for at....

TIP:
Se eventuelt pa stillingsopslag
1 aviser og pa nettet for at finde

SHOW IT - DON’T TELL IT!
Nar man bruger konkrete eksempler, der kan

C I vise og underbygge det, man forteeller om sig selv,
ud af, hvordan et stillingsopslag

typisk kan se ud.

bruger man en strategl, som amerikanerne har et
godt udtryk for: SHOW IT - DON'T TELL IT!

SKRIV DIN ANS@GNING:
» Nu skal I hver iseer skrive en ansggning til netop den stilling, som I
har faet beskrevet.

Her er lidt hjeelp:

Det kan godt veere sveert at rose sig selv, men nar man skal sgge et job,
er det vigtigt at forteelle alt det gode, man kan komme i tanke om. Men
selviglgelig skal man ggre det pa en made, sa man ikke er "for meget”.
Det geelder altsd om at finde ud af, hvad man er god til, og skrive det
pa en made, der virker troveerdig. Det er godt at give eksempler, sa
teenk pa konkrete situationer, der kan beskrive, hvad du er god til. Fx:
"Jeg er god til bgrn — nar mine nevger er pa besgg, er det altid mig, de
vil lege og tegne med.”

Se ogsa pa dit skema fra gvelsen pa side 71.1 skemaets fgrste kolonne
skrev du ned, hvad du er god til. Kan du bruge nogen af de ting, du
skrev i din ansggning?

TEMA: JOBANS@GNINGEN. SOG ET FRITIDSJOB, DU VIL TRIVES MED! | SIDE 1 AF 3|
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MASKE VIL DU GERNE SE ET EKSEMPEL PA EN ANS@GNING?
Pa emu.dk kan du sgge efter temaerne "jobansggning" og "CV" og fa lidt inspiration til
din ansggning. (direkte link: emu.dk/gym/elever/uddannelse/jobansoegning-eksempel.html)
Hvis du skal s@ge om praktikplads, kan du ogsa prgve at ga ind pa gtilp.dk
(direkte link: gtilp.dk/hvad-goer-jeg.aspx).

Lidt mere hjzelp. Kig i kolonnerne nedenfor:

Her kan du fa inspiration til, hvilke ord du kan bruge om dig selv. Saet

ringe omkring det, du synes passer pa dig (eller skriv dine egne ord), og

udveelg sa de vigtigste.

» Hvis du bare veelger en masse af de gode ord, bliver ansggningen
ikke seerlig personlig.

» Veelg hellere nogle fa ord, du virkelig fgler er dig, og udbyg gerne
ordene med eksempler: "Jeg er god til sprog. Jeg er nemlig vokset op
med to modersmal, tyrkisk og dansk, og jeg har let ved at leere sprog
1det hele taget. Den evne bruger jeg meget i min egen hverdag og i
mine forskellige netveerk, og jeg kan forestille mig, at det kan blive et
plus for arbejdspladsen at have en, der kan jonglere med flere sprog.”

FAGLIGE PERSONLIGE SOCIALE
KOMPETENCER KOMPETENCER KOMPETENCGCER
- Skriftlig formidling - Nysgerrig - God til at samarbejde
- Mundtlig formidling - Videnssggende - Pligtopfyldende
- Sprog - Kreativ - Ansvarsfuld
- Kundebetjening - Dynamisk - Selusteendig
- Regnskab - God til at hdndtere mange - Udadvendt
- Ledelse opgaver pd én gang - Aben
- Tekniske feerdigheder - Malbevidst - Arlig
- Praktiske feerdigheder - Ambitigs - Tillid til andre
- IT/EDB - Beslutsom - Fleksibel
- God til at tale 1 telefon - God til planlegning/ - God til at skabe netucerk
med samarbejdspartnere overblik - Humoristisk
og kunder - Engagement - God til at lytte/
- God til at forhandle at ga 1 dialog
- Energisk - Empatisk
- Stabil - Kundeorienteret
- Samvittighedsfuld - God til at tale 1 telefon
- God til at se muligheder - Tillidsvekkende
- Systematisk
- Teoretisk
- Tilpasningsvillig
- Mulighedsorienteret
- Robust
- Selubevidst

SIDE 2 AF 3 | TEMA: JOBANSOGNINGEN. S@G ET FRITIDSJOB, DU VIL TRIVES MED!
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Det kan veaere en hjzelp at fa din ven til at skrive det fgrste
udkast til din ansggning. Han eller hun har maske nemmere
ved at se dine styrker, end du selv har — og det er ofte
nemmere at rose andre!

SKRIV DIT CV!
HUSK, at du altid bgr leegge dit CV ved en ansggning.

Et CV er en kort og faktuel beskrivelse af, hvad du har lavet tidligere
1dit liv. CV star for de latinske ord "curriculum vitae”, som pa dansk
betyder "livsforlgb”.

Du kan opstille dit CV pa mange mader, men fglgende oplysninger skal
indga:

Adresse og telefonnummer

Skolegang og kurser

Erhvervserfaring

Sproglige kompetencer

IT-kompetencer

@vrige kvalifikationer

TEMA: JOBANS@GNINGEN. SOG ET FRITIDSJOB, DU VIL TRIVES MED! | SIDE 3 AF 3|
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FOKUS

Serhat arbejder som frivillig pa Asylcenter Kongelunden, hvor han selv
har boet som barn og flygtning sammen med sine foraeldre. Filmen om
Serhat har fokus pa medborgerskab, dvs. hvordan man er eller bliver

en del af det samfund, man lever i — ogséd udenfor skolen og det profes-
sionelle arbejdsliv. Filmens fokus er frivilligt arbejde, som er én made at
veere aktiv medborger pa. Opgavematerialet ser pa, hvordan frivilligt ar-
bejde kan bruges som et aktiv pa ens CV. Opgavematerialet har desuden
fokus pa foreningsliv og demokratiske processer — ogsa allerede i skolen.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen via gruppearbejde

- Hjemmearbejde: Sla op 1 ordbog/undersgg begreber

- Brainstorm i klassen: Begreber

* Tema: Medborger - allerede mens du gar i skole!

- Leesning og indblik

- Parvis undersggelse pa nettet

- Besgg evt. Arbejdermuseet

- Klassesamtale om demokratiske processer i skolen

- Individuel hjemmeopgave: Interview forzeldre eller bedsteforzeldre

- Forteel historierne 1 klassen. Lav en blog med historierne

- Leg med holdninger. Argumenter i spil: Debatgvelse i klassen med
afsluttende afstemning

» Tema: Frivilligt socialt arbejde

- Leesning og indblik

- Individuel opgave: Besvar spgrgsmal, del i klassen

- Arbejd ved computer individuelt eller parvis: Undersgg tre netsider

» Tema: Foreninger og foreningsdannelse

- Leesning, indblik og klassesnak

- Gruppearbejde: Dan en forening

FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant 1 dansk og samfundsfag.

Niveau: Der er to temaer med gvelser om demokrati og forenings-
dannelse. Det ene seetter fokus pa elevradsarbejde pa skolen og er
egnet til folkeskolen. Det andet handler bredere om foreningsarbejde
og er egnet til elever, der er zldre end folkeskolens udskolingselever.

SIDE 1 AF 4 | LARERSIDER
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FORMAL

Filmserien I 7 SIND har overordnet som mal at fa de unge til at se sig
selv som aktgrer i deres egne liv. Filmen om Serhat har som seerligt
mal at fa de unge til at se sig selv som aktgrer i samfundslivet.

[ 7 SIND handler overordnet om vejen fra uddannelse til arbejde, og
seerligt om de udfordringer, nogle unge kan mgde fx 1 form af sprog-
vanskeligheder, besveer med at leese og skrive, fglelsen af at veere
udenfor eller lignende. Frivilligt arbejde og foreningsliv kan veere vejen
til nye feellesskaber, og det kan vaere en anden vej til vigtige kompeten-
cer og troen pa sig selv, hvis skolevejen er skaev og bulet. Det kan ogsa
bare veere en god made at sgge mening med livet og fritiden pa!

Med filmen om Serhat skabes der refleksioner over begreberne med-
borgerskab og demokrati, og der sds nysgerrighed og gives viden om
forskellige former for frivilligt arbejde og foreningsliv. I opgavemateria-
let arbejdes der med at finde frem til fordelene ved frivilligt arbejde
som fx kompetenceudvikling, selvudvikling, at ggre en forskel, at give
andre succesoplevelser, selv at fa oplevelser af inklusion osv. De unge
far mulighed for at stifte bekendtskab med en reekke forskellige frivil-
lighedsomrader og gennemgar gvelser, der afklarer deres egne motiva-
tioner. Udover opgaver, der giver indblik 1 foreningsarbejde, gar en
del opgaver i elevmaterialet ud pa at skeerpe oplevelsen af sig selv som
aktiv deltager i et levende demokrati. Herunder gvelser, der treener de
demokratiske processer, sdidan som de allerede bruges i skolen med
aktiv leering og elevradsarbejde.

MEDBORGERSKAB OG ETNISKE MINORITETER

Evaluering af frivilligkampagnen “Skyd genvej til succes — det er helt 1| LGInsight: Evaluering
frivilligt™° har fokus pa frivilligt foreningsarbejde blandt unge med af frivilligkampagnen “Skyd
etnisk minoritetsbaggrund. Den konkluderer, at det har stor betydning  genvej til succes — det er helt
for bgrn og unges dannelses- og identitetsskabelse at deltage 1 aktive  frivilligt”. Preesentation af
fritidsaktiviteter og 1 kulturelle feellesskaber med andre bgrn, unge og  hovedresultater fra undersggelse

voksne. Gennem leg, sport og fritidsaktiviteter opbygger de unge en af frivilligt foreningsarbejde
raekke sociale, faglige og personlige kompetencer, ligesom de opnar en  blandt unge nydanskere.
tolerance og respekt for individet og fzellesskabet og for veerdier og "Brug for alle unge”,
normer i samfundet. Integrationsministeriet, 2010.

Det organiserede fritidssamfund 1 Danmark er kendetegnet ved, at
det danner ramme om mange aktivitets- og foreningsformer, hvor
mennesker med forskellig baggrund, alder, kgn, uddannelse og erhverv
mgdes om feelles interesser i socialt samveer. Desveerre viser flere un-
dersggelser, at unge med minoritetsbaggrund typisk kun 1 begreenset
omfang er aktive iidreets- og foreningslivet. En del af disse unge (og
deres foreeldre) kender ikke tilbudsviften, er ikke fristet af foreninger-
nes tilbud eller er ikke i stand til i praksis at indrette sig pa de eksiste-
rende fritids- og foreningstilbud.

Evalueringen konkluderer dog, at unge med etnisk minoritetsbaggrund
de senere ar er blevet mere synlige 1 foreningerne. Det skyldes, at flere
unge er opvokset i Danmark og kender til foreningslivet, men ogsa at
foreningerne har gjort en seerlig indsats for at hverve nye medlem-

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 4]
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mer blandt disse unge. Selvom det i nogen grad er lykkedes at fa flere
unge med etnisk minoritetsbaggrund ind 1 foreningslivet som alminde-
lige medlemmer, er der dog fortsat forholdsmaessigt fa af dem, som er
aktive i det frivillige arbejde i foreningslivet. Derved gar foreningslivet
glip dels af den kulturelle berigelse, som de unge med etnisk mi-
noritetsbaggrund kunne tilfgre, dels af de interessante kapaciteter og
kompetencer, som findes 1 minoritetsgrupper. Samtidig far de unge med
etnisk minoritetsbaggrund ikke de kompetencer og det netvaerk, som

et aktivt foreningsliv kunne give dem, papeger evalueringen.

Ved frivilligt arbejde forstas den indsats, der: © 11| Definitionerne er fra evalu-

» Ikke er lgnnet. Det udelukker dog ikke, at en frivillig person eringsrapporten "Skyd genvej til
modtager godtggrelse for udgifter, vedkommende har i forbin- © succes — det er helt frivilligt”, jf.
delse med udfgrelsen af opgaven, fx transport og telefonud- : forrige note.

gifter, eller at en person modtager et symbolsk belgb for sit
frivillige arbejde.

» Udfgres for personer udenfor den frivilliges familie, sleegt eller
vennekreds. Derved adskiller frivilligt arbejde sig fra alminde-
ligt husholdningsarbejde og omsorg overfor venner og familie-
medlemmer.

» Er formelt organiseret. Det betyder, at almindelig hjeelpsom-
hed eller spontane handlinger, fx at fglge en zeldre eller han-
dicappet person over gaden, beere indkgbsposer eller lignende,
ikke kan betegnes som frivilligt arbejde.

» Er aktivt engageret 1 foreningsarbejdet, hvilket vil sige arbejde,
som ligger udover det almindelige medlemskab af en forening.

» Det frivillige arbejde kan ske som treener, instruktgr, bestyrelse
medlem, leder osv.

Ved foreninger forstas:

» En forening, der er organiseret med vedteegter, bestyrelse og
fast adresse. Det kan veere en idraetsforening, spejderbevae-
gelsen, en naturforening, et politisk parti eller en forening, der
laver frivilligt socialt arbejde.

» Tkke-forretningsbaseret: Foreningen ma ikke veere en for-
retning som fx et fitnesscenter, et privat danseinstitut eller
lignende.*

"ETNISK” FORENINGSLIV?
Mange danskere med etnisk minoritetsbaggrund har tidligere typisk
veeret organiseret 1 foreninger, der fulgte etniske, kulturelle og sproglige
opdelinger fra deres oprindelseslande. Der er stadig mange "etniske”
foreninger, men de er mere sammensatte end tidligere og afspejler
den nye generation. De unge med etnisk minoritetsbaggrund tager
1 stigende grad del 1, og tager initiativ til, foreninger. I dag er der gget
fokus pa en mere tveeretnisk tilgang. Det betyder ikke ngdvendigvis, at
den kulturelle eller fx religigse vinkel forsvinder, men at det specifikt
etniske har faet mindre betydning.

Det "etniske” foreningsbillede 1 dag bestar overordnet af: ungdomsfor-
eninger, idreetsorganisationer, politiske ungdomsforeninger, reli-
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gigse ungdomsorganisationer, politisk-religigse ungdomsbevaegelser og 2 |Jf. ”I Danmark er jeg fadt...

faglig-professionelle ungdomsorganisationer. etniske minoritetsunge i
Udover at veere aktive i de "etniske” foreninger er et stigende antal bevcegelse” - kapitel 11 0g 12.
unge med etnisk minoritetsbaggrund aktive 1 det gvrige fritidsliv og 1 Mikkelsen, Fenger-Grandahl og
frivilligt socialt arbejde, hvor etnicitet, religion eller kultur ikke (ngd- Shakoor, Frydenlund 2010.
vendigvis) spiller nogen rolle. Rekvireres gratis via Trygfonden.

Et stigende antal unge (og seerligt kvinder) er herudover politisk
engagerede og insisterer pa at deltage 1 det danske demokrati uden at
kreeve seerbehandling. Til gengzeld forventer de typisk anerkendelse og
respekt — ogsa for de seerlige indsigter og kompetencer, deres flerkultu-
relle baggrunde kan give dem.*?

[ arbejdet med filmen om Serhat er det malet, at bade unge med dansk
og etnisk minoritetsbaggrund inddrages og finder stoffet relevant. Det
er ikke tanken, at unge med etnisk minoritetsbaggrund skal ses som
en seerlig gruppe, der har ekstra brug for at leere om eller inddrages 1
aktivt medborgerskab. Men hvis der skulle veere elever i klassen, der

er stgdt pa barrierer 1 forhold til frivilligt arbejde eller foreningsliv, kan
det veere brugbart at naevne de omtalte statistikker og undersggelser,
der peger fremad.

LINKS OG INSPIRATION:
Brug for alle unge - helt frivilligt: heltfrivilligt.dk er sitet for
en kampagne for frivillighed, som blev gennemfgrt 1 2009
af Brug for alle unge og Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integration. Pa Brug for alle unges hjemmeside
brugforalleunge.dk findes mere materiale og inspiration til
arbejdet med medborgerskab og demokrati.

Pa det digitale magasin SHORT CUT, som findes pa helt
frivilligt.dk, kan I finde letleeste artikler og sma filmspots
om fordelene ved frivilligt arbejde.

I elevopgaverne henvises der desuden til frivillighed.dk og
frivilligjob.dk.

Du kan orientere dig mere om forholdene for asylansgge-
re pa: www.rodekors.dk

Filmen kan med fordel ses sammen med filmen om Kha-
dije, som er aktiv 1 kultur- og foreningsliv, og som optree-
der som rollemodel for Brug for alle unge.

[ undervisningsmaterialet til ilmen om Muhammad er
der desuden gvelser til at arbejde endnu mere med demo-
krati og medborgerskab. Her ud fra en vinkel, hvor demo-
kratiet trues af intolerance og ekstremisme.

LARERSIDER | SIDE 4 AF 4
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SE FILMEN I KLASSEN: °
» Se filmen igen fordelt i grupper. Hver gruppe er seerligt opmaeerk- :

som pa ét eller flere aspekter: © Dukan se filmen pa

* Noget der undrede jer : wwwbrugforalleunge.dk
» Noget I godt kunne lide ¢ eller pa youtube.com ved :
= Noget I ikke brgd jer om . atsogeefter temaet !
= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : '17SIND". :
» Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen s

» Praesenter jeres tanker og observationer i klassen.

FIND PA SPGRGSMAL TIL FILMEN:

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om
1 arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper.

» Seet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk. Skriv over-
skrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene 1 klassen, tema for tema.

RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Serhat har gaet pa gymnasiet og studerer 1 dag videre til civilingeni-
gr. Han arbejder stgt og roligt frem mod at realisere sine drgmme om
arbejde og livsform. Samtidig er det vigtigt for ham at deltage aktivt1
det samfund, han lever i, og at hjzelpe andre, der ikke er lige sa heldigt
stillet som ham selv. Han arbejder derfor som frivillig pa asylcenteret
Kongelunden. For Serhat var det ikke sveert at finde ud af, hvor han
gerne ville leegge sin frivillige indsats, for han og hans familie boede
selv pa asylcentret, da de kom til Danmark. Serhats forzeldre flygtede
fra Tyrkiet 1 forbindelse med et militeerkup 1 1980.

Serhat har ogsa prgvet at stille op til Integrationsradet. Han ville arbej-
de for sine holdninger. Han blev ikke valgt ind, men han fandt ud af,

at han var god til at argumentere, og at han kunne fungere 1 sammen-
heenge, hvor mange mennesker lyttede til ham. Det var vigtigt for ham
at opdage. Serhat siger, at det ligefrem er idiotisk ikke at deltage som
aktiv medborger i det samfund, man lever i!

| SIDE 1 AF 4 | UDFORSK FILMEN!
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Mandag efter arbejde...
Hver mandag eftermiddag tager Serhat ud pa Kongelunden og bruger
nogle timer pa at veere sammen med en gruppe flygtningedrenge.

Kongelunden er et bosted for flygtninge, der venter pa, at myndighe-
derne afggr, om de kan fa opholdstilladelse i Danmark. Det kan veere
sveert at fa tiden til at g, mens man venter. Mange af familierne har
oplevet krig i deres hjemland. Med sig har de indre reedselsbilleder af
de oplevelser, der fik dem til at flygte fra deres land. Og de savner de
venner og familiemedlemmer, som de har mattet forlade. I asylcentret
oplever de en usikker tid. De ved ikke, om de bliver sendt tilbage eller
videre, enten til et andet center eller et andet land. Hvis de er heldige,
kan de indstille sig pd at bo permanent i Danmark og skal derfor finde
bolig, job og skole her.

[ Kongelunden og andre asylcentre er beboerne pa en made ikke
"medborgere” nogen som helst steder. De er ikke en del af det danske
samfund endnu, og bliver det maske aldrig, og samtidig har de forladt
det land, de kommer fra. Der gar som regel et ar eller to, somme tider
leengere, f@r asylansggerne far svar pa, om de kan blive 1 Danmark.

UDFORSK FILMEN! | SIDE 2 AF 4|
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SNAK TO OG TO:

» Hvad tror I, venskabet med Serhat betyder for bgrmene 1 Kongelunden?

» Hvorfor kan bgrnene ikke bare lege med deres forzeldre?

» Kender I nogen flygtninge, og har I talt med dem om, hvordan de
kom hertil? Og om, hvor de nu fgler sig hjemme?

» Glv eksempler pa, hvad Serhat mener, og hvad han konkret ggr sam-
men med bgrnene.

"Det giver en tilfredsstillelse selv at
kunne lave ting,”

SIGER SERHAT

"Som person er jeg sadan en, der
gerne selv vil tage fat om tingene.”

Grafikken 1 starten af filmen henviser til det demokratiske valg ved
stemmeboksen og til det sted og den kultur, hvor demokratiet opstod,
nemlig det antikke Graekenland.

| SIDE 3 AF 4 | UDFORSK FILMEN!
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» Lyt til, hvad Serhat siger om begrebet "medborgerskab”

» Hvad mener han hgrer med til at veere aktiv medborgeri et land?
* Hvad mener han, at begreberne "medborger” og "idiot” betyder?

» Hvordan lever han selv op til ikke at veere en "idiot”?

i
e }.
i Prin R Py
~_r:-z.xﬁr#h 4 ¥
|
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ARBEJD MED BEGREBER

KLASSEARBEJDE:

» Skriv nedenstdende begreber pa tavlen ét ad gangen. Notér de ord, I
forbinder med begrebet.

Hvad forstar I ved begrebet "medborgerskab”?

Hvad forstar [ ved begrebet "dansker”?

Hvad forstar [ ved begrebet "frivilligt arbejde”?

Hvad forstar I ved begrebet "forening”?

Hvad tror [, drengen i Kongelunden mener med sit hjemmestrikkede
begreb om, at Serhat er en "falsk dansker”? Hvorfor tror I, at han
siger sadan til Serhat?

» Lad begreberne std pa tavlen (eller skriv dem over pa papir og haeng
dem op pa veeggen).

> Kig pa jeres begrebsassociationer igen, nar I har arbejdet med hele
opgavesattet. Se, om der er kommet flere ord til, og om der er ord,
der skal slettes igen.

I de fglgende opgaver skal I arbejde videre med begreberne.

HJEMMEARBE]DE:

» Sla ordet demokrati op 1 fremmeordbogen eller pa nettet. Se, hvad
der star om ordets oprindelse i det antikke Graekenland.

» Sla "det antikke Graekenland” op. Hvad var det?

» Og hvad betgd det graeske ord "idiot” for de antikke greekere?

UDFORSK FILMEN! | SIDE 4 AF 4
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TEMA:

~ ALLEREDE MENS DU GAR | SKOLE!

I gamle dage skulle man leere en masse udenad, nar man gik i skole.
Sadan er det ikke leengere 1 Danmark. I dag er det vigtigere, at man bli-
ver aktiv medborger i vores samfund. Det vil sige, at man leerer at sgge
viden, teenke selvsteendigt, tage stilling og handle aktivt. Bgrn og unge
skal leere at argumentere, forhandle og samarbejde. Vores samfund
bygger pa ideen om, at ALLE har en stemme!

Engang var der neesten altid et facit pa alle spgrgsmal. Leereren
forventede et bestemt svar. Sadan er det heller ikke leengere; laereren
skal leegge op til diskussion, og hver elev har ret til at have sin egen
holdning. Eleverne skal heller ikke lzengere sige "hr” og "frgken” til
leererne eller rejse sig, nar de treeder ind 1 klassen, sadan som vores
bedsteforeeldre gjorde.

TIP:
Laes mere om at ga i skole i Arbejdermuseets publikation
"Familiens liv og hverdag ar 1900” side 4-5 pa

skoletjenesten.dk/sider/Pdf/Arbejdermuseet/sorensen.pdf
Besgg gerne museet!

ELEVRADET

Som elever deltager I ogsa direkte i beslutningsprocesser omkring ud-
valgte ting pa jeres skoler. Det har [ mulighed for gennem jeres elev-
rad.

I PLENUM:

» Tal med jeres elevradsrepraesentant om, hvordan det er at arbejde
for klassen i elevradet.

» Hvad har han/hun leert af det? Hvornar er det sjovt, og hvornar er
det maske sveert?

| SIDE 1 AF 3 | TEMA: MEDBORGER - ALLEREDE MENS DU GAR I SKOLE
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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» Tal desuden med hinanden og jeres leerer om de demokratiske pro-
cesser 1 jeres skole.

» Hvorfor tror I, at I skal lave gruppearbejde? Og hvorfor tror I, at leere-
ren spgrger jer om jeres vurdering af det, I oplever og leerer? Kunne
leereren ikke bare haelde en masse viden pa jer og forteelle jer, hvor-
dan alting haenger sammen?

= Tal om, hvornar I sidst har veeret med til at bestemme, hvordan no-
get skulle veere eller forega: Hvordan gjorde I? Hvad bestemte I? Og
hvordan var det?

» Tal om, hvornar der sidst var noget, I ikke var med til at bestemme.
Hvad var det? Hvordan var det? Ville du have bestemt noget andet?
Hvorfor var du ikke med til at bestemme?

Det kan veere svzert at blive enige. Det er noget, man skal gve sig i!

» Kan du huske et eksempel fra klassen, hvor I havde sveert ved at bli-
ve enige? Hvordan lgste I det? Blev I enige? Kom I frem til en lgsning,
alle var tilfredse med?

Drengene i Kongelunden kan ikke vaere med til at bestemme sd meget
om deres liv lige nu. Men nar Serhat er ssammen med dem, kan de ma-
ske veere med til at bestemme, hvad de skal lave (fx om de skal tage i
svgmmehallen, spille fodbold eller hvilken mad de vil lave).

INDIVIDUEL @VELSE:

» Ga hjem og spgrg din mor og far eller endnu bedre dine bedsteforzel-
dre om, hvordan det var at ga i skole for dem. Skulle de lzere en mas-
se udenad? Hvad fik de lov til at bestemme? Tal med dem om, hvor-
dan de synes, din skolegang er i forhold til deres egen. Hvad synes
de, at du far lov til at ggre i skolen, som de maske ikke matte? Er der
noget, der er nemmere for dig, end det var for dem? Eller omvendt?

» Skriv jeres historier ned.

» I kan oprette en klasseblog pa blogspot.com, hvor I kan leegge jeres
forteellinger ind til gleede for hele klassen.

TEMA: MEDBORGER — ALLEREDE MENS DU GAR | SKOLE | SIDE 2 AF 3|
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KLASSE@VELSE: LEG MED HOLDNINGER. ARGUMENTER I SPIL

I skal nu diskutere en sag! I skal selviglgelig forsgge at overbevise hinanden om, at
jeres syn pa sagen er det bedste. I skal helst ikke have samme holdning, men til gen-
geeld SKAL I na til enighed om en feelles beslutning i sidste ende. Maske kan I inde
et kompromis - det vil sige en lgsning midt imellem. I kan eventuelt veelge en sag,
som I allerede gar og diskuterer pa skolen. Eller I kan veelge fglgende dilemma:

Der bliver flere og flere rygere pa skolen. Hvad skal vi ggre?
» Det skal ggres fuldsteendig forbudt at ryge pa skolens omrade. Det geelder bade
leerere og elever. Rygning er udvisningsgrund/fyringsgrund. Der skal opsaeettes
en postkasse, hvor man kan angive dem, som man ser ryge. Hver maned laeses

navnene pa synderne op ved morgensamling.

» Det skal vaere en privatsag, om man vil ryge. Der opsattes lukkede rygerum
indenfor, og der bliver udendgrs omrader, hvor det ggres tilladt at ryge. Det er
forbudt at mobbe rygere, ligesom det er forbudt at mobbe dem, der er for tykke,
har en anden etnisk baggrund, en anden religion eller pa anden made er i min-

dretal.

» Fem elever seetter sig pa stole i en lille rund-
kreds. I andre seetter jer i en stor rundkreds
rundt om dem.

c 0o oo » Det fgrste
udsagn

skrives pa
tavlen.

» De fem i den lille kreds skal nu diskutere
e 0o 0 0 0 o udsagnet.
» De skiftes til at argumentere. Ingen 1 den
store kreds ma sige noget.

[ 4 | .
» Nar en af de fem synes, at der ikke

er mere at sige, sa forlader han/
hun den lille kreds og skifter plads

» Jeres leerer vurderer, hvornar emnet
er talt godt igennem.

med én fra den store, som nu kan
deltage 1 diskussionen.

» Sadan vil der hele tiden veere nye
mennesker og nye argumenter 1
diskussionen i den lille kreds. °

ﬂ » Herefter laver I en afstemning i
klassen.

| SIDE 3 AF 3 | TEMA: MEDBORGER - ALLEREDE MENS DU GAR I SKOLE
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B FRIVILLIGT

Serhat er en af de mange danskere, der udfgrer frivilligt socialt arbejde
— altsé et arbejde, som er til gavn for andre, og som han ikke far lgn for
at udfgre.

INDIVIDUEL OPGAVE:

» Besvar spgrgsmalene skriftligt. Skriv mindst to hele sezetninger til
hvert spgrgsmal.

» I plenum: Forteel hinanden om jeres svar i klassen.

» Hvad bestar Serhats frivillige arbejde i?

Hvorfor ggr han det?

Kender du nogen, der udfgrer frivilligt arbejde?

Hvilke drsager kan du finde til, at mennesker laver frivilligt arbejde?

Kunne du selv forestille dig at udfgre frivilligt arbejde? Hvilket og

hvorfor? Du ma gerne skrive flere ting.

» Eller, hvis du ikke kunne drgmme om at udfgre et stykke frivilligt
arbejde, hvad er sa din begrundelse?

FAKTA OM FRIVILLIGT ARBEJDE
Frivilligt arbejde kan veere alt lige fra at samle ind for Rgde Kors til at
veere aktiv 1 en miljgorganisation, i en kulturel forening eller at hjzelpe
til i et spejderkorps.

Frivilligt socialt arbejde er, nar man udfgrer "socialt” eller sundheds-
rettet arbejde uden at modtage betaling for det.

Man mener, at cirka 35 % af alle danskere udfgrer frivilligt arbejde.

Mend er mest aktive 1 frivilligt arbejde indenfor idreet og politik. Kvin-
der er mere aktive end maend pa det sociale omrade.

Unge mellem 16 og 29 ar bruger flest timer, godt 20 timer om maned-
en 1 gennemsnit, pa frivilligt socialt arbejde.

De fleste er engagerede via en frivillig organisation eller forening.
(Kilde: frivillighed.dk)

TEMA: FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE | SIDE 1 AF 3|
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VIDSTE DU AT

Hvis du laver frivilligt arbejde, kan du skrive det pa dit CV. En arbejdsgiv-
er vil maske teenke, at du er et aktivt menneske, der vil bruge din tid pa

at hjeelpe andre. Du kan ogsa m@de andre mennesker og fa et netvaerk,
der kan fa betydning for, om du kan finde et arbejde eller en praktikplads.
Mange vil teenke, at du er samvittighedsfuld, og at du nok ogsa er god til
lgnnet arbejde!

HJEMMEARBEJDE ELLER ARBEJDE TO OG TO:
» Ga ind pa fglgende tre hjemmesider og besvar spgrgsmalene.
Tal bagefter om jeres arbejde i klassen.

HVAD "TALLER” SOM FRIVILLIGT ARBEJDE?

» Ga ind pa frivillighed.dk og lees mere om frivilligt socialt arbejde. Find
svar pa fglgende spgrgsmal:

» Far man lgn for arbejdet?

» Er det frivilligt socialt arbejde at hjaelpe sin mormor med at male
hendes stue?

» Er det frivilligt socialt arbejde at tilbyde sin gratis hjeelp i Kvickly?

HVORFOR LAVE FRIVILLIGT ARBEJDE?

» Ga ind pa heltfrivilligt.dk.

» Klik ind pa e-magasinet SHORT CUT side 2-3 og side 11. Her forteeller
forskellige unge om deres argumenter for at lave frivilligt arbejde. Laes
argumenterne hgjt for hinanden og se de sma filmspots pa side 11.

» Glv hvert argument overskrift pa et stykke papir

» Fgj jeres egne argumenter til

» Kan I blive enige om en reekkefglge, hvor det vigtigste argument star
forst?

TEST TIL SIDST DIN "FRIVILLIGTYPE”!
Er du “Opinion Fighter”, “Heart Helper”, “Kids Coach” eller...? Giver det
dig et kick at tale foran mange mennesker? Foretraekker du at lytte
frem for at tale? Er det vigtigste for dig at fa en gruppe til at fungere?
» Tag testen pa websiden og find ud af, hvilken frivilligtype du er.

(G4 ind pa heltfrivilligt.dk).
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FIND ET FRIVILLIGT ARBEJDE

» Ga ind pa frivilligjob.dk. Det er Danmarks stgrste jobportal for frivil-
ligt arbejde. Vil du veere lektiehjeelper, spejderleder, fodboldtraener,
bestyrelsesmedlem, telefonradgiver eller noget helt sjette?

» Gaind pa portalen og sgg og find et eller flere jobs som frivillig, der
ville passe til netop dig.

» Skriv en kort tekst om jobbet og om, hvorfor det ville passe til dig.
Fremleeg for din makker eller for klassen.

PLENUM I KLASSEN:

* Snak om de forskellige argumenter, I har listet op for at lave frivilligt
arbejde.

» Skriv de forskellige "frivilligtyper” op pa tavlen og teel, hvor mange-
der er af hver i jeres klasse.

» Forteel hinanden om de jobs, I har fundet.

» Er der nogen af jer, der allerede har et frivilligt arbejde?

TEMA: FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE | SIDE 3 AF 3|
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LAS HOJT I KLASSEN:

Cirka 35 % af danskerne udfgrer frivilligt arbejde pa en eller anden 13| Fra rapporten “Frivilligt

made. Der findes over 100.000 frivillige organisationer i Danmark.* arbejde — den frivillige indsats i
Danmark”, af Inger Koch-Niel-

Cirka hver tredje dansker er medlem af en forening. Idreetsforeninger,  sen mfl., SFI 05:20, 2006.

haveforeninger, politiske foreninger, piberygerforeninger... Der er fak-

tisk ingen graenser for, hvad man kan forene sig om! Hvis man har en

1dé, nedseetter en bestyrelse, skriver foreningens vedteegter og bliver

enige om dem pa en generalforsamling, s& har man en forening. Og

sa kan man fx sgge stgtte til aktiviteterne fra staten, kommunen eller

private fonde og lane lokaler pa skoler, i kulturhuse eller lignende.

En forening er et sted, hvor man deler interessefzellesskab med nogle
andre. Et sted, hvor man fgler sig hjemme og maske seerligt accepteret.
Det kan fx veere i en forening for homoseksuelle, en religigs forening,
en kulturel forening for kurdiske tyrkere. Eller en forening for fodbold-
spillere eller hestepiger.

I alle foreninger har man mulighed for at f& et netveerk og leere om de-
mokrati, og gennem foreninger kan man fa en indflydelse, man maske
ikke kan & som enkeltperson.

Det vil sige, at hvis man har en idé eller en holdning, OG hvis man kan
fa andre med pa den, sa har man mulighed for selv at veere med til at
skabe noget nyt. Der er mange muligheder for at fa indflydelse, bade
pa det danske samfund og pa sit lokalsamfund.

[ SIDE 1 AF 2 | TEMA: FORENINGER OG FORENINGSARBEJDE
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ALLE KAN DANNE EN FORENING!

GRUPPE@VELSE: DAN EN FORENING

rening. Vedteegter-
t danne en forening. o
: n om det kan lyde a : . finde en for
Det er ikke s S"Vael;lse mader. Nu skal I arbejde pa atnoop le vedtaegter.
ne kan se Fld %ir?let r%avn et formal, en bestyrelse og nog
ening og give )

krives pa mange
; ter kan s

. : dens vedteegter: ’\/edtaeg. I er ot ska.
Etablermgfaf en';%rsefggsliga;gog?fremlaeg dem for forskellige mader. Her

» Find pa foreni

' 1l inspiration fra
oo re sjove beloneksempel til insy
resten af klassen. Det ma gerne veere sj Salaam Film & dialog:

forslag!

Vedtaegter for foreningen ”FORENINGENS NAVN »

§1 NAVN + HJEMSTED

§ 2 FORMAL

» Allei klassen stemmer nudpa
den forening, de synes er en § 4 GENERALFORSAMLINGEN
mest speendende. Den forleinr{_g,
der far flest stemmer, skal I ar
bejde videre med.

§3 MEDLEMMER

€ter siden sidste ordin
g godkendelse
g godkendelse
forsamh'ng.
5. Fremlaegge]se 0g godkendelse af budget for indeveerende regn-
skabsar.

3. Fremleeggelse o
4. Fremleeggelse o
til neeste general

6. Fastsaettelge af kon
7.Valg af bestyrelse,

8. Valg af daglig ledelse.
9. Evt.

tingent for kommende regnskabsar,

§ 5 BESTYRELSEN
(hvor mange skal sidde

t i bestyrelsen, 0g hvor ofte ska] bestyrelses-
. ] der har Vundet’ € medlemmerne ps valg?)
» Giv den forening, edtester! For
- - V &-=t-
navn, og skriv sa del}s e e o LSE / FORENINGSF@REREN
I ved af det, kan I st& og ha | & ;
denne viden i virkeligheden!

foreningen? Hvem er q

fx bestyrelsen, der vas]

et? Og hvem udpeger
skal han/hun Stemmes j;

ger den daglige leder? Eller
nd p3 generalforsamlingen?)

§7 VEDT/EGTS&:NDRINGER
(hvordan kan man beslutte at @ndre foreningens vedtaegter?)
§8 OPL@SNING AF FORENINGEN

(hvem beslutter, og hvordan beslutter I, at foreningen skaj oplgses?)

TEMA: FORENINGER OG FORENINGSARBEJDE | SIDE 2 AF 2|
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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FOKUS

Filmen om Khadije og de tilhgrende elevopgaver fokuserer pa nogle af
de kulturelt betingede traditioner, som unge typisk kan finde det van-
skeligt at fa til at heenge sammen med deres tilveerelse i gvrigt.

Khadijes foreeldre er fra Mellemgsten. Hun bor hjemme og fglger
nogle af familiens traditioner, men ikke dem alle. Slgret var hendes
eget valg. Mange af hendes familiemedlemmer bzerer ikke slgr, og hun
tog sit pa, fgr hendes mor ogsa valgte at bzere slgr. Hun er steerkt op-
taget af at veere en selvsteendig, deltagende kvinde 1 det danske sam-
fund. Blandt andet arbejder hun som rollemodel i Brug for alle unges
rollemodelkorps og er opleegsholder for Salaam Film & Dialog. I filmen
ser vi ogsa udsnit fra hendes teatermonolog, som hun har laveti sam-
arbejde med C:ntact, Betty Nansen teatrets afdeling for integration og
uddannelse. Khadijes C:intact-monolog handler blandt andet om, at
andre har villet bestemme, hvem hun skal giftes med, og hvordan hun
bgr leve som en "god” kvinde. Med sit arbejde gar hun i dialog med an-
dre unge om, hvordan man aktivt kan positionere sig i forhold til tro,
traditioner og forventninger.

Khadije har den mere dramatiske erfaring med sig i bagagen, at hun
som nidrig blev tilbageholdt i Libanon af sin far sammen med sine to
sgskende 1 forbindelse med en ferie. Efter ni maneder lykkedes det
bgrnene at flygte tilbage til Danmark. Nu, 10 ar efter, har hun igen
taget kontakt til sin far.

Opgavematerialet stiller skarpt pa seresbegreber, sladder og social kon-
trol. Ligesom vi ser pa kgn og ligestilling samt kultur og forandring.

[SIDE 1 AF 4 | LARERSIDER]




FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen i grupper og par

- Klassebrainstorm. Assoclationsgvelse pa begreber

» Tema: Kgnsroller og kaerlighed

- Gruppearbejde og diskussion

- Mindmap i klassen om "en rigtig kvinde/mand”

- Gruppearbejde: Planche over "det lykkelige segteskab”

- Individuelt arbejde: Skriv et digt om "den eneste ene”

- Leg med holdninger. Klassegvelse: £Agteskab — fornuft eller
fglelser?

Tema: Are og skam

- Gruppearbejde: Leesning og diskussion ud fra spgrgsmal
- Leesning om begreberne sere og skam. Gruppediskussion.
Kan evt. tages sammen 1 klassen

Tema: Sladder og rygter

- Leesning i klassen og diskussion ud fra spgrgsmal

- Fire gulv- og rundkredsgvelser om rygter og sladder

» Tema: Kultur og forandring

- Brainstorm. Associationsgvelse 1 klassen: Begrebet kultur
- Feelles leesning og indblik

- Parvis: Mindmap over "kulturer”

- Gruppearbejde: Diskussion af spgrgsmal

- I klassen: Diskussion i plenum

FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant i religions- og samfundsfag.

Materialet er forholdsvis sveert, og ikke alle klasser pa grundskole-
niveau vil kunne arbejde med alle gvelserne. Der er personlige spgrgs-
mal, fx til teksten og gruppearbejdet om eere og skam. Det vil aftheenge
af klassen, om det fungerer for dem at ga teet pa egne erfaringer og
holdninger.

FORMAL

Med filmen om Khadije er det tanken at give en forstaelse af identitet
og kultur som noget dynamisk. Noget man selv er med til at skabe,
uden at man behgver at frasige sig det, man kommer fra. Man behgver
ikke ngdvendigvis "veelge side”, man kan navigere 1 mange kulturelle
felter samtidigt. Alle unge navigerer aktivt i sideordnede og sommetider
modsatrettede kulturelle felter, men unge med etnisk minoritetsbag-
grund har deres kulturelle baggrund som en ekstra (tydelig)

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 4]
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udfordring — eller méaske snarere som en ekstra ressource! At kunne
"kulturnavigere” er efterhanden en kompetence, der efterspgrges pa
arbejdsmarkedet (jf. side 19-20).

Opgaveseettet sigter mod at fa eleverne til at reflektere over implikatio-
nerne af sladder og social kontrol og over et sereskodeks, der for nogle
kan fordre, at man bgr fglge familiens anvisninger frem for at fglge sit
eget hjerte.

Social kontrol og kulturel forandring

En del unge med etnisk minoritetsbaggrund oplever, at deres foreeldre
synes at "leve 1 en anden tid” og maske 1 parallelsamfund af lukkede
miljger, hvor den sociale kontrol er dominerende. Nogle oplever, at de
skal leve op til markant anderledes veerdiseet og andre normer end
deres jeevnaldrende etnisk danske kammerater. Det er en udfordring,
disse unge ma forholde sig til.

For mange unge er det imidlertid ogsa et problem, at de kan stgde pa
andres stereotype opfattelser af deres familieforhold. Dette kan hindre
indsigt 1 og forstaelse for en langt mere kompleks og foranderlig
virkelighed. De fleste familier med etnisk minoritetsbaggrund har i
dag deres egne "veerdiblandinger”, hvor der kan veere forskellige mader
at tilleegge henholdsvis kollektivet, slaegten, familien og det enkelte
individ betydning pa. Det samme geelder jo 1 gvrigt i etnisk danske
familier!

For nogle unge med etnisk minoritetsbaggrund geelder det dog, at
familien tilleegger kollektivistiske veerdier stor veegt, og at den indivi-
duelle unge forventes at indordne sig under familiens krav. Foraeldrene
kan veere preeget af traditioner eller maske snarere af angst og
uvidenhed i forhold til, hvad et ungeliv i Danmark bestar af. De kan
veere bange for, hvad deres bgrn roder sig ud 1, og de kan derfor forsgge
at beskytte dem ved at kontrollere og bestemme over dem. [ familier
og miljger, hvor det kollektivistiske veerdiseet er steerkt funderet, findes
der ofte steerke idéer om, hvordan man bgr opfgre sig som ung, og
hvordan man er med til at bevare familiens eere.

I de miljger, hvor aere har stor betydning, spiller sladder og social
kontrol ofte en vigtig rolle. Her kan iseer nogle af de unge piger fgle sig
kontrolleret af familien. Det kan fx veere brgdrene, der far rollen som
kontrollanter, en rolle, der for nogle unge maend kan veere problema-
tisk. Pigerne ved, at de skal opfgre sig pa en bestemt made for ikke at
fa gdelagt deres gode ry, og at det kan have en fatal betydning for
deres fremtid, hvis nogen taler grimt om dem.

I mange familier tager unge med minoritetsbaggrund imidlertid lgben-
de "smé opggr” og laver "sma oprgr” mod deres foreeldres forsgg pa at
bestemme, hvad de ma og ikke ma. Det samme sker vel 1 de allerfleste
danske hjem i stgrre eller mindre grad. Foreeldre og bgrn har sjeeldent
samme syn pa, hvad der er godt for den unge. For de etniske minori-
tetsforaeldre kan generationsklgften dog fgles ekstra dyb, fordi de har

[SIDE 3 AF 4 | LARERSIDER]
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andre opdragelsestraditioner i deres kulturelle bagage, og maske iseer " |Jf. bl.a. Marianne Nghr
fordi de kan savne viden om det ungdomsliv, deres sgnner og dgtre er ~ Larsen: "De smd oprar — tanker

en del af. 0g metoder 1 arbejdet med
minoritetspiger.” Aarhus
Mange unge med etnisk minoritetsbaggrund oplever heldigvis trods Universitetsforlag 2004.

alt, at deres foreeldre ofte er villige til at ga pa kompromis med gamle
mgnstre og forholde sig til den tid og det sted, de og deres bgrn lever
1-seerligt hvis de unge 1 hgjere grad giver deres foreeldre viden om,
hvad de laver, og gar i dialog med forseldrene. Mange problemer lgses
saledes 1 familierne ved forhandlinger, hvor bade foreeldrene og den
unge "sluger nogle kameler”, og man finder en fzelles sti p& den sveere
vej gennem generationsklgfterne. '

[ enkelte familier gar det imidlertid helt galt. Dét hgrer vi mere om,
end vi hgrer om alle de etniske minoritetsfamilier, hvor generations-
forhandlingerne gar godt.

De unge har brug for forteellinger, der giver tro pa dialog og forhandling.

LINKS OG INSPIRATION
Det kan veere en god idé at se filmen MENINGEN MED
ANNE om livets store spgrgsmal og filmen om Khadije i sam-
menheng. Herefter kan [ veelge at arbejde med opgavemateriale
til én eller begge film. For videre arbejde med temaet danskhed
og kulturelle stereotyper kan I bade bruge undervisningsmateri-
alet til filmene om Anne og om Serhat.

LARERSIDER | SIDE 4 AF 4
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SE FILMEN I KLASSEN: °
» Se filmen igen fordelt i grupper. Hver gruppe er seerligt opmeerksom

pa ét eller flere aspekter: ! Du kan se filmen p&

= Noget der undrede Jer ¢ www.brugforalleunge.dk

= Noget I godt kunne lide © eller pa youtube.com ved
» Noget [ ikke brgd jer om i atsgge efter temaet :
= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : "7 SIND". :
= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Preesenter jeres tanker og observationer 1 klassen.

FIND PA SPGRGSMAL TIL FILMEN:

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om i
arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper.

» Seet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk. Skriv over-
skrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene 1 klassen, tema for tema.

RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Khadije optreeder som rollemodel for bl.a. Integrationsministeriets
indsats "Brug for alle unge”. Hun forteeller sin personlige historie til
andre unge og viser med sit eget eksempel, at man selv kan forme sig
et godt liv, ogsa selvom det er fyldt med sveere valg og dilemmaer.

[ en teatermonolog tager Khadije udgangspunkt 1 sin egen historie.
Hun forteeller om, da hun som 19-arig sagde ja til at gifte sig med

den mand, hun var forelsket i. Men hans mor ville blande sig i bryllup-
pet og fremtiden og alt muligt, som Khadije selv ville bestemme.

Hun sagde til den unge mand, at han skulle bede sin mor blande sig
udenom, ellers ville hun slet ikke have ham! Det fik han ikke gjort - og
tre dage inden brylluppet fandt hun ud af, at han og hans mor havde
aflyst brylluppet.

| SIDE 1 AF 2 | UDFORSK FILMEN!
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Khadije kunne have veret en pige, der havde fulgt sin fars gnske og var
vendt tilbage til et livi Libanon med ham. Hun kunne ogsa have levet i
et segteskab, hvor svigerfamilien bestemte, hvordan hun skulle veere.

Men Khadije vil selv bestemme, hvordan hendes fremtid skal se ud.
Som 19-arig tager hun pa hgjskole og er pa vej ud 1 fremtiden. Hun
skal veelge en af de veje, der findes, nar man er en dansk pige pa 19 ar.

"Der er ikke noget, der er nemt,”

siger hun 1 et interview til ungdomsbladet Community

"Jeg har oplevet sa meget, at jeg ved, at
det ikke behgver at veere nemt, for at man
bliver glad. Hvis man gerne vil noget, in-
debeerer det en masse sveere valg.”

SNAK TO OG TO:

» Beskriv Khadije. Hvad er seerligt karakteristisk for hende? Hvad sy-
nes hun er vigtigt?

* Hvad er hendes holdning til kvindens stilling i familien, i livet og i
samfundet?

* Hvad er hendes holdning til segteskab?

Khadije spgrger: "Vil du gerne indordne dig under din families normer,

eller vil du finde dine egne greenser?”

* Hvad mener Khadije selv? Find et sted i filmen, hvor hun forklarer
sig. Hvad mon hun mener med "at eksperimentere”?

» Hvad betyder det for hende, hvad andre teenker? Er det almindeligt
at teenke som Khadije? Har alle unge samme muligheder for at eks-
perimentere med deres graenser?

ARBEJD MED BEGREBER

I KLASSEN:

» Hvad forstar I ved begrebet "kgnsligestilling”?

» Hvad forstar I ved begrebet "social kontrol”?

» Tal med jeres leerer om begreberne og ga sa ud 1 grupper.

GRUPPEARBE]DE:

» Lav en planche om hvert begreb. Find gerne overskrifter og citater
fra artikler pa nettet og i aviser, billeder og tegninger. Brug alt, hvad
[ kan finde, der kan illustrere begrebernes betydning, og hvordan de
pavirker os i vores hverdag.

UDFORSK FILMEN! | SIDE 2 AF 2|
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TEMA:

0G| 1 /ERLIGHED

GRUPPEARBE]DE:

» Diskuter fglgende udsagn og spgrgsmal i grupper:

» "En kvinde skal sta for den overordnede husholdning i hjemmet”

* "En mand har det overordnede ansvar for familien”

» "Familiens sgnner skal passe pa dgtrene”

» Khadije sigeri et interview i forbindelse med filmen: "Jeg er enhver
arabisk svigermors mareridt”. Hvad mener hun med det?

» Kender I begrebet 'Svigermors drgm”? Hvad betyder det?

* Hvad mener [ om kgnsligestilling? Hvordan taler man om det 1 jeres
familier? Hvordan synes I, at man taler om det i det danske sam-
fund generelt?

» Fa en 1 gruppen til at tage stikord fra jeres diskussion. Bagefter
holder jeres stikords-person et kort opleeg for klassen om gruppens
holdninger.

KLASSE@VELSE: MINDMAP

I skal nu tale om, hvad "en rigtig kvinde” og "en rigtig mand” er!

» Start med en brainstorm pa tavlen. Bagefter skal [ seette ordene i sy-
stem ved hjeelp af et mindmap, enten sammen med jeres leerer eller
1 mindre grupper. Hjeelp hinanden med at udfylde et mindmap for

"en rigtig kvinde” set med jeres gjne. Fortseet med at udfylde "med

andres gjne”. Hvad mener svigermor? Eller hvad siger bladene?

Fx: Chili og Woman? Eller hvad med romantiske film?
» Bagefter ggr I det samme med "en rigtig mand”. A Q
» Snak bagefter om, hvad [ er ndet frem til.

ANDRE @VELSER: EN RIGTIG
Gruppearbejde KVINDE IFOLGE.

» Lav en planche over "det lykkelige
egteskab”.

Individuelt arbejde BLADENE
» Skriv et digt om "Den eneste ene”. OO

EN RIGTIG
MAND IFBLGE..

O

| SIDE 1 AF 2 | TEMA: KGNSROLLER 06 K/ARLIGHED
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fEGTESKAB ~ FORNUFT ELLER FLELSER?!

KLASSE@VELSE: LEG MED HOLDNINGER

I mange arabiske familier er der tradition for, at foreeldrene er med

til at bestemme, hvem man gifter sig med, og hvordan man skal leve
sammen som mand og hustru. Khadije vil selv bestemme over sit liv,
og hendes billede af en god hustru er vist ikke det samme som hendes
daveerende svigerfamilies.

Hvad mener [ om segteskabet? Skal man udelukkende g efter sit eget
hjerte, eller skal man lytte til, hvad ens foreeldre siger? Hvad skal der
til for, at et segteskab fungerer? Fx: At man er forelskede? At man har
feelles veerdier? Skal man mest lytte til sine foreeldres erfaringer og
fornuft? Eller er det bare fornuftigt at lytte til sine egne fglelser?

Hvad er din holdning?
» Skriv henholdsvis "ja”, "nej” og "maske” pa tre papirark.
Leeg hvert ark ud i hver sit hjgrne af lokalet.

» Jeres leerer laeser forskellige udsagn op, og for hvert udsagn placerer I
jer efter, hvad I mener hver isaer. P4 hvert stasted taler I sammen om,
hvorfor I har valgt netop dét, hvorefter grupperne skiftes til at argu-
mentere for, hvad de mener. I ma gerne flytte jer undervejs, hvis

[ inder ud af, at I star forkert. Evt. kan man f3 lov at forteelle, hvorfor

man flytter sig.

» Jeres leerer leeser nu et udsagn op ad gangen:
Et eegteskab vil fungere bedst, hvis man har de
samme veerdier

Lige bgrn leger bedst! Man skal veere sa ens som
muligt for at have et godt aegteskab

Man skal kun ga efter sit eget hjerte. Fglelser frem
for fornuft!

Man skal lytte til traditionerne og ikke prgve at

lave dem om

TEMA: KONSROLLER 0G KARLIGHED | SIDE 2 AF 2
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AERE LY SKAM

GRUPPEARBEJDE:
» Seet jer sammen i grupper. Laes teksten sammen, og diskuter spgrgs-
malene:

TEMA:

FAMILIENS ARE OG SOCIAL KONTROL

Mange unge vil selv bestemme deres fremtid. Det er ikke alle forzeldre
enige 1, at de skal. De er bekymrede for, hvad andre vil sige om deres
bgrn, hvis de ikke lever op til familiens forventninger.

Der er ogsa mange unge, som gerne vil have deres foreeldre med pa
rad, nar de skal veelge fx uddannelse og segtefzelle. I hvert tilfeelde vil
de fleste nok gerne gleede deres familie med de valg, de tager. Men der
er ogsa nogen, der vil veere noget helt andet end det, deres foreeldre
forventer af dem.

I de allerfleste familier i verden betyder det noget, at man udadtil kan
vise, at det gar godt. For nogle familier med etnisk minoritetsbaggrund 1
Danmark kan det betyde seerlig meget, at deres bgrn skal bevare
"familiens zere” ved at leve efter bestemte forskrifter for eerbarhed.

ZRE OG BILLIGE T@SER
”/Eren betyder meget for vores familier. Jeg kan ikke gd op 1 byen, uden at jeg hele
tiden skal holde gje til hgjre og venstre for at se, om der er nogen, der kender mig.
Huis de ser mig med de forkerte, eller hvis jeg gar og snakker hgjt og ikke er veeldig
alvorlig, sa bliver jeg stemplet som en billig tgs. Og det er det samme som, at jeg
sikkert ogsa er lgs pa traden. Hele tiden skal jeg have 1 baghovedet, at vi piger er
familiens cere, og at det er vores opgave, at familienaunet ikke bliver svinet til.”

Citatet er fra en pige pa 16 ar med tyrkisk baggrund (fra bogen "Elsker - elsker 1kke. Om
kaerhghed og arrangerede zegteskaber.” Marianne Nghr Larsen, Cdr forlag 2000)

* Hvad mener pigen med "zeren betyder meget for vores familier”?
Hvilke familier tror du, hun mener?

Hvad mener hun med, at pigerne er familiens zere?

Hvordan kan man svine et familienavn til?

Hvilke tanker om piger og kvinder kan der ligge bag ordet "billig t@s”?
Hvad mener [ om, at det oftest er piger, der skal "veere aerbare”?

Kan [ komme pa helt andre "aresbegreber”, man som ung skal leve
op til 1 familien? Teenk gerne sa bredt som muligt og pa familier af
alle slags! (Fx jeg SKAL veere leege, jeg SKAL overtage min fars bonde-
gard, jeg ma IKKE gifte mig med en fra et andet land, jeg SKAL have
bgrn, jeg méa IKKE veere homoseksuel, jeg SKAL bare veere lykkelig)

[ SIDE 1 AF 3 | TEMA: ZRE 0G SKAM
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I PLENUM:
» Saml op pa jeres gruppediskussioner. Lees bagefter fglgende artikel:

Vidste I det - om zere og skam?
» Fa eniklassen til at leese hgjt og diskuter teksten.

I nogle af de lande, indvandrerne i Danmark kommer fra, har begreber-
ne 'zere og skam’ stor betydning. Et menneske kan bringe skam

over en hel familie ved at ggre noget, der strider imod normerne i det
pageeldende samfund. Det kan fx veere, hvis en pige gar i seng med en
mand, fgr hun er blevet gift — eller hvis hun har en keereste, som famili-
en ikke synes om.

Pigens familie kan sa forsgge at presse hende til at gifte sig med en
mand, som de veelger. Hvis hun alligevel veelger at ga sine egne veje,
kan familien fgle sig ngdsaget til at 'rense skammen bort’. I ekstreme
tilfeelde kan det fx veere ved at sende hende til familiens hjemland
og tvinge hende til et zegteskab dér. I ganske f3 tilfeelde er det set, at
foreeldre har slaet deres dgtre ihjel.

Langt de fleste piger forhandler sig til rette med deres familier. Men
mange oplever alligevel, at fezenomenet 'sere’ spiller en stor rolle 1
definitionen af, hvad det vil sige at veere 'en god pige’. Hvilket de fleste
selviglgelig gerne vil veere!

Det er sjeeldent, det ekstreme sker. Men 1 Danmark har der veeret talt
og skrevet meget om eeresvold og seresdrab pa etniske minoritetspiger,
sa det er klart, at pigerne ogsa selv teenker over, hvordan deres familier
vil reagere, hvis de kommer hjem med en keereste...

Det er ikke kun piger, der kan kreenke familiens eere. En dreng kan
ogsa bringe skam over familien, fx hvis han er homoseksuel. Det kan
veere sveert for nogle familier. (Laes fx mere pa denforbandedekaerlighed.
dk). Det kan ogsa veere, at han bare ikke lever op til familiens forestil-
ling om 'en god dreng’ - fx hvis han ikke har en uddannelse eller et job,
sd han kan tjene gode penge.

/Are og skam har ikke noget med islam at ggre, men med gamle traditi-
oner, som findes blandt savel muslimer som jgder og kristne i store
dele af verden. Bade ude i verden og i Danmark forsgger mange unge at
ggre op med traditionerne og med de seldre generationers idéer om eere
og skam. Fx er der mange unge muslimer, som menetr, at et patvunget
egteskab ikke er et rigtigt segteskab. Koranen siger nemlig, at man skal
sige ja til sin eegtefeelle med hjertet.

/Ere og skam betyder ogsd meget i Danmark, men man taler ikke om
det pa samme made som i bl.a. Mellemgsten. I Danmark er der ikke
tradition for, at man kan "slette skammen” og give familien seresoprejs-
ning ved fx at sla den skamfulde ihjel eller sende vedkommende bort.

Alligevel er der mange danskere, der i Igbet af et liv oplever at
"skamme sig”. Fx kan nogen skamme sig sa meget over at komme
1feengsel eller at ga konkurs med deres firma, at de ikke ser andre lgs-
ninger end at tage livet af sig.

TEMA: /RE 0G SKAM | SIDE 2 AF 3]
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TAL OM I KLASSEN:

Kan I finde eksempler pa noget, der kan veere skamfuldt? For et
menneske? For en familie?

P4 dansk har vi en talemade, der hedder "familiens sorte far”. Hvad
ligger der i talemaden? Kender du nogen, der betragtes som famili-
ens "sorte far’? Og hvorfor? Hvad skal der til for at blive et "sort far”
1din familie?

Kender I andre udtryk, gerne pa andre sprog, for det samme?
Diskuter forholdet mellem kultur, traditioner og begreber som "sere
og skam”. Er det en del af dansk kultur at fgle sere og skam? Er det
en del af arabisk, chilensk, kinesisk eller tyrkisk kultur?

Er det vigtigt, hvad andre teenker om en?

INDIVIDUEL SKRIVEOPGAVE:
» Skriv et essay pa en side med titlen: "Kgn og frihed”. Fgr du skriver:

= Teenk over, hvad du har leest og diskuteret omkring religion og tradi-

tion, eere og skam
Du kan ogsa kigge pa billedet her og skrive, hvad du tenker

pveRfok LtAVER L
gE~vE  BETemnNE, 2
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TEMA:

 SLADDER 06| RYGTER

LAS OP FOR HINANDEN:

Eventyret "Det er ganske vist” af H.C. Andersen handler om en lille fjer,
der falder af en hgne ved et tilfeelde. Historien om fjeren rygtes og en-
der med at blive til en historie om fem hgns, der har plukket sig nggne
og hakket sig til blods for at ggre indtryk pa en hane. Med historien om
hgnsene har H.C. Andersen fortalt om den sladder, som han oplevede
pa sin tid, hvor snakken gik fra dgr til dgr 1 landsbyerne, og historierne
blev lidt mere saftige for hver gang, de blev fortalt. Havde man gjort et
lille fejltrin, kunne det fa store konsekvenser, hvis sladderen tog fart.

Sadan er det stadig. Der sladres overalt og i alle kulturer. Iseer 1 sma
samfund, hvor folk kender hinanden som i fx villakvarterer eller bolig-
blokke.

Sladder kan bruges til at blive klogere pa verden og virkeligheden.
Sladder kan bruges til at holde gje og gre med, at alle trives og har det
godt. Men sladder kan ogsa veere ondsindet og bruges til at speende
ben for andre. Ofte teenker den, der sladrer om andre, ikke over de kon-
sekvenser, det kan fa.

TAL OM I KLASSEN:

» Teenk pa filmen om Khadije. Hvad ville man kunne sige om hende,
hvis man ville lave ondsindet sladder om hende?

* Hvad kunne man sige om hende, hvis man ville rose hende over for
andre?

TEMA: SLADDER OG RYGTER | SIDE 1 AF 3|
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kIHADJE

FIRE PVELSER OM RYGTER OG SLADDER

A | OPVARMNINGS@VELSE

> Jeres leerer leeser
forskellige udsagn op.
De, der er enige, rejser
sig. De, der er uenige,
bliver siddende.

Er man 1 tvivl, stiller
man sig bag stolen.

SIDE 2 AF 3 | TEMA: SLADDER 0G RYGTER

Sid 1 en rundkreds

» Lad nogle begrunde deres
standpunkter — aftheengigt
af, hvor meget tid I har.

» Laereren leeser ét udsagn

op ad gangen:

Slik er bedre end is
Forar er bedre end ef-
terar

Sladder er det samme
som bagtaleri

Det er sveert at fa status
og blive populeer 1 skolen
Den, som far et rygte, er
selv ude om det

Den, som siger et rygte
videre, har lige s stort
ansvar, som den, der
skabte rygtet

Det er sveert at forsvare
en, der bliver sladret om
Det eriorden at bagtale
en, jeg ikke kan lide

Jeg taler tit om, hvordan
folk ser ud, og hvad jeg
synes om dem

Prgv i feellesskab kort at
definere fglgende:

= Etrygteer...
= Sladderer...
= Etryer...

Det er vigtigt at vise
respekt overfor folk,
selvom de ikke er mine
favoritmennesker

Det er naturligt, at piger,
der kleeder sig 'luder-
agtigt’, ikke far respekt
Det kan veere sveert at
sige nej til en ven, hvis
han beder mig om no-
get, jeg egentlig ikke vil
Néar man har hgj status,
er det et stort arbejde at
beholde den

Rygter kan gdelsegge
folks liv

Ingen far lov at bestem-
me, hvordan jeg skal
veere

Piger sladrer pa en an-
den méde end drenge
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C | DILEMMAG@VELSE: FIRE HJ@RNER

. . » Skriv de fire svarmuligheder pa
. hvert sit papir og heeng dem 1
.. hvert sit hjgrne af klassen.

» Tag stilling til de nedenstaende spgrgsmal ceoces

(find evt. selv et andet, som kan veere mere :

relevant for jer). .
Hvad er det bedste, en pige kan ggre, huis hun .
bliver kaldt "luder”? « | » Alle veelger nu hjgrne. Lad
1. Lade, som om hun ikke hgrer det . en eller flere fra hvert hjgrne

2. Sige lignende ting tilbage
3. Sige, at ingen har ret til at kalde hende for luder
4. Andre forslag

forteelle, hvorfor de har valgt

netop dét hjgrne. Man har lov
at skifte plads undervejs, hvis
man vil.

D | ROLLESPIL

Kender I episoder fra jer selv eller fra
andre om sladder og rygter? Hvordan op-
star de, og hvordan handterer man dem?

Diskuter bagefter dilemmaet i klassen.

Hvordan kommer man bedst et rygte

til livs; skal man ignorere det, eller skal

man beksempe det? Hvis man vil be-

keempe det, hvordan ggr man sa?

Hvis man hgrer det fra mange, skal man

sa tvivle, eller skal man stole pa sin egen

vurdering?
Dilemmaet kan evt. spilles som et "forum-
teater”. Det vil sige, at I spiller det igennem
to gange: Fgrste gang spiller I det igennem,
saledes som I selv har teenkt det. Anden
gang giver | jeres publikum lov til at kom-
me med idéer til andre Igsninger eller evt.
selv overtage rollerne 1 spillet og se, hvad
der sker.

Del jer ud 1 grupper og spil et rollespil
for hinanden. Enten kan I selv finde pa et
optrin om et rygte, eller ogsa kan I spille

en situation over fglgende dilemma:

Du hgrer ude 1 byen, at din sgster er “nem” og
har veret sammen med flere drenge. Du ved,
det ikke er rigtigt. Hvad ger du?

TAL OM I KLASSEN:

Har du veeret med til at sladre om nogen?

Hvad gjorde du?

Hvad gjorde de andre?

Hvordan tror du, det var for den person, det gik ud over?

Er der nogen, der har sladret om dig?

Hvordan fgltes det?

Hvad kunne du teenke dig, andre ville have gjort i situationen?
Hvad kunne konsekvenser af sladderen veere for personen?
Kan man kontrollere eller f& magt over andre ved at sladre om dem?
Kender I eksempler?

TEMA: SLADDER 0G RYGTER | SIDE 3 AF 3 |
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TEMA:

KULTUR

ASSOCIATIONS@VELSE I KLASSEN:
Hvad forstar I ved begrebet "kultur”?
» Lav en brainstorm og skriv ordene op pa tavlen.

LAS TEKSTEN I KLASSEN:
Hvad er kultur egentlig for noget? Hvem har kultur? Kan nogen have
mere end andre?

Kultur er et meerkeligt begreb, som det kan veere sveert at forsta. I
politiske debatter om indvandring og integration tales der meget om
kultur, og om hvordan dansk kultur adskiller sig fra andre kulturer.
Nogle gange tales der om, at "indvandreres og flygtninges kultur er et
problem, fordi den star i vejen for integrationen”. Ofte taler man om
kultur som et bestemt szt af normer, veerdier og vaner, som noget der
altid er det samme. Men 1 virkeligheden er det jo ikke sadan. Kultur er
ikke noget statisk, som kan afgraenses og seettes pa formel. Kultur zen-
drer sig nemlig hele tiden. Den made, dine bedsteforeeldre levede pa,
og de normer, der gjaldt, da de var unge, er anderledes end de normer
og veerdier, du lever efter. Sadan er det bade blandt danskere og blandt
andre nationaliteter og folkeslag. Kultur sendrer sig, ogsa nar vi ikke
teenker over det.
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Man kan tale om "arabisk kultur”, som fx 1 Khadijes familie. Eller man
kan tale om "dansk kultur”, som Khadijes familie sd i gvrigt ogsa er en
del af. Er Khadije mest arabisk eller dansk? Kan man vere begge dele

pa én gang?

Nar Khadije spiser en kebab, er det sa arabisk kultur? Nar hun spiser
en pizza, er det sa italiensk kultur? Eller er bade kebab og pizza del af
en dansk kultur, der er sammensat af mad og andet godt fra hele ver-
den? Hvor leenge skal vi have spist spaghetti (der oprindeligt stammer
fra Kina) i Danmark, fgr det er dansk? Og hvad med kakao? Kakaoen
kom 1 sin tid fra de mexicanske indianere!

ALLE har kultur, og alle er med til at skabe den kultur, de er en del af.
Kultur er ikke noget, vi kan afgreense. Kultur handler ikke kun om,
hvilket land eller samfund man kommer fra. Kultur er ogsa, hvad man
tror pa, hvad man laver i sin fritid, om man uddanner sig eller €j, og

om man bor i en by eller pa landet. Kultur er bade det, man har med
sig, og det, man skaber med sit eget liv og sammen med de mennesker,
man laver forskellige ting sammen med: Spiller handbold med. Beder
med. Spiser med. Arbejder med. Og sa videre. Kultur er relationer!

I skolen skaber hver klasse sine normer og sin kultur, der er lidt forskel-
lig fra andre klassers.

TEMA: KULTUR 0G FORANDRING | SIDE 2 AF 4|
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Kultur forandrer sig hele tiden. Khadije spiser méaske rugbrgd med ost,
og Annette spiser kebab. Nogle far julegaver uden at holde en egentlig
jul. Mads og Signes datter skal hedde Aisha. Vi bliver hele tiden pavir-
ket af hinandens kulturer, og de feelles kulturer sendrer sig hele tiden.

Man kan se kultur som noget, der ggr os forskellige fra hinanden; som

noget vi beerer rundt pa, og som afheenger af, hvor vi eller vores foreel-

dre kommer fra. Det er derimod ogsa muligt at se kultur som noget,

vi har tilfeelles; som noget, vi skaber sammen i den tid og i det land, vi

lever 1. Kultur kan altsa forstas som "et fleksibelt feellesskab”, et feelles-
skab der hele tiden forandrer sig, aftheengigt af hvem der deltager i det.
Kultur handler om at skabe nogle fzelles regler, normer og rammer.

De fleste af os bestemmer vores egne veerdier — indenfor de normer og
rammer, som samfundet omkring os har sat op. For nogle bliver det en
blanding af det, de mgder 1 skolen og leeser 1 danske bgger og aviser,
og det, de oplever og leerer i deres familie og méske i familiens andet
hjemland.

SAT JERTO OG TO OG LAV ET MINDMAP:

Lav et mindmap over de "kulturer”, I hver iseer indgar i, eksempelvis

familiens kultur, fritidskultur, religigs kultur eller skolens kultur.

Maske gar du ogsa ud og oplever "kultur” som fx musik eller film? I

kan veere en del af flere "kulturer” pa én gang, og I kan ogsa bevaege O
jer fra den ene kultursammenhezeng til den anden (fx fra tante Ernas

fpdselsdag til handboldholdet, eller fra familien i Chile til familien i
Danmark).

YOLE

DANS

 SIDE 3 AF 4 | TEMA: KULTUR 0G FORANDRING
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"Jeg tror, at man skal igennem rigtigt
mange ting, fgr man finder sig selv -

og det er helt okay at veere forvirret og
splittet imellem to kulturer ... jeg tror, at
det er meget sundt at eksperimentere.”

SIGER KHADIJE
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SAT JER I GRUPPER OG DISKUTER F@LGENDE SPORGSMAL:

» Diskuter, hvordan og hvorfor kultur forandrer sig. Hvordan tror I,
familiekulturen har forandret sig for Khadijes familie? Hvordan tror
[, at kulturen vil veere i den familie, som Khadije selv skaber en dag?

» "Det er typisk indvandrerkultur,” siger Khadije om hendes families
store fjernsyn. Diskuter, hvad hun mener med det. Har hun ret?

» Hvordan forandrer familiekulturen sig i jeres familie?

» Huvilke forandringer kunne I teenke jer 1 den/de kultur(er), I er en del
af? Diskuter, hvad I selv kan ggre for at skabe de forandringer.

DISKUTER I KLASSEN:

» Lav en liste pa tavlen over ting i jeres kultur, som I er stolte af, og
ting, som I ikke bryder jer om. (I behgver ikke veere enige). Kan I veel-
ge til og fra, som I gnsker?

» Lav en liste over ting 1 andre kulturer, som I godt kan lide. Kan I tage
de ting til jer?

= Kan man "skifte kultur”, hvis man er treet af den kultur, man er vok-
set op i? Kan man leve uden kultur?

TEMA: KULTUR OG FORANDRING | SIDE 4 AF 4
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FOKUS

Filmen saetter fokus pa tro og livsveerdier; og pa livets rejser, der kan
lede en pa sporet af meningen med det hele. Bade for de unge, der har
en religion, og for dem, der ikke har.

Film og materiale leegger desuden op til at arbejde med stereotyper
og fordomme.

Anne er ikke-troende, neesten... Hun mener, at man skal finde sit
eget livsfundament, fgr man kan beslutte retningen for sit liv. Hun er
ogsa bevidst om, at hun lever i et samfund, hvor man selv i hgj grad
kan veelge bade sin tro og sin retning i gvrigt; fx i forhold til uddan-
nelse og arbejde. Anne har venner, der er religigse. For dem er der lidt
lettere adgang til "meningen”. Anne ma selv finde den, og i filmen
sgger hun den konkret ved at planleegge en motorcykelrejse jorden
rundt.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen i grupper og parvist

» Klassebrainstorm. Associationsgvelse pa begreber

» Tema: At tro - eller ikke at tro

» Leg med holdninger. Opvarmningsgvelse 1 klassen (Den varme stol)

» Feelles leesning og indblik

» Undersggelse i klassen (tavle): Hvad tror I pa?

» Gruppearbejde: Laesning og diskussion i grupper, fremlseggelse
1klassen

» Individuel skriveopgave: Interview med familiemedlemmer om
familiens tro og eventuelle forandringer

» Leg med holdninger. Klassegvelse pa gulvet (4 hjgrner):
Om religioner

» Tema: Hvem er jeg? Identitet og selvbilleder

= Parvis leesning om "Livets rejse”

» Individuel opgave: Udfyld skema "Hvem er jeg?”.
Del med sidemanden

» Individuel skriveopgave: Essay: "Hvem er jeg?”

» Tema: Stereotyper og fordomme

» Feelles leesning og indblik

» Klassebrainstorm: Stereotyper

» Individuel skriveopgave: Leeserbrev til avis

[SIDE 1 AF 4 | LARERSIDER]
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FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant i religions-, samfunds- og seksualundervisning.

Der er en del leesning, skrivearbejde og personlig refleksion i dette
materiale, men ogsa gulvgvelser i klassen, der kan seette skub i me-
ningsdannelse. Leereren kan tilpasse gvelserne til niveauet 1 klassen.

De individuelle opgaver under temaet "Hvem er jeg?” retter sig mod
9. klasse og opefter. Det kreever en vis grad af indsigt af den enkelte
elev og en god grad af tryghed i gruppen, hvis den individuelle reflek-
sion skal deles.

FORMAL

Filmen om Anne laegger op til refleksion over tro og religion, i samfun- s kapitel 10 *Religisse

det og for det enkelte menneske. Hvad er forskellen pa at leve i et strgmninger og holdninger” i
samfund, hvor individets eget valg er i centrum, og et samfund, hvor Mikkelsen, Fenger-Grondahl &
"meningen” og livsformen 1 hgjere grad er givet pa forhand via religigse  spakoor: 1 Danmark er jeg fadt. .
forskrifter og forklaringer? Kan man finde sin egen mening? (Frydenlund 2010). Kapitlet ser
Med filmen og opgavematerialet gnsker vi at give indblik 1 religigs pa forskellige nyere undersagel-
mangfoldighed og foranderlighed. Desuden gnsker vi at italeseette, at ser

man godt kan veere troende uden at veere religigs, og at troen spiller
en voksende rolle for unge over hele verden. Med Annes rummelige
forteelling haber vi at skabe forstaelse for andres livsvalg, hvad angar
tro og religion - eller fravalg af samme.

Nutidens religigse strgmninger
Undersggelser' viser, at religion har stigende betydning for unge
verden over. Unge er mere religigse end eeldre, og et stort flertal af

[LARERSIDER | SIDE 2 AF 4]
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ANN

unge (op mod 85 %) definerer sig selv som religigse 1 stgrre eller
mindre grad. Europa er formentlig det kontinent, hvor religion spiller
den mindste rolle. I Danmark mener religionsforskere, at mens
danske unge pa den ene side generelt er mindre religigse end unge
mange andre steder i verden, sa spiller religion ogsa en stigende rolle
for dem. Ifglge lederen af Centret for Ungdomspeedagogik og Religion
siger mere end halvdelen af de danske teenagere, at de tror pa en
gud. Mange af de unge veelger dog deres egne former for tro: “"Nu lever
unge 1 en tid, hvor hvert enkelt menneske skal have sin egen lille historie til at
henge sammen. Derfor uelger de unge ofte en masse historier til i stedet for
fra. Kun meget fd unge vil sige, at de ikke tror, for de vil gerne holde den mu-
lighed dben. Det betyder til gengeeld ogsd, at deres tro ofte mangler teologisk
struktur og konsistens”.*

16| Udtalelse af teolog og

leder af Centret for Ungdoms-
pedagogik og Religion, Sgren
(stergaard, i en kommentar til
Bertelsmannstiftelsens un-
dersggelse

(Kristeligt Dagblad 16/7 2008).

Det betyder formentlig, at mange unge "tror pa noget” frem for at be-
kende sig til en egentlig religion. Vi forsgger i opgaveszettet at skelne
mellem disse to kategorier, selvom skellet maske ikke er skarpt for
alle. At "tro pa noget” kan indebaere en individuel sggen efter svar pa
spgrgsmal, der angar livet, dgden og eksistensen, sadan som Anne
ggr. En egentlig religion tilbyder svarene pa mange af disse spgrgsmal
og rammeseetter ofte livet omkring nogle religigse regler, som
menigheden lever efter.

Der er selviglgelig ogsa, og 1 hgj grad, individuelle variationer inden-
for de definerede religioner. For at fa en mere dben snak om "det at
bekende sig til en tro” og at "tro pa noget guddommeligt” kan det dog
veere en god idé ogsa at give plads til de elever, der ikke kan finde sig
selv indenfor et religigst feellesskab.

I opgavematerialet gnsker vi bade at fa eleverne til at reflektere over,
hvad det vil sige at "tro” og at bekende sig til en religion - og forha-
bentlig blive klogere pa, at der kan veere lige s& mange varianter af tro,
som der er mennesker.
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Islam
Islam er en minoritetsreligion 1 Danmark — men er ogsa den religion, vi
taler mest om.

Vi hgrer ikke sa meget om de mange andre forskellige trosretninger,
der er repraesenteret i dagens Danmark. Islam er uden sammenligning
den religion og kulturkreds, vi hgrer mest om 1 medierne. Det er bl.a.
halalkgd, tgrkleeder og bgn fem gange om dagen, der gang pa gang
seettes pa dagsordenen i forhold til anseettelsesforhold og arbejdsmiljg
pa danske arbejdspladser. I den tiltagende og glgdende debat om inte-
gration, demokratisk medborgerskab, danskhed og globalisering kan
de unge m@de modstand i majoritetsbefolkningen i forhold til islam.
Derfor har vi seerligt fokus pa islam 1 opgavematerialet til filmen om
Anne, hvor det handler om religion.

Muslimer i dag er en meget broget skare. Isser unge muslimer i Dan-
mark og andre europeeiske lande forsgger at teenke islam ind i den tid
og det samfund, de lever i. De kommer maske fra lande uden tradition
for demokrati, men de fleste mener i dag, at islam kan kombineres
med demokrati. De unge kan, til forskel fra mange af deres forseldre og
iseer bedsteforaeldre, selv leese Koranen. Derfor kan de selv veere med
til at leese og forsta og dermed ogsa diskutere den religion, det f@r har
veeret forbeholdt praesterne (imamerne) at fortolke.

Mange unge forsgger at udvikle en "dansk” eller universel form for
islam for pa den made at skabe en syntese mellem islam og danskhed.
Khalid, en 24-arig mand med pakistansk baggrund, der er fgdt og op-
vokset 1 Danmark, beskriver dette identitetsarbejde saledes:

V1 er fgdt og opuokset 1 Vesten, og vl skelner mellem vores foreeldres kultur
0g islam. Vi tager afstand fra de negative sider af vores foreeldres kultur, fordi
de strider mod islam, fx kuindelig omskering, tuangscegteskaber, eresdrab og
en rekke andre kulturelle ting. Vi kigger kun pd islam, og vi treeffer vore egne
beslutninger ud fra det, vi forstdr som den rigtige islam.”’

Andre veelger islam helt fra eller betegner sig selv som kulturmusli-
mer’®, noget de opfatter som en pendant til at veere kulturkristne.
Tendensen er dog, at et stigende antal unge muslimer aktivt veelger en
religigs 1dentitet til.

Se og arbejd eventuelt ogsd med filmen KHADIJE OG KARLIG-
HEDEN om Khadije, for hvem religion er et fundament — men
pa hendes egen, individuelle made!

17| Fra kapitel 10 "Religigse

strgmninger og holdninger” i
Mikkelsen, Fenger-Grgndahl

& Shakoor: I Danmark er jeg
fodt... (Frydenlund 2010).

8| At veere "kultur-religigs’
betyder at identificere sig

med de historisk religigse og
traditionelle veerdier, uden at
man ngdvendiguis bekender sig
til selve troen. Mange danskere
kalde sig fx kristne, er opdraget
med neestekeerlige veerdier og
gdr 1 kirke juleaften, men beder
ikke til Gud.

LARERSIDER | SIDE 4 AF 4
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SE FILMEN I KLASSEN: °
» Se filmen igen fordelt i grupper. Hver gruppe er seerligt opmeerksom
pa ét eller flere aspekter:

- : Dukan se filmen pa
* Noget der undrede jer

www.brugforalleunge.dk

» Noget I godt kunne lide i eller pa youtube.com ved
» Noget I ikke brgd jer om i atspge efter temaet :
» Noget [ ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : "17SIND".

» Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Preesenter jeres tanker og observationer for hinanden 1 klassen.

Find pa spgrgsmal til filmen:

» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om 1
arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper. Saet
lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk. Skriv overskrif-
ter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene 1 klassen tema og for tema.

RUNDT OM HOVEDPERSONEN

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Hvad er meningen?

Hvad er meningen med, at Anne er fgdt som netop den, hun er - og
som kvinde, i Danmark?

Anne ved, at hun har flere muligheder end mange andre unge i
verden, og hun tenker over, hvordan hun skal bruge dem.

“Det ville da veere fedt, hvis jeg kunne opna noget, der var sa stort, at
jeg var lidt med i en noget stgrre historie end bare min families histo-
rie. Altsa at der var et spor af migimange, mange ar efter, jeg ikke var
her mere,” siger Anne. Hun haber, at hun kommer til at arbejde med
noget, hvor hun bliver veerdsat.

| SIDE 1 AF 2 | UDFORSK FILMEN!
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SNAK TO OG TO OM:

» Hvad vil det sige at seette sig spor?

» Nogle zeres efter deres dgd ved, at der opfgres en statue af
dem pa en offentlig plads. Andre har skrevet digte, der stadig
leeses hundrede ar efter, de er dgde. Hvordan kan man ellers
seette sig spor i eftertiden?

» Vil du gerne seette dig spor? Hvilke? Hvorfor?

» Har dine bedsteforeeldre sat sig spor? Hvor og hvordan?

» Hvad siger Anne om sin egen d@gd og begravelse? Er det vigtigt,
hvad der sker efter dgden?

* Hvad mon Anne mener med "et arbejde, hvor man bliver rigtig
veerdsat”? Er det vigtigst at veere veerdsat, eller at arbejdet
giver mening for én selv?

Anne tror ikke pa en bestemt religion eller gud. Men nar hun haber
noget eller er i tvivl om noget, kan hun godt finde pa at bede om hjeelp.
Hun ved bare ikke rigtig, hvem eller hvad hun beder til. Der ma veere
"noget”, mener hun...

Anne har mange spgrgsmal, som hun haber at finde svar pa. Flere af
hendes venner har en religion og har fundet mange af de svar, de har
brug for.

= Beskriv det forhold, Anne har til sin veninde i Marokko

» Genforteel episoden med Anne, der tager til Marokko og oplever, at
de lokale meend sveermer om hende. Hvad handler deres interesse
om? Hvad kan Anne ggre for at undga deres blikke? Hvorfor veelger
hun ikke bare at tage noget helt deekkende t@j og et tgrkleede pa?
Og hvorfor veelger veninden at hjelpe hende alligevel?

» Hvordan har du det med mennesker, der kleeder sig meget anderle-
des end dig selv?

* Hvordan har du det med mennesker, der tror pa noget andet end dig
selv?

» Annes far har taget en seerlig beslutning med hensyn til religion. Be-
skriv, hvad han har besluttet sig for. Hvad teenker du om den beslut-
ning, Annes far har taget, og om hans begrundelse?
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TEMA: AT
ELLER

KLASSE@VELSE: LEG MED HOLDNINGER!

De fglgende to gvelser er opvarmning til at arbejde med dét at tro eller
ikke tro. Ved I, hvad meningen er med jer og med det hele?? Nu far I
chancen for at prgve af, om I ved, hvad I tror...

DEN VARME STOL

» Sid 1 en rundkreds.

> Jeres leerer leeser forskellige udsagn op. De, der er
enige, rejser sig. De, der er uenige, bliver
siddende. Er man 1 tvivl, stiller man sig bag stolen.

» Lad nogle begrunde deres standpunkter
afheengigt af, hvor meget tid I har.

» Leereren leeser nu et udsagn ad gangen:
Sol er bedre end regn
Skole er bedre end ferie
Alle mennesker fgdes gode
Alle mennesker fgdes med lige muligheder
Der findes noget stgrre end os mennesker
Det er sveert at indrgmme, at man tror pa Gud
Der findes et liv efter dgden
Man skal helst seette sig spor, sa man bliver husket efter sin dgd
Jeg kan bedst lide at tro det samme som en masse andre
Jeg kan bedst lide at finde min egen made at tro pa
Det er vigtigt, hvad vi nar her i livet, for dette liv er det eneste, vi har
Det vigtigste er livet efter dgden
De, som har en tro, er lykkeligere end andre mennesker
Meningen med livet er at veere lykkelig
Det er skaebnen, der styrer vores liv
FORTSATTES PA NASTE SIDE >>> JICIITINITN
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<<< FORTSAT FRA FORRIGE SIDE

Gud er opium

Det er os selv, der har ansvar for vores liv

Der er en mening med alt

Religion kan ggre mennesker ulykkelige

Det er sveert at veere venner med nogen, der tror pd noget andet end en selv

Jeg ville tro pa noget andet, hvis jeg var fgdt i et andet land og i en anden kultur

Gud er en kvinde

Det vigtigste i livet er keerlighed

Det er umuligt at vide, om der findes en gud
Videnskab er vigtigere end tro

Der er ingen hgjere mening med livet

Det er vigtigt, at alle i et samfund tror pa det samme

» Tal om 1 klassen:
» Var der noget, som det var seerligt sveert at
svare pa? Var der noget, der overraskede?

LAS I KLASSEN:

Tro eller religion?

Der findes ikke nogen helt faste, universelle regler for, hvad en religion
er. Nogle vil mene, der skal veere en gud, et skrift og en skabelsesberet-
ning for, at man kan definere noget som en religion. Men buddhismen
har fx ingen af delene, og alligevel regnes den for en af de fem ver-
densreligioner.

Anne tror pa, at der er en mening med hendes liv, og hun har nogle
bestemte idéer om, hvilke veerdier der er de bedste at leve efter. Men
hun kalder sig ikke religigs. Der er mange som Anne, der ikke bekender
sig til en bestemt religion, men som alligevel fgler sig som "troende”.
Maske tror de pa en gud, men pa deres egen made. Eller méaske tror de
pa noget guddommeligt, der ikke er beskrevet i en bestemt religion.

Bekender man sig til en religion, kan man sige, at man bekender sig til
et seet af leveregler eller "dogmer”, som man har tilfeelles med andre
medlemmer af religionen. Til religioner knytter der sig seedvanligvis ri-
tualer, symboler, love og moralsaet. Alt dette kan fortolkes og forandre
sig, og det kan veere forskelligt, hvordan og hvor meget man fglger de
religigse forskrifter. For mange er forskrifterne et system, der kan veere
med til at give livet mening og sammenheng. Eksempler herpa kan
veere protestanternes ritualer omkring dab og konfirmation, katolik-
kernes skriftemal eller islams fem sgjler.

De store religioner
Der findes fem store verdensreligioner: jgdedommen, kristendommen,
islam, buddhismen og hinduismen. Derudover er der et hav af andre

TEMA: AT TRO - ELLER IKKE AT TRO | SIDE 2 AF 7



130 ELEVSIDER A mm

sma og lidt stgrre religioner. I Danmark er kristendommen den stgrste
religion, islam er den neeststgrste.

Religionerne er forskellige, men hvis du leeser om dem, vil du opdage,
at de ogsad har meget tilfeelles. De giver svar pa, hvorfor vi er her, og
hvad der sker med os, nar vi dgr. De forklarer, hvad der er godt og ondt,
og hvad vi skal ggre for at leve et meningsfyldt liv, mens vi er her. De
kan give mennesker hab om at fa hjeelp, hvis de er i ngd.

Forskelle pa religioner

De fem store religioner giver forskellige bud pa grundleeggende

trosspgrgsmal. Nogle af forskellene er:

* om man tror pa én Gud, flere guder, eller pa 'det guddommelige’
uden en egentlig gud

* om man tror pa, at vi kun har ét liv pa jorden, eller at vi bliver
genfgdt mange gange

» om man udfgrer mange eller fa fzelles hellige ritualer og ceremonier

* om man har mange statuer og billeder af guderne, eller om man
mener, det er forkert at afbilde Gud

Herudover er der mange forskellige tolkninger af de forskellige religio-
ner og seerligt af, hvordan vi som mennesker skal efterleve dem.

UNDERS@GELSE I KLASSEN:

HVAD VED I OM FORSKELLIGE RELIGIONER?

» Tag en snak i klassen og afprgv, hvad I egentlig ved om religioner.
Hvad er ens, og hvad er forskelligt ved de store verdensreligioner?
Hvad star de forskellige religioner for?

VERDENS BEFOLKNING OPDELT I HOVEDRELIGIONER

Kristendom
2.000 mio.

Andre religioner
1.240 mio.

Japanske religioner
200 mio.

Animisme
230 mio.

Buddhisme
370 mio.

Islam

Hinduisme 1.200 mio.

860 mio.

Fig. 1 Verdens befolkning opdelt 1 hovedreligioner.
Kilde: Vatikanstaten, Katolsk Bispekontor Kgbenhavn, 2005
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RELIGIONSFRIHED
I Danmark har vi religionsfrihed. Det betyder, at mennesker har ret til at

tro pa det, de vil; og til at udfgre de religigse ritualer, de vil, sd leenge det
er i respekt for demokratiet og feellesskabet.

UNDERS@GELSE I KLASSEN: HVAD TROR I PA?

» Skriv pa tavlen: kristne, muslimer osv. Lav overskrifter for hver ka-
tegorl og se, hvor mange religigse kategorier [ tilsammen repreesen-
terer ijeres klasse. Hvor mange er [ af hver? I, der ikke tror pa en af
de kendte religioner, tror I pa noget andet? Kan det gives et navn? Er
der nogen af jer, der ikke tror pa noget guddommeligt overhovedet?

» Find eventuelt ud af, om de af jer, der tilhgrer den samme religion,
er religigse pa den samme made!

Husk, at hvis din tro er noget privat, som du ikke har lyst til at forteelle
om, sa er det din sag.

GRUPPEARBE]DE:
» Laes og diskuter i grupper. Fremleeg bagefter kort for klassen, hvad I
har talt om:

Nye tendenser: Unge og tro

For nogle er det en del af religionen at vise, at man tror. For andre er
troen en privatsag. I Danmark har deti mange ar ikke veeret seerlig
"sejt” at tro pa noget, men det er ved at eendre sig. Flere og flere unge
siger, at de er troende.

Antallet af troende mennesker verden over stiger 1 disse ar. Det
geelder ogsad i Danmark. Flere og flere unge tror pa "noget”. De beken-
der sig ikke ngdvendigvis til en bestemt religion. Nogle kalder sig fx
kristne, men de er ikke sd bange for at blande tingene. Andre veelger
et kristent eller andet feellesskab og en bestemt made at veere troende
pa. Andre igen skifter religigst tilhgrsforhold og bytter kristendommen
ud med islam - eller omvendt.

» Hvorfor tror I, at det kan virke, som om man, fx 1 medierne, taler
mere om islam end om kristendommen i Danmark?
» Og hvorfor tror [, nogen mennesker siger, at de er bange for islam?

Tvivl og ikke-tro
Det seerlige ved Gud er, at han ikke kan bevises! Og hvorfra ved vi
egentlig, at Gud er en "han”? Mange er 1 tvivl om Guds eksistens. Nogle

PCEEHQOw ¥
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begynder at tro, nar livet bliver sveert, og de har brug for at kunne bede
om hjealp. Nogle tvivler sommetider pa, om de tror pa det rigtige, eller
mister troen, hvis der sker noget forfeerdeligt i deres liv.

Hvis man er fgdt i et land og i en familie, hvor troen og religionen
bliver taget for givet, sa teenker man maske ikke engang over det; sa er
man fx bare katolik. I dagens Danmark er det stadig naturligt for man-
ge mennesker at veere medlem af folkekirken, men stadigt flere teen-
ker over, om det giver personlig mening for dem at tilhgre den kristne
kirke.

For nogle giver det en stor ro at vide, hvorfor vi er her, og at have en
"brugsanvisning” pa, hvordan man lever et godt liv. Nogle kunne godt
teenke sig at have en tro, andre er glade for, at de ikke har en.

Nogle leder efter meningen i forskellige former for tro, andre finder
mening andre steder end 1 en religion.

Hvis man ikke tror pa en gud eller noget guddommeligt, kan man
kalde sig ateist.

» Er Anne ateist?

» Er man et fattigere menneske, hvis man ikke har nogen religion?

» Kender I eksempler pa mennesker, der ggr deres liv meningsfyldt
ved at gd op 1 noget andet end en af de store religioner?

» Tal om, hvad det kan betyde for mennesker at opleve livet som
meningsl@st.

GRUPPEARBEJDE FORTSAT:

PA BIBLIOTEKET ELLER PA KUNSTMUSEUM

» Ga pa biblioteket eller pa et kunstmuseum (eventuelt pa nettet).
Find eksempler fra verdenskunsten, fra film, romaner eller digte, der
udtrykker meningslgshed.

» Beskriv, hvad veerkerne udtrykker, og hvordan de udtrykker det.
Hvordan kommer meningslgsheden til udtryk?

» Forbered et opleeg pa 5-10 minutter om ét af jeres eksempler.
Praesenter det for jeres klasse.

INDIVIDUEL UNDERS@GELSE, EN SKRIVEOPGAVE:

FAMILIENS RELIGION

Interview dine foreeldre om deres foreeldres og bedsteforzeldres tro.
Skriv en stil med udgangspunkt 1 din families historie. Den kan handle
om, hvordan tro og tradition fglger en familie, men ogsa om hvordan
tro og tradition maske forandrer sig fra generation til generation.

| SIDE 5 AF 7 | TEMA: AT TRO - ELLER IKKE AT TRO
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KLASSE@VELSE: LEG MED HOLDNINGER - OG RELIGIONER!

Hvad stiller vi op med, at vi har forskellige religioner og forskellige
holdninger til, hvordan vi vil leve med vores tro? Det skal I nu disku-
tere igennem gvelsen "4 hjgrner”.

4 HJ@RNER

Laes hele gvelsen op, fgr I gar i gang.

L |
- KN

Del jer 1 fire grupper. I kan veere med 1 en gruppe, der

passer til jeres eget standpunkt. Men det kan ogsa veere
en god udfordring at veere med 1 en gruppe, hvor du skal
prgve at argumentere for noget, du ikke selv mener!

Her er, hvad I kan veelge at sta for:

GRUPPE 1:
I skal forsvare én bestemt religion frem for
alt. Malet er at overbevise de andre grupper
om, at jeres religion er den eneste gyldige.
Jeres religion giver regler for, hvordan man
skal leve sit liv, og I mener, at man skal og bgr
fglge disse regler for at veere et gyldigt med-
lem af religionen.

Forbered jer ved at definere jeres religion og
ved at finde pa et regelszet for, hvordan man
"lever” den!

GRUPPE 3:

I mener, at der findes en eller flere guder, og at
der findes et hav af mader at tro pa. Forbered
jer ved at finde pa argumenter for, hvorfor

det er1 orden, at folk med forskellige religioner
lever side om side. Forbered jer ogsa ved

at forteelle om, hvordan folk i praksis lever
1jeres forestillede samfund med hver deres
forskellige helligdomme, traditioner osv.

ARRRARRE FORTSATTES PA NASTE SIDE >>>

GRUPPE 2:

I mener, at der kun findes én gyldig religion.
Til gengzeld kan man veelge at leve sit liv pa
vidt forskellige mader, bare man overordnet
tror pa den samme gud.

Forbered jer ved at definere jeres religion og
ved at finde pa mindst to forskellige mader,
man kan leve pa under denne religion, og to
forskellige mader, man kan give udtryk for sin
tro pa!

GRUPPE 4:
[ er ateister. I mener, at der ikke findes nogen
gud eller noget guddommeligt i verden. I sy-
nes, at alle de andre er oldnordiske og slet
ikke har fattet, at vi er kommet ind i det 21.
arhundrede!

Forbered jer ved at finde pa forskellige argu-
menter for, at der ikke findes noget stgrre end
mennesket selv og det, vi kan se omkring os.

TEMA: AT TRO - ELLER IKKE AT TRO | SIDE 6 AF 7,
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<<< FORTSAT FRA FORRIGE SIDE

NI [ far en lektion til at forberede jeres holdninger og argumenter.
Veelg en repraesentant for jeres gruppe, der kan fgre ordet i

paneldebatten om lidt.
Skriv et skilt med et navn, I kan blive enige om til jeres gruppe.

Opstil borde med pladser til jeres repreesen-
tanter. Foran hver repreesentant seettes skiltet
med gruppens navn.

Paneldebat!

Udveelg én fra klassen til at veere ordstyrer. Han/

hun skal abne paneldebatten ved at kalde til orden
ceceo e og bede paneldeltagerne om kort at fremfgre grup-

pens religion og holdninger til forholdet mellem Gud,

mennesker og samfund.

Resten af jer stiller uddybende spgrgsmal til panel-

deltagerne og kommer med kommentarer. Jeres leerer

ma gerne saette kul pa diskussionen med provoke-

rende spgrgsmal. I ma gerne blive uenige!

Rund opgaven af, nar I Igber tgr for krudt!
Tal om 1 klassen:

Hvordan oplevede I gvelsen?

Var der noget, der undrede jer? secscee
Var der noget, der var sveert?

Har legen pa nogen made veeret teet pa virkelighe-

den? Noget [ kender fra jeres eget liv, fra medierne

eller pé en anden made?

[ SIDE 7 AF 7 | TEMA: AT TRO - ELLER IKKE AT TRO
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TEMA:
IDENTITET [og
SELV|

LAS TEKSTEN TO OG TO:

Livets rejse

Anne ved endnu ikke, hvad hun vil med sit liv — hvad hun gerne vil
veere, hvor hun vil bo, hvordan hun gnsker et familieliv og den slags.
"Selvom jeg gerne vil sige, at jeg kender mig selv, sa tror jeg, at nar
man er 22, sa er der mange ting, man ikke har styr pa. Pa den her rejse
tror jeg helt sikkert, at jeg kommer til at f& mere styr pa de ting, pa mit
eget fundament, hvem jeg er, og hvad jeg fgler om mange ting,” siger
Anne.

Hvornar ved man egentlig, at man har fundet sig selv og fundet ud
af, hvad man vil og kan? Anne haber, at hun finder nogle svar pa sin
rejse. De fleste mennesker sendrer sig hele livet, sa mange af os vil bli-
ve ved med at rejse, ud i verden eller ind i os selv, for at finde svarene.

Pa den anden side...

Med tiden kan vi leere at holde af sider 1 os selv, som vi fgrst ikke bry-
der os om! Man har méske svaert ved at sidde stille og vaere i ro og er
altid blevet skeeldt ud over, at man er for larmende. P4 den anden side
er det méaske netop den fysisk aktive side, der ggr, at man kan udfgre
bestemte slags jobs, der krzever et hgjt aktivitetsniveau som fx journa-
list, sportstreener, politimand eller murer!

INDIVIDUEL OPGAVE:

Hvem er jeg?

Alt negativt har ogsa en positiv side!

» Du skal nu se pa sddanne sider af dig selv. Sider, du er vant til at
teenke, er eergerlige. Se pa dem igen én for én. Kan de ses pa en an-
den og mere positiv made? Tag en rejse ind i dine egne udfordringer
og kvaliteter og se, hvad du opdager om dig selv!

» Prgv at finde et eller flere eksempler og fyld dem ind i skemaet pa
naeste side.

TEMA: HVEM ER JEG? IDENTITET 0G SELVBILLEDER | SIDE 1 AF 2|
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ANN

JEG SYNES, AT DETTE ER EN SVAR SIDE
VED MIG SELV... / DETTE BLIVER JEG SOM
REGEL BESKYLDT FOR AT VARE...

PA DEN ANDEN SIDE KAN DET OGSA
OPLEVES SADAN AT...

Eksempel: Jeg bliver nemt genert og kan

ikke fa et ord frem, nar jeg bliver spurgt

om noget. Jeg kan ikke finde ud af at tale
med folk, jeg ikke kender.

Eksempel: Maske har jeg brug for at kunne
stole pa mennesker, fgr jeg lukker op. Det
kan veere en fordel, at jeg ikke bare kaster
mig ud i hvad som helst. Det ggr, at jeg

er velovervejet og har teenkt mig om. Og
sd kan folk regne med mig, nar jeg fgler
mig tryg ved dem, og nar jeg har taget en
beslutning.

Eksempel: Jeg har sveert ved at acceptere,
at andre har en anden holdning end mig.

Eksempel: Jeg har min egen mening og er
engageret.

Eksempel: Jeg bliver let forvirret, nar an-
dre har steerke meninger, og jeg kan ikke
meerke, hvad jeg selv synes.

Eksempel: Jeg er aben og nysgerrig og
bliver let inspireret af andre.

4T T T8 1§ T T— 8 —8

» Del dine lister med din sidekammerat — men kun hvis du har lyst!
Brug eventuelt dine tanker som forarbejde til skriveopgaven "Hvem

er jeg?” nedenfor.

INDIVIDUEL SKRIVEOPGAVE:

» Skriv et essay pa en side med titlen: "Hvem er jeg?”
» Teenk over, hvad du har leest og diskuteret omkring livsveerdier, tro

og identitet

» Teenk ogsa over, om man maske har lettere/sveerere ved at veere
aben overfor andres tro og anderledeshed, hvis man ved, hvem man

selv er, og hvad man tror pa?

SIDE 2 AF 2 | TEMA: HVEM ER JEG? IDENTITET OG SELVBILLEDER



A mm ELEVSIDER 137
TEMA:
'STEREOTYPER

o1 FOR DOMME

“Nar jeg er ude at rejse, sa synes
jeg, jeg bliver aben overfor andre
mader at teenke pa, andre mader at
leve livet pa, andre mader at se pa
xegteskab pa eller keerlighed, eller
andre mader at se pa religion. De
ting, som altid fylder ens liv”

SIGER ANNE

Her 1 Danmark har Anne mange forskellige slags venner, ogsa flere, der
er religigse. Nar hun leerer dem at kende, opdager hun, at de er religig-
se pa hver deres personlige made.

Hendes muslimske veninde har valgt at tage tgrkleede pa, men da
Anne valger at rejse rundt i Marokko uden at veere tildeekket, prgver
veninden ikke at fa hende til at skifte tgj. Hun giver hende i stedet
sine fingerringe, sa Anne kan beskytte sig ved at sige, at hun er gift.
Det, synes Anne, viser en stor abenhed fra venindens side.

Mange mennesker kender ikke personligt mennesker med andre kultu-
relle eller religigse baggrunde end deres egen. Men de kan godt have
mange meninger om dem! Hvor mon de har deres meninger fra? Man
kan let komme til at "skeere alle over én kam”, nar man ikke kender
nogen personligt, men kun hgrer om dem som "de andre”.

TEMA: STEREOTYPER 0G FORDOMME | SIDE 1 AF 3]
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Vi skaber alle sammen billeder og forestillinger om hinanden og om os
selv. Det ggr vi mere eller mindre automatisk, og det er ngdvendigt for
at forsta verden og vores liv i den sammenhaeng, vi lever i. Men hvis vi
bare slar individer sammen 1 store grupper og ikke ser pa det enkelte
menneskes seerlige egenskaber, bliver vores forestillinger og billeder
fastlaste og ender i stereotyper og maske fordomme.

Anne haber, at hun kan blive ved med at leere nye ting om mennesker,
sd hendes forestillinger aldrig bliver fastlaste.

EN STEREOTYP ER
et unuanceret billede af en bestemt "slags” mennesker.

EN FORDOM ER,
nar vi pa forhand tror, at mennesker er som de stereotyper, vi kender
1 forvejen.

Nar vi har fordomme om hinanden, er det sveert at se andet end det,
vi forventer!

Nar vi har fordomme om hinanden, glemmer vi nemt at veere dbne
og nysgerrige.

Hvis vi har fastlaste forestillinger om os selv, kan det ogsa veere
sveert at eendre vores liv, selvom vi gerne ville!

I KLASSEN:

» Se den lille film "Fordomsfuld” af "andershenning” pa YouTube.
» Diskuter de fordomsfulde udsagn, filmen viser

= Diskuter, hvad der sker til sidst i filmen

» Lav en brainstorm pa alle de stereotyper, I kan komme i tanke om.
Bade dem, I selv har om andre (og maske endda om hinanden!), og
dem, I hgrer om.

» Snak om, hvor fordomme og stereotyper kommer fra. Er det noget,
vived? Er det noget, vi har hgrt? Hvilke fordomme har I selv? Hvad
teenker [, nar [ ser forskellige slags mennesker eller hgrer bestemte
slags nyheder? Hvad udlgser det af reaktioner hos jer selv? Overvej,
hvordan mgdet med andre mennesker pavirkes af det, I selv tager
for givet og umiddelbart tror og teenker om dem, fgr I kender dem!

[ SIDE 2 AF 3 | TEMA: STEREOTYPER 0G FORDOMME
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TO OG TO (ELLER FLERE): LAV EN LILLE FILM OM EN FORDOM PA

JERES MOBILTELEFONER!

» Se side 183-186 med idéer til, hvordan I kan lave jeres egen korte
mobilfilm ud fra et storyboard.

SKRIFTLIG HIEMMEOPGAVE: SKRIV ET LASERBREV!

» Leeserbrevet skal veere til din lokale avis og handle om fglgende:
En oplevelse, hvor du har veeret udsat for andres stereotype eller
fordomsfulde opfattelser af dig og/eller din familie.

= Forteel, hvad der skete

» Beskriv, hvad den stereotype opfattelse gik ud pa

= Beskriv, hvad du fglte

» Forteel, hvordan du har det med den oplevelse nu

= Slut eventuelt af med, hvad du mener om fordomme og stereotyper

Hvis du aldrig har oplevet at veere udsat for andre menneskers fastla-
ste forestillinger om dig og/eller din familie, sa forteel i stedet om en,
du kender, eller om en fra en roman eller film, som har haft den slags
oplevelser. Forteel, som om det handlede om dig selv.

TEMA: STEREOTYPER 0G FORDOMME | SIDE 3 AF 3]
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FOKUS

Filmen handler om en ung mands vej ind i og ud af et ekstremistisk
feellesskab. Et sddant fzellesskab bygger pa yderliggdende holdninger
- og for nogle ogsa yderliggaende handlinger. Muhammad hed tid-
ligere Leon, indtil han som teenager konverterede til islam. I filmen
forteeller Muhammad sin personlige historie om det fgrste mgde med
den politisk-religigse bevaegelse Hizb ut-Tahrir. Han forteeller om det
steerke engagement, han gennem en arrsekke havde i beveegelsen,
samt om baggrunden for, at han i sidste ende valgte at bryde med
bevaegelsen, og dens idéer. I 2008 udkom han med bogen "Afhopperen
—seks ar i Hizb-ut-Tahrir”, som vi ser ham leese i1 filmen.

FORLEB: OVERSIGT OVER OPGAVER

» Udforskning af filmen i grupper og parvist

- Feelles indblik 1 og leesning om religioner 1 forandring — med fokus pa
1slam

* Tema: Normalt eller ekstremt?

- Gruppe- og klassearbejde om livslinjer og milepaele i Muhammads
forlgb

- Leesning og diskussion i klassen: Om demokrati, ekstremisme og
radikalisering

- Pargvelse og preesentation: Om gruppedynamik

- Stilgvelse parvis: Om gruppedynamik

» Tema: Ekstremisme. Nar "malet helliger midlet”

- Leesning og diskussion om fanatisme: Mit system — alles system?

- Diskussion om fanatisme, en case: Om dyrenes befrielsesfront

- Individuel hjemmeopgave: Skriv et kort essay/en klumme ud fra
teksten og en gengivet karikaturtegning

» Tema: Ekstremismens mange ansigter

- Leesning og diskussion i klassen: Tekst om Ku Klux Klan

- Brainstorm i klassen: Andre eksempler pa ekstremistiske grupper

- Arbejd ved computer i grupper: Find/veelg en ekstremistisk tekst
eller gruppe og arbejd med givne spgrgsmal

- Klassegvelse: Dilemmagvelsen "Fire hjgrner”

» Tema: Ekstremist? Forklaringerne kan veere mange...

- Gruppegvelse. Laes digtet “Skeebne” af Morten Nielsen og diskuter det
1 grupper ud fra materialets spgrgsmal

- Opsamling og diskussion i klassen

» Tema: Demokrati og retfeerdighed

- Klassegvelser: Uafsluttede szetninger. "Den varme stol”

- Individuel skrivegvelse: Essay over et valgt udsagn

- Klassegvelse pa gulvet: "Argumenter i spil”

[SIDE 1 AF 4 | LERERSIDER|
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FAGRELEVANS 0G NIVEAU

Seerlig relevant i samfundsfag. Desuden relevant i religion.
Filmen og undervisningsmaterialet om Muhammad giver mulighed
for fordybelse og store diskussioner. Men arbejdet med emnet krzever

ogsa et ret hgjt abstraktionsniveau, og materialet er derfor beregnet til

ungdomsuddannelserne.

Det vil kreeve et forholdsvis grundigt arbejde og en del tid at komme
godt omkring i emnet, sa det sikres, at eleverne opnar indsigt og nu-
anceret viden om de generelle problemstillinger samt en evne til at
skelne imellem islamisme og islam.

ANBEFALING

Arbejdet med dette emne og med filmen MUHAMMAD -

MIT SYSTEM bgr kun tages op, hvis du og dine elever har
god tid til at komme godt omkring emnet. Det er vigtigt, at
debatten har tid til at blive nuanceret, og at eleverne bade
far indblik i forskellen pa islam og radikal islam/islamisme
og bliver inddraget i en bredere diskussion om ekstremisme,

hvor filmens problematikker perspektiveres med
andre typer af ekstremistiske miljger.

FORMAL

Filmen om Leon/Muhammad leegger, med udgangspunkt i hans per-
sonlige historie, op til en debat om radikalisering og ekstremisme.®
Filmens eksempel pa et ekstremistisk faellesskab er Hizb ut-Tahrir, et
islamistisk®, politisk feellesskab. Elevmaterialet gnsker ikke at seette
specifik fokus pa islamisme, men sgger at leegge op til nuancerede de-
batter, der drager paralleller til andre former for ekstremisme.
Materialet er sdledes et opleeg til at tale om ekstremisme generelt.

Det er tanken, at de unge skal orientere sig bredt i "ekstremismens
ansigter” bade historisk og tematisk. Konkret i forhold til Hizb ut-
Tahrir skal eleverne fa en forstaelse af, at islam kan tolkes pa mange
forskellige mader. Der er eksempelvis stor forskel pa, om islam blot
forstas som et religigst anliggende for den enkelte, eller om det forstas
som et samfundsanliggende og et politisk projekt.

Muhammads forteelling leegger op til refleksioner over nogle af de
mekanismer, der kan ligge til grund for, at mennesker sgger ind i eks-
tremistiske feellesskaber og gennemgar en radikaliseringsproces.

Hvad er det, de ekstremistiske feellesskaber tilbyder, som kan tiltraek-
ke nogle unge? Hvilke fglelser og oplevelser kan fa dem til at
treekke sig fra de eksisterende "normale” feellesskaber og sgge mod et

ekstremistisk? Muhammad synes blandt andet at veere blevet tiltrukket

18| Regeringens definitioner af
hhv. ekstremisme og radikalise-
ring findes side 145 og i
opgavesettet pd side 153.

9] Islamisme er en betegnelse
for politisk islam, dvs. den opfat-
telse at statens opbygning,
lovgivning og retsucesen bgr
folge islamiske forskrifter (sha-
ria) som beskrevet i Koranen.
Islamisme bruges ogsd om
militante, antidemokratiske
beveegelser.

|LARERSIDER | SIDE 2 AF 4]
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af ekstremismens enkle verdenssyn; de enkle, uimodsagte forklaringer.
Hans engagement i Hizb ut-Tahrir imgdekom hans vrede og
tvivl og afhjalp hans fglelse af eksklusion og "usynlighed”.

Gennem arbejdet med filmen og elevmaterialet far de unge mulighed
for at reflektere over, hvad forskellen er pa at engagere sig "alminde-
ligt” 1 et feellesskab eller en idé og pa at dedikere sig "ekstremt”. Hvor
gar greensen mellem normalt og ekstremt? Hvad er forskellen pa
idealer og ekstremisme? Findes der situationer, hvor mélet helliger
midlet?

Materialet leegger op til en debat om demokrati og medborgerskab
og om, hvordan man kan forholde sig til ekstremisme. Samtidig er det
gnsket, at materialet dbner op for en erkendelse af, at der ikke altid er
entydige svar pa tilveerelsens og samfundslivets store spgrgsmal og
dilemmaer.

Muhammads fortaelling om vejen ud igen af Hizb ut-Tahrir giver
mulighed for at drgfte de arsager, der leder ham veek fra ekstremis-
men. Historien peger pa, hvordan uddannelse og andre former for
engagement, netveerk og demokratisk deltagelse kan veere med til at
nuancere et fastlast verdensbillede.

SIDE 3 AF 4 | LARERSIDER
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Regeringens begrebsdefinitioner:

Ekstremisme er preeget af totaliteere og antidemokratiske ideolo-
gier, intolerance overfor andres synspunkter, fjendebilleder og
opdeling i "dem og o0s”. Ekstremistiske idéer kan komme til ud-
tryk pa forskellig vis og kan i deres yderste konsekvens medfgre,
at personer eller grupper anvender voldelige eller udemokratiske
metoder for at opné et bestemt politisk formal, sgger at under-
grave den demokratiske samfundsorden eller udgver trusler, vold
eller nedveerdigende chikane mod grupper af mennesker pa
grund af fx deres hudfarve, seksualitet eller tro.

Radikalisering er den proces, hvorved en person gradvis accepte-
rer ekstremismens idéer og metoder og eventuelt tilslutter sig
dens organiserede grupper. Personlige forhold, gruppedynamik-
ker samt politiske, gkonomiske og kulturelle forhold kan alle
medvirke til radikaliseringsprocesser.

Fra Regeringens "Handlingsplan om forebyggelse af ekstremistiske holdninger og
radikalisering blandt unge”, 2009.

LINKS OG INSPIRATION:

Nedenstdende links kan give viden og inspiration til at
arbejde med eksempler og faktorer, der kan spille ind i forhold
til radikalisering og ekstremisme.

Der henvises bl.a. til Ministeriets handlingsplan "En feelles

og tryg fremtid. Handlingsplan om forebyggelse af ekstremistiske
holdninger og radikalisering blandt unge. Regeringen

2009” pa: nyidanmark.dk

Center for Terroranalyse, Politiets Efterretningstjeneste:
pet.dk/CTA/Publikationer.aspx

Center for Forskning 1 Islamisme og Radikaliseringsprocesser:
http://ps.au.dk/forskning/forskningscentre-og-enheder/tidligere-forsk-
ningscentre-og-enheder/cir/

Dansk Institut for Internationale Studier: diis.dk
Syddansk Universitet: sdu.dk
Hvis I vil arbejde mere med medborgerskab og demokrati,

kan I bruge film og materiale om Serhat, der forsgger at fa
indflydelse pa samfundet via frivilligt arbejde og foreningsarbejde.

LARERSIDER | SIDE 4 AF 4
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SE FILMEN I KLASSEN: °
» Se filmen igen fordelt 1 grupper. Hver gruppe er seerligt opmaeerk- :
som pa ét eller flere aspekter:

Du kan se filmen pa

= Noget der undrede jer ¢ wwuw.brugforalleunge.dk :
» Noget I godt kunne lide i eller pa youtube.com ved
» Noget I ikke brgd jer om i atspge efter temaet :
= Noget I ville have gjort anderledes, hvis I havde lavet filmen : '17SIND"

» Noget I ville have gjort anderledes, hvis I var hovedpersonen

» Praesenter jeres tanker og observationer i klassen.

FIND PA SPORGSMAL TIL FILMEN:
» Find fem spgrgsmal sammen med din sidemand, som I vil tale om
1 arbejdet med filmen og dens temaer. Skriv dem pa papirlapper.

» Seet lapperne pa tavlen, sa de passer sammen tematisk. Skriv over-
skrifter til hvert tema.

» I plenum: Diskuter spgrgsmalene i klassen tema for tema.

DISKUTER DISSE SP@RGSMAL I KLASSEN:

» Hvorfor hedder filmen "Muhammad - mit system”?

» Hvad betyder det at veere "fanatisk” eller "ekstrem”?

» Hvad betyder det at "tage monopol pa sandheden”?

» Hvad betyder seetningen: "Nar malet helliger midlet”? Prgv at finde
forskellige eksempler pa situationer, som talemaden passer pa.

| SIDE 1 AF 4 | UDFORSK FILMEN!
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RUNDT OM HOVEDPERSONEN

TO OG TO ELLER I GRUPPER:

» Seet jer sammen to og to eller 1 grupper og dyk ned i Muhammads
liv ved at tale om nedenstéende spgrgsmal.

» Tal bagefter sammen i klassen om jeres oplevelse af filmen.

Filmen om Muhammad handler om en ung mands indre rejse og om
de "stationer”, han har gjort holdt ved i sit liv.

Som mange andre unge mennesker sgger Muhammad efter menin-
gen med livet. Denne sggen leder ham ad forskellige veje. Han arbej-
der med forholdet til sig selv, sine omgivelser, sin tro og sine idealer.
Undervejs finder Muhammad ind i et feellesskab med nogle unge, der,
1lighed med ham selv, er vrede pa samfundet og gnsker at lave verden
om. I dag har han forladt gruppen og har féet et andet syn pa livet.

Det er kun de feerreste, der kommer ud i ekstremerne, som Muham-
mad har veeret det. Men de fleste af os skal gennem en rejse af spgrgs-
mal og oplevelser, fgr vi finder ud af, hvem vi er, og hvem vi gerne vil
veere.

Fra Leon til Muhammad

Leon er vred pa samfundet. Han fgler sig anderledes og udenfor. Han
bliver keereste med en pige fra en muslimsk familie. Han konverterer
til islam og skifter navn fra Leon til Muhammad.

» Hvordan oplever I Muhammads beskrivelse af sit livs udvikling?

» Hvad betyder det at skifte navn? Kan I forestille jer selv at skifte
navn? Hvad ville det betyde for jer?

» Flere gange i Muhammads forteelling kommer han ind pa omgivel-
sernes reaktion pa hans handlinger. Hvordan er reaktionen? Hvad
mener [, omgivelsernes reaktioner betyder for Muhammad? Hvor-
dan kan I hgre det ud fra hans forteelling?

UDFORSK FILMEN! | SIDE 1 AF 4|



150  ELEVSIDER \ AMME

Fra ensombhed til feellesskab

Muhammad mgder nogle unge, der har det ligesom ham. Han er ikke
leengere alene og isoleret med sine problemer, men kan dele det hele
med nogen, der har de samme oplevelser som ham selv. Han bliver
aktiv i deres gruppe Hizb ut-Tahrir.

» Hvad fgler Muhammad, da han mgder unge fra Hizb ut-Tahrir?

» Hvad er det for nogen oplevelser og tanker, han deler med dem?

» Hvad tilbyder Hizb ut-Tahrir, som Muhammad kan bruge som men-
neske?

» Hvordan vil Hizb ut-Tahrir lave systemet om?

= Er det vigtigt at fgle sig som en del af en gruppe? Begrund jeres svar

"Dengang syntes jeg jo, at verden var ad hel-
vedes til. Der var breendpunkter over det
hele, og jeg syntes, det var kapitalismens sky-
1d, det var imperialismens skyld. Altsa, jeg
mente, at det var systemet, som det er nu,
der var noget galt med... og derfor skulle det
fjernes, og et andet system skulle installeres’”

HUSKER MUHAMMAD

Fra ét faellesskab til et andet

Efter at veere blevet tilknyttet Hizb ut-Tahrir har Muhammad kun kon-
takt til det danske samfund via sine foreeldre og 1 sit job som
taxachauffgr. Han beslutter sig for at tage en uddannelse.

Pa Arabiske Studier pa Kgbenhavns Universitet mgder Muhammad
fagleerere, der stiller nysgerrige spgrgsmal. De spgrger blandt andet,
om han kender de forskellige muslimske samfund rundt om i verden?
De vil hgre, om han kan forklare, hvorfor der er forskel pa deres leve-
mader, selvom de tror pa den samme Gud, og de undrer sig over, hvor-
dan han kan veere sikker pa, der kun er én rigtig vej til fred pa jorden?

Muhammad leder efter svar. Han studerer. Han diskuterer med andre
muslimer — og bliver klogere!

Muhammad forteeller sidst i filmen om mgdet med en paleestinen-
sisk studiekammerat, som han tror er enig med ham 1, hvordan alting
skal veere. Han bliver overrasket!

» Hvad er det, paleestinenseren siger, som kommer bag pa Muhammad?
= Hvordan er de ord med til at forme Muhammad til det menneske,
han eridag? Se evt. det sidste af filmen igen.

| DE 3 AF 4 | UDFORSK FILMEN!
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Fra Hizb ut-Tahrir til "almindelig” muslim
Muhammad har meldt sig ud af Hizb ut-Tahrir, men er stadig muslim.
Hizb ut-Tahrir er fortsat en marginal bevaegelse, der kun har en
begrzenset opbakning. Hizb ut-Tahrir repreesenterer ikke det, de fleste
muslimer lever efter og tror pa. Alligevel oplever mange muslimer, at
de bliver stillet til regnskab for yderliggaende holdninger som dem,
man mgder blandt tilhsengerne af Hizb Ut-Tahrir eller andre margina-
le islamiske grupper.

HER EN KORT TEKST OM ISLAM. LAS DEN H@JT FOR HINANDEN:
Religioner i forandring

Islam er en verdensreligion, og der findes over en milliard mennesker

1 verden med muslimsk baggrund. De fleste muslimer er enige om, at
Koranen er Guds ord, som blev dbenbaret til profeten Muhammed. Der
er dog stor forskel pa, hvordan islam praktiseres. Fra land til land og
fra menneske til menneske.

De fleste muslimer tilslutter sig demokratiske veerdier og normer og
ser ikke noget modsatningsforhold mellem islam og demokrati. Men
der er ogsa muslimske grupper i bade demokratiske og ikke-demokra-
tiske lande, som keemper for at indfgre en ikke-demokratisk styreform
baseret pa en leesning af Koranen, som ikke passer ind i et moderne
demokrati. Hizb ut-Tahrir er en sddan gruppe.

Den made, muslimer lever og tror pa, sendrer sig hele tiden, ligesom
andre menneskers levevis og tro. Muslimer, der lever som minoriteter
1 Danmark, bliver pavirket af omgivelserne — og af alle de spgrgsmal,
som fx deres venner stiller dem om deres tro.

Ogsa 1 Danmark er muslimer tit uenige med hinanden om, hvad
"rigtig” islam er. Muslimer er altsg, ligesom kristne og folk fra andre
religioner, f@grst og fremmest mennesker, hvis tro man ikke kender, for
man har spurgt den enkelte ad.

» Kan man tro pa en bestemt religion og sa alligevel efterleve den pa
mange forskellige mader? Det mener nogen, andre mener det ikke.
Hvad mener I?

UDFORSK FILMEN! | SIDE 4 AF 4
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TEMA:

NORMALT | ELLER

De fleste voksne kan forteelle om deres liv som en reekke af heendelser,
der har haft betydning for, hvor de er "havnet” 1 livet. Nogle heendelser
er tilfeeldige, andre veelger man selv i et forsgg pa at finde sig et
godt stdsted ilivet og i det samfund, man er en del af. Gad vide, hvor I
selv beveeger jer hen, hver isaer?

Muhammads forteelling er fuld af valg, tilfeeldigheder og forandringer
undervejs.

TO OG TO ELLER I GRUPPER:

Tegn Muhammads liv!

» Tegn Muhammads liv som en "livslinje” med et meerke eller en "mi-
lepeel” for hver ting, der er sket i hans liv, og som har skabt sendrin-
ger i hans livssyn. Navngiv milepzelene, arstallene er ikke vigtige. I
kan eventuelt veelge at finde flere begivenheder i hans liv i artikler
pa internettet (brug sggeordet "Muhammad Hee”) eller i hans bog
"Afhopperen - seks ar i Hizb-ut-Tahrir”. Diskuter forlgbet og prgv at
uddybe med forklaringer og jeres egne geet. Hvorndr mgdte han fx
keeresten, og hvornar begyndte han pa universitetet?

2010:

Medvirker i

1999 [ 7 SIND
FRUSTRERET

2004 2008:
Gér ud af Udkommer med bogen

Hizb-ut-Tahir "Afthopperen”

I KLASSEN:

» Tal om de livslinjer, I har tegnet, og bliv enig om en feelles version pa
tavlen.

» Diskuter, hvor pa linjen (ved hvilke begivenheder) Muhammad over-
skrider greensen mellem "normalt engageret” og "ekstremt engageret”

» Diskuter, hvor greensen gar mellem "normalt engageret” og "eks-
tremt engageret”

[ SIDE 1 AF 3 | TEMA: NORMALT ELLER EKSTREMT?
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LAS HQPJT I KLASSEN:
Som medborger i et demokratisk samfund er det godt at veere engage-
ret og idealistisk. Det er vigtigt at have holdninger til, hvordan man
mener, at samfundet bgr fungere. Man kan give et bidrag til demokra-
tiet ved at veere aktiv i foreninger, politiske organisationer osv. Alle
holdninger har lige meget ret til at blive hgrt 1 et demokrati.

I Danmark har vi ytringsfrihed, og alle har ret til at danne foreninger
og grupper. Der er dog nogle ting, man ikke har lov til (fx at udtale
sig racistisk, at udgve vold og at true andre).

Ordet "ekstremisme” er afledt af det latinske ord ekstremus,
som betyder yderst, yderlighed eller yderpunkt.

Ordet ekstremisme benyttes ofte nedssettende om holdninger

og handlinger, som betegnes som ekstreme. Begrebet “ekstrem”
henviser i denne forbindelse til de mest yderliggdende filosofiske,
politiske eller religigse holdninger og handlinger.

Problemet med begrebet ekstremisme er at opstille en klar
definition, saledes at det er muligt at identificere politiske eller
religigse udtryk som ekstreme.

Teksten her er en let omskrivning af en tekst fra
www.ekstremisme.dk/hvad-er-ekstremisme/, hvor I kan leese mere!

Ekstremisme og radikalisering

Det kan veere sveert at finde ud af, hvad et ord som "ekstremisme”
betyder, og hvordan det kommer til udtryk i et samfund. Den danske
regering har i 2009 udarbejdet en handlingsplan om forebyggelse af
ekstremistiske holdninger og radikalisering blandt unge. I denne be-
skrives ekstremisme som:

"Ekstremisme er preeget af totaliteere og antidemokratiske ideologier, intolerance
overfor andres synspunkter, fjendebilleder og opdeling i "dem og os”. Ekstremistiske
idéer kan komme til udtryk pa forskellig vis og kan i deres yderste konsekvens med-
fgre, at personer eller grupper anvender voldelige eller udemokratiske metoder for at
opna et bestemt politisk formal, sgger at undergrave den demokratiske samfundsor-
den eller udgver trusler, vold eller nedveaerdigende chikane mod grupper af menne-
sker pa grund af fx deres hudfarve, seksualitet eller tro.

Radikalisering er den proces, hvorved en person gradvist accepterer ekstremismens
idéer og metoder og eventuelt tilslutter sig dens organiserede grupper. Personlige
forhold, gruppedynamikker samt politiske, gkonomiske og kulturelle forhold kan alle
medvirke til radikaliseringsprocesser.”

TEMA: NORMALT ELLER EKSTREMT? | SIDE 2 AF 3|
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TAL OM I KLASSEN:

» Forhold jer til teksten ved at tale om, hvad I mener kan gé ind under

definitionerne af ekstremisme og radikalisering. Hvad betyder det fx,

nar teksten taler om:

Totaliteere 1deologier

Antidemokratiske ideologier

Intolerance

Udemokratiske metoder

At undergrave den demokratiske samfundsorden

Nedveerdigende chikane

» Kom med eksempler pa, hvordan ovenstaende kan komme til udtryk
1 et samfund.

GRUPPEDYNAMIK -
ELLER GRUPPEDYNAMIT!

ARBE]JD TO OG TO:

» Lav en liste over, hvad det kan betyde at veere en del af en gruppe.
Neevn fem ting (principper, handlinger, holdninger), som I mener vil-
le veere gode og opbyggende at samles om som gruppe. Neevn deref-
ter fem ting, som [ mener ville veere skadelige for andre eller jer selv
at tage del 1.

» Praesenter jeres liste for klassen med begrundelser for, hvorfor I har
valgt at skrive netop disse 10 ting pa jeres liste.

SKRIV EN STIL SAMMEN TO OG TO:

» Se pa klassens lister over de skadelige ting, en gruppe kan foretage
sig. Forestil jer, at I gik ind 1 sadan en gruppe! Find pa en fiktiv eller
brug en eksisterende gruppe og skriv sammen en stil om, hvordan
det gik, da I tilsluttede jer, og gruppen deltog i den handling eller
indtog den holdning, som gruppen kraevede!

Her er nogle spgrgsmal, der kan hjeelpe jeres forestilling pa gled:

» Hvorfor gik I'ind i gruppen? Hvad var gruppens krav? Havde gruppen
en leder? Et regelseet? En dresscode? Hvordan var det at blive med-
lem af gruppen? Hvordan fgltes det at indga 1 gruppen og at opfylde
dens krav? Hvad fgltes godt og rigtigt, og hvad fgltes forkert? Og til
sidst: Hvordan kom I ud af gruppen igen?

| SIDE 3 AF 3 | TEMA: NORMALT ELLER EKSTREMT?
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TEMA:

NAR "MALET HELLIGER MIDLET”

LAS HPJT I KLASSEN:

Mit system - alles system?

Muhammad synes, at det danske system er raddent. Det er samfun-

dets skyld, at han og mange andre mennesker har det darligt. I Hizb

ut-Tahrir er han sikker pa, han har fundet det rigtige bud pa det bed-
ste system, ikke bare for sig selv, men for ALLE mennesker!

Mange er som Muhammad sikre p3, at hvis alle havde den samme
tro eller overbevisning som dem, sa ville verden blive et bedre sted.
Hvis alle dog bare ville forsta det!

For nogle bliver det sa vigtigt at fa alle til at fglge den vej, som de
selv anser for den rigtige, at de vier deres liv til at overbevise eller
ligefrem tvinge andre til dette. De er maske ligefrem parate til at sla
uskyldige mennesker ihjel for at na deres mal.

Det er bestemt ikke kun religion, der kan fa mennesker til at blive
fanatiske. Der er masser af fanatiske mennesker eller ekstremistiske
grupper 1 verden. Det sa vi fx ved terrorhandlingen 1 Norge 1 juli 2011.
[ kender sikkert nogle ekstremistiske grupper. Maske kender I endda
ekstremistiske grupper, som I synes er ok, fordi de har et "godt for-
mal”...?

Nogle ekstremistiske grupper vil revolutionere samfundet eller sagar
hele verden med deres religion eller politik. Nogle vil redde miljget
eller dyrene. Nogle vil begreense rettigheder for mennesker med en
bestemt hudfarve, seksualitet eller religion.

I det fglgende vil I kunne arbejde med forskellige former for ekstremis-
me og blandt andet diskutere, om der findes situationer, hvor "malet
helliger midlet”.
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DISKUTER TO OG TO ELLER I KLASSEN:

En case: "Dyrenes Befrielsesfront”

"Animal Liberation Front” har en hjemmeside, hvor man kan finde bil-
leder af gruppen og dens aktivister. Her er nogle af dem. Find evt. flere
pa internettet.

whois the

» Hvilke associationer far I ved at se billederne?

» Mennesker gver urimelig vold pa dyr 1 mange situationer og i mange
dele af verden. Hvor langt mener I, at man ma ga for at stoppe mis-
brug og mishandling af dyr?

LAS SAMMEN:

Dyrenes Befrielsesfront er den danske version af "Animal Liberation
Front”. Fglgende artikel handler om Dyrenes Befrielsesfront.

Kilde: http://modkraft.dk/node/2595

DYREAKTIVISTER BEFRIER MINK

Dyrenes Befrielsesfront ser igen ud til at veere aktive i Danmark. I Tarm i
Jylland blev 7-8.000 mink saledes sluppet fri i nat, og flere steder pa ger-
ningsstedet var der ifglge DR sprayet initialerne »DBF«.

Af Modkraft.dk - 6. september 2003. Af Martin Lindblom/Monsun

Der har ellers veeret stille omkring Dyrenes Befrielsesfront siden en gruppe
DBF-aktivister for tre ar siden blev anholdt pa fersk gerning under en aktion
mod en minkfarm neer Horsens. I februari ar fik en af aktivisterne stadfee-
stet en dom pa et ar og ni maneders feengsel for blandt andet medvirken til
brandstiftelse. Tre andre aktivister fra gruppen er tidligere blevet

idgmt mellem fem og ti maneders faengsel.

.................................................................................................... Pp———————
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Ifglge Fyens Stiftstidende blev derijuli 1 ar begaet heerveerk mod
en pelsforretning i Odense, hvor der blandt andet blev sprayet
logoet for Dyrenes Befrielsesfront. Det var dog en gruppe ved
navn »Anarkistisk Fraktion, Odensex, der 1 en e-mail tog ansvaret
for aktionen.

Internationalt netvaerk

De militante dyreveernsforkeempere i Dyrenes Befrielsesfront har
ligesindede 1 en lang reekke lande, hvor iseer minkfarme og pels-
forretninger — men ogsa slagtere og mejerier — har staet for skud.
Seerligt 1 England har sgsterorganisationen Animal Liberation
Front (ALF) aktioneret rabiat i dyrenes navn. Organisationen
menes her at have omkring 2.000 medlemmer, og aktionerne har
inkluderet bade trusler og bombeattentater mod forskere, der ar-
bejder med forsggsdyr. Engelsk politi karakteriserer i dag ALF som
en terrorgruppe pa linje med Den Irske Republikanske Heer, IRA.

Etablerede tager afstand

I Danmark tager de etablerede dyreveernsforeninger afstand fra
DBF’s metoder. Ifglge Dyrenes Beskyttelse skader aktionerne dy-
reveernssagen, »for serigse dyreveernsorganisationer bliver slaet
1 hartkorn med Dyrenes Befrielsesfronts ulovlige og voldelige
metoder.

Ogséa greesrodsorganisationen Anima — Foreningen For Alle Dyrs
Rettigheder — tager afstand fra de ulovlige aktioner, og skriver
blandt andet pa deres hjemmeside under overskriften »Holdning
til DBF«:

»At nogle dyreretsaktivister tror, at man kan true sig til sam-
fundsomveeltninger er beklageligt. Skal udnyttelse af dyr ophgre,
vil det kraeve en etisk evolution i vores samfund. (...) Mange ars
filosofisk debat har vist, at dyrerettighedsbevaegelsen har alle
argumenter pa sin side og det er gennem disse, at dyrenes frigg-
relse skal ske, ikke ved trusler og heerveerk .«

» Diskuter teksten 1 klassen.

» Skriv hver isaer et kort essay om temaet.
Brug evt. tegningen nedenfor som inspi-
ration!

TEMA: EKSTREMISME. NAR “MALET HELLIGER MIDLET” | SIDE 3 AF 3|
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Bl EKSTREMISMENS

FOTO: JACOB HOLDT

LAS I KLASSEN:

Ekstremismen har mange ansigter. Ekstremisme har eksisteret til alle
tider. Til alle tider har én eller flere gnsket at szette deres vilje igennem
pa udemokratisk vis. Den 22. juli 2011 draebte en norsk hgjreekstremist
77 mennesker, blandt andet ud fra argumentet om, at han var mod-
stander af den vestlige samfundsorden. Til alle tider har nogen ment,
at de vidste bedst, og at det gav dem ret til at sl& de mennesker ihjel,
der ikke delte deres idéer, tro eller hudfarve. De ekstreme grupper eller
organisationer har heddet vidt forskellige ting i tidernes lgb. Nogle har
veeret sa magtfulde, at de startede store krige (fx nazisterne 1 Tyskland,
der startede 2. Verdenskrig) eller konflikter, der stadig eksisterer

(fx Ku Klux Klan, der forfglger sorte 1 USA’'s Sydstater).
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» Lees om Ku Klux Klan her:

KU KLUX KLAN, SOM SER SIG SELV SOM EN KRISTEN ORGA-
NISATION, GRIBER TIL NYE METODER FOR AT PROPAGANDERE
DERES FREMMEDFJENDSKE SYNSPUNKTER

Jacob Vrist Nielsen, Kristeligt Dagblad 7. december 2010.

(Artiklen bringes her 1 uddrag fra internettet med tilladelse).

Efter en lang periode med dalende medlemstal ser det ud til, at
det berygtede Ku Klux Klan igen er ved at rejse sig fra asken fra
de tidligere tiders breendende kors.

Ku Klux Klan blev oprindelig stiftet i kglvandet pa borgerkri-
gen (1861-65) i den amerikanske stat Tennessee af blandt andre
sydstatsgeneralen Nathan Bedford Forrest. Klanens mal var at
fratage de frigivne slaver de borgerrettigheder, de lige havde
vundet. Medlemmerne klzedte sig 1 hvide lagner for at imitere
sp@gelserne fra de sydstatssoldater, der var faldet bort under
borgerkrigen. Klanen fremstillede sig selv som en kristen orga-
nisation, der keempede for protestantiske veerdier. De benyttede
sig af kodesprog og hemmelige handtegn for at slgre deres lyssky
virksomhed.

Under 1. Verdenskrig fik Ku Klux Klan en vaekkelse, og det
lykkedes dem at blive endnu stgrre end tidligere. Denne gang gik
de ikke kun i krig mod sorte, men ogsa mod jgder, kommunister,
katolikker og immigranter.

Nu advarer flere organisationer om, at klanen igen er begyndt
at rgre pa sig... En af de institutioner, der raber vagt i geveer, er
USA's departement for indenrigssikkerhed (Department of Ho-
meland Security).

12009 udgav de en rapport, der forudsa, at amerikanerne i de
kommende ar kan forvente en stigning i “hgjreekstremisme” fra
hvide nationalister, militser og grupper som Ku Klux Klan.

“Ekstremistiske grupper er gode til at opfange, hvad der rgrer
sigi tiden og fordreje budskabet for at f& nye medlemmer. Denne
gang ser de ud til at fa mere opbakning i mainstream Amerika,”
udtaler Deborah M. Lauter, direktgr for borgerrettighedsorgani-
sationen ADL (Anti-Defamation League). "Klanen samarbejder i
stigende grad med andre ekstremistiske grupper og nynazistiske
grupper. Det er et nyt feenomen,” fortsaetter hun.

OBS

Ekstremistiske grupper er kendetegnet ved:
Et sort/hvidt verdensbillede med en opdeling 1 "os” som de
gode og "de andre” som de forkerte eller darlige
Grove generaliseringer

Overbevisning om, at de har ret til at angribe og evt. ogsa
dreebe for at nd deres mal (malet helliger midlet)

Ofte meget enkle og entydige svar pa meget komplekse og
vanskelige spgrgsmal

Typisk arbejdes der pa at vinde andre for deres sag, sa gruppen
kan vokse 1 styrke og magt

TEMA: EKSTREMISMENS MANGE ANSIGTER | SIDE 2 AF 4 |
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BRAINSTORM I FALLESSKAB:
» Kan I komme med andre eksempler pa andre ekstremistiske grup-
per? Skriv pa tavlen.

Om lidt skal I pa jagt efter ekstremistiske grupper, holdninger og

udsagn pa internettet. Men fgrst skal I lave en opvarmningsgvelse

1klassen:

» Laes fplgende historiske citat og se, om [ sammen kan finde ekstre-
mistiske holdninger og udsagn i teksten. Find sa mange, I kan, og
forklar, hvorfor I mener, at udsagnene er ekstremistiske.

“J@derne har altid vceret et folk med egenskaber, der tydeliguis er
baserede pa det racemeessige og aldrig pa en religion... Jaden kan, pa
grund af hans iboende natur, ikke eje en religigs institution, om ikke
andet, fordi han mangler idealisme i nogen som helst form, og sdledes

er en tro pa et hinsides absolut fremmed for ham... Og i en arisk sam-
menheng er en religion uden en overbevisning om et liv efter dgden, 1 én
eller anden form, simpelthen utcenkelig.”

CITAT: ADOLF HITLER, MEIN KAMPF

GRUPPEARBEJDE:

Ga pa internettet i grupper

» Vend tilbage til jeres feelles brainstorm-liste over ekstremistiske
grupper pa tavlen.

> Veelg en gruppe og ga pa internettet. Find ud af alt, hvad I kan, om
gruppen. Sgg svar pa spgrgsmalene nedenfor. Til sidst skal I forklare,
hvorfor I mener, at det er en ekstremistisk gruppe eller bevaegelse.
Diskuter ogsa, om gruppen ville kunne né sine mal pa andre mader.

Her er nogle spgrgsmal, som I kan stille til den gruppe, I har valgt at

arbejde med:

» Hvad er gruppens formal?

Hvordan er gruppen organiseret?

Hvor findes gruppen, og hvor stor er den?

Hvor gammel er gruppen?

Vil medlemmerne lave hele samfundet om (og hvordan vil de ggre

det?), eller er de kun optaget af noget specifikt?

» Kan I finde nogen oplysninger om, hvorvidt gruppen/organisationen
er lovlig eller forbudt?

» Hvad er gruppens udemokratiske traek?

» Hvilke midler og metoder benytter gruppen? Er de lovlige/ulovlige?

» Se, om I kan finde nogle citater, der viser noget centralt om gruppen.
Find udsagn, der peger pa ekstremistiske holdninger

» Diskuter, om gruppen ville kunne na sine mal pa andre mader.

 SIDE 3 AF 4 | TEMA: EKSTREMISMENS MANGE ANSIGTER
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KLASSE@VELSE: DILEMMA@VELSE

4 HJ@RNER

. » Tag stilling til spgrgsmalet nedenfor. Skriv de fire
svarmuligheder pa hvert sit papir og heeng dem i

hvert sit hjgrne af klassen. Alle veelger nu hjgrne.
Lad en eller flere fra hvert hjgrne forteelle, hvorfor
1 2 de har valgt netop dét hjgrne. Man har lov at skifte
plads undervejs, hvis man vil.
]

» Her er, hvad I kan veelge at sta for:

Din ven er begyndt at isolere sig mere og mere bdde fra jeres
venskab og fra fellesskabet 1 skolen. Han er ogsd stoppet til
fodbold. Han er begyndt at sige ting som “sorte suin”. En dag
finder du nogle flyers fra "Den danske forening” pd hans hylde
1 klassen. Hvad ggr du?

GRUPPE 1: GRUPPE 2:

Du lader ham passe sine Du tager en snak med ham
nye interesser og veelger og siger, at du er bekymret
nogle andre venner

GRUPPE 3: GRUPPE 4:
Du taler med din leerer Andre muligheder?
om, hvad I skal ggre

» Diskuter bagefter dilemmaet i klassen.

= Hver har ret til at mene sit og veere den, man
er —til en vis greense, eller? Hvornar og i hvilke
situationer har man ret til at blande sig?

» Hvad er tegnene pa, at noget "gar den forkerte
vej” frem for blot at veere enhvers ret til at veere
"original”?

» Hvordan kan man blande sig pa en made, sa

man viser, at det er personens holdninger og ikke

personen selv, man synes er problematisk?

TEMA: EKSTREMISMENS MANGE ANSIGTER | SIDE 4 AF 4
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EKSTREMIST| ?

FORKLARINGERNE KAN VARE MANGE...

Der kan veere mange grunde til, at et menneske vaelger at ga ekstreme
veje og ga ind i ekstremistiske grupper. Der findes ikke nogen entydige
eller endegyldige forklaringer. I filmen om Muhammad har I hgrt hans
personlige forklaring pa, hvorfor han gik ind i Hizb ut-Tahrir. Mange
andre har beskzeftiget sig med at finde ud af, hvad det er, der far et
menneske til at tilslutte sig et ekstremistisk feellesskab. En af disse var
den danske modstandsmand Morten Nielsen, der blev draebt under

2. Verdenskrig. Han skrev sit forsgg pa en forklaring i form af digtet
"Skeebne” om en dreng, der blev kaldt Tykke.

» Find digtet "Skaebne” af Morten Nielsen pa biblioteket eller pa inter-
nettet. Laes digtet og diskuter i grupper:

TEGNING: JENZ KOUDAHL
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Hvad er grundene til, at Tykke bliver nazist?

Hvad er det for nogen ting i digtet, der forteeller os, at det netop er
nazist, Tykke bliver?

Hvorfor skrev Morten Nielsen digtet?

Sammenlign digtet om Tykke med Muhammads fortzelling om, hvor-
dan han blev ekstremist. Er der ligheder? Er der forskelle?

Tal om, hvilke andre grunde I mener, der kan veere til, at unge udvik-
ler en ekstremistisk holdning

Hvorfor hedder digtet "Skaebne”?

OPSAMLING I KLASSEN:
» Fremleeg jeres gruppediskussioner for hinanden.
» Diskuter til sidst fglgende spgrgsmal sammen med jeres leerer:

Morten Nielsen var modstandsmand under krigen. Den daveeren-
de, officielle danske holdning var, at modstand imod den tyske
overmagt var civil ulydighed. Hvorfor taler vi alligevel om krigens
modstandsmeend og -kvinder som helte 1 stedet for som terrorister/
ekstremister? Snak om forskelle pa terroraktioner i forskellige histo-
riske situationer.

Det er sikkert, at man i Igbet af sin skolegang kommer til at gennem-
ga 2. Verdenskrig. Historien er grusom, veldokumenteret og stadig
teet pa 1 historisk tid. Alligevel blomstrer nynazismen rundt omkring
1 hele Europa. Tal om, hvad nynazismen gar ud pa, og diskuter, hvor-
for helt almindelige mennesker bliver nynazister.

Bliver man automatisk ekstremist, hvis man bliver drillet i skolen?
Hvad er det for tilfeeldigheder eller valg, der ggr, at vi havner, hvor vi
g@r?

(Hvis I har tid, kan I evt. se filmen "Terrorist ved et tilfeelde”. Filmen
kan ses pa http://filmcentralen.dk/grundskolen/film/terrorist-ved-et-tilfaelde,
og I kan finde flere oplysninger om filmen pa internettet).

TEMA: EKSTREMIST? FORKLARINGERNE KAN V/ZERE MANGE | SIDE 2 AF 2|
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TEMA:

0G RETFARDIGHED

Hvem bestemmer, hvad der er rigtigt og forkert? Har man ret til at
"veere sin egen”, eller skal man fglge feellesskabet? Og1i givet fald
hvilket feellesskab?

KLASSE@VELSER:
De fglgende gvelser giver jer mulighed for at fornemme, hvad I egent-
lig selv mener om demokrati og andre sveere stgrrelser.

UAFSLUTTEDE SATNINGER

Afslut seetningerne:

Sid 1 en rundkreds og feerdigggr pa skift fglgende seetninger.
Gentag samme seetningsstart tre-fire gange, sa der viser sig

flere mulige afslutninger pa seetningen.

Samfundet er...

Demokrati er...

Magter...

Mennesker bruger magt til at...
Respekter...

Anerkendelse er...

Mod er...

Ekstremisme er...

Den bedste verden er en, hvor...den, hvor...

[ SIDE 1 AF 4 | TEMA: DEMOKRATI 0G RETFERDIGHED
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» Laereren laeser et udsagn ad gangen:

» Sid 1 en rundkreds.

» Jeres leerer laeser forskellige udsagn op. De, som er
enige, rejser sig. De, som er uenige, bliver siddende.

sescccsccecocne Er man i tvivl, stiller man sig bag stolen.

» Lad nogen begrunde deres standpunkter
- atheengigt af, hvor meget tid I har.

Gul er peenere end grgn

Det danske flag er det peeneste
Det er sveert at veere sammen med nogen, der har en anden tro end
en selv

Det er vigtigt at respektere andres holdninger

Det er vigtigt at holde fast 1 sine egne holdninger

Nar man ved, hvad man mener, behgver man ikke at leere noget nyt
Det er sveert ikke at fordgmme dem, der skiller sig ud

Det er naturligt at have fordomme mod dem, der er anderledes
Man skal prgve at veere som alle andre

Det er sveert at tage valg

Det er ngdvendigt at have forbilleder

Det er vigtigt at tilhgre et feellesskab

Hvis man skiller sig ud, m& man tale at blive talt om

Man har altid et eget valg

Det er godt at veere 1 tvivl

Jeg er mig selv

Ingen far lov at styre, hvordan jeg skal veere

Jeg lader andre veere sig selv uden at blande mig

Det er 1 orden at tilsideseette demokratiet, hvis sagen er vigtig nok
for én selv eller for ens familie eller venner

» Snak bagefter om, om der var nogle spgrgsmal, I
skulle teenke seerligt over, og som det ikke var sa
enkelt at tage stilling til?

INDIVIDUEL SKRIVE@VELSE:
» Skriv et essay. Veelg et af ovenstdende udsagn
som fg@rste seetning 1 dit essay.

TEMA: DEMOKRATI 0G RETFARDIGHED | SIDE 2 AF 4 |



166 ELEVSIDER UHA \ Ad

KLASSE@VELSE: ARGUMENTER I SPIL

 SIDE 3 AF 4 | TEMA: DEMOKRATI 0G RETFERDIGHED
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UHAMMAd

TEMA: DEMOKRATI 0G RETFARDIGHED | SIDE 4 AF 4
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Det fglgende, sidste kapitel giver mulighed for at anleegge en filmana-
lytisk vinkel pa filmserien I 7 SIND. Her tages genrer, billeder og brugen
af musik op i filmene pa tveers af deres emner og pa tveers af den
rekkefglge, de ellers fglger igennem de gvrige elevopgaver. Det giver
mulighed for at se filmene pa en ny made og arbejde anderledes med
dem end i de foregaende tematiske gennemgange af filmene. Desuden
giver det lejlighed til at imgdekomme flere af kravene i "Feellesmal II”
om filmkundskab i udskolingen og om mediefag pa ungdomsuddan-
nelserne (jf. side 14 og 15).

Kapitlet om de filmiske virkemidler er ogsa struktureret lidt anderle-

des end de gvrige kapitler:

» Der indledes med et afsnit til leereren, sa ogsa leerere, der ikke nor-
malt arbejder med filmanalyse 1 undervisningen, uden videre kan
tage arbejdet op med eleverne.

» Derefter fglger en leengere og illustrerende tekst, der enten kan
bruges af leereren til egen forberedelse eller som handouts til elever-
ne. Her gives inspiration til en filmanalytisk indgang til filmene, og
der suppleres med uddybende spgrgsmal, som eleverne kan arbejde
med, eller som leereren selv kan benytte sig af 1 undervisningen.

» Endelig fglger et mere enkelt og kortfattet elevmateriale med simple
gvelser, der ligeledes knytter sig til de syv film 1 serien. Her laegges
der slutteligt op til, at eleverne skal lave deres egne korte filmpro-
duktioner pa mobilen. Brugen af et storyboard inddrages her som
redskab til strukturering af forteellingen samt en rollefordeling som
pa et professionelt filmhold: instruktgr, fotograf og regissgr.

TIL LAREREN OM BILLEDSPRUG,
GENRER 0G MUSIK

Dokumentarfilm handler om virkelige mennesker i den virkelige
verden, men bruger ofte fiktionens virkemidler i sin made at forteelle
og fortolke virkeligheden pa. Dokumentarfilmen er ikke objektiv. In-
struktgren laegger sin egen synsvinkel ned over stoffet, og derfor vil en
dokumentarfilm altid veere instruktgrens fortolkning af en person, et
emne eller et miljg.

Fordi dokumentarfilmgenren kommer sa teet pa virkeligheden og ligner
den til forveksling, er den gennem sin mere end 100-arige historie
blevet brugt og misbrugt til mange forskellige formal: Det kan veere
politisk propaganda som fx Michael Moores "Fahrenheit 9/11” fra 2004,
hvis erkleerede formal var at veere med til at veelte praesident George
W. Bush ved det amerikanske preesidentvalg i 2004. Det kan veere et
personligt statement som Sgren Faulis "Min morfars morder” fra 2004,
hvor Sgren Fauli konfronterer SS-officeren Sgren Kam, der var med til
at myrde hans morfar under beszettelsen. Andre vil formidle et aeste-
tisk indtryk som Yann Arthus-Bertrands film “Jorden set fra himlen”

SIDE 1 AF 8 | LARERSIDER
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fra 2004, der er bygget over Yann Arthus-Bertrands smukke billeder af
jorden set fra luften. Alle film har et serinde. Alle film vil noget med
publikum; de vil bevaege, flytte vores fglelser og holdninger eller infor-
mere og oplyse.

Derfor er det ngdvendigt at se pa, hvad instruktgren har villet med sin
film, n&r man bruger dokumentarfilm i undervisningen. Hvilke virke-
midler bruger han/hun for at na de fglelser, tanker eller oplevelser,
han/hun gnsker at fa frem hos sit publikum?

Det geelder ogsa filmserien I 7 SIND.

INSTRUKT@REN SPREN CHRISTENSEN SIGER OM FILMENE:

"V1 ville gerne portreettere

nogle unge voksne. Nogle, som
lige var kommet ud pa den
anden side af ungdommen og
kunne ggre sig deres tanker om
de valg, de indtil nu har trutfet1
deres l1v, og kunne se sig selv en
lille smule udefra.’

Der kan arbejdes pa mange mader med de virkemidler, der benyttes 1
[ 7 SIND. Det fglgende giver nogle bud p4, hvad man kan arbejde med:

Billedsprog i filmene:

= MUHAMMAD - MIT SYSTEM
= ALTI-2. OMGANG

= SVEND OMAR

Genreskift i filmene:
» HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?
= KHADIJE OG KARLIGHEDEN

Musikbrug i filmene:
= MENINGEN MED ANNE
= SERHAT - MANDAG EFTER ARBEJDE

LARERSIDER | SIDE 2 AF 8
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BILLEDSPROG

Et klassisk virkemiddel er billedsproget, dvs. instruktgrens brug af bil-
leder til at fremkalde en stemning. I filmene om Muhammad og Svend
Omar er den billedmeessige fremstilling af personerne fx meget for-
skellig: I filmen om Muhammad er den drgmmende og symbolsk, i
filmen om Svend Omar er den konkret. Filmen om Ali bruger en blan-
ding.

[ filmen MUHAMMAD — MIT SYSTEM har Muhammad vzeret medlem
af den radikale muslimske bevaegelse Hizb ut-Tahrir. Han havde en
drgm om et perfekt islamistisk samfund. Denne drgm bragte ham i
modsaetning til hans egen familie og til stort set resten af det danske
samfund. I filmen illustreres Muhammads drgmme, foragt for sam-
fundet og isolation allerede 1 anslaget, hvor vi en tidlig morgen kgrer
gennem en tom gade, mens en politibil med udrykning kgrer langsomt
igennem. Muhammad er alene gennem hele filmen. Han gar gennem
tomme gader, hvor den sveermeriske, drgmmeagtige stemning under-
streges yderlige af, at gaderne vises 1 langsom gengivelse.

Et eksempel pa dette findes omtrent midt i filmen, hvor Muhammad

forteeller om, hvordan han kom ind i1 Hizb ut-Tahrir. P4 billedsiden kg-

rer vi langsomt hen ad en gade. Solen, som reflekteres 1 bilens rude, ggr

billedet utydeligt. Langsomt bliver gaden tydeligere, og samtidig fades

lyden af en Hizb ut-Tahrir-demonstration ind.

» Hvorfor har instruktgren valgt at illustrere Muhammads forteelling
med netop det billede?

» Skal det illustrere Muhammads kommen til klarhed med sig selv i
form af de svar, han finder hos Hibz ut-Tahrir?

» Hvorfor bruges lyden af en demonstration sammen med billederne
af den tomme gade?

» Skal det illustrere, at Hizb ut-Tahrir ikke har svaret p4 Muhammads
spgrgsmal?

» Eller skal lyden af de mange mennesker mod den tomme vej illu-
strere, at Muhammad har fundet et feellesskab i en verden, der har
afvist ham?

SIDE 3 AF 8 | LARERSIDER
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Ogsa 1 filmen om Ali er der nogle drgmmeagtige sekvenser — det er
1seer sekvenser, hvor All treener. Men her bruges de, 1 modseetning til
de drgmmende sekvenser i filmen om Muhammad, til at fremstille en
helt anderledes konkret verden. Ali tradte over stregen nogle gange, da
han var yngre. Men han kom pa ret kurs og tog en uddannelse, selvom
han altid har haft det sveert med skolen. Han er staerk og kan klare de
fleste i en slaskamp, han behgver ikke at bevise sin styrke hverken for
sig selv eller andre. All er oprigtigt interesseret 1, hvordan det skal ga
med de mindre ballademagere i klubben. En del af Alis historie foregar
ligesom Muhammads forteelling 1 fortiden og kan derfor ikke illustre-
res med en konkret billedside, sddan som vi senere skal se det 1 filmen
om Svend Omar.

Se eksempelvis pa Alis historie ca. to minutter inde i filmen, hvor Ali
forteeller, hvad der skete, da han blev taget af politiet med to tasker
narkotika. Han teenker pa sin far, og pa billedsiden ser vi ham 1 lang-
som gengivelse gd gennem treeningsrummet og hen til en boksebold.
Han forteeller, at han fik en dom pa to ars betinget feengsel, og 1 neeste
klip ser vi ham 1 silhuet 1 treeningsrummet 1 en hurtig sekvens.

» Hvorfor er vii treeningsrummet, og hvad vil instruktgren illustrere
med det fgrste langsomme filmklip?

» Hvorfor er det naeste filmklip hurtigt?

» Hvorfor er der ikke lyd pa det fgrste klip, men kraftig lyd af Alis
vejrtreekning pa det andet?

» Hvilket indtryk af Alis indre kamp sidder vi tilbage med, nar vi har
set sekvensen?

Billedsiden 1 filmen om Svend Omar er helt anderledes konkret. Filmen
starter tidligt om morgenen. Omar er ved at lave kaffe. Han gar ud i en
stille og tom verden, ligesom Muhammad, men Omar er sammen med
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sin kaereste, og han er pa vej pa arbejde. Omars historie handler om,
hvor sveert det var for ham at leegge slagsmal og ballade pa hylden, og
om, hvordan han til sidst tog imod den hjeelpende hand, som tgmreren
Hans Peter rakte ud til ham. Omar eendrede sit liv med Hans Peters
hjeelp. Han lagde balladen pa hylden og startede pa en uddannelse -
og nu er han snart svend. Det er dét, vi ser pa billedsiden: Omar pa det
arbejde, han er sa glad for.

[ kan arbejde med en sammenligning af billedsproget i de tre film

ved at se pa de tidligere neevnte eksempler sammen med sekvensen

1 SVEND OMAR ca. tre minutter inde 1 filmen, hvor Omar er sammen

med sin vejleder fra teknisk skole. En sddan sammenligning leegger op

til en reekke spgrgsmal:

» Hvad er konkret, og hvad symbolsk?

» Hvordan er symbolikken i den enkelte film, og hvorfor er netop den-
ne symbolik valgt?

» Hvad siger de enkelte sekvenser om hovedpersonerne?

» Hvem er de aktivt handlende i sekvenserne, og hvem er passive?

GENRER

Dokumentarfilm behgver ikke veere ren virkelighedsgengivelse. Det
bliver mere og mere almindeligt at blande genrer og fx bruge fiktion 1
dokumentarfilm - eller omvendt at leegge dokumentariske sekvenser
ind 1 fiktionsfilm. Den tyske film "Der Untergang” om Hitlers sidste
dage slutter med et meget effektfuldt interview med Traudl Junge, som
var Hitlers privatsekreteer og gjenvidne til begivenhederne. Hvis vi
troede, filmens handling var en opdigtet historie, far vi hermed en brat
opvagning.

SIDE 5 AF 8 | LARERSIDER
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Blanding af genrer kan ogsa give et mere nuanceret billede af en per-
son. Det geelder fx 1 filmen om Khadije.

Khadije har et speendende liv; hun spiller teater, holder foredrag og
skriver. Hun keemper en nogle gange ensom kamp for at forene islam
og dens bud med alle de ting, hun gerne vil ggre og prgve her 1 livet.
Hendes egne og ikke mindst familiens forventninger til en kommende
egtefeelle er store og ogsa sa konkrete, at Khadije ikke fgler den
samme frihed til at eksperimentere som en del af sine jeevnaldrende. I
filmen ser vi Khadije optreede med en monolog, hvor hun forteeller om
de forskellige kaerester, hun har haft. Eller har hun? Det far vi aldrig
at vide, men alligevel siger filmen en masse om de dilemmaer, mange
muslimske piger oplever angédende familieliv og kaerester.

I den sekvens, hvor Khadije forteeller om sine keerester, har fiktionen
sneget sig ind 1 dokumentaren. Pa den baggrund kan I diskutere, om
Khadije mon har haft keerester.

» Er det sin egen historie, hun forteeller?

» Eller er det kun delvist hendes egen?

» Huvilke dele kunne man forestille sig var hendes egne, og hvilke ikke?

Ogsa filmen om Bulent blander genrer pa en interessant og sjov made.
Bulent har altid set sig selv i forskellige roller. Han har forestillet sig

de muligheder, tilveerelsen giver, og drgmt om at blive fgrst det ene, sa
det andet. Dette understreges af animationerne i filmen. Billent havde
det ikke nemt 1 skolen, han var ikke specielt god til at laese og skrive,
men han har altid haft en evne til at bruge det, han er rigtig god til: at
snakke, at stille sig frem og at spille roller. Det ser vi1 grafikken, men
ogsa 1 hans omgang med bgrnene, som han forteeller rgverhistorier om
sig selv.

LARERSIDER | SIDE 6 AF 8
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Der bliver brugt animationer to steder i filmen om Biilent. Animatio-
nerne kan fx bruges til at snakke om, hvordan maden, de er lavet
pa, spiller ssammen med Biilents personlighed.

» Understreger animationerne hans personlighed?

» Viser animationerne nye sider af Bilent?

Nogle gange forteeller Bilent ting om sig selv, som er rigtige, andre
gange er de det ikke. Eleverne kan arbejde med at udpege nogle af de
steder, hvor Bilent forteeller historier, og se pa, hvorfor han ggr det.

= Hvilken virkning har det?

» Hvorfor har instruktgren taget de passager med i filmen?

G

(o N \ .
UL OZDEMIR 8

Musik er et markant virkemiddel 1 film. Musikken kan veere naesten
anonym, sa man neermest ikke opdager og teenker over, at der er lagt
musik pa. Pa den made bruges musikken som en diskret understreg-
ning af stemningen 1 en passage eller af handlingen. Musikken kan
ogsa vaere stemningsskabende; fx uhyggelig, morsom eller sgrgelig.
Hvis man eksempelvis leegger uhyggelig musik til en scene, der ellers
virkede hverdagsagtig og tilforladelig, bliver scenen pludselig uhyggelig.

Siden Wagner komponerede sine store operaer, har man ogsa arbejdet
med ledemotiver: Hver person har sit eget musikstykke, som siger
noget om vedkommendes rolle eller personlighed. Et klassisk eksem-
pel er Ennio Morricones musik til Sergio Leones "Once Upon a Time in
the West”. Ogsd 117 SIND bruges musikken til at skabe stemninger og
til at understrege personernes karakterer.
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Serhat er en smart fyr med hurtige biler, men han er ogsa et politisk
menneske. Det har han taget konsekvensen af og bruger derfor bl.a.
noget af sin fritid pa frivilligt arbejde med drengene i Asylcentret Kon-
gelunden. De to forskellige sider af Serhat understreges af musikken

1 filmen, som er hurtig, smart og larmende, nar Serhat kgrer i sin bil,
mens den er stille og reflekterende, nar Serhat er sammen med dren-
gene pa centret.

Den samme brug af musikken ggr sig geeldende i filmen om Anne.
Anne er kun 1 starten af tyverne, men hun har allerede rejst meget og
planleegger at kgre verden rundt pa motorcykel. Men Anne har ogsa en
anden side. Hun teenker meget over tro og religion, og hun stiller sig
selv de samme spgrgsmal, som mennesket har gjort til alle tider: Hvad
er meningen med livet, og hvad sker der, nar vi dgr? Annes udadvendte
og indadvendte side afspejles i musikken, som er voldsom og hurtig,
nar hun taler om motorcykler, og sprgd og deempet, nar hun taler om
religion.

[ kan arbejde med musikken i de to film ved at finde passager med
forskellige typer musik og se pa, hvornar musikken understreger stem-
ninger eller sider af personernes karakter. I kan ogsé se pa, hvornar
musikken er stemningsskabende, og hvorfor den er det.

LARERSIDER | SIDE 8 AF 8










180  ELEVSIDER @ FiL) |S IRke idLER

II.I.EI]SPROG'

» Se starten af filmene MUHAMMAD - MIT SYSTEM og SVEND OMAR
og besvar fglgende spgrgsmal: Begge film starter tidligt om morge-
nen, men stemningen er forskellig. I den ene film bruges gaderne
konkret, og 1 den anden bruges gaderne symbolsk.

» Hvorfor bruges gaderne forskelligt i de to film?

» Hvad vil det sige, at man bruger gaderne "konkret” eller "symbolsk”?

» Hvordan er filmsekvenserne forskellige, og hvilke virkemidler bru-
ger instruktgren til at understrege de to hovedpersoners historie og
personlighed?

\g

<!

» Se klippet fra ALl — 2. OMGANG ca. to minutter inde i filmen, hvor
Ali gar gennem treeningsrummet og hen til en boksebold, og besvar
fglgende spgrgsmal:

= Bruges klippet konkret eller symbolsk?

* Hvorfor er vi1 treeningsrummet, og hvad er det, instruktgren vil
illustrere?

» Hvilket indtryk af Alis indre kamp sidder vi tilbage med, nar vi har
set sekvensen?

» Sammenlign billedsproget i de tre film og besvar fglgende spgrgsmal:

* Hvad er konkret, og hvad er symbolsk?

» Hvordan er symbolikken i den enkelte film, og hvorfor er netop
denne symbolik valgt?

» Find en sekvens fra hver film, der siger noget karakteristisk om
hovedpersonerne, og forteel hvorfor

 SIDE 1 AF 1 | BILLEDSPROG: KONKRET ELLER SYMBOLSK?
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» Se den sekvens i KHADIJE OG KARLIGHEDEN, hvor Khadije forteeller
om sine keerester, og besvar fglgende spgrgsmal:

» Er det fakta eller fiktion?

» Hvorfor bringer instruktgren teaterforestillingen ind 1 filmen?

» Er det sin egen historie, Khadije forteeller? Eller er det kun delvist
hendes egen?

» Huvilke dele af historien kunne man forestille sig var hendes egne, og
hvilke ikke?

» Se ogsa filmen HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?. Nogle gan-
ge forteeller Biilent "historier”, men det er ikke pa samme made som
Khadije.

» Hvordan er deres made at forteelle pa forskellig?

» Udpeg nogle af de steder, hvor Bilent forteeller "historier”, og besvar
fplgende spgrgsmal:

» Hvorfor ggr han det?

» Hvilken virkning har det?

» Hvorfor har instruktgren taget de passager med i filmen?

e L
ke ol

SEMINARIET

» Se pa de to sekvenser i HVAD VIL DU VARE, BULENT OZDEMIR?,
hvor der bliver brugt animationer, og besvar fglgende spgrgsmal:

» Hvordan spiller animationerne sammen med Bulents personlighed?

» Understreger de den?

» Viser de nye sider af Bulent?

GENRER: FAKTA ELLER FIKTION? | SIDE 1 AF 1]
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MUSIK:

» Lyt til musikken 1 filmene MENINGEN MED ANNE og SERHAT —
MANDAG EFTER ARBEJDE og besvar fglgende spgrgsmal:

» Hvordan bidrager musikken til filmens stemning?

» Hvornar er musikken hurtig, og hvornar er den stille?

» Hvorfor tror [, at musikken er henholdsvis hurtig og stille 1 de
forskellige scener?

» Hvordan understreger musikken hovedpersonernes karakter og
personlighed?
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Her kommer I til at arbejde konkret med alle de ting, vi har gennemga-
et1det foregdende afsnit. I skal dele jer op i grupper pa tre-fire perso-
ner og veelge én i gruppen, som I vil lave en portreetfilm om. Filmen ma
vare mellem et og to minutter og skal optages pa mobiltelefon. Det er
derfor vigtigt, at der i hver gruppe er en, som har en mobiltelefon, der
kan optage film.

» Inden I optager filmen, skal I overveje, hvordan I vil bruge de virke-
midler, vi har set pa omkring billedsprog og genre.

» Prgv at finde andre portreetfilm pa nettet og se pa, hvordan de er
lavet. Fx ligger der mange sma portreetfilm pa YouTube. Nar [ har set
nogle film, skal I fgrst og fremmest overveje, hvad I vil na at forteelle
om jeres hovedperson pa den meget korte tid, I har til radighed. Nar
det er afklaret, skal I finde ud af, hvordan I vil arbejde med billed-
sprog og genre.

» Skal man se hovedpersonen i billedet, mens han/hun forteeller?

» Skal man se det, hovedpersonen forteeller om, eller skal billedspro-
get veere rent symbolsk? Eller skal det veere en blanding? (Havet
der bruser, vinden i treeerne eller en bil i fart er alle meget brugte
symboler, men [ kan jo ogsa bruge fantasien og finde pa noget helt
andet)

» Det er ogsa vigtigt at finde de rigtige locations, dvs. det sted eller de
steder, hvor filmen skal optages

LAV JERES EGEN PORTR/TFILM | SIDE 1 AF 4|
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FAKTA ELLER FIKTION?

[ stedet for at lave et interview, hvor jeres hovedperson forteeller om

sig selv, kan I ogsa bruge fiktion. Det kan ggres pa mange mader:

* Hovedpersonen forteeller en historie om sig selv, som maske ikke er
sand, men som alligevel forteeller noget om, hvilken person han/hun
er. Det er det, Bulent og Khadije ggr pa hver deres made.

» [kan ogsa lave en meget simpel animationsfilm ved at affilme
tegninger, kollager eller billeder, som kan illustrere hovedpersonens
faktuelle eller fiktive forteelling om sig selv.

Der er mange muligheder, men lige meget hvilken genre eller hvilket
billedsprog I veelger, er der nogle praktiske ting, I skal huske, og nogle
roller, der skal fordeles, inden I gar i gang med at filme.

» Hovedpersonen i filmen er allerede valgt, sa nu skal I veelge:

» Instruktgren holder styr pa, at filmen bliver fortalt pa den méade, [ har
aftalt mht. genre og billedsprog, og sgrger for, at de scener, I optager,
er, som de skal veere.

= Fotografen skal sgrge for, at billederne er 1 orden. Fx om der er lys
nok, og om billederne far den beskzering, I har valgt: Skal det veere
neerbilleder, totaler eller halvtotaler?

» Hvis I er fire i gruppen, skal I ogsa vaelge en regissgr. Det er den
person, som sgrger for, at I har alle de rekvisitter, dvs. alle de ting, I
skal bruge til optagelserne. Hvis I kun er tre i gruppen, ma [ deles om
denne opgave.

Der er ogsa nogle praktiske ting, I skal teenke pa, nar I filmer pa mobil-
telefon:

Husk, at lyd og billede bliver optaget samtidig. Derfor har I ikke mu-
lighed for at leegge anden lyd pa efterfglgende, som man ellers har, nar
man klipper filmen efter optagelserne.

Da I ikke kan klippe 1 filmen efterfglgende, skal I ogsa huske at filme
alle scener 1 den rigtige reekkefglge. Alt efter hvor hurtigt I gnsker at
skifte scene i jeres film, er der plads til fire-otte scener eller klip pa
filmen.

» Derfor skal I lave et storyboard, inden [ gar i gang med optagelserne.
Et storyboard er en kort beskrivelse af hver scene evt. med en teg-
ning af scenen (se eks. pa naeste side):

» Hvad skal der ske? Eksempel: Hovedpersonen gar fra sin hoveddgr
ud til sin cykel og seetter cykellygter pa.

» Hvad skal han/hun sige? Eksempel: Hovedpersonen forteeller, at
han/hun altid gar hjemmefra kl. halv otte om morgenen for at cykle
til skole.

» Hvad skal der bruges af rekvisitter? Eksempel: Cykel, skoletaske,
cykellygter.

[ SIDE 2 AF 4 | LAV JERES EGEN PORTR/ATFILM
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Nar det hele er klar, kan I ga i gang med at filme. HUSK at optage sce-
nerne i den rigtige reekkefglge. [ kan godt tage en scene om flere gange,
hvis I ikke er tilfredse med f@rste "take”, dvs. optagelse, men husk, at
det kun er den seneste scene, ellers er det helt forfra.

Det er sveert at leegge musik pa en film, der optages pa mobiltelefon
og klippes samtidig med, at den optages. Men I skal alligevel overveje,
hvilken musik I vil bruge. Nar I viser jeres film for klassen og forteeller
om de overvejelser, der ligger bag jeres valg af billedsprog og genre,
skal I ogsa spille et stykke af den musik, som I ville have valgt, og
forteelle hvorfor.

HUSK

Hvis man bruger andres (professionelle) musik eller billeder, skal man
spgrge dem om lov, og man skal betale for at fa lov til at bruge det.
Dette behgver I ikke at ggre, sa leenge jeres film kun skal fremlzaegges

1 klassen. Men hvis I fx vil leegge jeres film pa skolens eller jeres egen
hjemmeside eller pa YouTube, sa ma I ikke bruge musik eller billeder,
som andre har rettighederne til.

SIDE 4 AF 4 | LAV JERES EGEN PORTRATFILM
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= SYV FILM OM UNGDOM OG IDENTITET

[ 7 SIND er en undervisningspakke bestdende
af syv korte dokumentar- og portreetfilm med
skriftligt undervisningsmateriale.
Malgruppen er elever 1 udskolingen fra 8.
klasse samt de fgrste argange pa ungdomsud-
dannelserne.

[ 7 SIND handler om ungdom og identitet og
om de sveere valg, der skal tages af alle unge
uanset baggrund.

Filmene portreetterer primeert unge med et-
nisk minoritetsbaggrund.

Bade film og opgaveszet henvender sig dog til
alle unge, idet der leegges op til diskussion af
overordnede temaer som:

» Valg af uddannelse

Muligheder pa arbejdsmarkedet

Aktiv deltagelse i det frivillige foreningsliv
» Livsveerdier, tro og traditioner

» Demokratiske vaerdier/ekstremisme

Undervisningspakken [ 7 SIND er udviklet 1
samarbejde mellem Salaam Film & Dialog og
Ministeriet for Bgrn og Undervisnings Brug for
alle unge-indsats.

Brug for alle unge arbejder for at skabe de
bedste forudseetninger for, at unge med etnisk
minoritetsbaggrund far en ungdomsuddan-
nelse.

Du kan leese mere om Brug for alle unge pa
brugforalleunge.dk
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