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1. Indledning

Formalet med dette midtvejsnotat er at sxtte fokus pa det arbejde, der er foregaet i forskningscirklerne
de forste seks maneder af projektperioden og at perspektivere dette i forhold til indsatsens mal. Notatet
er bygget op saledes, at projektets baggrund og formal kort skitseres i det nedenstaende. Dette
efterfolges af et afsnit, hvor forskningscirklernes arbejdsproces beskrives og perspektiveres. Til slut
samles der op i nogle overordnede overvejelser over styrker og svagheder i forskningscirkelarbejdet og
refleksioner over mulige fokusomrader for naste periodes arbejde.

1.1. Projektets baggrund og formal

I satspuljeaftalen for 2015 er der afsat midler til, at projektet ”Brug for alle unge” (i det folgende
benavnt BFAU) skal arbejde med at understotte Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i deres
arbejde med de ikke-uddannelsesparate unge. Dette arbejde aktualiseres i kelvandet pa den seneste
reform af erhvervsuddannelserne samt @ndringerne i Vejledningsloven, der sigter mod, at UU i
fremtiden skal fokusere deres indsats pa de ikke-uddannelsesparate unge. BFAU skal i perioden 2015-
2018 arbejde sammen med UU-centre for at lave et metodeloft i forholdet til det nye, smallere fokus.

BFAU har tilrettelagt arbejdet igennem tre indsatser. I indsats 1 samarbejdes der med 10 UU-centre,
hvor der er sarligt store udfordringer med maélgruppen: de ikke-uddannelsesparate unge. I indsats 2
samarbejdes der med 15 UU-centre med fokus pa at udvikle og afprove udvalgte vejledningsmetoder
og koncepter 1 UU’s vejledning af malgruppen, og i indsats 3 er der fokus pa kommunikation,
formidling og videndeling.

Nzrvarende arbejdsnotat handler alene om indsats 2, hvor formalet er at udvikle og afprove udvalgte
vejledningsmetoder og koncepter i UU’s vejledning af malgruppen. Indsatsen er tilrettelagt saledes, at
BFAU har udvalgt 15 UU-centre i hele landet og grupperet dem i tre forskningscirkler med hver deres
overordnede tema.

Udvzlgelsen af centre og temaer for forskningscirklernes arbejde er fremkommet efter grundig research
udfort af BFAU. Alle UU-centre 1 hele landet har modtaget besog fra BFAU, og centrene har bidraget
med deres oplevede behov for kompetenceloft i forhold til arbejdet med de ikke-uddannelsesparate
unge. Det er disse tilbagemeldinger, der har dannet grundlag for udvzlgelsen af de tre temaer: unge fra
uddannelsesfremmede miljoer, foreldresamarbejde og psykisk sarbare unge. Udvalgelsen af UU-centre
til de tre forskningscirkler beror forst og fremmest pa en geografisk spredning og sekundert pa en
vurdering af om det enkelte UU-center vil kunne profitere af forskningscirkelarbejdet. Den geografiske
spredning betyder, at forskningscirkel 1 har UU-centre fra Sjalland/Fyn, forskningscirkel 2 har UU-
centre fra Syddanmark og forskningscirkel 3 har UU-centre fra Midt- og Nordjylland. I hver cirkel
indgar vejledere fra fem UU-centre. Med henblik pa lokal forankring deltager to-fire UU-vejledere fra
hvert UU-center, saledes at hver cirkel har 12-15 deltagere (i alt deltager 40 vejledere).



1.2. Kort om forskningscirkler

Hvorfor: Ideen med forskningscirklerne er at give de deltagende vejledere mulighed for fordybelse i de
temaer og forhold, der optager dem og deres kolleger 1 hverdagen pa centrene, herunder udvikle og
afprove udvalgte vejledningsmetoder og koncepter i UU’s vejledning af malgruppen. Malet for
forskningscirklerne er, at der skal opsta ny viden hos deltagerne, hvilket skal nas ved at give plads til
refleksion, nytenkning og undersogelse af egen og andres praksis. Dette *nedefra’-perspektiv skal sikre
ejerskab og relevans for den enkelte og for centrene samt bidrage til forankring efter projektperioden.

Hvordan: I starten af projektperioden etableres forskningscirkler for de udvalgte deltagende vejledere.
Forskningscirklerne er tematiseret saledes, at de tre cirkler har hvert deres perspektiv pa arbejdet med
de ikke-uddannelsesparate unge. Forskningscirklerne beslutter sig pa de forste meder til, hvordan de vil
arbejde med temaet og hvilke mere specifikke fokusomrader, de onsker at ga i dybden med.
Forskningscirklerne skal i deres arbejde hen over hele projektperioden give rum til refleksioner og
kvalificering af temaet og fokusomriderne. Der vil bla. vare lesning af falles faglitteratur,
idégenerering af nye praksisser, refleksioner over afprovning af ny praksis og analyse af egen og andres
praksis.

Forskningscirklerne holder mode en gang om maneden 2 tre timers varighed, som foregar pa skift hos
de involverede UU-centre. Modeaktiviteten foregar over knap 1 2 ar med mede ca. en gang om
maneden, i alt 12 moedegange.

Produkt: Forskningscirklen skal som afslutning pa forlebet lave et produkt, der kan vare med til at
fastholde og dele den viden og de refleksioner, der er opstaet undervejs. Deltagerne er endvidere
forpligtet til at arbejde pa, at resultaterne breder sig som ringe i vandet pa de enkelte centre. Resultatet
af arbejdet i forskningscirklerne skal endvidere danne afsxt for naste fase i BFAU’s indsats 2. Her skal
UU-centrene velge en sztlig metode eller tiltag, som er udviklet og/eller afprovet under
forskningscirkelarbejdet, og som det enkelte UU-center onsker at arbejde projektorienteret videre med 1
en storre skala med sarlig henblik pa forankring. (Denne fase involverer ikke forskeren).

1.3. Kort om rammerne om forskningscirkelarbejdet

Ulla Hojmark Jensen (forsker) deltager 1 alle tre forskningscirkler som cirkelleder og er samtidigt den,
der samler den erfaring og viden, der opstar undervejs op i to notater: et midtvejsnotat og en
afsluttende rapport. Desuden deltager (sa vidt muligt) en eller to af BFAUSs konsulenter 1
cirkelmederne, hvor de bidrager til vidensopsamling og erfaringsudveksling undervejs i cirkelarbejdet.

Forskningscirklerne medes i alt 12 gange. De tre moder foregar 1 ministeriet som del af
opstartsseminar, midtvejsseminar og afslutningsseminar. De resterende ni meder bliver holdt i forars-
og efterarssemestrene en gang om maneden 4 tre timers varighed og foregar pa skift hos de involverede
UU-centre.

Arbejdet i forskningscirkler er altid resultatorienteret, idet der skal foreligge et produkt ved
forskningscirklens afslutning. Produkt som begreb skal her forstas bredt som fx udvikling af nye



vejledningsmetoder eller afprovning af metoder, der ikke har varet anvendt i centrene for, etablering af
nye samarbejdskoncepter, nye mader at organisere vejledernes tid pa, nye mader at kommunikere om
og med ikke-uddannelsesparate unge pa, konkrete dokumenter eller aktiviteter for saeerlige malgrupper
(tx foraldrene) eller flytning af vejledning til der, hvor de unge er. Til hvert mode aftaler man, hvad der
skal gores til neste mode, fx lesning af litteratur, afprovning af bestemte vejledningsmetoder 1 egen
praksis eller andre aktiviteter. Det betyder, at UU-lederne skal afsatte tid til vejlederne til bade at
deltage i forskningscirklerne og forberede nzste moder, afprove metoder, skrive logbog eller lignende.
Cirkellederen kan ogsa invitere en ekstern vejledningsfaglig ressource til et mode, hvis der er brug for
det, fx som inspirator, oplegsholder eller reguler underviser.

2. Proces og forelgbige resultater

Frem til sommeren 2016 har forskningscirklerne atholdt 5 meder hver. Det forste mode var en del af
opstartsseminaret. Til dette mode foreld der en fzlles dagsorden for alle cirklerne. Dagsordenen til
forste mode var ens for alle cirklerne. Der var fokus pa, at UU-centrene skulle prasentere sig for
hinanden og finde frem til flles onsker om fokusomrader for cirklens arbejde. De resterende fire
moder har hver varet af tre timers varighed og har varet atholdt pa skift hos de deltagende UU-centre.
Centrene har pa skift varet ansvarlige for at lave dagsorden og tage beslutning om, hvilke af de faglige
tekster og temaer, som cirklens deltagere fandt interessante, der skulle pa dagsordenen til moderne.

Dagsordenen til de enkelte moder er pa tvars af cirklerne bygget op over samme skabelon. Efter
velkomst og indledende formaliteter (godkendelse af referat m.v.) er der et fagligt opleg og diskussion.
Dette kan sa fores videre i mere strukturerede og tematiserede arbejder med et tema, fx saledes at
citklerne deler sig op og arbejder i mindre grupper med forskellige metodiske/teoretiske perspektiver
pa en case. Modets sidste halve til hele time bruges pa at tale om, hvordan man kan arbejde hen imod
det fzlles produkt, udveksle informationer om fx konferencer og ny litteratur og komme med idéer til
de fremtidige cirkelmoder og deres temaer.

Mellem moderne har deltagerne mulighed for at kommunikere sammen pa en Facebook-gruppe. Noget
der i alle tre cirkler bliver benyttet til at legge opslag op om eksempelvis en spaendende konference, en
interessant publikation eller et videolink. FB bliver i nogen grad ogsa brugt til at stille spergsmal og fa
faglige rad og anbefalinger, eller til erfaringsudvekslinger 1 forhold til sarlige situationer. Mellem
moderne har det sarlig vaeret BEFAU’s konsulent (Helene Valgreen), der har varet tovholder pa
sporgsmal til forskningscirkelarbejdet, mens forskningscirkelleder (Ulla Hojmark Jensen) har haft det
faglige ansvar for gennemforelsen af moderne og for at sikre den faglig dybde, forankring og
progression i forskningscirkelarbejdet. Savel forskningscirkellederen som BFAU-konsulenten er
forskeruddannede og har veret til stede til samtlige moder i forste del af projektet, hvor de har indgaet i
en faglig sparring med cirkeldeltagerne.

I det folgende vil forskningscirklernes proces og arbejde blive beskrevet. Den formelle ramme om alle
moderne er den udsendte dagsorden og de faglige tekster. Det er vejlederne pa det UU-center, der er
verter for modet, som sammen med forskningscirkellederen og BEAU-konsulenten udarbejder
dagordenen, herunder udvzlger tema, faglige tekster og er ansvarlige for et fagligt oplag. Det er
forskelligt, hvem der holder det faglige oplag. Nogle gange gor vejlederne det, andre gange gor en af
forskerne det. Det er i udgangspunktet forskningscirkellederen, der er ordstyrer til modet, og BFAUSs



konsulent der tager referat. Med afsat i dette referat og egne noter vil der i det folgende blive sat fokus
pé indholdssiden pa moederne.

Forst gennemgis kort, hvilke temaer og diskussioner der har veret oppe pa hvert af
forskningscirklernes moder. Dernast sammenfattes forskningscirklernes forelobige teoretiske
forankring. Til slut perspektiveres i forhold til forskningscirklernes fremtidige arbejde.

2.1. Forskningscirkel 1: Unge fra uddannelsesfremmede miljger

Deltagere i forskningscirkel 1
UU Vestsjzlland (3 deltagere)

UU Nord (2 deltagere)

UU Vallensbzk (2 deltagere)

UU Odense og omegn (4 deltagere)
UU Oresund (3 deltagere)

I alt 14 deltagere

Cirkelmgderne

1. Cirkelmgde: Til forste cirkelmode prasenterede UU-centrene og vejlederene sig for hinanden. Der
var til medet fokus pa: Hvem er vi, hvad gor vi, hvad ved vi om forskningscirklens tema og hvordan
kan vi blive bedre? Dette resulterede bl.a. i, at cirklen fandt frem til nogle opmarksomhedspunkter,
som man i forste omgang fandt kunne vare centrale for cirklens arbejde. Et opmarksomhedspunkt,
som deltagerne fremhavede, var UU-centrenes samarbejde med andre aktorer. Sxrlig interessant kunne
det vare at se nermere pa, hvordan man kunne udvikle samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne,
ungdomsskolerne og jobcentrene. Et andet opmarksomhedspunkt, som deltagerne fremhavede, var
vejledernes fzlles sprog om vejledning og forstaelse af de unge fra uddannelsesfremmede miljoer.
Hertil kommer opmarksomhedspunkter omkring, hvordan man som vejleder kan tyde sociale og
kulturelle koder og gore de unge bevidste om det system, de er en del af. Der var i forskningscirklen
ogsi onske om at have opmarksomhed p4, hvordan man som vejleder kan inddrage familier i
vejledningen, hvordan vejlederne/vejledningscentrene far fat i frafaldstruede unge, hvordan vejlederen
kan bidrage til, at de unge tager ejerskab over deres situation, samt hvordan vejlederen kan komme
taettere pa, hvilke tilbud der er de rette for forskellige grupper af unge fra uddannelsesfremmede
miljoer.

Til modet var der endvidere et onske fra deltagerne 1 forskningscirklen om at blive bedre til bl.a. at
forestd gruppe-/kollektiv vejledning, udvikle, planlegge og gennemfore vejledningscaféer samt udvikle
seerlige indsatser 1 fx sociale boligomrader.

2. Cirtkelmgde: Til andet cirkelmode var de overordnede temaer: Hvem er de unge fra
uddannelsesfremmede miljoer, hvordan kan man forsta de unge og hvordan kan man vejlede de unge.
Det faglige oplag tog afsat 1 lesning af to tekster (se nedenfor teksterne 3+4).

Den faglige diskussion handlede pa dette mode bl.a. om UU-vejledernes rolle — er vejlederne en
myndighed eller er de pa ’de unges side’» Kan man vare begge dele? Hvordan pavirker det indirekte og
direkte vejlederen at skulle leve op til flere myndighedsbetjeningsopgaver? Det blev ogsa diskuteret,
hvordan tiden spiller ind i de unges valg og kan vare en vasentlig faktor for nogle unge, som kan have
svaert ved at treffe et valg som 15-arig. Flere vejledere diskuterede, hvordan man kan forsta de unge fra
uddannelsesfremmede miljoer og hvad der giver mening for disse unge i forhold til valg af uddannelse,



herunder den tendens vi ser i dag, hvor alle vil have en uddannelse, og det dermed bliver normen for
unge. Nogle vejledere papegede ogsi, at de tosprogede unge fra ikke-vestlige lande kan vare et kapitel
for sig i vejledernes arbejde.

3. Citkelmgde: Til det tredje cirkelmode var temaet for det faglige oplaeg: Hvem er de unge fra
uddannelsesfremmede miljoer — og hvordan kan forskningscirklen definere gruppen, som de vil
fokusere pa. Hertil kom et fagligt fokus pa, hvordan man kan forsta de unge og deres tilgang til
uddannelse i et 'nytte og mening’-perspektiv (G. Biesta), samt hvordan unge fra uddannelsesfremmede
miljoer kan vejledes — hvad er det vejlederen skal vaere serlig opmaerksom pa? Som faglig forberedelse
havde cirkeldeltagerne last tekst 5+6 (se nedenfor).

Med dette faglige afsat diskuterede og reflekterede cirkeldeltagerne blandt andet over, hvordan vi skal
definere malgruppen for cirkelarbejdet. Der var en udbredt enighed om, at de unge fra
uddannelsesfremmede miljoer, som cirkeldeltagerne skal have fokus p4, skal vaere de unge, som har en
lav grad af identifikation med skolen. Selv om det ikke er en helt let afgreensning, ensker cirklen at
arbejde videre med den definition og maske tilfoje et element omkring det, at nogle unge udviser
urealistiske forestillinger om uddannelse og job. Det diskuteredes bl.a., hvordan nytte og mening kan
samtankes ved, at vejlederen tager udgangspunkt i den unges verden og tilgang til uddannelse.

Cirklen fandt det vigtigt at se nermere pa en raekke forhold i det fremtidige arbejde: netvaerk omkring
den unge og mulighederne for at aktivere det, praksistalleskaber, modeformer nar fx laerer og vejleder
modes med den unge, desuden vejledningslokaliteter, hvor det kan handle om at den unge foler sig
velkommen og oplever vejledningscenteret eller kontoret tilgaengeligt (tid+sted)

4. Citkelmgde: Temaerne som dannede baggrund for det faglige oplag var til dette citkelmode de
unges motivationsorienteringer og test i karrierevejledning. De laeste tekster er nummer 7+8. Til
cirkelmodet arbejdedes der med eksempler pa test 1 koncentration, som evt. vil kunne bruges i en
kollektiv vejledningssammenhang. Der blev endvidere arbejdet med at diskutere konkrete case-
beskrivelser, som alle centrene har bidraget med. Bla. diskuteredes det, hvordan kan man bruge
motivationsorienteringer i forhold til de konkrete case-historier og hvilke andre tilgange til vejledning,
der ville vare givtige. Fx konstruktivistisk/ Peavy’s Leve-rum med positiv feedback og omsorg,
mentorordninger, narrative vejledningstilgange, netvarksinddragelse, familieradgivning eller det at de
unge kan “flytte til nyt miljo’.

5. Cirkelmgde: Temaet for dette citkelmode var at fa lavet en status over cirkelarbejdet, i forhold til
hvad vi har gjort og hvad vi forventer. Desuden at fa et fagligt opleg om de socio-politiske ideologier i
vejledning (tekst 9) og at fa dannet nogle tematiske grupper, der selvstendigt planlegger og
gennemforer pilotprojekter, der skal vare afsluttet inden det 6. cirkelmede. Diskussion af det faglige
opleg centrerede sig om arbejdssporgsmalene: Hvad lagde I sarligt mearke til ved teksten og oplegget,
og hvordan forbinder dette ’saerlige’ sig til jeres egen praksis? Dette ledte sa over i, at grupperne lavede
en brainstorm i forhold til de problemstillinger, de gerne ville arbejde videre med i de korte
pilotprojekter. Der konstrueredes forst tre grupper, som arbejdede med at formulere mulige
pilotprojekter ud fra brainstorm om temaerne og sporgsmalene: Hvad kunne I godt tenke jer at arbejde
videre med? Hvorfor er dette emne sarligt interessant? Hvordan og med hvilken malgruppe? Hvornar
ville det kunne sattes i vark?



En gruppe foreslog bl.a., at der fokuseres pa begrebet self-efficacy (Bandura). Man kunne undersoge
begrebet nermere, kvantitativt og kvalitativt, og afprove det i forbindelse med gruppevejledningsforleb
1 10. klasse 1 uge 37 samt i forbindelse med individuel samtale, hvor vejlederne kan arbejde med at oge
bevidstgerelsen af vejledningssamtalen — hvad vil man med samtalen, herunder metodeudvikling. En
anden gruppe foreslog, at man kan arbejde med vejledning af 15-17-arige, som er svare at fa fat pa. Se
nermere pa deres overgang fra grundskolevejledning til ungevejledningen og fokusere pa den
opsogende vejledning i forhold til gruppen. Det kunne ogsa vare en idé at inddrage de aldre unge op til
25 ar og se nzermere pa, hvordan vejlederne kan skabe tillid til unge, der ikke har tillid til systemet. I
dette arbejde kunne det vare sxrligt relevant at arbejde med det forste mode. Hvordan kan man
forbedre kommunikationen mellem en skeptisk ung og vejlederen? En tredje gruppe havde ligeledes
fokus pa kommunikation og det forste mode, den forste kontakt og opbygning af en relation. Gruppen
stillede sporgsmal til, hvordan man som vejleder kan opsege de unge pa andre og bedre steder end der,
hvor det sker nu. Gruppen foreslog at afpreve vejlederens position i forhold til alternative veje til
uddannelse og se pa, hvordan de unge kan bruge vejledningen i alternative forlob. Gruppen foreslog at
bruge psykologen Anna Fjeldsteds metodik med fokus pa at lere og vise de unge, at de er en del af en
samfundsdiskurs og dermed bidrage til at flytte ansvar fra de unges skuldre.

Efter gruppering af idéer dannedes nye tematiske grupper, som arbejder videre med de forste gruppers
mange gode forslag. De nydannede grupper er som folger 1: Vejlederpositioner og fokus pa de unge. 2:
Netvark, kommunikation og opsegende vejledning og 3: Vejledningsmetoder: UPV og
gruppevejledning.

Der tages udgangspunkt i arbejdssporgsmal, hvor grupperne bl.a. skal forholde sig til, hvad de skal na i
forhold til den valgte problemstilling, for de modes til 7. cirkelmode i oktober. Grupperne skal modes
minimum to gange mellem juni og oktober, hvor der skal samles op pa arbejdet med problemstillingen.
Det skal fremlagges, hvad de konkret skal/har afprovet, og hvordan gruppen vil dele erfaringerne med
deres kollegaer i eget UU-center og i forskningscirklen.

Opsamling pa den teoretiske forankring af forskningscirkel 1

Forskningscirklen har indtil nu varet igennem leesning, faglig refleksion og diskussion samt
praksisrelatering i forhold til en bred vifte af vejledningsfaglige og leringsteoretiske retninger. De fleste
af cirklens medlemmer har som del af projektet deltaget 1 UCCs arlige landsdakkende konference, hvor
de er blevet introduceret til en vifte af forskellige vejledningsteoretiske temaer og metoder. I
cirkelarbejdet har der vejledningsteoretisk bl.a. vaeret fokus pa de tre bolger i vejledningsteorien (til 4.
citkelmode) og tekster af Amundsons narrativt inspirerede procestilgang (til 1. citkelmode) samt Watts’
sociologisk orienterede vejledningstilgang (til 5. cirkelmede). Cirklen har endvidere arbejdet ud fra en
socialkonstruktivistisk forstaelse af, at de unge skal ses som et udtryk for den opvakst og de
samfundsforhold, de har vaeret og er en del af (centralt ved 1. cirkelmede og 2. cirkelmede).
Forskningscirkel 1 har arbejdet med en leringsteoretisk indgang, hvor man forstir lering som en
proces, der er knyttet til relationer i praksisfellesskaber (det var sarligt oppe pa 3. cirkelmede), og de
har diskuteret metaperspektivet pa det at tage en uddannelse som udtryk for enten nytteteenkning eller
meningstenkning (serligt pa 2. citkelmede). Derudover har forskningscirkel 1 lest om og diskuteret
forskellige motivationsorienteringer, som unge kan have i forhold til, hvad der skal til for, at de bliver



positivt stemt overfor det at ga i skole (sarlig ved 4. cirkelmeade). Tvaergiende over alle cirkelmoderne
har forskningscirkel 1 bl.a. arbejdet med, hvordan man kan stille abne sporgsmal 1 vejledningen, og
hvordan gruppeorientering kan styrke vejledningsprocessen.

Perspektiver i forhold til det fremtidige arbejde i forskningscirkel 1

Med afsxt i forskningscirkelens hidtidige arbejde vil det vare oplagt, at der arbejdes videre med
udvikling af bl.a. gruppebaserede vejledningssessioner. Cirkeldeltagerne arbejder henover sommeren
med planlegning og gennemforelse af vejledningsforleb i forskellige kontekster og med forskellige
grupper af mennesker, og de vil komme til at udbygge og gentenke dette arbejde flere gange. Et
centralt element som skal fastholdes i denne proces er en kritiske forholden sig til egen og andres
vejledning. Det er forskningscirklernes styrke, at de giver de enkelte vejledere mulighed for, og tid til, i
samarbejde med andre vejledere at gore dette. Og netop gennem laesning af teorier kombineret med
denne kritisk undersegende forholden sig til egen og andres praksis vil der ske en kvalificering af
vejledningsarbejdet.

I forskningscirklens arbejde er det endvidere vigtigt at holde fast i de etiske og lovmassige dimensioner
af vejledning, hvilket vil vaere et gennemgaende tema.

Laeste tekster i Forskningscirkel 1
1. Amundson, N. m.fl. (2015): Essential elements of career counseling: processes and
techniques. (1. mode)
2. Benjaminsen, m.fl./Sfi (2015).: Konsekvenserne af social marginalisering (1. mode)
Biesta, G. (2013): Et opger med nyttetenkningen. (2. mode)
4. Hejmark (2005). Unge uden uddannelse — hvem er de og hvordan kan de vejledes? (2.

&

mode)

5. Hgjholdt, A m.fl (2015). Pa kanten af skolen - skoletilknytning og forebyggelse i et
ungdomsperspektiv (3. mode)

6. Wenger, E. (2014). Voksnes laring og identitetsudvikling — i praksisfaellesskaber og
praksislandskaber. (3. mode)

7. Pless, Mette m.fl. (2015): Unges motivation i udskolingen (4. mode)

Valgreen H. m.fl. (2015). Test i karrierevejledningen. (4.mode)

9. Watts, A. G. (2006). Socio-politiske ideologier i vejledningen. (5. mode)

S

2.2. Forskningscirkel 2: Foraeldresamarbejde

Deltagere i forskningscirkel 2
UU Silkeborg (2 deltagere)

UU Ikast-Brande (2 deltagere)

UU Senderborg (2 deltagere)

UU Aabenraa (3 deltagere)

UU Kolding (4 deltagere)

I alt 13 deltagere

Cirkelmgderne
1. Cirkelmgade



Til forste citkelmode presenterede UU-centrene og vejlederene sig for hinanden. Der var til modet
fokus pa: Hvem er vi, hvad gor vi, hvad ved vi om forskningscirklens tema, og hvordan kan vi blive
bedre? Dette resulterede bl.a. i, at cirklen fandt frem til nogle opmarksomhedspunkter, som de i forste
omgang vurderede kunne vare centrale for cirklens arbejde. Et opmarksomhedspunkt, som deltagerne
fremhavede, var UU-centrenes kontakt til forxldre og samarbejde med skolerne. Forskningscirklen vil
gerne have opmarksomhed pa, hvordan forzldreinddragelse evt. kan blive tilfojet som dimension i
igangvarende projekter. Der onskes ogsa en opmarksomhed pa, hvordan man atholder samtaler med
forzxldre, og hvordan samtalen kan opkvalificeres. Sidst men ikke mindst ensker cirklen en oget
opmarksomhed pa de barrierer, der kan vare hos forzldrene i forhold til at deltage i samarbejdet med
vejledere (og skole).

Forskningscirkeldeltagerne vil gerne blive bedre til at engagere forzldrene, siledes at foraldrene kan
blive bedre til at stotte deres born i forhold til deres uddannelsesplaner. Cirkeldeltagerne fremhavede
en mulig position, hvor vejlederne (og skolerne) ser forzldrene som aktive medspillere og giver alle
forzldre mulighed for at fd en samtale med en vejleder. Generelt vil vejlederne gerne blive bedre til at
bruge deres teoretiske viden i praksis, arbejde med erfaringsudveksling og udvikle metoder/tilgange (fx
gruppeforleb) til smd maélgrupper og over store afstande. Vejlederne vil ogsa gerne blive bedre til at
samarbejde med andre aktorer omkring de unge. Herunder samarbejde med foraldre til
specialskoleelever, tosprogselever, ’fravarende’ forzldre og forzldre til ikke-uddannelsesparate unge.

2. Cirkelmgde: Til det andet cirkelmode er temaet for det faglige opleg centreret omkring, hvem de
unge fra uddannelsesfremmede miljoer er, og hvad de fortaller om deres foraldre. Herunder hvordan
man som vejleder kan forsta foreldreinddragelse i vejledningen og hvordan man sikrer, at
forzldreinddragelsen kommer de unge til gode. Der blev last to tekster (3+4) til medet, og de faglige
refleksioner og diskussioner handlede bl.a. om forzldre, der ikke udgjorde en ressource — og hvis det er
tilfeeldet - hvad gor man sa? Nogle vejledere papegede, at det kan veare vigtigt at huske, at alle foraldre
har et onske om at vare en ressource, og sporgsmalet er si, hvor man som vejleder kan traede ind — fx 1
forhold til tosprogede unges foraldre og udsatte unges forxldre. Cirkeldeltagerne lagde vagt pa, at det
er tiltreengt med en opkvalificering af den forste samtale efter, at uddannelsesparathedsvurderingen
(UPV) er foretaget, og sporgsmalet der blev diskuteret var sa, hvordan man som vejleder kan kvalificere
dette mode, sa det bliver afdramatiseret og mindre tungt. Cirkeldeltagerne vil gerne arbejde mere med,
hvordan man kan kvalificere vejledningssamtalen, og cirkeldeltagerne foreslar endvidere, at alle
vejlederne i cirklen skal undersoge, hvem de foraldre, som de har samtaler med, er og hvordan de kan
karakteriseres.

3. Citkelmgde: Temaet for det tredje cirkelmode handlede om, hvordan vi kan forsta forzldrenes rolle
i forhold til de unges uddannelsesmotivation. Det faglige opleg og refleksionerne over dagens tekster
handlede bl.a. om, hvordan foraldrene legger spor’ ud i de unges karriereleringsrum, og hvordan
vejlederne ogsa skaber spor. Et af de temaer, der diskuteredes var, hvordan vejledningen kan anlegge et
anerkendende syn pa familien som leringsarena, og hvordan man kan give forazldrene plads til at
fortalle deres historier om deres unge. Det blev ogsa diskuteret, hvad der i familiearenaen kan sta i
vejen for udvikling af stabile karriereveje. Hvis forzldrene f.eks. selv har en praktisk orientering 1
forhold til skolearbejde og uddannelse, eller foraldrene selv er pa kanten af samfundet, er del af brudte
familier, ude af trit med/ ikke forstir den unge og/eller méske er opvokset i en anden kultur/ har en
anden etnisk baggrund. Cirklen laeste tekst 5406 til dette mode, og de cases, som nogle vejledere havde



bidraget med, blev brugt til at diskutere det faglige oplag i mindre grupper. Grupperne diskuterede,
hvad man forstar ved forskellige leringsarenaer, karrierelering (opfatte, filtrere, fokusere og forstd) og
anerkendelse (af foraldrepositionen). Ud fra casene diskuterede vejlederne mulige vejledningsmodeller.
Eksempelvis familieradslagning, og det at sidde med til skole-hjemsamtaler. Nogle vejledere oplevede,
at det kan vaere bedre at tale med den unge alene — bl.a. for at kunne etablere en advokat-position for
den unge. Andre vejledere diskuterede, om man skulle se vejlederen mere som korttegner end som
detektiv. Det blev slaet fast, at det er vasentligt, at vejledningen inddrager: forventningsafstemning,
fellesforstdelse af den unge og forstielse for kulturelle forskelle. Mange vejledere nikkede genkendende
til det dilemma, der er i forhold til, hvor meget man som vejleder skal blande sig eksempelvis 1
diskussioner mellem den unge og forzldrene.

4. Cirtkelmgde: Ved fjerde cirkelmode arbejdedes der med fokus pa samtalen, og afsttet var de
narrative teorier i forhold til vejledning og forxldresamarbejde. Det faglige opleg handlede om
menneskers fortallinger om deres identitet med fokus pa opbygning af nye fortzllinger. I den narrative
tilgang til vejledning er det centralt at se problemet som det der er problemet og ikke mennesket (den
unge eller familien). Man arbejder hen imod empowerment og hiab (kollektiv-individ) og arbejder med
en model, som opstilles som: reflektere, skabe, dele og lytte (Vejledningsspiralen). Den narrative praksis
beskrives som baseret pa tillid til den anden. Det vil sige, at vejlederen ikke indtreeder som ekspert pa
den andens liv, og der legges i vejledningen vagt pa menneskers fortallinger om deres identitet. Det er
vigtigt, at vejlederen har en bevidsthed om konteksten og kan stotte i opbygning af en alternativ
fortaelling, gerne med inddragelse af sakaldte vidnegrupper. Teksterne til dette mode er tekst nr. 7+8.
Diskussionen i forskningscirklen tog afsat i, hvordan narrativvejledning kan understotte
foreldresamarbejdet. I den sammenhang blev der inddraget en tidligere benyttet case, som vejlederne
arbejdede med i grupper. I de mindre grupper diskuteredes det, hvordan man kan tilretteleegge en
narrativ vejledningspraksis med fokus pa de fem narrative principper: 1) Udfoldelse af overbevisninger
gennem undersogende tilgang (at vaere nysgerrig pa case-fortallingen og skabe tillid + medes med
familie), 2) Eksternalisering af problemet gennem navngivelse: "Personen er ikke problemet, problemet
er problemet’, 3) Opdagelse af unikke handelser/undtagelser (folge praksis tat og vare vidne til og lede
efter unikke heendelser), 4) Det fraverende, men implicitte: ¥nsket om et andet liv, en anden tilstand
og/eller praksis og 5) Genforfattende samtaler. Cirkeldeltagerne reflekterede over egne
praksiserfaringer og den mulige praksis knyttet til casen, hvor en gruppe eksempelvis taler om, at punkt
”4) Det fraverende, men implicitte: @nsket om et andet liv, en anden tilstand og/eller praksis” — kan
veere vigtigt at fa foldet ud i forhold til casen, hvor en unge har en drom om at blive mekaniker.
Vejlederen kunne her fokusere pa, at den unge skulle finde frem til, hvad den drem handler om. Nogle
vejledere fremhaver, at tidsperspektivet er problematisk i den narrative tilgang, fordi narrativ vejledning
abner for refleksion, ny selvforstielse og nye handlemuligheder, og resultatet af processen foreligger
sjeldent pa de 20 minutter, som vejlederne har afsat.

5. Cirkelmgde: Temaet for dette cirkelmeode var dels at af fa lavet en status over cirkelarbejdet i
forhold til, hvad cirklen har arbejdet med og hvad cirklen fremadrettet kan/vil arbejde med. Det faglige
opleg har, i trad med vejledernes onsker, fokus pa "VakstModellen’, som vaegter den dialogiske samtale
og en narrativ tilgang, hvor man fx gar vak fra ”at vare et problem” til ’at vare i problemet”; og oger
bevidstheden om at lytte og understotte de gode handlinger ved at italesette dem. Denne narrativt
inspirerede samtalemodel har fokus p4, at der altid er flere historier i historien og der ikke findes én
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sandhed (se endvidere tekst 9). I forhold til uddannelsesvejledningspraksis indeholder VakstModellen
fem trin som dialogen skal folge — 1) hvad gar godt, 2) hvilke udfordringer opleves, 3) hvilke
muligheder foreligger, 4) hvilke aftaler indgas og 5) hvad er det bedste i dag. I diskussionen af det
faglige opleg arbejdes der ud fra folgende sporgsmal: Hvad lagde I sarligt mearke til ved teksten og
oplegget, og hvordan forbinder dette *szrlige’ sig til jeres egen praksis?

Diskussion blev fulgt op af en brainstorming-proces, hvor deltagerne fandt frem til problemstillinger,
som de gerne vil arbejde videre med i det pilotprojektforleb, der er frem til 6. cirkelmede i oktober
2016. De tre grupper tog afsxt i spergsmalene: Hvad kunne I godt tenke jer at arbejde videre med?
Hvorfor er dette emne sarligt interessant? Hvordan og med hvilken malgrupper Hvornar ville det
kunne sattes 1 vark?

Forste gruppe foreslog en afprovning af VakstModellen pa de 15-17—-arige i de sammenhange, som
vejlederne moder dem 1, samt en foraldrecafé, hvor forzldrene er inviteret med, og hvor der er skabt et
forum, hvor foraldrene far mulighed for at reflektere, sporge og dele, med bedre tid end til almindelige
samtaler. Gruppen onskede endvidere at beskaftige sig med, hvordan vejlederne kan komme ud 1
omrader med mange ikke-uddannelsesparate unge. Maske kunne man arbejde med at udvikle en form
for ”Pop-up-vejlederbod”. Pointen skal her vare, at vejlederne skal arbejde pa at vare der, hvor de
unge og deres forxldre er (eksempelvis pa Kulturnatten). I den anden gruppe foreslog deltagerne, at
man arbejdede med inddragelse af sakaldte “ikke-eksisterende forzldre” og hvordan man kan opsege
dem, eller de 15-17-arige og deres foraxldre, som “gemmer” sig og ikke reagerer pa henvendelser. Et
problem kan her vere, at lovgivningen giver mulighed for, at vejlederne ’tager pengene fra dem’, hvis
de ikke reagerer pa det tredje brev. Sa hvordan far vejlederne opbygget den nedvendige tillid, sa
vejledningen kan fungere og den unge kan komme videre i uddannelse? Gruppen finder ikke, at de har
et ordentligt kendskab til gruppen af forzldre, der ikke onsker eller magter at stotte deres unge i at fa
vejledning. Den tredje gruppe foreslog, at man nytenker og forbedrer strukturen for UPV, sa man
sikrer en form for ensartethed, der betyder, at alle relevante emner bliver talt igennem. VakstModellen
kunne evt. bruges. Gruppen mener, der er brug for, at der kommer fokus pa forste samtale efter UPV
(samarbejdsmede). Her kunne det ogsa vare en idé at stotte den unge i at opbygge alternative
fortellinger og lave netvaerksmode /ressourcemede, hvor den unge kan indkalde de mennesker som
opleves som positive aktorer i forhold til den unge.

Alle de idéer, som grupperne producerede, blev skrevet ned pa post-its og hangt op pa en vaeg, hvor de
sorteredes og nye grupper blev dannet. De nydannede grupper fortsatter arbejdet med at bygge videre
pa problemstillingerne og designe mindre pilotprojekter. De nydannede pilotprojektgrupper kommer
til at arbejde med: 1) UPV og vejledningssamtalerne 1 forbindelse med UPV. Der vil vare fokus pa
indhold og struktur pa samarbejdsmederne, og gruppen vil afprove del-elementer i nogle klasser i
udskolingen og eventuelt bruge VakstModellen som samtalestruktur. 2) Nye modeformer,
forzldrecaféer, netveerksmoder. Gruppen vil fa fat pa de ressourcepersoner, der er i den unges netverk
(ikke nedvendigvis foraldre), de vil arbejde med pop-up-vejledning og se pa, hvordan man kan blive
bedre til vejledningssamtalen uden for UU. 3) De 15-17-arige udenfor skolen. Gruppen vil fokusere pa
den opsegende vejledning i forhold til unge udenfor folkeskolen og de unge, som ikke er i gang med
andre aktiviteter, typisk unge med misbrugsproblematik - unge pa kanten af uddannelse.
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Opsamling pa den teoretiske forankring af forskningscirkel 2

Forskningscirkel 2 har vaeret igennem lesning, faglig refleksion og diskussion samt praksisrelatering i
forhold til en bred vifte af vejledningsfaglige retninger. Der har i cirklen sarligt veret fokus pa den
forskning, der har varet i forhold til foraldreinddragelse og involvering. Dette har varet et
gennemgiende tema og har afspejlet de refleksioner og diskussioner, der har vearet i cirklen. Da der ikke
findes sa meget forskning inden for omradet, har det sxrligt veret Rita Buhls forskning (2.+3.
cirkelmede), der har veret last og diskuteret, og cirkeldeltagerne har ved cirkelmode 4 og 5 refereret
tilbage til pointerne fra Rita Buhls forskning, der satter den ressourceorienterede tilgang til
forzldresamarbejde og involvering i spil. I cirkelarbejdet har der ogsa varet inddraget et mere
sociologisk og marginaliseringsorienteret perspektiv, og deltagerne har last tekster, der kan bidrage til
en forstaelse af de strukturer, der er i samfundet, og som pavirker forzldrene, de unge og
vejledningsrummet (seerlig til 1. og 2. cirkelmede). Hertil kommer, at cirklen har haft et tydeligt fokus
pé selve samtalen og pa, hvordan man kan tilrettelegge en samtale, sa den unge kan komme til orde pa
sine egne premisser, og foraldrene kan fa mulighed for at indtrede 1 en ressourceposition i forhold til
den unge. Til det formal har cirklen bl.a. laest og diskuteret tekster med vagt pa den narrative tilgang og
herunder ogsa udfoldet en sarlig variant, VakstModellen. Cirklen har ogsa fundet tid til at lese mere
traditionel vejledningsteori og har arbejdet med tekster af bl.a. Amundson med fokus pa en
procestilgang (til 1. cirkelmede) og Watts’ sociologiske vejledningenstilgang, hvor der er fokus pa
hvilken samfundsmaessig funktion vejledning kan indtrede i (til 3. cirkelmeode).

Perspektiver i forhold til det fremtidige arbejde i forskningscirkel 2

Med afsxt i forskningscirkelens hidtidige arbejde vil det vaere oplagt, at der arbejdes videre med
udvikling af foreldresamtalen i forskellige variationer. Cirkeldeltagerne arbejder henover sommeren
med planlegning og gennemforelse af vejledningsforleb i forskellige kontekster med forazldre og unge,
og vil komme til at udbygge og gentaenke dette arbejde flere gange. Et centralt element, som skal
fastholdes 1 denne proces, er en kritiske forholden sig til egen og andres vejledning. Det er
forskningscirklernes styrke, at de giver de enkelte vejledere mulighed for og tid til, i samarbejde med
andre vejledere, at gore dette. Og det er netop gennem lesningen af vejledningsteori, der kan relateres
til foraeldresamarbejde, og gennem den kritiske forholden sig til egen og andres praksis, at der vil ske en
kvalificering af vejlederens arbejde og skabes grundlag for og tid til at udvikle og nytanke praksis. I
forskningscirklens arbejde er det endvidere vigtigt at holde fast i de etiske og lovmzssige dimensioner
af vejledning, hvilket vil vare et gennemgaende tema.

Laeste tekster i Forskningscirkel 2

1. Amundson, N. m.fl. (2015): Essential elements of career counseling: processes and
techniques.
Benjaminsen, m.fl./Sfi (2015).: Konsekvenserne af social marginalisering
Rita Buhl (2010): At bygge bro- samarbejde mellem familie og vejledning.
Hojmark (2005). Unge uden uddannelse — hvem er de og hvordan kan de vejledes?
Rita Buhl (2014): Sadan kan skolen samarbejde med forzldre
Watts, A. G. (2000). En teori om laering i forbindelse med uddannelses og
erhvervsvejledning.
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7. Valgreen H. (2013). Refleksion og fallesskab: Kollektiv Narrativ Praksis i
karrierevejledningen.

8. Carey, M m.fl (2009): The absent but implicit

9. Gronbzk & Pors (2014): VekstModellen — vejen til den gode samtale.

2.3. Forskningscirkel 3: Psykisk sarbare unge

Deltagere i forskningscirkel 3
UU Mors (2 deltagere)

UU Skive (2 deltagere)

UU Aalborg (3 deltagere)

UU Viborg (3 deltagere)

UU Jammerbugt (3 deltagere)

I alt 13 deltagere

Cirkelmgderne

1. Cirkelmegde: Til forste cirkelmode prasenterede UU-centrene og vejlederne sig for hinanden. Der
var til medet fokus pa: Hvem er vi, hvad gor vi, hvad ved vi om forskningscirklens tema og hvordan
kan vi blive bedre? Dette resulterede bl.a. i, at cirklen fandt frem til nogle opmarksomhedspunkter,
som de i forste omgang fandt kunne vare centrale for cirklens arbejde. Et opmarksomhedspunkt, som
deltagerne fremhavede, var overgange og UU-centrenes samarbejde med andre aktorer i forhold til at
stotte de sarbare unge i overgange, fx mellem grundskole og ungdomsuddannelse. Der er en sarlig
interesse i at forsta og blive klogere pa, hvem de psykisk sarbare unge er, hvordan man som vejleder (og
skole) far oje pa dem og hvordan man bedst stotter dem. Swrligt interessant kunne det veare at se
nermere pa gruppen af unge, som har meget fravaer fra skolen. I arbejdet med de sarbare unge
pointerer vejlederne ogsa, at der skal vaere fokus pa, hvordan vejlederne kan vare med til at vende
begrebet “ikke-uddannelsesparat” til at vaere noget, som godt kan vare positivt. Vejlederne vil gerne
blive bedre til at samarbejde med socialradgiverne og andre faggrupper pa tvars af kommunegranser,
med familiegrupper og med skolerne om UPV. Derudover vil vejlederne gerne have en hojere grad af
bevidsthed om teori og metode i vejledningen samt blive bedre til at vidensdele. Hertil kommer, at
vejlederne i forskningscirkel 3 gerne vil blive bedre til at organisere sig mere hensigtsmaessigt og satte
indsatser 1 system.

2. Cirkelmgde: Som opfoelgning pa forste mode var det helt centralt at komme nermere pa en
definition af, hvem de sarbare unge er, og hvordan man kan beskrive unge, der er pa kanten af
uddannelsessystemet. Det faglige oplaeg centrerede sig om dette tema med afsat i teksterne 3+4.
Deltagerne i forskningscirkel 3 diskuterede og reflekterede over, hvem de unge pa kanten af
skolesystemet er, og om de nodvendigvis ogsa er psykisk sarbare. Ved hjzlp af teksterne sogte cirklen at
komme twttere pa, hvordan man kan forsta de psykisk sarbare unge og deres tilgang til at tage en
uddannelse samt hvordan, hvornar og pa hvilken made, man som vejleder kan stotte de unge.
Forskningscirkel 3 soger at komme tttere pa en definition af ’psykisk sarbare unge’ ved at skelne
mellem sarbarhed og sygdom og ved at fokusere pa de 20 procent unge, der har svart ved at finde
fodfaste i uddannelsessystemet. Velvidende at disse unge langt fra alle er psykisk sarbare. I forhold til at
finde frem til de psykisk sarbare unge bemarkes det positive i, at UPV sikrer, at nogen ser pa de unge

13



og vurderer deres faglige, sociale og personlige kompetencer og pa den made bliver opmzarksom pa
unge, der har en sarbarhed. Problemet kan dog vare, at UPV ogsa er med til at stigmatisere de unge.
Det problematiseres endvidere, at skolerne og ungdomsuddannelserne ikke altid inddrager vejlederne,
nar de har med de sarbare unge at gore. I deltagernes diskussioner og refleksioner indgar ogsa
overvejelser i forhold til, hvordan man 1 praksis kan vejlede de psykisk sarbare unge, og nogle vejledere
har her erfaringer med at inddrage netvaerk omkring de unge og finder, at det er vigtigt at tale 'med’ de
unge og ikke kun ’til” dem. Nogle vejledere anbefaler, at man laver mere opsegende vejledning, men
oplever ogsa, at det kan vare greenseoverskridende. Der er i denne forbindelse en snak om *Headspace’,
som er en privat frivillig organisation, der tilbyder unge anonyme samtaler. Dette afstedkommer et
onske om at vide mere om organisationen og den tilgang, den har til samtalerne med de sarbare unge.
Andre vejledere fremhaever det problem, at skole og vejledere let kan overse de stille piger. Flere
vejledere vil gerne blive bedre til at arbejde med motivation til uddannelse — fx gennem job eller krav til
undervisningen pa skolerne. Hertil kommer et onske om at blive klogere pa resiliensbegrebet for at
komme narmere en forstielse af, hvordan vejlederne kan bidrage til at stotte de unge.

Cirkelmgde 3: Det centrale sporgsmal til dette mode er, hvordan motivationsbegrebet kan bidrage til
at gore os klogere pa psykisk sarbare unge og hvordan de skal vejledes. Afsxttet for de faglige oplag er
tekst 5+6 og omhandler dels unges forskellige motivationsorienteringer, og dels et meta-perspektiv pa
uddannelse. Diskussionerne og refleksionerne over det faglige oplag til dette cirkelmode handlede
blandt andet om at se motivation som noget iboende, kontekstathaengigt og relationelt. Det bidrager til
at fokusere pa processen frem for resultatet, og 1 forhold til vejledningspraksis fremhzvede nogle
vejledere, at praktikforlob kan vare sivel motivationsskabende som robusthedsskabende. Det
diskuteredes, hvordan man kan forsta motivation som verende indre/meningsstyret eller
ydre/nyttestyret og hvordan det kan hjzlpe os til at kunne forstd, hvad der skal til for at mestre livet.
Nogle vejledere fremhaver, hvor vigtigt de oplever det er at tenke forzldrene med, nar det handler om
en ungs ’livsmestring’. Der var endvidere et fokus pa faren ved, at man som vejleder kommer til at
individualisere motivation og robusthed i stedet for at se det som noget bredere og kontekstathangigt,
hvor fx lereren ogsa har et ansvar. Dette gav anledning til, at cirklen ogsa vendte begreberne
praksisfaxlleskaber og identitet.

Med de nye faglige input seger forskningscirklens deltagere at vende tilbage til afgrensningen af
malgruppen. Der er enighed om at differentiere mellem ’livet er sveert’ og psykisk sarbarhed, men det er
sveert at finde frem til, hvor precis grensen gar. Derfor valgte deltagerne at sxtte en svag parentes
omkring ’psykisk’ og have fokus pa ’sarbare unge’ i forhold til at tage en uddannelse. Dette i trad med
den definition gruppen beskaftigede sig med til 2. citkelmode, hvor de diskuterede, om malgruppen
kunne vare de 20 pct. unge, der har svert ved at finde fodfzste i uddannelsessystemet.

Cirkelmgde 4: Dette cirkelmode var anderledes end de andre, idet cirkeldeltagerne og det UU-center,
der var ansvarlig for medet, havde valgt at invitere den frivillige organisation Headspace.
Organisationen havde sendt 3 unge og en lidt zldre samtalepartner, der holdt et opleg for
forskningscirklen om deres arbejde og om hvordan de organiserede sig, sa de kunne klare samtalerne
med de unge, der valgte at bruge dem. Efter oplagget var der sporgsmal, der bl.a. handlede om, hvilke
vejledningsfaglige redskaber og hvilken praksis organisationen trak pa, og hvilke metodiske overvejelser
den enkelte vejleder/samtalepartner gjorde sig i forhold til medet med en sirbar ung. Noget af det som
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forskningscirkeldeltagerne efterfolgende fremhavede som inspirerende var organisationens
efterbehandling af samtalerne og det, at der godt kunne vere mere end én vejleder med til en samtale.
Pa modet var der ogsi et fagligt opleg, der handlede om resiliensbegrebet. I diskussionen af dette
opleg blev det bl.a. problematiseret, hvordan man kunne bruge robusthedsbegrebet i vejledningen uden
at falde 1 individualiseringsfaelden. I den nyere definition af begrebet legges der vagt pa at se pa
konteksten omkring den unge og de relationelle faktorer. Cirkeldeltagerne gik i mindre grupper og
diskuterede og reflekterede over dagens opleg fra Headspace, de faglige tekster og opleg samt egen
praksis. Noget af det, der kom frem i den efterfolgende falles debat, var en sogen efter graenseflader 1
forhold til, hvad en frivillig organisation som Headspace kan bidrage med og hvad vejledningen kan
bidrage med. Et af omdrejningspunkterne i denne debat var vejlederens/samtalepartnerens
professionalisme og faglige uddannelse og hvad det betyder for, hvordan man meder de unge. Nogle
vejledere fremhavede, at Headspace gor et godt stykke arbejde med de sarbare unge ved fx at vere
tilgengelige, anonyme, relationsbarne og yde mellemmenneskelig omsorg for de unge. Noget som UU-
vejlederne har sveert ved at lofte 1 en travl hverdag. Andre vejledere fremhaevede det problematiske i, at
Headspace tager sig af meget sarbare unge uden at have anden uddannelse end et kort
introduktionsforleb. Nogle vejledere fremhavede endvidere den tvivl, der kunne opsta om, om de
sarbare unge far den rette vejledning og stotte, og om samtalerne kunne risikere at gore mere skade end
gavn. Der var dog udbredt enighed om, at det er positivt at serligt ensomme unge har et sted at soge
hen efter menneskelig kontakt og at det var positivt, at Headspace organiserede deres vejledning, sa de
kunne vere to til stede, og at de efterbehandlede samtalerne.

Cirkelmgde 5: Til dette cirkelmode blev der lavet en status over cirkelarbejdet i forhold til, hvad
cirklen havde arbejdet med og hvad cirklen fremadrettet kan/vil arbejde med. Dernast blev der
arbejdet med et fagligt opleg, som diskuteredes, og sidst men ikke mindst blev cirklen delt op 1 tre
mindre grupper, der skal arbejde med hvert deres pilotprojekt i sommeren/efteriret 2016.

Det faglige oplag tager afszt 1 tankerne omkring ’ressourcefokuseret vejledning’ (tekst 9). I den
’ressourcefokuserede vejledning’ er der et fokus pa at tage udgangspunkt i de unges styrker, og dette
oplever flere vejledere, at man godt kunne tage mere til sig i vejledningen (og pa
uddannelsesinstitutionerne). Cirkeldeltagerne ser en tendens til, at vejledere og laerere fokuserer pa,
hvor den unge kan forbedre sig, og underprioriterer at tale om de styrker, den unge allerede har. Nogle
fremhaver, at det at tale om styrkerne kan vare en vej ind til ogsa at tale om svaghederne, og at det er
vigtigt, at der i vejledningssamtalerne er en god balance. I den ressourcefokuserede vejledning er det en
pointe at tale om styrker og det at kunne bringe styrker med videre ind 1 andre kontekster, hvor den
unge ikke star sa sterkt. Et af de sporgsmal, som vejlederne diskuterede, var, hvordan man forbinder
det at tale med de unge om styrker til, at de unge ogsa oplever og erfarer, at de har styrker? Det blev
endvidere diskuteret, hvordan at den ressourcefokuserede vejledning er forankret i1 positiv psykologi og
at den kan ses som en individorienteret tilgang med mange trak fra den narrative vejledning, hvor man
ogsi fokuserer pa ressourcer frem for svagheder.

Efter brainstormprocesserne delte forskningscirkeldeltagerne sig i tre grupper. Den ene gruppe vil lave
et pilotprojekt med fokus pa udvikling af vejledningsmetoder og sxtligt se pa gruppevejledning og
individuel vejledning i den kollektive vejledning. I gruppen vil man udover at lese faglitteratur ogsa
gerne udarbejde forskellige gruppevejledningsforlob, som man eventuelt kan na at afprove for
efterfolgende at diskutere, hvordan forlebene har fungeret i praksis. I den anden gruppe er der fokus pa
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overgange og de sarligt sirbare unges grupperinger. Gruppen vil se pa vejledernes samarbejde med
andre faggrupper i forbindelse med overgangsproblematikker for unge, der har meget fraver, og unge
med autisme. Gruppen onsker at udvikle en ”tryghedsmanual” for at hjzlpe den unge i overgange.
Denne skal udarbejdes sammen med den unge og dennes netvark samt med inddragelse af en rekke
fagpersoner. I forste omgang onsker gruppen at afprove/udvikle manualen i samarbejde med
fagpersoner. Den sidste gruppe onsker at fokusere pa motivation og sarbare unge. Gruppen finder, at
motivationsbegrebet er et bredt begreb, som kan vare svart at afgrense. De onsker at inddrage
motivationsorienteringer, narrative tilgange, konstruktivistisk vejledning, styrkekort og positiv psykologi
og se pa bl.a. ambitionsniveauer i forhold til motivation for uddannelse. Gruppen vil eventuelt bruge
JUMP-kort 1 arbejdet med motivation og afpreve disse i praksis.

Opsamling pa den teoretiske forankring af forskningscirkel 3

Forskningscirklen har varet igennem lasning, faglig refleksion og diskussion samt praksisrelatering i
forhold til en bred vifte af vejledningsfaglige og leringsteoretiske retninger. Til de forste tre cirkelmoder
har definitionen af, hvem malgruppen for cirklen egentlig er, vaeret i centrum, og i den forbindelse har
gruppen hentet inspiration 1 savel marginaliseringsteori som 1 lerings- og resiliensforskning.
Forskningscirkel 3 har arbejdet med og diskuteret metaperspektivet pa det at tage en uddannelse som
udtryk for enten nyttetenkning eller meningstankning (sarlig pa 2. citkelmede). Cirklen har bl.a.
arbejdet med at forsta de sarbare unge som indlejret i relationer og som del af en kontekst, der kan veare
definerende for, hvordan de opfatter sig selv og bliver opfattet af andre, og har i den forbindelse last
sociologiske tekster med fokus pa at forsta strukturer og relationer mellem menneske og
samfund/organisationer (sxtlig 1.+2. citkelmode). Gennemgiende for forskningscirkel 3 har varet et
fokus pa, hvordan vejledningen kan bidrage til at stotte de unge ved at se pa de unges styrkesider. Dette
er bla. blevet belyst gennem lasning af resiliensforskning (4. cirkelmede), motivationsforskning (3.
cirkelmode) og ved at diskutere og reflektere over den ressourcefokuserede vejledning (5. cirkelmade).
Vejledningsteoretisk har der ved 1. cirkelmode varet fokus pa Amundsons procestilgang, og cirklen har
lobende trukket pa forskellige andre tilgange med sarlig vagt pa narrative tilgange. De teoretiske tekster
og diskussioner har bl.a. foldet sig ud 1 cirklens faglige diskussioner af Headspace og deres
vejledningsmetoder 1 samtaler med de sarbare unge.

Perspektiver i forhold til det fremtidige arbejde i forskningscirkel 3

Med afszt i forskningscirkelens arbejde 1 forbindelse med de forste fem moder vil det vere oplagt, at
der arbejdes videre med udvikling af nye individ- og gruppebasserede vejledningsmetoder, som kan
stotte sarbare unge i overgange og motivere dem for uddannelse. Cirkeldeltagerne arbejder henover
sommeren med planlegning og gennemforelse af vejledningstorleb i forskellige kontekster og med
forskellige grupper af sarbare unge, og cirklens deltagere vil komme til at udbygge og gentenke dette
arbejde flere gange. Et centralt element, som cirklen i sit arbejde vil komme til at fastholde, er den
kritiske forholden sig til egen og andres vejledningspraksis. Gennem lesning af vejledningsfaglige
tekster og gennem denne kritiske forholden sig til praksis vil der ske en kvalificering af vejlederens
undersogelse og nytenkning.

Deltagerne i forskningscirkel 3 har pa de forste fem meoder vist, at de har erfaring med og er gode til at

forholde sig til og inddrage deres praksis, nar de reflekterer over teoretiske bidrag. Dette styrker
arbejdet i cirklen med at skabe fzlles begrebsramme og referenceramme, hvilket kan ses som
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forudsztning for nytenkningen i forhold til metodeudviklingen. I forskningscirklens arbejde er det
endvidere vigtigt at holde fast i de etiske og lovmzassige dimensioner af vejledning som fremadrettet vil
vare et gennemgiende tema.

Laeste tekster i forskningscirkel 3
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techniques.
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3. Opsamlende refleksioner og anbefalinger

I det folgende trakkes der nogle generelle tendenser frem pa tvars af de tre forskningscirkler. Forst vil
der blive fremhavet nogle centrale styrker og svagheder i forskningscirkelprojektet, og dernast vil der
veere nogle afsluttende refleksioner over forlobet frem til sommeren 2016 som perspektiveres i forhold
til den kommende periode, der afsluttes 1 foraret 2017.

3.1. Centrale styrker og svagheder i projektet

At arbejde pa tvaers

Det har vist sig at vaere en stor styrke 1 projektet, at vejlederne arbejder sammen pa tvers af UU-
centrene. Vejlederne virker glade for at erfaringsudveksle og inspirere hinanden pa tvears, og det ser
klart ud til at styrke samarbejdet, at de har forskellige erfaringer og rutiner i deres daglige arbejde.
Forskningscirkelmoderne giver grobund for skabelsen af faglige og personlige netvaerk mellem UU-
centrene som lever mellem moderne. Det er endvidere en styrke, at der er to eller flere vejledere fra
hvert center med i en forskningscirkel, da vejlederne tydeligt stotter hinanden i arbejdet, og de kan 1
deres hverdag holde fokus pa forskningscirklens problemstillinger, sa der ogsa sker en faglig udvikling
og forankring mellem moderne.

Nar man samarbejder pé tvaers af UU-centre, der geografisk kan ligge langt fra hinanden, kan det ses
som en svaghed, at deltagerne bruger lang tid pa transport til mederne. Dertil kommer, at opbygning af
et godt samarbejdsmiljo tager tid. Vi har segt at tage hojde for dette ved, at UU-centrene skiftes til at
afholde moderne og at der dermed vil der vare nogle gange, hvor der ikke er nogen transporttid. Det,
at arbejde pa tvars, betyder, at man meder nye mennesker. Det tager tid at oparbejde fzlles forstdelser.
Referencerammer og begreber kommer let til at fylde meget i en gruppe, der kun medes en gang om
maneden. Dette kan betyde, at nogle vejledere bliver lidt utilmodige. Vi er nu igennem
opbygningsfasen og vejlederne vil i den kommende periode opleve, at der er mere fokus pa handling.
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At arbejde procesorienteret

Det er en styrke, at arbejdet i forskningscirklerne er procesorienteret. Det betyder nemlig, at deltagerne
hele tiden har indflydelse pa, hvilke faglige problemstillinger der skal vare i centrum og hvordan de vil
arbejde med dem. Det ligger fast, at der til hvert mode skal vare forberedelse i form at lesning af tekst
(og evt. andet) og at der pa modet skal vare et fagligt opleg. Men vejlederne har lebende talt sig frem
til, hvilke temaer og hvilke tekster de finder relevante for forskningscirklen at arbejde videre med.
Vejlederne har eksempelvis selv engageret sig i at lave mindre arbejds- og summegrupper og opstillet
retningsgivende arbejdssporgsmal. Det er siledes mit indtryk, at proces- og deltagerorienteringen har
fungeret rigtig godt, idet den har sikret, at vejlederne oplever, at arbejdet i cirklerne er relevant for deres
faglige udvikling og deres daglige arbejde 1 UU-centeret, og at arbejdet foregar pa en made, der giver
mening for dem.

Nar man arbejder procesorienteret, kan der opsta frustrationer blandt deltagerne over ikke at kunne
overskue processen. Nar man ikke pa forhand har defineret pracis, hvilken retning cirklens arbejde skal
tage, og ikke pa forhand kan sige, hvad man skal lave hvornar og hvad det skal ende med, er det helt
forstaeligt, at nogle vejledere bliver 1 tvivl om, hvad det nu er, de bruger deres tid pa. Dette har
heldigvis ikke varet sarligt udtalt, og vi seger ogsa at forebygge den slags frustrationer ved bl.a. til hvert
mode at dbne op for, at vejlederne kan tale om, hvilket produkt de vil arbejde hen imod og
tilbagevendende bruge tid pa at tale om processen. Her kan det ogsa vare vigtigt, at
forskningscirkellederen finder en god balance mellem at skabe en tillidsfuld stemning pa cirkelmoderne
(symmetrisk relation) og at traede 1 karakter som faglig garant og erfaringsperson (asymmetrisk relation)
for at give deltagerne den fornedne tryghed til at hvile i processen og tro pa, at der er en rod trad i
deres arbejdsproces — ogsa selv om de ikke nodvendigvis kan fa oje pa den hele tiden. Denne
potentielle svaghed, som det proces- og deltagelsesorienterede arbejde kan bevirke, ses oftest 1 starten
af et forlgb og vil saledes 1 den kommende periode formentlig ikke fylde si meget.

At have ledelsesopbakningen

Det, at have sin ledelses opmarksomhed og opbakning, er helt centralt for projektets fremaddrift og
succes (se fx Hecksher 2014). I dette forskningscirkelprojekt er det mit indtryk, at lederne i rigtic mange
af UU-centrene udviser stor interesse og bakker forskningscirkelprojektet op. Til vores moder har vi
ofte haft fornejelsen af at have en UU-centerleder til at byde os velkommen, og nogle gange har
lederne spist frokost sammen med cirklen. Enkelte steder har lederne vearet sa interesserede 1 arbejdet,
at de har onsket at deltage i hele eller dele af modet. Dette har varet med begranset succes. Nok er det
godt, at lederne er interesserede 1 arbejdet og gerne vil vide mere og bidrage til det, men det er svaert at
opretholde et abent diskussionsmiljo, hvor alle vejledere skal kunne udtrykke sig frit, nar der sidder en
potentiel eller faktisk arbejdsgiver i rummet. Derfor har vi valgt i fremtiden at begranse ledernes
deltagelse til at de hojst kan vzre til stede under modets start og under det faglige oplag.

UU-lederen har en afgorende rolle i forhold til, at de vejledere, der deltager i forskningscirklen, far
nogle gode arbejdsbetingelser. Langt de fleste vejledere oplever, at der er afsat de nedvendige
ressourcer til forskningscirkelarbejdet, men der er ogsa enkelte vejledere, der ikke oplever dette. Det er
vigtigt, at der i den kommende periode bliver samlet op pa dette omrade, sa alle vejledere oplever, at
der er ressourcer til at de kan deltage i cirkelarbejdet. Hertil kommer, at det er vigtigt at *holde lederne
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til ilden’. Dette kan fx ske ved at informere og inddrage UU-centret i processen. Noget bade vejlederne
og BFAU kan bidrage til.

3.2. Refleksioner og status

Som det ovenstdende sammendrag af cirklernes arbejde viser, skrider arbejdet i alle tre forskningscirkler
planmassigt fremad. Som forskningscirkelleder oplever jeg, at der blandt deltagerne er en entusiasme
og et engagement til alle cirkelmederne, der gor det til en bade fagligt og leringsmassigt spendende
proces at vare en del af. Forskningscirklerne har struktureret deres arbejde sa de i den forste del af
projektperioden har fokuseret pa at fa laest tekster og diskuteret og reflekteret over teoretiske og case-
orienterede problemstillinger. Dette for at sikre en faglig opkvalificering af vejlederne samt skabe en
fxlles forstielse og referenceramme for arbejdet i cirklerne. Nogle vejledere har tydeligt givet udtryk
for, at de er glade for at have tid og rum til at reflektere og fa ny inspiration og nye perspektiver pa
deres arbejde. For andre vejledere har det vaeret mere udfordrende, og jeg har som forskningscirkelleder
kunne marke, at der blandt nogle har vaeret en utalmodighed knyttet til en lyst til at komme 1 gang med
at afprove noget. Dette er meget forstéeligt, da vejledere 1 deres arbejde er vant til at vaere
handlingsorienterede. Vi ved fra tidligere forskningscirkelprojekter (bl.a. Preventing dropout), at
praktikernes arbejdsbetingelser gor, at de ofte ma "handle forst og teenke bagefter’. Derfor er det ikke
overraskende, hvis nogle af deltagerne er utalmodige og savner at se et hurtigt resultat af det, de har
lest/diskuteret/reflekteret over. Miske detfor skiver en af deltagerne pa gruppens FB-side *nu rykker
vi’ efter 5. cirkelmode. Til dette mode er deltagerne nemlig blevet bedt om at designe et pilotprojekt (jf
ovenstaende afsnit om cirkelmederne), og flere gav udtryk for en glaede over at skulle omsztte
forirssemesterets teoretiske arbejde i cirklerne til noget konkret og handlingsorienteret. Det er et rigtig
godt udgangspunkt for efterarssemesterets arbejde i cirklerne, hvor der vil komme til at vaere fokus pa
at udvikle, nytenke og afprove. Der vil stadig vaere en teoretisk/faglig dimension i arbejdet, pa den
made at deltagerne vil komme til at lese fagtekster til hver gang, men tanken er at give deltagerne en
mulighed for at komme i dybden med de temaorienterede problemstillinger, som deltagerne og deres
UU-center gerne vil have belyst og udviklet pa. Da det er et grundelement i forskningscirklerne, at det i
hoj grad er deltagerne, der skal bestemme hvordan og med hvad der skal arbejdes, er det ikke muligt pa
nuvaerende tidspunkt at forudsige pracist, hvad der vil ske, og hvilke retninger deltagerne velger at ga i.

Men hvad er det sd, vi kan vare sikre pa, at vejlederne/forskningscirkeldeltagerne kan, nir de i foriret
2017 har gennemfort forlobet? De skal ikke blive forskere, sidan som navnet *forskningscirkel” ellers
kunne antyde. Et af mélene med arbejdet er, at vejlederne far en ny viden ved at indga i en
forskningsproces. Det er den proces, vejlederne er midt i lige nu. De har opbygget og vil fortsatte med
at opbygge en faglighed inden for hvert deres omrade, og de er i fuld gang med at formulere relevante
og praksisnzre problemstillinger, som de kan bruge til at undersoge og nytenke vejledningen pa UU-
centrene. Malet er ogsa, at vejlederne skal fole ejerskab over for den nye viden og fele ansvar i forhold
til at sprede den som en slags forandringsagenter. For at styrke deltagernes vidensdeling er det vigtigt,
at vejlederne i den kommende periode har fokus pa, at der skal laves et produkt.

Hyvis ellers vejlederne og deres ledere fortsatter i samme spor, som vi hidtil har oplevet, sa tyder alt pa,

at der kommer nogle spendende og gennemarbejdede produkter ud af de tre forskningscirklers arbejde,
som kan danne basis for naste fase i indsats 2.
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