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Kvalitetsaftale
om 
tilrettelæggelse af særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu) 
eller elementer af uddannelsen













Mellem 


	Kommunalbestyrelse:

	

	Uddannelsessted:
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[bookmark: _Toc130764130][bookmark: _Toc142926140]Del 1: Aftalens grundlag
[bookmark: _Toc130764131][bookmark: _Toc142926141]Formål
[bookmark: _GoBack]Kommunalbestyrelsen kan indgå aftale med en af institutionerne nævnt i stu-lovens § 5, stk. 1, eller et andet uddannelsessted om at tilrettelægge den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse eller dele af uddannelsen. Aftalen skal indgås i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formålet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus på at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket omfang de foreslåede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med anden tekst. Kravet om at indgå en kvalitetsaftale gælder ikke for tilrettelæggelse af stu på kommunens egne uddannelsessteder.     
[bookmark: _Toc130764132][bookmark: _Toc142926142]Aftalens parter 
Aftalen er indgået mellem følgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
	Kommunens navn:


	EAN-nummer: 



(herefter benævnt ”kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted
	Uddannelsesstedets navn: 


	[bookmark: Kontrol1]|_|   Offentlig institution
[bookmark: Kontrol2]|_|   Privat institution
|_| Selvejende eller fondsejet institution  

	CVR-/EAN-nummer:


	Uddannelsesstedets adresse: 




(herefter benævnt ”uddannelsessted”)
[bookmark: _Toc142926143][bookmark: _Toc130764133]Aftaleperioden
Her kan angives, om aftalen har en udløbsdato, eller om den genforhandles eller opsiges efter nærmere fastsatte vilkår. I den foreslåede standardtekst er der taget udgangspunkt i, at aftalen ikke har nogen udløbsdato og genforhandles eller opsiges efter vilkår i rubrik 1.5 og 1.6.

Hvis aftalen udformes med en ophørsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophører, der eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlænges, eller om der skal indgås en ny aftale.

Hvis det ikke er relevant, at der fastsættes en ophørsdato for aftalen, kan parterne i stedet fastsætte et tidspunkt for eventuel genforhandling. 

Kvalitetsaftalen er tænkt som en rammeaftale for samarbejdet mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet og ikke en aftale om den enkelte elev. I tillæg til kvalitetsaftalen kan der udformes individuelle elevaftaler, hvor periode og opsigelsesvarsel for hver enkelt aftale indgår sammen med eventuelle særlige vilkår og ydelser, som udelukkende vedrører den pågældende elev.

	Aftalen træder i kraft den:

Aftalen gælder, indtil den opsiges, eller på den aftalte ophørsdato, medmindre en af parterne opsiger aftalen før denne ophørsdato, jf. vilkårene under pkt. 1.6.




[bookmark: _Toc142926144]Lovgivningsmæssige forpligtelser

	[bookmark: _Hlk130282019]Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen på at overholde de generelle regler, der er fastsat i lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilhørende bekendtgørelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formålet med ungdomsuddannelsen om, at unge med særlige behov opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsætninger for videre uddannelse og beskæftigelse, jf. § 1 i stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden på at overholde de forpligtelser, der følger af andre love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljøloven, arbejdsmiljølovgivningen, regler om magtanvendelse, særlige krav ved medicinhåndtering, GDPR m.v. 



[bookmark: _Toc142926145]Ændringer i aftalegrundlaget
Her kan beskrives, hvordan parterne skal forholde sig ved ændringer i aftalegrundlaget. Det kan for eksempel tilføjes, hvad der anses for væsentlige ændringer. Det kan aftales, at der ved ændringer skal indgås ny aftale, eller at de udformes som tillæg til aftalen.

	Parterne er gensidigt forpligtet til at gå i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen, hvis de forudsætninger, aftalen er indgået under, ændrer sig i væsentlig grad. Parterne skal i så fald redegøre for de ændrede forudsætninger. Uden genforhandling kan der ikke ændres i de vilkår der gælder for denne aftale. 

Kommunalbestyrelsen kan dog ændre i aftalen i den udstrækning, det er nødvendigt i forhold til at leve op til ændringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det tilfælde indgå i dialog med uddannelsesstedet om den nødvendige tilpasning. Ændringer på baggrund af lovkrav skal gennemføres med et passende varsel, der aftales på baggrund af ændringernes karakter og omfang.



[bookmark: _Toc142926146]Opsigelse 
Under dette punkt kan fastsættes vilkår for opsigelse af samarbejdet, fx betingelser, frister, og hvad der skal gælde mht. levering og betaling i opsigelsesperioden. Her tænkes på opsigelse af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af individuelle forløb, som kan fastsættes under økonomiske vilkår eller individuelle elevaftaler. Hvis kvalitetsaftalen kun indgås i forbindelse med indskrivning af en enkelt elev, kan vilkår for opsigelse formuleres samlet.

	[bookmark: _Toc127694298][bookmark: _Toc127694367][bookmark: _Toc127694391]Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel. 

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesforløb, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uændret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med øjeblikkelig varsel, såfremt en part væsentligt har misligholdt sine forpligtelser.  



[bookmark: _Toc142926147]Oplysninger til kommunalbestyrelsen
Her beskrives kravet om, at uddannelsesstedet giver kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommunalbestyrelsen skønner nødvendige, om varetagelse af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. Ud over den foreslåede tekst kan beskrives, hvilke specifikke oplysninger parterne aftaler, at uddannelsesstedet skal videregive, i hvilke tilfælde, med hvilken kadence og i hvilken form. Her kan desuden beskrives krav til uddannelsesstedet i forbindelse med tilsyn eller anden kvalitetssikring. 

	Uddannelsesstedet forpligter sig på at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommunalbestyrelsen skønner nødvendige, vedrørende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenførbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller på tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gældende regler om databeskyttelse og GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmæssigt forsvarligt. 



[bookmark: _Toc142926148][bookmark: _Toc130764137]Del 2: Organisering og opgavefordeling
1 [bookmark: _Toc137460927][bookmark: _Toc137468133][bookmark: _Toc137468178][bookmark: _Toc141433773][bookmark: _Toc141433799][bookmark: _Toc141439912][bookmark: _Toc141440263][bookmark: _Toc142568016][bookmark: _Toc142926149]
[bookmark: _Toc142926150]Ledelse og organisation
Her beskrives aftaler og eventuelle krav, der følger af aftalerne, ift. ledelsen eller organiseringen af uddannelsesstedet i forbindelse med tilrettelæggelsen af stu. Det kan fx omhandle specifikke ønskede kompetencer, sammensætning af personale, den daglige drift el. lign.

	









[bookmark: _Toc142926151]Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted
Her beskrives, hvilke opgaver henholdsvis kommunalbestyrelse og uddannelsessted varetager i forbindelse med administration og tilrettelæggelse af uddannelsen, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 1. Formålet er at aftale en klar opgavefordeling, så begge parter er enige om, hvem der har ansvaret for hvad og hvornår. Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, gennemgang af mål, aktivitet og progression med de unge, indkaldelse til opfølgningsmøder, kontakt til praktiksteder, opfølgning på fravær eller midlertidig afbrydelse m.m.

	













[bookmark: _Toc142926152]Del 3: Tilrettelæggelse af uddannelsen
2 [bookmark: _Toc130800958][bookmark: _Toc130816371][bookmark: _Toc131099571][bookmark: _Toc131106386][bookmark: _Toc131106576][bookmark: _Toc131107556][bookmark: _Toc131507180][bookmark: _Toc131520710][bookmark: _Toc131520949][bookmark: _Toc132105984][bookmark: _Toc132106870][bookmark: _Toc133955371][bookmark: _Toc134012139][bookmark: _Toc134013838][bookmark: _Toc137027384][bookmark: _Toc137027426][bookmark: _Toc137027467][bookmark: _Toc137460931][bookmark: _Toc137468137][bookmark: _Toc137468182][bookmark: _Toc141433777][bookmark: _Toc141433803][bookmark: _Toc141439916][bookmark: _Toc141440267][bookmark: _Toc142568020][bookmark: _Toc142926153]
[bookmark: _Toc142926154]Målgruppe for uddannelsessted
Her beskrives, hvilken eller hvilke elevgrupper inden for den samlede stu-målgruppe uddannelsesstedet skal varetage uddannelsesforløb for, fx med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsættelser, støttebehov, potentiale for uddannelse og beskæftigelse mv. 

	











[bookmark: _Toc142926155]Undervisningens indhold, tilrettelæggelse og omfang
Jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaftalen indeholde en beskrivelse af undervisningens indhold, tilrettelæggelse og omfang. Det er de generelle vilkår, der skal beskrives her, da den individuelle tilrettelæggelse beskrives i forløbsplanen for den enkelte elev. Det kan fx være aftaler om bestemte aktiviteter, fag eller retninger, faglig tilgang og metoder, gruppestørrelser mv. 

Aftaler om omfang kan være relevant, hvis uddannelsesstedet kun skal stå for tilrettelæggelse af en del af de minimum 840 årlige undervisningstimer, eller for tilrettelæggelse af en del af de samlede tre års uddannelse. Det kan desuden som del af tilrettelæggelsen og omfanget aftales, hvordan undervisningstiden skal fordeles hen over året. 

	











[bookmark: _Toc142926156][bookmark: _Toc130764140][bookmark: _Toc127694283][bookmark: _Toc127694352][bookmark: _Toc127694376]Overgang fra stu
Her kan beskrives aftaler i forhold til forberedelse af elevernes overgang fra stu. Det kan fx omhandle indsatser og metoder til at understøtte afklaring til beskæftigelse eller forsørgelse efter stu, overlevering af viden om den unge, udarbejdelse af ressourcepapir og dialog med de relevante forvaltninger eller afdelinger i kommunen, der for eksempel skal varetage afklaring til en efterfølgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planlagt indsats eller aktivitet efter stu. 

	








[bookmark: _Toc142926157]Øvrige vilkår
Her kan beskrives eventuelle øvrige vilkår eller krav, som kommunalbestyrelsen stiller til uddannelsesstedets udførelse af opgaven. Det kan fx omhandle kørsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitetsaftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udførelse af opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under øvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetsparametre for uddannelsesstedets udførelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de øvrige punkter.

	





[bookmark: _Toc142926158]Del 4: Økonomiske vilkår 
1. [bookmark: _Toc137027394][bookmark: _Toc137027435][bookmark: _Toc137027476][bookmark: _Toc137460939][bookmark: _Toc137468145][bookmark: _Toc137468190][bookmark: _Toc141433782][bookmark: _Toc141433808][bookmark: _Toc141439921][bookmark: _Toc141440273][bookmark: _Toc142568026][bookmark: _Toc142926159]
4 [bookmark: _Toc141433783][bookmark: _Toc141433809][bookmark: _Toc141439922][bookmark: _Toc141440274][bookmark: _Toc142568027][bookmark: _Toc142926160]
5 [bookmark: _Toc141433784][bookmark: _Toc141433810][bookmark: _Toc141439923][bookmark: _Toc141440275][bookmark: _Toc142568028][bookmark: _Toc142926161]
6 [bookmark: _Toc141433785][bookmark: _Toc141433811][bookmark: _Toc141439924][bookmark: _Toc141440276][bookmark: _Toc142568029][bookmark: _Toc142926162]
Kvalitetsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de økonomiske vilkår for uddannelsesstedets varetagelse af opgaven, herunder budget og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3. 
Her kan beskrives, om der aftales faste takster for stu-elever, eller om det aftales individuelt. Der kan også anføres priser for tillægsydelser, som kommunalbestyrelsen kan tilkøbe mv. Der kan tilføjes vilkår om prisregulering som følge af den generelle pris- og lønudvikling.

Derudover kan beskrives hvordan og med hvilken frist betaling skal ske. Det kan også være relevant at fastsætte, hvornår betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophører, hvis elevens forløb afbrydes, og med hvilket varsel.

Hensigten med oplysninger om budget og regnskab er at give kommunalbestyrelsen grundlag for at vurdere uddannelsesstedets økonomi, og at kommunalbestyrelsen kan se, hvordan betalingen anvendes til stu-relevante udgifter.

	








[bookmark: _Toc130816378][bookmark: _Toc131099578][bookmark: _Toc131106393][bookmark: _Toc131106583][bookmark: _Toc131107563][bookmark: _Toc131507188][bookmark: _Toc131520718][bookmark: _Toc131520957][bookmark: _Toc132105992][bookmark: _Toc132106878][bookmark: _Toc133955379][bookmark: _Toc134012147][bookmark: _Toc134013846][bookmark: _Toc137027400][bookmark: _Toc137027441][bookmark: _Toc137027482][bookmark: _Toc137460945][bookmark: _Toc137468152][bookmark: _Toc137468197][bookmark: _Toc127694300][bookmark: _Toc127694369][bookmark: _Toc127694393][bookmark: _Toc130764152][bookmark: _Toc142926163]Del 5: Indgåelse af kvalitetsaftale 
7 [bookmark: _Toc131099582][bookmark: _Toc131106405][bookmark: _Toc131106595][bookmark: _Toc131107575][bookmark: _Toc131507200][bookmark: _Toc131520730][bookmark: _Toc131520969][bookmark: _Toc132106004][bookmark: _Toc132106890][bookmark: _Toc133955390][bookmark: _Toc134012158][bookmark: _Toc134013857][bookmark: _Toc137027411][bookmark: _Toc137027452][bookmark: _Toc137027493][bookmark: _Toc137460956][bookmark: _Toc137468163][bookmark: _Toc137468208][bookmark: _Toc141433787][bookmark: _Toc141433813][bookmark: _Toc141439926][bookmark: _Toc141440278][bookmark: _Toc142568031][bookmark: _Toc142926164]
[bookmark: _Toc142926165]Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstående kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der ændres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

	Navn:



	Stillingsbetegnelse:



	Telefonnummer:



	E-mail:





Uddannelsesstedets kontaktperson:
	Navn:



	Stillingsbetegnelse:



	Telefonnummer:



	E-mail:




[bookmark: _Toc130764154][bookmark: _Toc142926166]Underskrift og ikrafttrædelse 

	Kommunalbestyrelse:


Navn og stilling:


	Dato:



	Uddannelsessted:


Navn og stilling:



	Dato:
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