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Proces for elevfordeling og kapacitetsfastsaettelse

(2025/26)

Nedenfor ses den overordnede plan for elevfordelings- og
kapacitetsfastsaettelsesprocessen for skolearet 2025/26.

Handling

Udmelding af beregningstekniske kapaciteter

‘2025/26

30. august

—

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

31. oktober 2024

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Telefon: +45 33 92 50 00
Mail: elevfordeling@stukuvm.dk

www.uvm.dk

Frist for institutionernes indberetning i
indberetningsfladen

27. september

Barne- og

Undervisningsministeriet

Dialog om kapaciteter med regioner November
Optagelse.dk abner for ans@gere 15. januar
Udmelding af forelgbige kapaciteter 1. februar

Frist for optagelsesmaessigt rettidige ansggere

1. marts kl. 12:00

Skaeringsdato for om ansggere indgar i den centrale
fordelingsmekanisme og lasning for eendringer i
Optagelse.dk

1. marts kl. 12:00

Institutioner og regioner vurderer forrang’
Private gymnasier vurderer pladsreservation

Fra forrangsansggningen
modtages (mellem 15. januar og
1. marts) til 18. marts

Behandling af ans@gninger (beregning af transporttider)

19. marts til 11. april

Central algoritmefordeling (forberedelse af algoritme i
STIL)

11. april til 23. april (inkl. paske)

Udmelding af endelige kapaciteter?

24. april

Regionerne fordeler ufordelte ansggere'

24. april til 3. maj

Meddelelse til institutionerne om, hvilke ansggere de far

Senest 5. maj

Ansggere far senest besked om pladsreservation

Senest 8. maj

Regioner fordeler eftertilmeldere

9. maj til og med farste uge i
november®

Fordelingsresultat

Forventeligt ultimo maj

Endeligt optag

Lebende — hovedparten optages
ultimo juni (nar ansgger opfylder
adgangskrav)

! Fristen fremgar af elevfordelingsbekendtgarelsen.

2 Det fremgér af § 5, stk. 2, i kapacitetsbekendtggrelsen, at de endelige kapaciteter skal

udmeldes til institutionerne senest den 15. maj.
3 Optagelse.dk lukker for ansggninger den 1. november.
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