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Indledning

Padagogikumbekendtgorelsen fra 2018 er en justering af den tidligere bekendtgorelse som folge
af gymnasiereform 2017, hvis hovedintentioner bl.a. er styrket faglighed og fokus pa lebende eva-
luering, pa ligevardighed mellem de fire gymnasiale uddannelser (hf, hhx, htx, stx), pa skriftlighed
og pa udvikling af elevernes innovative, digitale og globale kompetencer samt karrierekompeten-
cer. Gymnasiereformens intentioner danner saledes baggrund for padagogikumbekendtgorelsens
justering. Denne vejledning til pedagogikumbekendtgorelsen indeholder uddybende og forkla-
rende kommentarer til nogle af bekendtgorelsens punkter, men indferer ikke nye bindende krav.
Vejledningen indeholder desuden ideer og forslag til det konkrete padagogikumforleb samt bilag
om praktiske forhold.

Et padagogikumforlobs aktorer er kandidaten selv, kursusleder pa padagogikuminstitutionen,
tilsynsforende beskikket af ministeriet, vejledere i den praktiske del af padagogikum, fagdidakti-
ske og almendidaktiske undervisere pé teoretisk pedagogikum samt anszttelsesinstitutionens le-
der. Alle aktorer udfylder forskellige funktioner i forlobet og bidrager til at skabe sammenhzng
og progression i forlebet og med at sikre koblingen mellem teori og praksis.

Pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside (www.uvm.dk) findes links til love og regler
om pzedagogikum. Serligt henledes opmarksomheden pi folgende styredokumenter:
Padagogikumloven, padagogikumbekendtgorelsen med vejledning, retningslinjer om faglige
mindstekrav, hyrdebreve, diverse udsendte vejledninger samt sporgsmal/svar i forhold til pada-
gogikum.

Kapitel 1. Uddannelsens formal og struktur

Padagogikum er en uddannelse for lerere, der anszttes til at undervise i de gymnasiale uddannel-
ser, herunder gymnasiale enkeltfag og gymnasiale fag i eux-forleb. Uddannelsen er en vekselud-
dannelse, der kombinerer teori og praksis. Pedagogikum er et fuldtidsstudium og udger samlet
set 60 ECTS-point. Uddannelsen bestar af en teoretisk del (cirka en tredjedel, 20 ECTS) og en
praktisk del (cirka to tredjedele, 40 ECTS). Uddannelsen er etarig og gennemfores i ansattelsens
forste ar.

Bekendtgorelsens § 2 beskriver malene for padagogikumuddannelsen. Malene er opdelt 1 fire ho-
vedpunkter: Undervisningsfardighed, viden om de gymnasiale uddannelser, deres profiler og or-
ganisationsformer, viden om teoretisk peedagogik (fagdidaktik og almendidaktik) samt indsigt i
uddannelsernes samspil med det omgivende samfund. Milene for den teoretiske del af padagogi-
kum er yderligere udfoldet i bekendtgorelsens bilag 1. Det er vasentligt, at aktorerne (se indled-
ningen til denne vejledning) i et padagogikumforleb forholder sig aktivt til malene, s sammen-
haeng mellem teori og praksis sikres.

Bekendtgorelsens § 3, stk. 3, beskriver de sarlige tilfxlde, hvor pedagogikum undtagelsesvist kan
bredes ud over et lengere forlob eller pabegyndes senere med nermere fastsat start- og sluttids-
punkt. Undtagelsestilfaldene kan opsta som folge af
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e Lt samlet set lavt timetal pd institutionen i kandidatens fag
e Kandidatens sygdom, barsel eller orlov

e Lzrermangel, hvorved kandidatens varetagelse af ordinar undervisning ikke gor et normalt
padagogikumforleb muligt.

I disse tilfelde — og kun i disse tilfelde — kan institutionen umiddelbart tilrettelegge forlobet uden
at soge godkendelse i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. I alle andre tilfaelde skal der soges
dispensation. Et padagogikumforleb ber ikke vare lengere end to ar af hensyn til sammenhang
mellem teori og praksis og af hensyn til tilsynsferendes mulighed for at folge forlobet.

Var opmarksom pa, at der umiddelbart efter ansattelsen a/fid, ogsa 1 undtagelsestilfaldene i § 3,
stk. 3, skal udarbejdes en uddannelsesplan, jf. § 20, med angivelse af forventet start- og sluttids-
punkt for pedagogikum.

Bemark 1 ovrigt, at deltidsansatte lerere skal tage fuldt padagogikum. Det bor derfor tilstrabes,
at lereren i pedagogikumaret er fuldtidsansat eller — undtagelsesvist, jf. § 3, stk. 3 — gennemforer
padagogikum over fx to ar.

Kapitel 2. Faglig kompetence

En gymnasielarer skal have faglig kompetence, jf. lov om de gymnasiale uddannelsers § 56. Heraf
fremgar det, at leereren skal have en kandidateksamen fra et universitet i et eller flere gymnasiere-
levante fag. Uddannelsen skal have en sidan faglig og metodisk bredde og dybde, at kandidaten
kan undervise fagligt forsvarligt i sine fag pa alle niveauer. Det understreges, at faglig kompetence
dzkker undervisning pa alle fagets niveauer i de gymnasiale uddannelser. Man kan for eksempel
ikke have faglig kompetence til udelukkende at undervise pa et fags C-niveau.

En beskrivelse af den kravede faglige og metodiske bredde og dybde findes i de faglige mindste-
krav.

Inden for de tekniske, teknologiske, herunder informationsteknologiske, naturvidenskabelige og
erhvervsgkonomisk orienterede fag kan det faglige niveau svarende til kandidateksamen desuden
erhverves ved en professionsbacheloruddannelse eller tilsvarende i kombination med relevant vi-
dere- og efteruddannelse og eventuelt relevant fagligt kvalificerende erhvervsmaessig beskafti-
gelse. En universitetsbacheloruddannelse medregnes dog ikke i denne kategori. Larere i de er-
hvervsrelaterede fag skal have mindst to ars relevant erhvervserfaring. Yderligere uddybning fin-
des i Styrelsen for Undervisning og Kvalitets sztlige vejledning om faglig kompetence, som ogsa
ligger pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside.

Institutionens leder tildeler en leerer faglig kompetence ved anszttelsen, hvis — og kun hvis —
ovenstiende betingelser er opfyldt. Ved vurderingen af en ansegers faglige kompetence skal insti-
tutionens leder tage udgangspunkt i de Retningslinjer for universitetsuddannelser rettet mod un-
dervisning 1 de gymnasiale uddannelser (Faglige mindstekrav), som Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet har udsendt. Disse retningslinjer er tilgaengelige pa Retsinformation — se henvisning pa
padagogikumsiderne pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside.
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Ved at ansztte en ansoeger til at undervise i bestemte fag anerkender institutionens leder, at den
pigzldende ansoger har faglig kompetence i dette/disse fag. Hvis institutionens leder er i tvivl
om, hvorvidt en ansegers faglige kompetencer er i orden, konsulteres den padagogikumansvar-
lige i styrelsen. Hvis institutionens leder er klar over, at en ansegers faglige kompetencer ikke er
opfyldt, kontaktes et universitet, der udbyder det pagaldende fag rettet mod undervisning i de
gymnasiale uddannelser for en akvivalensvurdering med henblik pa en afklaring af, hvilke kurser
ansegeren mangler for at opna faglig kompetence.

Institutionens leder skal som navnt forst og fremmest sikre sig, at en anseger, der ansattes i pz-
dagogikum, er kandidat i overensstemmelse med formuleringen i lov om de gymnasiale uddannel-
ser (§ 56), hvor der stir: "Faglic kompetence er betinget af en kandidateksamen bestdet ved et
universitet i et eller flere fag i de gymnasiale uddannelser." Bachelorer, teknikumingeniorer og di-
plomingeniorer er eksempelvis ikke kandidater.

Kandidater med uddannelser, der i udgangspunktet ikke sigter direkte mod gymnasial undervis-
ning, kan fa tildelt faglig kompetence, hvis de har opnéet kvalifikationer, der svarer til de faglige
mindstekrav i et eller flere fag i den gymnasiale fagrakke.

Var sarligt opmarksom pa bekendtgorelsens § 4, stk. 5, som fastslar, at hvis en laerers sidefag lig-
ger uden for den pagaeldendes centrale fags fagomrade og ikke har faglig sammenhang med det
centrale fag, skal lereren have mindst 120 ECTS-point i sit sidefag mod normalt 90 ECTS. Et
fagomrade er defineret af opdelingen i uddannelsesbekendtgorelsen fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet, § 28 og bilag 1. Der er fire fagomrader: humaniora, naturvidenskab, samfundsvi-
denskab og de tekniske videnskaber. Begrebet fagomraide er 1 denne sammenhang ikke synonymt
med fakultet. Eksempler pa ovenstdende fagkombinationer er dansk/psykologi, samfundsfag/geo-
grafi, dansk/biologi og lignende kombinationer.

Hvis en kandidat har en anden uddannelsesmassig baggrund end en tofags kandidatuddannelse,

gxlder samme princip. Det fag, som bliver centralfaget, skal ud over at opfylde de faglige mind-

stekrav, indeholde 120 ECTS-point. Hvis en kandidat vurderes til kun at have faglig kompetence
1 ét gymnasierelevant fag, skal dette vare pa centralfagsniveau, det vil sige inkl. speciale.

Ansogere til stillinger som gymnasielarer skal fremvise dokumentation for gennemfort uddan-
nelse og for eventuel relevant erhvervserfaring. For yderligere uddybning af reglerne om faglig
kompetence og relevant erhvervserfaring henvises til serlig vejledning om faglig kompetence pa
ministeriets hjemmeside.

Kapitel 3. Ansattelse

En pxdagogikumkandidat skal gennemfore padagogikum i alle sine gymnasierelevante fag. Insti-
tutionens leder skal derfor vaere opmarksom pa, om en kommende laerer har kompetence i flere
fag end de fag, som institutionen tilbyder, ogsa selv om disse fag horer hjemme i en anden gym-
nasial uddannelse. Hvis institutionen ikke selv gennemforer undervisning i alle kandidatens gym-
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nasierelevante fag, eller kun sjeldent udbyder et af kandidatens fag, har man mulighed for at sam-
arbejde med andre institutioner om padagogikumforlebet og eventuelt forlenge paedagogikum,
if. § 3, stk. 3. I tvivlstilfelde kan den padagogikumansvarlige 1 Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet kontaktes.

Var opmarksom pa, at pedagogikum er en fuldtidsuddannelse, og at deltidsansatte kandidater 1
udgangspunktet skal gennemfore paedagogikum pa ét ar. Der er ikke 1 § 3, stk. 3, hjemmel til pr.
automatik at forlenge padagogikumforlebet til to ar ved en deltidsanszttelse.

Den eneste undtagelse fra reglen om, at en kandidat skal i pedagogikum i alle sine gymnasierele-
vante fag, fremgar af § 10, stk. 2. Nogle kandidater har mere end to fag. Hvis det er tilfxldet, bor
bekendtgorelsens bilag 2 konsulteres. Heri opregnes beslagtede fag, og betydningen heraf er, at
flerfagskandidater, som har fag i samme gruppe af beslegtede fag, kan opna undervisningskom-
petence 1 alle fagene 1 faggruppen, blot ét af fagene indgar i det praktiske padagogikumforlob.

Institutionens leder kan ikke selv senere tildele en lerer undervisningskompetence i et fag, som
lzereren havde erhvervet allerede ved ansattelsen, og som ikke pa den ene eller anden made er
indgdet 1 pedagogikumforlebet. @nsker institutionens leder og den pagzldende laerer pa et senere
tidspunkt, at leereren skal tildeles undervisningskompetence i et sadant fag, skal Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet anseges herom.

En lerers fastansattelse er betinget af, at lereren bestar pedagogikum. Hvis lereren ikke bestar
pedagogikum, opherer det aktuelle ansattelsesforhold. Det sker fx, hvis lereren ikke bestar prak-
tisk pedagogikum. Det kan ogsa ske, hvis lereren ikke bestar proven i teoretisk paedagogikum,
som dog kan aflegges pa ny, jf. § 11, stk. 5.

Tidsbegrensede ansaxttelser

Institutionen bor ved anszttelse 1 en tidsbegranset stilling foretrakke en lerer med faglig kompe-
tence frem for én uden faglig kompetence. Institutionens leder skal altid sikre, at de, der er ansat
til at undervise i eksperimentelle fag, idrat og varkstedsfag, kan tilrettelegge og gennemfore un-
dervisningen, sa den lever op til de sikkerhedskrav, der gzlder for undervisningen i disse fag.

Hvis det efter fornyet stillingsopslag fortsat ikke er lykkedes at ansxtte en lerer med undervis-
ningskompetence, kan institutionen uden videre forlenge den tidsbegransede ansattelse for en
kandidat med faglig kompetence. En sidan forlengelse kan kun ske for ét ar ad gangen og kun i
alt to gange.

Hvis den midlertidigt ansatte lerer derimod ikke har faglig kompetence, skal institutionens leder
for eventuel forlengelse af ansxttelsen sikre sig, at den pagaldende kan dokumentere studiemaes-
sige fremskridt i ansattelsesperioden i form af bestdede prover eller lignende.
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Kapitel 4. Teoretisk paedagogikum

Udbyder og studieordning

Undervisningen i teoretisk padagogikum gennemfores ved det eller de universiteter, som har fdet
opgaven tildelt af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. For perioden 2019-2023 ligger opgaven
hos et konsortium bestdende af Syddansk Universitet, Aarhus Universitet, Roskilde Universitet,
Aalborg Universitet og Kebenhavns Universitet. Administrationen af teoretisk pedagogikum lig-
ger ved Institut for Kulturvidenskaber IKV), Syddansk Universitet, hvortil henvendelser om det
teoretiske forlob rettes.

Teoretisk padagogikum har et omfang, der svarer til en tredjedel drsvaerk. Heri indgar en uges
samlet arbejdstid til den afsluttende prove.

Studieordningen for teoretisk peedagogikum beskriver det konkrete indhold i teoretisk padagogi-
kum og kan ses pa SDU’s hjemmeside vedrorende pedagogikum. Teoretisk padagogikum er en
vekseluddannelse, der etablerer forbindelse mellem teori og praksis. Bade den almendidaktiske og
fagdidaktiske del af teoretisk paedagogikum inddrager kandidaternes konkrete undervisningserfa-
ring, ikke mindst gennem arbejdet med det fagdidaktiske projekt, som alle kandidater skal skrive i
lobet af padagogikumperioden.

Et barende element i teoretisk pedagogikum er sasmmenhangen mellem teori, caseanalyse og ak-
tionslering. Pa de teoretiske moduler moder kandidaterne hele tiden denne arbejdsform. Teorier
lzeses, diskuteres og anvendes. Cases analyseres og diskuteres. Aktioner designes, afproves og un-
dersoges. At arbejde med aktioner betyder, at kandidaten med udgangspunkt i teori, analyse og re-
fleksion beslutter sig for i praksis at undersoge et konkret aspekt af egen undervisningspraksis for
at blive dygtigere som larer, og at kandidaten efterfolgende evaluerer sin aktion med henblik pa
at korrigere og justere den. Tilsammen sikrer de tre perspektiver — teori, case, aktion — sammen-
heng mellem teori og praksis og mellem fag- og almendidaktik. Kandidaten udvikler herved et
systematisk didaktisk sprog og far samtidig en undersogende og reflekterende tilgang til egen la-
rerpraksis.

Som hovedregel udbydes fagdidaktiske moduler i alle storre fag hvert skolear. Hvert fag har sit
fagdidaktiske modul, men for de store fag kan der eventuelt arrangeres et fagdidaktisk modul pr.
uddannelse. Mindre fag, som kan siges at vare beslegtede, vil ofte blive bundtet for at sikre et til-
strekkeligt volumen. For meget sma fag kan de fagdidaktiske moduler blive afviklet som kortere,
serlige arrangementer eller undtagelsesvist hvert andet ar. Var opmarksom pa bekendtgorelsens
bilag 2, som beskriver, hvilke fag der er beslegtede.

Det fagdidaktiske projekt

Som en del af teoretisk padagogikum indgir et fagdidaktisk projekt. Det fagdidaktiske projekt
sikrer forbindelsen mellem teori og praksis og inddrager et element af kandidaternes undervis-
ningspraksis. Alle kandidater skal i ét af deres fag formulere et fagdidaktisk projekt. Kandidater
med matematik skal dog skrive projektet i matematik, men kan inddrage deres eventuelle andet
fag i projektet. Kandidaterne valger en fagdidaktisk problemstilling, som gores til genstand for en
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mindre, afgrenset undersogelse gennem caseorienteret arbejde, og som inddrager viden fra bade
almendidaktik, fagdidaktik og undervisningspraksis.

I det fagdidaktiske projekt arbejder kandidaten undersegende i sit fag og inddrager sin(e) vejle-
der(e) i arbejdet, sd projektet kommer til at indga som en naturlig del af arbejdet 1 praktisk pada-
gogikum. Det er derfor vigtigt, at vejlederne indgar i dreftelser med kandidaten om den fagdidak-
tiske problemstilling. Den tilsynsforende inddrages i forhold til valg af problemstilling. Det er dog
kandidaten, som afgor det endelige valg af problemstilling.

Projektet har i sin helhed et omfang af ca. 10-15 timers arbejdstid, og det skriftlige produkt fylder
max. tre sider. Projektet kan skrives individuelt eller i samarbejde med andre kandidater i faget.
Projektet afsluttes ved, at kandidaten fremlagger det for tilsynsforende, vejledere og kursusledere
ved andet besog (for matematikkandidater ved tredje besog). Hvis kandidaten skriver fagdidaktisk
projekt i en eventuel bi-tilsynsforendes fag, fremlegges projektet ved tredje besog uanset fag af
hensyn til bi-tilsynsforendes tilstedevarelse, se nermere i afsnittet om tilsynsferende. Behandlin-
gen af projektet ved tilsynsforendes besog fylder normalt 10-15 minutter med en kort fremlaeg-
gelse af kandidaten, som herefter drofter projektets indhold og konklusioner med besogets ovrige
deltagere. Projektet bedemmes ikke selvstendigt, men indgar i den samlede bedemmelse af kan-
didaten og kan af kandidaten bruges til at ove sig frem mod den afsluttende opgave 1 teoretisk
padagogikum.

Suppleringskandidater (lerere, der allerede har padagogikum, og som efterfolgende har opnaet
faglig kompetence i et ekstra fag) skal ogsa skrive et fagdidaktisk projekt. Eftersom supplerings-
kandidater ikke har vejledere, kan man i stedet inddrage fagkolleger som sparringspartnere og
derved eventuelt udnytte problemstillingen til fagdidaktisk udvikling pa institutionen.

Proven i teoretisk paedagogikum

Teoretisk padagogikum afsluttes med en skriftlig prove, der atholdes én gang arligt ved slutnin-
gen af skolearet, nar modulerne i teoretisk padagogikum er gennemfort, og praktisk padagogi-
kum er bestaet. Der er afsat en uges samlet arbejdstid til besvarelse af eksamensopgaven, og insti-
tutionen skal sorge for, at kandidaten friholdes for andre arbejdsopgaver i opgaveperioden. Det
er ansaxttelsesinstitutionen, der fastsztter tidspunktet for opgaveperioden, dog skal afleveringstri-
sten ligge inden en dato, der udmeldes af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Padagogikuminstitutionen kan med fordel understotte, at kandidaten kommer godt i gang med
skriveprocessen ved at lade kandidat, eventuelle andre kandidater og kursusleder drofte de ud-
meldte emner med henblik pa idéudveksling, inddragelse af teori osv.

Udbyder af teoretisk peedagogikum har ansvaret for den praktiske afvikling af preven i teoretisk
padagogikum. Udbyderen skal til udarbejdelse af eksamensopgaven nedsaxtte en opgavekommis-
sion. Denne kommission udpeges efter droftelse med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Opgavekommissionen udmelder to opgaveemner ved skolearets start. Kandidaterne far derved
mulighed for at komme i gang med overvejelser om valg af emne og indsamling af empiri tidligt i
padagogikumforlebet. Desuden kan opgaveemnerne indga i undervisningen pa bade de almendi-
daktiske og fagdidaktiske moduler. Afbrydes kandidatens padagogikumforleb midlertidigt, fx
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pga. barsel eller sygdom, hvorved forlobet kommer til at strekke sig over to skolear, kan kandida-
ten veelge at skrive opgave i teoretisk pedagogikum 1 de emner, der udmeldes i det ar, forlobet er
pabegyndt, eller i de emner der udmeldes i det andet ar. Det vasentlige er, at kandidaten kan an-
vende den allerede indsamlede empiri, hvis kandidaten ensker det.

Proven i teoretisk pedagogikum er udformet, sa den kombinerer teori og praksis, og sa den ind-
drager kandidatens erfaringer fra praktisk padagogikum og sztter dem i spil i forhold til almendi-
daktik og fagdidaktik. Den kan sdledes karakteriseres som en didaktisk undersogelse og analyse af
data fra ens egen undervisning med brug af relevant almendidaktisk og fagdidaktisk teori. Kandi-
daten far ikke egentlig vejledning i opgaveperioden, men kan lobende fa sparring fra aktorerne i
padagogikumforlebet. De nzermere regler for proven fremgar af den studieordning, der er udar-
bejdet af det eller de universitet(er), der er godkendst til udbud af teoretisk pedagogikum.

Opgavebesvarelsen bedemmes af to censorer, der er beskikket af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet. Ved beskikkelsen leegges vagt pa, at mindst en af censorerne har kompetence i det fag,
der indgar i kandidatens besvarelse.

Ved bedommelsen legges helt overordnet vagt pa kandidatens evne til at kombinere teori og
praksis, ligesom der indgar en fagdidaktisk og almendidaktisk vurdering. Sproglige, formelle og
formidlingsmessige aspekter indgar ligeledes 1 vurderingen. Det er vigtigt at sla fast, at bedom-
melsen beror pa en helhedsvurdering. Kandidaterne kan ikke paregne at fa uddybende kommen-
tarer om bedemmelsen fra censorerne.

Besvarelsen vil blive bedomt med en karakter, og kandidaten skal som minimum opni karakteren
02 for at besta. Bestas proven ikke, vil der skulle aflegges prove pa ny, for at kandidaten kan be-
sta padagogikumuddannelsen. Det er institutionens ansvar at gore kandidaten opmarksom pa
denne mulighed, og institutionen skal sorge for at tilmelde kandidaten til ompreve i august-sep-
tember méned det efterfolgende skoledr. Bestar kandidaten heller ikke denne omprove, skal insti-
tutionen, hvis kandidaten ensker det, tilmelde den pagzldende til ny omprove ved forstkom-
mende sommertermin. Kandidaten har saledes tre proveforseg i forhold til proven i teoretisk pa-
dagogikum og skal benytte de ovenfor angivne muligheder for ompreve. Hvis kandidaten ikke er
ansat pa institutionen laengere, er det stadig institutionens ansvar at tilmelde kandidaten til om-
prove.

Hvis kandidaten ikke efter de tre forseg har bestdet teoretisk pedagogikum, ophorer ansxttelsen
efter de almindelige ansacttelses- og overenskomstmassige regler herom.

Safremt kandidaten mener, at der har vaeret uregelmassigheder i forbindelse med afviklingen af
proven i teoretisk padagogikum, eller at der er sket fejl ved bedemmelsen af besvarelsen, kan
kandidaten klage til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, jf. § 13. Klagen skal vare skriftlig og
begrundet og skal indsendes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Kontor for Gymnasier,
senest to uger efter, at bedemmelsen er offentliggjort.

I de tilfzelde, hvor klagen drejer sig om selve bedommelsen af besvarelsen, vil en eventuel ombe-
dommelse kunne fore til en lavere karakter, jf. § 14, stk. 4.
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Fraver i forbindelse med teoretiske moduler

Alle moduler i forbindelse med teoretisk pedagogikum skal gennemfores. En kandidat kan kun
vare fraverende ved teoretiske moduler, som institutionens leder har givet merit for. En kandidat
kan saledes ikke veare fravarende fra teoretiske moduler pa grund af andre planlagte aktiviteter pa
ansattelsesinstitutionen. Modulerne ved teoretisk padagogikum fastlegges ved skoledrets start,
hvilket gor det muligt for institutionen at planlegge uden om kandidatens kursusdage.

I tilfelde af sygdom eller andet lovligt fraver (borgerligt ombud og lignende) indsendes besked
snarest muligt til Syddansk Universitet. Modulet skal sa normalt gennemfores pa et senere tids-
punkt, og det udbydende universitet anviser et alternativt kursustidspunkt. Som rettesnor skal en
kandidat deltage i mindst 95 % af undervisningen i teoretisk pedagogikum.

Det er udbyder af teoretisk pedagogikum, der indstiller kandidaten til proven i teoretisk padago-
gikum. Ved eventuelt fraver skal kandidatens kursusleder soge om dispensation for kandidaten
hos den pxdagogikumansvarlige i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, for kandidaten kan ind-
stilles til proven og deltage i den ordinzre eksamenstermin.

Kapitel 5. Praktisk padagogikum og egenundervisning

Den praktiske del af paedagogikum bestar af undervisning i vejlederklasser (praktisk padagogi-
kum) og egenundervisning (kandidatens egne hold). Tiden deles nogenlunde ligeligt mellem de to
dele. En kandidat skal have vejledning i alle sine fag, men kandidaten behover ikke at have egen-
undervisning i alle sine fag. Padagogikuminstitutionen serger for en hensigtsmassig tilretteleg-
gelse af kandidatens padagogikumforleb, saledes at kandidaten kan na at fordybe sig i padagogi-
kumuddannelsens mange aspekter bade teoretisk og praktisk.

At have pedagogikumkandidater vil veere en god mulighed for at understotte den padagogiske og
organisatoriske udvikling pa institutionen. Organisatorisk og padagogisk udvikling kan understot-
tes ved fx at lade kandidaten dele sine erfaringer i forhold til den teoretiske del af forlebet med
sine kolleger, eller ved at kandidaten fortaller om sit arbejde med at indsamle empiri til opgaven i
teoretisk padagogikum eller det fagdidaktiske projekt. Sarligt i forhold til kandidatens faggrupper
vil en sadan videndeling kunne vare igangsattende for pedagogiske og didaktiske droftelser og
felles kompetenceudvikling.

Praktisk paedagogikum

Praktisk padagogikum understotter det samlede mal for pedagogikum og bidrager til at sikre
sammenhaxngen mellem teori og praksis. Forlobet omfatter cirka en tredjedel af et ars arbejdstid,
og tiden fordeles sd jevnt som praktisk muligt mellem kandidatens fag. Kandidaten tildeles en el-
ler flere vejledere i hvert fag. Hvis kandidaten kun har ét fag, bor det tilstraebes, at kandidaten far
tildelt mindst to vejledere i faget, siledes at kandidaten far et sa godt indblik i forskellige leererrol-
ler og didaktiske tilgange som muligt. Vejledningen bor fortrinsvis finde sted i vejledernes klasser.

Kursusleder, tilsynsforende og vejledere er de helt centrale aktorer omkring kandidaten i det
praktiske pedagogikumforleb. De har forskellige roller og opgaver, men skal sammen sikre, at
kandidaten far den nedvendige sparring, feedback og inspiration i forhold til praktisk undervis-
ning og bidrage til, at kandidaten nar malene med teoretisk og praktisk pedagogikum. Det er med
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disse personer, kandidaten kan drofte bade almendidaktiske og fagdidaktiske sporgsmal, og det er
derfor nedvendigt, at de har et vist kendskab til den teori og den arbejdsform, som kandidaten
moder i den teoretiske del af pedagogikum. Uddannelsesplanen og kandidatens portfolio funge-
rer som vigtige kommunikationskilder til at fastholde indhold af og udvikling i det praktiske pz-
dagogikumforlgb.

Kursusleder

Institutionens leder har det overordnede ansvar for pedagogikumuddannelsen pa institutionen.
Oftest udpeges, jf. § 19, en eller flere kursusledere til at foresta det daglige arbejde med at plan-
legge og koordinere uddannelsens delelementer. En forudsatning for at blive kursusleder er, at
man har undervisningskompetence til undervisning pa gymnasialt niveau. Det er en fordel, hvis
kursusleder inddrages i arbejdet med at udfardige kandidatens opgavefordeling, saledes at pada-
gogikumuddannelsens formal og krav indgar i den praktiske tilrettelaeggelse af forlebet. Det er
vigtigt at huske, at ogsd egenundervisningen er en del af det praktiske pedagogikumforlob.

Det er kursusleders opgave at satte de praktiske rammer for uddannelsesforlobet og derigennem
bidrage til, at forlobet bliver sa sammenhangende som muligt, og at der opstilles relevante fokus-
punkter undervejs. Kursusleder skal sikre, at der i det praktiske padagogikumforleb bliver sat fo-
kus pa samspillet mellem teori og praksis. Det er derfor nedvendigt, at kursusleder har et godt
kendskab til den aktuelle studieordning for teoretisk paedagogikum.

Kursusleder har ansvar for udformningen af uddannelsesplanen og skriver udkast til udtalelse, jf.
nedenfor.

Kursusleder observerer med jevne mellemrum kandidatens undervisning for at felge kandidaten
og sikre progressionen i uddannelsesforlobet. Det er med andre ord ikke tilstraeckkeligt at folge
kandidatens undervisning en enkelt gang mellem hvert besog. Kursusleder deltager ogsa i vejled-
ningssamtaler for at kunne folge vejledningsforlobene og have kontakt med vejlederne. Kursusle-
der overvarer naturligvis kandidatens undervisning i forbindelse med de tre besog.

Kursusleder sorger for at kontakte tilsynsforende umiddelbart efter, at tilsynsforende er blevet
kayttet til peedagogikumforlobet med henblik pa at aftale dato for forste besog samt for at sikre,
at tilsynsferende har adgang til uddannelsesplanen og til kandidatens elektroniske portfolio. Kur-
susleder sender straks med sikker post kandidatens uddannelsespapirer til tilsynsforende, sa til-
synsforende kan tilse, at kandidatens faglige kompetence er i orden. Det er vigtigt, at denne del af
tilsynet foregar s hurtigt som muligt, sa man undgér en for langtrukken proces i de fa tilfzlde,
hvor den faglige kompetence ikke er i orden, og hvor padagogikum helt eller delvist ma afbrydes.

Kursusleder sorger desuden for at have lobende kontakt med tilsynsforende i padagogikumforle-
bet. Det betyder, at kursusleder kontakter tilsynsforende op til besogene, ved vasentlige zndrin-
ger 1 uddannelsesplanen, og 1 det hele taget nar det er nedvendigt for at sikre den tilsynsforendes
indblik i forlebet.

Sammenfattende er det kursusleders opgave at skabe rammerne for et godt padagogikumforleb
for den enkelte kandidat.

11



Sagsnr.: CaseNo

Tilsynsforende

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udpeger en tilsynsforende til hver kandidat, jf. § 17. Hvor
styrelsen skenner det nedvendigt for bedre at dekke kandidatens fagkombination, udpeges der-
udover en anden tilsynsforende — den bi-tilsynsforende. Tilsynet med uddannelsesforlobet tilret-
telegges pa en saidan made, at der lobende er dialog mellem kandidat, tilsynsferende og kursusle-
der. Deri ligger ikke, at begge tilsynsforende, i de tilfalde hvor Styrelsen for Undervisning og
Kwvalitet udpeger to tilsynsforende, hver isar skal fore tilsyn med alle enkeltdele af uddannelses-
forlobet.

Tilsynsforende forudsettes at vare opdateret pa fagdidaktikken i sine fag og har derfor et staerkt
fagdidaktisk fokus i pedagogikumforlebet. Desuden har tilsynsferende indsigt i padagogikumud-
dannelsens ovrige teoretiske grundlag. Herved kan tilsynsforende bidrage til vejledningen af kan-
didaten, serge for sammenhang mellem teori og praksis samt radgive om fagdidaktiske og almen-
didaktiske sporgsmal. Naermere oplysninger om moduler, pensum og litteraturprasentationer i
teoretisk padagogikum findes pa SDU’s hjemmeside for pedagogikum.

Tilsynsforende skal allerede ved starten af padagogikumforlebet, dvs. i september maned og i
hvert fald inden forste besog, tilse, at kandidaten har den fornedne dokumentation for gennem-
fort faglig uddannelse og eventuelt pakrevet erhvervserfaring. Kandidatens ansattelsesinstitution
sender derfor de nedvendige papirer til tilsynsforende, sa hurtigt som overhovedet muligt efter
udpegningen af tilsynsforende. Det er vigtigt at understrege, at den tilsynsforende skal #/se papi-
rerne, ikke godkende dem. Hvis den tilsynsforende kommer i tvivl om, hvorvidt dokumentationen
er tilstrekkelig, rettes henvendelse til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Kandidaten, kursus-
leder og padagogikuminstitutionens ledelse orienteres om dette.

Tilsynsforende skal desuden godkende en uddannelsesplan for kandidatens padagogikumforleb,
jf. nermere nedenfor.

Den bi-tilsynsferende deltager ved to besog, som udgangspunkt i forste og tredje besog. Ved for-
ste besog for at vaere med ved forlobets start og planlegge det fortsatte forlob; ved tredje besog
for sammen med hovedtilsynsforende og kursusleder at bidrage til udferdigelsen af udtalelsen.
Hyvis kandidaten skriver sit fagdidaktiske projekt i bi-tilsynsforendes fag, sker fremleggelsen af
projektet ved tredje besog. Det samme er tilfaeldet, hvis kandidaten har matematik og dermed
skriver sit projekt i dette fag.

Tilsynsforende samarbejder tat med kursuslederen om pzdagogikumforlebet og holder sig jevn-
ligt orienteret om det gennem kandidatens portfolio og andet pa den elektroniske platform, som
er knyttet til forlobet.

Hyvis tilsynsforende oplever, at der opstar sarlige vanskeligheder i forbindelse med afviklingen af
padagogikumforlebet, retter man i forste omgang henvendelse til kursusleder og 1 naste omgang
til institutionens leder, som har det overordnede ansvar for tilretteleggelsen og atviklingen af pz-
dagogikumforlebet. I serligt vanskelige tilfalde kan styrelsens pedagogikumansvarlige kontaktes.
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Hvorvidt der skal aflegges mere end tre tilsynsbesog, afgores af institutionens leder efter indstil-
ling fra tilsynsforende. I de sxtlige tilfaelde, hvor padagogikum tilrettelaegges over to ar, vil man
typisk fordele besogene med et besog det forste ar og to besog det andet ar.

Tilsynsforende beskikkes af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet gennem fagkonsulenterne. En
beskikkelse sker for et ar ad gangen. Bemark, at styrelsen sender beskikkelsesbrev til hovedpost-
kassen pa tilsynsforendes ansattelsesinstitution, ikke til den enkeltes privatadresse. En tilsynsfo-
rende er normalt beskikket i alle sine fag. At vare tilsynsforende er ikke en livsstilling, og der sker
jevnligt udskiftning i1 korpset af tilsynsforende. Hvis man opherer med at undervise, fx pga. pen-
sion, kan man ikke lengere vere tilsynsforende.

Det er padagogikuminstitutionen, der betaler honorar og aftholder udgifter i forbindelse med til-
synsforendes besog. Hvis et padagogikumforleb afbrydes, er det normalt, at tilsynsferende far
udbetalt en del af honoraret svarende til antal atholdte besog. Hvis der afholdes et ekstra besog 1
forbindelse med et forleb, udbetales dog ikke ekstra honorar.

Vejledere

Vejledere udpeges blandt institutionens fastansatte lerere. Hvis en kandidat har vejlederklasser pa
en anden institution, er vejleder naturligvis ansat dér. Kandidatens kursusleder fra egen skole fo-
restir ogsa denne del af forlobet.

En vejleder skal have undervisningskompetence i faget og skal give kandidaten faglig og padago-
gisk vejledning, som omfatter aspekter af forberedelse, udferelse, efterbehandling og udvikling af
undervisning. En vejleder observerer kandidatens undervisning og drofter den jevnligt med kan-
didaten. Vejlederen er altid til stede, nar kandidaten underviser pa vejlederhold. Der kan undtagel-
sesvist vaere tilfaelde, hvor det er pedagogisk velbegrundet, at kandidaten er alene med vejleder-
klassen, fx 1 starten af et forleb. Det er under alle omstendigheder ikke meningen, at kandidaten
skal fungere som vikar for vejleder.

Kandidaten observerer vejlederens undervisning i en mindre del af praktisk padagogikum. Ob-
servation finder typisk sted i starten af forlobet, men kan genoptages senere i forlobet, hvis det
anses for udbytterigt. Der kan ikke gives en pracis procentfordeling mellem observation og un-
dervisning pa vejlederhold, men det er klart, at veegtningen skal vare sadan, at kandidaten far
mest mulig traning i at undervise med tilstedevarelse af en vejleder.

Vejleder skal sikre, at kandidaten indferes i fagets praksis, herunder metoder, materialer og didak-
tik, og at kandidaten gradvist afprever forskellige undervisnings- og evalueringsformer. Desuden
drofter vejlederen fagets lereplaner med kandidaten. Det er vasentligt, at vejleder giver plads til,
at kandidaten kan udvikle sin egen leereridentitet. Der er saledes ikke tale om, at kandidaten skal
kopiere vejleders lererroller og undervisningsform, men snarere, at kandidaten inspireres og ud-
fordres til at finde sin egen tilgang til undervisning under hensyntagen til fagets identitet og fagdi-
daktik.

Vejleder spiller en vigtig rolle i forhold til kandidatens fagdidaktiske projekt. Projektet indgar som
en del af kandidatens undervisning, og kandidaten har derfor behov for sparring fra sin vejleder i
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forhold til projektets indhold og gennemforelse. Vejleder bor derfor have kendskab til indhold og
arbejdsform i teoretisk peedagogikum.

Padagogikumforlebet kan tilrettelaegges, si kandidaten meder forskellige vejledere i lobet af et
skoledr for bl.a. at fa et indblik 1 forskellige lererroller. Det bor dog tilstrebes, at kandidaten ikke
skifter for tit, sa kandidaten far mulighed for at afprove bade kortere og lengere undervisnings-
forleb pa samme hold og med samme vejleder. Herved sikres progressionen i vejledningen. Hvis
kandidaten kun har ét fag, bor det tilstrabes, at kandidaten har mindst to vejledere i faget for at
sikre variation i forlobet.

Enkelte dele af undervisningen i kandidatens egne klasser kan gores til genstand for sarlige super-
visions- og vejledningsopgaver, jf. § 16, stk. 5, samt § 21, stk. 2.

Uddannelsesplan og portfolio

Uddannelsesplanen

For at sikre overblik og kvalitet i uddannelsesforlobet er det nedvendigt, at der ved starten af pa-
dagogikumforlobet udarbejdes en overordnet plan for forlobet, som kan medvirke til at koordi-
nere og malrette vejledningsindsatsen. Dette galder ogsa for de kandidater, hvor padagogikum-
forlebet pabegyndes senere eller strakkes over en lengere periode end et ar, jf. § 3, stk. 3. Denne
overordnede uddannelsesplan udarbejdes af kursuslederen i samarbejde med kandidaten og god-
kendes — sa tidligt i processen som muligt — af den tilsynsforende efter dreftelse med en eventuel
bi-tilsynsferende.

Uddannelsesplanen er et fremadrettet planlagningsverktej, der bl.a. beskriver hovedindhold og
serlige fokuspunkter i kandidatens uddannelsesforlgb. Planen skal desuden indeholde alle kendte
moduler i den teoretiske del af padagogikumforlebet, planlagt vejledning og de ekstra aktiviteter,
som fra institutionens side er planlagt som en del af forlebet. Planen er siledes en mulighed for at
fastholde indhold og progression i forlobet. Det er vigtigt, at uddannelsesplanen er et brugbart
referencepunkt for alle involverede 1 det konkrete padagogikumforleb, og uddannelsesplanen
skal derfor justeres og forfines gennem forlobet, sa den hele tiden afspejler det faktiske forlob.
Praktikforlobet er omdrejningspunktet for sammenhangen mellem de enkelte elementer i pada-
gogikum, herunder teoretisk padagogikum, og for progressionen mellem dem. Aktiviteterne un-
der praktisk padagogikum skal derfor vare velbeskrevne. Planen dreftes i forbindelse med til-
synsforendes besog. Den skal hele tiden vare elektronisk tilgaengelig for de involverede parter.

Den forste udgave af uddannelsesplanen skal indeholde en oversigt over kandidatens aktiviteter
gennem skolearet, herunder omfanget af den planlagte vejledning. Uddannelsesplanen indeholder
ligeledes oplysninger om bade vejlederhold og egenundervisning, sa tilsynsforende kan danne sig
et overblik over kandidatens erfaringer med fag, hold og niveauer.

Det er kursuslederens opgave at vedligeholde og opdatere uddannelsesplanen. Det er en vasent-
lig del af kursuslederens arbejde at koordinere den samlede indsats og lobende at vaere med til at
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definere fokuspunkter og vejledningsmomenter sammen med kandidaten og vejlederne. Vejled-
ningsmomenterne udspringer bl.a. af de emner og temaer, som behandles pa modulerne i teore-
tisk pedagogikum.

Uddannelsesplanen ajourfores lobende. Tilsynsforende orienteres i god tid for hvert besag om
den aktuelle version af uddannelsesplanen. Den realiserede uddannelsesplan vedlegges beviset
for gennemfort paedagogikum, jf. § 31. Ver opmarksom pa, at der er forskel pa en uddannelses-
plan, der fungerer som varktoj i forlobet, og den realiserede uddannelsesplan, som vedlegges pa-
dagogikumbeviset. Sidstnavnte er en kortfattet og overordnet oversigt over de vasentligste ele-
menter 1 den enkelte kandidats pedagogikumforleb.

Der er mange gyldige perspektiver pa og tolkninger af, hvad en uddannelsesplan precist skal in-
deholde, og hvordan den skal se ud. Den enkelte institution har mulighed for at skabe sin egen
form. I bilag 1 er der givet et eksempel pa en uddannelsesplan til planlaegningsbrug i selve pada-
gogikumforlobet og et eksempel pa en realiseret uddannelsesplan, der vedlegges det endelige pa-
dagogikumbevis.

Searlige forhold for kandidater med mere end to fag

Planlegningen af et padagogikumforleb for en kandidat med mere end to fag kraver serlig op-
marksomhed. Det kan fx vare vanskeligt at sikre kandidaten egenundervisning i alle sine fag eller
det kan modsat forekomme, at dele af vejledningen kun kan ske med udgangspunkt i undervis-
ningen i kandidatens egne klasser. Under alle omstendigheder ma man ved planlagningen af for-
lobet i vejlederklasserne sikre, at kandidaten underviser selvstendigt i hvert af sine fag i en kortere
eller lengere periode. Dette indebarer, at kandidaten skal gennemfore undervisningsforleb i alle
fag.

For kandidater med kompetence 1 mere end to fag, og hvor disse fag indgar i en af de grupper af
beslegtede fag, der er naevnt i pedagogikumbekendtgorelsens bilag 2, kan institutionens leder, jf.
§ 106, stk. 2, beslutte, at praktisk padagogikum tilrettelagges, sa blot ét af kandidatens fag i en be-
slegtet gruppe indgar i1 praktisk padagogikum. Kandidaten skal gennemfore fagdidaktisk modul i
alle sine gymnasierelevante fag og vil saledes opnd undervisningskompetence 1 alle de fag, kandi-
daten har faglig kompetence i, nar pedagogikum er bestdet, og de fagdidaktiske moduler i alle fa-
gene er gennemfort. Der skal afsxttes tid 1 uddannelsesplanen til de ekstra moduler 1 fagdidaktik,
nar kandidaten har flere fag. Der gxlder sarlige regler i folgende fag for kandidaters deltagelse i
fagdidaktiske moduler: bioteknologi, geovidenskab, idé¢historie, informatik, musik- og lydproduk-
tion, teknikfag (digitalt design og udvikling). Reglerne findes pa ministeriets hjemmeside under
faglig kompetence.

Searlige forhold for kandidater med ét fag

Nogle kandidater har udelukkende faglig kompetence i ét fag og skal derfor kun i pedagogikum i
dette fag. Kandidaten skal 1 sa fald i fuldt padagogikum i sit fag med en fordelingsnegle i forhold
til vejledningsklasser og egenundervisning, der svarer til omfanget hos en kandidat med to fag.
En etfagskandidat ber have mindst to vejledere i sit fag.
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Portfolio

Som navnt 1 bekendtgerelsens § 2 skal kandidaten kunne foretage reflekterede peedagogiske og
didaktiske valg og kunne reflektere kritisk over egen undervisningspraksis og dennes sammen-
heng med teoretisk-padagogiske overvejelser. Til dette formal opretter kandidaten portfolio, der
har til formal at give vedkommende mulighed for pa et mere detaljeret niveau at demonstrere sin
evne til iagttagelse 1 uddannelsesforlobet og konkretisere, hvordan disse refleksioner omsattes 1
det daglige, professionelle virke. Portfolioen indgir tillige som arbejdsredskab i modulerne i teo-
retisk pedagogikum.

I portfolioen kan indga opgaver, der er stillet og lost i forbindelse med teoretisk padagogikum,
herunder de aktioner, som kandidaten har arbejdet med pa de teoretiske moduler, udvalgte un-
dervisningsplaner for timer og forleb, iagttagelser og evaluerede overvejelser i forbindelse med
realiseringen af disse planer, selvfremstillet materiale, udbytte af besog 1 andre skoleformer, over-
vejelser om det fagdidaktiske projekt og andet, som kandidaten synes er vigtigt for at vise, hvor
han/hun er i stand til at udvikle sig i forbindelse med larerarbejdet. Endelig kan den indeholde
dagsordener for konferencerne og konklusioner pa de vigtigste diskussioner herfra.

En siddan portfolio supplerer billedet af kandidatens udvikling til professionel laerer og er herun-
der med til at bringe emner pa banen til diskussioner ved moder og konferencer i uddannelsesfor-
lobet. Den giver kursuslederen bedre muligheder for at konkretisere uddannelsesplanen, sa den
dels demonstrerer kandidatens professionelle udvikling, dels kan udgere en dokumentation af ka-
rakteristikken i den endelige udtalelse.

Portfolioen indgar med andre ord i kommunikationen mellem kandidat, vejledere, kursusleder og
tilsynsforende. Det er forskelligt, hvor mange refleksioner en kandidat nedskriver og deler med
aktorerne i pedagogikumforlobet. Det er dog nedvendigt, at kandidaten skriftliggor sine refleksi-
oner i et sidant omfang, at tilsynsforende og kursusleder far et indtryk af kandidatens evne til kri-
tisk refleksion over egen undervisningspraksis. Kursuslederen bor opfordre kandidaten til at for-
midle sine refleksioner pa skrift, dels for at fastholde refleksionerne, dels sa kandidatens udvikling
kan folges. For kandidaten er det vasentligt, at portfolioen har aktive leesere blandt padagogi-
kumforlobets aktorer, som inddrager elementer af portfolioen i dialogen med kandidaten i daglig-
dagen og ved besogene. Det kan vare en idé for kandidaten, evt. i samarbejde med kursusleder, at
have en fast rytme i forhold til at skrive i portfolioen.

Hvis kandidaten ensker at have et eget refleksionsrum, hvor ingen andre har adgang, stir det na-
turligvis kandidaten frit for at skabe et saidant ekstra rum. Det er dog vasentligt, at portfolioen
deles med aktorerne i det praktiske padagogikumforlob.

Tilretteleggelse af det konkrete forlgb i praktisk padagogikum

Introduktionsperioden

Introduktionsperioden varer normalt cirka to uger. I de allerforste dage bor kursuslederen sorge
for at prasentere institutionen, dens personale og faciliteter for kandidaten. Desuden indferer
kursuslederen kandidaten i institutionens undervisnings- og samarbejdskultur, lereplaner, it-an-
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vendelse, organisation, ledelsesstruktur, regler og retningslinjer samt vaerdigrundlag. Det er vig-
tigt, at kandidaten hurtigst muligt far adgang til denne viden for nemt at kunne indga i institutio-
nens hverdag.

I introduktionsperioden kan kandidaten desuden deltage i udvalgte moder og lignende med hen-
blik pa at fa et forste indblik i de diskussioner, som er af betydning for samarbejde, for udvikling
af undervisning og for organisationsudvikling.

Hovedvzgten i introduktionsperioden ligger pa kandidatens observation af undervisning i for-

skellige klasser og fag. Kursuslederen tilrettelaegger et skema, som a7 indeholde:

e Enkelttimer hos forskellige leerere 1 kandidatens fag eller beslaegtede fag (eventuelt pa naboin-
stitution)

e Dage, hvor kandidaten folger en bestemt lerer

e En dag, hvor kandidaten folger en bestemt klasse.

Disse elementer kan ogsa ligge senere i pedagogikumforlobet.

I skemaet bor indga, at der for nogle af timerne er afsat tid til en efterfolgende samtale om under-
visningen. Det vasentlige er her, at kandidaten sattes 1 gang med at observere og reflektere over
formidlingssituationen (forholdet mellem elev og leerer samt forholdet mellem undervisning, le-
ring og fag) og far lejlighed til at diskutere sine observationer og refleksioner med mere erfarne
kolleger. Disse vejledningssamtaler indgar tillige i uddannelsesplanen.

Det er vaesentligt, at bide observationstimer og timer, hvor kandidaten selv prever at undervise,
forberedes og efterbehandles af kandidaten og de larere, der vejleder i introduktionsforlebet.
Disse vejledere behover ikke at vaere de samme, som senere kobles til forlobet som faglige vejle-
dere. Observationen kan eksempelvis malrettes gennem udvalgelse af fokuspunkter. Formalet er,
at samtalerne er konkrete og tager udgangspunkt i situationer i klasserummet.

Observationsark, skemaer og andet skriftligt materiale til for eksempel registrering af elevaktivitet,
hvem der taler med hvem 1 timens forlob, sekvensering, arbejdsformer, brug af hjelpemidler etc.
kan vare en hjxlp til fastholdelse og konkretisering i de efterfolgende samtaler. Observationsme-
toderne, som der kan hentes inspiration til pa for eksempel vejlederkurser eller i den padagogiske
litteratur, kan tages op igen senere i pedagogikumforlobet.

Mod slutningen af introduktionsperioden vil det vare naturligt, at kandidaten prover at undervise
i enkelte timer. Det kan eksempelvis aftales, at han/hun gennemforer en bestemt aktivitet, som i
forvejen indgar i lererens plan.

Praktikperioden

Det er en god idé, hvis kandidaten har de samme praktikklasser og vejledere gennem det samlede
praktikforleb, men forlebene i de forskellige klasser behover ikke at starte pa samme tidspunkt.
Kandidaten hat normalt begge/alle sine fag samtidigt. Ved udvalgelsen af holdene bor man tage
hensyn til, at der skal vare en vis spredning pa niveauer, at igangvarende projekter og aftaler i
klasserne er forenelige med praktikken, og at kandidatens egne onsker kan inddrages i planlag-
ningen.

17



Sagsnr.: CaseNo

Nir vejlederne er udpeget, arrangerer kursusleder et introduktionsmede med kandidaten og vejle-
derne. Kursusleder gor rede for det forlob, som er beskrevet i uddannelsesplanen, skaber forvent-
ningsafstemning omkring forlebet og orienterer om de forskellige roller, som henholdsvis vejle-
dere, kursusleder og tilsynsforende har i forlebet. P4 modet afsazttes der endvidere tid 1 kandida-
tens skema til vejledningssamtaler med hver enkelt vejleder. Omfanget af den skemalagte vejled-
ning kan variere: Det kan eksempelvis vare mindre i perioder, hvor kandidaten underviser pa
egen hand, og det kan vare storre, nar nye aktiviteter skal igangsattes.

De enkelte vejledere og kandidaten begynder derefter planlaegningen af arbejdet pa de enkelte
hold. Kandidaten informeres om, hvad holdet tidligere har arbejdet med, hvilke fagdidaktiske og
almendidaktiske overvejelser vejlederen har gjort sig, hvilke aftaler der allerede er truffet om det
fremtidige forleb, og om hvordan holdet fungerer arbejdsmassigt og socialt. Det er vigtigt, at
kursusleder forholder sig til koordineringen af vejledningen pé de forskellige hold, sa kandidaten
ikke har store og krevende opgaver pa samme tidspunkt hos alle vejledere.

Den allerforste del af det praktiske padagogikum kan indledes med en kortere observationsperi-
ode, hvor kandidaten stifter bekendtskab med holdene, og hvor han/hun kan anvende sine ob-
servationsmetoder og -erfaringer fra introduktionsperioden. Kandidaten ber inden lektionerne
orienteres om de overvejelser, der ligger bag valg af arbejdsformer, materiale, niveau osv., og det
aftales, hvilke fokuspunkter der skal diskuteres efter lektionerne.

Efter observationsfasen begynder kandidaten selv at undervise, eventuelt forst i enkelte lektioner
og siden i kortere forlob. Der kan dog ogsa indlegges observationslektioner senere i forlobet.

I planlegningen indgar ogsa kandidatens arbejde med evaluering af elevernes skriftlige arbejde.
Det er vaesentligt, at kandidaten indferes i skriftlig progression, konstruktiv feedback pa skriftligt
arbejde, rettestrategier, omlegning af skriftligt arbejde, skriveprocesser/-genrer i faget, vejledning
1 storre skriftlige opgaver osv. Kandidaten ber stifte bekendtskab med alle relevante former for
skriftligt arbejde, men det er ikke meningen og vil ikke vare hensigtsmaessigt, at kandidaten arbej-
der med alle elevers produkter.

Planlegningen skal ogsa sikre, at kandidaten far erfaring med den lobende evaluering af elever.
Gymnasiereformens fokus pa formativ evaluering med henblik pa at forbedre elevernes udbytte
af undervisningen beor afspejles 1 vejledningen.

Teamsamarbejde, timer i studievarksted, lektiecafé, vejledning af elever i forbindelse med storre
skriftlige opgaver, deltagelse i studieture, deltagelse 1 introduktionsundervisning, deltagelse i tola-
rerordninger kan alt sammen vare en del af egenundervisningen. Af hensyn til kandidatens egent-
lige egenundervisning bor den slags aktiviteter, herunder vikartimer, begraenses mest muligt. Des-
uden bor det undgis, at kandidaten har for mange aktiviteter i eksamensperioden, hvor ogsa op-
gaven 1 teoretisk pedagogikum skal skrives. Husk at kandidaten ikke behover at stifte bekendt-
skab med alle dele af en gymnasielerers opgaver 1 pedagogikumaret.
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Qurige aktiviteter i praktikperioden

Selvom kandidaten er ansat pa institutionen, kan det ikke forventes, at kandidaten deltager 1 alle
institutionens aktiviteter i lobet af padagogikumforlebet. Derfor ma kursuslederen aftale med
kandidaten, hvilke af periodens faglige og pedagogiske aktiviteter han/hun skal deltage i. Det kan
for eksempel veare:

o [Lxrerteammaoder

e Fagoruppemoder

e Interne kurser

e Pwzdagogiske arrangementer

e Moder i institutionens udvalg og rad

e Introduktionsture og lignende.

Kursuslederen kan med fordel — bade i introduktionsperioden og senere — arrangere moder om
den specifikke gymnasiale uddannelse for alle institutionens kandidater, eventuelt i samarbejde
med en naboinstitution. I mederne kan fx institutionens ledelse, formanden for padagogisk rad,
tillidsrepraesentanten, formanden for pedagogisk udvalg eller andre noglepersoner deltage. En ak-
tuel problemstilling eller et overordnet tema kan vare udgangspunkt for et oplag med efterfol-
gende diskussion, som introducerer kandidaterne til vasentlige aspekter af skoleformen. Mulige
emner kan veare:

e Hvad karakteriserer netop vores institution

e Institutionens malsetninger

e Evaluering, lobende og afsluttende (prover)

e Studieretningsprojektet, den storre skriftlige opgave og tilsvarende proveformer

e Teamsamarbejde

e De flerfaglige forlob

e Studievejledning.

Sammenhzng mellem praktisk og teoretisk paedagogikum

Det er af afgorende betydning, at kursusleder og vejledere medvirker til, at kandidaten far sam-
menhzng mellem sin undervisningspraksis pa den ene side og den fagdidaktiske og almendidakti-
ske viden, som teoretisk peedagogikum bidrager med pa den anden.

Det er derfor vasentligt, at vejlederne har indsigt i det stof, som gennemgas pa kandidatens mo-
duler i almendidaktik og fagdidaktik. Vejlederne kan pa denne baggrund kvalificere savel kandida-
tens arbejde 1 praktikklasserne som vejledningssamtalerne ved, at begreber og temaer fra modu-
lerne inddrages. Emner og temaer fra modulerne kan med fordel indarbejdes i uddannelsespla-
nen. Nogle uger for et teoretisk modul kan det vare hensigtsmaessigt at gore modulets emner til
fokuspunkter i vejledningen. Efter modulet kan der afsxttes tid til en egentlig droftelse af modu-
lets indhold, og man kan satte yderligere fokus pa hovedtemaerne i vejledningen.

Ikke mindst 1 forhold til det fagdidaktiske projekt har vejlederen en vasentlig opgave med at
sparre med kandidaten om den fagdidaktiske problemstilling, som vedkommende har valgt. Vej-
lederen bliver her en fagdidaktisk inspirator.
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Vejledningsprocessen

Praktikperioderne skal tilrettelaegges med progression i vejledningen. Kursusleder aftaler med vej-
lederne og kandidaten, hvordan vejledningen og vejledningssamtalerne skal forega. Hvis kandida-
ten har undervisningserfaring, vil det vaere naturligt at tage udgangspunkt heri.

Vejledningen bestar af faglig og padagogisk vejledning og skal bidrage til, at kandidaten nar ma-
lene med pzdagogikum. En vejleder er pa én gang ressourceperson, inspirator og kritisk ven og
skal samtidig vare lydher over for kandidatens udvikling og ensker. Desuden skal vejlederen give
feedback pa kandidatens undervisning med udgangspunkt i de planer, der er lagt for den — uden
dog at skulle foretage den endelige evaluering af kandidaten 1 udtalelsen. Vejlederen bidrager til
en karakteristik af kandidaten som underviser. Forholdet mellem vejleder og kandidat er siledes
ligevardigt, men ikke lige stillet. Det er en mangefacetteret rolle at vere vejleder.

Det centrale i vejledningen er at fremme og udvikle kandidatens refleksioner over egen praksis.
Dette gores mest hensigtsmassigt ved at skabe progression i vejledningen gennem forskellige ma-
der at vejlede pa og gennem at arbejde med forskellige fokuspunkter sammen med kandidaten. I
begyndelsen vil kandidaten oftest skulle stottes i planlegning og gennemforelse af undervisning
gennem for- og eftervejledning. Senere vil dette skulle suppleres med evaluering og udvikling af
undervisning. Med kandidatens storre erfaring og selvstendighed vil der gradvist blive oget brug
for at tage udgangspunkt i kandidatens egne behov. Vejledningen skal bidrage til en selvrefleksi-
onsproces for kandidaten. Der er saledes ikke tale om et mesterlaereforlab.

Vejlederen kan med fordel understotte kandidatens arbejde med at koble teori og praksis. I teore-
tisk peedagogikum arbejder kandidaten med teori gennem cases og aktioner, se i ovrigt beskrivelse
af disse begreber i afsnittet om teoretisk padagogikum. Kandidaten udvikler sig til en reflekte-
rende praktiker ved at koble teorien til praktiske situationer og handlinger. Vejledningen i den
praktiske del af pedagogikum ma derfor kunne bidrage og relatere sig til de aktioner, kandidaten
veelger at fokusere pa i dette arbejde. I forbindelse med bade observationstimer og egne lektioner
kan kandidat og vejleder benytte cases fra klasserummet og forholde sig til de data og erfaringer,
som indsamles gennem de aktioner, som kandidaten formulerer. Kandidaten formulerer sig
skriftligt om aktionerne for at sikre pracision, klarhed og fastholdelse. Aktioner og cases kan fx
tage udgangspunkt 1 et problem eller dilemma fra klasserummet. Kandidaten beskriver fx den op-
levede problemstilling og de overvejelser, han/hun har gjort sig, selve aktionen og de indsamlede
data samt refleksioner over, hvordan problemet kunne loses. En case eller aktion kan saledes
danne udgangspunkt for erfaringsudveksling om et konkret problem og give anledning til diskus-
sion af relevante pedagogiske eller fagdidaktiske problemstillinger.

Kandidaten arbejder ogsa med et fagdidaktisk projekt i et af sine fag, som munder ud i en kort
skriftlig gennemgang af projektet, og som fremlagges ved andet besog (ved tredje besog for ma-
tematikkandidater eller hvis kandidaten skriver projekt i evt. bi-tilsynsforendes fag). Det er vigtigt
for kandidatens kvalificering af projektet, at det dreftes med vejlederen som fagkollega og som
erfaren underviser.

Kandidaten kan ogsé fremlagge cases ved andre lejligheder, fx ved falles moder med vejledere og
kursusleder og ved besogene. Ligeledes kan materiale fra de almendidaktiske og fagdidaktiske
moduler inddrages aktivt i praktikvejledningen.
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En del af vejledningen kan efter institutionens bestemmelse ske gennem elektronisk kommunika-
tion mellem kandidat, vejledere og kursusleder.

Lobende evaluering af kandidaten

Kandidatens vejledere sikrer sammen med kursuslederen, at der foregar en lobende, intern evalu-
ering af kandidaten. Det kan vare hensigtsmassigt at planlegge falles moder mellem kandidat,
vejledere og kursusleder, sa kandidaten undervejs kan fa samlede tilbagemeldinger pa sin under-
visning, og sa der kan tilvejebringes et grundlag for tilsynsferendes besog.

Saerlige vejledningsopgaver

Det kan vare hensigtsmassigt at udpege enkelte lerere til veldefinerede, mindre vejledningsopga-
ver. Det kan eksempelvis vare, nir kandidaten har behov for at blive introduceret til bestemte
sider af undervisningen, som aspekter af det skriftlige arbejde, laboratoriearbejde og lignende. 1
disse tilfzlde er der maske i lererkollegiet nogle laerere med sarlige kvalifikationer eller erfaringer,
som kandidaten kan have gavn af at blive vejledt af. Selv om disse lerere ikke har kandidatens fag
eller af andre grunde ikke er oplagte gennemgdende vejledere, bor kursuslederen efter aftale med
institutionens leder alligevel kunne trackke pa dem som vejledere ved at bede dem varetage en
kort, veldefineret opgave.

Sexrlige vejledningsopgaver kan ogsa 1 enkelte tilfalde varetages af kolleger pa en anden institution
eller for eksempel blandt lererne fra de teoretiske moduler, han/hun har deltaget i. Kandidaten
kan selv give forslag til sidanne vejledere, der udpeges af kursuslederen efter aftale med den pa-
gxldende institutions leder.

Disse swrlige vejledere fungerer som konsulenter eller ressourcepersoner for kandidaten og har
som deres vigtigste opgave at fremme kandidatens refleksion over sin egen praksis.

Temaerne for denne sarlige vejledning athanger af de behov, der afdekkes ved besogene, og kan
vare af meget forskellig karakter. Det kan dreje sig om organisering af undervisning, herunder
forskellige arbejds- og evalueringsformer, elevtyper og leringsstrategier, skriftligt arbejde og rette-
strategier, eksperimentelt arbejde, fagligt samspil osv.

Observation af undervisning pa andre gymnasiale uddannelser

Det vil vere en god idé, hvis der i lobet af pedagogikum indlegges en kort observationspraktik i
andre skoleformer. Kandidaten kan fx stifte bekendtskab med grundskolens wldste klassetrin, el-
ler fx aftale med kursuslederen, hvilken anden gymnasial uddannelse det vil vere mest relevant at
besage.

I grundskolen vil det vaere udbytterigt for kandidaten at overvare undervisning i sine egne eller
beslaegtede fag for at fa indblik i det niveau og de arbejdsformer, som forstearselever er vant til.

Observationen pa en anden ungdomsuddannelse kan bade vare rettet mod fagene og mod den
serlige profil, som prager uddannelsen.
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It

It og digitalt undervisningsmateriale er en integreret del af al undervisning og kollegialt samar-
bejde. Vejleder og kandidat ma derfor sammen drefte, hvordan man skaber god digital undervis-
ning, hvordan man anvender digitale hjelpemidler til lering, og hvordan klasseledelse og lerer-
rolle kan vare med til at skabe et godt fagligt og socialt miljo 1 klassen og gore eleverne digitalt
dannede.

Uddannelsesplanen, som led i den koordinerede og malrettede vejledningsindsats, rummer derfor
ogsa overvejelser og/eller planer for fx folgende elementer i et bredt padagogisk perspektiv:

e Almendidaktiske overvejelser vedrorende brug af it i undervisning og lering — leringsprincip-
per, organiseringsformer samt lerer- og elevroller

e  Opbygning af it-stottede leringsforlob

e FElektronisk opgaveretning, lesning og notatteknik

e Digital produktion af opgaver

e Virtuel undervisning

e Vejledning ved elevernes skriftlige arbejder

e Itilaerer- og faggruppesamarbejdet, videndeling og videndelingssystemer
e Itiforbindelse med undervisningsevaluering

e Interaktive og digitale undervisningsmaterialer og —metoder.

Egenundervisning

Kandidatens egenundervisning indgar i den praktiske del af pedagogikum. I egenundervisningen
har kandidaten ansvaret for sine egne hold. En kandidat behover ikke have egenundervisning i
alle sine fag. Ansattelsesinstitutionen bor i sin tilretteleggelse af en kandidats opgavefordeling
vaere opmarksom pa, at ogsa egenundervisningen er en vasentlig del af en kandidats erfaring, og
at egenundervisningen kan indga som empiri i kandidatens arbejde med den teoretiske del af pz-
dagogikum. Desuden bor institutionen sikre, at kandidaten ikke har for mange afsluttende hold
med mulige eksamensbegivenheder i den periode, hvor ogsa opgaven i teoretisk pedagogikum
skal skrives. Det er derfor en god idé at inddrage kursusleders bidrag til en hensigtsmassig forde-
ling af niveauer, fag og arbejdsbelastning i kandidatens skema.

Kursusleder introducerer, eventuelt sammen med vejlederne, kandidaten til det at have ansvar for
egne klasser, herunder fx studieplan, undervisningsbeskrivelse, foreldresamarbejde, karaktergiv-
ning, forsemmelser, fagligt samarbejde, it m.m.

Kandidaten skal som de ovrige laerere pa institutionen deltage i team-, udvalgs- og faggruppesam-
arbejde og kan fx deltage i introduktionsarrangementer, lektiecafe mv.

Undervejs i skoledret skal kursuslederen overvare nogle af kandidatens egne timer. Kandidaten
kommer med forslag til tidspunkter og kan foresla emner til diskussion i den opfelgende samtale,
som finder sted hver gang, kursuslederen har overvaret timer.
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Tilsynsforendes besog

Forste og andet besog

Forud for besogene orienterer kandidaten tilsynsforende om, hvad der forventes at forega 1 un-
dervisningen pa besogsdagen. Materialet til den tilsynsforende indeholder forlobsoversigter med
mal for forlebene og de bagvedliggende pedagogiske og fagdidaktiske overvejelser. Kandidaten
kan ligeledes udtrykke onsker om, hvilke padagogiske og didaktiske problemstillinger han/hun
onsker droftet ved konferencen. Kursusleder og vejledere orienteres pa lige fod med tilsynsfo-
rende.

Tilretteleggelsen af besogene aftales mellem kandidat, tilsynsferende og kursusleder, som har det
praktiske ansvar og udarbejder den endelige dagsorden. Der er ingen faste regler for den prakti-
ske afvikling af besoget Kandidatens vejledere medvirker ved bade forste og andet besog og de
dertil horende konferencer, hvor de bidrager til karakteristikken af kandidaten som underviser.

Kursusleder skriver efter hvert besog et referat med vasentlige opsummerende pointer fra beso-
get samt fokuspunkter for den kommende periode. Referatet gores tilgengeligt for alle aktorer i
padagogikumforlobet.

Hvert af besogene tilrettelegges normalt som et sammenhangende forleb pa én dag. Det kan pa
institutioner med enkeltfagshold og aftenundervisning eller i tilfzlde af, at padagogikum gennem-
fores pi to institutioner, vere nodvendigt i enkeltstiende tilfzlde at tilrettelegge besoget over to
sammenhaxngende dage. Men det ma indga aktivt i planlegningen af padagogikumforlebet, valg
af hold m.m., at hvert af besogene kan gennemfores pa én dag.

Searligt om forste besog

Ved konferencen mellem kandidat, vejledere, tilsynsforende og kursusleder ved forste besog
droftes kandidatens start som underviser. Droftelsen tager udgangspunkt i den overvaerede un-
dervisning og de fokuspunkter for vejledningen, som er formuleret i uddannelsesplanen.

Som hovedregel indgar alle kandidatens fag i besoget, og besoget vil forega 1 vejlederklasserne.
Herved fir vejlederne mulighed for at give en status pa det forgangne forleb, og tilsynsferende
far et samlet indblik i kandidatens undervisning. I de situationer, hvor kandidaten har tre eller fire
fag, vil ikke alle fag kunne indga ved hvert besog, og altsa heller ikke ved forste besog.

Searligt om andet besog

Vejledere, kursusleder og tilsynsforende overvarer undervisning i kandidatens fag, og dette dan-
ner udgangspunkt for den efterfolgende konference med deltagelse af kandidat, vejledere, tilsyns-
forende og kursusleder, der fungerer som meodeleder. Ved dette besog fremlagger kandidaten sit
fagdidaktiske projekt (undtagen matematikkandidater eller kandidater, som skriver projekt i bi-
tilsynsforendes fag, der forst fremlaegger ved tredje besog), og projektet gores til genstand for en
kort droftelse.
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Som afslutning pa andet besog diskuteres, hvorledes sidste del af padagogikum kan tilrettelegges.
Kandidatens sterke og svage sider som underviser opsummeres, og der skal peges pa, hvilke be-
hov for pedagogisk udvikling der skal dakkes, kandidatens fremtidige fokuspunkter, og om der
er behov for sxrlige vejledningsopgaver.

Tredje besog

I forbindelse med det afsluttende besog udarbejdes en padagogikumudtalelse, jf. § 17. Udkastet
til pedagogikumudtalelsen udarbejdes af kursusleder og droftes og tilrettes sammen med tilsyns-
forende forud for og under besoget. Udtalelsen skal vaere en samlet udtalelse for alle kandidatens
fag og klart tilkendegive, at kandidaten har bestaet padagogikum.

Forud for besoget orienteres kandidaten i generelle vendinger om det forelobige indhold af udta-
lelsen. Ved det sidste besog overvares der undervisning lige som ved de tidligere besog. Efter
modulerne vil det ofte vaere hensigtsmassigt, at kandidaten far lejlighed til at redegore for under-
visningens fotlob, herunder begrunde nogle af de didaktiske valg, han/hun har foretaget, samt
eventuelt kort evaluere sin egen undervisning. I et sidant formede kan ogsa vejlederne deltage.
Hvis kandidaten har skrevet fagdidaktisk projekt i matematik eller i evt. bi-tilsynsferendes fag,
som fremlegges ved tredje besog, deltager vejlederne i denne del af besogets afslutning.

Derefter atholdes der konference, hvor kun tilsynsferende og kursusleder deltager. Under denne
konference ferdiggor kursusleder og tilsynsferende sammen udtalelsen, hvorefter den leses hojt
for kandidaten. Kandidaten far en kopi af udtalelsen med péskrift om, at padagogikumbeviset
forst er endeligt gyldigt, nar karakter for teoretisk padagogikum foreligger.

Padagogikumudtalelsen underskrives af kursusleder og af tilsynsferende. Med sin underskrift pa
padagogikumudtalelsen attesterer tilsynsforende pa styrelsens vegne, at kandidatens praktiske pze-
dagogikum er gennemfort i overensstemmelse med de regler, som fremgar af bekendtgorelsen.

Et eventuelt ekstra besog

Det er muligt at indlegge et ekstra besog i padagogikumforlobet, hvis det anses for nedvendigt at
give ekstra feedback til kandidaten og samtidig give tilsynsforende og kursusleder mulighed for at
bedomme kandidatens niveau. Et sadant fjerde besog vil kunne komme pa tale, hvis kandidaten
er i fare for ikke at besta praktisk pedagogikum. Et ekstra besog vil skulle godkendes af institutio-
nens leder efter indstilling fra tilsynsforende.

Det kan pa ethvert tidspunkt af pedagogikumforlebet blive besluttet af tilsynsforende og kursus-
leder, at en kandidat ikke kan gennemfore praktisk padagogikum pa grund af et for lavt niveau.
Hyvis dette er tilfaldet, meddeles det straks til kandidaten med en kortfattet, mundtlig begrun-
delse. Det kan vare hensigtsmassigt ogsa pa forhand at nedskrive begrundelsen. Umiddelbart
herefter orienteres institutionens leder. Kandidaten kan ikke klage over afgorelsen til styrelsen.
Bemark, at en kandidat, der ikke bestar praktisk pedagogikum, og som ensker et nyt forseg, kun
kan opna dette ved pa ny at blive ansat, idet forudsztningen for den oprindelige anszttelse er
bortfaldet. Herefter gaelder de almindelige overenskomstretlige forhold. I forbindelse med den
nye ansattelse vil der kunne gives merit for gennemforte teoretiske moduler og lignende. Se i ov-
rigt afsnittet om merit.
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Evaluering af praktikforlobet pa institutionen
Nir praktisk paedagogikum er ved at vare afsluttet, bor kandidaten have mulighed for at evaluere
sit forlob sammen med kursusleder og institutionens ledelse.

Om fraver pa grund af barsel

Barselsorlov i padagogikum afholdes efter de regler, der gxlder for alle andre ansatte, men det er
en forudsatning for at fa undervisningskompetence, at de teoretiske moduler, den praktik, og den
egenundervisning, der horer til pedagogikum, gennemfores. Derfor skal der udarbejdes en revi-
deret uddannelsesplan, som sikrer dette. I mange tilfzlde vil det medfere, at pedagogikumforle-
bet ma forlenges eller genoptages, nar barselsorloven er overstaet. Den reviderede uddannelses-
plan vil mest hensigtsmaessigt kunne bygges op om de moduler af teoretisk pzedagogikum, som
kandidaten pa grund af barselsorloven mangler at gennemfore. Praktik og egenundervisning kan
sa placeres 1 forhold til dette skelet.

Hvis forbarselsorloven forventes pabegyndt meget sent i pedagogikumforlobet, kan den revide-
rede uddannelsesplan i enkelte tilfxlde bestd i, at den sidste konference afholdes lidt tidligere, sa
forlebet kan afsluttes, inden orloven pabegyndes.

Ogsa mandlige kandidater har ret til orlov med lon efter de almindeligt gaeldende regler. Faderen
har bl.a. ret til to ugers orlov med lon inden for de forste 14 uger efter fodslen. De to uger skal
tages 1 sammenhang. Det er meget normalt, at faderen placerer disse to uger i umiddelbar forbin-
delse med fodslen. Hvis der 1 disse to uger, der jo ikke kan planlagges helt pracist, ligger nogle af
de teoretiske moduler, opgaveskrivning eller lignende, kan man overveje at skubbe de to uger lidt,
sd hele forlobet ikke bliver forsinket pa grund af et manglende teoretisk modul.

Hyvis faderen benytter sin ret til barselsorlov efter uge 14 efter fodslen, gelder de samme forhold
som beskrevet ovenfor for kvinder. Hvis faderens barselsorlov legges meget sent 1 forlobet, kan
den reviderede uddannelsesplan ogsa i dette tilfalde besta i, at den sidste konference flyttes.

Saerligt for institutioner med IB-uddannelsen (International Baccalaureate)

Undervisning pa IB-uddannelsen og andre udenlandske uddannelser kan ikke indga i praktikfor-
lobet, idet disse uddannelser ikke er omfattet af lov om de gymnasiale uddannelser og lov om pze-
dagogikum i de gymnasiale uddannelser, som er det formelle grundlag for pedagogikumuddan-
nelsen. Pedagogikumforleb pd IB-institutioner ma derfor tilrettelaegges, sa kandidaten i paedago-
gikumaret udelukkende har undervisning pa uddannelser reguleret efter lov om de gymnasiale ud-
dannelser.

Saerligt for paedagogikum i eux-forlgb

Et eux-forleb er formelt set en erhvervsuddannelse. Eux kombinerer en erhvervsuddannelse med
en erhvervsfaglig studentereksamen og indeholder en rakke gymnasiale fag. Larere, der anszttes
til at undervise pa de gymnasiale fag i eux-forlob, skal gennemga samme padagogikumuddannelse
som andre. Det betyder bl.a., at lereren skal i et etarigt fuldtidspeedagogikum i alle sine gymnasie-
relevante fag med bade en teoretisk del og en praktisk del, som beskrevet i pedagogikumbekendt-
gorelsen. Den praktiske tilretteleggelse af pedagogikum kan vanskeliggores af, at eux-forlobene
ofte afbrydes af praktikperioder for eleverne. Det kan derfor vaere hensigtsmassigt helt eller del-
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vist at afvikle pedagogikumforlebet pa hold 1 de gymnasiale uddannelser. For naermere radgiv-
ning kan man henvende sig til den pedagogikumansvarlige i Styrelsen for Undervisning og Kvali-
tet.

Der er en enkelt undtagelse fra ovenstdende, jf. pedagogikumbekendtgorelsens § 28: Lerere med
en afsluttende erhvervsekonomisk diplomuddannelse (HD 2. del), som har undervisningskompe-
tence til erhvervsuddannelse, men ikke opfylder de almindelige krav i pedagogikumbekendtgerel-
sen, kan opna specifik undervisningskompetence i et eller flere af folgende fag pa eux-forlob: af-
setning B og A, erhvervsokonomi C, finansiering B og C, organisation C og virksomhedseko-
nomi B og A. Det er en forudsatning, at lereren har gennemfort en relevant specialisering 1 HD
2. del samt kursus i fagdidaktik. Hvis disse betingelser er opfyldt, kan lereren fa undervisnings-
kompetence til at undervise pa de gymnasiale fag i eux, og kun i eux, uden at gennemga et egent-
ligt paedagogikumforlab.

Fag fra erhvervsuddannelsernes grund- og erhvervsfagsbekendtgorelse, der indgar i eux-forlobet
pa C-niveau, er nok pa gymnasialt nivean, men de er ikke gymnasiale fag. Derfor gelder kravene fra §§
55-57 ilov om de gymnasiale uddannelser, herunder kravet om pzdagogikumuddannelse, ikke, jf.
§ 7, stk. 2, 1 eux-loven.

Kapitel 6. Merit

Der er i saerlige tilfzelde mulighed for at give merit for dele af pedagogikumuddannelsen. En kan-

didat kan sege om merit i forbindelse med sin anszattelse ved at dokumentere sine teoretiske eller

praktiske kvalifikationer. Ansegningen skal ske til institutionens leder, som vurderer ansegningen.
Der kan vare tale om en meritansogning, der vedrorer dele af teoretisk padagogikum eller dele af
praktisk pedagogikum.

Merit for dele af teoretisk pedagogikum: Lederen skal i forbindelse med anszttelsen pa baggrund
af kandidatens dokumentation indhente en vejledende faglig vurdering af ansegerens meritgi-
vende teoretiske padagogiske kvalifikationer hos SDU, der administrerer teoretisk padagogikum.
Der kan ikke gives merit for de aktiviteter, som er knyttet til den fagdidaktiske del af teoretisk pa-
dagogikum, jf. bekendtgorelsens bilag 1, da disse moduler er meget snevert knyttet til den dag-
lige, faglige undervisning pa de gymnasiale uddannelser. En kandidat, som har gennemfort dele af
padagogikum, men ikke afsluttet forlobet, kan ved fornyet anszttelse tildeles merit for de allerede
gennemforte moduler i teoretisk paedagogikum.

Merit for dele af praktisk pedagogikum: Som udgangspunkt gives der ikke merit for dele af prak-
tisk pedagogikum. Der kan dog gives merit, hvis et tidligere padagogikumforleb pa et sent tids-
punkt er blevet afbrudt pga. sygdom. I andre tilfalde ma et fuldt forleb 1 praktisk padagogikum
gennemgas. Ansogning om merit for dele af praktisk paedagogikum sendes til den padagogikum-
ansvarlige 1 Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.
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Institutionens leder traeffer 7 forbindelse med ansattelsen og efter dokumenteret ansogning fra kandidaten af-
gorelse om eventuel tildeling af merit efter at have indhentet en vejledende udtalelse hos Syd-
dansk Universitet, der administrerer teoretisk padagogikum. Tildelt merit indberettes til SDU
sammen med de ovrige oplysninger om den nyansatte kandidat.

Det skal understreges, at lederens eventuelle merittildeling skal vere dokumenteret og begrundet.
Muligheden for at tildele en kandidat merit for dele af forlobet i padagogikum sigter primeart pa
kandidater med en utraditionel faglig og pedagogisk uddannelsesbaggrund, herunder kandidater
med langvarig beskzftigelse med undervisning i videregiende uddannelser og med formel pada-
gogisk bagerund herfor.

Hyvis institutionens leder giver merit for dele af forlobet, oges omfanget af egenundervisningen
med et arbejdstimetal svarende til omfanget af de aktiviteter, der er givet merit for.

I det afsluttende pedagogikumbevis skal indga en praecisering af den givne merit og grundlaget
for den, jf. § 23, stk. 3.

Kapitel 7. Undervisningskompetence og bevis

Undervisningskompetence

Institutionens leder kan tildele en lerer, der har gennemfort padagogikum, undervisningskompe-
tence i et efterfolgende erhvervet tilvalgsfag. I sa fald sorger institutionen for tilmelding til modu-
lerne 1 fagdidaktik og for betaling for deltagelsen. Nar lereren har gennemfort modulerne 1 fagdi-
daktik, kan institutionens leder tildele vedkommende undervisningskompetence i det nye fag, sa-
fremt betingelserne i § 4 er opfyldt.

Denne bestemmelse kan ikke benyttes som baggrund for at tildele en lerer undervisningskompe-
tence i et eller flere af de fag, som lereren havde afsluttet allerede inden anszttelsen i padagogi-
kum, men som ved en fejl ikke indgik i padagogikumforlebet. Onsker institutionens leder, at
kandidaten skal tildeles undervisningskompetence i et sadant fag, skal der anseges herom hos den
padagogikumansvarlige i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

En lerer ved en gymnasial uddannelsesinstitution, der onsker at opnd undervisningskompetence i
yderligere et fag efter § 26, men som ikke efter endt faglig uddannelse kan opna institutionens
okonomiske stotte til deltagelse i de fagdidaktiske moduler, ma selv betale kursusafgifterne. Hvis
institutionens leder anbefaler vedkommendes deltagelse i modulerne, indsender lereren selv til-
melding til modulerne i fagdidaktik til SDU, som administrerer teoretisk paedagogikum, sammen
med institutionens leders anbefaling. Hvis der ikke foreligger en anbefaling fra institutionens le-
der, kan lzereren soge SDU om tilladelse til at deltage i modulerne, men ma stadig selv betale for
deltagelsen. Efter gennemforelsen af modulerne i fagdidaktik kan lereren ansege institutionens
leder om tildeling af undervisningskompetence. Ansogningen vedlaegges dokumentation for den
faglige kompetence og de gennemforte moduler.
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Normalt kan man kun deltage i de fagdidaktiske moduler, hvis man samtidig underviser pa en
gymnasial uddannelse.

Institutionens leder kan tildele undervisningskompetence til en kandidat med faglig kompetence,
nar vedkommende har betydelig undervisningserfaring i faget pa gymnasialt eller hojere niveau, jf.
§ 27, og har gennemfort modulerne 1 fagdidaktik og 1 fagligt samspil. Undervisningserfaring af
“betydelig varighed og omfang” betyder, at pagzldende laerer har en undervisningserfaring sva-
rende til seks til otte ars undervisning pa fuld tid pa gymnasialt eller hojere niveau.

Udenlandske kandidater

Det er alene Styrelsen for Forskning og Uddannelse under Uddannelses- og Forskningsministe-
riet, som kan treffe afgorelser 1 sager om udenlandske gymnasielereres undervisningskompetence
og faglige kompetence. Dette galder bade for gymnasielerere fra EU/E@S-lande og fra tredje-
lande. Styrelsen for Forskning og Uddannelse tildeler undervisningskompetence til gymnasiela-
rere fra EU/EQS og andre udenlandske gymnasielerere, nar de i §§ 29-30 navnte betingelser er
opfyldt.

I forbindelse med en proveansaxttelse atholdes udgifterne til den sagkyndige af lererens ansattel-
sesinstitution.

Det er institutionens leder og ikke Styrelsen for Forskning og Uddannelse, der ved ansattelsen
skal sikre, at lereren har de fornadne danskkundskaber.

Bevis for undervisningskompetence

Institutionens leder udsteder i henhold til bekendtgerelsens § 31 et bevis for gennemfort peedago-
gikum. Beviset skal vaere pategnet institutionens logo. Pa pedagogikumsiderne pa Borne- og Un-
dervisningsministeriets hjemmeside findes en skabelon, der viser, hvilke oplysninger forsiden af
beviset skal indeholde.

Beviset udstedes af institutionens leder og er alene gyldigt, nar felgende dokumenter er vedlagt:
e Underskrevet bevis for bestaet praktisk padagogikum (padagogikumudtalelsen), jf. § 31, stk.
1, nr. 2

e Karakterbevis for bestaet teoretisk padagogikum, jf. § 31, stk. 1, nr. 1

e Underskrevet realiseret uddannelsesplan, jf. § 31, stk. 1, nr. 3. Se bilag 1, som indeholder ek-
sempel pa realiseret uddannelsesplan

¢ Dokumentation for evt. merit for dele af pedagogikum, jf. § 23, stk. 2 og 3. Det skal klart
fremga af beviset, hvad der er givet merit for og pa hvilket grundlag.

Pzdagogikumudtalelsen
Udtalelsen skal vare en beskrivelse af kandidatens kompetencer ved afslutningen af forlebet. Ud-
talelsen har et omfang af ca. to sider.

Det anbefales, at udtalelsen har en kort indledning, der overordnet set karakteriserer kandidaten
og praciserer, hvilke fag udtalelsen angar. Indledningen beskriver kort de generelle kompetencer,
kandidaten har efter gennemfort padagogikum, fx om kandidatens generelle evne til at foresta
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formidlingsopgaver for forskellige malgrupper, generelle samarbejdsevner eller evner til at analy-
sere og vurdere forskellige kommunikationssituationer.

I udtalelsen indgar herefter en beskrivelse af kandidatens evne til at:

e Planlegge, gennemfore, evaluere og udvikle undervisningen

e TForbinde undervisningspraksis og teoretisk-pedagogiske overvejelser
e Samarbejde om undervisningen og de ovrige opgaver pa institutionen.

I udtalelsen kan der kun vare referencer til kandidatens faglige niveau i den udstraekning, det har
vasentlig betydning for kandidatens formidling og padagogik. Hvis der er meget stor forskel pa
kandidatens undervisning 1 de forskellige fag, ma det udtrykkes gennem nuanceringer af karakteri-
stikken. En egentlig beskrivelse af undervisningen i fagene hver for sig er ikke 1 trad med udtalel-
sens sammenfattende form.

Referaterne fra besogene er ikke at betragte som en forelobig udtalelse, som forfines stykkevis
gennem besogene. Der kan dog i referaternes opsummeringer indga momenter og vendinger,
som med fordel kan benyttes i udtalelsen.

I bilag 2 er ovenstaende uddybet med en rakke fokuspunkter, der eventuelt kan inddrages i udta-
lelsen.

Fremmedsprogede versioner af bevis for undervisningskompetence

En kandidat, som ensker en fremmedsproget version af sit padagogikumbevis, ma selv bekoste
en oversaxttelse af materialet ved en statsautoriseret translator. Den udstedende myndighed atte-
sterer rigticheden af det originale bevis, som ligger til grund for overszttelsen, gennem pategning
af oversattelsen. For beviser udstedt af en institution er det saledes institutionens leder, der fore-
tager pategningen. For zldre beviser indsendes materialet, herunder en kopi af det originale bevis,
til den pedagogikumansvarlige i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Kandidater, som onsker en fremmedsproget dokumentation for de erthvervsmassige rettigheder,
som en dansk undervisningskompetence medferer, kan fa hjelp hos Styrelsen for Forskning og
Uddannelse.

Kapitel 8. Dispensation

I de ganske serlige tilfalde, hvor der onskes dispensation fra denne bekendtgorelse, rettes hen-
vendelse til den pedagogikumansvarlige i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Kapitel 9. Overgangsregler med mere

En lzerer, der har undervisningskompetence fra hhx-/htx-uddannelserne efter #d/igere ordninger
vedrorende pzdagogikum for leerere ved erhvervsskolerne, kan opna undervisningskompetence i
de almengymnasiale uddannelser, nar fagene indgar i disse uddannelser. Institutionens leder kan
efter lererens gennemforelse af modulerne i fagdidaktik, meddele undervisningskompetence 1
de(t) af lererens fag, der indgik 1 padagogikum, og som findes 1 de almengymnasiale uddannelser.
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En lerer, der har undervisningskompetence fra stx-/hf-uddannelserne efter #dligere ordninger
vedrorende gymnasiepedagogikum, har undervisningskompetence i hhx- og htx-uddannelserne,
nar fagene indgar 1 disse uddannelser.

Reglerne i forbindelse med undervisningskompetence efter tidligere ordninger er uddybet i en
serskilt vejledning om faglige kompetencer.
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BILAG 1

Uddannelsesplan (forslag til planleegningsvarktoj)
Folgende oplysninger indgar altid i uddannelsesplanen:

e Kandidat (nhavn og fag)

e Tilsynsforende (navn og fag, husk evt. bi-tilsynsforende)

e Kursusleder (navn)

e Vejledere (navne og fag)

e Forventet sluttidspunkt for padagogikumforlobet

Sagsnr.: CaseNo

e Vejlederklasser (skal indeholde: holdbetegnelse, fag, niveau, vejleder, perioder)

e Fgenundervisning (skal indeholde: holdbetegnelse, fag, niveau, perioder)

Et afsnit med indledende bemarkninger til orientering for tilsynsforende, fx kandidatens uddan-
nelse (cand. mag., cand. scient. osv.), tidligere undervisningserfaring, eventuel merit, sarlige intro-
duktionsaktiviteter for kandidaten, eventuelt dele af pedagogikum pa anden institution o. lign.

Uge Undervisning | Observation (an- Moder vedr. Fokus- Deltagelse i teo- | Ovrige aktivi- | Aktiviteter
pé vejleders ¢giv hold og antal praktikken punkter retiske moduler | teter pa institu- | uden for insti-
hold moduler) (med vejleder, ifm. padagogi- tionen tutionen
(angiv hold og kursusleder, an- kum
antal moduler) dre)

Uge a

Uge b

Uge ¢

Uged

Uge e

Uge

Ugeg

Realiseret uddannelsesplan (vedlegges paedagogikumbeviset)

(pategnes institutionens logo)

Folgende oplysninger indgar altid 1 den realiserede uddannelsesplan:

Uddannelsesplan, jf. bekendtgorelse nr. 1169 af 24. september 2018 om pzedagogikum i de gym-

nasiale uddannelser.

Anszttelsesinstitution og arstal.

e Kandidatens navn, fag

e Fgenundervisning (fag, niveau og klassetrin, uddannelse (hhx, htx, stx, hf))

e Vejlederklasser (fag, niveau, klassetrin, uddannelse (hhx, htx, stx, hf))
e Tagligt samspil

e Fokuspunkter i vejledningen

e Fagdidaktisk projekt (titel og fag)
e (vrige aktiviteter pa institutionen
e Aktiviteter uden for institutionen
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e Deltagelse i teoretisk padagogikum (AZe moduler gennemfors)
e Evt merit

Dato og underskrifter (tilsynsforende og kursusleder — husk bade leseligt navn og underskrift)
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BILAG 2.

Inspirationsspergsmal til peedagogikumudtalelsen

I det folgende skitseres en rekke fokuspunkter, som det kan vare hensigtsmaessigt og relevant at
benytte ved evalueringen og som udgangspunkt for udtalelsen. Punkterne skal betragtes som in-
spiration til at karakterisere kandidaten som lzrer, kollega og medarbejder. Der er ikke tale om en
prioriteret tjekliste med punkter, som altid skal inddrages 1 den enkelte udtalelse. I stedet ma man
ved skrivningen af en udtalelse foretage et valg af netop de forhold, som tilsammen karakteriserer
kandidaten bedst muligt.

A. Generelle kompetencer
1. Demonstrerer kandidaten engagement i forhold til en gymnasielerers arbejdsopgaver?
2. Udviser kandidaten initiativ, fleksibilitet og evne til at forandre sig?
3. Optreder og udferer kandidaten sit arbejde i overensstemmelse med professionsetiske stan-
darder?
a. Tager kandidaten lerer-elev-relationens kompleksitet og asymmetri alvorligt?
b. Patager kandidaten sig en naturlig lederrolle i forhold til eleverne?
c. Evner kandidaten at udfylde de forskellige professionsroller sisom lerer-, kollega- og
medarbejderrollen?
Har kandidaten god kontakt til elever, forzldre, kolleger og ledelse?
Har kandidaten en god omgangstone i forhold til elever, kolleger, foraldre og ledelse?
Har kandidaten evne til at lase problemer savel alene som i samarbejde med andre?
Deltager kandidaten ubesvzaret i meningsudvekslinger?
Er kandidaten omhyggelig og trovardig?

SR o o

B. Den fungerende praksis

Den fungerende praksis afspejler kandidatens evne til at opstille faglige og kompetencemassige

mal, organisere og evaluere undervisning, det vil sige kandidatens evne til at kunne:

1. Vezre bevidst om og kunne formidle sit fags kernefagligched

2. Se, forsta og formidle sit fag klart

3. Placere sine fag i et hensigtsmassigt samspil med andre fag og fagomrader, eventuelt indga 1

fagligt samspil

4. Opstille relevante og praecise mal og delmal for undervisningen

Formidle mélet med undervisningen og elevernes laering klart

Indga i et konstruktivt samarbejde med kolleger og andre relevante personer med det formal

at udvikle elevernes studiekompetence

Anvende forskellige metoder til formativ evaluering

Gennemfore en klar og konsistent organisation af lektioner, korte og lengerevarende forlob

Justere sin undervisningsplan lebende (herunder justere mal og delmél om nedvendigt)

0. Tilretteleegge undervisningen under hensyntagen til elevernes kompetenceudvikling, herunder
studiekompetence, innovative, digitale, globale og karrierekompetencer, skriftlige kompeten-
cer)

11. Anvende relevante undervisningsmidler og vurdere leremidlers anvendelighed pa forskellige

faglige niveauer

12. Anvende forskellige og hensigtsmaessige arbejdsformer afpasset faglige og didaktiske mal og

elevernes forudsztninger

13. Medtznke individuelle forskelle og elevernes forskellige leringsstrategier

14. Veksle mellem forskellige arbejds- og undervisningsformer

15. Inddrage eleverne i undervisningen og sxtte en dagsorden for en ansvarlig elevrolle

oo

= o 0~
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

Sagsnr.: CaseNo

Skabe et motiverende og inspirerende leringsmiljo

Tilretteleegge undervisningen med klart fokus pa og hensyntagen til faglig og pedagogisk pro-
gression

Tilrettelaegge det skriftlige arbejde med klart fokus pa progression, faglig skrivning og evalue-
ring, herunder peer-feedback

Evaluere elevernes udbytte af undervisningen

Atholde faglige studiesamtaler med elever for at kvalificere deres studiekompetence

Evaluere forlobet sammen med eleverne og justere dette i1 forlengelse heraf

C. Den reflekterende praksis

Den reflekterende praksis afspejler kandidatens evne til generelt at inddrage overvejelser om gym-

nasiets verdigrundlag, dannelsesforestillinger, malsztninger og kompetencekrav i tilretteleggelsen

af undervisningen, det vil sige:

1.

2.

&

Forholder kandidaten sig kritisk analyserende til egen praksis med henblik pa savel det almen-
dannende som det studieforberedende?

Formar kandidaten at udnytte viden om fagdidaktik og almendidaktik i sin praksis? Og for-
mar kandidaten at koble praksis og teori i sit fagdidaktiske projekt?

Tager kandidaten hensyn til elevernes forskellige leeringsstrategier?

Medtanker kandidaten principperne for og konsekvenserne af forskellige undervisnings-, ar-
bejds- og tilretteleggelsesformer?

Kan kandidaten vurdere de tilgaengelige faglige hjalpemidler i forhold til undervisningens mal
og elevernes forudsztninger?

Forholder kandidaten sig konstruktivt til vejledning og supervision?

Forholder kandidaten sig teoretisk og metodisk til evaluering?

. Lerersamarbejde og udviklingsaktiviteter

Kommunikerer kandidaten med sine kolleger om faglige, fagdidaktiske og almendidaktiske
sporgsmal?

Deltager kandidaten i samarbejde mellem fagene og projektorganiseret undervisning?
Demonstrerer kandidaten ansvarlighed over for og deltager i udviklingen af institutionens
verdier og generelle mélsetning?

Deltager kandidaten i udvikling af institutionens fagliched, pedagogik og skolekultur?
Udnytter kandidaten sin viden om organisationsteori, lovgrundlag og aftalesystem til aktiv
deltagelse 1 institutionens beslutningsprocesser?

Udviser kandidaten samarbejdsevne over for kolleger og institutionens ledelse?
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