Jddannelsesplan og
udtalelse —

kursuslederens

UVM-kursus for tilsynsfagrende



Kompetencer:

Mal: At kandidaterne bliver sa gode laerere som muligt
m Kommunikation med eleverne

m |Indsigtsfuld parathed til handling

m Handlekompetence

m Refleksionskompetence
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Kursuslederens opgaver

Uddannelsesplan og elektronisk konference
Koordinerer praktisk og teoretisk paedagogikum
Jaevnligt m@de med kandidaterne/kandidaten

Tilrettelaegger de 3 besag, sgrger for information til
tilsynsfgrende og er veert ved besggene

Taet kontakt med kandidat, s@rger for coaching mv.
Kontakt med vejledere

Kontakt med tilsynsfagrende

ntroduktion til portefalje og logbog
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Kursuslederens opgaver

(fortsat)

Overveerer kandidatens undervisning
Sarger for evt. supervisionsforlab

Hjaelper kandidaten med at koble teori og praksis —
eks. ved det fagdidaktiske projekt

Teo-paed-opgaven: Sgrger for samarbejde mellem
kandidaterne

Afgar sammen med tilsynsf@grende om kandidaten
bestar paedagogikum

Udtalelsen
Uddannelsesplan



=
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Kursuslederens opgaver
Efterarssemesteret/1

m Mgde med kandidat efter kurser

m Kandidat fremlaesgger pkt. fra kurser —
fokuspunkter

m Observerer kandidatens undervisning

m Fastlaegger paed. og didaktiske
fokuspunkter i samarbejde mad
kandidaten

m Sikrer sammenhasng mellem teori og
praksis — eks. det fagdidaktiske projekt
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Kursuslederens opgaver
Efterarssemesteret/2

m Kontakter TF for at aftale 1. besag

m Sgrger for TF far adgang til portefaljen

m Indkalder til ma@de inden 1.besag (K, V, KL)
m Indkalder til og planlaegger timer til 1. besag
m Er mgdeleder ved 1. besgg

m Skriver referat af 1. besgg
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Dagsorden 1. besag

Konference d. 14. november kl.15.10i F1

Dagsorden:

m 1) Intentioner bag den gennemfgrte undervisning og andre kommentarer
(Fokuspunkter: Arbejdsformer. Elevaktivitet.)
Kandidaten

m 2) Vejlederne kommenterer det hidtidige forlgb
m 3) Vurdering af det hidtidige forlgb
Kursusleder

m 4) Vurdering og sammenfatning

Tilsynsfgrende
5) Fastleeggelse af fokuspunkter.
6) Indledende snak om det fagdidaktiske projekt — fag/problemstilling
7) Justering af uddannelsesplanen. — medbring venligst denne.
8) Forslag til dato for 2. besag:
9) Evt.
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Referat (en mulig form) — anden er fuldprosaform

Konference d. 14.november 2018; 1.Bes@g; Navn og fag; Til stede: Kandidat, vejledere og kursusleder
Vi er enige om at (kandidatens navn)

m har en naturlig leererautoritet

har fin kontakt med eleverne

er ngerveerende og empatisk

sgrger for en positiv stemning

skaber en rolig og koncentreret undervisning

sgrger for eleverne fgler sig trygge

har en sjeelden lydhgrhed over for eleverne

er engageret og velforberedt

har fin situationsfornemmelse

tilrettelaegger og gennemfgrer undervisningen omhyggeligt

sgrger for at eleverne er aktive

sgrger for gode gvelser

befinder sig godt i laererrollen

er erlig, aben og troveerdig

reflekterer meget konstruktivt over sin undervisning

X er saledes allerede nu en dygtig leerer.

Handvaerksmaessigt er der nogle fokuspunkter, som vi aftalte at X arbejder videre med:
m  Temposkift

m  Ene fag: Dokumentation

m  Andet fag: Sikkerhed og individuelle rettelser

Vi aftalte at x observerer b-niveau i X’ ene fag og A-niveau i X’ andet fag.

Det fagdidaktiske projekt tager udgangspunkt i x egen klasse i (fag) og omhandle .....
Naeste besgg finder sted den 22. februar
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KLs opgaver:. december- februar

Fokuspunkter drgftes og justeres

Uddannelsesplan drgftes og justeres.

Evt. nye vejledere og supervision i 2. sem.

Det fagdidaktiske projekt — fag/konkret/teor;i
Tilrettelaegger bes@g i andre skoleformer.

Faellesmade mellem kandidat, vejledere og kursusleder
Planlaegger 2. besag — husk: fagdidaktisk projekt

m KL skriver referat af 2. besag
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KLs opgaver: forarssemesteret

Hyppige besag og samtaler med kandidat

Arbejder med teori & praksis til teo-paed-opgaven
Tilrettelaegger 3. bes@g: Husk evt. fagdidaktisk projekt
Vurderer sammen med tilsynsfgrende om kandidaten
bestar paedagogikum

| saerlige tilfaelde: Behov for ekstra besag

Skriver udtalelsen, og justerer den med TF

Skriver en laesbar uddannelsesplan

Kandidat, vejledere og KL evaluerer forlgbet
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Udtalelsen.

Bilag 2 i Vejledning

Inspirationsspgrgsmal til paedagogikumudtalelsen

m Generelle kompetencer

m Den fungerende praksis

m Den reflekterende praksis

m Laerersamarbejde og udviklingsaktiviteter
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Bevis for undervisningskompetence

m jf. bekendtgorelse nr. 1169 af 24. september 2018 om padagogikum i de gymnasiale
uddannelser (padagogikumbekendtgorelsen)

m  Navn:
m  CPR.nr:
m har gennemfart peedagogikum i <> (fag) og <> (fag)

og far herved bevis for undervisningskompetence i fagene <fag> og <fag> i de gymnasiale
uddannelser i henhold til pzedagogikumbekendtgarelsens § 31, stk.1.

m ,den
m  Ansaettelsessted:
m [Institutionens leder:

m Bevis for undervisningskompetence er alene gyldigt, nar felgende dokumenter er vedlagt:

] Un%erskrevet bevis for bestaet praktisk peedagogikum (paedagogikumudtalelsen), jf. § 31, stk. 1,
nr. 2.

m  Karakterbevis for bestaet teoretisk peedagogikum, jf. § 31, stk. 1, nr. 1.
m  Underskrevet uddannelsesplan, jf. § 31, stk. 1, nr. 3.
m  Dokumentation for evt. merit for dele af paedagogikum, jf. § 24 stk. 2 og 3.
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Beviset findes via:

m https://www.uvm.dk/gymnasiale-
uddannelser/undervisning-og-
laeringsmiljoe/paedagogikum/bevis-for-
undervisningskompetence



https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/paedagogikum/bevis-for-undervisningskompetence
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Problemer og konflikter

Konflikter mellem vejleder og kandidat
Kandidaten bryder sammen
Kandidaten presses arbejdsmaessigt
Kandidaten presser sig selv
Kandidaten sygemeldt — UVM og IKV

Udsaettelse af dele af paedagogikum — UVM og
IKV

m Barselsorlov og omsorgsdage
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HVAD FORVENTER KLAF TF?

m At TF er fleksibel mht. besggsaftaler
m At TF leeser kandidatens portfolio mv.

m At TF ved besagene bidrager konstruktivt

ved konferencer (savel fagligt som paed.)
0g gerne seaetter eks. teori pa dagsordenen

m At TF reagerer konstruktivt i passende tid
pa udtaleudkast/uddannelsesplan
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Gymnasieskolernes
Paedagogikumforeningen

m Kursusledere
m Tilsynsfgrende
m Arsmgde og kurser

m Konference- med dokumenter og
erfaringsudveksling.

m Hjemmeside - gympf.dk

m  Padagogikumforeningens kasserer Elisabeth Jessen, NEXT-Albertslund;
ej@nextkbh.dk — hjemmeside: http://qympf.dk/

Kr. 250,-


mailto:ej@nextkbh.dk
http://gympf.dk/
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Pas godt pa kandidaterne

m Det er meget forskelligt, hvad det er, der gar den
enkelt kandidat til en bedre laerer.

m Asymmetri — det er sveert for kandidaten selv at

sige fra, og derfor skal
kursuslederen/tilsynsfgrende ogsa kunne leese

det usagte.

m Beskytte kandidaterne og samtidig s@rge for
passende progression | kandidaternes
kompetenceudvikling.



