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Forord

Siden 2010 har de gymnasiale uddannelser skulle udbyde tilbud til de mest talentfulde elever. Det
vil sige til de elever, der i et eller flere fag er s& dygtige og interesserede, at de kan blive blandt
skolens bedste, hvis de udfordres pa den rigtige made.

| denne rapport undersgges det, hvordan det gar med talentindsatsen pa de gymnasiale uddannel-
ser med henblik p& at skitsere udbredelse af og forskelle i de gymnasiale uddannelsers talentind-
satser samt afdeekke muligheder og udfordringer. Undersggelsen giver desuden en raekke fremad-
rettede anbefalinger, som kan bruges som inspiration for den fremtidige talentindsats.

Undersggelsen bygger pa en spgrgeskemaundersggelse udsendt til rektorerne pa alle danske gym-
nasiale uddannelser samt en kvalitativ case-undersggelse pa fire skoler.

Undersggelsen er finansieret af Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling (MBUL).

Projektet er gennemfgrt af seniorforsker, ph.d. Bente Bjgrnholt, projektleder Karine Iversen og
stud.scient.soc. Kaja Justesen. Analyse- og forskningschef Vibeke Normann Andersen har kvali-
tetssikret rapporten.

VIVE gnsker at takke de elever, laerere, uddannelsesledere og rektorer, der har afsat tid til at bidrage
til undersggelsen.

Forfatterne

December 2017
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Anbefalinger

Pa mange skoler er der behov for en mere systematisk talentindsats

De gymnasiale uddannelser er godt pa vej, nar det geelder tilbud om talentindsatser, og generelt
prioriterer uddannelserne talentudvikling. Undersggelsen tyder imidlertid p& et behov for, at indsat-
serne i hgjere grad malrettes pa den enkelte skole. Skolerne mangler et systematisk overblik over
og en prioritering af deres talentindsatser, herunder evt. et eksplicit til- eller fravalg af talentindsatser,
sa indsatserne daekker de fagomrader, man gnsker, og de grupper af talentfulde unge, man gnsker
at tilbyde talentindsatser til.

Mange skoler falger heller ikke systematisk op pa deres talentindsatser og kender ikke udbyttet af
dem. Der kan derfor vaere et behov for, at skolerne mere systematisk fglger op pa og evaluerer
udbyttet af forskellige typer af talentindsatser. Det kan danne baggrund for drgftelser af skolens
forventninger til talentudvikling og en fremtidig prioritering.

Behov for organisatorisk forankring

P& mange skoler mangler talentudvikling forsat en bred forankring blandt skolens lzerere. En bred
forankring kan bidrage til, at talentindsatserne bliver mindre ad hoc-preegede og mindre afhaengige
af enkeltleereres engagement. Samtidig kan det bidrage til, at alle elever mgder mere ensartede
tilbud om talentudvikling. Pa nogle skoler understattes denne forankring bl.a. gennem nedseettelse
af ansvarlige talentteams inden for alle fag, hvor alle leerere inden for faget ansvarliggeres. Etable-
ring af formelle talentteams synes imidlertid ikke at ggre det alene. Der er behov for et steerkt (le-
delsesmaessigt) fokus pa at forankre talentarbejdet generelt pa skolen (ogsa ud over de involverede
leerere).

Stgrre integration mellem talentudvikling og den gvrige undervisning

Eleverne oplever i begreenset omfang, at der er sammenhaeng mellem den undervisning, de mod-
tager i forbindelse med talentindsatser, og den daglige undervisning. Mange oplever det som 'ekstra
undervisning’ ved siden af den gvrige undervisning. Der kan veaere behov for i hgjere grad at inte-
grere talentindsatserne i elevernes gvrige undervisning, fx i elevernes afleveringer og som en del af
det skolearbejde, der gives karakterer for. Det kan for eksempel ske, ved at afleveringer i forbindelse
med taleforlgb 'teeller’ som en aflevering i den daglige undervisning. Det er imidlertid vigtigt, at ta-
lentindsatserne fortsat opleves som noget andet end 'normal’ undervisning.

| forleengelse heraf er der generelt enighed om, at mange talentindsatser tager meget tid, hvilket
kan afholde nogle elever fra at deltage i talentudvikling. Der kan vaere behov for at finde en lgsning,
sa talentaktiviteter ikke giver deltagerne en masse ekstra arbejde. Det kan blandt andet vaere, hvis
talentarbejdet indgar som en del af den gvrige undervisning, eller talentarbejdet godskrives som en
del af afleveringerne. For de elever, der deltager i talentudvikling, er det imidlertid (fortsat) vigtigt
ikke at ga glip af den 'normale’ undervisning.
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Skolerne mangler redskaber i forhold til at sikre, at talentindsatser kommer alle elever til
gode

Pa skolerne er der et gnske om, at talentindsatser kommer alle elever til gode. Ledere og lzerere
mangler imidlertid redskaber til at omseette dette gnske til praksis. Der er eksempler pa, at de ta-
lentfulde elever praesenterer deres projekt for deres kammerarter, som derved far indsigt i talentind-
satserne. Ellers sker det typisk alene gennem talentelevernes generelle deltagelse og engagement
i den daglige undervisning, som maske kan motivere deres klassekammerarter. Det generelle bil-
lede er dog, at leererne ikke ved, hvordan de skal benytte de talentfulde elever som en ressource i
klasserummet, hvorfor det ikke eksplicit finder sted.

Flere tilbud inden for sprog, samfundsfag, humaniora og kunst

Udbuddet af talentindsatser er stgrre inden for naturvidenskab og matematik, end det er tilfaeldet for
de gvrige fagomrader. Det skyldes blandt andet en i forvejen stgrre tradition herfor inden for disse
omrader. Saerligt udbuddet af konkurrencer er mindre inden for sprogfag, samfundsvidenskabelige
fag, humanistiske fag og kunstneriske fag, og skolerne synes i mindre grad at deltage i konkurrencer
inden for disse fagomrader. Der kan vaere behov for at afdsekke, hvilke tilbud der findes inden for
disse fagomrader, og udbrede dem til de gymnasiale uddannelser.

Mere talentudvikling p& hf-uddannelsen

Sammenlignet med de gvrige uddannelser er der relativt feerre elever pa hf-uddannelsen, der del-
tager i talentudvikling. Det skyldes ifalge leerere og ledere, at hf-eleverne er en anden type elever.
Hvis man gnsker en mere ligelig fordeling af talentudvikling pa tveers af de gymnasiale uddannelser,
er der behov for en ekstra indsats i forhold til at udvikle og motivere til talentindsatser blandt hf-
elever.



Sammenfatning

Gymnasieskolernes talentindsatser retter sig farst og fremmest mod de talentfulde elever,
som antages at udggre de dygtigste cirka 10-15 % af en &rgang. Undersggelsen viser desuden,
at hf-uddannelserne i mindst omfang udbyder talentindsatser til deres elever, mens htx-uddannel-
serne i hgjere grad end de gvrige typer af ungdomsuddannelser har fokus pa de hgjtbegavede unge,
som antages at udggre 1-2 % af en argang. Blandt interviewpersonerne er der en bred konsensus
om, at talent ikke kan bestemmes ved alene at kigge pa elevernes intelligens eller faglige niveau.
Tveertimod fremheever alle vigtigheden af elevernes interesse og engagement, herunder viljen til at
yde en ekstraordinzer arbejdsindsats samt at turde at beveege sig ud pa usikker grund for at flytte
sig rent fagligt og erfaringsmaessigt.

Uddannelsesinstitutioner, som bade rummer htx og hhx, har den stgrste andel af elever, der
arligt deltager i faglige talentindsatser, hvorimod de rene hf-uddannelsesinstitutioner er de ud-
dannelsesinstitutioner, der har den laveste andel elever, der deltager i talentindsatser. P& de skoler,
hvor rektorerne angiver, at eleverne kommer fra ressourcesteerke familier, er andelen af elever, der
deltager i faglige talentindsatser, starre end pa skoler med elever fra mere ressourcesvage familier.

Rekrutteringen af elever til talentindsatserne sker primaert pa baggrund af en opfordring, fx
fra en leerer, og til en vis grad, ved at eleverne selv melder sig til talentindsatser. Analysen viser, at
elever pa store skoler i signifikant hgjere grad selv melder sig til talentindsatserne, udarbejder en
motiveret ansggning eller udpeges pa baggrund af en prave/konkurrencer. Dette kunne indikere, at
det er svaerere for leererne at spotte de talentfulde elever pa starre skoler. Praesentationen af talent-
udviklingstilbuddene til eleverne sker fgrst og fremmest gennem undervisningen og i lidt mindre grad
via intranet eller morgensamling.

Naturvidenskab og matematik er de fagomrader, hvor skolerne sender flest elever pa talent-
udvikling. Dette haenger formentlig sammen med, at naturvidenskab og matematik er fag, som er
relevante for alle typer af gymnasiale uddannelser. Omvendt er der feerrest elever, der deltager i
talentindsatser inden for teknologi, som primeert er relevant inden for htx-uddannelserne. Der viser
sig den generelle sammenhaeng, at de forskellige typer af gymnasiale uddannelser sender flest ele-
ver pa talentudvikling inden for deres egne profilfag.

Konkurrencer, akademier og seerlige faglige aktiviteter og projekter udgar en stor del af sko-
lernes talentindsats. Omvendt deltager talentfulde elever mindre hyppigt i sommerskoler. Der er
en vis forskel pa, hvilke typer af talentindsatser de forskellige uddannelsesretninger primzert benytter
sig af. P& stx og hf er det fgrst og fremmest seerlige faglige aktiviteter og projekter, eleverne deltager
i, mens det pa htx og hhx primaert er konkurrencer.

Skolernes rektorer oplever i vid udstreekning, at de deltagende elever har et hgjt udbytte af ta-
lentindsatser. Rektorerne vurderer endvidere, at de deltagende laerere, og skolen generelt, i et vist
omfang har udbytte af talentindsatserne. Omvendt far skolens gvrige leerere og elever ikke meget
ud af enkelte elevers deltagelse i talentindsatserne. De deltagende elever far bade et fagligt og et
personligt udbytte, nye indsigter og sociale feellesskaber med andre. Blandt ledere og leerere er der
bred enighed om, at formalet med talentindsatserne ikke kun er de talentfulde elevers udvikling,
men 0gs4, at indsatsen skal virke tilbage i den almindelige undervisning og dermed komme de andre
elever til gavn. Der er dog ogsa enighed om, at man ikke oplever dette positive tilbagelgb i sa hgj
grad, som man kunne gnske det. Skolerne mangler redskaber til, hvordan talentudvikling kan
komme alle elever til gavn, og de gar derfor ikke eksplicit brug af de talentfulde elever som en
ressource.



Den type talentindsats, som giver de enkelte deltagende elever stgrst udbytte, er seerlige
faglige aktiviteter og projekter, dernaest kommer deltagelse i akademier og konkurrencer. Dette
er ogsa de typer talentindsatser, der benyttes mest, og der er derfor god overensstemmelse mellem
de talentindsatser, som giver det stagrste udbytte, og de talentindsatser, som benyttes mest. Vurde-
ringen er omvendt, at udbyttet for den enkelte elev er lavere i indsatser som seerlige talentklasser
og sommerskoler. Udbyttet af de forskellige typer af talentindsatser til skolens elever generelt vur-
deres lavere end udbyttet for de deltagende elever. Dog er det det samme billede, der tegner sig for
udbyttet af talentindsatserne for skolens elever generelt som for de enkelte deltagende elever, nem-
lig at det er talentindsatser som seerlige faglige aktiviteter og projekter, akademier og konkurrencer,
der vurderes mest udbytterige. Casestudiet tyder imidlertid pa, at skolerne ikke systematisk evalu-
erer talentindsatserne, hvorfor de maske kan have vanskeligt ved at vurdere deres reelle udbytte.

Talentudvikling synes at veere prioriteret blandt gymnasieskolernes rektorer. Ogsa skolernes
bestyrelser og skolernes leerere prioriterer faglig talentudvikling. Talentudvikling anses p& mange
skoler som et vigtigt element, hvilket understgttes af, at omkring halvdelen af uddannelsesinstituti-
onerne har formuleret en strategi/politik for talentudvikling pa skolen. Skolernes ledelser understgat-
ter pa en reekke punkter talentudvikling pa skolerne, herunder fx i form af samarbejde med eksterne
aktgrer, via bemanding eller aflgnning, ved at italesaette talentudvikling pa psedagogiske dage eller
til MUS-samtaler samt ved at give medarbejderne kompetenceudvikling.

Skolernes organisering af talentindsatser har betydning for skolernes initiativer, og seerligt afgg-
rende er det, at talentudviklingen er organiseret, saledes at nogen tager ansvar for den. Der-
udover har det betydning for talentindsatserne, at laererne har ressourcer til opgaven, og at leererne
selvsteendigt tager initiativ til talentudviklingen. Undersggelsen viser, at forankringen af talentudvik-
lingen i praksis primaert varetages af seerlige talentkoordinatorer eller af enkelte lserere (ildsjeele).
Pa nogle uddannelsesinstitutioner har man dog forsggt at understgatte talentindsatserne ved at etab-
lere seerlige talentteams blandt laererne.

Seerligt elevernes transporttid, leerere og elevers tid, mangel pa gkonomiske ressourcer og
plads i skemaet anses som udfordringer for talentudviklingen pa gymnasieskolerne. Andre
barrierer og udfordringer for arbejdet med talentindsatserne pa gymnasieskolerne er fx, at de eks-
terne tilbud er for dyre i forhold til antallet af elever, der far udbytte af tilbuddet, og at der er mange
andre vaesentlige fokusomrader pa skolerne samt besparelser. Derudover kraever talentindsatserne
typisk meget af elevernes tid, og isaer hvis de ligger i skoletiden, sker det pa bekostning af de avrige
fag. Eleverne naevner selv i den forbindelse karakterpres som en vigtig barriere i forhold til at enga-
gere sig i talentindsatser.

Med gymnasiereformen er der fra skoledret 2017/2018 &bnet op for, at talentindsatser i form af bl.a.
faglige aktiviteter og hurtigere gennemfarelse af fag kan komme til at spille en starre rolle pa de
gymnasiale uddannelser- Rektorerne vurderer dog kun i nogen grad, at gymnasiereformen har
betydning for deres skoles brug af talentindsatser, og omkring en fijerdedel angiver, at det slet
ikke er tilfeeldet.



1 Indledning

At alle bagrn og unge skal blive sa dygtige, som de kan, er en vigtig malseetning i det danske uddan-
nelsessystem. Pa de gymnasiale uddannelser indebaerer det bl.a., at der er kommet ekstra fokus
pa talentindsatser, som har til formal at indfri potentialet hos de talentfulde elever, traekke de gvrige
elever op og bidrage til feellesskabet?®. Siden 2010 har de gymnasiale uddannelser saledes veeret
forpligtiget til at udbyde tilbud til de mest talentfulde elever. Det vil sige til elever, der i et eller flere
fag er s& dygtige og interesserede, at de kan blive blandt skolens bedste, hvis de udfordres pa den
rigtige made.

1.1 Formal og undersggelsesspgrgsmal

Denne rapport fglger op pa, hvordan det gar med talentindsatsen pa de gymnasiale uddannelser
med henblik pa at skitsere udbredelse af og forskelle i de gymnasiale uddannelsers talentindsatser
samt afdeekke muligheder og udfordringer. Undersggelsen vil desuden give fremadrettede anbefa-
linger, som kan bruges som inspiration for den fremtidige talentindsatse.

Undersggelsen har saledes til formal at besvare falgende undersggelsesspgrgsmal:

Undersggelsesspgrgsmal

1. Huvilke talentindsatser findes der aktuelt pa det gymnasiale omrade?

2. Hvilke indsatser har skolerne seerligt gode erfaringer med, og hvilke muligheder og barrierer
vurderer skolerne, at der eksisterer i relation til de nuveerende indsatser?

Fokus for undersggelsen er primaert deskriptivt, og undersggelsen vil derfor hovedsageligt beskrive
skolernes indsatser og hidtidige erfaringer med talentindsatserne. | et vist omfang vil undersggelsen
imidlertid ogsé identificere, hvad der kan forklare skolernes talentindsatser.

1.2  Undersggelsens design og metode

Undersggelsen bygger pa en systematisk dataindsamling og kombinerer en landsdsekkende spar-
geskemaundersggelse og en kvalitativ case-undersggelse pa fire uddannelsesinstitutioner (jf. evt.
bilag 1). Det giver mulighed for at give et nuanceret billede af gymnasiale uddannelsers tilrettelaeg-
gelse af og erfaringer med talentudvikling.

Spgrgeskemaundersggelsen er udsendt til rektorerne pa alle gymnasiale uddannelser med en svar-
procent pa 67 %. Rektorerne har ikke ngdvendigvis alle fuld indsigt i skolernes talentindsatser, hvor-
for de har haft mulighed for at videresende hele eller dele af spgrgeskemaet til medarbejdere, ud-
dannelsesvejledere eller andre med seerlig indsigt i talentudvikling p& den konkrete skole.

Forud for gennemfarelse af spgrgeskemaundersggelsen har fire personer fra tre forskellige gymna-
siale uddannelser samt én fra akademiet for talentfulde unge indgaet i indledende interview for at

1 Undervisningsministeriet (2016): Lov om de gymnasiale uddannelser.



kvalificere spgrgeskemaundersggelsen og sikre spgrgsmalenes relevans. De fire personer har ogsa
efterfglgende pilottestet spagrgeskemaet.

| spgrgeskemaundersggelsen er rektorerne blandt andet blevet bedt om at vurdere, hvem de talent-
fulde elever er pa deres skole, talentindsatsernes karakter og organisering samt muligheder og ud-
fordringer ved talentindsatser. Desuden indgar der i spargeskemaundersagelsen en raekke bag-
grundsoplysninger om skolerne og deres elever, fx skolernes stgrrelse, skolernes geografiske op-
land, typen af gymnasial uddannelse og elevernes sociogkonomiske baggrund. Det skyldes en for-
ventning om, at disse baggrundsforhold kan have betydning for skolernes talentindsats. Spgrgeske-
maet genfindes i Bilag 3.

De fire uddannelsesinstitutioner til den kvalitative case-undersggelse er delvist udvalgt pa baggrund
af rektorernes svar i spgrgeskemaundersggelsen. Det har veeret afggrende, at skolerne har en vis
erfaring med talentudvikling, herunder at uddannelsesinstitutioner har erfaring med talentudvikling
inden for forskellige fagomrader.

De fire caseskoler repraesenterer desuden alle de gymnasiale uddannelsesretninger, og flere af
skolerne rummer mere end blot en enkelt uddannelsesretning.

Den ene uddannelsesinstitution er en starre skole, som har htx-uddannelser pa flere matrikler. For
at f& et neermere indblik i betydningen heraf er der gennemfart interview pé begge skoler. Tabel 1.1
nedenfor giver et overblik over de udvalgte skoler.

Tabel 1.1  Overblik over caseskoler

Skole Gymnasiale uddannelse

Skole 1 Stx + hf
Skole 2 Stx + hf
Skole 3 Hhx + htx
Skole 4a Hitx
Skole 4b Hitx

Pa hver skole er der gennemfgrt interview med ledelsen (rektor eller uddannelsesleder), laerere med
ansvar for talentudvikling samt elever, der deltager i talentindsatser inden for forskellige fag. | alt er
der gennemfart 20 interview.

Case-undersggelsens primaere formal er at uddybe og supplere resultater fra spgrgeskemaunder-
sggelsen. Der er derfor udviklet en interviewguide (Bilag 4), som i vidt omfang spejler spgrgsmalene
i spgrgeskemaundersggelsen.

En neaermere beskrivelse af undersggelsens metode og datagrundlag findes i bilag 1.

1.3  Rapportens opbygning

Rapporten er struktureret i tre overordnede analysedele, der besvarer de to undersggelsesspgrgs-
mal.

Kapitlerne 3-5 har fokus pa at beskrive skolernes talentindsatser og bidrager dermed til besvarelse
af fgrste undersggelsesspgrgsmal (jf. ovenfor). Kapitel 3 indleder med en analyse af, hvem de ta-
lentfulde elever er, samt hvordan de rekrutteres til talentindsatser. | kapitel 4 analyseres karakteren
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af skolernes talentindsatser med henblik pa at afdeekke, inden for hvilke fagomrader eleverne del-
tager i talentudvikling, samt hvilke typer af talentindsatser eleverne deltager i og udbyttet heraf.
Kapitel 5 belyser, hvordan skolerne organiserer deres talentindsatser. Dette ggres med afsaet i en
analyse af, hvordan talentindsatserne er organiseret, samt hvorvidt og hvordan ledelsen understgt-
ter skolernes talentindsatser.

| kapitel 6 beskrives de muligheder og barrierer, som skolerne oplever i forhold til talentudvikling.
Kapitlet bidrager dermed til besvarelse af det andet undersagelsesspgrgsmal. | kapitlet diskuteres
farst en raeekke generelle muligheder og barriererne ved udvikling og implementering af talentindsat-
ser, og det undersgges, hvorvidt og hvordan gymnasiereformen har betydning for skolernes talent-
indsatser.

11



2 De talentfulde elever og rekruttering

En vigtig forudseetning for talentindsatser er bl.a. at identificere og rekruttere de talentfulde elever.
Det er imidlertid ikke helt entydigt, hvad der kendetegner talentfulde elever, og hvordan de rekrutte-
res til talentindsatser (Nissen et al. 2011). Skal begavede og talentfulde bgrn sikres optimale udvik-
lingsbetinger, er det vigtigt, at disse bgrn identificeres sa tidligt som muligt og sikres udfordringer,
der korresponderer med deres kompetencer (Csikszentmihalyi, 2005).

| dette kapitel seettes der fokus pa, hvem de talentfulde elever er, og hvordan de rekrutteres til ta-
lentindsatser pa de gymnasiale uddannelser. Indledningsvis undersgges det, hvilke og hvor mange
elever talentindsatserne pa de gymnasiale uddannelser retter mod, hvorefter der gives et indblik i,
hvad skolerne ggr for at rekruttere elever til talentindsatser.

2.1 Hvem er de talentfulde elever?

Der findes en reekke forskellige definitioner af, hvilke elever der kan betragtes som talentfulde (fx
Gagné, 2003; Nissen et al. 2011). Inden for talentudvikling sondres der generelt mellem to grupper:

1) De talentfulde bgrn og unge (cirka 10-15 % af en argang)
2) De hgijtbegavede bgrn og unge (cirka 1-2 % af en argang).?

Mens de talentfulde bgrn og unge defineres som de bedste 10-15 % af eleverne i en klasse, define-
res de hgijt begavede bgrn og unge, som barn og unge med en IQ pa 130 og derover. | en bredere
definition laegges der imidlertid ogsa veegt pa, at man ikke blot har begavelse men ogsa et talent,
som kan udvikles (Nissen, 2014).

| gymnasieloven vaegtes tilsvarende, at de talentfulde elever ikke blot er de (saerligt) begavede ele-
ver, men ogsa de elever, som har lysten og viljen til at gare en ekstra indsats. Denne talentforstaelse
tager sdledes udgangspunkt i, at talent bade bygger pa medfgdte og erhvervede evner og pa lyst
og vilje hos den unge til at udvikle og udnytte sit talent. | overensstemmelse med en reekke laerings-
teorier, anses motivation og interesse saledes som en vaesentlig forudsaetning for, at talenter kan
udfoldes og udvikles (llleris, 2006).

Undersggelsen viser, at talentindsatserne pa de gymnasiale uddannelser retter sig mod alle tre typer
af elever. | Tabel 2.1 fremgar det, at skolernes talentindsatser primaert retter sig mod de talentfulde
elever, som antages at udggre de dygtigste cirka 10-15 % af en argang. | alt 70 % af rektorerne
svarer, at deres talentindsats i hgj eller meget grad retter sig mod denne gruppe af elever. Hoved-
parten af rektorerne (henholdsvis 40,2 og 43,2 %) angiver desuden, at deres talentindsatser i meget
hgj eller hgj grad retter sig mod de 1-2 % hgjtbegavede elever og mod de elever, som har viljen til
at arbejde for, at deres talent udfolder sig.

Tabel 2.1 I hvilken grad retter jeres talentindsatser sig mod: (procent)

I me- | hgj I no- I lav | me- Slet Ved
get hgj grad gen grad get lav ikke ikke
grad grad grad
De hgjtbegavede, som antages at ud- 169
gere 1-2 % af en argang 130% 272% 394% 95% 3,0% 5,3 % 2,4% (100
%)
De talentfulde, som antages at udggre 169
de dygtigste cirka 10-15 % af en ar- 201% 503% 21,3% 36% 1,8% 12% 1,8% (100
gang %)

2 Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddannelsessystemet (2011): Talentudvikling — Hvor star vi? Og hvad bgr der ggres? UVM.
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I me- | hgj I no- I lav I me- Slet Ved

get hgj grad gen grad get lav ikke ikke

grad grad grad
De elever, der kun méske kan, men 95% 33,7% 373% 10,1% 4,7% 2,4 % 2,4 % 169
som har viljen til at arbejde for, at de- (1200
res talent udfolder sig %)

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

| mindre grad end p& de gvrige uddannelser udbyder hf-uddannelserne talentindsatser, som retter
sig mod de hgjtbegavede unge, som antages af udgere henholdsvis 1-2 % og 10-15 % af en argang
(Se Bilagstabel 2.3).

Ogsa htx-uddannelsen adskiller sig en smule fra de gvrige gymnasiale uddannelser. Saledes er htx
den eneste uddannelse, hvor skolerne i gennemsnit i hgjere grad retter deres talentindsatser mod
de 1-2 % hgjtbegavede unge end mod de 10-15 % talentfulde elever. Dertil kommer, at talentind-
satserne pa htx i mindre grad, sammenlignet med de gvrige uddannelser, retter sig mod de elever,
som kun maske har kompetencerne, men som har vilien til at arbejde for, at deres talent udfolder
sig. Det understgttes ikke i de kvalitative interview, hvor ledere, leerere og elever pa htx omvendt
haevder, at interesse og engagement er helt afggrende for rekruttering af elever til talentindsatser.
Dertil kommer, at talentfulde htx-elever i hgj grad deltager i gruppebaserede konkurrencer, som i
seerlig grad kan motivere de elever, der kun maske har et talent, men som ogsa er seerligt interes-
serede. P& den anden sider naevner nogle lzerere og ledere pa htx ogsa, at det pa htx maske er
mere accepteret at vaere 'en ngrd’, end det er tilfaeldet paA mange andre gymnasiale uddannelser.

Analysen viser desuden, at de store skoler har et signifikant stgrre fokus pa den gruppe af elever,
som ikke i udgangspunktet defineres som hgjt begavede eller som havende et talent, men som har
viljen til at udvikle et potentielt talent, end det er tilfaeldet pa de mindre skoler (Se Bilagstabel 2.1 og
Bilagstabel 2.2). Det kan haenge sammen med, at de stgrre skoler har en stgrre kapacitet og et
bredere udbud af talentindsatser, hvorfor de kan inddrage en bredere gruppe af talenter. Nedenfor
fremgar det da ogsa, at en starre andel elever deltager i talentindsatser pa de starre skoler.

2.2  Definition af talent pa caseskolerne

Pa de fire caseskoler findes en forholdsvis bred konsensus om, at talent indebaerer, at eleverne skal
veere fagligt dygtige, men ogsa i saerdeleshed have interesse og engagement, herunder viljen til at
yde en ekstraordinzer arbejdsindsats samt at turde at beveege sig ud pa usikker grund for at flytte
sig fagligt. Ifglge underviserne og ledere, forudseetter talentarbejde en saerlig arbejdsindsats og ved-
holdenhed for at forbedre sig og blive klogere, fordi malet med talentudvikling blandt andet er, at
man som elev skal flytte sig fagligt, dvs. blive bedre til det, man allerede er god til eller har en saerlig
interesse for. Som en af lederne udtrykker det: "Det hjeelper jo ikke, at man er lige god til at sparke
med begge ben, hvis du ikke gider at treene, bliver du ikke en Maradona" (interview, Leder).

Caseskolerne anlsegger dermed en bred tilgang til talent (jf. ovenfor). Der er imidlertid ogsa eksem-
pler pa — bade i beskrivelser og blandt de interviewede elever — at talentfulde elever inkluderer
gruppen af elever, som udggr de dygtigste henholdsvis 1-2 og 10-15 %. Faglig interesse og dygtig-
hed anses da heller ikke ngdvendigvis som adskilte stgrrelser. Omvendt forklarer flere elever og
undervisere, at det, eleverne er gode til, er de som regel ogsa meget interesserede i.

Forskellige talentindsatser synes imidlertid at egne sig til forskellige typer af talent. Flere laerere
giver eksempler p&, at de allerdygtigste elever (de 1-2 %) ikke altid er vant til og har lysten til at gve
sig, og de er ikke altid gode til at arbejde sammen med andre. De kan derfor have vanskeligt ved at
indgd i talentforlgb, vedholde interessen og samarbejde med andre. De allerdygtigste elever egner
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sig derfor i nogle tilfzelde bedre til at deltage i individuelle konkurrencer eller undervisning pa et
meget hgjt niveau. Omvendt engagerer og motiverer gruppebaserede konkurrencer gruppen af ele-
ver, som kun maske har et talent, men som har viljen til at arbejde for det. Her lgftes eleverne af
hinanden og udvikling af en konkret interesse, et produkt eller en opgave (jf. kapitel 4).

2.3  Hvor mange elever deltager i talentindsatser?

| gymnasiereformen er det ikke specificeret, hvor mange elever der forventes at deltage i talentind-
satser. | undersggelsen angiver hovedparten af rektorerne, at 5-10 % af eleverne arligt deltager i
talentudvikling pa den enkelte skole (jf. Tabel 2.2).

Tabel 2.2  Hvor stor en andel (ca.) af jeres elever deltager i faglige talentindsatser arligt?

Feerre 2% 5% 10 % 15 % 20 % Mere end  Ved ikke N
end 2 % 20 %
8,7 % 8,7 % 24,3 % 25,4 % 16,8 % 6,9 % 8,1% 1.2 % 173 (100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Uddannelsesinstitutioner, som bade rummer htx og hhx, har den sterste andel af elever (15 %), der
arligt deltager i faglige talentindsatser (Se Bilagstabel 2.4). Ifglge de kvalitative interview haenger
det sammen med en laengere tradition for talentudvikling og seerligt konkurrencer (jf. kapitel 4). Gen-
nemsnittet ligger en anelse lavere for de rene stx-uddannelsesinstitutioner. Her angiver rektorerne,
at 10-15 % af deres elever deltager i faglige talentindsatser. Det kan haenge sammen med, at sam-
mensaetningen af fag pa stx er bredere, og seerligt inden for samfundsfag, musik, kunst og kreative
fag er talentudvikling endnu ikke sa udbredt (jf. kapitel 4).

Det er imidlertid karakteristisk, at seerligt de rene hf-uddannelser har en relativt lav andel elever (2-
5 %), der arligt deltager i talentindsatser. Ifglge de kvalitative interview med ledere og lzerere haenger
det blandt andet sammen med, at hf-elever typisk er en anden type elever end de gvrige gymna-
sielever. De efterspgrger ikke i samme omfang talentindsatser, og de er vanskeligere at motivere til
talentprogrammer.

Der er desuden en sammenhaeng mellem andelen af elever pa talentindsatser og elever fra res-
sourcestaerke omrader. P& de skoler, hvor rektorerne angiver, at eleverne kommer fra ressource-
staerke familier, er andelen af elever, der deltager i faglige talentindsatser, starre end pa skoler med
elever fra mere ressourcesvage familier (se Bilagstabel 2.5). Det tyder p3, at elever fra ressource-
steerke familier er mere tilbgjelige til at deltage i talentindsatser end elever fra mindre ressource-
steerke familier. Pa baggrund af det eksisterende datagrundlag er det ikke muligt at fastsld, at det
reelt forholder sig sddan, men det understattes af tidligere forskning, som viser, at seerligt elever fra
ressourcestaerke familier generelt klarer sig bedre i uddannelsessystemet (OECD 2014; Gustafsson
et al. 2015). | de kvalitative interview fremhaever lserere og ledere imidlertid, at talentindsatserne i
mange tilfeelde kan bidrage til at give eleverne en stgrre vished om deres talent og styrke deres
evne til at udfolde det. Seerligt elever fra mindre ressourcesteerke familier kan ifglge nogle leerere og
ledere have gavn af denne vished og det ekstra skub, det kan give at deltage i talentindsatser.
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2.4  Rekruttering af talenter

Det kan veaere vanskeligt for den enkelte uddannelsesinstitution og den enkelte leerer at afklare,
hvilke elever der er egnede til at deltage i talentindsatser (Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddan-
nelsessystemet, 2011). De talentfulde elever far ikke nadvendigvis topkarakterer i alle fag og kan
derfor ikke umiddelbart identificeres via deres faglige preestationer. Talentfulde elever kan bl.a. have
kreative og innovative evner, der ikke afspejler sig i de gaengse faglige vurderinger. Arbejdsgruppen
til talentudvikling i uddannelsessystemet konkluderede pa den baggrund tilbage i 2011, at laererne
pa de gymnasiale uddannelser ikke i tilstraekkelig hgj grad kleedes pa til at spotte, udvikle og stimu-
lere denne form for talenter, da disse elementer af talentudviklingen ikke specifikt indgar i leerernes
uddannelse, hverken i den praktiske del eller den teoretiske del af paedagogikum. | spgrgeskema-
undersggelsen er rektorerne derfor blevet spurgt, hvordan skolerne identificerer og udveelger talen-
ter, og det er undersggt, om der er forskelle og ligheder pa tveers af uddannelsestyper.

Tabel 2.3 viser, at rekrutteringen af elever til talentindsatserne primeert sker pa baggrund af en op-
fordring fx fra leerere. Dette indikerer, at laererne, ifglge rektorerne, faktisk besidder evnerne til at
spotte og rekruttere elever til de forskellige talentindsatser. Et tilsvarende billede tegnes pa alle
caseskolerne, hvor lzererne ogsa spiller en szerlig rolle i forhold til at udpege og motivere elever til
talentudvikling. Ifglge ledere, leerere og elever er fordelen, at underviserne ved, hvilke elever der vil
egne sig til at deltage, og de kan dermed raekke ud til elever, som ikke selv ville melde sig frivilligt.
Det kan veere vigtigt, da de egnede elever til talentudvikling ikke blot er elever med topkarakterer,
men elever, der udviser saerlig interesse og engagement (jf. ovenfor). Dertil kommer, at eleverne
typisk faler en starre motivation, hvis deres talent opdages og eftersgges af leererne. Leerernes
steerke rolle i udpegningen af elever kan imidlertid ogsa veere en udfordring, hvis talentudvikling ikke
er bredt forankret blandt skolernes laerere. Seerligt eleverne forklarer, at udpegning til talentindsatser
dermed kan afhaenge af, hvorvidt den leerer, som eleven har, er bekendt med og engageret i talent-
indsatser. Som elev kan vaere svaert at komme i sggelyset hos de laerere, som braender for talent-
udvikling, hvis de ikke kender en og ens potentiale. Hvis talentfulde elever primaert udpeges af lse-
rerne, synes der saledes at vaere behov for en mere systematiseret og forankret indsats blandt
skolens leerere.

Tabel 2.3 I hvilken grad rekrutteres elever til talentindsatser pa fglgende made: (procent)

I meget | hgj I nogen I lav
hgj grad grad grad
grad
Elever bliver opfordret af fx lee- 232% 579% 171% 0,6 % 0,0 % 12% 0,0 % 164
rere (100 %)
Eleverne melder sig selv 121% 449% 273% 6,7 % 49 % 4,2 % 0,0 % 165
(100 %)
Eleverne udarbejder en motive- 139% 376% 273% 4,9 % 1,8% 13,3 % 12% 165
ret ansggning (100 %)
Eleverne udpeges pa baggrund 1,8% 158% 29,1% 16,4% 9,7 % 26,7 % 0,6 % 165
af en prgve/konkurrence (100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Spargeskemaundersggelsen viser endvidere (jf. Tabel 2.3), at eleverne i hgj grad ogsa selv melder
sig til talentindsatser og/eller udarbejder en motiveret ansggning. | de kvalitative interview er der
flere eksempler péa elever, der ansgger om deltagelse bl.a. pa akademier eller i masterclasses, fordi
de har deltaget i lignende programmer i grundskolen. | vid udstraekning er eleverne imidlertid ogsa
blevet opfordret af deres leerere til at melde sig til talentforlgb. Kriterierne for den efterfglgende ud-
veelgelse af elever til talentindsatser er ikke altid tydelige for eleverne. Ifglge leerere og ledere er der
eksempler pd, at udvaelgelsen af elever baseres pa hensynet til elevens karakterer, at der er (et
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ligeligt) antal elever fra hvert hold (med faget pa A-niveau) eller pa generelle drgftelser mellem lae-
rerne, ligesom der nogle steder skeles til elevens fraveer (for at sikre sig, at eleverne har mulighed
for at veere fraveerende for eventuelt at deltage i talentindsatser).

I mindre grad udpeges elever til talentforlgb pa baggrund af praver eller konkurrencer (jf. Tabel 2.3).
Pa caseskolerne fremgar det, at det ofte sker via obligatoriske tests eller projekter, som en integreret
del af undervisningen. Pa caseskolerne, hvor dette var tilfaeldet, bliver elever med biologi, kemi eller
fysik pa A-niveau sat til at deltage i den indledende runde i de forskellige naturfagsolympiader ved
at regne pa et opgaveseet inden for fagets omréde. Herefter retter laereren opgavesaettene, og hvis
en elev har klaret sig godt nok, far vedkommende mulighed for at deltage i konkurrencens videre
faser. Det er i sagens natur forholdsvist let her at identificere de egnede elever, fordi laereren har en
facitliste at rette sig efter. Denne type udveelgelse tager dog ikke hensyn til elevernes interesse og
vilje til at dyrke deres evner, hvilket talentbegrebet ogsa daekker over. Dette bliver der til gengeeld
taget mere hgjde for i projekter som Drughunter-Dysten, som er en naturvidenskabelig konkurrence
for gymnasieelever, hvor eleverne skal Igse en problemstilling, samt konkurrencer inden for tekno-
logifaget, som typisk handler om produktudvikling. Hvis vi tager teknologifaget som udgangspunkt,
kan en leerer udpege en gruppe med et godt produkt og med en stor vilje til at udvikle projektet
yderligere til at komme til messer og maske endda DM i det, der hedder Young Enterprise Company
Program. Det giver eleverne en mulighed for at ggre noget mere ved deres projekt, hvis de breender
for det, selv hvis teknologifaget ikke udtraekkes som eksamensfag.

Pa tveers af uddannelser er der begreenset forskel pa, hvordan elever rekrutteres til talentindsatser
(jf. Tabel 2.4). Hf-uddannelsen anvender imidlertid alle rekrutteringsmetoder i mindre grad end de
gvrige gymnasiale uddannelser. Formentlig heenger det sammen med, at andelen af elever, der
deltager i talentindsatser, generelt er lavere pa hf-uddannelsen (jf. ovenfor).

Tabel 2.4 | hvilken grad rekrutteres elever til talentindsatser pa fglgende made (gennemsnit)

Eleverne bliver op-  Eleverne melder sig Eleverne udarbejder Eleverne udpeges

fordret af fx laerere selv en motiveret ansgg-  pa baggrund af en
ning prave/konkurrence
Stx 5,1 4.4 4.4 3,2
Hf 4 3.7 1,9 13
Stx/Hf 51 4,6 4.4 2,9
Htx 51 4,3 4,3 3,1
Hhx 53 4,7 4,3 3,5
Htx/Hhx 51 4,8 4.6 3,7
Flere uddannelsesty-
per samlet 47 39 47 3
N 168 168 166 166

Note: Gennemsnit af svar angivet pa graden af hvilken made, elever rekrutteres til talentindsatser: 1) slet ikke, 2) i meget
lav grad, 3) i lav grad, 4) i nogen grad, 5) i meget hgj grad og 6) i hgj grad. "Flere uddannelsestyper samlet” angiver,
at en institution tilbyder to eller flere uddannelsestyper i andre kombinationer end de listede (i praksis fglgende:
stx/hhx, stx/htx, stx/htx/hhx, stx/hf/hhx, stx/hf/htx/hhx, hf/htx/hhx).

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

Elever pa starre skoler melder sig i hgjere grad selv til talentindsatser og udarbejder i hgjere grad
en motiveret ansggning eller udpeges pa baggrund af en prave/konkurrence end det er tilfaeldet for
elever pa mindre skoler (se Bilagstabel 2.6). Det indikerer, at lzererne har vanskeligere ved at ud-
pege elever pa starre skoler.
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2.5 Preesentation af talentindsatser

Maden hvorpa eleverne praesenteres for de forskellige talentindsatser varierer (se Tabel 2.5). Un-
dersggelsen viser, at talentudviklingstilbud farst og fremmest praesenteres for eleverne af leererne
eller gennem undervisningen, og i lidt mindre grad via intranet eller morgensamling.

Hvordan preesenteres eleverne for talentudviklingstilbud? (seet gerne flere kryds)

Tabel 2.5 Hvordan preesenteres eleverne for talentudviklingstilbud? (procent)
Procent N
Intranet 45,7 % 121
Leerere/gennem undervisningen 59,6 % 158
Morgensamling 45,7 % 121
Intromateriale/infoaftener mv. om skolen 37,7% 99
Andet 8,7 % 23

Note: Respondenterne har haft mulighed for at seette flere kryds ved dette spgrgsmal, og derfor giver andelene tilsammen
over 100 %.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Af de kvalitative kommentarer i spgrgeskemaundersggelsen fremgar det desuden, at elever, der
allerede er i talentindsatserne, p& mange skoler kommer ud i klasserne og forteeller om indsatsen.
Ifglge de kvalitative interview synes det, at andre elever praesenterer talentforlgb, at veere seerligt
motiverende for eleverne, da de far starre indsigt i muligheder og arbejdsbelastning. Ifglge lzerere
og ledere fungerer det langt mere effektivt, nar det er klassekammeraterne, der formidler et stof eller
opfordrer andre til at interessere sig for et omrade, end hvis det er lsererne, der star og forteeller.

2.6  Opsummering

Kapitel 2 viser, at gymnasieskolernes talentindsatser farst og fremmest retter sig mod de talentfulde
elever, som antages at udgere de dygtigste cirka 10-15 % af en argang. Undersggelsen viser des-
uden, at hf-uddannelserne i mindst omfang udbyder talentindsatser til deres elever, mens htx-ud-
dannelserne i hgjere grad end de gvrige typer af ungdomsuddannelser har fokus pa de hgijtbega-
vede unge, som antages at udgare 1-2 % af en argang. Blandt interviewpersonerne er der en bred
konsensus om, at talent ikke kan bestemmes ved alene at kigge pa elevernes intelligens eller faglige
niveau. Tveertimod fremhaever alle vigtigheden af elevernes interesse og engagement, herunder
viljen til at yde en ekstraordinaer arbejdsindsats samt at turde at bevaege sig ud pa usikker grund for
at flytte sig rent fagligt og erfaringsmaessigt.

Uddannelsesinstitutioner, som bade rummer htx og hhx, har den stgrste andel af elever, der arligt
deltager i faglige talentindsatser, hvorimod de rene hf-uddannelsesinstitutioner er de uddannelses-
institutioner, der har den laveste andel elever, der deltager i talentindsatser. Pa de skoler, hvor rek-
torerne angiver, at eleverne kommer fra ressourcesteerke familier, er andelen af elever, der deltager
i faglige talentindsatser, sterre end pa skoler med elever fra mere ressourcesvage familier.

Rekrutteringen af elever til talentindsatserne sker primeert pa baggrund af en opfordring fx fra en
leerer og til en vis grad, ved at eleverne selv melder sig til talentindsatser. Analysen viser, at elever
pa store skoler i signifikant hgjere grad selv melder sig til talentindsatserne, udarbejder en motiveret
ansggning eller udpeges pa baggrund af en pragve/konkurrencer. Dette kunne indikere, at det er
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sveerere for leererne at spotte de talentfulde elever pa stgrre skoler. Praesentationen af talentudvik-
lingstilbuddene til eleverne sker farst og fremmest gennem undervisningen og i lidt mindre grad via
intranet eller morgensamling.
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3 Karakteren af skolernes talentindsats

Der findes flere mader, hvorpa man kan arbejde med talentindsatser, og talentindsatserne kan veere
af forskellig karakter (se fx Delcourt et al. 2007; Matthews & Kitchen 2007; Rubenstein et al. 2012)
og kan dermed pa forskellig vis understatte elevernes faglige udvikling og talent (Mehlbye et al.
2015). Nedenfor undersgges det naermere, hvilke typer af talentindsatser de gymnasiale uddannel-
ser benytter, samt inden for hvilke fag de talentfulde elever deltager i talentudvikling.

3.1 Talentindsatser inden for forskellige fagomrader

For at fa et indblik i bredden i skolernes talentindsats har vi spurgt rektorerne, i hvilken grad deres
elever deltager i talentudvikling inden for konkrete fag. Naturvidenskab og matematik er de fagom-
rader, hvor skolerne sender flest elever pa talentudvikling. Dette haenger angiveligt sammen med,
at naturvidenskab og matematik indgar som en del af alle gymnasiale uddannelser med undtagelse
af hhx, der ikke har naturvidenskab men matematik og gkonomiske fag (jf. Tabel 3.1). Dertil kommer,
at der inden for naturvidenskab og matematik har veeret en lsengere tradition for talentudvikling, end
det er tilfeeldet for de @vrige fagomrader (Arbejdsgruppe, 2011). Omvendt er der faerrest elever, der
deltager i talentindsatser inden for teknologi, som primaert er relevant inden for htx-uddannelsen.

Tabel 3.1 | hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i talentindsatser inden for fal-
gende omrader? (procent)

| meget | hgj I nogen I lav | meget Slet Ikke re- Ved
grad grad grad lav grad ikke levant ikke
Naturvidenskab og 23,4 % 40,4 % 24,6 % 29% 29 % 23% 35% 0,0 % 171
matematik (100 %)
Samfundsfag 8,2 % 24,6 % 39,2 % 13,5 % 7,0 % 3,5% 1,8% 2,3% 171
(100 %)
Sprog 4,1 % 222% 38,0 % 14,6 % 111% 6,4 % 2,3% 1,2 % 171
(100 %)
Kunst/kreative fag 8,2% 152 % 25,7 % 16,4 % 111 % 8,8 % 13,5% 1,2% 171
(100 %)
Teknologi 6,4 % 105% 187% 152% 5,9 % 8,8 % 31,0% 35% 171
(100 %)
@konomi 7,0 % 152 % 14,0 % 12,3 % 7,6 % 111 % 29,2 % 35% 171
(100 %)

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

Forskellen pa uddannelsesretningernes talentindsatser inden for specifikke fag understreges yder-
ligere i Tabel 3.2, der viser en sammenhaeng mellem uddannelsesretning og de fag, som skolens
elever deltager i kompetenceudvikling inden for. Forskellene afspejler i vid udstraekning forskelle i
uddannelsesretningernes generelle udbud af fag. Elever pa stx, stx/hf og htx deltager saledes i hg-
jere grad i talentindsatser inden for naturvidenskab og matematik. Faerrest elever deltager i talent-
indsatser inden for samfundsfag pa hf- og htx-uddannelserne, og inden for sprogfagene er det pri-
maert elever fra stx, stx/hf og hhx, der deltager, mens det inden for de kunstneriske/kreative fag
primeert er elever fra stx. Flest elever fra htx og htx/hhx deltager i talentindsatser inden for teknologi,
mens flest elever fra hhx og htx/hhx i hgjere grad end pa de gvrige ungdomsuddannelsestyper del-
tager i talentindsatser inden for gkonomi.

Der er en positiv signifikant sammenhaeng mellem skolestarrelse og elevernes deltagelse i talent-
indsatser i kunst og kreative fag (se Bilagstabel 2.7). Talentindsatser inden for kunst og kreative fag
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er forholdsvis nyt, og sammenhaengen kan tyde pa, at det saerligt er de store skoler, som hidtil har
haft kapacitet til at udvikle sadanne talentforlgb. Ifglge de kvalitative interview forklarer enkelte lee-
rere og ledere ogs3, at der ikke er tradition for talentforlgb inden for disse omrader.

Tabel 3.2 | hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i talentindsatser inden for fal-
gende omrader? (gennemsnit)

Naturvi- Samfunds- Sprog Kunst/krea- Teknologi @konomi

denskab fag tive fag

0g mate-

matik

Stx 5,0 4,4 4,0 4,0 3,2 3,3 4,3
Hf 3,9 3 2,5 3,7 2,6 2,1 29
Stx/hf 51 4,2 4,1 3,5 3,4 3,1 3,9
Hix 53 2,2 24 2,9 5 2,5 2,6
Hhx 3,5 4,3 4,0 2,7 3,1 5,0 2,5
Htx/hhx 4,9 3,9 3,3 2,6 51 4,5 34
Flere udd.
samlet 4,5 4,3 3,9 3,2 2,4 4,3 3,2
N 167 166 167 148 144 118 146

Note: Gennemsnit af svar angivet pa graden af talentindsatser inden for fagene: 1) slet ikke, 2) i meget lav grad, 3) i lav
grad, 4) i nogen grad, 5) i hgj grad og 6) i meget hgj grad. "Flere uddannelsestyper samlet” angiver, at en institution
tilbyder to eller flere uddannelsestyper i andre kombinationer end de listede (i praksis fglgende: stx/hhx, stx/htx,
stx/htx/hhx, stx/hf/hhx, stx/hf/htx/hhx og hf/htx/hhx).

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Der viser sig desuden positive signifikante sammenhaenge mellem skoler med elever med en res-
sourcesteerk baggrund og elevernes deltagelse i talentindsatser inden for naturvidenskab og mate-
matik, samfundsfag, sprog og teknologi (Bilagstabel 2.7). Sammenhaengen er tilsvarende tzet pa at
veere signifikant for elevernes deltagelse i talentindsatser inden for de gvrige fagomrader, hvorfor
sammenhaengen formodentligt skal ses som et udtryk for, at andelen af elever, der arligt deltager i
talentindsatser, er stgrre pa skoler, hvor eleverne har en ressourcestaerk baggrund (se ovenfor).

3.2  Forskellige typer af talentindsatser

Talentindsatser kan veere af forskellig karakter og kan organiseres forskelligt (fx i klasser, deltids-
indsatser, sommerskoler, akademier og konkurrencer). | 2011 benyttede hovedparten af de gymna-
siale uddannelser talentaktiviteter som konkurrencer og talentcamps, der delvist foregar uden for
skolerne samt "talenttimer” (undervisning i specielle emner) i forleengelse af den daglige undervis-
ning (Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddannelsessystemet, 2011).

Som det fremgar af Tabel 3.3, udgaer konkurrencer, akademier og seerlige faglige aktiviteter og pro-
jekter fortsat en stor del af skolernes talentindsats. Mellem 50 og 60 % af rektorerne svarer, at
eleverne i hgj eller meget hgj grad deltager i sddanne talentforlgb. Derimod deltager talentfulde
elever mindre hyppigt i sommerskoler.
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Tabel 3.3 | hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i fglgende typer af faglige ta-
lentindsatser? (procent)

| meget | hgj I nogen I lav I meget Slet ikke | Ved ikke
hgj grad grad grad grad lav grad
Seerlige talentklasser 10,1 % 13,6 % 13,0 % 6,5 % 4,1 % 52,1 % 0,6 % 169
(100 %)
Sommerskoler 3,6 % 4,7 % 243 % 15,4 % 13,0 % 34,9 % 4,4 % 169
(100 %)
Akademier 20,1 % 30,2 % 225 % 6,5 % 3,0% 17,8 % 0,0 % 169
(100 %)
Seerlige faglige aktiviteter 225% 36,7 % 30,2 % 53 % 12% 4,1 % 0,0 % 169
og projekter (100 %)
Konkurrencer 249 % 30,8 % 272% 8,3 % 3,0% 53 % 0,6 % 169
(100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Der er en vis forskel pa, hvilke typer af talentindsatser de forskellige uddannelsesretninger primaert
benytter sig af (se Tabel 3.4). P4 stx, hf og stx/hf er det farst og fremmest seerlige faglige aktiviteter
og projekter, eleverne deltager i, mens det pa htx, hhx og htx/hhx primeert er konkurrencer, eleverne
deltager i. Denne tendens genfindes i de kvalitative interview pa de fire caseskoler, som beskrives
naermere i naeste afsnit.

Tabel 3.4 | hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i fglgende typer af faglige ta-
lentindsatser? (gennemsnit)

Seerlige talent-  Sommerskoler Akademier Seerlige faglige ak-  Konkurrencer
klasser tiviteter og projek-
ter

Stx 2,7 2,9 4,3 4,8 4,7
Hf 2,2 1,1 1,8 3,6 2,3
Stx/hf 2,5 2,8 4,6 4,8 4,6
Hix 2,2 2,7 4,2 4,2 53
Hhx 2,4 2,3 3,5 4,3 4,6
Htx/hhx 4,1 2,6 3,9 5,2 54
Flere uddannelses- 1.9 24 5 44 4
typer samlet

N 171 165 172 172 171

Note: Gennemsnit af svar angivet pa graden af typer af faglige talentindsatser: 1) slet ikke, 2) i meget lav grad, 3) i lav
grad, 4) i nogen grad, 5) i hgj grad og 6) i meget hgj grad. "Flere uddannelsestyper samlet” angiver, at en institution
tilbyder to eller flere uddannelsestyper i andre kombinationer end de listede (i praksis fglgende: stx/hhx, stx/htx,
stx/htx/hhx, stx/hf/hhx, stx/hf/htx/hhx og hf/htx/hhx).

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

3.3  Talentindsatser pa de fire caseskoler

Pa de fire caseskoler foregar der en lang reekke forskellige talentindsatser. De talentinitiativer, der
primeert afdeekkes i den kvalitative undersggelse, er naturligvis delvist afheengige af kendskabet
blandt interviewpersonerne, og ikke alle talentindsatser pa de fire skoler er ngdvendigvis undersagt
i dybden. Det er imidlertid muligt at identificere tre overordnede typer af talentindsatser:

1) Konkurrencer
2) Seerlige talentklasser (masterclasses)
3) Eksterne programmer malrettet arbejdet med talentfulde elever.
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Disse kategorier svarer nogenlunde til de kvantitative kategorier i afsnit 3.2 og de typer af talentind-
satser, der er fundet i tidligere undersggelser (Mehlbye et al. 2015). Nedenfor beskrives de tre typer
naermere.

3.3.1 Konkurrencer

Der findes en lang reekke konkurrencer, hvor de talentfulde elever far mulighed for at konkurrere
med hinanden. Ofte er der tale om, at eleverne udarbejder et konkret produkt som eksempelvis en
forskningsopgave, en dansk stil eller en robot. Typisk starter konkurrencerne pa de enkelte skoler,
og hvis eleverne vinder her, gar de videre i konkurrencen regionalt eller nationalt. Enkelte konkur-
rencer afvikles ogsa internationalt.

Konkurrencerne kan bade forega individuelt og i grupper. Mens de individuelle konkurrencer ofte
kan virke skreemmende for eleverne, kan gruppekonkurrencer ifglge flere leerere og elever veere
mere spiselige. Det skyldes blandt andet, at eleverne feler sig mere trygge, nar de arbejder sammen
med andre. Der synes da ogsa at veere en tendens til, at de gruppebaserede konkurrencer i hgjere
grad tiltreekker de elever, der har en steerk interesse inden for et omrade (jf. kapitel 2). Det haenger
sammen med, at de her far mulighed for at udfolde deres talent pad en anden made, end det er
tilfeeldet for andre typer af talentindsatser, og de bliver Igftet af samarbejdet med deres kammarater.

Konkurrencer foregar typisk bade som en del af og uden for skoletiden. | mange tilfzelde gennem-
fores de indledende konkurrencer i undervisningstiden enten som en del af elevens undervisning,
eksempelvis som en prgve pa klassen, et eksamensprodukt eller som en test, der gennemfgres
generelt pa skolen. Fordelen ved konkurrencer er da ogsa i mange tilfeelde, at der er en forholdsvis
teet kobling til elevernes gvrige undervisning. Det er dog ikke altid tilfzeldet. Hvis eleverne gar videre
fra de indledende runder og skal konkurrere med elever fra andre skoler, vil det videre arbejde ofte
forega efter skoletid. | mange tilfeelde kraever konkurrencerne mange timers ekstra arbejde efter
skoletid. P& nogle skoler stgttes elevens arbejde af en underviser, som tager med eleverne til de
eksterne konkurrencer, og som vejleder eleverne undervejs. Det afhaenger imidlertid af lserernes
individuelle engagement samt af, hvorvidt skolen understatter det gkonomisk.

Konkurrencer synes at vaere saerlig udbredt inden for matematik og naturvidenskab. Det skyldes
dels, at der her er en forholdsvis lang tradition for konkurrencer, dels at konkurrencerne i mange
tilfeelde er stattet af private virksomheder, der helt eller delvist finansierer udgifterne, hvis eleverne
gar videre i konkurrencerne og skal konkurrere nationalt eller internationalt. Ifglge flere af interview-
personerne er naturvidenskab mere malbart, hvorfor naturvidenskab egner sig bedre end humani-
stiske fag til konkurrencer. Der er enkelte eksempler p& konkurrencer inden for sprog, men bade
leerere og ledere forklarer, at der ikke er tradition for at deltage i disse konkurrencer, og at skolens
deltagelse bliver lidt mere tilfeeldig. Der er heller ingen af de interviewede elever i sprogfagene, der
har deltaget i konkurrencer. Inden for samfundsvidenskab er der et enkelt eksempel pa en lokal
regional konkurrence, hvor eleverne konkurrerede om at lave den bedste kampagne for en lokal
politiker. Desuden beskriver én af htx-skolerne, hvordan en gruppe elever pa et tidspunkt deltog i
en international konkurrence inden for sprog.

Konkurrencer er seerligt udbredte inden for htx og delvist hhx, hvilket understatter resultaterne fra
den kvantitative analyse ovenfor og understreger, at konkurrencer er seerligt udbredte inden for ma-
tematik og naturvidenskab. Ifalge ledere, lzerere og elever pa htx er konkurrencer seerligt relevante
for htx-elever, fordi de ofte arbejder med konkret produktudvikling, og htx skiller sig ud ved at have
stort fokus pa praksis. Flere htx-elever oplever da ogsa, at det at arbejde med produkter, som er
direkte anvendelige i praksis, er seerligt motiverende. Dertil kommer, at htx-elever ofte arbejder i
grupper, hvilket er relevant for mange konkurrencer, og i konkurrencer kan de arbejde videre med
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de produkter, som de har udviklet i undervisningen. Enkelte htx-leerere og ledere naevner desuden,
at konkurrencer kan virke szerligt motiverende p& htx-elever, som typisk er drenge og mere konkur-
rencepraegede. Endelig fremhaeves det, at konkurrencer kraever en seerlig fordybelse og specialise-
ring inden for et omrade, og, som en htx-leder udtrykker det, "her er ngrder tilladt” (Interview leder,
htx).

Forskerspirer er en szerlig form for konkurrence, som bade indeholder elementer af konkurrence og
et specialiseret forlgb for talentfulde elever. Talenteleverne bliver tilknyttet et eller flere universiteter
og far mulighed for at udvikle et forskningsprojekt inden for en afgraenset problemstilling, som ele-
verne selv definerer. Undervejs mgdes de med elever fra andre skoler inden for samme program,
og de far tilknyttet en vejleder fra universitetet, som skal stgtte dem i processen. Som afslutning pa
forlgbet afleverer eleverne en laengere synopsis, som de sammen med gvrige elever skal praesen-
tere pa en feelles konference. P& konferencen udpeges det bedste forskningsprojekt, og den elev,
der vinder konkurrencen, far ressourcer til at gennemfare forskningsprojektet. Ifglge interviewper-
sonerne forudseetter deltagelse i forskerspirer en seerlig interesse og engagement hos eleverne, og
der er mange elever, som aldrig far afleveret den endelige synopsis. Det skyldes, at eleverne skal
bruge ekstra meget tid pa dette forlgb.

Uanset konkurrencens karakter synes muligheden for at vinde ikke at veere det, der primaert moti-
verer eleverne i konkurrencer. Mange elever synes, at det at fordybe sig i en konkret problemstilling
eller et konkret produkt, er motiverende i sig selv. Dertil kommer, at det at fa indsigt i, hvordan andre
elever Igser en tilsvarende opgave, synes at veere afggrende for elevernes oplevelse. Presset fra
konkurrencerne opleves pa en anden made end eksamenspres fx. "Man bliver ikke bedgmt negativt,
hvis man ikke vinder, man bliver kun bedgmt positivt, hvis man vinder" (Interview, elev htx).

3.3.2 Seerlige talentklasser

Pa tre af caseskolerne har man seerlige talentklasser eller masterclasses. Talentklasserne har fokus
pa et enkelt fag eller en gruppe af relaterede fag. Det er blandt andet samfundsfag, musik, biologi
og humaniora. Formalet er at sikre, at de talentfulde elever bliver tilstreekkeligt udfordret pa skolen
og oplever at veere sammen med andre elever, der er seerligt interesserede og talentfulde.

Talentklasserne bestar typisk af elever, som har det pageeldende fag pa A-niveau, og som er blevet
udpeget af de respektive fagleerere til talentklassen. Talentklasserne oprettes ofte pa elevernes far-
ste ar og varer 1-2 ar, hvor eleverne mgdes flere gange i lgbet af aret. Det varierer, hvorvidt talent-
klasserne Igbende optager elever, eller om talentklasserne er lukkede, nar eleverne farst er blevet
optaget. Fordelen ved at lukke grupperne er, at der blandt eleverne pé talentholden opstéar et seerligt
feellesskab og en tillid, der ger, at eleverne tar at sige mere i timerne. Omvendt forklarer nogle af
lzererne ogsa, at mange elever i lgbet af skoletiden udvikler sig, og elever, som de ikke umiddelbart
ansa som talenter, kan pludselig f& en saerlig interesse for et fag, og til dem kan der mangle et tilbud.

Der er stor variation i talentklassernes indhold og form pé tveers af skoler og fag. Der er et eksempel
pa, at en skolemusical er blevet til et talentforlgb inden for musik. Det haenger blandt andet sammen
med, at der er tale om en stor og professionaliseret opsaetning, hvor eleverne udveaelges til audition,
hvor mange elever ikke bliver valgt. Inden for andre fag foregar undervisningen i nogen tilfaelde pa
skolerne, hvor de eksisterende leerere seetter fokus pa specifikke problematikker eller igangseetter
seerlige projekter. Nogle talentklasser har primeert fokus pa at arrangere ture for eleverne pa univer-
siteter og/eller virksomheder, mens undervisningen af andre talentklasser foregar bade pa skolen
og pa eksterne uddannelsesinstitutioner (fx universiteter og professionshgijskoler). Nogle elever op-
lever, at undervisning pa skolerne ikke altid adskiller sig veesentligt fra den gvrige undervisning og
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opleves 'som 'ekstra undervisning’ sammen med andre saerlig interesserede. Derfor kan det veere
en fordel, at undervisningen foregar et andet sted.

Talentklasser har imidlertid base internt pa den enkelte skole og er den talentindsats, der kraever
den stgrste og mest systematiske indsats af skolen. Det er saledes skolens leerere, der fastseetter
et program, og der er tale om mere eller mindre faste forlab med behov for organisering, udvikling
og koordinering med eventuelle eksterne samarbejdsparter. Fordelen ved interne talentindsatser er
da ogsa, at talentarbejdet er forankret pa skolen, og at der ofte er et vist samarbejde mellem faglee-
rere inden for de enkelte fag. Det betyder, at de leerere, der underviser i fagene, generelt har kend-
skab til programmerne og ved, hvilke elever, der deltager. Det betyder, at leererne i alle klasser har
mulighed for at opfordre seerligt dygtige og interesserede elever til at deltage i talentklasser.

Talentklasser synes i hgjere grad at blive oprettet i humanistiske og samfundsvidenskabelige fag og
i mindre grad inden for naturvidenskab, hvor skolerne synes at bruge eksterne talentprogrammer.
Kun pa en enkelt skole er der talentklasser inden for naurvidenskab. Htx-skolerne har forsggt at
oprette talentklasser, men de er blevet nedlagt igen pga. manglede tilslutning. Ifglge leerere og le-
dere kan det blandt andet haenge sammen med, at htx-eleverne har flere timer end elever pa andre
gymnasiale uddannelser og derfor har vanskeligt ved at finde tid til ekstra undervisning.

Det varierer, hvorvidt talentklasser mgdes i undervisningstiden eller uden for undervisningstiden. Pa
alle skolerne er der dog laengerevarende aktiviteter (typisk uden for skolen), som foregar uden for
skoletiden. Det er eksempelvis undervisning pa universiteter, besgg pa virksomheder eller rejser.
Pa den ene side synes flere elever, at det kan veere hardt, nar talentklasserne indebaerer, at de far
ekstra lange skoledage, men de fleste forklarer ogsa, at de ngdigt vil miste den gvrige undervisning
pa skolen. Seerligti 3.g forklarer eleverne, at det kan vaere problematisk at ga glip af undervisningen,
da de har behov for at szette ekstra fokus p& eksamen.

3.3.3 Eksterne programmer malrettet talentfulde elever

De eksterne programmer, som er er malrettet talentfulde elever, udbydes af en reekke eksterne
organisationer, som har specialiseret sig i arbejdet med talentfulde elever. Blandt andet udbydes
der inden for naturvidenskab en reekke programmer i Sorg, lige som Akademiet for talentfulde unge
(ATU) spiller en szerlig rolle. Alle fire caseskoler sender elever pa ATU eller et tilsvarende lokalt
program for talentfulde unge, og i overensstemmelse med de kvantitative resultater understreger de
kvalitative interview, at seerlige akademier fylder meget i skolernes talentindsatser.

Talentprogrammerne gar generelt ud pd, at eleverne undervises pa et hgit fagligt niveau. Mens
programmerne pa akademier typisk har fokus pa brede akademiske faerdigheder pa tveers af fag, er
programmerne pa Sorg akademi mere malrettet naturvidenskab. Ofte er der imidlertid tale om et
bredt fokus inden for et naturvidenskabeligt fagomrade. De eksterne programmer er da ogsa i
mange tilfaelde forbeholdt de elever, der generelt er dygtige inden for flere fag, og flere elever for-
klarer, at de via de eksterne programmer far en bredere faglig interesse.

P& de eksterne programmer oplever eleverne i hgj grad at blive udfordret fagligt, og savel ledere,
leerere og elever taler om de eksterne programmer som et seerligt privilegium. Eleverne oplever et
seerligt feellesskab med elever fra andre skoler, som har de samme interesser som de selv, og ven-
skaber knyttes til faglighed og faglige diskussioner. Som én af eleverne udtrykker det, "Jeg ser ATU
som en frivillig hobby” (Interview, elev).
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Undervisningen foregar typisk uden for normal skoletid pa skiftende vaertsgymnasier, pa universite-
tet eller pa Sorg akademi. Seerligt pa Sorg akademi er der dog ogsa forlgb, som foregar i undervis-
ningstiden. Eleverne modtager forelaesninger med universitetsundervisere og erhvervsfolk, og de
besager virksomheder m.m.

Da de eksterne programmer ofte foregar uden for skolen, har leererne sjaeldent viden om, hvilke
elever der falger de eksterne programmer, og koblingen til den daglige undervisning. Pa flere af
skolerne ved leererne ikke ngdvendigvis, at deres elever deltager i de eksterne programmer. Pa
ATU forsgger man imidlertid at sikre en teettere kobling mellem programmet og undervisningen. Det
sker blandt andet, ved at undervisere og ledere inviteres til seminarer m.m. P& et lokalt akademi
deltager repraesentanter fra underviserne desuden i seminarerne.

3.4  Hvem har udbytte af talentindsatser?

| spgrgeskemaundersggelsen er rektorerne blevet bedt om at vurdere udbyttet af de forskellige ta-
lentindsatser, bade i forhold til de deltagende elever, de deltagende leerere, uddannelsesinstitutio-
nernes gvrige elever og leerere, og skolens udbytte generelt (se Tabel 3.5). Skolernes rektorer op-
lever i vid udstraekning, at de deltagende elever har et hgjt udbytte af talentindsatser. Her vurderer
97 % af rektorerne, at de deltagende elever i meget hgj grad eller i hgj grad har et udbytte. Rekto-
rerne vurderer endvidere, at ogsd de deltagende leerere og skolen generelt i et vist omfang har
udbytte af talentindsatserne. Her angiver henholdsvis 65 og 48 % af rektorerne, at det er tilfaeldet.
Omvendt vurderer de ikke, at skolens gvrige leerere og elever far meget ud af de talentfulde elevers
deltagelse i talentindsatserne.

Tabel 3.5 | hvilken grad vurderer du, at felgende har udbytte af at deltage i talentindsatser?

I meget I hgj I nogen I lav I meget | Sletikke Ved ikke

hgj grad grad lav grad
De deltagende elever 65,1 % 31,3% 1.8% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,8% 166 (100 %)
De deltagende lae-
rere 21,7 % 42,8 % 235% 4,8 % 1.2% 0,6 % 54 % 166 (100 %)
De gvrige elever i
klassen 0,0 % 54 % 33,1% 40,4 % 13,9 % 3,6 % 3,6 % 166 (100 %)
De gvrige leerere 0,0 % 2,4 % 319% 38,0 % 17,5% 6,6 % 3,6 % 166 (100 %)
Skolen generelt 9,0 % 39,2 % 355 % 12,1 % 24 % 0,0 % 1,8% 166 (100 %)

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

Blandt ledere, leerere og elever pa de fire caseskoler er der tilsvarende bred enighed om, at eleverne
har et stort udbytte af at deltage i indsatser. Det fremhaeves, at eleverne bade far et fagligt og et
personligt udbytte af talentindsatserne, de far nye indsigter og opbygger faglige feellesskaber. Det
styrker elevers selvveerd at blive udvalgt til en talentindsats, mange elever finder ud af, at de er
seerligt dygtige til noget bestemt, samtidig med at de far muligheden for at veere en del af et feelles-
skab med ligesindede. Desuden vaekker talentindsatser elevernes faglige nysgerrighed og giver
dem en langt stgrre og bredere indsigt i faget. Det er samtidig vurderingen, at deltagelsen i talent-
indsatserne kan veaere gavnlig for elevernes fremtid, bade i forhold til det erhvervsmaessige og valg
af videregaende uddannelse.

Blandt ledere og leerere er der desuden en bred enighed om, at talentindsatserne bgr virke tilbage i
den almindelige undervisning og komme skolens gvrige elever til gavn. Ledere og leerere er dog
forholdsvis famlende i forhold til, hvordan det skal ske i praksis, og mangler redskaber i forhold til,
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hvordan det skal ske. Nogle steder skal de talentfulde elever holde opleeg om det, de laver pa ta-
lentforlgb og herigennem inspirere skolens gvrige elever, men det er langt fra altid, at det er tilfaeldet.
| vid udstraekning overlader lederne det til den eller de enkelte lzerer(e). Ikke alle lserere er imidlertid
bekendte med, at deres elever deltager i talentforlgb (saerligt hvis de er eksterne), hvilket udfordrer
deres mulighed for at udnytte elevernes deltagelse i talentudvikling som en ressource i klasseun-
dervisningen. Ifalge eleverne, er det begraenset, hvad deres klassekammerater og de gvrige elever
pa skolen far ud af deres deltagelse i talentindsatser. De forklarer, at de via deres generelle interesse
i fagene kan inspirere deres klassekammerarter, men de oplever ikke en seerlig interesse blandt
deres klassekammerarter.

De interviewede ledere oplever ikke, at laererne har et seerligt udbytte af talentudvikling, enten fordi
det ikke er fokus, eller fordi talentudviklingen primaert foregar eksternt. Kun en enkelt rektor forklarer,
at leererne, der underviser talentelever, far lov til at undervise i deres interessefag pa et hgjere ni-
veau, end hvad der ellers er pakraevet, og at de derved naturligt far en "aktie” i elevernes deltagelse
i fx konkurrencer.

Omvendt er alle de interviewede leerere meget positive over for deres egen udbytte af talentindsat-
ser. De oplever, det er motiverende at fordybe sig, at blive udfordret og blive klogere i feellesskab
med eleverne og at opleve elevernes engagement. Dertil forklarer leererene, at de gennem talent-
indsatser kommer mere i gjenhgjde med eleverne og far en helt szerlig relation. De finder det inspi-
rerende at arbejde med elever, der bare "ngrder derudaf’, og at have en malgruppe, som man kan
"lege med” og udfordre. Leererne far desuden faglig inspiration til ideer, emner og nye vinkler og
kommer i kontakt med et netveerk af fagpersoner ude i det gymnasiale landskab (seerligt ved kon-
kurrencer).

3.5 Udbytte af forskellige talentindsatser

| spgrgeskemaundersggesen er rektorerne desuden blevet bedt om at vurdere elevernes udbytte af
forskellige typer af talentindsatser (se Tabel 3.6). Ifglge rektorerne har de elever, der deltager i ta-
lentindsatser, stgrst udbytte af seerlige faglige aktiviteter og projekter. Dette er ogsa den type talent-
indsats, rektorerne angiver at benytte mest (jf. ovenfor), hvorfor der er overensstemmelse mellem
den mest anvendte og den mest udbytterige type af talentindsats. Kategorien 'saerlige faglige akti-
viteter og projekter’ kan daekke over flere initiativer. P& baggrund af rektorernes kommentarer til
spargsmalet i spargeskemaundersggelsen samt de kvalitative interview, synes der at veere et vist
overlap til bl.a. szerlige projektkonkurrencer, men ogsa aktiviteter som seerlige studiekredse, debat-
fora m.m. synes at veere en del af seerlige faglige aktiviteter og projekter.

Tabel 3.6 I hvilken grad vurderer du, at den enkelte elev har fagligt udbytte af fglgende typer af
faglige talentindsatser?

| meget I hgj I nogen I lav I meget Slet ikke Ved ikke N

hgj grad grad grad grad lav grad
Seerlige talentklasser 19,3 % 18,7 % 9,0 % 0,0 % 12% 4.2 % 47,6 % 166 (100 %)
Sommerskoler 10,8 % 27,7 % 8,4 % 3,0% 1,8% 3,6 % 44,6 % 166 (100 %)
Akademier 25,9 % 42,8 % 9,6 % 3,0% 0,0 % 1.8% 16,9% 166 (100 %)
Seerlige faglige aktivite-
ter og projekter 33,1% 49,4 % 6,0 % 0,0% 0,0% 2,4 % 9,0 % 166 (100 %)
Konkurrencer 19,9 % 44,0 % 18,7 % 3,0% 0,6 % 1,8 % 12,1% 166 (100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Rektorerne angiver desuden i spgrgeskemaet, at elevernes udbytte af deltagelse i akademier og
konkurrencer er hgit (jf. Tabel 3.6). Rektorerne vurderer omvendt, at den enkelte elevs udbytte af
seerlige talentklasser og sommerskoler er lavere.

Generelt vurderer rektorerne, at skolens gvrige elever har et lavere udbytte af talentindsatser end
de elever, der deltager (se Tabel 3.7). Dog tegner der sig ogsa her et billede af, at saerligt akademier,
konkurrencer og saerlige faglige aktiviteter og projekter vurderes som mest udbytterige. Det er ogsa
de talentindsatser, som skolerne oftest benytter og derfor har mest erfaring med.

Tabel 3.7 I hvilken grad vurderer du, at skolens elever generelt har fagligt udbytte at faglgende
typer af faglige talentindsatser?

| meget | hgj I nogen I lav | meget Slet Ved N

hgj grad grad grad lav grad ikke ikke

grad
Seerlige talentklasser 108% 163% 115% 7.8 % 24 % 6,6 % 44,6 % 166 (100 %)
Sommerskoler 42 % 163% 102% 12,1% 4,8 % 7,8 % 44,6 % 166 (100 %)
Akademier 10,8 % 26,5 % 19,9 % 14,5 % 3,6 % 3,6 % 21,1 % 166 (100 %)
Seerlige faglige aktiviteter
og projekter 187% 386% 199% 9,6 % 12% 3,0% 9,0 % 166 (100 %)
Konkurrencer 13,3 % 26,5 % 28,3 % 14,5 % 2,4% 2,4 % 12,7 % 166 (100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfgrt af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

For at f& et mere praecist billede af udbyttet af forskellige talentindsatser er rektorerne i spgrgeske-
maundersggelsen ogsa blevet bedt om kvalitativt at beskrive den talentindsats, som de oplever er
bedst til at gge talenternes faglige niveau. Tabel 3.8 opsummer antallet af gange, rektorerne nsevner
forskellige talentindsatser.

Seerligt deltagelse i akademier fremhaeves af rektorerne. | overensstemmelse med den kvalitative
undersggelse (jf. afsnit 4.3) beskriver rektorerne bl.a., at akademier udfordrer de deltagende elever
bredt fagligt, og da skolerne ofte sender flere elever afsted sammen pa akademier, giver det ele-
verne et sammenhold og styrker deres faglige identitet.

Tabel 3.8 Talentindsatser, som ifglge rektorerne er bedst til at gge talenternes faglige niveau

Talentindsatser Antal gange neevnt ‘
Akademier 58
Konkurrencer 46
Masterclasses 22
Seerlige aktiviteter og projekter 11
Samarbejde med videregdende uddannelser 8
Camps 5
Studiekredse 5
Debatforum 3
Virksomhedsbesgg/-samarbejde 2

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Flere rektorer naevner ogsa konkurrencer som den talentindsats, der bedst gger talentelevernes
faglige niveau. Her beskrives mange forskellige typer af konkurrencer pa tveers af fag, fx faglige
olympiader, European Business Games, Georg Mohr, Forskerspirer, Unge Forskere, Science Cup,
konkurrencer i samarbejde med lokale virksomheder (fx i design fag), samt konkurrencer inden for
oldtidskundskab, sprog eller novelleskrivning. En rektor forklarer, at klassebaserede konkurrencer
lafter hele klassen, fordi de har et feelles mal i at vinde konkurrencen (modsat enkeltelevers delta-
gelse i konkurrencer), mens en anden beskriver, hvordan Unge Forskere bade er givende for den
enkelte elev og inspirerer skolens gvrige elever, og en tredje rektor fremheaever, at SamfundsCup
giver talenterne en god forstaelse af, hvordan man kan arbejde med samfundsfag.

Rektorerne naevner ogsa en raekke andre talentindsatser, som de oplever har veeret bedst til at gge
talenternes faglige niveau. En raekke rektorer fremhaever i den sammenhaeng Masterclasses, som
indeholder bade faglige og sociale elementer og er et leengerevarende forlgb, hvilket bidrager til
elevernes faglige og sociale udvikling. Andre fremheever vigtigheden af, at skolen selv er med til at
planleegge forlgbene, da der derved bliver en sammenhaeng til elevernes gvrige skolearbejde, og
skolen far mulighed for at tilpasse forlgbene til den enkelte elev.

Flere rektorer beskriver imidlertid, at det er sveert at udpege én enkelt talentindsats som den, der er
bedst til at @ge talenternes faglige niveau, da forskellige indsatser virker forskelligt pa forskellige
elever. Derudover papeges det, at det er vigtigt, at skolernes talentprogrammer sigter bredt for at
ramme sa mange forskellige typer elever som muligt, herunder ogsa at skolernes talentindsatser
ikke alene appellerer til de traditionelle akademiske kompetencer.

| forleengelse heraf neevnes det, at det er vanskeligt at fremhaeve én enkelt indsats frem for en
anden, fordi skolerne ikke har en egentlig evaluering af indsatsernes. Dette billede underbygges i
de kvalitative interview, hvor ingen af skolerne systematisk evaluerer talentindsatserne. Pa akade-
mierne foregar der en evaluering, men skolerne falger ikke selv op pd, hvad eleverne far ud af
forskellige talentindsatser. | mange tilfeelde forsgger ledere eller leerere at tale med eleverne om det,
men det sker ikke systematisk og ikke pa tveers af forlgb.

3.6  Opsummering

Kapitel 3 viser, at naturvidenskab og matematik er de fagomrader, hvor skolerne sender flest elever
pa talentudvikling. Dette haenger formentlig sammen med, at naturvidenskab og matematik er fag,
som er relevante for alle typer af gymnasiale uddannelser. Omvendt er der feerrest elever, der del-
tager i talentindsatser inden for teknologi, som primeert er relevant inden for htx-uddannelserne. Der
viser sig den generelle sammenheaeng, at de forskellige typer af gymnasiale uddannelser sender
flest elever pa talentudvikling inden for deres egne profilfag.

Kapitlet viser desuden, at en stor del af skolernes talentindsats udggres af konkurrencer, akademier
og seerlige faglige aktiviteter og projekter. Omvendt deltager talentfulde elever mindre hyppigt i som-
merskoler. Der er en vis forskel pa, hvilke typer af talentindsatser de forskellige uddannelsesretnin-
ger primaert benytter sig af. Pa stx og hf er det fgrst og fremmest seerlige faglige aktiviteter og pro-
jekter, eleverne deltager i, mens det pa htx og hhx primeert er konkurrencer.

Skolernes rektorer oplever i vid udstreekning, at de deltagende elever har et hgijt udbytte af talent-
indsatser. Rektorerne vurderer endvidere, at de deltagende leerere og skolen generelt i et vist om-
fang har udbytte af talentindsatserne. Omvendt far skolens @vrige leerere og elever ikke meget ud
af enkelte elevers deltagelse i talentindsatserne. De deltagende elever far bade et fagligt og et per-
sonligt udbytte, nye indsigter og sociale feellesskaber med andre. Blandt ledere og leerere er der
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bred enighed om, at forméalet med talentindsatserne ikke kun er de talentfulde elevers udvikling,
men ogsa, at indsatsen skal give tilbagelgb til den almindelige undervisning og dermed komme de
andre elever til gavn. Der er dog ogsa enighed om, at man ikke oplever dette positive tilbagelgb i s
hgj grad, som man kunne gnske det.

Den type talentindsats, som giver de enkelte deltagende elever starst udbytte, er seerlige faglige
aktiviteter og projekter, dernaest kommer deltagelse i akademier og konkurrencer. Dette er ogsa de
typer talentindsatser, der benyttes mest, og der er derfor god overensstemmelse mellem de talent-
indsatser, som giver det stgrste udbytte, og de talentindsatser, som benyttes mest. VVurderingen er
omvendt, at udbyttet for den enkelte elev er lavere i indsatser som seerlige talentklasser og som-
merskoler. Udbyttet af de forskellige typer af talentindsatser til skolens elever generelt vurderes
lavere end udbyttet for de deltagende elever. Dog er det det samme billede, der tegner sig for ud-
byttet af talentindsatserne for skolens elever generelt som for de enkelte deltagende elever, nemlig
at det er talentindsatser som seerlige faglige aktiviteter og projekter, akademier og konkurrencer, der
vurderes mest udbytterige. Casestudiet tyder imidlertid pa, at skolerne ikke systematisk evaluerer
talentindsatserne, hvorfor de maske kan have vanskeligt ved at vurdere deres reelle udbytte.
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4  Organisering og ledelse af talentindsatser

At der findes en organisering og ledelse, som understatter skolernes arbejde med talentudvikling,
er p& mange skoler en forudseetning for talentudvikling. Det er blandt andet afggrende, at der pa
skolerne findes en ledelsesmaessig opbakning til talentudvikling, samt at lederne har det ngdvendige
ledelsesrum til at ivaerkseette talentindsatser (NIRAS 2010; Arbejdsgruppen til talentudvikling i Dan-
mark, 2011). Nedenfor undersgges, hvorvidt og hvordan talentindsatserne er forankret pa skolerne,
herunder om talentudvikling foregar som enkeltstdende ad hoc-indsatser eller mere formaliseret og
systematisk.

4.1 Ledelsesmaessig understgttelse

Talentudvikling synes at veere prioriteret blandt gymnasieskolernes rektorer. Neesten halvdelen (48
%) af skolerne har saledes i meget hgij eller hgj grad formuleret en strategi/politik for talentudvikling
(se Bilagstabel 2.8), mens blot 13 % af rektorerne angiver, at det i lav, meget lav grad eller slet ikke
er tilfeeldet. | de kvalitative interview forklarer et par af rektorerne, at de endnu ikke har en fast
strategi eller plan for talentudvikling, men at det er noget af det, de gerne vil arbejde videre med. De
preeciserer dog, at det er vigtigt, at talentindsatser ikke blot defineres ledelsesmaessigt, men at der
ogsa er opbakning fra laererkollegiet, da leerernes engagement er afggrende (jf. nedenfor).

Som det fremgar af Tabel 4.1 nedenfor, er det ifglge rektorerne, skolernes ledelser, der prioriterer
talentudvikling hgjest. Her angiver 80 % af rektorerne, at skolernes ledelser i hgj eller meget hgj
grad prioriterer faglig talentudvikling. Det sker blandt andet via samarbejder med eksterne aktarer,
sdsom andre gymnasiale institutioner, akademier og universiteter/professionshgjskoler (se Bilag-
stabel 2.9). Tilsvarende vurderer henholdsvis 56 og 62 % af rektorerne, at skolernes bestyrelser og
skolernes laerere i meget hgj eller i hgj grad prioriterer faglig talentudvikling. Det understreger, at
talentudvikling pd mange skoler anses som et vigtigt element. Det underbygges i de kvalitative in-
terview, hvor savel ledere og leerere forklarer, at det er vigtigt at kunne udfordre de seerligt dygtige
elever og motivere deres laering og engagement. En af rektorerne forklarer desuden, at talentudvik-
ling ogsa er en made at profilere sig pa som skole. Flere af rektorerne italeseetter desuden, at det
er ledelsens opgave at seette talentudvikling pa dagsordenen, at saette rammerne for talentarbejdet
samt at synligggre at ting kan lade sig gare, hvis der er specifikke gnsker til talentindsatserne.

Talentudvikling er imidlertid blot ét blandt flere tiltag, skolerne igangsaetter for at gare eleverne sa
dygtige, som de kan, og initiativer med henblik pa at statte og udvikle de fagligt svage elever fylder
ogsa blandt savel laerere og rektorer pd de fire caseskoler. Pa flere af caseskolerne fremhaever
rektorerne, at talentindsatsen ogsa ligger i den daglige undervisning, fx i form af undervisningsdiffe-
rentiering og pa en af skolerne ogsa i form af en aget fleksibilitet i forhold til de dygtige elever, fx
ved, at de kan fglge fag pa et hgjere niveau.

Tabel 4.1 I hvilken grad prioriterer fglgende personer faglig talentudvikling (rektors vurdering)?
I nogen I lav Imeget Slet ikke Ved ikke
grad grad lav grad
Skolens bestyrelse 17,6 % 38,1 % 29,0 % 4,6 % 1,7 % 1,1% 8,0 % 176 (100 %)
Skolens ledelse 30,7 % 48,9 % 19,3 % 0,0 % 0,6 % 0,6 % 0,0 % 176 (100 %)
Skolens laerere 14,8 % 47,2 % 34,7 % 1,7% 1,1% 0,6 % 0,0% 176 (100 %)
Skolens elever 9,7 % 26,1 % 45,5 % 10,8 % 28% 0,6 % 4,6 % 176 (100 %)

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.
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Det er primaert skolernes ledelse, som tager initiativ til talentindsatser, og i nogen grad skolernes
leerere (jf. Tabel 4.2). Mens ca. 80 % af rektorerne angiver, at det i meget hgj eller i hgj grad er
skolens ledelse, som tager initiativet til talentindsatserne pa skolen, angiver ca. 57 %, at skolens
leerere i meget hgj eller i hgj grad tager initiativet. P& de fem skoler, som deltager i den kvalitative
undersggelse, synes leererne imidlertid at spille en langt mere aktiv rolle end skolens ledelse. Ledere
og leerere forklarer, at ledelserne prioriterer talentudvikling og opfordrer lzererne til at udvikle forlgb,
men hvorvidt det reelt sker, afhaenger i mange tilfeelde af, hvorvidt leererne tager initiativ (jf. ogsa
nedenfor).

Tabel 4.2 | hvilken grad tager falgende personer initiativ til talentindsatser pa jeres skole? (pro-

cent)
I meget I hgj I nogen I lav I meget Slet Ved N
hgj grad grad grad lav grad ikke ikke
grad
Skolens leerere 13,9 % 43,4 % 34,3 % 5,4 % 2,4% 0,6 % 0,0 % 166
(100 %)
Skolens ledelse 24,0 % 56,9 % 17,4 % 0,6 % 0,6 % 0,6 % 0,0 % 167
(100)
Samarbejdsparter (fx andre 1,8% 21,6 % 323% 24,6 % 4,8 % 12,0 % 3,0% 167
skoler, virksomheder etc.) (100 %)
Skolens elever 1,2 % 114 % 36,5 % 30,5 % 12,6 % 72% 0,6 % 167
(100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Eleverne tager i begreenset omfang initiativ til talentindsatser og, som det fremgik af Tabel 4.1, pri-
oriterer de (ifelge rektorerne) ogsa i mindre grad talentindsatser. Ifglge de kvalitative interview kan
det heenge sammen med, at eleverne ikke gnsker at skille sig ud og ikke ngdvendigvis er bevidste
om deres talent (jf. kapitel 3 eller 4) og derfor ikke aktivt arbejder for talentudvikling.

4.2  Organisering af talentindsatser

Skolernes organisering af talentindsatser synes at have en betydning for skolernes initiativer. En
stor del af rektorerne angiver i spgrgeskemaet, at laerernes ressourcer og det, at leererne selvsteen-
digt tager initiativ til talentudvikling, har betydning for skolernes talentindsatser (jf. Tabel 4.3). Le-
derne understgtter leerernes initiativ ved i MUS-samtaler og pa paedagogiske dage/andre arrange-
menter at understrege behovet for talentudvikling (Bilagstabel 2.10). Desuden afseetter de ressour-
cer til kompetenceudvikling, bemanding eller aflenning i forbindelse med talentudvikling. | de kvali-
tative interview forklarer stort set alle ledere og laerere da ogsa, at ledelserne sjeeldent siger nej,
hvis leerere tager initiativ til talentudvikling, og skolerne afseetter de ngdvendige laerertimer. Desuden
finansierer skolerne i hgj grad rejseomkostninger m.m., der er forbundet med talentindsatser, som
eksempelvis eksterne konkurrencer, ATU, ophold p& Sorg akademi og studieophold. Det er imidler-
tid sporadisk, om rektorerne faktisk afsaetter leererressourcer til at drive talentudviklingen ud over
timer i de konkrete tilfaelde, hvor skolen deltager i fx konkurrencer.
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Tabel 4.3 I hvilken grad har fglgende hensyn betydning for skolens initiativer inden for talentud-

vikling?
I meget I hgj I nogen I lav I meget Slet N ‘
hgj grad grad grad grad lav grad ikke
At leererne tager selvsteendigt initiativ 13,3 % 35,8 % 40,0 % 4,2 % 3,0% 3,6 % 165 (100 %)
Laerernes ressourcer 9,7 % 41,8 % 33,3 % 6,7 % 4,2 % 4,2% 165 (100 %)
Antallet af elever, som kan deltage 7,9 % 32,1% 44,2 % 7,9 % 4,9 % 3,0% 165 (100 %)
De gvrige elevers udbytte 2,4 % 9,1 % 37,0 % 34,6 % 9,1 % 7,9% 165 (100 %)

Vurdering af indholdet i programmet
for elevens faglige resultater

Efterspgrgsel blandt gruppen af ta-
lentfulde elever
Bestyrelsens opbakning 55 % 18,2 % 21.8% 30,3% 10,9 % 13,3% 165 (100 %)
At talentarbejdet er organiseret, sa
nogen tager ansvar for det

Kilde: Spargeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

73% 279% 39,4 % 13,9 % 4,2% 7,3% 165 (100 %)

10,3 % 38,2 % 29,7 % 14,6 % 3,6 % 3,6% 165 (100 %)

24,9 % 43,0 % 17,6 % 6,7 % 3,0% 49% 165 (100 %)

Seerligt afggrende er det imidlertid, at talentudviklingen er organiseret, sdledes at nogen tager an-
svar for den. Ifglge Tabel 4.3 angiver hovedparten af rektorerne (67 %), at det i meget hgj grad eller
i hgj grad har en betydning for skolens initiativer. Af spgrgeskemaundersggelsen fremgar det, at
forankring af talentudviklingen primeert varetages af seerlige talentkoordinatorer eller af enkelte lze-
rere (ildsjeele). Her svarer henholdsvis 68 og 65 % af rektorerne, at dette er tilfeeldet (se Tabel 4.4).
Godt en fjerdel af rektorerne har forsggt at understgtte talentindsatserne ved at etablere saerlige
talentteams blandt lzererne (Se Bilagstabel 2.10). Talentudviklingen er i mindre grad forankret bredt
blandt skolernes laerere eller i laererteams eller lignende.

Tabel 4.4 Hvordan er talentudviklingen forankret pa skolen/afdelingen?

| meget | hgj I nogen I lav | meget

hgj grad  grad grad grad lav grad Slet ikke N

Den er bredt forankret blandt
skolens medarbejdere

Varetages af enkelte lzerere (ild-

sjeele)

Varetages i leererteams eller lig-

nende

Varetages af en talentkoordinator 36,3 % 32,1% 9,5% 3,0% 3,6 % 15,5% 168 (100 %)
Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfgrt af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

54 % 24,4 % 41,1 % 22,0% 4,2 % 3,0% 168 (100 %)

14,9 % 50,0 % 29,2 % 3,0% 0,6 % 2,4% 168 (100 %)

3,0% 16,1 % 33,3% 25,6 % 10,1 % 11,9% 168 (100 %)

At forankring i formaliserede teams har betydning for talentindsatsen pa skolerne understreges af
de kvalitative interview. P4 to af caseskolerne® har man nedsat ansvarlige leereregrupper, som skal
sikre udvikling af talentindsatser. Pa de to skoler arbejdes der systematisk med at oprette ensartede
talentindsatser inden for alle fag og gare det lettere for elever og leerere at f& overblik over talenttil-
buddene. Omvendt pa de caseskoler, hvor talentudviklingen ikke er formalt forankret, oplever nogle
af leererne, at der mangler en klar prioritering og kommunikation af talentudvikling pa tveers af fag-
leerere, og talentindsatserne bliver mere sporadiske og tilfeeldige, da de afhaenger af den enkelte
leerer.

3 Pa den ene skole er det farst sket fra sommeren 2017.
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4.3  Opsummering

Kapitel 4 viser, at talentudvikling synes at vaere prioriteret blandt gymnasieskolernes rektorer. Ogsa
skolernes bestyrelser og skolernes laerere prioriterer faglig talentudvikling. Talentudvikling anses pa
mange skoler som et vigtigt element, hvilket understgttes af, at omkring halvdelen af uddannelses-
institutionerne har formuleret en strategi/politik for talentudvikling pa skolen. Skolernes ledelser un-
derstatter pa en raekke punkter talentudvikling pa skolerne, herunder fx i form af samarbejde med
eksterne aktarer, via bemanding eller aflanning, ved at italesaette talentudvikling pa peedagogiske
dage eller til MUS-samtaler samt ved at give medarbejderne kompetenceudvikling.

Kapitlet viser desuden, at skolernes organisering af talentindsatser har betydning for skolernes ini-
tiativer, og seerligt afgarende er det, at talentudviklingen er organiseret, saledes at nogen tager an-
svar for den. Derudover har det betydning for talentindsatserne, at laererne har ressourcer til opga-
ven, og at leererne selvsteendigt tager initiativ til talentudviklingen. Undersggelsen viser, at foran-
kringen af talentudviklingen i praksis primeert varetages af seerlige talentkoordinatorer eller af en-
kelte leerere (ildsjeele). Pa nogle uddannelsesinstitutioner har man dog forsggt at understatte talent-
indsatserne ved at etablere seerlige talentteams blandt leererne.
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5 Muligheder og barrierer

En reekke forhold kan understgtte og udfordre de gymnasiale uddannelsers arbejde med talentud-
vikling. For at give et indblik i nogle af disse forhold undersgges det nedenfor, hvilke typer af mu-
ligheder og barrier uddannelserne oplever i forhold til talentindsatser. Dette kapitel bidrager der-
med til besvarelse af andet undersggelsesspgrgsmal.

5.1  Generelle muligheder og barrierer

Rektorerne er i spgrgeskemaundersggelsen blevet spurgt, hvilke udfordringer og barrierer for arbej-
det med indsatser til talentfulde elever de oplever p& gymnasieskolerne. | Tabel 5.1 nedenfor er
opstillet en reekke udfordringer og barrierer, som skolerne kan opleve i forhold til talentudvikling. Det
fremgar, at saerligt elevernes transporttid, laerere og elevers tid, mangel p& gkonomiske ressourcer
og plads i skemaet anses som udfordringer.

Tabel 5.1  Hvilke udfordringer/barrierer oplever | for arbejdet med indsatserne for talentfulde ele-
ver? (procent)

I meget I hgj I nogen I lav I meget Slet

grad grad grad lav grad ikke

Plads i skemaet 11,7 % 215% 35,0 % 15,3 % 8,6 % 8,0 % 163
(100 %)
Manglende gkonomiske ressour- 11,7% 153% 295% 245% 9,8 % 9,2 % 163
cer/prioritering af midler (100 %)
Eleverne mangler tid, fordi de la- 104% 350% 356% 9,2 % 49 % 4,9 % 163
ver meget andet efter skole (100 %)
Leerernes tid 8,0 % 19,6 % 21,3% 18,4 % 10,4 % 12,3 % 163
(100 %)
Elevernes transportafstand til sko- 8,0 % 104% 344% 196% 16,0% 11,7% 163
len (100 %)
Krav til undervisning og eksamen 74 % 10,4 % 28,2 % 252 % 12,9 % 16,0 % 163
(100 %)
Manglende motivation blandt ele- 3, 7% 8,6 % 33,7% 233% 172% 129% 163
verne (100 %)
Skolens starrelse 31% 117% 172% 288% 16,0% 233% 163
(100 %)
Leerernes opbakning til talentud- 0,6 % 4,9 % 18,4 % 35,0 % 233% 17,8 % 163
vikling (100 %)
Manglende eksterne talentudbud 0,6 % 49 % 215% 374% 154% 20,3% 163
(100 %)
Leerernes faglige ressourcer 0,0 % 4,3% 110% 331% 215% 30,0% 163
(100 %)

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

Pa de skoler, hvor eleverne i hgjere grad kommer fra ressourcesteerke familier (ifalge rektorerne),
oplever rektorerne i mindre grad nogle af de elevrettede udfordringer. Pa skoler med en stgrre andel
elever fra ressourcestaerke familier oplever rektorerne i signifikantmindre grad, at elevernes motiva-
tion og tid er en barriere for talentudvikling (jf. Bilagstabel 2.13). Det tyder p3, at elever fra ressour-
cesteerke familier i hgjere grad prioriterer talentudvikling.

Rektorerne er ogsa blevet bedt om, at angive andre barrierer og udfordringer end dem, der er spurgt
direkte til i spargeskemaet. Af de kvalitative kommentarer i spgrgeskemaet fremgar det, at andre
barrierer og udfordringer for arbejdet med talentindsatserne pa gymnasieskolerne fx er, at de eks-
terne tilbud sdsom Akademiet for Talentfulde unge er for dyre i forhold til antallet af elever, som far
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udbytte af tilbuddet, at der er mange andre vaesentlige fokusomrader pa skolerne, samt at der skal
ske en besparelse pa 2 % arligt i gymnasieskolerne frem til 2021.

For at undersgge, om der er andre udfordringer/barrierer forbundet med arbejdet med talentindsat-
ser pa de gymnasiale uddannelsesinstitutioner end de i spgrgeskemaet angivne, har vi bedt rekto-
rerne om i kommentarfelter at beskrive de tre starste udfordringer/barrierer i prioriteret reekkefalge.
Tabel 5.2 er udarbejdet p& baggrund af rektorernes kvalitative kommentarer. Overordnet set er der
et ret stort overlap mellem de udfordringer/barrierer, der var angivet som svarkategorier i spgrge-
skemaet, og de udfordringer/barrierer som rektorerne selv fremhaever. Ressourcer sdsom gkonomi
og tid er den udfordring/barrierer, der er neevnt flest gange, i bade 1., 2. og 3. prioritering af udfor-
dringer/barrierer. Tilsvarende er elevernes tid og herefter elevernes motivation/efterspargsel de ud-
fordring/barrierer, der er naevnt naest flest gange i prioriteringen. Afstand/transport til skolen og de
organisatoriske rammer for gymnasieskolerne ligger ogsa hgijt pa listen over udfordringer/barrierer
for arbejdet med talentindsatser.

Overordnet set neevnes der i spgrgeskemaundersggelsen en lang raekke udfordringer/barrierer for
arbejdet med talentindsatserne ude p& gymnasieskolerne, fx at man har fokus pa ressourcesvage
elever frem for talenterne; at der er en mangel pa relevante talentindsatser; at ens talentmasse er
for lille til, at det er muligt at tilbyde et stort udbud af talentindsatser; at skolen geografisk ligger langt
fra videregaende uddannelsesinstitutioner eller andre relevante samarbejdspartnere; at det er svaert
at danne sig et overblik over de mange forskelligartede talentindsatser; manglende ledelsespriorite-
ring; at det er sveert at identificere og rekruttere relevante elever; at eleverne har et gnske om at
preestere i fagene og derfor ikke har overskud til ogsa at deltage i talentindsatser; at der ikke er en
kultur pa skolen, der tillader elever at vaere talenter; at der er ikke er tilstraekkeligt med engagerede
leerere til at baere indsatserne eller til at foresta planlsegningen og koordineringen af indsatserne; at
elevernes faglige niveau ikke er tilstraekkeligt; samt at der er manglende tilbagelgb, forstdet saddan
at man ikke far et udbytte af indsatserne, der star mal med det, man investerer i dem.

Tabel 5.2  Rektorernes beskrivelse af de tre starste udfordringer/barrierer i prioriteret raekke-

falge
_ 1. prioritet 2. prioritet 3. prioritet
1 Ressourcer (gkonomi/tid) Ressourcer (gkonomi/tid) Ressourcer (gkonomi/tid)
2 Elevernes tid Elevernes tid Elevernes tid
3 Elevernes motivation/efterspgrgsel Elevernes motivation/efterspgrgsel Elevernes motivation/efterspgrgsel
4 Afstand/transport til skolen Organisatoriske rammer Organisatoriske rammer
5 Fokus pa ressourcesvage Afstand/transport til skolen Mangel pa indsatser
6 Starrelsen pa talentmassen Starrelsen pa talentmassen Geografisk placering
7 Engagerede leerere @nske om at preestere i fagene Afstand/transport til skolen
8 Ledelsens prioritering Geografisk placering @nske om at preestere i fagene
9 @nske om at praestere i fagene Mangel p& indsatser Starrelsen pa talentmassen
10 | Overblik over indsatser Janteloven/Kultur Engagerede leerere
11 | Planleegning og koordinering Planleegning og koordinering Manglende tilbagelab
12 | Geografisk placering Fokus pa ressourcesvage Overblik over indsatser
13 | Identifikation/rekruttering af elever Engagerede leerere Janteloven/Kultur
14 | Manglende tilbagelgb Ledelsens prioritering Ledelsens prioritering
15 Identifikation/rekruttering af elever Elevernes faglige niveau
16 Manglende tilbagelgb Sneevert talentbegreb

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.
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5.2  Oplevelse af muligheder og barrierer pa de fire caseskoler

Pa alle caseskoler naevnes elevernes tidspres i trdd med tabel 5.1 som en vigtig barriere. Talentind-
satserne kraever typisk meget af elevernes tid til ét fagomrade, og iseer hvis de ligger i skoletiden,
sker det p& bekostning af de @vrige fag. Eleverne pa bade htx og stx naevner her karakterer som en
barriere for at engagere sig i talentindsatser: "Det er da fedt at veere med til talentkonkurrencer, men
mit gennemsnit skal ikke g& ned pa grund af det” som en htx-elev formulerer det. De oplever séledes
en modszaetning mellem deltagelse i talentindsatser og at preestere i skolen. Skolerne oplever ogsa
vanskeligheder med talentaktiviteter efter skoletid, fordi de s& kommer i konflikt med job og fritidsin-
teresser. Dette er iseer et problem for skoler, hvor eleverne har store transporttid, men generelt
papeges det, at det er vanskeligt at fa eleverne til at prioritere deltagelse i talentindsatser.

Som tabel 5.1 viser, er gkonomiske ressourcer ogsa en vigtig faktor. Generelt afszetter skolernes
ledelse ressourcer til talentudvikling, men ifglge flere af leererne er det ikke tilstreekkeligt mange til
fuldt ud at deekke det ekstra arbejde, som indsatserne kraever. Samtidig pointerer leerere og ledere,
at ressourcespgrgsmalet ogsa er et spgrgsmal om en afvejning mellem talentindsatser og indsatser
rettet mod svage elever, og at begge dele ber prioriteres. Her pointerer en leder pa htx, at "det er
blevet mere og mere tilladt at snakke om, at vi har en talentmasse, som vi ogsa skal pleje”.

Pa alle caseskoler fremhaeves betydningen af engagerede leerere eller "ildsjeele”. For de interne
indsatser er det seerligt afggrende, at laerere breender for at arbejde med talentudvikling og kan
starte og lede projekter. Men ogsa for de eksterne indsatser er det centralt med engagerede leerere,
der tager initiativ til at fa skolen og eleverne med. De gvrige lzerere har ogsa en rolle i forhold til
rekruttering, der risikerer at forega for tilfeeldigt, hvis ikke alle lzerere er opmaerksomme pa indsatsen
og derfor ikke far opfordret eller informeret eleverne. For ledelsens vedkommende bestar den pri-
meere opgave, ifglge leerere og ledere, i at skabe de ngdvendige rammer, prioritere indsatserne og
"sige ja".

Bade leerere, elever og ledelse pa alle skoler naevner janteloven som en mulig barriere. Det kan
bade veere i form af, at de andre elever reagerer negativt over for talenteleverne, men ogsa at ta-
lenteleverne ikke selv gnsker at skille sig ud fra gruppen eller patage sig en "straeberrolle”. Derud-
over naevner laererne pa en htx-case-skole, at eleverne iszer i 1.g gar meget op i at blive en del af
feellesskabet i deres klasse og derfor kan mangle det overskud, der skal til for at deltage i talentind-
satser, iseer hvis der er tale om fx individuelle konkurrencer, fordi de "finder tryghed i gruppen”.
Jantelovsfaktoren kan variere fra skole til skole og fra klasse til klasse. To stx-elever diskuterer fx
frygten for at virke arrogant, nar man forteeller om talentindsatserne, hvor den ene, der gér i en
meget konkurrencepreeget klasse, ser det som en stor udfordring, mens den anden oplever, at hen-
des klassekammerater statter op og er nysgerrige. Der kan desuden veere en forskel mellem htx og
stx, da leerere og ledere pd htx-uddannelserne fremhaever, at det p& htx er mere accepteret eller
sagar "cool” at veere ngrd, hvorfor janteloven ikke i s& hgj grad spiller ind.

| forhold til rekruttering af talenter har skolerne ogsa forskellige udfordringer og muligheder alt efter
starrelse og, om de er htx eller stx. Pa den sterste case-skole (stx) opleves starrelsen fx som en
klar fordel, fordi man har en stgrre elevgruppe at rekruttere talenter fra og mulighed for at lave flere
forskellige talenttilbud, end man ville kunne med feerre elever. Pa nogle af htx-skolerne lsegges der
veegt pa, at de har flere "gymnasiefremmede” elever, hvilket har betydning for, hvilke kriterier man
kan rekruttere ud fra, da de staerke elever typisk kommer fra mere veluddannede baggrunde. Flere
leerere og ledere pa htx peger pa, at htx er blevet betragtet som et "b-gymnasium”, bade fagligt og
socialt. Der argumenteres dog ogsa for, at det i mindre grad er tilfeeldet nu end tidligere, hvorfor
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udfordringen mindskes over tid. Ifglge en leder pa htx er htx-elever tvaertimod ofte mere malrettede
end stx-elever.

5.3  Gymnasiereformens betydning

Som neevnt i afsnit 5.2 har tidligere undersggelser vist, at det kan veere vanskeligt at organisere et
stgrre og mere ambitigst talentarbejde uden for undervisningstiden, fordi eleverne har travlt, og at
det derfor er vigtigt, at talentindsatserne teenkes ind i elevernes dagligdag (Arbejdsgruppe til Talent-
udvikling i Uddannelsessystemet, 2011; NIRAS, 2010). Samtidig viser tidligere undersggelser, at
rammerne omkring de gymnasiale uddannelser, pa flere punkter, har vanskeliggjort, at talentindsat-
serne har kunne integreres som en del af elevernes uddannelse.

Fra skolearet 2017/2018 er der abnet for, at talentindsatser i form af bl.a. faglige aktiviteter og hur-
tigere gennemfarsel af fag kan komme til at spille en starre rolle pd de gymnasiale uddannelser “.
Gymnasiereformen har betydet, at der er kommet en starre timepulje, der fx kan anvendes til ele-
vernes deltagelse i talentindsatser. Af Lov om de gymnasiale uddannelser fremgar det saledes, at
der i undervisningstiden indgar en pulje for den enkelte elev p& 130 timer i uddannelserne til almen
og merkantil studentereksamen, dog 100 timer i den todrige uddannelse, og pa 150 timer i uddan-
nelsen til teknisk studentereksamen, hvorfra institutionens leder kan fordele timer til fag eller faglige
aktiviteter, hvor eleven vurderes at have behov for en seerlig indsats sammen med en leerer eller
seerlige talentindsatser (Lov om de gymnasiale uddannelser, 2016). Gymnasiereformen har saledes
bevirket, at gymnasieskolernes rektorer i hgjere grad kan tilretteleegge talentindsatser inden for ram-
merne af de gymnasiale uddannelser.

| undersggelsen har vi derfor spurgt rektorerne, hvordan de vurderer mulighederne i reformen. Rek-
torerne vurderer kun i nogen grad, at gymnasiereformen har betydning for deres skoles brug af
talentindsatser, og knap en fjerdedel angiver, at det slet ikke er tilfaeldet.

Tabel 5.3 | hvor hgj grad vurderes gymnasiereformen at eendre jeres brug af talentindsatser i
skoledret 2017/18 sammenlignet med skolearet 2016/17(procent)?

I meget hgj | hgj grad I nogen grad I lav grad | meget lav Slet ikke N
grad grad
3.0% 4,9 % 32,1 % 29,7 % 6,1 % 24,2 % 165 (100 %)

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

| de kvalitative kommentarer til spgrgeskemaet svarer en lang reekke af rektorerne, at de med gym-
nasiereformen har faet 130 timers-puljen, som de kan bruge til talentindsatser. Desuden naevner
flere, at de er udfordret pa ressourcer pga. kravet om besparelser.

5.4  Opsummering

Kapitel 5 viser, at saerligt elevernes transporttid, leerere og elevers tid, mangel pa gkonomiske res-
sourcer og plads i skemaet anses som udfordringer for talentudviklingen p& gymnasieskolerne. An-
dre barrierer og udfordringer for arbejdet med talentindsatserne pa gymnasieskolerne er fx, at de
eksterne tilbud er for dyre i forhold til antallet af elever, der far udbytte af tilbuddet, og at der er

4 Undervisningsministeriet (2016): Lov om de gymnasiale uddannelser.
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mange andre vaesentlige fokusomrader pa skolerne samt besparelser. Derudover kraever talentind-
satserne typisk meget af elevernes tid, og isaer hvis de ligger i skoletiden, sker det pa bekostning af
de gvrige fag. Eleverne naevner selv i den forbindelse karakterpres som en vigtig barriere i forhold
til at engagere sig i talentindsatser.

Med gymnasiereformen er der fra skolearet 2017/2018 &bnet op for, at talentindsatser i form af bl.a.
faglige aktiviteter og hurtigere gennemfgrsel af fag kan komme til at spille en starre rolle pa de
gymnasiale uddannelser. Rektorerne vurderer dog kun i nogen grad, at gymnasiereformen har be-
tydning for deres skoles brug af talentindsatser, og omkring en fjerdedel angiver, at det slet ikke er
tilfeeldet.
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Bilagl Metode og undersggelsesdesign

Undersggelsen af talentindsatser pa de gymnasiale uddannelser bygger pa en kombination af en
landsdaekkende spgrgeskemaundersggelse og et komparativt casestudie med interview pa fire sko-
ler.

Kombinationen af metoder styrker undersggelsens validitet og sikrer, at undersggelsen bade giver
generel og dybtgaende indsigt i talentindsatser pa de gymnasiale uddannelser. Triangulering af kva-
litative og kvantitative data giver sdledes en gget sikkerhed for, at vi belyser problemstillingen fyl-
destggrende, og for, at forskellige aspekter af skolernes talentindsatser undersgges.

Nedenfor beskrives undersggelsesdesignet og de anvendte metoder naermere.

En landsdaekkende spgrgeskemaundersggelse

Der er gennemfgrt en internetbaseret spgrgeskemaundersggelse blandt alle rektorerne pa de gym-
nasiale uddannelser. Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfart i perioden 8. september til 17.
oktober 2017, med det formal at give et mere generelt indtryk af de gymnasiale uddannelsers erfa-
ringer med talentindsatser.

Forud for udsendelse af spgrgeskemaet har fire personer fra tre forskellige gymnasiale uddannelser
samt én fra akademiet for talentfulde unge indgaet i indledende interview for at identificere relevante
temaer, og de har efterfglgende pilottestet spgrgeskemaet for at kvalificere dets indhold.

De faerdige spargeskemaer udsendt til rektorerne pd i alt 265 gymnasiale uddannelser. Da ikke alle
rektorer ngdvendigvis har det fulde overblik over skolens arbejde med talentudvikling og indsatser,
kan spgrgeskemaundersggelsen veere udfyldt af uddannelsesledere eller andre med seerlig viden
om skolernes talentindsatser.

Bilagstabel 1.1  Opgagrelse af spgrgeskemabesvarelser

Antal skoler Andel skoler i proocent

Gennemfgrt hele spgrgeskemaet 165 62
Delvis gennemfart 13 5
Ikke gennemfart 87 33

Spargsmalene vedrgrer definitioner og rekruttering af talentfulde elever, karakteren af skolernes
talentindsatser, muligheder og barrierer ved talentudvikling samt organisering og ledelsesmaessig
understgttelse af skolernes talentindsatser. | Bilag 3 findes spgrgeskemaet.

De gymnasiale uddannelser stgrrelse, organisering og indhold er meget forskellige, og det har veeret
afgarende, at spgrgsmalene i spgrgeskemaet kan indfange dele af den variation, samtidig med at
de anses som relevante pa alle skoler.

Desuden er der i spgrgeskemaundersggelsen spurgt ind til felgende baggrundsvariable: type af
gymnasial uddannelse, skolestgrrelse (antal elever), elever kendetegnet ved at komme fra et geo-
grafisk lille/stort omrade, elever kendetegnet ved at komme fra ressourcesvage/-steerke familier
samt uddannelsessteds geografiske teethed pa andre ungdomsuddannelser/videregaende uddan-
nelser samt folkeskoler/grundskoler.
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Baggrundsvariablene er brugt som baggrund for analysen af spgrgeskemabesvarelserne. Analyse-
metode bestar af frekvensanalyser og gennemsnitsberegninger, herunder tjek af signifikante for-
skelle mellem grupper. Endvidere er der foretaget simple regressionsanalyser.

Case-undersggelse pa fire skoler

Som et supplement til spgrgeskemaundersggelsen er der gennemfart et komparativt casestudie pa
fire skoler for at give et mere dybdegé&ende billede af skolernes arbejde med talentudvikling og ta-
lentindsatser (se Bilagstabel 1.2).

Skolerne er udvalgt pa baggrund af deres besvarelser i spargeskemaundersagelsen. Der er i ud-
veelgelsen lagt veegt pa at finde en form for "best case”-skoler, hvor der foregar en vis meengde af
talentudvikling, og pa, at alle typer af gymnasiale uddannelser skal vaere repraesenteret i case-un-
dersggelsen. Det giver et mere validt undersggelsesgrundlag og abner mulighed for at identificere
de forhold, der henholdsvis kan understgtte og udfordre skolernes talentindsatser.

Fokus for udveelgelsen har veeret:

= Skolerne repreesenterer alle typer af gymnasiale uddannelser (htx; hhx; stx og hf) og
gerne flere gange

= At talentudvikling inden for alle fagomrader sa vidt muligt er repraesenteret

= Atder er skoler med mere end én enkelt gymnasiale uddannelse

= Atderer 10 % af eleverne eller derover, der deltager i talentudvikling.

Udveelgelsen af skoler bygger imidlertid ogsa pa en pragmatisk udveelgelse i forhold til, hvilke skoler
der havde lyst til at indga i undersgagelsen.

Den ene af caseskolerne (skole 4) er en stgrre skole, som har uddannelser pa flere matrikler og
flere gymnasiale uddannelser. For at fa et naermere indblik i betydningen heraf er der gennemfart
interview pa begge skoler. Bilagstabel 1.2 nedenfor giver et overblik over de udvalgte skoler. Ud-
veelgelsen af skoler er anonymiseret i sdvel rapporten som i gvrigt.

Bilagstabel 1.2  Oversigt over caseskoler

Skole Gymnasiale uddannelse

Skole 1 Stx + hf
Skole 2 Stx + IB
Skole 3 Stx + htx
Skole 4a Hhx
Skole 4b Htx

Pa hver skole er der gennemfart mellem fire og fire interview: ét med rektoren/uddannelsesleder, ét
eller to med undervisere og ét eller to med elever. Elevinterviewene er generelt opdelt efter fagom-
rade, sdledes at det ene interview daekker talentindsatser inden for naturvidenskab og samfundsvi-
denskab, og det andet interview deekker talentindsatser inden for sprog og kunst.

Interviewene med undervisere og elever er gennemfart som gruppeinterview, mens interview med
rektor/uddannelsesleder er gennemfart enten som individuelle eller gruppeinterview. | alt er der gen-
nemfgrt 20 interview.
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Kriterierne for udvaelgelsen af interviewpersonerne er formidlet til skolernes rektor, som herefter har
lavet aftale med undervisere og elever. Typisk har rektorerne valgt det personale, som havde mest
kendskab til de enkelte argange.

Alle interview er gennemfgrt med udgangspunkt i en semistruktureret interviewguide (jf. Bilag 4)
inddelt pa de forskellige emner, som ligeledes fremgar af analysen. Bilagstabel 1.3 samler op i for-

hold til de gennemfgrte interview.

Bilagstabel 1.3

Personer

Rektor/uddannelsesleder
uddannelsessteder)

(fem

Interviewform

Individuelt interview

Oversigt over gennemfgrte interview

Seerligt fokus

Ledelsesinitiativer i forhold til talentudvikling.

Undervisere med ansvar for ta-
lentudvikling
(fem skoler)

Gruppe/individuelt

Overblik over og karakteristik af talentindsatser pa de forskel-
lige hovedomrader. Muligheder og barrierer i forhold til tilrette-
leeggelsen og gennemfgrelsen af talentindsatser og betydnin-
gen af gymnasiereform.

'Normale’ undervisere med ele-
ver, der har deltaget i talentforlgb
(en enkelt skole)

Gruppe/individuelt

(s& vidt muligt re-
preesentanter  fra
alle relevante ho-
vedomrader pa ud-
dannelsesinstitutio-
nen

Fokus pa, hvordan de sikrer, at talentindsatsen kommer i spil i
undervisningen. Hvordan oplever de udbyttet? Hvordan kom-

mer indsatsen de gvrige elever til gode? Hvilket kendskab har
de til de forskellige tilbud? Hvordan identificerer de talenterne?

Elever, der har deltaget i talentud-
vikling inden for naturvidenskab
og samfundsfag

Gruppe med reprae-
sentanter fra for-
skellige talentind-
satser

Er der sammenhaeng mellem talentindsats og den gvrige un-
dervisning? Hvordan er eleverne blevet rekrutteret til talentind-
satser? Hvordan oplever de talentindsatser, som de har delta-
get i, i forhold til deres motivation samt faglige og sociale ud-
vikling?

Elever, der har deltaget i talentud-
viklingen inden for sprog og kunst

Gruppe med reprae-
sentanter fra for-
skellige talentind-
satser

Er der sammenhaeng mellem talentindsats og den gvrige un-
dervisning? Hvordan er eleverne blevet rekrutteret til talentind-
satser? Hvordan oplever de de talentindsatser, som de har
deltaget i, i forhold til deres motivation, faglige og sociale ud-
vikling?

Interviewene er blevet optaget og har dannet baggrund for en efterfglgende kondensering (referater)
af interviewene i forhold til interviewguidens delelement. Undersggelsens konklusioner bygger pa
kondenseringen og er lgbende blevet diskuteret og valideret af de 2 personer fra VIVE, som har
gennemfgrt alle interviewene. Desuden er optagelserne blevet brugt til at validere analysens kon-
klusioner.

| rapporten anvendes citater fra interviewene i anonymiseret form. Citater anvendes til at give ek-
semplificeringer og forklaringer pa fund i undersggelsens kvantitative del. Citaterne er udvalgt for at
veere typiske eller seerligt sigende i forhold til de undersggte forhold.
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Bilag 2  Bilagstabeller

Bilagstabel 2.1  Baggrundsvariables sammenhaeng med talentindsatser, der retter sig mod de

elever, der kun maske kan, men som har viljen til at arbejde for, at deres talent

udfolder sig
Model 1 ‘ Model 2 ‘ Model 3 Model 4 ‘

Skolestgrrelse (antal | 0,0007** - - 0,0007**

elever) (0,0) (0,0002)

Elever fra lille/stort - 0,03 - 0,06*

geografisk omrade (0,03) (0,03)

Elever fra ressource- | - - 0,07 0,06

svage/-steerke hjem (0,04) (0,04)

N 168 168 164 164

Note: Talentindsatser, der retter sig mod de hgjtbegavede, som antages at udggre 1-2 % af en &rgang, samt de talentfulde,
som antages at udgere de dygtigste cirka 10-15 % af en &rgang, har ikke signifikante sammenhaenge med skole-
starrelse.

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfgrt af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.2  Baggrundsvariables sammenhaeng med talentindsatser, der retter sig mod de

hgjtbegavede unge, som antages af udgare 1-2 % af en argang

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
Skolestarrelse (antal | 0,0003 - - - 0,0002
elever) (0,0003) (0,0003)
Elever fra lille/stort - 0,02 - - 0,06
geografisk omrade (0,04) (0,04)
Elever fra ressource- | - - 0,11** - 0,09*
svage/-steerke hjem (0,05) (0,05)
Ungdomsuddan- - - - 0,12* 0,10
nelse ligger teet pa (0,06) (0,07)
videregaende ud-
dannelser
N 168 168 163 168 163

Kilde:

Bilagstabel 2.3

Spgrgeskemaundersggelse gennemfgart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

I hvilken grad retter jeres talentindsatser sig mod (gennemsnit)?

De hgjtbegavede, som
antages at udggre 1-2 %

De talentfulde, som anta-
ges at udggre de dygtig-
ste cirka 10-15 % af en ar-

De elever, der kun maske
kan, men som har viljen
til at arbejde for, at deres

af en argang

gang talent udfolder sig
Stx 4,4 51 4,2
Hf 29 3,7 4,2
Stx/hf 4,3 5,0 4,6
Hix 4,6 4,2 3,8
Hhx 4.4 4,7 4,3
Htx/hhx 4,4 5 4,6
Flere uddannelsestyper samlet 3,5 4,7 3,3
N 168 169 168
Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfgrt af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Bilagstabel 2.4  Hvor stor en andel (ca.) af jeres elever deltager i faglige talentindsatser arligt?
(gennemsnit)

Hvor stor en andel (ca.) af jeres elever deltager i fag-

lige talentindsatser arligt?

Stx 4,3

Hf 2,4
Stx/hf 3,8
Htx 3,7
Hhx 3,1
Htx/hhx 5
Flere uddannelsestyper samlet 3,4
N 171

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.5 Baggrundsvariables sammenhaeng med, hvor stor en andel elever der deltager
i faglige talentindsatser arligt

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4

Skolestgrrelse (antal | 0,0004 - - 0,00002
elever) 0,0003 (0,0003)
Elever fra lille/stort - -0,04 - 0,00
geografisk omrade (0,05) (0,05)
Elever fra ressource- | - - 0,30%** 0,30%***
svage/-steerke hjem (0,06) (0,06)

N 171 171 166 166

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.6  Baggrundsvariables sammenhaeng med, hvordan elever rekrutteres til talent-

indsatser
Eleverne bliver opfor- Eleverne melder sig Eleverne udarbejder en | Eleverne udpeges pa
dret af fx laerere selv motiveret ansggning baggrund af en
pragve/konkurrence

Model 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Skole- - - - - - - - - - - - - - - - -
star- 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
relse 000 (0,0 | 06** 04 08** 06* | 05 03
(antal 8 002) | (0,0 (0,0 | (0,0 0,0 | (0,0 0,0
elever) | (0,0 002) 002) | 003) 006) | 003) 003)

002)
Elever | - - - - - 0,01 | - - - 0,10 | - 0,06 | - 0,09 | - 0,06
fra 0,00 0,00 0,0 0,02 * 0,0 * 0,0
lille/stort 1 2 4) 0,0 0,0 5) 0,0 5)
geogra- (0,0 (0,0 4) 5) 5)
fisk om- 2) 2)
rade
Elever | - - - - - - - - - - - - - - - -
fra res- 0,14 | 0,01 0,17 | 0,16 0,26 | 0,02 0,18 | 0,16
source- KKk 4*** *k%k ** *k%k 3*** *% **
svage/- 0,0 | (0,0 (0,0 | (0,0 (0,0 | (0,0 0,0 | (0,0
steerke 3) 3) 5) 5) 6) 6) 6) 6)
hjem
N 168 | 168 | 163 | 163 | 168 | 168 | 163 | 163 | 168 | 168 | 163 | 163 | 168 | 168 | 163 | 163

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efteraret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.
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Bilagstabel 2.7

Baggrundsvariables sammenhaeng med, i hvor hgj grad talentfulde elever del-
tager i talentindsatser inden for fglgende omrader

Naturviden- | Samfundsfag Sprog Kunst/krea- Tekno- @konomi | Ildreet
skab og ma- VCRED) logi
tematik
Skolestgrrelse (an- | 0,0003 0,0003 0,0004 0,0008** 0,0004 0,0003 0,0003
tal elever) (0,0002) (0,0002) (0,0003) (0,0003) (0,0004) | (0,0004) | (0,0003)
Elever fra lille/stort | -0,02 -0,05 -0,005 0,04 0,13** 0,10 -0,01
geografisk omrade | (0,03) (0,04) (0,04) (0,05) (0,05) (0,06) (0,05)
Elever fra ressour- | 0,17*** 0,18*** 0,19%** 0,09 0,14** 0,13 0,15**
cesvage/-steerke (0,04) (0,05) (0,05) (0,06) (0,07) (0,08) (0,07)
hjem
N 163 161 162 144 111 115 142
Note: Skolestarrelse har ikke signifikante sammenhzenge med talentindsatserne inden for andre omrader end kunst/kre-
ative fag.
Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.8

unge? (procent)

I hvilken grad har skolen en samlet strategi/politik for arbejdet med talentfulde

13,7

33,9

39,3

8,9

3,0

1,2

168 (100 %)

Kilde:

Bilagstabel 2.9

Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne pa de gymnasiale uddannelser.

I hvor hgj grad samarbejder | med fglgende i forbindelse med talentarbejde?

(procent)

I meget I hgj I nogen Ilav I megetlav  Slet Ved

hgj grad grad grad grad grad ikke ikke
Andre gymnasiale institutioner 168 (100
16,1 19,6 31,6 71 8,3 16,7 0,6 %)
EUD-uddannelser 168 (100
0,0 1,2 8,9 11,3 11,9 64,9 1,8 %)
Virksomheder 168 (100
3,6 11,9 36,9 19,6 11,3 16,1 0,6 %)
Universiteter/professionshgj- 168 (100
skoler 10,8 4,8 8,4 34,7 31,7 9,6 0,0 %)
Akademier 168 (100
18,5 34,5 23,2 54 3,6 13,1 1.8 %)
Regioner 168 (100
3,6 10,7 23,8 13,1 13,7 31,6 3,6 %)
Grundskoler 168 (100
6,0 20,2 29,2 12,5 10,7 19,6 1,8 %)
Kommuner 168 (100
18 10,7 23,8 17,3 10,7 33,3 2,4 %)
Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Bilagstabel 2.10 Huvilke konkrete tiltag har ledelsen gjort for at understgtte talentudvikling pa

skolen?
Leererne har faet kompetenceudvikling 18,9 50
Der er udviklet seerlige talentteams af leerere 16,6 44
Bragt emnet i spil pa peedagogiske dage/andre arrangementer for lzererne 374 99
Bragt emnet p& banen i MUS-samtaler 33,6 89
Startet samarbejde med eksterne 43,4 115
Bemanding/aflanning 40,8 108
Andet 4,9 13

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.11 Sammenhaeng mellem andel deltagelse elever i talentindsatser arligt og, hvor-
dan talentudviklingen er forankret pa skolen/afdelingen

Den er bredt forankret Varetages af en- Varetages i laerer- | Varetages af en ta-
blandt skolens medarbej- | kelte leerere (ild- teams eller lig- lentkoordinator
dere sjeele) nende

Andel deltagelse ele- | 0,27*** 0,12** 0,08 0,31

ver i talentindsatser (0,05) (0,05) (0,06) (0,08)

arligt

N 166 166 166 166

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.

Bilagstabel 2.12 Baggrundsvariables sammenhang med, hvordan talentudviklingen er forankret
pa skolen/afdelingen

Den er bredt foran- Varetages af enkelte | Varetages i leererte- Varetages af en ta-
kret blandt skolens leerere (ildsjeele) ams eller lignende lentkoordinator
medarbejdere

Skolestgrrelse (antal | 0,0003 0,0003 0,0007** 0,0006*

elever) (0,0002) (0,0002) (0,0003) (0,0004)

Elever fra lille/stort 0,01 -0,01 0,04 -0,06

geografisk omréde (0,03) (0,03) (0,04) (0,05)

Elever fra ressource- | 0,14** 0,02 0,06 0,28***

svage/-steerke hjem (0,04) (0,04) (0,05) (0,07)

N 163 163 163 163

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efter&ret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Bilagstabel 2.13 Baggrundsvariables sammenhaeng med, hvilke udfordringer/barrierer ung-
domsuddannelserne oplever i arbejdet med indsatserne for talentfulde elever

Ele- Leerer- Leerer- Leerer- Mang- Krav Mang- | Elev- Mang-
vernes nes nes tid nes lende tilun- |lende | erne lende
trans- opbak- faglige moti- dervis- | eks- mang- | gko-
portaf- ning til res- vation ning terne ler tid | nomi-
stand talent- sour- blandt og ek- | talent- | fordi ske
til sko- udvik- cer elev- samen | udbud | de la- res-
len ling erne sour-
cer/pri
orite-
ring af
Skolestar- | - - - - - 0,0000 | - 0,0002 | - - -
relse (antal | 0,0003 | 0,001** | 0,0003 | 0,0006 | 0,0003 |7 0,0001 | (0,000 | 0,0002 | 0,0007 | 0,0006
elever) (0,000 |* (0,000 | ** (0,000 | (0,000 | (0,000 |2) (0,000 | ** xx
3) (0,000 | 2) (0,000 | 3) 3) 3) 3) (0,000 | (0,000
3) 3) 3) 3)
Elever fra 0,05 0,09* | -0,07* |-0,12* | -0,05 0,02 0,04 0,004 -0,02 -0,07 -0,02
lille/stort (0,04) | (0,04) | (0,04) | (0,03) |(0,04) |(0,04) | (0,04) | (0,04) | (0,04) | (0,04) | (0,04)
geografisk
omréde
Elever fra -0,07 -0,10* | -0,02 0,02 -0,04 -0,13** | 0,01 0,03 -0,09* | 0,01 -0,03
ressource- | (0,06) | (0,05) | (0,05) | (0,06) | (0,050 | (0,05) | (0,06) | (0,05 | (0,05 | (0,06) | (0,06)
svage/-
steerke
hjem
N 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161

Kilde: Spergeskemaundersggelse gennemfart af VIVE i efterdret 2017 blandt rektorerne p& de gymnasiale uddannelser.
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Bilag 3  Spgrgeskema

Velkommen til spgrgeskemaundersggelsen om talentudvikling pa det gymnasiale omrade

Det er muligt at printe hele spargeskemaet, inden du gar i gang med at besvare spgrgsmalene. Du kan til enhver tid vende
tilbage til din besvarelse og aendre i din igangveerende besvarelse. Hvis du bliver afbrudt eller lukker vinduet, kan du via dit
link eller adgangskode fortszette din besvarelse af de resterende spgrgsmal.&

Baggrundsspgrgsmal

Hvilken gymnasial uddannelse er du leder for? (Saet evt. flere kryds)
1) hhx

2) htx

3) hf

(4) Stx

(5) 1B

Hvad er din stillingsbetegnelse?

ooopoo

Hvor lzenge har du veeret i din nuvaerende stilling? (Angiv antal ar)

@) Qo
2 01
(3 Q2
(4 Q0 3
(5 Q 4
6) Q5
(7 Q6
(8 Q7
(99 Q 8
(10) Q 9
(11) Q 10
(120 Q 11
(13) Q 12
(14) Q 13
(15) Q 14
(16) Q 15
(17) Q 16
(18) Q 17
(19) Q 18
(200 Q 19
(21) QO 20
(220 O 21
(23 QO 22
(24) Q 23
(25 Q 24
(26) Q 25
(27) Q 26
(28) Q 27
(299 Q0 28
(30) QO 29
(31) Q 30
(32) Q0 31
(33 0O 32
(34) Q 33
(35) 0O 34
(36) 0O 35
(37) Q 36
(38) 0O 37
(39) 0O 38
(40) Q 39
(41) Q 40
(42) Q 4
(43) Q 42
(44) Q 43
(45) Q 44
(46) Q 45
(47) Q 46
(48) Q 47
(49) Q 48
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(50) Q 49
(51) Q 50
(52) QO 50+

Hvor mange elever gar der pa skolen?
(Hvis du er leder pa en erhvervsskole, skal du angive, hvor mange elever, der gar pa din afdeling)

I hvilken grad ligger din skole/afdeling teet pa:

I meget I hgj grad I nogen I lav grad I meget

hgj grad grad lav grad
Andre ungdomsuddannelser @ a ) a @) a @) a ) a
Videregdende uddannelser @ Qa @ a @) Qa @) a (5) Qa
Folkeskoler/grundskoler @ a ) a ®) a @) a ) a

Hvad kendetegner de elever, som gar pa din skole/afdeling?

De kommer fra et geografisk lille/stort omrade:

Slet ikke

O
e d
e d

(Giv din vurdering pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 betyder, at eleverne primaert kommer fra et geografisk lille om-

réde, og 10 betyder, at eleverne primeert kommer fra et geografisk stort omrade).
(1) 0 Geografisk lille omrade

Q

) a1

3) a2

4 a3

(5) a4

(6) Q5

@) Q6

8) a7z

9) a8

100 Q 9

(11) QO 10 Geografisk stort omrade
(22) Q Ved ikke

De kommer fra ressource svage/ressource steerke familier:

(Giv din vurdering pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 betyder, at eleverne primaert kommer fra ressourcesvage familier,

og 10 betyder, at de primaert kommer fra ressourcesteerke familier).
2) O 0 Ressourcesvage familier

(2 1

(3)
4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)

©oO~NOOUIAWN

10 Ressourcesteerke familier
Ved ikke

poo0o0d0oopoO00oo

Prioritering af talentindsatser

I hvilken grad prioriterer fglgende personer faglig talentudvikling (din vurdering):

I meget I hgj I nogen I lav I meget Slet
haj grad grad grad lav grad ikke

grad
Skolens bestyrelse [ a %) a ) a (4) M | (5) d (6) a
Skolens ledelse (1) | %) [l | ©) M| 4) [ | (5) d (6) (|
Skolens leerere (1) a 2 a 3) a 4) M | (5) d (6) a
Skolens elever 1) | 7)) [l | (3) M| 4) [ | (5) d (6) (|

Udbredelse af indsatser for talentfulde elever
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Hvor stor en andel (ca.) af jeres elever deltager i faglige talentindsatser arligt?

I hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i talentindsatser inden for felgende omrader?

(2) U Feerreend 2%
2 a 2%
?3) a 5%
4 a 10%
(5) a 15%
(6) g 20%
() O Mere end 20 %
(8) Q Ved ikke
I me-
get
hgj
grad
Naturvidenskab og matematik [ @ a
Samfundsfag o) a
Sprog @) a
Kunst/kreative fag @ a
Teknoloqi @ a
@konomi @ a

I meget

hgj

grad

Seerlige talentklasser @ a
Sommer.skoler @ a
Akademier @ a

Seerlige faglige aktiviteter og projekter @ a

Konkurrencer @ a

I hgj
grad

@4
24
@4
24
23
24
2

| hgj
grad

@Q
@Q
@Q
@Q
@Q

I no-
gen
grad

@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4

I lav
grad

«Q
@«
«Q
@« Q
@4
«Q
@4

get lav

I me-

grad

OIu
OIu
OIu
OIu
OIu
OIu
OIu

Slet
ikke

© Q3
©
© Q3
©
©
©
©

| meget

I nogen I lav
grad grad
®»4d @0
@4d @l
®»4d @0
@4d @l
®»4d @0

lav grad

O
O
O
O
O

hvor hgj grad deltager talentfulde elever fra jeres skole i fglgende typer af faglige talentindsatser?

Hvis talentfulde elever fra jeres skole deltager i andre typer af faglige talentindsatser, angiv venligst her:

Er der tale om en ekstern eller intern indsats?
Intern
Seerlige talentklasser @ Qa
Sommerskoler @ a
Akademier @ Qa
Seerlige faglige aktiviteter og projekter @ a
Konkurrencer @ Qa

Blandet -

bade

intern og eks-

tern

24
@4
24
@4
24

Ekstern

@4
@4
@4
@4
@4

Hvor mange ars erfaring har | med talent udvikling? (Angiv venligst et tal for antal ar).

Har jeres indsatser for talentfulde elever eendret sig de seneste ar?
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I hvilken grad laver | talentudvikling for elever, fra:

I meget I hgj grad I nogen I lav grad
hgj grad grad
Andre gymnasieskoler? @ Qa @ a @) Qa @) a
Grundskolen? (1) D (2) D (3) D (4) D

Organisering af talentarbejdet

I hvilken grad retter jeres talentindsatser sig mod:

I meget I hgj I nogen I lav I meget
hgj grad grad grad lav grad
grad

De hgijtbegavede, som antages at ud- @ a @) a 3) a @) a ) a
gere 1-2 % af en argang

De talentfulde, som antages at ud- nd 24 3y A | 5
gare de dygtigste cirka 10-15 % af en @ @ ® @ ®)
argang
De elever der kun maske kan, men

' 4 24 34 Z gl 5 U
som har viljen til at arbejde for, at de- @ @ ® @ ®)
res talent udfolder sig

hvilken grad henter I inspiration fra felgende steder, nar | skal udvikle talentindsatser?

I meget I hgj I nogen I lav I meget
haj grad grad grad lav grad
grad
Virksomheder i lokalomradet @ a @ Qa ®) a @) a ) a
Andre ungdomsuddannelser @ a @ a ®) a ) a ) a
Organisationer, der er specialiseret i
arbejde med talentudvikling @) Q @ = ®) Q @ Q ®) Q
Videregaende uddannelsesinstitutio- @ a @) a 3) a @) a ) a
ner

Konferencer og netveerk om talentind- @ a @) a 3) a @) a ) a
satser

Hvis | henter inspiration fra andre steder, angiv venligst her:

I hvilken grad tager fglgende personer initiativ til talentindsatser pa jeres skole?

I meget | hgj I nogen I lav | meget
hgj grad grad grad lav grad
grad
Skolens leerere (l) D (2) D (3) D (4) D (5) D
Samarbejdsparter(fx andre skoler,
virksomheder etc.) @ J @ = ® J @ = ®) J
Skolens elever (1) D (2) D (3) D (4) D (5) D
Hvordan praesenteres eleverne for talentudviklingstilbud? (seet gerne flere kryds)
(2) O Intranet
2) O Leerere/gennem undervisningen
3) Q Morgensamling
4 O Intromateriale/infoaftener mv. om skolen
(5) a Andet
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I hvilken grad rekrutteres elever til talentindsatser pa fglgende made:

Eleverne bliver opfordret af fx laerere
Eleverne melder sig selv

Eleverne udarbejder en motiveret an-
sggning

Eleverne udpeges pa baggrund af en
prave/konkurrence

I meget
hgj
grad

omd
w4
wd

wmd

| hgj
grad

24
@4d
»4d

@4

I nogen
grad

34
@4
@4

O

Hvis elever rekrutteres gennem andre metoder, angiv venligst her:

Hvordan er talentudviklingen forankret pa& skolen/afdelingen?

Den er bredt forankret blandt skolens
medarbejdere
Varetages af enkelte laerere (ildsjeele)

Varetages i leererteams eller lignende
Varetages af en talentkoordinator

I meget
hgj grad

@3
@4
@wd
@4

I hgj grad

24
o4
24
o4

I nogen
grad

34
34
34
34

I lav
grad

«Q
« Q4
«Q

« Q4

I meget
lav grad

4
e d
ed

4

I lav grad

I hvor hgj grad samarbejder | med fglgende i forbindelse med talentarbejde?

Andre gymnasiale institutioner
EUD-uddannelser

Virksomheder
Universiteter/professionshgjskoler
Akademier

Regioner

Grundskoler

Kommuner

Ledelsesmaessig understgttelse

I meget
haj
grad

v
o
v
o
v
o
v
o

I hgj
grad

2Q
@Q
2Q
@Q
2Q
@Q
2Q
@Q

I nogen
grad

©u
]
I
e
©u
e
©u
@4

I lav
grad

@
@
@
@
@
@
@
@

«»Q

«» Q4
«»Q
«» Q4

I meget
lav grad

Oy
O
O
O
Oy
O
Oy
O

I hvilken grad har skolen en samlet strategi/politik for arbejdet med talentfulde unge?

)
)
®3)
(4)
()
(6)

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I lav grad

| meget lav grad
Slet ikke

o000 o

Slet
ikke

6 d
©
e d

e 4d

I meget
lav grad
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O
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Hvilke konkrete tiltag har ledelsen gjort for at understgtte talentudvikling pa skolen? (Szet gerne flere kryds)

(1) Q Leererne har faet kompetenceudvikling

2) O Der er udviklet seerlige talentteams af leerere
3) a

(4) QO Bragt emnet pa banen i MUS-samtaler

(5) O Startet samarbejde med eksterne

(6) O Bemanding/aflgnning

(@) O Andet

Bragt emnet i spil pd paedagogiske dage/andre arrangementer for laererne

I hvilken grad indgar | aftale med bestemte medarbejdere om at talentudvikling er en del af deres arbejdsopgave?

1) O | meget hgj grad
2) O | hgjgrad

?3) O I nogen grad

4) Q Ilavgrad
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5) O | meget lav grad
(6) Q Sletikke

I hvilken grad er der opbakning hos jeres bestyrelse til at prioritere ressourcer til indsatser for talentfulde elever?
(2) | meget hgj grad

2) | hgj grad

3) I nogen grad

4) I lav grad

(5) | meget lav grad

(6) Slet ikke

o000

Formal med og udbytte af deltagelse i indsatser for talentfulde elever

I hvilken grad er jeres mal med indsatser for talentfulde elever fglgende:
I meget I hgj grad I nogen I lav grad I meget Slet ikke
hgj grad grad lav grad
At skabe faglige udfordringer for ele- @ a ) a ®) a @) a ) a ®) a

verne
At sikre positiv omtale af skolen @ Qa @ a @) Qa @) a () Qa 6) a
At promovere et enkelt fag (tiltraekke @ a ) a ®) a @) a ) a ®) a

flere elever til fx naturvidenskab)

At motivere eleverne owd o4 34 @4 &) 4 6
At give alle elever et fagligt |oft (1) a 2 4 ®) d 4) d (5) a (6) a
At sikre vidensoverfarsel til gvrige ele- 1) 4d ) [l | (3) 4d (4) a (5) d (6) d

ver/klassekammerater

At bidrage til det faglige og sociale 1) a @ a ©) a (4) a (5) a 6) a

feellesskab pa skolen

Hvis | har andre mal med indsatserne, angiv venligst her:

Hvordan bliver der blevet fulgt op pa de talentindsatser, der foregar internt pa skolen? (Saet gerne flere kryds)

(2) Der laves skriftlig evalueringer blandt de elever, der deltager i talentudvikling

2) Leererne laver systematisk en mundtlig evaluering blandt de elever, der deltager i talentudvikling

3) Leererne forteeller hvordan de oplever talentudviklingen

4 Der bliver ikke systematisk fulgt op pa skolens talentudvikling

(5) Der foregar ingen talentudvikling pa skolen, som retter sig mod skolens egne elever

(6) Deltagende elever udbreder deres viden til andre elever gennem eks. frokostuniversitet, morgensamling eller
hjemmeside

(@) O Andet

oopo0o0o

Hvordan bliver der blevet fulgt op pa eksterne talentindsatser (fx akademier, sommerskoler mv.), som | sender jeres elever

pa? (Seet gerne flere kryds)

1) Vi modtager en skriftlig evaluering fra den eksterne akter

2) Vi far systematisk mundtlige tilbagemeldinger fra de elever, der har vaeret pa ekstern talentudvikling

?3) Der bliver ikke systematisk fulgt op pa den eksterne talentudvikling

(4) Der er foregar ingen ekstern talentudvikling for skolens elever

5) Deltagende elever udbreder deres viden til andre elever gennem eks. frokostuniversitet, morgensamling eller
hjemmeside

(6) O Andet

OooDo

I hvilken grad vurderer du, at fglgende har udbytte af at deltage i talentindsatser:

I meget I hgj I nogen I lav I meget Slet Ved
haj grad grad grad lav grad ikke ikke
grad
De deltagende elever (1) a %) a (3) 4 4) [ | (5) d (6) d () a
De deltagende lzerere (1) | %) d (3) a 4) (| (5) (| (6) (| @) u
De gvrige elever i klassen (1) a %) a (3) a 4) M | (5) d (6) a (@) d
De gvrige lzerere (1) | %) [l | (3) M| 4) [ | (5) d (6) d ) a
Skolen generelt [ a 2 a 3) 4 4) [ | (5) d (6) d () a
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I hvilken grad vurderer du, at den enkelte elev har fagligt udbytte af falgende typer af faglige talentindsatser?

Seerlige talentklasser

Sommerskoler

Akademier

Seerlige faglige aktiviteter og projekter
Konkurrencer

I meget
hgj
grad

o
o
o
o
o

| hgj
grad

@Q
@Q
@Q
@Q
@Q

I nogen
grad

@4
@4
@4
@4
@4

I lav
grad

@
@
@
@
@

I meget
lav grad

O
O
O
O
O

Slet
ikke

e
©
e
©
e

Ved
ikke

mQ
mQ
mQ
mQ
mQ

I hvilken grad vurderer du, at skolens elever generelt har fagligt udbytte at felgende typer af faglige talentindsat-

ser?

Seerlige talentklasser

Sommerskoler

Akademier

Seerlige faglige aktiviteter og projekter
Konkurrencer

| meget
hgj
grad

o
v
o
v
o

I hgj
grad

@Q
2Q
@Q
2Q
@Q

I nogen
grad

@4
©u
]
©u
]

I lav
grad

@
@
@
@
@

I meget
lav grad

O
Oy
O
Oy
O
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e
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e
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Beskriv den talentindsats pa jeres skole, som du oplever har veeret bedst til at gge talenternes faglige niveau?

Udfordringer/barrierer for indsatserne for talentfulde elever

Hvilke udfordringer/barrierer oplever | for arbejdet med indsatserne for talentfulde elever?
I lav grad

Elevernes transportafstand til skolen
Skolens stgrrelse

Leerernes opbakning til talentudvikling
Leerernes tid

Leerernes faglige ressourcer
Manglende motivation blandt eleverne
Krav til undervisning og eksamen
Manglende eksterne talentudbud

Eleverne mangler tid fordi de laver
meget andet efter skole
Manglende gkonomiske ressour-
cer/prioritering af midler

Plads i skemaet

I meget
hgj grad

o
oA
o
oA
o
oA
o
oA
o

o
@wd

I hgj grad

24
Q4
24
Q4
24
Q4
24
Q4
24

24
24

Hvis | oplever andre udfordringer/barrierer, angiv venligst her:

I nogen
grad

@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4
@4

@4
34

Hvad er de tre starste barrierer i forhold til brugen af talentindsatser (skriv)?

1

2:

3:
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I hvilken grad har fglgende hensyn betydning for skolens initiativer inden for talentudvikling

At leererne tager selvstaendigt initiativ

Laerernes ressourcer

Antallet af elever som kan deltage

De gvrige elevers udbytte

Vurdering af indholdet i programmet
for elevens faglige resultater
Efterspargsel blandt gruppen af ta-

lentfulde elever
Bestyrelsens opbakning

At talentarbejdet er organiseret sa no-

gen tager ansvar for det

I meget
hgj grad

o
o
o
o
o

@4

@43
owd

I hgj grad

Q4
24
@4
24
Q4

o4

o4
o4

I nogen
grad

®Q
@04
®Q
@4
®Q

34

34
34

I lav grad

«Q
@«
«Q
@«
«Q

«» Q4

«» Q4
«» Q4

I meget
lav grad

O
O
O
O
e Q4
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I hvor hgj grad vurderes gymnasiereformen at aendre jeres brug af talentindsatser i skolearet 2017/18 sammenlig-

net med skoleéret 2016/177?

1)
)
®3)
(4)
(%)
(6)

oooooo

I meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

I lav grad

| meget lav grad
Slet ikke

Pa hvilken made forventes det i givet fald at indsatsen sendres?
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Bilag 4 Interviewguide

Interviewguide til rektorer ‘

Tema Spgrgsmal
Indledende: e Hvad er et talent?

Holdning til talentudvikling?
«  Hvad kan f4 et talent til at rykke sig fagligt?
=  Hvor laenge har | arbejdet med talentudvikling?

= Har arbejdet med talentudvikling her pa skolen, aendret sig over tid?
o  Hvorfor tror du indsatsen har aendret sig over tid?

Karakteren af skolernes = Hvad er jeres erfaringer med talentindsatser (beskriv konkrete indsatser)

talentindsats:

= Hvad er det seerlige ved talentindsatserne sammenlignet med jeres gvrige under-
visning?

= Inden for hvilke fagomrader arbejder | med talentudvikling her pa skolen?
o  Hvilke fagomrader fylder mindst/mest i jeres talentudvikling?
o  Hvorfor er disse fagomrader prioriteret?

=  Erder forskel pa formen for talentindsatserne pa tveers af fagomrader?
o  Seerlige talentklasser, sommerskoler, akademier, seerlige faglige aktivi-
teter/projekter, konkurrencer?

« Tilretteleegger | som skole selv talentindsatser eller er det primaert eksternt tilret-
telagte indsatser?

=  Hvordan rekrutteres elever til de konkrete indsatserne? Hvorfor/fordele og ulem-
per

=  Huvilke elever retter talentindsatsernes sig imod? Hvorfor (fordele og ulemper)

Anbefalinger = Har | nogle erfaringer vedr. talentindsatserne som kan veere relevante for andre
(positive/negative)? Er der noget som fungerer seerligt godt eller man skal veere
seerligt opmaerksom pa?

=  Erder nogle ting ved jeres talentindsatser som fungerer seerlig godt? Hvilke og
hvorfor

=  Erder nogle ting ved jeres talentindsatser som er seerligt udfordrende? Hvilke og
hvorfor

Muligheder/barrierer: «  Huvilke udfordringer/barrierer oplever du for arbejde med indsatserne for talent-
fulde elever?
o Ressourcer
Motivation blandt medarbejderne/elever
Manglende tid medarbejdere/elever
Skolestgrrelse
Geografi/infrastruktur

Oo0ooo0o

= Hvad ggr | for at minimere udfordringerne

Udbytte: =  Folger | op pa udbyttet af talentindsatserne?
o  Hvordan? Hvorfor/hvorfor ikke

= Hvordan vil du vurderer udbyttet af talentindsatserne pa din skole og hvorfor?
o  For de talentfulde elever, deres klassekammerarter og laerergruppen?
o  Hvordan kommer dette udbytte til udtryk?

*  Huvilke typer af talentindsatser har | som skole bedst erfaringer med?
o  Typer af talentindsatser?
o Inden for specifikke fagomrader?
o Kan du give et eksempel pa en god talentindsats? Hvorfor virkede den
indsats seerlig godt?

= Hvorfor tror du, at netop denne form for talentindsats fungerer godt?
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Gar | noget seerligt for at ogsa 'andre elever skal fa gavn af talentindsatserne?
Hvorfor/hvorfor? Og hvis ja, hvad ger 1?

Organisering af talentind-
satser:

Hvem pa skolen er initiativtagerne til talentindsatserne/deltagelse i talentindsat-
serne?

Hvordan er talentudviklingen forankret pa skolen? (Bredt forankret hos skolens
medarbejdere, varetages af enkelte medarbejdere, varetages af en koordinator
etc.)

Ledelsesmeessig  under-

stattelse:

Hvor prioriteret er talentudvikling her pa skolen, sammenlignet med andre elev-
indsatser?
o Hvordan kommer denne prioritering til udryk?

Hvilke konkrete tiltag har ledelsen gjort for at understette talentudviklingen pa
skolen?

Er der opbakning hos jeres bestyrelse til at prioriterer ressourcer til talentindsat-
serne?

Reformens betydning:

Hvilken betydningen forventes du, at gymnasiereformen vil have for brugen af ta-
lentindsatser i skoledret 2017/2018?

Interviewguide til lserere ‘

Spergsmal

Tema

Indledende:

Hvad er et talent?

Holdning til talentudvikling?

Hvad kan fa et talent til at rykke sig fagligt?
Hvor leenge har | arbejdet med talentudvikling?

Har arbejdet med talentudvikling her pa skolen, sendret sig over tid?
o  Hvorfor tror du indsatsen har aendret sig over tid?

Karakteren af skolernes
talentindsats:

Hvad er jeres erfaringer med talentindsatser (beskriv konkrete indsatser)

Hvad er det seerlige ved talentindsatserne sammenlignet med jeres gvrige under-
visning?

Inden for hvilke fagomrader arbejder | med talentudvikling her p& skolen?
o0  Huvilke fagomrader fylder mindst/mest i jeres talentudvikling?
o  Hvorfor er disse fagomrader prioriteret?

Er der forskel pa formen for talentindsatserne pa tveers af fagomrader?
o  Seerlige talentklasser, sommerskoler, akademier, seerlige faglige aktivi-

teter/projekter, konkurrencer?

Tilretteleegger | som skole selv talentindsatser eller er det primaert eksternt tilret-
telagte indsatser?

Hvordan rekrutteres elever til de konkrete indsatserne? Hvorfor/fordele og ulem-
per

Hvilke elever retter talentindsatsernes sig imod? Hvorfor (fordele og ulemper)

Anbefalinger

Har | nogle erfaringer vedr. talentindsatserne som kan veere relevante for andre
(positive/negative)? Er der noget som fungerer seerligt godt eller man skal veere
seerligt opmaerksom pa?

Er der nogle ting ved jeres talentindsatser som fungerer seerlig godt? Hvilke og
hvorfor
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Interviewguide til leerere ‘

Er der nogle ting ved jeres talentindsatser som er seerligt udfordrende? Hvilke og
hvorfor

Muligheder/barrierer:

Hvilke udfordringer/barrierer oplever du for arbejde med indsatserne for talent-
fulde elever?
o  Ressourcer
Motivation blandt medarbejderne/elever
Manglende tid medarbejdere/elever
Skolestgrrelse
Geografi/infrastruktur

Oo0oo0oo0o

Hvad ger | for at minimere udfordringerne

Udbytte:

Falger | op pa udbyttet af talentindsatserne?
o  Hvordan? Hvorfor/hvorfor ikke

Hvordan vil du vurderer udbyttet af talentindsatserne pa din skole og hvorfor?
o  For de talentfulde elever, deres klassekammerarter og laerergruppen?
o Hvordan kommer dette udbytte til udtryk?

Hvilke typer af talentindsatser har | som skole bedst erfaringer med?
o0  Typer af talentindsatser?
o Inden for specifikke fagomrader?
o Kan du give et eksempel pa en god talentindsats? Hvorfor virkede den
indsats seerlig godt?

Hvorfor tror du, at netop denne form for talentindsats fungerer godt?
Gar | noget seerligt for at ogsa 'andre elever skal f gavn af talentindsatserne?
Hvorfor/hvorfor? Og hvis ja, hvad ger 1?

Organisering af talentind-
satser:

Hvem pa skolen er initiativtagerne til talentindsatserne/deltagelse i talentindsat-
serne?

Hvordan er talentudviklingen forankret pa skolen? (Bredt forankret hos skolens
medarbejdere, varetages af enkelte medarbejdere, varetages af en koordinator
etc.)

Ledelsesmeessig  under-

stattelse:

Hvor prioriteret er talentudvikling her pa skolen, sammenlignet med andre elev-
indsatser?
o  Hvordan kommer denne prioritering til udryk?

Hvilke konkrete tiltag har ledelsen gjort for at understgtte talentudviklingen pa
skolen?

Er der opbakning hos jeres bestyrelse til at prioriterer ressourcer til talentindsat-
serne?

Reformens betydning:

Hvilken betydningen forventes du, at gymnasiereformen vil have for brugen af ta-
lentindsatser i skoledret 2017/20187?

Interviewguide til elever ‘

Spegrgsmal

Tema

Indledende:

Hvad vil det sige, at veere et talent?
Hvad teenker 1, kan fa et talent til at rykke sig fagligt?

Hvad adskiller jer, fra de af jeres klassekammerater og de gvrige elever pa sko-
len, som ikke deltager i en talentindsats?

Karakteren af skolernes ta-
lentindsats:

Hvilke talentindsatser deltager |, i?
. | hvilke fag?
. Hvordan foregar talentindsatsen?
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. | skolen/uden for skolen?
. Hvad karakteriserer deltagerne i den specifikke indsats?
. Hvor ofte finder indsatsen sted?

. Hvordan er | blevet udvalgt til deltagelse i talentindsatsen?
. Har | selv sggt om deltagelse? Er | blevet udpeget?

e  Hvad er det seerlige ved talentindsatserne sammenlignet med jeres gvrige un-
dervisning?
e  Hvordan har | faet viden om de talentindsatser som udbydes pa jeres skole?

. Havde det betydning for jeres valg af ungdomsuddannelse, at skolen udbgd for-
skellige talentindsatser?

Anbefalinger « Har | nogle erfaringer vedr. talentindsatserne som kan veere relevante for andre
(positive/negative)? Er der noget som fungerer seerligt godt eller man skal veere
seerligt opmaerksom pa?

= Erdernogle ting ved jeres talentindsatser som fungerer seerlig godt? Hvilke og
hvorfor

«  Erdernogle ting ved jeres talentindsatser som er saerligt udfordrende? Hvilke
og hvorfor

Udbytte: e  Hvilken betydning har deltagelsen i talentindsatserne haft for jer?
. Hvilken betydning har deltagelsen haft for jeres faglige udvikling?
. Hvilken betydning har deltagelsen hatft for jeres sociale udvikling?
. Har deltagelsen haft betydning for jeres motivation for leering?

e Hvilken betydning har talentindsatserne for jeres kammerater?

e  Oplever |, at der er en sammenhaeng mellem det | laver i talentindsatserne og
den daglige undervisning?
. Kan | bruge det | lzerer i talentindsatserne i skolen til dagligt?

Muligheder/barrerier: . Hvilke fordele er der ved at deltage i talentindsatser?

. Hvilke ulemper er der ved at deltage i talentindsatser?
. Tid?
. Andre ting man gerne vil?
. Travlhed i ungdomslivet?
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