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Baggrund
Udgangspunktet for pilotprojektet har vaeret bemarkningerne til lovforslag om Udbygning af
anerkendelse af realkompetence pa voksen- og efteruddannelsesomradet m.v., § 7 star der bl.a.:
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at realkompetencevurderingerne sker pa et sagligt og validt grundlag. Forsggs- og
udviklingsarbejdet forventes iverksat primo 2007."
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Af ovennavnte lov, § 1, samt bemaerkningerne til samme fremgar det, at VUC skal spille en
afgerende rolle i forhold til at realkompetencevurdere inden for det almene omrade.

Formal

Udviklingsarbejdets formal var udvikling af metoder og redskaber til vurdering af realkompetence
inden for almen voksenuddannelse og gymnasiale enkeltfag. Der skulle anvendes en vifte af
forskellige metoder og veerktgjer med henblik pa, at den enkeltes realkompetence kunne
demonstreres og vurderes pa en sikker made i forhold til uddannelsens mal og krav.

Der skulle ogsa legges veegt pa andre bedemmelsesformer end traditionelle prever, og hvor det var
relevant, ville vurderingen kunne forega fx pa en virksomhed. Savel avu som hf enkeltfag har varet
omfattet af pilotprojektet.

| konsekvens af ovenstaende skulle falgende metoder til vurdering af realkompetence indga i
pilotprojektet:

e udvikling af redskaber, herunder it-baserede lgsninger, som den enkelte kan bruge til
opsamling af skriftlige dokumentationer af kompetencer i form af en personlig
dokumentationsmappe indeholdende CV mv.

e udvikling af koncept for strukturerede interview i de forskellige faser af
vurderingsprocessen, herunder bl.a. brug af vurderingsskemaer i forhold til mal og
fagligt indhold i den gnskede uddannelse

e udvikling af konkrete redskaber til den faglige kompetencevurdering, fx konkrete faglige
opgaver, som er relevante i forhold til de kompetencer, uddannelsen sigter mod, samt
tests og praver, herunder it-baserede, til vurdering af den enkeltes teoretiske viden og
praktiske ferdigheder.

e endelig bedemmelse og anerkendelse af ansggeres realkompetencer

Helt i trad med projektets formal udsendte ministeriet i april 2007 er forventningspapir, der
formulerede gnsker til projektes outcome:

Forventningspapir fra UVM
Undervisningsministeriet anbefalede, at rapporten indeholder:
e evaluering af projektet
o eksempler pa ansggertyper. Kun relevante oplysninger medtages
e Dbeskrivelse/ koncept for vurderingsprocessen. Herunder:
- forslag til koncept for strukturerede interviews
- checkliste (for personer, der foretager realkompetencevurderinger)
- oversigt over den fremlagte dokumentation
- oversigt over andre elementer, der indgik i afklaring og vurdering af ansggeren (f.eks.
interview, tests, projekter)
e overvejelser, samt resultat af vurderingerne (ville det have vaeret muligt at udstede
kompetencebevis for hele eller dele af faget?)



Rapporten skal derudover indeholde anbefalinger vedr. hvilke metoder, redskaber, former for
dokumentation og gvrige tiltag, der vil vaere mest anvendelige i forhold til fremover at kunne
gennemfare og kvalitetssikre en realkompetencevurdering (Best practice katalog).

Malgruppen

| pilotprojektet er der arbejdet med at indhente og beskrive erfaringer i forhold til en udvalgt
malgruppe af voksne ansggere. RKV-forlgbene er gennemfart med potentielle (og igangveerende)
ansggere pa avu og hf fordelt pa ansggere med to-sproglig og tokulturel baggrund (VUF), ansggere
fra ordingere VUC-forlgb (VUC Kolding) og ansggere fra projekt- eller virksomhedshold (VUC

Fyn).

Nermere beskrivelse af de ansggerprofiler, der har deltaget i projektet, se punkt 1 under ”Erfaringer
og anbefalinger” nedenfor og i bilag 1

Konkret gennemfgrte forlgb
| projektperioden er der gennemfart 12 realkompetencevurderinger pa 4 forskellige niveauer i
fagene dansk og matematik pa henholdsvis avu og hf.

Fordeling af fag og niveauer:

1. Kolding: 2 x hf mat C + 2 x dansk avu niveau 2
2. Frederiksberg: 2 X hf dansk A + 2 x mat avu niveau 1
3. Fyn: 2 X hf dansk A + 2 x dansk avu niveau 2

Overordnet procesplan
Som en skabelon for RKV-processerne eller som en overordnet procesplan er der i projektet
udarbejdet og efterfalgende arbejdet efter fglgende model:

A: Afdzkningsfase. Farste samtale.

B: Dokumentationsfase ("Min kompetencemappe”)

C: Forelgbig kompetencevurdering

D: Afpravning af udokumenterede kompetencer. Anden samtale.

E: Samlet vurdering af dokumentation og gvrige afklaringstiltag

F: Tilbagemelding vedrarende resultat af realkompetencevurderingen. Tredje samtale.
G: Udstedelse af realkompetencebevis (evt. delkompetencebevis).

Se model i bilag 2.

Projektets erfaringer med afviklingen af de konkret gennemfarte RKV-forlgb efter ovenstaende
procesplan kan ses under pkt. 5 nedenfor.

RKV-fagplaner
For hvert af fagene pa de valgte niveauer er der udarbejdet konkrete fag-RKV-planer, som har veeret
grundlaget for processerne omkring testsituationerne med de enkelte ansggere.

Se bilag 3



Konkrete erfaringer

P4 baggrund af formalsbeskrivelsen og forventningspapiret fra undervisningsministeriet er der i
denne rapport arbejdet med en konkretisering af projektets erfaringer ud fra fglgende oversigt over
delerfaringer:

aogrwpdPE

Beskrivelse af ansggertyper

Overordnet procesplan for en typisk RKV-proces

Processen med udarbejdelse/udvikling af materialer

Bredden i materialerne — niveaudeling af materialerne?

Afdaknings- og dokumentationsfasen (farste samtale, huske/tjekliste, min
kompetencemappe, opsamling af dokumentation.)

Metoder og redskaber - det anvendte materiale, herunder test, interviews, projekter mv.

6.
7. Vurderingen - fuld kompetence eller delkompetencer
8.
9.
1

Den efterfalgende orientering af ansggeren.
Hvem ber gennemfare RKV forlgb: faglaerere og/eller vejledere?

0. Nedvendig efteruddannelse og udviklingsplan.

Hvert af ovenstaende punkter behandles mere indgaende i afsnittet ”Erfaringer og anbefalinger”, se
nedenfor, side m 5 ff.

Projektets anbefalinger
Projektgruppen anser fglgende anbefalinger for de veasentligste resultater af pilotprojektets arbejde.
Anbefalingerne nedenfor indgar helt eller delvist i de gvrige erfaringer og anbefalinger pa siderne 7-

16:

Det anbefales at der til RKV-ansggerne udarbejdes et klart og instruktivt
informationsmateriale for hvert fag med oplysninger om forlgb og proces. Det kunne veere i
form af pixi-udgaver, der ber indeholde en overordnet ”kareplan” for hele processen og en
RKV-fagplan med angivelse af fagets faglige mal opdelt efter delkompetencer.

Det vil veere hensigtsmaessigt at udarbejde RKV-materialerne i de enkelte fag saledes, at de
daekker alle niveauer pa hvert uddannelsesomrade. (fx avu matematik (basis), trin 1 og 2)

Det anbefales at RKV-testmaterialerne en opdelt i delkompetencer inden for de enkelte
niveauer, og at der kan gives "merit” for de enkelte delomrader.

Det bar overvejes i hvor hgj grad en RKV tager hgjde for de gvrige kompetencer, fx
studiekompetencer, samarbejdskompetencer, it-kompetencer, dvs. diverse blgde
kompetencer, saledes at en RKV kan fremsta som dels et fuldt” forlgb og dels som et
progressivt afklarings-/leeringsforlgb i sig selv.

Samlet tidsforbrug anslas til 2-4 dage for et RKV-forlgb.

Det er vigtigt at have for gje, at ansggerne ikke ngdvendigvis skal afklares/vurderes til et
12-tal”. Mindre kan ogsa klare det som ved en almindelig prave. Bestaet eller ikke bestaet.



Pa alle VUC’er nedsattes team af faglerere, der udvikler test-materialer inden for de RKV-
fagomrader, der udbydes lokalt fra den 1. august 2008.

VUC DK finder sammen i relevante samarbejder, saledes at der pa landsplan koordineres og
udarbejdes feelles RKV-materialer.

At materialeudviklingen koordineres mhp. oprettelse af en evt. felles materialedatabase for
de enkelte fag.

At der pa baggrund af pilotprojektets erfaringer ivaerksatter et RKV-pilotprojekt nr. 2 med
deltagelse af 2-3 VUC’er og med RKV-forlgb i andre fag fra avu-/hf-fagraekkerne.

At der etableres relevante efteruddannelsesmuligheder/konferencer for ledere, RKV-larere
og vejledere. Indholdet bgr omfatte baggrund, lovgivning og terminologi, samt metoder,
redskaber og modeller til gennemfarelse af RKV og i den forbindelse relevans til fagenes
leereplaner og eksamenskrav.

Der bar ske en generel koordinering pa omradet, fx af de overordnede procesplaner, RKV-
fagplaner og vurderingskriterier mv.




Erfaringer og anbefalinger:

1. Beskrivelse af ansggertyper

Erfaringer

De tre deltagende institutioner aftalte fra starten, at det var vigtigt, at der blandt ansggertyperne var
en vis del to-sprogede, da vi mente, at de sandsynligvis ogsa ville vaere en pan del af fremtidens
ansggere til RKV.

Derfor skulle VUF kun tage sig af to-sprogede, bade pa avu- og hf-niveau, medens VUC Fyn
fortrinsvis skulle have danskere med en tilknytning til arbejdsmarkedet, afklaringsforlgb el.lign. og
VUC Kolding skulle finde nogle igangveerende kursister, der kunne bruges som eksempler pa
ansggertyper.

De fire ansggere fra VUF har veeret to-sprogede med forskellig etnisk og uddannelsesmassig bag-
grund. (se naermere beskrivelse i bilag 1). Typisk for de to-sprogede er, at deres uddannelsesgrad
ofte er hgjere end det niveau, som de vurderes i forhold til.

Ansggertyper med tilknytning til arbejdsmarkedet eller afklaringsforlgb har i vore tilfeelde haft
uddannelsesforlgh, som er gennemgaet for ar tilbage, iser folkeskolens 9. klasse. De har
kompetencer, som de er i tvivl om stadig holder, og de har erfaringer ofte fra arbejdsmarkedet som
ufagleerte. Der er ansggere, der har fast arbejde, men gerne vil have noget andet, og ansggere, som
er i en ledighedsperiode og sgger arbejde (se bilag 1, Fyn).

De nuvaerende kursister (i Kolding) har ogsa forskellige baggrunde, f.eks. en dansker, der har gaet i
folkeskole i Danmark, men taget studentereksamen m.v. i Sydafrika, en kvinde med 1 ¥ ar pa HH,
en ung pige med 10 ar i folkeskolen, men ikke optaget pa hf, og en tosproget kvinde med
arbejdserfaringer fra bade Polen og Danmark (se bilag 1, Kolding)

Sammenfattende om alle ansggertyperne kan man sige, at de ofte har formelle kompetencer (fra
udlandet eller ar tilbage fra Danmark eller fra faglige uddannelser), som maske ikke er sa reelle i
virkeligheden eller leengere. De “uformelle” kompetencer, som godt kan veere mere reelle, har vi
ogsa, men kun i mindre omfang, haft med i billedet. Nar det drejer sig om tosprogede, overskygges
deres problemer ofte af sproglige problemer. De danske unge er ofte flakkende unge med
halvdarlige skolepapirer, og det kan blive en ansggertype, som vi vil komme til at se en del til.

Det er ngdvendigt her at nzevne, at de ansggertyper, som vi har anvendt i pilotprojektet, i hgj grad er
blevet "prikket ud” og i et vist omfang har gjort det for vores skyld. Vi kan dog godt forestille os, at
der i fremtiden ogsa vil indga et vist element af tvang, pres eller tilskyndelse (fra virksomhed,

fagforening, jobcenter m.v.) for at fa folk ind i en RKV, sa derfor kan erfaringerne veere valide nok.

En anden problemstilling, som vi vil pege pa med ansggertyperne, er, at de er forbeholdne over for
"hjemmearbejdet”. Her skal man virkelig holde fast i dem for at fa dem til at udfylde
kompetencemappen etc. Dette vil hgjst sandsynlig ogsa blive en problemstilling ved det fremtidige



RKV, bl.a. pa grund af den utryghed ved det formelle skolesystem, som isar de ufaglaertes
organisationer peger pa som en arsag til, at sa fa veelger FVU, ordblindeundervisning etc.

Bilag med beskrivelser af de enkelte ansggeres profiler, se bilag 1

Opsamling/anbefalinger
Disse "anbefalinger” er ikke anbefalinger af metoder m.v., men mere forudsigelser af, hvad
fremtiden vil bringe:

e Det ma forventes, at en rimelig stor del af fremtidens ansggertyper vil vere to-sprogede,
som sagt med meget forskellig baggrund. Hvis disse to-sprogede er kommet til landet som
unge/voksne, vil de ofte have deres kompetencer vurderet af Cirius (tidligere CVUU).. 2. og
3. generations-indvandrere har ligesom danske ansggere ofte erhvervet sig formelle
kompetencer, som de er usikre pa, eller som de har mistet dele af, men som de har brug for i
forbindelse med udfyldelse af deres job eller ved jobskifte. | forbindelse med de to-sprogede
ma det ogsa afklares, hvorledes RKV og evt. kompetencekort, erhvervet pa
Kompetencecentre skal spille sammen.

e Ansggere med dansk baggrund eller med etnisk baggrund og mange ars ophold (ofte endda
personer der er fgdt her i Danmark) vil sandsynligvis i hgj grad veere personer, der er uden
egentlig ungdomsuddannelser. De kortuddannede med erfaringer fra arbejdsliv (som
ufagleerte, servicemedarbejdere etc.) eller med en flakken rundt mellem forskellige
ungdomsuddannelser som VUC, gymnasium, erhvervsskole, produktionsskole etc.

e Det kan ogsa vere lidt eldre ansggere med en forholdsvis lang tilknytning til
arbejdsmarkedet, som savner en bedemmelse af deres almene ferdigheder i sprog,
matematik etc. ofte i forbindelse med jobskifte eller forsgg pa at fele sig kvalificeret til en

ny type job.

e Der ma desuden paregnes ansggere med dele af eller hele ungdomsuddannelser, som i
mellemtiden har erhvervet sig nye kompetencer pa forskellig vis, som de gerne vil have
bedemt, maske ogsa for at kunne sgge nye jobs, eller for at feerdiggere andre uddannelser.

e Sammenfattende mener vi, at der vil veere et bredt spekter i fremtidens ansggertyper i
forhold til RKV pa forskellige niveauer og i mange fag.

2. Overordnet procesplan for typisk RKV-proces

Erfaring

Med udgangspunkt i ministeriets notat vedr. ”Skitse til model for arbejdsprocessen ved
realkompetencevurdering” fra 20. april 2007 har praktikergruppen opstillet en generel procesmodel,
der kan anvendes som styringsredskab ved konkrete realkompetencevurderingsforlgb inden for
fagene i den almene voksenuddannelse og i den gymnasiale fagraekke.

Modellen indeholder 7 faser:

A. Afdakningsfase. Fgrste samtale.



Dokumentationsfasen — ”Min kompetencemappe”
Kompetencevurdering

Afprovning af udokumenterede kompetencer

Samlet vurdering af dokumentation og gvrige afklaringstiltag
Tilbagemelding vedrgrende resultat af realkompetencevurderingen
Udstedelse af realkompetencebevis

GmMmoOw

Den udfoldede modellen er vedlagt som bilag 2.

Det vurderes at modellen er szrdeles brugbar som procesveerktgj for de leerere/vejledere der er
involverede i konkrete RVK-forlgb, og den skal primaert ses som en procesvejledning til dem der
planlegger og gennemfagrer RKV-forlgb.

Men det er meget vigtigt at ansggerne til RKV-forlgbene pa forhand er orienterede om en sadan
plan og om processen, herunder et anslaet tidsforbrug for forlgbet.

Anbefalinger
e At der indenfor modellens rammer gives mulighed for at afkrydse de
overstaede faser i processen, dvs. at modellen ogsa giver mulighed for at
kunne fungere som en helt konkret tjekliste for laereren.

e At der udarbejdes et klart og instruktivt informationsmateriale for hvert fag
med tilsvarende oplysninger om forlgb og proces til ansggeren. Det kunne
veere i form af en pixi-udgave, der bgr indeholde en overordnet "kagreplan” for
hele processen og en RKV-fagplan med angivelse af fagets faglige mal opdelt
efter delkompetencer.

3. Processen med udarbejdelse/udvikling af materialer.

Erfaring

Udarbejdelsen af materialet har baret preeg af, at det for samtlige medlemmer af bade styre- og
praktikergruppe har veeret et nyt og ukendt omrade. Der har veeret tillgb til lignende projekter og
erfaringsudvekslinger andre steder (f.eks. ressourcegruppen omkring realkompetence v. Danmarks
Erhvervspaedagogiske Lareruddannelse, Syddansk Universitet og Teknologisk Institut), men trods
dette, har hele processen med at fa tanken og terminologien omkring realkompetencevurderingen
”ind under huden”, i starten veeret praeget udviklings- og pionerand.

RKV-materialerne tager delvis udgangspunkt i eksisterende undervisningsmaterialer, tidligere
centralt stillede praver, leerebgger samt egne fremstillede opgaver og notater, men der har
naturligvis alligevel vaeret behov for en stor justering og tilretning, for at kunne implementere
elementer fra de forskellige omrader til en samlet RKV. Som al anden fremstilling af
undervisningsmateriale, har denne arbejdsproces ogsa veret preeget af lgbende tilretninger,
bearbejdelser, endringer samt en lgbende dialog med fagkonsulenten.

Selve materialeudviklingen vil i lang tid fremover/lgbende vare et pakraevet udviklingsomrade
inden for det samlede RKV-tilbud og det er projektets erfaring at materialeudviklingen bar
koordineres pa landsplan. En problematisk vinkel kan vare, at de enkelte VUC er selv skal
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udarbejde materiale. Selv om vi pa sigt har en RKV-bekendtggrelse at lzene os op ad, er
legitimeringen farst tilstreekkelig stor, nar en RKV foretages pa de samme vilkar over hele landet.

Anbefaling

At VUC’erne i Danmark finder sammen i relevante samarbejder, saledes at der pa landsplan
udarbejdes RKV-materiale inden for en stor del af VUC’s fagraekke inden august 2008, hvor
loven traeder i kraft.

En RKV kan give merit for dele af et fag eller hele fag, sa det er utrolig vigtigt at
materialerne er tidssvarende.

Der skal sikres en lgbende opdatering af materialerne

Det er vigtigt for validiteten af RKV-materialerne at det er fagfolk indenfor de forskellige
fagomrader, der udarbejder de faglige RKV-materialer.

Det er vigtigt at fagkonsulenterne inddrages pa et meget tidligt tidspunkt i udarbejdelsen af
RKV-materialer, da rygraden i disse er formuleret i fagenes mal og delmal.

Pilotprojektet har pa nuveerende tidspunkt gjort nogle verdifulde erfaringer som det vil veere
relevant at videndele med andre VUC’er.

4. Bredden i materialerne — niveaudeling af materialerne?

Erfaring

Materialerne til hhv. dansk pa avu og hf og til matematik pa avu og hf er udarbejdet med henblik pa
RKV-forlgb, der konkret har sigtet pa udvalgte niveauer pa avu og hf. Der er altsa ikke udarbejdet
materialer til alle trin pa begge niveauer:

Dansk avu trin 1
Dansk avu trin 2
Dansk hf A

Matematik avu trin 1
Matematik avu trin 2
Matematik hf C
Matematik hf B
Matematik hf A

| de niveauer, der er angivet med fed skrift, er det udviklet RKV-materialer inden for pilotprojektets
rammer.

Materialet har givet anledning til en overvejelse mht. til bredden heri. Det anvendte materiale har
ikke i alle tilfeelde veere optimalt brugbart over for de ansggerne, der har deltaget i pilotprojektet.
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Ved indgangen til en RKV kender hverken vejledere eller lzereren meget til ansggerens faglige
indgangsniveau, og det vil derfor veere mere relevant, hvis de lerere der gennemfarer RKV-forlgbet
med ansggeren har et mere bredt materiale at vaelge imellem og farst efter et stykke tid inde i
processen foretager en vurdering af det aktuelle niveau for den konkrete ansgger.

En RKV-ansgger formodes ikke pa forhand selv at have en pracis fornemmelse for hvilket niveau
han eller hun er pa rent fagligt, og dokumenterede eller "glemte” kompetencer svarer ikke altid
overens med de malkrav de enkelte fag stiller i dag.

Anbefalinger
e Det er praktikergruppens opfattelse at materialet til hhv. avu og hf for at give et starre
spillerum bgr veere et samlet st af materialer, der dakker over alle trin/niveauer pa hvert
uddannelsesomrade. Dette vil kunne sikre en ngdvendig bredde i afprgvnings- og
vurderingsgrundlaget og dermed progression i RKV-forlgbene i forhold til de enkelte
ansggere.

e Samtidig er der et klart behov for en tydelig modulopbygning af fagene. Fagets formal bar
nedbrydes i klart definerede delomrader, der falger de faglige opdelinger i fagenes
leereplaner. Dette vil kunne fremme at der foretages en overordnet vurdering inden for de
enkelte delomrader frem for en mere detaljefikseret vurdering.

5. Afdaeknings- og dokumentationsfasen

Erfaringer

Nedenstaende er en generel opsamling af erfaringerne med den farste samtale, ”Min
kompetencemappe™ og gvrig opsamling af dokumentation. Opsamlingen bygger pa enkelterfaringer
fra de gennemfarte RKV-forlgb, se et eksempel i bilag 4.

Farste samtale
Alle "fgrste-samtaler” er forlgbet efter beskrivelsen i den overordnede procesplan, se bilag 2 og
efter en udarbejdet tjek-/huskeliste til 1. samtale.

| det fglgende eksempel varetages den farste samtale af en vejleder:

Huskeliste/tjekliste ved 1. samtale

Ved 1. samtale er det vigtigt, at vejlederen er pracis i sin vejledning over for en mulig
ansgger. Samtalens indhold er hovedsagelig at bevidstgere ansggeren om krav og
regler for en realkompetencevurdering.

Husk falgende:
e Forteel ansggeren at du vil vaere hendes kontaktvejleder — giv evt. ansggeren
dit visitkort

e Opret ansggeren i LUDUS. Sa har du stamoplysningerne. Senere kan
ansggeren fa en kode i LUDUS.

e Forteel ansggeren at hun muligvis bliver testet og afklaret af en fagleerer i
samarbejde med dig.
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e Forteel ansggeren at hun skal have fremskaffet alle de beviser og dokumenter,
hun gnsker at fa vurderet samt mappen ’min kompetencemappe™ og
sende/aflevere materialet til dig.

e Fortel at den endelige vurdering foretages af dig og evt. faglerer(e).

e Aftal en frist for modtagelse af beviser og dokumenter og ’min
kompetencemappe”.

e Aftal en ny mgdedato for samtale og/eller test(s).

e Udlevér ”Min kompetencemappe™ eller fortzel hvor den ligger pa nettet.

e Forteel ansggeren at hun selvfglgelig altid er velkommen til at kontakte dig
mellem 1. og 2. mgde

Ved den farste samtale blev ansggerne gjort bekendt med omfanget af og rekkefglgen i den
samlede kompetencevurdering.

Der blev aftalt dato og tidspunkt for naeste made, saledes at en del af testen allerede kunne
pabegyndes umiddelbart.

Den generelle vurdering er, at tjeklisten til 1. samtale er et godt og helt ngdvendigt redskab.

”Min kompetencemappe”

Ansggerne fik udleveret Kompetencemappen og pixiudgaven med beskrivelse af fagstoffet.
Kompetencemappen er anvendt i bade den forelgbige papirudgave og i den faerdige elektroniske
udgave fra Undervisningsministeriet. Begge dele fungerer fint, men det er den elektroniske udgave
der skal anvendes, og ydermere fungerer denne som en test af ansggerens it-kompetence.

Ansggerne vurderede selv, at de skulle bruge fra et par dage til en uges tid til at udfylde
kompetencemappen, hvor de har gjort rede for deres tidligere uddannelsesforlgb og diverse
arbejdsperioder og fritidsinteresser, (ingen af dem har skullet i gang med at indsamle
dokumentation eller skulle have oversat eksamenspapirer og lignende).

Opsamling af dokumentation

Arten af dokumentation vil naturligt have indflydelse pa den tid der er behov for til opsamling af
dokumentation; eksempelvis vil fremskaffelse af eksamensbeviser, deltagelse i faglige kurser mm.
ikke veere serlig tidskraevende for vores ansggertype, mens anden mere uformel dokumentation for
eksempelvis indvandrer-ansggertypen vil kreeve leengere tid.

Tidsforbruget i denne fase har vaeret:  Farste samtale med ansgger: ca. 1time
Udfyldning af kompetence-
mappen og indsamling af dokumentation (2-7 dg.)

Anbefalinger
e Der foreligger en specifik tjekliste til brug ved farste samtale

e Den elektroniske kompetencemappe anvendes ved alle RKV-forlgb

e At det ansldede samlede tidsforbrug drgftes med RKV-ansggeren
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e Der bgr udarbejdes et materiale, der kan udleveres til ansggeren som kort beskriver RKV-
forlgbet generelt, samt en beskrivelse af de faglige mal inden for det/de fag der skal testes i,
jf. anbf. u. pkt. 2.

6. Metoder og redskaber — det anvendte materiale, herunder test, interviews,
projekter mv.

Efter at farste samtale er gennemfart og kompetencemappen udfyldt og afleveret/sendt tilbage og
den farste vurdering af ansggerens kompetencer er overstaet vurderes det om der er grundlag for at
ga videre med realkompetencevurderingen og i givet fald hvilke tests, der i det enkelte tilfeelde er
ngdvendige mhp. endelig vurdering.

Nedenstaende er en generel opsamling af erfaringerne med metoder og redskaber mv. til den videre
kompetenceafklaring/vurdering, se eksempel i bilag 4.

Erfaringer
Der testes indenfor fagets kernestof. Anvendte materialer:

e En "pixi-udgave” af undervisningsvejledningens fagmal (maske allerede udleveret ved 1.
samtale)
e Oversigt over fagets deltests. Faget er opdelt i fx 5 del-fagomrader (fagets discipliner), og
der er en test til hvert delomrade.
e Hver deltest er opdelt i:
0 Mundtlig del: En samtale mellem fagleerer og ansggeren om disciplinerne indenfor
delomradet.
o Skriftlig del: En reekke opgaver indenfor delomradets discipliner.
o Evt. et projekt eller emneforlgb: Et projekt indenfor delomradet.

Det vil vaere meget omfattende i en RKV at skulle gennemga alle mundtlige og skriftlige tests og
projekter i hvert delomrade, sa det vurderes i det enkelte tilfeelde, hvilke dele der tages i anvendelse.

Opdelingen i under- eller delkompetencer har vist sig som et nyttigt og effektivt redskab til en mere
malrettet afklaring af fagenes kompetencer.

Det udarbejdede materiale er blevet vurderet af fagkonsulenten for at skabe validitet omkring
niveauet og kvaliteten af det anvendte materiale.

Desuden har fagkolleger vaeret involveret i arbejdet med konstruktiv kritik af materialet.

Testmaterialerne vil, hvis alle kompetencer skal testes, kraeve ca. 5-8 timer. Erfaringerne har vist at
det kun har kunnet lade sig gare over 2 dage (eller flere), hvilket er temmelig ressourcekreevende.

Tidsforbruget i denne fase har vaeret:  testning af kompetencer ca. 5-8 timer
(fordelt over 2 el. flere dage)
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Anbefalinger
e Der bgr udarbejdes en enkel og kort for-test, som kan anvendes af en ikke-fagkyndig
vejleder til at afdeekke, om en kompetencevurdering overhovedet vil vaere meningsfuld.

e Desuden vil det veere hensigtsmaessigt at udarbejde testene saledes, at de daekker samtlige
niveauer, fx ved en kompetencevurdering i faget matematik dsekker for-testen fra og med
FVU-niveau til og med hf A-niveau, jf. anbefalinger under punkt 3.

e Alle RKV-testmaterialer en opdelt i delkompetencer inden for de enkelte niveauer, saledes
at der kan gives "merit” for de enkelte omrader hver for sig, jf. anbefalinger under pkt. 4.

e Det er vigtigt, at det sproglige element i testene tilgodeser ansggere med anden etnisk
baggrund.

e Det anbefales at give materialet et ensartet indbydende layout

7. Vurderingen — fuld kompetence eller delkompetencer

Erfaringer

Efter et gennemfart RKV-forlgb med en ansgger, skal afklaringen munde ud i en klarleeggelse af
ansggerens kompetenceprofil. Med andre ord skal ansggeren efterfalgende have at vide, pa hvilke
omrader der er tilstraekkelige kompetencer og pa hvilke der ikke er. Vurderingen og dokumentation
af delkompetencer er en vasentlig del af en samlet RKV.

Vi risikerer her at foretage meritgivning for kursister, der har de formelle kompetencer pa plads,
men maske ikke de reelle. Ansggeren kan veere dygtig nok, men afklaringen dakker ikke, at
kursisten ikke er tilstreekkelig studieegnet. Vi har unge kursister der har paratviden i bagagen, men
som ikke kan bruge kompetencerne reelt.

For internt at sikre validiteten og for at sge VUC’s trovaerdighed som RKV-udbyder er det vigtigt at
vurderingen og udstedelsen af beviset involverer flere personer, fx bade RKV-vejlederen og
fagleereren.

Anbefalinger
o Det skal tydeliggares, hvad RKV-medarbejderens kompetencer er i forhold til at have
befgjelse til at merit-/realkompetencevurdere en ansgger.

o Der bgr vaere mulighed for at udstede valide og formelle delkompetencebeviser, der tager
hgjde for en RKV i flere led med delkompetencer.

e Deter vigtigt at selve RKV-forlgbet foregar med to eller flere personer (vejleder / faglerer).
Det manifesterer validiteten og er med til at sikre, at forlgbet er gennemfart med
tilstreekkelig faglig og institutionel kompetence.

e Det er vigtigt at have for gje, at ansggerne ikke ngdvendigvis skal afklares/vurderes til et
12-tal”. Mindre kan ogsa klare det som ved en almindelig prove. Bestaet eller ikke bestaet.
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8. Den efterfolgende orientering af ansggeren

Erfaringer
Generelt kan det siges, at den fagperson der gennemfarer RKV-forlgbet ogsa er den der
tilbagemelder til ansggeren.

Pa baggrund af besvarelser, kompetencemappe og gennemfarte tests tegner der sig et billede af
ansggerens kompetencer, hvorfor en underviser / vejleder kan vejlede til yderligere uddannelse eller
blastemple en decideret meritvurdering.

Orientering af ansggeren ber foregad under samme praemisser som resten af kompetenceafklaringen.
Det er i vejledningen og i magdet med ansggeren den bedste orientering kan forega.

Endelig skal dele af tilbagemeldingen ligge pa skrift, s ansggeren kan bruge dette i andre
sammenhange.

Anbefaling
e Vi anbefaler, at der iveerksattes valide retningslinier for tilbagemeldinger. Maske vil en fast
skabelon, som underviseren kan tage udgangspunkt i, veere en fordel. Pa denne made bliver
der tydelig kongruens i RKV-forlgbene, og det har stor genkendelighed i alle uddannelses-
og vejledningssammenhange.

9. Hvem bgr gennemfare RKYV forlgb: fagleerere og/eller vejledere

Erfaring

Pilotprojektet startede med at definere realkompetencevurderinger som et vejledningsprojekt. Vi
vidste at studie- og uddannelsesvejledere pa VUC havde et bredt og professionelt kendskab til
indplacering og vejledning af ansagere, der sgger ind pa VUC’s forskellige uddannelsesniveauer og
som skal videre med anden uddannelse efter VUC. | praktikergruppen deltog derfor 6 vejledere fra
de tre deltagende VUC’er.

Tidligt i pilotprojektet blev vi dog klar over, at det at have et professionelt og kvalitetsbetonet
afprgvningsmateriale inden for de udvalgte fag var en helt ngdvendig forudsztning for at kunne
gennemfare valide RKV forlgb. Og sadanne materialer kan kun udarbejdes af faglaerere pa de
pageldende fag og niveauer, da rygraden i materialerne er omfattet af de faglige delmal fra laese- og
lereplanerne i fagene. Med en enkelt udskiftning i praktikergruppen var det muligt at fa faglig
daekning i fagene dansk og matematik pa hhv. avu og hf.

Det er projektets erfaring at kun gennem et lokalt samarbejde mellem vejleder, fagleaerere og ledelse
er muligt at sikre kvalitet i realkompetencevurderingerne.

Anbefalinger
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At ethvert RKV forlgb indenfor de almene voksenuddannelser gennemfares af faglerere i
samarbejde med vejledere

At der sa hurtigt som muligt pa alle VUC’er nedszttes et team af faglarere, der udvikler
test-materialer inden for de RKV-fagomrader, der udbydes lokalt fra den 1. august 2008.

At materialeudviklingen koordineres mhp. oprettelse af en evt. felles materialedatabase for
de enkelte fag

at ethvert VUC forbereder et stdende beredskab/team der fagligt, vejledningsmassigt og
administrativt kan planlegge, ivaerksette og gennemfgre RKV-forlgb fra 1. august 2008

Arbejdet med RKV en bliver en del af VUC’s udbud, og den skal synliggares i det daglige
arbejde.

Ar der etableres relevante efteruddannelsesmuligheder for RKV-larere og -vejledere.

10. Ngdvendig efteruddannelse og udviklingsplan

Erfaringer

Som det har vist sig, er det ganske omfattende at teste RKV-ansggere. En kvalitetsbetonet metode-
og materialeudvikling og en valid afvikling af realkompetencevurderinger indeholder mange
forskellige aspekter af bade faglig og vejledningsmaessig karakter.

For at VUC’erne fra 1. august 2008 er i stand til at gennemfgre RKV mht. avu- og hf-fag er det
ngdvendigt med en temmelig omfattende efteruddannelsesindsats. Den kan sammenlignes med den
efteruddannelsesindsats, som fandt sted i forbindelse med stx- og hf-reformerne.

Ligeledes vil der vaere behov for et stort informationsarbejde internt.

Anbefalinger

Efteruddannelsen bgr omfatte alle vejledere og involverede faglarere. Pa kurser skal
baggrund, lovgivning og terminologi gennemgas sammen med metoder, redskaber og
modeller til gennemforelse af RKV og i den forbindelse relevans til fagenes leereplaner og
eksamenskrav.

I lighed med stx- og hf-reformen vil en del af studievejlederne/fagleererne kunne erhverve
sig de forngdne forudseetninger for et gennemfare RKV ved hjelp af udbredelseskurser.

Informationsindsatsen ber ga bredere ud til alle medarbejdere og samtidig omfatte
institutionernes strategiske overvejelser vedr. RKV.
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VUC’erne i hver region bar overveje at nedsatte RKV-grupper, sa eksempelvis VUC erne i
Trekantsomradet deekker hele fagraekken indenfor avu og hf. VUC pa Fyn har en anden
problematik, da de alene deekker sa stort et omrade.

Dette henleder opmarksomheden pa, at der bar ske en generel koordinering af de
overordnede procesplaner, RKV-fagplaner og modeller, der kares efter.



