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1.1

1.2

Indledning

Forsgget med karakter for arbejdsindsats er en del af et forsggsprogram om forskellige karakter- og
bedgmmelsessystemer. Forsgget er blevet ivaerksat for at unders@ge, om en aendret karakter- og be-
demmelsespraksis kan bidrage positivt til elevernes trivsel og motivation. Forsgget udspringer af en
politisk aftale fra oktober 2021 og er efterfalgende blevet udviklet med inddragelse af eksperter, Sam-
men om Skolen og otte folkeskoler i skolearet 2022/23.

Som skole deltager | i forsgget ved at give elever i de deltagende klasser karakterer for arbejdsindsats.

Forsgget afpraves i folkeskolens 8.-10. klasse i skoledrene 2023/2024 og 2024/2025. Evalueringen af
forsgget forventes offentliggjort i slutningen af 2025.

Tak til alle, som har deltaget i udviklingen af forsgget, og pa forhand tak til alle forsggets deltagere.

Laesevejledning

Indsatsbeskrivelsen forklarer, hvad forsgget indebeerer, og hvordan det skal afprgves. Den er opbygget
pa falgende made:

Kapitel 1 beskriver det samlede forsagsprogram med forskellige karakter- og bedgmmelsesformer, som
dette forsgg er en del af.

Kapitel 2 opsummerer kort den viden, forsgget bygger pa.

Kapitel 3 er selve indsatsbeskrivelsen, der beskriver, hvad forsgget gar ud pa, og hvad den enkelte skole
skal gare. Her skitseres forsggets rammer, definitionen af begrebet "arbejdsindsats” samt forsggets im-
plementeringsforudsaetninger og kerneelementer. Implementeringsforudsaetningerne skal ses som
bagvedliggende forhold, der fremmer implementeringen, mens kernelementerne er de konkrete aktivi-
teter, der skal finde sted i forsgget. Kapitel 3 kan leeses uafhaengigt af de gvrige kapitler.

Baggrund
| forbindelse med den politiske aftale om nyt evaluerings- og bedgmmelsessystem er der i oktober
2021 indgaet en delaftale om forsagsprogram med forskellige karakter- og bedemmelsessystemer.

Forsggsprogrammets formal er at afprgve en sendret karakter- og bedesmmelsespraksis. Det skal un-
dersgges, om en a&ndret karakter- og bedgmmelsespraksis bidrager positivt til elevens trivsel og moti-
vation. Derudover skal forsgget undersgge indsatsernes betydning for blandt andet undervisningen,
leringsmiljget og klassens faellesskab.

Der er ambitionen at opna viden om indsatsernes betydning ved at tilrettelaegge afprgvningen som et
systematisk forsgg, hvor det er muligt at sammenligne besvarelser i spgrgeskemaundersggelser for ind-
satsskoler med tilsvarende fra skoler, der ikke har deltaget i forsgget.

Forsaget skal desuden give viden om, hvordan der i praksis arbejdes med alternative karakter- og be-
dgmmelsesformer, og hvordan elever og lzerere oplever dem.

Indsatserne evalueres derfor af en ekstern evaluator via en kombination af kvalitative og kvantitative
datakilder. Deltagende lzerere, elever og skoleleder skal besvare spgrgeskemaer et antal gange i lgbet
af afprgvningen. Udvalgte skoler vil desuden modtage besgg af evaluatoren, der vil foretage interviews
med elever, lzerere og skoleledelsen.

Forsogsprogrammets fire indsatser
Programmets konkrete mal er at udvikle og afprgve fire indsatser:

INDLEDNING
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Karakterer for arbejdsindsats i 8.-10. klasse

Karakterer for orden og adfzerd i 8.-10. klasse

Karakterfrihed indtil afgangspraverne mod, at der i stedet gives skriftlig formativ feedback, herun-
der eventuelt ogsa i arbejdsindsats.

Alternativ og mere praktisk orienteret mundtlig preve i dansk og/eller matematik.

INDLEDNING
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2.1

Kort om indsatsens vidensgrundlag

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har i skolearet 2022/23 gennemfgrt en udviklingsfase,
hvor forsggsprogrammet er blevet diskuteret med lzerere og skoledere samt videnspersoner og folke-
skolens parter i Sammen om Skolen.” STUK har derudover foretaget en mindre forundersggelse, som
omfatter en udforskning af eksisterende praksis og viden om emnet.

Vidensafdeekningen bygger pa et begraenset antal internationale og danske studier, som blandt andet
rummer perspektiver pa betydningen af karakterer og pa bedgmmelse af arbejdsindsats. Mange af
disse studier har dog fokus pa erfaringer fra lande som blandt andet Australien og USA, som ikke uden
videre kan overfares til en dansk kontekst. Der er ikke foretaget en systematisk litteratursggning.

| forbindelse med undersggelsen af praksis har STUK vaeret i kontakt med en raekke skoler, primeert frie
grundskoler, der pa forskellig viser bedgmmer elevernes arbejdsindsats. STUK har ikke undersggt, hvor

udbredte disse praksisser er i Danmark, men sggt at fa indblik i skolernes overvejelser bag karaktergiv-

ningen, samt hvilke fordele og udfordringer, de oplever. Undersggelsen bestar af telefoninterviews med
skoleledere eller lzerere og indeholder saledes ikke perspektiver fra elever eller foraeldre.

Centrale pointer fra kortleegningen af viden og forskning

Sociale og personlige kompetencer daekker over en raekke indstillinger, vaner og typer af adfeerd, der er
relevante for god arbejdsindsats i skolen, f.eks. selvbevidsthed, selvkontrol, ansvarlighed, vedholdenhed
og troen pa, at man kan forbedre sig ved egen indsats (mestringsorientering). Noget forskning peger
pa, at disse kompetencer er vigtige for elevernes senere skole- og uddannelsesliv. Blandt andet ser ele-
vers arbejdsvaner og arbejdsindsats ud til at have en staerk sammenhaeng med deres karakterer.?

Der er kun sparsom forskning i karakterer for arbejdsindsats, men et enkelte studier peger pa at elever,
der bliver anerkendt og belgnnet for deres arbejdsindsats, bliver mindre fokuserede pa at modtage ka-
rakterer for deres faglige praestationer og mere fokuserede pa at laere nyt.3

Forskellige studier af lzering og undervisning har fokuseret pa vigtigheden af tydelige forventninger til
eleven.* Bedemmelse af arbejdsindsats kan i den forbindelse fremme en starre tydelighed omkring
krav og forventninger til elevens arbejdsindsats ved at opstille eksplicitte kriterier for dem.

Et australsk studie, der afpragver karaktergivning i arbejdsindsats, konstaterer endvidere, at mens en for-
bedring af den faglige karakterer ofte kraever store anstrengelser over laengere tid, vil forbedring af ar-
bejdsindsatsen kunne afspejles hurtigere i karakteren. Herved erfarer eleverne, at de selv kan pavirke
deres karakterer i arbejdsindsats ved at regulere deres handlinger, hvilket motiverer eleverne og styrker
deres tro pa egne evner.> Karakterer for arbejdsindsats kan potentielt gge motivation og fokus pa lee-
ring blandt eleverne, fordi man pa en systematisk made anerkender, at arbejdsindsatsen — og ikke blot
resultaterne — er veerdifuld.®

' Parterne i Sammen om Skolen er Danmarks Leererforening, Skolelederforeningen, KL, Danske Skoleelever, Skole og Foraeldre, BUPL
og Barne- og Kulturchefforeningen.

2 Anastasiya A. Lipnevich, Carolyn MacCann, and Richard D. Roberts. 2013- Assessing Non-Cognitive Constructs in Education: A Re-
view of Traditional and Innovative Approaches ; Brookhart et al. 2016. A Century of Grading Research: Meaning and Value in the
Most Common Educational Measure https://uknowledge.uky.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=10018&context=edp_facpub; Thomas
Nordahl, Anne-Karin Sunnevag, Ann Margreth Aasen, Anne Kostgl. Uligheder og variationer Danske elevers motivation, skolefaglig
leeringsudbytte og sociale kompetencer. 2010. https://www.ucn.dk/Files/Billeder/ucn/Kurser-og-videreuddannelser/LP-model-
len/LP-Rapport-Uligheder-og-variationer.pdf; OECD 2015: OECD Skills Studies. Skills for Social Progress: The Power of Social and
Emotional Skills_http://www.oecd.org/education/skills-for-social-progress-9789264226159-en.htm

3 Kyla Haimovitz and Carol S. Dweck . 2017. The Origins of Children’s Growth and Fixed Mindsets: New Research and a New Proposal
The Origins of Children's Growth and Fixed Mindsets: New Research and a New Proposal - Haimovitz - 2017 - Child Development -
Wiley Online Library; Robin Nagy 2016. Tracking and Visualising Student Effort: Evolution of a Practical Analytics Tool for Staff and
Student Engagement EJ1126806.pdf (ed.gov).

4 Bernstein, B. (2001): "Peedagogik, diskurs og magt.” Kebenhavn: Akademisk Forlag; John Hattie. Visible Learning for Teachers. 2012.
Oxon: Routledge.

> Nagy 2016. Tracking and Visualising Student Effort: Evolution of a Practical Analytics Tool for Staff and Student Engagement

EJ1126806.pdf (ed.gov)
6 Kyla Haimovitz and Carol S. Dweck . 2017. The Origins of Children’s Growth and Fixed Mindsets: New Research and a New Proposal
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2.2

Flere studier viser, at mange lzerere er tilbgjelige til at tage hensyn til arbejdsindsats i deres karaktergiv-
ning.” En dansk undersggelse om karaktergivning fra 2019 viser f.eks., at elevens deltagelse og opfarsel
indgar som et element hos nogle bedgmmere, selvom standpunkts- og arskarakterer udelukkende skal
udtrykke elevens faglige standpunkt pa et givent tidspunkt. Saledes angiver 59 pct. af bedemmerne, at
en vurdering af elevens deltagelse i meget hgj grad eller i hgj grad indgar i den faglige bedemmelse.®
Dette kan skabe usikkerhed blandt eleverne om, hvad en karakter helt praecist afspejler. En karakter-
praksis, hvor der gives karakterer for arbejdsindsats og faglige praestationer separat, kan potentielt
skabe stgrre ensartethed i maden karakterer bliver tildelt pa og tydeliggere over for eleverne, hvad de-
res karakterer afspejler.

At give karakterer for arbejdsindsats er forbundet med en raekke opmaerksomhedspunkter. Tilfgjelsen
af nye karakterer kan i nogle tilfeelde muligvis @ge det oplevede karakterpres blandt elever og dermed
pavirke elevernes trivsel negativt. Nogle studier peger den forbindelse p3, at elever oplever karakterer
forskelligt. Nogle elever oplever karakterer som vigtige tilbagemeldinger i forhold til faglig udvikling,
0g som en positiv motivationsfaktor. Dette gaelder szerligt elever, der klarer sig godt og har tiltro til
egne evner. Elever med svagere fagligt udgangspunkt oplever derimod ofte lavere motivation, nar de
modtager karakterer.® For denne gruppe kan karakterer fgre til defensive strategier, hvor energien fo-
kuseres pa at undgad at blive afslgret i ikke at kunne nok. Det kan f.eks. betyde, at de ikke deltager aktivt
i undervisningen, ikke stiller spgrgsmal og ikke beder om hjeelp.°

Centrale pointer fra kortlaegningen af praksis

STUK har veeret i kontakt med en reekke skoler, der bedgmmer elevernes arbejdsindsats eller andre so-
ciale og personlige kompetencer. Bedgmmelserne har forskellige formater, fra karakterer pa 7-trinsska-
laen til egne skalaer med fzerre trin bestaende af tal, bogstaver eller korte udsagn.

Flere skoler giver udtryk for, at deres arbejde med bedgmmelse af arbejdsindsats er begrundet i et an-
ske om at motivere eleverne, herunder szerligt de elever, der ikke ngdvendigvis far de hgjeste faglige
karakterer, men som yder en god arbejdsindsats. Derudover pointerer flere skoler, at en god arbejds-
indsats ogsa er en forudsaetning for god trivsel. Skolerne beretter i den forbindelse, at nar eleverne ger
sig umage, mader forberedt op, lgser deres opgaver osv. bidrager det til et bedre klasseveerelsesmiljg
og @get trivsel. Bedgmmelsen er séledes med til at seette fokus pa vigtigheden af de bedamte forhold,
og det bliver tydeligt for bade elever og forzeldre, hvordan elevens arbejdsindsats udvikler sig, hvilket
styrker grundlaget for opfalgende dialog. Derudover udtrykker en skole ogs3, at det er vigtigt at give
eleverne ansvar og gere dem bevidste om betydningen af deres egen indsats.

Flere skoler beretter, at karaktergivningen baerer preeg af peedagogiske hensyn. Skolerne er enige om,
at bedgmmelsen skal virke motiverende og anerkendende, men der er forskellige opfattelser af, hvor-
dan det bedst gares. Nogle skoler mener, at det bgr veere forholdsvist nemt at fa en god bedgmmelse,
men der er ogsa et eksempel pd, at bedgmmelsen lzener sig mere op ad den gvrige karaktergivning,
hvor hele karakterskalaen er i spil. Endvidere leegger nogle skoler veegt pa, at hver elev skal vurderes ud
fra den enkelte elevs egne forudsaetninger, mens der ogsa er eksempler pa karaktergivning, der i hgjere
grad vaegter sammenlignelighed. En skole beretter, at de laver en sondring, séledes at de elever, der

" Resh, Nura. 2009. Justice in grades allocation: teachers’ perspective. https://link.springer.com/article/10.1007/s11218-008-9073-z;
Prgitz Tine S. (2013) Variations in grading practice — subjects matter https://www.tandfonline.com/doi/full/10.3402/edui.v4i3.22629

8 Eva. Evalueringen af 7-trins-skalaen Samlet rapport. https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-01/Samlet%20evalueringsrapport Eva-
luering%20af%207-trins-skalaen.pdf

9 Lundahl, Christian, Magnus Hultén, Alli Klapp, Larissa Mickwitz. 2015. BETYGENS GEOGRAFI. https://www.vr.se/down-
load/18.2412¢5311624176023d25a3a/1555422955412/Betygens-geografi VR 2015.pdf; Alison C. Koenka, Lisa Linnenbrink-Gar-
cia, Hannah MoshontzKayla M. Atkinson, Carmen E. Sanchez, and Harris Coope. 2019. A meta-analysis on the impact of grades and
comments on academic motivation and achievement: a case for written feedback. https://www.tandfon-
line.com/doi/abs/10.1080/01443410.2019.1659939?journalCode=cedp20

10 Notat 7: Notat om karakterer, laering og motivation. Ekspertgruppe for sendring af karakterskalaen. https://www.uvm.dk/-/me-
dia/filer/uvm/aktuelt/pdf20/0kt/201001-7--notat-om-karakterer--laering-og-motivation.pdf?la=da; Alison C. Koenka, Lisa Linnen-
brink-Garcia, Hannah MoshontzKayla M. Atkinson, Carmen E. Sanchez, and Harris Coope. 2019. A meta-analysis on the impact of
grades and comments on academic motivation and achievement: a case for written feedback.
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har seerlige behov vurderes ud fra deres egne forudsaetninger, mens der for de gvrige elever i udgangs-
punktet er ssmmenlignelighed i bedegmmelserne.

Der er ligeledes forskel pa, hvor meget vaegt skolerne ligger pa eksplicitte bedgmmelseskriterier. Nogle
skoler har erfaret, at der er en intuitiv forstaelse hos alle parter af, hvad bedgmmelsen gér ud pa, og de
oplever saledes ikke et behov for at udspecificere kriterierne bag. En skole finder modsat, at tydelighed
om bedgmmelseskriterier er vigtig af tre grunde. For det farste giver det anledning til en draftelse og
forventningsafstemning i leerergruppen om, hvilken adfeerd der er gnskelig og acceptabel. For det an-
det kan laereren i den daglige undervisning referere til kriterierne og herved bruge dem som redskab til
at opretholde et godt undervisningsmiljget i klassen. Endeligt har det givet elever og foraeldre et kla-
rere fzelles billede af, hvad der forventes af eleven samt et feelles sprog til at italesaette disse forventnin-

ger.
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3.1

3.2

3.3

Indsatsbeskrivelse: Afprovning af
karakter for arbejdsindsats

Dette afsnit indeholder indsatsbeskrivelsen for forsgg med karakterer for arbejdsindsats. Skolerne vil
foruden indsatsbeskrivelsen ogsa fa supplerende materiale, der understatter forsgget.

Formal med fors@g med karakterer for arbejdsindsats

Formalet med karakterer for arbejdsindsats er at afprave en sendret karakter- og bedgmmelsespraksis.
Det skal unders@ges, om sadan en karakter kan bidrage positivt til elevens trivsel og motivation. Derud-
over skal karakterens betydningen for blandt andet undervisningen, leeringsmiljget og klassens feelles-
skab undersgges.

Falgende rammer geelder for forsgget

e Karakter for arbejdsindsats gives pd samme skala og mindst samme antal gange arligt som
standpunktskarakterer.

e Karakter for arbejdsindsats gives i hvert af de fag, der pa skolen er omfattet af forsgget, idet en
elevs arbejdsindsats forventes at kunne variere mellem fag.

e Karaktererne for arbejdsindsats er ikke standpunktskarakterer og vil derfor ikke fremga af ele-

vens bevis for folkeskolens afgangseksamen.

e  Forventninger til arbejdsindsats skal veere tydelige for eleverne.

Indsatsens malgruppe

Elever i folkeskolens 8., 9. og 10. klasse er malgruppen for forsgget. Da afprevningen sker over to sko-
lear, vil de elever, der starter i 8. klasse i skolearet 2023/24, deltage begge skoleéar', mens de gvrige ar-
gange, som i forsggsperioden falder inden for malgruppen, vil kunne deltage i ét skoleér.

Skolen kan beslutte at undtage enkelte elever fra forsaget. Skoler kan deltage med et eller flere fag.

Retsvirkning

Forsgget gennemfgares inden for rammerne af folkeskoleloven.

Karakterer i arbejdsindsats indgar ikke i uddannelsesparathedsvurderingen. Deltagelse i forsgget vil
ikke have betydning for elevernes retstilling i forhold til overgang til ungdomsuddannelse.

Karakteren for arbejdsindsats vil ikke fremga af elevens bevis for folkeskolens afgangseksamen og har
sdledes ingen formel eller retslig status.

" Tilsvarende geelder ogsa de elever, der starter i 9. klasse i skoleéret 2023/24 og herefter fortseetter i 10. klasse pd samme skole.

INDSATSBESKRIVELSE: AFPROVNING AF KARAKTER FOR ARBEJDSINDSATS
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3.4

Definition af begrebet 'arbejdsindsats’

Karakteren for arbejdsindsats omhandler elevens indsats i det enkelte fag, og gives derfor som en sepa-
rat karakter i hver af de fag, der pa skolen er omfattet af forsgget. Begrebet ‘arbejdsindsats’ er i dette
forsag defineret ved at indeholde fglgende elementer:

e Elevens deltagelse i undervisningsaktiviteter
e Elevens initiativ og engagement
e Elevens vedholdenhed og fordybelse

Definitionen ovenfor geelder alle deltagende skoler. Nedenfor ses eksempler pa, hvad karaktergivnin-
gen kan bero pa. Disse eksempler er ikke obligatoriske at anvende, men kan danne udgangspunkt for
at udvaelge konkrete kriterier, der ggr det tydeligt for elever og lzerere, hvilket grundlag eleverne vil
blive bedgmt pa.

Dimension Uddybende spgrgsmal
Elevens deltagelse i under- | o  Deltager eleven opmaerksomt i den feelles klasseundervisning
visningsaktiviteter (svarer pa og stiller spgrgsmal, falger med osv.).

e Deltager eleven i gruppearbejde ved pa forskellig vis at bidrage
til samarbejdet?

e  Giver elevens hjiemmearbejde indtryk af, at eleven har arbejdet
serigst med opgaverne -uanset resultatet?

e Arbejder eleven serigst med individuelle gvelser og opgaver i
undervisningen?

e Ereleven pa sin plads og klar til at deltage i undervisningen, nar
timen starter?

Elevens initiativ og engage- | e  Udviser eleven initiativ og gé-pd-mod i opgavelgsningen?
ment e Ereleven engageret i faget?

e Opsgger eleven den hjaelp, der er behov for?

e Arbejder eleven konstruktivt med kritik og feedback?

Elevens vedholdenhed og e Ereleven omhyggelig i opgavelgsningen?

fordybelse e Arbejder eleven vedholdende med de stillede opgaver, ogsa nar
det er sveert?

e  Fordyber eleven sig i sit arbejde med faget?

e Arbejder eleven med leerte strategier for at fastholde fokus?

Kriterier for bedemmelse skal vaere observerbare tegn pa god arbejdsindsats, som passer til den lokale
kontekst. Skolen bar i den forbindelse vaere opmaerksom p3, at de konkrete kriterier skal afspejle en ad-
faerd, som eleven kan tilegne sig i skolen, frem for medfadte, socialt betingede eller personlige traek.
Det er desuden vigtigt, at kriterierne samlet set skaber klarhed og tydelighed om, hvad der ligger til
grund for karakteren. Skolen vil fa udleveret understattende materiale, der giver eksempler pa sddanne
kriterier og inspiration til den lokale tilpasning. Det skal vaere muligt at opna en hgj karakter for ar-
bejdsindsats uanset niveauet i de faglige karakterer.

Arbejdsindsats er ikke det samme som orden og adfzerd

Forsggsprogrammet undersgger bade karakterer for hhv. ‘arbejdsindsats’ og ‘orden og adfeerd'. Der er
tale om besleegtede begreber med et vist overlap. For at adskille begreberne afgraenses ‘arbejdsindsats’
til elevens indsats i det enkelte fag i en faglig kontekst, mens karakteren for orden og adfaerd deekker
bredere over elevens generelle opfarsel. Der gives derfor en separat karakter for arbejdsindsats i hvert
enkelt fag, hvorimod orden og adfzerd bedemmes med én enkelt karakter pa tveers af fag. Skolen skal
saledes vaere opmaerksom pa3, at, at felgende ikke bgr indga i karakteren for arbejdsindsats:
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Om eleven overholder skolens ordensregler
Om eleven opfarer sig venligt og respektfuldt over andre uden for undervisningen

Om eleven udviser en god orden og adfeerd i gvrigt.
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3.5

Implementeringsforudsaetninger

Nedenfor fremhaeves en raekke forhold, der forventes at fremme implementering af forsgget. Det ved-
rgrer farst og fremmest forhold, der vil ggre sig geeldende i starre eller mindre grad pa den enkelte
skole forud for forsgget, men de er samtidigt relevante at veere opmaerksomme pa undervejs for at
imgdekomme potentielle udfordringer.

Opbakning fra skolebestyrelse
Skolens ledelse bar treeffe beslutningen om at tilmelde sig forsgget i samarbejde med skolebestyrelsen
for at sikre deres opbakning til forsgget og for at inddrage forzeldreperspektivet.

Prioritering af ressourcer

Det kan veere ressourcekraevende at indfare en ny praksis som dette forsgg kraever, bade nar det kom-
mer til at tilpasse kriterier for arbejdsindsats og til at foretage selve karaktergivningen. Ledelsen ber
derfor sikre, at der er de ngdvendige ressourcer tilstede, s organiseringen pa skolen understgtter den
faelles udvikling, tilpasning og refleksion i afprgvningsfasen.

Opbakning fra de deltagende lerere

Det er vigtigt at de deltagende lzerere i udskolingen bakker op om forsgget, fordi laererne foruden at
afgive selve karaktererne ogsa stér for understgtte god arbejdsindsats og skaber refleksion i klassen
om, hvad god arbejdsindsats er. Den enkelte laerer forventes derfor at have stor betydning for, hvordan
eleven opfatter og reagerer péa karaktergivningen.

Praksis pa skolerne: Lobende arbejde med arbejdsindsats og feedback i undervisningen

Alle skoler beskaeftiger sig med elevers arbejdsindsats i undervisningen, eksempelvis nar eleverne for
feedback pd, hvordan de skal arbejde for at forbedre sig, og hvad de allerede ger godt. Fokus pé ar-
bejdsindsats kan dog veere mere eller mindre fremherskende pa den enkelte skole. Det bliver lettere at
koble karaktergivningen til indholdet i den daglige undervisning, hvis skolen allerede arbejder bevidst
med at udvikle adfaerd hos elever, der understatter en god arbejdsindsats, f.eks. ved at adressere og
stilladsere hensigtsmaessige arbejdsmetoder. Tilsvarende vil skoler, der har etableret en god praksis for
lzbende feedback, formentlig have lettere ved at fglge op pa karaktergivningen og understgtte ele-
verne i at forbedre deres arbejdsindsats.

Praksis pa skolerne: Rammer, som understotter god arbejdsindsats

Da karakteren for arbejdsindsats er individuel, bliver den enkelte elev ved karaktergivning holdt ansvar-
lig for sin egen arbejdsindsats. Elevernes arbejdsindsats afhaenger imidlertid ogsa af undervisningskon-
teksten. En retfeerdig bedgmmelse forudsaetter derfor, at rammerne for at eleven kan levere en god ar-
bejdsindsats er til stede. Undervisningen og klassemiljget bar derfor aktivt ‘spejle’ de forventninger til
eleven, bedgmmelsen bygger pa. Hvis et kriterium for arbejdsindsats eksempelvis omhandler fordy-
belse, bar der veere tilstraekkelig ro og tid i klassen til at fordybe sig ligesom det kraever, at fokus er pa
konkrete metoder, der understgtter eleverne i at fordybe sig. Det forventes ogsa at veere afgerende, at
eleven oplever bedgmmelsen af arbejdsindsats som retfaerdig og at eleven synes, at kriterierne for god
arbejdsindsats er rimelige, forstaelige og mulige at leve op til. Karaktergivningen skal give menig for
eleverne, da dette er en forudseetning for, at de bakker op om forsgget.
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3.6

Kerneelementer i indsatsen

Kerneelementer er de aktiviteter, der tilsammen udger indsatsen. Elementerne er hver isaer af afge-
rende betydning og stetter gensidigt op om hinanden. Forsgget har seks kernelementer:

e Afgivelse af karakter og opfelgning

e Skoleledelsen saetter rammer for forsgget
e Leererne drgfter karaktergivningen

e De deltagende elever inddrages

e  Foreldre til deltagende elever orienteres

e  Skolebestyrelse og elevrad drefter forsgget

Forsgget handler om karakterer for arbejdsindsats. Karaktergivningen er derfor i centrum i figuren ne-
denfor. At karaktergivningen bliver vellykket forudsaetter en raekke andre aktiviteter, der derfor omgiver
selve karaktergivningen. Disse kerneelementer bestér af dialog mellem skolens forskellige akterer og
har blandt andet til formal at skabe en feelles forstaelse for, hvad god arbejdsindsats bestar af. De om-
kringliggende kerneelementer skal bidrage til at karaktergivningen udferes sa ensartet og retfaerdigt
som muligt pa tveers af klasser og fag, og at karaktergivningen opfattes som meningsfuld og motive-
rende.

Figur I: De seks kerneelementer

Skole-
ledelsen
seetter
rammer for
forsgget

Skole-
bestyrelse
og elevrad
drofter Afgivelse

Lzerere
drafter
karakter-
givningen
forsaget af karakter
og
opfalgning

Forzeldre
til
deltagende
elever
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De
deltagende

elever
inddrages
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3.6.1

Kerneelement: Afgivelse af karakter og opfalgning

Afgivelse af karakter og opfelgning

Leererne afgiver karakterer for arbejdsindsats pa de tidspunkter pa aret, hvor der gives stand-
punktskarakterer. Karaktererne kan ogsa gives oftere, hvis skolen gnsker det. Skolen vil f4 ud-
leveret understgttende materiale, der giver eksempler péd konkrete kriterier for god arbejdsind-
sats og inspiration til den lokale tilpasning. Karaktererne for arbejdsindsats skal afgives skrift-
ligt. Karakterne skal dog ikke indberettes i karakterdatabasen eller anfares pa afgangsbeviset,
ligesom det ikke indgar i den faglige vurdering i uddannelsesparathedsvurderingen (UPV).

Der gives én karakter for arbejdsindsats i hvert af de fag, som en klasse deltager med i forsg-
get. Det er lzereren i det pageeldende fag, der giver karakteren.

Skolen kan beslutte, om enkelte elever skal undtages fra karaktergivningen.

Karaktererne i arbejdsindsats skal ledsages af en opfelgning, hvor der gives en begrundelse for
karakteren. Der stilles ikke krav om format eller omfang for opfalgningen, og den kan med
fordel integreres i den eksisterende praksis pa skolen, eksempelvis i forbindelse med opfalg-
ning pa de gvrige karakterer, en elevsamtale, skole-hjem-samarbejdet eller lignende. Skolen
kan ogsa veelge, at karakteren skal ledsages af en skema, hvor elevens styrker og udviklings-
muligheder ift. kriterierne for arbejdsindsats er tydeliggjort.

Det anbefales ogsa, at skolen anvender karakterne i dialogen med forzeldrene som et ud-
gangspunkt for at tale om elevernes trivsel, motivation og udviklingsmuligheder, ligesom der
kan skabes en sammenhang til meddelelsesbogen.

Det anbefales, at skolen undervejs i forsgget er opmaerksom pa italesaette den nye karakter pa
en made, der ikke bidrager til @get praestationspres, men som et afsaet for at adressere elevens
trivsel, motivation og udviklingsmuligheder, herunder hvordan foraeldrene kan stgtte eleven.
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3.6.2  Kerneelement: Skoleledelsen saetter rammer for forsgget

Skoleledelsen saetter rammer for forsgget

Skolens ledelse er ansvarlig for at skabe de rette rammer for forsgget og tilrettelaegge en pro-
ces for gennemfgrelsen af de gvrige kerneelementer. Ledelsen skal desuden have indblik i,
hvordan forsgget skrider frem og sikre den lokale tilpasning og implementering af forsgget.

Det er vigtigt, at ledelsen prioriterer medarbejderressourcer til at gennemfgre forsgget. Ledel-
sen skal ogsa beslutte og informere om, hvilke medarbejdere der skal involveres i forsgget
samt hvilke klasser, der er omfattet af forsgget.

Skoleledelsen beslutter, hvordan forsgget organiseres og forankres. Dette kan vare hos skole-
ledelsen selv, men ledelsen kan ogsa beslutte at forankre projektet hos en koordinator, der
f.eks. kan vaere leerer, vejleder eller lignende. Det er vaesentligt, at forsaget har en central for-
ankring hos en leder eller en koordinator for at skabe sammenhaeng pa tveers af de delta-
gende klasser. Blandt andet er det veesentligt, at der pa skoleniveau skabes feelles forstaelse
for, hvad arbejdsindsats betyder, og hvilke forventninger skolen har.

Det er vigtigt, at ledelsen/koordinatoren i sé god tid som muligt leegger en plan for gennem-
farelse af de gvrige kerneelementer. Procesplanen vil afhaenge af lokale forhold pa skolen
samt hvor mange klasser, skolen deltager med. Den centrale forankring skal blandt andet sikre
at perspektiver fra bade elever, laerere, skolebestyrelsen og ledelsen sa vidt muligt indgér i den
lokale tilpasning af kriterierne for arbejdsindsats. Det anbefales derfor, at koordinatoren er til-
stede i de fora, hvor fors@get dragftes og at udvaelgelsen og tilpasningen af de lokale kriterier i
praksis foretages af koordinatoren ud fra de relevante draftelser og betragtninger.

Uanset den valgte proces er det vigtigt, at ledelsen lgbende er inddraget i indholdsmaessige
beslutninger og drgftelser vedragrende forsgget for at sikre, at beslutningerne flugter med sko-
lens generelle veerdier, retning mv. Ledelsen kan eksempelvis veere med til at udveelge og til-
passe de lokale kriterier for arbejdsindsats.

Endelig ber ledelsen — uanset projektets gvrige forankring - holde sig opdateret pa forsggets
status og centrale valg i forbindelse henvendelser fra foreeldre, forvaltning, skolebestyrelse mv.
Skolelederen har ogsé ansvaret for at orientere forvaltningen i et passende omfang.
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3.6.3  Kerneelement: Leererne drafter karaktergivningen

Laererne drafter karaktergivningen

De involverede laerere skal drafte forskellige aspekter af forsgget. Disse drgftelser sker |a-
bende under hele forsggsperioden og finder sted i de fora, der passer til skolens organisering
og deltagelse i forsgget, f.eks. klasseteams, argangsteams eller nye forsggsteams.

Laererne skal som led i at etablere et feelles sprog og en lokal forstaelse drafte forventninger til
elevernes arbejdsindsats. Laererne kan komme med forslag til de kriterier for arbejdsindsats,
som eleverne skal bedgmmes pa. Leererne kan endvidere drafte, hvordan karakteren for ar-
bejdsindsats komplementerer og adskiller sig fra de faglige karakterer, og hvordan fokus pa
elevens faglighed fortsat fastholdes.

Laererne skal ogsa drefte, hvordan de bedst introducerer eleverne for forsgget, og hvordan
elevernes perspektiver inddrages. Eksempelvis skal det besluttes, om elevinddragelsen skal ske
separat i hvert af forsggets fag, eller om der skal tages en samlet drgftelse pa tveers af fag,
hvor de relevante leerere deltager. Det anbefales dog, at alle lzerere, som skal give karakter for
arbejdsindsats, har en opfelgende dialog med eleverne om forventningerne i netop deres fag
sdledes, at forventningerne gares sa tydelige og konkrete som muligt.

Laererne skal ligeledes drafte, hvordan de i undervisningen kan understgtte elever i at levere
en god arbejdsindsats og evt. forbedre sig. Det er ikke et krav, at eleverne skal arbejde med
selvevaluering, men laerergruppen kan beslutte at ggre brug af det, eksempelvis som afsaet for
at etablere et faelles sprog med eleverne eller understatte deres refleksion.

Leererne skal ogsa sammen med ledelsen afklare, hvordan der skal falges op pa karaktergiv-
ningen, herunder om karakteren skal ledsages af et bedgmmelsesskema eller lignende.

Endelig skal lzererene drafte selve karaktergivning, herunder hvordan elever med eventuelle
diagnoser eller szerlig sarbarhed, der kan have betydning for deres arbejdsindsats, skal be-
dgmmes, saledes at der sa vidt muligt bliver taget ensartede hensyn pa tveers af fag. Det anbe-
fales, at lzerergruppen sparrer med hinanden om karaktergivningen i lgbet forsggsperioden og
eksempelvis udveksler erfaringer under eller efter den farste karaktergivning og opfalgning.
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3.6.4  Kerneelement: De deltagende elever inddrages

De deltagende elever inddrages

| starten af skolearet skal lererne informere eleverne i de deltagende klasser om forsgget
og dets formal. Leererne skal ogsa drafte forventningerne til arbejdsindsats med eleverne,
og eleverne skal have indflydelse pad bedgmmelseskriterierne. Eleverne skal ogsa orienteres
om de evalueringsaktiviteter, som eleverne skal deltage i som led i forsgget.

Inddragelsen forventes at veere afgarende for elevernes opbakning til forsaget, herunder at
de finder kriterierne rimelige og kan se vaerdien i en god arbejdsindsats. Elevinddragelsen
skal ogsa vaere med til at ggre det tydeligt for eleverne, hvad de bedegmmes pa og hvilke
forventninger, der er til dem. Ligeledes er det vigtigt, at eleverne har kendskab til forsgget
og eksempelvis ved, at karaktererne ikke kommer pd afgangsbeviset og ikke far betydning
for deres optagelse pa ungdomsuddannelse.

Leererne praesenterer ogsa eleverne for de modeller/skabeloner for bedemmelse af arbejds-
indsats, som skolen har valgt at anvende, samt hvordan der vil blive fulgt op pa karaktergiv-
ningen.

| lgbet af hele forsggsperioden skal der lgbende saettes fokus pa forventningerne til elever-
nes arbejdsindsats og pa at skabe et feelles sprog omkring arbejdsindsats. Det er ikke et
krav, at undervisningen tilrettelaegges seerligt for at fremme eller bedgmme elevernes ar-
bejdsindsats. Dog bgr skolen veere opmaerksom pa at skabe eller vedligeholde gode ram-
mer for, at eleverne kan ggre det, der forventes af dem i forhold til arbejdsindsats.

3.6.5 Kerneelement: Foraeldre til deltagende elever orienteres

Forzeldre til deltagende elever orienteres

Samtidig med at eleverne praesenteres for forsgget sendes en skriftlig orientering om forsaget
til deres foreeldre. Formalet er at give foraeldrene indsigt i forsggets formal og den nye be-
dgmmelsesform. Forzeldrene orienteres ogsd om de evalueringsaktiviteter, der er knyttet til
forsaget. Skolen beslutter, om det er skoleledelsen, koordinatoren eller én af klassens leerere,
der er afsender pa orienteringen.

Foreaeldrene skal ogsé orienteres om rammerne for forsgget, f.eks. at karakteren ikke kommer
pa afgangsbeviset og ikke har betydning for elevens optagelse pa ungdomsuddannelse.

Forzeldrene skal som udgangspunkt ikke inddrages i den lokale tilpasning, da foreeldreinddra-
gelsen sker gennem skolebestyrelsen. Det skal dog veere tydeligt for foreeldrene, hvor de kan
rette henvende ved spargsmal mv. Det er op til den enkelte skole, om de skriftlige orienterin-
ger skal falges op af et foraeldremgde eller lignende.

Endelig anbefales det, at elevens arbejdsindsats ogsa draftes i forbindelse med skole-hjem-
samarbejdet som en del af opfglgningen pa karaktergivningen.
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3.6.6  Kerneelement: Skolebestyrelse og elevrad drgfter forsgget

Forud for skolens tilmelding til forsaget har skoleledelsen sikret sig skolebestyrelsens op-
bakning. Senest ved skolearets farste skolebestyrelsesmgde orienteres skolebestyrelsen
om skolens deltagelse i forsgget samt formalet, rammerne og indholdet i forsgget. Skole-
bestyrelsen skal herefter periodisk orienteres om status pa forsgget, og kan nar det er re-
levant, blive inddraget i beslutninger vedrgrende forsgget. Eksempelvis bar skolebestyrel-
sen inddrages i den lokale tilpasning af kriterierne ved at drafte det pa et bestyrelses-
made.

drafter forsgget

Forsggets koordinator aftaler desuden med elevradsformanden om elevradet skal inddra-
ges og orienteres saerskilt pa elevrddsmgder, eller om denne inddragelse skal ske gennem
skolebestyrelsen, hvor elevradet ogsa er repraesenteret.

Skolebestyrelse og elevrad
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