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Forord

| denne rapport praesenterer Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) en undersggelse af leerere og
paedagogers samarbejde om undervisningen i folkeskolen.

Undersagelsen saetter fokus pad, hvad der kendetegner det velfungerende samarbejde mellem lze-
rere og paedagoger og pa udbredelsen af og indholdet i samarbejdet. Vi har undersggt, hvordan
laerere og paedagoger oplever og vurderer samarbejdet, og vi giver eksempler pa, hvordan et vel-
fungerende samarbejde kan se ud, og hvilket udbytte det kan give. Undersaggelsen skal kvalificere
og inspirere den videre udvikling af laerer-paedagog-samarbejdet ude pa skolerne. Undersggelsen
bygger pa interview med lzerere, paedagoger, elever og ledere pa udvalgte skoler og pa to spar-
geskemaundersagelser.

Jeg haber, at de nye indsigter og perspektiver, som denne rapport indeholder, kan styrke de fag-
professionelles og skoleledelsernes arbejde med elevernes laering og trivsel.

Mikkel Haarder
Direktar for EVA
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1  Resumé

Denne rapport handler om laerere og paedagogers samarbejde om undervisningen i folkeskolen.
Hensigten med rapporten er at give et overblik over samt at undersgge indholdet i og omfanget
af det velfungerende samarbejde i praksis, og hvilket udbytte samarbejdet opleves at give.

Folkeskolereformen har medfart nye muligheder for, hvordan paedagogerne kan indga i undervis-
ningen, og dermed en @get tilstedevaerelse af paadagoger i skolen. Dette har samtidig sat fokus
pad samarbejdet mellem leerere og paedagoger med hensyn til, bade hvad det skal kunne, og
hvordan man skaber et velfungerende samarbejde mellem de to faggrupper.

Forskningen peger pa, at falgende fem elementer er szerligt kendetegnende for det velfunge-

rende samarbejde mellem laerere og paedagoger:

e Der er klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers faglighed og
kompetencer bringes i spil.

e Laerere og padagoger planleegger og evaluerer undervisningen i feellesskab.

e Leerere og paedagoger giver hinanden sparring, og begge parter oplever, at de udvikler deres
faglighed i samarbejdet.

e Begge parter betragter hinanden som ligevaerdige i samarbejdet.

¢ Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet.

Med afsaet i forskningen stiller rapporten skarpt pa det velfungerende samarbejde og pa udbre-
delsen, indholdet og udbyttet af samarbejdet generelt.

Rapporten henvender sig til laerere, paedagoger og skoleledere samt andre med interesse for sko-

leomradet, som @nsker viden om og inspiration til, hvordan man udvikler og understatter laerer-
paedagog-samarbejdet.
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Resultater

Padagogerne ser storre vaerdi i samarbejdet end lzererne

Undersagelsen viser, at der er en kontrast mellem henholdsvis laereres og paedagogers generelle
vurdering af, om de ser en vaerdi i at de skal samarbejde om undervisningen. Her ser det store
flertal af paedagogerne (91 %) i hgj grad eller i nogen grad en vaerdi i, at laerere og paedagoger
skal samarbejde om undervisningen, mens kun halvdelen af lzererne vurderer det samme. Nar det
galder konkrete erfaringer med samarbejdet, viser undersggelsen samtidig, at hovedparten af
dansk- og matematiklaererne vurderer, at det samarbejde de har med en paedagog er ressource-
og tidsmaessigt godt givet ud i forhold til udbyttet.

Samarbejdet med paedagogerne giver et vaesentligt udbytte med hensyn til elevernes
trivsel og laeringsmilje

Dansk- og matematiklaererne ser det starste udbytte med hensyn til, om samarbejdet har frem-
met elevernes trivsel, et lidt mindre udbytte med hensyn til, om det har medvirket til at skabe et
bedre laeringsmiljg, og det mindste udbytte med hensyn til at haeve det faglige niveau i klassen.

Det velfungerende samarbejde og udbytte haenger sammen

Undersggelsen viser, at der er en umiddelbar positiv sammenhang mellem elementerne i det vel-
fungerende samarbejde, der blev identificeret i forundersagelsen, og laerernes vurdering af ud-
bytte, med hensyn til bade det faglige, det trivselsmaessige og laeringsmiljget.

Laerere og padagoger samarbejder mest i dansk og matematik og mest om
trivselsrelaterede opgaver

Laerer-paedagog-samarbejdet er mest udbredt i indskolingen, mindre udbredt pa mellemtrinnet
og meget lidt udbredt i udskolingen. Paedagogerne indgar primaert i fagene dansk og matematik,
men ogsa i hgj grad i idraet, billedkunst, natur/teknologi og musik og oftest sammen med lzere-
ren. Leerere og padagoger samarbejder mest om klassens og de enkelte elevers trivsel samt om
at handtere uro og konflikter.

Fzelles forberedelse og evaluering er en udfordring

| undersggelsen giver laerere og paedagoger udtryk for, at de bruger meget lidt tid pa at forbe-
rede, planlaegge og evaluere undervisningen i faellesskab. Mere end 80 % af lzererne i dansk og
matematik bruger under 16 minutter om ugen pa henholdsvis fzlles forberedelse og evaluering
af undervisningen med paedagogen. Heraf bruger 45 % slet ikke tid pa faelles forberedelse, og
38 % bruger slet ikke tid pa faelles evaluering med paedagogen. Laerere og paedagoger oplever
derudover, at deres forskellige mgdetider giver udfordringer med hensyn til at kunne have fzelles
mgder, og vi kan se, at der relativt sjaeldent afholdes individuelle mgder mellem lzerere og paeda-
goger, mens paedagogerne i hgj grad indgar i teamsamarbejdet pa skolerne.
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Laerere og paedagoger giver hinanden konstruktiv sparring, primaert om trivsel

Bade laererne og paedagogerne oplever at fa konstruktiv sparring. For leerernes vedkommende er
det dog primaert med hensyn til arbejdet med elevernes trivsel, hvorimod laererne ikke i naevne-
vaerdig grad oplever at fa konstruktiv sparring om det faglige indhold i undervisningen. Samtidig
viser de eksempler pa velfungerende samarbejder, der indgar i undersggelsen, at sparring mellem
laerere og paedagoger udvikler samarbejdet og undervisningen ved at knytte det trivselsmaessige
og det faglige sammen.

Leerere og peedagoger oplever overordnet, at ledelsen aktivt arbejder for et godt
samarbejde

Hovedparten af dansk- og matematiklaererne og hovedparten af paedagogerne oplever, at ledel-
sen aktivt arbejder for et godt samarbejde mellem lzerere og paedagoger pa skolerne. Paedago-
gerne oplever det dog i lidt hgjere grad end laererne. Samtidig oplever lzererne i mindre grad, at
ledelsen afsaetter tilstraekkelig tid til samarbejdet og at ledelsen ikke prioriterer faelles kompeten-
ceudvikling i seerlig hgj grad. Undersggelsen peger ogsa pa, at det er vigtigt for det velfunge-
rende samarbejde, at ledelsen italesaetter laerer-psedagog-samarbejdet som noget vaesentligt pa
skolen og er tydelig med hensyn til, hvordan samarbejdet skal forega.

Bade lzereres og padagogers kompetencer kommer i spil, og forskellighed ses som en
styrke i samarbejdet

Undersagelsen viser, at leerere og paedagoger gennemgaende oplever, at deres forskellige kom-
petencer bliver bragt i spil i undervisningen. | de eksempler pa velfungerende samarbejder, der
indgar i undersagelsen, er rollefordelingen oftest klar og aftalt pa forhand, og de fagprofessionel-
les forskelligheder opleves positivt og som noget, der understgtter undervisningen. Samtidig er
det vigtigt, at peedagogen er engageret og gerne vil indga i undervisningen, og tilsvarende, at lae-
reren er aben over for paedagogens bidrag og kompetencer.

Et helhedsperspektiv pa eleverne understgtter deltagelse og laring

De eksempler pa velfungerende samarbejder, der indgar i undersagelsen, viser, at peedagogerne
bringer et andet perspektiv pa eleverne ind i klassevaerelset, og sammen med lzererens indsigt
kan man opna et bredere og mere nuanceret helhedsperspektiv pa eleverne. Derigennem far man
nye muligheder for at arbejde med koblingen mellem trivsel og faglig progression. Paedagogerne
kan understatte deltagelse og laering i klasseveaerelset ved at arbejde med det sociale milja i klas-
sen og ved at skabe ro og fokus som et godt udgangspunkt for laering. Paedagogerne kan ogsa
vaere med til at sikre, at elever med saerlige udfordringer hurtigere bliver identificeret, sa deres
udfordringer bliver imgdegaet lgbende og fleksibelt med kontinuerlig kontakt til og opmaerksom-
hed pa eleverne. Undersggelsen viser derudover, at paadagogerne kan udfordre lzerernes blik pa
eleverne, og at leererne samtidig vaerdsaetter, at paedagogerne kan daekke deres blinde vinkler og
nuancere deres syn pa eleverne.
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Samarbejdet skaber bedre overgang og bedre sammenspil mellem skole og klub/SFO
Paedagogernes viden om og relation til eleverne fra klub og SFO bringer vaerdifuld viden ind i
klasserummet og kan muliggare, at der arbejdes med elever pa andre mader, og give nye erken-
delser. Pa samme mdade kan en mere uformel foraeldrekontakt i SFO-/klub-regi styrke relationen
til hjemmet og understatte skole-hjem-samarbejdet.

Om datagrundlaget

Rapportens datagrundlag bestar af 1) en repraesentativ spgrgeskemaundersggelse blandt lzerere,
der underviser i dansk eller matematik i 1. til 9. klasse, gennemfart af Danmarks Statistik pa
vegne af EVA, 2) paedagogbesvarelser fra en spgrgeskemaundersagelse blandt laerere og andet
paedagogisk personale tilknyttet 0., 2., 4., 6., 8. 0g 9. klasse, der blev gennemfart som et led |
Undervisningsministeriets falgeforskningsprogram i 2016, og 3) interview med ledelse, |zerere,
paedagoger og elever pa seks skoler, der er udvalgt som eksempler (cases) pa velfungerende sam-
arbejder mellem lzerere og paedagoger.

Resultaterne er afrapporteret pa tvaers af trin. | den forbindelse er det vaerd at vaere opmaerksom
pd, at der er vaesentlig forskel pa karakteren af leerer-paedagog-samarbejdet i indskolingen, hvor
det er langt mest udbredt, i forhold til mellemtrinnet og ikke mindst udskolingen, hvor det er me-
get lidt udbredt. Det er ogsa veerd at bemaerke, at resultaterne fra de caseeksempler pa velfunge-
rende samarbejder, der er med i undersaggelsen, stammer fra seks forskellige samarbejder, to pa
hvert trin. Udskolingen er saledes overrepraesenteret i det kvalitative datagrundlag. De kvantita-
tive data, der udger resten af undersggelsens datagrundlag, har en meget lav repraesentation af
udskolingen, da der som naevnt er meget lidt laerer-psedagog-samarbejde pa dette trin i det hele
taget.

Diskussion
Med udgangspunkt i de resultater, der er refereret ovenfor, kan fglgende punkter vaere vaesent-
lige at diskutere:

Feelles forberedelse og evaluering - hvorfor er det sa lidt udbredt?

Bade forskningen (fx Hgjholdt m.fl. 2012, Hansen m.fl. 2014, EVA 2014) og resultaterne i denne
rapport peger pa, at faelles forberedelse og evaluering er vaesentlige elementer i det velfunge-
rende samarbejde mellem lzerere og paedagoger. Alligevel bruger laerere og paedagoger meget
lidt tid pa disse aktiviteter, og de mgdes i det hele taget meget sjaeldent uden for teamsamarbej-
det pa skolerne. En del af forklaringen pa dette er sandsynligvis forskellige madetider, hvilket vil
vaere vanskeligt at kompensere for med den nuvaerende organisering pa skolerne. Det kunne dog
vaere en mulighed at forsgge netop at se pa organiseringen som en vej til at skabe bedre mulig-
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heder for, at lerere og paedagoger kan afholde individuelle mgder inden for de enkelte samar-
bejder. En anden mulighed kunne veere at forsgge at udnytte de eksisterende rammer bedre. Det
kunne fx vaere, ved at ledelsen prioriterede at skabe mulighed for faelles madetid i det tidsrum,
hvor bade lzerere og paedagoger er pa skolen, og at de fagprofessionelle sgrgede for at udnytte
disse rammer til netop forberedelse og evaluering. Derudover kunne det vaere en mulighed at til-
dele yderligere tid til individuelle mader, men det vil ikke i sig selv sikre, at den ekstra tid bliver
brugt pa feelles forberedelse og evaluering. Samtidig ma det anses som en vaesentlig preemis, at
ledelse savel som fagprofessionelle deler forskningens pointe om, at faelles forberedelse og evalu-
ering i det enkelte samarbejde er meget vigtigt for samarbejdets kvalitet og for udbyttet.

Det er vaerd at naevne, at vi pa de skoler, vi har besggt i forbindelse med undersaggelsen, flere ste-
der ser tegn pa, at der foregdr mere falles forberedelse og evaluering, end en spargeskemaun-
dersggelse umiddelbart kan indikere. Det foregar blot mere uformelt og mere ad hoc end pa de-
ciderede mgder. Det kan fx vaere via sms, e-mail eller it-systemer eller blot efter behov over en
kop kaffe, nar de st@der pa hinanden. En tolkning af dette kunne vaere, at leerere og paedagoger
i det velfungerende samarbejde finder veje til at fa gjort noget af den forberedelse og evaluering,
der ideelt set burde forega pa mere formaliserede individuelle mgder. De finder dermed mader at
samarbejde pa, der kan fungere i det daglige, men som gjensynligt ikke er optimale som en per-
manent lasning, hurtigt kan sla fejl og er meget personafhangige.

Et andet element i udfordringen med hensyn til tid til faelles forberedelse og evaluering kan vaere,
at lzerere og paedagoger som faggrupper og som fagkulturer kan vaere meget adskilte pa sko-
lerne, saerligt pa mellemtrinnet og i udskolingen. Dvs. at de to faggrupper ikke interagerer i bred
forstand i samme grad, som fx laererne gar med hinanden. Ud over de forskellige mgdetider kan
det handle om forskelle med hensyn til samarbejdskultur de to faggrupper imellem og om, at
paedagogernes ggede tilstedevaerelse pa skolen, ikke mindst i undervisningen, er et relativt nyt
faenomen. Dermed kan man forestille sig en vis reaktion p4, at en ny faggruppe (paedagogerne)
kommer ind pa et allerede etableret domaene med hensyn til bade faglighed og arbejdspladskul-
tur. | hvert fald viser erfaringer fra de eksempler pa velfungerende samarbejder, der indgar under-
s@gelsen, at det er meget forskelligt, i hvilken grad lzerere og padagoger fx spiser frokost sam-
men eller har andet socialt eller kollegialt samvaer. Disse faktorer kan ogsa taenkes at pavirke ma-
deaktiviteten og den fzlles planlaegning og evaluering sdvel som samarbejdet generelt.

Hvorfor er der ikke flere paedagoger i udskolingen?

Undersggelsen viser, at laerer-paadagog-samarbejdet stadig fylder relativt lidt i udskolingen, men
hvorfor egentlig det? En del af forklaringen er sandsynligvis forskelle med hensyn til fag og aktivi-
teter pa tvaers af trin, og dermed ogsa med hensyn til de kontekster, som paedagogerne typisk
indgar i i lgbet af den laengere og mere varierede skoledag. Samtidig har paedagogerne typisk
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0gsa timer i SFO og klub, og derfor er det mere oplagt, at de er knyttet til indskolingen og mel-
lemtrinnet. P& den baggrund fremstar den lave grad af paedagogtilstedevaerelse i udskolingen i
udgangspunktet ikke overraskende. Men ser man pa den faglighed og de kompetencer inden for
det trivselsrelaterede arbejde, som paedagogerne kan bidrage med i skolen, kunne det vaere rele-
vant at se narmere pa, om der er et uudnyttet potentiale med hensyn til et mere omfattende lae-
rer-paeedagog-samarbejde om netop trivsel i udskolingen — szerligt da de nationale trivselsmalinger
viser, at eleverne — om end de overordnet trives relativt godt i hele skoleforlgbet — pa en raekke
parametre ikke trives i helt samme grad i udskolingen (MBUL 2016). Desuden kan nogle af de
trivselsrelaterede udfordringer, som aldre elever kan have, vaere tungere og kraeve mere kontinu-
erlig opmaerksomhed. Man kunne derfor antage, at det, at paedagogerne nu i hgjere grad end
tidligere kan understgtte og bidrage til undervisningen i skolen, ogsa kunne udnyttes pa kon-
struktiv vis i udskolingen.

Hvorfor ser paedagogerne mere vaerdi i samarbejdet?

Undersggelsen viser, at paedagogerne i hajere grad end laererne overordnet ser en veerdi i, at de
skal samarbejde om undervisningen. Dette pa trods af at laererne i dansk og matematik oplever et
vaesentligt udbytte af samarbejdet, i seerdeleshed i forhold til trivsel, og at hovedparten af lze-
rerne oplever, at samarbejdet tids- og ressourcemaessigt er givet godt ud. Det kan der vaere flere
grunde til. Den mest umiddelbare er, at det netop er undervisningen, man spgrger ind til i spar-
geskemaundersggelsen, og at undervisningen i klasserummet for det farste er laerernes domaene,
hvor paeedagogerne er kommet til en allerede etableret praksis, og for det andet, at lzererne for-
star spargsmalet som omhandlende alt, hvad der foregar i og omkring undervisningen — herunder
det faglige indhold, hvor de, jf. undersggelsens resultater, ikke har oplevet et lige sa stort udbytte
af samarbejdet. Omvendt forstar paedagogerne maske spgrgsmalet mere afgraenset med hensyn
til brugen af deres faglighed i klasserummet, altsa afgraenset til det relationelle og trivselsmaes-
sige og den vaerdi, de kan bidrage med fra det udgangspunkt, frem for med hensyn til det fagdi-
daktiske. En anden vaesentlig grund kan veere, at der er forskellige potentielle statusaendringer
forbundet med den @gede tilstedeveerelse af paedagoger i skolen og undervisningen. Det bgr dog
naevnes, at det ikke umiddelbart er det, vi har oplevet pa de skoler, som vi har besggt i forbin-
delse med undersggelsen, men det kan skyldes, at de var udvalgt som cases om velfungerende
samarbejder, og at det kan vaere anderledes pa skoler, hvor samarbejdet er mindre velfunge-
rende.

Klarhed og omskiftelighed i samarbejdet

En anden udfordring ved samarbejdet er, at det stadig er uklart, praecis hvilket formal samarbej-
det helt overordnet har. Samarbejdet organiseres, forstas og handteres forskelligt ude pa sko-
lerne, og rammerne og betingelserne for samarbejdet er meget omskiftelige. Det betyder, at de
vilkar, som laerere og paedagoger samarbejder under i det ene skolear, kan vaere vaesentlig ander-
ledes i det naeste, hvilket ma antages at besvaerligggre etableringen og udviklingen af en fast
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praksis. Samtidig gar det det vanskeligt at identificere fordele og ulemper ved forskellige mader
at indrette samarbejdet pa. Pa trods af dette er det maske veerd at pege pa, at forskningen og
undersggelsens resultater med hensyn til de mere velfungerende samarbejder kan bruges som
indikation pa, hvor man som skoleledelse, eller lzrer og paedagog kan lede efter tegn pa, hvorfor
et samarbejde fungerer mindre godt.

Opmeerksomhedspunkter fremover

| det falgende afsnit praesenteres en raekke centrale pointer, som skoleledere savel som fagpro-
fessionelle med fordel kan tage med sig, reflektere over og veere opmaerksomme pa i det videre
arbejde med laerer-paedagog-samarbejdet ude pa skolerne.

Leerer-padagog-samarbejdet er ikke et mal i sig selv

Fremadrettet er det vigtigt at fokusere pa formalet med og udbyttet af leerer-paedagog-samarbej-
det. Samarbejdet er ikke en selvfglge, men et politisk valg og noget, der bruges vaesentlige res-
sourcer pd, og det er derfor vigtigt lgbende at stille skarpt pa, hvordan samarbejdet kan bidrage
til at styrke elevernes laering og trivsel, og ikke blot pd, hvordan og inden for hvilke rammer sam-
arbejdet fungerer. Denne undersggelse bidrager med en raekke eksempler pa samarbejder, hvor
laerere og paedagoger oplever et positivt udbytte med hensyn til elevernes laering og trivsel, men
0gsa med hensyn til udvikling af undervisningen. Der er dog andre steder, hvor samarbejdet
sandsynligvis er langt mindre velfungerende og ikke giver det samme udbytte. Og det vil givetvis
vaere omkostningsfuldt at udbygge og understgtte samarbejdet, fx ved at tilfgje mere faelles for-
beredelses-, evaluerings- og mgdetid. Under alle omstaendigheder er det vigtigt, at man fremover
i hgjere grad fors@ger at konkretisere, hvordan samarbejdet skal forega og med hvilket formal, og
hvordan det skal virke til elevernes bedste, herunder om samarbejdet foregar der, hvor der er
mest brug for det, og om det har det rette omfang.

Arbejdet mod et mere velfungerende samarbejde

Denne undersggelse bidrager med viden om en raekke elementer, som det kan vaere vaerd at fo-
kusere pa, hvis man vil udvikle leerere og paedagogers samarbejde om undervisningen og potenti-
elt fremme et velfungerende samarbejde. Disse elementers betydning blev ogsa bekraeftet pa de
skoler, som vi besggte i forbindelse med undersggelsen. Derfor ser vi et potentiale for de skoler,
der oplever udfordringer ved samarbejdet, i at bruge disse elementer — ikke som rettesnor, men
som en made, hvorpa man kan fokusere indsatser og identificere en del af arsagen til de udfor-
dringer, som man oplever. Fx kunne man, inspireret af rapportens indhold, se pa, om begge fag-
gruppers kompetencer bliver bragt i spil, og om laerere og paedagoger giver hinanden sparring,
om laererne er dbne og giver paadagogerne plads til at komme ind i klasserummet, samt om pae-
dagogerne sgger plads og engagerer sig i deres udvidede roller. Derudover bgr det endnu en
gang naevnes, at meget tyder pd, at det er af stor betydning, at man organiserer sig pa en sadan
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made, at leerere og paedagoger mgdes individuelt og planlaegger og evaluerer undervisningen. |
den sammenhang spiller ledelsen en vigtig rolle.

Tydelig rollefordeling ma ikke fore til rigid arbejdsdeling

Om end undersggelsen og forskningen peger pa, at en tydelig rollefordeling mellem laerere og
paedagoger i undervisningen er vigtig og befordrende for samarbejdet, ma det ikke forveksles
med en begraensende arbejdsdeling, da rollerne og opgaverne i klasserummet haenger sammen
og overlapper hinanden, og man ma kunne skifte fleksibelt mellem forskellige roller og opgaver.
Rollefordelingen er sdledes et udgangspunkt og ikke et ufravigeligt regelsaet. Laerere og paedago-
ger fortaeller i undersggelsen om styrken ved, at paedagoger kan noget saerligt med hensyn til
trivsel, og at lzererne har kompetencer med hensyn til faglig laering. Samtidig fortzeller de om
styrken ved et helhedsperspektiv, og ved at de to faggrupper kan supplere hinanden, ogsa nar de
overlapper kompetence- og opgavemaessigt. Derudover har det faglige indhold i undervisningen
betydning for trivslen, ligesom trivslen har betydning for det faglige indhold. De to aspekter kan
altsa ikke skilles ad og varetages hver for sig, og laereren har derfor fortsat et ansvar for trivsel i
klassen og ma se det faglige arbejde som bidragende hertil. Det er derfor vigtigt, at laerere og
paedagoger formulerer en falles opgave med hensyn til arbejdet med undervisningen, og at am-
bitionen om en klar rollefordeling ikke i yderste konsekvens farer til en rigid arbejdsdeling, der
ikke er til fordel for elevernes leering.

Afslutningsvis stiller rapportens resultater skarpt pa en raekke forhold i laerer-paedagog-samarbej-
det, der giver aktuel viden om status pa samarbejdet, der peger pa en raekke omrader, hvor sam-
arbejdet viser potentiale med hensyn til at styrke elevernes laering og trivsel, og som samtidig pe-
ger pa en raekke udfordringer, der synes at udggare barrierer i forbindelse med udviklingen af det
velfungerende samarbejde. Fremadrettet vil man med fordel kunne dykke dybere ned i de temaer
og elementer, der belyses og fremhaeves i rapporten, med det formal at udvikle konkrete model-
ler for samarbejdet om undervisningen mellem laerere og paedagoger — modeller, der inkorpore-
rer eller i hvert fald lader sig inspirere af og tager hgjde for de fund, der fremgar af rapportens
resultater.
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2 Indledning

Der har i de senere ar vaeret et tiltagende fokus pa, at samarbejdet mellem fagprofessionelle kan
styrke elevernes laering, udvikling og trivsel i folkeskolen. Folkeskolereformen understreger isaer
vigtigheden af at styrke laerere og padagogers samarbejde om undervisningen, da samarbejdet
antages at have et potentiale med hensyn til at give dygtige og livsduelige barn, der trives (UVM
2014). Pedagoger har i mange ar spillet en rolle i indskolingen, mens samarbejdet mellem lzerere
og paedagoger har fyldt vaesentligt mindre i folkeskolens aldre klasser, specielt i udskolingen.
Med folkeskolereformen blev peedagogernes rolle i skolen a&ndret og udvidet. Det betyder bl.a.,
at paedagoger kan varetage afgreensede undervisningsopgaver i den fagopdelte undervisning i
indskolingen, supplere og understgtte laerernes fagopdelte undervisning pa alle klassetrin samt
sta for den understgttende undervisning og deltage i planlaegningen af disse aktiviteter (folkesko-
leloven, § 29-30). Man ma pa den baggrund forvente en aget tilstedevaerelse af paedagoger i fol-
keskolen generelt op mod og efter folkeskolereformen, og undersggelser viser da 0gsa, at antal-
let af paedagoger i folkeskolen er steget vaesentligt i perioden 2013-16 (KORA 2016).

Leerere og paedagogers samarbejde om undervisningen er ikke en selvfglge, men et politisk valg,
som indebaerer bade muligheder og udfordringer, da en gget inddragelse af paedagogerne i sko-
len kraever, at leererne afgiver opgaver til paedagogerne, og/eller at paedagogerne patager sig
nye. Samtidig er det ikke altid klart, hvad formadlet er med den @gede tilstedevaerelse af paedago-
ger i undervisningen, og hvilken rolle de skal have. Er det fx at understatte en tiltagende kom-
pleks laereropgave bestadende af bl.a. inklusion (peedagoger med saerlig specialpaedagogisk viden),
bevaegelse og variation i skoledagen samt generelt relationsarbejde, som lzererne ikke laeengere
har tid til at udfere i samme udstraekning som far? Eller er det at arbejde hen mod en hgjere grad
af faelles faglighed blandt leerere og paedagoger, som kan bidrage med noget nyt til folkeskolen
0g @ge elevernes faglige udvikling og trivsel? Og hvordan kommer det til at fungere i praksis? Bli-
ver det reelt en lappel@sning, hvor paedagogerne udfylder huller i skemaet og far skoledagen til
at haenge sammen i de tilfaelde, hvor det er vanskeligt at finde tilstraekkelige laererressourcer? El-
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ler er det et bidrag til at @ge den faglige kvalitet i en situation, hvor undervisningsopgaven er ble-
vet mere kompleks og stiller store krav til de fagprofessionelles kompetencer med hensyn til bade
det faglige, det sociale og det trivselsmaessige?

Uanset formadlet med paadagogernes @gede tilstedevaerelse i undervisningen er det vaesentligt at
undersage, hvad der far dette samarbejde til at fungere, hvad der samarbejdes om, og hvilket ud-
bytte samarbejdet opleves at have for eleverne.

Hvis paedagogernes agede tilstedevaerelse skal kunne tilfgre en vaerdi med hensyn til elevernes
laering og trivsel, skal der vaere tale om et velfungerende samarbejde og samspil. Tidligere under-
sggelser viser, at der kan vaere en raekke udfordringer knyttet til lzerere og paedagogers samar-
bejde. Undersggelserne peger bl.a. pd, at samarbejdet kan vaere udfordret af en uklar rolleforde-
ling mellem laerere og paedagoger og af en sparsom faelles planlaegning af, sparring om og evalu-
ering af undervisningen. Hertil kommer, at de to faggrupper kan have grundlaeggende forskellige
tilgange til elevernes laering og udvikling (Andersen m.fl. 2014; EVA 2013; Hgjholdt m.fl. 2012;
Rasmussen 2014).

Pa den baggrund er det vigtigt at undersgge og skabe aktuel viden om, hvordan samarbejdet
mellem lzerere og paedagoger om undervisningen fungerer pa skolerne, hvad der kendetegner
det velfungerende samarbejde mellem lzerere og paedagoger, og hvilket udbytte samarbejdet kan
give.

2.1 Formal og undersggelsesspargsmal

Undersaggelsens formal er at bidrage med ny viden om lzerere og padagogers samarbejde i folke-

skolen og at medvirke til at inspirere paedagoger, laerere og skoleledere i arbejdet med at udvikle

samarbejdet til gavn for elevers lzering, udvikling og trivsel. Undersagelsen har derfor fokuseret
pa felgende undersagelsesspgrgsmal:

e Hvad karakteriserer laerere og paedagogers samarbejde om undervisningen generelt samt det
seerligt velfungerende samarbejde, og hvilket udbytte opleves samarbejdet at have for ele-
verne? Herunder:

— Hvad er omfanget af og indholdet i laerere og paedagogers samarbejde om undervisnin-
gen?

— Hvordan er samarbejdet organiseret? Herunder: Hvilken rolle spiller paedagoger i teamsam-
arbejdet og pa individuelle mgder?

— Hvordan er rollefordelingen og arbejdsdelingen mellem lzerere og paedagoger?

— Hvordan anvender laerere og paedagoger hinandens fagligheder til gavn for elevernes lae-
ring, udvikling og trivsel?
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— Hvordan vurderer lzerere og paedagoger elevernes udbytte af de to faggruppers samar-
bejde?

Afgraensning

Rapportens genstandsfelt har vi valgt at afgraense til lzerere og paedagogers samarbejde om un-
dervisningen, velvidende at bade laerere og paedagoger ogsa samarbejder med andre fagprofessi-
onelle. Undersggelsen omhandler saledes ikke laerernes samarbejde med eksempelvis faglige vej-
ledere, andre ressourcepersoner eller laererkolleger. Undersggelsen omfatter i udgangspunktet
heller ikke samarbejder med paedagoger, hvis timer er allokeret udelukkende til enkelte elever
med diagnoser eller saerlige behov, om end fx ressourcepadagoger i udskolingen er medtaget.
Afgraensningen er foretaget for at komme i dybden med en samarbejdsform, hvis praemisser isaer
har aendret sig med indfgrelsen af folkeskolereformen.

2.2  Undersggelsens design og metode
Undersagelsens design bestar af fglgende dele:

e En forundersggelse i form af deskresearch

¢ En kvantitativ kortleegning af leerer-paedagog-samarbejdet i 2016
e En kvalitativ undersggelse af velfungerende samarbejdspraksisser.

2.2.1 Forundersagelse i form af deskresearch

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gennemfarte indledningsvist en forundersggelse bestdende af
en deskresearch vedrgrende relevante dele af den paedagogiske forskning pa omradet. Denne de-
skresearch bidrog til at identificere en raekke temaer, der er vaesentlige at fokusere pa i forbin-
delse med undersagelsen af samarbejdet mellem laerere og paedagoger. Derudover blev der pa
baggrund af eksisterende viden pa omradet identificeret en raekke kendetegn ved en velfunge-
rende samarbejdspraksis mellem de to faggrupper med hensyn til elevers leering, udvikling og
trivsel. Kendetegnene blev kvalificeret af den ekspertgruppe, som er tilknyttet projektet. Deskre-
searchen er blevet offentliggjort i notatet Kendetegn ved et velfungerende samarbejde mellem
leerere og paedagoger (EVA 2016), som kan downloades pa eva.dk.

Bade temaer og kendetegn blev brugt i forbindelse med konstruktionen af spargeskemaer, i for-
bindelse med udveelgelsen af eksempler pa velfungerende samarbejdspraksisser, i forbindelse
med udarbejdelsen af observations- og interviewguider samt i forbindelse med analysen af det
empiriske materiale.

2.2.2 Kvantitativ kortlaegning af laerer-paedagog-samarbejdet i 2016

Den kvantitative kortlaegning bygger pa to datakilder. Den farste bestdr af en repraesentativ spar-
geskemaundersggelse blandt |zerere, der underviser i dansk eller matematik i 1. til 9. klasse, som
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er gennemfart af Danmarks Statistik pa vegne af EVA. De to fag er udvalgt, da de gar pa tvaers af
alle klassetrin i grundskolen, og det derved bliver muligt at se pa forskelle mellem klassetrin. Lae-
rernes besvarelser i spargeskemaundersagelsen vedrarer et konkret samarbejde i en tilfaeldigt ud-
valgt klasse mellem en laerer og en paedagog om undervisningen i et af de to fag. I alt 2.517 lae-
rere blev inviteret til at deltage i undersggelsen. Heraf deltog 1.725, hvilket giver en svarprocent
pa 69. Med henblik pa at kvalificere spgrgsmadlene i spargeskemaunders@gelsen blev der indled-
ningsvist gennemfgrt et mindre antal interview med en person fra ledelsen pa udvalgte skoler om
deres erfaringer med laerer-paedagog-samarbejdet. Tidligt i spargeskemaet er der et filterspargs-
mal, der sorterer alle de laerere fra, der ikke har et samarbejde med en paedagog i den pagael-
dende klasse. Det betyder, at stagrstedelen af analyserne er baseret pa 526 |zrere, der angav at
have mindst ét samarbejde med en paedagog i den pagaeldende klasse.

Den anden datakilde bestar af 575 paedagogbesvarelser fra en spgrgeskemaundersggelse blandt
laerere og andet paedagogisk personale, som er gennemfart som et led i Undervisningsministeri-
ets fglgeforskningsprogram i 2016. Den samlede svarprocent for laerere og andet paadagogisk
personale var 75 (svarprocenten for paedagoger alene er ikke opgivet). Her blev der spurgt mere
bredt om paedagogernes opgaver i skolen pa tveers af fag, og padagogernes besvarelser er der-
med ikke knyttet til et konkret samarbejde med én enkelt laerer og/eller i én enkelt klasse.

De to datakilder blev anvendst til at kortleegge omfanget og udbredelsen af samarbejdet, samar-
bejdets organisering, indholdet af samarbejdet, udbyttet af samarbejdet, ledelsesopbakningen, de
fagprofessionelles syn pa hinandens rolle og kompetencer og til at kortlaegge, hvad der kende-
tegner samarbejdet fgr, under og efter undervisningen.

Data fra begge datakilder, der ikke indgar i denne rapport, vil senere blive offentliggjort i tabel-
rapporter pa eva.dk.

2.2.3 Kvalitativ undersggelse af velfungerende samarbejdspraksisser

Pa baggrund af spargeskemaundersggelsen blandt lzerere, der underviser i dansk eller matematik,
og vores deskresearch blev der udvalgt seks eksempler (cases) pa velfungerende samarbejder mel-
lem en lzerer og en paedagog, to pa hvert trin, sdledes at der indgdr seks skoler i undersggelsen
med én case om et velfungerende samarbejde pa hver skole. | den forbindelse operationaliserede
vi elementer i det velfungerende samarbejde fra deskresearchen i spgrgeskemaet og foretog ud-
veelgelsen pa den baggrund. Det gjorde vi med henblik pa at opna viden om, hvad der i praksis
kendetegner et velfungerende samarbejde mellem de to faggrupper, og hvilke erfaringer lzerere
og paedagoger har gjort med samarbejdet, samt om, hvilket udbytte de oplever, at samarbejdet
giver. Det er vigtigt at understrege, at der ikke er tale om udvaelgelse af best practice-samarbej-
der, men derimod om en udvaelgelse, der har til formal at identificere eksempler pa velfunge-
rende samarbejder i mere bred forstand. | forbindelse med udvaelgelsen blev der foretaget en
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screening for at sikre, at de udvalgte samarbejder reelt havde aspekter, der kunne bidrage til at
udfolde og eksemplificere velfungerende samarbejder mellem lzerere og paedagoger.

Den kvalitative del af undersggelsen bygger pa interview med ledelse, leerere, paedagoger og ele-
ver samt observationer af laerere og paedagogers samarbejde om undervisningen, pa de udvalgte
skoler. Interviewdata blev efterfalgende kondenseret og systematisk kodet i temaer med henblik
pa at identificere analytiske manstre pa tvaers af de forskellige samarbejder.

De kvalitative data blev sa vidt muligt indsamlet under ét samlet bes@g pa hver skole, der hver
omfattede fglgende elementer:

Observationer

Vi gennemfgrte en observation af en konkret samarbejdsaktivitet mellem en laerer og en paeda-
gog, som var relateret til deres faelles undervisning. Observationen skulle sikre et indblik i den
praksis og det samarbejde, der finder sted, og samtidig kvalificere og danne udgangspunkt for de
efterfglgende gruppeinterview henholdsvis med laereren og paadagogen og med eleverne.

Interview

Indledende blev der, om muligt, gennemfgart korte telefoninterview med lzereren og/eller paeda-
gogen. Disse telefoninterview skulle dels forberede dem til vores besgg og dels bidrage med vi-
den om den klasse, som samarbejdet omfattede.

Efter observationen gennemfgarte vi et semistruktureret gruppeinterview med den pagaeldende
laerer og paedagog. Laereren og paedagogen blev interviewet sammen om deres konkrete samar-
bejde. Interviewene havde til formal at undersagge de respektive samarbejdspraksisser ved bl.a. at
sparge dybdegdende ind til samarbejdets organisering, rollefordeling, planlaegning, gennemfg-
relse, sparring og evaluering af den faelles undervisning, rammerne for samarbejdet, udbyttet for
eleverne og samarbejdets udfordringer og muligheder.

Derudover gennemfearte vi et interview med en eller flere personer fra skolens ledelse med hen-
blik pa at opna viden om, hvordan ledelsen arbejder med at understatte og udvikle en velfunge-
rende samarbejdspraksis mellem laerere og paedagoger pa de respektive skoler.

Endelig blev der gennemfart et gruppeinterview med fire-fem elever fra den klasse, hvor samar-
bejdet mellem lzerer og paedagog foregik. Der var fokus pa elevernes oplevelse og udbytte af lae-

reren og paedagogens samarbejde.

Undersagelsens dokumentation og metode beskrives mere detaljeret i appendiks B.

Leerere og paedagogers samarbejde om undervisningen 21



2.3  De seks cases om velfungerende samarbejder

De seks cases blev udvalgt, sa der er to samarbejder i indskolingen, to pad mellemtrinnet og to i
udskolingen. De seks cases er indbyrdes forskellige, ikke mindst fordi paedagogerne har forskel-
lige former for tilknytning til skolerne. | indskolingen er paadagogerne samtidig ansat til at vare-
tage opgaver i SFO’en, pa mellemtrinnet arbejder peedagogerne ogsa i klubben, og de to udsko-
lingspaedagoger er ansat pa fuldtid i de to udskolingsafdelinger og varetager opgaver, der er rela-
teret til elevtrivsel og inklusion.

Falgende seks skoler indgar i undersagelsen:
e Lindevangskolen, Frederiksberg Kommune
e Kornmarkskolen, Hillered Kommune

e Frederiksvaerk Skole, Halsnees Kommune

e Sofielundskolen, Holbaek Kommune

e Havrehedskolen, Nordfyns Kommune

e Grgnnemose Skole, Gladsaxe Kommune.

Alle personnavne er anonymiseret i rapporten.

2.4  Ekspertgruppe

Lektor Andy Hgjholdt, Professionshgjskolen Metropol, lektor Trine Ankerstjerne, University Col-
lege Sjaelland, og lektor Merete Monrad, Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg Univer-
sitet, har fungeret som ekspertgruppe i forbindelse med undersggelsen. De har bidraget med
forskningsbaserede og praksisrelaterede perspektiver pa dele af datamaterialet og givet sparring
undervejs i forbindelse med undersggelsens proces og rapportudkastet. Projektgruppen har af-
holdt tre mader med undersggelsens ekspertgruppe.

2.5 Projektgruppe

Projektgruppen pa EVA har ansvaret for undersggelsen og udarbejdelsen af rapporten og bestar
af chefkonsulent Signe Mette Jensen (projektleder) og evalueringskonsulent Jesper de Hemmer
Egeberg. Metodekonsulent Mia Uth Madsen har givet metodisk sparring pa projektet, mens eva-
lueringsmedarbejderne Louise Hammer og Maya Nielsen samt metodemedarbejder Anne Nissen
Bonde har medvirket i forbindelse med dataindsamlingen og -bearbejdningen.
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2.6 Rapportens opbygning

Ud over resumeet og dette indledende kapitel bestar rapporten af fire kapitler:

| kapitel 3 resumeres resultaterne fra den deskresearch, som EVA foretog som forundersagelse til
projektet, hvor vi undersggte litteraturens bud p4, hvad der kendetegner et velfungerende samar-
bejde mellem laerere og paedagoger om undervisningen i grundskolen.

Kapitel 4 indeholder den kvantitative kortlaegning af laerer-psedagog-samarbejdet i 2016. | kapit-
lets fgrste del ser vi naermere pa samarbejdets omfang og udbredelse, altsa hvor mange der har
et samarbejde og i hvilke fag. Den anden del handler om, hvad der samarbejdes om, herunder
hvilke opgaver paedagogerne har i forbindelse med undervisningen, og hvad der fokuseres pa i
forbindelse med samarbejdet.

Kapitel 5 omhandler, hvad der er vigtigt at fokusere pa, hvis man gnsker at udvikle velfungerende
samarbejder mellem laerere og paedagoger pa skolerne. Derfor kortlaegger vi udbredelsen af cen-
trale faktorer, der kan relateres til de fem kendetegn ved det velfungerende samarbejde mellem
laerere og paedagoger, der beskrives i kapitel 3. Samtidig udbygger vi analysen med det kvalitative
materiale fra de seks eksempler pa velfungerende samarbejder med henblik pa at fa yderligere
indblik i, hvordan de to fagligheder bedst kan bringe deres kompetencer og forskellige faglighe-
der i spil i undervisningen.

| kapitel 6 stiller vi skarpt pa, i hvilken udstraekning leerere og paedagoger vurderer, at samarbej-
det har vaerdi, og hvilket udbytte samarbejdet ifalge lzererne har for elevernes faglige niveau, ele-
vernes trivsel og laeringsmiljget i forbindelse med undervisningen. Derudover undersgger vi sam-
menhange mellem spagrgeskemaspgrgsmal, der kan relateres til elementer i det velfungerende
samarbejde, og de tre typer af udbytte. Endelig bringer vi kvalitative data fra de seks skoler i spil
med henblik pa at fa et dybere indblik i, hvilket udbytte laerer-paedagog-samarbejdet opleves at
have i forbindelse med det velfungerende samarbejde pa skolerne.
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3 Kendetegn ved et velfungerende
samarbejde mellem lzerere og
paedagoger

Som forundersggelse til dette projekt gennemfarte EVA en deskresearch, hvor vi undersggte litte-
raturens bud pa, hvad der kendetegner et velfungerende samarbejde mellem leerere og paedago-
ger om undervisningen i grundskolen. Forundersagelsen er samlet i notatet Kendetegn ved et vel-
fungerende samarbejde mellem lerere og paedagogeri, men da kendetegnene lgbende indgar
som et centralt element i denne rapport, fglger her et kort resumé.

EVA har ved at gennemga nyere forskningsresultater, laerebgger, reviews og avrige relevante un-
dersggelser og evalueringer identificeret fem kendetegn, som ifglge litteraturen har betydning for
et velfungerende samarbejde mellem laerere og paedagoger om undervisningen.z

Det har i den sammenhaeng vist sig, at det er vanskeligt at sammenligne pa tveers af lande. Det
skyldes primaert, at paedagogens (eller tilsvarende persons) rolle i grundskolen, specielt i en ameri-
kansk kontekst, er vaesentligt anderledes end herhjemme. Derfor handler hovedparten af den in-
ternationale forskning, vi inddrager, om varianter af begrebet co-teaching, der bedst kan sam-
menlignes med tolaererordninger (Andersen m.fl. 2014), eller at mindst to professionelle med for-
skellige fagligheder underviser sammen (Hansen m.fl. 2014). Der er dog stadig meget vaerdifuld
viden at hente i denne litteratur med hensyn til, hvordan man etablerer et velfungerende samar-
bejde i en undervisningssituation med mere end én fagprofessionel i klasserummet. Notatet er af
ressourcemaessige grunde ikke udtemmende med hensyn til den litteratur, der er pd omradet, og

1 Notatet kan downloades pd eva.ak. Referencerne til forskningen bag forundersagelsen fremgdr af notatet og er ikke
inkluderet i denne rapport.

2 Ved indsamlingen af den litteratur, der ligger til grund for de identificerede kendetegn, har vi valgt ikke at skelne mellem
forskning, evalueringer, rapporter og lereboger, da der er behov for at 13 alle disse kilder og vinkler med for at 13 belyst
lerere og padagogers samarbejde specifikt i en dansk kontekst.
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vi er opmaerksomme pa, at der kan vaere kendetegn ved en velfungerende samarbejdspraksis,
som vi ikke har identificeret.

3.1 Fem kendetegn ved en velfungerende samarbejdspraksis
Kendetegnene vil i praksis kunne overlappe hinanden og potentielt vaere forudsaetninger for hin-
anden. Nar vi i det falgende praesenterer dem hver for sig, er det sdledes et udtryk for en analy-
tisk skelnen, der skal gare os i stand til at synliggare og konkretisere enkelte og adskilte dele af
en velfungerende samarbejdspraksis.

1. Der er klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers
faglighed og kompetencer bringes i spil
Det velfungerende samarbejde mellem laerere og paadagoger om undervisningen er kendetegnet
ved en klar rollefordeling, der muligger, at begge faggrupper formar at bevare deres egen faglig-
hed og bringe deres kompetencer i spil over for eleverne. Klarheden over rolle- og arbejdsdelin-
gen sikres, ved at parterne lgbende forventningsafstemmer med hinanden, har en dybdegaende
viden om hinandens faglighed og sammen taler sig frem til et faelles mal med samarbejdet og en
faelles forstaelse af, hvordan de hver iszer bedst bidrager i forbindelse med samarbejdet om ele-
vernes udvikling, laering og trivsel.

Falgende er kendetegn ved en tydelig rollefordeling, hvor begge gruppers faglighed og kompe-

tencer bringes i spil:

e Der er sat ord pa eller formuleret beskrivelser af, hvad lzerere og paedagoger hver iszer kan bi-
drage med, og parterne har et stort kendskab til hinandens faglighed, sa de har en grundlaeg-
gende forstaelse af hinandens bidrag.

e Der er en vis grad af formalisering med hensyn til rollefordelingen, som muligger en tydelig
kommunikation om samarbejdet over for elever og foreeldre og mellem parterne selv.

e Forventningsafstemning og rollefordeling sker bade som en indledende gvelse, som en lg-
bende udmgntning og som en kontinuerlig justering.

e Parterne taler sig frem til klarhed over og mal for deres samarbejde.

2. Laerere og padagoger planlaagger og evaluerer undervisningen i faellesskab
Laererne og paedagogerne mades og gennemfarer savel planlaegning af kommende undervisning
som efterfglgende evaluering af de gennemfarte undervisningsforlgb sammen. Den falles plan-
lzegning sker bade pa lang sigt (fx arsplanlaegning) og pa kort sigt (fx planlaegning umiddelbart
op til undervisningen). Den faelles planlaagning medfgrer, at begge faggrupper har ejerskab til og
tager ansvar for undervisningen og andre feaelles aktiviteter.
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Felgende er kendetegn ved en falles planlaegning og evaluering af undervisningen:

e Der afsaettes tid til at planlaegge undervisningen sammen, s begge parter fgler ejerskab til og
tager ansvar for undervisningen.

e Der afsaettes tid til sammen at foretage Igbende evaluering af elevernes udbytte og progres-
sion.

3. Leerere og paedagoger giver hinanden sparring, og begge parter oplever, at de
udvikler deres faglighed i forbindelse med samarbejdet

Nar samarbejdet sa at sige virker efter hensigten og har en betydning for eleverne, er det kende-

tegnet ved, at begge professioner udvikles. | samarbejdet er der plads til, at parterne ikke ngd-

vendigvis er enige eller ens, men at de bruger eventuelle uenigheder til at lzere af hinanden, ud-

vikle sig og udvikle deres praksis. Der er tid til faelles sparring og feedback, sa begge parter ople-

ver at udvikle sig i forbindelse med samarbejdet.

Falgende er kendetegn ved et udviklende samarbejde:

o Der afsaettes tid til faelles faglig refleksion over undervisningen.

e Det prioriteres at give hinanden feedback, sa begge parter oplever at udvikle sig i samarbejdet
med den anden faglighed.

¢ De to fagligheder arbejder hen mod en feelles didaktik, en faelles paedagogik og et falles lae-
ringsbegreb og leeringssyn.

4. Begge parter betragter hinanden som ligevaerdige i samarbejdet

Leererne og paedagogerne oplever, at begge parters fagligheder, kompetencer og bidrag til sam-
arbejdet anerkendes. Begge fagligheder far en central plads og betragtes som ligevaerdige, og
faglighedernes forskelligheder vaerdsaettes. Der er en kultur, hvor forskellighederne faggrupperne
imellem netop ses som et gode og som noget, der skal holdes fast i.

Falgende er kendetegn ved en ligevaerdig og dben kultur, hvor der er accept af hinandens faglig-
heder:

e Der er en kultur pa skolen, der er kendetegnet ved ligevaerd og dbenhed over for hinanden.

e Der er accept af forskelligheder og et beredskab til at handtere forskellighed som et gode.

5. Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet

Ledelsen spiller en stor rolle med hensyn til at rammesaette leerere og paedagogers samarbejde.
Rammesatningen er af bade praktisk og organisatorisk karakter og handler ogsa om at praege
samarbejdskulturen pa skolen pa en frugtbar made.
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Felgende er kendetegn ved ledelsens opbakning og rammesaetning af samarbejdet:

e Ledelsen prioriterer begge faggrupper og signalerer, at alle er vigtige.

e Ledelsen sikrer rammer i form af tid, en passende grad af formalisering og en hensigtsmaessig
organisering (i teams).

e Ledelsen sikrer kompetenceudvikling for de to grupper sammen og hver for sig bade fagligt
og med hensyn til samarbejdet.

e Ledelsen eristand til at lede teams og szerligt tvaerfaglige teams.

e Ledelsen fremmer en samarbejdskultur, hvor forskellighed betragtes som noget positivt.
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4 Kortleegning af laerer-paedagog-
samarbejdet 1 2016

| dette kapitel kortlaegges lzerer-paedagog-samarbejdet, som det tog sig ud i 2016. Kapitlet bestar
af to dele. | den farste del ser vi naermere pa samarbejdets omfang og udbredelse, herunder hvor
mange der har et samarbejde og hvor ofte. Her viser kortlaegningen, at samarbejdet er langt mest
udbredt i indskolingen og meget lidt udbredt i udskolingen. Derudover indgar paedagogerne
mest i de store fag som dansk og matematik, men ogsa i hgj grad i fx idraet og billedkunst. Den
anden del omhandler, hvad der samarbejdes om, og hvordan paedagogen indgar i undervisnin-
gen. Her ser vi, at det mest almindelige i laerer-paedagog-samarbejdet i dansk og matematik er, at
bade laereren og paedagogen er til stede i klassen med fokus pa alle eleverne. Samarbejdet har
fokus pa relationelle og trivselsmaessige opgaver, og paedagogerne indgar ofte i skole-hjem-sam-
arbejdet. Trivsel er saledes et centralt omdrejningspunkt for samarbejdet, hvilket ogsa vil komme
til udtryk i rapportens gvrige kapitler.

| kortlaegningen indgar bade lerernes og padagogernes perspektiver pa samarbejdet.

Kapitlet bygger pa to datakilder. Laerernes perspektiv daekkes af en spargeskemaundersagelse,
som Danmarks Statistik har gennemfart pa vegne af EVA blandt en repraesentativ stikprave af lee-
rere, der underviste i dansk og matematik i 2016. Denne spgrgeskemaundersggelse afdaekker en
afgraenset del af laerer-paadagog-samarbejdet, nemlig den del, der vedrarer lzerere og padago-
gers samarbejde om henholdsvis dansk- og matematikundervisningen. Laerernes besvarelser i
spegrgeskemaundersggelsen vedrgrer et konkret samarbejde mellem en lzerer og en paedagog om
undervisningen i et af de to fag i en tilfeeldig udvalgt klasse.

Paedagogperspektivet bliver daekket af data fra Undervisningsministeriets falgeforskningsprogram
i 2016. Her sparges mere bredt om pasdagogernes opgaver i skolen pa tvaers af fag, og padago-
gernes besvarelser er dermed ikke knyttet til et konkret samarbejde med én enkelt lzerer og/eller i
én enkelt klasse. Desuden er det vaerd at bemaerke, at der i falgeforskningsprogrammet i 2016
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kun indgar paedagoger, der var tilknyttet 0., 2., 4., 6., 8. 0g 9. klasse. Der er dermed forskelle
mellem de to typer af data, som det er vigtigt at veere opmaerksom pa i forbindelse med analysen
og fortolkningen af data.

4.1  Kortleegning af leerer-psedagog-samarbejdets omfang og
indhold

| dette afsnit ser vi pa udbredelsen og omfanget af samarbejdet om undervisningen mellem lze-
rere og paedagoger. Dvs. hvor mange der har et samarbejde, i hvilke fag og i hvor mange lektio-
ner om ugen.

4.1.1 Trin, som paedagogerne indgar pa i skolen
Tabel 1 giver et overblik over paedagogernes tilknytning til trin.

Tabel 1
Hvilke klassetrin er du tilknyttet?

Antal Procent
Kun indskoling 265 47 %
Kun mellemtrin 61 11 %
Kun udskoling 12 2%
Indskoling og mellemtrin 209 37 %
Mellemtrin og udskoling 9 2%
Anden kombination af afdelinger 7 1%
Total 563 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,

tredje dataindsamling, 2016. Beregninger er foretaget af EVA.

Tabellen viser, at det er langt mest udbredt, at paedagogerne er tilknyttet indskolingen, enten
udelukkende eller i kombination med mellemtrinnet. Derudover er det veerd at bemaerke, at en
meget lille andel af paadagogerne er tilknyttet udskolingen eller en kombination af mellemtrin og
udskoling.

4.1.2 Fag, som paedagogerne indgar i
Paedagogerne indgar i en raekke fag, og figur 1 tegner et billede af fordelingen.
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Figur 1
Hvilke fag indgar du i? (Flere svar er muligt) (n = 570)

Dansk 69
Matematik 59
Andet 48
Idreet 43
Billedkunst 30
Natur/teknik 27
Musik 25
Engelsk 23
Kristendomskundskab 14
Handvaerk og design 12
Historie 1

Madkundskab | 6

Sundheds- og seksualundervisning
og familiekundskab

Tysk | 4

Samfundsfag |3

Geografi |3

Biologi |3

Dansk som andetsprog 2
Fysik/kemi | 1

Fransk | 0

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra padagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016. Beregninger er foretaget af EVA.

Note: Ved dette spargsmadl har respondenterne haft mulighed for at angive flere svar, og totalen summer derfor ikke op
til 100 %.

Note: “Andet”-kategorien daekker over en bred vifte af aktiviteter, dog hovedsageligt skemalagt understottende
undervisning, lektiehjzelp og faglig fordybelse samt forskellige bevaegelses- og laeseband.

Note. Natur/teknik hedder nu natur/teknologi, men da der star “natur/teknik ” i sporgeskemaet, bruger vi ogsa denne be-
tegnelse i figuren.
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lkke overraskende er der flest paedagoger, der indgar i dansk (69 %) og matematik (59 %), som
er de starste fag i grundskolen. Dernaest falger idraet (43 %), billedkunst (30 %), natur/teknologi
(27 %) og musik (25 %). De kvalitative udsagn, der er afgivet i “Andet”-kategorien (48 %), daek-
ker over en bred vifte af aktiviteter, dog hovedsageligt skemalagt understgttende undervisning,
lektiehjaelp og faglig fordybelse samt forskellige bevaegelses- og laeseband.

41.3 Antal lektioner om ugen, hvor padagogen indgar i undervisningen
Tabel 2 giver et overblik over det samlede antal lektioner, som paedagogen har pa skolen om
ugen pa tveers af alle samarbejder med forskellige laerere.

Tabel 2
I hvor mange lektioner (a 45 min) om ugen indgar du i undervisningen?

Antal Procent
0 lektioner 13 2%
1-10 lektioner 175 31 %
11-20 lektioner 294 52 %
21-30 lektioner 72 13 %
Mere end 30 lektioner 12 2%
Total 566 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016. Beregninger er foretaget af EVA.

Det fremgar af tabellen, at det mest udbredte er, at paedagogerne indgar i undervisningen i 11-
20 lektioner om ugen. 31 % indgar i 1-10 lektioner om ugen, 13 % i 21-30 lektioner, 0g 2 % i
mere end 30 lektioner. 2 % indgar i O lektioner. Peedagogernes tilstedevaerelse i undervisningen
er altsa relativt udbredt.

414 Klasser, hvor der samarbejdes om dansk- og matematikundervisningen
Tabel 3 viser, i hvor stor en andel af klasserne der er et samarbejde mellem en lzerer og mindst én
padagog i dansk eller matematik.
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Tabel 3
Hvor mange forskellige paedagoger samarbejder du med om
[dansk/matematik]undervisningen i klassen?

Antal Procent
Intet samarbejde med paedagog 904 63 %
Samarbejde med en paedagog 398 28 %
Samarbejde med to paedagoger 97 7 %
Samarbejde med tre eller flere paedagoger 32 2 %
Total 1.431 100 %

Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelzerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA. Beregninger er foretaget af EVA.

Af tabellen fremgar det, at 63 % af de adspurgte laerere ikke har et samarbejde med en paeda-
gog i dansk eller matematik i den pagaeldende klasse. Derudover fremgar det, at det er relativt
sjeeldent, at den enkelte leerer i den pagaeldende klasse har et samarbejde med mere end én pae-
dagog i dansk og matematik.

Hvis vi ser pa udbredelsen af samarbejdet fra trin til trin, er der relativt stor forskel, hvilket frem-
gar af tabel 4.

Tabel 4
Antal paadagoger, som lzereren samarbejder med om den pagaldende klasse, opdelt pa
trin (n = 1.431)

Trin

Indskoling Mellemtrin Udskoling

Hvor mange forskellige paedagoger samarbejder du med om Antal Procent Antal Procent Antal Procent

[dansk/matematik]undervisningen i [klassen]?

Intet samarbejde med paedagog 118 26% 341 70% 445 91 %
Samarbejde med en paedagog 247 54% 118 24% 33 7 %
Samarbejde med to paedagoger 75 16 % 19 4 % 3 1%
Fortseettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

Trin

Indskoling Mellemtrin Udskoling

Hvor mange forskellige paedagoger samarbejder du med om Antal Procent Antal Procent Antal Procent
[dansk/matematik]undervisningen i [klassen]?

Samarbejde med tre eller flere paedagoger 20 4% 6 1% 6 1%
Total 460 100% 484 100% 487 100 %

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt folkeskolelserere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.
Note: En ch-test viser, at der er statistisk signifikant forskel pa svarfordelingerne pa de tre trin (o < 0,001).

Her ses det, at udbredelsen af samarbejdet er starst i indskolingen, hvor kun 26 % /kke har et
samarbejde med en paedagog i dansk eller matematik i den pdgaeldende klasse, noget mindre pa
mellemtrinnet, hvor 70 % ikke har et samarbejde, og endnu mindre i udskolingen, hvor 91 %
ikke har et samarbejde med en paedagog i dansk eller matematik i den pageeldende klasse. Det
betyder, at der er et samarbejde mellem en laerer og en paedagog i dansk eller matematik i 74 %
af klasserne i indskolingen, 30 % af klasserne pa mellemtrinnet og kun 9 % af klasserne i udsko-
lingen.

Data viser 0gsa, at der er forskel pa udbredelsen af samarbejdet pa tvaers af fag. Samarbejdet er
generelt pa alle trin mere udbredt i dansk end i matematik.

415 Omfanget af samarbejdet i dansk- og matematikundervisningen

Tabel 5 viser omfanget af laerer-paedagog-samarbejdet i dansk- og matematikundervisningen. |
de pageeldende klasser er det mest udbredt, at den paedagog, som laereren samarbejder mest
med, indgar i undervisningen i en-tre lektioner om ugen.
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Tabel 5
Antal lektioner, som padagogen indgar i om ugen, opdelt pa trin (n = 526)

Trin
Indskoling Mellemtrin Udskoling

Hvor mange lektioner indgar paedagogen i gennemsnit om Antal Procent Antal Procent Antal Procent
ugen i undervisningen af klassen?

Ingen lektioner 62 18 % 40 28 % 12 30 %
1-3 lektioner 190 55 % 86 60 % 23 58 %
4-6 lektioner 73 21 % 15 1 % 4 10 %
7-9 lektioner 11 3% 0 0 % 1 3%
10 lektioner eller mere 5 2% 2 1% 0 0 %
Ved ikke 2 1% 0 0% 0 0%
Total 343 100% 143 100% 40 100 %

Kilde. Spargeskemaundersagelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmdl er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note. En chP-test viser, at der er statistisk signifikant forskel pé svarfordelingerne pa de tre trin (p = 0,024).

Det naestmest hyppige er, at paadagogen indgar i fire-seks lektioner, og meget fa indgar i mere
end seks lektioner om ugen. Ser man pa tveers af trin, er der tilsyneladende ingen vaesentlig for-
skel. Dog er der i indskolingen lidt flere samarbejder, hvor paedagogen indgar i fire-seks lektioner
om ugen, end pa de gvrige trin. Vi antager, at svarene i kategorien “Ingen lektioner” daekker
over samarbejder om dansk eller matematik i den pagaeldende klasse, hvor paedagogen ikke som
sadan indgar i selve undervisningssituationen.

4.1.6 Sammenfatning

Samlet set tegner resultaterne i dette afsnit et billede af, at laerer-paedagog-samarbejdet er langt
mest udbredt i indskolingen og meget lidt udbredt i udskolingen. Laerere og paedagoger samar-
bejder mest i de store fag, dansk og matematik, men padagogerne indgar ogsa i hgj grad i
idraet, billedkunst, natur/teknologi og musik. | dansk og matematik foregar samarbejdet i hoved-
reglen mellem én laerer og én paedagog i en-tre lektioner om ugen i den pagaeldende klasse.
Spgrger man paedagogerne, hvor meget de samlet set indgar i undervisningen (i alle fag), er det
noget mere — enten 1-10 lektioner om ugen (31 %) eller 11-20 lektioner om ugen (52 %).
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4.2  Kortleegning af samarbejdets indhold

| dette afsnit stilles der skarpt pa indholdet af samarbejdet mellem lzerere og paedagoger. Der fo-
kuseres pa, hvordan paedagogerne indgar i undervisningen, hvad laerere og paedagoger samar-
bejder om, samt hvilket fokus samarbejdet har.

4.2.1 Hvordan indgar padagogerne i undervisningen?

Data fra spagrgeskemaundersggelsen blandt laererne viser, at der er temmelig stor forskel pd ma-
den, hvorpa den paedagog, som leereren arbejder mest sammen med i den tilfeeldigt udvalgte
klasse, indgar i undervisningen i dansk eller matematik med hensyn til, hvilke elever paedagogen
har fokus pa. Det fremgar af figur 2, som viser de forskellige mader, som paedagogen altid og for
det meste indgar i undervisningen pa.

Figur 2
Hvor ofte forekommer det, at paadagogen indgar i dansk- eller
matematikundervisningen pa falgende mader? (n = 410)

Andelen af lzerere, der har svaret "Altid” eller “For det meste” ved falgende udsagn: Pedagogen er ...
.. til stede | klassen sammen med dig, sddan at | er to voksne sammen om alle eleverne.
.. il stede | klassen sammen med dig, men med fokus pa en gruppe elever i klassen.
.. til stede i klassen sammen med dig, men med fokus pd en enkelt eller 13 elever.
.. alene til stede med alle klassens elever.
.. sammen med en gruppe elever i forbindelse med holddeling.
.. ude af klassen med en enkelt eller 13 elever, mens du underviser resten af klassen.

100 %

80 %

60 %

40% ——— 50

20 %

- HE

Paedagogen er til stede i klassen sammen med laereren Paedagogen er alene med elever i eller uden for klassen

0%

Fokus pa alle elever m Fokus pa en gruppe elever i klassen m Fokus pa en enkelt eller fa elever

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt folkeskoleleerere, der underviser i dansk eller matematik.

Note: Dette spargsmadl er kun blevet stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med en paedagog i
det pagaeldende fag.

Note: Dette spargsmadl er kun blevet stillet til de respondenter, hvor paedagogen i gennemsnit indgar i en éeller flere lektio-

nerom ugen.
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Figuren viser, at det er langt mest udbredt, at paedagogen indgar i dansk- eller matematikunder-
visningen sammen med laereren med fokus pa alle elever, og noget mindre udbredt, at laereren
og paedagogen er sammen i undervisningen, hvor paadagogen har fokus pa et mindre antal ele-
ver. Desuden er det relativt sjaeldent, at paedagogen er alene enten med hele klassen eller med et
mindre antal elever.

4.2.2 P=edagogernes opgaver i forbindelse med undervisningen og
skole-hjem-samarbejdet

Paedagogerne har mange opgaver i forbindelse med undervisningen. Figur 3 giver et overblik

over, hvor ofte paedagogen udfgrer en raekke opgaver i forbindelse med undervisningen.

Figur 3
Hvor ofte har du felgende opgaver i forbindelse med undervisningen?

Trivselsstatte
(n=557)

Gennemfarelse af undervisning
(n =558)

Bevaegelse i undervisningen
(n =555)

Planlaegning af undervisning
(n =558)

Faglig stette
(n=555)

Teamsamarbejde
(n =558)

Praktisk arbejde
(n=551)
Lektiehjeelp og faglig fordybelse
(n =553)

Klasseledelse
(n=551)

Specialpaedagogisk statte
(n=537)
Evaluering af undervisning
(n =554)

Evaluering af elevernes lzering
(n =556)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Aldrig m Sjeeldnere end en gang om maneden ® Mindst en gang om mé&neden m Hver dag eller mindst en gang om ugen

Kilde. Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016.
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Det fremgar af figuren, at gennemfgrelse af undervisning og trivselsstatte er blandt de opgaver,
der udfgres hyppigst, sammen med bevaegelse i undervisningen, planlagning af undervisningen
og faglig stgtte. Blandt de mindst udbredte opgaver finder vi evaluering af elevernes laering, eva-
luering af undervisningen og specialpaedagogisk statte. Alt i alt tegner paedagogbesvarelserne fra
falgeforskningsprogrammet et billede af, at paedagogerne ikke alene har mange forskellige opga-
ver, men faktisk ogsa hyppigt udferer disse opgaver. Dvs. at tre fierdedele af paedagogerne udfe-
rer langt de fleste af opgaverne mindst en gang om ugen.

Paedagogerne blev i forbindelse med falgeforskningsprogrammet ogsa spurgt, om de bliver ind-
draget i en raekke andre samarbejdsomrader. Tabel 6 viser, i hvilken grad de bliver inddraget i
disse opgaver, og vi kan se, at de mest bliver inddraget i skole-hjem-samarbejdet generelt. Der-
naest falger skole-hjem-samtaler og udarbejdelse af elevplaner.

Tabel 6
I hvilken grad bliver du inddraget i nedenstaende? (n = 546-547)

Sletikke  Imegetlav  Ilavgrad Inogengrad |hgjgrad |meget hgj

grad grad
Skole-hjem-samarbejde generelt 6 % 3% 5 % 16 % 25 % 44 %
Skole-hjem-samtaler 10 % 4% 6 % 15 % 21 % 44 %
Udarbejdelse af elevplaner 21 % 10 % 13 % 17 % 17 % 21 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016.

4.2.3 Samarbejdets fokus

Figur 4 viser, hvad dansk- og matematiklaererne oplever, er i fokus i forbindelse med lzerer-paeda-
gog-samarbejdet, fordelt pa trin, hvor kategorierne “1 nogen grad” og “I hgj grad” er lagt sam-
men. Det fremgar, at laererne i indskolingen generelt oplever et starre fokus pa de omrader, der
er blevet spurgt ind til, end leererne pad mellemtrinnet og i udskolingen.
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Figur 4
Andel, som har svaret "I nogen grad” eller “I hgj grad” pa spgrgsmalet ”I hvilken grad
oplever du, at samarbejdet med padagogen har fokus pa ...” (n = 410)

... at hjeelpe elever, der har svaert ved at deltage i
undervisningen?

... at handtere uro?
... at handtere konflikter blandt eleverne?

.. at gennemfare aktiviteter med bevaegelse i undervisningen?

.. at gennemfare aktiviteter, der understgtter, at eleverne kan
arbejde praktisk med stoffet, fx ved at gennemfere
eksperimenter eller tilrettelaegge udeskole?

... at tilretteleegge og gennemfare ekskursioner?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Indskoling (n =279)  mMellemtrin (n =103)  mUdskoling (n = 28)

Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelserere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.
Note: Dette spargsmdl er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én

paedagog i det pagaeldende fag, samt at paedagogen i gennemsnit indgar i minimum en Jlektion om ugen.

Leererne oplever, at leerer-peedagog-samarbejdet i dansk eller matematik i de pagaeldende klasser
i seerdeleshed har fokus pa at hjeelpe elever, der har svaert ved at deltage i undervisningen, pa at
handtere konflikter blandt eleverne samt pa at handtere uro. Laererne oplever, at samarbejdet i
mindre grad har fokus pa at gennemfare aktiviteter med bevaegelse i undervisningen, pa aktivite-
ter, der understatter, at eleverne kan arbejde praktisk med stoffet, samt pa at tilrettelaegge og
gennemfgre ekskursioner.

424 Sammenfatning

Samlet set viser resultaterne i dette kapitel, at det i dansk og matematik er mest udbredt, at pae-
dagogen indgar i undervisningen sammen med leereren og ikke er alene i de pagaeldende klasser.
Dette geelder, bade nar der er fokus pa alle eleverne i klassen, og nar der er fokus pa et mindre
antal elever. Det peger pa, at leerer-paedagog-samarbejdet i hgjere grad er centreret omkring et
samspil mellem de fagprofessionelle inde i klasserummet frem for fx opdeling i mindre grupper i
og uden for klassen, hvor lzereren og paedagogen tager sig af hver deres grupper. Resultaterne
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viser 0gsd, at de opgaver, som paadagogerne hyppigst har i forbindelse med undervisningen, er
gennemfarelse af undervisning og trivselsstatte, bevaegelse i undervisningen, planlaegning af un-
dervisning og faglig stgtte, og at paedagogerne i vaesentlig grad bliver inddraget i skole-hjem-
samarbejdet. Desuden oplever lzererne, at leerer-paedagog-samarbejdet i dansk og matematik i
saerdeleshed har fokus pa at hjaelpe elever, der har svaert ved at deltage i undervisningen, pa at
handtere konflikter blandt eleverne samt pa at handtere uro. Det indikerer, at laererne overve-
jende forstar paedagogernes rolle i klasserummet som rettet mod at hjaelpe elever med relatio-
nelle problemstillinger. Dette udfoldes yderligere i kapitel 5.
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5 Elementer | det velfungerende
samarbejde mellem laerer og
paedagog i praksis

Dette kapitel omhandler elementerne i det velfungerende samarbejde mellem leerer og paedagog
i praksis og dermed, hvad der er vigtigt at fokusere pa, hvis man agnsker at fremme og udvikle
samarbejder pa skolerne. Med udgangspunkt i de fem kendetegn ved det velfungerende samar-
bejde, som vi identificerede i forbindelse med forundersggelsen, og som refereres i kapitel 3,
kortlaegger vi i dette kapitel udbredelsen af disse kendetegn pa tvaers af skolerne. Sidelgbende
inddrager vi data fra interview pa de seks skoler med henblik pa at fa yderligere indblik i og give
eksempler pd, hvordan det velfungerende samarbejde konkret tager sig ud pa de udvalgte skoler.

Kapitlet viser, at flere af elementerne i det velfungerende samarbejde ser ud til at vaere ganske
udbredte i praksis. Laerere og paedagoger oplever grundlaeggende, at deres kompetencer kom-
mer i spil i undervisningen, at der er plads til deres forskellighed, og at de far konstruktiv sparring
fra hinanden — dog mest om trivsel, hvis man sparger laererne. Fra eksemplerne pa det velfunge-
rende samarbejde pa de seks skoler, der indgar i undersggelsen, ved vi i den forbindelse, at det er
vigtigt, at der er en tydelig rollefordeling mellem lzerer og paedagog, og at laerere og paedagoger
har forskellige og komplementaere kompetencer, som kan blive bragt i spil, og som eleverne ogsa
oplever og bruger til at navigere efter. Samtidig er det vigtigt, at rollerne ikke bliver for opdelte,
sa laererne fratages den relationelle rolle. Samarbejdet om faglighed og trivsel bgr i stedet tilgas
ud fra en faelles forstaelse af opgaven og ikke som to adskilte aktiviteter.

En central udfordring ved det velfungerende samarbejde er ifglge undersggelsens resultater, at
laererne i dansk og matematik oplever, at det er vanskeligt at fa tid til at ma@des med paedago-
gerne, og at leererne bruger meget lidt tid pa feelles forberedelse og evaluering af undervisningen
i forbindelse med samarbejdet med padagogerne. Mange bruger slet ikke tid pa dette, selvom
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det ifglge forskningen er et centralt element i det velfungerende samarbejde. Med hensyn til le-
delsens rolle i forbindelse med det velfungerende samarbejde ser vi, at flertallet af laererne i spar-
geskemaundersggelsen oplever, at ledelsen aktivt arbejder for et godt samarbejde, mens langt
faerre oplever, at ledelsen afsaetter tilstraekkelig tid til samarbejdet, hvilket harmonerer med, at
laererne oplever manglende tid som en vaesentlig udfordring, der ogsa fremgar af interviewdata
fra de seks eksempler pa velfungerende samarbejder.

Datagrundlaget for dette kapitel er det samme som datagrundlaget for kapitel 4 samt interview-
materialet fra de udvalgte skoler.

5.1 Leereres og paedagogers kompetencer, roller og

forskellighed i undervisningen
Forundersggelsen peger pa, at et af de centrale elementer i det velfungerende samarbejde er, at
lzerere og paedagoger kender hinandens kompetencer. Det er en forudsaetning for, at peedago-
gens kompetencer bringes i spil i undervisningen, og for, at der kan vaere en klar rollefordeling
mellem lzerere og padagog. Forundersagelsen fremhaever ligeledes, at det er vaesentligt, at for-
skelle mellem henholdsvis laereres og paedagogers faglighed ses som en styrke i samarbejdet.

Laererne har vurderet ovenstdende aspekter af samarbejdet med en paedagog om dansk- eller
matematikundervisningen, hvilket fremgar af figur 5.
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Figur 5
Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om dit samarbejde med psedagogen?
(n =526)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Jeg kender i hgj grad de kompetencer, Savel mine som paedagogens Min og paedagogens forskellighed er en
paedagogen besidder. kompetencer bringes i spil i styrke i vores samarbejde.
undervisningen.

Helt uenig mDelvis uenig  mDelvis enig mHelt enig mVed ikke

Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelzerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pagaeldende fag.

Figuren viser, at laererne i overvejende grad oplever, at de kender peedagogernes kompetencer, at
begge faggruppers kompetencer bringes i spil i undervisningen, og at forskellighed mellem lzere-
ren og paedagogen er en styrke i samarbejdet. Det bar dog bemaerkes, at der ogsa er en ikke
ubetydelig del af lzererne, der har svaret “Delvis uenig” eller “Helt uenig”.

Paedagogerne blev i forbindelse med falgeforskningsprogrammet bedt om at forholde sig til, i
hvilken grad deres kompetencer bliver anvendt i forbindelse med samarbejdet med lzererne om
undervisningen pa tveers af fag, samt i hvilken grad de oplever, at der er plads til forskellige syns-
punkter i samarbejdet generelt. Det er vaerd at bemaerke, at det ikke er praecis de samme spgrgs-
mal, som blev stillet til dansk- og matematiklaererne i EVA's spgrgeskemaundersggelse, men de
tjener alligevel i nogen grad til sammenligning. Paedagogernes svar fremgar af figur 6.
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Figur 6

I hvilken grad ...

100 %
80 %
60 %
40 %

20 % I

2 5 6 1 3 >
0%
... bliver dine kompetencer anvendt i samarbejdet med ... er der plads til forskellige synspunkter i dit samarbejde
laererne om undervisningen? med lererne?
(n=536) (n=529)
Slet ikke  mlImegetlavgrad mllavgrad mInogengrad mlhgjgrad | meget hgj grad

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,

tredje dataindsamling, 2076.

Af figuren fremgar det, at ogsa paedagogerne i overvejende grad oplever, at deres kompetencer
kommer i spil i undervisningen sammen med laerernes, og at der er plads til forskellige synspunk-
ter i samarbejdet.

5.1.1 Rollefordeling i samarbejdet

Interview med laerere og paedagoger pa de seks skoler giver et indblik i, hvordan de arbejder med
deres indbyrdes rollefordeling, og hvordan de bringer deres forskellige fagligheder i spil i under-
visningen. Det er et gennemgaende traek i de seks cases, at laereren har det primeere ansvar for
den faglige del af undervisningen. Nar paedagogerne er til stede i undervisningen, er det som of-
test laereren, der rammesaetter timen og har det faglige overblik over timens forlgb. Flere paeda-
goger giver udtryk for, at de ikke blander sig i laererens opgaver i forbindelse med undervisnin-
gen. En paedagog i udskolingen forklarer fx, at hun kun tager opgaven med klasseledelse pa sig i
de tilfaelde, hvor det er hende, der gennemfarer et forlgb. | den gvrige undervisning er rolleforde-
lingen meget tydelig:

Jeqg er jo ikke den, der tager klasserumsledelsen, jeg traeder ind som paedagogen i kiassen.
Jeg kender jo godt min plads, hvis man kan sige det sadan. Uden at det er sdadan, at leerere
er mere vaerd end paedagoger. Jeg ved jo godt, hvad min rolle er, det er Steen [leereren],
som star for det, og jeg kan sa supplere med den hjzelp, jeg sa har. 53 kan vi snakke om
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undervejs, hvor det er smart, at jeq traeder til, eller jeg kan selv se det og sparge Steen:
“Skal jeg lige tage mig af den gruppe?”.

| de velfungerende samarbejder er rollerne tydelige og aftalt pa forhand. | de fleste tilfaelde pa
ugentlige mgder, men ofte ogsad ved undervisningens start — hvor laereren og padagogen hurtigt
udveksler information om programmet for den pagaeldende lektion. Der bliver dermed skabt en
form for samarbejde mellem de to fagprofessionelle, hvor de pa baggrund af en tydelig rollefor-
deling i et taet samspil varetager forskellige opgaver. Den indledende forventningsafstemning vur-
deres at vaere meget vigtig, da den giver mulighed for, at begge parter fgler ejerskab til undervis-
ningen. En laerer pa mellemtrinnet laegger vaegt pa dette element:

Det er meget vigtigt, at begge parter foler et eferskab og har en folelse af, at man har en
rolle her. Det kan jo skabe voldsom irritation, hvis den ene star ovre i hjarnet med kors-
lagte arme og bare iagttager. Men vi udnytter, at vi er to, som hjaelper hinanden. Og vi fik
defineret, hvordan vi kommunikerer sammen | de her helt hablase rammer, vi har. Sadan
nogle ting, sa vi ligesom faler, at vi har en forpligtigelse over for hinanden.

Leereren vurderer i dette eksempel, at samarbejdet med paedagogen er blevet velfungerende pa
trods af svaere rammer, fordi de har skabt et faelles grundlag, en fzelles forstaelse af opgaven og
en klar rollefordeling.

Det er gennemgdende i de seks cases, at paedagogerne iszer varetager opgaver relateret til arbej-
det med trivsel og sociale relationer i klassen. Der er dog forskel pa, om paedagogen har det pri-
maere ansvar for dette, eller om ansvaret deles med laereren.

P4 en af skolerne er der i udskolingen ansat en paedagog til at varetage en raekke af de sociale og
trivselsmaessige opgaver, der tidligere 13 i klasselarerfunktionen. Paedagogen bliver her tovholder
og hovedansvarlig for elever med vanskeligheder og for det generelle arbejde med trivsel i udsko-
lingen. P4 en anden skole finder ledelsen det meget vaesentligt, at laererne stadig varetager opga-
ver, der er knyttet til trivsel og elevernes relationer. Her vurderes det at vaere meget afgarende, at
laererne ikke fritages fra at have fokus pa leerer-elev- og elev-elev-relationer i Igbet af skoledagen.
Derfor er bade laerere og paeedagoger kontaktlaerere for eleverne. Skolelederen fortzller:

Vi vil ikke ga ind og eremaerke, at det er paedagogerne, der skal sta for relationsarbejdet,
for hvis du gar hen og tager relationsopgaven fra en leerer, sa skal leereren jo stadigvaek
etablere relationer. Vi har fokus pd, at vi leser noget for eleven. Sa hvis paedagogen har en
relation, sa hun kan na det barn, sa er det selvtalgelig hende, der gor det. Men det er ikke
for at fratage laereren en opgave, hun skal stadig skabe relationer i/ undervisningen.
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En tilsvarende model kan genfindes pa andre skoler. Eleverne bliver ligeligt fordelt mellem lzerere
og paedagoger ud fra de relationer, som de har til eleverne, og det er sa kontaktlaererens opgave
at tage initiativ til og vaere tovholder for en gruppe elever. Der er altsa forskellige modeller pa
skolerne for, hvordan arbejdet med trivsel organiseres, og hvordan der arbejdes med relationer.
Det centrale i denne sammenhaeng er, at rollefordelingen er tydelig for de involverede parter.

5.1.2 Rollefordeling og kompetencer set med elevernes gjne

Laerernes og paedagogernes forskellige kompetencer har i elevernes perspektiv forskellig veerdi.
En elev fra indskolingen beskriver, hvem vedkommende helst vil have hjaelp af i forskellige situati-
oner og hvorfor: "Hvis jeg skal lave opgaver, hvor jeg skal have hjzlp, hvis jeg fx skal lzese et rig-
tig langt ord, som jeg har sveert ved ... sa vil jeg helst have hjaelp af Rikke [lzereren].” Samme elev
foretraekker paedagogen, nar det drejer sig om en konflikt med andre elever, specielt i frikvarte-
rerne: "Sa kan jeg bedst lide at fa hjaelp af Britt [paedagogen], for hun gar ikke, far problemet er
helt lgst.”

En del af de elever, som vi har interviewet i forbindelse med undersggelsen, giver udtryk for, at
paedagogerne er bedre end Iaererne til at lgse problemer, der handler om relationer, og at ele-
verne ofte har en taettere relation til paeedagogerne, fordi de er sammen med dem i SFO eller
klub. Der er her oftest tale om indskolingselever.

De aldre elever i udskolingen oplever ogsa leerernes og paedagogernes kompetencer og roller i
klassen som forskellige. Fx oplever en elev en forskel med hensyn til at blive set som henholdsvis
person og elev. Eleven forklarer om paedagogen: “Han snakker til os, som om han kan forsta os.
Og han er god til at saette sig ind i situationen. Og sa snakker han mere til os som personer end
som elever.”

Det er gennemgaende i undersggelsen, at bade eleverne og de fagprofessionelle, som vi har in-
terviewet, ser leerernes og paedagogernes forskellige kompetencer og de forskellige roller, de kan
indtage, som en fordel og som noget, der pa forskellig vis kan bidrage til samarbejdet og til ele-
vernes laering og trivsel.

5.1.3 Pedagogernes engagement, leerernes abenhed og den fzlles forstaelse af
opgaven
Interviewene pa de seks skoler peger pa, at det har stor betydning, at leerere og paedagoger har
en faelles forstaelse af opgaven og af, hvad der fremmer lzering, trivsel og udvikling i elevgrup-
pen. Det handler bl.a. om, at laereren har fokus pa betydningen af relationer og ser muligheder
for, at paedagogens fokus pa trivsel kan understgtte laererens eget faglige fokus. En leerer i en
udskolingsklasse forklarer, at hun forsgger at kombinere trivsel og faglighed i sin undervisning,
og at det er et godt udgangspunkt for samarbejdet med paedagogen:
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Selvom jeg godt kan opleves sadan lidt som “leereren med knold i nakken-agtig” og ma-
ske lidt “moster Skrap ”, sd gar jeg samtidig meget op i deres livsaduelighed. Det prover jeg
at italesaette. Det er ikke kun test, praver og karakterer, det drejer sig om, men 0gsa deres
livsduelighed. Jeg er en linedanser, som bade er ovre i den haje faglighed og i relationsar-
bejdet.

Paedagogen i dette konkrete samarbejde vurderer, at laererens dobbelte fokus giver ham en mu-
lighed for at indga konstruktivt i samarbejdet. Han vurderer, at laereren har hgje og klare faglige
forventninger til eleverne, og oplever samtidig, at hans eget fokus pa elevernes trivsel kobles til
det samme projekt, og at de dermed begge fokuserer pa at skabe gode laeringsmuligheder for
alle elever i udskolingen. Analysen af dette eksempel fremhaever betydningen af, at begge parter
er ambitigse og gnsker at bidrage til elevernes leering og udvikling.

Andre vaesentlige elementer i udviklingen af en faelles forstaelse af og et faelles fundament for
arbejdet er, at paedagogerne er engagerede i undervisningsopgaven, og at laererne er dbne over
for paedagogernes bidrag. En paedagog, som er tilknyttet en indskolingsklasse, vurderer, at det
for hende handler om at vaere engageret og ambitigs, og hun oplever, at hun deler dette enga-
gement med den laerer, hun samarbejder med. Hun forklarer:

Vi er begge to ambitiose, vi vil begge noget. Jeq vil ogsa gerne noget, jeq vil helst ikke
vaere den der paedagog, der sidder inde i klassen og bare kigger. Jeg vil gerne bruges. [...]
Vi vil begge gerne vaere i gang med barnene.

Set fra laererens synspunkt har det stor betydning at opleve denne form for engagement hos pae-
dagogen. Laereren oplever i dette tilfaelde, at paedagogen selv byder ind med ideer og med viden
om eleverne fra SFO’en. Peedagogen har kontakt til og overblik over elevernes trivsel og relatio-
ner, og den viden bringer hun ind i samarbejdet. Laereren vurderer, at paedagogens engagement
betyder, at hun bliver bedre til at give slip pa kontrollen over undervisningen, fordi engagementet
medfgrer en respekt for paedagogens faglighed. Laereren forklarer:

Jeg har meget stor respekt for, hvad Britt [paedagogen] byder ind med, sa jeq ger mindre
at, hvad jeg mdske har gjort tidligere. Altsa, tidligere har jeg mdske insistereret lidt mere pa
at holde fast i, hvordan jeg synes, noget skal vaere. Nu kan jeg meget lettere sige “na ja,
der kan god't veere andre syn pd det, jeg taenker. ” Og det er lettere at traekke sig, nar jeq
veq, at Britt ogsa har helt styr pa det. Det kan godt vaere, at hun ger det pa en anden
made, end jeg ville have gjort det pa, men det er ogsa en god made.
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Flere laerere betoner betydningen af paedagogens engagement i undervisningsopgaven, og dette
modsvares af paedagoger, som laegger stor vaegt pa laerernes dbenhed over for deres bidrag. Pae-
dagogerne giver en raekke eksempler pa, at de ikke i forbindelse med alle de samarbejder, de ind-
gar i, oplever tilstraekkelig abenhed. En paedagog i udskolingen vurderer fx, at det kan veere van-
skeligt for leererne i de tilfaelde, hvor han som paedagog udfordrer et ensidigt eller fastlast syn pa
enkelte elever, fx pa baggrund af iagttagelser i undervisningen eller samtaler med eleverne. En
lzerer pa mellemtrinnet anerkender ogsa behovet for dbenhed:

Det handler mdske ogsa meget om dbenhed. Det handler om at vaere dben i det: “Hvad
kan jeg leere dig, og hvad kan du laere mig?” | stedet for at taenke “jeg har mit, du har diit,
0g sa ma vi finde et eller andet faelles”.

5.1.4 Sammenfatning

Forundersggelsen peger pa, at det velfungerende samarbejde bl.a. er kendetegnet ved, at der er
klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers faglighed og kompeten-
cer bringes i spil. | relation til dette viser resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen, at bade lae-
rere og paedagoger oplever, at det reelt finder sted i udpraeget grad. Dvs. at bade laerere og pae-
dagoger gennemgdende oplever, at deres kompetencer bliver bragt i spil i undervisningen, og at
der er plads til forskellighed. Desuden oplever hovedparten af dansk- og matematiklaererne, at de
i hgj grad kender de kompetencer, som den paedagog, de arbejder sammen med, besidder. Pa
den baggrund peger spargeskemadata pa, at der umiddelbart er et godt udgangspunkt for lae-
rer-paedagog-samarbejdet med hensyn til disse aspekter. Ser vi pa de velfungerende samarbejder
pa de seks skoler, far vi indblik i, hvordan laerere og paedagoger fordeler rollerne imellem sig i un-
dervisningen og bringer deres respektive kompetencer i spil. Det er typisk laereren, der star for
den faglige del, mens paadagogen isaer arbejder med trivsel og sociale relationer i klasserummet.
Eleverne giver udtryk for, at laereren og paedagogen ser dem forskelligt, og at eleverne kan fa
hjalp af dem i forskellige situationer. Det velfungerende samarbejde er kendetegnet ved, at pae-
dagogens kompetencer kommer i spil gennem paedagogens engagement i undervisningen, og
ved, at laereren samtidig er aben over for det, som paedagogen bringer i spil, og anerkender pae-
dagogens betydning. Dette gaelder med hensyn til trivslen i klassen, men ogsa med hensyn til at
understgtte det faglige indhold i undervisningen. Samtidig er det velfungerende samarbejde ken-
detegnet ved en tydelig rollefordeling, der er aftalt pa forhand, sa begge parter fgler ejerskab og
har en plads i undervisningen. Det er 0gsa vigtigt, at laereren ikke far frataget sin relationelle rolle
0g betydning i klassen, selvom paedagogens rolle ofte primaert vedrgrer trivsel. Dette indikerer, at
der trods en klar rolleopdeling er overlap mellem rollerne.
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5.2  Feelles mgdeaktivitet, planleegning og evaluering af

undervisningen
Forundersggelsen peger pa, at det i det velfungerende samarbejde mellem laerer og paedagog er
vigtigt, at man planlaegger og evaluerer undervisningen i feellesskab, og at der afsaettes tid til
disse aktiviteter. Pa den baggrund er det vaesentligt at se pa leerere og paedagogers madeaktivi-
tet, samt hvad de bruger tiden til, ndr de mgdes.

5.2.1 Mgadeorganisering og teamsamarbejde

Laererne blev i EVA's spgrgeskemaundersggelse spurgt om, hvordan samarbejdet med den paeda-
gog, som de arbejder mest sammen med, grundlaeggende er organiseret. Laerernes svar fremgar
af tabel 7.

Tabel 7
Organisering af samarbejde med padagog, fordelt pa trin (n = 526)
Trin
Indskoling Mellemtrin Udskoling
(n =343) (n=143) (n = 40)
Hvordan er samarbejdet med paedagogen organiseret? Antal Procent Antal Procent Antal Procent

(Seet gerne flere markeringer)

Samarbejdet er organiseret omkring teammeder, hvor paeedagogen 253 74 % 90 63 % 18 45 %

indgar

Samarbejdet er organiseret omkring individuelle mgder med 101 29 % 37 26 % 14 35%
paedagogen

Samarbejdet er organiseret pa anden vis 59 17 % 33 23 % 11 28 %
Nazegter at svare 2 1% 2 1% 2 5 %

Ved ikke 4 1% 4 3% 2 5 %

Total 419 122% 166 116% 47 118%

Kilde. Spargeskemaundersogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftert af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note. Dette spargsmal er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note: Totalen angiver i denne tabel antallet af markeringer, der er sat, og ikke antallet af respondenter. Procenterne er
dermed beregnet ud fra antallet af markeringer i forhold til antallet af respondenter pa hvert trin, og totalen summer der-
for op tif mere end 7100 %.

Note. Svarmulighederne “Neegter at svare” og “Ved ikke” er gensidigt udelukkende i forhold til de evrige svarmulighe-
ager.
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Tabellen viser, at langt den mest udbredte organiseringsform er teammgder, hvor paedagogen
indgar. Saledes er samarbejdet med paedagogen for 74 % af leererne i indskolingen, 63 % pa
mellemtrinnet og 45 % i udskolingen organiseret omkring teammgader. Desuden er det vaerd at
bemaerke, at kun 29 % af leererne i indskolingen, 26 % pa mellemtrinnet og 35 % i udskolingen
har svaret, at samarbejdet er organiseret omkring individuelle mgder med paedagogen. Det bar
her bemaerkes, at det har vaeret muligt at afgive flere svar pa spargsmalet i tabel 7. Man kan sdle-
des godt have en organisering med padagogen, hvor bade individuelle mader og teammgader
indgar.

Ser vi videre pa, hvilke teams samarbejdet primaert finder sted i, viser det sig, at hovedparten (83-
90 %) foregar i klasse- eller drgangsteams, heraf faerre i klasseteams pa mellemtrinnet.

Paedagogbesvarelserne fra falgeforskningsprogrammet giver ikke et vaesentligt anderledes billede
af mgdeorganiseringen i forbindelse med laerer-paadagog-samarbejdet pa tveers af fag og klasser.
91 % af paedagogerne indgar i teamsamarbejde pa skolen, og tabel 8 giver et overblik over,
hvilke teams med mindst ét mgde om maneden paedagogerne deltager i.

Tabel 8
I hvilke af felgende typer af teams har du mindst ét mgde om maneden?
Antal Procent
Ingen manedlige teammgder 24 5 %
Fagteam 2 0%
Klasseteam 81 16 %
Argangsteam 52 10 %
Afdelingsteam 31 6 %
Mgder med slags for teams 310 62 %
Total 500 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra padagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016. Beregninger er foretaget af EVA.

Note: Dette spargsmdal er kun stiflet til de respondenter, der har svaret “Ja” pd spargsmalet “Deltager du i meder i team-
samarbejde med leerere pa skolen?”.

Det fremgar af tabellen, at langt de fleste paedagoger har mindst ét manedligt teammgde, og
samtidig, og at over halvdelen manedligt mgdes med flere forskellige former for teams.
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5.2.2 Hvor ofte mades leerere og paedagoger?

| EVA's spargeskemaundersagelse blev de laerere, der afholder henholdsvis individuelle mgder og
mader i teams med den paedagog, de arbejder taettest sammen med i dansk eller matematik i
den pdgaeldende klasse, spurgt om, hvor ofte disse mader finder sted. Svarene fremgar af tabel
9.

Tabel 9
Individuelle mgder og teammoder med paedagogen
Hvor ofte afholdes der individuelle Hvor ofte afholdes der mgder i teams
mgder med padagogen? (n = 152)* med paedagogen? (n = 361)**

Antal Procent Antal Procent
Flere gange om ugen 12 8 % 6 2%
Ca. en gang om ugen 35 23 % 203 56 %
Ca. en gang hver anden uge 27 18 % 68 19 %
Ca. en gang hver tredje uge 8 5 % 18 5 %
Ca. en gang om maneden 32 21 % 40 11 %
Ca. en gang hver anden méned 16 1 % 13 4%
Sjeeldnere end en gang hver anden 21 14 % 13 4%
maned
Ved ikke 1 1% 0 0 %
Total 152 100 % 361 100 %

Kilde. Spargeskemaundersogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftert af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note. Disse spargsmadl er kun blevet stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med en paedagog i
det pagaeldende fag.

*: Dette sporgsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret “Samarbejdet er organiseret omkring individuelle me-
der med paedagogen” pad spargsmdlet om organisering af samarbejdet med paedagogen.

**: Dette spargsmal er kun stillet til de respondenter, der har svaret “Samarbejdet er organiseret omkring teammeder,

hvor paedagogen indgar” pa spergsmalet om organisering af samarbejdet med paedagogen.

Af tabel 9 fremgar det, at mader afholdes noget oftere i forbindelse med teamsamarbejde. Vi ser
her, at 58 % mades en gang om ugen eller mere, hvorimod kun 31 % af de leerere og paedago-
ger, der afholder individuelle mader, mgdes lige sa tit. Desuden afholder kun 23 % individuelle
mgder ugentligt.
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5.2.3 Hvad mgades laerere og padagoger om?

Som tidligere naevnt fremgar det af forundersagelsen, at forskningen fremhaever, at det, at lae-
rere og paedagoger planlaegger og evaluerer undervisningen i faellesskab, er et vaesentligt ele-
ment i det velfungerende samarbejde. | det fglgende ser vi derfor pa, hvor stor en del af samar-
bejdet faelles planlaegning og evaluering udger i forhold til andre aktiviteter, nar laererne i EVA's
spargeskemaundersagelse mades eller har kontakt med den padagog, de arbejder mest sammen
med i dansk eller matematik i den pagaeldende klasse. Svarene er samlet i figur 7, hvor svarkate-
gorierne “For det meste” og "Altid” er lagt sammen.
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Figur 7
Andel, der har svaret "Altid” og "For det meste” pa spergsmalet "Nar du og paedagogen
meades eller har kontakt, hvor ofte sker det da, atl...” (n = 526)

... drafter problemstillinger
vedrgrende enkelte elever?

... drgfter klassens trivsel?

... drafter roller i undervisningen?

... drgfter den paedagogiske
og didaktiske praksis?

... evaluerer undervisningen?

... drafter forventninger til hinanden?
... har sparring og supervision?

... drafter laeringsmal?

... planlaegger undervisningsforlgb?
... drgfter undervisningsmateriale?

... forbereder enkelte lektioner?

...udfarer praktisk arbejde sdsom
at printe og bestille materiale?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mIndskoling (n = 343)  mMellemtrin (n = 143) Udskoling (n = 40)
Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelserere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Af disse besvarelser fremgar det, at klassens trivsel eller problemstillinger vedrgrende enkelte ele-
ver er det, der langt oftest draftes, nar laereren og paedagogen mgdes eller har kontakt. Dette
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gaelder bade i indskolingen, pa mellemtrinnet og i udskolingen. Det er derimod langt mindre ud-
bredt, at laereren og paedagogen drafter den paedagogiske og didaktiske praksis, drafter forvent-
ninger til hinanden, evaluerer undervisningen, drgfter roller i undervisningen eller har sparring og
supervision. Mindst hyppigt er det, at laereren og paedagogen forbereder enkelte lektioner, plan-
lzzgger undervisningsforlgb, drafter laeringsmal eller undervisningsmateriale eller udfarer praktisk
arbejde sasom at printe og bestille materiale. Saledes peger data bl.a. pa, at faelles evaluering og
planlaegning af undervisningen ikke udger en vaesentlig del af leerer-paedagog-samarbejdet i
dansk og matematik, hvilket udfoldes i naeste afsnit.

Tabel 10 viser derudover, at arsplanlaegning eller udarbejdelse af elevplaner for de flestes ved-
kommende ikke finder sted, ndr lzereren og paedagogen mgdes eller har kontakt i forbindelse
med dansk- eller matematikundervisningen i den pagaeldende klasse.

Tabel 10
Nar du og paedagogen mgades eller har kontakt, sker det da, at | ... (n = 526)
Antal Procent
... udarbejder elevplaner? Ja 145 28 %
Nej 378 72 %
... laver arsplanlaegning? Ja 102 19 %
Nej 423 80 %
... arbejder med skole-hjem-samar- Ja 326 62 %
bejde? Nej 199 38 %

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt folkeskoleleerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.
Note: Dette spargsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én

paedagog i det pagaeldende fag.

Udarbejdelse af elevplaner med paedagogen forekommer kun hos 28 % af de adspurgte, og ars-
planlaagning med paedagogen forekommer kun hos 19 %. Der er sdledes heller ikke her szerligt
stor aktivitet med hensyn til faelles planlaegning mellem lzereren og paedagogen. Skole-hjem-sam-
arbejdet fylder derimod langt mere.

5.2.4 Tid, der bruges pa felles forberedelse, evaluering og planlaegning

Tabel 11 giver et overblik over, hvor meget tid om ugen leererne angiver at bruge pa forberedelse
og evaluering af undervisningen sammen med den paedagog, de arbejder mest sammen med i
dansk eller matematik i den pagaeldende klasse.
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Tabel 11
Hvor meget tid om ugen bruger du i gennemsnit sammen med padagogen pa ...

... feelles forberedelse af ... feelles evaluering af
undervisningen? undervisningen?
Antal Procent Antal Procent
0 min 235 45 % 207 39 %
1-15 min 200 38 % 252 48 %
16-30 min 51 10 % 50 10 %
31-60 min 27 5% 12 2%
61 min — 2 timer 11 2% 3 1%
Mere end 2 timer 1 0 % 2 0 %
Naegter at svare 1 0% 0 0%
Total 526 100 % 526 100 %

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt folkeskoleleerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pd vegne af EVA.
Note: Dette spargsmdl er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én

paedagog i det pagaeldende fag.

Samlet set er der ikke den store forskel pa den tid, som laererne bruger pa henholdsvis faelles for-
beredelse af undervisningen og falles evaluering af undervisningen sammen med paedagogen.
Mere end 80 % af leererne bruger 15 min eller mindre om ugen i gennemsnit. Heraf bruger lige
under halvdelen (henholdsvis 45 % og 39 %) bemaerkelsesvaerdigt slet ikke tid pa feelles forbere-
delse og evaluering af undervisningen. Ser vi denne tendens i forhold til, at der i forskningen laeg-
ges vaegt pa betydningen af faelles planlaegning og evaluering af undervisningen i det velfunge-
rende samarbejde mellem lzerere og padagoger, ser det ikke ud til, at det tidsmaessigt i praksis
fylder ret meget — i hvert fald ikke, hvis vi ser pa det enkelte samarbejde, altsa samarbejdet mel-
lem en laerer og en paedagog i dansk eller matematik i en klasse.

Tabel 12 giver et overblik over, hvor meget tid om ugen paedagogerne gennemsnitligt bruger pa

planlaegning af undervisningen med samtlige lzerere, som de samarbejder med pa skolen, hvilket
fremgar af besvarelser fra falgeforskningsprogrammet.
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Tabel 12
Hvor meget tid om ugen bruger du i gennemsnit sammen med laererne pa planlagning
af undervisning?

Antal Procent
0 min 142 26 %
1-15 min 168 31 %
16-30 min 103 19 %
31-60 min 79 15 %
61 min — 2 timer 32 6 %
Mere end 2 timer 18 3%
Total 542 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016. Beregninger er foretaget af EVA.

Det fremgar af tabellen, at 26 % slet ikke bruger tid pa feelles planleegning, 31 % bruger 1-15
min, 19 % bruger 16-30 min, og 15 % bruger 31-60 min. Meget fa (9 %) bruger altsd mere end
en time om ugen i gennemsnit pa planlaegning af undervisning. Det ser saledes heller ikke ud til,
at der bliver brugt meget tid pa faelles planlaegning af undervisningen i forbindelse med samar-
bejdet mellem laerere og paedagoger, nar man ser pa tveers af samarbejder i alle fag. Vi har ikke
data om, hvor meget tid paedagogerne samlet set bruger sammen med leererne pa evaluering el-
ler forberedelse af undervisningen pa tvaers af samarbejder. Dog ved vi fra kortleegningen af,
hvilke opgaver paedagogerne har i forbindelse med undervisningen (jf. figur 3), at 58 % af paeda-
gogerne udfgrer en form for evaluering af undervisningen hver dag eller mindst en gang om
ugen. Dette kan dog veere bade alene eller sa mmen med laererne.

5.2.5 Udfordringer i forbindelse med madeaktivitet

En af forklaringerne pa, hvorfor laerere og paedagoger tilsyneladende bruger sa relativt lidt tid pa
faelles planlaegning og evaluering af undervisningen, kan sandsynligvis findes i det forhold, at det
kan vaere udfordrende at finde tid til at mgdes. Tabel 13 giver et overblik over, hvilke udfordrin-
ger lzererne oplever med hensyn til at mgdes med den paedagog, de arbejder mest sammen med
i dansk eller matematik i den pagaeldende klasse.
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Tabel 13
Udfordringer i forbindelse med samarbejde med paadagogen, fordelt pa trin (n = 526)

Trin

Indskoling Mellemtrin Udskoling

(n =343) (n=143) (n =40)
Hvilke udfordringer oplever du med hensyn til at afholde mader Antal Procent Antal Procent Antal Procent
med paedagogen? (Saet gerne flere markeringer)
Vi har sveert ved at finde tid til at mgdes 169 49 % 74 52 % 17 43 %
Vores skemaer ger det sveert for os at magdes 165 48 % 57 40 % 22 55 %
Det er uklart, hvem der skal tage initiativ til at mades 37 1% 25 17 % 10 25 %
Mgderne aflyses ofte 13 4% 7 5% 2 5%
Der er ingen udfordringer med hensyn til at afholde mader 110 32% 45 31 % 10 25 %
Naegter at svare 4 1% 1 1% 1 3%
Ved ikke 5 1% 1 1% 1 3%
Total 503 147 % 210 147% 63 158 %

Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelzerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note. Dette spargsmal er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pagaeldende fag.

Note: Totalen angiver i denne tabel antallet af markeringer, der er sat, og ikke antallet af respondenter. Procenterne er
dermed beregnet ud fra antallet af markeringer i forhold til antallet af respondenter pa hvert trin, og totalen summer der-
for op til mere end 100 %.

Note: Svarmulighederne “Der er ingen udfordringer med hensyn til at atholde meder”, “Neegter at svare” samt “Ved

ikke” er gensidigt udelukkende i forhold til de avrige svarmuligheder.

Tabellen viser, at de to hyppigste udfordringer, som laererne oplever med hensyn til at mgdes
med paedagogen, er, at de har svaert ved at finde tid til at m@des, og at deres skemaer gar det
vanskeligt at finde et tidspunkt at afholde maderne pa. Det kan til dels skyldes, at de er pa skolen
pa forskellige tidspunkter og har forskellige timetal og arbejdsopgaver. Mange paedagoger vil fx
ofte varetage opgaver i enten SFO eller klub om eftermiddagen og vil sdledes ikke kunne mgdes
med lzererne pa det tidspunkt.

5.2.6 Behov for medetid

Interviewene pa de seks skoler viser, bade at muligheder for planlaagning og evaluering er meget
vigtige, og at det pa nogle skoler kan vaere en udfordring at sikre disse muligheder. Et centralt
punkt er her laerere og paedagogers muligheder for at afholde de mader, hvor forberedelse og
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evaluering kan finde sted. Laerernes spargeskemabesvarelser, som fremgar af de forrige afsnit,
bekraefter, at de starste udfordringer med hensyn til at afholde mader med den paedagog, som
de arbejder mest sammen med, er, at det er svaert at finde tid til at mgdes, og at deres skemaer
ger det sveert for dem at mgdes.

Det er forskelligt, hvordan denne udfordring handteres pa skolerne. Pa nogle skoler er det ikke
lykkedes at finde mader at gare det pa. Laerere og paedagoger oplever, at der er meget lidt tid,
hvor de kan mgdes, og at de muligheder, der er, bliver brugt pa andre typer af mgder, fx mader
for hele personalegruppen. Det er i hgj grad en logistisk udfordring at finde tid til faelles forbere-
delse pga. de forskudte arbejdstider. Pa en skole har paadagogerne fx altid personalemader om
formiddagen, mens lzererne underviser. En laerer pa mellemtrinnet forklarer, at faelles madetid for
lzerere og paedagoger ikke prioriteres pa skolen:

Vi har ikke rigtig tid til at forberede os sammen. Inden skolestart havde vi et made, hvor vi
snakkede ganske kort sammen om hinandens roller, og hvad vores forventninger var. Det
blev ogsa fremlagt og gjort kilart for foraeldrene. Vi synes, i vores klasseteam, at det er vig-
tigt, at der er bade en leerer og en padagog til stede, det optimerer vores samarbejde, at
man lige kan na at 13 snakket lidt med hinanden om konflikter, udfordringer i klubben, og
hvad vi oplever her. Men det er ikke noget, vi har haft mulighed for at samarbejde saerligt
meget om, for vi har ingen medetid.

Spargeskema- og interviewdata understreger betydningen af, at der findes tid til forberedelse og
til faste mader mellem |zerere og paedagoger. Analysen af interview fra de seks eksempler pa det
velfungerende samarbejde peger p3, at det ikke i alle tilfaelde er tilstraekkeligt med paedagoger-
nes deltagelse i teammgaderne. Der skal ogsa veere plads til individuelle mgder, hvor lzerere og
paedagoger kan planlaegge og evaluere med hensyn til den klasse, som samarbejdet omhandler.
Analysen peger 0gsa pa, at dette kan kraeve stor fleksibilitet, ikke mindst fordi lzerere og paeda-
goger ikke har de samme arbejdstider. Lasningen pa de skoler, hvor lzerere og padagoger ikke
finder tid til at mgdes regelmaessigt, er, at planlaegningen sker uformelt og Igbende fra dag til
dag i forbindelse med undervisningen. Det er ngdvendigt for at fa samarbejdet til at fungere,
men det opleves ikke som optimalt.

5.2.7 Sammenfatning

Med hensyn til kendetegnet pa det velfungerende samarbejde, der handler om, at /zrere og pae-
dagoger planlaegger og evaluerer undervisningen i f&llesskab, er det vaesentligt at pege pa, at
resultaterne viser, at mere end 80 % af dansk- og matematiklaererne i EVA's spargeskemaunder-
s@gelse svarer, at de kun bruger i gennemsnit 15 min eller mindre om ugen pa henholdsvis fzlles
forberedelse og falles evaluering af undervisningen sammen med den paedagog, de arbejder
mest sammen med i den pagaeldende klasse. Heraf angiver lige under halvdelen, at de slet ikke
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bruger tid pa faelles forberedelse og evaluering af undervisningen. Saledes bruger en stor del af
de 80 % slet ikke tid pa de to aktiviteter, hvilket er bemaerkelsesvaerdigt. Samtidig viser paedago-
gernes besvarelser fra falgeforskningen, at stgrstedelen af paedagogerne (76 %) bruger i gen-
nemsnit en halv time eller mindre om ugen pa falles planlaeegning af undervisning pa tvaers af alle
samarbejder, og at 26 % heraf slet ikke bruger tid pa denne aktivitet. Med udgangspunkt i forsk-
ningen ma man derfor samlet set konkludere, at det velfungerende samarbejde pa dette punkt
synes at have mindre gode vilkar.

Overordnet kan vi se, at leerer-peedagog-samarbejdet i dansk og matematik primeert er organise-
ret omkring teammgader frem for individuelle mader, og at paadagogerne generelt deltager i
teamsamarbejdet og skole-hjem-samarbejdet pa skolen. Hovedparten af dem, der afholder indivi-
duelle mgder, ger det mindre end én gang om ugen. Resultaterne fra EVA's spgrgeskemaunder-
s@gelse peger pa, at den lave individuelle madeaktivitet haenger sammen med, at det er sveert at
finde tid til at mgdes, og at det ogsa besvaerligggres af laerernes og paedagogernes skemaer. In-
terviewene pa de seks skoler viser samme udfordring og desuden, at det er meget vigtigt, at lze-
rerne og paedagogerne far mulighed for faelles planlaegning og evaluering med hensyn til den
klasse, som samarbejdet omhandler. Pa de skoler, hvor laerere og peedagoger ikke finder tid til at
mgades regelmaessigt, foregdr planlaegningen uformelt og Igbende fra dag til dag i forbindelse
med undervisningen, men det opleves ikke som tilfredsstillende.

5.3  Feelles sparring om elevernes faglige udvikling og trivsel
Forskningen peger p4, at det er betydningsfuldt for det velfungerende samarbejde mellem lzaerere
og paedagoger, at de to professioner giver hinanden sparring, sa de har mulighed for at udvikle
deres faglighed i samarbejdet. Sparring kan have forskellig karakter, det kan vaere generelt, men
det kan ogsd omhandle et bestemt aspekt i undervisningen. Farst ser vi pd, hvilken sparring lae-
rerne i dansk og matematik oplever at fa fra den paedagog, de arbejder mest sammen med i den
pagaeldende klasse, med hensyn til henholdsvis arbejdet med elevernes trivsel og det faglige ind-
hold i undervisningen. Det fremgar af figur 8.
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Figur 8
Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om dit samarbejde med psedagogen?
(n =526)
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Paedagogen giver mig konstruktiv sparring om det faglige ~ Paedagogen giver mig konstruktiv sparring om arbejdet med
indhold i undervisningen. elevernes trivsel.

Helt uenig mDelvis uenig mDelvis enig  mHelt enig

Kilde: Spargeskemaundersagelse blandt folkeskolelserere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftort af
Danmarks Statistik pd vegne af EVA.

Note: Dette spargsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pagaeldende fag.

Her ses to modsatrettede tendenser. P& den ene side ser vi, at kun 20 % af laererne er helt eller
delvis enige i, at paedagogen giver dem konstruktiv sparring om det faglige indhold, mens 72 %
er helt eller delvis enige i, at de far konstruktiv sparring om arbejdet med elevernes trivsel. Hvis vi
sammenholder disse resultater med den type opgaver, som paedagogerne oftest har i forbindelse
med undervisningen (jf. figur 3), og det fokus, som samarbejdet har ifglge laererne (jf. figur 4),
kan vi konkludere, at laererne oplever at fa konstruktiv sparring inden for de omrader, der fylder
mest i samarbejdet, altsa trivselsrelaterede opgaver i bred forstand.

Data fra falgeforskningen giver os information om, i hvilken grad padagogerne oplever at fa
konstruktiv sparring fra laererne, uden at specificere, hvilke omrader de far sparring pa. Af tabel
14 fremgar det, at over halvdelen af paedagogerne i meget hgj grad eller i hgj grad oplever at fa
konstruktiv sparring fra de leerere, som de samarbejder med. Hvis vi inkluderer svarkategorien “I
nogen grad”, gaelder det hele 85 %.
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Tabel 14
I hvilken grad far du konstruktiv sparring fra laererne?

Antal Procent
| meget hgj grad 135 25 %
| hgj grad 153 29 %
| nogen grad 166 31 %
| lav grad 42 8 %
| meget lav grad 23 4%
Slet ikke 17 3%
Total 536 100 %

Kilde. Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
treqje dataindsamling, 20176.

Samtidig ses det, at en meget lille andel af paedagogerne (7 %) i meget lav grad eller slet ikke op-
lever at f3 konstruktiv sparring fra leererne.

Falgeforskningen har ikke givet os mulighed for at undersage, hvor meget tid paedagogerne bru-
ger alene pa sparring. Dog giver tabel 15 et overblik over den tid, der samlet bliver brugt pa spar-
ring og supervision.

Tabel 15
Hvor meget tid om ugen bruger du i gennemsnit sammen med larerne pa sparring og
supervision?

Antal Procent
0 min 117 22 %
1-15 min 171 32 %
16-30 min 125 23 %
31-60 min 82 15 %
61 min — 2 timer 29 5 %
Mere end 2 timer 18 3%
Total 542 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra padagogisk personale,
tredje dataindsamling, 20176.
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Det fremgar af tabellen, at over halvdelen af paedagogerne bruger 1-30 min i gennemsnit om
ugen pa sparring og supervision, og at 22 % bruger 0 min. Der bliver altsa ikke brugt meget tid
pa feelles sparring.

5.3.1 Sparring og udvikling i det velfungerende samarbejde

Forskningen peger som naevnt pa, at sparring og refleksion giver mulighed for, at begge professi-
oner udvikler sig i samarbejdet til gavn for elevernes lzering og trivsel. | dette afsnit giver vi tre ek-
sempler fra de seks skoler pa, hvordan laerere og paedagoger gennem faglige refleksioner i for-
bindelse med samarbejdet udvikler undervisningen. Et centralt fokusomrade er i den forbindelse,
hvordan paedagogernes fokus pa og bidrag til elevernes trivsel i skolen inddrages i de faglige
drgftelser og i undervisningens planleegning, gennemfgarelse og evaluering.

Det farste eksempel er fra en indskolingsklasse. Laereren har det faglige overblik over elevernes
progression, men laereren og paedagogen diskuterer lgbende vaegtningen og sammenhangen
mellem det sociale og trivselsmaessige fokus og det faglige fokus. Samarbejdet vedrgrer en klasse
med store udfordringer, og leereren og paedagogen beskriver, at de praver noget af i faellesskab,
og de vurderer, evaluerer og justerer lgbende, sa undervisningen kommer til at fungere. Paedago-
gen har i hgj grad blik for, hvordan eleverne positionerer sig i forhold til hinanden, og for, hvor-
dan eleverne har det, mens laereren har blik for den faglige progression. Men vaegtningen af de
to perspektiver foregar i faellesskab. Laereren forklarer: "Undervejs far vi os snakket ind pa, hvad
det er, vi vaegter lige nu, hvor meget af min faglighed jeg kan kgre frem med lige nu, hvor meget
jeg skal holde tilbage.” Noget af det, som de prgver af sammen, handler om holddeling, andet
om valg af undervisningsmaterialer. De afpraver i faellesskab forskellige lgsninger med henblik pa
at gennemfare en undervisning, der fungerer. Laereren forklarer om denne proces:

“Kan vi dele klassen pa nogen made, sa nogle af de born, som kan nogle ting ...? " De
traengte jo virkelig ogsa til at 1a udviklet noget. Fn anden méade at undervise pa. De havde
materialer pa forskellige niveauer, for det gav absolut ingen mening at give dem en fzlles
laesebog. Der var der ogsa nogle ting, hvor vi snakkede sammen om. “Hvordan laver vi det
her system, hvordan far vi det her til at fungere i klassen? Hvis vi setter de drenge her,
hvad sker der sa med resten af klassen?”

Laereren og paedagogen beskriver samarbejdet som en proces, hvor de lgbende vurderer og juste-
rer og planlaegger undervisningen. Paedagogen uddyber: “Hele tiden taenke fremad, det er man
ngdt til. Man skal hele tiden veere ti skridt foran, sa man pa en eller made hele tiden kan bevare
roen i klassen.”

Laereren har som naevnt overblikket over og ansvaret for det rent faglige, men hun efterspgrger
paedagogens input og vurderinger af, hvad der kan fungere i klassen. Laereren forklarer om sit
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behov for at sparre med paedagogen: “Nar man er den, som underviser og er pa, kan den anden
have set noget: 'Hvor er bgrnene henne lige nu, kan de magte dét her, eller er det bedre, vi gar
den her vej?”

Bade laereren og paedagogen oplever, at paedagogens iagttagelser af undervisningen og iszer ele-
vernes adfeerd og reaktioner kan bruges direkte i forbindelse med planlaegning af undervisningen
og justeringer i de aktiviteter, der pa forhand er planlagt. Paedagogen byder ind, nar hun, som
hun siger, "oplever, hvad det er, klassen kan klare”.

Det naeste eksempel omhandler en klasse pa mellemtrinnet. Ogsa i dette eksempel er det laere-
ren, der instruerer klassen i forbindelse med de enkelte opgaver og har det samlede overblik. Pze-
dagogen er med i enkelte timer og oftest med en szerlig opmaerksomhed over for en mindre
gruppe af elever. Peedagogen forteeller:

Jeg gar rundt, snakker med dem, hjxlper dem, og kan jeqg se, at nogle af dem ikke forstar,
hvad der bliver sagt, sa gar jeg over til dem. Der er jo nogle ting, som leererne skal na, de
har ikke tid til at ga rundt og 13 alle med, og der kan jeg vaere med.

Laereren ser paedagogens tilstedevaerelse som en fordel, og hun oplever, at de har forskellige,
men komplementaere kompetencer. Hun vurderer, at det giver en stor fordel at kunne sparre
med en person med andre typer af kompetencer og med viden om eleverne fra den del af deres
hverdagsliv, som de lever efter skole i klubben:

Jeqg taenker, at vi har to forskellige kompetencer, men jeg ser det som en fordel, og det har
Jeq altid gjort ... Det vil jeg helt erligt sige, det er meget forskelligt, hvor meget finger-
spitzgefihl man har med hensyn til at handtere pigegrupper, mobbekulturer og alt muligt
andet. Det har vi ikke spidskompetencer med hensyn til, for det er vi ikke klaedt pa til fra
seminariet, hvor paedagogerne har en helt anden faglighed, og det synes jeg, er en kaem-
pe gevinst. Det er en rigtig god sparringskombination, at jeg kan tale med en person, som
0gsa arbejder med bornene pd et tidspunkt, hvor jeg veq, der ogsa er rigtig meget relatio-
nelt pa spil med dem. Camilla [paedagogen] kan jo fortaelle mig nogle ting, som jeg ikke
nadvendigvis har set.

Det tredje eksempel vedrgrer udskolingen. Paedagogen varetager ikke i dette tilfelde opgaver
med hensyn til planlaegning af den faglige undervisning, men han har ifglge lzereren en stor be-
tydning for undervisningens kvalitet, og han indgdr i undervisningens flow. Paedagogen forklarer,
at han patager sig falgende rolle i undervisningen:
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Jeg prover at motivere. Hvis der er nogen, som sidder og falder lidt sammen. Jeg bruger
meget tid pa at ga rundt i undervisningen og motivere, lige hen og holde pa skulderen.
Der gar jeg egentlig ogsa ind og understotter undervisningen, kan man sige, for hvis der er
en gruppe, der gar i sta, sa gar jeg jo til dem og prever at motivere dem og fa dem i gang.

Paedagogen laegger i denne forbindelse stor vaegt pa, at han ikke ser sig selv som laerer; det er et
domaene, som han ikke gnsker at komme ind pa. Han oplever samtidig, at han har en staerk posi-
tion i samarbejdsrelationen og en central rolle med hensyn til at skabe et godt laeringsmiljg. Bade
laereren og paedagogen oplever, at de komplimenterer hinanden, og at mulighederne for spar-
ring udvikler leeringsmiljget. Laereren forklarer:

Jeg synes, at vi komplimenterer hinanden godt. Selvom den ene er paedagog, og den an-
den er lerer, 54 er det ikke sa hardt delt op, ndr vi er derinde sammen ... Det der mea, at
Vi kan sparre padagogisk. Jeg synes, at det er fedt, at man kan sparre bagefter eller for
undervisningen.

Paedagogens iagttagelser i undervisningen og viden om eleverne fra de samtaler, som han gen-
nemfgrer med dem, indgar i sparringen mellem lzereren og paedagogen. Laereren oplever, at pae-
dagogens arbejde skaber bedre lzeringsmuligheder for eleverne og et bedre laeringsmiljg.

Paedagogernes rolle i undervisningen og deres fokus pa elevernes trivsel og relationer fungerer i
disse tre eksempler i sammenspil med laerernes praksis. Analysen viser, at det i den vellykkede sa-
marbejdspraksis bliver muligt at opna et feelles blik pa eleverne, og der dbnes op for, at paedago-
gernes saerlige perspektiver kan bidrage til at udvikle og justere undervisningen pa baggrund af
viden om elevernes relationer, forudsaetninger og udfordringer.

5.3.2 Sammenfatning

Som tidligere naevnt fremhaever store dele af forskningen, at det, at /rere og paedagoger giver
hinanden sparring, og at begge parter oplever, at de udvikler deres faglighed i forbindelse med
samarbejdet, er en vaesentlig komponent i det velfungerende samarbejde. | den kontekst peger
resultaterne i dette afsnit pa, at bade lzerere og padagoger oplever at fa gensidig konstruktiv
sparring. Laererne i dansk og matematik oplever dog hovedsageligt at fa konstruktiv sparring med
hensyn til elevernes trivsel og ikke med hensyn til det faglige indhold i undervisningen. Derudover
oplever hovedparten af paedagogerne at fa konstruktiv sparring af leererne pa tvaers af de samar-
bejder, som de indgar i. Det bgr dog tilfgjes, at hovedparten af paedagogerne ikke bruger mere
end i gennemsnit 30 min om ugen pa sparring og supervision med laererne. P4 den baggrund pe-
ger resultaterne i dette afsnit pa, at laerer-paedagog-samarbejdet har et godt udgangspunkt med
hensyn til sparring, som er et vaesentligt element i det velfungerende samarbejde, om end det
maske ikke altid tidsmaessigt udger en vaesentlig del.
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Analysen af de seks cases giver eksempler pa, hvordan lzerere og padagoger gennem faglig spar-
ring og refleksion i samarbejde udvikler undervisningen. Resultaterne fra analysen af de velfunge-
rende samarbejder peger pa, at paadagogernes rolle i undervisningen og deres fokus pa elevernes
trivsel og relationer fungerer og foregar i samspil med lzerernes faglige undervisningspraksis og
ikke kun som adskilte aktiviteter. Analysen viser, at det i forbindelse med den vellykkede samar-
bejdspraksis bliver muligt at opna et feelles blik pa eleverne. Desuden giver sparring mellem fag-
professionelle med forskellige kompetencer og forskelligt kendskab til eleverne (fra henholdsvis
skole og SFO/klub) mulighed for bedre at planlaagge og justere aktiviteterne i undervisningen og
styrke undervisningsmiljget.

5.4 Ligeveerdighed og anerkendelse i samarbejdet

| forskningen fremhaeves det, at oplevelsen af ligevaerdighed og anerkendelse ogsa er en vaesent-
lig komponent i det velfungerende samarbejde mellem laerere og paedagoger. Bade laerere og
paedagoger skal opleve, at deres fagligheder, kompetencer og bidrag til samarbejdet anerkendes,
og at faglighedernes forskelligheder vaerdsaettes. Ligevaerdighed og anerkendelse er vanskelige
starrelser at male i et spgrgeskema, og derfor har vi begraenset mulighed for at belyse disse ele-
menter i samarbejdet via de to kvantitative datakilder. Paedagogerne er dog i forbindelse med fal-
geforskningsprogrammet blevet spurgt om, hvorvidt de oplever, at laererne anerkender deres fag-
lighed. Svarene fremgar af tabel 16.

Tabel 16
I hvilken grad anerkender laererne din faglighed?

Antal Procent
| meget hgj grad 175 33 %
| hgj grad 184 34 %
| nogen grad 138 26 %
| lav grad 19 4%
| meget lav grad 17 3%
Slet ikke 4 1%
Total 537 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,

tredje dataindsamiing, 20176.
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Tabellen viser, at hovedparten af paedagogerne (67 %) oplever, at laererne i hgj grad eller i meget
haj grad anerkender deres faglighed. Inkluderer man svarkategorien "I nogen grad”, kommer tal-
let op pa 93 %. Saledes lader det til, at de fleste paedagoger i en eller anden grad faler sig aner-
kendt.

Den traditionelle opdeling mellem faggrupperne og en ulige relation mellem dem er eller har tidli-
gere veeret en udfordring pa flere af de skoler, der indgar i undersggelsen.

Nogle leerere og paedagoger vurderer, at der er skabt mere ligevaerdige relationer pa skolerne ved
at saette fokus pa emnet og ved at dele gode eksempler pa, hvordan mere ligevaerdige relationer
kan etableres. En skoleleder peger pa, at det kan veere en udfordring at skabe et ligeveerdigt sam-
arbejde, nar paeedagogerne, i nogle tilfaelde mod deres @nske, skal treede ind i en undervisningssi-
tuation, hvor laererne fgler sig som eksperter. Ifglge en skoleleder opstar der af og til konflikter
mellem lzerere og paedagoger. Denne problemstilling er szerligt udtalt pa mellemtrinnet og i ud-
skolingen, hvor det mange steder er nyt, at paedagoger og laerere skal samarbejde. En skoleleder
vurderer, at der til tider er behov for coaching fra ledelsens side i forhold til leereres og paedago-
gers roller i skolen. Han forklarer: "Paedagogerne har falt, at laererne har bestemt for meget, og
lzererne har maske falt, at paedagogerne ikke tog fra.” Set i et ledelsesperspektiv er det afge-
rende, at der etableres et samspil mellem faglighederne, og at det sker pa et ligeveerdigt grund-
lag, sa det ikke bare er en lzerer, der leder og fordeler opgaverne. En skoleleder peger pd, at der
findes en form for paedagogisk didaktik, som kan inspirere og understatte leererens arbejde. Han
uddyber dette synspunkt:

Samarbejdet fungerer godt, nar det ikke bare er den ene, der leder rummet, og den anden
bare er til stede. [...] Der findes jo ogsa en paedagogisk didaktik, der er jo masser af sma
greb i forhold ti, hvordan man satter ungerne i gang med opgaver, som betyder rigtig
meget for, om det lykkes eller e, og der kan man jo supplere hinanden. 54 jeq tror ikke, at
der er det der skel leengere, eller at den ene er lederen, og den anden er assistent. Det
handler om at planieegge sammen og sa have forskellige roller.

Som vi vender tilbage til, handler dette dels om de signaler, som skoleledelsen sender, og dels om
den praktiske organisering af arbejdet.

5.4.1 Sammenfatning

Som naevnt fremhaever forskningen det, at begge parter betragter hinanden som ligevaerdige i
samarbejdet, som en vaesentlig komponent i det velfungerende samarbejde. Selvom vi via spgrge-
skemaerne har begraenset mulighed for at undersgge laereres og paedagogers gensidige anerken-
delse og oplevelse af ligevaerd i leerer-paedagog-samarbejdet, peger dataene pa, at paedagogerne
i hvert fald oplever en vis grad af anerkendelse fra laerernes side pa tveers af de samarbejder, som
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de indgar i. Interviewene pa de seks skoler peger pa, at anerkendelse og ligevaerdighed i samar-
bejdet ofte er relateret til, at paedagogerne i hgjere grad end tidligere arbejder pa laerernes do-
maene, 0g at laererens etablerede position i klasserummet kan give et ulige udgangspunkt for
samarbejdet. Samtidig mener nogle laerere og paedagoger, at der kan skabes mere ligevaerdige
relationer, hvis der saettes fokus pa emnet. | den forbindelse spiller ledelsen ogsa en rolle.

5.5 Ledelsens opbakning til samarbejdet

Ledelsens opbakning har ifalge forskningen stor betydning for det velfungerende laerer-paeda-
gog-samarbejde — med hensyn til bade at skabe gode organisatoriske rammer for samarbejdet, at
kompetenceudvikle, at medvirke til at definere opgaverne i samarbejdet, herunder henholdsvis
lereres og paedagogers roller, og at praege samarbejdskulturen ved at signalere, at samarbejdet
er hgjt prioriteret.

Dansk- og matematiklaererne bliver spurgt om en raekke andre forhold vedrarende ledelsens un-
derstattelse af laerer-psedagog-samarbejdet. Resultaterne er praesenteret samlet i figur 9.

Figur 9
Skoleledelsens understgttelse af laerer-paedagog-samarbejdet (n = 526)

I hvilken grad ...
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Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt folkeskolelzerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfart af Dan-
marks Statistik pd vegne af EVA.

Note: Dette spargsmadl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én paeda-
gog i det pagaeldende fag.
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Det fremgar af figuren, at 62 % af dansk- og matematiklaererne oplever, at skoleledelsen i hgj
grad eller i nogen grad aktivt arbejder for et godt samarbejde mellem laerere og paedagoger. Hvis
vi ser pa de tre avrige spargsmal, er det en noget mindre andel — godt 40 % — af laererne, der har
svaret “| hgj grad” eller "I nogen grad”. Dermed peger resultaterne p4, at dansk- og matematik-
lzererne ikke oplever lige stor ledelsesopbakning pa alle omrader, om end over halvdelen oplever,
at skoleledelsen overordnet aktivt stgtter samarbejdet.

Hvis vi ser pa, hvordan paedagogerne oplever skoleledelsens aktive opbakning til samarbejdet pa
tveers af fag, ser det ikke umiddelbart meget anderledes ud. Det fremgar af tabel 17. 77 % af
padagogerne oplever i nogen grad, i hgj grad eller i meget hgj grad, at skoleledelsen aktivt ar-
bejder for et godt samarbejde mellem laerere og paedagoger pa skolen.

Tabel 17
I hvilken grad oplever du, at skoleledelsen aktivt arbejder for et godt samarbejde
mellem larere og padagoger pa skolen?

Antal Procent
| meget hgj grad 65 12 %
| hgj grad 161 30 %
| nogen grad 190 35 %
I lav grad 57 1%
| meget lav grad 53 10 %
Slet ikke 15 3%
Total 541 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforskningsprogram. Besvarelser fra paedagogisk personale,
tredje dataindsamling, 2016.

Note: Svarkategorierne blev i spargeskemaet praesenteret for respondenterne i omvendt raekketalge, sa “Slet ikke” stod
forst og sa fremdeles.

5.5.1 Ledelsesfokus og ledelsesopbakning styrker lzerer-paadagog-samarbejdet

Varierende vurderinger af ledelsesstatte

| nogle af eksemplerne pa velfungerende leerer-paedagog-samarbejde pa de seks skoler, der ind-
gar i undersggelsen, eftersparger laerere og paedagoger en hgjere grad af og bedre understat-
telse af og staerkere rammer for samarbejdet fra deres ledelse. P4 nogle skoler oplever leerere og
paedagoger, at der er darligere vilkar for samarbejdet end tidligere, at deres madetid er skaret
ned, og at padagoger ikke laengere har mulighed for at deltage i skole-hjem-samarbejdet. Der er
dog ogsa paedagoger, der oplever en hgj grad af opbakning og gode rammer for samarbejdet.
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Det kan skyldes, at ledelsen er tydelig med hensyn til den rolle, som paedagogen varetager. En
paedagog oplever i den sammenhang, at ledelsens tydelighed er en vaesentlig forudsaetning for
hans arbejde og mulighed for samarbejde med lzrerne, fordi det skaber en starre forstaelse,
abenhed og imgdekommenhed blandt lzererne.

Centrale elementer i ledelsesopgaven
Der er forskellige vaesentlige elementer i skoleledelsens rolle, og den kvalitative analyse peger pa
falgende:

Det er en fordel, ndr skolelederne taler om leerer-paedagog-samarbejdet som noget vaesentligt pa
skolen. Nar skolen har en falles strategi for laerer-paedagog-samarbejdet, styrker det mulighe-
derne for et vellykket samarbejde. Laerere og paedagoger peger dog pa, at det, hvis der alene ta-
les om den positive betydning af |laerer-paedagog-samarbejdet, men ikke skabes rammer for sam-
arbejdet pa skolen, opleves det som floskler. Det er altsa vaesentligt at skabe en sammenhang
mellem de strategiske udmeldinger og den praktiske organisering af samarbejdet.

Skolelederne anvender forskellige redskaber, nar de arbejder med at understatte laerer-paedagog-
samarbejdet. Pa en skole anvendes fx kollegiale arsplaner for teamsamarbejdet, som angiver vae-
sentlige pejlemaerker og rammer for samarbejdet, og ledelsen deltager i teammgader, fx i de til-
feelde, hvor en paedagog @nsker i hgjere grad at blive inddraget i maderne. Desuden vurderer
skolelederne, at mindre greb i ledelsesarbejdet ogsa kan have en stor betydning. En skoleleder
vurderer fx, at man bar overveje, om de personer, man saetter til at samarbejde, passer sammen
med hensyn til fx personlighed og arbejdsvaner.

Skolelederne vurderer, at det er afgarende med tid til den faelles planlaegning, og at det ogsa er
et ledelsesansvar. En skoleleder peger pd, at det er meget vigtigt, at paeedagogerne deltager i
planleegningen af naeste skoledr og i udarbejdelsen af arsplaner, fordi det ellers er vanskeligt at
treede ind i rollen som ligeveerdig samarbejdspartner. Han forklarer om skolens praksis pa dette
omrade:

Hvis man ikke kan vaere med i planiaegningen af et skoledr som paedagog, hvad sker der
sa? Sa gar man ind den forste dag og taenker: “Her er jeg gaest. ” Sa vi sarger ogsa for, at
minimum to af de dage, hvor leererne planizegger sammen, hvor barnene er gaet pd som-
merterie, der skal paedagogerne kunne vaere med. [...] 5 paedagogerne skal vaere med tif
at planleegge, hvis de skal vaere ligevaerdige partnere i timerne.

Endelig kan ledelsen skubbe til mere traditionelle syn pa de to faggrupper ved klart at signalere,

at der er tale om en samlet medarbejdergruppe pa skolen. Det kan fx dreje sig som, at der afhol-
des faelles afdelings- og personalemgder for begge faggrupper pa skolerne. For nogle lzerere og
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paedagoger har dette bade en staerk signalveerdi og en praktisk betydning for deres muligheder
for samarbejde.

5.5.2 Sammenfatning

Med hensyn til forskningens pointe om den vaesentlige betydning af, at /ede/sen bakker op om
og leder samarbejdet, viser resultaterne i dette afsnit, at laerere og peedagoger overordnet ople-
ver, at det sker, men at der er delelementer i denne opbakning, som ifglge dem ikke i saerlig grad
finder sted. P den ene side oplever flertallet af bade laerere og paedagoger overordnet, at skole-
ledelsen aktivt arbejder for et godt samarbejde mellem laerere og paedagoger. Ser vi derimod pa
nogle af delelementerne af ledelsesopbakningen, fx hvorvidt ledelsen afsaetter tilstraekkelig tid til
samarbejdet eller prioriterer kompetenceudvikling, oplever under halvdelen af lzererne, at det er
tilfaeldet.

Ogsa analysen af interviewene fra de seks eksempler pa velfungerende samarbejder viser, at le-
delsesopbakning opleves som vigtig, men at den er varierende. Pa flere skoler oplever lzerere og
paedagoger, at ledelsen enten skaerer eller lige har skaret ned i deres madetid, hvilket forringer
rammerne for samarbejdet, mens andre oplever, at ledelsen er meget tydelig med hensyn til, hvil-
ket formal samarbejdet har, og at det styrker rammerne for samarbejdet. Flere fremhaever ogsa
betydningen af, at der skal vaere overensstemmelse mellem ledelsens udmeldinger og ambitioner
pa den ene side og ressourcerne og den praktiske organisering af samarbejdet pa den anden
side.
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6 Laereres og paedagogers vurdering
af udbyttet af samarbejdet om
undervisningen

| dette kapitel undersgges udbyttet af laerer-paedagog-samarbejdet set med de fagprofessionelles
gjne. | kapitlets farste del ser vi pa, om laerere og paedagoger ser en vaerdi i samarbejdet og p3,
hvilket udbytte laererne oplever, at samarbejdet giver. Her viser resultaterne, at bade laerere og
paedagoger ser veerdi i samarbejdet, men paedagogerne i langt hgjere grad end laererne. Dertil
oplever de lzerere, der har et samarbejde i dansk og matematik, at samarbejdet fremmer elever-
nes trivsel og skaber et bedre laeringsmiljg i undervisningen, mens de ikke nadvendigvis oplever,
at det haever det faglige niveau i klassen.

Dernaest ser vi i kapitlets anden del pa sammenhange mellem det udbytte, som laererne oplever,
og spergsmal, der omhandler de fem kendetegn pa et velfungerende samarbejde mellem laerer
0g paedagog. Her ser vi, at laererne oplever en sammenhaeng.

| kapitlets sidste del forholder vi os dbent til, hvilken betydning lzerer-paedagog-samarbejdet har
for undervisningen ifalge lzerere, paadagoger, ledere og elever pa de seks skoler, der indgar i un-
dersggelsen som eksempler pa velfungerende samarbejder. Vi kan gennem analysen af deres vur-
deringer af udbyttet supplere og nuancere resultaterne fra spgrgeskemaundersagelserne. Eksem-
plerne pa det velfungerende samarbejde tegner et billede af, at laerer-paedagog-samarbejdet i
praksis kan understgtte elevernes laering og deltagelse i klasserummet at det giver mulighed for
et helhedsperspektiv pa eleven og et bedre samspil mellem SFO/klub og skole.

Datagrundlaget for dette kapitel er identisk med datagrundlaget for kapitel 4 samt interviewma-
teriale fra de udvalgte skoler.
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6.1  Udbyttet af laerer-paedagog-samarbejdet generelt

| forbindelse med falgeforskningsprogrammet er bade laerere og paedagoger blevet spurgt om,
hvorvidt de ser en vaerdi i, at de to faggrupper skal samarbejde om undervisningen. Laerernes og
paedagogernes svar fremgar af tabel 18. Mens 91 % af padagogerne svarer, at de i meget hgj
grad eller i hgj grad ser en vaerdi i, at leerere og paedagoger skal samarbejde om undervisningen,
svarer 50 % af lzererne det samme. Det er samtidig vaesentligt at bemaerke, at 29 % af leererne |
nogen grad ser en vaerdi i samarbejdet, og at en relativt lille andel af lzererne, nemlig 22 %, i lav
grad, i meget lav grad eller slet ikke ser en vaerdi i, at leerere og paedagoger skal samarbejde om
undervisningen. Der er sdledes en vaesentlig kontrast mellem henholdsvis leerernes og paedago-
gernes vurderinger. En del af forklaringen er maske, at der spgrges om undervisningen, og at lae-
rerne forstar spagrgsmalet som alt, hvad der foregar i og omkring undervisningen, herunder det
faglige indhold, hvor de maske ikke ser en lige sa stor veerdi i at inddrage padagogerne. Om-
vendt forstdr paedagogerne maske spgrgsmalet primaert med hensyn til trivselsopgaver.

Tabel 18
I hvilken grad ser du en veerdi i, at laerere og padagoger skal samarbejde om
undervisningen?

Paedagogernes besvarelser Leerernes besvarelser

Antal Procent Antal Procent
| meget hgj grad 403 74 % 612 27 %
| hgj grad 94 17 % 535 23 %
| nogen grad 33 6 % 636 28 %
I lav grad 5 1% 193 8 %
| meget lav grad 4 1% 189 8 %
Slet ikke 3 1% 129 6 %
Total 542 100 % 2.294 100 %

Kilde: Data fra Undervisningsministeriets evaluerings- og felgeforskningsprogram. Besvarelser fra padagogisk personale,
tredje dataindsamiing, 20176.

Note: En chP-test viser, at der er statistisk signifikant forskel pd svarfordelingerne blandt leerere og paedagoger
(p<0,001).

Falgeforskningsprogrammet giver ikke yderligere muligheder for analyse af udbyttet af leerer-pae-
dagog-samarbejdet, og vi vil derfor i det fglgende analysere vurderinger af udbyttet pa baggrund
af den spargeskemaundersggelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik,
som EVA har faet gennemfgart som led i denne undersggelse. Figur 10 viser, at der er forskel pa
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laerernes vurderinger af udbyttet, afhaengigt af om man ser pa udbyttet med hensyn til elevernes
faglige niveau, elevernes trivsel eller laeringsmiljget i undervisningen.

Figur 10
Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? Samarbejdet med paedagogen i
[dansk/matematik]undervisningen i klassen har ... (n = 525)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 % -

2 1 1 0 1 0
0%

... haevet det faglige niveau i klassen. ... fremmet elevernes trivsel. ... medvirket til at skabe et bedre
leringsmiljg i undervisningen.

Ved ikke mNaegter at svare  mHelt uenig mDelvis uenig  m Delvis enig Helt enig

Kilde. Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note. Dette spargsmal er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pagaeldende fag.

Det ses, at leererne oplever det starste udbytte med hensyn til elevernes trivsel. Figuren viser, at
75 % af |lererne er helt enige eller delvis enige i, at samarbejdet har fremmet elevernes trivsel.
Leererne oplever et lidt mindre udbytte, hvad angadr laeringsmiljget i klassen. Her er 62 % helt eller
delvis enige i, mens kun 36 % er helt eller delvis enige i, at deres samarbejde med psedagogen
om dansk- eller matematikundervisningen har haevet det faglige niveau i klassen.

Det er desuden vaerd at laegge maerke til, at en relativt stor andel, nemlig 32 %, af laererne er
helt uenige i, at samarbejdet har haevet det faglige niveau i klassen. Saledes kan det konkluderes,
at laererne oplever det stgrste udbytte med hensyn til trivsel, og at en relativt stor andel af lae-
rerne slet ikke oplever et udbytte med hensyn til det faglige niveau i klassen.

Laererne blev i spgrgeskemaundersggelsen ogsa bedt om at forholde sig til udbyttet af samarbej-
det i forhold til det tids- og ressourcemaessige forbrug, der er forbundet dermed, dvs. om samar-
bejdet kan betale sig i forhold til udbyttet. Af tabel 19 fremgar det, at henholdsvis 72 % af |ae-

rerne i indskolingen, 63 % af leererne pa mellemtrinnet og 68 % af laererne i udskolingen mener,
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at samarbejdet med paedagogen i hgj grad eller i nogen grad er ressource- og tidsmaessigt godt
givet ud i forhold til udbyttet. Desuden er det en relativt lille andel af laererne, der slet ikke me-
ner, at samarbejdet kan betale sig i forhold til udbyttet.

Tabel 19
Leerernes vurdering af, om samarbejdet er ressourcemaessigt godt givet ud, opdelt pa
trin (n = 525)

Trin
Indskoling Mellemtrin Udskoling

I hvilken grad mener du, at samarbejdet med paedagogen er res- Antal Procent Antal Procent Antal Procent
source- og tidsmaessigt godt givet ud i forhold til udbyttet?

| hgj grad 141 41 % 39 27 % 10 25 %
| nogen grad 107 31 % 51 36 % 17 43 %
| mindre grad 74 22 % 34 24 % 9 23 %
Slet ikke 18 5% 16 11 % 4 10 %
Naegter at svare 0 0 % 1 1% 0 0 %
Ved ikke 2 1% 2 1% 0 0 %
Total 342 100% 143 100 % 40 100 %

Kilde: Spargeskemaundersaogelse blandt folkeskoleleerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftert af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmal er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note: En chi-test viser, at der er statistisk signifikant forskel pé svarfordelingerne pa de tre trin (p = 0,028). “Ved ikke”

0g “Naegter at svare” indgér ikke | chP-testen.

En anden type udbytte af lzerer-peedagog-samarbejdet kunne vaere, at det giver rum og mulighed
for et @get fokus pa forskellige elementer i undervisningen. Laererne er derfor blevet spurgt om,
hvorvidt samarbejdet med paedagogen har givet bedre mulighed for at variere arbejdsformer og
for at nd malene med undervisningen, samt om det har bidraget til udvikling og kvalificering af
den paedagogiske og didaktiske praksis. Resultaterne fremgar af figur 11, hvor svarkategorierne
“Helt enig” og "Delvis enig” er lagt sammen.
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Figur 11

Andel, der har svaret "Helt enig” eller "Delvis enig” pa spergsmalet: “"Hvor enig eller
uenig er du i falgende udsagn? Samarbejdet med padagogen i
[dansk/matematik]undervisningen i klassen har ..."” (n = 525)

... givet bedre mulighed for at variere undervisnings- og
arbejdsformer

... givet bedre mulighed for at n& malene med undervisningen

... bidraget til udvikling og kvalificering af den padagogiske
og didaktiske praksis
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Indskoling (n =342)  mMellemtrin (n = 143)  m Udskoling (n = 40)

Kilde: Sporgeskemaundersogelse blandt folkeskolelserere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemfort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.
Note: Dette spargsmdl er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én

paedagog i det pagaeldende fag.

Figuren viser, at laererne vurderer, at det stgrste udbytte har veeret bedre mulighed for at variere
undervisnings- og arbejdsformerne, at et noget mindre udbytte har veeret, at samarbejdet har gi-
vet mulighed for at nd malene med undervisningen, og at det mindste udbytte har vaeret med
hensyn til udvikling og kvalificering af den paedagogiske og didaktiske praksis. Det fremgar ogsa
af laerernes svar, at udbyttet generelt med hensyn til alle tre spagrgsmal opleves som starst i ind-
skolingen. Endelig bar det bemaerkes, at andelen af laerere, der har afgivet positive vurderinger
("Helt enig” eller "Delvis enig”), kun overstiger 50 % for indskolingslaererne i forbindelse med de
to farste spgrgsmal. Det betyder, at der i alle andre tilfaelde er flere, der har svaret negativt, altsa
"Delvis uenig” eller "Helt uenig”.

6.2 Sammenhaengen mellem elementer i det velfungerende
samarbejde og det oplevede udbytte

Dette afsnit bygger udelukkende pa den spargeskemaundersggelse blandt folkeskolelzerere, der
underviser i dansk eller matematik, som blev gennemfart af Danmarks Statistik pa vegne af EVA.
Det betyder, at sammenhaengene kun er beskrevet i et laererperspektiv. Dette er tilfaeldet, fordi

der ikke fandtes tilsvarende data til at belyse paedagogernes oplevelse af udbyttet. Desuden skal
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det understreges, at vi undersgger sammenhangene helt umiddelbart. Dvs. at vi hverken kan
fastsla eller antager, at der er tale om drsagssammenhange, hvilke veje sammenhangene ven-
der, eller hvilken styrke de har. Derimod unders@ger vi blot, om de lzerere, der oplever, at det re-
spektive kendetegn er til stede, ogsa oplever en hgjere grad af udbytte af samarbejdet, altsa om
kendetegn pa det velfungerende samarbejde og udbytte umiddelbart er forbundet.

Nar vi ved hjaelp af spgrgeskemadata ser pa, hvordan elementer i det velfungerende samarbejde

haenger sammen med det oplevede udbytte, viser der sig felgende sammenhange:

e Leerere, der vurderer, at bade laereres og paedagogers kompetencer bringes i spil i undervis-
ningen, oplever ogsa i hgjere grad et udbytte af samarbejdet.

e Leerere, der vurderer, at forskellighed er en styrke i samarbejdet, oplever ogsa i hgjere grad et
udbytte af samarbejdet.

e Larere, der oplever at modtage konstruktiv sparring bade om det faglige indhold og om ar-
bejdet med elevernes trivsel, oplever ogsa i hgjere grad et udbytte af samarbejdet.

e Larere, der bruger tid pa faelles forberedelse og evaluering med paedagogerne, oplever ogsa i
hajere grad et udbytte af samarbejdet.

e Leerere, der oplever, at ledelsen afsaetter tilstraekkeligt tid til samarbejdet, oplever ogsa i hg-

jere grad et udbytte af samarbejdet

Leerere, der oplever, at ledelsen aktivt arbejder for et godt samarbejde mellem lzerere og pae-

dagoger, oplever ogsa i hgjere grad et udbytte af samarbejdet.

Vi ser altsd en tendens til, at der er en umiddelbar sammenhaeng mellem de kendetegn pa det
velfungerende samarbejde, vi kan belyse gennem spagrgeskemaet, og det udbytte, som lzererne
oplever, samarbejdet har. Det geelder alle tre typer af udbytte, altsd bade om samarbejdet har
haevet det faglige niveau, om det har fremmet elevernes trivsel, og om det har skabt et bedre lze-
ringsmilja. | det falgende gives et par eksempler pa disse sammenhange.

Tabel 20 viser et eksempel pd sammenhangen mellem, om laererne oplever, at laererens og pae-
dagogens kompetencer bringes i spil i undervisningen, og om de oplever, at samarbejdet har hee-
vet det faglige niveau i klassen. Her ses det fx, at hovedparten af de lzerere, der har svaret "Helt
enig” eller "Delvis enig” pa spargsmalet om, hvorvidt samarbejdet har haevet det faglige niveau i
klassen, samtidig har svaret "Helt enig” eller "Delvis enig” pa spgrgsmalet om, hvorvidt begge
gruppers kompetencer bringes i spil i undervisningen.
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Tabel 20
Sammenhang mellem, om samarbejdet har havet det faglige niveau i klassen, og om
lererens og paedagogens kompetencer bringes i spil i undervisningen (n = 510)

Hvor enig eller uenig er du i, at samarbejdet med paedagogen i det

pagaldende fag i klassen har haevet det faglige niveau i klassen?

Savel mine som paedagogens kompetencer Helt enig Delvis enig Delvis uenig Helt uenig

bringes i spil i undervisningen

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Helt enig 35 69 % 66 48 % 32 21 % 21 13 %
Delvis enig 14 27 % 60 43 % 79 51 % 51 31 %
Delvis uenig 1 2% 10 7 % 42 27 % 56 34 %
Helt uenig 1 2% 2 1% 3 2% 37 22 %
Total 51 100% 138 100% 156 100 % 165 100 %

Kilde. Spargeskemaundersaogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmdl er kun stillet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note: En chi-test viser, at der er signifikant sammenhaeng mellem de to variable (p < 0,001).

Et andet eksempel er forholdet mellem, at lzereren oplever, at vedkommendes og paedagogens
forskellighed er en styrke i samarbejdet, og om samarbejdet har fremmet elevernes trivsel. Dette
kan ses i tabel 21. Her er det vaerd at bemaerke, at hovedparten af de lzerere, der svarer "Helt
enig” eller "Delvis enig” pa spargsmalet om, hvorvidt samarbejdet har fremmet elevernes trivsel,
0gsa svarer, at de er helt enige eller delvis enige i, at laererens og paedagogens forskellighed er en
styrke i samarbejdet.
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Tabel 21
Sammenhang mellem, om samarbejdet har fremmet elevernes trivsel, og om laererens
og paedagogens forskellighed er en styrke i samarbejdet (n = 515)

Hvor enig eller uenig er du i, at samarbejdet med paedagogen i det

pagaeldende fag i klassen har fremmet elevernes trivsel?

Min og paedagogens forskellighed er en Helt enig Delvis enig Delvis uenig Helt uenig

styrke i vores samarbejde

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Helt enig 128 75% 67 31 % 16 21 % 9 19 %
Delvis enig 35 20 % 113 52 % 27 35 % 12 25 %
Delvis uenig 7 4% 25 11 % 26 33 % 6 13 %
Helt uenig 1 1% 13 6 % 9 12 % 21 44 %
Total 171 100% 218 100 % 78 100 % 48 100 %

Kilde: Spargeskemaundersaogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftert af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmal er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note: En ch-test viser, at der er signifikant sammenhaeng mellem de to variable (p < 0,001).

Et sidste eksempel kan ses i tabel 22, hvor vi ser pa forholdet mellem lzerernes vurdering af, om
de modtager konstruktiv sparring om arbejdet med elevernes trivsel, og om samarbejdet har
medvirket til at skabe et bedre leringsmilj@ i undervisningen. Igen ser vi, at der blandt dem, der
svarer “Helt enig” eller “Delvis enig” pa udbyttespgrgsmalet, er en stor andel, der ogsa svarer
"Helt enig” eller “Delvis enig” pa spgrgsmalet om, hvorvidt de har modtaget konstruktiv sparring
om arbejdet med elevernes trivsel.

78 Danmarks Evalueringsinstitut



Tabel 22
Sammenhang mellem, om samarbejdet har haevet medvirket til et bedre lzeringsmiljg,
og om lzererens og paedagogens forskellighed er en styrke i samarbejdet (n = 517)

Hvor enig eller uenig er du i, at samarbejdet med padagogen i det
pagaeldende fag i klassen har medvirket til at skabe et bedre lae-
ringsmiljg i undervisningen?

Paedagogen giver mig konstruktiv sparring Helt enig Delvis enig Delvis uenig Helt uenig
om arbejdet med elevernes trivsel

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Helt enig 92 70 % 68 35 % 13 12 % 8 10 %
Delvis enig 28 21 % 87 45 % 52 47 % 21 26 %
Delvis uenig 7 5 % 27 14 % 31 28 % 19 23 %
Helt uenig 5 4 % 10 5% 15 14 % 3 41 %
Total 132 100% 192 100% 111 100% 82 100 %

Kilde. Spargeskemaundersaogelse blandt folkeskolelaerere, der underviser i dansk eller matematik. Gennemftort af
Danmarks Statistik pa vegne af EVA.

Note: Dette spargsmdl er kun stiflet til de respondenter, der har svaret, at de har et samarbejde med minimum én
paedagog i det pdgaeldende fag.

Note: En chP-test viser, at der er signifikant sammenhaeng mellem de to variable (p < 0,001).

6.3  Udbytte af det velfungerende samarbejde pa de seks

skoler
| den resterende del af dette kapitel er der fokus pa de kvalitative data og pa, hvordan udbyttet af
laerer-paedagog-samarbejdet defineres og beskrives der. Der er tale om seks samarbejder, som
foregar henholdsvis i indskolingen, pad mellemtrinnet og i udskolingen. Fzellesnaevneren for de
seks cases er, at begge faggrupper vurderer, at der er tale om velfungerende samarbejder. Det er
vaesentligt at vaere opmaerksom pa forskelle mellem trin og pa, at de padagoger, der indgdr i un-
dersggelsen, har forskellig baggrund og er ansat med forskellige formal pa skolerne. Mens nogle
paedagoger er ansat pa skolen til at varetage opgaver i bade skole og SFO eller skole og klub, er
de to paedagoger, der er tilknyttet udskolingen, ansat som ressource-/specialpaedagog i udskolin-
gen, hvor de varetager opgaver, som er relateret til inklusion og elevtrivsel. Det betyder, at samar-
bejdet og de opgaver, som padagogerne varetager i de seks cases, som inddrages i analysen, er
forskellige.
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Analysen af de kvalitative interview med elever, laerere, paedagoger og ledere peger samlet set pa

fire former for udbytte af laerer-psedagog-samarbejdet:

e Samarbejdet mellem laerere og paedagoger giver mulighed for et helhedsperspektiv pa ele-
verne.

e Pzdagogerne kan understatte elevernes deltagelse og laering i undervisningen.

e Samarbejdet mellem leerere og paedagoger kan skabe bedre overgange og bedre samspil mel-
lem skole og SFO/klub.

e Padagogerne kan sikre kontinuerlig kontakt til og opmaerksomhed pa over for elever med
seerlige udfordringer.

| de felgende afsnit gennemgar vi de fire former for udbytte.

6.3.1 Samarbejdet mellem lzerere og paedagoger giver mulighed for et
helhedsperspektiv pa eleverne

Analysen af interview pa de seks skoler giver et indblik i, hvordan de to fagligheder, nar de sup-

plerer hinanden i et vellykket samarbejde, giver muligheder for et mere omfattende og helheds-

orienteret perspektiv pa den enkelte elev. Det sker, fordi paedagogen bringer et andet perspektiv

pa eleven ind i klassevaerelset og ind i samarbejdet, og der udvikles et bredere laerings- og udvik-

lingsbegreb.

En laerer og en paedagog fra en indskolingsklasse oplever dette positive samspil. De arbejder med
en indbyrdes rollefordeling, der betyder, at de har forskellige blik pa, hvad der foregar i klassevae-
relset. Denne rollefordeling indebaerer, at laereren primeert har fokus pa de faglige aspekter af
undervisningen, og at paadagogen primaert har fokus pa det sociale og trivselsmaessige. Vagtnin-
gen mellem disse to perspektiver pa elevernes udvikling og laering drefter de ofte, men de ople-
ver, at de samarbejder om et falles projekt. De laegger vaegt pa, at eleverne skal laere noget, og
dette er en faelles ambition for dem begge. Men som paedagogen understreger, skal eleverne
0gsa leere om sig selv og om at vaere sammen med andre mennesker, og hun betoner dermed et
noget bredere perspektiv pa elevernes laering. Begge parter oplever, at paadagogen anlaegger
dette bredere perspektiv pa elevernes kompetencer og laereprocesser og har et andet perspektiv
pa elevernes samlede hverdagsliv. Laereren kan i hgj grad se vaerdien af dette perspektiv, idet hun
understreger, at hendes eget perspektiv nogle gange kan vaere snaevert fagligt. Hun forklarer:

Du kan mdske ogsa noget med at se pa hele barnet med familie, hvor jeg mdaske nogle
gange godt kan komme til at se pa barnet og dets uavikling hér. Jeg ved jo goadt, at der er
alt muligt andet, men nar der er et barn, der rykker pa laesning, sa bliver jeg glad, men s
siger Britt [paedagogen] “men prav lige at se her, han drikker cola kl. 8 om morgenen og
spiser ikke frokost”. Sa “nd ja, sa ma vi hellere holde fast [i arbejdet med trivsel]”.
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Paedagogen bringer her et bredere perspektiv ind i de faelles draftelser og laegger vaegt pa, at et
fokus pa den faglige progression bar kombineres med en opmaerksomhed over for barnets triv-
sel.

Analysen af de seks cases rummer en raekke eksempler pa, at lzerere og padagoger vurderer, at
begge faggruppers tilstedevaerelse giver mulighed for at opbygge bedre relationer til alle elever,
og at eleverne i hgjere grad bliver set. En laerer vurderer, at paedagogens faglighed fungerer som
en form for spejl. Paedagogen repraesenterer et bredere fokus pa barnenes udvikling, som lare-
ren kan spejle sine faglige forventninger til eleverne i, og laereren vurderer, at paadagogens tilste-
deveerelse betyder, at hun bliver mere fleksibel med hensyn sine faglige krav til eleverne og far et
mere nuanceret syn pa eleverne.

Ogsa i forbindelse med arbejdet med elever med forskellige typer af udfordringer kan det vaere
en fordel, at laerere og paedagoger anlaegger forskellige perspektiver pa eleverne. En laerer og en
paedagog, som ligeledes samarbejder om en indskolingsklasse, laegger i det fglgende eksempel
vaegt pad, at samarbejdet mellem de to fagligheder kan medfgre bedre og mere afbalancerede be-
slutninger i forbindelse med udredninger. Ogsa i dette eksempel har lzereren i hgj grad fokus pa
elevernes faglige progression, mens paedagogen i hgjere grad falger elevernes trivsel og deres so-
ciale udfordringer. Laereren og paedagogen har forskellige perspektiver, og det medfarer ifalge
laereren en tryghed for alle parter, fordi begge perspektiver bliver taget med i betragtning. Hun
forklarer:

Og selvom det er i mine tanker, alt det der, sa er det rart, at der er en sikkerhed om, at de
perspektiver bliver baret ind midt pa bordet, sadan at de kan blive behandlet i et fuldgy/-
digt perspektiv, lidt ligesom det med, at leering kan blive behandlet i et fuldgyldigt per-
spektiv, og hvis du nu sidder med foraeldre, sa er der jo hele deres situation ... 53 det hele
ligger der, sé man kan lave nogle afbalancerede beslutninger og lave nogle aftaler. Det er
meget staerkt.

Bade lzereren og paedagogen oplever, at der er behov for meget statte til den konkrete elev-
gruppe, som de arbejder med, og at denne stgtte handler om meget andet end det faglige fokus.
Leereren giver i dette eksempel udtryk for, at paedagogfagligheden har stor betydning for arbej-
det med en elevgruppe, hvor en del elever har forskellige udfordringer.

Samarbejdet kan give lzererne ny viden om eleverne, som kan betyde, at de undgar forkerte for-
tolkninger af elevernes muligheder og udfordringer. Det kan bruges i forbindelse med tilrettelaeg-
gelsen af undervisningen for elever med saerlige behov. En lzerer i en udskolingsklasse forklarer,
at han oversa arsagerne til en elevs manglende engagement i undervisningen, og at samarbejdet
med en paedagog med specialpadagogiske kompetencer gav ham ny, brugbar viden:
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Hvordan kan det vaere, han har det godt og fungerer fuldstaendig ligesom alle mulige an-
dre i idraet, og nér der kommer nogle boglige fag, sa er han helt vaek? [...] Man kommer
let til at taenke, at han er enormt doven og enormt selektiv og magforkaelet og sadan no-
get. Men rent faktisk er der en masse ting, som han slet ikke kan. Nogle af de ting med
hensyn til hans made at vaere pa synes jeg, er der, hvor jeg er blevet klogest.

En leerer pa mellemtrinnet oplever tilsvarende, at de to fagligheder i kombination giver et bredere
perspektiv pa eleverne. Hun giver udtryk for, at hendes eget fastlaste blik pa en enkelt elev blev
udfordret af paadagogens ressourcesyn:

Jeg synes, at det giver mig et bredere perspektiv pa det barn, som jeq arbejder med. Jeg
har puttet hende ned i en eller anden kasse, og den har noget at gere med, hvad jeg ople-
ver, hendes faglighed, og hvad hun byder ind med i klassen som sadan. Det her barn ople-
ver jeg, er totalt understimuleret, 0g jeg synes, at det er op ad bakke for hende, s3 jeg kan
have en tendens til at putte hende ned i en kasse som en svag person, pa alle parametre.
Hvor Camilla [paedagogen] maske kan give mig et blik pa, at hun ogsa kan nogle andre
ting. Det er da nyttig viden for mig, sa jeg ikke bare fastiaser et barn i en eller anden fast-
ldst kasse.

De seks cases rummer altsa samlet set eksempler pd, at de to fagligheder i det vellykkede og vel-
fungerende samarbejde kan give et bredere og mere helhedsorienteret blik pa eleverne, som gi-
ver mulighed for at skabe koblinger mellem faglighed og trivsel, og som kan bruges til at finde
deltagelses- og leeringsmuligheder for elever med forskellige udfordringer.

Analyse af elevernes vurderinger af paedagogernes tilstedevaerelse i undervisningen indikerer, at
paedagogerne tilfgrer kompetencer og perspektiver, som de ogsa seetter pris pd. Eleverne giver pa
tveers af de seks cases udtryk for, at paedagogen ofte hjeelper dem med at lgse problemer. Elever
i indskolingen fortzeller, at de hellere vil have hjeelp af paedagogen end lareren. De begrunder
det med, at de kender paedagogen bedre, fordi hun ogsa er i SFO’en, og de oplever, at hun er
bedre til at komme med en lgsning end laereren. Eleverne i en udskolingsklasse oplever ligeledes
en klar forskel pa henholdsvis paedagogens og laererens rolle. Og de vurderer, at paadagogen har
en anden indstilling til dem. En elev forklarer:

Laereren vil jo bare gerne laere én noget, paedagogen, han vil ogsa gerne snakke, hvis man
lige har brug for det. Lige sparge om noget, en situation, et skanderi ... 53 perspektiverer
han det for en.

82 Danmarks Evalueringsinstitut



Eleverne oplever ikke, at lzereren altid er lige sa god i problematiske situationer, som paedagogen
er. Derfor vil eleverne ofte spgrge paedagogen til rads, hvis de har nogle problemer, som de
gerne vil snakke om.

6.3.2 Pzedagogerne kan understatte elevernes deltagelse og leering i undervisningen
Vores analyse peger 0gsa pa, at padagogernes tilstedevaerelse i undervisningen pa forskellige
mader kan understgtte elevernes deltagelse og laering. Det lader dermed til, at det vellykkede
samarbejde skaber en gget kvalitet i undervisningen og sikrer bedre laeringsmuligheder for ele-
verne. Det handler bl.a. om, at peedagogerne understatter det sociale miljz i klasserne og er med
til at skabe ro og fokus.

Paedagogerne patager sig forskellige opgaver i klassevaerelset. Det kan vaere ved at understatte
de aktiviteter i undervisningen sammen med lzereren, ved at observere elevernes deltagelse og
adfaerd undervejs eller ved at vaere opmaerksom pa enkelte elever, som har behov for szerlig
stgtte undervejs. Det kan vaere i en klasse, hvor bade lzereren og paedagogen laeser med eleverne
i starten af skoledagen i forbindelse med laeseband, eller det kan vaere i en klasse, der arbejder
med holddeling, hvor paedagogen varetager undervisningen af en mindre gruppe elever med
seerlige behov.

Der er ogsa eksempler pa padagoger, som har ansvar for saerlige aktiviteter, som er lagt ind i un-
dervisningen. Det kan fx vaere en bevaegelsesaktivitet, understgttende undervisning, i forbindelse
med holddannelse eller afholdelse af klassemgader.

| forbindelse med interviewene pa de seks skoler er eleverne blevet bedt om at vurdere vaerdien
af paedagogernes tilstedeveerelse i undervisningen. Analysen af elevernes perspektiv pa udbyttet
af laerer-paedagog-samarbejdet kan sammenfattes i tre punkter:

e Padagoger skaber mere ro i klassen.

e Man kan hurtigere fa hjaelp, nar paedagogen er med i undervisningen.

e Padagogen er god til at handtere konflikter.

| indskolingen giver eleverne udtryk for, at det er en fordel at have bade en lzerer og en paedagog
med i undervisningen, fordi eleverne sa hurtigere kan fa hjalp. De kan fa hjaelp til problemlas-
ning og konflikthandtering af paedagogen. Eleverne kan ikke pege pa nogle ulemper ved, at der
er to personer til stede. De synes, at det fungerer bedre, nar der er en ekstra til at hjeelpe: "[...]
for vi er jo sa mange, sa det er svaert for én voksen at styre en hel klasse.”
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Eksempel pa et velfungerende samarbejde i indskolingens

Leerer-paedagog-samarbejdet foregar pa denne skole i indskolingen og pa mellemtrinnet. I indskolin-
gen er der tilknyttet én skolepaedagog pr. klasse, mens skolepaedagoger pa mellemtrinnet arbejder
tvaergaende pa en hel drgang. Skolepadagogerne i indskolingen har 12 lektioner pr. klasse eksklu-
sive forberedelsestimer. SFO-lederen vurderer, hvor mange timer den enkelte skolepaedagog far til
forberedelse. Skolepaadagogernes roller og arbejdsopgaver er beskrevet pa kommunalt niveau.

Leereren og paedagogen har arbejdet sammen om den pagaeldende 2.-klasse i halvandet ar. Da sam-
arbejdet blev indledt, var klassen meget udfordret. Paeedagogens primaere opgave var derfor i begyn-
delsen at f& undervisningen til at glide s& godt som muligt, iseer med fokus pa konfliktlasning. | takt
med at klassen fungerer bedre, har samarbejdet aendret sig. Peedagogen laeser sammen med de ele-
ver, som er svagest i laesning, gennemfgarer bevaegelsesaktiviteter og sma projekter, fx teater, som
led i den understgttende undervisning. Paedagogens rolle er iszer knyttet til elevernes sociale kompe-
tencer og indbyrdes relationer. Der er en fast rollefordeling, hvor leereren varetager den faglige un-
dervisning, men bade leereren og paedagogen har fokus pa hyppigt at sparre og udveksle viden og
dermed komme med input til hinandens fagligheder. Ud over at paedagogen deltager i teammgder,
holder lzereren og paedagogen et fast ugentligt mgde af en times varighed, hvor de i faellesskab
planlaegger de aktiviteter, der skal foregd i den kommende uge, og der er ogsa fokus pa at drafte
elevernes laering og trivsel.

Det er ligeledes gennemgdende for eleverne pa mellemtrinnet, at de synes, at det er en fordel, at
paedagogen er til stede i undervisningen, fordi de hurtigere kan fa hjeelp, og fordi paedagogen er
med til at skabe ro i klassen. En elev forklarer desuden, at det er mere trygt, nar der er to voksne
til stede, nar de afholder klassemgde, fordi der sa er en, som kan traste, hvis nogen bliver ked af
det. En anden elev konstaterer: “Paedagogen er ekstra god til at hjeelpe os og passe pa 0s.”

Eleverne i udskolingen ser det som en fordel, at paedagogen er med i undervisningen, og @nsker,
at han var mere med. Argumenterne er bl.a., at eleverne fgler, at paedagogen kan skabe ro, fordi
eleverne har respekt for ham, nar han siger noget. Eleverne oplever, at paedagogen ser dem som
personer og ikke bare elever: “Han snakker til os, som om han bedre kan forstad os og saette sig
ind i vores situation ... Han snakker mere til os som personer end som elever.”

Eleverne har altsa klare vurderinger af, hvilke roller henholdsvis leerere og paedagoger indtager i
klassevaerelset. Det gar igen i interviewene, at det er tydeligt for eleverne bade i indskolingen, pa

3/ dette afsnit praesenteres i alt tre casebokse med eksempler pd samarbejder, der indgar i undersegelsen — ét fra hvert
trin.
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mellemtrinnet og i udskolingen, at laereren har det primaere ansvar for undervisningen. Paedago-
gens rolle er ifglge eleverne at hjaelpe laereren i forbindelse med denne opgave. Indskolingselever
pa en af skolerne forteeller, at hvis de skal have hjaelp til en opgave eller fx til at laese et langt ord,
foretraekker de, at det er |laereren, som hjzelper. Hvis de skal have hjzlp til at lase et problem af
mere social karakter, vil de derimod hellere have hjzelp af paedagogen, for "hun gar ikke, far pro-
blemer er helt Igst”. | undervisningssituationer, hvor paedagogen er til stede, ser de ogsa paeda-
gogens rolle som en anden end laererens. Peedagogen hjeelper pa en anden made, og en elev i en
udskolingsklasse forklarer:

Nogle gange i timerne, sa sidder man fast i opgaven, og sa kan man ikke sidde stille mere,
sa kommer Peter [Paedagogen] hen og snakker med én og snakker uden om hele den der
opgave, sa falder man til ro igen, og sa kan man lave opgaven igen bagefter, det har jeg
nogle gange gjort. 53 snakker han om sin fisketur, hvor han har fanget en kaempe fisk,
han har vaeret alle mulige steder, eller hvor han skal hen pa sommerferie, sa laver man sine
ting bagefter, og sa er man koncentreret igen, fordi man lige har snakket fem-ti min med
ham.

Eleverne bruger disse samtaler med paedagogen pa forskellige mader. Mens der nogle gange er
tale om sveere trivselsmaessige problemer, kan en snak om en fisketur ogsa skabe ny motivation
og koncentration i undervisningen.

Analysen af interview med laerere og paedagoger peger tilsvarende pa, at de vurderer, at paeda-
gogernes tilstedevaerelse skaber bedre kvalitet i undervisningen. Dette begrundes fx med, at der
sa er bedre muligheder for at hjaelpe de fagligt svage elever. En paedagog i indskolingen forkla-
rer:

Jeg taenker, at vi er to, som kan na rundt. Hvis der er fem svage elever, sa kan det vaere
svaert som ene person at na rundt til de fem og ogsa na rund’t til de andre; det kan man
bedre, hvis man er to. lgen, der er mere ro, fordi man er to og kan dele opgaver ud, og jeg
kan sarge for, at undervisningen glider pa en bedre méade ved at tage mig af de urolighe-
der, der sa lige matte vaere. Sadan sa du ikke lige bliver forstyrret, hvis du skulle have staet
der alene, sd skulle du have taget dig af det ogsa, og sa ville undervisningen ogsa blive en
anden.

| dette eksempel patager paedagogen sig noget af arbejdet med at sikre ro og koncentration i
klassen, sa undervisningen kan gennemfgres uden afbrydelser. Peedagogen indgar desuden i
drgftelser om sammensaetningen af makkerpar og gruppekonstellationer. Her vurderer laereren
og paedagogen, at paedagogens viden om elevernes relationer, styrker og udfordringer er med til
at skabe gode deltagelses- og laeringsmuligheder for eleverne.
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Et andet eksempel er fra en udskolingsklasse. Her fgrer paedagogens opmaerksomhed over for og
iagttagelser af en enkelt elevs udfordringer til, at han kan foresla en konkret Igsning: Jonas er
urolig og har sveert ved at sidde stille. Paedagogen finder ud af, at Jonas kan sidde og tegne og
pa den made fastholde opmaerksomheden pa undervisningen. Paedagogen foreslar leereren
denne lgsning, og de vaelger at afprave den. Paedagogen holder gje med, om denne lgsning for-
styrrer de andre elever. | samarbejde finder paedagogen og laereren dermed praktiske lgsninger,
som kombineres med samtaler med eleven. Paedagogen forklarer:

Vi har lige hatt en samtale med ham, for han har lige haft en periode, hvor han var enormt
negativ, han er éellers en ret glad dreng. Hvor vi tog ham sammen, og der havde vi 0gsa
lige snakket med hinanden inden og lige aftalt: “Hvad ger vi, hvordan sperger vi?”. Vi gor
Jo tit det der meq, | stedet for at hive fat i alt det negative, sa hiver vi fat i “Jonas, hvor er
den glade dreng henne? Ham savner vi squ. ” 5a far han fortalt lidt. 53 er han jo fed, Jo-
nas, intelligent, for han kan selv vende det, og han har naermest vaeret | godt humer lige
siden. Han skulle simpelthen bare lige have en lille omsorgssnak. 5d det er ogsa noget, vi
samarbejder om.

Paedagogens fokus pa elever med udfordringer opleves i denne udskolingsklasse som en hjzelp
for lzereren, som betyder, at de i fallesskab kan understatte undervisningen via trivselsarbejde.
Leereren fremhaever, at paedagogens tilstedeveerelse ikke alene er et spgrgsmal om at sikre ro og
lzse konflikter. Hun vurderer, at det gennem tilstedevaerelsen i klassen lykkes for paedagogen at
understgtte de elever, der er inde i en god udvikling:

Du er ikke kun en problemknuser eller konfliktloser. Jeg synes, at det giver enormt meget
at have en at sparre med, det er jo ikke kun i forhold til konflikter, det er jo ogsa i forhold
til udvikling, taenker jeq. Det er jo ikke kun for at 13 ro inde | klassen, at du er der, nogle
gange er du jo ogsa med til at understotte den gode uadvikling, som de er i. ... Hvor vi 53
kan sparre efterfolgende. Det er bare guld vaerd, at man ikke kun lukker daren, og sa er
man i sit enevaeldige kongerige derinde.

Paedagogernes tilstedevaerelse i undervisningen giver desuden muligheder for holddeling. Casene
rummer eksempler pa, at elever med vanskeligheder har draget nytte af at blive taget ud af klas-
sen for at arbejde i mindre grupper. | en udskolingsklasse anvender man denne mulighed i forbin-
delse med kortere forlgb, hvor eleverne har behov for ekstra stgtte. En laerer forklarer:
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Og sa var det jo sa i forhold til de elever, at de syntes, de ogsa havde svaert ved at koncen-
trere sig og ved at vaere | klassen samtidig og var bange for at fole sig udstillet. Hvis de sad
og arbejdede med noget, som var 3.-klassesniveau i matematik, sa brod de sig ikke saerligt
meget om det og var bange for, at der var nogle, som skulle opdage det og hane dem. Da
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vi gjorde det, oplevede vi, at de syntes, det var enormt rart. Det har mere vaeret sadan, at
vi har oplevet, at de har profiteret af det, og sa er det blevet ved med at vaere sadan. Det
var jo egentlig mere et forsag.

Endelig rummer analysen eksempler pd, at paedagoger bidrager med seaerlige aktiviteter og saer-
lige forlgb, fx med hensyn til trivselsproblemstillinger. Laerere og paedagoger vurderer, at det i hgj
grad kan skabe bedre leeringsfaellesskaber, nar eleverne arbejder med sociale kompetencer og fx
styrkes i at sige fra og saette ord pa problemer.

6.3.3 Samarbejde mellem lzerere og peedagoger kan skabe bedre overgange og
bedre samspil mellem skole og SFO/klub
Analyserne peger pa, at paedagogernes tilstedevaerelse i skolen og i undervisningen kan skabe
bedre samspil mellem skole og SFO/klub. Det handler bl.a. om, at peedagogerne har en viden om
elevernes relationer og oplevelser i SFO/klub, som de kan bringe med ind i skolen, og at paedago-
gerne kan arbejde videre med forskellige udfordringer i SFO/klub, som de har faet viden om, eller
som er opstaet i skolen. Desuden giver paedagogernes tilstedevaerelse mulighed for en styrket
forzeldrekontakt, og derudover rummer analysen eksempler pa, at der kan ske en hurtigere pro-
blemlgsning, fordi der samarbejdes pa tvaers af skole og SFO/klub.

| en indskolingsklasse laegger laereren og peedagogen vaegt pa, at den uformelle foraeldrekontakt,
som padagogen om eftermiddagen har i SFO’en, kan anvendes i forbindelse med samarbejdet
om undervisningen. | en anden indskolingsklasse giver laereren og paedagogen udtryk for, at pae-
dagogen har den primaere forzldrekontakt. Paedagogen forklarer:

Jeg har jo rigtig mange af de der garderobesnakke med forzeldrene, sa jeg har det sadan
pé en anden made, tror jeg. Hvor de bruger Lene [lzreren] til undervisning og i skoleregi,
0g hvor jeg bliver brugt bade-og. Tit kommer foraldre og sparger: “Hvordan har dagen
vaeret | dag?” Fordi de godlt har vidst, at der har veeret et eller andet, og det tror jeg, er
rigtig rart for dem, at de lige kan se én i ginene pa den made.
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Eksempel pa et velfungerende samarbejde pa mellemtrinnet

Klubpaedagogerne er pa denne skole med i undervisningen fra 4. til 9. klasse. Klubpaedagogerne er
tilknyttet forskellige klasser og drgange, men sa vidt muligt ligger 80 % af klubpaedagogens tid pa
samme drgang. SFO-paedagogerne pa skolen varetager undervisning i klasserne, fx i forbindelse med
bevaegelsesaktiviteter i idraet, som vikar, hvis der er sygdom m.m., mens klubpaedagogerne primaert

har fokus pa det trivselsmaessige.

Samarbejdet mellem lzereren og padagogen i denne 4.-klasse har fungeret siden skoledrets start.
Paedagogen har gennemsnitligt tre timer om ugen i klassen og yderligere fem timer fordelt pa to an-
dre klasser. Alene varetager hun en times understgttende undervisning med klassen, og derudover
gennemfarer hun klassens time/klassemgde samt en dansktime sammen med laereren. Som start pa
samarbejdet afholdt lzereren og paedagogen et made, hvor de forventningsafstemte og talte om,
hvilke roller og opgaver padagogen skulle varetage i klassen.

Laereren er ansvarlig for den faglige undervisning — hun saetter undervisningen i gang og saetter pae-
dagogen ind i, hvad der skal arbejdes med i den pdgaeldende time, og hvilke elever de skal vaere
seerligt opmaerksomme pa. Laereren planlaegger aktiviteter, hvor eleverne skal arbejde enten i grup-
per eller individuelt, for de timer, hvor paedagogen er med, fordi hun sa oplever, at ressourcen ud-
byttes bedst muligt. Skolen har ikke sat mgdetid af til, at laereren og paedagogen kan mades og
planlaegge og evaluere undervisningen. De kommunikerer via sms og e-mail og nar de mgdes i fri-
kvartererne. Laereren og paedagogen er enige om, at grunden til, at deres samarbejde pa trods af
manglende faelles tid til forberedelse fungerer, er en gensidig respekt for hinandens faglighed og en
forstaelse af og en tillid til hinanden. Laereren vurderer, at paedagogen bringer vigtig viden om ele-
vernes relationer i klubben med ind i samarbejdet i skoleregi, og paedagogen vurderer, at hun kan
arbejde videre med problemstillinger fra skolen om eftermiddagen i klubben.

Paedagogen forklarer, at denne kontakt har betydning for foraeldrene men den er ogsa en kilde
til viden for paedagogen selv og den anvendes i samarbejdet med laereren. Laereren vurderer, at
paedagogens viden bliver baret ind i teamet, og hun forklarer:
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Jeg nar ikke at se barnene i ginene og har ikke den der kontakt med foraldrene. Jeg sid-
der jo og forbereder mig, nar de kommer og henter deres born. [...] 53 den der uformelle
viden, man har om hinanden, og at man fér givet sma beskeder, og at man far smilet til
hinanden, der har du ogsa et klart indtryk af dem, og det bliver altsa baret ind i det fzelles-
skab, vi har som team. Jeg oplever, at jeg kan vaere rolig ved det. For hvis jeg gar og spe-
kulerer pa, om det barn har det godt, eller “gad vide, hvad foraeldrene har taenkt om det
her”, sd tager jeg jo ikke lige raret og harer, hvordan det gar, det ville virke formelt.
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Analysen rummer ogsa eksempler pa, at viden fra klubben kan give en bedre forstaelse af elever-
nes relationer og adfaerd. Laerere og paedagoger far en bredere viden om eleverne fra forskellige
kontekster. Det fremmer fx forstaelsen af en elev, hvis en paedagog kan supplere lzrerens viden
med viden fra klub, netvaerksmader og samtaler med eleverne, og det giver nye muligheder for at
arbejde med elevernes udfordringer, nar paadagogen kan bruge information fra skoledagen i sit
arbejde med eleverne om eftermiddagen i klubben. | en klasse pa mellemtrinnet vurderer lzere-
ren, at paedagogen, som ogsa er tilknyttet klubben, kan kombinere viden om eleverne fra de for-
skellige kontekster. Hun forklarer om den form for helhedssyn:

54 kan Hans [paedagogen] se, at i de sidste fire dage er det gaet helt amok i klubben, og
det har jeg maske slet ikke lagt maerke til herovre j klassen, fordi vi jo ser dem i forskellige
kontekster. Der er jo meget forskellige barn, og der er jo barn, som har det helt vildt godt,
nér de er i klubben, men synes, de er vildt pressede i klassen.

Paedagogen giver som eksempel, at han kan iagttage trivselsproblemer i klubben, som tages op
med laererne pa skolen. | klubben har han mulighed for at have uformelle samtaler med eleverne
og saette sig ind i, hvad der foregar. Han kan ogsa anvende viden fra skolen i arbejdet med ele-
verne i klubben. Han forklarer:

Hvis der er et barn, som har det skidt eller fungerer darligt socialt, sé praver man at bakke
det her barn yderligere op. [...] Hvis jeg far information om én, der har haft det skidt eller
har skaret i sig selv, sd har jeg jo totalt fokus pa det barn om eftermiddagen og gennemfo-
rer samtaler og prover at 1a barnet til at trives bedre. 53 informationerne er helt klart vig-
tige.

Ogsa i skoleledelsens perspektiv er den form for sammenhang mellem skole og klub vaerdifuld.
Skolelederen pa den pagaeldende skole vurderer, at klubpaedagoger bidrager med viden fra fri-
tidslivet, som kan gavne skolens samarbejde med udsatte familier og arbejdet med barnets trivsel.

En klubpaedagog pa en anden skole vurderer tilsvarende, at hendes tilknytning til klassen og hen-
des tilstedeveerelse i undervisningen skaber mulighed for videndeling. Hun kan vaere med i flere
kontekster, og det skaber en ny form for sammenhang.

6.3.4 Padagogerne kan bidrage til at sikre kontinuerlig kontakt til og
opmaerksomhed over for elever med szerlige udfordringer

Endelig rummer analysen eksempler pa, at laerer-paedagog-samarbejdet kan sikre en kontinuerlig

opmaerksomhed over for elever med szerlige udfordringer og sikre den Igbende kontakt. Laerere

og paedagoger taler om, at leerer-paedagog-samarbejdet medfgrer en tryghed for eleverne, fordi
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det fungerer som et samlet skaerpet blik, som gar, at elevernes problemer hurtigt bliver opdaget
og handteret.

| interview med elever fra en udskolingsklasse navnes muligheden for samtaler med paedagogen,
hvis eleverne oplever, at de har problemer, som de gerne vil drgfte. En elev fortzller, at samta-
lerne kan finde sted pa bade elevernes eget og paedagogens initiativ:

Det er pa en made bare rart at tale om de ting, som man normalt ikke har lyst til at snakke
om. ... Man kan blive hevet ind til en samtale bare for at hare, hvordan det gar, eller ogsa
kan man selv komme over til Peter [paedagogen]: “Kan du ikke lige snakke med mig et
ajeblik?”

Nar der opstar akutte problemer med elever, tilknyttes peedagogen, og han arbejder med ele-
verne, bade hvis der er adfaerdsproblemer i skolen, og hvis de har det skidt. Han traeder til med
det samme, hvis der opstar akutte problemer, og har mulighed for at bruge sine timer fleksibelt.
Han forklarer om opgaven:

Fx at vi har haft en pige i 7. klasse, som jeg opdagede, cuttede, sa har jeq snakket en del
med hende om det. 53 har vi snakket om, hvad det er, som er svaert for hende, hvor hun
foler sig presset osv. lgen, sa lytter jeq bare rigtig meget. De fortzeller mig, hvordan det er
at vaere dem, og det tror jeg de synes, er rigtig rart.

Som specialpaedagog i en udskolingsafdeling spiller den pdgeeldende paedagog en meget central
rolle i forbindelse med arbejdet med trivselsproblemer, men denne indsats knyttes sammen med
sparring med lzererne og deltagelse i undervisningen.

Argumentet om, at samarbejdet kan medfare en tryghed for eleverne, gar igen pa flere skoler.
Leerere og paedagoger vurderer, at det skaber en tryghed for eleverne, nar de samarbejder, og
nar eleverne kan henvende sig til dem i svaere situationer. Pa en skole med mange elever med so-
ciale problemer tales der tilsvarende om et finmasket net, som gares muligt gennem samarbejdet.
En laerer pa mellemtrinnet vurderer, at eleverne er helt bevidste om, at der er et samarbejde, og
hun vurderer, at det har stor betydning for deres trivsel:

Med det barnegrundlag, vi har, er der rigtig mange barn, som har brug for sddan et fin-

masket net under sig, kan man sige. Fordi de er nogle sarbare sjale. Det er helt tydeligt for
vores born, at vores net er finmasket. Hvor vi tidligere har haft noget leerer-paedagog-sam-
arbejde, som ikke har vaeret godt. Der tror jeg, at barene ved, at Hans [paedagogen] og jeq
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snakker sammen, de ved, vi er taet pa hinanden, sa pa den made er der tryghed i hele de-
res dag. Det synes jeg, er en vigtig, vigtig ting i forhold til barnene. De ved, vi snakker sam-
men, og vi er en enhed.

Eksempel pa et velfungerende samarbejde i udskolingen

| de sidste fire ar har denne skole arbejdet systematisk med lzerer-paedagog-samarbejdet pa alle ar-
gange fra 0. til 9. klasse. | indskolingen er der tilknyttet fuldtidsskolepaedagoger, som indgar som en
fast del af drgangsteamet. Pa mellemtrinnet er det skolepaedagoger, som arbejder pa tvaers af klas-
serne pa mellemtrinnet. | udskolingen er der tilknyttet en fuldtidsspecialpaedagog. Pa skoler er der
yderligere fire specialpaedagoger, som er tilknyttet de gvrige trin. Specialpaedagogernes opgave er at
varetage det trivselsmaessige arbejde.

Nar eleverne skifter fra 6. klasse til 7. klasse, skifter de afdeling og lzerere, og der dannes nye klasser.
| den sammenhaeng er der fokus pa elevernes trivsel, og specialpaedagogen er tovholder pa dette
forlab.

Det konkrete samarbejde om en 8.-klasse har varet i to et halvt ar. Peedagogen arbejder med ele-
verne fra klassen, men ogsa med de gvrige elever i udskolingen. Han har fokus pa enkeltelever med
ugnsket adfaerd og elever, der har det skidt, eller som fagligt klarer sig darligt. Det kan ogsa vaere
elevgrupper, som er forstyrrende for undervisningen. Der er fokus pa at aflaste laereren, skabe ro og
etablere et godt lzeringsmiljg i klassen. Specialpaedagogen involverer sig ikke saerligt meget i den
faglige undervisning, men observerer i hgjere grad elevgrupper og har fokus pa at motivere dem til
at deltage.

Paedagogen opfattes som en omvandrende BgrneTelefon, fordi han har mulighed for at tage sig af
akutte problemer med eleverne. Derfor kan det ogsa variere, hvor mange timer han befinder sig i
hver klasse, da det afhaenger af det aktuelle behov. Dette kan lade sige gare, fordi paedagogen selv
tilrettelaegger sit skema og dermed har en anden fleksibilitet end laererne. Paedagogen er den pri-
maere kontaktperson for elever med vanskeligheder, men arbejder i taet sparring med lzereren. De
gennemgar padagogens observationer af eleverne i klassen, og i enkeltsager finder de i samrad ud
af, om foraeldrene skal kontaktes, om der skal foretages indberetninger, m.m.

| en anden klasse pa mellemtrinnet laegger lzerere og padagoger ligeledes vaegt pa, at deres
samarbejde har betydning for elever med sociale eller personlige udfordringer. De navner en
pige med angst, som paedagogen giver ekstra opmaerksomhed i undervisningen. Laereren fortael-
ler:

Det er en pige, som har angst, som har meget svaert ved at folge med i skolen og overho-
vedet made her. Det er jo der, vi udnytter, vi er to, sd det er ikke kun i forhold til faglighed.
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Jeg planiaegger et fagligt forlob, og sa fortaeller jeg Camilla [paedagogen], at “barnene ar-
bejder med det og det lige i gjeblikket, vi skal vaere opmaerksom pa, at vi skal hjxlpe de og
de barn”. Vi har ret meget dialog labende.

Disse eksempler giver et indblik i, at leerer-paedagog-samarbejdet har betydning for arbejdet med
elevernes trivsel, fordi det medfarer en fleksibilitet, hvor akutte problemer kan Igses. Pa flere sko-
ler er der tale om, at peedagogerne tilbyder individuelle samtaler og individuel stgtte i et omfang,
som det ikke umiddelbart er muligt for laereren at tilbyde.

6.4 Sammenfatning

Dette kapitel har indkredset spgrgsmalet om, hvilke former for udbytte laerer-paedagog-samarbej-
det opleves at have, dels bredt pa baggrund af spargeskemadata og dels mere i dybden via inter-
viewdata fra de seks cases om velfungerende samarbejde.

Samlet set kan vi se, at der er en kontrast i henholdsvis laereres og paedagogers vurderinger af,
om samarbejdet har en vaerdi. Det store flertal af paedagogerne (91 %) ser i hgj grad eller i no-
gen grad en veerdi i, at lerere og paedagoger skal samarbejde om undervisningen, mens halvde-
len af laererne (50 %) vurderer det samme. Spargeskemaundersggelsen blandt |aerere, der under-
viser i dansk eller matematik, giver et overblik over laerernes vurderinger af udbyttet af samarbej-
det, og her fremgar det, at der er stor forskel pa laerernes vurderinger af udbyttet, afhaengigt af
om man ser pa udbyttet med hensyn til henholdsvis elevernes faglige niveau, elevernes trivsel el-
ler laeringsmiljget i undervisningen. Laererne ser det starste udbytte med hensyn til, om samarbej-
der har fremmet elevernes trivsel, et lidt mindre udbytte med hensyn til laeringsmiljget i undervis-
ningen og det mindste udbytte af samarbejdet med paedagogen med hensyn til det faglige ni-
veau i klassen.

Dansk- og matematiklaererne har ogsa forholdt sig til udbyttet af samarbejdet i forhold til det
tids- og ressourcemaessige forbrug, der er forbundet med det. 72 % af laererne i indskolingen, 63
% pa mellemtrinnet og 68 % i udskolingen mener, at samarbejdet med paedagogen i hgj grad
eller i nogen grad er ressource- og tidsmaessigt godt givet ud i forhold til udbyttet. En relativt lille
andel (5-11 %) af leererne vurderer, at samarbejdet slet ikke kan betale sig i forhold til udbyttet.
Endelig fremgar det af dette kapitel, at laerernes vurderinger er mest positive i indskolingen med
hensyn til hvorvidt, at samarbejdet har givet bedre mulighed for at variere undervisnings- og ar-
bejdsformerne og bedre mulighed for at nd malene med undervisningen og har bidraget til udvik-
ling og kvalificering af den paedagogiske og didaktiske praksis. Pa tvaers af trin ser det ud til, at
de starste muligheder ses med hensyn til, at samarbejdet giver bedre mulighed for at variere un-
dervisnings- og arbejdsformerne. Det er dog generelt ikke de store muligheder, leererne ser i
denne sammenhaeng.
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Vi fandt ogsa en umiddelbar sammenhaeng mellem de respektive elementer i det velfungerende
samarbejde i EVA's spgrgeskemaundersagelse blandt dansk- og matematiklaerere og alle tre typer
af udbytte.

Interviewdata fra skolerne med velfungerende samarbejder peger ligeledes pa, at peedagogerne
har stor betydning for arbejdet med trivsel og for mulighederne for at arbejde med elever med
forskellige udfordringer.

Samarbejdet mellem laerere og paedagoger giver mulighed for et helhedsperspektiv pa eleverne.
Padagogerne bringer et andet perspektiv pa eleverne ind i klassevaerelset, og det betyder, at der
udvikles et bredere perspektiv pa elevernes lzering og udvikling. Samarbejdet skaber mulighed for
koblinger mellem et fokus pa trivsel og et fokus pa faglig progression. Laerere og padagoger gi-
ver eksempler pa, at der opbygges bedre relationer til eleverne og pa, at de beslutninger, der ta-
ges om elever med udfordringer, bliver bedre og mere afbalancerede, nar begge faggruppers
perspektiver medtaenkes. Analysen viser, at paedagogerne kan udfordre laerernes blik pa eleverne,
og laererne saetter pris pa, at paedagogen kan udfylde deres egne blinde vinkler.

Analysen viser 0gsa, at paedagogerne kan understatte elevernes deltagelse og leering i klassevae-
relset. Det handler bl.a. om, at paedagogerne understgtter det sociale miljg i klasserne og er med
til at skabe ro og fokus. Analysen af elevernes perspektiv viser, at eleverne saetter pris pa paeda-
gogernes tilstedevaerelse i undervisningen. De oplever, at paedagogerne skaber ro, hjeelper dem
med at lgse problemer og gar det muligt hurtigere at fa hjaelp og komme videre med opgaverne.

Derudover kan samarbejde mellem lzerere og padagoger bidrage til at skabe bedre overgange
0g bedre samspil mellem skole og SFO/klub. Peedagogerne besidder en viden om elevernes relati-
oner og oplevelser i klub og SFO, som de bringer med ind i skolen, og paedagogerne giver mulig-
hed for en styrket foraeldrekontakt gennem deres uformelle kontakt til foreeldrene.

Endelig kan paedagogerne veere med til at sikre kontinuerlig kontakt til og opmaerksomhed over
for elever med seerlige udfordringer. Samarbejdet kan fungere som et feelles skeerpet blik, sa ele-
vernes problemer hurtigt bliver opdaget og handteret, og det skaber tryghed for eleverne, fordi
deres udfordringer kan handteres hurtigere og mere fleksibelt.
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Appendiks B

Undersggelsens datagrundlag og metode

Denne unders@gelse af samarbejde mellem |zerere og paedagoger i grundskolen bygger pa en
raekke datakilder og metodiske tilgange, som vi uddyber i dette appendiks. Formalet med under-
s@gelsen er — bade teoretisk og empirisk — at stille skarpt pa, hvad der kendetegner en god sam-
arbejdspraksis, saerligt med fokus pa samarbejdet om undervisningen. Tanken er, at laeringspunk-
ter herfra vil kunne inspirere og understgtte skolernes videreudvikling af laerer-paedagog-samar-
bejdet om undervisningen i grundskolen.

Samlet bygger undersggelsen pa fglgende datakilder:
e Deskresearch
e Kvantitative data
— Eksisterende spgrgeskemadata fra Undervisningsministeriets evaluerings- og falgeforsk-
ningsprogram i forbindelse med folkeskolereformen
— Spgrgeskemaundersggelse blandt |zerere gennemfgrt af Danmarks Statistik pa vegne af
EVA
e Kuvalitativ interviewundersggelse.

Deskresearch

Som forundersagelse har EVA gennemfart et mindre litteraturstudie i form af en deskresearch,
hvor vi har sggt efter forskning om laerer-paedagog-samarbejdet. Der blev foretaget sggninger i
danske og internationale databaser (primaert ERIC, bibliotek.dk, Libris og Bibsys), som blev sup-
pleret med sakaldte referencer fra referencer, bade fra kendt litteratur og fra litteratur, der var
blevet identificeret i forbindelse med sagningerne. Derudover blev der foretaget en sakaldt
handsggning blandt relevante videnproducenter. Sggningerne blev foretaget Igbende i efteraret
2015 og foraret 2016. Endelig blev de identificerede referencer suppleret med forslag fra projek-
tets ekspertgruppe.

Ved at gennemga referencerne (nyere forskningsresultater, reviews og gvrige relevante undersg-
gelser og evalueringer) identificerede vi fem kendetegn, som ifglge litteraturen har betydning for
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et velfungerende samarbejde. | forbindelse med udveelgelsen af litteraturen lagde vi vaegt pa rele-
vans med hensyn til undersagelsens specifikke fokus pa de to faggruppers samarbejde om under-
visningen i folkeskolen og altsa ikke faggruppernes samarbejde om fx overgang fra bagrnehave til
skole. Derudover sggte vi saerligt at inddrage litteratur, der er handlingsanvisende for praksis, og
som kunne give indblik i, hvordan et velfungerende samarbejde mellem de to faggrupper ser ud i
praksis.

Vi sggte ligeledes at inddrage sa meget relevant international forskning inden for omradet som
muligt. Det har i den sammenhaeng vist sig, at forskelle pa skolesystemer og sammensaetningen
af de forskellige grupper af fagprofessionelle, der samarbejder i grundskolen, i mange tilfaelde
gar det vanskeligt at sammenligne direkte med danske forhold. Det skyldes primzert, at paedago-
gens (eller tilsvarende persons) rolle i grundskolen, specielt i en amerikansk kontekst, er vaesent-
ligt anderledes end herhjemme. Derfor handler hovedparten af den internationale forskning, vi
inddrager, om varianter af begrebet co-teaching, der bedst kan sammenlignes med tolaererord-
ninger (Andersen m.fl. 2014), eller at mindst to professionelle med forskellige fagligheder under-
viser sammen (Hansen m.fl. 2014). Det betyder, at hovedparten af den internationale forskning
bidrager med viden om en velfungerende samarbejdspraksis mellem forskellige laerertyper, fx
mellem lzerer og speciallaerer, og ikke direkte mellem laerer og paedagog. Der er dog stadig me-
get veerdifuld viden at hente i denne litteratur med hensyn til, hvordan man etablerer et velfunge-
rende samarbejde i en undervisningssituation med mere end én fagprofessionel i klasserummet.

Den litteratur, der ligger til grund for de identificerede kendetegn, rummer bade studier baseret
pa kvantitative malinger af betydningen af fagprofessionelles samarbejde om undervisningen og
mere kvalitative studier, der gar i dybden med forskellige tilgange til samarbejdet og med, hvor-
dan de gavner elevernes trivsel og laeringsprocesser. Vi har i den sammenhang valgt ikke at
skelne mellem forskning, evalueringer, rapporter og leerebager, da der er behov for at fa alle
disse kilder og vinkler med for at fa belyst laerere og paedagogers samarbejde specifikt i en dansk
kontekst.

Deskresearchen er ikke udtgmmende med hensyn til den litteratur, der findes pa feltet, men den
blev designet til at give det bredeste og dybeste indblik inden for de ressourcemaessige rammer af
dette projekt. Dog betyder det stadig, at der kan vaere elementer i det velfungerende samarbejde,
som er beskrevet i forskningen, men som ikke er inkluderet i forundersggelsen. Forundersggelsen
kan findes i sin fulde laeengde pa eva.dk (EVA 2016).
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Kvantitative data

Undersagelsens kvantitative data tjener tre overordnede formal:

* Fgrst og fremmest danner de grundlag for en beskrivende analyse, der bl.a. fokuserer pa om-
fanget af laerer-paedagog-samarbejdet, hvad der kendetegner samarbejdet om undervisnin-
gen, samt hvordan samarbejdet er organiseret, og hvilken rollefordeling der er mellem lzerere
og paedagoger.

e Dernaest tjener de et analytisk formal, hvor vi bl.a. ser naermere pd, hvordan samarbejdet vari-
erer afhaengigt af fag og klassetrin, samt hvilke faktorer der tilsyneladende har betydning for,
at laerer-paedagog-samarbejdet opleves som udbytterigt.

* Endelig har vi anvendt de kvantitative data til at udvaelge laerer-paedagog-samarbejder til den
kvalitative undersggelse. Ved hjaelp af en reekke indikatorer i spgrgeskemaet har vi identifice-
ret en raekke skoler, der lader til at have velfungerende samarbejdspraksisser.

Eksisterende data fra falgeforskningen i forbindelse med folkeskolereformen
Falgeforskningsprogrammet er tilrettelagt som en Igbende undersggelse af implementeringen og
virkningerne af folkeskolereformen og inkluderer et tilfaeldigt udtrukket panel af ca. 200 skoler,
der folges ved hjzelp af spargeskemaer fra 2014 til og med 2018. Den samlede spargeskemaun-
dersggelse daekker bade elever, undervisende personale (lerere og paedagoger), skoleledere, for-
aldre og skolebestyrelsesformaend. | denne rapport anvender vi spgrgeskemabesvarelser fra det
undervisende personale. Figur 12 praesenterer et overblik over de respondentgrupper, der inddra-
ges i denne undersggelse. Det fremgar, at det undervisende personale, der indgar i undersggel-
sen, er tilknyttet forskellige klassetrin i de forskellige dataindsamlingsar.

Figur 12
Overblik over dataindsamling og respondenter i folgeforskningsprogrammet
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Bade leerere og paedagoger indgar i undersagelsen, men det er hovedsageligt fra paedagogerne,
at der findes besvarelser, der vedrarer laerer-paedagog-samarbejdet. Derfor har vi i denne under-
s@gelse valgt at supplere med en spargeskemaundersggelse blandt lzerere. Figuren viser 0gsa,

at det er personale fra forskellige klassetrin, der indgar i undersggelsen i de forskellige indsam-
lingsar. Endelig fremgar det, at der er stor forskel pa svarprocenten i 2014 (46 %) sammenlignet
med svarprocenterne i 2015 (75 %) og 2016 (75 %). Den markante forskel med hensyn til
svarprocenter og forskellen med hensyn til tilknytning til klassetrin i de forskellige indsamlingsar
(1.,3.,5.,7.0g 9. klasse i 2015) vanskeliggar sammenligning af besvarelserne over tid. Derud-
over er der en raekke andre problemer forbundet med oplysningerne fra 2014, hvor der bl.a. her-
sker tvivl om, hvordan den praecise rekrutteringsproces er forlgbet, samtidig med at der er en stor
andel af manglende oplysninger om paedagogernes tilknytning til klassetrin. Rapporten baseres
derfor udelukkende pa falgeforskningsdata fra 2016, herunder i alt 575 paedagogbesvarelser.

Spoergeskemaundersggelse

| data fra felgeforskningen er laerernes perspektiv pa laerer-psedagog-samarbejdet meget spar-
somt daekket. Derfor har vi valgt at supplere de eksisterende data med en spgrgeskemaundersg-
gelse blandt folkeskoleleerere. Danmarks Statistik har pa vegne af EVA gennemfgart spargeskema-
undersggelsen i perioden januar-februar 2016.

Population og stikprove

Spargeskemaundersggelsen er gennemfart blandt en stikprgve af folkeskolelaerere, der undervi-
ser pa normalomradet i 1. til 9. klasse i enten dansk eller matematik. Ved hjzelp af data fra Styrel-
sen for It og Leering har vi afgraenset populationen, sa kun laerere, der har undervisningskompe-
tence — eller kompetence svarende til undervisningskompetence — inden for dansk og/eller mate-
matik, er kommet i betragtning til undersggelsen.

Danmarks Statistik har designet stikprgveudtraekket som en klyngeudveelgelse pa skoleniveau,
hvor skolerne er blevet udvalgt proportionalt med deres starrelse med samme antal udtrukne lze-
rere pr. skole. EVA havde en malsaetning om at fa minimum seks respondenter pr. skole. For at
opna dette har Danmarks Statistik inviteret 20 laerere pr. skole. For skoler med mindre end 20 lae-
rere har Danmarks Statistik trukket en supplerende stikprave, sa alle lzerere har samme udvaelgel-
sessandsynlighed. Stikpreven er sédledes selvvejet og direkte repraesentativ for kildepopulationen.
Med 20 lzerere pr. skole og en bruttopopulation pa 2.500 laerere ender vi med 125 skoleklynger,
der er inviteret til undersggelsen.

Udarbejdelse og validering af spargeskema

Spargeskemaet er udarbejdet af EVA's projektgruppe i efterdret 2015. For at kvalificere og foku-
sere spargeskemaundersagelsen gennemfarte projektgruppen — forud for udarbejdelsen af spgr-
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geskemaet — et mindre antal interview med skoleledere, leerere og paedagoger om deres erfarin-
ger med leerer-paedagog-samarbejdet, herunder hvordan de konkret er indgaet i samarbejdet,
samt hvilke udfordringer og muligheder de ser i forbindelse med samarbejdet.

Det endelige spgrgeskema omhandler falgende temaer:
e Baggrundsoplysninger

e Omfang og fokus for samarbejdet

¢ Organisering af samarbejdet

o Falles forberedelse og evaluering i samarbejdet

e Samarbejdskulturen i samarbejdet

¢ Ledelsens rolle i samarbejdet

¢ Vurdering og udbytte af samarbejdet.

For at fa et sa retvisende billede af forekomsten og karakteren af leerer-paedagog-samarbejdet
som muligt tager hovedparten af spagrgsmalene i skemaet udgangspunkt i laerer-psedagog-samar-
bejdet i en tilfaldigt udvalgt klasse. Udvaelgelsen af den konkrete klasse sker ved hjzelp af en lod-
traekningssyntaks i spgrgeskemaet. Rationalet bag dette er at undgd, at laererne i deres besvarelse
fremheaever et enkelt velfungerende samarbejde blandt mange problematiske eller ikkeeksiste-
rende samarbejder. Det betyder, at vi i forbindelse med fortolkningen af data vedrgrende omfan-
get af leerer-peedagog-samarbejde udelukkende kan udtale os om udbredelsen af laerer-paeda-
gog-samarbejde i stikpraven af klasser inden for henholdsvis dansk eller matematik. Vi kan sale-
des ikke sige noget om omfanget af den enkelte laerers samlede paedagogsamarbejde.

Svarkategorierne i spgrgeskemaet er hovedsageligt lukkede, men med mulighed for, at respon-
denten nogle steder kan afkrydse flere svarmuligheder eller skrive uddybende kommentarer.

Pilottest

Forud for spargeskemaundersggelsen har Danmarks Statistik gennemfert en pilotundersagelse,
som har haft til formal at teste skemaets spgrgsmalsformuleringer og logik, szerligt med henblik
pa at unders@ge, om det egner sig til bade telefon og internet. Pilotundersggelsen blev gennem-
fart som telefoninterview. Pilotinterviewerne fik kontakt til i alt 47 personer, som besvarede spar-
geskemaet. Heraf gennemfarte 18 respondenter interviewet i dets fulde laenge, mens de gvrige
29 respondenter blev filtreret ud af skemaet af forskellige drsager: 19 angav, at de ikke har sam-
arbejde med paedagoger i den pagaeldende klasse, og de resterende 10 respondenter blev filtre-
ret fra pga. jobskifte, eller fordi de kun underviste pa specialomradet eller i andre fag end dansk
0g matematik.
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Pilottesten gav ikke anledning til store andringer i selve spagrgeskemaet, men det store antal re-
spondenter, der blev filtreret fra, resulterede i en beslutning om at invitere 20 i stedet for 15 lae-
rere pr. skole. Antallet af skoleklynger blev dermed reduceret fra ca. 160 til 125 for at fastholde
det oprindelige antal deltagere pa 2.500.

Dataindsamling
Danmarks Statistik har gennemfeart spgrgeskemaundersggelsen som en kombination af internet-
spgrgeskema og telefoninterview.

Deltagerne i undersggelsen er inviteret, ved at Danmarks Statistik har sendt et brev til personerne
i stikprgven med information om undersggelsen samt et link til besvarelse af spgrgeskemaet pa
internettet. Efter ca. en uge har man sendt en pdmindelse til de personer, der endnu ikke har sva-
ret. Efter denne pamindelse har Danmarks Statistik pabegyndt gennemfarelse af telefoninterview
med restgruppen. Det har dog stadig i hele dataindsamlingsperioden vaeret muligt at besvare
spgrgeskemaet via internettet. Dataindsamlingen er fortsat, indtil alle i stikpraven er forsggt kon-
taktet fem gange, eller svarprocenten er hgjere end 65.

Svarprocent

| alt 2.517 lzerere blev inviteret til at deltage i undersggelsen. Heraf deltog 1.725, hvilket resulte-
rer i en svarprocent pa knap 69. | alt 67 % af besvarelserne er indhentet vha. internettet, mens
de sidste 33 % er indhentet ved hjeelp af telefoninterview. Tidligt i spargeskemaet er der et filter-
spargsmal, der frasorterer alle laerere, der ikke har et samarbejde med en paedagog i den pageel-
dende klasse. Det betyder, at starstedelen af analyserne er baseret pa 526 lzrere, der har angivet
at have mindst ét samarbejde med en paedagog i den pagaeldende klasse.

Kvantitative analyser

De indkomne spargeskemabesvarelser er blevet analyseret pa forskellig vis. Fgrst og fremmest har
vi foretaget en raekke beskrivende analyser, der praesenterer de ra fordelinger af variablene. Der-
udover har vi undersggt en raekke sammenhaenge mellem to variable ved hjzelp af krydstabeller,
saerligt i forhold til klassetrin. Til at teste statistisk signifikans har vi anvendt en chi?-testa. | alle
analyser har vi anvendt et signifikansniveau pa 5 %.

Data, der ikke indgar i rapporten
Data fra begge datakilder, der ikke indgar i denne rapport, vil senere blive offentliggjort i tabel-
rapporter pa eva.dk.

4 Som sensitivitetsanalyse har vi ogsa gennemfart F-test som signifikanstest, da F-testen tager hajde for undersagelsens
klyngeudveelgelse ved at korrigere for eventuel athaengighed mellem besvarelser fra leerere pd samme skole. Denne test
gav imidlertid anledning til de samme konklusioner som chi-testen, hvorfor vi af formidlingshensyn har valgt at praesen-
tere denne.
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Kvalitativ undersggelse

| den kvalitative undersggelse gar vi i dybden med erfaringer fra seks udvalgte samarbejdspraksis-
ser med henblik pa at give konkrete billeder pa, hvordan samarbejdet kan fungere som et red-
skab til at styrke undervisningen og elevernes lzering i grundskolen, og hvad der skal til, for at det
sker.

Udveelgelse

| forbindelse med udvaelgelsen af informanter til den kvalitative undersggelse har vi lagt vaegt pa,
at laerer-paedagog-samarbejdet er velfungerende, szerligt med hensyn til samarbejdet om under-

visningen. Ud fra en maksimal variationstankegang (hvor man tilstraeber at fa bragt s& mange for-
skellige nuancer og perspektiver pa genstandsfeltet i spil som muligt) har vi i forbindelse med ud-
veelgelsen ogsa sigtet mod spredning med hensyn til klassetrin, saledes at lzerere bade i indskolin-
gen, pa mellemtrinnet og i udskolingen er repraesenteret.

Pa baggrund af deskresearchen, der er beskrevet i afsnit 7.1, har EVA som naevnt udarbejdet et
notat om, hvad der kendetegner et velfungerende samarbejde mellem fagprofessionelle, saerligt
med fokus pa samarbejdet mellem laerere og paedagoger om undervisningen i grundskolen (EVA
2016).

| notatet praesenterer vi fem kendetegn ved en samarbejdspraksis mellem leerere og paedagoger,

der ifglge litteraturen ser ud til at have en positiv betydning for elevernes lzering, udvikling og

trivsel. Kendetegnene er:

1 Der er klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers faglighed og
kompetencer bringes i spil.

2 Leerere og paedagoger planlaagger og evaluerer undervisningen i faellesskab.

3 Leerere og paedagoger giver hinanden sparring, og begge parter oplever, at de udvikler deres
faglighed i samarbejdet.

4 Begge parter betragter hinanden som ligeveerdige i samarbejdet.

5 Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet.

Med afsaet i disse kendetegn har vi udvalgt spargsmal fra spargeskemaet til brug i forbindelse
med udvaelgelse af informanter til den kvalitative undersagelse.

| tabel 23 har vi sammenfattet de spgrgsmal, som indgar i forbindelse med udvaelgelsen af infor-
manter, samt deres relation til de praesenterede kendetegn. Svarene pa hvert spgrgsmal er tildelt
en score fra 0 til 1, hvor 1 er foreneligt med en velfungerende samarbejdspraksis, og O ikke er. P4
baggrund heraf kan der udregnes en gennemsnitlig score for de enkelte kendetegn samt en to-
talscore for den samlede samarbejdspraksis. Det skal dog naevnes, at kriterie 4 er udeladt, da det
viste sig, at ingen spargsmal i spgrgeskemaet i tilfredsstillende grad indfanger denne dimension.
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Tabel 23
Oversigt over, hvilke spargsmal der indgik i forbindelse med udvaelgelsen

Kendetegn 1: Der er klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers faglighed og
kompetencer bringes i spil

Altid For det En gang Sjeel- Al-
meste imellem dent drig
Nar du og padagogen mgdes eller har kontakt, hvor ofte sker 1 0,75 0,5 0 0

det da, at | drgfter roller i undervisningen?

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn om dit samarbejde med paedagogen?

Helt Delvis Delvis Helt
enig enig uenig uenig
Savel mine som paedagogens kompetencer bringes i spil i un- 1 0,5 0 0
dervisningen
Jeg er ofte i tvivl om, hvordan padagogens kompetencer bru- 0 0 0,5 1

ges bedst i undervisningen

Kendetegn 2: Leerere og padagoger planleegger og evaluerer undervisningen i faellesskab

Nar du og paedagogen mgdes eller har kontakt, hvor ofte sker det da, at | ...

Altid For det En gang Sjeel- Al-

meste imellem dent drig
... forbereder enkelte lektioner? 1 0,75 0,5 0 0
... planlaegger undervisningsforlgb? 1 0,75 0,5 0 0
... evaluerer undervisningsforlab? 1 0,75 0,5 0 0

Kendetegn 3: Leerere og padagoger giver hinanden sparring, og begge parter oplever, at de udvikler deres
faglighed i samarbejdet

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn om dit samarbejde med paedagogen?

Helt Delvis Delvis Helt
enig enig uenig uenig
Paedagogen giver mig konstruktiv sparring om det faglige ind- 1 0,5 0 0
hold i undervisningen
Paedagogen giver mig konstruktiv sparring om arbejdet med 1 0,5 0 0
elevernes trivsel

Fortsaettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

Kendetegn 5: Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet

| hvilken grad oplever du, at skoleledelsen ...

| hej | nogen | mindre Slet
grad grad grad ikke
... prioriterer kompetenceudvikling/efteruddannelse/praksisud- 1 0,5 0 0
viklende aktiviteter, hvor bade lzerere og paedagoger deltager?
... afsaetter tilstraekkelig tid til samarbejdet mellem lzerere og 1 0,5 0 0
paedagoger pa skolen?
... aktivt arbejder for et godt samarbejde mellem laerere og 1 0,5 0 0
paedagoger pa skolen?

Vurdering af udbytte

Mit samarbejde med paedagogen i faget [dansk/matematik] i den pagaeldende klasse har ...

Helt Delvis Delvis Helt
enig enig uenig uenig
... fremmet elevernes trivsel 1 0,5
... medvirket til at skabe et bedre lzeringsmiljg i undervisningen 1 0,5
... givet bedre mulighed for at variere undervisnings- og ar- 1 0,5 0 0
bejdsformer
... bidraget til udvikling og kvalificering af den paedagogiske og 1 0,5 0 0

didaktiske praksis

For at @ge sandsynligheden for, at de samarbejdspraksisser, vi har udvalgt, er udtryk for en vel-
fungerende praksis pa skolen som helhed og ikke en individuel praksis, udregnede vi et sakaldt
skolemean, som udtrykker den gennemsnitlige samlede score (kriterie 1-3) blandt alle responden-
ter pa den pagaeldende skole. Et hgjt skolemean er sdledes udtryk for flere velfungerende samar-
bejdspraksisser pa den samme skole. Endelig er der inkluderet en indikator for oplevet udbytte af
det pagaeldende leerer-paedagog-samarbejde (udbytte). Nedenstaende scorer er fastlagt ud fra et
pragmatisk hensyn om at sikre et tilstraekkeligt antal respondenter i hver af grupperne.

Respondenterne kom i betragtning til udvaelgelse, hvis de opfyldte falgende kriterier:
e Udskoling:

— Samlet score (kriterie 1-3): score pa 0,5 eller hgjere

— Udbytte: score hgjere end 0,5

— Skolemean: score hgjere end 0,3

— Ledelsesopbakning (kriterie 5): score hgjere end 0,3
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e Mellemtrin:
— Samlet score (kriterie 1-3): score pa 0,5 eller hgjere
— Udbytte: score hgjere end 0,5
— Skolemean: score hgjere end 0,3
— Ledelsesopbakning (kriterie 5): score hgjere end 0,3
* Indskoling:
— Samlet score (kriterie 1-3): score pa 0,7 eller hgjere
— Udbytte: score hgjere end 0,5
— Skolemean: score hgjere end 0,3
— Ledelsesopbakning (kriterie 5): score hgjere end 0,3.

Med udgangspunkt i de opstillede kriterier udtrak Danmarks Statistik tilfaeldigt 16 samarbejder

blandt de besvarelser, der opfyldte kriterierne: 2 udskolingssamarbejder, 6 samarbejdspraksisser
pa mellemtrinnet og 8 indskolingssamarbejder. Da der er langt flere velfungerende samarbejds-
praksisser i indskolingen, har vi fastlagt mere restriktive kriterier for den gruppe (en samlet score
pa 0,7 sammenlignet med 0,5 pa mellemtrinnet og i udskolingen).

Rekruttering og screening

Pa baggrund af kontaktoplysninger fra Danmarks Statistik rekrutterede vi seks samarbejder. | for-
bindelse med rekrutteringen gennemfarte vi en kort screeningsproces, hvor vi sikrede os, at de
fagprofessionelle i de respektive samarbejder reelt betragtede samarbejdet som velfungerende.
Efterfglgende blev der, om muligt, gennemfart korte telefoninterview med lzerere og/eller paeda-
goger fra de seks rekrutterede samarbejder. Disse telefoninterview skulle dels forberede laereren
og paedagogen til vores besag, dels bidrage med viden om den klasse, som samarbejdet omfat-
tede.

Dataindsamling

Dataindsamlingen blev sa vidt muligt foretaget under ét samlet besgg pa hver skole. Der var dog
tilfaelde, hvor ledelsesinterviewene blev foretaget saerskilt via telefon. Under hvert skolebesag
blev fglgende dataindsamling gennemfart:

Observationer

Vi gennemfarte en observation af en konkret samarbejdsaktivitet for laereren og paedagogen,
som var relateret til deres falles undervisning. Observationerne skulle sikre et indblik i den praksis
og det samarbejde, der finder sted, og samtidig kvalificere og danne udgangspunkt for de efter-
falgende gruppeinterview med laereren og paedagogen og med eleverne.
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Interview

Efter observationen gennemfarte vi et semistruktureret gruppeinterview med den pagaeldende
lerer og paedagog. Interviewet havde til formal at undersgge de respektive samarbejdspraksisser
ved bl.a. at spgrge dybdegdende ind til samarbejdets organisering, rollefordeling, planleegning,
gennemfarelse, sparring og evaluering af den falles undervisning, rammerne for samarbejdet,
udbyttet for eleverne og de udfordringer og muligheder, som lzereren og paedagogen ser i sam-
arbejdet.

Derudover gennemfgrte vi et interview med en eller flere personer fra skolens ledelse med hen-
blik pa at opna viden om, hvordan ledelsen arbejder med at understgtte og udvikle en velfunge-
rende samarbejdspraksis mellem laerere og paedagoger pa de respektive skoler.

Endelig gennemfarte vi et gruppeinterview med fire-fem elever fra den klasse, hvor samarbejdet
mellem lzereren og paedagogen foregik. Der var fokus pa elevernes oplevelse og udbytte af leere-
ren og paedagogens samarbejde.

Analyse

| forbindelse med analysen af de indsamlede kvalitative data har vi anvendt en systematisk
framework-tilgang (Ritchie et al. 2013), hvor vi har kodet og meningskondenseret interviewmate-
rialet efter temaer i det velfungerende samarbejde. Saledes blev det muligt for os at tolke data pa
tveers af cases og informantgrupper. Kodningstemaerne var:

e Udfordringer

¢ Roller og forskelle med hensyn til faglighed

e Ledelsens rolle

e Udbytte

¢ Elementer i det velfungerende samarbejde

e Opgaver i forbindelse med leerer-psedagog-samarbejdet generelt pa skolen

e Opgaver i forbindelse med det konkrete samarbejde

e QOrganisering og rammer.

Alle data blev kodet i frameworket.
Pa baggrund af frameworket gennemfarte vi sledes en tematisk analyse af de kvalitative data,
hvor vi kiggede efter mgnstre bade pa tvaers af de konkrete beskrivelser af samarbejdsaktiviteter,

i vurderinger af forskellige elementer i samarbejdet og i forskellige forstaelser af fagligheder, rol-
ler, perspektiver, udbytte af samarbejdet osv.
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