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LERERUDDANNEDES MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET

1.INDLEDNING

Epinion har i samarbejde med Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet
gennemfgrt en omfattende analyse af omfanget og karakteren af mobilitet blandt lzereruddannede.
Undersggelsens primaere fokus har veeret at undersgge hvor ofte, hvem og ikke mindst hvorfor de
lereruddannede skifter job henholdsvis til og fra folkeskolen.

Dette konklusionshaefte opsummerer undersggelsens hovedkonklusioner. For en uddybning af
undersggelsens resultater, kilder og metoder henvises til hovedrapporten: “Laereruddannedes
mobilitet pa arbejdsmarkedet — Analyse af leereruddannedes rejse gennem arbejdslivet”.

For bedst muligt at indfange de centrale tendenser benyttes en kombination af kvantitative og
kvalitative datakilder. Undersggelsen er saledes baseret pa registeranalyser af mobiliteten i perioden
1980-2014, en spgrgeskemaundersggelse blandt 623 lzereruddannede om deres begrundelse for at
vaelge et job i eller uden for folkeskolen samt dybdegdende interview med tyve lzereruddannede om
deres karrierevalg.

Figuren nedenfor illustrerer undersggelsens tre primaere datakilder.

Figur 1: Undersggelsens tre primaere datakilder
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Gennem Epinions forskeradgang hos
DanmarkspStatistik er der ffretiget 623 personer med en uddannelse 20 dybdeinterview af ca. 1 times
statistiske analyser baseret p3 11 som leerer (inkl. meritleerere) har i varighed med lzereruddannede, heraf
forskellige registre. Populationen bestar september og oktober 2016 besvaret et 10 ansat i folkeskolen (enten
webbaseret spgrgeskema via Epinions nyuddannede eller skiftet til folkeskolen
af 149-492 personer med en dansk DanmarksPanel. Heraf arbejder 297 i fra andre brancher) og 10 ansat uden
lereruddannelse. Registeranalyserne folkeskolen, mens de resterende 326 for folkeskolen. Interviewpersonerne er
daekker perioden 1980-2014. arbejder et andet sted end folkeskolen, identificeret gennem
er under uddannelse eller ledig. spgrgeskemaundersggelsen.

Laereruddannede, som er uden for
arbejdsmarkedet, indgar ikke i
undersggelsen.
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2.LARERUDDANNEDES SKIFT TIL OG FRA
FOLKESKOLEN — ET HISTORISK PERSPEKTIV

Siden 1980 har der veeret store udsving i balancen
mellem udbud af og efterspgrgsel efter lzerere.
Dette har medvirket til at skabe udsving i de
lereruddannedes mobilitet over tid. Perioder med
relativt mange skift fglges af perioder med fzerre
skift og omvendt.

Derfor har det stor betydning, hvilken periode vi
sammenligner med, nar vi analyserer skift mellem
folkeskolen og andre brancher. Hvis vi
sammenligner de seneste tal (2014) med de ar,
der gar umiddelbart forud (2011-2013) eller med
starten af 00’erne, er der tale om en vaesentlig
stigning i mobiliteten ind og ud af kernesektoren.
Til gengaeld adskiller mobiliteten i 2014 sig ikke fra
andre ar med hgj mobilitet (fx 2010 og 2007).

Antallet af lereruddannede i folkeskolen er faldet
en smule fra 2008 efter at vaere steget lidt i den
forudgdende periode. Antallet af leereruddannede
i andre brancher er stort set konstant i denne
periode. Dog er antallet af leereruddannede i de
private grundskoler steget med cirka 1.000
personer, hvilket haenger sammen med et
stigende elevtal i privat- og friskoler.

Nar vi sasmmenligner de laereruddannedes
mobilitet med sygeplejerskerne, ser vi samme
tendens til store udsving i til- og afgangen fra
kernesektoren fra ar til ar. Omvendt har
paedagogerne haft en generelt stigende tendens
til pget mobilitet over en laengere arraekke.

Figur 1: Antal af leereruddannede der skifter til og fra folkeskolen
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3.HVEM ER ANSAT | HVILKE BRANCHER?

Knap 60 pct. af de leereruddannede i arbejdsstyrken er beskaftiget i folkeskolen (inkl. offentlige
specialskoler og ungdomsskoler), og ca. 10 pct. er beskaeftiget i privat-, fri- og efterskoler. 6 pct. af de
lereruddannede har pa intet tidspunkt i karrieren arbejdet i en offentlig eller privat grundskole.

Figur 2 sammenfatter, hvilke faktorer der har betydning for, om en leereruddannet arbejder i en
folkeskole. Til venstre, under “plus’, er de karakteristika, som gger sandsynligheden for at vaere ansat
i en folkeskole. Til hgjre, under ‘'minus’, er de karakteristika, som reducerer sandsynligheden for at
vaere ansat i en folkeskole. Analysen er baseret pa en logistisk regressionsmodel, hvor det
undersgges, hvilken betydning en reekke demografiske karakteristika og uddannelsesforhold har for
sandsynligheden for at arbejde i en folkeskole.

Figur 2: Karakteristika, der gger eller mindsker chancen for at vaere ansat i folkeskolen
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4. HVEM SKIFTER TIL OG FRA FOLKESKOLEN?

Der sker markant flere skift efter eendringen i lzerernes arbejdstidsregler og folkeskolereformen. Der
er eksempelvis cirka dobbelt sa mange, der skiftede fra en folkeskole til en privat- eller friskole i 2014
i forhold til hvert af arene 2011 og 2012. Men stigningen gaelder begge veje, altsa bade skift vaek fra
folkeskolen og til folkeskolen. Bade f@r og efter 2013 er der naesten lige sa mange leereruddannede,
der skifter fra alle andre brancher til folkeskolen, som der er leereruddannede, der flytter fra
folkeskolen til alle andre brancher.

Figuren herunder viser antallet af leereruddannede, der fra november 2012 til november 2014
skiftede enten til eller fra folkeskolen. De gra pile viser antal laereruddannede som skiftede fra
folkeskolen i 2012 til en anden branche eller beskeaeftigelsesstatus i 2014. De grgnne pile viser skift
den modsatte vej. Overordnet er der forsvundet lidt flere lzereruddannede fra folkeskolen, end der er
kommet til.

Figur 3: Antal leereruddannede, der fra 2012 til 2014 skifter til eller fra folkeskolen fra andre brancher, ledighed eller
uden for arbejdsstyrken
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Der er relativt fa laereruddannede, der skifter mellem folkeskoler og privat- og friskoler. | Ipbet af
2014 skiftede 1,2 pct. af de leereruddannede i folkeskolen til et job i en privat- eller friskole. Der er
vaesentlig flere, der skifter til et job andre steder i undervisningssektoren. Den stgrste afgang fra
folkeskolen skyldes imidlertid laereruddannede, der gar pa pension eller pa anden vis forlader
arbejdsmarkedet.

Vi har i en logistisk regressionsanalyse undersggt, hvad der kendetegner de leereruddannede, der alt
andet lige er mest tilbgjelige til at foretage bestemte skift. Resultaterne tyder ikke p3, at
&ndringerne i 2013 har medfgrt markante andringer i hvilke typer af leereruddannede, der skifter
henholdsuvis til og fra folkeskolen. Bade fgr og efter 2013 er nyuddannede og enlige mere tilbgjelige
til at foretage de fleste typer af skift. Leereruddannede med bgrn har stgrre tilbgjelighed til at skifte
til en folkeskole end leereruddannede uden bgrn. Endelig er maend og personer, der udover
lereruddannelsen ogsa har en lang videregaende uddannelse, mest tilbgjelige til at skifte vaek fra
folkeskolen. Der er dog en tendens til, at iseer de 36-45-arige laerere er blevet mere tilbgjelige til at
skifte — men det gaelder bade til og fra folkeskolen. Samtidig er der en tendens til, at meritlaerere
efter 2013 er blevet mere tilbgjelige end personer med en ordinzer leereruddannelse til at skifte —
igen bade til og fra folkeskolen.
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5.HVORFOR VALGER LARERUDDANNEDE JOB | OG
UDEN FOR FOLKESKOLEN?

Figur 4 og 5 viser de mest hyppige begrundelser Figur 4: Begrundelser for at skifte til et job i folkeskolen

for at skifte til et job i eller uden for
folkeskolen. Den primaere arsag for
leereruddannede til at veelge et arbejde i
folkeskolen er muligheden for at arbejde
med bgrn og leering. Denne begrundelse
vaegtes hgjest af leereruddannede, der
arbejder i folkeskolen, uanset tidspunktet for
jobvalg.

Der er sket betydelige @ndringer i de
leereruddannedes begrundelser for at skifte
til et job i folkeskolen efter 2013. Inden 2013
tiltrak faglig relevans, gode arbejdsvilkar
samt mulighed for at levere undervisning af
hgj kvalitet de leereruddannede til
folkeskolen. Efter 2013 er kollegialt
samarbejde samt faglighed og kompetencer
hyppigere forekomne begrundelser for at
arbejde i folkeskolen end tidligere. Dog skal
tendenserne tages med forbehold, da der
blot er 14 respondenter, som har skiftet til
folkeskolen efter 2013.

Der er ligeledes sket et skifte i de arsager,
som far laereruddannede til at vaelge et job
uden for folkeskolen. Fgr 2013 var de
lereruddannede primaert motiveret af
tiltreekkende faktorer ved det nye job, hvor
det efter 2013 i hgjere grad er interne
forhold i folkeskolen, som far laereruddan-
nede til at s@ge vaek fra folkeskolen, sasom
for mange elever med faglige og sociale
udfordringer i folkeskolen, arbejdsvilkar,
darlig ledelse og fglelsen af ikke at kunne
levere undervisning af hgj kvalitet.
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Figur 5: Begrundelser for at vzelge et job uden for folkeskolen
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6.HVAD TILTRAKKES FORSKELLIGE LARERTYPER
AF?

De lzereruddannedes rejse gennem arbejdslivet kan tage mange forskellige veje. For en meget stor
del af de nyuddannedes vedkommende starter leererkarrieren i en offentlig eller privat grundskole,
men senere i karrieren skifter en del laerere til andre brancher — bade inden for og uden for
undervisningssektoren. Ellers afhaenger rejsen i hgj grad af, hvilken type af laerer man er.

De kvalitative analyser i denne undersggelse viser, at de leereruddannede typisk kan opdeles i to
typer, nemlig holisten og specialisten. Specialisten tiltraeekkes af en arbejdsplads med hgj faglighed og
gode muligheder for faglig udvikling, hvor holisten tiltraekkes af muligheden for at arbejde med
dannelse og det hele menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgjt, men det er med to
forskellige formal for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og fagligt flytte bgrnene, hvor
holisten ogsa saetter pris pa at kunne flytte bgrnene socialt og personligt. Falles for begge typer er,
at manglende indflydelse pa egne arbejdsvilkar i folkeskolen har stor betydning for deres beslutning
om at vaelge et job uden for folkeskolen.

De to lzerertypers valg af arbejdsplads er illustreret i Figur 6. Figuren bestar af to akser. Den ene akse
udggres af leerertypen, dvs. i hvilken grad de leereruddannede kan karakteriseres som enten holist
eller specialist. Den anden akse udggres af graden af oplevet indflydelse i folkeskolen. Som det ses af
figuren, arbejder dem med en oplevelse af lav grad af indflydelse uden for folkeskolen, hvorimod
dem, der oplever at have hgj indflydelse, bliver i folkeskolen.

Figur 6: Laereruddannedes valg af arbejdsplads
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SPECIALISTENS REJSE

Specialisten har et hgjt fagligt fokus og laegger i hgj grad veegt pa elevernes faglige udvikling. Det er vigtigt for specialisten at udvikle sig
fagligt og at fa lov til at bringe den faglige udvikling i spil pa sit arbejde. Det har stor betydning for specialistens arbejdsglaede.

1. Uddannes til lzerer

Specialisten vaelger lzereruddannelsen pa grund af interesse i enten undervisning eller i et fag-fagligt felt, fx
naturvidenskab eller litteratur. Det er dog vigtigt for specialisten, at det ikke kun er faglighed, men at denne ogsa

.i forbindes med arbejdet med bgrn. Det er i hgj grad det at kunne lzere fra sig, skabe viden hos bgrn samt udvikle bgrnene

fagligt, der virker tiltreekkende ved laereruddannelse.

|
.0
.
2. Starter som nyuddannet i folkeskolen + PULL ‘-
Specialisten tiltraekkes til folkeskolen af lysten til at ° '-VSt.t” at un.dervise og dele.faglig viden. u
undervise bgrnene og bruge sine faglige kompetencer i ° At bidrage til b¢rnenes.fagllg.e progressionog m
skolen. Specialisten trives, nar der er plads til at kunne opleve hvordan de udvikler sig :
dygtiggere og udvikle sig fagligt, og nar netop fagligheden PUSH . . .
anerkendes af ledelse, kolleger og elever/forzldre. * Valg af anden faglig steerk arbejdsplads, fx n
privatskole eller specialskoler n
]
]
L |
L 4
‘0
e *
. a
L 2
.0
3. Skifter til et job uden for folkeskolen + PULL
- iali i i i i . Udvikle egne kompetencer
i ® Specialisten sgger typisk et job, hvor det er muligt at bringe avi g r p-
n _E_r! hans/hendes faglige kompetencer bedre i spil. Det kan fx ° Fa sin faglighed i spil
u veaere i mere faglig steerk privatskole eller et ° Bruge efteruddannelse
: forvaltnings/ledelsesjob. Flere specialister har en - PUSH o o )
- efteruddannelse, som de ikke fgler, at de kan bruge fuldt ud ° Arbejdsvilkarene, hvor specialisten ikke kan
- som lzrere i folkeskolen. bruge tiden, som han/hun fagligt set, synes er
[ Det er vigtigt for specialisten at have indflydelse pa sit mest hensig‘tsmaessigt.
= arbejde bade fagligt og personligt. Mangel pa indflydelse ‘ Manglende indflydelse: Det kan skabe
u o frustrationer for specialisten, hvis han ikke kan
1 tolkes ofte som en faglig mistillid. En lydhgr ledelse, der . . .
L] ) ) ) i . udvikle sig og udnytte sine kompetencer.
-‘ giver plads til selvbestemmelse i forhold til fagligt indhold . Mangel p anerkendelse

- men ogsa tilrettelaeggelse af arbejdet, er en vigtig faktor i

0. . specialistens valg af arbejdsplads.
L}
.0
.
4. Veelger at komme tilbage til folkeskolen “
En grund til at komme tilbage til folkeskolen kan vaere * Undervise bgrnene =
arbejdet for bgrnene, hvor specialisten savner at udvikle * Indflydelse pd egne rammer og andres [
bgrnene fagligt. Typisk kan specialisten godt taenke sig at fa arbejde, hvis vejen tilbage kan forbindes u
mere indflydelse, hvis pagaldende kommer tilbage til ledelsesansvar :
folkeskolen. Det kan fx vaere i form af ledelsesansvar eller * Samarbejde med kolleger -
ved pa andre mader at vaere med til at give skolen sit - PUSH ]
faglige preeg. . Mangel pa indflydelse ]
Det faglige samarbejde med kolleger kan ogsa traekke *  Manglende mulighed for at bringe L
specialisten tilbage til folkeskolen. nyerhvervede kompetencer i spil. ..
‘0
|
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i HOLISTENS REJSE

For holisten er relationerne til eleverne samt elevernes dannelse til ‘hele mennesker’ afggrende. Holisten drives af at
kunne ggre en forskel for andre og prioriterer naerveaer og tid sammen med bgrnene. Derudover betyder feellesskabet
meget for idealisten, herunder at bgrnene laerer at kunne bega sig i faellesskabet. Alt dette er afggrende for holistens
arbejdsgleede.

1. Tiden inden laereruddannelsen 2. Uddannes til lerer
Inden lzereruddannelsen har holisten Holisten vaelger leereruddannelsen, fordi han vil
” typisk arbejdet med mennesker, fx i arbejde med bgrn og ggre en forskel for dem.
/ bgrnehaven, xldreplejen, ° Som lzerer vil holisten ikke blot ”passe og sgrge
handicaphjem eller som frivillig. Vigtigt omsorg” men ggre en forskel i elevernes liv og
er netop for holisten at kunne ggre en sﬁ vaere med til at udvikle dem.
forskel i andre menneskers liv. -
Ye
+ PULL ‘.
° e 3. Starter som nyuddannet i folkeskolen *  Tid med bgrnene og mulighed for at .
II\ '*\ Holisten glaeder sig til at starte i folkeskolen danne b¢rn.ene til ’h-ele r.neannesker’ ‘.
\ , for netop at kunne udgve laerergerningen og : Trygge o_g sikre ’c.lrbejdsv.llkar. n
vaere sammen med eleverne. Holisten saetter : Udleve sine faglige og didaktiske u
pris pa at opbygge relationer til eleverne og at kompgtencer ) . =
kunne fglge bgrnene igennem en arraekke. ° KoIIe.glaIt samarbejde med fokus pa :
Zndringerne i arbejdstidsreglerne, stgrre relationer n
dokumentionskrav, mindre forberedelsestid - PUSH n
mv. skaber frustrationer hos holisten. . Arbejdsvilkarene, hvor holisten ikke har
nok tid med eleverne og til forberedelse =
. Manglende indflydelse skaber =
frustrationer 1

. For stort fag-fagligt fokus frem for fokus 4

o L 4
pa dannelse *
. L
*
L 4
o A .@ 4. Skifter til et job uden for folkeskolen + PULL
: ﬁﬂ S “ For holisten har det stor betydning at have tid *  Neervaerog tidusammen med eleverne
[ | ' sammen med eleverne, og at dannelsen vaegtes hgjt * Sterre fokus pa dannelse
u pa skolen. Hvis holisten ikke oplever dette og *  Bedre arbejdsvilkdr som fx mere
: samtidigt ikke oplever at kunne fa indflydelse, kan forberedelsestid
- holisten sgge vaek til et job uden for folkeskolen. - PUSH
n Holisten sgger typisk et arbejde inden for *  Folkeskolen kan i hgjere grad give
u undervisningssektoren, fx i privat- eller friskoler, holisten muligheden for at kunne ggre en
: efterskoler, specialskoler mv. Den specifikke skole forskel for andre
- veelges med omhu ud fra et elevsyn, der laegger veegt . Sikre og trvgge arbeidsvilkar i folkeskolen
-‘ pa relationer og dannelse.
2
L 4 oy
.0
5. Vaelger at komme tilbage til folkeskolen + PULL “
w Hvis holisten vaelger at komme tilbage til *  Gode relationer til ledelsen og mulighed ©
folkeskolen, vil holisten laegge vaegt pa, hvilken for at have indflydelse, bade pa egne
(4 tilgang og fokus denne folkeskole har. Holisten kan rammer og bgrnenes ]
& “=~.. derudover lzegge vaegt p, at der er tale om en *  Trygge og sikre arbejdsvilkar =
-------- mindre skole, hvor det er muligt at opbygge taette *  Folkeskoler med sarlige karakteristika ~
relationer, eller en folkeskole i mere udsatte ift. stgrrelse, elevgrundlag, elevsyn mv. :
omrader, hvor holisten fgler at kunne ggre en stgrre - PUSH ™
forskel. Holister, der har prgvet at arbejde uden for *  Arbejdsvilkar m
undervisningssektoren, vaelger at komme tilbage til *  Manglende indflydelse eller ddrlige =
folkeskolen for igen at arbejde med bgrn i relationer til ledelse :
leengerevarende forlgb. . For stort fag-fagligt fokus frem for fokus &
9 pé dannelse L4
L 4
*

.
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7.KONKLUSION

Denne rapport viser, at der i 2014 skete en vaesentlig stigning i antallet af leereruddannede, der
skifter til og fra folkeskolen, nar der ssmmenlignes med arene umiddelbart fgr (2011-2012).
Undersggelsen tyder pa, at vedtagelsen af folkeskolereformen og nye arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i 2013 har haft betydning for de laereruddannedes overvejelser om at skifte
job, men andringerne skal af flere arsager ikke tillaegges for stor betydning for de leereruddannedes
mobilitet.

For det fgrste stiger de leereruddannedes mobilitet i 2014 bade til og fra folkeskolen. Der er altsa ikke
tale om en entydig bevaegelse vaek fra folkeskolen, men om en gget mobilitet mellem folkeskolen og
andre brancher.

For det andet har vi tidligere set perioder med en lige sa stor tilgang til og afgang fra folkeskolen som
i 2014. Dette var eksempelvis senest tilfseldet i 2010.

For det tredje ser vi en tilsvarende tendens til store udsving i til- og afgangen fra kernesektoren for
sygeplejersker, hvor afgangen fra den offentlige primaersektor ligeledes var markant stgrre i 2014
end i arene umiddelbart forud. For paedagogerne har der veeret en generelt stigende tendens til gget
mobilitet over en leengere arraekke.

For det fjerde er omfanget af de leereruddannedes mobilitet til og fra folkeskolen ogsa i 2014 pa et
forholdsvist beskedent niveau. Ud af alle de lsereruddannede, der var ansat i en folkeskole i
slutningen af 2013, skiftede 1,2 pct. til et job i en privat grundskole og 3,8 pct. til et job uden for
grundskolen i Igbet af 2014. 92,3 pct. af folkeskolelaererne valgte at blive i folkeskolen.

Der har altsa veeret en stigende mobilitet efter 2013. Resultaterne tyder dog ikke pa, at @ndringerne
i 2013 har medfgrt markante skift i, hvem der skifter henholdsvis til og fra folkeskolen, nar vi ser pa
de leereruddannedes baggrundskarakteristika.

Der er til gengeeld sket en zendring i de lezereruddannedes begrundelser for at skifte til job inden for
eller uden for folkeskolen. Leereruddannedes primaere arsag til at veelge et job i folkeskolen er
muligheden for at arbejde med bgrn og lzering. Dette har ikke andret sig siden 2013. Til gengeeld er
der sket vaesentlige skift i de laereruddannedes gvrige begrundelser for at til- eller fraveelge
folkeskolen. Fgr 2013 var det iseer gode arbejdsvilkar og mulighed for at levere undervisning af hgj
kvalitet, som tiltrak de leereruddannede til folkeskolen. Dette er i mindre grad tilfaeldet efter 2013,
hvor det - foruden muligheden for at arbejde med bgrn og leering — isaer er det kollegiale samarbejde,
som traekker de laereruddannede til et job i folkeskolen. Det skal dog understreges, at konklusionerne
om de lzereruddannedes begrundelser for at vaelge et job i folkeskolen efter 2013 er baseret pa et
forholdsvis beskedent datagrundlag.
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Der er ligeledes sket et skifte i de arsager, der far lereruddannede til at vaelge et job uden for
folkeskolen. Fgr 2013 var de primaert motiveret af tiltraekkende faktorer ved det nye job, sasom nye
udfordringer, faglig relevans, hgjere Ign og bedre karrieremuligheder. Efter 2013 er det i hgjere grad
interne forhold i folkeskolen, som far laereruddannede til at sgge vaek fra folkeskolen, sasom for
mange elever med faglige og sociale udfordringer i folkeskolen, darlig ledelse og fglelsen af ikke at
kunne levere undervisning af hgj kvalitet.

De lzereruddannedes rejse gennem arbejdslivet kan tage mange forskellige veje. For en meget stor
del af de nyuddannedes vedkommende starter leererkarrieren i en offentlig eller privat grundskole,
men senere i karrieren skifter en del laerere til andre brancher — bade inden for og uden for
undervisningssektoren. Ellers afhaenger rejsen i hgj grad af, hvilken type af laerer man er. De
kvalitative analyser i denne undersggelse viser, at de leereruddannede typisk kan opdeles i to typer,
nemlig holisten og specialisten. Specialisten tiltreekkes af en arbejdsplads med hgj faglighed og gode
muligheder for faglig udvikling, hvor holisten tiltreekkes af muligheden for at arbejde med dannelse
og det hele menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgjt, men det er med to forskellige
formal for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og flytte bgrnene fagligt, hvor holisten i
hgjere grad saetter pris pa at kunne flytte bgrnene socialt og personligt. Falles for begge typer er, at
manglende indflydelse pa egne arbejdsvilkar i folkeskolen har stor betydning for deres beslutning om
at veelge et job uden for folkeskolen. £ndringerne i 2013 lader til i hgjere grad at have pavirket
holisternes overvejelser om jobskifte end specialisternes overvejelser.
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