BEVAGELSE

Pa alle folkeskolens klassetrin skal bevaegelse indga

i et omfang, der i gennemsnit svarer til ca. 45 minutter
dagligt i labet af den laengere og mere varierede skole-
dag. Bevaegelse kan indga bade i undervisningen

i fagene og i den understgttende undervisning.

Formalet med bevagelse

Bevaegelse skal medvirke til at fremme sundhed hos
barn og unge samt understgatte trivsel, motivation og
laering i skolens fag. Dette kan fx ske gennem korte
bevaegelsesaktiviteter, hvor bevaegelsesaktiviteten giver
en pause mellem laeringssekvenser og bidrager til at
styrke motivationen og koncentrationen hos eleverne

GODE RAD

¢ Bevaegelsesaktiviteterne skal tage udgangspunkt i didaktiske overvejelser,
og laeringsmalene bar vaere styrende for de konkrete fysiske aktiviteter.

* Bevaegelse med hgj puls ager elevernes koncentrationsevne og motivation

og dermed ogsa deres faglige udvikling.

e Lzering fremmes bedst, hvis den fysiske aktivitet bade er udfordrende,

varieret og giver succesoplevelser.

¢ Bevaegelsesaktiviteterne skal kontinuerligt udvikles og fornyes for at skabe
den hgjeste grad af motivation for at deltage aktivt i undervisningen.

e Eleverne skal opleve bevaegelsesaktiviteterne som bade fagligt og fysisk

relevante for undervisningens indhold.

efterfalgende. Denne type aktivitet bliver blandt andet
betegnet “brain breaks” og indgar som en kombineret
aktivitet med undervisningen.

Bevaegelse kan 0gsa vaere med til at styrke elevernes
trivsel i skolen, ndr aktiviteter og lege giver eleverne
et bedre sammenhold og gode relationer til hinanden.
Det kan fx vaere bevaegelse pa tvaers af argange,
kamplege og samspilsaktiviteter.

Endelig kan bevaegelse dbne skolen op mod lokal-
samfundet, fordi det giver mulighed for nye sam-
arbejder med fx idraetsforeninger.
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Praksis, som vi ser den nu

Beskriv skolens arbejde med at integrere

bevagelse i skoledagen

Hvad er formalet med bevaegelses-
aktiviteterne pa jeres skole?

e Har | som ledelse formuleret et overordnet formal/
mal med bevaegelsesaktiviteterne, fx fremme af
elevernes lzaering, trivsel, sundhed og motivation?

e Har skolebestyrelsen formuleret principper for
arbejdet med bevaegelse pa skolen?

e Hvordan arbejder | konkret med de forskellige
formal, bevaegelse har?

e Beskriv den variation, der evt. er i formalet med

bevaegelsesaktiviteterne for henholdsvis indskoling,

mellemtrin og udskoling.

Hvordan indgar bevaegelse i dag
i skoledagen?

Beskriv den variation, der er i praksis for
henholdsvis indskoling, mellemtrin og
udskoling.

* Hvad bestar bevaegelse af pa jeres skole?

e Hvordan er vaegtningen af fokus pa bevaegelse
med hensyn til
A) faget idreet
B) bevaegelse adskilt fra undervisningen
C) bevaegelse integreret i undervisningen
D) bevaegelse kombineret med undervisningen?

¢ Hvilke medarbejdere varetager bevaegelses-
aktiviteterne? Samtlige lserere/paedagoger eller
specifikke laerere/paedagoger?

e Hvordan lever skolen i dag op til kravet om 45 min.

daglig bevaegelse?

Hvilke rammer har | som ledelse
sat for den made, bevaegelse indgar
i skoledagen pa?

Beskriv evt. folgende:

Er bevaegelse tenkt ind i den overordnede planlaeg-
ning af skoledret, eller er det op til det enkelte
team/den enkelte medarbejder? Har | som ledelse
indtaenkt bevaegelsen i jeres skemastruktur?

Har | som ledelse besluttet, hvornar i Igbet af skole-
dagen bevaegelsesaktiviteterne skal indga — fx som
led i den fagopdelte undervisning eller som selvsteen-
dige moduler? Eller er det op til det enkelte team/den
enkelte medarbejder?

Har | som ledelse defineret, hvilke medarbejdere der
varetager bevagelsesaktiviteterne pa jeres skole?

Er det fx enkelte medarbejdere, der varetager
bevaegelsesaktiviteterne, eller er det noget, alle
laerere har ansvar for?

Hvordan arbejder | som ledelse med at sikre, at
der pa skolen er kompetencer, der kan understgtte
integrationen af bevaegelse i skoledagen?

Og hvordan arbejder | med at udbrede denne
viden til skolens @vrige personale?

Hvordan felger | med i praksis omkring
bevaegelse i Igbet af skoledagen?

Hvordan far | viden om, hvordan laererne/paedago-
gerne arbejder med bevaegelse, og hvilke erfaringer
de ger med bevaegelsesaktiviteterne?

¢ Hvad ger | med den viden, som | far om laerernes/

paedagogernes erfaringer med bevaegelsesaktivi-
teterne?
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Analyse og vurdering

Tag afsaet i fase A, og diskuter styrker
og svagheder ved jeres praksis

Bidrager bevaegelse, efter jeres vurdering,

til at understotte elevernes laering, trivsel
og/eller sundhed?

Hvilke forskellige erfaringer er der for henholdsvis
indskoling, mellemtrin og udskoling, og hvilke
styrker/svagheder oplever |, at der er i de forskellige
mader at arbejde med bevaegelse pa?

e Hvor | jeres praksis med bevaegelse ser | serlige
potentialer og saerlige udfordringer?

e Er der nogle formal, som | i hgjere grad imade-
kommer end andre?

e Hvordan kommer det til udtryk, at bevaegelse
bidrager/ikke bidrager til at understatte elevernes
leering, trivsel, motivation og sundhed?

e Er der nogle bestemte elevgrupper, som szerligt
profiterer af skolens arbejde med bevaegelse, eller
som er sarligt udfordret af skolens arbejde med
bevaegelse?

Diskuter, hvordan | felger op pa arbejdet
med bevaegelse:

e Har | den ngdvendige viden om det konkrete arbejde
og erfaringer med beveegelse?

e Har | den ngdvendige viden om elevernes udbytte
af aktiviteterne i forbindelse med arbejdet med
bevaegelse?

e Foregar der i tilstraekkelig grad videndeling om de
erfaringer, skolen har med bevaegelse?

Diskuter, hvilke styrker og svagheder
der er i skolens made at arbejde med
beveegelse pa med hensyn til fx:

e Kultur, traditioner, vaner og rutiner.

e Organisatoriske rammer og strukturer.

¢ Inspiration fra forskning, kolleger, kurser,
andre samarbejdspartnere.

e Fysiske rammer.

Hvad overrasker eller undrer jer
i jeres diskussioner?

VIDERE MED SKOLEREFORMEN - BEVAGELSE

3



Praksis, som vi vil udvikle
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Beskriv jeres visioner for skolens videre arbejde

med bevagelse

Hvad er jeres vision for skolens arbejde
med bevaegelse?

e Beskriv, hvordan bevaegelse ideelt skulle indga
i elevernes hverdag.

e Hvilke andringer kraever det i kultur og vaner pa
jeres skole, for at bevaegelsen far gode muligheder
for at blive implementeret? Har | brug for at aendre
pa reglerne i forhold til lydniveau, aktivitetsomrader
og elevernes faerden pa skolens omrader?

Hvor ma man lgbe? Kaste med bold? Hvornar ma
der vaere aktivitet i faellesomradet?

e Hvad skal der i gvrigt til, for at bevaegelse kan komme
til at indga pa denne made? | skal ikke tage hensyn til
de begraensninger, | evt. har identificeret eller oplever.

Hvordan vil | realisere jeres vision?

¢ Diskuter, med udgangspunkt i jeres nuvaerende
praksis, hvad der skal til for at realisere jeres vision:

— Hvad er et godt farste skridt pa vejen?

Hvorfor er det netop her, der med fordel kan
saettes ind?

— Hvis der er behov for en mere langsigtet proces
for at udvikle praksis, hvordan skal dette arbejde
sa gribes an? Beskriv de enkelte trin pa vej mod
jeres mal.

— Hvordan vil | lgbende kunne se, om | er pa rette
vej?

Hvordan vil | kommunikere jeres vision for arbejdet
med bevaegelse ud til skolens medarbejdere?

Overvej fx om skolens normale kommunikations-
kanaler kan bruges, eller om der er behov for at
taenke i nye og anderledes kommunikationsstrategier.

¢ Hvordan vil | inddrage skolebestyrelsen ift. jeres
analyser af og visioner for skolens videre arbejde
med at integrere bevaegelse i skoledagen?

Hvem ger hvad?
¢ Aftal, hvem der er ansvarlig for at arbejde videre
med de ting, | beslutter.

o Aftal, hvordan og hvornar | vil fglge op pé det
arbejde, | skal i gang med.

o Aftal, hvem der skal inddrages i processen.

e Aftal, hvordan jeres beslutninger kommunikeres
videre.
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