DEN ABNE SKOLE

Den abne skole er en skole, der er &ben over for sin
omverden og arbejder sammen med eksterne aktarer
— lokale organisationer og foreninger, musik- og
billedskoler, ungdomsuddannelser, erhvervslivet osv.

— om at skabe nye typer af leereprocesser for eleverne.
Samarbejdet med omverdenen skal vaere med til at
styrke kvaliteten af undervisningen og fremme
elevernes laering og trivsel.

Formalet med den abne skole

Den abne skole udvider laeringsrummet og giver flere
indgange til laering, ved at skolen kan skabe autentiske
undervisningssituationer gennem sit samarbejde med

GODE RAD

e Det er vaesentligt for planleegningen af den dbne skole, at der sgges
og udvikles samarbejder og muligheder bade lokalt og uden for lokal-
omradet. Dette kan medfere nye perspektiver for laering, hvor teorien
kobles taettere sammen med virkeligheden uden for skolen.

e Samarbejdet bar planlaegges i god tid, og den feelles forberedelse bar
prioriteres. Undervisningens kvalitet afhaenger af, at der er et klart fagligt

formal og et faelles fokus i undervisningen.

¢ Undervisning uden for skolen i autentiske omgivelser har en gavnlig

indflydelse pa elevernes motivation.

¢ Der skal veere en balance mellem nye samarbejdspartnere og nye under-
visningsstrukturer og faste og kendte rammer og personale. Det er en
fordel, at der i undervisningen er en gennemgaende person, som eleverne
kender. Det skaber tryghed for eleverne. For nogle elever er det uvante

vanskeligt at navigere i.

viden kan formidles og deles i personalegruppen.

eug

Det eksterne samarbejde giver laererne ny viden. Overvej, hvordan denne

eksterne samarbejdspartnere. Dette samarbejde skaber
nye muligheder for at motivere eleverne og ger det
muligt at koble undervisningens indhold sammen med
virkeligheden uden for skolen.

Med den dbne skole far eleverne muligheder for en
dybere kontakt med det omgivende samfund, hvor
eleverne kan mgde eksterne personer med erfaring
og ekspertise inden for forskellige omrader, og det
giver det enkelte barn en stgrre omverdensforstaelse.
Desuden er kontakten med omverdenen oplagt til

at tilrettelegge en mere varieret skoledag.

LAS MERE

Den abne skole.
Deloitte (2014)

Inspirationskatalog til arbejdet
med skolereformen.
EVA (2014)
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Praksis, som vi ser den nu

O ?j

Beskriv for hinanden, hvordan ‘aben skole’
indgar i undervisningen pa skolen

Hvad er malet/formalet med
‘aben skole’ pa jeres skole?

e Har | som ledelse formuleret et overordnet formal/
mal med 'dben skole’?

e Har skolebestyrelsen formuleret principper for
arbejdet med 'dben skole’?

e Hvordan skal ‘aben skole’ pa jeres skole konkret
understgtte elevernes laering og trivsel?

¢ Hvilke evt. udfordringer har jeres skole, som
'dben skole’ skal’/kan handtere?

e Beskriv den variation, der evt. er i formalet med
'aben skole’-aktiviteter for henholdsvis indskoling,
mellemtrin og udskoling.

Hvad bestar ‘aben skole’ af pa jeres skole,
og hvordan indgar det i skoledagen?

Beskriv den evt. variation, der er i praksis for
henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.

¢ Hvilke samarbejdsaftaler har skolen lavet med fx
naermiljg, fritidsliv, erhvervsliv, ungdomsuddannelser
og lign.?

¢ Hvilke fag/fagomrader er omfattet af skolens arbejde
med 'aben skole’?

e Indgdr 'dben skole’ som en del af den fagopdelte
undervisning eller som selvstaendige moduler/band?

Hvilke rammer har | som ledelse sat for
arbejdet med ‘aben skole’?

e Er 'dben skole’ teenkt ind i den overordnede
planlaegning af skoledret, eller er det op til det
enkelte team/den enkelte medarbejder at integrere
i undervisningen?

¢ Har | som ledelse besluttet, hvornar i lgbet af skole-
dagen 'aben skole'-aktiviteterne skal indga — fx
som led i den fagopdelte undervisning eller som
selvstaendige moduler? Eller er det op til det
enkelte team/den enkelte medarbejder?

e Har | som ledelse taenkt i, hvordan PLC kan bidrage
til forankring af ‘dben skole’?

e Har | som ledelse taget initiativ til, hvilke eksterne
samarbejder skolen vil indgd i? Eller er det op til det
enkelte team/den enkelte medarbejder?

e Har | som ledelse formuleret retningslinjer for
rollefordelingen i forbindelse med samarbejde med
eksterne samarbejdspartnere? Er der fx krav om, at
det er skolens lzerer/paedagog, som skal vaere primaer
ansvarlig for gennemfarelsen af undervisningen?

Hvordan felger | med i praksis omkring
‘aben skole’?

e Hvordan far | viden om, hvordan laererne/paeda-
gogerne arbejder med, og hvilke erfaringer de ger
med, 'dben skole’?

e Hvad ger | med den viden, som | far om laerernes/
paedagogernes erfaringer med 'dben skole’?
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Analyse og vurdering

Tag afsaet i fase A, og diskuter styrker
og svagheder ved jeres praksis

Bidrager ‘aben skole’, efter jeres vurde-
ring, til at understotte elevernes laering
og trivsel?

Hvilke forskellige erfaringer er der for henholdsvis
indskoling, mellemtrin og udskoling, og hvilke
styrker/svagheder oplever |, at der er i de forskellige
mader at arbejde med ‘dben skole’ pa?

e Hvor | jeres praksis omkring 'dben skole’ ser | nogle
saerlige potentialer og nogle szrlige udfordringer?

e Er der nogle sarlige samarbejdsrelationer som led
i ‘aben skole’, der er saerligt veerdifulde?

e Hvordan kommer det til udtryk, at ‘dben skole’
bidrager/ikke bidrager til at understatte elevernes
leering og trivsel?

e Er der nogle bestemte elevgrupper, som szerligt
profiterer af skolens arbejde med 'dben skole’, og
er der nogle, som bliver seerligt udfordret af det?

¢ Hvilken betydning har de fysiske rammer samt
skolens fysiske placering ift. mulighederne for at
indgd i meningsfulde 'aben-skole’-samarbejder?
Er der fx nogle forhold, som er serligt udfordrende
eller gunstige ift. at etablere samarbejdsaftaler?

Diskuter, hvordan | felger op pa arbejdet

med ‘aben skole’:

e Har | den ngdvendige viden om det konkrete arbejde

og erfaringer med 'aben skole'?

e Har | den ngdvendige viden om elevernes udbytte
af aktiviteterne i forbindelse med arbejdet med at
abne skolen mod omverdenen?

e Har | den ngdvendige viden om kvaliteten af
undervisningen, nar den gennemfgres af eksterne
samarbejdspartnere?

e Foregar der i tilstraekkelig grad videndeling om de
erfaringer, skolen har med "dben skole'?

Diskuter, hvilke styrker og svagheder
der er i skolens made at arbejde med
‘aben skole’ pa med hensyn til fx:

e Kultur, traditioner, vaner og rutiner.
e Organisatoriske rammer og strukturer.

¢ Inspiration fra forskning, kolleger, kurser,
andre samarbejdspartnere.

e Fysiske rammer.

Hvad overrasker eller undrer jer i jeres
diskussioner?
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Praksis, som vi vil udvikle Og:—)ﬁ
O Ma”

Beskriv jeres visioner for skolens videre arbejde
med den ‘dbne skole’

Beskriv skolens videre arbejde med Hvem gor hvad?

'aben skole’.
¢ Aftal, hvem der er ansvarlig for at arbejde videre

* Beskriv, hvad samarbejdet med omverdenen ideelt med de ting, | beslutter.
set kunne bidrage med for eleverne. * Aftal, hvordan og hvornér | vil fglge op pa det
e Hvad skal der til, for at ‘aben skole’ kan komme arbejde, I skal i gang med.

til at bidrage til dette? Hvilke dele i jeres praksis vil

. e Aftal, hvem der skal inddrages i processen.
| fastholde, og hvilke dele skal udvikles?

e Aftal, hvordan jeres beslutninger kommunikeres
videre.

Hvordan vil | realisere jeres vision?

¢ Diskuter med udgangspunkt i jeres nuvaerende
praksis, hvad der skal til for at realisere jeres vision:

— Hvad er et godt farste skridt pa vejen?

Hvorfor er det netop her, der med fordel kan
saettes ind?

— Hvis der er behov for en mere langsigtet proces
for at udvikle praksis, hvordan skal dette arbejde
sa gribes an? Beskriv de enkelte trin pa vej mod
jeres mal.

— Hvordan vil | lgbende kunne se, om | er pa
rette vej?

Hvordan vil | kommunikere jeres vision for arbejdet
med 'dben skole’-aktiviteterne ud til skolens med-
arbejdere? Overvej fx om skolens normale kommuni-
kationskanaler kan bruges, eller om der er behov
for at teenke i nye og anderledes kommunikations-
strategier.

¢ Hvordan vil | inddrage skolebestyrelsen ift. jeres
analyser af og visioner for skolens videre arbejde
med 'dben skole'?
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