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Om OECD’s lzerer- og lederundersggelse TALIS 2013

TALIS (Teaching and Learning International Survey) er en international undersggelse, der gennemfgres
blandt lzerere og ledere p& grundskoler og ungdomsuddannelser. TALIS 2013 gennemfares af OECD
(Organisation for Economic Cooperation and Development), og Danmark deltager sammen med over 30
andre lande.

TALIS 2013 har fokus pa:
e Leerernes undervisningspraksis, paedagogiske holdninger og vaerdier
e Muligheder og behov for kompetenceudvikling
e Evaluering af laerernes undervisning og feedback til laererne
e Laeringsmiljg
e Skoleledelse
e Ledelsens rolle og funktioner pd skolen
e Leaerere og lederes jobtilfredshed.

Vi hdber, at du med din viden og erfaring pd omradet vil besvare spgrgeskemaet sa praecist som muligt og
dermed bidrage til en bedre beskrivelse af og viden om praksis for laerere og ledere pé
undervisningsomrddet i Danmark. Resultatet af undersggelsen kan bidrage til grundlaget for dansk
undervisningspolitik.

Da TALIS er en international undersggelse, passer nogle spgrgsméal mindre godt i en dansk sammenhaeng.
Spargsmalene er ens for alle lande og kan derfor i nogle tilfaelde virke fremmedartede. I Danmark skal
spgrgeskemaet samtidig rumme bade folkeskoler, frie skoler, specialskoler, ungdomsuddannelser m.v. Vi
beder dig have forstdelse for dette og svare s praecist og fyldestggrende, du kan.

Fortrolighed

Alle informationer, du giver os i forbindelse med undersggelsen, behandles fortroligt.

Om spargeskemaet

» Spgrgeskemaet skal besvares af skolens gverste, daglige leder
» Det tager ca. 30 - 45 minutter at besvare spgrgeskemaet.
= Nar der i spgrgeskemaet henvises til ‘skolen’, menes der folkeskoler og frie grundskoler.

= Vejledning til spgrgsmalene er skrevet med kursiv. De fleste spgrgsmél besvares ved afkrydsning ud for
det mest relevante svar. Ved nogle fa spgrgsmal skal du skrive tal.

» Du bedes returnere spgrgeskemaet i svarkuverten inden fredag den 8. marts 2013.
= Safremt du har spgrgsmal til spgrgeskemaet eller undersggelsen, er du velkommen til at kontakte:

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen, Ministeriet for Bgrn og Undervisning:
National projektleder Elsebeth Aller, tIf. 33 92 52 39

e-mail: Elsebeth.Aller@ktst.dk

UnieC Statistik & Analyse:

National dataansvarlig Thomas Larsen, tlf. 35 87 88 73

e-mail: Thomas.larsen@uni-c.dk

Mange tak for din medvirken.
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Baggrundsoplysninger

Spargsmdlene i dette afsnit handler om dig, din uddannelse og din stilling som skoleleder/leder:

1. Hvad er dit kegn?
[0, Kvinde
[0, Mand

2. Hvor gammel er du?

Angiv venligst med tal.

L1 1 Ar

3. Hvad er det hgjeste niveau, du har fuldfgrt en uddannelse pa?
Seet ét kryds.
[0, Ungdomsuddannelse eller derunder (fx student, HHX/HTX, erhvervsuddannelse)

[0, Kort videregdende uddannelse (fx datamatiker, laborant, VVU)

[0, Mellemlang videregdende uddannelse (fx leerer, paedagog, diplomuddannelse)
[, Lang videregéende uddannelse (fx cand.mag., cand.paed., masteruddannelse)
0. Ph.d.

4. Hvor mange érs erhvervserfaring har du?

Skriv venligst ét tal i hver raekke. Skriv 0 (nul), hvis ingen erfaring.
Mindre end et 3r gaelder som et helt &r.

a) L1 | Arsom leder p& denne skole

b) L] Arsom lederialt

C) L1 | Armed andre administrative funktioner (udelad dine &r som skoleleder)
d L] Arsom lzerer/underviser i alt

e) L_L ] Armed arbejde inden for andre professionsomrader
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5. Hvordan er din nuvaerende anszettelse som leder?
Seet ét kryds.
[J, Fuld tid (mindst 90% af fuld tid) uden undervisningsforpligtelse
, Fuld tid (mindst 90% af fuld tid) med undervisningsforpligtelse

, Deltid (mindre end 90% af fuld tid) uden undervisningsforpligtelse

O 00

. Deltid (mindre end 90% af fuld tid) med undervisningsforpligtelse

6. Har du gennemfgrt nedenstdende uddannelser/kurser, og hvis ja, var det for eller efter, at
du blev leder?

Seet ét kryds i hver reekke.
Béde far
Far Efter og efter Aldrig

a) Diplom- eller masteruddannelse i ledelse af

uddannelsesinstitutioner .......ccccovvveviiiiiiii O, O, O, O,
b) Leereruddannelse, cand.mag./cand.scient. med

paedagogikum, diplomuddannelse i paedagogik eller lign. .. O, O, O, O,
¢) Uddannelse/kurser i paedagogisk ledelse ............ccvvveennneee O, O, O, 0.
d) Anden lederuddannelse .......ccccooviiiiiiiiiiiiin O, O, O, O,

7. Har duinden for de seneste 12 maneder deltaget i nogen form for faglig
kompetenceudvikling rettet mod dig som leder?

Faglig kompetenceuavikling defineres som aktiviteter, der uavikler den enkeltes professionelle
kompetencer og viden.

Skriv venligst ja’ eller ‘nej’ i afsnit (A) for hver af de neevnte aktiviteter. Hvis du svarer ‘ja’i afsnit (A),
skriv da venligst i afsnit (B), hvor mange dage der er medgéet til aktiviteten.

Opgor det venligst i antal hele dage (en hel dag er 6-8 timer). Medregn 0gsa aktiviteter, der finder
sted i weekenden, om aftenen eller pé andre tidspunkter udenfor arbejdstiden.

(B)
(A) Varighed i
Deltagelse dage
Ja Nej
a) I et professionelt netvaerk, en mentorordning eller som del af
forskningSakbiVItat .......covveevuiiiiiii s O, O, I |
b) I kurser, konferencer eller gennem observationsbesgg pé andre
L0 ) [ S D1 Dz I | | I
C)  ANAEL e O, O, I I
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I hvilken grad er du enig eller uenig i, at nedenstdende kunne veere en hindring for din
fortsatte udvikling som leder?

Seet ét kryds i hver reekke.

Meget
uenig Uenig Enig Meget enig
a) Jeg har ikke forudseaetningerne (fx kvalifikationer,
erfaring, anciennitet). ....ccoceeeeiiiiricceri s . O, O, .
b) Efteruddannelse er for dyr ......cccovviiiiiiiiniierinniiii e O, O, O, O,
¢) Manglende stgtte fra min leder. .......ccccceeevniiievirennnnnnnnn. O, O, O, O,
d) Efteruddannelse kolliderer med min skemalagte
AIDEJASHA. +evveereereseesseseeseeseeeeeeeseseseeese s eresneseesseneens O, O, O, O.
e) Jeg har ikke tid pa grund af familizere forpligtelser. ...... O, 0, O, .
f)  Manglende udbud af egnede Kurser...........cccceeennnnnnnes O, O, O, O.
g) Der er ingen tilskyndelse til at deltage i sddanne
AKEIVItEEEL. v D1 Dz Ds D4
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Baggrundsoplysninger om skolen

9. Hvilken af fglgende svarmuligheder beskriver bedst skolens beliggenhed?

Seet ét kryds.

0.

2
3
4

5

O0O0O0Oad

6

Faerre end 1.000 indbyggere

1.001 til 3.000 indbyggere

3.001 til 15.000 indbyggere

15.001 til 100.000 indbyggere

100.001 til 1.000.000indbyggere

Flere end 1.000.000 indbyggere (hovedstadsomradet)

10. Er skolen offentligt eller privat drevet?

Seet ét kryds.
[0, Offentlig skole
Ved offentlig skole forstds en skole, der direkte eller indirekte ledes af en statslig/offentlig
uddannelsesmyndighed, herunder selvejende institutioner;, der er fuldt finansieret af staten.
[0, Privat skole

Ved privat skole forstds en skole, der direkte eller indirekte ledes af en ikke-statslig/offentlig
organisation, eksempelvis en kirke eller en anden privat institution.
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11. Hvor mange medarbejdere er aktuelt beskaftiget pa skolen (inklusiv alle afdelinger)
inden for hver af de naevnte stillingstyper?

Angiv venligst et tal i hver raekke. Skriv 0’ hvis der ikke er nogen medarbejdere i pagaeldende
stillingstype.
a) L1 1 | Leerere, uanset pd hvilket trin/i hvilken aldersgruppe, de underviser
Personer; hvis hovedbeskaeftigelse pd skolen er at undervise eleverne
b) L1 | | Personer, der yder paedagogisk stgtte, uanset pd hvilket klassetrin/i hvilken
aldersgruppe

Herunder undervisningsassistenter eller andre stottepersoner; der instruerer eller
stotter laererne i undervisningen, men som ikke er uddannede leerere/undervisere,
samt konsulenter, studievejledere, andre vejledere, psykologer og socialrédgivere

¢ L1 1 | Administrativt personale
Herunder receptionister; sekretaerer og administrative medarbejdere

d) L1 1 | Ledende personale
Herunder skoleledere/ledere,
viceskoleledere/vicerektorer/vicedirektarer/viceforstandere, inspektorer;
viceinspektarer, afdelingsledere, souschefer

e) L1 | | Andet personale
Herunder fx pedeller

12. Undervises der pé folgende trin pa skolen (afsnit A), og, hvis ja, er skolen i konkurrence
med andre skoler i omradet om at tiltreekke elever pa disse niveauer (afsnit B)?
Angiv venligst ja’ eller ‘nej’ i afsnit (A) for hvert af nedenstiende niveauer.

Hvis du svarer ‘ja’ i afsnit (A), angiv da venligst, hvor mange skoler i omrddet der konkurrerer om de
samme elever.

(A)
Niveauer, der (B)
undervises pa I konkurrence med
Toeller  Enanden

Ja Nej flere skoler skole Ingen
@) Bgrnehave ......ccccccooiiiiiiiiiiii O, O, O, O, O,
B) 0. = 6. KIGSSE werveeeeeeeeresereeseeseseeseseesessesesene. O, O, O, O, O,
C)  7.—10. KIASSE ...euviiiiiiiiiiiii e D1 Dz D1 Dz D3
d) Gymnasial uddannelse ......c..cccccevieiiiiiiienniennnnn, O, O, O, O, O,
e) Erhvervsuddannelse .......cccoooevviiiiiiiiiiiieninennnnn, O, O, O, O, O,
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13. Hvor mange (drs-)elever er aktuelt indskrevet pa skolen, dvs. samlet antal elever pa alle
uddannelsesniveauer?

Angiv antal.

L1 1 1 | Elever

14. Angiv et skon over, hvor stor en procentdel af eleverne i 0. — 6. klasse pa skolen, der
falder ind under felgende karakteristika.

Elever med szerlige behov deekker de elever;, som formelt har fiet identificeret et

specialundervisningsbehov, fordi de har mentale, psykiske, fysiske, indleeringsmeessige eller
folelsesmeaessige udfordringer.

‘Sociookonomisk udsatte hjem’ betegner hjem, der ikke kan tilbyde de mest basale forngdenheder
sdsom ordentlige boligforhold, fornuftig ernzering eller hjem, hvor barnene er omsorgssvigtede.
Elever kan optraede i flere kategorier.

Seet ét kryds i hver raekke.

11% - 31%- Mere end
Ingen 1%-10%  30% 60% 60%
a) Elever, der taler et andet sprog end dansk i
hjemmet (dvs. undervisningssproget dansk er
elevens andetsprog) ........ccccvceeeeeeeiericinneeenee e, . O, O, . .
b) Elever med saerlige behov .......ccccooviviiiiiiniiiininnnn, O, . O, . O,
c) Elever fra sociogkonomisk udsatte hjem .............. O, O, O, O. O.
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Skoleledelse

15. Er der et ledelsesteam pa skolen?

Ved Tedelsesteam’ forstds en gruppe ansatte, der har ansvar for ledelse af skolen pd omrdder som
undervisning, padagogik, ressourcefordeling, undervisningsindhold, karaktergivning og evaluering og
andre strategiske beslutninger relateret til hensigtsmaessig drift af skolen.

Seet ét kryds.

[, Ja
[0, Nej > Ga venligst til spgrgsmal 17.

16. Hvem er repraesenteret i skolens ledelsesteam?

Saet ét kryds i hver raekke.

Ja Nej

Q)  SKolens leder .....uueciiiiiiiiiiiii s O, O,
b) Viceinspektgr/vicerektor/vicedirektgr/viceforstander/ledende

INSPEKLOr/SOUSCRES ... iiiiii i e 0. .

c) @konomichef/administrative leder ........ccooviiiiiiiii e, 0. .

d) Afdelingsledere/uddannelsesledere .........ccoovoiiiiiiiiiiiiiiiicie e, O, O,

L2 T I < = TN O, O,

O, O,

f)  ANdre, fX SFO-IEAEN ..ovueiiiiiie s
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17. Hvem har et vaesentligt ansvar for falgende opgaver pa skolen?

Med veesentligt ansvar’ menes, at vedkommende spiller en aktiv rolle i beslutningstagningen.
Seet kryds i ét eller flere felter i hver raekke.

a)
b)

d)

e)

f)

9)

h)

),

k)

Anszettelse af laerere ...oovvvvvviiiiiiiiiiiininenn,
Afskedigelse og suspension af leerere .......
Fastsaettelse af laereres startlgn ...............

Afggrelse om lzereres Ignforhgijelser .........

Beslutning vedrgrende prioritering af

posterne pé skolens budget ..........ccceeeune

Etablering af politikker og procedurer for
elevernes adfaerd (disciplinaere

retningslinjer) ..ccceoviiin s

Fastsaettelse af retningslinjer og
procedurer for evaluering af eleverne,
herunder nationale og kommunale test,

undersggelser 0g praver ......cccovvvveeeeeennnnns

Godkendelse af elever til optagelse pa

SKOIBN 1uriiiiiiiiri i

Valg af undervisningsmaterialer ...............

Fastlaeggelse af indholdet i de fag, der

tlbydes ..oeeiiiiiiiiii

Fastlaeggelse af, hvilke fag der skal

tlbydes ..veeeiiiiiiiie

fry

fry

foy

O O OO O

foy

Laerere
Andre (ikke som
medlemmer medlemmer
af skolens  af skolens
ledelses- ledelses-
team team)
O, O,
. O,
. O,
O, O,
O, O,
O, O,
. O,
. O,
O, O,
O, O,
O, O,
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Skolens
bestyrelse

0.
1
1

O
0.
O
O

1

o

fry

fry

fory

O O OO O

Lokale eller
statslige
myndig-

heder

0.

1

fory

O Oooo

o

fry

fry

fory

O O OO O

fory



18. Hvor stor en procentdel af din ledelsestid skgnner du, at du i gennemsnit bruger pa
nedenstdende opgaver pa skolen i Igbet af et skoledr?

19.

Angiv et skon. Skriv ét tal i hver raekke. Skriv 0 (nul), hvis du ikke bruger tid pd opgaven.
Svarene skal tilsammen give 100 procent.

a)

b)

d)

e)

f)

(I

(I

%

%

%

%

%

%

100

%

Administrative og ledelsesmaessige opgaver og mgder

Herunder personalespargsmél, samarbejde med forvaltningen, bekendtgorelser;
rapporter;, skolens budget, skemalaegning og klassesammensaetning, strategisk
planieegning, ledelsesaktiviteter, besvarelse af henvendelser fra offentiige
instanser

Opgaver og mgder relateret til indholdet i undervisningen og selve
undervisningen

Herunder udvikiing af undervisningsindhold, overvaerelse af undervisning,
evaluering af elever, vejledning af leerere, kompetenceudvikling af leerere
Kontakt med elever

Herunder disciplinaere problemer, rédgivning og samtaler, der ikke indgdr i faste
undervisningsaktiviteter

Kontakt med foraeldre

Herunder bade formel og uformel kontakt

Kontakt med det omgivende samfund og erhvervslivet i omradet

Herunder samarbejde med aftagerinstitutioner og samarbejde med andre
skoler eller virksomheder om gennemforelse af uddannelserne

Andet
Total

Markér venligst om du har beskaeftiget dig med fglgende pa skolen i Igbet af de seneste
12 maneder.

HVvis du endnu ikke har veeret leder pé denne skole i 12 méneder, skal du blot markere, om du har
beskaeftiget dig med folgende, siden du blev ansat som leder p& skolen.

Seet ét kryds i hver raekke.

a)

b)
<)

Ja Nej
Jeg har anvendt elevernes faglige resultater og evalueringsresultater
(herunder nationale og internationale prgver, eksamener og test) i arbejdet
med at udvikle skolens mal og planer for undervisningen .......cccccevereveiinvvenne, 1 O,
Jeg har udarbejdet en strategisk udviklingsplan for skolen ........cc.c.cocevvuiiinnnn. O, O,
Jeg har planlagt lzerernes deltagelse i kompetenceudvikling i forhold til
skolens overordnede Mal 0g SErAtegi ......cceevvieerrirerrrireeisireesrieessreessreesnseeeens O, O,

TALIS spgrgeskema til ledere — ISCED 1 - (MS-PQ-DNK-da) - Side 11



20. Markér venligst hvor ofte du har beskaftiget dig med folgende aktiviteter pd denne skole
i Iobet af de seneste 12 maneder.

Seet ét kryds i hver raekke.
Aldrig eller
sjeeldent  Nogle gange Ofte Meget ofte

a) Jeg har samarbejdet med lzerere om at Igse

disciplinzere problemer i klasserne. .........ccccevvvnnnnn. O, . O, .
b) Jeg har overvaeret undervisning i klasserne. .......... 0. . . .
c) Jeg har taget initiativ til at stgtte samarbejde

mellem laererne om at udvikle nye

uNdervisningsformer. ........coooooeeieserrrrre e O, O, 0, .
d) Jeg har iveerksat konkrete tiltag for at sikre, at

laererne tager ansvar for at forbedre deres

paedagogiske kompetencer. .........ccoooiiiiiiiiiinies O, O, 0, .
e) Jeg har iveerksat konkrete tiltag for at sikre, at

lererne tager ansvar for elevernes udbytte af

UNAErVISNINGEN. ..ivvviiiiiiiiini e O, O, O, .
f) Jeg har givet foreeldre information om skolens og

elevernes resultater. .......ccccevviiiiic e, 0. O, O, 0.
g) Jeg har undersggt administrative procedurer og

afrapporteringer for fejl. ......evvveviviririmeeeeieerireeeenenns O, O, O, .
h) Jeg har afklaret skemamaessige problemer pd

SKOIBN. <. D1 Dz D3 D4
i) Jeg har samarbejdet med ledere af andre skoler. ... O, O, O, .

21. I hvor hgj grad er du enig eller uenig i, at nedenstdende udsagn passer pa din skole?
Saet ét kryds i hver raekke.
Meget uenig Uenig Enig Meget enig

a) Skolen involverer medarbejderne i de beslutninger,
der treeffes vedrgrende skolen. .......ccccoovveevniireennnn. O, O, O, O,

b) Skolen giver foraeldre mulighed for aktivt at
bidrage til de beslutninger, der traeffes vedrgrende

L] 100 [ o T |:|1 Dz |:|3 |:|4

c) Skolen giver eleverne mulighed for aktivt at
bidrage til de beslutninger, der traeffes vedrgrende

[ (0] =) o PO D1 Dz Ds D4
d) Jeg treeffer selv de vigtige beslutninger. ................ O, O, O, O,

e) Skolen har en samarbejdskultur kendetegnet ved

gensidig statte. ... O, O, O, O,
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22. Har skolen en skolebestyrelse/bestyrelse?
Seet ét kryds.
[, Ja
[0, Nej > Ga venligst til spgrgsmal 24.

23. Hvem er reprasenteret i skolebestyrelsen/skolens bestyrelse?

Seet ét kryds i hver reekke.

Ja Nej
a) Repraesentanter for kommunale eller statslige myndigheder ...........cocvvveeeeeees O, O,
b) Medlemmer af skolens ledelsesteam ..........cccvveiiiiiiiiniic e, O, O,
c) Skolens administrative personale .......ccccooviiiiiiiiiiiiii s 0. O,
Lo ) T 7= = PP O, O,
€)  FOrEIAIE cireiiiiiiii e O, O,
L) = 1= = PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPRPN O, O,
o ) I =T | (0] €= a1 To 1= PPN O, O,
h) Repraesentanter fra erhvervslivet, arbejdsmarkedsinstitutioner, en kirke eller
andre private iNSHEULIONEr .....iiiiiiii 1 O,
1) ANAFE it e O, O,

24A. Hvem har ansvaret for evalueringen af dig som leder?

Skriv.

24B. Hvor ofte bliver du som leder evalueret og/eller far feedback pa dit arbejde?
Seet ét kryds.

, Aldrig

, Mindre end en gang om dret

En gang om dret

. To til tre gange om dret

oopooo

. Kvartalsvis eller oftere

24C. Er der udarbejdet en udviklingsplan for dig?
Seet ét kryds.
O, Ja
[J, Nej > Ga venligst til spgrgsmal 25A.
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24D. I hvilken grad afspejler udviklingsplanen dine behov?
Seet ét kryds.
[, Slet ikke

, I mindre grad

, I nogen grad

O00

. I hgj grad

25A. Har skolen formuleret en strategi for skolens udvikling?
Seet ét kryds.
[, Ja
[J, Nej > Ga venligst til spgrgsmal 26.

25B. Hyvilke elementer indgdr i skolens strategi?
Seet gerne flere krydser.
[, Leerernes efteruddannelse

Faglig og paedagogisk udvikling pa skolen

fry

Nye undervisningsformer, herunder gget anvendelse af it i undervisningen

fory

Fagligheden/den faglige profil p& bestemte fagomréder

fry

Samarbejde mellem fagene

fory

Undervisningsdifferentiering

fory

Inklusion

fry

Tiltag, der fastholder eleverne og fremmer gennemfgrelsesprocenten

Skolens arbejdsklima og undervisningsmiljg

fry

Samarbejde med parter uden for skolen, fx virksomheder

fry

Skolens fysiske rammer

fory

Internationalisering i undervisningen

fry

Rekruttering og fastholdelse af lzerere

fory

OO0O0000000000AO0

fory

Andet
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25C. Hvem er inddraget i fastsaettelsen af skolens strategiske udvikling?
Saet gerne flere krydser.
. Skolens ledelse

Skolens bestyrelse

firy

Skolens lzerere

firy

Skolens TR

Skolens elever

firy

Foraeldre

fory

OO00O00O000a00

, vrige interessenter

26. Stdr skolen for et eller flere af nedenstaende tilbud til foraeldre i Igbet af dette skoledr?

Seet ét kryds i hver reekke.

a) Workshops eller kurser for foraldre .......ooveiiiiiiii e,
b) Ydelser, der stgtter foraeldres deltagelse, f.eks. bgrnepasning ..........ccce.....
(o) IS v 0= ] I o) = <) [o <Y - T [
d) Foraeldrem@de(r) .ccooooieieerrrrennn e eerrrrs e e

Nej

0000

N~

27. I hvilken grad haeammer et eller flere af folgende forhold din effektivitet som leder af

skolen?

Vedr. e) 'Et anciennitetsbaseret lonsystem’ anvendes, ndr en medarbejders lon hovedsageligt er
arheengig af vedkommendes uddannelsesniveau, alder eller anciennitet, snarere end vedkommendes

indsats.
Seet ét kryds i hver raekke.

Slet ikke Meget lidt
a) Utilstreekkelige budgetter og ressourcer ................ O, .

b) Centralt fastsatte regler (love, bekendtggrelser) .....

foy
]

fary
IN)

(o) I I < 1= 1 0 [T = 1= < N

d) Mangel p& engagement og opbakning fra
foreeldrene ....ccooviveeeeeicr -

fary
IN)

e) Leerernes anciennitetsbaserede Ignsystem .............

f) Manglende muligheder for og stgtte til min egen
faglige udvikling .......cccovviiiiiiiiiiii e,

foy
N

g) Manglende muligheder for og stgtte til lzerernes
faglige udvikling .......ccoovviiiiiiiiiiii e,

foy
N

h) Stort arbejdspres og hgijt ansvarsniveau i min
SHIING oo

fary
~

i)  Mangel pd delt ledelsesansvar med andre ansatte
[0 IR o) 1<) o

O O O 0O OO0 OO0
O O 0O 0O OO0 OO0

fary
~
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Formel evaluering af laerere

‘Evaluering’ defineres i denne sammenhaeng som en vurdering af leererens indsats foretaget af lederen, en
ekstern person eller myndighed eller af leererens kolleger. Her er det defineret som en formel vurdering
(feks. som en del af et planiagt resultatbaseret styringssystem, der omfatter bestemte procedurer og

kriterier) til forskel fra en mere uformel tilgang (f.eks. i form af uformelle diskussioner).

28. Hvor ofte bliver den enkelte lzerer pa skolen i gennemsnit formelt evalueret af
nedenstdende personer?

Seet ét kryds i hver raekke.

HVvis ingen af svarmulighederne passer til situationen pé din skole, s& veelg venligst den, der passer

bedst
Mindre
end en
gang En gang
hvert hvert En gang
Aldrig andet ar andet ar oméret
a) Dig (skolens leder) ......ccooeeiiiiiiiiiiiiininnnnns O, O, O, .
b) Andre medlemmer af skolens
ledelsesteam ......ccovvevveiiiiiiiiin e, O, . O, .
c) Udpegede mentorer ..........cooovveevvnnnnininnn, O, O, O, 0.
d) Leerere (som ikke er en del af skolens
ledelsesteam) .....ccovvevviiiiiiiiiinneii e, O, O, O, 1.
e) Eksterne personer eller myndigheder (fx
undervisningsinspektgrer,
repraesentanter fra forvaltningen eller
andre uden for skolen) ..........cccoeeiiiiiennnn. O, O, O, .

To eller
flere
gange om
dret

O,

Hvis du svarede ‘Aldrig’ til alle de ovenstdende spgrgsmal > Ga da venligst til spgrgsmal 31.
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Hvem gennemfgrer nedenstdende aktiviteter som en del af den formelle evaluering af
laerernes arbejde pa skolen?

Seet kryds i ét eller flere felter i hver raekke.

Andre
Eksterne Medlem- leerere
personer mer af (ikke en Bruges
eller Du skolens del af ikke p&
myndig- (skolens  ledelseste  Udpegede  ledelses- denne
heder leder) am mentorer teamet) skole
a) Overveerelse af
klasseundervisning ..........ccceeeeeeee. O, O, O, O, O, O,
b) Undersggelser af elevers
vurdering af undervisningen ........ O, O, O, O, O, O,
c) Evaluering af lzereres faglige
AV, o <] o T D1 D1 D1 D1 D1 Dl
d) Analyse af elevers testresultater ... O, O, O, O, O, O,
e) Samtale med lzereren pé
baggrund af selvevaluering .......... O, O, O, O, O, O,
f) Drgftelse af tilbagemeldinger fra
foraeldre .ovviiiiiiiii D1 D1 D1 D1 D1 Dl

Angiv venligst, hvor ofte et eller flere af fglgende tiltag igangszettes pa baggrund af en
lzererevaluering.

Seet ét kryds i hver raekke.
Somme- For det
Aldrig tider meste Altid

a) Tiltag til at forbedre svagheder i undervisningen

bliver diskuteret med lzereren. ........cccccvceeiiiviveeeeenes O, O, O, 0.
b) Der udarbejdes en udviklings- eller uddannelsesplan

fO TBBIEIEN. vrvvveeeeerereeeteeetees e et eee ettt eee e e srennas O, O, O, .
c) En mentor udpeges til at hjselpe lzereren med at

forbedre sin undervisning. ........ccccceiiiiiinnneieneinn O, 0. O, .
d) En andring af lzererens ansvarsomrader (fx

reduktion eller udvidelse af timetal eller

adMINISLrative OPGAVEL) ....ucuevcveeevevesesesssssesesesesesesenes O, . O, .
€)  LErerens I8N GBNAIES ..vovoveeeveeeeseeeeeeeeeeseereeeesesesnenes . O, . O,
f) Leererens muligheder for at ggre karriere sendres ..... O, O, O, .
g) Afskedigelse eller afslutning af ansaettelse ved

L= e 0e)s 1 S O, 0. O, .
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Skoleklima

31. Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstdende forhold passer pa din skole?

Seet ét kryds i hver raekke.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Meget uenig

Skolens personale har en fzelles opfattelse af
paedagogik 0g [22ring. ...cccoeeeiiiii e 0.

Der er en hgj grad af samarbejde mellem skolen
0g lokalsamfundet. ........coovimimiiiiiiiiiieeeeeeeeees

fory

Skolens ansatte diskuterer problemer dbent. .........

fory

Der er gensidig respekt for kollegers ideer. ............

firy

Der er en kultur, hvor man deler succeser med
hinanden. ......coovviiii e

firy

OO0 OO0

fory

Forholdet mellem laerere og elever er godt. ...........

Uenig

.

~

~N

OO0 OO0

~

Enig

w

w

OO0 OooOoo

w

Meget enig

32. Haemmer nogle af nedenstdende forhold i gjeblikket skolens mulighed for at tilbyde
undervisning af hgj kvalitet?

Seet ét kryds i hver reekke.
Overhovedet
ikke

a) Mangel pd kvalificerede og/eller dygtige lzerere ..... O,
b) Mangel pd laerere med kompetence i at undervise

elever med saerlige behov .....coccvviiiiiiiiiiiiiiiiinnee, O,
C) Mangel pad fagleerere .......ccovvvveeeeieeeviiiiinieeeeee e O,
d) For fa eller for ringe undervisningsmaterialer (fx

l2areb@ger) oo, O,
e) For fa eller for ringe computere til

undervisningsbrug .......cccevviiiininnnsierer s O,
f)  Utilstraekkelige internetforbindelser .........cccccoo..... O,
g) For f& eller for ringe computerprogrammer til

undervisningsbrug ......ccccevvviiiiiiiiiiiin i O,
h) For fa eller for ringe biblioteksmaterialer ............... O,
i)  Mangel pd stgttepersonale ........cccceeerireersireessnennn O,
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]
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]
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w

w

w

OO0 OO0 0O 0080

w
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i

OO0 OO0 0O 008

i




33. Hvor ofte finder falgende adfaerd sted pa skolen?

Seet ét kryds i hver raekke.
Eleverne pa skolen: Aldrig Sjeeldent  M3nedligt ~ Ugentligt Dagligt
a) Kommer for sentiskole ....cccceevvneniiinnnnnn.
) O, 0. O, O 0O
b) Er fravaerende (dvs. udokumenteret
frAVERL) oo D1 Dz Da D4 Ds

¢) Snyder (fx gennem kopiering fra
internettet eller afskrivning fra anden

eIev) ...................................................... D1 Dz D3 D4 Ds
d) Laver haervaerk og begar tyveri .......coueens O, O, O, O, O,
e) Truer eller taler nedseettende til andre

elever (eller udgver andre former for

ikke-fysisk mobning) .......coooeiiiiiiiiiiie, O, O, O, O, O,
f)  Udviser en voldelig adfaerd, der medfgrer

fysisk skade p& andre elever .........ccceueens 1 O, O, O, O,
g) Truer eller taler nedsaettende til laerere

eller andre medarbejdere .........ccocvviininnn. O, O, O, O, O,
h) Bruger/besidder stoffer og/eller alkohol .... O, O, O, O. O,
Lzererne pa skolen: Aldrig Sjeeldent ~ Mé&nedligt  Ugentligt Dagligt
i)  Kommer for sent ......cccccveviiiiiiiiiinieneneee, O, O, O, O, O,
j)  Er fraveerende (dvs. udokumenteret

fraVvar) .o, D1 Dz D3 D4 Ds
k) Diskriminerer (fx p& grund af ken, etniske

tilhgrsforhold, religion eller handicap) ....... O, O, O, . O,
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Introduktions- og mentorordninger for laerere

Det falgende afsnit indeholder sporgsmdal om introduktions- og mentorordninger.

Et 'introduktionsforlob’ defineres som en raekke strukturerede aktiviteter p8 skolen med det forméa/ at
understotte nyuddannede eller nyansatte leereres introduktion til undervisningsprofessionen/Skolen.

Laererstuderende i praktik er ikke omfattet af dette. Et introduktionsforlob kan fx indeholde samarbejde med
andre nye leerere, alene eller i samarbejde med andre skoler eller uddannelsesmyndigheder.

'Mentorordning’ defineres som et system pd skolen, hvor mere erfarne leerere stotter mindre erfarne leerere.
Dette system kan involvere alle lzerere pd skolen eller kun nye lzerere.

34. Har nye lerere pa skolen adgang til et introduktionsforlgb?

Seet €t kryds i hver raekke

Ja Nej
a) Der er et introduktionsforlgb for nye laerere. ..........eveveeeeeeeremeeeeeeeeeneneeenenenene O, O,
b) Der findes uformelle introduktionsaktiviteter for nye lserere, som ikke er en
del af et introduktionsforl@b ..., O, O,
c) Der gennemfgres en generel/administrativ introduktion til skolen for nye
1= S]] PP EPPTPPPR O, O,

Hvis du svarede ‘nej’ til a) >G4 venligst til spgrgsmal 37.

35. Hvilke lzerere péa skolen bliver tilbudt et introduktionsforlgb?
Saet ét kryds.
[, Alle nye lzerere pd skolen

[0, Kun de nye lzerere pd skolen, der er nyuddannede

36. Hvilke rammer og aktiviteter indgar i dette introduktionsforlgb?
Seet gerne flere krydser:

Erfarne lzerere som mentorer

O

Kurser/seminarer

[y

Planlagte mgder med lederen og/eller lzererkolleger

[y

Kollegial supervision

firy

Netvaerk/virtuelle netveerk

Samarbejde med andre skoler

[y

Teamundervisning (med mere erfarne laerere)

—

Logbgger, portfolier mv. som hjeelp til lzering og refleksion

[y

[ o I [ I I Iy

Ingen af ovennaevnte

—
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37. Har lzererne pa din skole mulighed for at deltage i en mentorordning?
Seet ét kryds.

[, Ja, men kun lzerere, der er nyuddannede, dvs. er i deres fgrste ansaettelse som leerere, kan
deltage.

, Ja, alle lzerere, som er nye pd skolen, kan deltage.

Ja, alle lzerere pd skolen kan deltage.

OO0

Nej, i gjeblikket er der ikke adgang til en mentorordning for laererne pa skolen.
->Ga venligst til spgrgsmal 39.

38. Har mentorlzereren samme fag som den laerer, der modtager vejledning?
Seet kun ét kryds.
[0, Ja, som oftest
[0, Ja, sommetider

[J, Nej, sjeeldent eller aldrig

39. Hvordan vil du generelt bedemme mentorordningers betydning for laerere og skoler?

Seet ét kryds i hver reekke.
Ingen Ringe Nogen Stor
betydning betydning betydning betydning
a) Forbedring af leerernes paedagogiske kompetencer . O, O, O, O,

b) Styrkelse af laerernes faglige identitet ....................

fory

2 3 4

fory

¢) Forbedring af leerernes samarbejde med kolleger ... 2 3

d) Stgtte til mindre erfarne laerere i deres
UNAEINVISNING cvuuiiiiiiii et

e) Forggelse af laerernes viden om deres fag .............

fory

ooo O
OO0 OO
OO0 OO
ooo O

w

f)  Forbedring af elevernes resultater generelt ............

fiy
]
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Jobtilfredshed

40. Til sidst vil vi gerne vide, hvordan du generelt har det med dit job. Hvor enig eller uenig
er du i fglgende udsagn?

Seet ét kryds i hver reekke.
Meget uenig Uenig Enig Meget enig

a) Fordelene ved dette job opvejer klart ulemperne. .. O, O, O, O,
b) Hvis jeg skulle vaelge igen, ville jeg stadig veelge

denne stilling. .....oooveeieiii O, O, O, 0.
c) Jeg ville gerne skifte til en anden skole, hvis det

17z 1 G 4210 o | PP O, O, O, 0.
d) Jeg fortryder, at jeg valgte at blive

skoleleder/leder. .....oovvviiiiiiiiiiiiii 0. [, O, .
e) Jeg har sggt andet arbejde inden for

undervisningssektoren inden for de seneste to ar. .. O, O, O, 0.
f)  Jeg har sggt andet arbejde uden for

undervisningssektoren inden for de seneste to ar. .. O, O, O, 0.
g) Jeg er glad for at arbejde pa min skole. ................ 0. [, O, O,
h) Jeg vil anbefale min skole som et godt sted at

arbejde. i D1 Dz D3 D4
i) Jeg synes, at leererjobbet er respekteret i

samfundet. .....evveeieiiiiiicrrr O, O, O, 0.
j)  Jeg er tilfreds med min egen indsats pa skolen. ..... O, O, O, 0.
k) Alti alt er jeg godt tilfreds med mit arbejde. .......... O, O, O, 0.

Det var det sidste spergsmal. Du bedes indsende din besvarelse senest 8. marts 2013.

Mange tak for din medvirken!
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