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1. Indledning

Denne vejledning udfolder, forklarer og eksemplificerer nogle af bestemmelserne 1 FGU-lzreplanen for
PASE (privatokonomi, arbejdspladslare, samarbejdslere og erhvervslere), men vejledningen indforer
ikke nye bindende krav. Vejledningen udfolder udvalgte dele af fagets identitet og formal, faglige mal,

kernestof og supplerende stof samt undervisnings- og arbejdsmetoder.
Desuden findes der folgende vejledninger, der uddyber og eksemplificerer lereplanen:

*  Provevejledning med en uddybende beskrivelse af proveatholdelse i faget. Provevejledningen findes pa

Undervisningsministeriets hjemmeside (www.uvm.dk/fgu)

*  Vejledning om didaktiske principper pa FGU, som indeholder en uddybende beskrivelse af de didaktiske
principper 1 FGU. Vejledningen findes pa EMU’en (www.emu.dk/fou)

*  FGU — undervisningseksempler. Det er eksempler pa undervisningspraksis i FGU, som er i
overensstemmelse med de didaktiske principper. Eksemplerne er tankt som inspiration til indhold,
form og niveau, og de skal natutligvis tilpasses de konkrete fag/faglige temaer, elevgruppen m.m.

Eksemplerne findes pa EMU’en (www.emu.dk/fgu)

Alle bindende bestemmelser for undervisningen og preverne 1 FGU findes i FGU-indholdsloven og

FGU-indholdsbekendtgorelsen, herunder lereplanerne og fagbilagene for FGU.

2. Identitet og formal

PASE bestar af de fire elementer:

e Privatoskonomi
e Arbejdspladslare
e Samarbejdslere

e Erhvervslere.

De fire elementer er sideordnede, saledes at vaegtningen i undervisningen som udgangspunkt bor
fordeles nogenlunde lige meget mellem de fire elementer. De fire elementer vil reelt ofte overlappe
hinanden, det gzlder ikke mindst for arbejdspladslare, samarbejdslere og erhvervslare. Desuden bestar
PASE af to aspekter — fagets egen faglighed og den praksis, der kan arbejdes med 1 faget, evt. gennem
et tvaerfagligt samarbejde. Faglighed skal i denne sammenhang forstas bredt og kan rumme fx teort,

viden, faglige problemstillinger, feerdigheder eller noget alment dannende. Det praksisrettede handler
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om, at fagets forskellige emner indgar 1 konkrete praksisser 1 almengrunduddannelsen (agu) og 1 et

samspil med de faglige temaer og vaerkstedsproduktionen i produktionsgrunduddannelsen (pgu).

Det sxrlige for PASE i FGU er synergien mellem disse to aspekter, da formalet med undervisningen er,
at eleven bade tilegner sig de faglige elementer i faget og bliver i stand til at anvende disse i en konkret

dagligdags, erhvervsmassig eller samfundsmaessig kontekst.

I PASE arbejdes der med den grundleggende viden og de ferdigheder og kompetencer, der danner
fundamentet for, at eleven kan tilegne sig de personlige, sociale og faglige kompetencer, der er med til

at danne eleven.

Faglicheden i PASE bidrager til elevens alsidige udvikling, og undervisningen kan malrettes den enkelte
elevs udfordringer, uanset om de er af skonomisk, personlig eller social karakter. De kompetencer,
eleven herved erhverver sig, oger elevens mulighed for at fokusere pa og koncentrere sig om videre

uddannelse eller beskaftigelse.

Relevante omrader for samarbejde mellem PASE og andre fag og faglige temaer kunne eksempelvis

v&re:

* Dansk: PASE kan med fordel indga 1 et samarbejde med dansk om den skriftlige dokumentation af
elevens lering og progression, som foregar via portfolio, samt om emnerne kommunikation og
samarbejde.

* Matematik: Udarbejdelse af privatbudgetter kan ske i samarbejde med matematik.

* Samfundsfag: Der kan med fordel samarbejdes om tvarfaglige projekter mellem PASE og
samfundsfag inden for fx forbrug.

* Faglige temaer (alle): Der kan med fordel samarbejdes om falles projekter om arbejdsplads

kultur, omgangstone m.m.
Det er oplagt at samarbejde med lokalomradet om undervisningen i PASE. Eksempelvis i form af:

* Virksomhedsbesog og virksomhedsforlagt undervisning
* Besog af vitksomhedsledere, der holder oplag om anszttelses- og personalepolitik
* Besog af faglige organisationer, der holder oplaeg om anszttelsesforhold

* Besog af en bank, der holder opleg om lan m.m.



En anden made at koble fagets egen faglighed med praksis pa kunne veare via erhvervstraning, hvor det
fra skolens side er klart defineret, hvilke faglige mal eleven skal arbejde med, og hvor virksomheden

stotter op om elevens laering og evaluerer sammen med eleven og kontaktlereren efter endt forlob.

PASE kan bidrage til elevens forudsatninger for at treffe valg om videre uddannelse og erhverv ved at
fokusere malrettet pa den grundlaeggende viden inden for eksempelvis arbejdspladslere og
erhvervslare. Det vil give eleven mulighed for at fa et indblik i flere forskellige former for
virksomheder og fagretninger, arbejdspladskulturer og ansattelsesforhold og pa den baggrund blive
bedre kledt pa til at treffe et kvalificeret uddannelses- eller erhvervsvalg ud fra egne onsker og

kompetencer.

3. Faglige mal

Lzreplanen for PASE angiver malene for undervisningen pa G-niveau. Malene er slutmal, som angiver,
hvilken viden, fardigheder og kompetencer eleven skal have efter afsluttet undervisning. I PASE-
undervisningen bor de fire overlappende elementer - privatokonomi, arbejdspladslere, samarbejdslare
og erhvervslere — som udgangspunkt vagtes nogenlunde ligeligt - der er naturligvis rum til en vis
fleksibilitet 1 vagtningen athaengig af den enkelte elevs og den samlede elevgruppes forudsztninger. I
lzereplanen er der forskellig antal af faglige mal tilknyttet hvert af de fire elementer. Det haenger sammen
med, at indholdet og kompleksiteten af malene varierer. Der er saledes flere og relativt konkrete faglige
mal for privatekonomi, end for arbejdspladslare, samarbejdslere og erhvervslare. Det betyder 7&ke, at
privatekonomi skal udgere en storre del af den samlede undervisning. For arbejdspladslere,
samarbejdslare og erhvervslere er der faerre mal, men til gengzld er de mere komplekse og
leringskravende. Samlet set bor vaegtningen 1 undervisningen som udgangspunkt vere nogenlunde ligeligt
fordelt mellem de fire ofte overlappende elementer.

I PASE er der ikke et formelt introducerende niveau, men en elev, der begynder pa PASE, kan
niveaumsassigt vare langt fra G-niveau. Eleven skal undervises pa det niveau, vedkommende har, si
eleven ilobet af undervisningen kan na G-niveau. Undervisningen skal give eleven en konkret og

praktisk introduktion til faget.

De faglige mal er siutmal
De faglige mal beskriver, hvad eleven forventes at vide og kunne, og hvordan eleven forventes at kunne

handle, efter at have gennemfort faget. Malene er beskrevet som den viden, de ferdigheder og de



kompetencer, som eleven skal have tilegnet sig ved afslutningen af faget. De forholder sig saledes ikke

konkret til processen undervejs.

Det kan veaere svert at adskille viden, fardigheder og kompetencer, nar malene skal beskrives, og nar
lzereren ved undervisningens afslutning skal vurdere, om en elev har naet mélene. Nar lereren skal
vurdere dette, vil det ofte vare baseret pa en kombination af elevens viden, fardigheder og

kompetencer.

3.1 Uddybning af udvalgte faglige mal

Dette afsnit uddyber og konkretiserer udvalgte faglige mal. Samtlige faglige mal fremgar af lereplanen
for PASE.

Viden
Viden er noget, eleven besidder. Viden er de indholdsomrader, stofomrader og faglige omrader, som

cleven beskeftiger sig med i faget.

Fagligt mal Uddybning og eksemplificering

Eleven har viden om:

Indholdet pa en Eleven skal vide, at:
lonseddel *  Bruttolen er den lon, arbejdsgiveren betaler. Eleven skal vide, at man ikke
far udbetalt hele belobet, da man ogsa skal betale skat mv.
* Nettolon er den lon, man fir udbetalt, ndr skat og pension er trukket fra.
*  AM-bidrag betyder arbejdsmarkedsbidrag, og at det er en skat pa 8 %,
som alle med et arbejde skal betale. Pengene gar til arbejdsmarkedet, fx
dagpenge og kurser.
*  A-skat er det belob, der bliver trukket af bruttolannen.
*  Pengene, som man betaler i A-skat, bruges til fx veje, skoler, SU og
sygehuse.
¢ ATP star for arbejdsmarkedets tillegspension, og det er en lille pension,
som alle med et arbejde skal betale til. Man far pengene udbetalt, nir man
gir pa pension.
*  FPradrag er det belob, man ma tjene hver maned uden at skulle betale skat.

*  Skatteprocenten viser, hvor meget man skal betale i skat af det resterende
belob.

Eleven prasenteres for en meget enkel lonseddel og skal med udgangspunkt i den
kort kunne redegore for, hvad ovenstiende begreber betyder.

Eleven skal ikke nedvendigvis kunne uddybe punkterne mere end det, der fremgar
af ovenstiende beskrivelse.




Fagligt mal

Uddybning og eksemplificering

Eleven har viden om:

Pension

Eleven skal vide, at:
* Pension er en opsparing, som man far udbetalt, nar man stopper pa
arbejdsmarkedet og gar pa pension
* Pensionsopsparingen er et supplement til folkepensionen
*  Man selv kan spare op til pension, og at mange arbejdsgivere betaler til
ens pensionsopsparing som en del af lonnen

*  Det er vigtigt selv at spare op til pension ud over folkepensionen.

Personskat, herunder
baggrunden for
opkraevning af skat

Eleven skal have viden om, hvorfor man betaler skat i Danmark, og hvad pengene
eksempelvis gar til.

I undervisningen kan leereren fortalle historien om skattebetaling — hvornar
begyndte staten at opkrave skat og hvorfor. Dette kunne evt. forega i forbindelse
med et virksomhedsbesog i en bank og i et samarbejde med bankens
skatteradgiver.

Det at tale om baggrunden for, at vi betaler skat, giver eleven en storre forstielse
for, hvorfor man betaler skat.

Milet er opfyldt pa laveste niveau, hvis eleven kan redegore for, at alle mennesker
med et arbejde skal betale skat. Pengene gar til alt det, samfundet betaler, som fx
veje, sygehuse, skoler, SU og pension.

Forskudsopgorelse,
arsopgorelse og
bestilling af skattekort

Eleven skal vide, hvad skat.dk er, og kunne logge ind selv.
Herudover skal eleven vide folgende om forskudsopgerelsen:
*  Man kan finde sin forskudsopgorelse pi skat.dk, og man skal udfylde en
ny hvert ar.
* Inden et nyt ar starter — gerne 1 november — skal man logge pa skat.dk og
skrive, hvor meget man regner med at tjene dret efter.
*  Huvis det @ndrer sig i lobet af aret, skal man altid logge pa skat.dk og
andre tallene.
* Deter borgerens eget ansvar at sikre, at forskudsopgorelsen er korrekt
udfyldt pa skat.dk
*  Hyvis man ikke har udfyldt sin forskudsopgorelse, risikerer man at skulle
betale 55 % i skat.

Eleven skal vide folgende om en drsopgorelse:
e  Nar aret er slut, beregner Skatteforvaltningen, om de belob, man har
angivet i forskudsopgorelsen, har varet korrekte, hvorefter man enten far
penge tilbage i skat eller skal betale en restskat.

Forbrugslan, herunder
renter, AOP og
gzldsmaessige
faldgruber

Milet er, at eleven skal stille sig kritisk over for lin og have en ide om, hvad det
koster at optage et lan.
Eleven skal vide, at man ud over at skulle tilbagebetale lanet ogsa betaler for at fi
lov til at lane. Eleven skal derfor kende begreberne:

* Renter




Fagligt mal

Uddybning og eksemplificering

Eleven har viden om:

*  Gebyrer
* Afdrag.

Herudover skal eleven vide, hvad AOP (arlige omkostninger i procent) er. AOP
skal veere et centralt begreb i undervisningen, da eleven ud fra AOP skal kunne
vurdere, hvilket af to forskellige ldn der er billigst.

Herudover skal eleven kunne gore rede for, at AOP er den procentdel af et ldn,
som det hvert dr koster at have lanet. Eleven skal ogsé vide, at man ud over AOP
skal betale lanet tilbage.

Det er ikke et fagligt mdl, at eleven skal kunne beregne AOP eller renter/ afdrag.
Undervisningen om forbrugsldn vil evt. kunne tilrettelaegges i samarbejde med
matematik.

Eleven skal blot overordnet vide, at forbrugslan, iser kviklan, kan blive rigtig dyre,
og at det oftest bedst kan betale sig at optage et evt. lin 1 banken.

Forskellige typer af
forsikringer

Overordnet skal eleven vide, hvad en forsikring er: at man betaler en
forsikringspraemie hvert ar og til gengaeld fir udbetalt en erstatning, hvis man
bliver ramt af uheld/ulykke eller andet, hvis det er indeholdt i forsikringspolicen.
Herudover er malet, at eleven som minimum skal kunne redegore for, hvad det
betyder, at man har henholdsvis:

¢ Ulykkesforsikring

* Indboforsikring

* Bilforsikring, herunder forskellen pa en ansvarsforsikring som er

lovpligtig, og en kaskoforsikring.

Okonomi omkring

Eleven bor vide, hvilke omkostninger man typisk kan have, nar man lejer en bolig:

boligforhold Det kan vzre udgifter til:
* Indskud
* Husleje
* Varme
*  Vand
* El
* Internet
* Evt affald
* Indboforsikring.
Rettigheder og pligter  Eleven skal kunne redegore for de rettigheder, man har som medarbejder, nar det
i forhold til gaelder:
anszettelsesforhold * Retten til en ansattelseskontrakt

* Retten til lonsedler
¢ Retten til ferie.




Fagligt mal Uddybning og eksemplificering

Eleven har viden om:

Herudover skal eleven kunne redegore for de forpligtelser, man har som
medarbejder, som minimum:

*  Mode til tiden

* Udfere de daglige arbejdsopgaver tilfredsstillende og til tiden

*  Veare loyal over for sit arbejde og sin chef

*  Overholde sin tavshedspligt

*  Overholde sin oplysningspligt.

Eleven skal desuden vide, at man, hvis man ikke overholder sine forpligtelser,
kan blive opsagt eller bortvist.
Det er samtidig et selvstendigt mal, at eleven skal kunne redegore for, at det er

bortvisningsgrund, hvis man begér selv simpelt tyveri pa arbejdspladsen.

Hvor man kan sege Eleven skal kunne svare pd, hvem man skal kontakte, hvis:
information om en *  Der har vaeret indbrud eller er opstiet brand — fx forsikringsselskabet, hvis
given problemstilling man har tegnet en forsikring

*  Man bliver arbejdslos

*  Man har sporgsmail vedrorende sin lonseddel

*  Man har sporgsmil vedrorende sin skatteprocent/sit fradrag
*  Man har faglige udfordringer pa sit arbejde

*  Man har samarbejdsproblemer pa sit arbejde.

Fardigheder
En ferdighed er noget, eleven kan, en evne til et eller andet. Faerdighed viser sig i form af teknikker og

indgar i udferelsen af produktionsopgaver og losningen af problemer.

Fagligt mal Uddybning og eksemplificering

Eleven har

ferdigheder i at:
Opstille og forsta eget  Eleven skal kunne udforme et budget i et regneark, hvilket indebzrer evnen til at:
budget *  Opstille budgettet

* Inddele det i henholdsvis indtegter og udgifter

*  Lagge alle indtzegter sammen til en sum og alle udgifterne sammen til en
sum

*  Trxkke summen af udgifter fra summen af indtaegter og derved se, om
der er overskud eller underskud.




Herudover skal eleven kunne redegore for, at budgettets resultat kan forbedres pé
to mader:
* Hojere indtegt

* Lavere udgifter.

Disponere og traeffe I forlengelse af vidensmalet skal eleven kunne valge mellem to forskellige
valg om forskellige linetilbud ud fra en vurdering af AOP.

lintyper og

gkonomiske

faldgruber

Kompetencer
Kompetence er elevens evne til at handle i bestemte kontekster. Kompetence betyder, at eleven har

viljen og evnen til at bruge sin viden og sine fardigheder 1 en given situation.

Fagligt mal Uddybning og eksemplificering

Eleven har kompetencer til

at kunne:
Forholde sig til egen rolle *  Eleven skal kunne beskrive vigtigheden af at tage ansvar og initiativ i
og indsats i et samarbejde samarbejde med andre.

* Eleven skal vaere i stand til at vurdere sin egen indsats i forbindelse
med gruppearbejde.

*  Eleven skal kunne beskrive egne ressourcer og udfordringer, nir det
gelder samarbejde med andre.

*  Den gode elev kan endvidere beskrive, hvilken rolle han/hun har i et
givent samarbejde.

Praesentere opgaver Eleven skal i undervisningen lobende trenes i mundtlig fremlaeggelse, sa
mundtligt samt redegore eleven opnir en vis sikkerhed i forbindelse med fremleggelser.
for egen lering
* Eleven skal selvstendigt kunne fremlaegge losningen pa en opgave.
Den dygtige elev vil kunne gore det ud fra gennemgdede
presentationsteknikker som fx ojenkontakt og evnen til at tale roligt
og tydeligt og med en passende gestikulation.
¢ Eleven skal kunne redegore for egen laering inden for bade viden,
feerdigheder og kompetencer.
* Elevens redegorelse skal stemme overens med de faglige mél, der kan
veere af bide faglig, personlig og social karakter.




4. Kernestof

Undervisningens indhold bestér af kernestof og supplerende stof. Undervisningen 1 FGU er ikke styret

af et pensum, men af de faglige mal for undervisningen, som er beskrevet i fagets lereplan.
Af lereplanen fremgir folgende:

Kernestoffet udvalges med udgangspunkt i konkrete problemstillinger, som eleven kender fra hverdagen, og som kan
bebandles med fokus pa fagets praksisdimension. s af undervisningen skal besta af praksis, og savel kernestof som

supplerende stof skal i videst muligt omfang tage ndgangspunkt i denne praksis. Kernestoffet vagtes ud fra praksis.

Det er vigtigt, at undervisningen i PASE opleves som relevant for den enkelte elev, og at eleven
oplever, at undervisningen giver grundlaggende viden, kompetencer og ferdigheder til at kunne klare

sig 1 hverdagen.

Den praksis, der udeves i faget, bor opleves som problemlosende med hensyn til de udfordringer, den
enkelte elev oplever, nar han eller hun fx skal flytte hjemmefra, skabe nye relationer, begi sig pa en

arbejdsplads, administrere egen okonomi eller valge en uddannelse.

Det anbefales at vegte kernestoffet pa baggrund af, hvor eleverne har deres storste udfordringer. Et
cksempel kunne vare, at nogle elever onsker at flytte hjemmefra. Her kunne lereren indga en dialog
med dem om, hvad de ved i forvejen, og hvor de har brug for at tilegne sig mere viden. Den teoretiske
undervisning kunne herefter tage udgangspunkt i de konkrete forhold, der er vaesentlige for emnet, fx

boligsegning, indskud, boligsikring, faste udgifter, budgetkonto, muligheden for et fritidsjob m.m.

Den praktiske undervisning kunne dernzst bestd i, at eleven selv — og med vejledning fra laereren —
soger efter ledige varelser pa nettet, tager ud og ser nogle af dem, undersoger, hvad indskuddet er, og
hvordan mulighederne for offentlig transport og tilskud er. Efter endt undervisning skulle eleven gerne

fole sig bedre rustet til at flytte hjemmefra.

Eleverne skal igennem alt kernestoffet, men hvis der fx er et hold, hvor mange af eleverne enten onsker
at flytte hjemmefra eller lige er flyttet, vil det vaere et emne, der er oplagt at uddybe mere og give lidt
storre fokus end de ovrige emner. Det kunne ogsa vare, at en elev har brug for at udvikle de personlige

kompetencer eller den personlige fremtreeden eller at arbejde med relationer.
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4.1. Uddybning af udvalgt kernestof

Nedenfor uddybes udvalgt kernestof fra lereplanen, mens den samlede liste over kernestof findes i

lzereplanen. Kernestoffet skal tage udgangspunkt i den konkrete praksis, som eleverne arbejder med.

Udvalgt kernestof

Kernestof

Samarbejdslare, herunder
anvendelse af en eller flere
kommunikationsmodeller,
kommunikationens
indflydelse pa
arbejdsmiljoet,
konflikthandtering og
samarbejdsevelser

Uddybning og eksemplificering
Undervisningen kan med fordel tilrettelegges med udgangspunkt i korte
teoretiske opleg om kommunikation og samarbejde.
Herefter udforer eleverne konkrete praktiske opgaver, hvor samarbejdet og
kommunikationen er vigtig for udferelsen af opgaven. Det kunne vare enten
praktiske opgaver pd et verksted eller forskellige samarbejdsovelser i
klasselokalet.
Hele forlobet kan evalueres med eleverne pa baggrund af de relevante faglige
mal, fx:
* Eleven har viden om simple kommunikationsmodeller og
konflikthandteringsvarktojer.
* Eleven har feerdigheder i at kunne arbejde selvstendigt og sammen
med andre.
*  Eleven har kompetencer til at forholde sig til egen rolle og indsats i et
samarbejde.

Det er vigtigt, at evalueringen understotter elevernes oplevelse af at kunne
koble teorien med praksis og er med til at synliggore deres laering.

Trening i at modtage,
planlegge og udfare en
opgave

Eleverne kan tilegne sig kompetencer til at modtage, planlegge og udfere en
opgave ved at arbejde med enkle praktiske opgaver som fx oprydning og
rengoring af egne lokaler, samarbejde med skolens varksteder om losning af
relevante opgaver og samarbejde med lokalsamfundet om at deltage i
forskellige arrangementer samt frivilligt arbejde m.m.

Der arbejdes med folgende leringsmal:

¢ Eleven har ferdigheder i at modtage, planlegge og udfere en anvist
opgave.

¢ Eleven skal kunne arbejde selvstendigt og sammen med andre.

Arbejdspladskultur samt
fysisk og psykisk
arbejdsmilje

Begrebet arbejdspladskultur kan beskrives som den lim, der binder en

vitksomhed sammen. Den definerer de usynlige vardier, der er sxtlige for den

enkelte virksomhed, samt de rutiner, regler og forventninger, der er geldende
for virksomheden.

Et eksempel pa virksomhedsforlagt undervisning: Efter aftale med
virksomhedsledere kan eleverne udfoere smi, enkle arbejdsopgaver ude i den
enkelte vitksomhed og i samarbejde med det faste personale. Herved far
eleverne mulighed for at opleve forskellige arbejdspladskulturer inden for

11



Kernestof Uddybning og eksemplificering ‘
forskellige fagomrader, fx i et varksted, 1 en butik og inden for sosu-omradet.
Hele forlobet kan evalueres med eleverne pa baggrund af udvalgte faglige mal
sdsom:
*  Eleven har viden om egen indflydelse pa arbejdspladskulturen.
* Eleven har kompetencer til at kunne forstd, hvad der bidrager til en
inkluderende arbejdspladskultur, og anvende den viden i forbindelse
med et samarbejde.

Arbejdsmilje: Nar det gaelder arbejdsmiljoet pa en arbejdsplads, kunne man
med fordel samarbejde med tillidsreprasentanten, sikkerhedsreprasentanten
eller en fagforening om undervisningen 1 fysisk og psykisk arbejdsmiljo samt
regler og retningslinjer pa omréadet. Dette kunne fx indebare en gennemgang
af sikkerhedsdatablade, regler for brug af farlige maskiner m.m.

Traening i at tilegne sig Da det er en vigtig livskompetence at kunne knytte bind og skabe positive

kompetence til atindgdi  relationer til andre mennesker, er dette et relevant omrade at fokusere pa i
relationer, herunder

! undervisningen. De relationelle kompetencer er almenmenneskelige
personlig fremtreeden

egenskaber, som vi har med os fra vores opvakst gennem modet med vores
foreldre og andre omsorgspersoner. Vi har dem alle i os, mere eller mindre
udfoldede, og i alle tilfxlde med potentiale for udvikling. De menneskelige
egenskaber, som den enkelte naturligt er i besiddelse af, er oftest tilstrakkelige
til at kunne opretholde private relationer. Som fagperson vil man sandsynligvis
opleve, at det ikke er tilstrakkeligt, men at der er brug for, at de menneskelige
egenskaber udvikles, hvis man skal kunne mestre de mange forskellige
personligheder og udfordringer, man meder i arbejdslivet.
En enkel made at trene relationskompetencer pa kunne vzre at lade eleverne
arbejde sammen i forskellige grupper, skifte pladser med jevne mellemrum og
forberede forskellige sociale arrangementer, hvor eleverne bliver rystet
sammen.
Leeringsmal:
¢ Eleven har kompetencer til at forsta, hvad der bidrager til en
inkluderende arbejdspladskultur og kan anvende den viden i et

samarbejde.
Arbejdsmarkedsforhold, En del af undervisningen kan forega ved besog pé jobcenteret, og i samarbejde
herunder demokrati pa med jobcenterets socialridgivere kan eleverne holde opleg om

arbejdspladsen, den
danske model, viden om
fagforeningernes og a-

kassernes rolle,
ferielovgivning og den danske model, fagforeningernes rolle, ferielovgivningen og

arbejdsmarkedsforhold, herunder hvilke muligheder man har som ledig.
Det er ogsd muligt at f4 fagforeningerne til at komme ud og holde opleg om
funktionztloven funktionzrloven.

Eleverne kan opfordres til at tale med evt. praktiksteders tillidsrepresentanter
og soge viden om disse emner.

12



Kernestof Uddybning og eksemplificering

Privatgkonomi, herunder  Eleven skal have forstaelse af opbygningen af en lonseddel og skal kunne
lonsedler, skat, redegore for henholdsvis bruttolon, ATP, AM-bidrag, A-skat og nettolen. Det
privatbudget,
finansiering, forsikringer,
forbrugsomkostninger

anbefales derfor, at der i undervisningen vises meget simpelt opbyggede
lonsedler — som lereren evt. selv har konstrueret, eller som findes 1 en lerebog
— sd fokus er pa de fem navnte begreber. Herefter anbefales det at opfordre
eleverne til at medbringe deres egne lonsedler, som kan gennemgas (naturligvis
med hensyntagen til GDPR (persondataforordningen)).

Med hensyn til emnet skat, er det vigtigt, at undervisningen tager
udgangspunkt i den enkelte elev, si alle elever fir mulighed for at logge pé
skat.dk med deres eget NemlID og fir mulighed for at tilrette deres
forskudsopgerelse og fi gennemgiet deres arsopgerelse. Det er vigtigt, at de
ser undervisningen som en hjzlp og et redskab til bedre at forstd deres egne
individuelle skatteforhold og deres egen okonomi — og at der er tale om mere
end blot et skolefag.

Pa samme made anbefales det, at undervisningen om privatbudgetter tager
udgangspunkt i elevernes egne realistiske tal, sa de ikke bare opnar lering, men
ogsa et bedre fundament for at tage skonomiske beslutninger om egen
okonomiske situation. Undervisningen skal saledes 1 lige sa hoj grad stotte op
om elevernes egen hverdag og okonomiske situation, som det skal give dem en
teoretisk viden.

Jobsggningsproces, Her kunne det vaere oplagt at samarbejde med byens virksomhedsledere om at

herunder udarbejdelse af  holde opleg om, hvilke krav de stiller til en anseger, hvad de legger vaegt pa i

bade en opfordret og en en ansegning, og hvordan en jobsamtale foregar.

uopfordret ansggning

samt et cv Der kunne evt. vaelges flere forskellige virksomheder, som tilsammen dakker
et bredt omride og rammer sd mange af elevernes beskaftigelsesprofiler som
muligt.

Der kan evt. udarbejdes opgaver til eleverne, hvor de selv skal gd pa nettet og
finde forskellige skabeloner til jobansegninger samt skabeloner til et cv.
Eleverne kan herefter udvalge en eller flere skabeloner og prove at udfylde
dem med egne data.

Almen dannelse inden for  Det er sarligt vigtigt at undervise eleverne i tavshedspligt og oplysningspligt,
kommunikation, herunder da det inden for flere brancher er en nedvendig viden at have. Fx hvis man vil

digital adfzrd, etik og ansettes 1 sundhedssektoren.

faldgruber, tavshedspligt

og oplysningspligt samt Det er strafbart at bryde sin tavshedspligt, hvis man er underlagt en sidan i sit
traening i smalltalk arbejde (straffelovens § 152-152 f), og det er derfor vigtigt at vare orienteret

om, inden for hvilke fagomrider man som medarbejder er underlagt
tavshedspligt og oplysningspligt. Inddrag evt. Sundhedsstyrelsens publikation
om sundhedspersoners tavshedspligt.

En af maderne at arbejde med stoffet pd kunne vare at lade eleverne arbejde
med etiske dilemmaer i forbindelse med tavshedspligt/oplysningspligt. Fx i
form af sma cases, der indeholder forskellige dilemmaer, som eleverne skal
forholde sig til. Det kan danne baggrund for debat i klassen om emnet og give
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Kernestof Uddybning og eksemplificering

eleverne mulighed for at udvikle deres bevidsthed om de sveare situationer og
faldgruber, der kan mode dem.

Leeringsmal:

* Eleven har viden om rettigheder og pligter i et ansattelsesforhold.

Informationssegning pa Det er vigtigt, at eleverne opnir en vis tryghed med hensyn til at anvende
borger.dk og brug af e- henholdsvis borger.dk, skat.dk og e-Boks. Det anbefales saledes, at eleven skal
Boks

medbringe sit NemlID til hver undervisningstime, sa det bliver fast kutyme
regelmaessigt eksempelvis at tjekke sin e-Boks. Borger.dk skal eleven ogsa tilga
med sit eget NemID, sa det bliver vedkommende for eleven, og eleven finder
ud af, hvilke oplysninger der kan findes hvor.

Anvendelsesmuligheder af Som minimum gennemgis borger.dk, skat.dk samt e-Boks, men herudover

NemID skal eleven have gennemgiet, hvad NemID egentlig er, hvorfor det er sa
vigtigt, at man ikke giver sin kode og sit neglekort til andre, og hvad en digital
underskrift er m.m.

4.2 Supplerende stof
Det supplerende stof skal, jf. lereplanen, uddybe og perspektivere kernestoffet samt udvide elevens

faglige horisont i relation til den praksis, produktion eller praktik, eleven arbejder med eller indgar i”.

Det supplerende stof udvzalges med fokus pa enten privatokonomiske forhold, arbejdspladslere,

samarbejdslare eller erhvervslere, hvor det er relevant for eleven. Dette kunne eksempelvis vare:

Kernestof:
”Samarbejdslere, herunder anvendelse af en eller flere kommunikationsmodeller, kommunikationens

indflydelse pa arbejdsmiljoet, konflikthandtering og samarbejdsovelser.”

Supplerende stof:

* Det kraever tid, ovelse og udholdenhed at blive bedre til at samarbejde, og det er vigtigt at give
eleven denne forstaelse. Mennesker er ofte mest motiverede for undervisning og lerer bedst, nir de
er aktive, har det sjovt, har energi, foler sig trygge og har tillid til hinanden gennem aktiv
involvering. Lege, ovelser eller aktivitet kan med fordel bruges til at illustrere, preesentere eller
understotte undervisningen. Legen kan fungere som katalysator for indlering og skabe mentale og

hukommelsesmzssige forbindelser, der sikrer, at eleverne husker bedre og i lengere tid.

* Man kan fx bruge forskellige samarbejdsovelser, og gennem evaluering bliver eleven mere bevidst
om sin egen rolle og adferd 1 en gruppe. Der findes mange boger og materialer med aktiviteter, der
kan bruges i undervisningen. Her finder man beskrivelser af sma lette ovelser, der er delt ind i

kategorier efter ovelsernes formal, samt forslag til opfelgning, indlering og evaluering.
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Man kan ogsa trene samarbejdskompetencerne 1 forbindelse med den daglige produktion pa
verkstedet og efter endt arbejde evaluere pa baggrund af leringsmalet: Hvordan gik det, hvad har
du leert, hvad vil du gerne blive bedre til, hvilke nye mal kunne du sztte for dig selv? Lareren i
PASE kan med fordel deltage i produktionen med det formal at observere elevens samarbejde og
lobende stille reflekterende sporgsmal og evt. give feedback i situationen. Denne direkte kobling af
teori og praksis, som sker, mens eleven arbejder, kan oge mulighederne for at udvide elevens faglige

horisont og synliggare leringen.

Kernestof:

”Trening 1 at tilegne sig kompetence til at indga i relationer, herunder personlig fremtreden.”

Supplerende stof:

Undervisning i behovsteorier som fundament for den ovrige undervisning, som handler om
selvforvaltning, elevens muligheder for at klare sig selv samt mestring af eget liv. Undervisningen
skal belyse vigtigheden af at fa dakket de forskellige behov med hensyn til elevens fortsatte
muligheder for udvikling. Hvis de grundleggende behov ikke er dakket, er det meget svart at
fokusere pa uddannelse eller job.

Ud over de helt grundlaeggende behov som vand, mad, sevn, sex osv. kan man evt. forklare, hvad
behovene helt konkret bestar i, og pa den made oge elevens motivationen for at lere og at sxtte sig
mal for sit arbejdsliv. Eksempler:

o De fysiske behov er lon og et godt arbejdsmiljo.

Sikkerhedsbehovene er varig ansattelse og gode vilkar.

De sociale behov er en god atmosfare pa arbejdspladsen og et venligt miljo.

Der er behov for anerkendelse af, hvad man har opnéet indtil nu.

O O O O

Selvrealisering er muligheden for at kunne udfolde sin kreativitet, personlig fremgang og
forfremmelse.

Undervisning i kulturelle forskelligheder med hensyn til betydningen af familieere relationer. Her
kunne man med fordel samarbejde med de lokale netvarksorganisationer, fx Dansk
Flygtningehjxlp, Dansk Rede Kors osv., eller samarbejde om lokale aktiviteter som frivillig hjalper.

Undervisning i personlig hygiejne samt hvorfor en god personlig hygiejne er vigtig for elevens
mulighed for at danne relationer, for at skabe bade et privat og et professionelt netvark og for at fa

et job.

Undervisning i pakledning, fodtej, smykker og makeup. Det er relevant at give eleven en
bevidsthed om, hvordan alt dette ogsa er med til at sende signaler til omverdenen. Det er ligeledes
relevant for elevens beskaftigelsesprofil, arbejdspladskulturen, normer og regler inden for det valgte
erhverv, hygiejne og sikkerhed — og for elevens personlige fremtraeden i det hele taget.
Udgangspunktet kunne vare et af skolens varksteder eller elevens valgte beskaftigelsesprofil:

Hvilke normer og regler er der her, og med hvilke faglige begrundelser?
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* Enanden made at arbejde med det supplerende kernestof pa kunne veare at give eleverne en
opgave, hvor de selv skal planlegge og gennemfore et socialt eller fagligt arrangement, fx et abent
hus-arrangement pa skolen. Opgaven ville give eleverne erfaring med at legge en tidsplan og med at
have ansvar for skonomi, aktiviteter, invitationer, underholdning, arbejdsplan m.m. Denne opgave
rummer mange muligheder — bl.a. ovelse i at indga i mange forskellige relationer, fokus pa den
personlige fremtreeden og meget andet.

Kernestof:

” Arbejdspladskultur samt fysisk og psykisk arbejdsmiljo.”

Supplerende stof:

* Eleverne kan arbejde med fysisk og psykisk arbejdsmiljo ved at vedtage holdets egne regler, der
definerer, hvordan man pa holdet vil samarbejde og tage ansvar for egen og hinandens trivsel.

Kernestof:
” Arbejdsmarkedsforhold, herunder demokrati pa arbejdspladsen, den danske model, viden om
fagforeningernes og a-kassernes rolle, ferielovgivning og funktionarloven.”

Supplerende stof:

* Der kan fx tages udgangspunkt i elevens anszttelsesforhold som elev pa FGU: Hvilke
arbejdsmarkedsforhold er der for eleven, hvilke muligheder har eleven for at fa indflydelse pa
skolen, osv.

* Forskellige virksomhedsstrukturer og former for organisationsopbygning kan inddrages.

* Der kan evt. sasmmenlignes med mulighederne i andre lande.

Kernestof:
’Privatokonomi, herunder lonsedler, skat, privatbudget, finansiering, forsikringer,
forbrugsomkostninger.”

Supplerende stof:

* Investering og opsparing

* Forskudsopgorelse og skatteforhold pa skat.dk.

*  Kob af bil

* Kob af fast ejendom

* Lejelov, herunder opsigelsesfrister, istandszttelse, udlejers forpligtelser og huslejenevn

* SU, buskort, boligsikring, budget og brug af Betalingsservice.
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Det ville vaere oplagt at placere stoffet 1 det sidste punkt starten af uddannelsen, sa det udger et
fundament for, at eleven kan blive studieparat.

Kernestof:

”Jobsegningsproces, herunder udarbejdelse af bade en opfordret og en uopfordret ansegning samt et

»

CVv.

Supplerende stof:

* Man kunne med fordel samarbejde med dansklereren og planlegge fellestimer om emnet med
undervisning fra begge lerere.

* Man kunne tage udgangspunkt i elevernes egne ansegninger til fritidsjobs og feriejobs.

* Endelig kunne man kigge narmere pa ansegning til videre uddannelse: Hvordan skriver man en
ansegning til en uddannelse, hvad er ansegningsfristen, og hvad er optagelseskravene? Det ville
vare oplagt at udvalge denne del af det supplerende stof, nar en eller flere elever naermer sig
afslutningen af uddannelsen, eller nir en eller flere elever begynder at danne sig en mening om
deres beskaftigelsesprofil.

Kernestof:
”Almen dannelse inden for kommunikation, herunder digital adfard, etik og faldgruber, tavshedspligt

og oplysningspligt samt trening i smalltalk.”

Supplerende stof:

* Introduktion til/undervisning i enkle konflikthindterings- og kommunikationsmodeller
* It-sikkerhed.

Eksempler pad, hvordan eleven kan inddrages i en dialog om udvzalgelsen af det supplerende stof:

* Hele holdet inddrages ved afslutningen af en periode. Undervisningen evalueres, og eleverne
kommer med forslag og ensker til den kommende periode.

* Den enkelte elev inddrages i forbindelse med elevsamtaler og forlobsplanssamtaler, hvor elevens
eget forlob evalueres, og der sxttes nye personlige mal for den naste periode. Her kan eleven
komme med ensker til supplerende stof, der kan veare relevant for elevens individuelle mal.

17



5. Undervisnings- og arbejdsformer

Differentiering

Undervisningen tilretteleegges, sa der tages hojde for elevernes forskellige faglige forudsatninger. 1
forbindelse med gruppearbejde, projekter og lignende kan man med fordel dele eleverne op, sa
grupperne er sammensat af elever med forskellige forudsatninger. Pa den made udnytter man fordelen
ved sidemandsoplering, hvor de fagligt sterke elever stotter de fagligt svage elever. Dette kan vare
meget lererigt og givende for begge parter, ikke kun hvad angir det faglige udbytte, men ogsa med

henblik pa at styrke sammenholdet og udviklingen af de sociale kompetencer.

Hyvis det er et hold, hvor der er meget stor forskel pa elevernes faglige kompetencer, kan man 1 stedet
veelge at dele holdet op efter elevernes faglige niveau. Herefter kan opgaverne fordeles efter
svaerhedsgrad, og til sidst sammenszttes alle gruppernes resultater til en samlet helhed. Pa den made
kan man give hver enkelt elev en passende udfordring, som modsvarer de individuelle kompetencer, og

derved oges mulighederne for folelsen af succes for den enkelte elev.

Det er vigtigt, at eleverne inddrages og far medindflydelse pa undervisnings- og arbejdsformerne.
Eleverne skal dokumentere deres leringsudbytte 1 en arbejdsportfolio. I den sammenhang vil det vare
oplagt at evaluere undervisnings- og arbejdsformerne sammen med eleven. Lareren kan sammen med
eleven reflektere over laeringsudbyttet, samt hvilke @ndringer i undervisningen der evt. kunne vare

relevante for elevens muligheder for oget lering og for det videre arbejde med laeringsmalene.

Relationer, sundhed og motion

En af forudsztningerne for lering er gode relationer mellem lerere og elever. Det er derfor vigtigt at
skabe tryghed og gode relationer helt fra starten af elevens uddannelse. Dette kan der fx arbejdes med
gennem bevagelse og motion. Her er det igen vigtigt at tage udgangspunkt i de elever, der er pa holdet.
Indholdet 1 undervisningen om sundhed, motion og bevagelse kan med fordel tilpasses elevernes
forudsztninger, behov og ensker, si motivationen oges. Ogsa her inddrages eleverne i planlegningen
og tilretteleggelsen af undervisningen. Det er en god mulighed for at vare sammen pa en anden made,
se nogle nye sider af hinanden og evt. finde nye styrker og kompetencer hos eleverne. Motion, sundhed
og bevagelse kan bruges til at dele dagen op, sa der bliver en hensigtsmaessig variation af teoretiske
opleg og de forskellige praktiske ovelser — gruppearbejder, projekter, arbejde i varkstederne og motion.
Motion, sundhed og bevagelse kan ogsa integreres som en naturlig del af pauserne i lobet af dagen. Der
kan fx vaere aktive pausesteder med mulighed for at bevage sig samt fokus pa sundhed, spisevaner og

almendannelse i forbindelse med dagens maltider.
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Praksisbaseret lering og dannelse

Det er verdifuldt at vere opmarksom pa alle mulighederne for praksislering 1 form af autentiske
opgaver ude i lokalsamfundet. Det kunne fx vare et samarbejde med plejehjem og dagcentre, hvor
eleverne kommer en gang om ugen og udferer sma konkrete opgaver sisom en gatur med de ldre,
eller et samarbejde med et supermarked, hvor eleverne kommer og gor alle indkebsvognene rene. Eller
de kan gore hovedrent i autovarkstedets personalestue eller forberede et kaffebord med lagkage til
mekanikerne. I de fleste byer er der mange forskellige offentlige arrangementer sisom byfester,
sportsfester, festivaler og meget andet i lobet af et ar. Her kan der ogsa kan vere mulighed for

samarbejde om mange forskellige opgaver for eleverne.

Lerersamarbejde

I den udstrakning det giver mening, skal de faglige mal for faget nas gennem undervisningsforleb, der
tager udgangspunkt i en falles produktion (pgu), praksis (agu) eller praktik (egu). Det kraever, at lererne
samarbejder om udvikling af undervisningsforlob. Helt konkret kan det forega, ved at lererteamet
modes og planlegger et undervisningsforleb for en bestemt periode centreret om en fxlles
produktion/praksis/praktik. PASE-lereren indgir i planlegningen og sikrer, at undervisningsfotlobet

tilrettelaegges, sa det ogsd understotter dette fags mal.

Lererne kan fx samarbejde om undervisnings- og arbejdsformerne ved at danne professionelle

lzeringsfallesskaber. Pa den made kan mange forskellige fagligheder bringes i spil og udnyttes optimalt.

Ud over at man kan udnytte hinandens faglige ressourcer ved at arbejde pa tvars, er det en fordel, at
man kan udnytte tiden mere optimalt. Der er mulighed for at skabe en storre sammenhang og
overskuelighed fagene imellem. Sirbarheden ved evt. sygefravar hos lererne mindskes, fordi alle i
teamet bade har et individuelt ansvar for eleverne og er falles om at tilrettelegge undervisningen og
dagen for holdet. Det kan give mulighed for at arbejde med storre eller mindre elevgrupper — med en
eller flere lerere pa samme tid — og pa den made opna et mere inkluderende leeringsmiljo. Ikke mindst

kan samarbejdet medvirke til at sikre en rod trad i undervisningen og derved oge kvaliteten.

Det vil ligeledes vare oplagt, at elevernes evalueringer af alle fag samles og danner basis for
planlegningen af det efterfolgende undervisningsforleb — med fokus pa bade hele holdets og den

enkelte elevs behov og udfordringer.

Larerne skal lobende evaluere, om de anvendte undervisnings- og arbejdsformer giver eleverne et
tilstraekkeligt leringsudbytte. Her kan holdets forskellige leerere i de professionelle leringsfzllesskaber

og evt. vejledere arbejde sammen om at evaluere undervisningen pa tvars af fagene. Fokus er at skabe
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forskellige leringsmuligheder og leringsarenaer for forskellige grupper af elever og derved skabe de

optimale muligheder for, at den enkelte elev far et godt leringsudbytte.
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