
Bilag 3's bilag 2 – Aktivitetsplan 

SOSU Sjælland, SOSU Nykøbing og Roskilde Handelsskole har sammen udformet en detaljeret 

og praksisnær tids- og aktivitetsplan for, hvordan videnscentret etableres og for samarbejdet 

med videnscentrets interessenter. Videnscentrets resultatmål fremgår af nedenstående 

aktivitetsplan og i Tidsplan bilag 5 Excel ark GANNT. Videnscentres opgaver og aktiviteter indfrier 

videnscentrets mål og opgaver som angivet side 3-4 i bilag 3 skabelon 1 for samarbejdsaftalen. 

Opgave 1 

Sikre, at Videnscentrets særlige kapacitet inden for velfærdsteknologi kommer alle elever på de 

uddannelser, som videnscentret dækker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante 

elever på de omfattede uddannelser får mulighed for at deltage i de talentforløb, erhvervsrettet 

påbygning, træningscamps m.m., som videnscentrene gennemfører. 

Resultatmål:  

Målet er at de aktiviteter, forløb og velfærdsteknologiske redskaber som videnscenteret udbyder, 

er tilgængeligt for alle relevante elever på de pågældende uddannelsesinstitutioner, for at alle 

elever kan blive så dygtige som muligt.   

Aktiviteter 

1.1. Etablering af Velfærdsteknologisk web-portal 

For at sikre, at alle elever og undervisere på de omfattede uddannelser på alle landets 

erhvervsskoler kan tilgå videnscentrets ekspertise og tilbud, skal der udarbejdes indhold til 

portalen. Her skal elever og undervisere kunne læse om, tilmelde sig og tilgå videnscentrets 

tilbud såsom virtuelle læringspakker, faglærernetværk, matchmaking-portal, camps, 

talentforløb mm. Tilbuddene vil således være åbent for alle relevante elever og deres 

undervisere. Den digitale platform er endvidere kommunikations- og formidlingsplatformen for 

videnscentret, hvor aktiviteter, nyheder mm. bliver delt. Den digitale platform vedligeholdes af 

videnscentrets sekretariat. 

Mål: december 2017 er sitet i luften. Samtidig er der i oktober – december gennemført en 

introduktionskampagne i form af orienteringsbreve, plancher og aktivitet i sociale medier. 

1.2. Etablere fysisk besøgscenter 

For at sikre, at alle relevante elever og undervisere har mulighed for at få hands-on på de 

teknologier, videnscentret råder over, vil der blive etableret et fysisk besøgscenter i SOSU 

Sjællands afdeling i Køge, som alle har mulighed for at benytte. Besøgscentret vil tage form som 

et Living Lab, der har alle videnscentrets udstyr udstillet. Besøgscentret vil danne rammerne for 

rundvisning, men også for konkrete læringsforløb, oplæg mm. Det fysiske besøgscenter har 

åbent efter aftale og kan bookes via den digitale platform. Besøgscentret vil være egnet til 1-

dages forløb. 

Mål: marts 2018 åbnes centret for besøgende.  

1.3. Etablere mobilt besøgscenter 

For at sikre, at alle relevante elever og undervisere har glæde af videncentrets teknologier i 

større grad, end det fysiske besøgscenter kan tilbyde dem, vil der blive etableret et mobilt 

besøgscenter. Det mobile besøgscenter vil tage form af en bus, der indeholder high-tech udstyr 

(se bilag 5. Excel ark Investeringsplan). Her har den enkelte erhvervsskole mulighed for at booke 

bussen via den digitale platform i et nærmere bestemt relevant og aftalt antal timer/dage, og 

kan dermed bruge teknologierne i undervisningsforløb på skolen. Med baggrund i fusionen ml. 

SOSU Sjælland, ZBC og Selandia er der mulighed for at ZBC's erhvervsuddannelse Transport og 

Logistik vil være ansvarlige for transport af bussen rundt i landet. 



Mål: august 2018 er bussen på landevejen.  

1.4. Udvikle Virtual Reality som undervisningsværktøj 

For at sikre, at teknologierne ikke kun blive noget, man inddrager periodevis, men derimod er 

noget, som er en naturlig del af den daglige undervisning, vil videncentret som et af sine high-

tech udstyr tilbyde Virtual Reality (VR) som undervisningsværktøj. Vi ved fra forskningen at 

indlæring gennem oplevelser lagres og huskes markant længere, og VR tilbyder netop at 

muliggøre en oplevelse, selv når det ikke er muligt at afprøve velfærdsteknologierne på 

borgere/patienter. Samtidig kan vi med VR tilbyde ”first person perspektiv” i et realistisk set-

up, hvilket er meget væsentligt i undervisningen af velfærdsteknologi, der ofte stiller spørgsmål 

ved det etiske i situationen. Vi arbejder med VR på tre niveauer 1) se teknologierne i et realistisk 

set-up fx en lejlighed. 2) opleve teknologierne i anvendelse (360 graders film) 3) træning i VR-

miljø. Her kan man simulere anvendelsen af velfærdteknologierne på virtuelle borgere og træne 

forskellige situationer fx forflytninger. Med VR er det muligt at se og prøve teknologierne virtuelt, 

og virtuelt lære at bruge teknologierne i realistiske brugssituationer. 

Mål: 

Ad 1) januar 2018 oplevelse af realistisk set-up af lejlighed 

Ad 2) oktober 2018 oplevelse af 360 graders view i en VR-læringspakke 

Ad 3) marts 2018 træder den første person ind i et VR-miljø og træner sine kompetencer. 

 

Opgave 2 

Udvikle og formidle nye undervisningsforløb og -materialer inden for de teknologier, 

videnscenteret rummer. Undervisningsforløb og -materialer kan for eksempel være digitale og 

skal tilbydes til alle erhvervsskoler. 

Resultatmål: 

At udvikling af undervisningsforløb og materialer er opstartet pr. 2017 og løbende udviklet, 

formidlet og implementeret hos de involverede uddannelsesinstitutioner, samt tilbydes til øvrige 

erhvervsskoler løbende jf. Bilag 5 Excel ark GANNT.  

Aktiviteter 

2.1. Udvikle minimum 10 virtuelle læringspakker 

Videnscentret vil udvikle minimum 10 temarettede virtuelle læringspakker, som vil være 

tilgængelig via den velfærdsteknologiske web-portal (1.1). Læringspakkerne vil blive udviklet 

til centrets forskellige målgrupper; grundskolen, ungdomsuddannelser herunder erhvervsskoler 

samt videreuddannelsesinstitutioner. De 10 læringspakker rummer undervisning i 

velfærdsteknologi, og vil være opdelt i temaer som teknologier til badeværelse, køkken, stue, 

soveværelse, entre, institution, tryghedsteknologi, demensteknologi mm. (se bilag 5 Excel ark 

Investeringsplan), men vil også indeholde temaer såsom implementering og 

forandringsparathed. Læringspakkerne vil således være webbaseret og vil indeholde forskellige 

materialer fra præsentationer til quizzer, tests eller videoklip med brugere. Den enkelte 

læringspakke vil indeholde aktiviteter af en dags varighed. Pakker vil ikke være 

computermedieret, men der skal være tilknyttet en underviser. 

Mål: Første version af læringspakkerne vil være tilgængelige i marts 2018, når det fysiske 

besøgscenter for velfærdsteknologi åbner. 

 



2.2. Udvikle fysiske undervisningsforløb 

Videnscentret vil udvikle undervisningsforløb til undervisning med fysisk tilstedeværelse af 

eleverne. Disse undervisningsforløb vil underviserne kunne tilgå via den velfærdsteknologiske 

web-portal (1.1). Undervisningsforløbene vil i høj grad gøre brug af Virtual Reality som 

undervisningsværktøj (1.4.). Undervisningsforløbene vil løbende blive evalueret, så 

læringspunkter kan blive integreret i udviklingen af fremtidige undervisningsforløb. 

Mål: De fysiske undervisningsforløb, der bruger VR er tilgængelige i marts 2018. 

2.3. Udvikle virtuelle undervisningsforløb som videocast 

SOSU Sjælland har solid praktisk erfaring med at køre både synkron og asynkron virtuel 

undervisning på tværs af geografisk lokation. SOSU Sjælland råder i dag over syv virtuelle 

undervisningslokaler, hvor flere elevhold på forskellige lokationer – og også asynkront - kan tilgå 

undervisningen. Denne erfaring vil videncentret tage med sig i udviklingen af virtuelle 

undervisningsforløb. Disse forløb vil undervisere og elever kunne tilgå via den digitale platform 

(1.1). Undervisningsforløbene vil løbende blive evalueret, så læringspunkter kan blive integreret 

i udviklingen af fremtidige undervisningsforløb. 

Mål: etablerede webinars som udbydes fra oktober 2017 månedsvis. 

2.4. Udvikle og tilbyde skræddersyet camp  

Videncentret vil udvikle og tilbyde én skræddersyet camp om året for hhv. social- og 

sundhedshjælperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen, den pædagogiske 

assistentuddannelse, lægesekretæruddannelsen og serviceassistentuddannelsen. Her skal 

arbejdes målrettet med de mål, der ligger i uddannelsen, og den praksis, eleven skal agere i. 

Fokus i den enkelte camp vil derfor være koblingen mellem teori og praksis i relation til 

velfærdsteknologi, vil blive udarbejdet i samarbejde med praktikpladsen og vil i praksis tage 

dage fra praktikperioden. Alle elever på uddannelsernes hovedforløb vil således deltage i én 

skræddersyet camp om året. Hvert år vil aktiviteten blive evalueret, så læringspunkter kan blive 

integreret i udviklingen af fremtidige camps. 

 

Mål: Hvert år - medio september - afvikles den årlige camp. Første gang 2018. 

 

2.5. Udvikle og tilbyde virtuelle camps med tilhørende læringselementer 

Som supplement til den fysiske årlige camp vil videnscentret tilbyde virtuelle camps per 

uddannelse om året. Her vil nogle camps være målrettet elever på talentforløb, imens andre 

camps vil tage udgangspunkt i et valgfrit uddannelsesspecifikt specialefag. De udviklede camps 

vil blive formildet og kan tilmeldes og tilgås via den digitale platform (1.1) 

Mål: Virtuelle camps tilbydes og udvikles i samarbejde og efter aftale med en given skole.   

2.6. Udvikle og afprøve erhvervsrettet påbygningsforløb 

 

Som et led i at gøre eleverne så dygtige som de kan blive, udvikler videnscentret 

undervisningsforløb (herunder læringspakker) med erhvervsrettet påbygning. Eksempler på 

erhvervsrettet påbygningsforløb kan være de valgfri uddannelsesspecifikke fag på 

hovedforløbene. Forløbene udvikles både som standard undervisningsforløb, som den enkelte 

skole kan tilgå samt som decideret skræddersyede forløb til den enkelte skole og specifikke 

målgrupper. 

Mål: Fra januar 2019 tilbydes undervisningsforløb med erhvervsrettet påbygning. 

 



2.7. Udvikle og tilbyde train-the-trainer forløb 

For at kunne uddanne eleverne og gøre dem så dygtige, som de kan blive, kræver det 

kompetente undervisere. Videnscentret vil derfor have et skærpet fokus på også at have 

relevante tilbud til erhvervsskoleunderviserne. Dette vil være i form af udvikling af fysiske og 

virtuelle underviserforløb med tilhørende læringselementer – såkaldte train-the-trainer forløb - 

hvor underviserne kan blive dygtiggjort i pædagogiske/didaktiske metoder. De virtuelle 

undervisningsforløb vil blive formidlet, kunne tilgås og tilmeldes via den digitale platform (1.1). 

Videnscentret varetager som udgangspunkt selv forløbene, men kan også tilbyde forløb via 

koordinering med samarbejdende aktører (fx UC Sjælland, der på nuværende tidspunkt arbejder 

på et forskningsprojekt desangående og som videnscenteret har indgået samarbejdsaftale med 

(se bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ)). 

Mål: fra efterår 2019 udbydes 6 kursusforløb årligt. 

 

2.8. Udvikle koncept for talentforløb 

Nationalt videnscenter for velfærdsteknologi udvikler og udbyder et særligt undervisningsforløb 

for elever med talentspor på hovedforløbene. Talentforløbene tager udgangspunkt i den enkelte 

uddannelses ekspertfagene med fokus på velfærdsteknologi. Talentforløbene er på et højere 

niveau end de obligatoriske fag. Undervisningsforløbet (herunder læringspakkerne) kan tilgås 

virtuelt, men er et lærerstyret virtuelt undervisningsforløb. I enkelte tilfælde skal 

læringspakkerne suppleres af aktivitetskasser med velfærdsteknologi. 

 

Mål: Fra efterår 2019 præsenteres de første talentforløb. 

 

 

Opgave 3 

Integrere ny teknologi i undervisningen på erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a. 

FabLab-konceptet. 

Resultatmål: 

At man med udgangspunkt i de valgte undervisningsforløb, udvælger og indkøber relevant 

teknologi, som kan formidles i kortere og længere forløb.   

Aktiviteter 

3.1.  Indkøbe teknologi 

Som en del af etableringen af videnscentret – her især det fysiske og det mobile besøgscenter 

(1.2. og 1.3.) - vil der blive indkøbt en række high-tech og low-tech velfærdsteknologier. Her 

skal både indkøbes udstyr til det fysiske og mobile besøgscenter, som vil indeholde alle 

videnscentrets udstår - både det specialiserede udstyr og de mere gængse teknologier. 

Herudover vil der blive indkøbt teknologier, som videnscentret stiller til rådighed for de øvrige 

erhvervsskoler gennem udlån (se bilag 5 Excel ark Investeringsplan). Udstyret er nøje udvalgt 

ud fra, hvad eleverne kommer ud for at skulle anvende efter endt uddannelse, men også ud fra, 

hvad det er det nyeste, mest specialiserede udstyr, og som fremtiden kun kommer til at bringe 

mere af. 

Mål: planlægge indkøb efterår 2017, og indkøb foretages januar – marts 2018 

3.2. Stille teknologi til rådighed 

Videnscentret vil helt generelt integrere ny teknologi i undervisningen ved at stille sin indkøbte 

teknologier til rådighed for alle erhvervsskolerne gennem det fysiske besøgscenter, det mobile 

besøgscenter, udlån fa teknologi og Virtuel Reality som undervisningsværktøj (1.2, 1.3 og 1.4). 



Mål: Procedurer, rutiner, samt et årshjul for kvalitetssikring af både materialet, indkøb og udlån 

er beskrevet senest juni 2018. 

3.3. Udvikle og afprøve 1 årlig tværfaglig Innovation Camp 

Med henblik på at få belyst og udviklet fagligheden og velfærdsteknologiens muligheder fra flere 

perspektiver, vil videnscentret udvikle og tilbyde 1 årlig tværfaglig Innovation Camp for talenter 

på alle erhvervsskoleuddannelser. Campen vil foregå i samarbejde med FabLab Danmark i 

Næstved (se bilag 4.11 Samarbejdsaftale FabLab). Formålet med Innovation Camp er, at 

eleverne på tværs af fagligheder skal idégenere og udvikle mock-ups af ny velfærdsteknologi til 

børne- og sundhedsområdet. Ved at inddrage andre brancher og erhvervsskoleuddannelser uden 

for videnscentrets egne uddannelser, kan videnscentret inspirere til implementering af 

velfærdsteknologi på andre uddannelser og gensidigt lade sig inspirere til udvikling af nye 

teknologier og dermed bidrage til nye forretningsområder og vækst i den private sektor. Hvert 

år vil aktiviteten blive evalueret, så læringspunkter kan blive integreret i udviklingen af 

fremtidige Innovation Camps. 

Mål: FabLab og Videnscentret afholder første INNOVATION CAMP september 2019 

 

Opgave 4 

Oprette faglærernetværk for erhvervsskolerne mellem videnscentret og øvrige skoler med 

uddannelser inden for videnscentrets område. Videnscenteret skal understøtte, at faglærerne 

opnår de didaktiske kompetencer, der er nødvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi 

øger elevernes læring.  

Resultatmål: 

At udvikle og etablerer relevante faglærenetværk, med henblik på udvikling og understøttelse 

af faglærernes didaktiske kompetencer indenfor videnscenterets område.  

Aktiviteter 

4.1. Etablere monofagligt faglærernetværk 

For at sikre videndeling mellem videnscentret og alle landets erhvervsskoler inden for 

videnscentrets uddannelsesområder, vil der blive oprettet et digitalt monofagligt 

faglærernetværk, som er tilgængeligt for alle interesserede undervisere. Netværket vil være 

tilgængeligt via den digitale platform (1.1), hvor adgang sker via unilogin for at sikre alle 

undervisere let adgang, og så det er gennemskueligt, hvem der deltager i netværket. Netværket 

vil gøre det muligt at dele nyeste viden og erfaringer, dele dokumenter, debattere relevante 

udfordringer og tilgå webinars (4.5). Videnscentrets sekretariat vil stå for den administrative 

drift af faglærernetværket, herunder administrering af delte dokumenter og fastholdelsen af en 

god tone medlemmerne imellem, indtil netværkene er så stabile, at der kan nedsættes en 

arbejdsgruppe. 

Mål: Det monofaglige netværk etableres i en FC-klient under EMU, og anvender UNI-login. Marts 

2018 

4.2. Etablere tværfagligt faglærernetværk 

Tilsvarende det monofaglige netværk (4.1), vil der blive etableret et tværfagligt netværk, som 

ikke kun tillader vidensdeling på tværs af faglærer fra social- og sundhedshjælperuddannelsen, 

social- og sundhedsassistentuddannelse, den pædagogiske assistentuddannelse, 

lægesekretæruddannelsen og serviceassistentuddannelsen, men som også åbner op for faglærer 

fra erhvervsskoleuddannelser uden for videnscentrets område (tømrer, vvs’er, elektriker mm.). 

Dette både for udbrede den viden om velfærdsteknologi, som befinder sig inden for 



videnscentrets uddannelser, og for at inddrage andre perspektiver. Netværket er tilgængeligt og 

drives som det monofaglige netværk. 

Mål: Det tværfaglige netværk etableres i en FC-klient under EMU, og anvender UNI-login. Marts 

2018 

4.3.  Udvikle webinars  

Med udgangspunkt i de udviklede train-the-trainer underviserforløb (2.7.), vil der tilsvarende 

blive udviklet webinars, som vil kunne tilgås af faglærernetværkene på den digitale platform 

(4.1). Både som didaktisk kompetenceudvikling, som inspiration og som oplæg til debatemner. 

Mål: etablerede webinars som udbydes fra oktober 2017 månedsvis. Adgang via virtuelle 

konferencerum. 

4.4. Facilitere virtuelle møder i faglærenetværk 

To gange årligt vil der blive afholdt virtuelle netværksmøder for hhv. det monofaglige- og det 

tværfaglige faglærernetværk via Skype for business. Medlemmerne vil være med til at sætte 

dagsordenen for møderne, som faciliteres af videnscentre indtil netværkene er så stabile, at de 

der kan nedsættes en arbejdsgruppe. 

Mål: etablerede virtuelle møder indkaldes og afholdes fra oktober 2017 månedsvis. Indgang via 

virtuel konferencerum, FC og link til SKYPE. 

 

Opgave 5 

Videnscenteret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at faglærere 

på videnscentret og øvrige skoler via korte kurser m.v. opdateres i seneste viden inden for 

teknologiområdet.   

Resultatmål: 

Videnscenterets ansatte og relevante partnere skal, indhente nyeste viden indenfor området 

med henblik på at udvikle og afholde kortere og længerevarende kurser samt årlige konferencer 

indenfor videnscenterets område.   

Aktiviteter 

5.1. Indhente nyeste viden 

Foruden den viden, videnscentret løbende genererer gennem udvikling og drift af videnscentret, 

vil centret også løbende holde sig opdateret om de nyeste velfærdsteknologier og tendenserne 

inden for udviklingen. Dette vil ske gennem regelmæssig desk-research, besøg på nationale og 

internationale messer, konferencer og temadage, gennem dialog med sit netværk, gennem 

deltagelse i projekter (5.2) mm.  

Mål: Videnscentret skal af brugerne opfattes som værdiskabende. Brugeranalyse gennemføres 

periodevis. 

5.2. Afholde møder med Advisory Board 

For at sikre bred indhentning af seneste viden inden for det velfærdsteknologiske område, vil 

der blive etableret et Advisory Board bestående af relevante medlemmer fra både leverandører, 

kommuner, vidensinstitutioner, uddannelsesinstitutioner mm. (se bilag 3 Ansøgningsskema for 

nærmere beskrivelse af Advisory Board). Advisory Boardet vil både generelt dele deres nyeste 

viden inden for det velfærdsteknologiske- og didaktiske område, men vil også komme med 

feedback til de tiltag, videnscentret udvikler og afprøver. Der vil blive afholdt møde med Advisory 



Boarded hvert halve år, hvor videnscentret står for faciliteringen, udarbejdelse af dagsorden 

mm. 

Mål: Møder med Advisory Board afholdes to gange årligt. Første møde afholdes i januar 2018. 

5.3. Deltage i forsknings- og udviklingsprojekter 

For selv at være aktiv partner i at generere nyeste viden inden for området, vil videnscentret 

indgå i 2 forsknings- og udviklingsprojekter. Her vil videnscentret bl.a. drage nytte af sit 

samarbejde med Professionshøjskolen Absalon (UCSJ), som har tilkendegivet ønske om 

samarbejde vedrørende deres forskningsprojekt "Digitale læringsmiljøer og didaktisk design" (se 

bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ). 

5.4. Videndele med internationale samarbejdspartnere 

 

SOSU Sjælland, SOSU Nykøbing og Roskilde Handelsskole har et stort internationalt netværk, 

med hvem de bl.a. foretager udveksling af elever og studerende. For at opbygge nyeste viden, 

er det ikke nok kun at se inden for landets grænser. Videnscentret vil derfor være aktivt 

opsøgende i forhold til de nyeste tiltag og den nyeste viden om velfærdsteknologi på europæisk 

niveau. Eksempler på sådanne tiltag er EU-projektet "Active and Assisted Living program" og 

"Horizon2020". 

Målet er, i september 2017, at kontakte og søge samarbejde på et eller andet niveau i relation 

til det EU-støttede program ""Active and Assisted Living program”. www.aal-europe.eu  

5.5. Formidling 

 

Den genererede viden fra 5.1-5.4. vil alt sammen blive formidlet på den  

velfærdsteknologiske web-portal (1.1) gennem generel information, nyheder, videoer om 

forskellige velfærdsteknologiske produkter, Vlogs og TEDtalks med oplæg om nyeste forskning 

og udvikling inden for området. Den genererede viden vil ydermere blive delt i 

faglærernetværkene (4.1 og 4.2) og afspejle sig i de tilbudte undervisningsforløb, talentforløb, 

camps mm. for elever og undervisere (2.1-2.8). 

5.6. Kortere kurser 

 

Videnscentret vil som supplement til sine underviserforløb (train-the-trainer) tilbyde kortere 

kurser, hvor man kan arbejde i dybden med et udvalgt emne. Kurserne vil derfor være for et 

antal mindre og særligt udvalgte undervisere. Underviserne vil således skulle tilbage på sin egen 

skole og videreformidle det tillærte, og bliver på den måde superbruger på egen skole. Der vil 

være tale om 1-2 dages kurser 

Mål: Kurserne udbydes to gange årligt. Hvert kursus har forskellige temaer. Første 

kursusrække udbydes foråret 2018. 
 

5.7. Afholde årlig konference 

For at sikre en generel og bred videndeling, vil videnscentret være vært ved en årlig konference. 

Konferencen vil byde på oplæg med relevant fagligt indhold ved både danske og udenlandske 

oplægsholdere, og også indeholde udstilling og demonstration af velfærdsteknologi. Konferencen 

vil i dele af sit program være delt op i flere spor, for at skabe et så aktuelt program som muligt 

for alle videnscentrets uddannelsesområder. 

Mål: Afholdelse af årligt konference medio september. Første konference afholdes i september 

2018. 

http://www.aaal-europe.eu/


Opgave 6 

Gennemføre talentudvikling og -forløb på specialer med talentspor, fag på højere niveauer end 

det obligatoriske samt erhvervsrettet påbygning.   

Resultatmål:  

At udarbejde og gennemfører talentudvikling og -forløb for alle relevante elever således, at alle 

elever kan blive så dygtige som muligt. 1. Skræddersyede forløb jf. 6.1 tilbydes fra august 2018. 

Videnscenterets designede talentforløb afholdes sammen med skolen/skolerne fra januar 2019. 

Aktiviteter 

6.1. Udvikle skræddersyet talentforløb 

Videnscentret vil tilbyde at bistå øvrige skoler med at udvikle talentudvikling og -forløb med et 

velfærdsteknologisk fokus. Forløbene tilpasses de enkelte uddannelsers specielle faglighed. 

6.2. Gennemføre talentforløb 

Qua SOSU Sjællands erfaring med både at deltage i og som med-planlægger af talentcamp vil 

Videnscentret udvikle designede faglige talentforløb for respektive fag-elever. Se endvidere 9.2 

vedr. Uddannelsesrotation, der tænkes tilbudt de dygtige elever således, at de udfordres 

adækvat til deres potentiale. 

6.3. Udvikle og gennemføre talentudviklingsforløb med Science Talenter i Sorø 

Videnscenteret har indgået skriftlig aftale om samarbejde med Mæsk McKinney Møller 

Videnscenter, Science Talenter, Astra i Sorø (se bilag 4.12 Samarbejdsaftale Science Talenter) 

om udvikling af talentforløb, der ville kunne anvendes både mono- og tværfagligt med 

inddragelse af øvrige erhvervsuddannelser og uddannelsesretninger. Samarbejdsaftalen mellem 

Videnscenteret og Science Talenter lægger i øvrigt op til et samarbejde om udvikling af 

Talentvejlederuddannelse (se også 7.7).  

 

Opgave 7 
Udvikle og afprøve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem 

erhvervsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de 

videregående uddannelser, samt regionale vækstmiljøer, eksisterende viden- og teknologicentre 

m.v. 

Resultatmål: 

At etablerer nye samarbejdsfora med relevante eksterne samarbejdspartnere.  

Aktiviteter  

7.1. Etablering og drift af portal 

Videncentret ønsker at understøtte projektsamarbejder på tværs af erhvervsskoler, 

leverandører, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, eksisterende vidensinstitutioner m.v. Der 

vil derfor som en del af den digitale platform (1.1.) blive etableret en portal, hvor man som 

organisation kan oprette en profil med en præsentation af organisationen. Portalen vil gøre det 

muligt for den enkelte organisation enten at søge eller tilbyde projekter, og portalen understøtter 

på den måde matchmaking mellem de forskellige organisationer, som har oprettet sig på 

portalen. Det vil sige, at elever på erhvervsskoleuddannelserne fx kan søge en leverandør, en 

aftagervirksomhed eller andet til samarbejde om et projekt, imens fx et bosted kan præsentere 



en konkret problemstilling, de ønsker en eller flere studerende at komme med løsningsforslag 

til. Portalen vedligeholdes af videnscentrets sekretariat som en del af den digitale platform. 

Mål: Etableres sammen med web-portalen beskrevet i 1.1.1. december 2017 

7.2. Etablering af samarbejde med kommunale Living Labs 

Qua SOSU Nykøbings fokus på og gode erfaring med tæt kontakt til kommunerne, vil 

videncentret etablere et samarbejde med kommunale velfærdsteknologiske Living Labs 

geografisk spredt i hele landet. De eksisterende Living Labs tilbyder allerede i dag rundvisning, 

demonstration af teknologier mm., og gennem samarbejdet, vil videnscentret åbne op for, at 

også elever og undervisere fra videnscentrets uddannelser har let adgang til disse miljøer. 

Mål: Udfærdige og godkendte samarbejdsaftale. Etablere sammenkobling af besøg. "Køb-2,-

Betal-for-1" princip.  

 

7.3. Etablering af samarbejde med UCSJ 

Videnscentret vil etablere et samarbejde med UC Sjælland omkring digitale læringsmiljøer. Dette 

samarbejde skal understøtte tilblivelsen af fælles forsknings- og udviklingsprojekter (5.3). 

Samarbejdet vil endvidere kvalificere og bidrage til udvikling af digitale læringsforløb, herunder 

pædagogiske- og didaktiske udviklingstiltag, der vil kunne videndeles og benyttes af øvrige 

erhvervsskoler (se også bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ). 

Mål: samskabelse af læringsforløb - og etablering af kontakt til Living Labs i Næstved. 

http://publicintelligence.dk/koncepter/living_labs.php  

7.4. Udvikling og afprøvning af brobygnings- og introforløb for grunduddannelserne 

Videncentret udvikler forslag til en del-aktivitet til brobygnings- og introforløb med særligt fokus 

på velfærdsteknologi. En aktivitet som kan foregå lokalt på erhvervsskolens afdelinger. 

Bestående af fx en aktivitetskasse og lærer/elevvejledning beskrevet i et læringsforløb. 

Aktiviteterne kunne dække to dage af et uges forløb. Kasserne indeholder velfærdsteknologier, 

med mulighed for hands-on. Eksempler kan være intelligente robotter, simulationsbabyer, VR 

mm. Som supplement hertil kan brobygningsforløbene tilbydes besøg af videnscentrets mobile 

besøgscenter, hvilket giver dem mulighed for at møde velfærdsteknologi. 

Mål: gennemføres oktober 2018 – december 2020 

7.5. Deltage årligt ved Forskningens Døgn 

For at fremme elevernes interesse for forskning og viden inden for videnscentrets område, og 

for at understøtte erhvervsskolernes tilstedeværelse, vil centret opfordre til og facilitere, at 

interesserede elever og undervisere hvert år deltager ved Forskningens Døgn. Her vil 

videnscentret arrangere fælles tur, fælles program mm. for de deltagende elever og undervisere 

fra alle erhvervsskolerne i landet med uddannelser inden for videnscentrets område. 

Mål: deltagelse 20.-26. april 2018 og de efterfølgende år 

7.6. Etablering af samarbejde med Videnscenter for Demens 

 

Demens er et stort emne inden for videnscentrets uddannelsesområde. For at sikre nyeste viden 

inden for demensområdet, vil videnscentret etablere et samarbejde med det eksisterende 

Videnscenter for Demens. Dette skal bl.a. være med til at kvalificere undervisningsforløbene om 

teknologier til demens. 

Mål: At der foreligger en skriftlig hensigtserklæring om samarbejde primo 2018. 

http://publicintelligence.dk/koncepter/living_labs.php


7.7 Udvikling af Talentvejlederuddannelse i erhvervsskoleregi 

Videnscenteret har indgået samarbejdsaftale med Science Talenter, Astra i Sorø om udvikling af 

Vejlederuddannelse i erhvervsskoleregi således, at undervisere på erhvervsskolerne bliver i 

stand til, på egen hånd og i egen institution at arbejde målrettet med talentudvikling. Science 

Talenter, Astra har solid erfaring med Talentvejlederuddannelse i grundskole- og gymnasieregi, 

og vil derfor være en stærkt medspiller i relation til i samarbejde med Videnscenteret at udvikle 

en erhvervsskole-underviser-målrettet talentvejlederuddannelse. 

Opgave 8 

Tilbydes træningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres 

elever i perioder. 

Resultatmål:  

Udvikle træningscamps for alle relevante elever som kan bruges fx forud for SKILLS 

konkurrencer eller lignende.  

Aktiviteter 

8.1: Udvikle træningscamp forud for SKILLS  

SOSU Sjælland er Danmarksmester i konkurrencen SKILLS i både 2016 og 2017. Skolen har 

derfor god erfaring med at træne elever forud for denne konkurrence. Videncentret vil derfor 

udvikle og tilbyde træningscamps, hvor elever fra hele landet, der ønsker at dygtiggøre sig inden 

for deres respektive fagområde. Disse camps skal være for elever på social- og 

sundhedshjælperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og den pædagogiske 

assistentuddannelse, men vil være SKILLS-baseret på en sådan måde, at eleverne arbejder med 

praksisnære øvelser, simulation, læring gennem VR og samarbejde med hinanden på tværs af 

faggrupper. 

Mål: VC dokumenterer Best Practice hos SKILLS-trænere. Analyserer og opløfter til metode for 

SKILLS-aktivitet og designer en øvelsestaktik. Dette foregår i tæt samarbejde med 

SKILLSDENMARK for at understøtte det overordnede mål med SKILLS. 

Det er hensigten af man i januar 2019 kan se de første VC-resultater hos deltagende social- og 

sundhedsassistenter. I 2019 vil Videncentret forsøge også at få placeret Pædagogisk Assistent 

på listen af konkurrence fag i DM i SKILLS. 

Opstart forår 2018. 

8.2: Gennemføre træningscamp forud for SKILLS  

De udviklede camps forud for SKILLS vil blive annonceret og kunne tilmeldes på den digitale 

portal (1.1). Eleverne skal deltage i camps af en uges varighed som et intensivt forløb, hvor 

eleverne bliver trænet i praktiske øvelser. Der vil både blive afholdt camps forud for 

skolemesterskabet, de regionale mesterskaber og danmarksmesterskabet. 

Mål: Efterår 2018 præsenteres prototypen af en særlig træningstaktik til anvendelse i januar 

2019 til DM. 

 

  



Opgave 9 

Indgå i samarbejdsprojekter med de videregående uddannelsesinstitutioner om fx 

talentordninger og praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, 

videreuddannelser og netværk på tværs af uddannelser mellem videnscentre/erhvervsskoler og 

de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante videregående uddannelser, fx design- og 

arkitekturuddannelserne.  

Resultatmål: 

At udvikle og etablerer samarbejde og sammenhæng mellem erhvervsskoler og videregående 

uddannelser.  

Aktiviteter 

9.1. Etablere et "cross-over" forløb fra erhvervsskoler til videregående uddannelser 

På baggrund af både SOSU Sjælland, SOSU Nykøbing og Roskilde Handelsskoles erfaringer, 

findes det ikke praksisnært fx at etablere et netværk for elever på erhvervsskolerne og de 

videregående uddannelser. Antallet af erhvervsskoleelver, der søger videre eller har interesse 

for de videregående uddannelser, er for lav til, at et sådan netværk vil fungere i praksis. Med 

inspiration fra egne brobygning- og introforløb for grunduddannelserne, vil videnscentret 

derimod arbejde hen imod en etablering af cross-over forløb til de videregående uddannelser. 

Dette for at elever på uddannelser fra videnscentrets område kan få indsigt i, hvordan 

velfærdsteknologi indgår i undervisningen og fagligheden på de videregående uddannelser. 

Dette vil være særligt tilrettelagte forløb for pædagogisk assistentelever på 

pædagoguddannelsen og for social- og sundhedsassistentelever på sygeplejeuddannelsen.  

Mål: I skoleåret 2019 – 2020 tilstræbes der, at der er etableret et cross-over forløb i den sidste 

skoleperiode hos assistenterne. Der vil inden da skulle gennemføres rettelse i de lokale 

uddannelsesplaner. Assistenterne afslutter deres uddannelser med en praktikperiode.  

9.2. Facilitere uddannelsesrotation 

Videncentret vil understøtte etableringen af et samarbejde mellem 

erhvervsuddannelsesinstitutioner og videregående uddannelser for og tilbyde 

uddannelsesrotation for eleverne. Dette vil give eleverne indsigt i anvendelsen af 

velfærdsteknologi på andre områder, og understøtte den faglige udvikling på de to uddannelser. 

Dette vil i praksis være dage taget fra praktikperioder, som bruges på teoretisk forståelse for et 

andet felt i stedet. 

Mål:  Begge uddannelser er helhedsorienterede og tværfaglige i ånd og handling. VC vil initiere 

en proces hvor det tværfaglige og det helhedsorienterede også går udover de to fags 

faggrænser. Det er dog væsentligt at inddrage det lokale LUU i løbet af forår 2019 

9.3. Kortlægning af velfærdsteknologi i diplomuddannelser 

For at sikre, at underviserne fra starten bliver klædt på til at undervise i velfærdsteknologi, vil 

videncentret som supplement til sine egne underviserforløb, korte kurser, faglærernetværk mm., 

arbejde hen imod en kortlægning af de tilgængelige diplomuddannelser i velfærdsteknologi 

målrettet erhvervsskoleundervisere. 

Mål: Kortlægning af diplomuddannelser om velfærdsteknologi for erhvervsskoleundervisere. 

Efteråret 2017. 

 

  



Opgave 10 

Medvirke til kapacitetsopbygning på tværs af videnscentrene ved at vidensdele og samarbejde 

om at opbygge og udvikle pædagogik/didaktik, ressourcer og netværk med henblik på at øge 

effekten af og forankre de indsatser, der gennemføres i forbindelse med digitalisering af 

uddannelserne.  

Resultatmål:  

At etablerer styregruppenetværk videnscentrene imellem.  

Aktiviteter 

10.1. Understøtte etablering af styregruppenetværk for videnscentrene 

For at medvirke til kapacitetsopbygning på tværs af videnscentrene vil Det nationale 

videnscenter for velfærdsteknologi understøtte og arbejde hen imod en etablering af et 

styregruppenetværk. Dette netværk skal danne grundlag for fælles sparring, erfaringsudveksling 

og debat – både omkring administrering af videnscentrene, udvikling af pædagogiske/didaktiske 

tilbud og anvendelse af pædagogiske/didaktiske metoder, og den generelle integrering af 

teknologi i undervisningen. Som et særligt fokusområde vil Det nationale videnscenter for 

velfærdsteknologi understøtte og arbejde hen imod en fælles koordinering af og sammenhæng 

i en fælles læringsplatform for alle uddannelser. Det nationale videncenter for velfærdsteknologi 

vil her i særlig grad bidrage til netværket med sit fokus på at tillære eleverne at tilgå ny teknologi 

frem for udelukkende at have fokus på en at tillære sig kompetencer til at kunne anvende en 

specifik teknologi. 

10.2. Understøtte afholdelse af regelmæssige netværksmøder 

Hvis Det nationale videnscenter for velfærdsteknologi oplever gensidig interesse fra de andre 

videnscentre til etablering af et styregruppenetværk, vil Det nationale videnscenter for 

velfærdsteknologi yderligere understøtte og arbejde hen imod afholdelsen af regelmæssige 

netværksmøder med en fælles dagsorden. 

Mål: dette arbejde defineres sammen de andre videnscentre  

 

Opgave 11 
Indkøbe og vedligeholde højt specialiseret udstyr, som det ikke er økonomisk muligt for den 

enkelte erhvervsskole at erhverve (gælder ikke for videnscenter for digital handel og 

videnscenter for databaseret service og forretningsudvikling). 

Resultatmål: 

At indkøbe relevant udstyr samt udvikle en driftsplan med henblik på at sikre fremtidig brug.   

Aktiviteter 

11.1. Indhente tilbud fra leverandører af højt specialiseret udstyr 

Som angivet i listen over udstyr, som ønskes indkøbt i forbindelse med etableringen af 

nærværende videnscenter, vil der blive købt højt specialiseret udstyr, som ikke er økonomisk 

muligt for den enkelte erhvervsskole at erhverve sig (se 5 Excel ark Investeringsplan). 

Videncentret vil i de tilfælde, hvor der er flere leverandører af udstyret, indhente tilbud fra 

forskellige leverandører for at erhverve bedste udstyr til bedste pris. 

11.2. Indkøbe højt specialiseret udstyr 

Efter indhentning af tilbud vil selve indkøbet af det specialiserede udstyr finde sted. 

 



11.3. Vedligeholde højt specialiseret udstyr 

For at sikre, at videncentrets udstyr altid virker, vil der blive lavet en serviceaftale med 

leverandøren for at sikre den nødvendige vedligeholdelse og service af udstyret. 

 

 


