Bilag 3's bilag 2 — Aktivitetsplan

SOSU Sjazlland, SOSU Nykgbing og Roskilde Handelsskole har sammen udformet en detaljeret
og praksisnaer tids- og aktivitetsplan for, hvordan videnscentret etableres og for samarbejdet
med videnscentrets interessenter. Videnscentrets resultatmal fremgar af nedenstaende
aktivitetsplan og i Tidsplan bilag 5 Excel ark GANNT. Videnscentres opgaver og aktiviteter indfrier
videnscentrets mal og opgaver som angivet side 3-4 i bilag 3 skabelon 1 for samarbejdsaftalen.

Opgave 1

Sikre, at Videnscentrets szerlige kapacitet inden for velfeerdsteknologi kommer alle elever pa de
uddannelser, som videnscentret daekker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante
elever pd de omfattede uddannelser far mulighed for at deltage i de talentforlgb, erhvervsrettet
pabygning, traaningscamps m.m., som videnscentrene gennemfgrer.

Resultatmal:

Malet er at de aktiviteter, forlgb og velfserdsteknologiske redskaber som videnscenteret udbyder,
er tilgeengeligt for alle relevante elever pa de pagaeldende uddannelsesinstitutioner, for at alle
elever kan blive s& dygtige som muligt.

Aktiviteter

1.1. Etablering af Velfaerdsteknologisk web-portal

For at sikre, at alle elever og undervisere pa de omfattede uddannelser pa alle landets
erhvervsskoler kan tilgd videnscentrets ekspertise og tilbud, skal der udarbejdes indhold til
portalen. Her skal elever og undervisere kunne laese om, tilmelde sig og tilgd videnscentrets
tilbbud sd3som virtuelle laeringspakker, fagleerernetveerk, matchmaking-portal, camps,
talentforlob mm. Tilbuddene vil sdledes veere 8bent for alle relevante elever og deres
undervisere. Den digitale platform er endvidere kommunikations- og formidlingsplatformen for
videnscentret, hvor aktiviteter, nyheder mm. bliver delt. Den digitale platform vedligeholdes af
videnscentrets sekretariat.

M3l: december 2017 er sitet i luften. Samtidig er der i oktober - december gennemfgrt en
introduktionskampagne i form af orienteringsbreve, plancher og aktivitet i sociale medier.

1.2. Etablere fysisk besggscenter

For at sikre, at alle relevante elever og undervisere har mulighed for at f& hands-on pd de
teknologier, videnscentret rader over, vil der blive etableret et fysisk besggscenter i SOSU
Sjeellands afdeling i Kage, som alle har mulighed for at benytte. Besggscentret vil tage form som
et Living Lab, der har alle videnscentrets udstyr udstillet. Besggscentret vil danne rammerne for
rundvisning, men ogsa for konkrete laeringsforlgb, oplaeg mm. Det fysiske besggscenter har
abent efter aftale og kan bookes via den digitale platform. Besggscentret vil vaere egnet til 1-
dages forlagb.

M3l: marts 2018 dbnes centret for besggende.

1.3. Etablere mobilt besggscenter

For at sikre, at alle relevante elever og undervisere har glaede af videncentrets teknologier i
stgrre grad, end det fysiske besggscenter kan tilbyde dem, vil der blive etableret et mobilt
besggscenter. Det mobile besggscenter vil tage form af en bus, der indeholder high-tech udstyr
(se bilag 5. Excel ark Investeringsplan). Her har den enkelte erhvervsskole mulighed for at booke
bussen via den digitale platform i et naermere bestemt relevant og aftalt antal timer/dage, og
kan dermed bruge teknologierne i undervisningsforlgb pad skolen. Med baggrund i fusionen ml.
SOSU Sjeelland, ZBC og Selandia er der mulighed for at ZBC's erhvervsuddannelse Transport og
Logistik vil veere ansvarlige for transport af bussen rundt i landet.



M3l: august 2018 er bussen pa landevejen.

1.4. Udvikle Virtual Reality som undervisningsvaerktgj

For at sikre, at teknologierne ikke kun blive noget, man inddrager periodevis, men derimod er
noget, som er en naturlig del af den daglige undervisning, vil videncentret som et af sine high-
tech udstyr tilbyde Virtual Reality (VR) som undervisningsvaerkt@j. Vi ved fra forskningen at
indlaering gennem oplevelser lagres og huskes markant lengere, og VR tilbyder netop at
muligggre en oplevelse, selv ndr det ikke er muligt at afprove velfeerdsteknologierne pa
borgere/patienter. Samtidig kan vi med VR tilbyde “first person perspektiv” i et realistisk set-
up, hvilket er meget vaesentligt i undervisningen af velfaerdsteknologi, der ofte stiller spgrgsmal
ved det etiske i situationen. Vi arbejder med VR pa tre niveauer 1) se teknologierne i et realistisk
set-up fx en lejlighed. 2) opleve teknologierne i anvendelse (360 graders film) 3) traening i VR-
miljg. Her kan man simulere anvendelsen af velfeerdteknologierne pa virtuelle borgere og traene
forskellige situationer fx forflytninger. Med VR er det muligt at se og pr@gve teknologierne virtuelt,
og virtuelt laere at bruge teknologierne i realistiske brugssituationer.

Mal:
Ad 1) januar 2018 oplevelse af realistisk set-up af lejlighed
Ad 2) oktober 2018 oplevelse af 360 graders view i en VR-laeringspakke

Ad 3) marts 2018 treeder den fgrste person ind i et VR-miljg og traener sine kompetencer.

Opgave 2

Udvikle og formidle nye undervisningsforlgb og -materialer inden for de teknologier,
videnscenteret rummer. Undervisningsforlgb og -materialer kan for eksempel vaere digitale og
skal tilbydes til alle erhvervsskoler.

Resultatmal:

At udvikling af undervisningsforlgb og materialer er opstartet pr. 2017 og lgbende udviklet,
formidlet og implementeret hos de involverede uddannelsesinstitutioner, samt tilbydes til gvrige
erhvervsskoler Igbende jf. Bilag 5 Excel ark GANNT.

Aktiviteter

2.1. Udvikle minimum 10 virtuelle laeringspakker

Videnscentret vil udvikle minimum 10 temarettede virtuelle lzeringspakker, som vil veere
tilgeengelig via den velfaerdsteknologiske web-portal (1.1). Leeringspakkerne vil blive udviklet
til centrets forskellige malgrupper; grundskolen, ungdomsuddannelser herunder erhvervsskoler
samt videreuddannelsesinstitutioner. De 10 laeringspakker rummer undervisning i
velfaerdsteknologi, og vil veere opdelt i temaer som teknologier til badevaerelse, kgkken, stue,
soveveerelse, entre, institution, tryghedsteknologi, demensteknologi mm. (se bilag 5 Excel ark
Investeringsplan), men vil ogsd indeholde temaer sdsom implementering og
forandringsparathed. Laeringspakkerne vil sdledes vaere webbaseret og vil indeholde forskellige
materialer fra praesentationer til quizzer, tests eller videoklip med brugere. Den enkelte
laeringspakke vil indeholde aktiviteter af en dags varighed. Pakker vil ikke veere
computermedieret, men der skal vaere tilknyttet en underviser.

Mal: Farste version af laeringspakkerne vil vaere tilgaengelige i marts 2018, nar det fysiske
besggscenter for velfaerdsteknologi abner.



2.2. Udvikle fysiske undervisningsforigb

Videnscentret vil udvikle undervisningsforigb til undervisning med fysisk tilstedeveerelse af
eleverne. Disse undervisningsforlgb vil underviserne kunne tilgd via den velfeerdsteknologiske
web-portal (1.1). Undervisningsforigbene vil i hgj grad ggre brug af Virtual Reality som
undervisningsvaerktgj (1.4.). Undervisningsforlgbene vil Igbende blive evalueret, sa
laeringspunkter kan blive integreret i udviklingen af fremtidige undervisningsforlgb.

Mal: De fysiske undervisningsforlgb, der bruger VR er tilgaengelige i marts 2018.

2.3. Udvikle virtuelle undervisningsforlgb som videocast

SOSU Sjeelland har solid praktisk erfaring med at kgre bdde synkron og asynkron virtuel
undervisning pa tveers af geografisk lokation. SOSU Sjzelland r@der i dag over syv virtuelle
undervisningslokaler, hvor flere elevhold pa forskellige lokationer — og 0ogsa asynkront - kan tilga
undervisningen. Denne erfaring vil videncentret tage med sig i udviklingen af virtuelle
undervisningsforlgb. Disse forlgb vil undervisere og elever kunne tilgd via den digitale platform
(1.1). Undervisningsforlgbene vil Isbende blive evalueret, sa lseringspunkter kan blive integreret
i udviklingen af fremtidige undervisningsforlgb.

M3l: etablerede webinars som udbydes fra oktober 2017 manedsvis.

2.4. Udvikle og tilbyde skraeddersyet camp

Videncentret vil udvikle og tilbyde én skraeddersyet camp om 3aret for hhv. social- og
sundhedshjzelperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen, den paedagogiske
assistentuddannelse, laegesekretaeruddannelsen og serviceassistentuddannelsen. Her skal
arbejdes malrettet med de mal, der ligger i uddannelsen, og den praksis, eleven skal agere i.
Fokus i den enkelte camp vil derfor vaere koblingen mellem teori og praksis i relation til
velfeerdsteknologi, vil blive udarbejdet i samarbejde med praktikpladsen og vil i praksis tage
dage fra praktikperioden. Alle elever pa uddannelsernes hovedforlgb vil sdledes deltage i én
skraeddersyet camp om &ret. Hvert ar vil aktiviteten blive evalueret, sd lseringspunkter kan blive
integreret i udviklingen af fremtidige camps.

M3l: Hvert &r - medio september - afvikles den arlige camp. Forste gang 2018.

2.5. Udvikle og tilbyde virtuelle camps med tilhgrende leringselementer

Som supplement til den fysiske &rlige camp vil videnscentret tilbyde virtuelle camps per
uddannelse om aret. Her vil nogle camps veaere malrettet elever pa talentforlgb, imens andre
camps vil tage udgangspunkt i et valgfrit uddannelsesspecifikt specialefag. De udviklede camps
vil blive formildet og kan tilmeldes og tilgas via den digitale platform (1.1)

MAl: Virtuelle camps tilbydes og udvikles i samarbejde og efter aftale med en given skole.

2.6. Udvikle og afprgve erhvervsrettet padbygningsforigb

Som et led i at ggre eleverne sa dygtige som de kan blive, udvikler videnscentret
undervisningsforlgb (herunder laeringspakker) med erhvervsrettet pabygning. Eksempler pa
erhvervsrettet pabygningsforlsb kan vaere de valgfri uddannelsesspecifikke fag pa
hovedforigbene. Forlgbene udvikles badde som standard undervisningsforlgb, som den enkelte
skole kan tilgd samt som decideret skreeddersyede forlgb til den enkelte skole og specifikke
malgrupper.

Mal: Fra januar 2019 tilbydes undervisningsforlgb med erhvervsrettet pabygning.



2.7. Udvikle og tilbyde train-the-trainer forlgb

For at kunne uddanne eleverne og ggre dem s dygtige, som de kan blive, kraever det
kompetente undervisere. Videnscentret vil derfor have et skaerpet fokus pa ogsa at have
relevante tilbud til erhvervsskoleunderviserne. Dette vil veere i form af udvikling af fysiske og
virtuelle underviserforlgb med tilhgrende lzeringselementer - sdkaldte train-the-trainer forlgb -
hvor underviserne kan blive dygtiggjort i paedagogiske/didaktiske metoder. De virtuelle
undervisningsforlgb vil blive formidlet, kunne tilgds og tilmeldes via den digitale platform (1.1).
Videnscentret varetager som udgangspunkt selv forlsbene, men kan ogsd tilbyde forlgb via
koordinering med samarbejdende aktgrer (fx UC Sjeelland, der pa@ nuvaerende tidspunkt arbejder
pd et forskningsprojekt desangdende og som videnscenteret har indgdet samarbejdsaftale med
(se bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ)).

M3l: fra efterar 2019 udbydes 6 kursusforlgb arligt.

2.8. Udvikle koncept for talentforigb

Nationalt videnscenter for velfaerdsteknologi udvikler og udbyder et szerligt undervisningsforlgb
for elever med talentspor pd hovedforlgbene. Talentforlgbene tager udgangspunkt i den enkelte
uddannelses ekspertfagene med fokus pd velfaerdsteknologi. Talentforlgbene er pd et hgjere
niveau end de obligatoriske fag. Undervisningsforlgbet (herunder leeringspakkerne) kan tilgas
virtuelt, men er et lzererstyret virtuelt undervisningsforigb. 1 enkelte tilfaelde skal
laeringspakkerne suppleres af aktivitetskasser med velfzaerdsteknologi.

M3l: Fra efterar 2019 praesenteres de fgrste talentforlgb.

Opgave 3
Integrere ny teknologi i undervisningen pa erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a.
FabLab-konceptet.

Resultatmal:
At man med udgangspunkt i de valgte undervisningsforigb, udvaelger og indkgber relevant
teknologi, som kan formidles i kortere og laengere forlgb.

Aktiviteter

3.1. Indkgbe teknologi

Som en del af etableringen af videnscentret - her isaer det fysiske og det mobile besggscenter
(1.2. og 1.3.) - vil der blive indkgbt en raekke high-tech og low-tech velfaerdsteknologier. Her
skal bade indkgbes udstyr til det fysiske og mobile besggscenter, som vil indeholde alle
videnscentrets udstdr - bade det specialiserede udstyr og de mere gesengse teknologier.
Herudover vil der blive indkgbt teknologier, som videnscentret stiller til radighed for de gvrige
erhvervsskoler gennem udl@n (se bilag 5 Excel ark Investeringsplan). Udstyret er ngje udvalgt
ud fra, hvad eleverne kommer ud for at skulle anvende efter endt uddannelse, men ogs§ ud fra,
hvad det er det nyeste, mest specialiserede udstyr, og som fremtiden kun kommer til at bringe
mere af.

M3l: planlaegge indkgb efterdr 2017, og indkgb foretages januar — marts 2018

3.2. stille teknologi til radighed

Videnscentret vil helt generelt integrere ny teknologi i undervisningen ved at stille sin indkgbte
teknologier til radighed for alle erhvervsskolerne gennem det fysiske besggscenter, det mobile
besggscenter, udlan fa teknologi og Virtuel Reality som undervisningsveerktgj (1.2, 1.3 og 1.4).



M3l: Procedurer, rutiner, samt et arshjul for kvalitetssikring af bAde materialet, indkgb og udlan
er beskrevet senest juni 2018.

3.3. Udvikle og afprgve 1 arlig tvaerfaglig Innovation Camp

Med henblik pa at fa belyst og udviklet fagligheden og velfeerdsteknologiens muligheder fra flere
perspektiver, vil videnscentret udvikle og tilbyde 1 arlig tvaerfaglig Innovation Camp for talenter
pd alle erhvervsskoleuddannelser. Campen vil foregd i samarbejde med FabLab Danmark i
Naestved (se bilag 4.11 Samarbejdsaftale FabLab). Formalet med Innovation Camp er, at
eleverne pa tvaers af fagligheder skal idégenere og udvikle mock-ups af ny velfaerdsteknologi til
bgrne- og sundhedsomradet. Ved at inddrage andre brancher og erhvervsskoleuddannelser uden
for videnscentrets egne uddannelser, kan videnscentret inspirere til implementering af
velfaerdsteknologi p& andre uddannelser og gensidigt lade sig inspirere til udvikling af nye
teknologier og dermed bidrage til nye forretningsomrader og vaekst i den private sektor. Hvert
ar vil aktiviteten blive evalueret, sd laeringspunkter kan blive integreret i udviklingen af
fremtidige Innovation Camps.

Mal: FabLab og Videnscentret afholder fgrste INNOVATION CAMP september 2019

Opgave 4

Oprette faglaerernetvaerk for erhvervsskolerne mellem videnscentret og @vrige skoler med
uddannelser inden for videnscentrets omrade. Videnscenteret skal understgtte, at fagleererne
opnar de didaktiske kompetencer, der er ngdvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi
gger elevernes laering.

Resultatmal:
At udvikle og etablerer relevante faglaerenetveerk, med henblik pd udvikling og understgttelse
af fagleerernes didaktiske kompetencer indenfor videnscenterets omrade.

Aktiviteter

4.1. Etablere monofagligt faglaerernetvaerk

For at sikre videndeling mellem videnscentret og alle landets erhvervsskoler inden for
videnscentrets uddannelsesomrader, vil der blive oprettet et digitalt monofagligt
fagleerernetvaerk, som er tilgeengeligt for alle interesserede undervisere. Netveerket vil vaere
tilgaengeligt via den digitale platform (1.1), hvor adgang sker via unilogin for at sikre alle
undervisere let adgang, og sa det er gennemskueligt, hvem der deltager i netvaerket. Netvaerket
vil ggre det muligt at dele nyeste viden og erfaringer, dele dokumenter, debattere relevante
udfordringer og tilgd webinars (4.5). Videnscentrets sekretariat vil std for den administrative
drift af fagleerernetveerket, herunder administrering af delte dokumenter og fastholdelsen af en
god tone medlemmerne imellem, indtil netvaerkene er sa stabile, at der kan nedseettes en
arbejdsgruppe.

M3l: Det monofaglige netveerk etableres i en FC-klient under EMU, og anvender UNI-login. Marts
2018

4.2, Etablere tvaerfagligt fagleerernetvaerk

Tilsvarende det monofaglige netvaerk (4.1), vil der blive etableret et tvaerfagligt netvaerk, som
ikke kun tillader vidensdeling pa tveers af faglaerer fra social- og sundhedshjeelperuddannelsen,
social- og sundhedsassistentuddannelse, den paedagogiske  assistentuddannelse,
laegesekretaeruddannelsen og serviceassistentuddannelsen, men som ogsa abner op for faglaerer
fra erhvervsskoleuddannelser uden for videnscentrets omrade (tgmrer, vvs'er, elektriker mm.).
Dette bade for udbrede den viden om velfeerdsteknologi, som befinder sig inden for



videnscentrets uddannelser, og for at inddrage andre perspektiver. Netveerket er tilgaengeligt og
drives som det monofaglige netveerk.

Mal: Det tvaerfaglige netveerk etableres i en FC-klient under EMU, og anvender UNI-login. Marts
2018

4.3. Udvikle webinars

Med udgangspunkt i de udviklede train-the-trainer underviserforigb (2.7.), vil der tilsvarende
blive udviklet webinars, som vil kunne tilgds af faglaerernetveerkene pa den digitale platform
(4.1). Bade som didaktisk kompetenceudvikling, som inspiration og som oplaeg til debatemner.

M3l: etablerede webinars som udbydes fra oktober 2017 manedsvis. Adgang via virtuelle
konferencerum.

4.4. Facilitere virtuelle mgder i fagleerenetvaerk

To gange arligt vil der blive afholdt virtuelle netveerksmgder for hhv. det monofaglige- og det
tvaerfaglige fagleaerernetvaerk via Skype for business. Medlemmerne vil veere med til at saette
dagsordenen for mgderne, som faciliteres af videnscentre indtil netvaerkene er sd stabile, at de
der kan nedsaettes en arbejdsgruppe.

Mal: etablerede virtuelle mgder indkaldes og afholdes fra oktober 2017 manedsvis. Indgang via
virtuel konferencerum, FC og link til SKYPE.

Opgave 5

Videnscenteret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at faglaerere
pd videnscentret og @vrige skoler via korte kurser m.v. opdateres i seneste viden inden for
teknologiomradet.

Resultatmal:

Videnscenterets ansatte og relevante partnere skal, indhente nyeste viden indenfor omradet
med henblik pd at udvikle og afholde kortere og laengerevarende kurser samt arlige konferencer
indenfor videnscenterets omrade.

Aktiviteter

5.1. Indhente nyeste viden

Foruden den viden, videnscentret Igbende genererer gennem udvikling og drift af videnscentret,
vil centret ogsa Igbende holde sig opdateret om de nyeste velfaerdsteknologier og tendenserne
inden for udviklingen. Dette vil ske gennem regelmaessig desk-research, besgg pa nationale og
internationale messer, konferencer og temadage, gennem dialog med sit netvark, gennem
deltagelse i projekter (5.2) mm.

M3l: Videnscentret skal af brugerne opfattes som vaerdiskabende. Brugeranalyse gennemfgres
periodevis.

5.2. Afholde mgder med Advisory Board

For at sikre bred indhentning af seneste viden inden for det velfaerdsteknologiske omrade, vil
der blive etableret et Advisory Board bestdende af relevante medlemmer fra b&de leverandgrer,
kommuner, vidensinstitutioner, uddannelsesinstitutioner mm. (se bilag 3 Ansggningsskema for
naermere beskrivelse af Advisory Board). Advisory Boardet vil b&de generelt dele deres nyeste
viden inden for det velfaerdsteknologiske- og didaktiske omrade, men vil ogsa komme med
feedback til de tiltag, videnscentret udvikler og afprgver. Der vil blive afholdt mgde med Advisory



Boarded hvert halve ar, hvor videnscentret stdr for faciliteringen, udarbejdelse af dagsorden
mm.

M3l: Mgder med Advisory Board afholdes to gange arligt. Fgrste mgde afholdes i januar 2018.

5.3. Deltage i forsknings- og udviklingsprojekter

For selv at veere aktiv partner i at generere nyeste viden inden for omradet, vil videnscentret
indgd i 2 forsknings- og udviklingsprojekter. Her vil videnscentret bl.a. drage nytte af sit
samarbejde med Professionshgjskolen Absalon (UCSJ), som har tilkendegivet gnske om
samarbejde vedrgrende deres forskningsprojekt "Digitale laeringsmiljger og didaktisk design" (se
bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ).

5.4. Videndele med internationale samarbejdspartnere

SOSU Sjeaelland, SOSU Nykgbing og Roskilde Handelsskole har et stort internationalt netveerk,
med hvem de bl.a. foretager udveksling af elever og studerende. For at opbygge nyeste viden,
er det ikke nok kun at se inden for landets graenser. Videnscentret vil derfor vaere aktivt
ops@gende i forhold til de nyeste tiltag og den nyeste viden om velfaerdsteknologi pa europaeisk
niveau. Eksempler pd sddanne tiltag er EU-projektet "Active and Assisted Living program" og
"Horizon2020".

Malet er, i september 2017, at kontakte og sgge samarbejde pa et eller andet niveau i relation
til det EU-stgttede program ""Active and Assisted Living program”. www.aal-europe.eu

5.5. Formidling

Den genererede viden fra 5.1-5.4. vil alt sammen blive formidlet pa den
velfzerdsteknologiske web-portal (1.1) gennem generel information, nyheder, videoer om
forskellige velfaerdsteknologiske produkter, Vlogs og TEDtalks med oplaag om nyeste forskning
og udvikling inden for omrddet. Den genererede viden vil ydermere blive delt i
fagleerernetvaerkene (4.1 og 4.2) og afspejle sig i de tilbudte undervisningsforlgb, talentforigb,
camps mm. for elever og undervisere (2.1-2.8).

5.6. Kortere kurser

Videnscentret vil som supplement til sine underviserforlgb (train-the-trainer) tilbyde kortere
kurser, hvor man kan arbejde i dybden med et udvalgt emne. Kurserne vil derfor veere for et
antal mindre og saerligt udvalgte undervisere. Underviserne vil sdledes skulle tilbage pa sin egen
skole og videreformidle det tillzerte, og bliver pd den made superbruger pd egen skole. Der vil
veere tale om 1-2 dages kurser

Mal: Kurserne udbydes to gange arligt. Hvert kursus har forskellige temaer. Fgrste

kursusraekke udbydes foraret 2018.

5.7. Afholde arlig konference

For at sikre en generel og bred videndeling, vil videnscentret vaere vaert ved en arlig konference.
Konferencen vil byde pa oplaeg med relevant fagligt indhold ved b&de danske og udenlandske
oplaegsholdere, og ogsa indeholde udstilling og demonstration af velfaerdsteknologi. Konferencen
vil i dele af sit program vaere delt op i flere spor, for at skabe et sa aktuelt program som muligt
for alle videnscentrets uddannelsesomrader.

M3l: Afholdelse af arligt konference medio september. Fgrste konference afholdes i september
2018.


http://www.aaal-europe.eu/

Opgave 6
Gennemfgre talentudvikling og -forlgb p& specialer med talentspor, fag p& hgjere niveauer end
det obligatoriske samt erhvervsrettet pabygning.

Resultatmal:

At udarbejde og gennemfgrer talentudvikling og -forlgb for alle relevante elever saledes, at alle
elever kan blive sa dygtige som muligt. 1. Skreeddersyede forlgb jf. 6.1 tilbydes fra august 2018.
Videnscenterets designede talentforlgb afholdes sammen med skolen/skolerne fra januar 2019.

Aktiviteter
6.1. Udvikle skraeddersyet talentforigb

Videnscentret vil tilbyde at bistd gvrige skoler med at udvikle talentudvikling og -forlgb med et
velfeerdsteknologisk fokus. Forlgbene tilpasses de enkelte uddannelsers specielle faglighed.

6.2. Gennemfgre talentforigb

Qua SOSU Sjzellands erfaring med bade at deltage i og som med-planlaegger af talentcamp vil
Videnscentret udvikle designede faglige talentforlgb for respektive fag-elever. Se endvidere 9.2
vedr. Uddannelsesrotation, der taenkes tilbudt de dygtige elever sdledes, at de udfordres
adaekvat til deres potentiale.

6.3. Udvikle og gennemfgre talentudviklingsforlgb med Science Talenter i Sorg

Videnscenteret har indgdet skriftlig aftale om samarbejde med Maesk McKinney Mgller
Videnscenter, Science Talenter, Astra i Sorg (se bilag 4.12 Samarbejdsaftale Science Talenter)
om udvikling af talentforlgb, der ville kunne anvendes bade mono- og tveerfagligt med
inddragelse af gvrige erhvervsuddannelser og uddannelsesretninger. Samarbejdsaftalen mellem
Videnscenteret og Science Talenter laegger i gvrigt op til et samarbejde om udvikling af
Talentvejlederuddannelse (se ogsd 7.7).

Opgave 7

Udvikle og afprgve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem
erhvervsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de
videregdende uddannelser, samt regionale veekstmiljger, eksisterende viden- og teknologicentre
m.v.

Resultatmal:
At etablerer nye samarbejdsfora med relevante eksterne samarbejdspartnere.

Aktiviteter

7.1. Etablering og drift af portal

Videncentret gnsker at understgtte projektsamarbejder pa tvaers af erhvervsskoler,
leverandgrer, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, eksisterende vidensinstitutioner m.v. Der
vil derfor som en del af den digitale platform (1.1.) blive etableret en portal, hvor man som
organisation kan oprette en profil med en praesentation af organisationen. Portalen vil ggre det
muligt for den enkelte organisation enten at sgge eller tilbyde projekter, og portalen understgtter
pd& den made matchmaking mellem de forskellige organisationer, som har oprettet sig pa
portalen. Det vil sige, at elever pd erhvervsskoleuddannelserne fx kan sgge en leverandgr, en
aftagervirksomhed eller andet til samarbejde om et projekt, imens fx et bosted kan praesentere



en konkret problemstilling, de gnsker en eller flere studerende at komme med Igsningsforslag
til. Portalen vedligeholdes af videnscentrets sekretariat som en del af den digitale platform.

M3l: Etableres sammen med web-portalen beskrevet i 1.1.1. december 2017

7.2. Etablering af samarbejde med kommunale Living Labs

Qua SOSU Nykgbings fokus pa og gode erfaring med taet kontakt til kommunerne, vil
videncentret etablere et samarbejde med kommunale velfeerdsteknologiske Living Labs
geografisk spredt i hele landet. De eksisterende Living Labs tilbyder allerede i dag rundvisning,
demonstration af teknologier mm., og gennem samarbejdet, vil videnscentret abne op for, at
ogsa elever og undervisere fra videnscentrets uddannelser har let adgang til disse miljger.

M3l: Udfeerdige og godkendte samarbejdsaftale. Etablere sammenkobling af besgg. "Kgb-2,-
Betal-for-1" princip.

7.3. Etablering af samarbejde med UCSJ

Videnscentret vil etablere et samarbejde med UC Sjzelland omkring digitale laeringsmiljger. Dette
samarbejde skal understgtte tilblivelsen af faelles forsknings- og udviklingsprojekter (5.3).
Samarbejdet vil endvidere kvalificere og bidrage til udvikling af digitale laeringsforlgb, herunder
paedagogiske- og didaktiske udviklingstiltag, der vil kunne videndeles og benyttes af gvrige
erhvervsskoler (se ogsd bilag 4.14 Samarbejdsaftale UCSJ).

Mal: samskabelse af lzeringsforigb - og etablering af kontakt til Living Labs i Naestved.
http://publicintelligence.dk/koncepter/living labs.php

7.4. Udvikling og afprgvning af brobygnings- og introforlgb for grunduddannelserne
Videncentret udvikler forslag til en del-aktivitet til brobygnings- og introforlgb med seerligt fokus
pd velfeerdsteknologi. En aktivitet som kan foregd lokalt pd erhvervsskolens afdelinger.

Bestdende af fx en aktivitetskasse og laerer/elevvejledning beskrevet i et laeringsforlgb.
Aktiviteterne kunne daekke to dage af et uges forlgb. Kasserne indeholder velfaerdsteknologier,
med mulighed for hands-on. Eksempler kan vaere intelligente robotter, simulationsbabyer, VR
mm. Som supplement hertil kan brobygningsforlgbene tilbydes besgg af videnscentrets mobile
besggscenter, hvilket giver dem mulighed for at mgde velfaerdsteknologi.

M3l: gennemfgres oktober 2018 - december 2020

7.5. Deltage arligt ved Forskningens Dggn

For at fremme elevernes interesse for forskning og viden inden for videnscentrets omrade, og
for at understgtte erhvervsskolernes tilstedeveerelse, vil centret opfordre til og facilitere, at
interesserede elever og undervisere hvert ar deltager ved Forskningens Dggn. Her vil
videnscentret arrangere feelles tur, faelles program mm. for de deltagende elever og undervisere
fra alle erhvervsskolerne i landet med uddannelser inden for videnscentrets omrade.

M3l: deltagelse 20.-26. april 2018 og de efterfglgende ar

7.6. Etablering af samarbejde med Videnscenter for Demens

Demens er et stort emne inden for videnscentrets uddannelsesomrade. For at sikre nyeste viden
inden for demensomradet, vil videnscentret etablere et samarbejde med det eksisterende
Videnscenter for Demens. Dette skal bl.a. vaere med til at kvalificere undervisningsforlgbene om
teknologier til demens.

M3l: At der foreligger en skriftlig hensigtserkleering om samarbejde primo 2018.


http://publicintelligence.dk/koncepter/living_labs.php

7.7 Udvikling af Talentvejlederuddannelse i erhvervsskoleregi

Videnscenteret har indgaet samarbejdsaftale med Science Talenter, Astra i Sorg om udvikling af
Vejlederuddannelse i erhvervsskoleregi sdledes, at undervisere pa erhvervsskolerne bliver i
stand til, pa egen hand og i egen institution at arbejde malrettet med talentudvikling. Science
Talenter, Astra har solid erfaring med Talentvejlederuddannelse i grundskole- og gymnasieregi,
og vil derfor vaere en staerkt medspiller i relation til i samarbejde med Videnscenteret at udvikle
en erhvervsskole-underviser-malrettet talentvejlederuddannelse.

Opgave 8
Tilbydes traeningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres
elever i perioder.

Resultatmal:
Udvikle traeningscamps for alle relevante elever som kan bruges fx forud for SKILLS
konkurrencer eller lignende.

Aktiviteter

8.1: Udvikle traeningscamp forud for SKILLS

SOSU Sjeelland er Danmarksmester i konkurrencen SKILLS i bdde 2016 og 2017. Skolen har
derfor god erfaring med at traene elever forud for denne konkurrence. Videncentret vil derfor
udvikle og tilbyde treeningscamps, hvor elever fra hele landet, der gnsker at dygtigggre sig inden
for deres respektive fagomrade. Disse camps skal vaere for elever pa social- og
sundhedshjzelperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og den paedagogiske
assistentuddannelse, men vil vaere SKILLS-baseret pa en sddan made, at eleverne arbejder med
praksisnaere gvelser, simulation, laering gennem VR og samarbejde med hinanden pa tveers af

faggrupper.

M3l: VC dokumenterer Best Practice hos SKILLS-treenere. Analyserer og oplgfter til metode for
SKILLS-aktivitet og designer en gvelsestaktik. Dette foregdr i teet samarbejde med
SKILLSDENMARK for at understgtte det overordnede mal med SKILLS.

Det er hensigten af man i januar 2019 kan se de fgrste VC-resultater hos deltagende social- og
sundhedsassistenter. I 2019 vil Videncentret forsgge ogsa at fa placeret Paeedagogisk Assistent
pa listen af konkurrence fag i DM i SKILLS.

Opstart fordr 2018.

8.2: Gennemfgre traeningscamp forud for SKILLS

De udviklede camps forud for SKILLS vil blive annonceret og kunne tilmeldes pd den digitale
portal (1.1). Eleverne skal deltage i camps af en uges varighed som et intensivt forlgb, hvor
eleverne bliver traenet i praktiske gvelser. Der vil bade blive afholdt camps forud for
skolemesterskabet, de regionale mesterskaber og danmarksmesterskabet.

M3l: Efterar 2018 praesenteres prototypen af en seerlig traeningstaktik til anvendelse i januar
2019 til DM.



Opgave 9

Indgd i samarbejdsprojekter med de videregdende uddannelsesinstitutioner om fx
talentordninger og praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser,
videreuddannelser og netvaerk pa tvaers af uddannelser mellem videnscentre/erhvervsskoler og
de uddannelsesinstitutioner, der udbyder relevante videregdende uddannelser, fx design- og
arkitekturuddannelserne.

Resultatmal:
At udvikle og etablerer samarbejde og sammenhaeng mellem erhvervsskoler og videregdende
uddannelser.

Aktiviteter

9.1. Etablere et "cross-over" forlgb fra erhvervsskoler til videregdende uddannelser
P& baggrund af bade SOSU Sjzelland, SOSU Nykgbing og Roskilde Handelsskoles erfaringer,
findes det ikke praksisnaert fx at etablere et netvaerk for elever pd erhvervsskolerne og de
videregdende uddannelser. Antallet af erhvervsskoleelver, der sgger videre eller har interesse
for de videregdende uddannelser, er for lav til, at et sddan netveerk vil fungere i praksis. Med
inspiration fra egne brobygning- og introforlgb for grunduddannelserne, vil videnscentret
derimod arbejde hen imod en etablering af cross-over forlgb til de videregdende uddannelser.
Dette for at elever pa uddannelser fra videnscentrets omrade kan f& indsigt i, hvordan
velfaerdsteknologi indgdr i undervisningen og fagligheden pa de videregdende uddannelser.
Dette vil vaere seerligt tilrettelagte forlgb for paedagogisk assistentelever pa
paedagoguddannelsen og for social- og sundhedsassistentelever pa sygeplejeuddannelsen.

M3l: I skoledret 2019 - 2020 tilstraebes der, at der er etableret et cross-over forlgb i den sidste
skoleperiode hos assistenterne. Der vil inden da skulle gennemfgres rettelse i de lokale
uddannelsesplaner. Assistenterne afslutter deres uddannelser med en praktikperiode.

9.2. Facilitere uddannelsesrotation

Videncentret vil understgtte etableringen af et samarbejde mellem
erhvervsuddannelsesinstitutioner og videregdende uddannelser  for og tilbyde
uddannelsesrotation for eleverne. Dette vil give eleverne indsigt i anvendelsen af

velfzerdsteknologi pd andre omrdder, og understgtte den faglige udvikling pa de to uddannelser.
Dette vil i praksis veere dage taget fra praktikperioder, som bruges pa teoretisk forstaelse for et
andet felt i stedet.

M3l: Begge uddannelser er helhedsorienterede og tveerfaglige i and og handling. VC vil initiere
en proces hvor det tvaerfaglige og det helhedsorienterede ogsa gar udover de to fags
faggraenser. Det er dog vaesentligt at inddrage det lokale LUU i Igbet af fordr 2019

9.3. Kortlaegning af velfaerdsteknologi i diplomuddannelser

For at sikre, at underviserne fra starten bliver klaadt p% til at undervise i velfaerdsteknologi, vil
videncentret som supplement til sine egne underviserforlgb, korte kurser, faglaerernetvaerk mm.,
arbejde hen imod en kortlaegning af de tilgaengelige diplomuddannelser i velfaerdsteknologi
malrettet erhvervsskoleundervisere.

M3al: Kortlaegning af diplomuddannelser om velfserdsteknologi for erhvervsskoleundervisere.
Efteraret 2017.



Opgave 10

Medvirke til kapacitetsopbygning pa tvaers af videnscentrene ved at vidensdele og samarbejde
om at opbygge og udvikle psedagogik/didaktik, ressourcer og netveerk med henblik pa at gge
effekten af og forankre de indsatser, der gennemfgres i forbindelse med digitalisering af
uddannelserne.

Resultatmal:
At etablerer styregruppenetveaerk videnscentrene imellem.

Aktiviteter

10.1. Understgtte etablering af styregruppenetvaerk for videnscentrene

For at medvirke til kapacitetsopbygning pa tveers af videnscentrene vil Det nationale
videnscenter for velfaerdsteknologi understgtte og arbejde hen imod en etablering af et
styregruppenetveerk. Dette netvaerk skal danne grundlag for fzelles sparring, erfaringsudveksling
og debat - bade omkring administrering af videnscentrene, udvikling af paeedagogiske/didaktiske
tilbud og anvendelse af paedagogiske/didaktiske metoder, og den generelle integrering af
teknologi i undervisningen. Som et seerligt fokusomrade vil Det nationale videnscenter for
velfaerdsteknologi understgtte og arbejde hen imod en fzelles koordinering af og sammenhang
i en faelles lzeringsplatform for alle uddannelser. Det nationale videncenter for velfaerdsteknologi
vil her i szerlig grad bidrage til netvaerket med sit fokus pa at tilleere eleverne at tilgad ny teknologi
frem for udelukkende at have fokus pa en at tillaere sig kompetencer til at kunne anvende en
specifik teknologi.

10.2. Understgtte afholdelse af regelmaessige netvaerksmgder

Hvis Det nationale videnscenter for velfzerdsteknologi oplever gensidig interesse fra de andre
videnscentre til etablering af et styregruppenetveaerk, vil Det nationale videnscenter for
velfaerdsteknologi yderligere understgtte og arbejde hen imod afholdelsen af regelmeessige
netveerksmgder med en faelles dagsorden.

Mal: dette arbejde defineres sammen de andre videnscentre

Opgave 11

Indkgbe og vedligeholde hgjt specialiseret udstyr, som det ikke er gkonomisk muligt for den
enkelte erhvervsskole at erhverve (geelder ikke for videnscenter for digital handel og
videnscenter for databaseret service og forretningsudvikling).

Resultatmal:
At indkgbe relevant udstyr samt udvikle en driftsplan med henblik pa at sikre fremtidig brug.

Aktiviteter

11.1. Indhente tilbud fra leverandgrer af hgjt specialiseret udstyr

Som angivet i listen over udstyr, som @gnskes indkgbt i forbindelse med etableringen af
neerveerende videnscenter, vil der blive kgbt hgjt specialiseret udstyr, som ikke er gkonomisk
muligt for den enkelte erhvervsskole at erhverve sig (se 5 Excel ark Investeringsplan).
Videncentret vil i de tilfaelde, hvor der er flere leverandgrer af udstyret, indhente tilbud fra
forskellige leverandgrer for at erhverve bedste udstyr til bedste pris.

11.2. Indkgbe hgjt specialiseret udstyr
Efter indhentning af tilbud vil selve indkgbet af det specialiserede udstyr finde sted.



11.3. Vedligeholde hgjt specialiseret udstyr
For at sikre, at videncentrets udstyr altid virker, vil der blive lavet en serviceaftale med
leverandgren for at sikre den ngdvendige vedligeholdelse og service af udstyret.



