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1. Definitioner 

Ved opgaverne forstås opgaver i henhold til samarbejdsaftalens pkt. 3 og som nærmere beskrevet i aktivi-
tetsplanen i bilag 2. 

Ved partner forstås enhver af parterne i denne samarbejdsaftale. 

Ved samarbejdet forstås samarbejdet i henhold til denne samarbejdsaftale. 

Ved samarbejdsaftalen forstås denne aftale med bilag og senere ændringer og tillæg. 

Ved værtsinstitution forstås en partner, som har påtaget sig at udføre en eller flere opgaver. 

Ved styregruppen forstås det i pkt. 9 nævnte organ, der har til opgave at varetage den overordnede koor-
dinering af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver. 

2. Baggrund og formål 

Samarbejdet er etableret med det formål at samarbejde om etableringen og driften af Videncenter for Au-

tomation og Robotteknologi, herunder at varetage de aftalte administrative opgaver i tilknytning til viden-

centret. 

  

Videncentrets mål er at: 

 understøtte de øvrige erhvervsskoler i deres arbejde med den digitalisering af uddannelserne, der føl-

ger af nye teknologier og i at udarbejde og afprøve nye undervisningsforløb, der kan anvendes bredt i 

talentarbejdet.  

 bidrage til, at alle elever i erhvervsuddannelserne udfordres og bliver så dygtige, som de kan. 

 bidrage til at uddanne elever i erhvervsuddannelserne til at håndtere den teknologiske udvikling og 

matche de kompetencer, som virksomhederne efterspørger på et digitalt arbejdsmarked. 

 øge erhvervsuddannelsernes prestige og dermed tiltrække flere ressourcestærke unge til uddannel-

serne.  

 sikre bedre udnyttelse af erhvervsskolernes samlede rammebetingelser – herunder vidensdeling og 

samarbejde.  

3. Opgaver 

Samarbejdet omfatter følgende opgaver, der er nærmere beskrevet i aktivitetsplanen i bilag 2: 

1. Sikre at videncentrenes særlige kapacitet inden for teknologier og digitalisering kommer alle elever på 

de uddannelser, som videncentret dækker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante elever på 

de omfattede uddannelser får mulighed for at deltage i de talentforløb, erhvervsrettet påbygning, 

træningscamps m.m., som videncentrene gennemfører.  

2. Udvikle og formidle nye undervisningsforløb og -materialer inden for de teknologier, videncentret 

rummer. Undervisningsforløb og -materialer kan for eksempel være digitale og skal tilbydes til alle er-

hvervsskoler. 



4 

 

3. Integrere ny teknologi i undervisningen på erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a. FabLab-

konceptet. 

4. Oprette faglærernetværk for erhvervsskolerne mellem videncentrene og øvrige skoler med uddannel-

ser inden for videncentrets område. Videncentret skal understøtte, at faglærerne opnår de didaktiske 

kompetencer, der er nødvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi øger elevernes læring.  

5. Videncentret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at faglærere på vi-

dencentret og øvrige skoler via korte kurser mv. opdateres i seneste viden inden for teknologiområdet.   

6. Gennemføre talentudvikling og -forløb på specialer med talentspor, fag på højere niveauer end det 

obligatoriske samt erhvervsrettet påbygning.   

7. Udvikle og afprøve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem er-

hvervsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de videregå-

ende uddannelser samt regionale vækstmiljøer, eksisterende viden- og teknologicentre mv. 

8. Tilbyde træningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres elever i 

perioder. 

9. Indgå i samarbejdsprojekter med de videregående uddannelsesinstitutioner om fx talentordninger og 

praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, videreuddannelser og netværk på tværs 

af uddannelser mellem videncentre/erhvervsskoler og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder rele-

vante videregående uddannelser, fx design- og arkitekturuddannelserne.  

10. Medvirke til kapacitetsopbygning på tværs af videncentrene ved at vidensdele og samarbejde om at 

opbygge og udvikle pædagogik/didaktik, ressourcer og netværk med henblik på at øge effekten af og 

forankre de indsatser, der gennemføres i forbindelse med digitalisering af uddannelserne.  

11. Indkøbe og vedligeholde højt specialiseret udstyr, som det ikke er økonomisk muligt for den enkelte 

erhvervsskole at erhverve (gælder ikke for videncenter for digital handel og videncenter for database-

ret service og forretningsudvikling). 

De administrative opgaver, som skal varetages i forbindelse med varetagelsen af ovenstående opgaver, 
varetager Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle qua sin rolle som værtsinstitution, jf. bl.a. de administrati-
ve opgaver, der er nævnt i bilag 1.  

4. Uddannelser 

Videncentret omfatter følgende erhvervsuddannelser: 

 Automatik- og procesuddannelsen 

 Industriteknikeruddannelsen 

 Værktøjsuddannelsen 

 CNC-teknikeruddannelsen 

 Smedeuddannelsen 

 Elektrikeruddannelsen 

 Elektronik- og svagstrømsuddannelsen 

 Industrioperatøruddannelsen 

 Data- og kommunikationsuddannelsen 

 Maskinsnedkeruddannelsen 
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5. Samarbejdsmodel 

Samarbejdet er overordnet baseret på en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen 
om videncentrets opgaver og overlader de administrative opgaver i tilknytning hertil til fælles varetagelse 
af en partner (værtsinstitution – Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle). Partnerne varetager deres interes-
ser i samarbejdet gennem repræsentation i styregruppen.  

Til styregruppen er koblet associerede medlemmer, der deltager i udvalgte styregruppemøder for at sikre 
repræsentation af alle uddannelser nævnt under punkt 4 i styregruppen. 

Værtsinstitutionen er selvstændigt ansvarlig for udførelse af de fælles administrative opgaver, herunder 
ansættelse og instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr mv. Værtsinstitutionen har krav på refusi-
on af omkostninger fra de øvrige partnere, hvis de overstiger de årlige driftsmidler til varetagelsen af de 
fælles administrative opgaver i tilknytning til videncentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte 
retningslinjer for udførelse af opgaven.  

Det er styregruppen, der på partnernes vegne optræder i forhold til værtsinstitutionen vedrørende den 
fælles udførelse af de fælles administrative opgaver i tilknytning til videncentret. Styregruppen kan ikke 
indgå forpligtelser eller i øvrigt optræde udadtil på partnernes vegne i andre forhold end til værtsinstitutio-
nen. Styregruppen beslutter eventuel optagelse af nye skoler i fællesskabet. 

6. Organisering af samarbejde med øvrige skoler 

Partnerne i videncentret forpligter sig til at skabe en organisering af videncentret, der sikrer, at videncen-
tret bliver nationalt. Organiseringen skal desuden sikre, at videncentret inddrager og samarbejder med de 
øvrige skoler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for videncentrets område, samt at der sker en vi-
densspredning og formidling fra videncentret til de øvrige skoler. 

7. Opgavernes udførelse 

Værtsinstitutionen er over for de øvrige partnere ansvarlig for udførelsen af den eller de fælles administra-
tive opgaver, der er overladt til den pågældende værtsinstitution. Opgaverne skal udføres i overensstem-
melse med bilag 1 (fælles administrative opgaver) og de anvisninger, der gives af styregruppen. Værtsinsti-
tutionen kan alene handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner. 

Det påhviler værtsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er nødvendige for at udføre de fælles 
administrative opgaver i overensstemmelse med beskrivelsen i bilag 1, herunder lokaler, udstyr og medar-
bejdere. Værtsinstitutionen har ret til dækning af de hermed forbundne omkostninger, såfremt de er af-
holdt i overensstemmelse med det godkendte budget eller i øvrigt er godkendt af styregruppen. 

Udstyr, der anskaffes til udførelse af opgaverne, tilhører den respektive værtsinstitution. Der skal endvidere 
tages stilling til ejerskab af immaterielle rettigheder. 

Værtsinstitutionen udøver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet de fælles admini-
strative opgaver. De øvrige partnere har ingen instruktionsbeføjelse over for medarbejderne, men udøver 
deres indflydelse gennem deltagelse i styregruppen. 
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Det påhviler værtsinstitutionen at forestå administration, der er forbundet med opgavens udførelse, her-
under: 

 Ansættelse og afskedigelse samt løn- og personaleadministration for medarbejdere. 

 Anskaffelse af udstyr mv. 

 Regnskabsføring og budgetopfølgning vedrørende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med 
opgaven. 

Opgaverne udføres med reference til styregruppen. 

Værtsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- og bevillingskontrollen vedrørende de 
pågældende opgaver. 

Værtsinstitutionen skal stille enhver oplysning til rådighed for partnerne, Undervisningsministeriet, Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet og Rigsrevisionen, som disse finder nødvendige. 

I den udstrækning værtsinstitutionens udførelse af de fælles administrative opgaver medfører aktiviteter, 
der omfattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere ændringer), skal værtsinstitutio-
nen i samarbejde med partnerne sørge for anmeldelse mv. til Datatilsynet og for, at lovens krav og be-
stemmelser overholdes. Værtsinstitutionen er herunder forpligtet til at træffe de fornødne tekniske og 
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger hændeligt eller ulovligt tilintetgøres, forta-
bes eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i øvrigt behand-
les i strid med loven. 

Værtsinstitutionen er i varetagelsen af de fælles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets alminde-
lige regler over for de øvrige partnere repræsenteret ved styregruppen. Værtsinstitutionen er dog ikke an-
svarlig for skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfører ikke en begrænsning i 
partnernes selvstændige ansvar over for Undervisningsministeriet eller andre. 

8. Økonomi 

Værtsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led i varetagelsen af de fælles ad-
ministrative opgaver ved etablering og drift af videncentret samt det udstyr, som indkøbes efter aftalens 
punkt 3, nr. 11. 

Alle udgifter til varetagelsen af de fælles administrative opgaver i tilknytning til videncentret afholdes af 
værtsinstitutionen. 

Alle omkostninger forbundet med de fælles administrative opgavers udførelse betales af partnerne i hen-
hold til fordelingsnøglen i bilag 3, såfremt omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet 
eller i øvrigt er godkendt af styregruppen. Såfremt opgaver efter anmodning fra en partner er udført til 
opfyldelse af særlige behov, jf. punkt 10.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger særskilt af den 
pågældende partner. 

Styregruppen godkender hvert år inden den 1. december et budget for det kommende år. Forslag til budget 
udarbejdes af værtsinstitutionen og fremsendes til styregruppens medlemmer senest medio november. 
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Styregruppen kan beslutte at indføre betaling af et a conto beløb, såfremt en ændring i budgettet giver 
anledning hertil.  

9. Regnskab 

Værtsinstitutionen aflægger regnskab for tilskud til videncentret som en integreret del af institutionens 
årsregnskab. 

En institution (værtsinstitutionen), der efter punkt 3 varetager administrative opgaver for et fællesskab af 
institutioner (partnerinstitutionerne), skal aflægge regnskab for indtægter og omkostninger for de admini-
strative opgaver, der udføres. 

Regnskabet skal følge kalenderåret. Regnskabet skal indeholde de samlede indtægter og omkostninger 
fordelt på lønudgifter, driftsomkostninger, afskrivninger, finansielle poster og ekstraordinære poster, årets 
resultat og eventuelle mellemværender med partnerinstitutionerne. Regnskabet skal i øvrigt udarbejdes i 
overensstemmelse med almindelige principper for god offentlig regnskabsskik. 

Regnskabet revideres af værtsinstitutionens revisor efter samme regler, som gælder for værtsinstitutionens 
eget årsregnskab. Revisionen af regnskabet udføres efter god offentlig revisionsskik, som dette begreb er 
fastlagt i § 3 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. 

Det særskilte revisorpåtegnede regnskab forelægges styregruppen af værtsinstitutionens daglige leder med 
oplysning om, at værtsinstitutionens bestyrelse har godkendt regnskabet. Værtsinstitutionens regnskab for 
det følgende år skal indeholde oplysning om, hvorvidt værtsinstitutionens regnskab for det foregående år 
er godkendt af alle styregruppens medlemmer uden bemærkninger. Hvis en eller flere af styregruppens 
medlemmer har haft væsentlige bemærkninger, skal disse fremgå af værtsinstitutionens årsrapport. 

Værtsinstitutionen skal ikke indsende særskilt regnskab for varetagelsen af de fælles administrative opga-
ver til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. 

Værtsinstitutionen skal i årsrapporten oplyse, hvilke institutioner, der indgår i det administrative fælles-
skab. 

Regnskabet skal i øvrigt udarbejdes i overensstemmelse med gældende regnskabsregler. 

Revisionen skal udføres i overensstemmelse med Standarderne for Offentlig Revision. 

10. Styregruppe 

10.1. Opgaver 

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samar-
bejdet omfatter, og for ledelsen af de fælles administrative opgaver, som er overladt til værtsinstitutionen. 

Styregruppen godkender budget og fastsætter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udførel-
se. Værtsinstitutionen er i enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrørende de fælles 
administrative opgavers udførelse. Værtsinstitutionen er selv ansvarlig for internt at organisere opgavernes 
udførelse i overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere. 
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10.2. Sammensætning 

Styregruppen består af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en supple-
ant, der ved forfald træder i medlemmets sted. 

Styregruppen træffer selv beslutning om udpegning af formand og næstformand blandt dens medlemmer. 

Til styregruppen kobles ad hoc associerede medlemmer, der repræsenterer uddannelser, der ikke er en del 
af uddannelsesporteføljen hos partnerskolerne. Associerede medlemmer har ikke et formelt ansvar i for-
hold til styregruppen, men udelukkende en rådgivende funktion. 

10.3. Beslutninger i styregruppen om de fælles administrative opgaver 

Styregruppen holder møde ca. 6 gange om året. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til 
behandling af et bestemt emne vedrørende opgavernes udførelse eller samarbejdet i øvrigt. 

Styregruppen er beslutningsdygtig, når mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller re-
præsenteret. Beslutning må dog ikke tages, uden at så vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til 
at deltage i sagens behandling. Ved et medlems forfald kan der gives møde ved suppleanten, eller der kan 
gives skriftlig fuldmagt til et andet medlem. 

Beslutninger i styregruppen om de fælles administrative opgaver træffes som udgangspunkt med simpelt 
stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Såfremt formanden har 
forfald, er næstformandens stemme udslagsgivende i tilfælde af stemmelighed.  

Såfremt en partner ikke kan tiltræde en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrører forhold af væ-
sentlig betydning for partneren, kan partneren nedlægge veto mod beslutningens gennemførelse. Partne-
ren skal give en skriftlig, begrundet meddelelse herom til de øvrige partnere uden ugrundet ophold efter 
beslutningens vedtagelse. 

Enhver partner kan forlange, at opgaver udføres på en bestemt måde til opfyldelse af partnerens særlige 
behov, såfremt dette kan ske uden ulempe for de øvrige partnere. Den pågældende partner afholder alle 
meromkostninger, der er forbundet hermed, jf. punkt 8. 

Der udarbejdes referat vedrørende ethvert møde i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styre-
gruppens medlemmer senest 2 arbejdsuger efter mødet med anmodning om, at der meddeles eventuelle 
bemærkninger inden for en fastsat frist. Referatet underskrives på førstkommende møde af samtlige tilste-
deværende medlemmer. Ikke tilstedeværende medlemmer har pligt til at underskrive referatet på det 
førstkommende møde, hvor de er til stede. 

10.4. Beslutninger om ændringer af aktivitetsplanen 

Værtsinstitutionen og den eller de berørte partnere aftaler efter drøftelse i styregruppen løbende mindre 

ændringer af aktivitetsplanen. 

Andre ændringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle partnere efter drøftelse i styregruppen. 
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11. Rettigheder 

Værtsinstitutionen har ejendomsret til udstyr mv., der anskaffes til brug i videncentret.  

12. Ind- og udtræden 

Indtræden af en ny partner kræver godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3. 

En partner kan udtræde af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtræden kan ske med 6 
måneders varsel. Varsel om udtræden skal afleveres skriftligt til styregruppens formand. For værtsinstituti-
onens udtræden er det en betingelse, at der gives mindst 12 måneders skriftligt varsel. 

Ved en udtræden, hvorved de tilbageværende partneres betaling for udførelsen af en opgave forøges, kan 
enhver af de tilbageværende partnere kræve, at opgaven udgår af samarbejdet med virkning fra partnerens 
udtræden, eller at en tilbageværende partner selv får mulighed for at udtræde af samarbejdet om den på-
gældende opgave. 

Såfremt en opgave udgår af samarbejdet, øges videncentrets mængde af gratis aktiviteter for at overholde 
princippet om, at der i hvert driftsår er balance mellem indtægter og udgifter. 

En partner skal udtræde af samarbejdet, såfremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal 
blandt de medlemmer, der er udpeget af de øvrige partnere. 

Meddelelse om udtræden skal ske skriftligt med 9 måneders varsel. For værtsinstitutionens udtræden er 
det en betingelse, at der gives mindst 12 måneders skriftligt varsel. 

Den udtrædende partner er forpligtet til at betale omkostninger og opfylde sine øvrige forpligtelser indtil 
udtrædelsestidspunktet og er berettiget til at oppebære ydelser og andre fordele indtil dette tidspunkt. 

13. Information og tavshedspligt 

Værtsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrøren-
de opgavens udførelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget 
det pågældende medlem, om ethvert forhold vedrørende samarbejdet. 

Partnerne, medlemmer af styregruppen og værtsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold 
til bestemmelserne i forvaltningsloven. 

14. Tvistigheder 

Såfremt der opstår uoverensstemmelse mellem værtsinstitution og/eller øvrige partnere i forbindelse med 
samarbejdet, skal parterne søge en løsning ved forhandling. 

Såfremt der ikke ved forhandling kan opnås en løsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelæggelse for opmanden skal ske på grundlag af 
et notat fra parterne, hvor de redegør for sagen og deres løsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne 
til en forhandling. Opmandens udtalelse vedrørende spørgsmålet er bindende for parterne, medmindre 
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spørgsmålet indbringes for domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin 
udtalelse part i en eventuel retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgående forelæg-
gelse for opmanden, medmindre parterne er enige herom. 

15. Underskrift 

Samarbejdsaftalen underskrives i 3 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar. 
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Bilag 1. Fælles administrative opgaver  

 

Værtsinstitutionen er over for de øvrige partnere ansvarlig for udførelsen af de fælles administrative opga-

ver. Nedenstående opgaver er overladt til den pågældende værtsinstitution. 

Funktion Hovedopgave 

Generel ledelse Betjening af styregruppen 

Kontakt til associerede medlemmer af styregruppen 

Strategisk planlægning af videncentrets aktiviteter 

Kontakt til offentlige myndigheder 

Kontakt til eksisterende og nye samarbejdsskoler 

Etablering og servicering af supportteam 

Kommunikationsstrategi ifm. videncentrets aktiviteter 

Etablering og vedligeholdelse af vidensdelingsportal 

Arrangere og gennemføre konferencer samt faglærernetværk 

Uddannelsesledelse og -admini-
stration samt elevadministration 

Koordinere samarbejde om videncentrets aktiviteter mellem 
partnerne og i forhold til samarbejdsskoler og leverandører 

Planlægning af aktiviteter (i samspil med andre administrationer) 

Elevadministration, herunder administrativ oprettelse af elever, 
der deltager i aktiviteter i videncentret 

Faglæreradministration, herunder administrativ oprettelse af 
lærere, der deltager i aktiviteter i videncentret 

Koordinere træning af SKILLS deltagere 

Koordinere udviklingen af uddannelsesforløb og –materialer 

Økonomiforvaltning og -styring Intern økonomistyring i videncentret, herunder kobling til regn-
skab på Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 

Budget og budgetopfølgning 

Bogholderi  

Indberetninger til Undervisningsministeriet 

Personaleadministration Ansættelser og afskedigelser 

Overenskomstfortolkninger 

Arbejdstidstilrettelæggelse og -aftaler 

Lønfastsættelse 

Lønadministration og -udbetaling 

Timeregistrering og -styring 

Kompetencevurdering og -udvikling 

Bygningsdrift mv. Lokaleplanlægning 

Bygningsdrift (forsyning, rengøring mv.) 

Arbejds- og undervisningsmiljø på Syddansk Erhvervsskole 

It-forsyning og -drift  Anskaffelse og indkøb 

Back-office funktioner (serverdrift og overvågning) 

Front-office funktioner (helpdesk, brugersupport mv.) 

Administration af licenser i videncentret 

Indkøb Ansvarlig for indkøb samt koordinering af indkøb 

Lave løbende vurderinger af udstyrsbehov 
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Bilag 2. Aktivitetsplan 

Aktivitetsplanen for videncenter for Automation og Robotteknologi er udarbejdet med udgangspunkt i ne-
denstående oversigt over videncentrets primære opgaver:  

 

Ovenstående opgaveoversigt er et udtryk for de forventninger, der stilles i udbudsmaterialet. Oversigten og 
dermed indholdselementerne i aktivitetsplanen bør afspejle en tæt dialog om videncentrets formål og op-
gaver med de skoler, faglige udvalg og virksomheder, som har uddannelsesmæssige interesser på videncen-
trets område. Derfor er videncentrets første opgave at samle de primære interessenter og få kvalificeret 
videncentrets opgaveportefølje og aktivitetsoversigt.  

Aktivitetsplanen afspejler perioden september 2017 – december 2018. Konsortiet vil prioritere en hurtig 
igangsætning af videncentret og ikke afvente rekrutterings- og indkøbsprocesser. Med udgangspunkt i kon-
sortiets eksisterende kompetencer og udstyr kan videncentret fra første dag tilbyde spændende tiltag for 
både elever, faglærere og andre uddannelsesinstitutioner og virksomheder. I takt med at nyt udstyr er ind-
købt, installeret og klar til ibrugtagning samt nye kompetencer ansat, kan videncentrets tilbud videreudvik-
les til et mere avanceret niveau, men det prioriteres at få skabt kvalificeret aktivitet i videncentret hurtigt. 
Til formålet vil videncentret blandt andet gøre brug af kompetencer og udstyr placeret hos videncentrets 
samarbejdspartnere, herunder automations- og robotvirksomheder tilknyttet Odense Robotics. 

Af aktivitetsplanen fremgår ikke mobilisering af videncentret, der blandt andet vil omfatte etablering af 
webbaseret formidlingsplatform, rekruttering, etablering af sekretariat og køb af nyt udstyr. Disse opgaver 
løses hurtigst muligt efter svar på ansøgningen i september 2017.  
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Aktivitetsoversigten præsenteres i skematisk form nedenfor. Efterfølgende uddybes de enkelte aktiviteter. Til sidst i aktivitetsplanen præsenteres 
aktiviteternes resultatmål. 

Aktivitetsoversigt  

Aktivitetsbeskrivelse: Note 
sep-

17 
okt-

17 
nov-

17 
dec-

17 
jan-

18 
feb-

18 
mar-

18 
apr-

18 
maj-

18 
jun-

18 
jul-
18 

aug-
18 

sep-
18 

okt-
18 

nov-
18 

dec-
18 

Konference: Opstart af VC for Automation og Robotteknologi 1                                 

                                    

For elever:                                   

Gennemførelse af træningscamps for talenter 2                                 

Mulighed for anden faglig påbygning 3                                 

Igangsætning af talentspor  4                                 

Træning til DM i SKILLS 5                                 

Træning til VM i SKILLS 6                                 

Adgang til TEK LAB 7                                 

For faglærer:                                    

Elektronisk adgang til uddannelsesforløb og -materialer 8                                 

Adgang til faglige netværksgrupper 9                                 

Adgang til korte intensive kompetenceudviklingsforløb (1-2 dg.): 10                                 

Træning i simuleringssoftware RobotStudio og praktisk robothåndtering  10a                                 

Træning i simuleringssoftware til UR-robotter og praktisk robothåndtering  10b                                 

Træning i programmering, samling og håndtering af droner 10c                                 

Træning i programmering og håndtering af MIR-robot  10d                                 

Kursus i sikkerhedsforskrifter i forbindelse med robotter 10e                                 

Træning i 3D Print  10f                                 

Træning i simuleringssoftware SinoTrain og praktisk håndtering af drejebænke 10g                                 

Træning i collaborative svejserobotter 10h     
 

                    
 

    

Træning i CNC 5-aksede 3D Rørbukning 10i     
 

                    
 

    

Kursus i Grundlæggende Programmering 10j                                 

Adgang til modulopbygget robotuddannelse (3 moduler á 2 dage):  11                                 

Modul 1: Introduktion, programmeringsmetoder, robotkontroller, PLC mv.                                   

Modul 2: Parametrisk programmering, offline, procesrobotter, realtime mv.                                   

Modul 3: Sensorer, visionsteknologi, 2D vs. 3D, diskrete og analog mv.                                   

Adgang til TEK LAB 7                                 

Adgang til webbaseret vidensdelingsportal  12                                 

For andre uddannelsesinstitutioner og virksomheder:                                   

Adgang til supportteam (virksomheder) 13                                 

Adgang til TEK LAB (andre uddannelsesinst. og virksomheder) 7                                 

Adgang til videncenter for grundskoler - 6.-10. klasse 14                                 

                                    

Konference: Evaluering og input til aktivitetsplan 2019 15                                 
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Ad 1 Konference, Opstart af Videncenter for Automation og Robotteknologi  

Videncentrets første initiativ er afvikling af en landsdækkende konference. Til konferencen inviteres repræ-
sentanter fra de erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, faglige udvalg, relevante 
virksomheder i videncentrets netværk samt andre af videncentrets væsentligste interessenter.  

Formiddagens program vil bestå af eksterne oplæg omhandlende automation og robotteknologi samt op-
læg om tankerne og ideerne med videncentret. Efter frokost afholdes en workshop for erhvervsskolere-
præsentanter samt medlemmer af de faglige udvalg. Workshoppens formål er at kvalificere videncentrets 
tilbud for bedst muligt at matche de behov for uddannelse og træning, som andre erhvervsskoler efter-
spørger. 

Afslutningsvis dannes netværksgrupper for interesserede faglærere. Grupperne følger som udgangspunkt 
uddannelserne under videncentret, men oplægget er også, at der etableres emnespecifikke grupper, ek-
sempelvis grupper for droner og avanceret programmering. 

Ad 2 Gennemførelse af træningscamps for talenter  

Videncentret vil gennemføre specialtilrettelagte træningscamps for talenter. Camps udvikles med udgangs-
punkt i uddannelserne:  

 Industriteknik 

 Automatik  

 Smed 

 El 

Men den endelige udformning vil tage højde for, at camps også skal virke relevante og tiltrækkende på un-
ge på andre uddannelser under videncentret. Camps vil derfor være mere emnespecifikke end direkte kob-
let op på en uddannelsesretning, og alle camps vil have elementer af automation og robotteknologi.  

Konceptet baseres på gode erfaringer med årlige talentcamps inden for industriteknikerfaget på Hernings-
holm Erhvervsskole. Konceptet er baseret på camps af en uges varighed med dygtige og spændende under-
visere. Deltagere indlogeres på skolehjem, og ud over den daglige undervisning tilbydes forskellige spæn-
dende aktiviteter om aftenen.  

Tilbuddet er særligt relevant for deltagere i Regionsmesterskaber, DM og World Skills, men vil også være 
relevant for andre unge, der vil dyrke deres talent.     

Alle erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, vil have mulighed for at sende elever på 
træningscamps. 

Ad 3 Mulighed for anden erhvervsrettet påbygning 

Mulighed for anden erhvervsrettet påbygning omfatter udvikling af fire nye uddannelseskoncepter i viden-
centret. De fire uddannelseskoncepter er baseret på principperne: 

 Kort og koncentreret uddannelsesforløb af to dages varighed målrettet et særligt emne 

 Udvikling af faglige kompetencer skal ske i samspil med udvikling af forretningsmæssige kompeten-
cer  

De faglige omdrejningspunkter for de fire nye koncepter er:  
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 Collaborative robotter – Arbejdsområde, programmeringsmetoder, sikkerhed, PLC mv.  

 Mobile robotter og droner – Arbejdsområde, programmeringsmetoder, sikkerhed, dronepilot mv. 

 Innovation – Innovationsmetoder, rollen som facilitator, prototyping, kommercialisering mv. 

 Iværksætteri – Forretningsplanen, salg og kundeforståelse, rollen som selvstændig, finansiering og 
økonomi, markedsføring mv. 

Deltagere har mulighed for at bo på skolehjem, og der arrangeres sociale aktiviteter om aftenen.    

Alle erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, vil have mulighed for at sende elever på 
erhvervsrettet påbygning inden for de fire koncepter. Koncepterne udbydes fire gange om året. 

Ad 4 Igangsætning af talentspor 

Partnerskolerne i videncentret forpligter sig til at gennemføre talentspor på følgende uddannelser: 

 Industriteknik 

 Automatik 

 Smed 

 El 

Talentspor gennemføres så vidt muligt som selvstændige hold. Partnerskolerne i videncentret udvikler rele-
vante talentforløbskoncepter i samspil med faglige udvalg.  

Ad 5 og 6 Træning til DM og VM i SKILLS 

Videncentret stiller kompetencer og udstyr til rådighed i forbindelse med DM og VM i SKILLS. Elever, der 
skal deltage i SKILLS, har mulighed for at kontakte videncentret og få lavet en individuel træningsplan op til 
konkurrencer. Videncentret vil varetage træningen eller koordinere dialogen med andre skoler, der har 
bedre træningsmuligheder for den enkelte.  

Udgifter til rejse og træning dækkes af hjemskolen. 

Ad 7 Adgang til TEK LAB 

TEK LAB er en betegnelse for videncentrets samlede beholdning af udstyr og kompetencer. Princippet for 
TEK LAB er et læringsmiljø med adgang til relevant og højteknologisk udstyr kombineret med adgang til 
faglige kompetencer, der kan undervise i anvendelsen af udstyret. Erhvervsskoleelever fra hele landet, 
grundskoler og virksomheder har mulighed for at bruge TEK LAB til undervisning og forsøg/prototyping. 

Der er som udgangspunkt fri adgang til TEK LAB, dog vil større grupper skulle koordinere tidspunkt og an-
vendelse af udstyr med videncentrets sekretariat. Forbrug af større mængder materialer vil medføre egen-
betaling.  

Ad 8 Elektronisk adgang til uddannelsesforløb og –materialer 

Videncentret vil systematisk over tid udvikle uddannelsesforløb og –materialer til alle uddannelser dækket 
af videncentret. Udviklingen vil blive forankret hos en projektleder i videncentret og inddrage de skoler, der 
skal være aftagere af materialet. Udviklingen vil ske i en prioriteret rækkefølge. Prioriteringen vil blive drøf-
tet på videncentrets opstartskonference, jf. ad 1. 

Frem for at udvikle materiale målrettet forløb på nogle få skoler, vil udviklingen i vid udstrækning være 
emnebaseret. Prioriteringen af emner vil afspejle aftagernes efterspørgsel og gerne gå på tværs af uddan-
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nelser. Et eksempel kunne være undervisningsforløb og -materialer i grundlæggende og avanceret kod-
ning/programmering, der vil omfatte størstedelen af uddannelserne i videncentret.   

Udviklede forløb og materiale stilles vederlagsfrit til rådighed på en webportal. Udgangspunktet er en open 
source-tilgang, hvor materialer kan videreudvikles af brugerne og give inspiration til andre brugere.  

Ad 9 Adgang til faglige netværksgrupper  

Faglærere får tilbud om at indgå i netværksgrupper som en del af opstartskonferencen. Netværksgrupper 
omfatter både muligheden for uddannelsesnetværk, eksempelvis netværk for faglærere på automatikud-
dannelsen og emnespecifikke netværk, eksempelvis droner. Organiseringen af netværk styres vha. en web-
portal. Via portalen deles viden mellem grupper og gruppemedlemmer. Videncentersekretariatet admini-
strerer portalen, inspirerer med indhold i grupperne samt faciliterer fysiske møder i netværksgrupperne, 
når disse ønskes afholdt i videncentret.    

Ad 10 Adgang til korte intensive kompetenceudviklingsforløb  

Faglærere over hele landet, der arbejder med automation og robotteknologi, tilbydes en lang række af in-
tensive kompetenceudviklingsforløb i videncentret (1-2 dage). Korte, målrettede og intensive forløb med 
direkte inddragelse af videncentrets virksomhedsnetværk er kendetegnende for alle forløbene.  

Udbuddet af kompetenceudviklingsforløb skal afstemmes med samarbejdsskolernes efterspørgsel på vi-
dencentrets opstartskonference, men allerede på nuværende tidspunkt er nedenstående forløb en del af 
udbuddet: 

Forløbets titel Kort beskrivelse af forløbet 

Træning i simuleringssoftware RobotStudio 
og praktisk robothåndtering 

I tæt samarbejde med ABB og DanRobotics (begge en del 
af Odense Robotics) har videncentret udviklet et træ-
ningsforløb, der giver deltagerne kompetencer i anven-
delse af robotsimuleringssoftware samt praktisk test af 
simuleringer på videncentrets udstyr. I forløbet er indar-
bejdet virksomhedscases, ligesom virksomheder, der 
anvender RobotStudio, vil gennemføre en del af trænin-
gen.  

Træning i simuleringssoftware til UR-
robotter og praktisk robothåndtering 

UR-robotter er den mest udbredte collaborative robot i 
danske virksomheder. Og flere og flere forskellige bran-
cher får øjnene op for robottens potentialer. Med ud-
gangspunkt i videncentrets beholdning af UR5 robotter 
trænes deltagerne i bl.a. features, ethernet, multiple 
robots communication, variables, programoptions og 
modbus. Også i dette forløb inddrages erfaringer direkte 
fra virksomheder i Odense Robotics. 

Træning i programmering, samling og hånd-
tering af droner 

Videncentrets samarbejdspartner, UAS Test Center Den-
mark, er et internationalt testcenter for droneteknologi 
og et samlingssted for dronevirksomheder. I samarbejde 
med UAS tilbydes et træningsforløb indeholdende pro-
grammering af droner, samling af droner, sikkerhed ved 
droneflyvning samt flyvning af droner (dronepilot).  

Træning i programmering og håndtering af 
MIR-robot 

I feltet af mobile robotter er MIR-robotten blandt dem, 
som har de bedste fremtidsudsigter. MIR er med til at 
optimere intern transport og logistik inden for brancher 
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som sygehuse, gartnerier og automotive. Også industri-
virksomheder bruger MIR, hvor topmodulet er en colla-
borativ robotarm. På et endagskursus vil deltagerne få 
træning i anvendelse af MIR, herunder dens funktions-
område, styring og tilhørende software (MIRFleet).   

Kursus i sikkerhedsforskrifter i forbindelse 
med robotter 

Deltagerne får et grunddigt kursus i gældende sikker-
hedsforskrifter, herunder CE-mærkning, standarder, risi-
kovurderinger, krav til indretning, ibrugtagningskontrol 
og eftersyn. Der fokuseres også på fabrikantens forplig-
telser, eksempelvis i forbindelse med indkøb og installa-
tion.   

Træning i 3D Print På forløbet introduceres 3D Print og de forskellige print-
teknologier. Fokus rettes mod CAD modellering og fra 
CAD til 3D. Avancerede printere i videncentret bruges til 
praktiske forsøg og opgaver. Deltagerne får træning i, 
hvordan 3D kan anvendes til produktudvikling og proto-
typing samt hands-on erfaring med, hvordan undervis-
ning i 3D kan gribes an.   

Træning i simuleringssoftware SinuTrain og 
praktisk håndtering af drejebænke 

I samarbejde med Siemens undervises i softwaren Sino-
Train. SinoTrain er en avanceret software, der tillader 
træning i alle elementer af drejebænken uden fysisk at 
stå ved maskinen, herunder programmering og simule-
ring. Det er således en løsning, der er specielt velegnet til 
undervisningsinstitutioner. Videncentret har drejebænke, 
der er fuldt kompatible med softwaren, og træningen 
omfatter således også praktisk håndtering af nye, avan-
cerede drejebænke med Siemens styring.    

Træning i collaborative svejserobotter En robotteknologi, som er fuldstændig unik og helt ny, er 
en ny og collaborativ svejserobot, og den første, som ikke 
kræver programmering og ekstern bistand, men kan fø-
res via et joystick direkte på emnet eller manuelt via 
håndføring. På kurset lærer deltageren på ganske kort tid 
selv at positionere robotten i den ønskede stilling. Dette 
vil minimere ensidige og monotone arbejdsopgaver i et 
arbejdsmiljø, som kræver særlige certifikater, og øge 
produktiviteten. Teknologien er unik, da det er operatø-
ren/håndværkeren selv, som meget nemt udfører stillin-
gen, og den fungerer med alle robotter og med hvilke 
som helst svejsemaskiner. Absolut en førende svejsero-
bot, der giver store muligheder inden for industriel svejs-
ning. 

Træning i CNC 5-akset 3D rørbukning CNC rørbukning foregår på en elektrisk 5-akset CNC-
styret 3D rørbukkemaskine og håndterer alle former for 
stål og metaller og er den nyeste, højteknologiske rør-
bukker inden for området. Videncentrets kursusforløb 
giver adgang til fordybelse i avanceret CNC rørbukning, 
og der åbner sig helt nye muligheder inden for formgiv-
ning og design samt alt fra simple rør til komplekse bøjler 
og greb med høje krav til finish. 
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Kursus i grundlæggende programmering Videncentret vil udbyde et kursus i grundlæggende pro-
grammering. Baggrunden er, at erfaringer med den mo-
dulopbyggede robotuddannelse, jf. note 11, er, at mange 
faglærere mangler grundlæggende programmeringskom-
petencer for at kunne gennemføre mere avancerede 
kurser.   

    

Ad 11 Adgang til modulopbygget robotuddannelse  

Via videncentret vil faglærere fra alle landets erhvervsskoler få adgang til en modulopbygget robotuddan-
nelse. Uddannelsen består af 3 moduler á 2 dages varighed. Uddannelsen gennemføres i videncentrets 
første år af Teknologisk Institut. Uddannelsens moduler er disponeret som nedenfor:  

Modul 1 
Dag 1 Dag 2 

    

Introduktion til hvad en robot er  Opbygning af robotkontroller 

Robot- Kroppen / Arm Servosystemer 

Arbejdsområde I/O systemer 

Programmeringsmetoder Buskommunikation 

Bevægelsestyper PLC styring 

Emnehåndtering   

Simpelt Teach-IN program Gennemgang af forskellige kontrollere 

Håndtering af emner med griber og vakuum Bevægelse via teachbox på forskellige robotfabrikater 

  Opsætning af netwærk på UR5 

  Konfiguration af Modbus I/O på UR5 

Koordinatsystemer Sikkerhed og CE mærkning 

Denavit-Hartenberg parametre I/O signaler for sikkerhed 

Forward og Inverse kinematik Område-begrænsninger 

Kalibrering Hastigheder og krafter 

Robotorganisation   

 Tegneprogram med blyant Opsætning af kraft og hastighedsgrænser på UR5 

Brug reference koordinatsystem Opsætning af skærmede områder på UR5 

Tool koordinatsystem Opsætning af område skanner fra SICK 

Blend funktion  Kraftmåling i laboratorie? 

Test af kalibrering   
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Modul 2 
Dag 1 Dag 2 

    

Opsummering af programmeringsmetoder Offlineprogrammering 

Parametrisk programmering Metoder og brug 

Procesrobotter Realtime programmering 

Programmering af pick and place med mønster Programmering af UR5 i RoboDK 

  Fremvisning af Bin Pick (Realtime løsning) 

    

Planlæg parametre og program for maling Mobile robotter 

Flytbare robotter Fortsættelse af offline programmering 

Programmer maleøvelser på UR5 Fremvisning af mobile robotter 

  Fortsættelse af offline programmering 

 

Modul 3 
Dag 1 Dag 2 

    

Sensorer til robotter Visionteknologi 

Diskrete og analog 2D vs 3D 

Tegneprogram med wait på input Programmeringsøvesler med Sick PIM60 

Søgerutine med diskret input Vision guidet pick på UR5 

  Kvalitetskontrol af emne 

Integration af sensorfeedback Opsamling - Hvilke emner ønskes uddybet 

Linetracking   

Afstandsmåling med analog input Opsamling på øvelser 

Kompenser afstand til papir (tegne øvelse)   

Linetracking - kompenser position af papir   

 

Deltagelse i forløbet forudsætter egenbetaling.  

Ad 12 Adgang til web-baseret vidensdelingsportal 

Faglærere har via videncentret adgang til en vidensdelingsportal indeholdende:  

 Uddannelsesforløb og –materialer 

 Netværksgrupper, herunder materialer, der deles i grupperne 

 Fora, hvor fagpersoner kan stille spørgsmål/hente sparring  

Der er dialog med Undervisningsministeriet og STIL om at stille en samlet portalløsning til rådighed for alle 
landets videncentre.  
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Ad 13 Adgang til supportteam (virksomheder)  

Videncentret har et ønske om et tæt samarbejde med virksomheder inden for automations- og robotbran-
chen. Samarbejdet med de faglige udvalg bidrager til dette ønske, men videncentret ønsker også en mere 
direkte virksomhedskontakt på tværs af relevante brancher. Derfor etableres et supportteam til videncen-
tret. Ud over at være sparringspartner for styregruppen, der driver videncentret, skal supportteamet også 
være de omkringliggende virksomheders indgang til videncentret.  

Ad 14 Adgang til videncentret for grundskolen 

Videncentret med TEK LAB er som udgangspunkt et åbent hus – også i forhold til grundskolen. Men i for-
hold til grundskolen vil videncentret iværksætte en række nye og mere eksperimenterende tiltag.  

Fra 6. klasse vil grundskoler omkring videncentret få tilbudt ”praktisk læring” i videncentret. ”Praktisk læ-
ring” er et udtryk for, at der i et samarbejde mellem Odense Kommune og videncentret udvikles lærings-
koncepter i overensstemmelse med læringsmål for 6. klasser. Eksempelvis vil elementer fra folkeskolens 
matematikundervisning blive omsat til en praktisk opgave, der skal løses i videncentrets fysiske rammer. 
Det kan være en mindre programmeringsopgave, der bliver praktisk i og med, at den ikke bare foregår på 
computeren, men også overføres til centrets robotter og/eller CNC-styrede drejebænke. 

I 7. klasse kommer videncentret ud til grundskolerne med spillet EDUCATIA. Spillet introducerer erhvervs-
uddannelser via ”3D-gaming”.  

I 8. og 9. klasse vil grundskoleelever opleve specialtilrettelagte introduktions- og brobygningsforløb, der 
introducerer automation og robotteknologi. Videncentret vil blive brugt som afsæt til at vise, hvor stor en 
rolle, praktisk anvendelse af ny teknologi spiller i mange erhvervsuddannelser.  

Ad 15 Konference: Evaluering og input til aktivitetsplan 2019  

Ultimo 2018 arrangeres årets anden større konference, hvor de væsentligste interessenter til videncentret 
inviteres, herunder ledere og faglærere fra andre erhvervsskoler. Konferencen har to primære formål: 

 Evaluering af aktivitetsplan og gennemførte aktiviteter i 2018 

 Udvælgelse og planlægning af videncenteraktiviteter i 2019 

Ovenstående gennemføres som workshops i et program, der ellers vil være kendetegnet af oplæg om de 
nyeste tendenser inden for automation og robotteknologi. Igen vil en række af videncentrets samarbejds-
partnere – virksomheder og vidensinstitutioner – spille en stor og aktiv rolle i konferencens gennemførelse.  
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Resultatmål for aktiviteter i aktivitetsplanen  

Nedenfor præsenteres en række konkrete aktivitetsmål for de planlagte aktiviteter i videncentret. 

 

Gennemførelse af aktiviteter i videncentret, blandt andet gennemførelse af kompetenceudviklingsforløb, forudsætter en kritisk masse af deltagere. 
Videncentret forbeholder sig ret til at aflyse aktiviteter, som ikke har fået den forventede opbakning fra andre erhvervsskoler. Der kan også forventes 
større efterspørgsel end udbud på udvalgte aktiviteter. I disse tilfælde forbeholder videncentret sig ret til at vurdere, om udbuddet skal udvides, eller 
om der oprettes ventelister.  
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Bilag 3. Fordelingsnøgle for fordeling af omkostninger forbundet med vareta-

gelsen af de fælles administrative opgaver 

 

Til ansøgning er vedlagt et budget for etablering og drift af videncentret for perioden 2017-2020. Af bud-
gettet fremgår, at der forudsættes balance i Videnscentrets resultat før afskrivninger i alle driftsår.   

Det budgetterede underskud er et udtryk for værtsinstitutionens egenfinansiering af udstyr (egenfinansie-
rede afskrivninger).  

Samarbejdsaftalens udgangspunkt er derfor, at der i perioden 2017-2020 ikke er driftsmæssigt underskud i 
Videncentret og dermed, at der ikke er omkostninger til varetagelse af videncentrets aktiviteter, der skal 
fordeles mellem partnerne.  

Der kan forekomme uforudsete situationer, der medfører negative budgetafvigelser. I disse tilfælde gælder 
samarbejdsaftalens ordlyd i punkt 5: Værtsinstitutionen har krav på refusion af omkostninger fra de øvrige 
partnere, hvis de overstiger de årlige driftsmidler til varetagelsen af de fælles administrative opgaver i til-
knytning til videncentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer for udførelse af 
opgaven 

 


