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1. Definitioner

Ved opgaverne forstas opgaver i henhold til samarbejdsaftalens pkt. 3 og som narmere beskrevet i aktivi-
tetsplaneni bilag 2.

Ved partner forstas enhver af parterne i denne samarbejdsaftale.
Ved samarbejdet forstas samarbejdet i henhold til denne samarbejdsaftale.

Ved samarbejdsaftalen forstds denne aftale med bilag og senere a&ndringer og tillaeg.

Ved veertsinstitution forstas en partner, som har pataget sig at udfgre en eller flere opgaver.

Ved styregruppen forstas det i pkt. 9 naevnte organ, der har til opgave at varetage den overordnede koor-
dinering af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver.

2. Baggrund og formal

Samarbejdet er etableret med det formal at samarbejde om etableringen og driften af Videncenter for Au-
tomation og Robotteknologi, herunder at varetage de aftalte administrative opgaver i tilknytning til viden-
centret.

Videncentrets mal er at:

e understgtte de gvrige erhvervsskoler i deres arbejde med den digitalisering af uddannelserne, der fgl-
ger af nye teknologier og i at udarbejde og afprgve nye undervisningsforlgb, der kan anvendes bredt i
talentarbejdet.

e bidrage til, at alle elever i erhvervsuddannelserne udfordres og bliver sa dygtige, som de kan.

¢ bidrage til at uddanne elever i erhvervsuddannelserne til at handtere den teknologiske udvikling og
matche de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger pa et digitalt arbejdsmarked.

e gge erhvervsuddannelsernes prestige og dermed tiltraekke flere ressourcestaerke unge til uddannel-
serne.

e sikre bedre udnyttelse af erhvervsskolernes samlede rammebetingelser — herunder vidensdeling og
samarbejde.

3. Opgaver
Samarbejdet omfatter fglgende opgaver, der er naermere beskrevet i aktivitetsplanen i bilag 2:

1. Sikre at videncentrenes sarlige kapacitet inden for teknologier og digitalisering kommer alle elever pa
de uddannelser, som videncentret daekker, til gode. Det skal desuden sikres, at alle relevante elever pa
de omfattede uddannelser far mulighed for at deltage i de talentforlgb, erhvervsrettet pabygning,
traeningscamps m.m., som videncentrene gennemfgrer.

2. Udvikle og formidle nye undervisningsforlgb og -materialer inden for de teknologier, videncentret
rummer. Undervisningsforlgb og -materialer kan for eksempel vaere digitale og skal tilbydes til alle er-
hvervsskoler.



10.

11.

Integrere ny teknologi i undervisningen pa erhvervsuddannelserne med inspiration fra bl.a. FabLab-
konceptet.

Oprette fagleerernetvaerk for erhvervsskolerne mellem videncentrene og gvrige skoler med uddannel-
ser inden for videncentrets omrade. Videncentret skal understgtte, at fagleererne opnar de didaktiske
kompetencer, der er ngdvendige for, at brugen af digitalisering og teknologi gger elevernes laering.
Videncentret skal opbygge og formidle ekspertviden om ny teknologi samt sikre, at faglaerere pa vi-
dencentret og gvrige skoler via korte kurser mv. opdateres i seneste viden inden for teknologiomradet.
Gennemfgre talentudvikling og -forlgb pa specialer med talentspor, fag pa hgjere niveauer end det
obligatoriske samt erhvervsrettet pabygning.

Udvikle og afprgve nye former for samarbejde om bl.a. ny teknologi og talentudvikling mellem er-
hvervsskoler, virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner, herunder grundskolen og de viderega-
ende uddannelser samt regionale vaekstmiljger, eksisterende viden- og teknologicentre mv.

Tilbyde traeningscamps forud for konkurrencer (fx SKILLS), hvortil andre skoler kan sende deres elever i
perioder.

Indga i samarbejdsprojekter med de videregaende uddannelsesinstitutioner om fx talentordninger og
praktikophold for erhvervsuddannelseseleverne samt kurser, videreuddannelser og netvaerk pa tvaers
af uddannelser mellem videncentre/erhvervsskoler og de uddannelsesinstitutioner, der udbyder rele-
vante videregaende uddannelser, fx design- og arkitekturuddannelserne.

Medvirke til kapacitetsopbygning pa tveers af videncentrene ved at vidensdele og samarbejde om at
opbygge og udvikle psedagogik/didaktik, ressourcer og netveerk med henblik pa at gge effekten af og
forankre de indsatser, der gennemfgres i forbindelse med digitalisering af uddannelserne.

Indkgbe og vedligeholde hgjt specialiseret udstyr, som det ikke er gkonomisk muligt for den enkelte
erhvervsskole at erhverve (gzlder ikke for videncenter for digital handel og videncenter for database-
ret service og forretningsudvikling).

De administrative opgaver, som skal varetages i forbindelse med varetagelsen af ovenstaende opgaver,
varetager Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle qua sin rolle som vaertsinstitution, jf. bl.a. de administrati-
ve opgaver, der er navnt i bilag 1.

4. Uddannelser

Videncentret omfatter fglgende erhvervsuddannelser:

Automatik- og procesuddannelsen
Industriteknikeruddannelsen
Veerktgjsuddannelsen
CNC-teknikeruddannelsen
Smedeuddannelsen
Elektrikeruddannelsen

Elektronik- og svagstremsuddannelsen
Industrioperatgruddannelsen

Data- og kommunikationsuddannelsen
Maskinsnedkeruddannelsen



5. Samarbejdsmodel

Samarbejdet er overordnet baseret pa en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen
om videncentrets opgaver og overlader de administrative opgaver i tilknytning hertil til faelles varetagelse
af en partner (vaertsinstitution — Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle). Partnerne varetager deres interes-
ser i samarbejdet gennem repraesentation i styregruppen.

Til styregruppen er koblet associerede medlemmer, der deltager i udvalgte styregruppemeder for at sikre
repraesentation af alle uddannelser naevnt under punkt 4 i styregruppen.

Veertsinstitutionen er selvstaendigt ansvarlig for udfgrelse af de feelles administrative opgaver, herunder
anszettelse og instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr mv. Veertsinstitutionen har krav pa refusi-
on af omkostninger fra de gvrige partnere, hvis de overstiger de arlige driftsmidler til varetagelsen af de
faelles administrative opgaver i tilknytning til videncentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte
retningslinjer for udfgrelse af opgaven.

Det er styregruppen, der pa partnernes vegne optrader i forhold til vaertsinstitutionen vedrgrende den
faelles udfgrelse af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videncentret. Styregruppen kan ikke
indga forpligtelser eller i gvrigt optraede udadtil pa partnernes vegne i andre forhold end til veertsinstitutio-
nen. Styregruppen beslutter eventuel optagelse af nye skoler i feellesskabet.

6. Organisering af samarbejde med gvrige skoler

Partnerne i videncentret forpligter sig til at skabe en organisering af videncentret, der sikrer, at videncen-
tret bliver nationalt. Organiseringen skal desuden sikre, at videncentret inddrager og samarbejder med de
gvrige skoler, der udbyder erhvervsuddannelser inden for videncentrets omrade, samt at der sker en vi-
densspredning og formidling fra videncentret til de gvrige skoler.

7. Opgavernes udfgrelse

Veaertsinstitutionen er over for de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af den eller de feelles administra-
tive opgaver, der er overladt til den pagaeldende veertsinstitution. Opgaverne skal udfgres i overensstem-
melse med bilag 1 (faelles administrative opgaver) og de anvisninger, der gives af styregruppen. Vaertsinsti-
tutionen kan alene handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner.

Det pahviler veaertsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er ngdvendige for at udfgre de feelles
administrative opgaver i overensstemmelse med beskrivelsen i bilag 1, herunder lokaler, udstyr og medar-
bejdere. Vartsinstitutionen har ret til deekning af de hermed forbundne omkostninger, safremt de er af-
holdt i overensstemmelse med det godkendte budget eller i gvrigt er godkendt af styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udfgrelse af opgaverne, tilhgrer den respektive vaertsinstitution. Der skal endvidere
tages stilling til ejerskab af immaterielle rettigheder.

Veertsinstitutionen udgver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet de feelles admini-
strative opgaver. De gvrige partnere har ingen instruktionsbefgjelse over for medarbejderne, men udgver
deres indflydelse gennem deltagelse i styregruppen.



Det pahviler veertsinstitutionen at foresta administration, der er forbundet med opgavens udfgrelse, her-
under:

e Ansattelse og afskedigelse samt I@n- og personaleadministration for medarbejdere.

o Anskaffelse af udstyr mv.

e Regnskabsfgring og budgetopfglgning vedrgrende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med
opgaven.

Opgaverne udfgres med reference til styregruppen.

Veertsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- og bevillingskontrollen vedrgrende de
pagaeldende opgaver.

Veertsinstitutionen skal stille enhver oplysning til radighed for partnerne, Undervisningsministeriet, Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet og Rigsrevisionen, som disse finder ngdvendige.

| den udstraekning veertsinstitutionens udfgrelse af de faelles administrative opgaver medfgrer aktiviteter,
der omfattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere &ndringer), skal veertsinstitutio-
nen i samarbejde med partnerne sgrge for anmeldelse mv. til Datatilsynet og for, at lovens krav og be-
stemmelser overholdes. Veertsinstitutionen er herunder forpligtet til at traeffe de forngdne tekniske og
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetggres, forta-
bes eller forringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behand-
les i strid med loven.

Veertsinstitutionen er i varetagelsen af de faelles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets alminde-
lige regler over for de @gvrige partnere repraesenteret ved styregruppen. Vaertsinstitutionen er dog ikke an-
svarlig for skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfgrer ikke en begraensning i
partnernes selvstandige ansvar over for Undervisningsministeriet eller andre.

8. Bkonomi

Veaertsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led i varetagelsen af de felles ad-
ministrative opgaver ved etablering og drift af videncentret samt det udstyr, som indkgbes efter aftalens
punkt 3, nr. 11.

Alle udgifter til varetagelsen af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videncentret afholdes af
veertsinstitutionen.

Alle omkostninger forbundet med de faelles administrative opgavers udfgrelse betales af partnerne i hen-
hold til fordelingsngglen i bilag 3, safremt omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet
eller i gvrigt er godkendt af styregruppen. Safremt opgaver efter anmodning fra en partner er udfgrt til
opfyldelse af szerlige behov, jf. punkt 10.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger saerskilt af den
pagaldende partner.

Styregruppen godkender hvert ar inden den 1. december et budget for det kommende ar. Forslag til budget
udarbejdes af veertsinstitutionen og fremsendes til styregruppens medlemmer senest medio november.



Styregruppen kan beslutte at indfgre betaling af et a conto belgb, safremt en a&ndring i budgettet giver
anledning hertil.

9. Regnskab

Veertsinstitutionen aflaegger regnskab for tilskud til videncentret som en integreret del af institutionens
arsregnskab.

En institution (veertsinstitutionen), der efter punkt 3 varetager administrative opgaver for et faellesskab af
institutioner (partnerinstitutionerne), skal aflaegge regnskab for indteegter og omkostninger for de admini-
strative opgaver, der udfgres.

Regnskabet skal fglge kalenderaret. Regnskabet skal indeholde de samlede indtaegter og omkostninger
fordelt pa Ignudgifter, driftsomkostninger, afskrivninger, finansielle poster og ekstraordinaere poster, arets
resultat og eventuelle mellemveaerender med partnerinstitutionerne. Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i
overensstemmelse med almindelige principper for god offentlig regnskabsskik.

Regnskabet revideres af vaertsinstitutionens revisor efter samme regler, som gaelder for vaertsinstitutionens
eget arsregnskab. Revisionen af regnskabet udfgres efter god offentlig revisionsskik, som dette begreb er
fastlagti § 3 ilov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Det szerskilte revisorpategnede regnskab forelaegges styregruppen af vaertsinstitutionens daglige leder med
oplysning om, at vaertsinstitutionens bestyrelse har godkendt regnskabet. Vaertsinstitutionens regnskab for
det fglgende ar skal indeholde oplysning om, hvorvidt veertsinstitutionens regnskab for det foregdende ar
er godkendt af alle styregruppens medlemmer uden bemaerkninger. Hvis en eller flere af styregruppens
medlemmer har haft vaesentlige bemaerkninger, skal disse fremga af veertsinstitutionens arsrapport.

Vertsinstitutionen skal ikke indsende szerskilt regnskab for varetagelsen af de faelles administrative opga-
ver til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Veertsinstitutionen skal i arsrapporten oplyse, hvilke institutioner, der indgar i det administrative fzelles-
skab.

Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med gaeldende regnskabsregler.

Revisionen skal udfgres i overensstemmelse med Standarderne for Offentlig Revision.

10. Styregruppe

10.1. Opgaver

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samar-
bejdet omfatter, og for ledelsen af de faelles administrative opgaver, som er overladt til vaertsinstitutionen.

Styregruppen godkender budget og fastsaetter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udfgrel-
se. Veertsinstitutionen er i enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrgrende de felles
administrative opgavers udfgrelse. Vartsinstitutionen er selv ansvarlig for internt at organisere opgavernes
udfgrelse i overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere.



10.2. Sammensaetning

Styregruppen bestar af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en supple-
ant, der ved forfald traeder i medlemmets sted.

Styregruppen treeffer selv beslutning om udpegning af formand og naestformand blandt dens medlemmer.

Til styregruppen kobles ad hoc associerede medlemmer, der repraesenterer uddannelser, der ikke er en del
af uddannelsesportefgljen hos partnerskolerne. Associerede medlemmer har ikke et formelt ansvar i for-
hold til styregruppen, men udelukkende en radgivende funktion.

10.3. Beslutninger i styregruppen om de faelles administrative opgaver

Styregruppen holder mgde ca. 6 gange om aret. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til
behandling af et bestemt emne vedrgrende opgavernes udfgrelse eller samarbejdet i gvrigt.

Styregruppen er beslutningsdygtig, nar mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller re-
prasenteret. Beslutning ma dog ikke tages, uden at sa vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til
at deltage i sagens behandling. Ved et medlems forfald kan der gives mgde ved suppleanten, eller der kan
gives skriftlig fuldmagt til et andet medlem.

Beslutninger i styregruppen om de falles administrative opgaver traeffes som udgangspunkt med simpelt
stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Safremt formanden har
forfald, er naestformandens stemme udslagsgivende i tilfeelde af stemmelighed.

Safremt en partner ikke kan tiltraede en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrgrer forhold af vae-
sentlig betydning for partneren, kan partneren nedlaegge veto mod beslutningens gennemfgrelse. Partne-
ren skal give en skriftlig, begrundet meddelelse herom til de gvrige partnere uden ugrundet ophold efter
beslutningens vedtagelse.

Enhver partner kan forlange, at opgaver udfgres pa en bestemt made til opfyldelse af partnerens serlige
behov, safremt dette kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pageeldende partner afholder alle
meromkostninger, der er forbundet hermed, jf. punkt 8.

Der udarbejdes referat vedrgrende ethvert mgde i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styre-
gruppens medlemmer senest 2 arbejdsuger efter mgdet med anmodning om, at der meddeles eventuelle
bemaerkninger inden for en fastsat frist. Referatet underskrives pa fgrstkommende mgde af samtlige tilste-
deveerende medlemmer. Ikke tilstedeveerende medlemmer har pligt til at underskrive referatet pa det
fgrstkommende mgde, hvor de er til stede.

10.4. Beslutninger om aendringer af aktivitetsplanen

Veertsinstitutionen og den eller de bergrte partnere aftaler efter drgftelse i styregruppen Ipbende mindre
a&ndringer af aktivitetsplanen.

Andre andringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle partnere efter drgftelse i styregruppen.



11. Rettigheder

Veertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr mv., der anskaffes til brug i videncentret.

12. Ind- og udtraeden
Indtraeden af en ny partner kraever godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3.

En partner kan udtraede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtraeden kan ske med 6
maneders varsel. Varsel om udtraaden skal afleveres skriftligt til styregruppens formand. For veertsinstituti-
onens udtraden er det en betingelse, at der gives mindst 12 maneders skriftligt varsel.

Ved en udtraeden, hvorved de tilbagevaerende partneres betaling for udfgrelsen af en opgave forgges, kan
enhver af de tilbagevaerende partnere kraeve, at opgaven udgar af samarbejdet med virkning fra partnerens
udtraeden, eller at en tilbagevaerende partner selv far mulighed for at udtraede af samarbejdet om den pa-
geeldende opgave.

Safremt en opgave udgar af samarbejdet, gges videncentrets maengde af gratis aktiviteter for at overholde
princippet om, at der i hvert driftsar er balance mellem indteegter og udgifter.

En partner skal udtraede af samarbejdet, safremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal
blandt de medlemmer, der er udpeget af de gvrige partnere.

Meddelelse om udtraeden skal ske skriftligt med 9 maneders varsel. For vaertsinstitutionens udtraeden er
det en betingelse, at der gives mindst 12 maneders skriftligt varsel.

Den udtradende partner er forpligtet til at betale omkostninger og opfylde sine gvrige forpligtelser indtil
udtraedelsestidspunktet og er berettiget til at oppebaere ydelser og andre fordele indtil dette tidspunkt.

13. Information og tavshedspligt

Vertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrgren-
de opgavens udfgrelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget
det pageldende medlem, om ethvert forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og veertsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold
til bestemmelserne i forvaltningsloven.

14. Tvistigheder

Safremt der opstar uoverensstemmelse mellem veertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sgge en Igsning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnas en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden skal ske pa grundlag af
et notat fra parterne, hvor de redeggr for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne
til en forhandling. Opmandens udtalelse vedrgrende spgrgsmalet er bindende for parterne, medmindre



spgrgsmalet indbringes for domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin
udtalelse part i en eventuel retssag. Tvisten kan ikke indbringes for domstolene uden forudgaende forelaeg-
gelse for opmanden, medmindre parterne er enige herom.

15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i 3 originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato - e <A< 8=y Dato

For EUCSyd For Herpingshalm Erhvervsskole

) vy =

Jato. ;"/,"J - .'/ ‘_/

For Syddansk“Erhvervsskole
L~ : -7 /
(.~ ~ f /'
P ler ey {5
Lt T/ a :

10



Bilag 1. Fzelles administrative opgaver

Veertsinstitutionen er over for de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af de feelles administrative opga-

ver. Nedenstdende opgaver er overladt til den pageeldende veertsinstitution.

Funktion

Hovedopgave

Generel ledelse

Uddannelsesledelse og -admini-
stration samt elevadministration

@konomiforvaltning og -styring

Personaleadministration

Bygningsdrift mv.

It-forsyning og -drift

Indkgb

Betjening af styregruppen

Kontakt til associerede medlemmer af styregruppen
Strategisk planlagning af videncentrets aktiviteter

Kontakt til offentlige myndigheder

Kontakt til eksisterende og nye samarbejdsskoler

Etablering og servicering af supportteam
Kommunikationsstrategi ifm. videncentrets aktiviteter
Etablering og vedligeholdelse af vidensdelingsportal
Arrangere og gennemfgre konferencer samt fagleerernetvaerk
Koordinere samarbejde om videncentrets aktiviteter mellem
partnerne og i forhold til samarbejdsskoler og leverandgrer
Planlaegning af aktiviteter (i samspil med andre administrationer)
Elevadministration, herunder administrativ oprettelse af elever,
der deltager i aktiviteter i videncentret
Faglaereradministration, herunder administrativ oprettelse af
leerere, der deltager i aktiviteter i videncentret

Koordinere treening af SKILLS deltagere

Koordinere udviklingen af uddannelsesforlgb og —materialer
Intern gkonomistyring i videncentret, herunder kobling til regn-
skab pa Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

Budget og budgetopfglgning

Bogholderi

Indberetninger til Undervisningsministeriet

Ansezettelser og afskedigelser

Overenskomstfortolkninger

Arbejdstidstilrettelaeggelse og -aftaler

Lonfastseettelse

Lgnadministration og -udbetaling

Timeregistrering og -styring

Kompetencevurdering og -udvikling

Lokaleplanlaegning

Bygningsdrift (forsyning, renggring mv.)

Arbejds- og undervisningsmiljg pa Syddansk Erhvervsskole
Anskaffelse og indkgb

Back-office funktioner (serverdrift og overvagning)
Front-office funktioner (helpdesk, brugersupport mv.)
Administration af licenser i videncentret

Ansvarlig for indkgb samt koordinering af indkgb

Lave Igbende vurderinger af udstyrsbehov

11



Bilag 2. Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen for videncenter for Automation og Robotteknologi er udarbejdet med udgangspunkt i ne-
denstdaende oversigt over videncentrets primare opgaver:

Malgruppe: Andre
Malgruppe: Elever Malgruppe: Faglerere uddannelsesinstitutioner
og virksomheder

e |nvitation til ¢ Adgang til beskrivelser e |nvitation til udvikling
traeningscamps af uddannelsesforlgb- af nye
* Adgang til talentspor og —materialer samarbejdsmodeller
* Mulighed for faglig * Adgang til faglige e Adgang til etablerede
pabygning netvaerk netveerk i regi af
* Adgang til avanceret * Adgang til videncentret
udstyr kompetenceudvikling e Initiativer malrettet
* Adgang til webbaseret grundskolen
vidensdelingsportal * Adgang til avanceret
* Adgang til avanceret udstyr
udstyr

Ovenstaende opgaveoversigt er et udtryk for de forventninger, der stilles i udbudsmaterialet. Oversigten og
dermed indholdselementerne i aktivitetsplanen bgr afspejle en taet dialog om videncentrets formal og op-
gaver med de skoler, faglige udvalg og virksomheder, som har uddannelsesmaessige interesser pa videncen-
trets omrade. Derfor er videncentrets fgrste opgave at samle de primaere interessenter og fa kvalificeret
videncentrets opgaveportefglje og aktivitetsoversigt.

Aktivitetsplanen afspejler perioden september 2017 — december 2018. Konsortiet vil prioritere en hurtig
igangsaetning af videncentret og ikke afvente rekrutterings- og indkgbsprocesser. Med udgangspunkt i kon-
sortiets eksisterende kompetencer og udstyr kan videncentret fra fgrste dag tilbyde speendende tiltag for
bade elever, fagleerere og andre uddannelsesinstitutioner og virksomheder. | takt med at nyt udstyr er ind-
kg@bt, installeret og klar til ibrugtagning samt nye kompetencer ansat, kan videncentrets tilbud videreudvik-
les til et mere avanceret niveau, men det prioriteres at fa skabt kvalificeret aktivitet i videncentret hurtigt.
Til formalet vil videncentret blandt andet ggre brug af kompetencer og udstyr placeret hos videncentrets
samarbejdspartnere, herunder automations- og robotvirksomheder tilknyttet Odense Robotics.

Af aktivitetsplanen fremgar ikke mobilisering af videncentret, der blandt andet vil omfatte etablering af

webbaseret formidlingsplatform, rekruttering, etablering af sekretariat og k@b af nyt udstyr. Disse opgaver
Igses hurtigst muligt efter svar pa ansggningen i september 2017.
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Aktivitetsoversigten praesenteres i skematisk form nedenfor. Efterfglgende uddybes de enkelte aktiviteter. Til sidst i aktivitetsplanen praesenteres

aktiviteternes resultatmal.

Aktivitetsoversigt
sep- | okt- | nov- | dec-| jan-| feb-| mar-| apr-| maj- | jun-| jul-| aug-| sep- | okt- | nov- | dec-

Aktivitetsbeskrivelse: Note 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18| 18 18 18 18 18 18
Konference: Opstart af VC for Automation og Robotteknologi 1
For elever:
Gennemfgrelse af treeningscamps for talenter 2
Mulighed for anden faglig pabygning 3
Igangsaetning af talentspor 4
Traening til DM i SKILLS 5
Traening til VM i SKILLS 6
Adgang til TEK LAB 7
For fagleerer:
Elektronisk adgang til uddannelsesforlgb og -materialer 8
Adgang til faglige netvaerksgrupper 9
Adgang til korte intensive kompetenceudviklingsforlgb (1-2 dg.): 10
Treening i simuleringssoftware RobotStudio og praktisk robothdndtering 10a
Traening i simuleringssoftware til UR-robotter og praktisk robothdndtering 10b
Traening i programmering, samling og hdndtering af droner 10c
Treening i programmering og hdndtering af MIR-robot 10d
Kursus i sikkerhedsforskrifter i forbindelse med robotter 10e
Traening i 3D Print 10f
Traening i simuleringssoftware SinoTrain og praktisk hdndtering af drejebaenke 10g
Treening i collaborative svejserobotter 10h
Treaening i CNC 5-aksede 3D Rgrbukning 10i
Kursus i Grundlzeggende Programmering 10§
Adgang til modulopbygget robotuddannelse (3 moduler 4 2 dage): 11
Modul 1: Introduktion, programmeringsmetoder, robotkontroller, PLC mv.
Modul 2: Parametrisk programmering, offline, procesrobotter, realtime mv.
Modul 3: Sensorer, visionsteknologi, 2D vs. 3D, diskrete og analog mv.
Adgang til TEK LAB 7
Adgang til webbaseret vidensdelingsportal 12
For andre uddannelsesinstitutioner og virksomheder:
Adgang til supportteam (virksomheder) 13
Adgang til TEK LAB (andre uddannelsesinst. og virksomheder) 7
Adgang til videncenter for grundskoler - 6.-10. klasse 14
Konference: Evaluering og input til aktivitetsplan 2019 15
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Ad 1 Konference, Opstart af Videncenter for Automation og Robotteknologi

Videncentrets fgrste initiativ er afvikling af en landsdaekkende konference. Til konferencen inviteres reprae-
sentanter fra de erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, faglige udvalg, relevante
virksomheder i videncentrets netvaerk samt andre af videncentrets vaesentligste interessenter.

Formiddagens program vil besta af eksterne oplaeg omhandlende automation og robotteknologi samt op-
lzeg om tankerne og ideerne med videncentret. Efter frokost afholdes en workshop for erhvervsskolere-
praesentanter samt medlemmer af de faglige udvalg. Workshoppens formal er at kvalificere videncentrets
tilbud for bedst muligt at matche de behov for uddannelse og treening, som andre erhvervsskoler efter-
spgrger.

Afslutningsvis dannes netvaerksgrupper for interesserede faglaerere. Grupperne fglger som udgangspunkt
uddannelserne under videncentret, men oplaegget er ogsa, at der etableres emnespecifikke grupper, ek-
sempelvis grupper for droner og avanceret programmering.

Ad 2 Gennemfgrelse af treningscamps for talenter

Videncentret vil gennemfgre specialtilrettelagte traeeningscamps for talenter. Camps udvikles med udgangs-
punkt i uddannelserne:

e Industriteknik

e Automatik
e Smed
e El

Men den endelige udformning vil tage hgjde for, at camps ogsa skal virke relevante og tiltraekkende pa un-
ge pa andre uddannelser under videncentret. Camps vil derfor vaere mere emnespecifikke end direkte kob-
let op pa en uddannelsesretning, og alle camps vil have elementer af automation og robotteknologi.

Konceptet baseres pa gode erfaringer med arlige talentcamps inden for industriteknikerfaget pa Hernings-
holm Erhvervsskole. Konceptet er baseret pa camps af en uges varighed med dygtige og speendende under-
visere. Deltagere indlogeres pa skolehjem, og ud over den daglige undervisning tilbydes forskellige spaen-
dende aktiviteter om aftenen.

Tilbuddet er saerligt relevant for deltagere i Regionsmesterskaber, DM og World Skills, men vil ogsa vaere
relevant for andre unge, der vil dyrke deres talent.

Alle erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, vil have mulighed for at sende elever pa
traeningscamps.

Ad 3 Mulighed for anden erhvervsrettet pdbygning

Mulighed for anden erhvervsrettet pabygning omfatter udvikling af fire nye uddannelseskoncepter i viden-
centret. De fire uddannelseskoncepter er baseret pa principperne:

e Kort og koncentreret uddannelsesforlgb af to dages varighed malrettet et saerligt emne
e Udvikling af faglige kompetencer skal ske i samspil med udvikling af forretningsmaessige kompeten-
cer

De faglige omdrejningspunkter for de fire nye koncepter er:
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e Collaborative robotter — Arbejdsomrade, programmeringsmetoder, sikkerhed, PLC mv.

e Mobile robotter og droner — Arbejdsomrade, programmeringsmetoder, sikkerhed, dronepilot mv.

e Innovation — Innovationsmetoder, rollen som facilitator, prototyping, kommercialisering mv.

e |veerksaetteri — Forretningsplanen, salg og kundeforstaelse, rollen som selvstaendig, finansiering og
gkonomi, markedsfgring mv.

Deltagere har mulighed for at bo pa skolehjem, og der arrangeres sociale aktiviteter om aftenen.

Alle erhvervsskoler, der udbyder uddannelser under videncentret, vil have mulighed for at sende elever pa
erhvervsrettet pabygning inden for de fire koncepter. Koncepterne udbydes fire gange om aret.

Ad 4 Igangsatning af talentspor

Partnerskolerne i videncentret forpligter sig til at gennemfgre talentspor pa fglgende uddannelser:

e Industriteknik
e Automatik

e Smed

o El

Talentspor gennemfgres sa vidt muligt som selvstaendige hold. Partnerskolerne i videncentret udvikler rele-
vante talentforlgbskoncepter i samspil med faglige udvalg.

Ad 5 0g 6 Trening til DM og VM i SKILLS

Videncentret stiller kompetencer og udstyr til radighed i forbindelse med DM og VM i SKILLS. Elever, der
skal deltage i SKILLS, har mulighed for at kontakte videncentret og fa lavet en individuel traaningsplan op til
konkurrencer. Videncentret vil varetage traningen eller koordinere dialogen med andre skoler, der har
bedre traeningsmuligheder for den enkelte.

Udgifter til rejse og traening daekkes af hjemskolen.
Ad 7 Adgang til TEK LAB

TEK LAB er en betegnelse for videncentrets samlede beholdning af udstyr og kompetencer. Princippet for
TEK LAB er et lzeringsmiljg med adgang til relevant og hgjteknologisk udstyr kombineret med adgang til
faglige kompetencer, der kan undervise i anvendelsen af udstyret. Erhvervsskoleelever fra hele landet,
grundskoler og virksomheder har mulighed for at bruge TEK LAB til undervisning og forsgg/prototyping.

Der er som udgangspunkt fri adgang til TEK LAB, dog vil st@grre grupper skulle koordinere tidspunkt og an-
vendelse af udstyr med videncentrets sekretariat. Forbrug af stgrre mangder materialer vil medfgre egen-
betaling.

Ad 8 Elektronisk adgang til uddannelsesforlgb og -materialer

Videncentret vil systematisk over tid udvikle uddannelsesforlgb og —materialer til alle uddannelser daekket
af videncentret. Udviklingen vil blive forankret hos en projektleder i videncentret og inddrage de skoler, der
skal veere aftagere af materialet. Udviklingen vil ske i en prioriteret raekkefglge. Prioriteringen vil blive drgf-
tet pa videncentrets opstartskonference, jf. ad 1.

Frem for at udvikle materiale malrettet forlgb pa nogle fa skoler, vil udviklingen i vid udstraekning veere
emnebaseret. Prioriteringen af emner vil afspejle aftagernes efterspgrgsel og gerne ga pa tveers af uddan-

15



nelser. Et eksempel kunne vaere undervisningsforlgb og -materialer i grundlaeggende og avanceret kod-
ning/programmering, der vil omfatte stgrstedelen af uddannelserne i videncentret.

Udviklede forlgb og materiale stilles vederlagsfrit til radighed pa en webportal. Udgangspunktet er en open
source-tilgang, hvor materialer kan videreudvikles af brugerne og give inspiration til andre brugere.

Ad 9 Adgang til faglige netvarksgrupper

Fagleerere far tilbud om at indga i netveerksgrupper som en del af opstartskonferencen. Netvaerksgrupper
omfatter bade muligheden for uddannelsesnetveerk, eksempelvis netveaerk for faglaerere pa automatikud-
dannelsen og emnespecifikke netvaerk, eksempelvis droner. Organiseringen af netveerk styres vha. en web-
portal. Via portalen deles viden mellem grupper og gruppemedlemmer. Videncentersekretariatet admini-
strerer portalen, inspirerer med indhold i grupperne samt faciliterer fysiske mgder i netvaerksgrupperne,

nar disse gnskes afholdt i videncentret.

Ad 10 Adgang til korte intensive kompetenceudviklingsforlgb

Fagleerere over hele landet, der arbejder med automation og robotteknologi, tilbydes en lang reekke af in-
tensive kompetenceudviklingsforlgb i videncentret (1-2 dage). Korte, malrettede og intensive forlgb med
direkte inddragelse af videncentrets virksomhedsnetvaerk er kendetegnende for alle forlgbene.

Udbuddet af kompetenceudviklingsforlgb skal afstemmes med samarbejdsskolernes efterspgrgsel pa vi-
dencentrets opstartskonference, men allerede pa nuvaerende tidspunkt er nedenstaende forlgb en del af

udbuddet:

Forlgbets titel

Kort beskrivelse af forlgbet

Traening i simuleringssoftware RobotStudio
og praktisk robothandtering

| taet samarbejde med ABB og DanRobotics (begge en del
af Odense Robotics) har videncentret udviklet et trae-
ningsforlgb, der giver deltagerne kompetencer i anven-
delse af robotsimuleringssoftware samt praktisk test af
simuleringer pa videncentrets udstyr. | forlgbet er indar-
bejdet virksomhedscases, ligesom virksomheder, der
anvender RobotStudio, vil gennemfgre en del af traenin-
gen.

Traening i simuleringssoftware til UR-
robotter og praktisk robothandtering

UR-robotter er den mest udbredte collaborative robot i
danske virksomheder. Og flere og flere forskellige bran-
cher far gjnene op for robottens potentialer. Med ud-
gangspunkt i videncentrets beholdning af UR5 robotter
treenes deltagerne i bl.a. features, ethernet, multiple
robots communication, variables, programoptions og
modbus. Ogsa i dette forlgb inddrages erfaringer direkte
fra virksomheder i Odense Robotics.

Traening i programmering, samling og hand-
tering af droner

Videncentrets samarbejdspartner, UAS Test Center Den-
mark, er et internationalt testcenter for droneteknologi
og et samlingssted for dronevirksomheder. | samarbejde
med UAS tilbydes et traeningsforlgb indeholdende pro-
grammering af droner, samling af droner, sikkerhed ved
droneflyvning samt flyvning af droner (dronepilot).

Traening i programmering og handtering af
MIR-robot

| feltet af mobile robotter er MIR-robotten blandt dem,
som har de bedste fremtidsudsigter. MIR er med til at
optimere intern transport og logistik inden for brancher
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som sygehuse, gartnerier og automotive. Ogsa industri-
virksomheder bruger MIR, hvor topmodulet er en colla-
borativ robotarm. Pa et endagskursus vil deltagerne fa
treening i anvendelse af MIR, herunder dens funktions-
omrade, styring og tilhgrende software (MIRFleet).

Kursus i sikkerhedsforskrifter i forbindelse
med robotter

Deltagerne far et grunddigt kursus i geeldende sikker-
hedsforskrifter, herunder CE-maerkning, standarder, risi-
kovurderinger, krav til indretning, ibrugtagningskontrol
og eftersyn. Der fokuseres ogsa pa fabrikantens forplig-
telser, eksempelvis i forbindelse med indkgb og installa-
tion.

Traening i 3D Print

Pa forlgbet introduceres 3D Print og de forskellige print-
teknologier. Fokus rettes mod CAD modellering og fra
CAD til 3D. Avancerede printere i videncentret bruges til
praktiske forsgg og opgaver. Deltagerne far traening i,
hvordan 3D kan anvendes til produktudvikling og proto-
typing samt hands-on erfaring med, hvordan undervis-
ning i 3D kan gribes an.

Traening i simuleringssoftware SinuTrain og
praktisk handtering af drejebaenke

| samarbejde med Siemens undervises i softwaren Sino-
Train. SinoTrain er en avanceret software, der tillader
treening i alle elementer af drejebaenken uden fysisk at
sta ved maskinen, herunder programmering og simule-
ring. Det er saledes en Igsning, der er specielt velegnet til
undervisningsinstitutioner. Videncentret har drejebzenke,
der er fuldt kompatible med softwaren, og treeningen
omfatter saledes ogsa praktisk handtering af nye, avan-
cerede drejebaenke med Siemens styring.

Treening i collaborative svejserobotter

En robotteknologi, som er fuldstaendig unik og helt ny, er
en ny og collaborativ svejserobot, og den fgrste, som ikke
kraever programmering og ekstern bistand, men kan fg-
res via et joystick direkte pa emnet eller manuelt via
handfgring. Pa kurset lzerer deltageren pa ganske kort tid
selv at positionere robotten i den gnskede stilling. Dette
vil minimere ensidige og monotone arbejdsopgaver i et
arbejdsmilj@, som kraever seerlige certifikater, og gge
produktiviteten. Teknologien er unik, da det er operatg-
ren/handvaerkeren selv, som meget nemt udfgrer stillin-
gen, og den fungerer med alle robotter og med hvilke
som helst svejsemaskiner. Absolut en fgrende svejsero-
bot, der giver store muligheder inden for industriel svejs-
ning.

Traening i CNC 5-akset 3D rgrbukning

CNC rgrbukning foregar pa en elektrisk 5-akset CNC-
styret 3D rgrbukkemaskine og handterer alle former for
stal og metaller og er den nyeste, hgjteknologiske rgr-
bukker inden for omradet. Videncentrets kursusforlgb
giver adgang til fordybelse i avanceret CNC rgrbukning,
og der abner sig helt nye muligheder inden for formgiv-
ning og design samt alt fra simple rgr til komplekse bgjler
og greb med hgje krav til finish.
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Kursus i grundlaeggende programmering

Videncentret vil udbyde et kursus i grundlaeggende pro-
grammering. Baggrunden er, at erfaringer med den mo-

dulopbyggede robotuddannelse, jf. note 11, er, at mange
faglaerere mangler grundlaeggende programmeringskom-

petencer for at kunne gennemfgre mere avancerede

kurser.

Ad 11 Adgang til modulopbygget robotuddannelse

Via videncentret vil faglaerere fra alle landets erhvervsskoler fa adgang til en modulopbygget robotuddan-

nelse. Uddannelsen bestar af 3 moduler 4 2 dages varighed. Uddannelsen gennemfgres i videncentrets
forste ar af Teknologisk Institut. Uddannelsens moduler er disponeret som nedenfor:

Modul 1

Dag1

Dag 2

Introduktion til hvad en robot er

Opbygning af robotkontroller

Robot- Kroppen / Arm

Servosystemer

Arbejdsomrade

I/O systemer

Programmeringsmetoder

Buskommunikation

Bevaegelsestyper

PLC styring

Emnehandtering

Simpelt Teach-IN program

Gennemgang af forskellige kontrollere

Handtering af emner med griber og vakuum

Beveaegelse via teachbox pa forskellige robotfabrikater

Opsatning af netwaerk pa UR5

Konfiguration af Modbus 1/O pa UR5

Koordinatsystemer

Sikkerhed og CE maerkning

Denavit-Hartenberg parametre

I/0 signaler for sikkerhed

Forward og Inverse kinematik

Omrade-begraensninger

Kalibrering

Hastigheder og krafter

Robotorganisation

Tegneprogram med blyant

Opseetning af kraft og hastighedsgraenser pa UR5

Brug reference koordinatsystem

Opseetning af skeermede omrader pa UR5

Tool koordinatsystem

Opseatning af omrade skanner fra SICK

Blend funktion

Kraftmaling i laboratorie?

Test af kalibrering
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Modul 2

Dag1

Dag 2

Opsummering af programmeringsmetoder

Offlineprogrammering

Parametrisk programmering

Metoder og brug

Procesrobotter

Realtime programmering

Programmering af pick and place med mgnster Programmering af URS5 i RoboDK

Fremvisning af Bin Pick (Realtime Igsning)

Planleeg parametre og program for maling

Mobile robotter

Flytbare robotter

Fortszettelse af offline programmering

Programmer malegvelser pa UR5

Fremvisning af mobile robotter

Fortsaettelse af offline programmering

Modul 3

Dag1

Dag 2

Sensorer til robotter

Visionteknologi

Diskrete og analog

2D vs 3D

Tegneprogram med wait pa input

Programmeringsgvesler med Sick PIM60

Sggerutine med diskret input

Vision guidet pick pa UR5

Kvalitetskontrol af emne

Integration af sensorfeedback

Opsamling - Hvilke emner gnskes uddybet

Linetracking

Afstandsmaling med analog input

Opsamling pa gvelser

Kompenser afstand til papir (tegne gvelse)

Linetracking - kompenser position af papir

Deltagelse i forlgbet forudszetter egenbetaling.

Ad 12 Adgang til web-baseret vidensdelingsportal

Fagleerere har via videncentret adgang til en vidensdelingsportal indeholdende:

o Uddannelsesforlgb og —materialer

e Netvaerksgrupper, herunder materialer, der deles i grupperne
e Fora, hvor fagpersoner kan stille spgrgsmal/hente sparring

Der er dialog med Undervisningsministeriet og STIL om at stille en samlet portallgsning til radighed for alle

landets videncentre.
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Ad 13 Adgang til supportteam (virksomheder)

Videncentret har et gnske om et teet samarbejde med virksomheder inden for automations- og robotbran-
chen. Samarbejdet med de faglige udvalg bidrager til dette gnske, men videncentret gnsker ogsa en mere

direkte virksomhedskontakt pa tvaers af relevante brancher. Derfor etableres et supportteam til videncen-
tret. Ud over at vaere sparringspartner for styregruppen, der driver videncentret, skal supportteamet ogsa

vaere de omkringliggende virksomheders indgang til videncentret.

Ad 14 Adgang til videncentret for grundskolen

Videncentret med TEK LAB er som udgangspunkt et abent hus — ogsa i forhold til grundskolen. Men i for-
hold til grundskolen vil videncentret ivaerkszette en raekke nye og mere eksperimenterende tiltag.

Fra 6. klasse vil grundskoler omkring videncentret fa tilbudt ”praktisk leering” i videncentret. ”Praktisk lze-
ring” er et udtryk for, at der i et samarbejde mellem Odense Kommune og videncentret udvikles laerings-
koncepter i overensstemmelse med laeringsmal for 6. klasser. Eksempelvis vil elementer fra folkeskolens
matematikundervisning blive omsat til en praktisk opgave, der skal Igses i videncentrets fysiske rammer.
Det kan vaere en mindre programmeringsopgave, der bliver praktisk i og med, at den ikke bare foregar pa
computeren, men ogsa overfgres til centrets robotter og/eller CNC-styrede drejebaenke.

| 7. klasse kommer videncentret ud til grundskolerne med spillet EDUCATIA. Spillet introducerer erhvervs-
uddannelser via "3D-gaming”.

| 8. 0g 9. klasse vil grundskoleelever opleve specialtilrettelagte introduktions- og brobygningsforlgb, der
introducerer automation og robotteknologi. Videncentret vil blive brugt som afseet til at vise, hvor stor en
rolle, praktisk anvendelse af ny teknologi spiller i mange erhvervsuddannelser.

Ad 15 Konference: Evaluering og input til aktivitetsplan 2019

Ultimo 2018 arrangeres arets anden stgrre konference, hvor de vaesentligste interessenter til videncentret
inviteres, herunder ledere og faglaerere fra andre erhvervsskoler. Konferencen har to primaere formal:

e Evaluering af aktivitetsplan og gennemfgrte aktiviteter i 2018
o Udveelgelse og planlaegning af videncenteraktiviteter i 2019

Ovenstaende gennemfgres som workshops i et program, der ellers vil veere kendetegnet af opleeg om de
nyeste tendenser inden for automation og robotteknologi. Igen vil en raekke af videncentrets samarbejds-
partnere — virksomheder og vidensinstitutioner — spille en stor og aktiv rolle i konferencens gennemfgrelse.
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Resultatmadl for aktiviteter i aktivitetsplanen

Nedenfor praesenteres en raekke konkrete aktivitetsmal for de planlagte aktiviteter i videncentret.

Aktivitetsheskrivelse:

Resultatmil for aktiviteten

Konference: Opstart af VC for Automation og Robotteknologi

90 % af alle erhvervsskoler, der udbyder en eller flere af uddannelserne under Videnscentret, deltager.

For elever:

Gennemfarelse af treeningscamps for talenter

Der afvikles fire traeeningscamps af en uges varighed pa fire uddannelsesomrider; Industriteknik, Automatik, El og Smed. Hver camp har min. 16 deltagere.

Mulighed for anden faglig pabygning

Der udvikles fire koncepter vedr. collaborative robotter, mobile robotter, innovation og entrepreneurship. Hvert forlgb har min. 20 deltagere.

Igangsaetning af talentspor

Der udvikles og udbydes talentspor pd uddannelserne Industriteknik, Automatik, Smed og El. Hvert talenthold har min. 16 deltagere ellers udvikles talent-samlasningskoncept.

Traening til DM i SKILLS

90% af alle elever, der skal til DM i SKILLs pa Videncentrets omrade, deltager i treeningsaktiviteter arrangeret af Videncentret.

Traening til VM i SKILLS

100% af alle elever, der skal til VM i SKILLs pd Videncentrets omrade, deltager i traeningsaktiviteter arrangeret af Videncentret.

Adgang til TEK LAP

TEK LAP indgér i undervisningen p3 alle uddannelser under Videncentret.

For fagleerer:

Elektronisk adgang til uddannelsesforlgb og -materialer

Emneopdelte uddannelsesforlgb og -materialer p& min. 6 omrader stilles frit til ridighed for alle erhvervsskoler i videncentrets fgrste levear.

Adgang til faglige netvaerksgrupper

Der etableres netvaerksgrupper pa alle uddannelsesomrader under Videncentret. Hver netvasrksgruppe har min. 12 deltagere.

Adgang til korte intensive kompetenceudviklingsforlgb (1-2 dg.):

Traening i simuleringssoftware RobotStudio og praktisk robothdndtering

Der gennemfares tre forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pé hver.

Traening i simuleringssoftware til UR-robotter og praktisk robothdndtering

Der gennemfgres tre forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pa hver.

Traening i programmering, samling og héndtering af droner

Der gennemfares to forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Traening i programmering og hdndtering af MIR-robot

Der gennemfgres to forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Kursus I sikkerhedsforskrifter i forbindelse med robotter

Der gennemfgres fire forleb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Traening i 30 Print

Der gennemfgres to forlgb i Videncentrets fgrste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Traening i simuleringssoftware SinoTrain og praktisk hdndtering af drejebae)

Der gennemfgres to forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Traening i collaborative svejserobotter

Der gennemfgres to forlgb i Videncentrets fgrste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Traening | CNC 5-aksede 3D Rerbukning

Der gennemfgres to forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pd hver.

Kursus i Grundlaeggende Programmering

Der gennemfgres fire forlgb i Videncentrets ferste levedr med min. 20 deltagere pa hver.

Adgang til modulopbygget robotuddannelse (3 moduler 4 2 dage):

Modul 1: Introduktion, programmeringsmetoder, robotkontroller, PLC mv.

Modul 1 gennemfgres med min. 20 deltagere.

Modul 2: Parametrisk programmering, offline, procesrobotter, realtime mv.

Meodul 2 gennemferes med min. 20 deltagere.

Modul 3: Sensorer, visionsteknologi, 2D vs. 3D, diskrete og analog mv.

Modul 3 gennemfgres med min. 20 deltagere

Adgang til TEK LAP

TEK LAP indgér i alle kompetenceudviklingsforlgb for faglaerere

Adgang til webbaseret videndelingsportal

Alle faglzrere fra uddannelser under Videncentret skal have adgang til en webbaseret vidensdelingsportal

For andre uddannelsesinstitutioner og virksomheder:

Adgang til support team (virksomheder)

Der etableres et supportteam til Videnscentret med reprasentanter fra minimum 8 virksomheder.

Adgang til TEK LAB (andre uddannelsesinst. og virksomheder)

TEK LAP fremstar som et dbent lzeringsmiljg, der ogsa bruges af universiteter, akademier og grundskolen. Ogsé virksomheder har adgang til udstyr i TEK LAP.

Adgang til Videnscenter for grundskoler - 6.-10. klasse

Der udvikles praksisnzere teknologibaserede lzringsforlgb i Videncentret for 6. klasser. Minimum 15 6. klasser skal lgse opgaver i centret &r 1. Brobygningskoncepter malrettet teknologi udvikles.

Konference: Evaluering og input til aktivitetsplan 2019

50 % af alle erhvervsskoler, der udbyder en eller flere af uddannelserne under Videncentret, deltager.

Gennemfgrelse af aktiviteter i videncentret, blandt andet gennemfgrelse af kompetenceudviklingsforlgb, forudseetter en kritisk masse af deltagere.
Videncentret forbeholder sig ret til at aflyse aktiviteter, som ikke har faet den forventede opbakning fra andre erhvervsskoler. Der kan ogsa forventes
storre efterspgrgsel end udbud pa udvalgte aktiviteter. | disse tilfaelde forbeholder videncentret sig ret til at vurdere, om udbuddet skal udvides, eller

om der oprettes ventelister.

21



Bilag 3. Fordelingsnggle for fordeling af omkostninger forbundet med vareta-
gelsen af de faelles administrative opgaver

Til ansggning er vedlagt et budget for etablering og drift af videncentret for perioden 2017-2020. Af bud-
gettet fremgar, at der forudsaettes balance i Videnscentrets resultat fgr afskrivninger i alle driftsar.

Det budgetterede underskud er et udtryk for veertsinstitutionens egenfinansiering af udstyr (egenfinansie-
rede afskrivninger).

Samarbejdsaftalens udgangspunkt er derfor, at der i perioden 2017-2020 ikke er driftsmaessigt underskud i
Videncentret og dermed, at der ikke er omkostninger til varetagelse af videncentrets aktiviteter, der skal
fordeles mellem partnerne.

Der kan forekomme uforudsete situationer, der medfarer negative budgetafvigelser. | disse tilfeelde gaelder
samarbejdsaftalens ordlyd i punkt 5: Veaertsinstitutionen har krav pa refusion af omkostninger fra de gvrige
partnere, hvis de overstiger de drlige driftsmidler til varetagelsen af de faelles administrative opgaver i til-
knytning til videncentret og er afholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer for udfarelse af
opgaven
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