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Ansøgningsskema – videnscenter  

Navn og adresse på værtsskole  TECHCOLLEGE 
Øster Uttrup Vej 1 
9000 Aalborg 

Navn på partnerskole(r) TEC, Stæhr Johansens Vej 7, 2000 Frederiksberg 
NEXT Uddannelse København, Tuborgvej 177, 2400 Kø-
benhavn NV 
TRADIUM, Vester Allé 26, 8900 Randers C 

Uddannelsesområde 
 

Automation og Robotteknologi  
 

Adresse(r) på afdelinge(r), hvor videns-
centrets aktiviteter skal foregå 

TECHCOLLEGE 
Øster Uttrup Vej 1-5, 9000 Aalborg 
Rørdalsvej 10, 9000 Aalborg 
C.A. Olesens Gade 4, 9000 Aalborg 
Struervej 70, 9220 Aalborg Ø 
Sigrid Undsets Vej 3, 9220 Aalborg Ø 
Teglværket 2, 9400 Nørresundby 
Lindholm Brygge 9, 9400 Nørresundby 
Kirketoften 5, 9500 Hobro 
 
NEXT 
Tuborgvej 177, 2400 Købenahavn NV 
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby 
Vejlebrovej 45, 2635 Ishøj 
Rebslagervej 11, 2400 København NV 
Marielundvej 44, 2730 Herlev 
 
TEC 
TEC Frederiksberg, Stæhr Johansens Vej 5, 2000 Frede-
riksberg  
TEC Gladsaxe, Tobaksvejen 15, 2860 Søborg 
 
TRADIUM 
Campus Mariagerfjord, Kirketoften 7, 9500 Hobro 
Campus Nord, Blommevej 40, 8920 Randers NØ 
Campus Midt, Vester Allé 26, 8900 Randers C 
Campus Syd, Minervavej 57, 8960 Randers SØ 
Campus Pederstrup, AMU Centervej 2, Pederstrup, 8560 
Kolind 

Hvilke erhvervsuddannelser vil indgå i 
videnscentret? 
 
 

Automatik- og procesuddannelsen, 
Industriteknikeruddannelsen, Værktøjsuddannelsen, CNC-
teknikeruddannelsen, Smedeuddannelsen, Elektrikeruddan-
nelsen, Elektronik- og svagstrømsuddannelsen, Procesope-
ratøruddannelsen, Industrioperatøruddannelsen, Vindmøl-
leoperatøruddannelsen, Maskinsnedkeruddannelsen, Per-
sonvognsmekaniker, Lastvognsmekaniker, Data og kom-
munikationsuddannelsen, Teknisk designer 
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Begrund værtsskole – og partner-
skole(r)s særlige styrkeposition inden 
for uddannelsesområdet. 
 
(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl. mel-
lemrum) 
 
 
 

 

Parternes vision for samarbejdet i videnscenteret er at etab-
lere et bæredygtigt, dynamisk, transparent og tillidsbaseret 
samarbejde for fælles udvikling, deling, behandling og for-
midling af viden med relevans for automation og robottek-
nologi i et Industri 4.0 perspektiv. Dette for at bidrage til at 
sikre erhvervsuddannelsernes fortsatte relevans på området 
således, at de bliver ved med at skabe værdi i erhvervssam-
menhæng. 
 
Videnscenteret skal gennem sit virke understøtte kvalitet 
og innovation i de omfattede erhvervsuddannelser hos alle 
partnere, samt alle øvrige erhvervsuddannelser med inte-
resse i at samarbejde med centeret. Dette inden for tema-
områder udvalgt efter relevans for udviklingen i danske 
SMV’er og mikrovirksomheder og med det formål at un-
derstøtte indførelse af Industri 4.0 elementer i de fagområ-
der, som EUD-uddannelserne retter sig imod. 
 
Værts- og partnerskolerne, der er gået sammen om denne 
ansøgning, er stærke på flere relevante områder. Først og 
fremmest dækker samarbejdet et stort geografisk område, 
hvilket er relevant i forhold til det nødvendige nære samar-
bejde med lokale virksomheder, skoler og vidensinstitutio-
ner. Effektivt vil videnscenteret i denne konstellation 
dække hele Sjælland, Midt-, og Nordjylland, med stærke re-
lationer til en bred vifte af virksomheder og organisationer 
over hele landet.  
 
Dertil dækkes næsten alle relevante uddannelser for videns-
centerets virke alene blandt dets partnerskoler, hvilket stil-
ler os i en fordelagtig situation med hensyn til at gå forrest i 
samarbejdet om elever, lærerkompetencer og udstyr på 
tværs af skoler, adresser og uddannelser.  
 
Partnerskolerne har tilsammen en volumen, der gør det 
muligt at påbegynde mange aktiviteter med det samme for 
derefter at træffe løbende og kvalificerede beslutninger om 
investeringer på basis af reelle erfaringer. Samme volumen 
gør det muligt at skabe en fornuftig økonomi omkring 
samarbejdet, hvilket sandsynliggør potentialet for selvfi-
nansiering af centeret på sigt (jf. bilag 5 og 6).  
 
Ligeledes besidder skolerne, hver især, et stort netværk af 
samarbejdspartnere i såvel ind- som udland (jf. bilag 7) 
samt en række relevante in-house kompetencer, som vi-
denscenteret kan trække på. Herunder fremhæves særligt 
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pædagogiske specialkonsulenter (jf. bilag 9), landsdækkende 
IT drift, erfaringer med administrative fællesskaber (jf. bi-
lag 8), forskningskompetencer samt medarbejdere inden 
for centerets fagområder med internationalt efterspurgte 
specialkompetencer (jf. bilag 5).  
 
Udover at have en betragtelig omsætning af årselever (jf. 
bilag 6) har videnscenterets fire partnerskoler en lang tradi-
tion og historik inden for centrale fagområder som eksem-
pelvis Industritekniker samt Styring og regulering på El-
området. På disse områder har partnerskolerne været, og er 
fortsat, toneangivende i udviklingen af såvel bekendtgørel-
ser, undervisningsmaterialer og efteruddannelse. Dette i tæt 
samarbejde med Industriens Uddannelser, de faglige orga-
nisationer, Undervisningsministeriet samt en række førende 
virksomheder på området.  
 
Opsummerende fordrer videnscenterets sammensætning 
således følgende styrker i forhold til at udfolde dets virke: 
 

• Bred geografisk dækning 
• Stor udviklingskapacitet 
• Omfattende fagligt netværk; indenfor såvel uddan-

nelse som praksis, indland- og udland 
• Dybe faglige kompetencer inden for fagområdet. 

Herunder særlige kompetencer der er internationalt 
efterspurgt. 

• Omfattende erfaring med at etablere og drive admi-
nistrative fællesskaber, herunder etablering og brug 
af Advisory Boards, eksterne rådgivere og samar-
bejdspartnere. 

• Relevante specialkompetencer internt til rådighed 
• Lang tradition for at være toneangivende inden for 

relevante fagområder. 
• Størrelse i form af såvel uddannelser, elevomsæt-

ning, økonomi, undervisningsmiljøer og lærerkom-
petencer.  

 
Tilsammen mener vi, at disse styrker stiller os godt i for-
hold til at etablere og drive et videnscenter, der kan bidrage 
til at sikre erhvervsuddannelsernes relevans og niveau in-
den for Automation og Robotteknologi. 
 

Angiv hvilke øvrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage 
elever/lærere fra samt hvordan skolen 

Der er en klar intention om at udveksle elever såvel som 
udstyr og kompetencer blandt ansøgningens partnerskoler. 
Derudover er der udarbejdet samarbejdsaftaler og hensigts-
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generelt vil understøtte, at videnscen-
tret bliver brugt af øvrige erhvervssko-
ler  
 
 

erklæringer med flere af landet øvrige uddannelsesinstituti-
oner, der på forhånd har ytret interesse for at benytte sig af 
videnscenteret muligheder (jf. bilag 2).  
 
Det er ligeledes hensigten, at videnscenteret stiller alle ma-
terialer, kurser og øvrige vidensprodukter til fri afbenyttelse 
for alle landets erhvervsskoler. Dertil tilbydes aktiv training 
i brug af disse materialer samt deltagelse i erfa-grupper og 
netværk. Denne form for leverancer ses som et supplement 
til ovenstående udveksling. Skoler kan således få hjælp til at 
vælge og udvikle de kompetencer, de ønsker at specialisere 
sig i kombineret med muligheden for at samarbejde med 
skoler, der har valgt andre specialiseringsområder. Videns-
centeret stiller sig således i en strategisk position, hvor det 
kan hjælpe med at koordinere på tværs af skoler og uddan-
nelser således, at der skabes en meningsfyldt og gensidigt 
givtig national online platform for samarbejde.   
 
Med andre ord ønsker vi, at være fleksible og imødekom-
mende i samarbejdet mellem øvrige parter og videnscente-
ret.  

Beskriv skolens planlagte samarbejde 
med øvrige skoler, faglige udvalg, virk-
somheder, andre uddannelsesinstitutio-
ner (fx grundskolen og videregående) 
og andre relevante samarbejdspartnere 
(fx regionale vækstmiljøer, eksisterende 
viden- og teknologicentre). 

Videnscenteret har indgået en række aftaler om planlagt 
samarbejde med en række fagskoler, erhvervsakademier, 
professionshøjskoler, universiteter og ikke mindst Er-
hvervsskoler (jf. bilag 2). Dertil foreligger der lignende afta-
ler med udvalgte Faglige organisationer (jf. bilag 2). Arbej-
det på dette område er langt fra afsluttet, og det forventes 
at flere, samt mere specifikke, aftaler kan laves, så snart 
rammerne for videnscenteret er på plads. 
 
Udover aftaler med enkeltstående institutioner er der ligele-
des intention om at samarbejde på tværs af de nationale vi-
denscentre, der etableres. I den forbindelse er der allerede 
indgået tentative aftaler med ansøgergrupper indenfor vel-
færdsteknologi og procesteknologi, da disse synes særlig re-
levante i forhold til automation og robotteknologi. 

 
Selve samarbejdet med disse parter baseres på videnscente-
rets grundmodel; indsamling, behandling og formidling af viden 
indenfor automation og robotteknologi med erhvervsud-
dannelser samt disse uddannelsers primære aftagere som 
den vigtigste målgruppe (jf. bilag 1). Alt samarbejde med 
eksterne parter vil overvejende være i forbindelse med en 
behovsundersøgelse blandt parterne, indsamling af viden 
fra parterne eller formidling af viden til parterne. 

Hvor mange penge ansøger skolen om 
til det særlige udstyrsløft? 
 
 

Der ansøges om en samlet investeringspulje på 
Kr.15.000.000,- hvoraf Kr. 3.750.000,- medfinansieres af 
værtsskolen TECHCOLLEGE. Dermed ansøges om Kr. 
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Vær opmærksom på, at videnscentrene 
for digital handel og databaseret ser-
vice og forretningsudvikling får ikke 
del i midlerne til særligt udstyrsløft. 
 

11.250.000,- fra den udbudte investeringspulje til udstyrs-
løft.   
 

Beskriv hvordan videnscentret vil for-
ankres og videreføres efter udløb af 
midlerne i 2020.  
 
 
(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl. mel-
lemrum) 
 

Videnscenteret er etableret med en forankring, hvor bære-
dygtighed efter 2020 har haft førsteprioritet. Samarbejdet 
planlægges videreført i uændret form og omfang efter 2020 
med udbudsplacering i Aalborg og København og en open 
source tilgang til løbende publicering af vidensprodukter 
understøttet af aktiviteter for elever og undervisere fra er-
hvervsskolerne. 
 
En bæredygtig videreførelse af videnscenteret kræver, at 
centret årligt genererer ca. 6,3 mill. kr. til dækning af drifts-
udgifter svarende til opstartsniveauet (3,8 mill. kr./år) + 
nyanskaffelse af udstyr svarende til en afskrivningsperiode 
på 4-5 år på udstyr indkøbt i 2017-20 (2,5 mill. kr./år). An-
søgergruppen har fokus på at opbygge beredskab til at ge-
nerere denne omsætning senest fra 2023. For 2020-23 er 
parterne i ansøgningen opmærksomme på det sandsynlige 
behov for at skulle bidrage til finansieringen af centres 
drift, og er alle indstillet på dette. Omsætning skal primært 
genereres via to værdistrømme: 
 
1) Intern omsætning: Samarbejdsaktivitet mellem partner-
skolerne og øvrige EUD udbydere, herunder anvendelse af 
videnscentrets udstyr og kompetencer til omkostningsdæk-
kede input til uddannelsesforløb gennemført for/med sko-
lerne – som særlige kurser/workshops eller elementer i 
skolernes EUD-forløb. 
 
2) Ekstern omsætning: Betalt uddannelsesaktivitet for er-
hvervsvirksomheder, primært SMV’er, knyttet til kvalifice-
ring/valg, implementering, vedligeholdelse og udvikling af 
teknologier indenfor Industri 4.0 rammen (jf. bilag 1). Se-
kundært skal videnscenteret kunne indgå i eksternt medfi-
nansierede udviklingsprojekter indenfor Industri 4.0 tekno-
logier. 
 
Med sigte på det eksterne omsætningspotentiale vil ansø-
gergruppen fra starten inkludere erhvervslivet i centerets 
Advisory Board, faggrupper etc. Derigennem vil videns-
centeret forberede viden om uddannelses- og kursusbehov 
samt udviklingsfokus i virksomhederne fra dag 1. Ligeledes 
vil videnscenteret ved siden af sin primære opgave for er-
hvervsuddannelserne allerede fra starten tænke i videns- og 
produktudvikling med et kommercielt perspektiv, der kan 
danne grundlag for eksterne bidrag til omsætningen efter 
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2020. Etableringen af begge ovenstående værdistrømme er 
garantien for, at centeret også efter 2020 kan tilbyde er-
hvervsskolerne (min.) uændret service og niveau af pro-
duktudvikling. 
 
Alt udstyr indkøbt i regi af videnscenteret før 2020 forbli-
ver centrets ejendom til udløbet af dets levetid. Online 
platformen til formidling forbliver aktiv i uændret 
form/omfang efter 2023, så længe centeret genererer den 
nødvendige ovennævnte årlige omsætning. Ændres videns-
centerets partnergruppe efter 2020, skal evt. nye partnere 
forpligte sig til at indgå i samarbejdet på uændrede vilkår i 
forhold til den etablerede model, således at centeret samlet 
kan opretholde den ovenfor beskrevne profil. 
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Bilag 3:  Budget  
De estimerede årlige faste omkostninger til drift af videnscenter er budgetteret som følger: 

Ydelse Omkostning p.a. 
Hosting af egen webserver v/ITCN kr. 32.000,00 
Fuldtids ansat til administration af VC Kr. 480.000,00 
Halvtids ansat til administration af webserver Kr. 240.000,00 
Halvtids ansat til formidlingsarbejde Kr. 240.000,00 
Rejser og Ophold Kr. 100.000,00  
Materialer, IT-Udstyr mv. Kr. 50.000,00 
Økonomi og Administration Kr. 5.000,00 
Revision Kr. 10.000,00 
Årlige faste driftsomkostninger i alt  Kr. 1.157.000,00 
Årlige variable driftsomkostninger i alt (fordelt på leverancer) Kr. 2.643.000,00 
Årlige driftsomkostninger i alt Kr. 3.800.000,00 

 

Alle beløb angivet uden moms, og omkostninger ved hel- og halvtids ansættelser er beregnet ud fra gennemsnitlig løn 
pr. årsværk i 2017 taget fra UVM under timelønsatser, der anvendes i forbindelse med tilskud til forsøgs- og 
udviklingsprojekter inden for Undervisningsministeriets område. 

Det forventes at driften af videnscenteret påhviler værtsskolen og dermed at størstedelen af de årlige faste 
driftsomkostninger afregnes erlægges her. Fordeling af driftsmidler til partnerskoler forventes dermed primært at 
knytte sig til de enkelte leverancer som betaling for ydelser hvilket skal afspejles i de specifikke budgetter herfor.  

Dette illustreres på følgende vis, hvor de faste drifts- og administrationsomkostninger holdes så lave som muligt til 
fordel for prioritering af en række konkrete leverancer, der udgør den væsentlige del af centerets aktiviteter og 
omkostninger. 
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Bilag 4: Investeringsplan 
 

Investeringsplanen vil udelukkende knytte sig til videnscenterets leverancer. Dette overvejende i form af faste, 
tilbagevendende leverancer i forbindelse med årshjulet, men også enkeltstående leverancer, der udelukkende 
forekommer i etableringsfasen af videnscenteret. 

Da de enkelte leverancer først kan beskrives i detaljer i begyndelsen af en fase / årshjul er de kun gennemgået på et 
abstrakt niveau i denne ansøgning. Denne beslutning hviler sig op af videnscenterets vision om at ligge teknologisk og 
processuelt i front (Se punkt 2, vision). Dermed repræsenterer det ansøgte beløb til investering et velbegrundet 
estimat baseret på erkendelsen af at netop dette fagområde både er videns- og udstyrstungt, men dog uden at vide 
præcist hvilken viden eller udstyr der vil blive behov for til de forskellige leverancer, eller hvornår de vil ligge indenfor 
de første tre årshjul. 

Således ansøges der om et samlet beløb på Kr. 15.000.000,00 til videnscenteret investeringspulje svarende til Kr. 
11.250.000,00 i støtte fra undervisningsministeriets pulje samt en medfinansiering på Kr. 3.750.000,00 som afholdes 
af værtsinstitutionen.  

Midlerne til investeringspuljen fordeles ikke på hver fase /årshjul fast, 
men udgør en samlet pulje som der trækkes på til de enkelte 
leverancer. Da visse leverancer kan have væsentlig større omkostninger 
forbundet med sig end andre, og det ikke på forhånd kan afgøres 
hvorvidt disse fordeler sig jævnt over de forskellige faser / årshjul 
holdes midlerne som en gennemgående pulje. Det bør dog understreges at det reelle beløb der tildeles denne pulje 
ikke kan overstiges uden udarbejdelse af en særlig aftale herom blandt partnerskolerne, og dermed bliver afgørende 
for typen og omfanget af leverancer fra videnscenteret.  

 

Støtte midler Kr. 11.250.000,00 
Medfinansiering Kr. 3.750.000,00 

Investeringspulje i alt  Kr. 15.000.000,00 
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Bilag 5:  Faktaark 
 

SKOLE: TECHCOLLEGE 

 
UDDANNELSE 

 
FOKUS 

 
UDSTYR 

 
LÆRERKOMPETENCER 

 
OPNÅEDE 

RESULTATER OG 
UDEMÆRKELSER 

 
SAMARBEJDE  

MED FØRENDE 
VIRKSOMHEDER 

 
NETVÆRK 

Automatiktekniker og 
Elektriker med 
speciale i styring og 
regulering 

• PLC programmering i 
henhold til IEC 60848 

• Programmering i FBD, 
STL, LAD, SCL og grafset 

• Soft PLC samt 
kommunikation på 
decentrale field devices 

• Initiatorer til 
farveregistrering 

• Procesinstrumentering, 
ultralyd, pulsmoduleret 
flowmåling, temperatur 
og tryk 

• Visionssystemer til optisk 
kvalitetssikring af 
processer 

• Reguleringsteknologi P, 
PD, PI og PID 

• Operatørpaneler og 
grafiske brugerflader, 
HMI og Scada  

• Dataopsamling med OPC 
og recepthåndtering  

• Sporbarhed via RFID  
• Industriel kommunikation 

op imod tredje parts 
udstyr  

• Industriel Ethernet 
kommunikation (profinet, 
Ethernet/IP)  

• 20 stk. Siemens PLCer m/ Siemens 
HMI paneler 

• 20 stk. Rockwell PLCer m/Rockwell 
HMI-paneler 

• Rockwell Ethernet I/O 
• Visionsudstyr 
• Fuld Scala, 1 stk. migatronic 

svejserobot (Fanuc) 
• Fuld Scala robotcelle: 1 stk. 

migatronic håndteringsrobot m. 
tracking (Fanuc) 

• 1 stk. ABB håndteringsrobot 
• 1 stk. Universal robot 
• 1 stk. Festorobot (Mitsubishi) 
• Sick Flexisoft safty-system  
• Sick 2D safty gulvscanner 
• 21 stk. Festo MPS-stationer for 

samling af mini-produktionsanlæg  
 
 

4 faglærere med bred 
uddannelsesbaggrund, og mange 
års undervisningserfaring. 

 • Festo 
• Siemens 
• Allen Bradley 
• SICK 
• ABB 
• Danfoss 

 
 

•  AAU 
•  UCN 
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• Industriel fieldbus 
kommunikation  

• Funktional Safety PLC 
(SPCS) på bussystemer 
integreret med lysgitter 
og scanner  

• Installation og 
idriftsætning af 
robotceller  

• Robotceller i et virtuelt 
miljø via 3D software  

• Integration, 
programmering og 
installation af robotter i 
procesanlæg  

• Risikovurdering af 
procesanlæg og 
robotceller  

• Systematisk vedligehold 
på procesanlæg i henhold 
til gældende direktiver og 
standarder  

• Systematisk fejlfinding på 
procesanlæg  

• Energioptimering af 
procesanlæg  

• EMC og reduktion af 
elektrisk støj  

• Dokumentation i forhold 
til gældende direktiver og 
standarder  

• Positionering via motion 
technology og kinematik  

 
 

Industritekniker-
uddannelsen 

Flerakset bearbejdning med 
brug af CAD/CAM  
 MTM bearbejdning  
Højhastighedsbearbejdning  
Verifikation af emner vha. 
målemaskine   
GPS   
Dynamisk fræsning og drejning 
Sammenkobling af mindre 
håndteringsrobotter til CNC-
maskiner   

10 CNC-centre med 3-5 akser og 
subspindel 
  
OKUMA multitasking center, type 
MULTUS U3000 (Udlånt af Flextek) 
  
3D koordinatmålemaskine 
  
2 stk. Universal Robots 
 

5 faglærere med en bred 
uddannelsesbaggrund heraf 2 på 
internationalt ekspertniveau 

Udvikling af talentspor i 
sin nuværende form 

Flextek  
SECO  
Migatronic   
Alfa Laval   
Carsoe  
NSK  
 Danfoss  

AAU   
UCN  
DAMRC  
MARTEC  
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Spåntagning med robotter med 
brug af CAD/CAM   
3D-printning af prototyper  

Smedeuddannelsen Bearbejdning med flerakset 
kantbukker med brug af 
CAD/CAM   
Termisk skæring med brug af 
CAD/CAM   
Svejsekoordination  
Certificering og kvalitetsstyring 
af alle svejseprocesser   
CNC-valsning af profiler og 
plader   
Overfladebehandling og 
hygiejnisk design af rustfaste 
produkter   
Svejsning og fremstilling af 
procesanlæg   
Slibeteknologier i relation til 
stålkonstruktioner  
Sammenføjningsteknik, limning 
Sammenkobling af mindre 
håndteringsrobotter til CNC-
maskiner   
Robotsvejsning  
Materialeteknologi  

RAS Svingbukker 
Amada Kantbukker 
  
Lincoln Svejsesimulator 
Migatronic svejserobot 
 

10 faglærere med en bred 
uddannelsesbaggrund heraf flere 
på ekspertniveau 

Udvikling af National 
Svejsekoornator 
  
Udvikling af WPQR/WPS 
for virksomhederne 

Bladt Industries  
Festo   
Siemens  
Allen Bradley  
SICK  
ABB  
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SKOLE: TEC 

 
UDDANNELSE 

 
FOKUS 

 
UDSTYR 

 
LÆRERKOMPETENCER 

 
OPNÅEDE 

RESULTATER OG 
UDEMÆRKELSER 

 
SAMARBEJDE 

MED FØRENDE 
VIRKSOMHEDER 

 
NETVÆRK 

Smedeuddannelsen Robotteknologi bruges i 
stigende grad i industrien, 
herunder også ved svejsning. 
Viden om programmering af 
automatiserede processer og 
kvalitetssikring af resultat bliver 
vigtige kompetencer inden for 
dette området i fremtiden. 
Inden for det rustfrie 
procesindustri, bruer man i 
større omfang orbitalsvejser til 
opbygning og renovering af 
rørsystemer i medicinal- og 
fødevareindustrien. Også inden 
for andre områder i 
stålindustrien, vinder 
robotterne frem. 
 

2xCo Welder á 400.000 // 
1xOrbitalsvejser: 300.000 // Nye 
svejseværker med 
dataopsamlingsmuligheder + 
processtyring: 200.000 // 3D vision: 
600.000 / generel investering i det vi 
har: 1.000.000 

• Udvikling af Center of 
excellence inden for 
automatiseret 
svejsning 

• Svejsetekniker 
• Svejsespecialist 
• Tekniskdesign 
• Inventor-undervisere 

på ekspertniveau, 
også med 
kompetencer inden 
for statistik og 
styrkelære 

• Innovation og teknisk 
innovation 

 

  MSK 

Elektriker AI, IoT og VR 
Der arbejdes i øjeblikket intens 
på at implementere kunstig 
intelligens (AI - Artificial 
Intelligence) i industrien med 
det formål at gennemføre 
komplicerede analyser og 
udvikles forslag til løsninger på 
millisekunder, hvilket er 
nødvendigt for at kunne bruge 
den store mænge data til at 
forebygge nedbrud, tilpasse 
produktionen og skabe overblik 
mv. Denne omstilling resulterer 
i en eksplosiv vækst af behovet 
for sensorer og aktuatorer, 
således at de nødvendige 

6 ABB robotter inkl. Sikkerhed, 
værktøjer og Vision
 9
50.000 kr. 
3D printer 6.000 kr. 
FESTO Produktionsanlæg 450.000 kr. 
SCADA-software 25.000 kr. 
Service Robot MIR 1001 160.000 kr. 
Droneteknologi – 2 stk. avanceret til 
undervisningsbrug 40.000 kr. 
3D printere – 5 demo samt 1 højkvalitet 
samt laserskære til prototyping 150.000 
kr. 
Udstyr og Lab til Augmented reality / 
Virtuel reality VR 60.000 kr. 
 

Der er 12 faglærere tilknyttet 
Automatik og Robotteknologi på 
TEC. Lærernes uddannelses 
kompetencer omfatter:  

• Svagstrøm og 
stærkstrøms ingeniør 

• Professionsbachelor 
som maskinmester 

• El- Installatør m. 
speciale i 
stærkstrømsteknik 

• Automatiktekniker 
med 
efteruddannelsen 

• Deltager i et 
internationalt project 
vedrørende 

Centres of Excellence 
 
 

Siemens 
Festo 
ThingWorks 
Universal Robots 

MSK, KEA, DTU, 
SOPU og 
Teknologisk 
Institut.  
 

                                                           
1 anvendes på lagre og hospitaler som en ”hjælpende hånd”, også kaldet en co-robot 
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informationer kan leveres og 
reagere. Ligeledes bliver 
datasikkerhed på maskinanlæg 
ekstrem kritisk, da de vil være 
sårbare for hackerangreb. 
 
Trådløs kommunikation vil stige 
kraftigt som følge af flere 
trådløse sensorer og at den 
trådløse teknologi nu er så 
sikker og stabil, at den kan 
anvendes til sikkerhedskredse. 
Teknikernes værktøjskasse 
udvider sig også. Den vil 
fremover komme til at omfatte 
Augmented reality / Virtuel 
reality således at service, 
vedligehold og fejlfinding bliver 
suppleret med alle tilgængelige 
data direkte til teknikerens 
biller/skærm. Et andet værktøj 
bliver 3D printere. Den vil, 
udover at få en større rolle i 
selve produktionen også blive 
et værktøj for teknikeren til at 
producere nye komponenter til 
anlægget. 
 
Velfærdsteknologi 
Danmark har et stort fokus på 
at skabe flere varme hænder til 
plejesektoren og sikre borgerne 
den rette støtte både på 
institutionerne og i hjemmet. 
Derfor har TEC valgt at indgå i 
udviklingen af et velfærds-
teknologis modul for teknikere. 
Dette sker i tæt samarbejde 
med plejesektoren. Eleverne 
har i den forbindelse behov for 
kompetencer, der gør dem i 
stand til at vejlede borgere om 
teknologiske muligheder, 
kunne foretage og servicere 
installationen.    
 

roboteknologi i 
industrien. Dette 
projekt kaldes Robotic 
Skillman - Birmingham  

• Robot uddannelsen på 
Teknologisk institut 

• PLC programmering 
hos Siemens 

 
Velfærdsteknologi – Vores 
faglærer på området bliver i 
forbindelse med udviklingen af 
modulet i vældfærdsteknologi 
uddannet på konkrete produkter 
og teknologier. Herudover er der 
opbygget et tæt samarbejde med 
leverandører og branchen. 
 

Automatik og proces Samme som elektriker Samme som elektriker Samme som elektriker    
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Elektronik og 
svagstrøm 

Samme som elektriker Samme som elektriker Samme som elektriker    

 

SKOLE: NEXT Uddannelse København 

 
UDDANNELSE 

 
FOKUS 

 
UDSTYR 

 
LÆRERKOMPETENCER 

 
OPNÅEDE 

RESULTATER OG 
UDEMÆRKELSER 

 
SAMARBEJDE 

MED FØRENDE 
VIRKSOMHEDER 

 
NETVÆRK 

Industrioperatør og 
Procesoperatør 

• Lean 
• Robotteknologi 
• Pharma 
• Fødevarer 
• Proces-industrien 
• Aseptisk miljø 
• Automation 

 

• Frysetørrer 
• Spraytørrer 
• Inddampning 
• Filterpress 
• Co2 anlæg 
• Tørstofs anlæg 
• Fylde / pakke anlæg 
• Tablet produktion 
• Håndteringsrobotter 

(Universal UR5, Mitsubishi, 
Festo) 

• Lager robotter (Festo - 
Robotino) 

• Fuld automatiserede 
fylde/pakke anlæg med 
integreret robot styring af 
produktion og lager 

• Micro bryggeri   

18 faglærer med en meget bred 
uddannelsesbaggrund: 
 

• Værktøjsmager 
• Majerist  
• Smed 
• Stærkstrømsingeniør 
• Produktionsingeniør 
• Civilingeniør 
• Kemiingeniør 
• Lærer 
• Automekaniker 
• Elektronikmekaniker 
• m.m. 

 

Findes ikke på 
uddannelserne 

Novo Nordisk  
Novozymes 
Haldor Topsøe 
Chr. Hansen A/S 
 

 

Industriteknik og 
værktøjsmager 

• 3D – metalprint og 3D 
print generelt 

• 3D metalprinter • Ingen endnu  Thürmer Tools  
MAN Diesel 

Virksomheder i 
vores netværk -  

Industriteknik og 
værktøjsmager 

• Robot • Fanuc – UR10 – UR25 • Påbegynder status Integrering af robotter 
i eksisterende 
uddannelser. Fra Gf2 til 
H4 på Industritekniker 

 Fanuc – Flextek – 
div andre 
leverandører.  
 
Diverse forløb via 
Fremtidens 
Maritime.  

Industriteknik og 
værktøjsmager 

• CNC-Højhastigheds 
bearbejdning og 
dynamisk fræsning 

Nej  Delvist Nye bearbejdnings 
metoder 
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SKOLE: TRADIUM 

 
UDDANNELSE 

 

 
FOKUS 

 

 
UDSTYR 

 
LÆRERKOMPETENCER 

 
OPNÅEDE 

RESULTATER OG 
UDEMÆRKELSER 

 
SAMARBEJDE 

MED FØRENDE 
VIRKSOMHEDER 

 
NETVÆRK 

Klejnsmed/rustfast-
smed 

• Pladebearbejdning 
• Laserbearbejdning 

• Lasersvejser 
• CNC Laserskære 
• CNC Plasmaskære 
• CNC Revolverstanser  
• CNC 8 akslede Kantpresser 

 
 

• IMS svejsekoordinatorer 
• Produktionsteknologer 
• Lasersvejseinstruktør 
• Superbruger i Moodle, 

Digital pædagogisk platform 
• Superbruger Inventor, 3-d 

tegneprogram 
• DEP for underviserne 
• 3-d tegning og print 

underviser  
 
 
 
  
 

• DM i Skills vinder 
2017 

• DM Skills deltager og 
regionsmester 4 
gange ud af de sidste 
5 år. 

• Landsdækkende på 
FKB 2610 
pladebearbejdning. 

• Flygtningeprojekt i 
smedebranchen, hvor 
der har været 75% 
direkte i job 
(gennemført 2 gange 
med samme succes) 

• Prodan 
• Sekura 
• Expedit  

• Teknologisk 
institut Aarhus. 
V. 3D metal-
print/laser 

• Laserstar (USA) 
som nord-
europæisk 
træningscenter 
i lasersvejsning 

• ERFA Nord 
metal v. 
Silkeborg 
TEK/Skive 
TS/MERCANTEC
/EUC NORD-
VEST/EUC-
NORD/Aalborg 
TECH/Viden 
Djurs/Aars Tek. 

• Flygtningepro-
jekt med 
Randers-, Nord-
djurs-, og syd-
djurs Kom-
mune. 

• Metal 
Østjylland 

• DI Østjylland 
• Smedemesterfo

reningen 
Østjylland 

• Smartskills m. 
     Randers ung-   

domsskole 
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• Partnerskab 
mellem DI, 
Dansk byggeri, 
syd- og 
Norddjurs 
kommune, 
Tradium, jyske 
håndværkskole 
og Aarhus Tech 
til at skaffe nye 
arbejdspladser 

• Erasmus + 
integration  

 
    

Industrioperatør Arbejdsorganisering, Lean, 
Innovation og 
produktudvikling, Team 
udvikling, effektivisering, 
automatisering og teknologi, 
kvalitet, produktivitet, Audit, 
Dansk Arbejdskultur.  
 
 

 • DEP for underviserne 
• Produktionsteknologer 
• Enneagram Master 

practitioner uddannet. 
• Master i 2-sproget pædagogik 
• Maskiningeniør 

 

• Gennemfører trin 2 
i uddannelsen med 
specialet i 
produktivitet 

• Har gennemført 
firmahold med 
multikulturel hold 
(32 nationaliteter 
ud af 36 deltager) 

 
   

• Midtvask 
• Sekura 
• Dermapham 
• Danlind 
• Expedit 
• lemvig müller 
• HMF Kran 
• Carletti 

 

• Erfaringssam
arbejde med 
Skive TS, 
Learnmark, 
EUC Vest. 

• TUB projekt 
(fjernundervi
sning) Skjern 
TS, 
Mercantec, 
Learnmark og 
IU 

• IGU/eud 
projekt m. 
Midtvask, 
Grundfos, 
lasertryk, 
systemfrugt 
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Bilag 6:  Nøgletal 
 

Erhvervsuddannelser omfattet af udbudsmaterialets bruttoliste 
 

UDDANNELSER TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
Automatik- og procesuddannelsen ѵ  ѵ* ѵ 
Industriteknikuddannelsen  ѵ  ѵ 
Værktøjsuddannelsen  ѵ  ѵ 
CNC-teknikeruddannelsen  ѵ   
Smedeuddannelsen ѵ ѵ ѵ ѵ 
Skibsmontøruddannelsen     
Elektrikeruddannelsen ѵ  ѵ ѵ 
Elektronik- og svagstrømsuddannelsen ѵ   ѵ 
Plastmageruddannelsen     
Procesoperatøruddannelsen  ѵ   
Industrioperatøruddannelsen  ѵ ѵ ѵ 
Vindmølleoperatøruddannelsen    ѵ 
Maskinsnedkeruddannelsen  ѵ*   

 

 

Øvrige udbud af erhvervsuddannelser, som af ansøgergruppen vurderes at have relevans for 
implementering af output fra Videnscenteret for Automation og Robotteknologi 
 
 

UDDANNELSER TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
Personvognsmekaniker ѵ  ѵ ѵ 
Lastvognsmekaniker ѵ   ѵ 
Data og Kommunikation ѵ  ѵ* ѵ 
Teknisk designer  ѵ  ѵ 

 

*= kun grundforløb 

  



Automation og Robotteknologi 
TECHCOLLEGE • TEC • NEXT • TRADIUM 

2 
 

 

Automatik- og Procesuddannelsen 
 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
26,3 

   
8,84 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
28,17 

   
10,5 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
8 

   
0 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent* 68,2%   66,7% 
Frafaldsprocent* 18,2%   26,7% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Industriteknikeruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
28,8 

  
24,82 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
31,3 

  
27,215 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

  
7 

  
5 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

  
0 

  
6 

Gennemførelsesprocent*  0%  67,9% 
Frafaldsprocent*  0%  21,4% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Værktøjsuddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
2 

  

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
4,2 

  

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

  
3 

  

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

  
0 

  

Gennemførelsesprocent*  100%   
Frafaldsprocent*  0%   

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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CNC-teknikeruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
0 

  

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
0 

  

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*  0%   
Frafaldsprocent*  0%   

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Smedeuddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
26,85 

 
7,1 

 
24,88 

 
51,005 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
34,21 

 
14,6 

 
24,78 

 
59,395 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
5 

 
0 

 
0 

 
5 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

 
0 

 
0 

 
6 

 
0 

Gennemførelsesprocent* 91,2% 71,4% 90,6% 74,7% 
Frafaldsprocent* 8,8% 26,6% 9,4% 25,3% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Skibsmontøruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*     
Frafaldsprocent*     

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Elektrikeruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
193,27 

  
19,78 

 
80,005 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
205,39 

  
18,62 

 
82,868 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
44 

  
5 

 
45 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

 
0 

  
0 

 
0 

Gennemførelsesprocent* 80,7%  85,2% 82% 
Frafaldsprocent* 19,3%  14,8% 18% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Elektronik- og svagstrømsuddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
8,16 

   
0 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
9,68 

   
0 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent* 100%   0% 
Frafaldsprocent* 0%   0% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Plastmageruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*     
Frafaldsprocent*     

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Procesoperatøruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
3,4 

  

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
7,7 

  

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

  
1 

  

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

  
0 

  

Gennemførelsesprocent*  100%   
Frafaldsprocent*  0%   

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Industrioperatøruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
19,2 

 
15,17 

 
13,27 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
18 

 
19,16 

 
9,55 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*  97,9% 100% 100% 
Frafaldsprocent*  2,1% 0% 0% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Vindmølleoperatøruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    
10 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

    
7,25 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*    Udbudt senere 
end 2013 

Frafaldsprocent*    Udbudt senere 
end 2013 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Maskinsnedkeruddannelsen 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
0 

  

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
0 

  

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

    

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

    

Gennemførelsesprocent*  0%   
Frafaldsprocent*  0%   

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side. 

  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Personvognsmekaniker 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
108,675 

  
35,38 

 
45,46 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
86,795 

  
36,67 

 
43,64 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
3 

  
4 

 
4 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

 
0 

  
3 

 
0 

Gennemførelsesprocent* 68,8  96% 80% 
Frafaldsprocent* 21,2  4% 20% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Lastvognsmekaniker 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
20,384 

   
19,3 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
20,825 

   
14,39 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
0 

   
2 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

 
0 

   
0 

Gennemførelsesprocent* 85%   90% 
Frafaldsprocent* 15%   10% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side.  

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Data og Kommunikation 

 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
195,873 

   
49,5 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

 
212,608 

   
57,11 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

 
38 

   
9 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

 
0 

   
0 

Gennemførelsesprocent* 86,8%   84,2% 
Frafaldsprocent* 13,2%   15,8% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 
 

*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side. 

 

 

 

 

 

 

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Teknisk designer 
 

Opgave TEC NEXT TRADIUM TECHCOLLEGE 
ÅE HF 2015  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
25,7 

  
12,67 

ÅE HF 2016  
(Job Z324 afgræns på CØSA 01.01.15 
– 31.12.15) 

  
36,6 

  
11,82 

Antal EUX elever 2016  
(Job Z8077 – sæt filter på og søg 
elevtype ”X”) 

  
0 

  
0 

Antal elever m talentspor 2016  
(Job Z8077-sæt filter på og søg 
elevtype ”T”) 

  
0 

  
0 

Gennemførelsesprocent*  91,4%  60% 
Frafaldsprocent*  8,6%  40% 

 

HF = Hovedforløbselever 
ÅE = Årselever 

 
*Gennemførelsesprocent og frafaldsprocent findes ved: 
 
Gå ind på https://www.uddannelsesstatistik.dk/ 
 

• Vælg ”Erhvervsuddannelser” 
• Vælg ”Frafalds- og overgangsstatistikker” 
• Vælg ”Frafald på hovedforløbet” 
• Til højre kan der afgrænses ved at vælge Institution, Frafalds år og antal mdr. efter start på 

hovedforløbet 
• Vælg ”Anvend” 

 
Derefter vil det være muligt at se frafald og gennemførte. Vælg 48 måneder (4 år) som start på 
hovedforløb. Afgræns til institutionsniveau ved at klikke i højre side. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Bilag 7: Oversigt over internationale samarbejdsskoler 
 

Tradium har samarbejde med en række skoler i udlandet, herunder partnere som vil kunne bidrage konstruktivt ift. 
et internationalt perspektiv på fagområdet automation og robotteknologi. Tradium har indgået officiel 
samarbejdsaftale (Memorandum of Understanding/Letter of Intent) med de fleste af de nævnte skoler. 

 

Internationale samarbejdsskoler indenfor automation og robotteknologi: 

• Summa College Engineering, Holland (Electrical engineering) 
https://www.summacollege.nl/scholen/summa-engineering 

• MCAST, Malta (Applied science, Robotics, Mechanical engineering etc): 
http://www.mcast.edu.mt/ 

• Hyria, Finland (Automation, Metalwork, Machinery etc): https://www.hyria.fi/international_hyria 
• Sataedu, Finland (Electrical and automation engineering) https://sataedu.fi/ 
• Salpaus, Finland (Electrical engineering and automation) 

http://www.salpaus.fi/Sivut/default.aspx 
• City of Glasgow College, UK ( Mechanical engineering) http://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/ 
• Hennef, Tyskland (Elektro- og metalteknik etc): http://www.bk-hennef.de/ 

  

https://www.summacollege.nl/scholen/summa-engineering
http://www.mcast.edu.mt/
https://www.hyria.fi/international_hyria
https://sataedu.fi/
http://www.salpaus.fi/Sivut/default.aspx
http://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/
http://www.bk-hennef.de/
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Bilag 8: Erfaring med administrative fællesskaber 
 

TECHCOLLEGE er i dag vært for to administrative fællesskaber: 

• Et indkøbsfællesskab som varetager indkøbsrådgivning for otte skoler; Erhvervsskolerne Aars, SOSU Nord, 
Tietgen Odense, Aalborg Handelsskole, Frederikshavn Handelsskole, AMU Nordjylland, VUC & HF Nordjylland 
og TECHCOLLEGE 

• Et IT fællesskab som forvalter alt IT for otte skoler; SOSU Nord, VUC & HF Nordjylland, Mariagerfjord 
Gymnasium, Viden Djurs, EA Dania, Grenå Produktionsskole, TRADIUM og TECHCOLLEGE. IT fællesskabet 
varetager drift, support og udvikling for medlemsskolerne, som samlet består af 18.000 brugere fordelt på 51 
lokationer fra Horsens til Skagen. 

Begge fællesskaber er opbygget efter nonprofit samarbejdsmodellen, som betyder at fællesskabet bygger på at 
hjælpe hinanden med at løse opgaverne for færrest ressourcer men med høj kvalitet og sikkerhed. 

Fællesskaberne er organiseret med en styregruppe som øverste ledelse bestående af en repræsentant fra hver 
deltagende skole. Styregruppen fastlægger og beslutter budget, strategi og optagelse af nye skoler. 
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Bilag 9: Pædagogisk X – erhvervspædagogisk videnscenter 
 
Et særkende for TECHCOLLEGE er, at skolen har sit eget erhvervspædagogiske videnscenter, Pædagogisk X.  

Pædagogisk X er et centralt omdrejningspunkt for pædagogisk praksis og udvikling, herunder didaktik, pædagogik, 
metodik, formidling, kvalitet, projektledelse og digitalisering i undervisningen.  Afdelingen rummer en bred vifte af 
didaktiske og formidlingsmæssige kompetencer, som til sammen understøtter arbejdet med kerneopgaven på 
skolens uddannelser, og som derfor naturligt kan understøtte de formidlingsmæssige og didaktiske indsatser i 
videnscenteret for automation og robotteknologi. 

Pædagogisk X er som helhed et organisatorisk værktøj, der kvalificerer formidling af viden fra teori til praksis, både 
ud fra et erhvervspædagogisk-, et digitaliserings- og et ungeperspektiv. Dette sker bl.a. igennem vores eget interne 
uddannelsesforløb for alle nyansatte faglærere, hvor hovedsigtet er at kvalificere kerneopgaven gennem et 
målrettet og praksisorienteret kompetenceudviklingsforløb. Her klædes faglærerne på didaktisk og metodisk i 
relation til en ungekultur i stadig forandring, sådan de via didaktik og metodik kvalificeres til at omsætte 
teknologisk og håndværksmæssig viden til anvendelsesorienteret viden og praksis for elever og virksomheder.  

Pædagogisk X’s arbejde er baseret på den nyeste forskning inden for undervisning og læring med særligt fokus på 
det erhvervspædagogiske og digitale felt, og medarbejderne er således godt rustet til at kvalificere koblingen 
mellem nye teknologier og formidlingsformer. Afdelingen indeholder ekspertise, viden og erfaring i relation til 
kommunikation, facilitering, læreprocesser samt digitalisering og teknologianvendelse i forbindelse med 
undervisning og læring. Aktuelt har University College Nordjylland (UCN) frikøbt en af afdelingens 
udviklingskonsulenter til at gennemføre diplommodulet ”Digitale teknologier i de erhvervsrettede uddannelser”, 
blot for at nævne et enkelt eksempel på afdelingens ekspertise i relation til de 21. århundrede kompetencer. 

Udviklingskonsulenterne i afdelingen har alle en høj faglighed og erfaring indenfor både erhvervsuddannelser og 
det pædagogiske felt, og de har som hovedopgave at være tilgængelige for støtte, inspiration og udfordring af 
skolens faglærere og uddannelsesledere omkring kerneopgaven. Skolens arbejde med kvalitetssikring og fælles 
standarder er ligeledes en del afdelingens kerneopgaver.  

Med Pædagogisk X har TECHCOLLEGE solid erhvervspædagogisk ekspertise i eget hus, og den allerede eksisterende 
koordinering og ledelse af projekter og indsatser, der sikrer udvikling, effektivisering og videndeling i huset, vil 
umiddelbart kunne anvendes i forhold til videnscenteret for automation og robotteknologi. 
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