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Automation og Robotteknologi

Ansggningsskema — videnscenter

Navn og adresse pa vartsskole

TECHCOLLEGE
Oster Uttrup Vej 1
9000 Aalborg

Navn pa partnerskole(r)

TEC, Staxhr Johansens Vej 7, 2000 Frederiksberg

NEXT Uddannelse Kebenhavn, Tuborgvej 177, 2400 Ko-
benhavn NV

TRADIUM, Vester Allé 26, 8900 Randers C

Uddannelsesomrade

Automation og Robotteknologi

Adresse(r) pa afdelinge(r), hvor videns-
centrets aktiviteter skal forega

TECHCOLLEGE

Oster Uttrup Vej 1-5, 9000 Aalborg
Rordalsvej 10, 9000 Aalborg

C.A. Olesens Gade 4, 9000 Aalborg
Struervej 70, 9220 Aalborg O

Sigrid Undsets Vej 3, 9220 Aalborg O
Teglvaerket 2, 9400 Norresundby
Lindholm Brygge 9, 9400 Norresundby
Kirketoften 5, 9500 Hobro

NEXT

Tuborgvej 177, 2400 Kobenahavn NV
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
Vejlebrovej 45, 2635 Ishoj
Rebslagervej 11, 2400 Kobenhavn NV
Marielundvej 44, 2730 Herlev

TEC

TEC Frederiksberg, Staehr Johansens Vej 5, 2000 Frede-
riksberg

TEC Gladsaxe, Tobaksvejen 15, 2860 Seborg

TRADIUM

Campus Mariagerfjord, Kirketoften 7, 9500 Hobro
Campus Nord, Blommevej 40, 8920 Randers N
Campus Midt, Vester Allé 26, 8900 Randers C

Campus Syd, Minervavej 57, 8960 Randers SO

Campus Pederstrup, AMU Centervej 2, Pederstrup, 8560
Kolind

Hyvilke erhvervsuddannelser vil indga i
videnscentret?

Automatik- og procesuddannelsen,
Industriteknikeruddannelsen, Vaerktojsuddannelsen, CNC-
teknikeruddannelsen, Smedeuddannelsen, Elektrikeruddan-
nelsen, Elektronik- og svagstremsuddannelsen, Procesope-
ratoruddannelsen, Industrioperatoruddannelsen, Vindmel-
leoperatoruddannelsen, Maskinsnedkeruddannelsen, Per-
sonvognsmekaniker, Lastvognsmekaniker, Data og kom-
munikationsuddannelsen, Teknisk designer
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Begrund veartsskole — og partner- Parternes vision for samarbejdet i videnscenteret er at etab-
skole(t)s serlige styrkeposition inden lere et beredygtigt, dynamisk, transparent og tillidsbaseret
samarbejde for fzlles udvikling, deling, behandling og for-
midling af viden med relevans for automation og robottek-
nologi i et Industri 4.0 perspektiv. Dette for at bidrage til at
sikre erthvervsuddannelsernes fortsatte relevans pa omradet
siledes, at de bliver ved med at skabe verdi i erthvervssam-
menhzang.

for uddannelsesomradet.

(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl. mel-
lemrum)

Videnscenteret skal gennem sit virke understotte kvalitet
og innovation i de omfattede erhvervsuddannelser hos alle
partnere, samt alle ovrige erhvervsuddannelser med inte-
resse i at samarbejde med centeret. Dette inden for tema-
omrader udvalgt efter relevans for udviklingen i danske
SMV’er og mikrovirksomheder og med det formal at un-
derstotte indferelse af Industri 4.0 elementer i de fagomra-
der, som EUD-uddannelserne retter sig imod.

Vearts- og partnerskolerne, der er giet sammen om denne
ansegning, er sterke pa flere relevante omrader. Forst og
fremmest dakker samarbejdet et stort geografisk omrade,
hvilket er relevant i forhold til det nedvendige nare samar-
bejde med lokale virksomheder, skoler og vidensinstitutio-
ner. Effektivt vil videnscenteret i denne konstellation
dxkke hele Sjalland, Midt-, og Nordjylland, med sterke re-
lationer til en bred vifte af virksomheder og organisationer
over hele landet.

Dertil dekkes nasten alle relevante uddannelser for videns-
centerets virke alene blandt dets partnerskoler, hvilket stil-
ler os i en fordelagtig situation med hensyn til at ga forrest i
samarbejdet om elever, lererkompetencer og udstyr pa
tvaers af skoler, adresser og uddannelser.

Partnerskolerne har tilsammen en volumen, der gor det
muligt at pabegynde mange aktiviteter med det samme for
derefter at treffe lobende og kvalificerede beslutninger om
investeringer pa basis af reelle erfaringer. Samme volumen
gor det muligt at skabe en fornuftig skonomi omkring
samarbejdet, hvilket sandsynliggoer potentialet for selvfi-
nansiering af centeret pa sigt (jf. bilag 5 og 06).

Ligeledes besidder skolerne, hver iszr, et stort netverk af
samarbejdspartnere i savel ind- som udland (jf. bilag 7)
samt en rekke relevante in-house kompetencer, som vi-
denscenteret kan trekke pa. Herunder fremhaves sarligt




TECHCOLLEGE
12. juni 2017

Automation og Robotteknologi

padagogiske specialkonsulenter (jf. bilag 9), landsdaekkende
IT drift, erfaringer med administrative fallesskaber (jf. bi-
lag 8), forskningskompetencer samt medarbejdere inden
for centerets fagomrader med internationalt efterspurgte
specialkompetencer (jf. bilag 5).

Udover at have en betragtelig omsatning af arselever (jf.
bilag 6) har videnscenterets fire partnerskoler en lang tradi-
tion og historik inden for centrale fagomrader som eksem-
pelvis Industritekniker samt Styring og regulering pa El-
omradet. Pa disse omrader har partnerskolerne varet, og er
fortsat, toneangivende 1 udviklingen af savel bekendtgorel-
ser, undervisningsmaterialer og efteruddannelse. Dette 1 taet
samarbejde med Industriens Uddannelser, de faglige orga-
nisationer, Undervisningsministeriet samt en rakke forende
virksomheder pa omradet.

Opsummerende fordrer videnscenterets sammenszxtning
saledes folgende styrker i forhold til at udfolde dets virke:

e Bred geografisk dakning

e Stor udviklingskapacitet

e Omfattende fagligt netveerk; indenfor savel uddan-
nelse som praksis, indland- og udland

e Dybe faglige kompetencer inden for fagomradet.
Herunder szrlige kompetencer der er internationalt
efterspurgt.

e Omfattende erfaring med at etablere og drive admi-
nistrative fallesskaber, herunder etablering og brug
af Advisory Boards, eksterne radgivere og samar-
bejdspartnere.

e Relevante specialkompetencer internt til radighed

e Lang tradition for at vere toneangivende inden for
relevante fagomrader.

o Storrelse i form af sivel uddannelser, elevomszat-
ning, okonomi, undervisningsmiljoer og lererkom-
petencer.

Tilsammen mener vi, at disse styrker stiller os godt i for-
hold til at etablere og drive et videnscenter, der kan bidrage
til at sikre erhvervsuddannelsernes relevans og niveau in-
den for Automation og Robotteknologi.

Angiv hvilke ovrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage
elever/lxrere fra samt hvordan skolen

Der er en klar intention om at udveksle elever savel som
udstyr og kompetencer blandt ansegningens partnerskoler.
Derudover er der udarbejdet samarbejdsaftaler og hensigts-
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generelt vil understotte, at videnscen- | erkleringer med flere af landet ovrige uddannelsesinstituti-
tret bliver brugt af ovrige erhvervssko- | oner, der pa forhand har ytret interesse for at benytte sig af
ler videnscenteret muligheder (jf. bilag 2).

Det er ligeledes hensigten, at videnscenteret stiller alle ma-
terialer, kurser og ovrige vidensprodukter til fri afbenyttelse
for alle landets erhvervsskoler. Dertil tilbydes aktiv training
1 brug af disse materialer samt deltagelse i erfa-grupper og
netvark. Denne form for leverancer ses som et supplement
til ovenstaende udveksling. Skoler kan saledes fa hjxlp til at
valge og udvikle de kompetencer, de onsker at specialisere
sig 1 kombineret med muligheden for at samarbejde med
skoler, der har valgt andre specialiseringsomrader. Videns-
centeret stiller sig saledes 1 en strategisk position, hvor det
kan hjalpe med at koordinere pa tvers af skoler og uddan-
nelser saledes, at der skabes en meningsfyldt og gensidigt
givtig national online platform for samarbejde.

Med andre ord ensker vi, at vare fleksible og imedekom-
mende i samarbejdet mellem ovrige parter og videnscente-
ret.

Beskriv skolens planlagte samarbejde | Videnscenteret har indgaet en rakke aftaler om planlagt
med ovrige skoler, faglige udvalg, virk- | samarbejde med en rekke fagskoler, erhvervsakademier,
somheder, andre uddannelsesinstitutio- | professionshojskoler, universiteter og ikke mindst Er-

ner (fx grundskolen og videregiende) | hvervsskoler (jf. bilag 2). Dertil foreligger der lignende afta-
og andre relevante samarbejdspartnere | ler med udvalgte Faglige organisationer (jf. bilag 2). Arbej-
(fx regionale vakstmiljoer, eksisterende | det pa dette omrade er langt fra afsluttet, og det forventes
viden- og teknologicentre). at flere, samt mere specifikke, aftaler kan laves, sa snart
rammerne for videnscenteret er pa plads.

Udover aftaler med enkeltstiende institutioner er der ligele-
des intention om at samarbejde pa tvars af de nationale vi-
denscentre, der etableres. I den forbindelse er der allerede
indgaet tentative aftaler med ansegergrupper indenfor vel-
feerdsteknologi og procesteknologi, da disse synes serlig re-
levante i forhold til automation og robotteknologi.

Selve samarbejdet med disse parter baseres pa videnscente-
rets grundmodel; zndsamling, behandling og formidling af viden
indenfor automation og robotteknologi med erhvervsud-
dannelser samt disse uddannelsers primzre aftagere som
den vigtigste malgruppe (jf. bilag 1). Alt samarbejde med
eksterne parter vil overvejende veare 1 forbindelse med en
behovsundersogelse blandt parterne, indsamling af viden
fra parterne eller formidling af viden til parterne.

Hvor mange penge ansoger skolen om | Der anseges om en samlet investeringspulje pa
til det srlige udstyrsloft? Kr.15.000.000,- hvoraf Kr. 3.750.000,- medfinansieres af
vartsskolen TECHCOLLEGE. Dermed ansoges om K.
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Var opmearksom pd, at videnscentrene
for digital handel og databaseret ser-
vice og forretningsudvikling far ikke
del i midlerne til saerligt udstyrsloft.

11.250.000,- fra den udbudte investeringspulje til udstyrs-
loft.

Beskriv hvordan videnscentret vil for-
ankres og viderefores efter udleb af
midlerne i 2020.

(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl. mel-
lemrum)

Videnscenteret er etableret med en forankring, hvor bare-
dygtighed efter 2020 har haft forsteprioritet. Samarbejdet
planlegges viderefort i uendret form og omfang efter 2020
med udbudsplacering i Aalborg og Kebenhavn og en open
source tilgang til lobende publicering af vidensprodukter
understottet af aktiviteter for elever og undervisere fra er-
hvervsskolerne.

En baredygtig videreforelse af videnscenteret kraever, at
centret arligt genererer ca. 6,3 mill. kr. til dekning af drifts-
udgifter svarende til opstartsniveauet (3,8 mill. kr./4r) +
nyanskaffelse af udstyr svarende til en afskrivningsperiode
pé 4-5 ar pa udstyr indkebt i 2017-20 (2,5 mill. kr./4r). An-
sogergruppen har fokus pa at opbygge beredskab til at ge-
nerere denne omsatning senest fra 2023. For 2020-23 er
parterne i ansegningen opmearksomme pa det sandsynlige
behov for at skulle bidrage til finansieringen af centres
drift, og er alle indstillet pa dette. Omsztning skal primzart
genereres via to vardistromme:

1) Intern omsztning: Samarbejdsaktivitet mellem partner-
skolerne og ovrige EUD udbydere, herunder anvendelse af
videnscentrets udstyr og kompetencer til omkostningsdaek-
kede input til uddannelsesfotlob gennemfort for/med sko-
lerne — som sazrlige kurser/workshops eller elementer i
skolernes EUD-forlgb.

2) Ekstern omsatning: Betalt uddannelsesaktivitet for er-
hvervsvirksomheder, primaert SMV’er, knyttet til kvalifice-
ring/valg, implementering, vedligeholdelse og udvikling af
teknologier indenfor Industri 4.0 rammen (jf. bilag 1). Se-
kundzrt skal videnscenteret kunne indga i eksternt medfi-
nansierede udviklingsprojekter indenfor Industri 4.0 tekno-
logier.

Med sigte pa det eksterne omsaztningspotentiale vil anso-
gergruppen fra starten inkludere erhvervslivet i centerets
Advisory Board, faggrupper etc. Derigennem vil videns-
centeret forberede viden om uddannelses- og kursusbehov
samt udviklingsfokus 1 virksomhederne fra dag 1. Ligeledes
vil videnscenteret ved siden af sin primare opgave for er-
hvervsuddannelserne allerede fra starten taenke 1 videns- og
produktudvikling med et kommercielt perspektiv, der kan
danne grundlag for eksterne bidrag til omsatningen efter




TECHCOLLEGE Automation og Robotteknologi
12. juni 2017

2020. Etableringen af begge ovenstiende vardistromme er
garantien for, at centeret ogsa efter 2020 kan tilbyde er-
hvervsskolerne (min.) uaendret service og niveau af pro-
duktudvikling.

Alt udstyr indkebt 1 regi af videnscenteret for 2020 forbli-
ver centrets ejendom til udlebet af dets levetid. Online
platformen til formidling forbliver aktiv i uaendret
form/omfang efter 2023, si lenge centeret genererer den
nedvendige ovennavnte drlige omsatning. Andres videns-
centerets partnergruppe efter 2020, skal evt. nye partnere
forpligte sig til at indga i samarbejdet pa uendrede vilkar 1
forhold til den etablerede model, siledes at centeret samlet
kan opretholde den ovenfor beskrevne profil.




Bilag 1: Samarbejdsaftale

Samarbejdsaftale

Om videnscenter for Automation og Robotteknologi
og om faelles varetagelse af administrative opgaver
i tilknytning hertil (administrativt fallesskab) mellem

TECHCOLLEGE, TEC, NEXT Uddannelse Kgbenhavn og TRADIUM
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1. Resumé og definitioner

Der ansgges om midler og ret til at etablere et videnscenter indenfor omradet Automation og Robotteknologi, som et
samarbejde mellem de fire partnerskoler TECHCOLLEGE, TEC, NEXT samt TRADIUM og med TECHCOLLEGE som
vartsskole for videnscenteret.

| denne sammenhang defineres videnscenterets primzere formal, i generelle termer, at servicere landets
erhvervsuddannelser indenfor videnscenterets fokusomrade. Dette med henblik pa at hj=lpe med at hpjne kvaliteten
af skolernes uddannelser med relation til fokusomradet samt fremadrettet sikre uddannelsernes relevans for
Danmarks erhvervsliv. Det overordnede mal for videnscenteret er sdledes, at facilitere viden der bidrager til, at alle
landets erhvervsuddannelser vedvarende kan levere elever til erhvervslivet med kompetencer, der inden for centeret
fokusomrade kan skabe vaerdi for disse.

For at gore dette |z2gges der szerlig vaegt pa:

e« Samarbejde mellem partnerskolerne, erhvervsskoler i bred forstand, samt relevante virksomheder og
vidensinstitutioner i n&@vnte raekkefolge.

¢ Atindsamle, behandle og videreformidle seneste viden pa omridet saledes at det kan benyttes af
erhvervsskoler pa deres uddannelser.

e  Fri og transparent adgang for alle interesserede parter til samtlige materialer, redskaber eller viden
produceret gennem videnscenterets leverancer.

e Aktiv facilitering af ovenstaende uden beregning til alle erhvervsskoler, der har interesse i at benytte sig af
videnscenterets tilbud.

s Samarbejde med erhvervslivet med henblik pa at skabe gget opmarksomhed omkring videnscenterets
fokusomrade og derigennem gget interesse for elever med kompetencer pa omradet; szrligt overfor micro-
samt sma-, mellemstore virksomheder, der vurderes til at repraesentere det storste vazkstpotentiale, som
samtidig har de vanskeligste betingelser for at tilegne sig den ngdvendige viden pa omradet.

For at sikre sin relevans organiseres videnscenteret omkring et antal arlige leverancer, der hver isar beskrives som
enkeltstaende projekter med egne budgetter, resultatmal, malgruppe, og deltagere. Videnscenterets opgaver er
saledes at planlz=gge, beskrive, udfgre og evaluere disse leverancer samt varetage den Ipbende projektiedelse og
administration af disse aktiviteter. Den preaecise plan for hvordan dette gores beskrives i bilag 1a.

Formalet med dette design er at holde de faste administrative omkostninger til drift pa et minimum saledes, at den
starste andel af centerets midler benyttes til verdiskabende aktiviteter, og sikre at disse aktiviteter altid er tilpasset
aktuelle behov og teknologier samt fleksibiliteten til hurtige at kunne reagere pa emergente behov og deslige.

Med udgangspunkt i dette defineres en razkke centrale termer pa folgende vis:

* Ved leverance forstas de forudbestemte aktiviteter i videnscenteret, der medfgrer et konkret produkt
indenfor centerets fokusomrade, som frit stilles til radighed for andre parter, eller en konkret opgave der er
relevant for videnscentrets aktiviteter, men dog ikke falder indenfor lgbende administration og drift.

o Forstaelsen af viden er baseret p3, at viden er noget der situeret opstar gennem erfaring og undervisning hos
individet. Viden er ikke et 'produkt’ {information), der kan overfgres direkte fra person til person
{information), men noget der genereres gennem aktiv deltagelse. Information og facilitering af denne
information anses som et vaesentlig redskab til vidensdannelse.

e Ved opgaver forstas enten administrative drifts opgaver i henhold til samarbejdsaftalens pkt. 3 og som
nazrmere beskrevet i aktivitetsplanen (jf. bilag 1.a), eller opgaver i forbindelse med forudbestemte leverancer
fra videnscenteret. Sidstnavnte udferes af parter defineret i beskrivelsen til den enkelte leverance.

o Ved partner forstas enhver af partnerskolerne i denne samarbejdsaftale: TECHCOLLEGE, NEXT, TEC og
TRADIUM,

Ved samarbejdet forstas samarbejdet i henhold til denne samarbejdsaftale.
* Ved samarbejdsaftalen forstas denne aftale med bilag og senere a&ndringer og tillzg.



¢ Ved vartsinstitution forstas den partner, som har pataget sig at udfare en eller flere opgaver. TECHCOLLEGE
er udpeget som vartsskole for dette videnscenter.

= Ved styregruppen forstas det i pkt. 9 nzevnte organ, der har til opgave at varetage den overordnede
koordinering af samarbejdet mellem partnerne, herunder ledelsen af de administrative opgaver, som
partnerne efter aftalen varetager i et administrativt faellesskab.

2. Baggrund, formal og vision

Samarbejdet er etableret med udgangspunkt i nedenstaende vision samt strategiske overvejelser. Disse er funderet i
et overardnet gnske om, at videnscenteret skal sikre samarbejde pa tvaers af skoler og faggrupper med henblik pa
henholdsvis at hgjne erhvervsskolernes faglighed indenfor omradet, samt sikre deres relevans overfor erhvervsiivets
og dermed erhvervsskolernes behov fremadrettet. Videnscenter modellen ses som en mulighed for at arbejde pa
tvaers af de vanlige sojler og derigennem bade som et middel til langt bedre udnyttelse af skolernes eksisterende
udstyr og kompetencer, samt en potentiel innovationsplatform for erhvervsskolerne.

| det fglgende praasenteres partnernes vision og strategiske overvejelser pa henholdsvis kort og langere sigt for
videnscentrets rolle, veerdiskabelse og drift.

2.1 Vision

Parternes vision for videnscentersamarbejdet er at etablere et baeredygtigt, dynamisk, transparent og tillidshaseret
samarbejde for falles udvikling, deling, behandling og formidling af viden med relevans for automation og
robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv. Dette for at bidrage til at sikre erhvervsuddannelsernes fortsatte relevans
pa omradet, siledes at de blive ved med at skabe vaerdi i erhvervssammenhang.

Videnscentret skal sdledes gennem sit virke understgtte kvalitet og innovation i de omfattede erhvervsuddannelser,
der udbydes hos partnerskoler og samarbejdende institutioner. Det faglige felt har som udgangspunkt fokus pa
Industri 4.0, og vil sdledes inddrage SMV’er og mikrovirksomheder, hvor erhvervsskolerne har mulighed for at
kvalificere implementeringen.

2.2 Strategiske overvejsler pa kort sigt (2018 - 20)

Inden for de farste to ar af videnscentrets levetid vil fokus primaert vare pd, at benytte det sikrede
finansieringsgrundlag til at etablere et staerkt og frugtbart samarbejde meliem partnerskolerne. Farst og fremmest ved
at opbygge stabile relationer og fagfallesskaber samt etablering af en vaardiskabende onlineplatform til at styrke
uddannelserne pa landets erhvervsskoler indenfor automation og robotteknologi. Dernzest vil fokus vaare at sikre og
styrke samarbejdet mellem videnscentret, og dets tilknyttede institutioner og virksomheder, for at kunne udnytte
erhvervsskolernes praksisnzrhed til at facilitere, at specialviden indenfor omradet omszttes til veerdiskabende
udvikling inden for de relevante faglige miljger pa primart erhvervsskolerne og sekundaert i erhvervslivet.

2.3 Strategiske overvejsler pa laengere sigt (2020 -)

Det langsigtede mal med etableringen af videnscentret er, at skabe gget vaerdi inden for de faglige praksisfelter som
vores erhvervsskoler i forvejen dakker. Denne vardiskabelse skal ses i bred forstand, sdledes at malet med
videnscentret bade bliver at servicere uddannelser/skoler/elever, der tilfgrer kompetencer til virksomhederne, samt
at kunne samarbejde direkte med virksomheder om videns- og kompetencetemaer relateret til at indfgre og opna
veerdi fra Industri 4.0 elementer.

Vardiskabelsen forventes hovedsageligt at ske gennem disseminering af seneste viden om automation og
robotteknologi til vores egne og landets gvrige erhvervsskolers uddannelser saledes, at det bringes ud i praksis
gennem skolernes elever. P4 sigt synes videnscenterorganiseringen dog ogsa at reprasentere en platform, der kan
benyttes pa mange andre mader til effektivt at danne bro mellem vidensinstitutioner og fagpraksis.

2.4 @vrige strategiske noter

Aktererne i denne videnscenteransggning oplever saledes formalet med samarbejdet som todelt: Pa kort sigt skaber
videnscentret en organisatorisk platform for tvaerinstitutionelt samarbejde, der kan benyttes til at hajne



kompetenceniveauet inden for srlige indsatsomrader uden at have omkostningerne hertil betragteligt. Dette blandt
andet ved at skabe synergi mellem de enkelte akt@rers kompetenceomrader og specialiseringer. | sig selv anses dette
som berettigelse for initiativet. Partnergruppen er dog af den opfattelse, at denne organisering har et langt starre
potentiale for vardiskabelse pa nationalt plan, nar den farst er etableret.

Samarbejdet mellem videnscentrets fire parter vil i den farste driftsperiode pa 1-2 ar i hgj grad blive anvendt og
prasenteret som showcase for vaerdiskabende samarbejde mellem erhvervsskoler. De forste konkrete produkter, der
publiceres af centret, vil derfor ogsa have fokus pa at vise samarbejdsprocessen (fagfellesskabet mellem skolernes
videnseksperter) og anspore gvrige erhvervsskoler til at styrke den interne vidensdeling og samarbejdsparathed -
mellem hinanden og i forhold til videnscentret.

Pa laengere sigt kan videnscenteret benyttes til effektivt, og med hgjere frekvens, at facilitere omsattelsen af
specialviden til fagpraksis indenfor en razkke omréder; herunder sivel de mere oplagte og afpr@vede fagpraksis, som
de til tider mere innovative og emergente fagligheder.

3. Opgaver

Partnergruppen har etableret fglgende model for den falles forstaelse af videnscentrets opgaver:

Vidensbearbejdelse
Videnskilder <+==Videnscenterets opgaver sy Vidensformidling
Indsamling Behandling Formidling
ptsirs
Forskningsmijoer uddannelser
¥valificering
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Formidlingsforigh
Ertvervsnetvaerk Publicering Training Camps Stetteorganisationer
Brancheorganisationer {web} Netvark
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Videnscentrets funktion betragtes som varetagelse af de tre hovedopgaver definaret i modellen: indsamling,
behandling og formidiing af viden — samt at sikre en klar og ressourcemazessig effektiv sasmmenhang mellem de tre
opgaver. Heri indgar sikring af vardiskabende "tilbagelgb” i form af erfaringer og feedback fra modtagerne af den
formidlede viden og nye problemstillinger som drivkraft for indsatsen fremadrettet med hensyn til vidensindsamling.



Vidensindsamling ses som bade en samarbejdsproces med de vigtigste videnskilder og en proaktiv proces, hvor
videnscentret aktivt skal opsege viden hos kilderne og i markedet gennem konkrete opspgende initiativer, og ved at
orientere sig i relevante publikationer af ny viden pa omradet.

Vidensbehandling betragtes som en proces, hvor videnscentret har til opgave at kvalificere og kvalitetssikre den
indhentede viden, og derefter sammenfatte og/eller tilrettelzzgge denne i en form {produkt), der gar den pag=zldende
viden optimalt anvendelig for de tiltzenkte vigtigste modtagere af det konkrete produkt (undervisere, elever,
erhvervsliv m.m.). Dette produkt geres frit tilgaengelig {publiceres) gennem centerets online platform for alle
erhvervsskoler, der gnsker at benytte det. Behandling af viden kan saledes omfatte bl.a. udarbejdelse af kompendier
og andet UV-materiale, sammenfatning af viden fra flere kilder til et samlet produkt eller tilrettelaggelse af
kursus/undervisnings-moduler, lzerervejledninger m.m.

Vidensformidling i modellen omfatter sdledes dels videnscentrets publiceringsaktivitet pa den etablerede online
platform (passiv tilgzngelighed), men ogsa alle aktive formidlingsforlgb, som udbydes af videnscentret i form af
kurser og uddannelsesmoduler, workshops, talentforlgb, training of trainers, webinarer m.m. Sidstnaevnte er ogsa frit
tilgaengelig for alle erhvervsskoler, men forudszetter et aktivt samarbejde med centeret.

Modellen illustrerer samtidig, at partnergruppen identificerer erhvervsskoler og erhvervsuddannelser som
videnscentrets primzere aftagere af formidlings-"produkter” genereret af centret, men at der sekundzert ogsa
vurderes at vaere et vaerdiskabende potentiale i (kommerciel) formidling af produkter til professionsuddannelser,
MSV’er og mikrovirksomheder samt erhvervsorganisationer/-netvaerk med stpttefunktion for erhvervslivet.

Videnscentrets kernefunktion anses, som navnt ovenfor, at vaere formidling af specialviden til fagpraksis. Dette
betyder, som anfgrt i modellen, at det primaere arbejde vil besta i at indsamle, behandle og formidle specialviden til
de faglige profiler indenfor EUD, der vurderes relevante i forhold til automation og robotteknologi. Hvad der anses for
relevante faglige profiler (og dermed uddannelser) er selvfolgelig relativt og foranderligt. Felgelig skal der i centrets
regi vazre plads til ogsa at eksperimentere med input til fagprofiler, der i dag kun har mere perifer bergring med
automation og robotteknologi, men som pa sigt tankes at blive spillere i Industri 4.0 rammen. Dette med henblik pa
at holde videnscenteret proaktivt snarere end reaktivt i forhold til erhvervslivets behov og gnsker. Det skal dog
pointeres, at denne aktivitet vil veere sekundzaer under videnscentrets etablering og indledende driftsfase.

3.1 Malretning af videnscentrets vaerdiskabelse

Videnscentret skal primazrt skabe vaerdi for de danske erhvervsskoler — defineret som uddannelser, elever, og lokale
faglige miljger. Vardien skal fokusere pa, at erhvervsskolernes kapacitet og kvalitet styrkes pa centrale omrider med
betydning for implementering af automation og robotteknologi i det danske erhvervsliv. Det er saledes behovet i
erhvervslivet (koblet til implementeringen af Industri 4.0}, som skal vaere drivkraften for videnscentrets valg af
fokusomrader for understgttelse af erhvervsskolerne.

Man kan derfor tale om en afledt vardiskabelse for de danske virksomheder, som har mest brug for styrkede faglige
kompetencer til at introducere og opna succes med Industri 4.0 elementer. Denne malgruppe defineres som
storsteparten af landets SMV'er med sazrlig opmarksomhed pa microvirksomheder. Dette er der flere arsager til. Dels
udger dette segment en vasentlig andel af det danske virksomhedslandskab {Se Danmark i den Globale @konomi,
Sekretariatet for Ministerudvalget, 2005 s.2 - Distribution af Danske virksomheder efter stgrrelse), og dels fordi en
stor andel af saerligt microvirksomhederne typisk udspringer af fagprofessionerne. Sarligt det sidstnavnte gor disse til
en oplagt malgruppe for et videnscenter, der netop er funderet blandt erhvervsuddannelser. Dertil taler mangden af
denne type virksomheder for, at dette segment udger et betragteligt vaekst potentiale.

Szrligt indenfor automation og robotteknologi synes der at vaere et stort potentiale blandt SMV'er, idet denne
starrelse virksomhed ofte vil kunne bruge denne type teknologi til at vaekste samt opna gennemslagskraft udover de
nare regionale markeder. Ved malrettet at arbejde med Industri 4.0 implementeringsperspektivet kan vi stille
spergsmalet: hvor kan vi som samlet erhvervsskolesektor skabe mest vaardi ved at styrke de faglige kompetencer
indenfor automation og robotteknologi?

Svaret skal vaere drivkraften for videnscentrets valg af fokusomrader og tilgang til samarbejdet med
erhvervsskolesektoren. Med denne tilgang spiller vi saledes op til erhvervsskolernes styrke ved netop at arbejde med
faggrupper, som vi i forvejen har en stzerk og mangearig tilknytning til samtidigt med, at vi satser pa et segment



(SMV'erne) med enormt potentiale for vaerdiskabelse pa nationalt plan. Det er tanken, at videnscentret skal bidrage til
at Ipfte en stor andel af disse SMV'ers konkurrenceevne gennem formidling af viden omkring teknologier,
automationsprocesser og kompetencer til en bred vifte af faggrupper.

Til dette formal indgar store virksomheder pa lige fod med vidensinstitutioner til at levere og producere en vasentlig
mzngde af den relevante baggrundsviden, som skal behandles og videreformidles til de relevante fagprofiler. | den
konkrete model for videnscentrets funktion benytter vi eksisterende netvaerk, herigennem allerede etablerede
samarbejde med store virksomheder med relevant ekspertise pi omradet som led i vidensindsamlingsprocessen. Dog
er det vores hensigt primaert at traekke pa allerede aktive aktgrer pa dette omrade for at sikre en bredere, vafhangig
vidensindsamling. Helt konkret vil det ske gennem etablerede samarbejde med nogle af de forende vidensinstitutioner
pa omradet navnlig Aalborg Universitet (AAU), Danmarks Tekniske Universitet {DTU), University College Nordjylland
{UCN) samt Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA), da disse hver iser giver adgang til lz=nge etablerede vidensnetvazrk
pa internationalt niveau (jf. bilag 2). Dertil er der ogsd etableret et taet samarbejde med erhvervsakademier, fagskoler
og faglige organisationer, der hver iszer tilbyder mere praksisorienteret ekspertise; herunder Dania og
Maskinmesterskolen Kabenhavn (MSK). Herved sikres adgang til viden og ekspertise pa savel akademisk som praktisk
niveau. Dette suppleres yderligere gennem direkte samarbejde med store og mindre virksomheder med ekspertise pa
omradet, men er blot udtryk for den primaere strategiske tilgang tit vidensindsamling samt begrundelse for den valgte
konstellation af affilierede organisationer til videnscentret.

Samarbejdet omfatter saledes en arlig forudbestemt maengde leverancer, der fastsattes af styregruppen for 12
maéneder af gangen indenfor kategorierne beskrevet under {se punkt 8 og bilag 1.a). Typen og sammensatningen af
leverancer vil afhznge af, hvilke aktuelle behov styregruppen identificerer gennem sit samarbejde med erhvervslivet
og Advisory Boards. Overordnet set vil der vaere tale om skiftende prioritering gennem videnscenterets levetid som
illustreret i falgende model:
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4. Uddannelser
Videnscentret omfatter fplgende erhvervsuddannelser af udbudsmaterialets bruttoliste (jf. bilag 6):

Automatik- og Procesuddannelsen
Industriteknikeruddannelsen
Vaerktgjsuddannelsen
CNC-teknikeruddannelsen
Smedeuddannelsen
Elektrikeruddannelsen



Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen
¢ Procesoperatgruddannelsen
industrioperatgruddannelsen
Vindmelleoperatgruddannelsen
Maskinsnedkeruddannelsen

@vrige udbud af erhvervsuddannelser, som af partnerskolerne vurderes at have relevans for implementering af output
fra videnscenteret for Automation og Robotteknaelogi (jf. bilag 6):

Personvognsmekaniker
Lastvognsmekaniker
Data og Kommunikation
Teknisk Designer

5. Samarbejdsmodel

Ansggergruppen har etableret en samarbejdsmodel for etableringen og den lobende drift af videnscentret, som
bygger pa fglgende hovedelementer:

Element 1: Minimal kernestab — med fokus pa understgttelse af kvalitet og omfang af publicering
Videnscentret planlzegger at etablere tre faste 'stabsfunktioner’ knyttet til vaertsskolen:

+ 1 fuldtids videnscenterkoordindator, som varetager den daglige reprasentation og administration af
videnscenteret i forhold til partnere, brugere og eksterne aktgrer.

+ 1 halvtids web/formidlingsekspert, som vedligeholder og opdaterer videnscentrets online platform med
vidensmaterialer, uv-materialer, cases, videomateriale, underviser-guidelines m.m. og bistar centrets
faggrupper med tilretning af vidensmaterialer til et brugervenligt/webegnet format.

¢ 1 halvtids medie/kommunikationsekspert, som bistar centrets faggrupper med at udvikle og publicere visuelt
formidlingsmateriale i form af videoklip, prezi-prasentationer etc. og varetager udvikling af eksternt
kommunikationsmateriale for videnscentret.

Ansggergruppen forventer at anvende ca. kr.1 mill. af det arlige driftsbudget pa driftsfunktionen, som varetages af
centrets kernestab.

Element 2: Malrettede og faciliterede fagf=llesskaber — med klart definerede leverancer
Anspgergruppen forventer at premasrke ca. kr. 2,7 mill. af det arlige driftsbudget til finansiering af et antal
fagfallesskaber (faggrupper) etableret mellem centrets partnere og med evt. deltagelse af eksterne parter fra
centrets samarbejdspartnere.

Hver faggruppe etableres med en klart defineret leverance, som udmentes i et vidensprodukt, der skal publiceres via
centrets online platform og/eller udbydes til erhvervsskolernes elever eller undervisere. Som led i processen kan der
evt. gennemfares et testforlgb internt blandt partnerskolerne.

Videnscentrets styregruppe definerer arligt de kommende 12 maneders leverancer, med input fra det etablerede
Advisory Board, samt ressourcetildelingen til den enkelte opgave.

En leverance kan eksempelvis vaere —jf. bilag 1.a for en mere detaljeret gennemgang:

*  Udvikling af undervisningsmateriale pa et nyt fagomrade (fagmodul) med tilhgrende Training of Trainers
kursus i implementering af fagmodulet
Udvikling og gennemfarelse af et talentforlgb for elever fra én eller flere erhvervsuddannelser

o  Kortlzgning, sammenfatning og publicering af aktuel vidensstatus pé et konkret fagfelt praaget af markant
udvikling

s Identifikation, beskrivelse og publicering af konkrete virksomhedscases vedr. implementering af Industri 4.0.
teknoelogier med relevans for én eller flere af centres fokusuddannelser.



Til hver leverance udpeges en facilitator fra én af centrets partnerskoler. Facilitatoren skal sikre samarbejde og
fremdrift i faggruppen med sigte pa udvikling af det konkrete vidensprodukt.

Identifikation, bemanding og gennemfarelsen af leverancer indgér i drshjul for videnscentrets aktiviteter.

Element 3: Online platform for samarbejde og publicering

Videnscentret vil anvende en faelles udviklings- og onlineplatform som omdrejningspunkt for centrets aktiviteter.
Dette for at sikre den bedst mulige omkostningseffektive udviklingsproces, men ogsa for at sikre en dben og
transparent proces og tilgang til publicering og deling af den viden, som indsamles, bearbejdes og udvikles i centrets
regi.

Seerligt i de indledende faser af samarbejdet vil centret dog investere i opbygningen af direkte relationer mellem
ngglepersoner fra partnernes faglige miljger med henblik pa at styrke udviklingen af arbejds- og interessefallesskaber
pa tvzers af partnerskolerne.

Element 4: Kompetencebasis med udgangspunkt i Industri 4.0 rammen

Ansggergruppen har etableret enighed om at se videnscentrets ramme som understettelse af teknologier, der indgér i
Industri 4.0 rammen. Det betyder i praksis, at videnscentret vil have fokus pa de videns- og kompetenceelementer,
der er pakravet for, at en virksomhed kan handtere automatisering som en helhed, der omfatter alle processer i
virksomhedens drift, samt integrationen af disse processer.

Samtidig vil partnerskolerne anvende Industri 4.0 rammen som udgangspunkt for input af ressourcer til videnscentret,
samt sikring af synergien mellem disse input (jf. bilag 5).

Skolerne vil derfor identificere faglige ressourcer indenfor de fire hovedelementer i nedenstdende model for Industri
4.0 rammen, og sikre at alle fire perspektiver inddrages i faggrupperne for konkrete udviklingsopgaver, som
eksempelvis kan rammesattes ud fra de 8 "company future competencies” omrader i modellen.
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Element 5: Synergi med andre videnscentre

Ansggergruppen vurderer, at der bade vil vaere potentielle faglige og organisatoriske synergier mellem flere af de
planlagte videnscentre, hvorfor samarbejde med disse er indtaenkt som en integreret del af videnscenterfunktionen i
narvarende ansggning.



Partnerskolerne lzegger op til et tat fagligt samarbejde med videnscentrene for Procesteknologi og Handvaerk, siledes
at automationsperspektivet kan indtaenkes i disse fagomrader, ligesom Industri 4.0 rammen kan understgttes af de
fagomrader, som dzkkes af de naavnte centre.

Endelig vil anspgergruppen lzzgge op til at der etableres et forum for alle videnscentre med henblik pé at udveksle
tvaergaende/tvarfaglige erfaringer med organisering, drift, videnspublicering baredygtighed m.m. — med henblik pa
kollektivt at styrke videnscentrene i deres faelles udfordring med at sikre vaerdiskabelse i erhvervsskolesektoren og i
uddannelsernes aftagersegmenter.

Element 6: Tre niveauer af samarbejde
Videnscentret etableres pa basis af tre samarbejdsniveauer:

e Niveau 1: Partnergruppen bag ansggningen — reprasenterer tilsammen 11 af de 13 udpegede
fokusuddannelser i udbudsmaterialet, og udger en bred platform for videnssamarbejde og implementering af
vidensprodukter pa en lang rekke uddannelser. Partnergruppen har indgaet en bindende samarbejdsaftale
om videnscentres udvikling og drift til 2020 - og derefter vil centres viderefgrelse ske som minimum til 2023
med henblik p3, at etablere et baredygtigt omsatningsgrundlag for viderefgrelse.

= Niveau 2: Videnspartnere, som udger videnscentrets vigtigste kilder tillebende videnstilfgrsel og sparring
omkring kvalificering og kvalitetssikring af videnselementer. Der er allerede i anspgningsfasen indgiet
samarbejdsaftaler med de vigtigste videnspartnere saledes, at centret er sikret et aktivt samarbejde med
disse.

» Niveau 3: Brugere og gvrige vidensaktgrer. Der er indhentet hensigtserklaringer fra en rekke potentielle
bruger og @vrige vidensakterer, som tilsammen skal sikre at videnscentret er sikkert forankret i de relevante
miljger i den danske undervisnings-, forsknings- og erhvervsmasssige samfundsramme.

5.1 Formalia for samarbejdet

Samarbejdet er overordnet baseret pa en model, hvorved partnerne samarbejder gennem styregruppen om
videnscentrets opgaver og overlader de administrative opgaver i tilknytning hertil til faelles varetagelse af vartsskolen.
Partnerne varetager deres interesser i samarbejdet gennem reprasentation i styregruppen.

Vaertsinstitutionen er selvstaendig ansvarlig for udferelse af de faelles administrative opgaver, herunder ans=ttelse og
instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr m.v. Vartsinstitutionen har krav pa refusion af omkostninger fra de
gvrige partnere, hvis de overstiger de arlige driftsmidler til varetagelsen af de falles administrative opgaver i
tilknytning til videnscentret og er atholdt i overensstemmelse med de aftalte retningslinjer for udfgrelse af opgaven.

Det er styregruppen, der pa partnernes vegne optrader i forhold til vaertsinstitutionen vedrarende den falles
udfprelse af de faelles administrative opgaver i tilknytning til videnscentret. Styregruppen kan ikke indga forpligtelser
eller i pvrigt optraede udadtil pa partnernes vegne i andre forhold end til vaertsinstitutionen. Styregruppen beslutter
eventuel optagelse af nye skoler i fllesskabet.

6. Organisering af samarbejde med gvrige skoler

Ansggningens konstellation af partnerskoler og affilierede organisationer har haft som mal tilsammen at reprasentere
en razkke styrkeomrader for videnscentret, der kort beskrives i det efterfglgende.
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6.1 National reekkevidde — som reflekterer den danske erhvervsstruktur
Partnergruppen kombinerer to erhvervsskoler med bred forankring og erhvervskontakt i Nord- og Midtjylland med to
erhvervsskoler baseret i Kebenhavn. Dermed sikres input fra, og forankring i, de forskellige fremherskende
erhvervsmiljper | bade @st- og Vestdanmark. Videnscentret vil siledes kunne forholde sig til diversiteten i
udfordringerne med hensyn til implementering af automation og robotteknologi i sdvel udviklingsfarende
virksomheder som i “underskoven” af sma og mellemstore virksomheder uden egne vasentlige
innovationsressourcer.

Dertil Igges der vagt pa, Aben og fri adgang til alle vidensprodukter der leveres af videnscenteret for alle [andets
erhvervsskoler; uagtet hvilke konkrete aftaler der i skrivende stund er, eller ikke er indgdet herom. Det anses ikke som
videnscenterets opgave at selektere mellem dets brugergruppe. Dog vil de skoler der vaelger at indgd i et aktivt
samarbejde med videnscenteret kunne drage nytte af mere malrettede ydelser og facilitere fremfor passiv adgang til
resultaterne af centerets leverancer.

6.2 Staerke samarbejdsrelationer med de fgrende danske forskningsmiljger

indenfor teknologiomradet

Anspgningens partnerskab omfatter eksisterende og bekraeftede tatte samarbejdsrelationer med Danmarks to
ferende forskningsbaserede udviklingsmiljser indenfor teknologisk innovation: DTU og AAU. Videnscentret er siledes
sikret adgang til de ngdvendige videnskilder vedr. erhvervsrettet, forskningsbaseret videnudvikling og innovation
indenfor centrets omrade. Endvidere taller gruppens samarbejdsflade ogsd UCN som Danmarks eneste
professionshgjskole med bredt teknologisk uddannelsesudbud og Industri 4.0 som teknologisk fokusemride med
hensyn til forsknings- og udviklingsaktivitet.

Videnscenteret har desuden indgaet en raekke aftaler om planlagt samarbejde med en rakke fagskoler,
erhvervsakademier, professionshgjskoler og udvalgte Faglige Organisationer (jf. bilag 2). Arbejdet pa dette omrade er
langt fra afsluttet og det forventes at flere, samt mere specifikke, aftaler kan laves s snart rammerne for
videnscenteret er pa plads. Denne kombination muligger bred indsamling af viden og data fra savel nyeste forskning
som praksisnazre erfaringer. Ligeledes sikrer det en lige sa bred platform for dissemination af viden pa omradet.

6.3 Den bredest mulige vifte af reprasenterede uddannelser med tilknytning til
{ndustri 4.0.

Tilsammen reprzsenterer de fire partnerskoler 11 af de 13 erhvervsuddannelser som i udbudsmaterialet vurderes at
omfatte elementer af automation og robotteknologi {jf. bilag 6). Udover disse uddannelser gennemfgrer skolerne flere
udbud, som ansggergruppen ogsa vurderer som relevante for Industri 4.0. scenariet - og dermed for viden og
kompetenceinput indenfar automation og/eller robotteknologi {jf. bilag 6).

Partnerskolerne er sdledes sammensat med sigte pa at skabe det bredest mulige implementerings-potentiale pa
erhvervsuddannelserne for videnscentrets output, samt at kunne indhgste interne erfaringer med denne brede
implementering med henblik pa at understgtte en tilsvarende bredde i tilbuddene til de pvrige erhvervsskoler.

6.4 Netvaerk med gvrige videnscentre

Partnergruppen vil arbejde for at modvirke silotkning’ i de etablerede videnscentre og vil tage initiativ til at etablere
tet netvaerkshaseret samarbejde med det/de gvrige videnscentre indenfor Automation og Robotteknologi,
Velfaerdsteknologi og Procesteknologi, hvor der i alle tilfelde vurderes at vaere vasentlige faglige og vidensmassige
overlap eller synergipotentiale.

Centeret taznkes netap som en del af et nationalt netveaerk af videnscentre funderet i — og med fokus pa -
erhvervsskolerne og deres aftagere, og dermed ikke som en isoleret enhed i et afgraanset omride. Serligt Automation
og Robotteknologi synes relevant i forbindelse med flere af de gvrige videnscenter-omrader i udbud, hvorfor taette
relationer til disse gvrige centre er oplagte at etablere.
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6.5 Internationalt samarbejde

Selvom videnscenterets fokus primaert er pa Danmark bar det stadig bemaerkes, at videnscenterets partnerskoler
tilsammen allerede har etableret et tat netvaerk bestaende af erhvervsskaler i nitten europziske lande. Helt specifikt
er der tale om netvarket InnMain.eu som er etableret i 2012 (jf. bilag 2 og 7). Skolerne i netvaerket har alle, i stgrre
eller mindre grad, uddannelser indenfor relevante omrade set i relation til dette videnscenter. Vores tilknytning hertil
anses som en potentiel kilde til viden og erfaring, der raekker ud over Danmarks graznser; saledes tilbyder vore
tilknytning til netveerket et bredere perspektiv og reprasenterer en kontekst til vores nationale aktiviteter.

Dertil har flere af partnerskolerne forskellige eksisterende samarbejdsaftaler med udenlandske skoler, virksomheder
og organisationer som kunne blive relevante for videnscenteret. Hvorvidt og i hvilket omfang dette er tilfzldet vil
blive vurderet i forbindelse med planlagningen og udferelsen af specifikke leverancer.

6.6 Organisering af videnscentret

Videnscentrets struktur taankes som en lgst koblet gruppering af fagfolk fra de fire deltagende erhvervsskoler - med
individuelle specialiserede kompetencer - og suppleret med savel eksterne kantakter fra egen netvaark som kontakter
organiseret gennem centrets samarbejdsaftaler.

Dette afspejler Industry 4.0 netvaerks-tankegangen, som vi baserer os pa, og felger dermed samme retningslinjer som
vi mener, er relevant for landets SMV'er i denne kontekst.

| praksis betyder organiseringen, at videnscentret drives af en relativ lille administrativ kerne - med adgang til et bredt
netvaerk af faggrupper, der kan sammensattes i ad hoc grupperinger i forbindelse med enkelte leverancer.

For at opna effektiv ressourceanvendelse vil centret kombinere denne struktur med en relativ kort strategisk horisont
{maksimalt 12 maneder) for valg af faglige temaer og udstyrsinvesteringer. Dette for at kunne tilgodese
samfundsmaessige, teknologiske og gkonomiske forandringer og forblive relevant med hensyn til, hvilke
formidlingsmaessige leverancer, der produceres samt til hvem, de mélrettes.

Hele den valgte struktur tager udgangspunkt i en antagelse om, at Industry 4.0 netop skal impdekomme en stgrre grad
af savel specialisering som markedsmaessig og teknologisk foranderlighed, hvor relevans og prioritering af fagligheder
og teknologier kan &ndre sig med kort varsel (disruptiv udvikling).

7. Opgavernes udfgrelse

Vartsinstitutionen er overfor de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af den eller de falles administrative opgaver,
der er overladt til den pagaeldende vaertsinstitution. Opgaverne skal udfgres efter de anvisninger, der gives af
styregruppen. Vaertsinstitutionen kan alene handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner.

Det pahviler vaertsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er ngdvendige for at udfpre de flles administrative
opgaver, herunder lokaler, udstyr og medarbejdere. Vartsinstitutionen har ret til deekning af de hermed forbundne
omkostninger, sifremt de er afholdt | overensstemmelse med det godkendte budget eller i gvrigt er godkendt af
styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udforelse af opgaverne, tilhgrer den respektive vartsinstitution. Der skal endvidere tages
stilling til ejerskab af immaterielle rettigheder.

Vartsinstitutionen udever instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet de falles administrative
opgaver. De pvrige partnere har ingen instruktionsbefgjelse over for medarbejderne, men udgver deres indflydelse
gennem deltagelse i styregruppen.

Det pahviler vaertsinstitutionen at foresta administration, der er forbundet med opgavens udfarelse, herunder:

*  Anszzttelse og afskedigelse samt lgn- og personaleadministration for medarbejdere.
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¢  Anskaffelse af udstyr m.v.
s  Regnskabsfgring og budgetopfalgning vedrarende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med opgaven.

Opgaverne udfgres med reference til styregruppen.

Vartsinstitutionen er over for styregruppen ansvarlig for legalitets- og bevillingskontrollen vedrgrende de
pagaldende opgaver.

Vertsinstitutionen skal stille enhver oplysning til radighed for partnerne, Undervisningsministeriet, Uddannelses- og
Forskningsministeriet og rigsrevisionen, som disse finder ngdvendige.

| den udstrazkning vaertsinstitutionens udfgrelse af de faelles administrative opgaver medfarer aktiviteter, der
omfattes af persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere &ndringer}, skal vartsinstitutionen i samarbejde
med partnerne sgrge for anmeldelse m.v. til Datatilsynet og for, at lovens krav og bestemmelser overholdes.
Veertsinstitutionen er herunder forpligtet til at treffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt tilintetggres, fortabes eller forringes, samt
mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i pvrigt behandles i strid med loven.

Vartsinstitutionen er i varetagelsen af de feelles administrative opgaver ansvarlig efter dansk rets almindelige regler
over for de gvrige partnere reprasenteret ved styregruppen. Vartsinstitutionen er dog ikke ansvarlig for skade, der
skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfarer ikke en begransning i partnernes selvstzendige ansvar
over for Undervisningsministeriet eller andre.

8. @konomi

Videnscenterets gkonomi deles op i to hovedpuljer: Etablering og drift. Da videnscenterets aktiviteter ikke kan
defineres med ngjagtighed inden det etableres (Se punkt 2) planlaegges der med en rakke leverancer hvert ar, som
planlagges et ar af gangen. Disse leverancer beskrives indledningsvist i generelle termer {som typologi), hvorefter det
bliver en tilbagevendende opgave i videnscenteret at planlzgge og pracisere 4 til 6 leverancer hvert &r jf. rshjulet
beskrevet nedenfor. Praciseringen af hver af disse leverancer vil indeholde et sarskilt budget gldende for den
specifikke leverance. Dette budget kan trazkke pa midler fra bade de overordnede etablerings- og drifts budgetter,
dog er en del af driftsbudgettet last til det der betegnes driige foste driftsomkostninger, hwilket daekker den ansldede
administration og drift af centeret. De resterende midler i driftspuljen er siledes gremzarket til de specifikke
leverancer i lpbet af dret. Driftspuljen er pa Kr. 3.8 mill. pro anno, hvilket skal dzkke savel de arlige faste
driftsomkostninger som eventuelle driftsomkostninger ved rets leverancer. Det tilstrabes at holde driften inden for
dette belgh, men skulle det ske at driften overstiger puljestgrrelsen fordeles meromkostningerne ligeligt pa samtlige
partnerskoler; dette dog kun i tilfelde af gensidig aftale herom forud for &rets leverancer.

Som ved driftsmidler fordeles etableringspuljen pd de planlagte leverancer for dret ved gennem budgettet for den
enkelte leverance. Den eneste undtagelse til denne procedure er i de fgrste 6 maneders levetid af videnscenteret,
hvor der udelukkende fokuseres pa etablering og opbygning af centeret og dets aktiviteter. Disse 6 maneder vil
indeholde et saerskilt st leverancer, der kun benyttes under etableringsfasen og dermed ikke inddrages i de
kommende arshjul. Disse etableringsleverancer beskrives nedenfor og videnscenterets farste officielle aktivitet vil
saleledes vaere en praacisering af budget, tidsplan og succeskriterier for hver af disse,
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| det fglgende beskrives de respektive puljers sammensatning samt et overblik over arshjulets aktiviteter. En
beskrivelse af de forskellige typer af leverancer fordelt pa videnscenterets faser kan ses under punkt 3. Ligeledes
findes en oversigt over de indledende 6 maneders leverancer under jf. bilag 2.

Vartsinstitutionen har ejendomsretten til det udstyr, den anskaffer som led i varetagelsen af de falles administrative
opgaver ved etablering og drift af videnscentret, samt det udstyr, som indkgbes. Alle udgifter til varetagelsen af de
feelles administrative opgaver i tilknytning tif videnscentret afholdes af vaertsinstitutionen.

Alle omkostninger forbundet med de faelles administrative opgavers udferelse betales af partnerne, sdfremt
omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet eller i gvrigt er godkendt af styregruppen. Safremt
opgaver efter anmodning fra en partner er udfgrt til opfyldelse af szrlige behov, atholdes de hermed forbundne
meromkostninger sarskilt af den pagzldende partner.

Styregruppen godkender hvert dr inden den 1/9 et budget for det kommende ar opdelt pa de enkelte administrative
opgaver. Samtidigt fastsattes de kvartalsvise a conto betalinger for det kommende &r. Forslag til budget udarbejdes af
de respektive vartsinstitutioner og fremsendes til styregruppens medlemmer til aftait dato.

Partnernes betaling af a conto belgb til vaertsinstitutionen sker kvartalsvis forud senest den 30. i den forudgaende
maned. Styregruppen kan beslutte at forhgje eller nedsztte de fastsatte a conto belab i Ipbet af dret, sifremt en
andring i budgettet giver anledning hertil. Eventuel efterbetaling/tilbagebetaling p4 grundlag af det endelige
regnskab skal ske senest 14 dage efter godkendelse af drsregnskabet.

9. Regnskab

Veertsinstitutionen aflzzgger regnskab for tilskud til videnscentret som en integreret del af institutionens arsregnskab.

Veertsinstitutionen varetager administrative opgaver for et fallesskab af institutioner (partnerinstitutionerne), og skal
afla2gge regnskab for indtagter og omkostninger for de administrative opgaver, der udferes.

Regnskabet skal fplge kalenderaret. Regnskabet skal indeholde de samlede indtaegter og omkostninger fordelt pa
lenudgifter, driftsomkostninger, afskrivninger, finansielle poster og ekstraordinaare poster, drets resultat og eventuelle
mellemvarender med partnerinstitutionerne. Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med
almindelige principper for god offentlig regnskabsskik.

Regnskabet revideres af varisinstitutionens revisor efter samme regler, som galder for vartsinstitutionens eget
arsregnskab. Revisionen af regnskabet udfgres efter god offentlig revisionsskik, som dette begreb er fastlagti § 31 lov
om revisionen af statens regnskaber m.m.
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Det sarskilte revisorpategnede regnskab forelzgges styregruppen af vertsinstitutionens daglige leder med oplysning
om, at vartsinstitutionens bestyrelse har podkendt regnskabet. Vartsinstitutionens regnskab for det falgende &r skal
indeholde oplysning om, hvorvidt veertsinstitutionens regnskab for det foregiende ar er godkendt af alle
styregruppens medlemmer uden bemarkninger. Hvis en eller flere af styregruppens medlemmer har haft vaesentlige
bemaerkninger skal disse fremga af vaartsinstitutionens arsrapport.

Vartsinstitutionen skal ikke indsende saerskilt regnskab for varetagelsen af de falles administrative opgaver til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Vartsinstitutionen for et administrativt fallesskab skal i &rsrapporten oplyse,
hvilke institutioner, der indgar i det administrative fallesskab.

Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med gaeldende regnskabsregler. Revisionen skal udferes i
overensstemmelse med Standarderne for Offentlig Revision.

10. Styregruppe
10.1. Opgaver

Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet om og koordinering af de opgaver, som samarbejdet
omfatter, og for ledelsen af de faelles administrative opgaver, som er overladt til vaertsinstitutionen

Styregruppen godkender budget og fastsatter generelle og konkrete retningslinjer for opgavernes udfarelse.
Vartsinstitutionen er i enhver henseende undergivet styregruppens instruktion vedrgrende de falles administrative
opgavers udfgrelse. Veertsinstitutionan er selv ansvarlig for internt at organisere opgavernes udfgrelse i
overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere,

10.2. Sammensaetning
Styregruppen bestdr af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en suppleant, der ved
forfald trazder i medlemmets sted.

Styregruppen traffer selv beslutning om udpegning af foarmand og naestformand blandt dens medlemmer.

10.3. Beslutninger i styregruppen om de falles administrative opgaver

Styregruppen holder mgde mindst 1 made hver anden maned efter falgende plan: februar, april, juni, august, oktober
og december. Enhver partner kan forlange, at styregruppen indkaldes til behandling af et bestemt emne vedrarende
opgavernes udfgrelse eller samarbejdet i gvrigt.

Styregruppen er beslutningsdygtig, nar mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller repraesenteret.
Beslutning mad dog ikke tages, uden at 53 vidt muligt samtlige mediemmer har haft adgang til at deltage i sagens
behandling. Ved et medlems forfald kan der gives mpde ved suppleanten eller der kan gives skriftlig fuldmagt til et
andet medlem.

Beslutninger i styregruppen om de f=lles administrative opgaver traffes som udgangspunkt med simpelt
stemmeflertal. | tilfalde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Sifremt formanden har forfald, er
nastformandens stemme udslagsgivende i tilfzlde af stemmelighed.

Samarbejdsaftalen kan fastsatte en stemmevaegtsfordeling. Safremt en partner ikke kan tiltrade en beslutning i
styregruppen, og beslutningen vedrgrer forhold af vaesentlig betydning for partneren, kan partneren nedlzgge veto
mod beslutningens gennemfarelse. Partneren skal give en skriftlig, begrundet meddelelse herom til de gvrige partnere
uden ugrundet ophold efter beslutningens vedtagelse.
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Enhver partner kan forlange, at opgaver udfgres pd en bestemt made til opfyldelse af partnerens sarlige behov,
safremt dette kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pag=ldende partner afholder alle meromkostninger,
der er forbundet hermed, jf. punkt 8.

Der udarbejdes referat vedrgrende ethvert made i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styregruppens
medlemmer senest to uger efter selve madet med anmodning om, at der meddeles eventuelle bemarkninger inden
for en fastsat frist. Referatet underskrives pa fgrstkommende made af samtlige tilstedevaerende medlemmer. lkke
tilstedevaerende mediemmer har pligt til at underskrive referatet pa det fgrstkommende made, hvor de er til stede.

10.4. Beslutninger om andringer af aktivitetsplanen
Vertsinstitutionen og den eller de bergrte partnere aftaler efter drgftelse i styregruppen lpbende mindre 2ndringer
af aktivitetsplanen.

Andre ®ndringer af aktivitetsplanen aftales mellem alle partnere efter drpftelse i styregruppen.

11. Rettigheder

Vertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr m.v., der anskaffes til brug for udfarelse af falles administrative
opgaver.

12. Ind- og udtraeden

indtraeden af en ny partner kraaver godkendelse i styregruppen, jf. punkt 10.3,

En partner kan udtreede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtraeden kan ske med 6 maneders
varsel op til afslutningen af et drshjul styregruppen. For vaertsinstitutionens udtraeden er det en betingelse, at der
gives mindst 18 maneders skriftligt varsel til udgangen af et regnskabsér.

Ved en udtraeden, hvorved de tilbagevarende partneres betaling for udferelsen af en opgave forages, kan enhver af
de tilbagevaerende partnere krave, at opgaven udgar af samarbejdet med virkning fra partnerens udtraden, eller at
en tilbagevaerende partner selv far mulighed for at udtrade af samarbejdet om den pagaldende opgave.

Safremt en opgave udgar af samarbejdet foretages en gkonomisk opggrelse mellem de deltagende partnere.

En partner skal udtrzzde af samarbejdet, safremt dette besluttes af styregruppen med kvalificeret flertal (%) blandt de
medlemmer, der er udpeget af de gvrige partnere. Den udtraadende partner er forpligtet til at betale omkostninger og
opfylde sine pvrige forpligtelser indtil udtraedelsestidspunktet og er berettiget til at oppebzere ydelser og andre
fordele indtil dette tidspunkt.

13. Information og tavshedspligt

Vaertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrerende opgavens
udfarelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget det pigaldende medlem,
om ethvert forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og vartsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold til
bestemmelserne i forvaltningsloven.
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14. Tvistigheder

Safremt der opstar uoverensstemmelse mellem vaertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med
samarbejdet, skal parterne sage en lgsning ved forhandling.

Safremt der ikke ved forhandling kan opnas en Igsning, kan enhver af parterne anmode Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet om at udpege en opmand. Sagens forelaggelse for opmanden skal ske p4 grundlag af et notat fra parterne,
hvor de redegar for sagen og deres lgsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne til en forhandling. Opmandens
udtalelse vedrgrende spagrgsmalet er bindende for parterne, medmindre spargsmailet indbringes for domstolene
inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel retssag. Tvisten kan ikke
indbringes for domstolene uden forudgaende forelaaggelse for opmanden, medmindre parterne er enige herom.
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15. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i fem originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

For TECHCOLLEGE

Dato Q/é‘: "‘-F

Michdel Sekjzr Johanssan
Direktar

for NEXT Uddannelse Kpbenhavn

Dato 12/6 -201%

(Urd Negheon

Ulsik Bak Nielsen
Udviklingsdirekter

For TEC

[2/4-1

)

Morten Emborg ™~ —
Vicedirektar

For TRADIUM

Dato ]2/{ i"7

Lars Michae! Madsen
Adm, Direktor




Bilag 1.a: Aktivitetsplan

Som navnt organiseres alle videnscenterets aktiviteter, udover almindelig administration og drift, som leverancer, der
hver iseer har deres egen malsatning, budget, fordelingsnagle {i forhold til partnerskolernes andel af drifts- og
investeringsmidler), tidsplan og evalueringsmal.

| begyndelsen af etableringsfasen samt i starten af hvert drshjul bliver den vaesentligste opgave séledes, at planl=gge
og prazcisere de kommende leverancer enten 6 eller 12 maneder frem afhangig af om der er tale om etablering eller
arshjul. Ligeledes bliver den sidste opgave i etableringsfasen / rshjulet at evaluere de foregiende leverancer i forhold
til de foruddefinerede evalueringsmal for hver af disse.

Jul. Aug.
Jun, Sep,
et ~,
-‘/. .\-n
-./ \.I
v N,
K4 \

Maij. _ Ok,
Apr. Mov.
Mar. s T = Dec.

Feb. Jan.

-—- Arlige Drift Omk. Leveranceplan Leverance #2 Leverance #4

Faste Drift Omk. Leverance #1 Leverance #3 Evaluering

Eksempler pa leverancer

Fplgende er eksempler pd leverancer der kunne vare relevante i sivel etableringsfasen og som tilbagevendende
aktiviteter i forbindelse med arshjulet.
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Enkeltstaende leverancer under etableringsfasen

Indkeb og ops®tning af fast mgdesystem til
partnerskoler, eks. Skype Business eller tilsvarende for
at lette det daglige samarbejde.

Etablering af samarbejde med affilierede institutioner
og virksomheder

Overblik over partnerskolers udstyr og kompetencer

Udarbejdelse af behavsanalyser

For at partnerskolerne effektivt kan koordinere arbejdet
med konkrete leverancer, fiernundervise, atholde
styregruppemgder og deslige er det ngdvendigt at
minimere behovet for fysisk tilstedevaerelse pd
partnernes adresser. Saledes skal der udvaziges,
indkgbes, opsaettes og undervises i brug af en falles
kommunikationsplatform der kan opfylde
videnscenterets behov. Safremt skolerne allerede har en
brugbar platform de er enige om benyttes denne. Dog
skal dette ske pa basis af en reel behovsanalyse og ikke
blot bekvemmelighed.

Hver samarbejdsaftale og hensigtserklaering indgaet
meliem videnscenterets og eksterne parter skal danne
udgangspunkt for et sat formaliserede procedurer for
det taenkte samarbejde. Dette skal ske sammen med
pagaeldende institution hvor der udarbejdes konkrete,
praktiske aftaler omkring hvilke typer ydelser man
tilbyder hinanden, hvordan og hvor meget man traakker
pa hinanden samt hvilke forventninger man hver i szer
stiller til hinanden. Dertil udarbejdes en procedure for
hvordan og hvor ofte disse aftaler tages til revision.

Resultatet af dette punkt er en rekke dokumenter der
beskriver ovenstaende detaljer vedrorende samarbejdet
med hver enkelt ekstern part. Disse underskrives af
begge parter; indledningsvist samt ved hver revision.

Hver partnerskole udarbejder en razkke dokumenter
der, i detaljer, beskriver alt det materiel samt alle
kompetencer de rader over som kan taenkes at have
relevans for videnscenteret. Hver post skal kvalificeres
sa det tydeligt fremgar hvorfor det menes at vaere
relevant og i hvilken sammenhang det forventes at
vaere brugbart. Disse dokumenter udger tilsammen en
oversigt over hvad der er til radighed for
videnscenterets. Oversigten revideres efter behov men
ikke som en fast del af arshjulet.

Med udgangspunkt i enske om at danne overblik over
partnerskolers samt erhvervslivets umiddelbare behov
pa omradet udarbejdes en rkke mindre
behovsanalyser. Partnerskoler tilspgrges direkte
hvarimod erhvervslivet i férste omgang reprasenteres
gennem Advisory Board. Advisory Board stiftes med
henblik pa at udfylde rollen i gennem savel opstart som
farste arshjul.
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Ajourfgring med seneste teknologier og forskning

Planlagning af aktiviteter, investeringer og leverancer
til farste arshjul

Planlzgning af uddannelse og training af egne
undervisere,

Planlagning af indkab

I takt med at samarbejdet med affilierede institutioner
formaliseres, benyttes disse institutioner til at f3 adgang
til malrettet informationssegning. Dette benyttes til at
udfaerdige en ‘state of the art’ inden for automation &
robotteknologi der skal sikre at videnscenteret er ajour
med seneste teknologier og forskning. Denne viden
udger en del af videnscenterets beslutningsgrundlag i
planlagningen af farste arshjul. Det forventes at
relevante parter | videnscenteret holder sig ajour med
udviklingen fremadrettet.

Farste arshjul planlagges. Herunder en projektplan for
alle det kommende ars leverancer. Dette inkluderer
budget (drift og investering), tidsplan, resultatmél og
n@dvendige ressourcer {vaerende savel som eventuelle
investeringer). Det forventes at hvert drshjul omfatter
mellem 4 og 6 leverancer.

Med udgangspunkt | oversigten over udstyr og
kompetencer til radighed for videnscenteret samt
leveranceplanen for det kommende arshjul udarbejdes
en ‘training needs analysis’ i forhold til partnerskolernes
behov. Dertil udarbejdes en plan for gennemfgrelse af
den training der matte vaere npdvendig for
gennemfgrelse af de planlagte leverancer.

Med udgangspunkt i oversigten over udstyr og
kompetencer til ridighed for videnscenteret samt
leveranceplanen for det kommende arshjul udarbejdes
en investeringsplan for udstyr. Denne skal dekke
partnerskolernes behov i forhold til gennemfarelse af de
planlagte aktiviteter. Alle investeringer skal kunne
knyttes til en eller flere specifikke leverancer for det
kommende &r,
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Tilbagevendende leverancer til arshjulet

Training of trainers forlgb (savel Abne som lukkede)

Stiftelse af kommende ars advisory board

Udvikling af undervisningsmateriale

Talentspor

Skills

Training of trainers forlgb daekker over alle
undervisningsforlgb der er malrettet andre undervisere;
uanset medie, omfang og varighed. Dermed kan
omkostninger pa saddanne forlgb variere meget.
Eksempelvis kunne der vare tale om et webinar for en
héndfuld deltagere hvis pris, udover udvikling og
forberedelse, primzert vil besta af brugte mandetimer
for underviser og deltagere. Ligeledes kunne der vaere
tale om et forlgb hvor undervisere sendes pa en
kursusforlgb i udlandet over en periode, eller et forlpb
der involverer at udstyr fra forskellige adresser samles
et sted sa der kan afvikles et forlgb for mange deltagere.

Med abne forlgb henvises der til kurser som er frit
tilgengelige pa videnscenteret online platform -
eksempelvis webinarer, handbgger eller videomateriale.
Med |lukkede forlgb henvises der til forlgh der
arrangeres for en fastsat gruppe deltagere og som ikke
kan deles af andre der ikke deltagere. Dette ville
eksempelvis vare tilfaeldet hvis man sender en gruppe
undervisere pa kursus i udlandet,

Det forventes at videncenteret vil apleve behov for
skiftende kompetencer i et advisory board i takt med
eksterne parteres skiftende behov og dermed forskellige
leverancer fra ar til ar. Derfor betragtes arbejdet med at
stifte og konstituere advisory boards som en arlig
tilbagevendende leverance. Selvom det varende
advisory board indeholder alle relevante kompetencer
skal det stadig konstitueres pa ny. Dermed sikres en
konstant refleksion over videnscenterets behov fra
arshjul til drshjul. Denne refleksion tager udgangspunkt i
evaluerings af sidste arshjuls leverancer samt hvilke
behov der vil vare i forbindelse med det kommende ars
leverancer.

Udvikling af undervisningsmateriale til brug i
undervisningen pa relevante fag og niveauer. Disse
leverancer kan variere meget i kompleksitet og omfang
alt efter emne, omfang og malgruppe. Materialer kan
ligeledes tage forskellig form alt efter hvilke medier der
benyttes. Der kunne vazre tale om at fra beger til
videoproduktioner, webinarer og interaktive medier.
Som udgangspunkt geres alle materialer frit tilgaengelige
pa centerets online platform. IV forlgb undtaget.

Udvikle og udbyde forlgb for elever pa Talentspor fra
tilknyttede institutioner.

Sarskilte trazningsforlgb for forskellige elevgrupper
frem mod Skills pa videnscenterets udstyr.
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Innovationsuge / Camps

IV forlgb

Netvaarksarrangementer & Erfa-grupper

Planlzgning og udbud af inspirationskonferencer pa
tvaers af videnscentrene, hvor resultaterne fra
udviklingsarbejdet bliver prasenteret.

Udviklet og udbudt et brobygningsforlgb malrettet
grundskolen mulighed for at arbejde med Industry 4.0
relevante teknologier

Udvikling af Innovations Camps inden for automation &
robotteknologi malrettet forskellige uddannelsestrin
og/eller brancheomrader. Ligeledes forberedelsesforlgb
malrettet erhvervskoleelever med henblik pa deltagelse
i eksisterende innovationsuger og tilsvarende forlab.,

Kurser malrettet erhvervslivet. Disse tenkes ofte som
speclaldesignet forlgb malrette bestemte kunder /
behov. Her er der tale om en ydelse der s2Iges til
eksterne kunder hvorfor de adskiller sig fundamentalt
fra videnscenterets gvrige leverancer. Type, omfang,
malgruppe og medie kan variere lige s& meget som
andre undervisningsforlgh. Ligesa prisen pa kurset.

Planlzgning og afholdelse af enkeltstiende
netvarksarrangementer indenfor relevante temaer
samt administration og drift af lgbende erfa-grupper.

Planlgning og afholdelse af inspirationskonferencer
med tema der gar pa tvaers af vidensgrupper

Udvikling af brobygningsforlgb til grundskolen med
mulighed for at arbejde med Industry 4.0 teknologier.
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Bilag 2: Samarbejdsaftaler og hensigtserklaeringer

SAMARBEJDSAFTALER

Aalborg Universitet (AAU)

University College Nordjylland {(UCN

Erhvervsakademi Dania

S0SU Nord

| InnMain

| HENSIGTSERKLERINGER

L Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA)

i Viden Djurs

SOPU - Kpbenhavn og Nordsjaelland

PTC-Thingworx

Maskinmesterskolen Kgbenhavn {MSK)

Rybners

Teknologisk Institut

Danmarks Tekniske Universitet

Dansk Industri, Randers-Norddjurs

Dansk Metal @stjylland

Siemens




Aftale om vidensudviklingssamarbejde

Meliem

Videnscenter for Automation og Robotteknologi
etableret i regi af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM

og

Institut for Materialer og Produktion, Aalborg Universitet



1. Baggrund og formal

Formdlet med denne aftale er at etablere et gensidigt Interessebaseret samarbejde om vidensudvikling og lebende
vidensudveksling mellem Institut for Materialer og Produktion, Aalborg Universitet og Videnscenter for Austomation
og Robotteknologt etableret i regl af TECHCOLLEGE.

Parterne | videnscentrat indgdr | aftalen sam ansvarshavende for udvikling af videnscentret gennem Ilgbende
tlifarsel af viden fra bl.a. forsknings- og udviidingsaktiviteter gennemfart af/i samarbejde med videregende

uddannelsesinstitutioner og erhvervslivet, samt sikring af faglige samarbejdsmuligheder for/mellem centrets
brugere og videregdende uddannelsesmiljger.

Institut for Materialer og Produktion, Aalborg Universitet Indgdr | aftalen som videregdende uddannelses- og
vidensinstitution med anvendelsesorienteret forsknings- og udviklingsaktivitet,

2. Samarbejdets organisering

Samarbejdet fokuserer p3, at parterne lgbende afspger potentialet for fzelles vidensudviklingsaktiviteter indenfar
faglige temaer relateret til Automation og Robotteknologi | et Industri 4.0 perspektiv og etablerer kanaler for
systematisk gensldig vidensudveksling indenfor de navnte faglige temaer.

Samarbejdet kan efter gensidig aftale udmentes | et eller fere af folgende Inltiativer;

* deitagelse af repreesentant fra Institut for Materialer og Produktion, Aalborg Universitet | videnscentrets Advisory
Board (professor Karl Brian Nlelsen)

* deltagelse af reprezsentant(er) fra Institut for Materialer og Produktion, Aalbarg Universitet | konkrate
faggrupper og udviklingsakiiviteter | regi af videnscentret

* etablering af szerligt vidensudveksiingsforum mellem partemne
* gensldig adgang til begges partneres vidensressourcer og -faciliteter, eller udvalgte dele heraf

* projektsamarbejde om udvikling, indsamiing cg/eller bearbejdning af specifikke videnselementer indenfor de
naavnte faglige temaer

4. Pkonomi

Samarbejdsaktiviteter - og partemnes pkonomiske udlzeg hertil - seges s3 vidt muligt gensidigt udlignet, s3ledes at
aktiviteterne kan afvikles uden gensldig fakturering.

1 tiifeelde af, at der gensidigt aftales fakturering af ekonomiske udlaeg fra parteme, skal fakturering ske som
medgdet tid og afholdte omkostninger til kostpris uden tifefet overhead.



5. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives | fem (5) originale eksemplarer, hvoraf hver underskrivende partner modtager et

eksemplar,

For TECHCOLLEGE

Dato: |&/(9 W,

Y i

Michael Seki=r Johansson
Direkter

TIf, 7250 5565, mij@techcollege.dk

For TEC - Technical Education Copenhagen

Dalo: ?/6 -1 ¥

S

Lone Hansen
Direktar

Tif. 6179 5173
For TRADIUM

Dato:

Lars Michsel Madsen
Adm. Direktar
Tif: 2141 6848, imm@tradium.dk

For Institut for Materlaler og Produktion, AAU

Dato: V/é"‘ Iz

Vil fed~

Kield Pedersen
Institutieder
TIf. 5940 9220

For Next Uddannetse Kabenhavn

Dato: 9 /(, -20i17

(Modh® Nigheorr

Ulrik Bak Nialsen
Udviklingsdirektar

Tif. 23231358, bh.dk




Samarbejdsaftale
om
lsbende udvikling og anvendelse af
Videnscenter for Automation og Robotteknologi
mellem
TECHCOLLEGE

(som vaertsskole for Videnscentret, etableret i partnerskab med
TEC - Technical Education Copenhagen,
NEXT Uddannelse Kgbenhavn og TRADIUM)

og
University College Nordjylland, Teknologiomridet



1. Baggrund og form&l

Formélet med denne aftale er at etablere et forpligtende samarbejde om lebende udvikding og anvendelse af
videnscentret mellem partnerne i videnscentret! og Professionshajskolen University College Nordjylland (UCN),
nermere specificeret dat teknologiske uddannelsesomride herunder.

Parterne | videnscentret indgér i aftalen som ansvarshavende for udvikiing af videnscentret gennem Igbende
tilfersel af viden fra bl.a. forsknings- og udviklingsaktiviteter gennemfart af/l samarbejde med videreg3ende
uddannelsesinstitutioner og erhvervsiivet, samt sikring af faglige samarbejdsmuligheder for/mellem centrets
brugere og videregdende uddannelsesmiljaer,

Professlonshajskolen University College Nordjylland, Tekncloglomradet, indgfr | aftalen som videregiende
uddannelses- og vidensinstitution med anvendelsesorienteret forsknings- og udviklingsforpligtelse. Gennem
udviklingskontrakt med Styrelsen for Videregdende Uddannelser er UCN endvidere forpligtet til at styrke videns-
0g brobygningssamarbejdet med ungdomsuddannelserne | reglon Nordjylland, herunder uddannelser og faglige
miljeer pd TECHCOLLEGE.

2. Samarbejdets organisering

Samarbejdet (og nerveerende aRtale) koordineres med eksisterende samarbejdsaftale mellem TECHCOLLEGE og
University College Nordjylland, Teknologlomradet, s3ledes at styregruppen for den eksisterende aftale varetager
opfelgning og evaluering af samarbejdet vedr. udvikling og anvendelse af videnscenter for automation og
robott=knologl.

Desuden nedszettes et fagligt sparringsteam bestende af to repreesentanter for videnscentret samt én
repraesentant for Automationsteknologuddannelsen ved UCN Teknologl og én repraesentant for
produktionsuddannelserne ved UCN Teknologi (Produktionsteknolog, Produktudvikling og Teknisk Integration og
Digital Kenceptudvikling).

Det faglige sparringsteam skal sikre, at vidensformidlingen mellem parterne optimeres, og at samarbejdets faglige
fokus til stadighed er vaardiskabende for videnscentret, sBvel som de omfattede erhvervsuddannelser og de |
sparringsteamet repraesenterede UCN professionsuddannelser.

3. Brug af videnscentrets tilbud

University College Nordjylland, Teknologlomradet, tilkendegiver med denne aftale at man har til hensigt at indg8 i
- 0g understotte — et Isbende samarbejde med videnscentret om

* Formidling af viden genereret gennem Forsknings- og Udviklingsprojekter i regi af - eller med deltagelse af -
UCN Teknologlomradet til videnscentret og medarbejdere tilknyttet dette?

' TECHCOLLEGE (veertsskole for videnscentret), TEC - Technical Education Copenhagen, NEXT Uddannelse
Kobenhavn og TRADIUM

? UCN Teknologi planieegger at iveerksastte (fra Srsskiftet 2017-18) et samiet og prioritaret forsknings- og
udviklingsprogram indenfor Industr 4.0, som vil omfatte alle fagomrder ved UCN Teknologl,



* Etablering af mulighed for fagligt samarbejde (herunder faglige faellesprojekter) mellem elever, som Indgdr i
talentforigb ved videnscentret og studerende ved relevante UCN Teknologiuddannelser.

* Etablering af faggruppe med deltagelse af medarbejdere tilknyttet videnscentret og medarbejdere fra relevanta
UCN Teknologluddannelser. UCN medarbejdere til faggruppen udvaelges p8 basis af relevant forsknings- og
udviklingsaktivitet og/eller udviklingsansvar m.h.t. videngrundiag Indenfor automation og robotteknologi for de
omfattede teknotogiuddannelser.,

* Anvendelse af videnscentrets faciliteter som base for projektaktiviteter, vasrksteds- og demonstrationsaktivitet
m.m. | regi af teknologiuddannelserne Indenfor automation og produktion.

* Anvendelse af UCN Teknologl publikationskanaler og - faciliteter for vidensspredning til understattelse af
videnscentrets formidlingsfunktion.

4. Bkonomi

Samarbejdsaftalen er underlagt ssmme skonomiske samarbejdsgrundlag som det eksisterende samarbejde
mellem TECHCOLLEGE og UCN Teknologi.

Samarbejdsaktiviteter - og parternes gkonomiske udlag hertll - spges s8 vidt muligt gensidigt udiignet, sledes at
aktiviteterne kan afvikles uden genslidig fakturering,

1 tilfaelde af, at der gensidigt aftales fakturering af pkonomiske udizeg fra parteme i aftalen, skal fakturering ske
som medgdet tid og afholdte omkostninger til kostpris uden tilfejet overhead.

5. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives | S (fem) originale eksemplarer, hvoraf hver aftalepartnier og hver partner |
videnscentret modtager et eksemplar.

Far TECHCOLLEGE: For University College Nordjyliand, Teknologlomridet:

pato: [ (3 pator & 51+
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Michael Sekjeer Johansson ller Fobet
Direkter, TECHCOLLEGE Uddannelseschef, UCN Teknologi
TIF. 7250 5565, mij@techcollege.dk Tif. 7269 1470, jhf@ucn.dk



Aftale om Vidensudviklingssamarbejde

Melliem

Videnscenter for Automation og Robotteknologi
etableret i regi af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM

Erhvervsakademi Dania




1. Baggrund og formal

Formdlet med denne aRale er at etablere et gensidigt interassebasaret samarbejde om vidensudvikiing og lobende
vidensudveksling mellem Erhvervsakademi Dania og Videnscenter for Automation og Robotteknologl etableret 1
regl af TECHCLLEGE.

Parteme | videnscentret indgdr i aftalen som ansvarshavende for udvikling af videnscentret gennem labende
Uiforsel af viden fra bl.a. forsknings- og udvikiingsakliviteter gennemfart af/i samarbejde med videreg8ende
uddannelsesinstitutioner og erhvervstivat, samt stkring af faglige samarbejdsmuligheder for/mellem centrats
brugere og videregdende uddannelsesmiljoer.

Erhvervsakademl Danla indg8r | afralen som videregiende uddannelses: og vidensinstitution med
anvendelsesorienteret forsknings: og udvikiingsaktivitet.

2. Samarbejdets organisering

Samarbejdet fokuserer pa, at parterne labende afsager potentialet for fzelles vidensudviklingsaktiviteter indenfor
faghge temaer relateret ti! Automation og Robotteknologi | et Industrl 4.0 perspektiv og etablerer kanaler for
systematisk gensidig videnstdveksling Indenfor de naevnle faglige temaer.

Samarbejdet kan efter gensidig aftale udmantes | et eller flere af falgende initiativer:
* deltagelse af repreasentant fra Erhvervsakademi i videnscentrets Advisory Board

* deltagelse af reprasentant(er) fra Erhvervsakdeml Dania ) konkrete faggrupper og udvikiingsaktiviteter § regi af
videnscentret

* etablering af sarligt vidensudvekslingsforum mellem parterna
* gensidig adgang til begges partneres vidensressourcer og ~faciliteter, eller udvalgte dele heraf

* projekisamarbejde om udvikiing, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer indenfor de
naavnte faglige tamaer

4, gkonomi

Samarbejdsakilviteter - ag parternes skonomiske udiazg hertil - seges s8 vidt muligt gensidigt udlignet, sdledes at
aktiviteterne kan afvlkles uden gensidlg fakturering.

1 tilfeelde af, at der gensidigt aftales fakturering af skonomiske udleeg fra parterne, skal fakturering ske som
medgdet tid og afholdte omkostninger Uil kostpris uden tilfajet overhead,

5. Underskrift

Samarbejdsaftalen underskrives i fem (5) onginale eksemplarer, hvoraf hver underskrivende partner modtager et
eksemplar,




For TECHCOLLEGE
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Michdel Sekjzer Johansson
Direkter

TIf. 7250 5565, mli@techcollege.dk
For TEC - Technical Education Copenhagen

Dato: 2.4 JOIF

Lone Hansen
Direkter
TIF. 61795173, h@tec.dk
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TIf, 23 23 13 59, ubn@nextkbh.dk

for TRADIUM
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M

Lars Michael Madsen
Administrerende direkter
Tif. 214168498, Imm@tradium.dk

For Erhvervsakademl Danla:

Dato; ’?,«444 "o /?
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~~ Anders Grdde Rasmussen
Rektor
TIf. 72291000, agr@eadania.dk




Hensigtserklzering om samarbejde mellem Videnscenter for
velfeerdsteknologi (SOSU Nord) og Videnscenter for Automation og
Robotteknologi (Techcollege)

De to videnscentre vil | projektperioden opbygge star faglig viden inden for deres respektive fagomrader.
De to omrader vil kunne udfolde et potentiale i et tvarfagligt samarbejde, og vi drage fardel af et
samarbejde pd fplgende omrider;

Elever:

Give eleverne gget viden om mulighederne | samspillet mellem Velf=rdsteknologi og
Robotteknologi

Tvarfaglige Innovationsarrangementer som nKNOWation

Tvarfaglige forlpb hvar elever tilknyttet de to videnscentre samarbejder p3 tvaers

Faglarere:

Tvarfaglighed | samspillet mellem Velfzrdsteknologi og Robotteknologi

Cross-over effekt af samarbejde | form af sterre forstdelse for behov og anvendelse af teknologier
pa tvazrs af de to centre.

Anvendelse af vidan om Automatisering | forhindelse med velf=rdsteknologi

Afspge nye muligheder for anvendelse af Velferdsteknologi og Robotteknologi indenfor
fagomrader hvor de Ikke traditionelt har vaerat anvendt.

Tvarfaglige forigb hvor faglarere tilknyttet de to videnscentre samarbejder pa tvrs

Dato og underskrift M g - 8)92
Vo -1F 7

Direkter Lene Kvist, SOSU Nord

Dato og underskrift %%777—*7
-7

Direktar Michael Sekj=r Johonsen, Techcollege



COOPERATION

AGREEMENT

Educational Association for Innovation in the
Industrial Maintenance

InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE




InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

PREAMBLE

1. Between the years 2010 and 2012 a Leonardo da Vinci Partnership called InnMain was
carried out with the aim of exchanging educational experiences from different
countries, for the development of innovative education in the knowledge field of the
Industrial Maintenance.

2. As aresult of the developed work, the members became aware of the following issues:

» They noticed the differences and similarities between the countries in
mentality, academic programs, needs and aims; and realized that they could
learn one from the others and work together in the same direction.

» The importance of building a European framework as a reference for
improving our Vocational Training in the line of the European strategy.

* The prominence of quality and human values in vocational training as a
necessary tool to increase the competitiveness of the Companies.

* The importance of Innovation as a continuous improvement mechanism in the
institutions.

3. The participants assume the responsibility of being proactive in the improvement of
society in general and of educative institutions specifically.

Therefore in Valencia (Spain) on the 9™ of May 2012, the undersigned organizations gather
freely to establish the Association InnMain governed by the following

COOPERATION AGREEMENT

1. GENERAL PROVISIONS

1.1. Name and nature
The name of the organisation is “Educational Association for Innovation in the
Industrial Maintenance”. lts acronym is “InnMain”.
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InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

InnMain is a network of educational institutions, companies, chambers of commerce
and associations of entrepreneurs in the field of knowledge of Maintenance and
Building Installations.

There are two pillars in the nature of InnMain: Teachers and Companies. Teachers are
the key to the development of education: international departments will be
established as a basis of future work. On the other hand the presence of companies is
basic to be aware of their needs, to be always at the forefront of technological
innovation, and to facilitate international internships.

1.2. Scope
This agreement is signed among different organizations established in European
countries and it is focused on European projects. Organizations from other countries
can join InnMain in the future following the established procedure in this agreement.

1.3. Mission
Our mission is to serve maintenance in industry with quality education, skills and
training.

1.4. Vision
Our vision is to become a benchmark as a network of organisations from various
European countries working together to foster innovation in education,

AIMS AND ACTIVITIES

2.1. Main Objective
We want to improve the quality of the teachers and trainers involved in aducation,
the quality of the programs and the quality of the network itself.

2.2. Activities

To achieve the Main Objective, according with their own interest partners can
participate in:

e Mobility programs for teachers, students and professionals.

e Innovative programs.

e Sharing good practices.

* Actions to improve the image of maintenance studies (e.g. promoting lobby
activities, conferences, etc.)

Page 2



InnMain

EQUCATIONAL ASSGCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

3. MEMBERS

3.1. Founding Members
InnMain has been promoted by the following organisations from nine different
countries:

Xabec, Vocational Educational Centre (Spain)
Meram Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Turkey)
Ilzmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Turkey)
ROC West-Brabant (The Netherlands}
2entralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk (Germany}
Assaciazione degii Industrizli del Nord Sardegna (ltaly)
Aydogmus Dogalgaz ve 151 Sistemleri Ltd Sti. (Turkey)
Maintenance Education Consartium (The Netherlands)
Dudley College (United Kingdom)

. Centre des Formations industrielies {France)

. Teknisk Erhvervsskole Center (Denmark)

. Handwerkskammer Koblenz (Germany)

. Savon ammatti- ja aikuisopisto (Finland)

W@ NGO MR W

P
W N PO

3.2. Membership criteria
Membership shall be open to educational organizations, companies, chambers of
commerce and associations of entrepreneurs operating in the field of knowledge of
Maintenance and Building Installations, legally recognized by its national authority. An
organization ¢an be in contact with any member for a period of time participating in
activities until it is presented as a candidate to join InnMain.

The procedure will be as follows:

1. To beintroduced by one of the InnMain Founding Members in a General Meeting.
It is the responsibility of the Founding Member to ensure the guality, added value
and commitment of the candidate.

2. To obtain the approval of 2/3 of the partners attending the General Meeting or
represented via mandate.,

3. Tosign an ADHESION AGREEMENT, in which the candidate endorses and supports
the General Provisions, aims and activities of innMain and members duties.

At any moment a member of innMain can ask to leave the organization. In this case
the member must write a letter to the President expressing its will.
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3.3.

InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

To expel an organization from InnMain, one of the InnMain Founding Members must
make a proposal in a General Meeting, and it must be approved by 2/3 of the partners
attending the General Meeting (or represented via mandate).

Duties of Members
The members of InnMain undertake to:

* Respect the principles of the organization expressed in this Cooperation
Agreement.

= Prormote the aims, objectives and activities of the organization

* Participate in the Annual Meeting in person ar, at least, in the preparation
and development of the contents of the meeting.

As no fees will be charged to support InnMain, each member has to provide their own
means to participate in the activities and journeys.

4. Governance

4.1.

4.2,

Government Board, Executive Board and Committees

Each institution appoints one representative to be on the Government Board. Every
mernber represents one vote. The right of voting could be delegate to another
member. One member cannot have more than three votes delegated.

The President of the Executive Board shall be elected by the Government Board after
the signature of this agreement. He will appoint by his own the Vice-president and
the Secretary for a period of two years (until 2014). From then on, every calendar
year the Government Board elects one of the members of the Executive Board by the
order of Secretary, Vice-President and President.

Committees may be established to promote specific activities and projects.
Members can freely promote activities on behalf of InnMain. The Executive Board has
to be informed about these activities, and may reject an activity if considered

inappropriate or whenever the activity deviates from the purpose of InnMain as
previously defined.

Duties and responsibilities
The Executive Board has the following responsibilities:
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InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

s Promoting activities and projects to achieve the Main Objective of InnMain
(see 2.1).

e Coordinating the Annual Meeting with the hosting partner.

s To solve conflicis.

The Government Board has the responsibility of making proposals of activities and
projects.

4.3, Meetings _
At least one annual General Meeting will be promoted by the Executive Board.

The Executive Board will work usually via Skype conference, and will have at least a
monthly meeting.

4.4, Agreements

Decisions of the Executive Board and the Government Board will be agreed by simple
majority (half plus one of the members present).

Agreement modifications and Termination

This agreement can be modified at any time, and such modifications once approved by 2/3
of the members, will constitute part of an agreement attachment.

This agreement or agreement attachments can be ended by unanimity of the InnMain
Members only.

Xahec Vocatlonal Educational Centre Meram Teknik ve Endistri Meslek Lises!

—— 1!.7‘..7—-—-.___~__-~“

Mr. Antonio Mir Mr. Abdi Kalan

(éjs‘?"% A O[\L[\I\W\‘\W\

\

Izmit Teknfk ve Endiistri Meslek Lsesi aecm

/Mr. Becan Bedel /{&s.j).ﬂ.l-\ﬂ. de Jongh
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InnMain

EDUCATIONAL ASSOCIATION
FOR INNOVATION IN THE
INDUSTRIAL MAINTENANCE

Zentralstelle fir Weiterbildung im Handwerk Associazione degli tndustriali del Nord Sardegna

[/ (i ishugle /i |

r. Hermann Réder

Aydogmus Dnﬁalgz ve 151 Sistemleri Ltd §ti - Maintenance Eduéﬁon Consortium {
-.-.“ } 1
L& 3 le__ K
Mr. Durmus Aydogmus Ms Ernmy Bakker
Dudley College Centre des Formpations tndustrielles

Mr. Sanjeev Obrl

Teknisk Erhvervsskole Center Handwerkskammer Xoblanz ”
pi |/ ’ u/ “
e l AL ol ) .
i
s. Hanne Jepsen Mg Nicole Fandrich

Savon ammati-ja alkisopisto

f"-___‘

D He— |

Mr. Ari Tolvanen
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Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC » NEXT « TRADIUM

Hensigtserklaering
fra

KEA

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (veartsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC » NEXT « TRADIUM

Samarbejdet fokuserer pd, at parterne Igbende afsgger potentialet for feelles
vidensudviklingsaktiviteter indenfor faglige temaer relateret til Automation og Robotteknologi i et
Industri 4.0 perspektiv og etablerer kanaler for systematisk gensidig vidensudveksling indenfor de
nzevnte faglige temaer.

Samarbejdet kan efter gensidig aftale udmegntes i et eller flere af falgende initiativer:
* deltagelse af repreasentant i videnscentrets Advisory Board

* deltagelse af reprazsentant(er) fra i konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter i regi af
videnscentret

* etablering af saerligt vidensudvekslingsforum mellem parterne
* gensidig adgang til begges partneres vidensressourcer og -faciliteter, eller udvalgte dele heraf

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
indenfor de neevnte faglige temaer

Dato

S.Ju.hin TLetT}

Underskrift

Rektor Ingo Osterskov, KEA



Hensigtserklzering
fra

Viden Djurs

om brug af Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (veaertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



01.01.2017

Viden Djurs bekreefter med underskrift p& denne hensigtserklaering, vores opbakning til
etableringen af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til formal at
understgtte kvalitet og udvikling indenfor relevante fagomrader pd de danske erhvervs-
uddannelser.

Viden Djurs er positivt interesseret i, og har til hensigt at anvende, et eller flere af de planlagte
vidensformidlingstilbud fra Videnscenter for Automation og Robotteknologi etableret i regi af

TECHCOLLEGE (i samarbejde med TEC, NEXT og TRADIUM), herunder tilbud udbudt i samarbejde
med det tilsvarende videnscenter under Syddansk Erhvervsskole.

Specifikt
* Training of Trainers kurser/workshops
* Talentforlgb, Training Camps og tilsvarende specialiserede elevaktiviteter
* Faciliterede faggrupper til vidensudveksling

med bredt fokus pa faglige temaer og uddannelsesomrdder, som understgtter implementeringen af
Industri 4.0 teknologier 1 danske virksomheder.

Underskrift Viden Djurs

S
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Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE = TEC » NEXT » TRADIUM

Hensigtserklzaering
fra

SOPU - Kagbenhavn og Nordsjzelland

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC « NEXT » TRADIUM

SOPU - Kebenhavn og Nordsjzelland bekreefter med underskrift pd denne hensigtserklaering, vores
opbakning til etableringen af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til formdi
at understotte kvalitet og udvikling inden for relevante fagomrdder pa de danske
erhvervsuddannelser.

SOPU - Kgbenhavn og Nordsjeelland er positivt interesseret i, og har tif hensigt at indgd |,
samarbejde med videnscentret om vidensudvikling og/eller vidensudveksling inden for temaer med
relation til Automation og Robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder
samarbejdsaktiviteter der ogsé omfatter et tilsvarende videnscenter, der forventes etableret.

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repraesentant(er) fra SOPU - Kabenhavn og Nordsjzelland i konkrete faggrupper og
udviklingsaktiviteter i regi af videnscentret

* gennemfgrelse af periodiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne inden for de nzevnte temaer

P9 )7
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Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE « TEC » NEXT = TRADIUM

Hensigtserklzering
fra

PTC-Thingworx

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM




Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE = TEC » NEXT = TRADIUM

PTC-Thingworx bekreefter med underskrift pé& denne hensigtserkizering, vores opbakning til
etableringen af to Videnscentre for Automation 0g Robotteknologi, som har til forma3l at
uggerstmltte kvalitet og udvikling inden for relevante fagomrader pa& de danske erhvervs-
uddannelser.

PTC-Thingworx er positivt interesseret I, og har til hensigt at indgd i, samarbejde med
videnscentret om vidensudvikling og/eller vidensudveksling inden for temaer med relatfon til
Automation og Robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder samarbejdsaktiviteter der
ogsé omfatter et tilsvarende videnscenter, der forventes etableret,

’1

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repraesentant(er) fra PTC-Thingworx i konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter
i regi af videnscentret

* gennemforelse af periodiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikiing, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne inden for de nsevnte temaer

oo <7/, ~901F

Underskrift / /




Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC « NEXT « TRADIUM

Hensigtserklaering
fra

Maskinmesterskolen Kgbenhavn (MSK)

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vaartsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE  TEC = NEXT « TRADIUM

MSK bekraefter med underskrift pd denne hensigtserklzring, vores opbakning til etableringen af to
Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til form8l at understatte kvalitet og
udvikling inden for relevante fagomrader pa de danske erhvervsuddannelser.

MSK er positivt interesseret i, og har til hensigt at indga i, samarbejde med videnscentret om
vidensudvikling og/eller vidensudveksling inden for temaer med relation tit Automation og
Rabotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder samarbejdsaktiviteter der ogsa omfatter et
tilsvarende videnscenter, der forventes etableret.

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repreesentant(er) fra MSK i konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter i regi af
videnscentret

* gennemfarelse af periodiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikiing, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne inden for de naevnte temaer

$-6 -1
Dato

QLQ (.Q,(»g/vz«.__,

Erik Andreassen

Rektor Maskinmesterskolen Kgbehavn



Hensigtserklzering
fra

Rybners

om brug af Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vartsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Rybners bekrasfter med underskrift p§ depne hensigtserklaering, vores opbakning til etableringen
af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til formd at understotte kvalitet og
udvikling indenfor relevante fagomrader p& de danske erhvervs-uddannelser,

Specifikt
* Training of Trainers kurser/workshops
* Talentforlgb, Training Camps 0g tilsvarende specialiserede elevaktiviteter
* Faciliterede faggrupper til vidensudveksling

med bredt fokus pa faglige temaer og uddannelsesomréder, som understptter implementeringen af
Industri 4,0 teknologier i danske virksomheder.,

Dato 0;/6“20/7*

Underskrift



Automation og Rohotteknologi
TECHCOLLEGE = TEC » NEXT « TRADIUM

Hensigtserklaaring
fra

Teknologisk Institut

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (veertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknclogi
TECHCOLLEGE « TEC » NEXT * TRADIUM

Teknologisk Institut bekraefter med underskrift p& denne hensigtserkleering, vores opbakning til
etableringen af et Videnscenter for Automation og Robatteknologi, som har til form3| at
understatte kvalitet og udvikling inden for relevante fagomrider pd de danske
erhvervsuddannelser,

Teknologisk Institut er positivt interesseret i, og har til hensigt at indg3 |, samarbejde med
videnscentret om vidensudvikiing og/eller vidensudveksling inden for temaer med relation til
Automation og Robotteknologt | et Industri 4.0 perspektiv

Denne hensigtserkiaering for samarbejde indebaerer alene en hensigt om at etablere samarbejdet.

Konkrete tiltag skal aftales szerskilt, men samarbejdet kan efter gensidig aftale udmgntes i et eller
flere af falgende initiativer:

* deltagelse af repreesentant i videnscentrets Advisory Board

* deltagelse af repreesentant(er) | konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter i regi af
videnscentret

* etablering af saerligt vidensudvekslingsforum mellem parterne
* gensidig adgang til begges partneres vidensressourcer og -faciliteter, eller udvalgte dele heraf

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
inden for de nasvnte faglige temaer

* undervisning

Dato: 9. juni 2017

Underskrift:

Kurt Nielsen, Centerchef




Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC * NEXT » TRADIUM

Hensigtserklzering
fra

Danmarks Tekniske Universitet

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE = TEC « NEXT » TRADIUM

Samarbejdet fokuserer pd, at parterne Igbende afsgger potentialet for feelles
vidensudviklingsaktiviteter indenfor faglige temaer relateret til Automation og Robotteknologi i et
Industri 4.0 perspektiv og etablerer kanaler for systematisk gensidig vidensudveksling indenfor de
naevnte faglige temaer.

Samarbejdet kan efter gensidig aftale udrmegntes i et eller flere af felgende initiativer:
* deltagelse af repraesentant i videnscentrets Advisory Board

* deltagelse af repraesentant(er) fra i konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter i regi af
videnscentret

* etablering af saerligt vidensudvekslingsforum mellem parterne
* gensidig adgang til begges partneres vidensressourcer og —faciliteter, eller udvalgte dele heraf

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
indenfor de navnte faglige temaer

12. juni 2017

Lars D. Christoffersen

Vicedekan



Hensigtserklzering
fra

Dansk Industri Randers-Norddjurs

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vaertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



01.06.2017

Dansk Industri Randers-Norddjurs bekraefter med underskrift p&@ denne hensigtserkleering, vores
opbakning til etableringen af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til formal
at understatte kvalitet og udvikling indenfor relevante fagomrdder p8 de danske erhvervs-
uddannelser.

Dansk Industri Randers-Norddjurs er positivt interesseret i, og har til hensigt at indgd i,
samarbejde med videnscentret om vidensudvikling og/eller vidensudveksling indenfor temaer med
relation til Automation og Robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder
samarbejdsaktiviteter der ogsa omfatter det tilsvarende videnscenter, der forventes etableret i regi
af Syddansk erhvervsskole

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repraesentant(er) fra Dansk Industri Randers-Norddjurs i konkrete faggrupper og
udviklingsaktiviteter i regi af videnscentret

* gennemfprelse af periodiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne indenfor de naevnte temaer

Underskrift Viden Djurs

Rosetmtrs | sttun P& = 20,5
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Hensigtserklzering
fra

Dansk Metal @stjylland

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vzertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
TRADIUM



01.01.2017

Dansk Metal @stjylland bekrzefter med underskrift p& denne hensigtserkizering, vores opbakning til
etableringen af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til form3l at
understgtte kvalitet og udvikling indenfor relevante fagomrider pé de danske erhvervs-
uddannelser.

Dansk Metal @stjylland er positivt interesseret i, og har til hensigt at indg i, samarbejde med
videnscentret om vidensudvikling og/eller vidensudveksling indenfor temaer med relation til
Automation og Robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder samarbejdsaktiviteter der
ogsd omfatter det tilsvarende videnscenter, der forventes etableret i regi af Syddansk
erhvervsskole

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repraesentant(er) fra Dansk Metal @stjylland i konkrete faggrupper og
udviklingsaktiviteter i regi af videnscentret

* gennemfprelse af periodiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne indenfor de naevnte temaer

Underskrift Dansk Metal @stjylland

y 7
ALY

Afdelings formand Finn Andersen



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE » TEC » NEXT » TRADIUM

Hensigtserklaering
fra

Siemens

om samarbejde vedr. vidensudvikling og/eller vidensudveksling

med Videnscenter for Automation og Robotteknologi

etableret af
TECHCOLLEGE (vzertsskole for Videnscenter)
TEC - Technical Education Copenhagen
NEXT Uddannelse Kpbenhavn
TRADIUM



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE = TEC = NEXT » TRADIUM

Siemens bekraefter med underskrift p4 denne hensigtserklzering, vores opbakning til etableringen
af to Videnscentre for Automation og Robotteknologi, som har til form3| at understotte kvalitet og
udvikling inden for relevante fagomrider p& de danske erhvervsuddannelser.

Slemens er positivt interesseret i, og har til hensigt at indga I, samarbejde med videnscentret om
vidensudvikling og/eller vidensudveksling inden for temaer med relation til Automation 0g
Robotteknologi i et Industri 4.0 perspektiv, herunder samarbejdsaktiviteter der ogsd omfatter et
tilsvarende videnscenter, der forventes etableret,

Vi ser muligheder for konkret samarbejde m.h.t.

* deltagelse af repraesentant(er) fra Siemens i konkrete faggrupper og udviklingsaktiviteter i regi
af videnscentret

* gennemfarelse af periadiske vidensudvekslingsaktiviteter mellem parterne

* projektsamarbejde om udvikling, indsamling og/eller bearbejdning af specifikke videnselementer
af gensidig interesse for parterne inden for de naevnte temaer

Date

ZEsEe 120N 2



Automation og Robotteknologi
TECHCOLLEGE o TEC  NEXT « TRADIUM

Bilag 3: Budget

De estimerede arlige faste omkostninger til drift af videnscenter er budgetteret som fglger:

Ydelse Omkostning p.a.

Hosting af egen webserver v/ITCN kr. 32.000,00
Fuldtids ansat til administration af VC Kr. 480.000,00
Halvtids ansat til administration af webserver Kr. 240.000,00
Halvtids ansat til formidlingsarbejde Kr. 240.000,00
Rejser og Ophold Kr. 100.000,00
Materialer, IT-Udstyr mv. Kr. 50.000,00
@konomi og Administration Kr. 5.000,00
Revision Kr. 10.000,00
Arlige faste driftsomkostninger i alt Kr. 1.157.000,00
Arlige variable driftsomkostninger i alt (fordelt pg leverancer) Kr. 2.643.000,00
Arlige driftsomkostninger i alt Kr. 3.800.000,00

Alle belgb angivet uden moms, og omkostninger ved hel- og halvtids ansaettelser er beregnet ud fra gennemsnitlig lgn
pr. arsveerk i 2017 taget fra UVM under timelgnsatser, der anvendes i forbindelse med tilskud til forsggs- og
udviklingsprojekter inden for Undervisningsministeriets omrade.

Det forventes at driften af videnscenteret pahviler vaertsskolen og dermed at stgrstedelen af de arlige faste
driftsomkostninger afregnes erleegges her. Fordeling af driftsmidler til partnerskoler forventes dermed primaert at
knytte sig til de enkelte leverancer som betaling for ydelser hvilket skal afspejles i de specifikke budgetter herfor.

Dette illustreres pa fglgende vis, hvor de faste drifts- og administrationsomkostninger holdes sa lave som muligt til
fordel for prioritering af en raekke konkrete leverancer, der udggr den vaesentlige del af centerets aktiviteter og
omkostninger.

Leverance
Leverance
Leverance
Leverance
Leverance




Bilag 4: Investeringsplan

Investeringsplanen vil udelukkende knytte sig til videnscenterets leverancer. Dette overvejende i form af faste,
tilbagevendende leverancer i forbindelse med arshjulet, men ogsa enkeltstdende leverancer, der udelukkende
forekommer i etableringsfasen af videnscenteret.

Da de enkelte leverancer fgrst kan beskrives i detaljer i begyndelsen af en fase / arshjul er de kun gennemgaet pa et
abstrakt niveau i denne ansggning. Denne beslutning hviler sig op af videnscenterets vision om at ligge teknologisk og
processuelt i front (Se punkt 2, vision). Dermed repraesenterer det ansggte belgb til investering et velbegrundet
estimat baseret pa erkendelsen af at netop dette fagomrade bade er videns- og udstyrstungt, men dog uden at vide
pracist hvilken viden eller udstyr der vil blive behov for til de forskellige leverancer, eller hvornar de vil ligge indenfor
de fgrste tre arshjul.

Saledes ansgges der om et samlet belgb pa Kr. 15.000.000,00 til videnscenteret investeringspulje svarende til Kr.
11.250.000,00 i stgtte fra undervisningsministeriets pulje samt en medfinansiering pa Kr. 3.750.000,00 som afholdes
af veertsinstitutionen.

Midlerne til investeringspuljen fordeles ikke pa hver fase /arshjul fast, Stgtte midler K. 11.250.000,00
men udggr en samlet pulje som der traekkes pa til de enkelte - —

leverancer. Da visse leverancer kan have vaesentlig stgrre omkostninger Medfinansiering Kr. 3.750.000,00
forbundet med sig end andre, og det ikke pa forhand kan afggres Investeringspulje i alt | Kr. 15.000.000,00
hvorvidt disse fordeler sig jaevnt over de forskellige faser / arshjul

holdes midlerne som en gennemgaende pulje. Det bgr dog understreges at det reelle belgb der tildeles denne pulje
ikke kan overstiges uden udarbejdelse af en seerlig aftale herom blandt partnerskolerne, og dermed bliver afggrende
for typen og omfanget af leverancer fra videnscenteret.



Bilag 5: Faktaark

SKOLE: TECHCOLLEGE
UDDANNELSE FOKUS UDSTYR LARERKOMPETENCER OPNAEDE SAMARBEJDE NETVARK

RESULTATER OG MED FORENDE
UDEMZRKELSER | VIRKSOMHEDER

Automatiktekniker og PLC programmering i 20 stk. Siemens PLCer m/ Siemens | 4 faglaerere med bred e Festo e AAU

Elektriker med henhold til IEC 60848 HMI paneler uddannelsesbaggrund, og mange e Siemens e UCN

speciale i styring og Programmering i FBD, 20 stk. Rockwell PLCer m/Rockwell | ars undervisningserfaring. e Allen Bradley

regulering STL, LAD, SCL og grafset HMI-paneler e SICK

Soft PLC samt
kommunikation pa
decentrale field devices
Initiatorer til
farveregistrering
Procesinstrumentering,
ultralyd, pulsmoduleret
flowmaling, temperatur
og tryk

Visionssystemer til optisk
kvalitetssikring af
processer
Reguleringsteknologi P,
PD, Pl og PID
Operatgrpaneler og
grafiske brugerflader,
HMI og Scada
Dataopsamling med OPC
og recepthandtering
Sporbarhed via RFID
Industriel kommunikation
op imod tredje parts
udstyr

Industriel Ethernet
kommunikation (profinet,
Ethernet/IP)

Rockwell Ethernet I/0
Visionsudstyr

Fuld Scala, 1 stk. migatronic
svejserobot (Fanuc)

Fuld Scala robotcelle: 1 stk.
migatronic handteringsrobot m.
tracking (Fanuc)

1 stk. ABB handteringsrobot

1 stk. Universal robot

1 stk. Festorobot (Mitsubishi)
Sick Flexisoft safty-system

Sick 2D safty gulvscanner

21 stk. Festo MPS-stationer for
samling af mini-produktionsanlaeg

e ABB
e Danfoss




. Industriel fieldbus
kommunikation

. Funktional Safety PLC
(SPCS) pa bussystemer
integreret med lysgitter
og scanner

. Installation og
idriftseetning af
robotceller

. Robotceller i et virtuelt
miljg via 3D software

. Integration,
programmering og
installation af robotter i
procesanlaeg

. Risikovurdering af
procesanlaeg og
robotceller

. Systematisk vedligehold
pa procesanlaeg i henhold
til geeldende direktiver og
standarder

. Systematisk fejlfinding pa
procesanlaeg

. Energioptimering af
procesanlaeg

. EMC og reduktion af
elektrisk stgj

. Dokumentation i forhold
til geeldende direktiver og
standarder

. Positionering via motion
technology og kinematik

Industritekniker-
uddannelsen

Flerakset bearbejdning med
brug af CAD/CAM

MTM bearbejdning
Hgjhastighedsbearbejdning
Verifikation af emner vha.
malemaskine

GPS

Dynamisk fraesning og drejning
Sammenkobling af mindre
handteringsrobotter til CNC-
maskiner

10 CNC-centre med 3-5 akser og
subspindel

OKUMA multitasking center, type
MULTUS U3000 (Udlant af Flextek)

3D koordinatmalemaskine

2 stk. Universal Robots

5 faglaerere med en bred
uddannelsesbaggrund heraf 2 pa
internationalt ekspertniveau

Udvikling af talentspor i
sin nuvaerende form

Flextek
SECO
Migatronic
Alfa Laval
Carsoe
NSK

Danfoss

AAU
UCN
DAMRC
MARTEC




Spantagning med robotter med
brug af CAD/CAM
3D-printning af prototyper

Smedeuddannelsen

Bearbejdning med flerakset
kantbukker med brug af
CAD/CAM

Termisk skaering med brug af
CAD/CAM
Svejsekoordination
Certificering og kvalitetsstyring
af alle svejseprocesser
CNC-valsning af profiler og
plader
Overfladebehandling og
hygiejnisk design af rustfaste
produkter

Svejsning og fremstilling af
procesanlaeg
Slibeteknologier i relation til
stalkonstruktioner
Sammenfgjningsteknik, limning
Sammenkobling af mindre
handteringsrobotter til CNC-
maskiner

Robotsvejsning
Materialeteknologi

RAS Svingbukker
Amada Kantbukker

Lincoln Svejsesimulator
Migatronic svejserobot

10 fagleerere med en bred
uddannelsesbaggrund heraf flere
pa ekspertniveau

Udvikling af National
Svejsekoornator

Udvikling af WPQR/WPS
for virksomhederne

Bladt Industries
Festo
Siemens

Allen Bradley
SICK®

ABB




SKOLE: TEC

den store mange data til at
forebygge nedbrud, tilpasse
produktionen og skabe overblik
mv. Denne omstilling resulterer
i en eksplosiv vaekst af behovet
for sensorer og aktuatorer,
saledes at de ngdvendige

3D printere — 5 demo samt 1 hgjkvalitet
samt laserskeere til prototyping 150.000
kr.

Udstyr og Lab til Augmented reality /
Virtuel reality VR 60.000 kr.

staerkstrgmsteknik

. Automatiktekniker
med
efteruddannelsen

. Deltageri et
internationalt project
vedrgrende

UDDANNELSE FOKUS UDSTYR LARERKOMPETENCER OPNAEDE SAMARBEIDE NETVARK
RESULTATER OG MED F@RENDE
UDEMZARKELSER VIRKSOMHEDER
Smedeuddannelsen Robotteknologi bruges i 2xCo Welder 4 400.000 // . Udvikling af Center of MSK
stigende grad i industrien, 1xOrbitalsvejser: 300.000 // Nye excellence inden for
herunder ogsa ved svejsning. svejsevaerker med automatiseret
Viden om programmering af dataopsamlingsmuligheder + svejsning
automatiserede processer og processtyring: 200.000 // 3D vision: ° Svejsetekniker
kvalitetssikring af resultat bliver | 600.000 / generel investering i det vi ° Svejsespecialist
vigtige kompetencer inden for har: 1.000.000 . Tekniskdesign
dette omradet i fremtiden. . Inventor-undervisere
Inden for det rustfrie p4 ekspertniveau,
procesindustri, bruer man i ogsa med
stgrre omfang orbitalsvejser til kompetencer inden
opbygning og renovering af for statistik og
rgrsystemer i medicinal- og styrkelaere
fgdevareindustrien. Ogsa inden . Innovation og teknisk
for andre omrader i innovation
stalindustrien, vinder
robotterne frem.
Elektriker Al, 10T og VR 6 ABB robotter inkl. Sikkerhed, Der er 12 faglaerere tilknyttet Centres of Excellence Siemens MSK, KEA, DTU,
Der arbejdes i gjeblikket intens veerktgjer og Vision Automatik og Robotteknologi pa Festo SOPU og
p4 at implementere kunstig 9 | TEC. Leerernes uddannelses ThingWorks Teknologisk
intelligens (Al - Artificial 50.000 kr. kompetencer omfatter: Universal Robots Institut.
Intelligence) i industrien med 3D printer 6.000 kr. e Svagstrgm og
det forméal at gennemfgre FESTO Produktionsanlaeg ~ 450.000 kr. staerkstrgms ingenigr
komplicerede analyser og SCADA-software 25.000 kr. . Professionsbachelor
udvikles forslag til Igsninger pa Service Robot MIR 100* 160.000 kr. som maskinmester
millisekunder, hvilket er Droneteknologi — 2 stk. avanceret til e El-Installatgr m.
ngdvendigt for at kunne bruge undervisningsbrug 40.000 kr. speciale i

Lanvendes pé lagre og hospitaler som en ”hjaelpende hadnd”, ogsa kaldet en co-robot




informationer kan leveres og
reagere. Ligeledes bliver
datasikkerhed pa maskinanlaeg
ekstrem kritisk, da de vil vaere
sarbare for hackerangreb.

Tradlgs kommunikation vil stige
kraftigt som fglge af flere
tradlgse sensorer og at den
tradlgse teknologi nu er sa
sikker og stabil, at den kan
anvendes til sikkerhedskredse.
Teknikernes vaerktgjskasse
udvider sig ogsa. Den vil
fremover komme til at omfatte
Augmented reality / Virtuel
reality saledes at service,
vedligehold og fejlfinding bliver
suppleret med alle tilgeengelige
data direkte til teknikerens
biller/skaerm. Et andet veerktgj
bliver 3D printere. Den vil,
udover at fa en stgrre rolle i
selve produktionen ogsa blive
et veerktgj for teknikeren til at
producere nye komponenter til
anlaegget.

Velfzaerdsteknologi

Danmark har et stort fokus pa
at skabe flere varme haender til
plejesektoren og sikre borgerne
den rette stgtte bade pa
institutionerne og i hjemmet.
Derfor har TEC valgt at indga i
udviklingen af et velfaerds-
teknologis modul for teknikere.
Dette sker i taet samarbejde
med plejesektoren. Eleverne
har i den forbindelse behov for
kompetencer, der ggr dem i
stand til at vejlede borgere om
teknologiske muligheder,
kunne foretage og servicere
installationen.

roboteknologi i
industrien. Dette
projekt kaldes Robotic
Skillman - Birmingham

. Robot uddannelsen pa
Teknologisk institut

. PLC programmering
hos Siemens

Velfeerdsteknologi — Vores
fagleerer pa omradet bliver i
forbindelse med udviklingen af
modulet i veeldfaerdsteknologi
uddannet pa konkrete produkter
og teknologier. Herudover er der
opbygget et teet samarbejde med
leverandgrer og branchen.

Automatik og proces

Samme som elektriker

Samme som elektriker

Samme som elektriker




Elektronik og
svagstrgm

Samme som elektriker

Samme som elektriker

Samme som elektriker

SKOLE: NEXT Uddannelse Kgbenhavn

o Aseptisk miljg
e Automation

Torstofs anlaeg

Fylde / pakke anlag
Tablet produktion
Handteringsrobotter
(Universal URS5, Mitsubishi,
Festo)

Lager robotter (Festo -
Robotino)

Fuld automatiserede
fylde/pakke anlaeg med
integreret robot styring af
produktion og lager

Micro bryggeri

Steerkstrgmsingenigr
Produktionsingenigr
Civilingenigr
Kemiingenigr

Leerer
Automekaniker
Elektronikmekaniker
m.m.

UDDANNELSE FOKUS UDSTYR LEARERKOMPETENCER OPNAEDE SAMARBEJDE NETVARK
RESULTATER OG | MED F@ORENDE
UDEMZARKELSER | VIRKSOMHEDER
Industrioperatgr og e Lean Frysetgrrer 18 fagleerer med en meget bred Findes ikke pa Novo Nordisk
Procesoperatgr e Robotteknologi Spraytgrrer uddannelsesbaggrund: uddannelserne Novozymes
e Pharma Inddampning Haldor Topsge
e Fgdevarer Filterpress . Veerktgjsmager Chr. Hansen A/S
e Proces-industrien Co2 anlaeg e Majerist
. Smed

H4 pa Industritekniker

Industriteknik og e 3D - metalprint og 3D 3D metalprinter e Ingenendnu Thiirmer Tools Virksomheder i
vaerktgjsmager print generelt MAN Diesel vores netvaerk -
Industriteknik og e Robot Fanuc — UR10 — UR25 e Pabegynder status Integrering af robotter Fanuc — Flextek —
vaerktgjsmager i eksisterende div andre
uddannelser. Fra Gf2 til leverandgrer.

Diverse forlgb via
Fremtidens
Maritime.

Industriteknik og
veaerktgjsmager

e CNC-Hgjhastigheds
bearbejdning og
dynamisk fraesning

Nej

Delvist

Nye bearbejdnings
metoder




SKOLE: TRADIUM

e DEP for underviserne
e 3-dtegning og print
underviser

FKB 2610
pladebearbejdning.
Flygtningeprojekt i
smedebranchen, hvor
der har vaeret 75%
direkte i job
(gennemfgrt 2 gange
med samme succes)

UDDANNELSE FOKUS UDSTYR LEARERKOMPETENCER OPNAEDE SAMARBEJDE NETVARK
RESULTATER OG MED F@ORENDE
UDEMARKELSER | VIRKSOMHEDER
Klejnsmed/rustfast- Pladebearbejdning Lasersvejser e |IMS svejsekoordinatorer e DM i Skills vinder e Prodan o Teknologisk
smed Laserbearbejdning CNC Laserskaere e Produktionsteknologer 2017 e Sekura institut Aarhus.
CNC Plasmaskaere e Lasersvejseinstruktgr e DM Skills deltager og e Expedit V. 3D metal-
CNC Revolverstanser e Superbruger i Moodle, regionsmester 4 print/laser
CNC 8 akslede Kantpresser Digital paedagogisk platform gange ud af de sidste o Laserstar (USA)
e Superbruger Inventor, 3-d 5ar. som nord-
tegneprogram o Landsdaekkende pd europaeisk

traeningscenter
i lasersvejsning
ERFA Nord
metal v.
Silkeborg
TEK/Skive
TS/MERCANTEC
/EUC NORD-
VEST/EUC-
NORD/Aalborg
TECH/Viden
Djurs/Aars Tek.
Flygtningepro-
jekt med
Randers-, Nord-
djurs-, og syd-
djurs Kom-
mune.

Metal
@stjylland

DI @stjylland
Smedemesterfo
reningen
@stjylland
Smartskills m.
Randers ung-
domsskole




Partnerskab
mellem DI,
Dansk byggeri,
syd- og
Norddjurs
kommune,
Tradium, jyske
handvaerkskole
og Aarhus Tech
til at skaffe nye
arbejdspladser
Erasmus +
integration

Industrioperatgr

Arbejdsorganisering, Lean,
Innovation og
produktudvikling, Team
udvikling, effektivisering,
automatisering og teknologi,
kvalitet, produktivitet, Audit,
Dansk Arbejdskultur.

DEP for underviserne
Produktionsteknologer
Enneagram Master
practitioner uddannet.
Master i 2-sproget paedagogik
Maskiningenigr

e Gennemfgrer trin 2
i uddannelsen med
specialet i
produktivitet

o Har gennemfgrt
firmahold med
multikulturel hold
(32 nationaliteter
ud af 36 deltager)

Midtvask
Sekura
Dermapham
Danlind
Expedit
lemvig miiller
HMF Kran
Carletti

Erfaringssam
arbejde med
Skive TS,
Learnmark,
EUC Vest.
TUB projekt
(fiernundervi
sning) Skjern
TS,
Mercantec,
Learnmark og
U

IGU/eud
projekt m.
Midtvask,
Grundfos,
lasertryk,
systemfrugt




Bilag 6: Nggletal

Erhvervsuddannelser omfattet af udbudsmaterialets bruttoliste

UDDANNELSER TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
Automatik- og procesuddannelsen s v* v
Industriteknikuddannelsen v v
Verktgjsuddannelsen v v
CNC-teknikeruddannelsen v
Smedeuddannelsen v v v v
Skibsmontgruddannelsen
Elektrikeruddannelsen v v v
Elektronik- og svagstremsuddannelsen s v
Plastmageruddannelsen
Procesoperatgruddannelsen v
Industrioperatgruddannelsen v s v
Vindmglleoperatgruddannelsen v
Maskinsnedkeruddannelsen v*

@vrige udbud af erhvervsuddannelser, som af ansggergruppen vurderes at have relevans for
implementering af output fra Videnscenteret for Automation og Robotteknologi

UDDANNELSER TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
Personvognsmekaniker v v v
Lastvognsmekaniker v v
Data og Kommunikation v v* v
Teknisk designer v v

*= kun grundforlgb



Automatik- og Procesuddannelsen

Opgave TEC NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pG C@SA 01.01.15 26,3
-31.12.15)

8,84

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 28,17
-31.12.15)

10,5

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 — seet filter pG og s@g 8
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 68,2%

66,7%

Frafaldsprocent* 18,2%

26,7%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Valg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Industriteknikeruddannelsen

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 28,8 24,82
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 31,3 27,215
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 - seet filter pa og s@g 7 5
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-szet filter pd og s@g 0 6
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent™ 0% 67,9%
Frafaldsprocent* 0% 21,4%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Valg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Veerktgjsuddannelsen

Opgave TEC

NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

4,2

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 - seet filter pa og s@g
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pd og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

100%

Frafaldsprocent*

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Valg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

CNC-teknikeruddannelsen

Opgave TEC

NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 - seet filter pa og s@g
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pd og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

0%

Frafaldsprocent*

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Valg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Smedeuddannelsen

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 26,85 7,1 24,88 51,005
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 34,21 14,6 24,78 59,395
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 - seet filter pa og s@g 5 0 0 5
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-szet filter pd og s@g 0 0 6 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 91,2% 71,4% 90,6% 74,7%
Frafaldsprocent* 8,8% 26,6% 9,4% 25,3%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Skibsmontgruddannelsen

Opgave TEC NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 - seet filter pa og s@g
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pd og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

Frafaldsprocent*

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Elektrikeruddannelsen

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 193,27 19,78 80,005
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 205,39 18,62 82,868
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 - seet filter pa og s@g 44 5 45
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-szet filter pd og s@g 0 0 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 80,7% 85,2% 82%
Frafaldsprocent* 19,3% 14,8% 18%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Elektronik- og svagstremsuddannelsen

Opgave TEC NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 8,16
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 9,68
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 - seet filter pa og s@g
elevtype “X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pd og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent™ 100%

0%

Frafaldsprocent* 0%

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.



https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Plastmageruddannelsen

Opgave TEC NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 — saet filter pG og s@g
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

Frafaldsprocent*

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Valg ”"Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

10


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Procesoperatgruddannelsen

Opgave TEC

NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

3,4

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

7,7

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 — saet filter pG og s@g
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

100%

Frafaldsprocent*

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

o Vexlg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg ”“Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Vaelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

11


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Industrioperatgruddannelsen

Opgave TEC

NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

19,2

15,17

13,27

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

18

19,16

9,55

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 — saet filter pG og s@g
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

97,9%

100%

100%

Frafaldsprocent*

2,1%

0%

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Vexlg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg ”"Frafald pa hovedforlgbet”

o Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg ”"Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgreens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

12


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Vindmglleoperatgruddannelsen

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 10
-31.12.15)
AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 7,25
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 — saet filter pG og s@g
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* Udbudt senere
end 2013

Frafaldsprocent* Udbudt senere
end 2013

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/

e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Valg "Frafalds- og overgangsstatistikker”

e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa
hovedforlgbet

e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

13


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Maskinsnedkeruddannelsen

Opgave TEC

NEXT

TRADIUM

TECHCOLLEGE

AE HF 2015
(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15
-31.12.15)

AE HF 2016
(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016
(Job Z8077 — saet filter pG og s@g
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016
(Job Z8077-seet filter pa og s@g
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent*

0%

Frafaldsprocent*

0%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vealg "Erhvervsuddannelser”

e Valg ”"Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg "Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.
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https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Personvognsmekaniker

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 108,675 35,38 45,46
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 86,795 36,67 43,64
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 — szet filter pd og s@g 3 4 4
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-szet filter pd og s@g 0 3 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 68,8 96% 80%
Frafaldsprocent* 21,2 4% 20%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

15


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Lastvognsmekaniker

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 20,384 19,3
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 20,825 14,39
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 — szet filter pd og s@g 0 2
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-seet filter pa og s@g 0 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 85% 90%
Frafaldsprocent* 15% 10%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

16


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Data og Kommunikation

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pd CASA 01.01.15 195,873 49,5
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 212,608 57,11
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 — szet filter pd og s@g 38 9
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-seet filter pa og s@g 0 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent* 86,8% 84,2%
Frafaldsprocent* 13,2% 15,8%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
G3 ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Vealg “Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa

hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.
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https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Teknisk designer

Opgave TEC NEXT TRADIUM | TECHCOLLEGE
AE HF 2015

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 25,7 12,67
-31.12.15)

AE HF 2016

(Job Z324 afgraens pG CASA 01.01.15 36,6 11,82
-31.12.15)

Antal EUX elever 2016

(Job Z8077 - seet filter pa og s@g 0 0
elevtype ”X”)

Antal elever m talentspor 2016

(Job Z8077-seet filter pd og s@g 0 0
elevtype "T”)

Gennemfgrelsesprocent™ 91,4% 60%
Frafaldsprocent* 8,6% 40%

HF = Hovedforlgbselever
AE = Arselever

*Gennemfgrelsesprocent og frafaldsprocent findes ved:
Ga ind pa https://www.uddannelsesstatistik.dk/
e Vezlg "Erhvervsuddannelser”

e Vealg "Frafalds- og overgangsstatistikker”
e Veelg ”"Frafald pa hovedforlgbet”

e Til hgjre kan der afgraenses ved at vaelge Institution, Frafalds ar og antal mdr. efter start pa

hovedforlgbet
e Vealg "Anvend”

Derefter vil det vaere muligt at se frafald og gennemfgrte. Veelg 48 maneder (4 ar) som start pa
hovedforlgb. Afgraens til institutionsniveau ved at klikke i hgjre side.

18


https://www.uddannelsesstatistik.dk/

Bilag 7: Oversigt over internationale samarbejdsskoler

Tradium har samarbejde med en raekke skoler i udlandet, herunder partnere som vil kunne bidrage konstruktivt ift.
et internationalt perspektiv pa fagomradet automation og robotteknologi. Tradium har indgaet officiel
samarbejdsaftale (Memorandum of Understanding/Letter of Intent) med de fleste af de naevnte skoler.

Internationale samarbejdsskoler indenfor automation og robotteknologi:

e Summa College Engineering, Holland (Electrical engineering)
https://www.summacollege.nl/scholen/summa-engineering

e  MCAST, Malta (Applied science, Robotics, Mechanical engineering etc):
http://www.mcast.edu.mt/

e Hyria, Finland (Automation, Metalwork, Machinery etc): https://www.hyria.fi/international hyria

e Sataedu, Finland (Electrical and automation engineering) https://sataedu.fi/

e Salpaus, Finland (Electrical engineering and automation)
http://www.salpaus.fi/Sivut/default.aspx

e City of Glasgow College, UK ( Mechanical engineering) http://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/

e Hennef, Tyskland (Elektro- og metalteknik etc): http://www.bk-hennef.de/



https://www.summacollege.nl/scholen/summa-engineering
http://www.mcast.edu.mt/
https://www.hyria.fi/international_hyria
https://sataedu.fi/
http://www.salpaus.fi/Sivut/default.aspx
http://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/
http://www.bk-hennef.de/

Bilag 8: Erfaring med administrative faellesskaber

TECHCOLLEGE er i dag veert for to administrative fzaellesskaber:

e Etindkgbsfaellesskab som varetager indkgbsradgivning for otte skoler; Erhvervsskolerne Aars, SOSU Nord,
Tietgen Odense, Aalborg Handelsskole, Frederikshavn Handelsskole, AMU Nordjylland, VUC & HF Nordjylland
og TECHCOLLEGE

o Et /T feellesskab som forvalter alt IT for otte skoler; SOSU Nord, VUC & HF Nordjylland, Mariagerfjord
Gymnasium, Viden Djurs, EA Dania, Grena Produktionsskole, TRADIUM og TECHCOLLEGE. IT faellesskabet
varetager drift, support og udvikling for medlemsskolerne, som samlet bestar af 18.000 brugere fordelt pa 51
lokationer fra Horsens til Skagen.

Begge fallesskaber er opbygget efter nonprofit samarbejdsmodellen, som betyder at faellesskabet bygger pa at
hjeelpe hinanden med at Igse opgaverne for faerrest ressourcer men med hgj kvalitet og sikkerhed.

Fzellesskaberne er organiseret med en styregruppe som gverste ledelse bestdende af en repraesentant fra hver
deltagende skole. Styregruppen fastlaegger og beslutter budget, strategi og optagelse af nye skoler.



Bilag 9: Paedagogisk X — erhvervspaedagogisk videnscenter

Et seerkende for TECHCOLLEGE er, at skolen har sit eget erhvervspaedagogiske videnscenter, Paedagogisk X.

Pzedagogisk X er et centralt omdrejningspunkt for paedagogisk praksis og udvikling, herunder didaktik, paedagogik,
metodik, formidling, kvalitet, projektledelse og digitalisering i undervisningen. Afdelingen rummer en bred vifte af
didaktiske og formidlingsmaessige kompetencer, som til sammen understgtter arbejdet med kerneopgaven pa
skolens uddannelser, og som derfor naturligt kan understgtte de formidlingsmaessige og didaktiske indsatser i
videnscenteret for automation og robotteknologi.

Padagogisk X er som helhed et organisatorisk veerktgj, der kvalificerer formidling af viden fra teori til praksis, bade
ud fra et erhvervspaedagogisk-, et digitaliserings- og et ungeperspektiv. Dette sker bl.a. igennem vores eget interne
uddannelsesforlgb for alle nyansatte fagleerere, hvor hovedsigtet er at kvalificere kerneopgaven gennem et
malrettet og praksisorienteret kompetenceudviklingsforlgb. Her klaedes faglaererne pa didaktisk og metodisk i
relation til en ungekultur i stadig forandring, sddan de via didaktik og metodik kvalificeres til at omsaette
teknologisk og handvaerksmaessig viden til anvendelsesorienteret viden og praksis for elever og virksomheder.

Padagogisk X’s arbejde er baseret pa den nyeste forskning inden for undervisning og laering med szerligt fokus pa
det erhvervspaedagogiske og digitale felt, og medarbejderne er saledes godt rustet til at kvalificere koblingen
mellem nye teknologier og formidlingsformer. Afdelingen indeholder ekspertise, viden og erfaring i relation til
kommunikation, facilitering, laereprocesser samt digitalisering og teknologianvendelse i forbindelse med
undervisning og laering. Aktuelt har University College Nordjylland (UCN) frikgbt en af afdelingens
udviklingskonsulenter til at gennemfgre diplommodulet “Digitale teknologier i de erhvervsrettede uddannelser”,
blot for at naevne et enkelt eksempel pa afdelingens ekspertise i relation til de 21. drhundrede kompetencer.

Udviklingskonsulenterne i afdelingen har alle en hgj faglighed og erfaring indenfor bade erhvervsuddannelser og
det padagogiske felt, og de har som hovedopgave at veere tilgeengelige for stgtte, inspiration og udfordring af
skolens faglaerere og uddannelsesledere omkring kerneopgaven. Skolens arbejde med kvalitetssikring og feelles
standarder er ligeledes en del afdelingens kerneopgaver.

Med Padagogisk X har TECHCOLLEGE solid erhvervspaedagogisk ekspertise i eget hus, og den allerede eksisterende
koordinering og ledelse af projekter og indsatser, der sikrer udvikling, effektivisering og videndeling i huset, vil
umiddelbart kunne anvendes i forhold til videnscenteret for automation og robotteknologi.
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