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Formål 

Erhvervsskolerne EUC Nordvest, Selandia/ZBC, CELF og Mercantec har dannet et konsortium, der vil fungere 
som teknologisk og pædagogisk videnscenter inden for en lang række tekniske erhvervsuddannelser.  

Videncenterets bærende idegrundlag er at kunne tilføre elever højteknologiske og tidssvarende kompetencer 
således at eleverne kan være aktive spillere i indførelsen af nye teknologier i virksomhederne. Erhvervsuddan-

nelserne skal opleves som spændende, moderne og udfordrende. De skal supporteres af de dygtigste undervi-

sere med spidskompetencer indenfor en bred vifte af fag- og vidensområder.  
 

Centeret råder allerede i dag over betydelige kompetencer og avanceret udstyr inden for de fagområder cente-
ret påtænker at dække. Vi har i dag et tæt samarbejde med nogle af Danmarks største og mest innovative 

virksomheder.  
 

Det er vores ambition at skabe et videnscenter der også i fremtiden vil være i stand til at servicere erhvervslivet 
med arbejdskraft der er uddannet til moderne industriel produktion på et højt professionelt og teknologisk ni-

veau.  

 
Fremtidens produktionslandskab 

Produktionslandskabet er i gang med dramatiske ændringer med fremkomsten af digitale produktionsteknolo-
gier, automatiseringsformer og nye robot- og cobot-teknologier. Mere og mere vil produktionsindustrien agere 

på samme vilkår som øvrige digitale industrier med distribueret og specialiseret produktion, tæthed mellem 
konsument og producent hvor der opstår hyperlokal integration, hvor slutkunden er helt med inde i billedet 

som medskaber af produktet.  
 

Med udgangspunkt i samme filosofi ønsker vi at skabe et mobilt og agilt læringsmiljø, der både lægger op til og 

forventer at elever og undervisere er samskabende i en læringsproduktion. 
 

Den industrielle logik med storproduktion for tilvejebringelse af lavere stykpriser og ensartet kvalitet som vejen 
til rentabilitet virkede fint i en tid med mindre udskiftning i produktionsteknologier, færre udsving i markedet og 

med kundegrupper, der var vant til at kunne samles om udbud – blandt andet gennem effektiv envejsmarkeds-
føring. Nu er det omvendt udbuddet, der må samle sig om kunden, om efterspørgslen. Markedsføring er blevet 

til dialogformer, og markedet er vant til hyppige produktnyheder, der tager data fra efterspørgslen til efterret-

ning i produktionen.  
 

Crowdfunding er ikke længere et modeord, men en reel virkelighed, som industrien allerede nu forholder sig til 
 

Den nye tyngdekraft i produktionen – fra udbud til efterspørgsel 
Man kan sige, at tyngdekraften i produktionsvirkeligheden er skiftet. Hvor den før lå på en ren udbudstænkning 

med værdikædebetragtninger gående i én retning, fra udbud til efterspørgsel, er det nu en vekselvirkning, der 
tager afsæt i en forståelse af efterspørgslen, en føling med markedet.  Det betyder, at virksomheder ikke læn-

gere kan nøjes med at se et enkelt trin fremad i værdikæden, eksempelvis som BtB leverandør, men nu skal 

have overblik over den sammenhæng, produktet indgår i, og i sidste ende opleves og forbruges i. Det giver be-
hov for en række nye produktionskompetencer, når der skal skabes overblik, designes efter oplevelser og pro-

dukter skal tilvirkes en i samskabelsesproces med aftagere, kunder og forbrugere. Nu skal traditionelt ”blødere” 
kompetencer som Design Thinking, Cocreation, Oplevelsesdesign og Procesdesign passes sammen med mere 

traditionelle, teknisk dominerede forståelser, hvor det i stigende grad vil dreje sig om at kunne betjene og opti-
mere robot- og automatiseringsudstyr til at agere på inputs fra de markedsfølsomme processer. 

 
Det bærende idegrundlag 

En af de videncenterets grundlæggende præmisser er, at vi stiler mod i videst muligt omfang at anvende mo-

bilt udstyr og kompetencer, således at vi kan flytte udstyr og kompetencer imellem os i stedet for at flytte ele-
ver. En anden præmis er, at vi med udgangspunkt i en digital platform vil digitalisere læringsprocessen, hvor 

det er muligt og giver mening. Dette med den hensigt at frigøre læringsprocessen fra jern og mursten. Vi be-
grunder dette ud fra principper om bæredygtighed og deleøkonomi i videst mulig omfang. 

 
Vi vil tilbyde denne undervisning til så stor og bred en elevgruppe som muligt. Der vil være særlig fokus på ta-

lentelever og elever, som ønsker højere niveauer generelt og elever som i øvrigt kan tænkes at profitere af 
centerets aktiviteter. Uddannelserne skal opleves som som attraktive og motiverende for elevernes personlige 
og faglige udvikling bl. a. gennem inddragelse af nye pædagogiske metoder.  
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Konsekvent kompetenceudvikling /opkvalificering af undervisere gennem et velorganiseret og forpligtende un-
dervisernetværk vil være en central aktivitet i centeret. Dette tænkes bygget på principperne fra ”den lærende 

organisation” - som af Peter Senge defineres således: ”En organisation, hvor alle til stadighed øger deres evne 
til at skabe resultater, som de virkelig ønsket et opnå – hvor organisationen opmuntrer til nye måder at tænke 

på, hvor den kollektive vision om at skabe det bedste er sat på fri fod, og hvor alle til stadighed lærer, hvordan 

man lærer sammen”. 
 

Det er tanken at centeret bygges på en række centrale ideer, 
Digitalisering. Vi ønsker at udnytte de digitale muligheder maksimalt – ved blandt andet at 

etablere et fælles udviklingsteam og en fælles læringsplatform, hvorfra der kan hentes koncep-
tualiserede undervisningsmaterialer, videoer og animationer. Dette blandt andet ud fra en 

grundlæggende ide om bæredygtighed og deleøkonomi.  
 

I videnscentret anvendes nye digitale læringsformer som simulering, webinarer, video-on-de-

mand, virtual reality, augmented reality m.fl. 
 

Mobilitet.  Vi ønsker undervisningen, i videst muligt omfang kan afholdes på eller tæt på den 
skole hvor eleven er tilmeldt og at centeret således tilbyder mest mulig kompetent undervisning 

/ læringsmuligheder decentralt. Derfor ser vi en stor mulighed i at store dele af centerets udstyr 
gøres transportabelt og kan flyttes derhen hvor der er behov. Udstyr og lærerkompetencer kan 

bookes efter nærmere aftale og behov. Mobiliteten skal desuden understøttes af online samar-
bejdsmuligheder elev/elev og elev/underviser. 

Vi vil sikre optimal udnyttelse af udstyret, hvis forældelse teknologisk langt overstiger den tekni-

ske levetid. Udstyret skal bruges, bringe værdi ind i læringsprocessen og udfases, når ny tekno-
logi gør sin entre. Bookingsystemet skal understøtte tankerne om deleøkonomi. 

 
Agilitet. Vi ønsker at centerets kompetencer og udstyr løbende opdateres og at vi vil være i 

stand til at opfange og videreformidle de nyeste trends inden for produktion. Centreret lægger 
vægt på at etablere partnerskaber, der sikrer konstant tilførsel af ny teknologisk viden fra mar-

kedet bl. a. fra etablerede producenter af produktionsudstyr og – måske vigtigere – spotte nye 

produktionsteknologier på vej op. 
 

Diversitet.  Det er centralt at undervisningen i videncenteret på den ene side tager sit fagfag-
lige udgangspunkt i de traditionelle fag; men på samme tid er åben overfor og følger de tekno-

logiskred, der sker mellem brancher i dag. Desuden er det en del af centerets DNA at der også 
arbejdes seriøst med elevernes bløde kvalifikationer f. eks. forskellige samarbejdsformer, hel-

hedsorientering, digitale kompetencer, dokumentation, proceskompetencer og forskellige team-
strukturer idet disse kompetencer i et moderne arbejdsmarked efterspørges på lige fod med de 

fagfaglige kompetencer. 

 
Internationale relationer er en naturlig del af centrets daglige arbejde. Det kan være i form af 

events med udenlandske ekspert undervisere eller elever fra andre lande, der samarbejder om 
projekter. Internationale kompetencer efterspørges i høj grad på et mere og mere internationa-

liseret arbejdsmarked. 
 

Deleøkonomi. En fjerde af de centrale ideer er ideen om deleøkonomi, herved forstår vi en 
økonomi, der genopfinder traditionel adfærd inden for samarbejde, deling og udveksling. Dele-

økonomi adskiller sig fra andre økonomiske modeller ved at være drevet af en digital revolution, 

og den indeholder forandring i forbrugeradfærd og forretningsmodeller. Denne økonomi bygger 
på en ideologi om at dele (udstyr og viden) og have adgang til goder og services frem for ejer-

skab (fx leje, leasing, bytte osv.). Miljømæssig bevidsthed og sociale værdier ændrer markedet 
også inden for undervisningsverdenen og skaber dermed nye bevægelser, mens de økonomiske 

intentioner er multidimensionelle.  
 

Den distribuerede produktionsmodel 
Det er centerets ambition at følge de markeds- og produktionstrends der i dag etableres overalt.  
Eksempler på dette er: 
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Bilvirksomheden Local Motors, der har opnået succes med sin kombination af samskabende design community, 

hyperlokale produktionsformer med høj grad af digital produktionsteknologi og en tænkning i unikke forbruger-
oplevelser i det endelige produkt. Ved at overgå til eksempelvis 3Dprintede metaldele, kunne man ikke blot til-

byde unika-design til samme pris som hyldevarer men desuden spare produktionsomkostninger. Kunden er 
med helt indenfor og har direkte indflydelse på sit produkt.  

 

Eller GE FirstBuild er en produktionsenhed, der bygger på samme koncept – man producerer i mikrofaciliteter 
tæt på forbrugeren, der er meddesigner og eksempelvis giver sine ønsker til nye hvidevareprodukter til kende 

over digitale crowdsourcingplatforme. Sådan har Firstbuild fået idéer – og marked – til produkter som indukti-
onskomfur med indbygget sous-vide og andre modsvar på populære forbrugerforslag. 

 
Nye produktionsmåder, der afkræver nye kompetencer og en ny måde at arbejde markedscentreret med små, 

fleksible og flytbare produktionsanlæg, der kan bevæges helt tæt på markedet. Det nødvendiggør nye produk-
tionsteknologier med fleksible og nemme robot-muligheder som Universal Robots eller pneumatik robotterne 

fra Other Lab, hvor robotter er menneskevenlige og af oppusteligt stof uden at miste performance ift opgaven. 

Det nye kompetencefelt for produktions- og automatiseringsvirksomheder strækker sig altså lige fra online plat-
formsviden om Uber-lignende modeller over optimeringssoftware og kunstig intelligens til klassisk automatise-

ring med robothjælpere, de såkaldte cobots.  
 

Fremfor alt viden indsat i en implicit erkendelse af, at grundteknologierne hele tiden vil skifte, og at der hele 
tiden vil skulle opsøges nye vidensmængder for at bibeholde en tidssvarende automatiserings- eller robottekno-

logisk kompetence. 
 

Den distribuerede læringsmodel 

De nye vinde i produktionsverdenen viser sig allerede i forhold til efterspurgte kompetencer. Der er allerede et 
stort behov for arbejdskraft, som kan få de store mængder data til at give mere forretningsmening, og for vi-

den om nye digitale og fleksible, digitale produktionsteknologier, nye robotformer, cobots og softbots. Snart vil 
krav til viden om designbaserede tilgange og praktisk indsigt i automation og kunstig intelligens vinde frem.  

 
Tilsammen giver det et nyt billede på opgaven som vidensinstitution, der skal klæde industriens medarbejdere 

på til den globale konkurrence indenfor centrale discipliner som automation og robotteknologi. Den dybe en-

keltbaserede ekspertise skal suppleres med procesindsigt og dataforståelse. Produktionsteknologierne vil skifte 
hyppigere, involvere langt flere teknologier og i vores del af verden være målrettet fysisk mindre og langt mere 

fleksible produktioner. Hvilket igen stiller krav om overblikskompetencer, brugstænkning og tværdisciplinaritet. 
De dybe tekniske fagligheder vil ikke eksistere alene og skal kobles op på nye markedsbaserede sociale, pro-

cesmæssige og analytiske kompetencer.  
 

Monoekspertise i storskalaproduktion vil være en risikabel uddannelsesretning, efterhånden som markedet ef-
terspørger mere og mere skræddersyede og mindre produktioner tæt på slutbrugeren.  

 

Det er med udgangspunkt i ovenstående trends at vi baserer vores ambition om at videncenteret etableres på 
en ”åben videnplatform”, med udgangspunkt i et co-creation tankesæt omsat til uddannelse.  

Læringsudgangspunktet er at inspirere og motivere elever og undervisere til at afprøve og eksperimentere – 
med ny teknologi, udstyr, materialer, holdninger og pædagogik: en legende, praksisnær, lærende og eksperi-

menterende tilgang, bl.a. udfoldet i et ”MakerLab” set-up.  
 

Hvis Danmark skal udklække en næste generation af attraktive produktionskompetencer, vil kompetencespæn-
det være så bredt, at man dårligt kan forestille sig et tilstrækkeligt niveau indenfor samtlige discipliner på én og 

samme uddannelsesinstitution. Omvendt vil man sagtens kunne forestille sig en tendens til indadvendt udbuds-

tænkning og siloficering, hvis ikke kompetencerne cirkulerede og blev bragt i anvendelse væk fra udgangs-
punktet og nærmere markedet, nærmere efterspørgslen. 

 
Fremtidens grundmodel for såvel læring som produktion bliver i langt overvejende grad en distribueret model 

med fleksible undervisnings- og produktionsformer, hvorfor det giver mest mening at flytte videnspecialer og 
produktionsteknologiske anlæg rundt og dermed lade elever fornemme realiteterne bag den distribuerede mo-

del med de fremskudte mikroproduktioner.  
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Det vil give en naturlig tværdisciplinaritet på både underviser og elevplan og skærpe opmærksomheden i ret-

ning af agile produktionsformer, brede proceskompetencer og en anvendelsesorienteret dataforståelse.  
For at kunne være opdateret på viden og kompetencer og løbende kunne være i dialog med de fremmeste 

virksomheder og de dygtigste elever er det centralt at der konstant er fokus på kerneopgaven: at skabe nogle 
rammer hvor vi kan udfordre og udvikle elever på alle niveauer og ikke mindst de dygtigste elever. 

 

Vi oplever i dag at mange uddannelser konvergerer dvs de traditionelle faggrænser ophæves og nye teknolo-
gier vinder indpas i traditionelle fag. Dette vil vi se som en styrke og det er vores ambition at skabe et viden-

center hvor de forskellige faglige kompetencer kommer i spil og interagerer – vi kalder det kompetencediversi-
tet. 

Vi vil arbejde med MakerLabs og bootcamps hvor eleverne får mulighed for at arbejde med projekter, fremstil-
ling af prototyper o.l., hvor man kan bruge skolens lokaler og udstyr på en anden måde og i en anden kon-

tekst. Vi bringer faglighederne i samspil, hvor man er sammen med elever fra andre uddannelser, har frit valg 
på materialehylden, kan kombinere forskellige uddannelsers kvalifikationer m.m. 

 

 
Didaktik 

Moderne teknologi skal være centerets kendemærke og moderne holdninger til læring og samarbejde skal 
være centrale elementer – alt sammen understøttet af en konsekvent digitalisering. 

Med udgangspunkt i de konkrete læringsobjekter skal der være en vifte af tilgængelige læremidler og lærings-
pakker – både virtuelle og fysiske. 

 
For at sikre så stor læringsmæssig volumen – specielt inden for fag med lille elevvolumen - vil vi se at to eller 

flere klasser arbejder sammen også på tværs af skoler – online – fra hvert sit sted.  

Det fysiske udstyr står måske på den ene lokation mens elever fra den anden- distant - lokation betjener udsty-
ret på lige fod med de første. Vi kalder det distant co-working eller co-learning. 

 
Derudover vil animation og interaktion – herunder gamification, VR og AR spille en central rolle i centeret – 

gennem anvendelse af disse teknologier vil vi kunne opnå en effektiv læring, hvor vi får mulighed for at 
frisætte elevernes potentiale. 

 

En af fordelene ved den konsekvente digitalisering af læringsprocessen er at vi gennem anvendelse af E-tivities 
og Learning Analytics får mulig for at danne os et præcist billede af den enkelte elevs læringsproces og der-

igennem arbejde systematisk med feed up, feed back og feed forward. 
I en digital realitet er det bjerget, der kommer til Muhammed – fordi det kan. 

 

Vi kalder det ”SmartEducation”. 
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Hvilke erhvervsuddannelser vil indgå i 

videnscentret? 
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Automatik- og procesuddannelsen 
 

X   X X X 

Bådmekaniker 
 

X         

CNC-teknikeruddannelse 
 

    X     

Cykel- og motormekaniker 
 

X         

Data- og kommunikationsuddan-
nelsen 
 

    X   X 

Elektrikeruddannelse 
 

X   X X   

Elektronik- og svagstrømsuddan-
nelsen 
 

    X   X 

Personvognsmekaniker 
 

X X X X   

Industrioperatør 
 

X   X     

Industritekniker 
 

  X X X   

Smedeuddannelse 
 

X X X X   

Procesoperatør 
 

       X 

Urmager 
 

        X 

VVS-energiuddannelsen 
 

X   X     

 
 

 

 

 

Begrund værtsskole – og partner-

skole(r)s særlige styrkeposition inden 

for uddannelsesområdet. 

 

(Skriv maksimalt 4800 tegn eksl. mel-

lemrum) 4.798 

 

 

 

 

 
Videnscentret ’SmartEducation’ råder allerede i dag over be-
tydelige kompetencer og avanceret udstyr inden for de 14 op-
listede fagområder, som centeret vil kunne dække i en koor-
dineret indsats. Vi har et tæt samarbejde og relationsnetværk 
med en række af Danmarks stærkeste og mest innovative tek-
niske virksomheder indenfor udvikling, produktion og service. 
 
Erhvervsskolerne der indgår i Videnscentret, er geografisk for-
ankret i både centralt placeret byområder og i yderområder 
af Danmark (både Øst og Vest). I platformen for samarbejdet 
vil skolerne ressource- og kompetencemæssigt inddrage de 
unikke forskelligheder og dermed styrke den enkelte skoles 
muligheder og kvalitet i udbuddet. Nationalt vil Videnscente-
ret kunne tilgås både fysisk på adresserne, men også gennem 
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de mobile, agile læringsrum og online. Det vil kunne ske gen-
nem digitale portaler, som understøtter hele grundidéen med 
Videncentret, samt indfrier nye fleksible og mobile løsninger. 
 
Ud over faglige spidskompetencer har centrets skoler flere 
komplimentære erfaringer og kompetencer på det pædagogi-
ske felt til anvendelsen af digitale muligheder og værktøjer i 
læringsrummet. De erfaringer skal være det bæredygtige ele-
ment i videncentret. 
 
Mercantec har siden 2000 arbejdet med IT som et understøt-
tende pædagogisk værktøj, både rettet mod udnyttelse af de 
teknologiske muligheder, udvikling af elektroniske læringsma-
terialer og at øge undervisernes kompetencer til didaktisk at 
kunne planlægge og anvende IT i undervisningen. 
 
Mercantec har et solidt erfaringsgrundlag at bringe ind i vi-
dencentret, som kan være grundsten til fælles support i at di-
gitalisere undervisningen i videnscentrets udvalgte fagområ-
der. Som fundament har vi i over 10 år arbejdet ud fra en pæ-
dagogisk IT-strategi, som fra 2016 er ændret til en pædago-
gisk digitaliserings-strategi. Parallelt hertil har Selandia i for-
året 2017 udarbejdet en ny digitaliseringsstrategi med inspi-
ration fra internationale tendenser, som skal bæres med over 
i en ny fusioneret skole ZBC, Selandia og SOSU. Der arbejdes 
pt på opbygning af en særlig enhed til implementering af digi-
tale strategier til handlinger på den nye institution.  
 
I forhold til det pædagogiske område har Mercantec ligeledes 
haft en overordnet pædagogiske strategi, hvor der er fokus 
på elevernes forskelligheder, læring og trivsel. Den pædagogi-
ske strategi bliver løbende understøttet gennem projekter på 
tværs af skolen. 
 
I forhold til at tiltrække elever til erhvervsuddannelserne har 
Mercantec erfaringer i at gennemføre forskellige processer og 
skolen har bl.a. stået for gennemførelsen af det regionale 
projekt ’DrømStørre’, hvor dele af projektet har været gen-
nemført i samarbejde med det landsdækkende projekt 
’Hands-on’. Se:  http://www.drømstørre.dk/    
 
I øjeblikket er Mercantec lead på det regionale projekt 
’Smartskills’, som også er rettet mod flere unge i erhvervsud-
dannelserne. Se: http://www.smartskills.nu/  
 
I samarbejde med Viborg Erhvervsråd og forskellige virksom-
heder i Viborg kommune har Mercantec indgået praktikplads-

http://www.drømstørre.dk/
http://www.smartskills.nu/


Mercantec   Automation og robotteknologi 
[12. juni 2017] 

8 

 

garanti inden for uddannelser som Industritekniker, Elektro-
nikfagtekniker, Automatiktekniker, Klejnsmed og VVS-energi-
specialist. 
 
Desuden er Mercantec med i Center For Industri (CFI) hvis 
mission er at medvirke til at udvikle eksisterende industrivirk-
somheder og samtidig skabe nye iværksætter-virksomheder 
inden for industrien. Se: http://www.centerforindustri.dk/ 
 
I det Sjællandske har Selandia, gennem de seneste år, arbej-
det tæt sammen med netværket ”Metalkarriere”. Det er op-
rindeligt branchenetværk, men som har udviklet sig i retning 
af kompetencer og styrket kompetent arbejdskraft. Der ind-
går flere stærke virksomheder med lærlinge og fremtidige be-
hov for øget digitalisering, automatisering og procesteknologi 
 
EUC Nordvest har deltaget i UVM Taskforce projektet om hel-
hedsorienteret undervisning, som er implementeret i store 
dele af undervisningen.  
 
Rettet mod talentområdet har Selandia og Mercantec, sam-
men med 12 erhvervsskoler gennemført socialfondsprojektet, 
”Talentvejen”, hvor målet var at sætte fokus på talent på EUD 
og øge erhvervsskolernes prestige. Se: http://talentvejen.nu/ 
Erfaringer fra dette projekt indgår i skolerne arbejde med ta-
lenter. 
 
De fire partnerskoler i videnscentret er alle i gang med pæda-
gogisk og teknologisk at digitalisere undervisningen. 
 
Opgørelse over elever inden for videnscentret. 
Opgørelsen bygger på tal fra DataVareHuset, og er i oversig-
ten summeret for alle skolerne i videnscentret. Der arbejdes 
med tal fra 2015, da der for 2016 stadig mangler tal for fx 
gennemførselsprocent. 
Se detaljeret opgørelse i Appendix 1 
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Automatik- og procesud-
dannelsen 

87 6 80% - 97% 

Data- og kommunikations-
uddannelsen 

243 13 87% 9,8% 77% 

Elektrikeruddannelse 133 0 80% 21,4% 95% 

Elektronik- og svag-
strømsuddannelsen 

70 0 84% x 100% 

Personvognsmekaniker 211 0 78% 13% 72% 

Industritekniker 94 9 78% 9,7% 87% 

Smedeuddannelse 159 42 80,3% 14,3% 89% 

VVS-energiuddannelsen 3 0 x x - 

NB: Når der er under 3 elever angives dette med x i DataVarehuset. 

 

Lærerkompetencer inden for området & 

Opnåede resultater og udmærkelser & 

Styrkepositioner &  

Særligt udstyr inden for området 

Se Appendix 2 til ansøgning 

 

Angiv hvilke øvrige skoler videnscen-
tret vil samarbejde med og modtage 
elever/lærere fra samt hvordan skolen 
generelt vil understøtte, at videnscen-
tret bliver brugt af øvrige erhvervssko-
ler  
 
 

Underskrevne foreløbige samarbejdsaftaler med øvrige skoler skal des-
uden vedlægges ansøgningen, se skabelon 2. 
 
Halvdelen af de erhvervsskoler, der har de uddannelser, som 
videncenteret dækker, har tilkendegivet, at de gerne vil sam-
arbejde med videncenter SmartEducation: 
 

 AMU-Vest 

 EUC Nord 

 EUC Lillebælt  

 Hansenberg 

 NEXT 

 Rybners 

 Aarhus TECH 

 Uddannelsescenter Ringkøbing Skjern 

 Erhvervsskolen Nordsjælland 

 EUC Nordvestsjælland 
 

Beskriv skolens planlagte samarbejde 
med øvrige skoler, faglige udvalg, virk-
somheder, andre uddannelsesinstituti-
oner (fx grundskolen og videregående) 
og andre relevante samarbejdspartnere 
(fx regionale vækstmiljøer, eksiste-
rende viden- og teknologicentre). 

De fire partnerskoler i Videncenteret har i dag et udstrakt og 
vidtforgrenet samarbejde med alle relevante parter inden for 
erhvervsskolesektoren, samt øvrige relaterede bidragsydere 
til kompetenceudvikling af arbejdsstyrken. 
 
De faglig udvalg med tilhørende UG’er er centrale i udviklin-
gen af de nye centre. Vi vil udvikle en del nye specialefag og 
vil den forbindelse bruge de faglige udvalg som sparringspart-
nere. 
 
Vi har ligeledes et udvidet samarbejde med en lang række vi-
deninstitutioner – disse samarbejder tænker vi at forstærke i 
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forbindelse med etablering af videncenteret. Vi har i dag sam-
arbejder med udvalgte afdelinger hos Teknologisk Institut, 
flere danske universiteter bl.a. Aalborg Universitet, samt de 
fleste erhvervsakademier, herunder Dania. Desuden har vi et 
tæt samarbejde med DAMRC, hvilket udbygges i den kom-
mende periode, jf. vedlagt samarbejdsaftale. Vi samarbejder 
med udenlandske universiteter, bl.a. San Jose State Univer-
sity, om udvikling af digital didaktik. ZBC/Selandia har desu-
den flere internationale samarbejdsrelationer under opbyg-
ning og etablering i asien.  
 
Desuden er der i partnerkredsen stor tradition for at arbejde 
med regionale og nationale udviklingsprojekter, som under-
støtter de regionale vækststrategier og kontrakter med hver 
region – herunder KOMPAD samt Compress i regi af EU social-
fondsmidler. 
 
De fire partnerskoler er hver især tæt forbundet med lokale 
og regionale vækstmiljøer og har i hver deres lokalområde 
samarbejde med de lokale aktører bl. Center for Industri i 
Midtjylland. Disse aktører vil også fremadrettet være centrale 
spillere i centerets ambition om at nå ud til erhvervslivet. 
 
Samarbejdet med grundskolen udgør i disse år en helt særlig 
udfordring, hvor indsatsen skal forstærkes – på de fire part-
nerskoler er der allerede iværksat en lang række konkrete ini-
tiativer for at knytte grundskolen tættere til erhvervsskolerne 
– der er således allerede i dag taget initiativ til læsning af fri-
villige valgfag i fx programmering – robotprogrammering m.v.  
 
EUC Nordvest er projektansvarlig på et socialfondsprojekt, 
der dækker alle erhvervsskoler i region nord. Projektet har til 
formål at øge antallet af personer med en erhvervsuddan-
nelse og har et budget på 70 mill. kr. Mange af de aktiviteter 
der her igangsættes, skal ske i samarbejde med folkeskolerne. 
 
Netop det at Videncenteret er mobilt betyder at vi vil kunne 
forstærke denne indsats og komme helt ud på skolerne med 
avanceret udstyr. 
 
Forventede deltagere i et Advisory Board:  

 LT Automation 

 Innovation Lab 

 IDA 

 Cimbria 

 DI 

 Dansk Metal 

 TI – robot Odense og Aarhus 3Dprint 

 DAMRC 
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 Henrik Schärfe – selvkørende biler 

 DM 

 Grundfos 

 LEGO 

 Odin Maskinfabrik 

 Novo  
 

Hvor mange penge ansøger skolen om 
til det særlige udstyrsløft? 
 

 

12.500.000,-kr. 
 

Beskriv hvordan videnscentret vil for-

ankres og videreføres efter udløb af 

midlerne i 2020.  

 
 

(Skriv maksimalt 2400 tegn eksl. mel-

lemrum) 

 

 
Det faktum, at videnscentrets udstyr er mobilt, og at både 
partnerskoler og samarbejdsskoler har haft projektperioden 
til at afprøve modellen med deleøkonomi af både udstyr og 
kompetencer, forventes at have den effekt, at både partner-
skoler og samarbejdsskoler ønsker at fortsætte det forplig-
tende samarbejde og udbygge videnscentret efter 2020.  
Videnscentret kan, med det valgte koncept, videreføres efter 
2020 uanset om alle eller kun nogen af partnerne og samar-
bejdsskolerne ønsker at fortsætte, ligesom der kan komme 
flere skoler med i samarbejdet, hvis de skulle have ønske om 
det.  
 
I projektperioden foretages løbende udvikling af konceptet, 
opkvalificering af lærere samt anskaffelse af udstyr. Disse til-
tag udvikles på baggrund af årlige behovsafklaringer og øn-
sker til udvikling i hhv. skolesamarbejdet og Advisory Board 
og besluttes i styregruppen. En brugerstyret udvikling, der 
også forventes at fortsætte efter 2020. 
 
Videnscentrets avancerede udstyr, som på hver enkelt skole 
kun vil blive anvendt i visse dele af undervisningen, vil få 
mange flere anvendelsestimer, når skolerne deles om udsty-
ret og anvender det på skift. Da der oftest er tale om meget 
dyrt udstyr, vil deleøkonomien sikre, at man på den enkelte 
skole kan have mere og nyere udstyr til rådighed, end hvis 
den enkelte skole selv skulle finansiere hele anskaffelsen.  
 
Ligeledes vil opkvalificering af faglærere og udvikling af un-
dervisningsmaterialer foregå i den fælles økonomi, så hver 
enkelt skole kan gøre brug af langt flere spidskompetencer og 
have langt bedre undervisningsmaterialer, end man på skolen 
ellers ville have økonomi til at uddanne faglærerne til og ud-
vikle nye materialer for.  
 
Prisen for deleøkonomien er, at den kræver en anderledes 
planlægning af undervisningen for at få fuldt udbytte af dette, 
men denne planlægning vil være implementeret i 2020 og 
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derfor vil fordelene ved at fortsætte som skole i videnscen-
tret være større end ulemperne. 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet beder desuden ansøgere at vedlægge følgende bilag til ansøg-

ningsskemaet: 

 

1. Samarbejdsaftale mellem partnerne i videnscentret (skabelon 1) 

Samarbejdsaftalen skal bl.a. indeholde en beskrivelse af, hvordan ansøgerne vil skabe en organisering, 

der sikrer, at videnscentret bliver nationalt og ikke kun tilgodeser partnerskolernes egne interesser.  

 

Samarbejdsaftalen skal desuden indeholde en: 

 

a. Aktivitetsplan (bilag 2 til skabelon 1), inklusive tidsplan, for hvordan videnscentret etableres, og 

bl.a. for samarbejdet med øvrige skoler, faglige udvalg, virksomheder, andre uddannelsesinstitu-

tioner (fx grundskolen og videregående) og andre relevante samarbejdspartnere (fx regionale 

vækstmiljøer, eksisterende viden- og teknologicentre). Resultatmålene skal fremgå af aktivitets-

planen. 

 

Til samarbejdsaftalen kan eventuelt vedlægges: 

 

b. Bilag 1 til skabelon 1 ”Fælles administrative opgaver” 

c. Bilag 3 til skabelon 1 ”Fordelingsnøgle for fordeling af omkostninger forbundet med varetagel-

sen af de fælles administrative opgaver” 

 

Ansøgningen skal desuden vedlægges følgende: 

 

2. Samarbejdsaftaler mellem partnerne i videnscentret og øvrige skoler inden for videnscentrets område (skabelon 2 ) 

Samarbejdsaftalerne skal være gensidigt forpligtende og bl.a. indeholde en beskrivelse af de øvrige sko-

lers brug af videnscentret. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har udarbejdet en skabelon for samar-

bejdsaftale om brug af videnscentret, som kan benyttes. 

 

3. Budget for brug af midler til etablering og drift 

Budget for de forventede omkostninger i 2017-2020 til etablering og drift af videnscentret. Budgettet 

skal afspejle ansøgernes behovsvurdering og skal blandt andet indeholde oplysninger om ansøgernes 

medfinansiering på 25 pct. af de ansøgte midler til udstyr. 

 

4. Investeringsplan for udstyr 

Investeringsplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvilket udstyr værtsskolen vil investere i, beløb og 

tidspunkt for investeringen i udstyr samt den fysiske placering af udstyret. 
 


