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Vaerd at vide
om praktik

Alle elever skal i erhvervspraktik

Dette heefte er til foraeldre til eleveri 7., 8. eller 9. klasse. | haeftet far du viden om dit barns
muligheder for erhvervspraktik, hvordan erhvervspraktik foregar og gode rad til, hvordan du
kan stgtte dit barn undervejs.

Erhvervspraktik giver unge mulighed for at prave sig selv af, udforske en drgm eller interesse
samt afprgve et rigtigt arbejde. Praktikken skal bidrage til, at eleven bliver klogere pa sig selv,
det omgivende samfund og bliver méaske ogsa inspireret til, hvilken retning de skal beveege
sig i efter folkeskolen.

Den obligatoriske erhvervspraktik gaelder for alle elever i folkeskolen, uanset individuelle
forskelle og behov for statte Eleverne skal dermed i Igbet af enten 7., 8. eller 9. klasse
minimum fem dage i praktik. Det er skolen der bestemmer, hvornar erhvervspraktikken skal
forega.

Skolen skal ogsé hjelpe med at finde en praktikplads, hvis det ikke lykkes for eleven selv at
finde en, og skolen skal hjeelpe eleven med at formidle evt. behov for statte til praktikstedet.
Dette kan evt. finde sted i dialog med vejleder fra den kommunale ungeindsats. elever med

behov for specialpaedagogisk statte har ogsa mulighed for at fa stetten med ud i praktikken

Det vigtigste formal med processen omkring erhvervspraktikken er, at den unge kommer i
gang med at overveje sine interesser og muligheder. Det geelder bade far, under og efter
erhvervspraktikken - det vil sige fra den unge s@ger erhvervspraktik, udferer konkrete opgaver
pa virksomheden, og bagefter taenker over og taler om, hvad han eller hun fik ud af
erhvervspraktikken.

God laeselyst!
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Hvad er erhvervspraktik?

Erhvervspraktik er en mulighed for at afpreve et rigtigt arbejde. Derved lzerer den unge noget
om sig selv og begynder at teenke over uddannelses- og jobmuligheder.

Erhvervspraktik varer typisk en uge, hvor den unge er i praktik i stedet for at ga i skole. Den
unge indgar pa en arbejdsplads og lgser konkrete arbejdsopgaver selvsteendigt, sammen med
andre erhvervspraktikanter og/eller sammen med medarbejdere pa arbejdspladsen.

Eleverne far igennem praktikken mulighed for at afprgve et job eller en branche, leere noget
om et fag og fa indsigt i egne styrker og interesser. Det kan give gode erfaringer, som den
unge kan bruge senere i livet. Den unge behgver ikke have en klar idé om, hvor han eller hun

gerne vil i praktik fra starten. Det er noget, du som forzelder kan stgtte den unge i at
undersgge og afklare.

"Jeg kan sagtens anbefale praktik til andre. Altsa, vi
kan sagtens snakke om, hvad vi skal lave i den her
og den her uge i flere timer i skolen, men det er jo

ikke det samme som rigtigt at pragve det”

Theo, 14 ar
Praktik hos produktionsselskabet BLU
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Hvorfor erhvervspraktik?

Den obligatoriske erhvervspraktik har mange fordele, og skal medvirke til at give eleven
indsigt i egne styrker og interesser, forstaelse for hverdagen pa en arbejdsplads og udvide
blikket for mulige veje at ga ift. uddannelse og job.

Det primaere formal med erhvervspraktikken er ikke ngdvendigvis at afpreve et specifikt
erhverv, men at give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og hvilke
forskellige uddannelsesbaggrunde og arbejdsfunktioner, der eksisterer pa en arbejdsplads.

Erhvervspraktikken kan ogsa vise en fremtidig arbejdsgiver eller et uddannelsessted, at den
unge har gjort sig relevante erfaringer fra arbejdsmarkedet. Hvis den unge far en skriftlig
udtalelse med sig fra praktikveerten om den unges arbejdsindsats kan denne fx bruges senere,
hvis den unge skal s@ge en laereplads.

"Det er meget rart lige at kunne komme ud og preve

tingene af og fa en smag af det. "

Aya, 15 ar
Praktik pa TV @st

Hvad far den unge ud af erhvervspraktik?

Erhvervspraktik giver mulighed for, at den unge far konkrete erfaringer med sine
kompetencer, interesser og uddannelsesmal. Den unge far ogsa vigtige feerdigheder ved selv
at sg@ge erhvervspraktik, vaere pa en arbejdsplads og sté pa egne ben uden for skolen.

Som forzelder har du den teetteste relation til den unge, og derfor er det seerligt vigtigt, at du
stotter dit barn bade fer, under og efter erhvervspraktikken. Erhvervspraktik er den unges
mulighed for bl.a. at opna:

«  Starre indsigt i egne styrker og interesserer

« Tillid til egne evner

« Indblik i hverdagen pa en arbejdsplads

« Indblik i arbejdslivets vilkar, herunder arbejdsmiljg og arbejdsformer
«  Kendskab til specifikke arbejdsopgaver

»  Kendskab til fagsprog

«  Motivation i forhold til uddannelsesvalg
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Erhvervspraktik for unge med saerlige behov
eller handicap

Den obligatoriske erhvervspraktik geelder ogsa, hvis dit barn har szerlige behov eller
handicap.

Hvis dit barn far specialundervisning eller anden specialpaedagogisk statte, fx faglig
stotte eller hjzelp til at overkomme praktiske vanskeligheder i forbindelse med
skolegangen, eller har hjeelpemidler, kan stetten tages med i erhvervspraktikken, .
Der kan ogsa veere behov for at drafte, om der skal tages szerlige hensyn, fx ved
indgaelse af aftaler om en klar struktur for arbejdsdagen, eller en fast kontaktperson i
virksomheden og lignende.

Tag eventuelt en samtale med dit barns lzerer, som vil guide jer. Du vil ogsa kunne fa
radgivning hos den kommunale ungeindsats, der kan indhente specialradgivning i
VISO i forhold til fx unge med syns- og hgrehandicap, psykiske vanskeligheder mv.
Du kan med fordel have talt med dit barn om @nsker til erhvervspraktiksteder
forinden (se side 10 og fa gode rad til spgrgsmal, | kan stille den unge).

Det er ogsa vigtigt, at praktikstedet er forberedt pa at kunne modtage dit barn som
praktikant. Skolen eller vejlederen kan hjeelpe med at tale med praktikstedet om det,
hvis der er seaerlige forhold, der ger sig geeldende.

.‘
\

A\
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Hvordan kan en erhvervspraktikuge se ud?

Det er praktikvirksomheden, der bestemmer, hvad den unge skal lave i Igbet af praktikugen.
Nogle virksomheder har prgvet det mange gange fer og har en klar idé om, hvad der skal ske
i lgbet af praktikugen. Andre virksomheder kan bedre lide at aftale forlgbet sammen med den
unge for eller pa den dag, den unge starter.

En vellykket erhvervspraktik er kendetegnet ved:
e At praktikken er godt forberedt:

« Den unge kan forberede sig pa praktikken ved at tale med virksomheden om formal,
indhold og selve forlgbet og blive bevidst om, hvad man kan bruge den til. Skolen
skal ogsa vaere med til at forberede praktikken.

» At praktikken giver den unge et realistisk indtryk af det faglige omrade eller branche:

« Den unge skal have mulighed for at vurdere de krav og forventninger, der er til at
arbejde inden for det bestemte omrade.

« Atden unge far konkrete og brugbare erfaringer:

« Et godt erhvervspraktikforleb ger den unge klar over sammenhaeng mellem
forskellige uddannelser og de job, de kan fere til.

« Atden unge reflekterer over arbejdslivet:

« Den unge skal teenke over, hvad han eller hun har lzert, hvad der var interessant eller
mindre interessant, og hvad det betyder for planer eller dramme om uddannelse og
job.
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"Jeg gar i 8. og det er et ret stresset ar. Sa at man far
lov til at komme ud, ogsa bare lige en uge med
noget andet, hvor man stadig laerer og laver noget,
bare ikke det du normalt laver, det synes jeg er super
speendende, og jeg synes ogsa man laerer sindssygt

meget om sig selv og om de ting, man har lavet”

Emilie, 14 ar
Praktik i tgjbutik, Haff

Et eksempel fra en ugepraktik hos
forsyningsselskabet Arwos

Mandag
Velkomst - introduktion til Arwos - hilse pa alle medarbejdere, du mgder gennem ugen
Direktaren forteeller om sit arbejde og relevante problematikker
Christoffer fortaeller om kloakprojekt

Besgg pumpestation Gasveerk sammen med Thomas
Besgg Ubad Gardeby sammen med Thomas

Tirsdag
Byggemgde/planlaegning med Katrin
Metoden strempeforring til at renovere beskadigede faldstammer og kloakledninger med
Lindy Rundvisning i virksomheden med Theis

Onsdag
Introduktion til brug af ‘Big Data’
Byggepladsbesgg med Aage

Torsdag
Kloakprojekt med Christoffer
Drikkevandsprojekt med Lone
Afslutning med direktgren

Fredag
Feelles morgenmad
Folge Grete i administrationen
Evaluering med Theis
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Sadan far dit barn mest muligt ud af
erhvervspraktikken

For at fa mest muligt ud af en erhvervspraktik, skal den unge reflektere over sine interesser,
muligheder og forventninger. | kan ogsa tale om, hvad der skal til for at den unge kan fa et
godt udbytte af praktikken, fx hvis den unge har behov for seerlig statte eller guidning, Den
unge skal vaere opsggende og maske ogsa overskride nogle graenser. Det kan du som
foreelder stgtte dit barn i i. Din stgtte kan bidrage til, at den unge far mest muligt ud af sin
erhvervspraktik. Veer aben og nysgerrig, men giv den unge plads til at gare sa meget som
muligt selv, fx at finde et praktiksted og indga aftale med en virksomhed.

Hvor kan den unge komme i erhvervspraktik

Nar den unge skal i gang med at sgge erhvervspraktik, kan han eller hun begynde med at
teenke over sine interesser, muligheder og dremme for fremtiden. Du kan saette dette i fokus
ved at sparge dbent ind til den unges tanker om job og uddannelse. Du kan ogsa spgrge ind
til konkrete arbejdsopgaver, der hjelper den unge med at finde ud af, hvilken slags arbejde
han eller hun godt kunne teenke sig at prave, fx:

« Vil du gerne snakke med kunder?

« Vil du gerne arbejde ved en computer?

« Vil du gerne arbejde indendgrs/udendars?

« Kan du godt lide en fast rytme, eller skal der helst ske noget nyt hver dag?

Nar den unge har gjort sig nogle tanker om, hvad han eller hun interesserer sig for og har lyst
til at arbejde med, kan den unge undersgge konkrete jobmuligheder.

Du kan hjeelpe dit barn med at undersagge jobmuligheder, brancher og faglige omrader, fx ved
at tale om, hvad forskellige voksne, | kender, arbejder med. Det kan veere familiemedlemmer,
naboer eller andre voksne i jeres omgangskreds. Tal om, hvad det kraever at have sddan et
arbejde, og eventuelt hvilken uddannelse det forudseetter. Maske er der mulighed for, at den
unge kan komme i praktik hos nogle voksne, han eller hun kender i forvejen. Det er ogsa en
mulighed at skrive et opslag pa de sociale medier, hvor du og dit barn i feellesskab skriver lidt
om vedkommendes interesser i forhold til erhvervspraktik og eftersparger forslag til gode
praktiksteder. Det kan veere, at en i dit virtuelle netveerk enten er interesseret i at have en
erhvervspraktikant, eller at de kender nogen, som er.

Her kan den unge sgge inspiration

- Pa www.ug.dk kan den unge undersage muligheder og interesser i forhold til job
og uddannelse

«  Pa www.arbejdsmarkedsbalancen.dk kan den unge undersgge, i hvilke brancher
og omrader, der er gode jobmuligheder

» I nogle kommuner kan man finde forslag til praktiksteder pa kommunens
hjemmeside eller hos den kommunale ungeindsats

« Skolen/vejlederen kan ofte ogsa komme med forslag til praktiksteder.
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"Jeg troede ikke, at der var sa meget kontakt med
patienterne. Jeg vidste selvfglgelig godt, at man kom
ind og snakkede med patienterne, men jeg vidste
ikke, at der var sa meget kontakt med pargrende.
Det, synes jeg, var rigtig interessant, sa jeg kan klart

anbefale at tage i praktik”

Trille, 15 ar
Praktik pa Kolding sygehus
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Hvordan kan den unge fa en erhvervspraktik i stand?

At sgge erhvervspraktik kan sammenlignes med at s@ge et job. En stor forskel er dog, at
virksomheder ikke laver stillingsopslag til erhvervspraktikanter. Den unge skal derfor selv finde
sin erhvervspraktik, fx gennem netvaerk, ved personligt at made op eller ringe til de
virksomheder, hvor den unge godt kunne teenke sig at komme i praktik.

At tage kontakt til en virksomhed

Uanset hvor den unge kunne taeenke sig at komme i praktik, er det en god idé, at den unge
tager direkte kontakt til virksomheden. Hvis | bor teet pa virksomheden, kan den unge fx mgde
personligt op. Praktikstedet far pad den made et indtryk af den unge, og den unge kan fa en
fornemmelse af, om det er et rart sted at veere. Hvis | bor langt vaek fra virksomheden, kan den
unge ringe i stedet for.

Du kan statte den unge i at tage kontakt til en virksomhed ved sammen at gve en
samtalesituation. Seerligt hvis den unge skal ringe til virksomheden, kan det veere en god idé,
at den unge skriver det ned, han eller hun gerne vil sige eller skal huske at spgrge om.

Selvom det kan veere udfordrende at made personligt op et fremmed sted eller ringe til
nogen, man ikke kender, er det vigtigt at statte op om, at den unge ger det alligevel. Den
unge far en vigtig erfaring med at sgge arbejde, som kan vaere gavnligt senere i livet.

Erfaringer viser ogsa, at selve erhvervspraktikken bliver mere vellykket, ndr den unge har haft
direkte kontakt med praktikstedet, inden praktikken starter. Det bliver fx nemmere for bade
den unge og praktikstedet at afstemme, hvilke forventninger de hver iszer har til forlgbet.

Det kan ogsa veere, at den unge far kontakt til en virksomhed, som ikke har erfaring med
erhvervspraktik. Her kan den unge med fordel give virksomhederne pjecen Ggr unge klogere
pa deres kommende arbejdsliv.

Hvem er involveret?

Det er forskelligt, hvordan skoler organiserer og tilbyder erhvervspraktik. Nogle skoler har
fastlagt bestemte uger, hvor elever kan komme i praktik. P4 andre skoler aftaler man
praktikken individuelt. Veer opmaerksom pa, at den unge har mgdepligt i sin praktik, da det
betragtes som undervisning uden for skolen.
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,’ "Det allersjoveste har nok vaeret, nar vi har vaeret ude
at prave alle tingene af. Vi har pravet at skulle sta og
interviewe nogen, man faktisk overhovedet ikke
kendte, og pravet at fotografere og alle de
forskellige ting - fordi det er noget helt nyt, og det

er ikke noget, man er vant til i hverdagen. ”

Aya, 15 ar
Praktik TV2 @st

Gode rad, nar den unge skal i erhvervspraktik
Veer forberedt: Fx kan den unge laese om virksomheden pa nettet for
praktikforlgbet
Saet mal: Den unge kan overveje, hvad han eller hun gerne vil leere under sit
praktikophold
Undersgg branchen: Den unge kan forberede nogle spgrgsmal om branchen og
tage dem med i praktikken
Unders@g jobtyper: Den unge kan spgrge ind til, hvilke forskellige jobs der er i
virksomheden, hvad de forskellige medarbejdere laver og deres typiske
arbejdsopgaver
Veer dben og sparg: De fleste vil gerne fortaelle om, hvad de laver, og dele ud af

deres erfaringer.
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Sadan kan du stette den unge under og efter
erhvervspraktik

Tal med den unge efter hver praktikdag og sperg nysgerrigt ind til, hvordan dagen pa
arbejdet er gaet. Det hjeaelper den unge med at reflektere over de erfaringer og den indsigt,
han eller hun har faet i praktikugen.

Det er vigtigt, at erhvervspraktikken ikke kommer til at handle om, at den unge skal tage et
definitivt valg om sin fremtid — det skal nok komme. Understgat i stedet den unge i at lzere
noget om sig selv og omverdenen gennem erhvervspraktikken. Det vigtige i forbindelse med
en praktik er ikke at spgrge, om ‘det var noget for dig’, men at spgrge nysgerrigt ind til
oplevelsen, fx:

Hvad talte | om?

Hvilke opgaver var du med til?

Hvad var interessant?

Hvad teenkte du om det?

Var det, som du havde forestillet dig inden?

Var der noget, du blev nysgerrig pa at vide mere om?

Mens den unge er i praktik, er det ogsa vigtigt, at du stetter den unge i at mgde op hver dag
og til tiden og holder ud, selvom den unge maske mister motivationen.

Efter praktikken kan du hjeelpe den unge med at udnytte erfaringerne fra erhvervspraktikken,
fx i forhold til valg af ungdomsuddannelse eller i forhold til fritidsjob. Det kan ogsé veere
skolen har besluttet, at alle elever skal komme med en praesentation af, hvor de har veeret i
praktik. Du kan derfor hjeelpe den unges refleksioner pa vej ved at tage udgangspunkt i
ovenstaende spargsmal.

Det er en god idé, hvis den unge forsgger at fa en udtalelse fra praktikveerten, som maske kan
bruges i fremtidige ansggninger.
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Hvad far virksomheden ud af det?

Erhvervspraktik er et udstillingsvindue for virksomheden og dens branche. Det er god
eksponering, fordi den unge gennem erhvervspraktik kan blive klogere pa sit kommende
arbejdsliv. Det skaber ogsa veerdi for lokalsamfundet, at virksomheden stiller sig til radighed
for lokale skoler og dermed bidrager til, at de unge kan se en fremtid i lokalsamfundet.
Samtidig kan det give en veerdi til virksomheden at se sig selv med nye gjne og gennem
gjnene af et ungt menneske.

"Erhvervspraktik er et reklamevindue for din
virksomhed og det er virkelig god eksponering i

forhold til rekruttering. "

Theis
Formidlingskonsulent hos forsyningsselskabet Arwos
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Gode rad om at sgge erhvervspraktik

Du kan stgtte den unge med konkrete gvelser og forslag til, hvordan han eller hun griber en
ansggning an. Tag fx udgangspunkt i nedenstaende rad til den unge, eller lad den unge selv
bruge radene.

At sgge praktik over telefonen
1. Start med at praesentere dig selv. Forteel hvad du hedder.
2. Forteel, hvorfor du ringer, fx: "Jeg ringer angaende erhvervspraktik; hvem skal jeg tale med
om det?”
"Jeg vil hgre, om jeg kan komme i erhvervspraktik som... i uge...?”
"Jeg ringer til dig, fordi...”
« Jeg synes, det kunne veere spaendende at leere mere om...
« Det er noget for mig, fordi...
« Jeg har altid dremt om at arbejde som/med...
3. Lav aftaler. Hvis praktikstedet godt kunne teenke sig at fa dig i erhvervspraktik, sa husk at
aftale:
»  Hvor du skal mgde den farste dag
«  Hvornar du skal mgde den farste dag
*  Hvem der er din kontaktperson
« Kontaktpersonens telefonnummer og e-mailadresse
«  Om du skal tage seerligt tgj pa (fx taj, der ma blive beskidt)
¢ Om du skal have madpakke med
4. Afslut samtalen pa en paen made. Sig fx; "tak for snakken...”, eller "jeg glaeder mig rigtig
meget til at komme i praktik hos jer”

At sgge praktik ved personligt fremmgde
@v dig sammen med en foraelder eller evt. en ven, der ogsa skal i praktik.

Tal om, hvilket tgj man tager pa til en jobsamtale
2. Qv digikropssprog
+  Husk fx at smile og kigge den anden i gjnene, nar han eller hun taler.
3. @vdigi at give et godt handtryk
4. Forbered en praesentation af dig selv
+ Det kan veere en fordel at gve dig pa din praesentation mere end én gang, sa du
bedre kan huske, hvad du skal sige og hvordan.

At skrive en ansagning
Skriv en overskrift, der fanger modtagerens opmaerksomhed, fx: ‘Glad, energisk pige, som
elsker at pragve nye ting'.

Skriv et afsnit, der fortzeller, hvorfor du sgger netop denne praktik, fx: “Netto er et
supermarked, alle kender. Jeg kan godt lide at have travlt og udfordre mig selv, sa derfor vil
jeg gerne i praktik i Netto”.

Skriv et afsnit om, hvem og hvordan du er, fx: "Jeg er en meget aben person. Jeg synes, det er
sjovt at mgde nye mennesker, sa jeg mener selv, at jeg vil vaere god til at servicere kunder i
butikken”.
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Skriv et afsnit om det, du har prevet far (se ogsa afsnittet "at skriver et CV":

Har du arbejdet tidligere, sa er det her, du skal skrive det. Skriv noget om, hvilke opgaver du
har veeret med til at lgse. Hvis ikke du har arbejdet far, sa teenk pa det, du ellers laver, der kan
ligne noget, du skal bruge pa arbejdet; pligter hjemme, hvordan du passer din skole, frivilligt
arbejde, fx i en sportsklub eller praktikker gennem skolen.

Skriv evt. et afsnit om dine fritidsinteresser. Dine fritidsinteresser forteeller ogsa noget om,
hvilken person du er. Det er ikke det vigtigste afsnit, men godt at have med, da det viser
engagement. Du kan fx skrive: "I min fritid spiller jeg handbold og slapper af med at se
madprogrammer med min lillebror”.

Skriv et lille afsnit, hvor du hgfligt afslutter din ans@gning: Her kan du evt. fortzelle, at du
gerne kommer til en personlig samtale, og du gleeder dig til at hgre neermere om muligheden
for praktik, fx: "Jeg hdber, min ansggning har fanget jeres interesse og ser frem til at hgre fra
jer".

Husk at skrive dit fulde navn, telefonnummer og e-mail i ansggningen, sa virksomheden let
kan kontakte dig.

At skrive et CV
Som foraelder kan du hjeelpe med at skrive et CV, som den unge kan tage med ud til de
virksomheder, hvor han eller hun gerne vil sgge praktik.

| CV'et kan den unge fx skrive om sin uddannelse, fritidsinteresser og joberfaringer:

Uddannelse, fx:

+  Hvilken klasse du gar i

«  Hvilke fag du seerligt godt kan lide eller er saerligt god til

« Hvad du gerne vil arbejde med eller lave efter 9. eller 10. klasse (hvis du ved det)

Fritid, fx:
« Seerlige interesser, hobbyer eller fritidsaktiviteter

Eventuelle joberfaringer, fx:
«  Erfaring fra et fritidsjob
«  Erfaring fra frivilligt arbejde, fx fra en sportsklub

Tjekliste

*  Hvorndr skal den unge mgde pa arbejde den
farste dag og hvorhenne?

« Skal den unge have madpakke med?

——
—
—
—
—
—
—

»  Erder serlige krav til arbejdstgj?
«  Hvem er den unges kontaktperson?
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"Jeg fandt pladsen ved bare at ga op og spgarge,
fordi den ligger teet pa der, hvor jeg bor, sa det var

super dejligt nemt. "

Emilie, 14 ar
Praktik i tgjbutik, Haff

Det ma den unge i erhvervspraktik

Arbejdsmiljgloven geelder ogsa for unge, der er i erhvervspraktik. Arbejdstilsynet har udgivet
en vejledning om arbejdsmiljglovgivningens anvendelse for elever i erhvervspraktik, som kan
findes pa regler.at.dk.

Unge under 13 &r ma ikke udfere arbejde for en arbejdsgiver men deltage i aktiviteter som
13-arige kan udfgre. Et praktikforlgb for elever under 13 ar skal derfor tilrettelaegges med
seerlige hensyn til elevens alder og hvad de ma deltage i, nar de er i praktik.

Unge pa 13 ar ma udfare lettere arbejde i erhvervspraktik. Arbejdet méa ikke indebeere fare for
den unges sikkerhed og sundhed, og han eller hun ma ikke beskaeftige sig med eller veere i
neerheden af maskiner eller farlige stoffer og materialer - og heller ikke handtere tunge Igft.
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Unge, som er fyldt 14 ar, ma gerne beskaeftige sig med arbejde af lidt tungere og mere
omfattende karakter, fx arbejde med handholdte boremaskiner og brug af malkemaskiner.
Arbejdet ma dog ikke veere farligt eller omfattet af de forbud, som bliver omtalt i
bekendtggrelsen om unges arbejde, som kan findes pa retsinformation.dk.

Arbejdstid

Hvis erhvervspraktikken aflgser undervisningen i en hel uge, ma eleveri 7., 8. og 9. klasse
arbejde otte timer dagligt og 40 timer om ugen. Den unge ma ikke arbejde mellem kl. 20.00
og kl. 06.00. Der skal veere en daglig hvileperiode pa mindst 14 timer i sammenhaeng. Inden
for hver uge skal den unge have to fridegn. Dette er forudsat, at den unge er fyldt 13 ar.

Unge under 13 ar

Hvis den unge er under 13 ar og skal i et praktikforlgb, skal det tilrettelaegges, sa praktikanten
ikke udfgrer arbejde i arbejdsmiljglovens forstand. Unge under 13 ar ma ikke udfere arbejde
for en arbejdsgiver. Et praktikforlagb for elever under 13 ar skal derfor tilretteleegges, sa der
ikke er tale om, at den unge udferer arbejde for en arbejdsgiver i arbejdsmiljglovens forstand.
Eksempler pa, hvordan dette kan gares korrekt er:

e Praktik i form af seerligt tilrettelagte forlgb, hvor arbejdet er specifikt udformet med
henblik pd praktik, som baerer preeg af undervisning, og har praktikanter som deltagere.

+  Praktik i form af arbejdslignende karakter, hvor den unge i praktikken ikke udfarer
arbejde, som ansatte ellers ville have udfert.

«  Rundvisning pa arbejdspladser/praktik, hvor den unge ikke deltager aktivt i de egentlige
arbejdsopgaver.

Forsikring

Nar den unge er i erhvervspraktik, som er aftalt med skolen eller vejlederen i kommunen,
geelder Statens Erstatningsordning. Uanset om der foreligger en mundtlig eller en skriftlig
aftale, er eleven forsikret gennem Statens Erstatningsordning, som kan findes pa
retsinformation.dk Det betyder, at Barne- og Undervisningsministeriet yder erstatning i de
tilfeelde, hvor: Eleven er kommet til skade, eleven har forvoldt skade pd andre personer, eleven
har forvoldt skade pd materialer, ting eller ejendele. Der ydes ikke erstatning, hvis tingskaden
er omfattet af andre forsikringer (fx virksomhedens egen forsikring), eller hvis eleven ikke kan
geres ansvarlig for skaden.

"Det er en mentorordning i en uge. Jo bedre man
gar det, jo bedre PR far man og starre sandsynlighed

for nye medarbejdere om et par ar. "

Theis
Formidlingskonsulent hos forsyningsselskabet Arwos
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