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l. Indledning

I.1. Generelt om vejledningen

L1.1. Seneste opdatering

Vejledningen er opdateret maj 2023 af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Barne- og Undervisningsmini-
steriet, 1 det folgende benaevnt STUK. Vejledningen er primeert opdateret pd grund af @ndringer 1 forbindelse
med registrering af laerepladsforhold, der fra 1. juni ikke leengere skal registreres i EASY-P, men derimod i
leerepladssystemet (i regi af Leerepladsen.dk). Hermed er der ikke foretaget en komplet opdatering af vejled-
ningen, og der skal derfor tages forbehold for, at der flere steder henvises til &ldre versioner af nogle love og
bekendtgerelser. Disse opdateres senere, da der pt. pagar bekendtgerelsesaendringer.

Leesevejledning
Vejledningen er inddelt 1 seks kapitler, der er angivet med romertallene I - VI, som stér anfort foran kapitlets
overskrift samt i sidehovedet. Fx er du nu ved at leese i kapitel 1.1.

Visse steder er der henvisninger til andre steder i vejledningen, disse er lavet som links og farvet lysegra.

I.1.2. Introduktion

Vejledningen omhandler anvendelse af reglerne 1 forbindelse med udfyldelse, registrering, ndringer og af-
brydelse af uddannelsesaftaler.

Pa nogle skoler finder registreringen af aftaler m.v., herunder den it-massige behandling i det nationale leere-
pladsadministrative system Leerepladsen.dk herefter benaevnt leerepladssystemet, sted pa Leerepladskontoret,
mens administrationen af elevernes skolegang, herunder den it-maessige behandling i1 studieadministrative sy-
stemer, finder sted 1 Elevregistreringen. Heraf folger, at kommunikationen om blanketter/skolegang ofte sker
ved telefoniske henvendelser og/eller ved frem- og tilbagesendelse af blanketter eller kopier mellem konto-
rerne.

P4 andre skoler er leerepladskontoret og Elevregistreringen sldet sammen til eud-administrationen.

For at pointere vigtigheden af den navnte kommunikation - og i det hele taget af kommunikation "p4 tvaers" -
tages udgangspunkt 1 den situation, der kraever det mest formaliserede samarbejde. Vejledningen vil séledes 1
det efterfolgende vaere formuleret, som om Laerepladskontoret pd en skole konsekvent ligger adskilt fra Elev-
registreringen og fra gvrige funktioner, fx paedagogiske.

Der vil undertiden blive skelnet mellem tekniske og merkantile uddannelser.

Vejledningens kapitel II er baseret pa formularen "Uddannelsesaftale". Hvert hovedafsnit i kapitlet har samme
nummer som det tilsvarende punkt p& formularen. Andre anvendte blanketter omtales i kapitlerne III og IV.

L1.3. Retsgrundlag

Folgende love, bekendtgerelser og vejledninger danner grundlag for erhvervsuddannelserne og fgu-baseret
erhvervsuddannelse.

Erhvervsuddannelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018 — ’Bekendtgerelse af lov om er-
hvervsuddannelser”.
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Hovedbekendtgerelsen “Bekendtgerelse nr. 570 af 7. maj 2019 om erhvervsuddannelser”

Godkendelsesbekendtgerelsen ’Bekendtgerelse nr. 26 af 15. januar 1991 om de faglige udvalgs behandling af
sager om godkendelse af virksomheder som leeresteder for elever 1 erhvervsuddannelser”.

Enkeltgodkendelsesbekendtgorelsen — ”Bekendtgerelse nr. 50 af 21. januar 1997 om erhvervsskolers godken-
delse af praktikvirksomheder”.

Ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar 2021 — "Bekendtgerelse af lov om ferie”.

AUB’s lenrefusionsbekendtgerelse — "Bekendtgerelse nr. 1434 af 27. november 2017 om udbetaling af lenre-
fusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag”.

Anszattelsesbevisloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 240 af 17. marts 2010 — "Bekendtgerelse af lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdet” (Beskaeftigelsesministe-
riet).

Virksomhedsoverdragelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 710 af 20. august 2002 — "Bekendtgorelse af
lov om lenmodtageres retsstilling vedvirksomhedsoverdragelse” (Beskaftigelsesministeriet).

Héndbogen “Skolepraktik i erhvervsuddannelserne” = Undervisningsministeriet handbogsserie fra juli 2018.

AUB-loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1401 af 11. oktober 2022 — ”Bekendtgerelse af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag”.

Vejledningsbekendtgerelsen. — "Bekendtgerelse nr. 1496 af 12. december 2018 om vejledning om
valg af ungdomsuddannelse og erhverv”.

Bekendtgorelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 (Beskaftigelsesministeriet).

Bekendtgerelse af lov om folkeskole, jf. lovbekendtgerelse nr. 1510 af 14. december 2017.

Bekendtgerelse nr. 729 af 24. juni 2012 om Tvistichedsnaevnet.

Bekendtgerelse nr. 1517 af 13. december 2007 om Ankenavnet vedrerende praktikvirksomheder.

Bekendtgerelse nr. 1125 af 1. juni 2021 om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og
logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Bekendteerelse nr. 1711 af 20. december 2006 om elevers og kursisters betaling for undervisnings-
midler i1 de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne.

Ligestillingsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1575 af 19. december 2022 — ’Bekendtgerelse af lov om ligestil-
ling af kvinder og meend”’
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Bekendtgorelse af foreeldreansvarsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1768 af 30. november 2020

Der tages forbehold for, at ovenstdaende liste ikke er helt ajour. Geeldende bestemmelser kan altid
findes i http.//www.retsinfo.dk, sog pd nr. og drstal eller navnet. Veer altid opmeerksom pa cendrin-
ger til love og bekendtgarelser. Disse fremgdr af retsinformation under den pdgeeldende lov og be-
kendtgorelse.

1.2. Generelt om administration

L.2.1. Registrering og underskrifter

En uddannelsesaftale skal oprettes, dvs. parterne skal udfylde og underskrive en aftale, der opfylder kravene i
den af UVM godkendt formular, senest ved aftaleforholdets begyndelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 48,
stk. 1, og § 52, stk. 1, og hovedbekendtgerelsens § 86.

Uddannelsesaftalen kan oprettes pa papir med handskrevne underskrifter eller som elektronisk aftale under-
skrevet med Nem-ID. Bade ministeriets elektroniske uddannelsesaftale og virksomhedens egen elektroniske
version af uddannelsesaftalen kan anvendes, sa leenge virksomhedens version opfylder minimumskravene til
indholdet og indgéelsen af en uddannelsesaftale, som fremgar af bilagene til hovedbekendtgerelsen.

Skolen mé acceptere uddannelsesaftaler underskrevet med Nem-ID. Det er parternes ansvar, at leveranderen
af servicen til digital underskrift kan garantere uddannelsesaftalens underskrifter og eegthed. Dette er ikke sko-
lens ansvar. Skolen skal derimod sikre, at aftalens indhold opfylder de krav, som fremgér af Undervisningsmi-
nisteriets formular til uddannelsesaftale.

Den underskrevne uddannelsesaftale sendes til den skole, som eleven efter aftale med virksomheden ensker
optagelse pé, jf. hovedbekendtgerelsens § 92, stk. 1, og behandles pa Laerepladskontoret med henblik pa regi-
strering, jf. hovedbekendtgerelsens § 93. For de tekniske uddannelsers vedkommende forudsettes det, at sko-
len udbyder uddannelsen jf. §92 stk. 2.

Det er ikke et krav, at skolen modtager aftalen med den originale underskrift. Det betyder, at en scannet ver-
sion med begge parters underskrifter er at betragte som en gaeldende version pa linje med en papirudgave.

P4 det merkantile omrade er der lidt forskellig praksis for hvilken skole, der registrerer aftalen. P4 nogle skoler
benyttes samme praksis som pa de tekniske uddannelser med at sende aftalen til den skole, hvor eleven skal
have det forste skoleophold. Pa andre skoler sendes uddannelsesaftalen til den skole som ligger neermest ar-
bejdsstedet for at servicere lokalomradet. Uanset hvilken praksis der arbejdes efter, benyttes begrebet “den ud-
forende skole” (1 EASY var det den arrangerende skole). (1.2.1.7 Skolevalg), om den skole, der efterfol-
gende har ansvaret for elevens resterende skolegang. Hvis ikke skolen selv udbyder undervisningen, udlénes
eleven til en gennemferende skole. Der henvises til vejledningen “’Fra uddannelsesaftale til uddannelsesbevis™.

Skolerne yder 1 ovrigt elever og virksomheder bistand ved indgéelse af uddannelsesaftaler, herunder henvis-
ning til blanketter og vejledninger, som kan findes her, inkl. link til de digitale aftaler: http:/www.uvm.dk/er-
hvervsuddannelser/praktik/uddannelsesaftaler.

Den digitale uddannelsesaftale findes pa https://www.laerepladsen.dk/.

Var opmaerksom pa:
Erhvervsuddannelsesloven gaelder efter lovens § 72 kun for Danmark. En elev kan derfor kun optages til en
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erhvervsuddannelse pa baggrund af en aftale om uddannelse med en udenlandsk arbejdsgiver, herunder en
arbejdsgiver fra Grenland og Faereerne, hvis reglerne i lovens § 5 ¢, stk. 2, er opfyldt (OPU).

Elever med gronlandsk eller feerask uddannelsesaftale om en uddannelse i Grenland eller pa Faeroerne, kan
dog efter aftale mellem skolen og uddannelsesmyndighederne 1 Gronland eller pa Faergerne deltage pa grund-
eller hovedforlebs skoleperioder i en dansk erhvervsuddannelse i Danmark med tilskud, jf. tilskudsbekendtgo-
relsens § 15, stk. 2. Eleven indmeldes pa skolen via skolens studieadministrative system, da der ikke findes en
uddannelsesaftale, som ma registreres i laerepladssystemet.

1.2.1.1. ZEndring af registrering
En aftale om en @ndring i et bestdende uddannelsesforhold indgas ved at oprette et ""Tilleg til uddannelsesaf-
tale”, herefter kaldet tilleegget.

Tilleegget sendes til den skole, som er den registrerende skole for uddannelsesaftalen og behandles
pa Lerepladskontoret med henblik pa registrering efter samme principper som en uddannelsesaf-
tale, jf. hovedbekendtgerelsens § 97 (111 Andringer i uddannelsesforholdet).

Registrering anvendes 1 hovedbekendtgorelsens §§ 93, 94 og 97 om den handling, der finder sted, nar Leere-
pladskontoret har sikret sig, at en aftale/et tilleeg opfylder en reekke krav.

Imidlertid forudszttes det af bl.a. statistiske hensyn, at oplysninger om aftalen/tillaegget tastes 1 leerepladssyste-
met snarest muligt og senest 3 hverdage efter modtagelsen.

[2.1.2. Administrative rutiner vedr. registrering
Registreringen udmentes 1 praksis 1 3 funktioner:

1) Forregistrering: Som er at indtaste oplysninger om aftalen/tillegget nogenlunde ukritisk til laere-
pladssystemet og markere det som forregistreret snarest muligt og senest 3 hverdage efter modtagel-
sen.

2) Sagsbehandling: Som er at tage stilling til, om kravene 1 hovedbekendtgorelsens §§ 93 og 94 eller 97
er opfyldt, herunder om fornedent at berigtige forhold, der umiddelbart hindrer kravenes opfyldelse,
jf. hovedbekendtgerelsens § 95, og korrigere oplysningerne 1 laerepladssystemet i1 overensstemmelse
hermed.

3) Feerdigregistrering: Som er at pategne aftalen/tilleegget, og at markere det som feerdigregistreret i
leerepladssystemet. Feerdigregistrering kan kun finde sted, hvis de i §§ 93 og 94 eller 97 naevnte krav
er opfyldt. Erhvervsskolens registrering af uddannelsesaftalen er ikke 1 sig selv en garanti for, at par-
terne har udfyldt uddannelsesaftalen korrekt.

De forskellige funktioner vil herefter blive beskrevet nermere.

[2.1.3. Forregistrering
Ved forregistrering bliver data tilgeengelig for aftagere af data fra leerepladssystemet. Fx de studieadministra-

tive systemer, faglige udvalg, AUB, Datavarehuset m.fl.

[2.14. Den registrerende skole, opbevaring af aftaler, den udferende skole
Den registrerende skole er den skole, der har ansvaret for den geeldende uddannelsesaftale, som er den aftale
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skolen har pategnet.

Uddannelsesaftale og tilleeg for ssmme uddannelsesforhold skal altid opbevares af samme skole. Hvis perso-
nen afbryder et uddannelsesforhold og indgér et andet, behover blanketter for disse to uddannelsesforhold ikke
at blive opbevaret sammen, dvs. forste uddannelsesaftale og ophavelse kan opbevares pa en skole, og ny ud-
dannelsesaftale pd en anden skole. Opbevaring er knyttet til den skole som i uddannelsesforlobet er registre-
rende skole (1.2.1.9 Opbevaring).

Den registrerende skole har ikke nadvendigvis ansvar for elevens uddannelse, men stér blot for opbevaring af
den gzldende aftale og pategning af; at aftalen er modtaget og registreret 1 henhold til lovgivningen, samt at
eleven er indmeldt pa en skole. Den skole, som eleven bliver indmeldt pa, bliver elevens den udferende skole.
den udferende skole er den skole, der er ansvarlig for elevens uddannelse.

Det er til enhver tid den udferende skole, som er ansvarlig for elevens samlede uddannelse. Hvis der under
elevens uddannelse sker elevflytning, flyttes ansvaret for elevens uddannelse til den nye udferende skole uan-
set hvilken skole, der er den registrerende skole for aftalen. Den udferende skole skal til sidst udskrive skole-
bevis, erklaering om oplering og uddannelsesbevis, jf. vejledningen “’Fra uddannelsesaftale til uddannelsesbe-

2

vis”.

L2.1.5. Dataoverforsel
Meddelelse om aftaleindgéelsen tilgar Elevregistreringen via de studieadministrative systemer, der henter data
fra leerepladssystemet.

Virksomheden og eleven skal snarest muligt og normalt senest 4 uger efter modtagelsen af aftalen have skrift-
lig meddelelse om elevens optagelse pa skole m.v., jf. hovedbekendtgerelsens § 96.

L2.1.6. Fritagelse

I forbindelse med forregistrering - eller senere 1 sagsbehandlingsforlebet - anmodes den paedagogisk ansvar-
lige om at tage stilling til eventuelt spergsmal om fritagelse for dele af skoleundervisningen (II.11.6 Frita-
gelse for dele af skoleundervisningen / [1.6 Aftalen).

12.1.7. Skolevalg

Hvis Elevregistreringen orienterer Laerepladskontoret om, at skolen ikke kan optage eleven, jf. hovedbekendt-
gorelsens § 92, stk. 2, sendes geldende aftale straks — efter aftale med parterne — videre til registrering pa en
skole, hvor eleven kan optages. For nogle merkantile skoler, hvor praksis er, at uddannelsesaftalen sendes til
den neermeste merkantile skole, udlanes eleven til en anden skole, hvis ikke den registrerende skole selv udby-
der undervisningen.

Hvis aftalen fejlagtigt er sendt til en anden skole, end den parterne faktisk ensker eleven optaget p4, skal denne
skole hurtigst muligt sende aftalen videre til den enskede skole.

Hvis Lerepladskontoret pa den skole, der ikke kan — eller skal — optage eleven, allerede har naet at registrere
aftalen, sendes geeldende aftale alligevel videre til om-registrering pa en skole, hvor eleven kan — eller skal —

optages.
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Denne skoles Lerepladskontor skal skrive til parterne om, at eleven nu er optaget pa denne skole, hvor afta-
len herefter opbevares.

For de tekniske skolers vedkommende er det siledes den skole, hvor eleven modtager undervisning forste
gang i aftaleperioden, der er den registrerende skole - ogsé selvom eleven inden aftaleindgaelsen har modtaget
eller senere 1 forlebet skal modtage undervisning pa en anden skole.

Pa det merkantile omrade benyttes i nogle tilfzelde lokalskole-princippet, som navnt i begyndelsen af dette
afsnit.. Der henvises til vejledningen “’Fra uddannelsesaftale til uddannelsesbevis”.

[2.1.8. Feerdigregistrering

Nar Leerepladskontoret har feerdigregistreret aftalen/tillaegget, jf. bestemmelserne 1 hovedbekendtgerelsens §§
93 og 98, sendes en kopi af aftalen/tilleegget til hver af parterne med oplysning om de afgerelser, skolen even-
tuelt métte have truffet i forbindelse med registreringen, jf. hovedbekendtgerelsens § 96 (I11.13Registrering).
Det forudszettes, at skolen orienterer parterne, nar aftalen er faerdigregistreret og herunder gor opmaerksom pé
eventuelle rettelser, da systemet ikke automatisk sender besked om dette.

Ved samme lejlighed - dog igen undtagen ved registrering af en delaftale og VFP under skoleoplaering - skal
en elev, der har varet registreret som seggende, have meddelelse om, at han eller hun nu har faet status som
ikke-sagende pga. opnéet lereplads, jf. hovedbekendtgerelsens § 111, stk. 2, nr. 1.

Eleven skal samtidig orienteres om, at hvis han/hun ensker at blive segende igen - fx fordi aftalen ophaeves i
utide - vil status som sggende efter anmodning kunne opnés pé ny, jf. hovedbekendtgerelsens § 111, stk. 4.

De juridiske aftaledokumenter er tilgeengelige for faglige udvalg i lerepladssystemet.

12.1.9. Opbevaring
De gzldende uddannelsesaftaler opbevares af skolen, jf. hovedbekendtgarelsens 99, stk. 5. Uddannelsesafta-

lerne skal opbevares forsvarligt af skolen sammen med eventuelle tilherende sagsakter med henblik pé, at
overforsel til offentlige arkiver kan ske efter reglerne herom.

Som folge af foreldelsesreglerne skal skolen opbevare uddannelsesaftalerne i mindst tre ar efter deres udleb.
Séfremt aftalen er registeret 1 laerepladssystemet, er skolen ikke forpligtet til at opbevare aftalen laengere end de
tre ar efter aftalens udleb. Da aftalerne indeholder personfelsomme oplysninger, skal en eventuel destruktion
ske pé en forsvarlig made.

Skolen mé gerne scanne uddannelsesaftalerne med parternes underskrifter som en original pa linje med en pa-
pirudgave. Nar uddannelsesaftalerne er scannet til skolens elektroniske arkiv, kan blanketterne makuleres.

Kopi af skole- og uddannelsesbevis gemmes af udstederen (skolen eller det faglige udvalg) 1 30 ar, jf. hoved-

bekendtgerelsens § 90, stk. 3. Dvs. at skolen eller det faglige udvalg forpligter sig til at kunne genskabe et
skole- og uddannelsesbevis i1 perioden.

12.1.10.  Forskel pd ”Formular” og ’Blanket”
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Forskellen mellem formularer og blanketter 1 erhvervsuddannelseslovens forstand er, at formularerne 1 bila-
gene til hovedbekendtgerelsen angiver det minimumsindhold, som den enkelte aftale skal indeholde.

Formularerne kan anvendes ved indgéelse af uddannelsesaftaler m.v., men det star skoler og virksomheder frit
for, om de vil udferdige en blanket til indgaelse af aftalerne. Det eneste krav er, at blanketterne som minimum
skal indeholde det, der fremgar af den relevante formular i bekendtgerelsen og i evrigt ikke mé have indehold,
der strider imod ansattelsesretlige regler generelt.

Formulareme vedr. indgéaelse/ophevelse af uddannelsesaftaler mv. fremgar af bilagene 3 — 6 1 hovedbekendt-
gorelsen.

Ved begrebet en blanket forstés en designet udgave af formularen, som man skal udfylde med de relevante
oplysninger og sende eller aflevere efter foretagne underskrifter, hvormed aftalen er indgaet. Blanketten kan
foreligge i pdf-format til ud- og underskrift, eller til fuld digital handtering.

Blanketter formidles af skoler og oplearingscentre og er til raddighed pa ministeriets hjemmeside, jf. hovedbe-
kendtgorelsens § 91, stk. 1.

Andre kan udforme egne blanketter, som 1 sa fald skal overholde kravene i de formularer, som er fastsat 1 be-
kendtgarelsen. Der er formulartvang, men ikke blankettvang,

1.2.2. Ungdommens uddannelsesvejledning

Huis eleven er under 25 ar, skal skolen underrette elevens bopalskommune om indgéelse og ophaevelse af
uddannelsesaftalen samt ved @&ndring i elevens segestatus, jf. vejledningsbekendtgorelsens § 19, stk. 1.

Denne underretning foregar fra de studieadministrative systemer til Ungedatabasen og skal ske uden unedigt
ophold, jf. vejledningsbekendtgerelsens § 19, stk. 5.
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L.2.3. Underretning til parterne om forelaeggelse for det faglige udvalg

Onsker parterne at Leerepladskontoret 1 forbindelse med sagsbehandlingen forelaegger aftalen/tilleegget for det
faglige udvalg, fx til afgerelse af virksomhedens godkendelse som oplearingssted eller af spergsmal om ud-
dannelsestid, skal Leerepladskontoret gere dette og underrette parterne om det, jf. hovedbekendtgerelsens ka-
pitel 14.

1.2.4. Rettelser

Der mé aldrig foretages aendringer i den mellem parterne indgéede aftale/tilleg. Der ma altsé ikke anvendes
korrekturlak eller lignende, hverken i den trykte tekst eller 1 det af parterne udfyldte.

Leerepladskontoret ma derimod rette i aftalen/tillaegget, jf. hovedbekendtgerelsens § 98, for at berigtige for-
hold, der umiddelbart hindrer opfyldelse af kravene 1 hovedbekendtgerelsens § 93. Ved rettelse forstis ogsa
tilfajelse af noget, som skal fremga af aftalen/tilleegget, men som parterne ikke har udfyldt.

Rettelser - bortset fra af abenbare fejl, som fx en afslutningsdato, der er anfert som liggende forud for begyn-
delsesdatoen - mé kun ske efter samrd med parterne, jf. hovedbekendtgerelsens § 95, stk. 1.

Der ber 1 gvrigt rettes sa lidt som muligt. Det anses fx ikke for en fejl, hvis uddannelsens betegnelse eller spe-
ciale ikke er anfert preecis som i uddannelsesbekendtgerelsen, nar blot misforstéelser er udelukket!

Det skal kunne ses, nar der er tale om en rettelse. Hvis der rettes i aftalen/tilleegget, skal dette ske ved enkel
overstregning af det, der er forkert. Hvis det overstregede skal erstattes af noget andet, tilfojes dette 1 umiddel-
bar naerhed af det overstregede.

Rettelser skal tydeligt afmaerkes, fx med stjerner, og parterne skal 1 forbindelse med meddelelsen om registre-
ringen gores opmarksom pé, at eventuelle indsigelser straks ma fremsattes over for skolen
(IL.13Registrering).

I.2.5. Nye eller zendrede uddannelser/specialer/trin

Der kan kun registreres uddannelsesaftaler pd eksisterende uddannelser, dvs. dem der har féet tildelt COSA
numre (uddannelseskoder). Hvis en ny uddannelsesbekendtgerelse eller uddannelsesordning er pa vej, men
endnu ikke er udstedt, vil der typisk heller ikke veere en uddannelseskode/specialekode for uddannelsen/speci-
alet.

Parterne underrettes om, at aftalen/tilleegget forelobig ikke kan registreres (11.11.7 Registrering inden en be-
kendtgorelses ikrafttraeden). Uddannelsesforholdet kan ikke pdbegyndes for den nye uddannelsesbekendt-
gorelse eller uddannelsesordning er udstedt.

I sédanne tilfeelde rettes henvendelse til STIL’s support for uddannelsesmodellen, som vil kunne oplyse naer-
mere om udsigterne for uddannelsen.

Nar den nye uddannelsesbekendtgerelse eller uddannelsesordning foreligger og COSA numre (uddannelses-
koder) findes, registreres aftalen/tilleegget péa seedvanlig made (I.2.1 Registrering).

1.2.6. Generelt om uddannelsesaftalen
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Aftalen skal veere underskrevet af begge parter senest den dag aftalen begynder jf. erhvervsuddannelseslo-
vens § 52. Aftalen skal hurtigst muligt efter underskrift, og senest ved aftalens begyndelse indsendes til den
enskede skole, jf. hovedbekendtgarelsens § 92.

[ tilfelde af at aftalen modtages pa skolen lang tid efter, at aftalen er begyndt, skal skolen underrette virksom-
heden om, at aftalen er modtaget for sent og at skolen ikke kan garantere, at aftalen kan gennemfores i den on-
skede periode, men undersoger sagen. Hvis det kan lade sig gore at fa gennemfort hovedforlebsskoleperio-
derne samt afsluttende prove, registreres aftalen med en bemarkning om, at den er indsendt meget sent. Hvis
skolen ikke kan optage eleven, sender skolen straks aftalen til en skole, hvor eleven kan optages. Elev og virk-
somhed underrettes herom, jf. hovedbekendtgarelsens § 92, stk. 2.

Hvis der ikke kan findes en skole, som kan né at gennemfere hovedforlebsundervisning samt afsluttende
prove eller fordi aftalen ikke er 1 overensstemmelse med reglerne for uddannelse, skal skolen rette henvendelse
til virksomheden med henblik p4, at aftalen &ndres, s& uddannelsen forleenges, evt. med det faglige udvalgs
godkendelse. Opfylder uddannelsesaftalen ikke betingelserne for registrering i evrigt, skal skolen rette henven-
delse til virksomheden og eleven for at fi manglerne berigtiget, jf. hovedbekendtgerelsens § 95. Er dette ikke
muligt, skal aftalen ophaeves.

Hvis aftalen ikke kan registreres og eleven allerede har veeret 1 virksomheden i en periode, kan virksomheden
blive erstatningsansvarlig over for eleven, som folge af at virksomheden efter hovedbekendtgerelsens § 92,
stk. 1, er forpligtet til at indsende uddannelsesaftalen straks. Dette afgeres af Tvistighedsnaevnet.

En uddannelsesaftale skal altid indgés i overensstemmelse med indholdet af formularen "Uddannelsesaftale”,
som er udformet af UVM. Uddannelsesaftaleformularen findes i bilag 4 i bekendtgerelse om erhvervsuddan-
nelser og angiver minimumsindholdet af en uddannelsesaftale. Denne formular er omsat af UVM til en blan-
ket bade elektronisk og i papirudgave. Der ma ikke foretages @ndringer i eller tilfojelser til formularens aftale-
indhold uden vedkommende faglige udvalgs godkendelse, jf § 52, stk. 2 i lov om erhvervsuddannelser. Ogsa
private blanketter skal overholde minimumskravene i formularen for sa vidt angér aftalens indhold.

Il. Uddannelsesaftalens enkelte punkter

IL.1. Parterne

II.1.1. Virksomheden
CVR-nr. skal vaere anfort.

Feltet ”SE-nr. til afregning af lenrefusion” skal kun veere udfyldt i de tilfzelde, hvor elevens lenudbetaling sker
fra et andet nr. end virksomhedens CVR-nr. og AUB derfor skal bruge et andet nr. end virksomhedens CVR-
nr. til udbetaling af refusion.

Her skal veere anfert virksomhedens-/arbejdsgiverens officielle navn og adresse.

Andre virksomheder har en struktur, hvorefter uddannelsesaftalen 1 henhold til virksomhedens interne regler
skal indgas/underskrives af hovedsadet, koncerledelsen eller lignende. "Virksomheds navn og adresse" vil
da vaere et centralt begreb, og den anforte adresse vil vare forskellig fra den adresse, hvor eleven uddannes.
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Rubrikken "Arbejdssted/hovedarbejdssted" 1 pkt. 2 skal derfor vaere udfyldt med oplysning om, pa hvilket ar-
bejdssted eleven faktisk uddannes.

Se ogsd 11.2 Arbejdssted.

IL.1.2. Krav om godkendelse af virksomheden

Virksomheden, det vil 1 praksis sige arbejdsstedet (I1.1.1 Virksomheden /1.2 Arbejdssted) skal veere god-
kendt som opleringssted i det pagaeldende speciale, jf. hovedbekendtgerelsens § 94 og enkeltgodkendelsesbe-
kendtgorelsens § 4. Elever kan forst optages og pdbegynde skoleophold (grundforleb/hovedforleb), nér virk-
somheden er godkendt. Séfremt en virksomhed ikke er godkendt, og skolen finder, at virksomheden vil kunne
varetage uddannelsesansvaret i perioden, indtil en godkendelse kan indhentes fra det faglige udvalg, kan en
skole godkende virksomheden for den pageldende elev, jf. erhvervsuddannelseslovens § 46, stk. 1.

Krav om leerepladsgodkendelse geelder ogsa, nar virksomheden beskeeftiger en elev i delaftale under skoleop-
leering, og nar det er en elev under virksomhedsforlagt opleering i skoleoplaring (11.3.1.2 Delaftaler under ).

Konstaterer skolen, at virksomheden ved antagelse af en elev overskrider en begraensning 1 elevantallet, skal
Skoleoplaringscentret pa ny forelaegge spergsmalet om elevantallet til afgerelse hos det faglige udvalg. Virk-
somheden orienteres om, at der er rettet henvendelse til det faglige udvalg. Det er dog 1 praksis virksomhedens
egen forpligtelse at overholde elevantalsreglerne, men opdager skolen direkte overskridelse i forhold til regi-
streringerne 1 EASY-P, skal det faglige udvalg underrettes.

I henhold til erhvervsuddannelseslovens § 46, stk. 1, modsetningsvist, kan det faglige udvalg fratage en god-
kendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke laengere er til stede. Evt. fratagelse af godkendelse sker kun
fremadrettet, dvs. arbejdsstedets forpligtelse i forhold til igangverende aftale bortfalder typisk ikke. Hvis sko-
len bliver bekendt med kritisable forhold 1 en leerepladsvirksomhed, skal det faglige udvalg orienteres.

Virksomhedens godkendelse - hvilket i EASY-P vil sige det enkelte arbejdssteds godkendelse - skal fremga af
godkendelsesbilledet PGO1 1 EASY-P. Derudover har det faglige udvalg i henhold til godkendelsesbekendt-
gorelsens § 6 a pligt til at offentliggere folgende oplysninger om godkendte virksomheder pa www.Leere-
pladsen.dk: Virksomhedens navn, adresse, oplaeringsstedets adresse samt hvilken uddannelse godkendelsen
er givet til.

Godkendelsen skal angives med godkendelsesdato, evt. udlebsdato, evt. maksimalt antal elever og begraens-
ningskoder med eventuelle tilharende bemarkninger angives 1 det omfang, de foreligger oplyst. Sarlige for-
hold, der ikke kan beskrives med begrensningskoder, anferes som bemerkninger.

Bortset fra konsekvenserne af eventuelle udstationeringsbestemmelser, som métte fremga af uddannelsesafta-
lens pkt. 8, eller af eventuelle kombinationsaftalebestemmelser, som skal fremga af pkt. 9, er det i almindelig-
hed ikke nedvendigt at pafere uddannelsesaftalen bemerkninger om disse begraensninger. Hvis begransnin-
gerne direkte berarer eleven, eller hvis der er tale om specielle forudsatninger for virksomhedens godken-
delse, skal dette péferes 1 uddannelsesaftalens punkt 10.

IL.1.3. Hyvis virksomheden ikke er godkendt

De faglige udvalg opdaterer selv godkendelser 1 EASY-P eller meddeler alle oprettelser, @ndringer og opher
af godkendelser til skolerne med henblik pa indtastning i EASY-P.
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IL.13.1.  Procedure ved ansegning om godkendelse
Har virksomheden ikke tidligere haft elever inden for uddannelsen/specialet, kan Leerepladskontoret - efter
aftale - pa virksomhedens vegne foreleegge spergsmalet om godkendelse direkte for det faglige udvalg,

Det samme geelder, hvis fagligt udvalg skal treeffe afgerelse fordi:

e Virksomhedens eksisterende godkendelse er foreldet,

e En geldende begreensning overskrides ved antagelse af en ny elev,

e Virksomheden mener, at der ikke laengere er behov for at opfylde en gaeldende udstationeringsforplig-
telse (11.8 Udstationering),

e Virksomheden mener, at der ikke leengere er behov for at opfylde en geeldende kombinationsaftalefor-
pligtelse (1.9 Kombinationsaftaler), eller

e Udvalget i ovrigt finder det nedvendigt.

Virksomheden behover ikke at soge om godkendelse gennem skolen, men kan ogsa sege direkte, jf. godken-
delsesbekendtgerelsens § 2, stk. 1. Skolen kan vare virksomheden behjalpelig med at formidle kontakten til
det faglige udvalg.

For nogle merkantile godkendelser er proceduren lidt anderledes, da de fleste faglige udvalg har delegeret god-
kendelseskompetencen til de lokale uddannelsesudvalg, I tilfeelde af manglende godkendelse sztter skolen
derfor selv en godkendelsesprocedure i gang.

I forbindelse med godkendelse af en virksomhed som arbejdssted, anvender de fleste faglige udvalg et oplys-
ningsskema, som fas hos det faglige udvalg eller pa skolen. Nogle faglige udvalg har ogsa oplysningsskemaer
lagt pa internettet, s& de kan hentes der og evt. udfyldes elektronisk. Enkelte faglige udvalg benytter sig af
EVG (Elektronisk Virksomheds Godkendelse), hvor virksomheden udfylder oplysningsskema pa nettet, disse
oplysninger kommer direkte ind 1 EASY-P, nar det faglige udvalg har sagt ok til godkendelsen.

Skolen tilbyder virksomheden bistand med ansegning om godkendelse, og ved udfyldelse af oplys-
ningsskemaet, jf. godkendelsesbekendtgerelsens § 3, stk. 1.

I.1.32.  Det faglige udvalgs opgaver

Det faglige udvalg kan under sin behandling af sagen indhente supplerende oplysninger fra virksomheden el-
ler fra det lokale uddannelsesudvalg, eventuelt gennem besigtigelse af virksomheden. Udvalget kan ogsa ind-
hente en udtalelse fra skolen, jf. godkendelsesbekendtgerelsens § 3, stk. 2.

Hvis skolen afgiver en udtalelse til det faglige udvalg, ber skolen ved kopi underrette virksomheden om sin
udtalelse. For skoler, der er en del af den offentlige forvaltning og derfor omfattet af forvaltningsloven, er
“ber” 1 ovenstaende seetning lig med ’skal”.

Uddannelsesaftalen kan ikke feerdigregistreres, for det faglige udvalgs afgerelse foreligger, men skal altid for-
registreres indenfor 3 hverdage efter modtagelse.

Det faglige udvalg skal treeffe sin afgerelse hurtigst muligt, og afgerelsen skal foreligge over for virksomheden
inden 2 uger fra ansegningens modtagelse 1 det faglige udvalg, jf. godkendelsesbekendtgarelsens § 4.
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Hvis der er anvendt oplysningsskema, skal afgarelsen foreligge over for virksomheden inden 2 uger efter, at
det faglige udvalg har modtaget skemaet 1 besvaret stand.

Hvis det faglige udvalg ikke kan overholde denne frist, skal det af egen drift underrette virksomheden om
grunden hertil samt om, hvornér afgerelsen kan forventes at foreligge, jf. godkendelsesbekendtgorelsens § 4,
stk. 2.

Nar Leerepladskontoret forelaegger sagen for det faglige udvalg, skal udvalget anmodes om at gere Leereplads-
kontoret bekendt med den afgerelse, der treeffes.

Leerepladskontoret anmoder samtidig det faglige udvalg om orientering, dersom det faglige udvalg underretter
virksomheden om, at 2 ugers fristen ikke kan overholdes.

Hvis Lerepladskontoret ikke er blevet underrettet om det faglige udvalgs afgerelse 1 godkendelsessporgsmélet
ved 2 ugers fristens udleb, rykkes det faglige udvalg for en afgoerelse i sagen.

I.1.3.3.  Det faglige udvalgs afgerelse
Ifelge godkendelsesbekendtgarelsens § 5, stk. 1, kan en virksomhed af det faglige udvalg inden for en uddan-
nelse enten:
e Godkendes,
Godkendes for en bestemt periode,
Godkendes for et eller flere naermere angivne uddannelsesforhold, eller
Godkendes pé betingelse af, at virksomheden foretager naermere angivne foranstaltninger.

Det faglige udvalgs afgerelse kan kun undtagelsesvis ga ud p4, at virksomheden ikke kan godkendes, jf. god-
kendelsesbekendtgerelsens § 5, stk. 2.

Godkendelse kan efter godkendelsesbekendtgerelsens § 5, stk. 3, veere begraenset til at angé enten:
e Bestemte dele af en erhvervsuddannelse eller
e Etspeciale.

Godkendelsen kan endvidere efter godkendelsesbekendtgerelsens § 5, stk. 3, veere betinget af, at eleven mod-
tager supplerende skoleoplering, jf. ogsi erhvervsuddannelseslovens § 66 d, stk. 3, eller udsendes i opleering i
en anden virksomhed 1 form af udstationerings- eller kombinationsaftale (11.8 Udstationering /1.9 Kombi-
nationsaftaler).

Hvis det faglige udvalg treeffer afgerelse om godkendelse pé betingelse af supplerende skoleoplaring eller
supplerende uddannelse i en anden virksomhed, skal udvalget sege at formidle, at en sddan supplerende ud-
dannelse kan etableres. Denne formidling kan det faglige udvalg foretage ved samarbejde med skolen eller det
lokale uddannelsesudvalg, jf. godkendelsesbekendtgerelsens § 5, stk. 3.

Det faglige udvalg kan udstede en forhandsgodkendelse, som registreres i EASY-P, og denne gor det ud for
den rigtige godkendelse, indtil en sddan findes.
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I.1.34.  Hvis virksomheden ikke kan godkendes
Det faglige udvalgs afgerelse kan kun undtagelsesvis ga ud p4, at virksomheden ikke kan godkendes.

Det faglige udvalgs afgerelse om, at en virksomhed ikke kan godkendes som oplaeringssted, skal ledsages af
en begrundelse og vejledning om, hvilke foranstaltninger virksomheden skal gennemfere for at blive god-
kendt, jf. godkendelsesbekendtgerelsens § 5, stk. 5 (I1.1.3.1 Procedure ved ansggning om godkendelse).

Hvis det faglige udvalg herefter fastholder begransningen, skal dette forstas som en afgerelse om, at virksom-
heden ikke kan godkendes til det konkrete uddannelsesforhold.

Hvis det faglige udvalgs afgerelse er, at virksomheden ikke kan godkendes, informerer skolen parterne om
dette, og om at virksomheden kan sgge vejledning hos det faglige udvalg. Virksomheden orienteres samtidigt
om, at eleven ikke er optaget pa skolen. Hvis startdatoen for ansattelsesforholdet er passeret, og eleven har
spergsmal, kan relevant organisation/det faglige udvalg kontaktes.

Skolen kan dog i sddanne tilfeelde overveje, om der er mulighed for at godkende virksomheden efter enkelt-
godkendelsesbekendtgerelsen.

Eleven vil som folge af den manglende godkendelse muligvis soge at paberdbe sig misligholdelse fra virk-
somhedens side, og vil, hvis der foreligger misligholdelse, kunne haeve aftalen ensidigt med begrundelse 1
virksomhedens misligholdelse, hvis virksomheden ikke allerede har opsagt/ophevet aftalen.

Hvis uddannelsesaftalen ikke kan gennemferes pga. virksomhedens manglende godkendelse, vil eleven even-
tuelt kunne kraeve erstatning af virksomheden.

Hvis det faglige udvalgs afgerelse angér en virksomhed, der tidligere har veret godkendt, vil den manglende
nye godkendelse ikke have virkning for eventuelle igangvaerende elever, for hvem uddannelsesaftaler allerede
er ferdigregistreret, med mindre afgerelsen specifikt tager stilling hertil.

I.1.3.5.  Anke af det faglige udvalgs afgorelse
Virksomheden, men ikke eleven eller skolen, kan indbringe det faglige udvalgs afgerelse for Ankenavnet
vedrerende leerepladsvirksomheder, jf. godkendelsesbekendtgarelsens § 6.

Ankenaevnets adresse er:

Navnenes Hus
Att.: Ankenaevnet vedrerende leerepladsvirksomheder
Toldboden 2

8800 Viborg
E-mail: tvist@naevneneshus.dk

I.1.3.6. Hvis afeperelsen ikke foreligger inden udlgbet af 2 ugers fristen

I.1.3.7.
Godkendelsesbekendtgarelsens indeholder intet om retsvirkningen af; at det faglige udvalg ikke overholder 2
ugers fristen efter bekendtgerelsens § 4, herunder ikke overholder eventuel forleengelse efter § 4, stk. 2.
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[ tilfzelde, hvor det faglige udvalgs afgerelse om en godkendelsesanseagning ikke foreligger inden for 2 ugers
fristen 1 godkendelsesbekendtgerelsens § 4, kan skolen foretage en vurdering af, om virksomheden skal have
en skolegodkendelse til den pagaeldende elev efter erhvervsuddannelseslovens § 31, stk. 3, indtil det faglige
udvalgs afgarelse foreligger, og sd ma skolen og virksomheden rykke det faglige udvalg for en afgerelse
(IL1.3.1 Procedure ved ansggning om godkendelse).

I1.1.3.8.  Skolens godkendelse af konkrete aftaleforhold
Enkeltgodkendelsesbekendtgarelsen giver skolen befojelse til at godkende en virksomhed som opleeringssted
for den enkelte elev i en eller flere, eventuelt alle, oplaeringsperioder i uddannelsen, jf. § 1, stk. 1.

Skolens afgorelse skal treeffes pa grundlag af principper, som skolen har fastsat efter samradd med det lokale
uddannelsesudvalg, jf. enkeltgodkendelsesbekendtgerelsens § 1, stk. 2.

Afgorelsen er i gvrigt underlagt de samme regler som en afgerelse truffet af et fagligt udvalg 1 henhold til god-
kendelsesbekendtgerelsen mht. konkret vurdering af virksomheden, hurtig sagsbehandling og behandling af
anke, jf. enkeltgodkendelsesbekendtgerelsens §§ 2 og 3.

Skolens ret til enkeltgodkendelser tager isaer sigte pa at fremskaffe en leereplads i en virksomhed, som typisk
ikke hidtil har segt om godkendelse, enten fordi den aktuelle uddannelse/det aktuelle speciale ligger uden for
virksomhedens kerneomrade, eller fordi virksomheden ikke har forestillet sig, at den kunne godkendes.

Skolens ret til enkeltgodkendelser er altsa teenkt som et supplement til de faglige udvalgs godkendelsesvirk-
somhed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 46. Heraf folger, at skolen fx kan godkende, at en elev gennemforer
oplering i en virksomhed, som det faglige udvalg ikke kan godkende generelt. Det faglige udvalg kan ikke
efterfolgende underkende skolens konkrete godkendelse.

Det er hensigten, at de faglige udvalg skal felge skolernes anvendelse af godkendelsesbefojelsen saledes, at de
konkrete godkendelser i videst muligt omfang kan felges op med generelle godkendelser, og séledes, at der
kan udvikles en harmonisk praksis mellem skolernes og de faglige udvalgs indsats.

Skolen skal derfor underrette det faglige udvalg om skolens konkrete godkendelse, fx 1 forbindelse med den
sedvanlige fremsendelse af kopi af den faerdigregistrerede aftale.

11.14. Eleven

Elever uden uddannelsesaftale skal have opfyldt undervisningspligten efter folkeskoleloven eller have afsluttet
undervisningen 1 10. klasse, jf. § 5 1 lov om erhvervsuddannelser. Elever med uddannelsesaftale har uanset be-
stemmelserne 1 § 5 og 5a 1 lov om erhvervsuddannelser direkte adgang til optagelse pa en erhvervsuddannelse,
£ § 5b1lov om erhvervsuddannelser.

Mere uddybende beskrivelse findes 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser kapitel 8, §§ 56 — 60.

Der kan gives tilladelse til, at en elev efter 7 ars undervisning helt eller delvis opfylder undervisningspligten
ved at deltage 1 erhvervsmassig uddannelse eller beskeeftigelse, jf. folkeskolelovens § 33, stk. 4.

I tvivistilfaelde ber eleven forevise beherigt afgangsbevis eller beherig udtalelse fra folkeskolen.
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Se ogsa I1.11.2 Optagelse af udlendinge.

IL1.5. Elev i egen virksomhed

En arbejdsgiver kan ikke indga en uddannelsesaftale med sig selv som elev i en erhvervsuddannelse, heller
ikke selv om der er ansat uddannet personale i virksomheden, som kan foresté den faglige del af elevens (eje-
rens) opleering.

En uddannelsesaftale er en betingelse for uddannelsens gennemforelse. Ingen kan 1 retlig forstand indgd en
gyldig aftale med sig selv, og ejeren af en virksomhed, eller, hvis virksomheden er et selskab, en person, som
efter bemyndigelse optrader i ejerens sted, kan derfor ikke indgé en uddannelsesaftaleaftale med sig selv som
elev.

En uddannelsesaftale i ethvervsuddannelseslovens forstand indebeerer et ansettelsesforhold med uddannelses-
perspektiv, som er en gensidigt bebyrdende og begunstigende aftale, og som bl.a. indebeerer, at arbejdsgiveren

har instruktionsbefgjelse over en elev.

En uddannelsesaftale af den naevnte art er derfor ugyldig.

11.2. Arbejdsstedet

Punktet supplerer pkt. 1 som en konsekvens af bestemmelserne 1 ansattelsesbevislovens § 2.

Det fremgér af disse bestemmelser, at arbejdsgiverens oplysningspligt bl.a. omfatter
e Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.
e Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsage-
lig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget pd forskellige steder, og om hovedsade
eller arbejdsgiverens adresse.

Det kan saledes forekomme, at elevens uddannelse ikke foregar pa den adresse, der er anfort som virksomhe-
dens adresse under pkt. 1, men derimod pé en anden af virksomhedens adresser (filial, veerksted eller lig-
nende).

Denne anden adresse skal da vere anfert 1 rubrikken "Arbejdssted/hovedarbejdssted"”, og det er sé til denne
adresse, virksomhedens godkendelse skal vaere geeldende (11.1.2 Krav om godkendelse af virksomheden).

Feltet "Skiftende arbejdssteder” kan vaere atkrydset, hvad enten rubrikken "Arbejdssted/hovedarbejdssted" er
udfyldt eller ej.

Der kan vere tale om, at en del af uddannelsen gennemfores pa en eller flere andre af virksomhedens naermere
angivne adresser, og at dette skal finde sted 1 bestemte perioder og/eller i forbindelse med bestemte arbejdsdi-
scipliner. I et sddant tilfeelde skal der vaere afkrydset 1 feltet ""Skiftende arbejdssteder”, og den eller de andre
adresser skal, eventuelt med angivelse af arbejdsdiscipliner og/eller perioder, vaere anfert i pkt. 10 (IL.10 Andre
vilkar).
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At uddannelsen pa denne made gennemfores pa en eller flere andre af virksomhedens narmere angivne adres-
ser, kan komme p4 tale efter pabud fra det faglige udvalg. Hvis virksomheden og eleven ensker, at uddannel-
sen skal forega pa flere adresser, skal Leaerepladskontoret pase, at virksomhedens godkendelse geelder for samt-
lige adresser (I1.1.2 Krav om godkendelse af virksomheden).

I sédanne tilfaelde mé det antages, at oplysningen til eleven om virksomhedens neermere forvaltning af pabud-
det/tilladelsen er omfattet af arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for anszttelses-
forholdet.

Se ogsa I11.1.17 Andring af arbejdssted (C-tilleg).

En virksomhed, som hovedsagelig uddanner elever ved beskeeftigelse pa byggepladser eller i private hjem, fx
en malervirksomhed, skal afkrydse feltet "Skiftende arbejdssteder".

Larepladskontoret skal séledes kun foretage naermere undersegelser i tilfeelde af, at punktet er udfyldt eller
ikke er udfyldt i dbenlys modstrid med andre foreliggende oplysninger eller det faglige udvalgs pabud/tilla-
delse.

Udstationeringer, dvs. periodevis uddannelse i en anden virksomhed (med et andet CVR-nr.) anfores ikke her,
men i pkt. 8 (IL.8 Udstationering). Det er kun nedvendigt at pafere udstationering, hvis det er kendt pa det tids-
punkt, hvor aftalen indgés. Aftales det senere kan skolen underrettes, men skal ikke. Det er til enhver tid den
virksomhed, som har indgéet aftalen, der har uddannelsesansvaret for eleven, ogsa ved udstationering til en
anden virksomhed 1 kortere eller leengere perioder. Er virksomhedens godkendelse betinget af, at eleven udsta-
tioneres, kan udstationeringsvirksomhed og periode anferes under aftalens pkt. 8, men skal ikke nedvendigvis.
Det er alene virksomhedens pligt at overholde de forpligtelser, der er i godkendelsen og skolen mé gerne regi-
strere en aftale uden konkrete oplysninger om udstationering.

I1.3. Aftaleperioden

Den del af den samlede uddannelsestid, som uddannelsesaftalen omfatter, skal veere anfort med begyndelses-
og afslutningsdato. Aftalens starttidspunkt kan dog tidligst veere den dag, hvor den sidste af aftalens parter un-
derskriver aftalen. Hvis skolen modtager en uddannelsesaftale, som er underskrevet efter aftalens startdato,
skal denne aftale sendes retur til virksomheden med meddelelse om, at en ny aftale skal indgas med startdato
tidligst den dato, som den nye aftale bliver underskrevet af begge parter, og samme slutdato som den tidligere
fremsendte aftale, da elevens uddannelse ikke ma blive forleenget pa grund af den sene underskrift. Nar den
nye uddannelsesaftale modtages, skal denne sendes til det faglige udvalg med anmodning om godkendelse af
den afkortede uddannelsestid.

Det tidsrum, som uddannelsesaftalen omfatter, kaldes aftaleperioden. Aftaleperioden skal som udgangspunkt
omfatte alle uddannelsens resterende opleringsperioder og skoleophold, herunder en eventuel svendeprove.

Ovenstaende regel finder dog ikke anvendelse for korte uddannelsesaftaler, som blot skal indeholde mindst en
del af en opleringsperiode og en skoleperiode 1 hovedforlebet. En kort aftale kan indeholde yderligere dele
end lovens mindstekrav. Dette kunne fx vare grundforlebet eller dele heraf.

Undtaget herfra er en aftaleperiode som led i et kombinationsaftaleforleb og en delaftale under skoleoplaring,
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der kun omfatter en del af uddannelsen.

En delaftale kan dog kun oprettes i 2 tilfaelde, enten 1 forbindelse med
o Kombinationsaftaler, idet 2 eller flere delaftaler tilsammen udger en kombinationsaftale, som skal
deekke hele uddannelsesforholdet (restuddannelsesforholdet), jf. hovedbekendtgerelsen § 102, stk.
2, eller
e delvis oplaringsperiode i en virksomhed for en elev under skoleoplering, (aftaleperioden ma ikke in-
deholde skoleophold), jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 f, stk. 1.

Hvis aftalen er en delaftale i en kombinationsaftale, skal kun den eller de perioder inkl. eventuelle skoleop-
hold, 1 hvilke virksomheden faktisk har ansvar for eleven, vaere anfort. Aftaleperioden udgeres herefter af
summen af de samherende delaftalers perioder (1.9 Kombinationsaftaler).

Der udfyldes en delaftale (pa blanketten til uddannelsesaftale) for hver periode virksomheden har eleven, med
mindre det faglige udvalg godkender flere perioder pa samme kombinations delaftale.

Hvis aftalen er en delaftale under skoleoplering, skal den periode, parterne har aftalt, vaere anfort med begyn-
delses- og afslutningstidspunkt(I1.9 Kombinationsaftaler).

I13.1.1.  Ordinzrt forleb

Aftaleperioden skal altid omfatte alle uddannelsens oplaringsperioder og skoleophold, herunder en eventuel
svendeprove, og skal vere i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i Uddannelsesbekendtgorelse og
uddannelsesordning om uddannelsens varighed og struktur, herunder fordeling pa skoleundervisning og oplee-
ringsperiode, jf. hovedbekendtgerelsens § 93, stk. 2, nr. 2.

Huis eleven tidligere har gennemfort en del af den uddannelse, aftalen angér, kan aftalen kun omfatte de
manglende oplaringsperioder og skoleophold, herunder en eventuel svendeprove, jf. ethvervsuddannelseslo-
vens § 48, stk. 5.

Under sagsbehandling af uddannelsesaftalen skal skolen sikre, at eventuelle kvalifikationer til hovedforleb
fremggér korrekt i laerepladssystemet inden faerdigregistrering af uddannelsesaftalen.

Et uddannelsesforhold, der afslutter uddannelsen og er en fortsettelse af et afbrudt forleb, kaldes et restuddan-
nelsesforhold.

Et restuddannelsesforhold foreligger, nar:

¢ ctuddannelsesforhold med en virksomhed er blevet afbrudt i utide, og eleven, eventuelt efter en kor-
tere eller leengere pause, genoptager den afbrudte uddannelse ved at indgé aftale om de manglende
oplaringsperiode og skoleophold med en anden virksomhed, 1 sj@ldnere tilfelde med den samme
virksomhed,

e derindgds en aftale for resten af uddannelsestiden efter en “’kort aftale”,

e enelev efter at have deltaget 1 skoleoplering indgér en uddannelsesaftale om den resterende uddan-
nelsestid (1.6 Aftalen), eller

e enelev, efter at have varet i oplaering i udlandet og skolens ansvarlige har truffet afgerelse om, at
denne opleering kan sidestilles med almindelig opleeringsperiode, indgér en uddannelsesaftale om den
resterende uddannelsestid (I1.6.1.1 Lennet beskeeftigelse 1 udlandet (OPU)).
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Bemaerk, at der formelt foreligger et restuddannelsesforhold, selvom det faglige udvalg i det konkrete tilfelde 1
henhold til bestemmelserne i erthvervsuddannelseslovens § 59 har givet tilladelse til, at uddannelsens samlede
varighed forleenges med varigheden af det afbrudte uddannelsesforhold eller den afbrudte skoleoplaring.

Bemaerk ogsé, at en aftale om et restuddannelsesforhold ikke er en delaftale. Ligeledes er den afsluttende af-
tale efter en kort aftale en restuddannelsesaftale, og ikke en kort aftale.

Hvis eleven tidligere har gennemfert en uddannelse med et speciale og efterfolgende indgar aftale om ny ud-
dannelsesaftale inden for samme uddannelse, blot med et andet speciale med afkortning af uddannelsestiden er
der ogsa tale om et restuddannelsesforhold.

Bemerk endelig, at der ikke benyttes tilleeg i forbindelse med restuddannelsesforhold, men at der skal indgas
en almindelig uddannelsesaftale for den resterende uddannelsestid, medmindre der er tale om en forleengelse
af en kort aftale eller en delaftale under skoleoplaering, som forleenges helt til uddannelsens afslutning.

Se ogsd IV.2.3.2 Generelt om provetid

Aftaleperioden kan veere enten

1. hele den samlede uddannelsestid (opleringsadgangsvejen eller ny mesterlaere),

2. den del af den samlede uddannelsestid, som pabegyndes under grundforlebet, og som slutter ved ud-
dannelsens ordinaere afslutningstidspunkt,

3. hovedforlabet, dvs. den del af den samlede uddannelsestid, som starter efter grundforlebet, og som
slutter ved uddannelsens ordinzre afslutningstidspunkt (skolevejen),

4. den del af den samlede uddannelsestid, som er fastsat efter serlige regler om anden meritgivende ud-
dannelse eller efter individuel afgerelse fra det faglige udvalg,

5. kort aftale, som fraviger erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 1, om, at en aftale skal deekke den
resterende uddannelse, eller

6. den resterende del af uddannelsestiden indtil uddannelsens ordinzre afslutningstidspunkt, altsé et rest-
uddannelsesforhold.

Se ogsa I1.3.1.3 Begyndelses- og afslutningstidspunkt.
e Serligt for 1.: Fejl! Henvisningskilde ikke fundet. Fejl! Henvisningskilde ikke fundet..
o Seerligt for 2. og 3.: 11.3.1.5 Skoleadgangsve].
o Serligt for4. og 5.: 11.3.1.9 Seerlige adgangsveje.

Se ogsa [1.oAftalen.

I13.1.2.  Delaftaler under skoleoplering

Skoleoplaringscentret udarbejder og indgér en skoleaftale med eleven. Aftalen bekraeftes af begge parter
med deres underskrifter.

I skoleaftalen oplyses bl.a. uddannelsens speciale, og start- og forventet slutdato for uddannelsen.

Elevens retslige status i forhold til skolen er i sin helhed fastlagt i love og bekendtgerelser, og er séledes ikke
aftaleretligt reguleret.

Hvis eleven 1 en periode er i delvis oplering 1 en virksomhed og deltager i virksomhedens produktion, indgas
en delaftale mellem virksomheden og eleven, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 f, stk. 1.
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Delaftalen indgas pa den almindelige blanket til uddannelsesaftale, men skal tydeligt markeres som delaftale
under skoleoplaring.

Aftalen sendes til registrering i Laerepladscentret pa den skole, der udbyder skoleoplaringen. Denne skole er
saledes registrerende skole.

Aftaleperioden er ikke underlagt de seedvanlige bestemmelser om varighed og omfang, men skal vare anfort
som aftalt mellem parterne med begyndelses- og afslutningstidspunkt.

Delaftaler kan kun indgas og gennemfores én gang mellem samme elev og samme virksomhed, jf. § 66 f, stk.
4, 1lov om erhvervsuddannelser.

Delaftaler mé ikke forleenges med tilleeg, pa nar ved sygdom, barsel og lignende lovligt fraveer ifelge lovens §
57,8 58 og § 59.

Aftaleperioden vil typisk vere af kortere varighed, dog saedvanligvis over 3 méaneder, men der er ingen nedre
greense for varigheden, sé laenge det er uddannelsesmaessigt forsvarligt. Aftaleperioden mé ikke indeholde
skoleforlab.

Der er en ovre graense, idet en delaftale ikke kan omfatte skoleperioder. Den kan heller ikke omfatte resten af
uddannelsen, da det sé er en ordineer aftale (restuddannelsesaftale), hvilket indebaerer, at eleven skal forlade
skoleoplaringen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 661 (1.6 Aftalen).

For en delaftale 1 skoleoplaering skal hverken pkt. 8 om udstationeringsaftale eller pkt. 9 om kombinationsaf-
tale udfyldes.

Derudover gzlder der ikke serlige regler om en delaftale under skoleoplaering. En sadan aftale skal altsé ind-
gas og registreres som 1 gvrigt beskrevet 1 denne vejledning, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 f, stk. 2.

Eleven har efter fuldfert delaftale under skoleoplering ret til at vende tilbage til skoleopleringen. Eleven skal i
delaftale perioden have en synlig profil pa Laerepladsen.dk og opfylde EMMA (IV.2.1 Generelt om ophee-
velse).

I13.1.3.  Begyndelses- og afslutningstidspunkt
Begyndelsestidspunktet for uddannelsesaftalen er den forste dag 1 aftaleperioden, dvs. den dag eleven tiltraeder
1 virksomheden som elev med lon.

Det skal bemeerkes, at der ikke i erhvervsuddannelsesloven er hjemmel til at kreeve, at aftaleperioden indledes
med egentlig oplaring; eleven kan siledes godt begynde pa et skoleophold samme dag, som han eller hun for-
melt tiltreeder i virksomheden som elev med lon.

I reglerne om den enkelte uddannelse kan der veere fastsat regler om faste begyndelses- og/eller afslutnings-
tidspunkter, hvilket betyder at uddannelsestiden ikke nedvendigvis har samme laengde for alle aftaler om ud-
dannelsen.
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Afslutningstidspunktet er den sidste dag i aftaleperioden. Det kan 1 reglerne om den enkelte uddannelse vaere
fastsat, at uddannelsestiden opherer, nar sidste skoleophold er afsluttet eller svendeprove er aflagt. I disse til-
feelde vil afslutningstidspunktet 1 uddannelsesaftalen vere det forventede afslutningstidspunkt for sidste skole-
ophold/svendeproveaflaggelsen.

Nogle uddannelser har fleksibel varighed, idet der i uddannelsesbekendtgerelsen er fastsat et minimum og et
maksimum for varigheden. Aftaleparterne vaelger varigheden inden for det angivne spaend.

I13.14.  Opleringsadgangsvejen

Aftaleperioden er som udgangspunkt den uddannelsestid, som hovedforlebet er fastsat til i uddannelsesbe-
kendtgerelsen plus den tid grundforlebet forventes at tage. I nogle tilfeelde er der i den enkelte uddannelsesbe-
kendtgerelse eller uddannelsesordning beskrevet serlige grundforlebslaengder for elever ad oplaeringsad-
gangsvejen.

Se ogsa 1.6 Aftalen.

I nogle tilfelde kan aftalens parter dog, hvor uddannelsens faste begyndelsestidspunkter ikke er til hinder her-
for, aftale at aftaleperioden begynder pé et tidspunkt, hvor eleven har pabegyndt, men endnu ikke afsluttet
grundforlebet. Denne form for aftaler vil ogsa vaere at betragte som indgaet af oplaeringsadgangsvejen, da der
ikke ligger et afsluttet adgangsgivende grundforleb forud for uddannelsesaftalen.

I13.1.5.  Skoleadgangsvejen
Aftaleperioden skal normalt begynde efter afslutningen af det relevante grundforleb, og uddannelsestiden er
den tid, som hovedforlabet er fastsat til 1 uddannelsesbekendtgerelsen.

Hvis aftalen er sendt til registrering inden afslutningen af grundforlebet, ma Laerepladskontoret ved henven-
delse til Elevregistreringen kontrollere, om eleven faktisk er tilmeldt grundforlebet. Hvis dette er tilfzeldet, re-
gistreres aftalen betinget (1. 13 Registrering).

Hyvis eleven herefter ikke gennemferer grundforlebet, herunder hvis eleven afbryder skoleundervisningen, er
det virksomhedens/elevens pligt at give skolen meddelelse herom.

Larepladskontoret tilskriver da parterne om, at aftalen ikke kan danne grundlag for hovedforlebets skoledel.
Hvis parterne ensker at opretholde aftalen om uddannelse, mé der laves tilleeg til den registrerede uddannelses-
aftale.

Aftaleperioden omfatter normalt den del af uddannelsestiden, som folger efter grundforleb, og fastseettes som
den samlede uddannelsestid med fradrag for grundforleb.

I13.1.6. Ny mesterlere
Uddannelsesaftaler som ny mesterlaere kan indgés 1 alle uddannelser, med mindre det pagaeldende faglige ud-

valg har fravalgt dette. Hvis det er tilfeeldet, vil det fremga af uddannelsesbekendtgerelsens § 2, stk. 1. Aftale-
perioden for ny mesterleere (den grundleeggende praktisk oplaering) kan vare op til et ar, men fastleegges pa
baggrund af individuel kompetencevurdering. Denne type aftale vil altid veere opleeringsadgangsvejen, da af-
taleperioden erstatter/indeholder dele af grundforlebet. Aftale som ny mesterlaere kan kombineres med en kort
aftale, sdledes at det er en kort aftale med hele eller dele af grundforlabet.
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Grundforlebet erstattes helt eller delvist af praktisk oplering i virksomheden. Skoleundervisning fra det tilsva-
rende GF2 kan flyttes til hovedforlebet, jf. § 68, stk. 2, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Eleven vil efter endt kompetencevurdering have samme retsstilling 1 forhold til optagelse til skoleoplaering,
som andre elever, der har gennemfort et grundforleb med skoleundervisning,

Elever, der mister deres ny mesterlereaftale, inden kompetencevurdering til hovedforlebet er fortaget, ma en-
ten finde en ny mesterlereaftale eller overga til det ordinaere grundforleb efter samme regler og adgangskrav,
som gvrige elever, der optages til grundforlebet. Uddannelsesplanen for ny mesterlare vil bortfalde, og ele-
vens uddannelsesplan skal revideres med godskrivning for eventuelle allerede opnaede kompetencer.

Efter at have gennemfort og bestiet grundforlebet, har eleven ret til at pdbegynde skoleoplering, safremt ele-
ven opfylder de ovrige betingelser for optagelse til skoleoplering, og hvis uddannelsen udbydes med skoleop-
leering. De almindelige EMMA-regler finder anvendelse.

Kompetencevurderingen
Skolen foretager 1 ny mesterlereforleb sammen med oplaringsvirksomheden kompetencevurdering af eleven
ved afslutningen af forlebet.

Kompetencevurderingen er en praktisk prove af de uddannelsesspecifikke fag, som afslutter ny mesterleerefor-
lebet. Kompetencevurderingen, som er udarbejdet af skole og virksomhed, skal s vidt muligt forega i virk-
somheden.

Kompetencevurderingen kan efter aftale mellem parterne, jf. § 68, stk. 6, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddan-
nelser, afleses af grundforlebspraven. Dette skal aftales mellem parterne og skolen enten fra starten af ny me-
sterleereforlobet eller undervejs og kraever saledes enighed.

I13.1.7.  FGU-baseret ethvervsuddannelse

FGU-baseret erhvervsuddannelse kan indgas i alle uddannelser, som udbydes med muligheden for ny mester-
leere. Alle erhvervsuddannelser, som er vekseluddannelser, kan gennemfores som FGU-baseret erhvervsud-
dannelse. Det er dog en forudsetning, at den konkrete institution for forberedende grunduddannelse kan
godkendes som oplaringssted af det faglige udvalg for den pageeldende erhvervsuddannelse.

Adgang til FGU-baseret erhvervsuddannelse er betinget af, at en institution for forberedende grunduddan-
nelse har vurderet, at eleven ikke har de faglige, personlige eller sociale forudsatninger, der er nedvendige for
at gennemfore en erhvervsuddannelse med uddannelsesaftale. Afgerelse om optagelse til FGU-baseret er-
hvervsuddannelse treeftes efter indstilling fra produktionsskolen af den erhvervsskole, der udbyder uddannel-
sen.

Institutionen for forberedende grunduddannelse skal vaere godkendt af det faglige udvalg. Aftaleperioden
er som udgangspunkt den uddannelsestid, som uddannelsen er fastsat til i den enkelte uddannelsesbekendtge-
relse.

Ved denne type uddannelse, skal der ikke udfyldes en uddannelsesaftale, men der laves en uddannelsesplan
for eleven med angivelse af speciale, starttidspunkt, sluttidspunkt, og de enkelte skoleophold. Da en elev i
FGU-baseret erhvervsuddannelse ikke er ansat pa institutionen for forberedende grunduddannelse, kan
der ikke oprettes en uddannelsesaftale for forlabet. Hvis skolen af peedagogiske arsager ensker at nedskrive en
aftale om uddannelsesforlabet med eleven, er det vigtigt, at det dokument, skolen lader eleven underskrive,
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ikke kan forveksles med en uddannelsesaftale eller en ansattelseskontrakt. Der advares imod at anvende kon-
traktlignende dokumenter i forhold til elever i FGU-baseret erhvervsuddannelse. Elevens personlige uddannel-
sesplan danner grundlag for uddannelsens tilretteleeggelse og forleb.

Institutionen for forberedende grunduddannelse og erhvervsskolen underskriver en samarbejdsaftale om
uddannelsen.

Eleven kan fra institution for forberedende grunduddannelse sendes i delaftale i anden godkendt virksom-
hed, eller 1 virksomhedsforlagt oplering.

Elever 1 FGU-baseret erhvervsuddannelse er ikke lonmodtagere i relation til lovgivning om lenmodtageres
retsstilling, uanset hvilket ministerium de pagaeldende regler herer under. Det haenger sammen med, at der
ikke bestar et anszttelsesforhold mellem en elev 1 FGU-baseret erhvervsuddannelse og skolen. For sd vidt an-
gar spergsméal om ferie, sygdom, orlov og lignende, se "Handbog om skoleoplaering i erhvervsuddannel-
serne”.

Skolen udbetaler en skoleydelse til elever, der deltager i FGU-baseret erhvervsuddannelse, dog ikke til elever,
der modtager anden offentlig stette, der tilsigter at deekke leveomkostninger, eller til elever, som modtager lon
fra en arbejdsgiver pa grundlag af en uddannelsesaftale, jf. ethvervsuddannelseslovens § 66 r, stk. 3. Skole-
ydelsens starrelse fastsattes pa de arlige finanslove.

Grundforlebet erstattes helt eller delvist af praktisk oplering pa institution for forberedende grunduddan-
nelse.

Se mere om FGU-baseret erhvervsuddannelse pa ministeriets hjemmeside.

I13.1.8.  Korte aftaler

En kort uddannelsesaftale skal som minimum omfatte en del af en oplaeringsperiode og en hel skoleperiode i
hovedforlebet, jf. § 48, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser.

En opleringsperiode er perioden mellem 2 skoleperioder. Den kan derudover indeholde andre dele af en ud-
dannelse fx grundforlebet eller dele heraf eventuelt igennem ny mesterlaere. Selvom en kort uddannelsesaftale
indeholder hele eller dele af et grundforleb, vil det stadigvaek vaere en kort uddannelsesaftale efter erhvervsud-
dannelseslovens § 48, stk. 1, 3. pkt.

En kort uddannelsesaftale ma aldrig omfatte resten af aftaleperioden, hvis den ger det, er det ikke leengere en
kort aftale, men en restuddannelsesaftale.

Der ma hgjst en gang mellem samme elev og samme virksomhed (p4 CVR-niveau) indgas en kort aftale om
samme uddannelse, uanset specialeskift.

Korte aftaler mé ikke forleenges med tilleeg, med mindre forleengelsen udspringer af de i § 58 og § 59 1
lov om erhvervsuddannelser omhandlende situationer.

Det faglige udvalg kan under nermere angivne betingelser undtagelsesvis godkende yderligere en
kort aftale eller en forleengelse af en kort aftale mellem samme elev, virksomhed og uddannelse.

Kort uddannelsesaftale — skoleophold flyttes
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Virksomheden er ikke forpligtet til at forleenge uddannelsesaftalen, hvis skolen flytter et skoleophold, men er
alene forpligtet frem til den slutdato, som fremgér af den korte uddannelsesaftale. Dette pa trods af at aftalen
ikke kommer til at opfylde kravet om at skulle indeholde mindst et skoleophold fra hovedforlebet.

Det kan dog evt. aftales mellem elev og virksomhed, at elevens uddannelsesaftale justeres 1 overensstemmelse
med den endrede uddannelsesplan.

Se ogsa 1.6 Aftalen.

I13.1.9.  Serlige adgangsveje
Der kan i den enkelte uddannelsesbekendtgerelse vere fastsat regler om fritagelse for dele af skoleundervis-
ningen og/eller om en sarlig varighed af uddannelsen, nér eleven far godskrevet dele af uddannelsen.

Nar eleven har faet merit, og der ikke 1 uddannelsesbekendtgerelsen er fastsat regler om en serlig varighed af
uddannelsen herefter, kan det faglige udvalg have truffet en individuel afgerelse om en seerlig varighed, herun-
der om fravigelse af et eventuelt fast begyndelsestidspunkt, jf. ethvervsuddannelseslovens § 57.

Dette vil ofte forekomme i forbindelse med, at skolens ansvarlige har meddelt fritagelse for et eller flere skole-
ophold (IL.11.6 Fritagelse for dele af skoleundervisningen).

I forbindelse med et merituddannelsesforleb eller i forbindelse med et forleb, hvor det faglige udvalg har truf-
fet individuel afgerelse om en saerlig varighed, kan supplerende kursus, jf. ethvervsuddannelseslovens § 16,
komme pa tale (II.11.3 Supplerende kursus).

Endelig kan aftalens varighed vaere fastsat som den resterende del af uddannelsestiden 1 forhold til et tidligere
ikke fuldfert uddannelsesforleb, herunder skoleoplaering.

Hvis aftalen ikke indgés 1 umiddelbar fortseettelse af det afbrudte uddannelsesforhold, kan der opsta et sporgs-
mal om varigheden i forhold til uddannelsens eventuelle faste afslutningstidspunkt.

Samme spergsméal om varigheden i forhold til uddannelsens eventuelle faste afslutningstidspunkt kan opsta,
hvis aftalen indgés 1 fortseettelse af afbrudt skoleopleering, og starttidspunktet for skoleoplaring ikke passede
med uddannelsens eventuelle faste begyndelsestidspunkt.

Hvis et sddant spergsmal om varigheden opstér, ma det forelaegges det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannel-
seslovens § 59, inden aftalen ferdigregistreres.

4. Uddannelsen

11.4.1. Uddannelse og speciale, trin eller evt. profil:

Uddannelsens betegnelse og speciale eller trin skal vare anfort her.

Det er elevens uddannelsesplan, der afger, hvilket trin der skal std pa uddannelsesaftalen. Hvis eleven ensker
at afslutte sin uddannelse p4 trin 1, og uddannelsesaftalen alene omfatter dette trin, er det navnet pé trin 1, der
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skal anferes pa uddannelsesaftalen. Hvis eleven ensker at uddanne sig pa trin 2 eller hgjere, er det navnet pa
dette trin, der skal anferes pa uddannelsesaftalen.

Hvis det fx fremgar af elevens uddannelsesplan, at elevens mal er trin 2 af uddannelsen, sé skal elevens uddan-
nelsesaftaler registreres pa trin 2 specialet. Dette gaelder bade for korte uddannelsesaftaler med varighed min-
dre end trin 1, og uddannelsesaftaler der deekker hele trin 1.

Det kan i gvrigt oplyses, at elever kun skal til prove pa det trin af uddannelsen, som fremgar af elevens uddan-
nelsesplan. Det betyder, at en elev med uddannelsesaftale med varighed lig trin 1, ikke skal til afsluttende
prove pa trin 1, hvis aftalen er registreret pa trin 2, som folge af at elevens uddannelsesenske ifolge uddannel-
sesplanen er trin 2.

Undtaget fra ovenstdende er uddannelser, hvor det af uddannelsesbekendtgerelsen direkte fremgar, at alle ele-
ver skal til afSluttende prove pa trin 1. Dette vil fremga af uddannelsesbekendtgerelsen afsnit ”Afsluttende
prove”.

Elever med uddannelsesmal til trin 2 (eller 3) har ikke krav pa at komme til afsluttende prove pa trin 1, med
mindre det fremgar af uddannelsesbekendtgerelsen, at trin 1 preven er obligatorisk.

11.4.2. EUX
Hvis aftalen indeholder EUX, skal det tilsvarende felt afkrydses pa aftalen.

I.5. Pabygning

Der er mulighed for erhvervsrettet- og studierettet pdbygning i hovedforlebet 1 henhold til hovedbekendtgorel-
sens § 37. Den erhvervsrettede pabygning kan hgjest vare 4 uger. Den studierettede pabygning kan vare op til
1 &r og 6 méneder som fuldtidsuddannelse. I visse tilfzelde kan den oprindelige uddannelsestid forleenges.
Dette skal i givet fald fremga af uddannelsesaftalen eller et senere tillaeg til denne. Se yderligere om pabygning
1”’Vejledning om pabygning”.

Hvis elev og virksomhed har aftalt, at eleven skal deltage 1 pabygning 1 hovedforlabet, skal varigheden péferes
her. Pabygning kan ogsa aftales senere 1 uddannelsesforlobet.

I.6. Aftalen

Et af felterne, om hvad aftalen omfatter, skal veere afkrydset, si korrekt registrering 1 leerepladssystemet og
korrekt indplacering pa skoleophold kan finde sted:
e Grundforlebets 1. (kun ansegere, som seger optagelse senest 1 august maned i1 det andet ér efter, at an-
segeren har afsluttet 9./10. klasse) og grundforlabets 2. del og hovedforlebet
Grundforleb plus, grundforlebets 2. del og hovedforlebet
Grundforlebets 2. del og hovedforlabet
Ny mesterlare og hovedforlabet
Hovedforlebet
Kort aftale (minimum en del af en oplaeringsperiode og en hel skoleperiode 1 hovedforlabet og hojst
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en gange mellem elev/lerling og samme virksomhed. Det faglige udvalg kan undtagelsesvist god-
kende yderligere én aftale)

e Kombinationsaftale: Se pkt. 9.

o Delaftale under skoleoplaering — kan kun indgas én gang mellem elev og samme virksomhed

e Delaftale under fgu-baseret erhvervsuddannelse

o Restaftale (angiv tidligere gennemforte uddannelsesdele nedenfor)

Hvis aftalen er indgéet i henhold til ”Erhvervsuddannelse for voksne (euv)” skal det angives med kryds 1 hvad
aftalen omfatter i forhold til:

e Euv uden oplering (euvl)

e Euv med oplering og skoleundervisning — afkortet (euv2)

¢ Euv med fuld oplering og skoleundervisning (euv3)

o Kompetencevurdering (skal afkrydses, medmindre eleven allerede har en sadan)

Hvis felterne ikke er udfyldt som ovenfor beskrevet, men Laerepladskontoret ved, at eleven har en relevant ud-
dannelsesmeessig baggrund, ma dette afklares ved at rette henvendelse til parterne, og Laerepladskontoret ma i
givet fald udfylde felterne, jf. hovedbekendtgerelsens § 94, stk. 1 (1.2.4 Rettelser).

Hvis eleven tidligere har vaeret under oplering i den samme uddannelse, skal feltet "anden tidligere uddan-
nelse/delvist gennemfort uddannelse" vare udfyldt med uddannelsens navn og evt. uddannelsessted.

Huvis den tidligere aftale var indgéet inden for samme speciale, fastsattes aftaleperioden i restuddannelsesfor-
holdet som varigheden af den resterende uddannelsestid, séledes at aftalen alene omfatter de manglende skole-
og oplaringsophold, jf. ethvervsuddannelseslovens § 48, stk. 5. Der skal altsd normalt ske fuldt fradrag af tid-
ligere uddannelsestid, ogsa nar det tidligere uddannelsesforhold blev ophaevet i pravetiden. Denne afgerelse
treeffes af det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 57.

Huis parterne imidlertid ensker en leengere aftaleperiode end den, der kan fastszttes efter det ovenfor naevnte,
fx fordi der har vaeret en laengere pause mellem det afbrudte uddannelsesforhold og det nuvaerende, og/eller de
resterende skoleophold ikke kan nés inden for normal uddannelsestid, ma spergsmélet om varigheden fore-
laegges det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 59, inden aftalen feerdigregistreres.

Hvis den tidligere aftale blev indgéet inden for samme uddannelse, men 1 et andet speciale, og seerligt hvis
dette medforer, at gennemforelsen af de skoleophold, der herer til det nuvaerende speciale, ikke kan nas inden
for den normale uddannelsestid, mé spergsmélet om varigheden af restuddannelsesforholdet forelaegges det
faglige udvalg, jf. ethvervsuddannelseslovens § 59, inden aftalen feerdigregistreres.

Ogsé senere under uddannelsesforlebet vil det faglige udvalg kunne traeffe afgerelse om forlaen-
gelse eller atkortning af et uddannelsesforlab, eventuelt efter ansegning fra parterne (111 Andringer
i uddannelsesforholdet).

Det faglige udvalgs afgerelse om forlaengelse eller atkortning kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 38, stk. 6, nr. 5, 2.

Hvis en elev efter atbrydelsen af et uddannelsesforhold kun mangler en restuddannelsestid, der alene omfatter
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oplaring, ber spergsmalet om oprettelse af uddannelsesaftale altid forelaegges det faglige udvalg, som i et s-
dant tilfelde ofte vil treeffe afgerelse efter erhvervsuddannelseslovens § 59 om, at restuddannelsestiden bort-
falder. Eleven vil siledes kunne fa sit uddannelsesbevis/svendebrev.

Hvis en elev efter at have deltaget 1 skoleoplaering overgar til et restuddannelsesforhold (11.3.1.1 Ordinzrt
forleb), skal feltet "Tidligere uddannelse/delvist gennemfort uddannelse" vaere udfyldt med anferelse afud-
dannelse og Skoleoplaringscenter.

Aftaleperioden for restuddannelsesforholdet skal omfatte uddannelsens resterende uddannelsestid efter reg-
lerne i erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 5.

I reglerne om den enkelte uddannelse kan der veere fastsat regler om fritagelse for dele af skoleundervisningen
og/eller om en sarlig varighed af uddannelsen for elever med anden erhvervsuddannelse. Tilsvarende kan der
1 den enkelte uddannelsesbekendtgerelse vaere fastsat regler om sarlige meritforlab/euv-forleb. Indgas aftalen
efter disse regler, kan bemerkning herom vaere anfert 1 pkt. 10, jf. hovedbekendtgerelsens § 93, stk. 2, nr. 4.

Endelig kan det faglige udvalg i henhold til erhvervsuddannelseslovens § 57 fastsette en sarlig varighed af
uddannelsen for elever med andre forudsatninger. Hvis der ikke er fastsat sddanne regler, mé det af parterne
anforte, som udgangspunkt betragtes som en ansegning om konkret bedemmelse af spergsmalet om fritagelse
for dele af skoleundervisningen og/eller afkortning af uddannelsestiden. Laerepladskontoret skal dog altid rette
henvendelse til aftalens parter herom.

Afgorelsen om fritagelse for dele af skoleundervisningen treeffes af skolen og afgerelsen om fastsattelse af
aftaleperioden og samlet uddannelsestid treeffes af det faglige udvalg (I1.11.6 Fritagelse for dele af skoleun-
dervisningen).

Der er fastsat sarlige regler for voksne (elever, som fra 1. august 2015 er fyldt 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse), jf. lovens §§ 66 u— 66 z (euv).

Der kan ikke foretages eendringer 1 eller tilfgjelser til formularens aftaleindhold, medmindre vedkommende
faglige udvalg godkender disse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 52, stk. 2.

IL.6.1.1.  Lennet beskaftigelse i udlandet (OPU)

En elev, der har gennemfort de forudgaende skoleperioder, og umiddelbart for optagelsen er eller har vaeret 1
lonnet beskaeftigelse 1 udlandet, heriblandt Feeroerne og Grenland, af passende varighed og med uddannelses-
formal inden for arbejdsomrader og funktioner, som indgar i opleering i erhvervsuddannelsen, kan optages til
en skoleperiode 1 et hovedforleb uden uddannelsesaftale, jf. ethvervsuddannelseslovens § 5 c, stk. 2.

Hvis en elev overgér til et restuddannelsesforhold (11.3.1.1 Ordinzert forleb) efter at have vaeret 1 lonnet be-
skeeftigelse 1 udlandet af passende varighed og med uddannelsesformal inden for arbejdsomrader og funktion,
som indgar 1 opleering, skal opholdet i udlandet veere anfort med angivelse af arbejdsgiver samt beskaeftigel-
sens art og omfang.

Skolen traffer afgerelse om, hvorvidt den lennede beskaftigelse 1 udlandet for den padgaldende per-
son, kan sidestilles med almindelig oplaring, jf. erhvervsuddannelseslovens § 31, stk. 4, hvilket ikke kan e&en-
dres af det faglige udvalg.
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Elevregistreringen oplyser Leerepladskontoret og det faglige udvalg om afgerelsen, og aftaleperioden for rest-
uddannelsesforholdet fastsettes efter reglen i erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 5.

IL7. Len og andre vilkir

IL.7.1. Generelt om lon og lenrefusion

Afhensyn til ansattelsesbevisloven er det vigtigt at pase, at oplysningerne i pkt. 7 alle er udfyldt.

Feltet til angivelse af kollektiv overenskomst skal vaere udfyldt med navnet pa den/de kollektive overenskom-
ster, som eleven aflennes efter. Det er 1 orden at skrive overenskomstens almindelige kendte kaldenavn, der
ma blot ikke veere tvivl om, hvilken overenskomst der er tale om. Det er alle elementer 1 overenskomsten, som
ikke er reguleret i uddannelsesaftalen, som geelder for ansattelsesforholdet mellem virksomheden og eleven,
herunder fx pension og arbejdstid, jf. lovens § 56.

Virksomheden har under alle omsteendigheder en lenforpligtelse, jf. ethvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 og
3, sé& ét af atkrydsningsfelterne til lonangivelse skal vaere afkrydset. Hvis der atkrydses, at lannen er hejere end
geldende mindste betaling, skal belobet angives. Larepladskontoret er forpligtet til at reagere, hvis dette belob
abenlyst er forkert.

Var opmaerksom p4, at det inden for visse uddannelser som fx erneeringsassistenter er anfert i overenskom-
sten, at elever over 25 ér ansattes med voksenlen, sa hvis eleven er over 25 ar, og der er kryds i rubrikken med
“mindstelen” sa kontakt virksomheden for afklaring. Det er ikke nedvendigvis forkert, da arbejdsgiveren efter
nogle overenskomster er forpligtet til at give voksenelevlen, nér blot betingelser herfor er opfyldt. I disse til-
feelde vil en afkrydsning 1 ”mindstelon” vare korrekt, da eleven far mindstelonnen til voksenelever.

Huis der er pabygning indeholdt i aftalen, skal et af felterne til ”Lon under pabygning 1 hovedforlebet” udfyl-
des.

Rubrikkerne "Den normale arbejdstid" og "Lenudbetalingsdag" - er med pé aftaleformularen, som en konse-
kvens af bestemmelserne 1 ansattelsesbevislovens § 2 og skal vere udfyldt.

”Anszttelsesvilkar 1 evrigt . Der henvises til vejledningen til aftaleblanketten.
Hvis rubrikkerne er mangelfuldt eller direkte forkert udfyldt, skal Laerepladskontoret rette henvendelse til virk-
somheden og eleven med henblik pa rettelser jf. hovedbekendtgerelsens § 90, stk. 1 (se 1.2.4 Rettelser).
Lennen ma ikke vaere lavere end den lonsats for elever, som er fastsat i overenskomst eller ved lennavnsafgo-
relse geeldende for uddannelsen/specialet, jf. erhvervsuddannelseslovens § 55.

Den relevante arbejdsgiverforening eller lonmodtagerorganisation kan vejlede om et eventuelt lonspergsmal,
men hvis der fortsat hersker tvivl, treeffes den endelige afgerelse af et lennaevn, jf. erhvervsuddannelseslovens

§ 55, eller af Tvistighedsnaevnet, jf. lovens § 63.

I det efterfolgende navnes et par ordninger, som har ekonomisk betydning for parterne 1 uddannelsesforhol-
det, og som under visse omsteendigheder har konsekvenser for virksomhedens ret til lenrefusion.
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e Det kan forekomme, at virksomheden far et tilskud til lennen.

Som eksempel herpd kan naevnes, at den del af et uddannelsesforleb, der er omfattet af en uddannelses-
aftale, kan etableres som jobtraening i henhold til bestemmelser i Beskaftigelsesministeriets bekendtgo-
relse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. I et sédant uddannelsesforhold modtager arbejdsgiveren
et lentilskud fra Jobcentret. Lon- og arbejdsvilkér skal vaere overenskomstmaessig eller for tilsvarende
arbejde saedvanligt geeldende.

Men da der ikke ydes lontilskud fra Jobcentret i skoleperioder med lonrefusion fra AUB, far det ikke
konsekvens for virksomhedens berettigelse til denne lenrefusion, at uddannelsesforholdet er etableret
som jobtrening.

Lenrefusion, evt. forhejet lenrefusion, fra AUB ydes derfor under et sddant forhold efter de seedvanlige
regler.

e Det kan ogsé forekomme, at virksomheden fér godtgjort lenudgiften eller dele heraf.

Som eksempel herpé kan naevnes, at virksomheden kan have indgaet aftale med den relevante myndig-
hed om at fa refunderet en del af lenudgiften, eventuelt hele lonudgiften, ogsa under elevens skoleop-
hold. Det fremgar af erhvervsuddannelseslovens § 55, at eleven skal have udbetalt overenskomstmaes-
sig len. Det er skolen uvedkommende om eleven far suppleret op, eller om virksomheden far refunderet
lonnen helt eller delvist.

e Det kan ogsé forekomme, at eleven er under revalidering.

Elever, som indgar uddannelsesaftale som led i en revalidering, kan i nogle tilfeelde oppebaere en ydelse
fra bopalskommunen, som helt eller delvist treeder 1 stedet for lon. Udbetaling af offentlig ydelse di-
rekte til eleven, vil som udgangspunkt vare lovligt, selvom erhvervsuddannelseslovens§ 55 foreskriver,
at en arbejdsgiver skal udbetale lon til eleven. Udbetaling af ydelse til eleven friholder dog ikke arbejds-
giveren for andre forpligtelser i forhold til overenskomsten. Dette kunne veere feriepenge og pension.
Skolen ber gere arbejdsgiveren opmaerksom pé dette. Lonnens storrelse skal endvidere fremga af ud-
dannelsesaftalen, saledes at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale lon, sdfremt kommunen ikke laen-
gere udbetaler revalideringsydelse.

I modsetning til de forannavnte eksempler pa tilskud til lennen, far godtgerelse af lonnen imidlertid konse-
kvens for virksomhedens ret til lonrefusion. Det er nemlig fastsat i AUB's lonrefusionsbekendtgerelses § 5,
stk. 3, at safremt virksomheden fér refusion af len under skoleophold fra anden side bortfalder eller reduceres
lonrefusionen.

I et sadant tilfzelde skal dog hverken Laerepladskontoret eller Elevregistreringen tage stilling til, 1 hvilket om-
fang lenrefusionen reduceres. Dette beregner AUB selv, nér blot Laerepladskontoret orienterer Elevregistrerin-
gen herom — forudsat naturligvis, at skolen overhovedet har kendskab til tilfzldet.

At virksomheden eventuelt far refunderet lonudgiften eller dele heraf; eller at der ydes virksomheden tilskud,

er dog selve registreringen uvedkommende. Problemet opstér forst nar ydelsen fra kommunen evt. udebliver,
sd er virksomheden fortsat forpligtet til at uddanne eleven og udbetale den overenskomstmaessige lon.
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Ingen af disse ordninger henherer under UVM, og Lerepladskontoret skal ikke kontrollere, om betingelserne
har veeret til stede for, at en sddan ordning har kunnet etableres.

Leerepladskontoret skal heller ikke foretage sig noget i anledning af, at en oplysning om en sddan ordning
eventuelt er anfort 1 aftalen. Aftalen skal dog forelaegges for det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens§
52, stk. 2.

Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgar det, at der altid skal udbetales lon, som er en ydelse der gar fra
arbejdsgiver til elev. Henvisninger til diverse stotte ordninger er uden betydning for uddannelsesaftaleforhol-
det.

Hvis aftalen siden hen, pga. ordningens bortfald, ophaeves ensidigt, og den ikke-havende part protesterer, ma
det bero pa en afgerelse i det konkrete tilfzelde, om der er tale om en vasentlig bristet forudsetning for aftale-
indgaelsen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2, det vil som udgangspunkt ikke vaere tilfzeldet,

jf. ethvervsuddannelseslovens § 55 i erhvervsuddannelsesloven. Det er i et sddant tilfzelde ikke skolen, der
treeffer afgerelsen. Neermere herom kan leeses 1 [V.2.3.6 Ensidig ophaevelse.

I1.7.2. Gzldende mindste betaling

Huvis der er sat kryds 1 feltet "Lonnen udger den gaeldende mindste betaling for elever og fremgér af overens-
komsten", skal eleven i aftaleperioden og altsa ogsé under skoleophold aflennes med den len for elever, som
er fastsat 1 overenskomst eller ved lonnavnsafgerelse geeldende for uddannelsen/specialet.

Virksomheden vil vaere berettiget til almindelig lenrefusion. Det kan dog under sagsbehandlingen vare blevet
oplyst, at virksomheden fér refusion af len under skoleophold fra anden side, og lenrefusionen fra AUB til
virksomheden vil derfor blive reduceret eller bortfalde, jf. AUB's lenrefusionsbekendtgerelses § 5, stk. 3.

11.7.3. Hagjere lon end mindstebetalingen

Hyvis der er sat kryds 1 feltet "Lennen er hojere end den geeldende mindste betaling for elever og er ved uddan-
nelsens begyndelse fastsat til kr.:", skal der ogsd veere anfort et belob, og det skal fremg8, om det anforte beleb
er pr. time, uge eller maned.

Leerepladskontoret skal pése, at belobet ikke er lavere end den gaeldende mindste betaling, dvs. den forste rele-
vante sats af den len for elever, som er fastsat i overenskomst eller ved lennavnsafgerelse geeldende for ud-
dannelsen/specialet.

Virksomheden vil vaere berettiget til 1 hvert fald almindelig lonrefusion. Se ogsé 11.7.3.1Voksne elever om en
eventuel serlig lonnefusionssats.

Det kan dog under sagsbehandlingen veere blevet oplyst, at virksomheden féar refusion af len under skoleop-
hold fra anden side, og lenrefusionen fra AUB til virksomheden vil derfor blive reduceret eller bortfalde, jf.
AUB's lonrefusionsbekendtgerelses § 5, stk. 3.

I.7.3.1.  Voksne elever/AUB

Hvis eleven er fyldt 25 ar ved uddannelsens pabegyndelse, og der er sat X i feltet "Lonnen er hgjere end den
geldende mindste betaling for elever og er ved uddannelsens begyndelse fastsat til kr.:", vil virksomheden for-
mentlig vaere berettiget til lonrefusion efter den sarlige sats for voksne elever, jf. AUB's lonrefusionsbekendt-
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gorelses § 6. Det anforte belob skal dog mindst svare til den ved overenskomst inden for omrédet fastsatte la-
veste lon, en ikke-faglert arbejder er berettiget til. Hvis en sddan overenskomst ikke findes, skal lennen svare
til, hvad en ikke-fagleert arbejder inden for beslaegtede overenskomstomrader er berettiget til. Der gaelder ogsa
et krav til varigheden af denne elevs forudgaende anszttelse, som kan vare ansattelse for eller under uddan-
nelsen, jf. neermere regler 1 bekendtgerelsen.

Det kan forekomme, at en overenskomst 1 afsnittet om elevlenninger bestemmer, at denne aflonningsform
skal veere geeldende for elever, der er fyldt 25 ar ved aftalens pabegyndelse. I et sddant tilfzelde kan det altsé
tenkes, at virksomheden (med rette) ikke har sat kryds 1 feltet "Leonnen er hgjere end den geeldende mindste
betaling for elever og er ved uddannelsens begyndelse fastsat til kr.:".

Reglerne om refusion med den serlige sats for voksne elever kan finde anvendelse pa enhver erhvervsuddan-
nelse. Refusion med den s&rlige sats ydes kun efter ansegning til AUB, jf. AUBs lenrefusionsbekendtgerelses
§7,stk. 3.

Larepladskontoret har ikke pligt til at gd neermere ind i omsteendighederme ved aflenningsformen, nér blot det
pases, at det anforte belob ikke er lavere end forste relevante sats af den len for elever, som er fastsat i overens-
komist eller ved lennaevnsafgerelse gaeldende for uddannelsen/specialet.

Det kan dog under sagsbehandlingen veere blevet oplyst, at virksomheden fér refusion af len under skoleop-
hold fra anden side, jf. AUB's lenrefusionsbekendtgorelses § 5, stk. 3.

Spergsmal om saerlige tilskud efter Beskeeftigelsesministeriets regler henvises til Jobcentret eller Beskaeftigel-
sesregionen.

Fra 1. august 2015 geelder der serlige regler om euv (= erhvervsuddannelser for voksne) med hensyn til ud-
dannelsernes varighed og indhold.

I1.8. Udstationering

En aftale med udstationering foreligger, nar den virksomhed, der indgar aftalen (I.1.1 Virksomheden), den
sakaldte hovedvirksomhed, forpligter sig til at lade en del af elevens uddannelse gennemfore enten:
¢ ienanden virksomhed, den sdkaldte udstationeringsvirksomhed, eventuelt flere andre udstatione-
ringsvirksomheder, jf. erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 4,
e som supplerende skoleoplering, jf. erhvervsuddannelseslovens§ 66 d, stk. 3, eller
e gennem udsendelse til en filial fx 1 udlandet.

Der oprettes kun én uddannelsesaftale, og omsteendighederne ved udstationeringen anfores i pkt. 8.

Der kan 1 sjeldne tilfelde vere tale om, at hovedvirksomheden lader hele elevens uddannelse gennemfore 1 en
udstationeringsvirksomhed. Sagsbehandlingen 1 denne situation adskiller sig dog hverken formular- eller regi-
streringsmeessigt fra den sagsbehandling, der i gvrigt beskrives i dette hovedafsnit. Dog skal det bemeerkes, at
der ved udstationering til udlandet kan veere tilskud hertil.

En virksomhed kan vaere pélagt en pligt til at udstationere (I1.1.3.3 Det faglige udvalgs afgorelse), sdvel
som der kan veere tale om, at en virksomhed frivilligt forpligter sig til det.
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Hovedvirksomheden er ansvarlig for, at udstationeringen for en naermere bestemt del af uddannelsen sker i
den aftalte eller forudsatte periode inden for aftaleperioden, jf. hovedbekendtgerelsens § 106, stk. 1.

Den eller de dele af aftaleperioden, som skal finde sted 1 en anden virksomhed eller som supplerende skoleop-
leering, skal siledes vere beskrevet enten i relation til uddannelsens mal og indhold, jf. uddannelsesbekendtge-
relsens og uddannelsesordningens naermere beskrivelser, eller som en eller flere specifikke arbejdsdiscipliner.

Hvis der foreligger pligt til at udstationere, vil den naevnte beskrivelse, som regel kunne laeses direkte af det
faglige udvalgs godkendelsesskrivelse.

Sével hovedvirksomheden som udstationeringsvirksomheden skal vere godkendt til den eller de dele af oplae-
ringen, som skal finde sted i de respektive virksomheder. Det er hovedvirksomhedens pligt at serge for dette.
Kravet om godkendelse gelder ikke for en udenlandsk virksomhed, hvortil en elev udstationeres fra en god-
kendt dansk virksomhed, da man ikke kan godkende virksomheder i udlandet, herunder pa Feereerne og
Gronland.

Hvis virksomhedens godkendelse indeholder krav om udstationering i fx 3 méaneder, kan dette veere pafort
uddannelsesaftalen, men skal ikke nedvendigvis. Det er alene virksomhedens pligt at overholde de forpligti-
gelser, der er i godkendelsen og skolen ma gerne registrere en aftale uden konkrete oplysninger om udstatione-
ring.

Der kan vaere forskel pa lennen 1 hovedvirksomheden og 1 udstationeringsvirksomheden. I sa fald skal det af
aftalens pkt. 7 under ”Ansettelsesvilkér i evrigt” fremga, hvorledes lonnen beregnes. Det faglige udvalg ma
eventuelt sporges til rdds vedrerende lonspergsmélet (11.7.1 Generelt om lon og lonrefusion).

Det kan ske, at beskzaftigelsen 1 udstationeringsvirksomheden af den ene eller den anden grund enten
e patrods af aftale herom alligevel ikke kan komme i gang, eller
e bringes til opher for forventet.

Da hovedvirksomheden er ansvarlig for den samlede oplering, geelder herefter at hovedvirksomheden, 1 hvert
fald nér den er palagt pligt til at udstationere eleven, skal finde en anden udstationeringsvirksomhed eventuelt
efter forhandling med det faglige udvalg,

Hvis den udstationeringsvirksomhed, der saledes ikke laengere er inde 1 billedet, er anfort i uddannelsesaftalen,
skal der oprettes tilleeg til 2endring af udstationeringsvirksomhed og eventuelt periode (II1.1.19/Endring af
aftaleforholdet ved udstationering (C-tillaeg)).

Reglerne for uddannelsesaftaler geelder ogsa for aftaler med udstationering.

Hvis der er tale om, at eleven 1 hele sin uddannelsestid beskeeftiges i samme virksomhed, men at en del af ud-
dannelsen gennemfoeres pa en anden af virksomhedens adresser, er der ikke tale om udstationering i ethvervs-
uddannelseslovens forstand, men om skiftende arbejdssteder (I1.2Arbejdssted og IL.10Andre vilkdr)

Se ogsd IV.2.3.1 I provetiden

Bemzerk, at ved udstationering til udlandet, kan den danske virksomhed fa gkonomisk stette fra AUB, og at
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skolen kan fa et internationaliseringstaxameter fra staten. Sidstnaevnte kraever selvfolgelig, at skolen er bekendt
med udstationeringen, og at skoler har noget pa skrift om udstationering, dette behaver ikke vaere uddannel-
sesaftale eller tilleg. Skolen ma atklare dokumentationskravet for udlesning af taxameteret med dens revisor.

11.9. Kombinationsaftaler

En kombinationsaftale foreligger, nar en virksomhed ikke er alene om ansvaret for den samlede aftaleperiode,
men deler det med en eller flere andre virksomheder, jf. erthvervsuddannelseslovens § 48, stk. 3, jf. stk. 1.

En kombinationsaftale bestar altid af mindst lige s& mange aftaler som antallet af deltagende virksomheder.
Den indgas pa blanketten til uddannelsesaftale.

Hver virksomhed (I1.1.1 Virksomheden) skal oprette en aftale, jf. hovedbekendtgerelsens § 102, stk. 3, for
netop de skole- og oplaringsophold, som den enkelte virksomhed er part i, jf. hovedbekendtgorelsens § 102,
stk. 1.

Hver virksomhed skal anfere sin aftales varighed og kalendermaessige placering i pkt. 3 Begyndelses- og
afslutningstidspunkt), og i pkt. 9 anferer den eller de virksomheder, som de gvrige aftaler er indgéet med,
med angivelse af den enkelte virksomheds navn og CVR-nr. og den tilherende aftales kalendermaessige place-
ring, jf. hovedbekendtgorelsens § 102, stk. 2.

Alle oplaerings- og skoleophold 1 den samlede aftaleperiode skal tilsammen vaere daekket af aftalerne, jf. ho-
vedbekendtgerelsens § 102, stk. 1.

Hver af virksomhederne skal vare godkendt af det faglige udvalg til den pagaldende del af uddannelsen, jf.
hovedbekendtgerelsens § 94.

En virksomhed kan vaere palagt en pligt til at indgé i en kombinationsaftale (I1.1.3.3 Det faglige udvalgs af-
corelse), sdvel som der kan vaere tale om, at en virksomhed frivilligt ger det.

Aftalerne skal ved aftalens begyndelse samlet registreres af Laerepladskontoret pd den skole, som parterne i
den forste aftale med skoleophold har valgt, jf. hovedbekendtgerelsens § 103. Dog for merkantile skoler, 1
nogle tilfzelde den skole som ligger naermest virksomheden.

Hver efterfolgende virksomhed i kombinationsaftalen kan 1 evrigt efter aftale med eleven have valgt en anden
skole, hvilket 1 givet fald vil fremga af den enkelte aftales pkt. 11.

I s fald skal Leerepladskontoret give orientering om aftaleindgaelsen savel til Elevregistreringen ved sin egen
skole som til Elevregistreringen ved den eller de ovrige skoler, saledes at virksomheden skriftligt kan f& med-
delelse om elevens optagelse pa skole (1.2.1 Registrering).

Derudover geelder der de samme regler for registreringen af en kombinationsaftale som 1 gvrigt beskrevet 1
narvaerende vejledning, jf. hovedbekendtgorelsens § 105, stk. 3.

Det, at der foreligger en kombinationsaftale, giver saledes ikke i sig selv anledning til, at aftalerne skal godken-
des af det faglige udvalg. I hovedbekendtgerelsens § 102 beskrives, at en uddannelsesaftale indgaet med to
eller flere virksomheder tilsammen skal omfatte hele uddannelsesforlebet, og det skal af uddannelsesaftalen
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fremga, hvilke skole- og oplaringsophold den enkelte virksomhed er part 1.

Eksempelvis vil et forleb, hvor eleven er 2 dage om ugen 1 én virksomhed og de evrige 3 dage 1 en anden virk-
somhed, ikke kunne indgas med hjemmel i hovedbekendtgerelsens § 102, stk. 2. Bl.a. vil det jo ikke med en
sadan formulering veere klarlagt, hvilken af de involverede virksomheder, der er part i de enkelte skoleophold.

Et forleb af denne eller lignende art ber indgds med én ansvarlig virksomhed, som s udstationerer eleven i en
eller flere andre virksomheder, jf. hovedbekendtgerelsens § 106 (1.8 Udstationering).

Er to virksomheder enige om, at de hver skal have eleven 1 to perioder, skal der udfaerdiges fire aftaler. Den
anden virksomheds perioder skal altid paferes i pkt. 9.

1L9.1. Eud+ (Erhvervsuddannelse plus)
Forlabet gennemfores uden uddannelsesaftale.

Seerligt forleb og folgende betingelser skal veere opfyldt:

e Eleven ma ikke vaere fyldt 25 &r ved skolens modtagelse af ansegningen,

e Eleven har gennemfort det foregéende trin i den uddannelse, hvori eleven ensker at gennemfere eud+, og

e Eleven har vaeret 1 lonnet beskaeftigelse 1 mindst 6 mdr. efter afslutningen af det foregaende trin med ar-
bejdsopgaver inden for uddannelsesomradet i det trin eleven ensker optagelse pa.

Ansegning om optagelse i eud+ indsendes til en skole, der udbyder den pagaeldende uddannelses hovedforleb.
Skolen treeffer afgorelse om optagelse 1 eud+.

Elever, der deltager 1 eud+ har ret til at modtage VEU-godtgerelse under uddannelsen, nér eleven er 1 beskeef-
tigelse pa det tidspunkt, hvor eleven tilmelder sig og de gvrige betingelser for at modtage godtgerelse er op-
fyldt, bl.a. at eleven ikke har en uddannelse, der ligger over niveauet for erhvervsuddannelserne. Ansegning
om VEU-godtgerelse skal hurtigst muligt sendes til elevens a-kasse eller Jobcenter. Hvis ansggningen ikke er
indsendt inden 4 uger efter afslutningen af uddannelsen, bortfalder retten til at modtage VEU-godtgorelse.
Hvis uddannelsen afholdes som fjernundervisning, kan eleven ikke modtage VEU-godtgerelse.

Skolen og en eventuel arbejdsgiver laver en personlig uddannelsesplan for den enkelte elev, uddannelsespla-
nen fastsattes pa grundlag af reglerne 1 oplaering og skoleundervisning i henhold til reglerne om den pageel-
dende uddannelse. Herefter underretter skolen vedkommende faglige udvalg, jf. hovedbekendtgerelsens §§
129 - 130.

Klage over en skoles afgerelse vedrerende optagelse pa skole og i ethvervsuddannelse plus kan indbringes for
UVM, klagen indgives til skolen senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagaeldende og skolen har
givet klagevejledning, jf. hovedbekendtgerelsens § 139.

I1.10. Andre vilkir

Her kan parterne have anfort eendringer i eller tilfejelser til formularens aftaleindhold, de sékaldte seerbestem-
melser.
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Hvis parterne har anfort seerbestemmelser, skal virksomheden kontaktes og orienteres om, at Lerepladskonto-
ret vil foreleegge de enskede seerbestemmelser for det faglige udvalg, jf. hovedbekendtgerelsens § 95, stk. 2,
forudsat at enskerne om sarbestemmelser opretholdes. Dette geelder ogsa, hvis parterne under andre punkter
har anfert rettelser eller tilfgjelser. Tilfgjelser indeholdende seerbestemmelser er kun gyldige med det faglige
udvalgs godkendelse jf. erhvervsuddannelseslovens § 52, stk. 2.

Ud over serbestemmelser kan der dog 1 pkt. 10 vere anfort bemarkninger, som ikke normalt giver anledning
til forelaeggelse for udvalget. Det drejer sig om bemaerkninger, som blot refererer til den af det faglige udvalg
udstedte godkendelse (I1.1.2 Krav om godkendelse af virksomheden).

Oplysninger om fx arbejdstid, ferie, weekendarbejde ma ikke fremga af underafsnittet Andre vilkér” pkt. 10
men kan, hvis det er serligt begrundet, fremga af pkt. 7, da dette er reguleret i overenskomsten.

Supplerende oplysninger fra andre af aftalens punkter kan veere, at der er tale om:

o etserligt tilrettelagt merit forleb (11.6 Aftalen),

e en oplistning af skiftende arbejdssteder, eventuelt med angivelse af perioder og/eller arbejdsdiscipliner
(1.2 Arbejdssted), eller

e en oplysning om en ordning, hvorefter der ydes virksomheden tilskud eller refusion af lenudgiften
eller dele heraf, eller ydes eleven supplement til lennen, nér oplysningen herom ikke er formuleret sé-
dan, at ordningen er en betingelse for aftalens gennemferelse (I1.7.1 Generelt om lon og lenrefusion).

I.11. Skole

II.11.1.  Generelt om skoleundervisning

Det skal 1 uddannelsesaftalen vare anfert, hvilken skole, som udbyder uddannelsen, eleven efter aftale med
virksomheden ensker optagelse pa.

Indsendelse af en uddannelsesaftale er siledes samtidig at betragte som indmeldelse pa skole (1.2.1 Registre-
1ing).

Skolen kan dog for visse merkantile erhvervsuddannelser forlange, at parterne udfylder et supplerende tilmel-
dingsskema med angivelse af, hvilke valgfrie specialefag samt supplerende valgfrie specialefag eleven skal
deltage 1.

I.11.2. Optagelse af udleendinge

Udenlandske statsborgere, der ansgger om optagelse til en erhvervsuddannelse, optages pa samme vilkér som
danske statsborgere. Det er dog en forudsatning, at den pagaeldende person har opholds- og arbejdstilladelse.

Leerepladskontoret skal ikke kontrollere, om der foreligger en arbejdstilladelse, men blot ved pategning af afta-
len henlede virksomhedens opmarksomhed pa forholdet (I1.13 Registrering).

Det fremgér af UVM’s brev fra 2016 “Orienteringsbrev om optagelse af udenlandske elever p4 institutioner
for erhvervsrettet uddannelse” vedr. betaling for tredjelandes statsborgere.
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Samtidig kan henvises til Styrelsen for It og Leering’s PIXI-vejledning Udenlandske elever og
statstilskud”.

For opholdstilladelse gelder pr. juli 2015 folgende:
¢ Nordiske statsborgere: Ma opholde sig uden tilladelse
e EU-borgere (bortset fra Norden): Opholdstilladelse skal sages hos Statsamtet
e Andre: Opholdstilladelse skal gives af Udlaendingestyrelsen. I praksis gives der kun ophold i max 1
ar.

Staten yder ikke tilskud til uddannelse af udenlandske elever med mindre:

- de er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse eller tidsbegranset opholdstilladelse med mulighed for
varigt ophold 1 Danmark,

- de er meddelt opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 m som medfelgende barn af en udleending,
som dels er statsborger 1 et land, der ikke er tilsluttet Den Europziske Union eller omfattet af EQS-
aftalen, dels er meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, jf. dog erhvervsuddannelseslo-
vens § 19, stk. 3,

e de erudvekslet med danske elever efter aftale mellem institutionen og en institution i udlandet eller

e de efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internationale aftaler, som Danmark har indgéet, har
krav pa ligestilling med danske statsborgere, jf. erthvervsuddannelseslovens § 19, stk. 2 og 3.

Optagelse af udenlandske elever, der ikke leengere udleser tilskud fra staten, kan fortsat ske. Optagelse sker efter
reglerne om indtegtsdaekket virksomhed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 19, stk. 4, jf. dog de serlige regler
om tilskud til elever i grenlandske og feraske erhvervsuddannelser, som er omtalt under pkt. 1.2.1.

Skolen kan forlange, at en udleending inden optagelsen pa skole har bestéet en prove i dansk, jf. den tidligere
hovedbekendtgerelses § 47, stk. 1, dog ikke for en elev, der har indgéet uddannelsesaftale, jf. den tidligere ho-
vedbekendtgerelses § 47, stk. 2. Dette geelder ikke for optagelser efter 1. august 2015, hvor der er indfert
nye adgangskrav for elever uden uddannelsesaftale, jf. §§ 5 —5 c i lov om erhvervsuddannelser.

IL.11.3. Supplerende kursus

Efter indstilling fra det faglige udvalg kan der tilretteleegges supplerende kursus med henblik pé elevens over-
gang til en anden erhvervsuddannelse end den, eleven er begyndt pa, eller til erhvervsuddannelse fra anden
uddannelse eller beskaeftigelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 16.

Virksomheden vil vere berettiget til lonrefusion (I1.7 Lon), men naturligvis kun, hvis kurset er omfattet
af aftalen.

Huis aftaleperioden (I11.3.1.9 Serlige adgangsveje) forst kan fastsaettes endeligt efter gennemforelse af kur-
set, og hvis kurset er omfattet af uddannelsesaftalen, vil aftalen kunne indgas med vilkar om, at aftaleperioden
fastsaettes endeligt efter reglerne for uddannelsen, nér kurset er gennemfort. Et sddant vilkar skal vaere god-
kendt af det faglige udvalg, jf. ethvervsuddannelseslovens § 52, stk. 2. En evt. &ndring 1 aftaleperioden skal
foretages via et tilleg til uddannelsesaftalen.

Larepladskontoret vil 1 praksis kunne vente med at ferdigregistrere aftalen, til aftaleperioden er endeligt fast-
lagt.
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1.114. Meritforleb

Personer med serlige faglige forudsatninger kan gennemfere uddannelsen i et forleb, der er kortere end det
normale uddannelsesforleb.

IL11.5. Gentagelse af tidligere skoleundervisning

Det folger af erhvervsuddannelseslovens § 48, stk. 5, at tidligere gennemgéede skoleophold ikke kan gentages,
idet uddannelsesaftalen kun kan omfatte manglende skole- og opleringsophold.

Efter erhvervsuddannelseslovens § 51, stk. 1, kan skolen imidlertid tilbyde elever skoleundervisning ud over,
hvad der folger af de almindelige bestemmelser. Efter denne regel vil skolen, hvis hensynet til elevens uddan-
nelse taler for det, kunne imedekomme relevante ensker fra parterne 1 aftaleforholdet om gentagelse af skole-
ophold, fx hel eller delvis gentagelse af grundforleb.

En sidan forleengelse kan stille krav om forleengelse af uddannelsesaftalens varighed jf. § 58, stk. 1, pkt. 2,1
lov om erhvervsuddannelser.

Se ogsd UVM’s skrivelse af 12. september 2016 med titlen Vejledning om supplerende undervis-
nin

II.11.6. Fritagelse for dele af skoleundervisningen

Skolen treeffer afgorelse om fritagelse for dele af skoleundervisningen, enten efter regler i den relevante ud-
dannelsesbekendtgarelse eller efter konkret bedemmelse, jf. hovedbekendtgarelsens §§ 41 og 64.

Afgorelse om fritagelse for dele af skoleundervisningen kan traeffes 1 forbindelse med registreringen af uddan-
nelsesaftalen eller senere.

Huis fritagelse for dele af skoleundervisningen ikke sker 1 henhold til regler i uddannelsesbekendtgorelse, traef-
fes afgerelsen efter en realkompetencevurdering, jf. hovedbekendtgerelsens § 61, stk. 3.

En sadan afgerelse efter konkret bedemmelse kan ikke traeffes af det faglige udvalg, men skal som naevnt
treeffes af skolen efter draftelse med eleven og eventuelt med oplaringsvirksomheden. Skolen kan eventuelt
radfore sig med det faglige udvalg eller det lokale uddannelsesudvalg, men har ikke pligt hertil.

Hvis den samlede skoleundervisningstid herved afkortes med 4 uger eller mere, skal Laerepladskontoret un-
derrette det faglige udvalg, da udvalget skal have mulighed for at treeffe afgerelse om en eventuel afkortning af
den samlede uddannelsestid, og dermed af aftaleperioden, jf. hovedbekendtgerelsens § 61, stk. 6.

Det faglige udvalgs afgerelse om afkortning kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. er-
hvervsuddannelseslovens § 38, stk. 6, nr. 5, 2. pkt.

Der gelder serlige regler for personer, som efter den 1. august 2015 er fyldt 25 ar ved erhvervsuddannelsens
begyndelse (euv).

Aftalens begyndelse regnes fra starten af grundforlebets anden del, som efter afslutning giver eleven et grund-
forlabsbevis.

Se ogsa I1.3.1.9 Sarlige adgangsveje.
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IL11.7. Registrering inden en bekendtgerelses ikrafttraeden

Skolen kan kun give bindende tilsagn om optagelse pa skole 1 henhold til gaeldende bekendtgerelse, dvs. be-
kendtgarelsen skal veere udstedt (1.2.5 Nve eller eendrede uddannelser/specialer/trin).

I1.12. Underskrifter

1.12.1. Generelt

Aftalen skal vaere underskrevet af begge parter senest den dag aftalen begynder, jf. erhvervsuddan-
nelseslovens § 52. En uddannelsesaftale skal veere underskrevet i overensstemmelse med reglerne
om underskrivelse, se afsnit 1.2.1 Registrering og underskrifter. Det er muligt efter disse, at an-
vende faksimilestempler. Skolerne mé selv vurdere i samrad med deres revisor, om de vil accep-
tere faksimilestempler.

Hvis skolen modtager en uddannelsesaftale, som er underskrevet efter aftalens startdato, skal denne aftale sen-
des retur til virksomheden med meddelelse om, at ny aftale skal indgés, med startdato tidligst den dato aftalen
er underskrevet og samme slutdato som den tidligere fremsendte aftale, da elevens uddannelse ikke ma blive
forleenget pa grund af den sene underskrift. Nar den nye uddannelsesaftale modtages, skal denne sendes til det
faglige udvalg med anmodning om godkendelse af den afkortede uddannelsestid.

Virksomheden
Skolen skal ikke forholde sig til gyldigheden af virksomhedens underskrift, medmindre skolen har en formod-
ning eller mistanke om, at den ikke er gyldig. I dette tilfeelde skal skolen kontakte virksomheden.

Eleven
Eleven skal altid selv underskrive.

Hvis eleven ikke er myndig (under 18 &r eller af anden grund ikke er myndig), skal der vaere foraeldresam-
tykke, for at aftalen er gyldig. Kun en af foreldrene behaver at underskrive. Hvis kun en af foraeldrene sam-
tykker, anses denne for enten at have beherig fuldmagt fra den anden foreldremyndighedsindehaver, eller at
have foreldremyndigheden alene, jf. ogsa aftaleformularens tekst.

Se foraldreansvarsloven (1.1.3 Retserundlag
Folgende love, bekendtgerelser).

Kun indehavere af foreldremyndighed kan med gyldighed samtykke, jt. erhvervsuddannelseslovens § 53.
Dette geelder normalt ogsa, hvis eleven fx er anbragt uden for hjemmet. En mindreérig, der har indgéet segte-
skab, er ikke undergivet foreldremyndighed, jf. foreeldreansvarslovens § 1 a. Skolen har normalt ikke mulig-
hed for at kontrollere og mé som udgangspunkt ga ud fra, at samtykket opfylder betingelserne.

IL.13. Registrering

Naér Leerepladskontoret har tilendebragt sagsbehandlingen af aftalen, jf. hovedbekendtgerelsens §§ 93 og 94,
feerdigregistreres den. Dette tilkendegives ved at pategne aftalen, dvs. ved at:

e anfere dato, fx med datostempel,

e sette skolens stempel, og
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e sagsbehandleren signerer pategningen suppleret med navnestempel eller underskrift. Pategningen kan
vere ledsaget af en eller flere bemarkninger som led 1 feerdigregistreringen.

Hvis der er rettet i aftalen (1.2.4 Rettelser) efter hovedbekendtgorelsens § 93, anferes der pa aftaleblanketten
1pkt. 13 “Forbeholdt Erhvervsskolen”, at ’Rettelser foretaget af skolen er markeret med stjerner. Evt. indsigel-
ser bedes fremsat omgaende.”

Skolen kan 1 forbindelse med registreringen have truffet afgerelser, som ikke umiddelbart fremgér af
rettelserne, og som ikke tidligere i sagsbehandlingsforlebet er meddelt parterne skriftligt, fx at en

ansggning om, at eleven fritages for dele af skoleundervisningen, ikke kan imedekommes. Sddanne afgerelser
méa meddeles parterne s&rskilt ved folgebrev.

lll. AEndringer i uddannelsesforholdet

III.1. Generelt om sendringer

Hvis der sker @ndringer i en indgéet uddannelsesaftale, skal elev og virksomhed 1 samarbejde udfylde og un-
derskrive et tillaeg til uddannelsesaftalen senest pa dagen, hvor aendringen traeder i kraft.

Hyvis et uddannelsesforhold aendres i medfer af erhvervsuddannelseslovens §§ 57, 58 eller 59, skal virksomhe-
den give underretning herom til den skole, hvor aftalen er registreret, og anmode om, at &ndringen registreres,
jf. hovedbekendtgerelsens § 97. Det er vigtig at vaere opmaerksom pa, at tillaeg til en uddannelsesaftale altid
skal vaere lavet og underskrevet, inden den oprindelige aftale er udlebet, da der ikke kan laves tilleg til en af-
tale, som er udlabet.

Ogsé ved andre typer aendringer af et uddannelsesforhold er det palagt virksomheden at give underretning
herom til skolen fx 1 tilfelde af virksomhedsoverdragelse.

Der lober ikke ny provetid som folge af @ndringen (IV.2.3.1 I provetiden).

ML1.1. Det faglige udvalgs godkendelse af zendringer

Forlaengelse af uddannelsestiden kan under visse omstandigheder aftales mellem parterne, uden at det faglige
udvalg skal godkende forleengelsen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, fx barsel og pabygning.

I andre tilfeelde skal forleengelse godkendes af det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 2,
og § 59.

Afkortning af uddannelsestiden skal altid godkendes af det faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens §§
57 og 59.

I de situationer, hvor det faglige udvalgs godkendelse er pakraevet, er det uden betydning, om parterne er enige
med udvalget, endsige er indbyrdes enige om afkortningen eller forleengelsen. I disse tilfaelde skal der udarbej-
des et tillaeg til uddannelsesaftalen. Skolen og det faglige udvalg méa i samarbejde forsege at fa virksomhed og
elev til at underskrive tilleegget. Hvis dette ikke kan lade sig gore, skal skolen registrere tillegget pa grundlag
af det faglige udvalgs skriftlige afgerelse. Det skal papeges, at det faglige udvalg alene kan traeffe afgerelse om
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afkortning/forlaengelse af uddannelsestiden og ikke om selve kontrakten. Hvis der treeffes afgerelse om for-
leengelse af uddannelsestiden for en elev, men virksomheden ikke ensker at forleenge uddannelsesaftalen, ma
skolen 1 samarbejde med eleven forsege at skaffe en restuddannelsesaftale. Hvis afgerelsen om forleengelse
sker 1 forbindelse med udleb af en uddannelsesaftale, fx hvis eleven dumper sin afsluttende prove, kan eleven
ikke af denne arsag vurderes til uforskyldt at have mistet sin uddannelsesaftale og kan derfor ikke optages 1
skoleoplaering.

I gvrigt kan udvalgets afgerelse om afkortning eller forlaengelse ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 38, stk. 6, nr. 5, 2. pkt.

ML12.  Tilleg

Underretning til skolen om en @ndring vil typisk skulle finde sted ved anvendelse af blanketten "Tillaeg til ud-
dannelsesaftale", som skolen skal modtage med underskrifter.

I det efterfolgende omtales tilleegsblanketten som enten A, B, C, D eller E-tilleg athaengig af den situation,
hvori det benyttes.

Der gives dog situationer, hvor tilleeg ikke benyttes. Om tilleeg skal benyttes eller ¢j, vil fremga af de efterfol-
gende afsnit.

Et tilleeg behandles administrativt og registreres efter samme principper som en uddannelsesaftale, jf. hoved-
bekendtgerelsens § 97 (1.2 Generelt om administration).

For underskrifterne gaelder samme regler som for underskrivelse af en uddannelsesaftale (11.12 Underskrif-
ter). Hvis eleven ikke leengere er undergivet foreeldremyndighed, skal foreeldremyndighedens indehavere dog
ikke medunderskrive.

Det er den skole, der er registrerende skole i forbindelse med den oprindelige aftale, der skal registrere tilleeg-
get - ogsa selvom eleven pa tidspunktet for tilleeggets modtagelse er begyndt at modtage undervisning pa en
anden skole.

Hvis eleven modtager undervisning pé en anden skole pa tidspunktet for tilleeggets modtagelse, skal den regi-
strerende skoles Leerepladskontor orientere Elevregistreringen ved sin egen skole og Elevregistreringen ved
denne anden skole. (1.2.1 Registrering).

[L.1.3. Tillzeg eller ikke tillzeg ved sendring af version pa uddannelsen?

Nér der kommer nye uddannelsesbekendtgerelser og dermed en ny version af uddannelsen, er det vigtigt at
vere opmarksom pa, om der skal laves tillaeg til elevernes uddannelsesaftaler. Dette geelder kun for elever,
som skifter til den nye version, og 1 de tilfelde hvor &ndringere pévirker forhold, som er reguleret af uddan-
nelsesaftalen.

Generelt geelder det, at en uddannelsesaftale skal &endres, nar vaesentlige dele af dens indhold ikke leengere er,
som det star skrevet 1 den. Dette kan vare ved elevs eller virksomheds navneandring, det kan vere ved skole-
skift osv.
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Ved “vaesentlige dele” forstas, at skolen konkret skal vurdere om en andring er veesentlig i forhold til aftale-
forholdet og forstaelsen af uddannelsesaftalen.

Zndringer til uddannelsesaftalen foretages ved, at elev og virksomhed laver et tilleeg til aftalen, sédan at det nu
er i overensstemmelse med elevens og virksomhedens aftale.

I forbindelse med elevers overgang til en ny version af en uddannelse, er det serlig vigtigt at vaere opmeerk-
som p4, at der skal laves tilleeg ved folgende @ndringer af uddannelsen:

¢ Hvor uddannelsen @ndrer navn.

Hvor specialet @&ndrer navn.

Hvor uddannelsesleengden aendres.

Hvis der er aftalt valgfri supplerende undervisning, som ikke leengere er muligt at modtage.

Hvis der i uddannelsesaftalen er aftalt andre vaesentlige vilkar under punkt 10.

Der skal derfor ikke laves et tilleg til uddannelsesaftalen, blot fordi eleven skifter version. En andring af ver-
sion skal efter kapitel 9 1 hovedbekendtgerelsen ske 1 den personlige uddannelsesplan i samarbejde mellem
elev, skole og en evt. virksomhed.

11.1.4. Forlzengelse med fravzersperioden eller mindre (A-tillaeg)

Nar eleven har vaeret fravaerende af en eller flere af de grunde, der er anfort i erhvervsuddannelseslovens § 58,
stk. 1, kan parterne 1 uddannelsesforholdet indga aftale om at forleenge uddannelsestiden med et tidsrum sva-
rende til fraveersperioden, eventuelt med et tidsrum, der er mindre end fravaersperioden.

Underretningen til skolen skal i praksis ske ved, at parterne opretter et A-tillaeg, som sendes til registrering pa
skolens Learepladskontor jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

I tilleggets pkt. 4 ”Endringer” skal felt A veare afkrydset, og den nye aftaleperiode skal vere anfort med start-
dato som oprindelig aftalt og den nye slutdato. I tilleggets pkt. 5 "Bemerkninger’ skal fravaersperioden vaere
anfort.

Spergsmal om opgerelse af fraveersperioden opgeres saledes:

e Ved fraveer fra oplaeringsvirksomheden pga. sygdom, jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, nr. 1, op-
gores sygeperioden pa samme made som efter funktionaerlovens § 5, stk. 2, idet sygedage under skoleop-
hold dog ikke medregnes, jf. ordene "fravaerende fra oplaeringsvirksomheden".

Nar eleven er sygemeldt er der tale om lovligt fravaer. Ved lovligt fravaer har virksomheden 1 udgangs-
punktet en forpligtelse til at forleenge uddannelsesaftalen med det tidsrum, eleven har veret lovligt fravee-
rende. Ellers vil der vaere tale om uretmaessig opheavelse fra virksomhedens, som eleven kan indbringe for
Tvistighedsnavnet. Virksomheden vil kunne ifalde erstatningsansvar.

Det er dog et krav til forlaengelse, at der er udsigt til at eleven kan vende tilbage til sin leereplads. I modsat

fald kan virksomheden retmaessigt ophaeve uddannelsesaftalen uden at kunne ifalde erstatningsansvar. Be-
visbyrden herfor ligger hos virksomheden
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Leerepladskontoret skal pése, at det anforte sygefraver fra opleeringsvirksomheden udger mere end 10 %
af den uddannelsestid, som er fastsat 1 uddannelsesaftalen.

Sygdom under ferie skal ikke medregnes, hvis ferien ikke af den grund er forlaenget eller udskudt.
Som supplerende skoleundervisning, der kan give anledning til forleengelse af uddannelsestiden, regnes ogsé

gentagelse af skoleophold (I1.11.5 Gentagelse af tidligere skoleundervisning), hvad enten gentagelsen er
begrundet i sygefraveer eller andet jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, nr. 2.

Fraveer efter ethvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, nr. 1, og fraveer efter nr. 2 skal opgeres hver for sig.

Fraveer under skoleophold, der ikke giver anledning til gentaget eller forlaenget skoleophold, jf. erthvervsud-
dannelseslovens§ 58, stk. 1, nr. 2, vil ikke kunne begrunde forlaengelse af uddannelsestiden pga. sygdom, jf.
nr. 1.

Hvis Laerepladskontoret kan se, at uddannelsestiden hejst forleenges med fravaersperioden, og at eventuelle
resterende skoleophold kan afvikles inden den nye slutdato, ferdigregistreres tilleegget, idet en sadan tilleegsaf-
tale ikke skal godkendes af det faglige udvalg,

MIL.1.5. Forlengelse med mere end fravzersperioden, nir parterne er enige (A-tillaeg)

Nar eleven har vaeret fravaerende af en eller flere af de grunde, der er anfort 1 erhvervsuddannelseslovens § 58,
stk. 1, kan parterne 1 uddannelsesforholdet indga aftale om, at uddannelsestiden forlaenges med mere end fra-
versperioden.

Nar parterne indgér en sadan aftale, fx fordi de resterende skoleophold ellers ikke ville kunne afvikles inden
den nye slutdato, er aftalen om forleengelse imidlertid kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 2.

Underretningen til skolen skal i praksis ske ved, at partere opretter et A-tilleeg, som sendes til registrering pa
skolens Lerepladskontor, jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

I tilleggets pkt. 4 ”Endringer” skal felt A vere atkrydset, og den nye aftaleperiode skal vere anfort med start-
dato som oprindelig aftalt og den nye slutdato. I tilleggets pkt. 5 "Bemerkninger’ skal fravaersperioden vaere
anfort. Om beregning af fravarsperioden se I11.1.3”Tillaeg eller ikke tilleeg ved @ndring af

version pa uddannelsen?

Nér der kommer nye uddannelsesbekendtgerelser, er det vigtigt at vaere opmaerksom pé, om der skal laves til-
leeg til elevernes uddannelsesaftaler. Dette geelder kun for elever, som skifter til den nye version, og i de til-
feelde hvor @ndringerne pévirker forhold, som er reguleret af uddannelsesaftalen.

Generelt geelder det, at en uddannelsesaftale skal @ndres, nir vasentlige dele af dens indhold ikke leengere er,
som det stér skrevet i den. Dette kan veere ved elevs eller virksomheds navnezndring, det kan veere ved skole-
skift osv.

Ved “vaesentlige dele” forstas, at skolen konkret skal vurdere om en @&ndring er vaesentlig i forhold til aftale-
forholdet og forstéelsen af uddannelsesaftalen.
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Andringer til uddannelsesaftalen foretages ved, at elev og virksomhed laver et tilleeg til aftalen, sédan at det nu
er 1 overensstemmelse med elevens og virksomhedens aftale.

I forbindelse med elevers overgang til en ny version af en uddannelse, er det serlig vigtigt at vaere opmaerk-
som p4, at der skal laves tilleeg ved folgende @ndringer af uddannelsen:

Hvor uddannelsen @ndrer navn.

Hvor specialet @ndrer navn.

Hvor uddannelsesleengden andres.

Hvis der er aftalt valgfti supplerende undervisning, som ikke laengere er muligt at modtage.

Hvis der i uddannelsesaftalen er aftalt andre vaesentlige vilkar under punkt 10.

Der skal derfor ikke laves et tillaeg til uddannelsesaftalen, blot fordi eleven skifter version. En @ndring af ver-
sion skal efter kapitel 9 i hovedbekendtgerelsen ske 1 den personlige uddannelsesplan i samarbejde mellem
elev, skole og en evt. virksomhed.

I1L1.6. Forlzengelse med fraveersperioden eller mindre (A-tillaeg)

Hvis virksomheden ikke har medsendt udvalgets godkendelse, jf. hovedbekendtgerelsens § 97, stk. 2, samt
erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 2, og trods efterfolgende opfordring ikke sender den, foreleegger skolen
spergsmélet til det faglige udvalgs afgerelse, inden tilleegget faerdigregistreres.

Hvis udvalget ikke kan godkende den enskede forlaengelse, skal tilleegget faerdigregistreres med den forlaen-
gelse, som udvalget kan godkende.

Hyvis udvalget ikke kan godkende nogen forlaengelse, ferdigregistreres tillegget med Underkendt af fagligt
udvalg”.

Skolen informerer virksomheden om at den oprindelige slutdato for aftalen fortsat er geeldende, men at virk-
somheden kan sege vejledning hos det faglige udvalg,

Eleven orienteres ligeledes om afgarelsen.
Slutdatoen pa den oprindeligt indgaede aftale registreres pa aftalen i leerepladssystemet.

Leerepladskontoret ma da meddele parterne, at tillegget betragtes som bortfaldet, og at uddannelsesforholdet
fortsat afsluttes den dato, der er anfert 1 den oprindelige uddannelsesaftale.

MIL.1.7. Forlzengelse nar parterne ikke er enige (A-tilleeg)

Hvis parterne 1 et uddannelsesforhold ensker uddannelsestiden forlaenget 1 henhold til erhvervsuddannelseslo-
vens § 58, stk. 1, men ikke kan blive enige om varigheden af forleengelsen, kan det faglige udvalg efter an-
modning fra en af parterne treeffe afgerelse om forlaengelse af uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tids-
rum, jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 3.

Nar et uddannelsesforhold p& denne méde forleenges med et tidsrum fastsat af det faglige udvalg, skal virk-
somheden give underretning herom til den skole, hvor aftalen er registreret.
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I praksis er det dog ikke altid virksomheden, men derimod ofte det faglige udvalg, som med en kopi af afge-
relsen underretter Laerepladskontoret om forlaengelsen. I disse tilfzelde skal der udarbejdes et tillaeg til uddan-
nelsesaftalen. Skolen og det faglige udvalg ma 1 samarbejde forsege at fa virksomhed og elev til at underskrive
tilleegget. Hvis dette ikke kan lade sig gere, skal skolen registrere tilleegget pa grundlag af det faglige udvalgs
skriftlige afgerelse.

Leerepladskontoret registrerer forlaengelsen ved at afslutte den oprindelige aftale og @ndringen registreres i
aftalebilledet, som var det et tilleeg, med den nye slutdato, nar udvalgets afgorelse foreligger, dvs. som var det
et A-tilleg. Desuden orienteres Elevregistreringen herom af hensyn til elevens fortsatte skolegang. Dette vil
ske ved at de studieadministrative systemer athenter aftaledata fra laerepladssystemet. (1.2.1 Registrering).

Leerepladskontoret ber dog forinden sikre - eventuelt ved at fremsende kopier af udvalgets afgorelse - at begge
parter 1 uddannelsesforholdet er underrettet om afgerelsen.

Hvis parterne alligevel har valgt at oprette et A-tilleeg, registreres dette efter retningslinjerne 1 111.1.5 Forlaen-
oelse med mere end fravaersperioden, nar parterne er enige (A-tilleg).

11.1.8. Forlzengelse pga. szerlige omstaendigheder (A-tillaeg)

Parterne 1 et uddannelsesforhold kan enske at forleenge uddannelsestiden af andre grunde end dem, der er an-
fort i erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1. En sadan forlaengelse skal altid godkendes af det faglige udvalg,
jt. ethvervsuddannelseslovens § 59.

§59 giver ved sarlige forhold fagligt udvalg mulighed for at sendre elevens uddannelsestid. Det er alene ele-
vens uddannelsestid, der @ndres. Fagligt udvalg kan ikke med hjemmel i § 59 palaegge virksomhed at for-
leenge varighed af uddannelsesaftale.

Endvidere kan udvalget nar som helst under uddannelsesforlobet treeffe afgerelse om forleengelse af uddannel-
sestiden, nar serlige omsteendigheder - fx fornyet svendeproveafleeggelse (V. Afslutning af uddannelsen) -
taler for det, jf. erhvervsuddannelseslovens § 59. Nér et uddannelsesforhold pa denne méde forlaenges med et
tidsrum, fastsat af det faglige udvalg, skal virksomheden give underretning herom til den skole, hvor aftalen er
registreret.

I praksis er det dog ikke altid virksomheden, men derimod ofte det faglige udvalg, som med en kopi af afge-
relsen underretter Laerepladskontoret om forleengelsen. I et sddant tilfeelde er oprettelse af selve blanketten Til-
leeg til uddannelsesaftale ikke nadvendig. Udvalgets skriftlige afgerelse anses i sig selv for fyldestgarende do-
kumentation.

Leerepladskontoret registrerer forlengelsen ved at afslutte den oprindelige aftale og endringen registreres i
aftalebilledet, som var det et tilleeg, med den nye slutdato, nar udvalgets afgorelse foreligger, dvs. som var det
et A-tilleg. Elevregistreringen orienteres herom af hensyn til elevens fortsatte skolegang ved at de studieadmi-
nistrative systemer athenter aftaledata fra leerepladssystemet (1.2.1 Registrering).

Paerepladskontoret ber dog forinden sikre - eventuelt ved at fremsende kopier af udvalgets afgerelse - at begge
parter 1 uddannelsesforholdet er underrettet om afgerelsen.

Hvis parterne alligevel har valgt at oprette et A-tilleeg, kan grunden til forleengelsen vare anfort 1 pkt. 5 Be-
merkninger, men den skal ikke anferes.
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Tilleegget registreres i gvrigt efter retningslinjerne 1 [11.1.5 Forlengelse med mere end fraveersperioden
nar parterne er enige (A-tilleg).

Afsnittene om beregning af en fravaersperiode finder dog ikke anvendelse.

11L.1.9. Forlzengelse pga. orlov som ikke er graviditet, barsel eller adoption (A-tillzeg)

Hvis eleven ensker orlov fra sin uddannelsesaftale i en periode, og virksomheden er indforstaet hermed, og der
er tale om en serlig omstaendighed, kan aftalen forleenges med et tilleeg 1 henhold til erhvervsuddannelseslo-
vens § 58, stk. 1, nr. 4. Parterne 1 uddannelsesforholdet kan indgé aftale om at forlaeenge uddannelsestiden med
et tidsrum svarende til fravaersperioden, eventuelt med et tidsrum, der er mindre end fraveersperioden.

Underretningen til skolen skal i praksis ske ved, at parteme opretter et A-tilleeg, som sendes til registrering pa
skolens Learepladskontor jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

I tilleeggets pkt. 4 skal felt A vaere atkrydset, og den nye aftaleperiode skal vare anfert med startdato som op-
rindelig aftalt og den nye slutdato. I tilleeggets pkt. 5, Bemarkninger, skal fravarsperioden veare anfort.

Skolen skal ikke undersoge de nermere omstendigheder omkring orloven. Det er op til parterne at serge for
at orloven er lovlig. Skolen skal blot pase, at forleengelsen ikke er leengere end den fravaersperiode, der er pa-
fort 1 pkt. 5, Bemaerkninger.

Hvis Leerepladskontoret kan se, at uddannelsestiden hejst forleenges med fravarsperioden, og at eventuelle
resterende skoleophold kan afvikles inden den nye slutdato, faerdigregistreres tillaegget, idet en sadan tillaeegsaf-
tale ikke skal godkendes af det faglige udvalg.

III.1.10.  Forlzengelse af delaftale under skoleoplaering (A-tillzeg)

For en delaftale under skoleoplering er aftaleperioden (I1.3.1.2 Delaftaler under ) ikke underlagt de seedvan-
lige bestemmelser om varighed og omfang, men er som aftalt mellem parterne.

Delaftaler mé ikke forleenges med tilleeg, pa naer ved sygdom, barsel og lignende iflg. lovens § 57, 58 og § 59.

I tilleggets pkt. 4 Endringer skal felt A vaere afkrydset, og den nye aftaleperiode skal vere anfort med start-
dato som oprindelig aftalt og den nye slutdato. En begrundelse for forlaengelsen anferes 1 tilleggets pkt. 5. Et
sddant tilleg skal ikke godkendes af det faglige udvalg.

Hvis en delaftale forleenges til at omfatte skoleophold, er det ikke leengere en delaftale under skoleoplering, sa
bliver det til en kort aftale. I dette tilfeelde er det vigtigt at skrive en bemaerkning pa tillegget om, at skoleoplee-
ringsforholdet bortfalder. Eleven skal soge om optagelse til skoleoplering pa ny efter afsluttet kort aftale.

Hvis en delaftale forleenges til at omfatte resten af uddannelsen, er det ikke leengere en delaftale under skoleop-
leering, men et restuddannelsesforhold. I dette tilfeelde er det vigtigt at skrive en bemaerkning pa tilleegget om,
at skoleoplaringsforholdet bortfalder.

MLLIL.  Afkortning (A-tilleg)

Parterne 1 et uddannelsesforhold kan enske at atkorte uddannelsestiden pga. elevens sarlige forudsatninger
for uddannelsen eller af andre grunde.
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Eventuelle resterende skoleophold skal kunne afvikles inden for den afkortede uddannelsestid, og afkortnin-
gen skal altid godkendes af det faglige udvalg, jf. ethvervsuddannelseslovens §§ 57 og 59.

Endvidere kan det faglige udvalg nér som helst under uddannelsesforlgbet traeffe afgorelse om atkortning af
uddannelsestiden pga. elevens serlige forudsetninger for uddannelsen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 57,
eller nér serlige omstaendigheder taler for det, jf. erhvervsuddannelseslovens § 59.

Nar et uddannelsesforhold pa denne made afkortes med et af udvalget fastsat tidsrum, skal virksomheden give
underretning herom til den skole, hvor aftalen er registreret.

I praksis er det dog ikke altid virksomheden, men derimod ofte det faglige udvalg, som med en kopi af afgo-
relsen underretter Laerepladskontoret om afkortningen. I et sddant tilfeelde er oprettelse af selve blanketten Til-
laeg ikke nedvendig. Udvalgets skriftlige afgarelse anses i sig selv for fyldestgerende dokumentation.

Leerepladskontoret registrerer afkortningen ved at afslutte den oprindelige aftale og @ndringen registreres i af-
talebilledet, som var det et tilleeg, med den nye slutdato, nir udvalgets afgerelse foreligger, dvs. som var det et
A-tilleg. Elevregistreringen orienteres herom af hensyn til elevens fortsatte skolegang via kopi af tillegget og
ved at de studieadministrative systemer athenter aftaledata fra leerepladssystemet. (1.2.1 Registrering).

Larepladskontoret ber dog forinden sikre - eventuelt ved at fremsende kopier af udvalgets afgorelse - at begge
parter 1 uddannelsesforholdet er underrettet om afgerelsen.

Hvis parterne alligevel har valgt at oprette et A-tillaeg, kan dette registreres efter nedenstiende retningslinjer.

[ tilleggets pkt. 4 skal felt A veere atkrydset, og den nye aftaleperiode skal vaere anfert med startdato som op-
rindelig aftalt og den nye slutdato. I tilleeggets pkt. 5 kan grunden til afkortningen vaere anfort, men den skal
ikke anfores.

Hvis virksomheden ikke har medsendt udvalgets godkendelse - eller pé trods af efterfolgende opfordring ikke
sender den, foreleegger skolen spergsmélet det faglige udvalg til afgerelse, inden tilleegget faerdigregistreres, jf.
hovedbekendtgerelsens § 97, stk. 1, nr. 1.

Hvis udvalget ikke kan godkende den enskede afkortning, skal tillegget feerdigregistreres med den atkortning,
som udvalget kan godkende (1.2.4 Rettelser).

Hvis udvalget ikke kan godkende nogen afkortning, ma Laerepladskontoret meddele parterne, at uddannelses-
forholdet fortsat afslutter den dato, der er anfert 1 den oprindelige uddannelsesaftale.

Tilleegget ferdigregistreres med afslutningsgrund ”’1106 - Underkendt af fagligt udvalg”. Kopi af uddannel-
sesaftalen beholdes pé skolen. Geeldende tilleegget sendes retur til virksomheden. I brevet til virksomheden
oplyses, at aftalen ikke er registreret pa grund af manglende godkendelse, men at virksomheden kan sege vej-
ledning hos det faglige udvalg, der orienteres samtidig om, at eleven ikke er optaget pa skolen.

Eleven orienteres samtidig om dette. Hvis datoen for anszttelsesforholdet er passeret, og eleven har spergs-
mal, kan relevant organisation kontaktes.
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Slutdatoen pa den oprindeligt indgaede aftale registreres pa aftalen i leerepladssystemet.

Leerepladskontoret ma da meddele parterne, at tillegget betragtes som bortfaldet, og at uddannelsesforholdet
fortsat afsluttes den dato, der er anfert 1 den oprindelige uddannelsesaftale.

IIL.1.12.  Afkortning af delaftale under skoleopleering (A-tilleeg)

For en delaftale under skoleoplearing er aftaleperioden (11.3.1.2 Delaftaler under ) ikke underlagt de seedvan-
lige bestemmelser om varighed og omfang, men er som aftalt mellem parterne.

Der er siledes normalt intet til hinder for, at parterne enes om at afkorte delaftalens varighed, og denne afkort-
ning skal altsd ikke godkendes af det faglige udvalg.

Se dog ogsa de 5 sidste afsnit11V.2.1 Generelt om ophavelse.

III.1.13.  Flytning af hele aftaleperioden (A-tillzeg)

I sjeeldnere forekommende tilfeelde kan parterne enske at flytte hele aftaleperioden i et uddannelsesforhold, for
hvilket der allerede er registreret en uddannelsesaftale, sdledes at uddannelsesforholdet faktisk starter for eller
efter den startdato, der er anfert 1 uddannelsesaftalen.

Slutdatoen athaenger si af den @endrede startdato.

Underretning til skolen kan ske enten ved, at parterne ophaver den eksisterende aftale og sender en ny aftale
til registrering, eller ved at parterne opretter et A-tilleeg, som sendes til registrering pa skolens Laerepladskon-
tor, jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

I tilleeggets pkt. 4 skal felt A vaere afkrydset, og den nye aftaleperiode skal vaere anfert bade med den nye start-
dato og den nye slutdato. I tilleggets pkt. 5 kan grunden til periodeflytningen vaere anfort, men den skal ikke
anfores.

Hvis Laerepladskontoret kan se, at eventuelle resterende skoleophold kan afvikles inden den nye slutdato, fzer-
digregistreres aftalen/tillegget.

Hvis eventuelle resterende skoleophold ikke kan afvikles inden den nye slutdato, skal det faglige
udvalg kontaktes med henblik pa en afkortning eller forlengelse af uddannelsestiden.

III.1.14.  Flytning af aftaleperioden for en delaftale under skoleoplzering (A-tilleeg)

For en delaftale under skoleoplaring er aftaleperioden (11.3.1.2 Delaftaler under ) ikke underlagt de seedvan-
lige bestemmelser om varighed og omfang, men er som aftalt mellem parterne, dog kan aftalen kun omfatte
oplaering.

Der er saledes normalt intet til hinder for, at parterne opretter et A-tillaeg til flytning af aftaleperioden.
I tilleggets pkt. 4 skal felt A vaere afkrydset, og den nye aftaleperiode skal vaere anfort bade med den nye start-

dato og den nye slutdato. En begrundelse for flytning af aftaleperioden behaver ikke vare anfert 1 tilleeggets
pkt. 5. En sadan tilleegsaftale skal ikke godkendes af det faglige udvalg.
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Flytning af aftaleperioden méa dog ikke medfere, at delaftalen kommer til at omfatte den resterende del af ud-
dannelsen til det ordinaere afslutningstidspunkt (11.3.1.2 Delaftaler under ). Flytningen ma heller ikke med-
fore, at delaftalen kommer til at omfatte skoleophold.

Leerepladskontoret/udlagt skole skal dog acceptere flytningen af hensyn til elevens uddannelsesplan.

Hvis flytningen af en delaftale betyder, at den kommer til at omfatte skoleophold uden at daekke resten af ud-
dannelsen, er det ikke leengere en delaftale under skoleoplaering, sé bliver det til en kort aftale og skal opfylde
reglerne herom.

Hvis flytningen af en delaftale betyder, at den kommer til at omfatte resten af uddannelsen, er det ikke leengere
en delaftale under skoleoplaering, s bliver det til en restuddannelsesaftale og skal opfylde reglerne herom.

I tilfzelde hvor en delaftale bliver lavet om en til anden slags uddannelsesaftale, er det vigtigt at skrive en be-
merkning pa tillegget om, at skoleopleringsforholdet bortfalder.

III.1.15.  AEndring af ejerforhold ved virksomhedsoverdragelse (B-tillzeg)

Hvis en virksomhed aendrer ejerforhold i forbindelse med virksomhedsoverdragelse, dvs. hvor arbejdsgiveren
skifter, men ikke ved en overdragelse af selskabets aktier, skal virksomheden skriftligt underrette skolen, jf.
hovedbekendtgerelsens § 97. Dette tilleeg videreforer den tidligere aftale med den nye ejer. Den nye ejer (virk-
somhed) fir derved samme rettigheder og pligter i forhold til elevansattelsen, som den tidligere ejer havde.

Det samme galder ved overdragelse af en del af en virksomhed, som fx nér en filial bliver selvsteendig, og ved
fusioner mellem to eller flere virksomheder.

Underretning til skolen sker ofte ved, at parterne for hver af de igangvarende uddannelsesaftaler opretter et B-
tilleg, som sendes til registrering pa skolens Lerepladskontor.

Hvis det viser sig, at der er tale om @ndrede ejerforhold ved virksomhedsoverdragelse, skal virksomheden op-
rette B-tillaeg til samtlige eventuelle igangveerende uddannelsesaftaler, altsi ogsé til eventuelle igangvaerende
delaftaler under skoleoplaring.

Bemerk, at nér der oprettes et B-tillaeg til en igangverende uddannelsesaftale i samme virksomhed, aendrer
det ikke uddannelsesaftalens karakter for en elev, som 1 forbindelse med virksomhedsoverdragelse fortsatter
sin uddannelse i den samme virksomhed under de eendrede ejerforhold.

I tilleggets pkt. 1 skal den nye virksomhed, dvs. den virksomhed, hvori eleven uddannes efter overdragelsen,
veare anfort. [ tilleeggets pkt. 4 skal felt B veere atkrydset. I tilleeggets pkt. 5 kan virksomhedens data for over-
dragelsen vaere anfort, men de skal ikke anfores.

For underskrifterne gaelder samme regler som for underskrivelse af en uddannelsesaftale (I1.12 Underskrif-
ter), idet det dog bemarkes, at virksomheden skal underskrive, hvorimod eleven kan, men ikke skal, medun-
derskrive.

Ved virksomhedsoverdragelse indtraeder den nye ejer i de rettigheder og forpligtelser, der bestod pé overdra-
gelsestidspunktet 1 henhold til
o kollektiv overenskomst og aftale,
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e bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,
¢ individuel aftale om lon- og arbejdsforhold, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, og
e cventuel preemie/bonus ordninger for virksomheder, der anseetter elever.

Virksomheden skal dog efter overdragelsen vere godkendt som oplaeringssted. Det er derfor vigtigt, at sporgs-
malet om virksomhedens fortsatte godkendelse i et sadant tilfeelde er afklaret inden faerdigregistrering af til-
laegget finder sted.

Hvis oplysning om godkendelse af virksomheden med den nye indehaver ikke foreligger i forvejen, ma Leere-
pladskontoret eller virksomheden sende ansegning til det faglige udvalg om godkendelse af virksomheden
(I.1.3 Hvis virksomheden ikke er godkendt).

Tilleegget kan forst faerdigregistreres, nér virksomheden er godkendt.

Hvis virksomheden ikke kan godkendes efter overdragelsen, og hvis elevens uddannelse af den grund ikke
kan fuldferes, vil der veere tale om misligholdelse fra virksomhedens side.

Om behandling af tillegget i det tilfaelde, hvor virksomheden ikke kan godkendes efter overdragelsen se
[1.1.3.4 Hvis virksomheden ikke kan godkendes.

III.1.16.  Andring af speciale efter samme uddannelsesbekendtgerelse (C-tilleeg)

Parterne 1 et uddannelsesforhold kan enske at endre specialet inden for samme uddannelse eller til en anden
uddannelse.

Underretning til skolen skal 1 praksis ske ved, at parterne opretter et C-tilleeg, som sendes til registrering pd
skolens Leerepladskontor, jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

[ tilleggets pkt. 4 skal felt C vaere afkrydset, og det nye speciale skal vere anfort.

Hvis aendringen af specialet efter reglerne 1 uddannelsesbekendtgerelsen ogsé giver anledning til ndring af
uddannelsens varighed, skal der ogsd 1 tilleggets pkt. 4 vaere afkrydset i1 felt A, og den nye aftaleperiode skal
veare anfort med startdato som oprindelig aftalt og den nye slutdato.

Hvis virksomheden er godkendt til det nye speciale, og Laerepladskontoret konstaterer, at de skoleophold, der
herer til det nye speciale, kan afvikles inden for aftaleperioden, hvad enten denne er andret eller ej, feerdigregi-
streres tilleegget.

Hvis de skoleophold, der herer til det nye speciale, derimod ikke kan nés inden for den uddannelsestid, der er
normal for det nye speciale, ma spergsmalet om varigheden forelaegges det faglige udvalg, jf. erthvervsuddan-
nelseslovens § 59, inden tilleegget ferdigregistreres.

Hvis oplysning om virksomhedens godkendelse til det nye speciale ikke foreligger i forvejen, ma Leereplads-
kontoret eller virksomheden sende ansegning til det faglige udvalg om en sddan godkendelse (I1.1.3 Hvis
virksomheden ikke er godkendt).

Tillegget kan faerdigregistreres, hvis virksomheden bliver godkendt til det nye speciale.
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Hvis virksomheden ikke kan godkendes til det nye speciale,skal Lerepladskontoret meddele parterne, at ud-
dannelsesforholdet fortsatter i det speciale, der er anfort i den oprindelige uddannelsesaftale, og at virksomhe-
den kan sege vejledning hos det faglige udvalg.

Tillegget feerdigregistreres som—"Underkendt af fagligt udvalg”.
Eleven orienteres samtidig skriftligt om det skete.

Slutdatoen pa den oprindeligt indgaede aftale registreres pa aftalen i leerepladssystemet.

III.1.17.  AEndring af arbejdssted (C-tillaeg)

Hvis der ikke fra det faglige udvalg foreligger en generel tilladelse til, at virksomheden ma "flytte rundt med
eleverne" (IL.2Arbejdssted), vil enhver aendring af arbejdssted, ogsa for en elev i delaftale under skoleoplee-
ring, vere en &ndring, som virksomheden skal give skolen underretning om, jf. hovedbekendtgerelsens § 97,
stk. 2.

Der kan veere tale om, at elevens uddannelse ikke leengere foregar pa virksomhedens adresse (aftalens pkt. 1),
eller ikke leengere foregér pa det angivne faste arbejdssted (aftalens pkt. 2), men derimod pa en anden af virk-
somhedens adresser (filial, vaerksted eller lignende).

Der kan ogsa veere tale om, at en del af uddannelsen er aftalt il at skulle gennemfores via udstationering i an-
den virksomhed, og at det er et af disse (aftalens pkt. 8), der @ndres.

Underretning til skolen skal 1 praksis ske ved, at parterne opretter et C-tilleeg, som sendes til registrering pd
skolens Leerepladskontor.

[ tilleggets pkt. 1 skal den nye virksomhedsadresse veare anfort, ligesom 1 pkt. 1 eller 2 i den oprindelige af-
tale.

I tilleggets pkt. 4 skal felt C veere aftkrydset.

I tilleggets pkt. 5 skal det @ndrede arbejdssted vaere anfort.

Hvis arbejdsstedet har den fornedne godkendelse, feerdigregistrerer Leerepladskontoret tillegget.

Hvis oplysning om arbejdsstedets godkendelse ikke foreligger i forvejen, mé Laerepladskontoret eller virk-

somheden sende ansegning til det faglige udvalg om en sadan godkendelse (I1.1.3 Hvis virksomheden ikke er
godkendt).

Tilleegget kan faerdigregistreres, hvis arbejdsstedet bliver godkendt.

Hvis arbejdsstedet ikke kan godkendes, ma Lerepladskontoret meddele parterne, at uddannelsesforholdet
fortseetter pa det arbejdssted, som er angivet 1 den oprindelige uddannelsesaftale, men at virksomheden kan
soge vejledning hos det faglige udvalg.

Tilleegget feerdigregistreres som —’Underkendt af fagligt udvalg”.

Eleven orienteres samtidig pr. brev (fysisk postomdelt brev eller elektronisk sendt brev) om det skete.
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Slutdatoen pa den oprindeligt indgaede aftale registreres pa aftalen i leerepladssystemet.

Hvis elevens uddannelse foregar pa et ikke-godkendt arbejdssted, kan virksomheden pélaegges erstatningsan-
svar efter Tvistighedsnaevnets afgorelse.

IML.1.18. Andring af CVR nr. af andre arsager end ejerskifte (C-tillzeg)

Nar en virksomhed skifter cvr nr. af andre arsager end ejerskifte, skal der ligeledes laves tilleeg til alle igang-
verende leereaftaler. Det faglige udvalg skal ligeledes tage stilling til, om virksomheden skal godkendes. Dette
skal registreres som et C-tilleeg, nar der ikke er tale om ejerskifte.

Underretning til skolen sker ved, at parterne opretter et C-tilleeg, som sendes til registrering pa skolens Laere-
pladskontor.

I tilleggets pkt. 1 skal den nye virksomhedsadresse vare anfort ligesom 1 pkt. 1 eller 2 1 den oprindelige aftale.
[ tilleeggets pkt. 4 skal felt C veere atkrydset.

I tilleggets pkt. 5 skal anfores hvilket arbejdssted under det nye CVR-nr. som aftalen omfatter.
Hvis arbejdsstedet har den fornedne godkendelse, feerdigregistrerer Leerepladskontoret tillaegget.

Hvis oplysning om arbejdsstedets godkendelse ikke foreligger i forvejen, ma Laerepladskontoret eller virk-
somheden sende ansegning til det faglige udvalg om en sédan godkendelse (11.1.3 Hvis virksomheden ikke er

godkendt).

Tillegget kan ferdigregistreres, hvis arbejdsstedet bliver godkendt.

Hvis arbejdsstedet ikke kan godkendes, ma Laerepladskontoret meddele parterne, at uddannelsesforholdet fort-
seetter pa det arbejdssted, som er angivet i den oprindelige uddannelsesaftale, og at virksomheden kan soge
vejledning hos det faglige udvalg.

—Tilleegget feerdigregistreres med Underkendt af fagligt udvalg”.
Eleven orienteres samtidig skriftligt om det skete.
Slutdatoen for den oprindeligt indgéede aftale registreres pé aftalen i leerepladssystemet.

Hvis elevens uddannelse foregar pa et ikke-godkendt arbejdssted, kan virksomheden ifalde erstatningsansvar
efter Tvistighedsnavnets afgerelse.

III.1.19.  AEndring af aftaleforholdet ved udstationering (C-tillzeg)

Parterne 1 et uddannelsesforhold kan enske, at eleven udstationeres, selvom dette ikke var pé tale ved aftalens
indgéelse.

Der kan ogsa veere tale om, at parterne ensker, at den udstationering, der er anfert i den oprindelige uddannel-
sesaftale, finder sted pa et andet tidspunkt eller 1 en anden udstationeringsvirksomhed (11.8 Udstationering).

I de tilfeelde hvor udstationeringen har varet pafert den oprindelige uddannelsesaftale og dette @endres, skal
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skolen underrettes og dette skal 1 praksis ske ved, at parterne opretter et C-tillaeg, som sendes til registrering pa
skolens Learepladskontor jf. hovedbekendtgerelsens § 97.

I tilleggets pkt. 4 skal felt C veere atkrydset.

I tilleeggets pkt. 5 skal udstationeringsvirksomheden og -perioden vaere anfort. Hvis der er tale om andring af
en udstationering, som var anfert i den oprindelige aftale, skal det fremgd klart, hvori &endringen bestar.

Det faglige udvalg skal ikke godkende tilleegget som sadan (11.8 Udstationering), men udstationeringsvirk-
somheden skal vare godkendt til hele uddannelsen eller den pagaldende del af uddannelsen, dette gaelder dog
ikke udenlandske, herunder fereske og grenlandske, virksomheder, da disse ikke kan godkendes, her er det
alene den danske virksomheds forpligtigelse, at eleven far den aftalte uddannelse.

Hvis udstationeringsvirksomheden har den fornedne godkendelse, feerdigregistrerer Leerepladskontoret tillaeg-
get.

Hvis oplysning om udstationeringsvirksomhedens godkendelse ikke foreligger i forvejen, ma Laerepladskon-
toret eller virksomheden sende ansegning til det faglige udvalg om en sddan godkendelse (11.1.3 Hvis virk-
somheden ikke er godkendt).

Tilleegget kan faerdigregistreres, hvis udstationeringsvirksomheden bliver godkendt.

Hvis udstationeringsvirksomheden ikke kan godkendes, skal Leerepladskontoret meddele parterne, at uddan-
nelsesforholdet fortsetter 1 hovedvirksomheden som angivet i den oprindelige uddannelsesattale.

—Tilleegget feerdigregistreres med "Underkendt af fagligt udvalg”.

Slutdatoen for den oprindeligt indgéede aftale registreres pé aftalen i leerepladssystemet.

Hyvis udstationeringen finder sted i en ikke-godkendt virksomhed, kan hovedvirksomheden (I1.8 Udstatione-
ring) palegges erstatningsansvar efter Tvistighedsnaevnets afgorelse.

III.1.20.  Pabygning - valgfri supplerende undervisning (D-tillzeg)

Hvis det under elevens uddannelse aftales, at eleven skal have pdbygning efter erhvervsuddannelseslovens §
24, stk. 2, og dette medferer aftaleforleengelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 2, skal der laves et til-
laeg, hvor det skal fremga om eleven fér len under pabygning. Dette skal i givet fald atkrydses i pkt. D, og den
nye uddannelsestid skal paferes i pkt. A. Se ogsé vejledningen Pabygning”.

Der skal kun oprettes et rigtigt” tillaeg til uddannelsesaftalen i de tilfaelde, hvor valg af pabygning ogsa giver
aftaleforleengelse. Hvis elev og virksomhed blot ensker, at eleven skal deltage pé pabygning uden, at aftalen
forleenges skal der blot laves en aftale om dette, det skal altsé ikke registreres i laerepladssystemet som et D-
tilleg.

III.1.21.  Seerlige ordninger inden for Jordbrugets Uddannelser og Mejeristuddannelsen (E-til-
lzeg)
I visse tilfzelde vil en virksomheds godkendelse (I1.1.3.3 Det faglige udvalgs afgorelse) vaere betinget af, at
der indgés kombinationsaftale med en eller flere virksomheder, altsa at der allerede ved uddannelsesforholdets
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begyndelse oprettes et antal delaftaler. Disse registreres da som enhver anden kombinationsaftale (11.9 Kom-
binationsaftaler).

Inden for Jordbrugets Uddannelser og Mejeristuddannelsen vil en virksomhedsgodkendelse dog normalt blot
veare begraenset tidsmaessigt, saledes at eleven efter en bestemt periode skal overga til videreuddannelse i en
anden godkendt virksomhed.

Hvis denne anden virksomhed ogsa kun er godkendt til en del af uddannelsen, skal eleven efter en bestemt
periode overga til videreuddannelse 1 en tredje godkendt virksomhed.

Hvis der pa et givet tidspunkt 1 uddannelsesforlebet ikke umiddelbart kan findes en virksomhed til videreud-
dannelse, er den virksomhed, hvor eleven p.t. er under uddannelse, forpligtet til fortsat at uddanne eleven, hvil-
ket dog kraever det faglige udvalgs godkendelse for en ny periode.

Den forste virksomhed, den sikaldte hovedaftalevirksomhed, opretter en almindelig uddannelsesaftale, den
sdkaldte hovedaftale, for hele aftaleperioden (11.3.1.1 Ordinzert forleb).

I aftalens pkt. 10 skal der veere anfert en bemaerkning om den begraensede uddannelsesperiode, fx:
”’I denne virksomhed afvikles de forste 15 méaneder af uddannelsen. Herefter findes ny opleringsvirksomhed.”

Ved den eller de efterfolgende overgange til en ny virksomhed, den sékaldte tilleegsaftalevirksomhed, afkryd-
ses D i pkt. 4 pa tilleegget.

Herved overtager tilleegsaftalevirksomheden alle hovedaftalevirksomhedens rettigheder og forpligtelser, her-
under som navnt en eventuel pligt til at finde en ny virksomhed, eller hvis dette ikke lader sig gore, da - med
det faglige udvalgs godkendelse - fortsat at uddanne eleven.

Ethvert E-tilleeg lober derfor - ligesom hovedaftalen - formelt til uddannelsesforholdets oprindelige afslut-
ningsdato.

I tilleeggets pkt. 4 anfores den oprindelige aftaleperiode og 1 punkt 5 anferes navnet pd den seneste oplerings-
virksomhed 1 forlabet.

Det faglige udvalg skal ikke godkende E-tilleegget som sadan, men tilleegsaftalevirksomheden skal vaere god-
kendt som opleeringssted (I1.1.2 Krav om godkendelse af virksomheden).

Hvis oplysning om tilleegsaftalevirksomhedens godkendelse ikke foreligger 1 forvejen, mé Leerepladskontoret
eller virksomheden sende anseggning til det faglige udvalg om en sddan godkendelse (I11.1.3 Hvis virksomhe-
den ikke er godkendt).

Tilleegget kan ikke feerdigregistreres, for godkendelsen foreligger.
Huis tilleegsaftalevirksomheden har eller far en tidsmeessigt begreenset godkendelse, skal der vere anfort en

bemarkning om den begraensede uddannelsesperiode 1 tilleeggets pkt. 5, fx:
I denne virksomhed afvikles 12 méneder af uddannelsen. Herefter findes ny opleringsvirksomhed.”
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IV. Afbrydelse af uddannelsesaftale

IV.1. Bortfald af aftalen

Hvis en uddannelsesaftale bortfalder som folge af elevens udelukkelse fra fortsat undervisning, jf. erthvervsud-
dannelseslovens § 62, skal den registrerende skole have meddelelse herom, jf. hovedbekendtgerelsens § 99.

Den skole, der har truffet afgerelsen om udelukkelsen, skal give den registerende skolemeddelelsen, fx ved
kopi af afgerelsen, som den er meddelt eleven, jf. hovedbekendtgerelsens § 99.

Ophavelsen af aftalen skal meddeles den registrerende skoles Laerepladskontor fra virksomheden pa blanket-
ten ”Ophaevelse af uddannelsesaftale”, som skal vaere underskrevet af virksomheden og evt. eleven. Herefter

opdateres aftalen 1 leerepladssystemet og skolen sender parterne kopi af ophavelsen med underskrift og stem-
pel.

Hvis der indgives klage over udelukkelsen fra fortsat undervisning, hvilket bl.a. kan medfere, at eleven under
klagesagen fortsat kan folge undervisningen, ma den skole, der har truffet afgerelsen om udelukkelsen, med-
dele den registrerende skoles Laerepladskontor dette, hvorefter registreringen af aftalens bortfald ma betragtes
som en forelobig registrering.

Lerepladskontoret ma da afvente resultatet af behandlingen af klagesagen, idet en afgorelse eventuelt kan ga
ud p4, at uddannelsen genoptages, hvorefter uddannelsesaftalen alligevel ikke bortfalder.

IV.2. Ophavelse af aftalen

IV.2.1. Generelt om ophzevelse

Hyvis en uddannelsesaftale er ophavet skal den registrerende skole uanset ophavelsesgrunden straks have
meddelelse herom, jf. hovedbekendtgerelsens § 99, stk. 1. I disse tilflde er det virksomheden, der er ansvar-
lig for at give den registrerende skole meddelelsen, jf. hovedbekendtgerelsens § 99, stk. 2. Meddelelsen skal,
jf. hovedbekendtgerelsens § 99, stk. 3, gives pa formularen “"Meddelelse til erhvervsskolen om ophavelse af
Uddannelsesaftale”.

Underretningen 1 form af udfyldt blanket "Meddelelsen til erhvervsskolen om ophavelse af uddannelsesaf-
tale” kan godt komme fra eleven kun med elevens underskrift. Uanset, hvem der indsender ophaevelsen, og
hvem der har underskrevet den, skal skolen 1 alle tilfaelde vaere sikker p4, at ophaevelsen er kendt af den mod-
satte part. Dvs., hvis eleven underskriver og indsender formularen skal skolen sikre, at virksomheden er be-
kendt med ophavelsen og omvendt.

I forbindelse med ophavelse af uddannelsesaftaler skal Laerepladskontoret skal sikre sig, at den er skriftlig, sa
skolen har dokumentation for, at den er sendt til begge parter, og at den indeholder alle de oplysninger, som

fremgar af formularen.

Dette geelder ogsé for en aftale, som ophaves inden eleven faktisk nar at pabegynde uddannelsesforholdet,
uanset om Larepladskontoret har néet at feerdigregistrere aftalen eller stadig har den under behandling.

Selv om en aftale ophaeves inden start, skal ophaevelsen veere skriftlig,
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Ogsa ophavelse af en delaftale, sdvel 1 en kombinationsaftale som under skoleoplaering, er omfattet af disse
bestemmelser.

Hvis aftalen er ophavet efter Tvistighedsnaevnets afgerelse, kan virksomheden opfylde meddelelsespligten
ved fx at tilsende den registrerende skole en kopi af Tvistighedsnaevnets afgerelse.

Hvis en elev seger optagelse til skoleoplaering, fordi vedkommende uforskyldt har mistet sin uddannelsesaf-
tale, jf. ethvervsuddannelseslovens § 66 a, stk. 2, og virksomhedens meddelelse om ophaevelsen endnu ikke er
modtaget, kan optagelsesproceduren ikke umiddelbart iveerksaettes.

I et sadant tilfelde ma Leerepladskontoret efter omstaendighederne rykke fx virksomheden eller konkursboets
kurator (www.konkurs.dk) for meddelelse om opher, se mere i UVM’s brev "Ophzvelse af uddannelsesafta-
ler i forbindelse med konkurs™ af 22.04.2013. Det skal bemeerkes, at virksomheden eller konkursboets kurator
ikke 1 denne forbindelse kan pélaegges at medvirke til at godtgere, om det var uforskyldt, at eleven mistede sin
uddannelsesaftale. I forbindelse med konkurs er udgangspunktet dog, at eleven er uforskyldt 1 ophavelsen og
derfor berettiget til skoleoplaering.

Iv.2.2. Uforskyldt mistet uddannelsesaftale

Det er det Laerepladskontor, som den skole, der registrerede uddannelsesaftalen, har indgaet aftale om athol-
delse af skoleoplaring med, der efter en individuel konkret vurdering treeffer afgerelse om, hvorvidt eleven
uforskyldt har mistet sin uddannelsesaftale, jf. hovedbekendtgerelsens § 122, stk. 2.

Ved ansegning om optagelse til skoleoplaering, er det Skoleopleringscenteret, der foretager vurdering af, om
eleven uforskyldt har mistet uddannelsesaftalen.

En elev i1 en erthvervsuddannelse, som ikke udbydes med skoleoplaring kan, hvis eleven uforskyldt mister sin
uddannelsesaftale (efter provetiden er udlabet), optages til skoleundervisningen 1 hovedforlebet, bortset fra
skoleophold, der indeholder afsluttende prover.

Optagelsen skal ske snarest muligt efter uddannelsesaftalens opher. Er en tvistighed 1 henhold til § 63 1 lov om
erhvervsuddannelser indbragt for det faglige udvalg eller Tvistighedsnavnet, kan eleven ikke optages til skole-
opleering, for der er truffet afgerelse eller indgéet forlig om afslutning pa tvistigheden.

For at eleven kan faerdiggere sin uddannelse, skal der indgas en restuddannelsesaftale som omfatter sidste sko-
leperiode 1 uddannelsen.

Onsker eleven ikke skoleoplaring og har skrevet under pa dette, kan den skole, som registrerede uddannelses-
aftalen og som ikke er skoleoplaringscenter, foretage vurderingen om uforskyldt mistet 1 forhold til tilskud fra

AUB og optagelse til skoleundervisning uden uddannelsesaftale.
Aftalen skal markeres som uforskyldt mistet i leerepladssystemet.

Eleven har bevisbyrden med hensyn til skyldsspergsmaélet.

Er der indgéet forlig 1 det faglige udvalg eller truffet afgerelse 1 Tvistighedsnaevnet om skyldsspergsmaélet, for-
udsattes denne stillingtagen lagt uprevet til grund for skolens afgerelse.

Skenner skolen, at aftalen ikke er uforskyldt mistet, har eleven mulighed for at klage over afgerelsen.
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Dette skal ske inden for en uge fra afgerelsen er meddelt eleven, klagen sendes til skolen, jf. erhvervsuddan-
nelseslovens§ 66 j. Hvis skolen opretholder afgarelsen, videresendes klagen sammen med en begrundelse til
det faglige udvalg.

Skolen ber gere notater om grundlaget for afgerelsen af skyldsspergsmaélet. For skoler, der er en del af den
offentlige forvaltning og derfor omfattet af forvaltningsloven, er ’ber” i ovenstdende setning lig med “’skal”.

Lees mere om afgerelse af uforskyldt mistet i "UVM’s vejledning af 15. januar 2010”. Den forefindes ogsa i
“Héndbog om skoleoplaring i erhvervsuddannelserne”.

Nar meddelelsen om opher er modtaget af den registrerende skoles Leerepladskontor, opdateres aftalen i laere-
pladssystemet, og Larepladskontoret giver, fx ved kopi af ophaevelsesblanketten subsidieert Tvistighedsneaev-
nets afgarelse, det faglige udvalg meddelelse om aftalens opher med angivelse af grunden, jf. hovedbekendt-
gorelsens § 99.

I de ovrige situationer skal uddannelsesaftalen meddeles som varende ophavet af én af folgende grunde:
e I provetiden,
o Efter provetiden efter gensidig aftale,
o Efter provetiden ensidigt af virksomheden, eller
o Efter provetiden ensidigt af eleven.

Virksomheden kan 1 disse tilfeelde benytte blanketten "Meddelelse til erhvervsskolen om Ophaevelse af uddan-
nelsesaftale" (herefter kaldet ophavelsen), som netop 1 pkt. 2 har afkrydsningsfelter med disse tekster. Formu-
leringerne kan vere skrevet i et almindeligt brev, men de obligatoriske oplysninger fra formularen skal vere
med. Skolen behever ikke modtage den originale ophaevelse, og kan derfor ogsa modtage den elektronisk.

Leerepladskontoret skal ikke foretage naermere undersegelse af, om betingelserne for ophavelse er opfyldt, og
skal fx heller ikke foreleegge en ophavelse til udtalelse i det faglige udvalg.

I tilfelde af at kun en af parterne har underskrevet ophaevelsen, skal Lerepladskontoret sikre, at den anden part
er blevet gjort bekendt med ophzavelsen.

Eleven kan have medunderskrevet ophavelsen, men det kan ikke kraeves, da det som neevnt alene er virksom-
heden, der har meddelelsespligten, ogsa nar parterne er enige, eller nar det er eleven, der ensidigt ophaever af-
talen.

For underskrifterne geelder de regler, som gaelder for underskrift af uddannelsesaftaler (1. 12Underskrifter),
dog med ovenstaende afvigelse 1 forhold til elevens underskrift.

Larepladskontoret registrerer ophavelsen og giver, fx ved kopi af ophavelsen, det faglige udvalg meddelelse
om aftalens opher med angivelse af grunden, jf. hovedbekendtgerelsens § 100.

Ved opher af en delaftale 1 en kombinationsaftale ber den registrerende skole give meddelelse herom, fx ved
kopi af ophaevelsen, til eventuelle efterfolgende virksomheder, der er parter i aftalen.

Bemerk, at ophavelse af en delaftale under skoleoplaring ikke 1 sig selv griber ind 1 elevens fortsatte ret til
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skoleoplaring (I11.1.12 Afkortning af delaftale under skoleoplering (A-tilleeg)), men at en sddan ophae-
velse kan pavirke skolens vurdering af elevens egnethed.

Hvis en delaftale under skoleoplering ophaves ensidigt af virksomheden, altsa hvis eleven bliver fyret under
opleering i en virksomhed, geelder som udgangspunkt den formodning, at eleven ikke fortsat opfylder eg-
nethedskravet. Der skal dog tages konkret stilling til spergsmalet i den enkelte sag, jf. erhvervsuddannelseslo-
vens § 66 c, stk. 1, pkt. 4.

Iv.23. Grundlaget for ophaevelsen

IV23.1. Iprevetiden
Efter erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2, kan enhver af parterne ensidigt opsige aftalen uden angivelse af
grund og uden varsel, s leenge provetiden lober.

Bemark dog, at ligebehandlingsloven forudseetter, at det kan dokumenteres, at opsigelse af aftalen ikke skyl-
des graviditet eller andre forhold, der er omfattet af loven om ligebehandling,

I ophaevelsens pkt. 2 skal feltet "I pravetiden" vaere atkrydset.

Hvis den ikke-haevende part protesterer mod ophaevelsen, ma Larepladskontoret henvise vedkommende til at
indbringe spergsmalet om ophavelsen for det faglige udvalg, jf. ethvervsuddannelseslovens § 63, stk. 1.

Hvis spergsmalet om ophzavelsen herefter indbringes for det faglige udvalg, ma registreringen af ophaevelsen
opfattes som en forelabig registrering.

Leerepladskontoret ma da afvente resultatet af behandlingen i det faglige udvalg, idet et eventuelt forlig kan ga
ud p4, at uddannelsesforholdet genoptages uden afbrydelse.

Bemark, at provetiden kan vere forlaenget med varigheden af en eventuel fraveersperiode af de grunde, som
er nevnt i erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, forudsat fravaersperioden er pd mere end 1 méned sammen-
haengende, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 3.

Leerepladskontoret vil kun undtagelsesvis vaere bekendt med en sadan type provetidsforleengelse, som sker
automatisk, da det som tidligere naevnt ikke er en forudsetning for en sddan forleengelse, at parterne benytter
deres ret efter § erhvervsuddannelseslovens 58, stk. 1, til at indgd aftale om forleengelse af uddannelsestiden
som sadan (IV.2.3.3 Forlengelse af provetid).

IV.232.  Generelt om provetid
Provetiden 1 en erhvervsuddannelse er som udgangspunkt altid de ferste 3 méneders oplaring. Skoleophold
medregnes ikke 1 pravetiden, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2.

Elever i skoleoplering har ikke provetid, da de ikke er ansatte.

De almindelige provetidsregler geelder under delaftaler under skoleoplaering. jf. erhvervsuddannelseslovens §
661, stk. 4.

Nér en elev har varet i skoleopleering og herunder har haft en delaftale under skoleoplaring og derefter indgar
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et restuddannelsesforhold med den samme virksomhed, medregnes delaftalens aftaleperiode i provetiden i
restuddannelsesforholdet, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 1, stk. 4.

Se vejledningen om “Provetid”.

IV.233. Forlengelse af provetid

Hvis en elev er fravaerende fra opleringsvirksomheden i mere end 1 méned af prevetiden af en af de grunde,
der er neevnt i erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 1, forleenges provetiden automatisk med et tidsrum sva-
rende til fraveersperioden, jf. ethvervsuddannelseslovens § 60, stk. 3.

Ud over de ovennavnte tilfzelde er der ikke i @vrigt hjemmel til ¢j heller for fx et fagligt udvalg at forlaenge
provetiden.

IV234. Afgorelser om provetid
Tvivlsspergsmal om prevetid, der opstar i1 forbindelse med indgéelse eller registrering af en uddannelsesaftale,
skal forelaegges det faglige udvalg til udtalelse.

Tvistigheder mellem parterne om prevetid vil kunne indbringes for Tvistighedsnaevnet, jf. ethvervsuddannel-
seslovens § 63, stk. 2, hvis forligsmaessig losning ikke kan opnés i det faglige udvalg.

IV.23.5.  Gensidig aftale
Aftalen kan til enhver tid ophaeves, nar parterne er enige herom, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 1,
som blot bestemmer, at aftalen som udgangspunkt ikke kan opsiges ensidigt af parterne.

I ophaevelsens pkt. 2 skal feltet "Efter gensidig aftale" vere afkrydset.

Det vil 1 denne situation vare naturligt, at eleven har medunderskrevet ophavelsen, men det kan som tidligere
naevnt ikke kraeeves, da det alene er virksomheden, der har meddelelsespligten, ogsa nér parterne er enige.

IV.23.6. Ensidig ophevelse
Ensidig ophavelse fra en af parterne kun kan finde sted
e hvis den anden part vaesentligt misligholder sine forpligtelser, jf. erhvervsuddannelseslovens § 61, stk.
1, eller

e hvis en vasentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at vaere urigtig eller senere brister, jf. er-
hvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2.

Ophaevelse fra den ene parts side, vil i sig selv kunne betragtes som misligholdelse.
I opheaevelsens pkt. 2 skal et af felterne "Ensidigt af virksomheden” eller Ensidigt af eleven" vaere afkrydset.

Hvis den ikke-haevende part protesterer mod ophavelsen, mé Lerepladskontoret henvise vedkommende til at
indbringe spergsmalet om ophzavelsen for det faglige udvalg, jf. ethvervsuddannelseslovens § 63, stk. 1. Det
faglige udvalg har kompetence til at sage at tilvejebringe et forlig mellem parter med en tvist. Der er séledes
ikke hjemmel til, at et fagligt udvalg kan afsige afgerelse i sagen, hvorfor det faglige udvalg ikke har hjemmel
til at beslutte, at en ophaevelse skal annulleres.
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Hvis spergsmalet om ophavelsen herefter indbringes for det faglige udvalg, og et forlig ender med, at den op-
haevende part treekker ophavelsen tilbage, skal ophavelsen slettes og uddannelsesforlebet fortsatter, som om
intet var sket. Hvis eleven har veeret fravaerende fra virksomheden i1 perioden mellem ophavelsesdatoen og
forligsdagen, kan parterne aftale at forleenge uddannelsesaftalen tilsvarende efter erhvervsuddannelseslovens §
58, stk. 1, nr. 4, som arbejdsfrihed pa grund af seerlig forhold.

Leerepladskontoret ma da afvente resultatet af behandlingen 1 det faglige udvalg, idet et eventuelt forlig kan ga
ud p4, at uddannelsesforholdet genoptages uden afbrydelse.

IV.23.7.  Konkurs og virksomhedsopher
Konkurs eller virksomhedsopher bevirker ikke i sig selv, at uddannelsesaftalen bortfalder.

Registrering af opher af aftalen kan forst finde sted, nér den registrerende skole modtager blanketten "Medde-
lelse til erhvervsskolen om ophaevelse af uddannelsesaftalen™ eventuelt af konkursboet (IV.2.3.6 Ensidig op-
haevelse og Gensidig aftale).

Skolen kan ferst foretage uforskyldt vurderingen efter, at skolen har modtaget en ophaevelsesblanket.

Hvis Leerepladskontoret modtager meddelelse om konkurs eller virksomhedsopher, skal det eller de relevante
faglige udvalg underrettes, jf. hovedbekendtgerelsens § 100, ogsé selvom det ikke fremgar, at igangverende
uddannelsesaftaler er ophavet.

Hvis en elev er midt i et skoleophold, nér elevens uddannelsesaftale ophaeves, ma eleven som udgangspunkt
ikke fortseette pa skoleopholdet, da deltagelse pa skoleophold kreever, at der foreligger en uddannelsesaftale.
Dog kan man optage eleven i skoleoplaring, hvis der er tale om uforskyldt mistede aftaler, og dermed kan ele-
ven fortsztte pa skoleopholdet. Hvis der ikke findes skoleoplaring inden for uddannelsen, har eleven ret til at
fortseette pa skoleophold, hvis aftalen er mistet uforskyldt.

IV.3. Erklaering om delvis gennemfert oplering

Hvis opleringen afbrydes, har eleven krav pé at modtage dokumentation for den gennemferte del af opleerin-
gen, jf. hovedbekendtgorelsens § 89, stk. 6.

Formularen "Erklaring om delvis gennemfort uddannelse", der er bilag 2 til hovedbekendtgerelsen, anvendes.

Naér en virksomhed rekvirerer blanket til ophaevelse, kan det anbefales, at Leerepladskontoret medsender en
erklering.

Ved henvendelser om ophavelser ber Larepladskontoret oplyse, at eleven har krav pd at modtage bevis for
den gennemforte del af oplaeringen.

V. Afslutning af uddannelsen

Uddannelsen afsluttes med udstedelse af et uddannelsesbevis som udstedes af det faglige udvalg eller den ud-
forende skole eller den registrerende skole pa vegne af det faglige udvalg, jf. hovedbekendtgerelsens § 89.
Den udstedende myndighed skal opbevare kopi af udstedt uddannelsesbevis enten fysisk eller elektronisk 1
mindst 30 ar efter udstedelsen.
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Uddannelsesbeviset udstedes pa grundlag af et skolebevis udstedt af en skole, en oplaringserklaering udstedt
af virksomheden, og en eventuel bestaet svendepreve eller anden afsluttende prove, jf. hovedbekendtgerelsens
§ 89. Der kan dog ikke udstedes uddannelsesbevis, hvis skolebevis ikke kan udstedes, fordi eleven ikke har
opnéet de fornedne karakterer, jf. hovedbekendtgerelsens § 86. Der kan ligeledes heller ikke udstedes endelig
uddannelsesbevis, hvis ikke virksomheden kan/vil skrive under pa opleringserklaeringen. Der er ikke krav
om, at det faglige udvalg/skolen modtager den originale oplaringserkleering, der ma gere veere tale om en
kopi og ma gerne modtages pr. mail

Pa samme made kan der ikke udstedes uddannelsesbevis, hvis eleven ikke bestar den til uddannelsen herende
svendeprove eller anden afsluttende prove, jf. hovedbekendtgerelsens § 89.

Se ogsa I11.1.8 Forlaengelse pga. serlige omstendigheder (A-tilleg).

Med henblik pa opdatering af leerepladssystemet skal den registrerende skoles Leerepladskontor have medde-
lelse om, at der enten er udstedt eller ikke har kunnet udstedes uddannelsesbevis, jf. hovedbekendtgerelsens §
99, stk. 4. Der er ikke godkendt formularer eller 1 @vrigt fastsat nogen bestemt form, hvorunder denne type
meddelelse skal gives. Under alle omstendigheder skal meddelelsen dog af dokumentationshensyn vere pa
skriftlig form og kan i den positive situation fx vare en kopi af uddannelsesbeviset.

For de merkantile erhvervsuddannelser, hvor den registrerende skoles elevregistrering pa det faglige udvalgs
vegne udskriver og udleverer uddannelsesbeviset til eleven, frembyder meddelelsen til Laerepladskontoret

nappe starre problemer. For alle andre uddannelser har det faglige udvalg meddelelsespligten.

Det faglige udvalg kan fx vaelge at opfylde denne meddelelsespligt ved til den registrerende skole at frem-
sende en liste, hvorpa eleven optraeder sammen med andre elever, der har eller ikke har bestéet svendeprover.

Larepladskontoret opdaterer aftalen i laerepladssystemet.

Der kan pa en svendeproveliste optreede elever, som Larepladskontoret ikke er registrerende skole for. For
disse elever kan Laerepladskontoret naturligvis ikke opdatere leerepladssystemet (I.2.1 Registrering).

Listen skal derfor enten videresendes til de andre relevante registrerende skoler eller det faglige udvalg skal
kontaktes og anmodes om at mangfoldiggere og udsende listen til samtlige relevante registrerende skolers Lae-
repladskontorer/Oplaringscentre.

Dersom de faglige udvalg ikke af sig selv giver meddelelse om afslutning af uddannelser, ma Larepladskon-
toret med passende mellemrum foranledige dette.

VI. Ferie

Ferieloven henherer under Beskeeftigelsesministeriets omrade og forvaltes af feriekontoret under Pensionssty-
relsen.

Pa samme made, som tilfeeldet er med registrering af uddannelsesaftaler m.v. i henhold til ethvervsuddannel-

sesloven, kraever forvaltning af ferieloven ekspertise og erfaring, sdvel som man dagligt mé beskeeftige sig
med stoffet for at kunne holde sig ajour med udviklingen pa omréadet.
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Larepladskontoret har saledes ikke ret eller pligt til at fortolke ferielovens bestemmelser eller vejlede om ferie
1 ovrigt. Laerepladskontoret ber kunne orientere om, at der efter ferielovens § 42 geelder saerlige regler for ret til
ferie for en elev med uddannelsesaftale efter erthvervsuddannelsesloven.

Tilsvarende ber Skoleopleringscentret kunne orientere om, at en skoleoplaringselev kun er omfattet af ferie-
loven, nar han/hun er i delaftale under skoleoplering (11.3.1.2 Delaftaler under).

Enhver naermere fortolkning af eller vejledning efter disse regler eller ferielovens bestemmelser i gvrigt skal
henvises til:

Feriekontoret i Pensionsstyrelsen

Landemaerket 11

1119 Kebenhavn K

TIf. 33955220
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