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Indledning

Alle erhvervsskoler skal bidrage til at opfylde de nationale uddannelses- og institutionspolitiske
mal for erhvervsuddannelserne. Den enkelte erhvervsskole fastsaetter selv sine egne kvalitetsmal
for labende at udvikle kvaliteten af erhvervsuddannelserne i overensstemmelse med de
nationale formal og mal for uddannelserne.

Alle erhvervsskoler skal som led i deres kvalitetsarbejde have et kvalitetssystem, der skal sikre, at
skolerne lgbende vurderer deres resultater og udvikler kvaliteten af erhvervsuddannelserne.
Kvalitetssystemet skal bidrage til at sikre en systematisk sammenhaeng mellem de politiske mal
og formal for erhvervsuddannelser og skolens lokale organisering, praksis og kvalitetsmal.

Erhvervsskolernes kvalitetssystem skal som minimum indeholde en procedure for en Igbende
resultatvurdering, en procedure for arlig selvevaluering og en opfglgningsplan. Derudover er der
krav om, at skolen hvert ar skal gennemfgre en tilfredshedsmaling for oplaeringsvirksomheder.

Reglerne for skolernes kvalitetsarbejde har karakter af en raekke minimumskrav, som giver
skolerne en udstrakt grad af selvbestemmelse i forhold til at veelge de metoder, systemer og
veerktgjer, der lokalt vurderes at give de bedste resultater i forhold til de politisk fastsatte mal. Et
velfungerende kvalitetssystem kan derfor se forskelligt ud, alt efter institutionernes starrelse,
udbudsprofil, organisation mv.

Denne vejledning vil gennemga og uddybe kravene til erhvervsskolernes kvalitetsarbejde,
herunder kravene til indholdet af skolernes kvalitetssystem, Igbende resultatvurdering, arlig
selvevaluering, opfalgningsplan, tilfredshedsmaling for opleeringsvirksomheder og medarbejder-
og elevinddragelse.

§ Krav til erhvervsskolernes kvalitetsarbejde og kvalitetssystem

De fastsatte krav til erhvervsskolernes kvalitetsarbejde og til indholdet i skolernes
kvalitetssystem er fastsat i kapitel 2 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Se http://www.retsinformation.dk (BEK nr. 953 af 22/06/2023)
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Kvalitetssystem

Alle erhvervsskoler skal have et kvalitetssystem med henblik pa lebende udvikling af kvaliteten
pa erhvervsuddannelsernes skoledel i overensstemmelse med de nationale formal og mal for
uddannelserne, jf. § 6 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Skolens kvalitetssystem kan betragtes som den enkelte skoles redskab til at fastlaegge,
systematisere og dokumentere skolens overordnede tilgang, procedurer og struktur i det lokale
arbejde med opfyldelse af malene for kvalitetsudvikling p& uddannelsernes skoledel. Det skal
saledes beskrive skolens samlede fremgangsmade og systematik i arbejdet med
kvalitetsudvikling.

Krav til indholdet i skolernes kvalitetssystem

Som det fremgar af figur 1 skal skolens kvalitetssystem som minimum indeholde en procedure
for lgbende resultatevaluering (kapitel 3), en procedure for arlig selvevaluering (kapitel 4) og en
skriftlig opfalgningsplan (kapitel 5), jf. § 6 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Figur 1. Krav til indhold i skolens kvalitetssystem

Krav til indhold i skolens kvalitetssystem

if. kapitel 2 i bekendtagrelse om erhvervsuddannelser

En procedure for En procedure for
en lgbende arlig
resultatvurdering selvevaluering

En skriftlig
opfalgningsplan
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Inddragelse af
medarbejdere, elever,
lerlinge og de lokale
uddannelsesudvalg

En beskrivelse af
kvalitetssystemet skal
veere tilgeengelig pa
skolens hjemmeside

Skolens eventuelle
oplaeringscentre skal
inkluderes i
kvalitetssystemet

Skolens procedurer skal understgtte, at medarbejdere, elever, lzerlinge og de lokale
uddannelsesudvalg inddrages i kvalitetsarbejdet, herunder i selvevalueringen og i arbejdet med
skolens opfglgningsplan. Skolen skal ligeledes aktivt understgtte, at elever og laerlinge deltager i
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skolens interne organer, herunder elevradet, bestyrelsen og lokale uddannelsesudvalg (kapitel
6), jf. § 6, stk. 5 og 6, i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Skolens kvalitetssystem skal inkludere skolens eventuelle oplaeringscentre, jf. § 6, stk. 2, i
bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

For undervisning pa gymnasialt niveau, der indgar som en del af erhvervsuddannelser, bortset
fra grundfag, geelder § 71 i lov om de gymnasiale uddannelser og relevante bestemmelser
fastsat i henhold til denne.

En beskrivelse af skolens kvalitetssystem skal veere let tilgeengelig i en kort og overskuelig form
pa skolens hjemmeside, § 6, stk. 6, i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Metode og tilgange i skolernes kvalitetssystem

Det er skolen selv, der afger, hvordan kvalitetssystemet neermere skal udformes. Der er ingen
fastlagte krav til brug af bestemte metoder eller tilgange i skolens kvalitetssystem. Skolen skal
saledes selv beslutte, hvilke evalueringsprocesser, dataindsamlingsmetoder,
interessentinvolvering mv., der er mest relevant for skolens kvalitetsarbejde.

Skolen kan eksempelvis veelge at anskaffe et feerdigt kvalitetssystem eller udvikle et
skraeddersyet system internt.

| skolens arbejde med sit kvalitetssystem anbefales det, at skolen udvikler et arshjul for
kvalitetsarbejdet, der sammentaenker skolens mal for kvalitetsudvikling (jf. kapitel 2),
resultatvurdering (jf. kapitel 3), selvevalueringsprocessen (jf. kapitel 4) og opfalgningsplanen
med den lgbende dataindsamling (jf. kapitel 5 og 8). Som del af kvalitetssystemet, kan der med
fordel indgad en konkret arbejdsplan for, hvem i organisationen der ggr hvad og hvornar.

Arshjul
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Mal for skolens kvalitetsudvikling

Som led i erhvervsskolens kvalitetsarbejde skal skolen saette egne mal med henblik pa Igbende
at udvikle kvaliteten af erhvervsuddannelserne. Malene skal rette sig mod de uddannelses- og
institutionspolitiske formal og mal samt de specifikke mal, der geaelder for de individuelle
erhvervsuddannelser. Herudover kan en skole fastsaette egne mal, der f.eks. vedrarer skolen som
arbejdsplads, skolens udstyr og bygninger mv.

| Lov om erhvervsuddannelser § 1, stk. 2 fremgar det bl.a., at erhvervsuddannelserne har til
formal at give de uddannelsess@gende en uddannelse, der giver grundlag for deres fremtidige
arbejdsliv, herunder muligheden for at kunne etablere egne virksomheder. Det fremgar
endvidere, at formalet er at bidrage til at udvikle de uddannelsessggendes interesse for og evne
til aktiv medvirken i et demokratisk samfund og bidrage til deres personlige udvikling,
karakterdannelse og faglige stolthed, samt imgdekomme arbejdsmarkedets behov for bade
erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer.

Derudover er der i aftale af 24. februar 2014 om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
blevet fastsat fire overordnede mal for erhvervsuddannelserne:

1. Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

2. Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

3. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt
4. Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Erhvervsskolens egne kvalitetsmal skal udfolde, konkretisere og bidrage til realisering af de
overordnede mal og formal for erhvervsuddannelserne. Skolen kan opstille bade kvantitative og
kvalitative kvalitetsmal. Skolen har ogsa mulighed for at fastseette egne organisationsspecifikke
mal, der eksempelvis bergrer skolen som arbejdsplads, skolens udstyr, bygninger mv.

Eksempler pa skolens egne kvalitetsmal

En skole kan f.eks. opstille mal for, hvordan og hvor man vil fokusere skolens
rekrutteringsindsatser, at nedbringe frafaldet, at trivslen pa udpegede omrader forbedres eller at
@ge andelen af eux-elever.

Skolen kan ogsa opstille mere kvalitative mal. Det kan veere i arbejdet med elevernes
leeringsmiljg, f.eks. at sikre bedre undervisningsdifferentiering, at skabe bedre sammenhang
mellem skole og lzereplads eller opstille kriterier for opfalgning pa fraveer for at skabe et
beredskab over for elever, der er i risiko for at afbryde deres uddannelse.

Det er skolen selv, der formulerer malene for kvalitetsarbejdet. Der er ikke krav om et bestemt
antal mal, eller at de skal formuleres pa en bestemt made. Skolens opstillede mal skal dog som
udgangspunkt straebe mod en positiv udvikling af kvaliteten eller i fastholdelse af et allerede
hgjt kvalitetsniveau.
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Skolen kan med fordel overveje, hvordan der i kvalitetsarbejdet kan skabes tydelige
sammenhange mellem de forskellige opstillede mal og hvilke af malene, der vil straekke sig ud
over det kommende skolear. Skolen kan fx vaelge at arbejde langsigtet med, at udvalgte mal
forbedres set over en flerarig periode.

Kvalitetscirklen - faser i arbejdet med kvalitetsudvikling

Skolens lgbende kvalitetsarbejde med planlaegning, gennemfarsel, evaluering af og opfelgning
pa mal og indsatser kan med fordel opdeles i fire faser:

Fastseette, planlaegge og beskrive skolens mal, indsatser og midler
Gennemfare indsatserne der understgtter malene
Male, diskutere og vurdere resultater af indsatserne ift. malene

Hwn o=

Falge op og justere mal samt indsatser pa baggrund af evalueringen i relation til
strategien/planen.

De fire faser ses illustreret i kvalitetscirklen figur 2.

Figur 2. Kvalitetscirklen

Plan/strategi:
Lebende Fastsaette,

kvalitetsudvikling nggifégigg

indsatser og
midler

Indsats:
Implementere
planen/
gennemfare
indsatserne

Opfalgning:
Justere mal og
indsatser pba.
evalueringen

Evaluering:
Male, diskutere
og vurdere
resultater af
indsatser ift.
malene

Som kvalitetscirklen illustrerer, kan skolens kvalitetsarbejde betragtes som et resultat af skolens
systematiske arbejde med hver af de fire faser. Skolens arbejde med kvalitetsudvikling skal pa
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grund af fasernes samspil og afhaengighedsforhold til hinanden ikke betragtes som en proces
med en start og en slutning, men derimod som en Igbende og tilbagevendende proces.

| skolernes arbejde med at udforme og udvikle deres kvalitetssystem anbefales det, at
kvalitetscirklen indtaenkes og danner rammen om skolens strategiske og systematiske
kvalitetsarbejde, herunder i arbejdet med skolens procedurer for Igbende resultatvurdering (jf.
kapitel 3), den arlige selvevaluering (jf. kapitel 4) og skriftlige opfalgningsplan (jf. kapitel 5).
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Lobende resultatvurdering

Erhvervsskolens kvalitetssystem skal indeholde en procedure for skolens lgbende
resultatvurdering, jf. § 7 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Skolens lgbende resultatvurdering er et vigtigt redskab i skolens arbejde med at fastsaette
kvalitetsmal og udveelge omrader med behov for evalueringer og forbedringer.

Formalet med den lgbende resultatvurdering er at sikre, at skolen regelmaessigt og systematisk
indsamler, vurderer og holder overblik over skolens opnaede resultater. Det forventes, at skolen
pa et givent tidspunkt har et generelt overblik over malopfyldelse pa alle omrader.

P& baggrund af skolens lgbende vurdering af sine resultater skal skolen identificere eventuelle
behov for endringer og gennemfgare evalueringer pd de omrader, hvor skolen vurderer behovet
starst. Skolens lgbende resultatvurdering skal saledes danne grundlag for skolens arlige
selvevaluering, jf. § 8 i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser (kapitel 4).

Udformning af skolens lgbende resultatvurdering

Skolens resultatvurdering skal som minimum omfatte indsamling og vurdering af skolens
resultater i forhold til:

e Sggning til uddannelserne
Evaluering af antal ansggere og tilgang af elever/lzerlinge pé uddannelserne over tid

¢ Fuldfarelse af uddannelserne
Evaluering af antallet af elever/lzerlinge der fuldfgrer deres uddannelse med blik for
forhindringer, der pavirker elevernes gennemfgrelse

e Trivsel pa uddannelserne
Vurdering af elevernes/lzerlingenes trivsel for at sikre en positiv lzeringsoplevelse og
fastholdelse

e Sikring af at alle elever/larlinge, sa de bliver sa dygtige som muligt
Evaluering af uddannelsernes evne til at udfordre alle elever/lzerlinge til at blive sa dygtige
som muligt

Der er ikke fastsat formkrav til, hvordan skolen konkret skal skabe overblik og dokumentere sine
opnaede resultater, herunder hvilke data skolen skal anvende, og hvordan resultaterne skal
preesenteres og vurderes. Laes mere om dataindsamling i kapitel 8.
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Arlig selvevaluering

Erhvervsskolens kvalitetssystem skal indeholde en procedure for skolens arlige selvevaluering.

Skolen skal i den arlige selvevaluering strategisk udveelge et eller flere omrader fra skolens
resultatvurdering (jf. kapitel 3) til neermere undersggelser og kritisk diskutere skolens praksis
med henblik pa at forbedre skolens resultater pa omradet, jf. § 8 i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser.

Formalet med selvevalueringen er, at skolen forholder sig dbent og kritisk til egen praksis, opnar
viden om egen institution og identificerer omrader, hvor der er udfordringer og muligheder for
forbedringer. Selvevalueringen bgr derfor primaert fokusere pa interne forhold og faktorer, som
skolen har direkte indflydelse pa, snarere end at leegge vaegt pa "eksterne" arsager til resultater
(arbejdsmarkedskonjunkturer, demografi, lovgivningseendringer osv.).

Skolens arlige selvevaluering skal mindst omfatte ét omrade, der vedrgrer, hvordan
undervisningen og de valgte arbejdsformer understatter erhvervsuddannelsernes formal og
undervisningens mal, jf. § 8 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Skolen bgr i sin udvaelgelse af omrader fokusere pa de omrader, hvor der pa baggrund af den
lgbende resultatvurdering er identificeret udfordringer med kvaliteten. Skolen kan fx vaelge at
gennemfgre en selvevaluering om bedgmmelse og feedback, hvis skolen gennem sin
resultatvurdering har afdaekket et behov for kvalitetsudvikling pa netop dette omrade.

Skolens evaluering pd omradet skal baseres pa henholdsvis systematisk indsamling af viden om
omradet, samt pa skolens kritiske diskussioner af skolens egen praksis pa omradet. Skolens
selvevaluering skal give skolen mere viden og forstaelse for de udvalgte omrader, sa skolen pa
den baggrund kan identificere behov for andringer og nye mal med henblik pa at forbedre
egen praksis.

Skolen skal pé baggrund af sin arlige selvevaluering udarbejde en skriftlig opfalgningsplan
(kapitel 5).

Udformning af skolens arlige selvevaluering

Skolen veelger selv formen for sin selvevaluering, men det anbefales, at skolen systematisk og
skriftligt dokumenterer sin arlige selvevaluering med beskrivelser af den indsamlede viden,
analysen af kvalitative og kvantitative data, samt betydningen for skolens opfyldelse af allerede
opstillede mal, samt eventuelt behov for forbedringer, nye indsatser og mal.

Skolens selvevaluering kan med fordel indeholde fglgende tre dele, som er illustreret i figur 3
nedenfor:

1) en konstaterende del — graden af malopfyldelse
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2) en analytisk del — drsagerne til resultaterne
3) en handlingsanvisende del — behov for andringer/justering af praksis ift. mal

Figur 3. Eksempel pé dele i skolens selvevaluering

1. Konstatering
Hvor langt er vi 2. Undersggelse,
kommet med vores analyse og
malopfyldelse? diskussion
Hvilke nye omrader Hvad er arsagerne
har behov for til vores resultater

2 i)
undersggelser? pa omradet?

3. Handling
Hvordan skal vi
aendre vores praksis,
sa vi kommer
naermere at opfylde
vores mal?

Skolens arlige
selvevaluering
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Skriftlig opfelgningsplan

Erhvervsskolen skal pa baggrund af den arlige selvevaluering udarbejde en skriftlig
opfalgningsplan, jf. § 9 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser. Opfglgningsplanen skal
indeholde oplysninger om a&ndringsbehov, lgsningsforslag og operationelle kvalitetsmal. Det
skal endvidere fremga af opfalgningsplanen, hvordan de konkrete indsatser og aktiviteter vil
blive ivaerksat for at opna skolens kvalitetsmal, samt hvordan indsatserne vil blive evalueret med
henblik pa, om skolen har naet sine mal, jf. § 9 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Udformning af skolens skriftlige opfalgningsplan

Der er ikke fastsat krav til, hvordan skolens opfglgningsplan konkret skal udformes. Det
anbefales, at opfalgningsplanen udarbejdes sa konkret som muligt, sa ledere, undervisere,
personale og elever/lzerlinge kan falge skolens udvikling og bidrage til at opna de feelles mal,
resultatmal og eventuelle delmal.

Opfelgningsplanen kan fx udformes i et skema, hvor skolen ud for hvert kvalitetsmal angiver
resultatmal, samt en kort beskrivelse af de indsatser og aktiviteter, der skal sikre, at malet nas.
Det anbefales, at skolens opfalgningsplan indeholder en detaljeret tidsplan, samt en angivelse
af, hvem i organisationen, der er ansvarlig for, at de forskellige indsatser gennemfgres, og at
malene nas. Det er op til skolen selv at vurdere, hvem der skal veere ansvarlige for de enkelte mal
og indsatser, men alt efter indsatsomradet kan de ansvarlige fx veere specifikke faggrupper,
nedsatte udvalgs- og arbejdsgrupper, ledelsesgrupper eller individuelle personer, fx i form af en
projektleder. Et eksempel pa et skema til en opfalgningsplan kan ses nedenfor.

Figur 4. Eksempel pé skema til opfelgningsplan

Opfolgningsplan

Kvalitetsmal | Resultatmal Indsats Aktivitet Tidsplan Ansvarlig

Mindske frafald
Mindre fra 6,5 % til 5 %
frafald pa GF | Mindske fraveer
fra 12 % til 10 %
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Inddragelse af elever, medarbejdere og
lokalt uddannelsesudvalg i
kvalitetsarbejdet

Skolens procedurer for kvalitetsarbejdet skal understatte, at skolens medarbejdere, elever og
leerlinge samt det lokale uddannelsesudvalg inddrages i et ngdvendigt og tilstraekkeligt omfang i
kvalitetsarbejdet, herunder i selvevalueringen og i arbejdet med planen for opfalgning, jf. § 6,
stk. 4, i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Skolen skal Igbende inddrage elever og leerlinge i arbejdet med at forbedre elev/lzerlinge-trivsel
og udvikle undervisningsmiljget. Skolen skal aktivt understatte, at elever og laerlinge deltager i
skolens interne fora, sdsom elevradet, bestyrelsen og lokale uddannelsesudvalg, jf. § 6, stk. 5, i
bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Det er vigtigt, at erhvervsskolens kvalitetssystem og -arbejde er en fast forankret del af skolens
daglige arbejde og overordnede ledelsesfilosofi, vaerdier og kultur, og psedagogiske og
didaktiske grundlag. Derfor er det ogsa vigtigt, at skolens medarbejdere og elever inddrages i
bade udformningen af skolens kvalitetssystem og i det konkrete kvalitetsarbejde.

Inddragelsen af de forskellige grupper i kvalitetsarbejdet har til formal at skabe en gget
bevidsthed pa skolen om de mal og indsatser, som skolen arbejder med. Inddragelsen skal
ligeledes bidrage til en gget ejerskabsfalelse til kvalitetssystemet og -arbejdet hos medarbejdere
og elever/lzerlinge, samt bidrage til at sikre, at arbejdet er praktisk anvendeligt i hverdagen.

Det er hensigtsmaessigt, at skolen taenker over, hvordan de forskellige grupper af medarbejdere
kan inddrages i kvalitetsarbejdet. Underviserne spiller ofte en central rolle i at omsaette initiativer
til praksis. Det er derfor vigtigt, at medarbejderne deltager i processen og motiveres til at tage
ansvar for realiseringen af feelles mal. Et eksempel kan vaere at inddrage medarbejdere i arbejde
med at bearbejde elevtilfredshedsundersggelserne og den efterfglgende opfalgning i form af
valg og formulering af indsatser og mal herfor.

Elevernes/laerlingenes involvering kan fx foregé pa klasse- eller holdniveau, gennem elevradet
eller pa temadage, der involverer alle skolens elever.

Det kan med fordel fremga af skolens arshjul (jf. kapitel 1) og evt. af opfelgningsplanen (jf.
kapitel 5), hvornar og hvordan elever/laerlinge, medarbejdere, det lokale uddannelsesudvalg og
andre relevante interessenter inddrages og informeres.
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Tilfredshedsmaling for
oplaringsvirksomheder

Skolen skal hvert &r gennemfare en tilfredshedsméling blandt de oplaeringsvirksomheder, der
har aktive uddannelsesaftaler i den pageeldende periode, jf. § 10, stk. 2-4, i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 10, stk. 2-4.

Tidsperioden for tilfredshedsmalingen fastsaettes hvert ar af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet og offentliggares pa ministeriets hjemmeside, jf. § 10, stk. 2, i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser.

For at gennemfare virksomhedstilfredshedsmalingerne anvendes et specifikt spgrgeskema med
tilhgrende vejledning. Disse materialer stilles til rddighed pa ministeriets hjemmeside.

Senest en uge efter den enkelte skolen har gennemfart tilfredshedsmalingen skal skolen
indberette besvarelserne til Styrelsen for It og Laerings Web-service. Skolen er forpligtet til at
praesentere resultaterne af de arlige virksomhedstilfredshedsmalinger pa sin hjemmeside pa en
lettilgeengelig made, jf. § 10, stk. 4, i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Det anbefales, at skolen analyserer og vurderer resultaterne for oplaeringsvirksomhedernes
tilfredshed med henblik pa at identificere, hvilke forhold — positive som negative — der har veeret
afggrende herfor. En sadan analyse kan give skolen et grundlag for at tilretteleegge indsatser,
der sigter mod at forbedre tilfredsheden og relationer med virksomhederne.
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Dataindsamling

Skolen skal i sit arbejde med at udvikle kvaliteten indsamle og anvende data. Skolens
dataindsamling skal bidrage til, at skolen kan danne et overblik over skolens overordnede
resultater og mal pa tveers af forskellige omrader og uddannelsesretninger.

De oplysninger, som skolen samler ind, kan variere mellem kvantitative og kvalitative data. Dette
kan inkludere dataudtraek fra databaser eller systemer samt informationer af en mere kvalitativ
karakter, eksempelvis i form af mgdereferater eller systematisk dialog mellem lzerere, vejledere
og ledere om undervisningens tilretteleeggelse osv. Hertil kan ogsa komme input og synspunkter
fra praktikvirksomheder, elevrad og de lokale uddannelsesudvalg.

Der er ingen faste krav til det preecise format for de indsamlede data, men de skal veere
relevante og tilpasset til det specifikke mal, der skal evalueres.

Data fra Uddannelsesstatistik.dk

Barne- og Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik.dk er et vigtigt veerktgj i skolens
resultatvurdering (jf. kapitel 3).

P& Uddannelsesstatistik.dk kan skolen finde data om egne og nationale resultater pa indikatorer
for de fire mal. Desuden er der mulighed for at bryde data ned pa undergrupper, f.eks. efter
uddannelse, afdeling, kan, alder etc., hvilket kan veere veerdifuldt i forbindelse med identificering
af specifikke udfordringer.

Som en del af anvendelsen af Uddannelsesstatistik.dk bar skolen seette sig ind i
datadokumentationen for de individuelle indikatorer, sa der ikke opstar tvivl om, hvad
opggrelserne repraesenterer, hvilke elever der er inkluderet osv. Skolen kan tage kontakt til
Styrelsen for It og Leering, hvis data ikke er genkendelige.

Indsamling og brug af lokale data

Selvom data fra Uddannelsesstatistik.dk vil udgare en uomgaengelig del af skolens
dataindsamling, vil en fyldestggrende resultatvurdering og selvevaluering sjeeldent kunne
gennemfgres udelukkende ved brug af centrale data.

Hvis en skole fx pa baggrund af centrale frafaldsdata sorteret efter ken og alder, konstaterer et
starre frafald blandt kvinder end maend, giver det i sig selv ikke tilstraekkeligt grundlag at handle
pa, medmindre der falges op med en naermere analyse af de underliggende arsager hertil.

| sddanne tilflde vil der ofte vaere brug for mere lokale data, som kan bidrage til at afdaekke
arsagerne til skolens resultater pa et niveau, der inddrager individuelle motiver og
bevaeggrunde. Dette kan fx inkludere fraveersdata samt input fra undervisere, vejledere og
elever/leerlinge om faktorer, der pavirker frafaldet.
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Udover at lokale data kan bidrage til et mere nuanceret billede af skolens udfordringer og
potentielle Igsninger hertil, er det ogsa en fordel, at skolen kan indsamle de lokale data lgbende
og i umiddelbar forleengelse af iveerksatte indsatser. Lokale data er derfor ogsa anvendelige til at
give tidligere indikationer om effekten af nye indsatser og aktiviteter, indtil de centrale data fra
uddannelsesstatistik.dk bliver tilgeengelige.

Endelig er indsamling af lokale data relevant i forhold til lokale kvalitetsmal eller fokusomrader,
hvor der ikke foreligger centrale data, sdésom malet om at udvikle elevernes/lzerlingenes
interesse og evner til aktiv deltagelse i et demokratisk samfund. Dette kan fx involvere evaluering
af elevernes/lzerlingenes deltagelse i formelle og uformelle demokratiske processer, herunder
skolens elevrad.

De lokale data kan veere savel kvalitative som kvantitative. Eksempelvis kan kvantitative data som
preveresultater, eksamener og standpunktskarakterer anvendes til at belyse opstillede mal som
elevernes/lzerlingenes opnaelse af faglige mal i uddannelsen.

En systematisk indsamling af kvalitative data fra elever/leerlinge og undervisere kan eksempelvis
bidrage til at belyse, hvordan den praktiske udfgrelse af undervisningen understatter
uddannelsens formal og mal.
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@vrige kvalitetsinitiativer

Elevtrivselsmaling

Alle erhvervsskoler skal hvert &r gennemfgre en méling af elevernes og leerlingenes trivsel med
det formal at falge og styrke elevernes og leerlingenes trivsel jf. lov om erhvervsuddannelser §
30a. Malingen skal ske ved hjzelp af redskab, som STIL stiller til rddighed for skolerne, jf. lov om
erhvervsuddannelser § 30a stk. 2, og malingen skal foretages i perioden 1. november til den 31.
december, jf. bekendtgerelse om maling af elevers og laerlinges trivsel i erhvervsuddannelser § 1.

Malingen er en del af opfalgning péd mal 4 i erhvervsuddannelsesreformen: "Tilliden til og trivslen
pa erhvervsskolerne skal styrkes”. Elevtrivselsmalingen anvendes bade i skolernes lokale
kvalitetsarbejde samt ministeriets kvalitetstilsyn.

Yderligere information kan findes i vejledningsmaterialet pa www.emu.dk

Det faglige udvalgs rolle

Det fremgar af § 5 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser, at det faglige udvalg for en
uddannelse skal foretage opfalgning af, om uddannelsen lever op til de forventede kvalitetskrav
i uddannelsen.

Det faglige udvalg skal (jf. § 5, stk. 2-5 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser):

e isamarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og oplaeringsvirksomhederne foretage
lgbende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsernes oplaeringsdel, herunder
falge udviklingen i starre elev- og laerlingegruppers gennemfarelse af oplaeringen

e isamarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og skolerne foretage lgbende
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af eventuel skoleoplaering

o folge beskaeftigelsesudviklingen og afgive indstilling vedrgrende behov for uddannelsen
eller andringer i uddannelsen

¢ folge de lokale uddannelsesudvalgs arbejde med den lokale undervisningsplan pé de skoler,
der er godkendt til at udbyde erhvervsuddannelse

Det risikobaserede kvalitetstilsyn pa
erhvervsuddannelsesomradet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitets risikobaseret kvalitetstilsyn har til formal at understatte

skolerne i at tilbyde uddannelse af hgj kvalitet og indfri deres forpligtelse til at bidrage til at
opfylde erhvervsuddannelsesreformens fire klare mal.


http://www.emu.dk/
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Tilsynet skal sikre, at der systematisk kan identificeres og gribes ind over for skoler, der viser
tegn pa vedvarende lav kvalitet.

Tilsynet foregar med en teet dialog om kvalitet og resultater med institutionerne i forbindelse
med tilsynets gennemfarelse.

Pa baggrund af data i Uddannelsesstatistik.dk gennemfarer styrelsen arlige screeninger af
skolernes resultater pa indikatorer for reformens fire mal. Skoler, der udvaelges i screeningen
bliver bedt om en kort redeggrelse om, hvordan skolen har sat fokus pa det eller de specifikke
omrader i det lokale kvalitetsarbejde. Primaert pa baggrund af redeggrelsen og
screeningsresultaterne afsluttes nogle skoler, og et mindre antal fortsaetter i tilsyn.

Styrelsen laegger i kvalitetstilsynet veegt p3, at den enkelte skole arbejder malrettet med
kvalitetsudvikling og resultatvurdering, og at skolerne tager udgangspunkt i de regler for
kvalitetsarbejde, der er beskrevet i denne vejledning.
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