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A:

Ambulancebehandler

Anlegsgartner

Anlagsstrukter, bygningstrukter og brolegger
Autohjzlp

Autolakerer

Automatik- og procesuddannelsen

B:

Bager og konditor
Beklaedningshandvarker
Beslagsmed

Boligmontering

Buschauffor i kollektiv trafik
Bygningsmaler
Bygningssnedker

Badmekaniker

C:
CNC-tekniker

Cykel- og motorcykelmekaniker

D:

Data- og kommunikationsuddannelsen
Den pxdagogiske assistentuddannelse
Detailhandelsuddannelsen med specialer

Digital media uddannelsen



Dyrepasser

E:

Ejendomsservicetekniker

Elektriker

Elektronik- og svagstremsuddannelsen
Elektronikoperator

Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen
Ernzringsassistent

Eventkoordinator

F:

Film- og tv-produktionsuddannelsen
Finansuddannelsen

Finmekaniker

Fitnessuddannelsen

Flytekniker

Forsyningsoperator

Fotograf

Frisor

G:

Gartner
Gastronom
Glarmester

Gourmetslagter

Grafisk tekniker



Greenkeeper

Guld- og selvsmed

H:
Handelsuddannelse med specialer
Havne- og terminaluddannelsen

Hospitalsteknisk assistent

I
Industrioperator

Industriteknikeruddannelsen

K:
Karrosseriteknikeruddannelsen
Kontoruddannelse med specialer
Kosmetiker

Kranforer

Koletekniker

L:

Lager- og terminaluddannelsen
Landbrugsuddannelsen
Lastvognsmekaniker

Lufthavnsuddannelsen

M:

Maritime handvzarksfag



Maskinsnedker
Mediegrafiker
Mejerist

Murer

Mobelsnedker og orgelbygger

O:
Ortopadist

Opverfladebehandler

P:
Personvognsmekaniker
Plastmager
Procesoperator

Produktions- og montageuddannelsen

Produkter

R:

Receptionist

S:
Serviceassistent
Sikkerhedsvagt
Skibsmonter
Skiltetekniker
Skorstensfejer

Skov- og naturtekniker



Slagter

Smed

Social- og sundhedsassistent
Social- og sundhedshjzlper
Stenhugger og stentekniker
Stukkator

Steberitekniker

T:

Tagdzkker
Tandklinikassistent
Tandtekniker

Tarmrenser

Teater-, event- og AV-tekniker
Teknisk designer

Teknisk isolator

Tjener
Togklargeringsuddannelsen
Trefagenes byggeuddannelse

Turistbuschauffor

U:

Urmager

V:
Vejgodstransportuddannelsen

Veterinarsygeplejerske



VVS-energi

Varktojsuddannelsen



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder
Det faglige udvalgs navn Transporterhvervets Uddannelser
Sekretariat TUR
Navn pa uddannelse Ambulancebehandler
Dato 13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

76

80

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

der.

Larepladssituationen for jobomradet med ambulancekorsel er anderledes end de fleste andre
fagomrader ved, at antal praktikpladser henger meget noje sammen med, hvad der er fastsat i
udbudskriterierne (fra regionerne), og de aftaler som virksomhederne har indgiet med regio-
nerne vedrerende ambulancedrift mv.

Sekretariatet noterer, at der har veret en mindre vakst 1 antal godkendte opleringsvirksomhe-

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

323 130 145




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Ambulancebehandler 1,13

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Antal af lerepladsgodkendte virksomheder opgjort pa p-numre afthenger af virksomheds-
struktur for oplaringsvirksomheden.

Antal elevpladser (lerepladser) er fastsat i udbudskriterier og har dermed intet at gore med an-
tal p-numre. Antal af elevpladser vurderes af regionerne i forhold til fremtidigt behov for ar-
bejdskraft. Med den baggrund vurderer det faglige udvalg, at der er gode fremtidige beskafti-
gelsesmuligheder pa jobomradet.

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Jf. bemarkningerne i tekstboks 1 og 2 er antallet af elevpladser reguleret via regionernes udbud
af ambulancekorsel. Udbudstager er dermed forpligtet til et bestemt antal elever. Dermed er
den normale sammenhang mellem antal elever pa GF2 og antal lzerepladser ikke til stede.




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Det faglige uddannelsesudvalg for Anlegsgartneri

Sekretariat

Byggeriets Uddannelser

Navn pa uddannelse

Anlegsgartner

Dato

2. oktober 2024

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

779

750

-29

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte oplaringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udviklingen 1 antallet af godkendte leeresteder er stabil — der er en lille nedgang pa knap 4
procent fra 2022 til 2023. Udvalget vurderer, at det ikke giver anledning til bekymring eller
yderligere tiltag end de tiltag, der allerede er i gang omkring det almindelige arbejde for at
sikre et tilstreekkeligt antal godkendte leeresteder.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

271 200 53




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Anlegsgartner 1,07

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige uddannelsesudvalg ser udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksomheder og de
fremtidige beskaftigelsesmuligheder som i balance. Der er stabilitet 1 antallet af godkendte
virksomheder og forholdet mellem udbud og eftersporgsel er taet pa 1.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det faglige uddannelsesudvalg fortsatter sin indsats med at godkende virksomheder som hid-
til. Udvalget har 1 2022 gennemfort en indsats i regi af puljen til lerepladsunderstottende tiltag
for besigtigerne i forbindelse med godkendelse af virksomheder. Dette i forhold til at sikre, at
besigtigerne kunne erfaringsudveksle om opgaven og ogsa fia udarbejdet materiale om uddan-
nelsens oplaringsmal ifm. kontakt til virksomheder.

Herudover har uddannelsesudvalget igangsat en indsats om at ruste eleverne pa GF2 til at
blive klar til at sage leereplads. Indsatsen gennemfores i samarbejde med relevante erhvervs-
skoler.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Fallesudvalg for Struktor-, Brolegger- og

Tagdzkkerfaget
Sekretariat Byggeriets Uddannelser
Navn pa uddannelse Anlagsstruktor, bygningsstruktor og brolegger
Dato

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvitksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

911

920

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

godt i branchen.

I forhold til antallet af leerepladsgodkendte virksomheder vil det faglige fellesudvalg beskrive
udviklingen som stabil med en lille fremgang det seneste dr. Det er et udtryk for, at det gar

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

435 367 32




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter
Anlagsstruktor, bygningsstruktor og 1,00
brolegger

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vaere den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
virksomheder med fremtidige besk®ftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige fzxllesudvalg ser udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksomheder og de frem-
tidige beskaftigelsesmuligheder som i balance.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det faglige fzllesudvalg videreforer den almindelige indsats for at sikre et tilstrekkeligt antal
godkendte leresteder. Her samarbejder fellesudvalget med de lokale uddannelsesudvalg for at
sikre dette.

Under puljen til lerepladsunderstottende tiltag har fallesudvalget fokus pa at sikre kvalitet 1
oplaringen gennem et projekt, udvalget har sammen med andre udvalg i Byggeriets Uddan-
nelser. I dette projekt er der fokus pa at opkvalificere oplaeringsstedets kompetencer, for at
imodega gi ophavelser, og sikre kvaliteten i lerepladsen.

Herudover har fallesudvalget bevilliget et lokalt projekt hjemhorende pa Herningsholm Er-
hvervsskole, der skal sikre et tilstrackkeligt antal godkendte leresteder ifm. nyt uddannelsesud-
bud pa denne skole.

Det er fallesudvalgets vurdering at der er et tilstraekkeligt antal godkendte virksomheder og
lzerepladser ift. antal optagne elever. Udfordringen er narmere, at der er for fa elever, der so-
ger uddannelsen.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder
Det faglige udvalgs navn Transporterhvervets Uddannelser
Sekretariat TUR
Navn pa uddannelse Autohjzlp
Dato 13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

20

20

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

somhedet.

Autohjxlpsuddannelsen er ny erhvervsuddannelse, som blev godkendt den 1. august 2022.
Sekretariatet noterer, at der er blevet godkendt hele 20 nye oplaringsvirksomheder. Sekretari-
atet forventer at godkende flere oplaringsvirksomheder i fremtiden. Virksomhederne har
mulighed for at ansege via TURs hjemmeside i et elektronisk virksomhedsgodkendelsessy-
stem. TUR Larepladsformidling understotter arbejdet med at finde yderlige opleringsvirk-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*
(juni 2022 — maj 2023)

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-
dannelsesaftale*

(2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023)

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden
uddannelsesaftale*

(2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023)

Ingen data

Ingen data

Ingen data




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Autohjzlp 1,0

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Autohjxlpsuddannelsen er en relativ ny erhvervsuddannelse. Det faglige udvalg vurderer, at
der vil vere gode muligheder for at skaffe tilstreekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der i forhold til den forventede eftersporgsel, selvom der kan dog vare geografiske forskelle.
Eftersom uddannelsen er relativ nystartet, ma det forventes at der fortsat kommer nye virk-

somhedsansegninger til omradet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Der er etableret en leerepladskoordinerende indsats med 2 lzerepladskonsulenter. Der er sket
en koordinering af den tvargaende lerepladsindsats sammen med de skoler, som udbyder
TUR’s uddannelsesportefolje. Dette er gennemfort ved 4 regionale moder med virksom-
hedskonsulenter fra de erhvervsskoler, der udbyder transportuddannelserne. Pa moderne
blev lzrlingeindsatsen koordineret og der blev informeret omkring de kommende tiltag og
udfordringer. Der er ogsa fort en tat dialog med skolerne om den tvergiende lerepladsko-
ordinering.

Den tvaergaende lerepladskoordinering droftes pa TUR’s EUD-dialogmoder med skolerne.
Lerepladsformidlingen har haft indleg ved 4 regionale moder med uddannelseschefer og
uddannelsesledere fra de erhvervsskoler, der udbyder transportuddannelserne.

Et netvark bestdende af lerepladskonsulenter pa tvears af skolerne er etableret med henblik
pa at fremme dialog og samarbejde. I netvaerket deltager bade virksomhedskonsulenter og
uddannelsesledere. Det betyder, at det har veret muligt at nedbringe den tid, der gar fra ele-
verne afslutter deres GI 2, til de opnar en lereplads, samt at antallet af leerepladssegende
uden uddannelsesaftale er reduceret og fastholdt hele dret. Arbejdet med laerepladskoordine-
ringen dokumenteres lobende og er fremlagt for den paritetisk nedsatte styregruppe for
TUR’s lerepladsformidling.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Sekretariat

Navn pa uddannelse

Autolakerer

Dato

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

378

376

2

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udfasningen af Coronalaneordninger og forudsigelser om resignation i dansk okonomi pragede fortsat 2.
halvar af 2022. Det indebar en oget omfordeling af faglerte indenfor uddannelsesomridet og tilsvarende en
udskydelse af viljen til at lade sig godkende som opleringsvirksombed)/ indgaelse af nddannelsesaftaler.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

72 47 10




* For de merkantile uddannelser dekker tallene biade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Autolakerer 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Den okonomiske optimistiske og ordretilgang i branchen forventes at bidrage til fortsat gode beskaftigelsesnin-
ligheder og interesse for indgaelse af uddannelsesaftale med henblik pa at sikre fremtidens arbejdskraft.

Der vil fortsat fra det faglige ndvalg vere fokus pa den lobende gengodkendelse af tidligere opleringsvirksombe-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Godkendelsesproceduren i det faglige udvalg er blevet optimeret og informationsbehovet hos de godkendte ople-
ringsvirksombeder afdekket i en forelobig tilfredshedsundersogelse.

Autolakerervirksombeder godkendes for en 4-arig periode.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e TFU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Automatik- og procesuddannelsen

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

715

733

18

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget er tilfredse med vaksten i antallet af leresteder samt stigningen pa ca. 100 nye lere-
pladser (jf. udvalgets tal per 3/10 2023) og ser gerne, at der satligt i Region Hovedstaden
kommer flere aktive leresteder pa uddannelsen, hvor der pt. er relativt mange laerlinge 1 sko-
leoplaring. Flere aktive leresteder og lerepladser pa uddannelsen kan understotte en stigning
i antallet af lerlinge, som er vigtig for fremadrettet at kunne tilgodese branchens behov for
faglerte pa bade kort og langt sigt.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmearksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

323 191 96




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Automatik- og procesuddannelsen 1,07

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Behov og eftersporgsel for faglerte automatikteknikere forventes at stige i de kommende ar,
og ledigheden for ny-udlerte er lav. Antallet af uddannelsesaftaler steg fra 3161 2021 til 393 i
2022, tilgangen til GF2 faldende og antallet af lerlinge i skoleoplaring faldende. Der skal fort-
sat veere fokus pa at sikre lerepladser pa uddannelsen, og en oget rekruttering til uddannelsen
har et stort fokus for at kunne dakke behovet for faglaert arbejdskraft inden for omradet.
Flere uddannelsesaktive virksomhederne kan vare med til at drive denne udvikling.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal leerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskeaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Udvalget overviger udnyttelsesgraden for de godkendte laerepladser, og pr. oktober 2022 er
udnyttelsesgraden ca. 30-50%. Udvalget ser gerne, at der kommer endnu flere aktive lereste-
der og lerepladser, som kan vaere med til at drive rekrutteringen til uddannelsen. Industriens
Uddannelser udsender fortsat arligt data til skolerne og LUU med information om ny-god-
kendte virksomheder, der ikke er blevet ud-dannelsesaktive indenfor 3-12 maneder efter deres
godkendelse. Disse lister er med til at styrke opmarksomheden hos skolerne og LUU om-
kring ny godkendte virksomheder i lokalomradet, som endnu ikke har ansat deres forste ler-
ling.

MI har igangsat folgende trepartsprojekter med det formal at oge antallet af oplaringsvirk-
somheder:

e Brede lerepladsindsatser”, som har til formal at styrke og kvalitetsudvikle den leereplads-
opsegende indsats pa uddannelsen, da den retter sig mod mange erhverv, der ikke kender
uddannelsen og ved, at der er laerlinge, som mangler lereplads. Der atholdes bl.a. Masterc-
lass, nationalt netvaerksmode og udvikles digitale leringsmoduler til lerepladskonsulenter

e “Mesterpakker”: der skal udvikles materialer til vitksomheder, der kan understotte den la-
repladsopsegende indsats pa uddannelsen. Materialerne skal understotte skolernes lare-
pladskonsulenter i deres lerepladsopsegende arbejde og supplere eksisterende materiale
samt de allerede igangsatte indsatser pd uddannelsen. Materialerne er i forste omgang
korte film, hvor virksomheder opfordrer andre til at oprette lerepladser og tage flere leer-
linge samt faktaark, hvor man kan fa indblik i, hvad man kan fa ud af at have lerlinge, og
hvad det kraver af virksomheden at oprette lerepladser.

e Tydeliggorelse af EUX": Eux-lerlinge har tit svaerere ved at finde lereplads end EUD-
lerlinge. Som led i et MI-trepartsprojekt udvikles derfor materialer til oplaeringsvirksom-
heder, som markedsforer og fremhaver cux'en som et attraktivt valg for bade letlinge og
lzeresteder. Kampagnen skal synliggore og skabe positiv opmarksomhed omkring eux’en,
sa der pa sigt er flere virksomheder, som anszatter eux-lerlinge.

e LUU/skolerne i 2023 faet bevilget midler til 3 AUB-projekter med fokus pa at oge antallet
af godkendte virksomheder.




[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes laerepladser pd virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrekkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder
Det faglige udvalgs navn Det faglige fxllesudvalg for bager- og konditorfagene
Sekretariat DFFU
Navn pa uddannelse Bager og konditor
Dato 10-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

547

565

18

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

nelsen, og tager en fornuftig andel lerlinge.

Udvalget ser en positiv udvikling i antallet af opleringsvirksomheder — specielt uden for den
traditionelle bager- og konditorbranche. Specielt hotel- og restaurationsbranchen og den of-
fentlige sektor (Sygehuse og plejehjem) taller en stor del af de nye godkendelser.

Hotel- og restaurationsbranchen var et fokusomrade, da uddannelsen blev @ndret 1 2015,
hvilket har betydet at det er en branche der har taget positivt imod bager og konditoruddan-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

308 147 136




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Bager og konditor 1,10

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det er udvalgets vurdering at DA/FH’s modelparameter passer, maske i den lave ende, da der
1 hele branchen er stor eftersporgsel pa faglert arbejdskraft

Nir det er sagt, er der en positiv eftersporgsel efter lerlinge, men ikke mulighed for alle virk-
somheder at fa en leerling, da uddannelsen stadig har en hoj overgangsfrikvens.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]



3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-

somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-

der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

1.

4.

Udvalget har i pulje til lerepladsunderstottende lavet tiltag med fokus pa fastholdelse
af de lerlinge der er i uddannelse. Dette for at fa antallet af ophavelser ned, og sikre
faglaert arbejdskraft. I det kommende ar vil der vaere fokus pa at understotte informati-
onsdelen til virksomhederne, sa de er bedre kladt pi til at mode letlingen.

Udvalget godkender lobende nye virksomheder, og kan her se et stigende onske fra
virksomhedernes side, at uddanne lerlinge.

Der er pr. 10-10-2023 godkendt folgende antal virksomheder pr. trin/speciale
Bagverker Detailbager Handvarksbager Konditor

329 45 353 214

Dog er FU stadig bekymret for, at for stor en del af de unge ikke er klar til at mode
erhvervslivet efter bestaet GFF2. Udvalget har en teori om, at en del af de unge, burde
starte pa FGU, inden de kommer pa GF. Specielt de unge der kommer direkte fra fol-
keskolen. Sa et onske herfra kunne vare bedre mulighed for erhvervsskolerne at vej-
lede unge over mod FGU. FU bruger uddannelsens hoje overgangsfrikvens pa 47%,
til at understotte dette, og med det faktum at branchens arbejdsgiverorganisation har
udstedt en praktikpladsgaranti pa uddannelsens trin 1.

[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes laerepladser pa vitksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Udvalg for Bekledning

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Beklaedningshandvaerker

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

/Endring 1 antal over aret

178

155

-23

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget har en fast praksis med at fjerne godkendelser for virksomheder, der ikke har varet
uddannelsesaktive de seneste fem ar. Dette kan give en nedgang i antallet af godkendte virk-
somheder, hvis der ikke godkendes et tilsvarende antal nye virksomheder.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pd antal lere-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

61 45 14




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Bekledningshandvearker 0,75

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at beklednings- og tekstilindustrien lige nu er ramt af to modsatrettede
tendenser. Inden for den industrielle del af branchen foregar der lige nu en stor omstilling i
retning af mere baredygtig produktion. Dette kraver flere faglerte beklaedningshindvarkere
og beskaftigelsesmulighederne er gode. Inden for den handvarksbaserede del af branchen er
der en recession som folge af inflation og @ndrede forbrugsmenstre. Dette giver eftersporgsel
pa ferre faglerte inden for denne del af branchen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen 1 antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskeaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)




Udvalget har i de seneste ar haft god effekt af at fa flere af de allerede godkendte virksomhe-
der til at tage lerlinge. Det er udvalget vurdering, at de virksomheder som er mest relevant for
bekledningshandvaerkeruddannelsen allerede er godkendte og at det derfor giver mest veerdi
at koncentrere sig om at fa de allerede godkendte virksomheder til at uddanne det antal leer-
linge som branchen har brug for fremadrettet.

Udvalget har siden 2021 koncentreret sin AUB trepartsindsats pd en opsegende konsulenttje-
neste, som via relations dannelse og personlig dialog med de godkendte virksomheder soger at
etablere flere lerepladsaftaler. Denne strategi har givet positive resultater. Der har saledes i
2022 varet indgaet 33% flere lerepladsaftaler i forhold til det foregaende ar (2021) og 38% i
forhold til aret for (2020).

Udvalget har igennem de seneste ar fasthold en kvote pa lidt under 40 elever pa uddannelsens
grundforleb. Det er udvalgets vurdering, at denne storrelse af kvote er passende i forhold til
branchens behov for fardigudlerte. Udvalget er opmarksom pa, at det igennem de seneste
par ar har vearet tiltagende svaerere at fa oprettet opleringsaftaler med virksomheder inden for
den handvarksbaserede del af branchen (skraedderier og lignende). Udvalget ser pa denne ud-
viklingstendens med stor bekymring.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes leerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lareplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegoarelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af ople-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens uddannelser

Navn pa uddannelse

Beslagsmed

Dato

13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

48

42

6

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg har pr. 14. juni 2022 opgjort antallet af leeresteder til 58 og antallet af lereplad-
ser til 78. I opgorelsen er bl.a. frasorteret virksomheder under konkurs.

Pr. 3. oktober 2023 viser optzlling efter samme metode, at der er 53 leresteder med 74 lereplad-

ser godkendt. Der er et mindre fald af leeresteder og lerepladser pa uddannelsen.

Beslagsmedebranche er niche branche, der bestar af mange sma firma, sa et udsving pa 5 god-

kendte opleringsvirksomheder er ikke noget, der bekymrer udvalget. Udvikling bliver fulgt tat,

da det er vigtigt at der lobende uddannes tilstraekkelig antal nye svende til at overtage for mestre,

som forlader faget f.eks. ifm. Pensionering.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal laere-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

13 8 2




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Beslagsmed 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget noterer sig, at der er balance mellem udbud og eftersporgsel af faglert arbejdskraft
inden for dette omrade, og er tilfredse med, at aktiviteten nuvaerende tidspunkt passer med de
forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder. Udvalget har fortsat fokus pa at gore bran-
chen opmarksom pa at de har et ansvar for at uddanne nye beslagsmede.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

112. Oplaringsmal (plakat)

MI har igangsat et trepartsprojekt, som bl.a. har til formal at understotte lerestedernes viden om
indholdet i selve opleringsansvaret, hvilket forventes til at nedbryde barrierer og forbehold
blandt nye potentielle leresteder, som overvejer at ansxtte deres forste lerlinge inden for en ud-
dannelse/speciale. I projektet udvikles der bl.a. plakater til fysisk print, som kan haenges op pa
virksomheden og synligger oplaringsmalene. Det fysiske materiale er i forste omgang malrettet
beslagsmed og skibsmonteruddannelsen. Indsatsen skal bidrage til, at det bliver lettere for nye la-
resteder at komme i gang med at pitage sig et opletingsansvar for nye uddannelser/specialet.



[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes leerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirk-
somheder 2023

Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for Bolig og Ortopzdi
Sekretariat Snedkernes Uddannelser

Navn pa uddannelse Boligmontering

Dato 09.10.2023

1. Udviklingen i antal godkendte oplaeringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvitksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal leerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) | somheder (1. juli 2023)
89 86 -3

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg konstaterer, at antallet af virksomheder, der er godkendt som leeresteder pa
boligmonteringsuddannelsen er pa ca. samme niveau i 2023 som i 2022, med et fald pa 3
virksomheder fra 89 godkendte leresteder i 2022 til 86 godkendte virksomheder i 2023. Det
faglige udvalg har saledes ikke identificeret generelle forhold med betydning for udviklingen i

antallet af godkendte opleringsvirksomheder.

[V ejledning til fagligt ndvalg: FU fkan i teksthoksen gore opmearksom pa faktuelle forhold relateret til andringen i
antal godkendte oplaringsvirksombeder, herunder indvirkning pa antal lerepladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt | Antal elever, der afslutter grund- | Antal elever, der afslutter grund-
grundforlobets 2. del* | forlobets 2. del med uddannelses- | forlobets 2. del uden uddannelses-
(uni 2022 — maj 2023) | aftale* aftale*

(2. kvartal 2022 — 1. kvartal 2023) | (2. kvartal 2022 — 1. kvartal 2023)

43 6 25

* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der kun tager grundforlobets 2. del, og elever, der
bade tager grundforlobets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter
Uddannelse Modelparameter

Boligmontering 0,98




[Vejledning 11l fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskeaftigelsesmuligheder. Er parame-
teret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Exr parameteret storre end 1, forventes der storre ef-
tersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge antagelse, at udviklingen i udbud og eftersporgsel kom-
mer til at vere den samme, som den har varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg kan konstatere, at der er en nogenlunde overensstemmelse mellem det for-
ventede udbud og den forventede eftersporgsel, dog med en forventning om, at udbuddet vil
overstige eftersporgslen en smule. I lyset af dette resultat synes udviklingen i antallet af laere-
pladsgodkendte virksomheder — der ligeledes er stabil med en lille fald — at vare acceptabel.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sanmenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendste virksombeder med frem-
tidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/ FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg ser et potentiale for at finde flere lerepladser. Det faglige udvalg har derfor
igangsat et projekt i 2023 for at aktivere godkendte virksomheder, som ikke benytter deres
godkendelse, samt identificere nye virksomheder, som kan godkendes som oplaringssted.
Projektet har fokus pa specialet gardindekorator, hvor der i dag kun er 2 igangvaerende uddan-
nelsesaftaler, selvom der er 15 virksomheder, der er godkendt som laresteder.

Projektet omfatter en opsegende indsats i form af telefonisk kontakt og virksomhedsbesog.

Projektet er finansieret af AUB-midler og afsluttes ved udgangen af 2023. Det faglige udvalg

forventer at opna felgende resultater:

e At virksomhederne fir oget kendskab til opleringsmuligheder

e At flere virksomheder bruger deres godkendelse, dvs. tager leerlinge

e At flere delvist godkendte virksomheder bliver fuldt godkendte

e At flere virksomheder, der er delvist godkendte, skal indga aftale med skolen om, at laetlin-
gen kan fa den ovrige del af opleringen pa skolen

At flere virksomheder godkendes som leresteder
e At flere virksomheder far mulighed for at lave fulde uddannelsesaftaler

Formalet med projektet er at flere virksomheder far oget kendskab til mulighederne for at ud-
lzere lzerlinge og pa sigt, at der etableres flere lerepladser. En del af projektet er derfor ogsa at
undersoge, hvad der kan afholde virksomheder fra at ansatte leerlinge, og hvad der kan gores
for at fa flere virksomheder til at ansztte letlinge.




[Vejledning til fagligt ndvalg:

o U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksombeder. Herunder skal FU inddrage rele-
vante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-midler pa ca. 119 mio. kr.
arligt.

o FU vurderer, om der samlet set godkendes larepladser pa virksombeder i et omfang, som er tilstrakkeligt
7 forbold til de optagne elever pa nddannelserne og de forventede fremtidige beskeftigelsesmuligheder — dps.
om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lerepladspotentiale. ]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Transporterhvervets Uddannelser

Sekretariat

TUR

Navn pa uddannelse

Buschauffor i kollektiv trafik

Dato

13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

56

96

40

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Virksomhedsgodkendelse til udferelse af kollektiv trafik i bus reguleres via udbud fra de regi-
onale trafikselskaber. Dette regulerer dermed antallet af virksomheder pa jobomradet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

38 25 2




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Buschauffor i kollektiv trafik 1,55

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Antal af virksomheder pa jobomradet reguleres via de regionale udbud af kersel. Antallet af
lerepladsgodkendte virksomheder opgjort pa p-numre athenger af virksomheds-struktur for
opleringsvirksomheden.

Buschauffor i kollektiv trafik er et ufaglert jobomrade. Rekruttering til branchen sker typisk
via 6-ugers uddannelse fra AMU-systemet.

Rekruttering til branchen via EUD er forholdsvist nyt og bunder i et onske om at tiltrekke en
ny malgruppe, unge under 25 -30 ar.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er hoj beskaftigelsesfrekvens og at ledigheds-
graden er meget lav. Det faglige udvalg vurderer at arsagen til dette er, at en stor del af ele-
verne er allerede ansatte buschaufforer, som gar fra ufaglert til faglaert og fortsatter i samme
vitksomhed.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal leerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter. ]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Der er etableret en lerepladskoordinerende indsats med 2 lerepladskonsulenter. Der er sket en
koordinering af den tvaergiaende lerepladsindsats sammen med de skoler, som udbyder TUR s
uddannelsesportefolje. Dette er gennemfort ved 4 regionale moder med virksomhedskonsulenter
fra de erhvervsskoler, der udbyder transportuddannelserne. P4 moderne blev lerlingeindsatsen
koordineret og der blev informeret omkring de kommende tiltag og udfordringer. Der er ogsa
fort en taet dialog med skolerne om den tvergiende lerepladskoordinering.

Den tvargaende lerepladskoordinering droftes pa TUR’s EUD-dialogmeder med skolerne. Lare-
pladsformidlingen har haft indleeg ved 4 regionale meder med uddannelseschefer og uddannelses-
ledere fra de erhvervsskoler, der udbyder transportuddannelserne.

Et netvark bestdende af lerepladskonsulenter pa tvars af skolerne er etableret med henblik pa at
fremme dialog og samarbejde. I netvarket deltager bade virksomhedskonsulenter og uddannel-
sesledere. Det betyder, at det har veret muligt at nedbringe den tid, der gar fra eleverne afslutter
deres GF 2, til de opnir en lereplads, samt at antallet af lerepladssogende uden uddannelsesaftale
er reduceret og fastholdt hele dret. Arbejdet med lerepladskoordineringen dokumenteres lebende
og er fremlagt for den paritetisk nedsatte styregruppe for TUR’s lerepladsformidling.

Det er udvalgets vurdering, at der er store regionale forskelle 1 antallet af leerepladser. I storstepar-
ten af landet er der pt. det nodvendige antal ledige lerepladser i forhold til antal ansegere. I Re-
gion Syddanmark bliver der imidlertid gennemfort GF2 hvert halve ar. Det har vist sig sveart at
skaffe lerepladser i regionen til disse elever, bla. fordi udbuddet af kollektiv trafik er begranset.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes leerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Sekretariat

Navn pa uddannelse

Bygningsmaler

Dato

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

1732

1694

-38

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

sombhed)/ indgdelse af uddannelsesaftaler.

En rakke virksombedsiukninger som folge af bl.a. udfasningen af Coronalaneordninger og forudsigelser om
resignation i dansk okonomi pragede fortsat 2. halvar af 2022. Det indebar en oget omfordeling af faglerte
indenfor uddannelsesomridet og tilsvarende en udskydelse af viljen til at lade sig godkende som opleringsvirk-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

0661 393 154




* For de merkantile uddannelser dekker tallene biade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Bygningsmaler 0,95

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Den okonomiske optimistiske og ordretilgang i branchen forventes at bidrage til fortsat gode beskaftigelsesnin-
ligheder og interesse for indgaelse af nddannelsesaftale med henblik pa at sikre fremtidens arbejdskraft.

Der vil fortsat fra det faglige ndvalg vere fokus pa den lobende gengodkendelse af tidligere opleeringsvirksombe-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Godkendelsesproceduren i det faglige udvalg er blevet optimeret og informationsbehovet hos de godkendte ople-
ringsvirksombeder afdekket i en forelobig tilfredshedsundersogelse.

Bygningsmalervirksombeder godkendes for en 4-drig periode.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirk-

somheder 2023

Det faglige udvalgs navn

Snedkerfagets Fellesudvalg

Sekretariat

Snedkernes Uddannelser

Navn pa uddannelse

Bygningssnedker

Dato

09.10.2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

761

619

142

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-

kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Faldet i antallet af virksomheder, der er godkendt som larested, er en naturlig konsekvens af
den gennemgang af alle godkendte oplaringssteder, som det faglige udvalg fik foretaget i
2022. Formalet var at sikre, at listen over lerepladsgodkendte virksomheder alene omfatter
virksomheder, der reelt star til radighed og indeholder nedlagte virksomheder eller virksom-
heder der af andre arsager ikke kan tage leerlinge. Selvom dette indebearer, at antallet af lere-
pladsgodkendte virksomheder er faldet, er der saledes ikke tale om et reelt fald i potentielle
lzeresteder, blot kan skoler og lerlinge nu bedre malrette sogningen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i teksthoksen gore opmarksom pa faktuelle forbold relateret til andringen i
antal godkendte opleringsvirksombeder, herunder indvirkning pa antal lerepladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

337 90 200




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Bygningssnedker 1,23

[Vejledning 11l fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder. Er paranme-
teret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret storre end 1, forventes der storre ef-
tersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge antagelse, at udviklingen i udbud og eftersporgsel kom-

mer til at vare den samme, som den har varet de seneste 10 ar.|

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Som navnt er faldet 1 antallet af lerepladsgodkendte virksomheder i 2023 ikke udtryk for en
reel ndring i antallet af leresteder. Da modelparameteret viser, at eftersporgslen efter fag-
lzerte bygningssnedkere forventes af overstige udbuddet af fardiguddannede, er der imidlertid
behov for at sikre, at flere af de virksomheder, som er godkendte som leresteder, tager leer-
linge. Det faglige udvalg har 1 2023 prioriteret dette arbejde gennem et projekt om aktivering
af godkendte og nye leresteder, jf. tekstboks 3.

[V ejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksombeder med frem-
tidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/ FH's modelparameter. ]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det faglige udvalgs arbejde med at godkende og sikre et tilstrakkeligt antal opleringsvirksom-
heder omfatter i 2023-24 et projekt for aktivering af godkendte og nye laeresteder. Projektet
omfatter en opsegende indsats i form af telefonisk kontakt og virksomhedsbesog. Formalet er
at aktivere godkendte virksomheder, som ikke benytter deres godkendelse, samt identificere
nye virksomheder, som kan godkendes som lzrested. Projektet er finansieret af AUB-midler
og afsluttes ved udgangen af 2024, hvor projektets resultater evalueres.

Det faglige udvalg forventer i relation til udviklingen i antallet af opleringsvirksomheder at

opna felgende resultater:

e At virksomhederne fir oget kendskab til opleringsmuligheder

e At flere virksomheder bruger deres godkendelse, dvs. tager lerlinge

e At flere delvist godkendte virksomheder bliver fuldt godkendte

e At flere virksomheder, der er delvist godkendte, skal indga aftale med skolen om, at lerlin-
gen kan fa den ovrige del af opleringen pa skolen

e At flere virksomheder godkendes som lzeresteder

e At flere virksomheder far mulighed for at lave fulde uddannelsesaftaler

Det er saledes det faglige udvalgs vurdering, at projektet vil bidrage til at sikre laerepladser pa
virksomheder i et omfang, som er tilstrakkeligt i forhold til de optagne elever pa bygnings-
snedkeruddannelsen.

[Vejledning til fagligt ndvalg:

o FU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksombeder. Herunder skal FU inddrage rele-
vante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-midler pa ca. 119 mio. fr.
arligt.

o FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksombeder i et omfang, som er tilstrekkeligt
7 forhold til de optagne elever pa nddannelserne og de forventede fremtidige beskaftigelsesmuligheder — dys.
om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lerepladspotentiale. ]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Badmekaniker

Dato

9/10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

50

46

4

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-

kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

2022.

Der er sket en mindre reduktion i antallet af godkendte virksomheder fra 2022 til 2023. Fal-
det svarer i niveau til den stigning, der var i antallet af godkendte virksomheder fra 2021 til

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-
pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

3 6 1




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Badmekaniker 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Ligesom sidste ar viser modelparameteren ogsa i ar, at der er et break-even i sammenhangen
mellem arbejdskraftbehovet og det samlede antal faglerte fra uddannelsen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskzaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det faglige udvalg noterer sig, at antallet af godkendte oplaringsvirksomheder er pa 46.

Der er dog 30 af disse, som pt. ikke har lzerlinge ansat, hvorfor der er potentiale for lerlingene
til at soge lerepladser i godkendte virksomheder uden lerlinge.

Da 100% af eleverne kommer 1 oplering, vurderes det, at der pt er tilstreekkeligt med oplee-
ringsvirksomheder.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirk-

somheder

Det faglige udvalgs navn

Det faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser

Sekretariat

Uddannelsesn®vnet

Navn pa uddannelse

Detailhandelsuddannelsen med specialer

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

9371

9340

-31

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Der har igennem flere ar veaeret et stabilt antal godkendte laeresteder inden for detailhandelsuddan-
nelsen med specialer, og der opleves ikke aktuelt mangel pa ledige lerepladser i forhold til de ele-
ver, som soger lereplads inden for uddannelsen. Ved udgangen af september maned 2023 er der
4.625 igangverende aftaler fordelt pa 3.010 lzeresteder. Flere skoler og virksomheder melder om
udfordringer ift. at rekruttere et tilstrakkeligt antal elever til de udbudte leerepladser. Manglen pa
elever er storst i Region Hovedstaden, hvor flere virksomheder ikke formar at besatte de ud-

budte leerepladser.

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

2926 1162 1315

* For de merkantile uddannelser daekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlobets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.




2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,00

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
virksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Antallet af godkendte leeresteder er stabilt, og den aktuelle beskzftigelsesfrekvens viser, at de ny-
uddannede elever opnar en god tilknytning til arbejdsmarkedet. Modelparameteren for 2022 indi-
kerer en uddannelse i balance, dog bemarkes det, at modelparameteren stiger til 1,11 1 2023 og
samtidig at der de seneste 5 ar vaeret et fald i tilgangen til grundforleb 2 samt i antallet af indgaede
uddannelsesaftaler. Det faglige udvalg vurderer med udgangspunkt heri, at antallet af godkendte
lzerepladser, matcher det fremtidige udbud og beskzftigelsesmuligheder.

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Der er et stort antal godkendte leresteder inden for detailhandelsuddannelsen. Lebende har ca.
40% af leerestederne elever ansat. I den aktuelle situation med mangel pa arbejdskraft er det udval-
gets vurdering, at der ikke pt. er behov for at oge antallet af godkendte laeresteder pa tvars af ud-
dannelsens specialer, nar skolerne samtidigt oplever, at de ikke har et tilstrekkeligt antal lereplads-
sogende elever til at besxtte de ledige lerepladser. Det faglige udvalg har dog igangsat en indsats
under puljen til lerepladsunderstottende tiltag, der skal afdakke potentialet i og understotte det
opsogende arbejde i forhold til at skaffe flere aftaler til de relativt nye uddannelsesforlob retail ma-
nager, digital handel og convenience. Indsatsen afsluttes i 2024.

Det faglige udvalg har yderligere, med udgangspunkt i den faldende tilgang af elever, igangsat en
reekke indsatser, som skal oge rekrutteringen af elever til hhv. grundforleb og hovedforlob samt
nedbringe frafald undervejs 1 uddannelsen. Indsatserne omfatter bl.a. en flerarig brandingkam-
pagne for uddannelsen, som skal udbrede kendskabet til og perceptionen af jobindhold og karrie-
remuligheder, skoleprojekter malrettet bedre kobling mellem skole og virksomhedsoplaring samt
skoleprojekter malrettet tidligere aftaleindgédelse og match af elever og virksomheder.




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Det Faglige Udvalg for Digital Media

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Digital media uddannelsen

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

143

138

5

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg kan konstatere, at der er sket et mindre fald i antallet af lerepladsgodkendte
virksomheder pa uddannelsen. Udvalget har tidligere igangsat en rakke initiativer og et AUB-
projekt, der skal sikre flere godkendte virksomheder pa uddannelsen. Dette for at sikre et

bredt og attraktivt udvalg af oplaringsvirksomhederne indenfor forskellige brancher, der skal

sikre en laereplads til flere lerlinge.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

72 9 49




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Digital media uddannelsen 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at der fortsat er behov for at sikre flere godkendte oplaringsvirksomheder
pa uddannelsen, da der fortsat vil vere eftersporgsel af uddannelsen jf. ovenstaende.

Udvalget kan konstatere, at der et sket en stigning fra 2022 til 2023 i antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med uddannelsesaftale. Udvalget er opmarksom pé antallet af antal ele-
ver, der afslutter grundforlgbet 2. del med en uddannelsesaftale, holdt op imod antallet af ele-
ver, der pabegynder grundforlebets 2. del. Udvalget har igangsat en rxkke initiativer til at sikre
flere elever i uddannelsesaftale. Se mere nedenfor.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det faglige udvalg har igangsat en rekke indsatser med midlerne fra trepartsaftalen om flere
lzerepladser og entydigt ansvar til at sikre flere elever med en uddannelsesaftale.

Udvalget vurderer, at der fortsat er behov for flere godkendte leresteder og en eftersporgsel
pa flere lzerlinge.

Udvalget har igangsat en reekke aktiviteter, der har til formal at gore uddannelsen mere attrak-
tiv for elever og virksomheder. Udvalget har samtidig igangsat en rakke initiativer til at sikre
flere lerepladsgodkendte virksomheder i branchen, samtidig med at udvalget har fokuseret pa
nye geografiske omrader og brancher. Udvalget har en lebende dialog med skolerne for at
sikre initiativer, der kan ege antallet af virksomheder og uddannelsesaftaler.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrekkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Jordbrugets Uddannelser
Sekretariat Jordbrugets Uddannelser
Navn pa uddannelse Dyrepasser
Dato 11.10.2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

192 184 8

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Fagligt udvalg ser nedgangen med 8 lerepladser opgjort pa p-nummer som en naturlig del af
passivering af udlebne lerepladsgodkendelser samt det faktum at flere virksomheder efter
eget onske kun godkendes til et specifikt uddannelsesforhold, hvorefter lerepladsgodkendel-
sen udleber. Udvalget ser fortsat en udfordring i at lerepladsen.dk medregner virksomheder
med udlobne godkendelser som statistisk potentielle oplaeringsvirksomheder for elever. Ud-
valget ser derudover ikke en udfordring i nedgangen af antal godkendte lzerepladser.
Andelen af elever der afslutter GF2 uden uddannelsesaftale bunder primert i at eleverne on-
sker andre specialer eller lerepladser end pa de omrader der hvor eftersporgslen er (faglig
mobilitet)

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]



Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforleb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
forlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
144 42 103

* For de merkantile uddannelser deekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvitksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Dyrepasser 0,97

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Der er tendens til en fremadrettet mangel pa faglerte dyrepassere inden for forsegsdyrsbran-
chen og flere lerepladsgodkendte virksomheder inden for speciale forsegsdyr mangler egnede
lzerlinge. Der mangler dermed ikke overordnet lerepladsgodkendte virksomheder men der-
imod egnede elever med interesse for andre brancher med dyrehold end uddannelsens popu-
lzere speciale dyr i zoologiske anleg.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det er fortsat udvalgets vurdering, at der overordnet er det antal oplaringsvirksomheder der
er behov for. Udvalgets primare fokus er tiltrakning af egnede elever til uddannelsen med an-
dre interesser end speciale dyr i zoologiske anleg. Udfordringen er, at en stor del elever on-
sker uddannelsesaftale inden for zoobranchen, hvor der ikke umiddelbart er flere potentielle
oplaringsvirksomheder 1 DK end dem der allerede er godkendt som oplaringsvirksomheder.
Det betyder desvarre at eleverne 1 stedet for at vaelge et andet speciale pa dyrepasseruddannel-
sen ofte ender med at tage hele deres uddannelsen med speciale dyr i zoologiske anleg som
oplaring i udlandet (OPU) og efterfolgende sjxldent opnar beskeftigelse i en dansk zoo.
Udvalget onsker derfor fortsat at fa eleverne rettet mod andre specialer i uddannelsen eller al-
ternativt landbrugsuddannelsen med pasning af produktionsdyr.

FU har med virkning fra august 2023 indfert samme certifikater pa GF2 dyrepasser som pa
GF?2 til landbrugsuddannelsen. Med de samme certifikater pa dyrepasser GF2 som pa GF2 til
landbrugsuddannelsen, sikres elever med gennemfort GF2 dyrepasser de rette kompetencer til
at pabegynder landbrugsuddannelsens hovedforleb. Udvalget forventer at det pa sigt vil be-
tyde at nogle elever kan fa interesse for landbrugsuddannelsen.

Oplaringsvirksomhederne har haft for vane forst at indga uddannelsesaftale nar en elev har
afsluttet GF2, hvilket samtidig giver virksomhederne et snevert rekrutteringsfelt domineret af
GF2 elever der onsker speciale dyr i zoologiske anleg. FU vil i 2023/24 under AUB arbejde
pa markedsforing af forsegsdyrspeciale og samarbejde med forsegsdyrsbranchen om tiltrak-
ning af egnede elever samt muligheden for at opleringsvirksomhederne indgar uddannelsesaf-
tale med egnede elever inden start pa GF2 dyrepasser.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes leerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opla-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Ejendomsservice
Sekretariat Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat
Navn pa uddannelse Ejendomsservicetekniker

Dato 06.10.2023

1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte oplaeringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

1105 1144 39

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Jf. Udvalgets oplysninger (datatrak fra "EASY-P”) er der godkendt folgende antal oplarings-
virksomheder og lerepladser i perioden 2019 — 2023:

« 2019/2020 opleringsvirksomheder: 70 (lerepladser: 116)
«2020/2021 opleringsvirtksomheder: 79 (lerepladser: 144)
« 2021/2022 oplaringsvirksomheder: 65 (lerepladser: 92)
«2022/2023 oplaringsvirksomheder: 59 (lerepladser 79)

Fra medio 2022 til medio 2023 er det totale antal af godkendte oplaeringsvirksomheder jf. Mini-
steriets tal steget med 39, hvilket er tilsvarende 2021/2022.

Der er et mindre fald i antallet af vitksomhedsgodkendelser i 2022/2023 ift. de forudgiende ér.
I samme periode er der ogsa et mindre fald i antallet af nye godkendte lerepladser.
Sekretariatet modtaget med javne mellemrum ansegninger om godkendelse som oplarings-
virksomhed. Virksomhederne kan i stor udstrakning varetage oplaring inden for uddannelsens
samlede opleringsmal.

Jf. Tabel 2 afslutter 115 elever grundforleb 2 med uddannelsesaftale svarende til godt 77%.
Dette kan skyldes, at en del af eleverne er EUV-2-elever, der gennemforer dele af grundforleb
2 og er ansat forud for uddannelsesstart.

Branchen er tillige generelt gode til at tage elever.




[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan 1 tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal laere-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
fotlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlobets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
149 115 20

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskxeftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Ejendomsservicetekniker 1,38

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vaere den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
virksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Uddannelsen er stadig en “ung” uddannelse set i relation til de traditionelle erhvervsuddannel-
ser, og uddannelsen frekventeres fortsat af voksne med en gennemsnitsalder pa 40+ ar, hvilket
afspejler alderen for medarbejdere i jobomradet / sammensetningen af medarbejdergruppen.
Mange af eleverne er allerede i branchen og ser uddannelsen som en vej til at fa dokumenteret
deres kompetencer.

Ogsa medarbejdere med anden handvarksmassig baggrund valger uddannelsen.

Den anforte modelparameter pa 1,38 er tilsvarende den fra 2023 og angiver, at der fortsat er
eftersporgsel efter faglerte ejendomsserviceteknikere.

Eftersporgslen £an skyldes, at uddannelsen favner bredt og at der er et oget fokus pa den
gronne omstilling og baredygtighed, som er en vasentlig del af uddannelsen. Samtidig afspejler
parameteren en forventelig stor afgang fra branchen som folge af, at mange medarbejdere i de
kommende ar vil nd pensionsalderen.




Ovenstaende tilsiger, at der fortsat er gode muligheder for beskaftigelse inden for omradet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskeaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende opleringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Pr. 1. juli 2023 er der i alt 1144 godkendte oplaringsvirksomheder jf. Ministeriets tal anfort i
tabel 1.
Jf. Udvalgets oplysninger (datatrek fra ”EASY-P”) pr. 30.09.2023:

- 1213%*) godkendte oplaringsvirksomheder (en stigning pa 36 1 forhold til samme tids-
punkt 2022)

- 5546 lzerepladser (en stigning pa 40 i forhold til samme tidspunkt 2022)

- 245 opleringsvirksomheder har elever (et fald pa 37 i forhold til samme tidspunkt
2022)

- 344 clever er i aftale (et fald pd 60 i forhold til samme tidspunkt 2022)

*) Udvalget er opmarksomt pd, at tal trukket via EASY-P afviger fra tal i tabel 1 sendt fra Mi-
nisteriet.

Jf. ovenstdende er der en stor andel af de godkendte virksomheder, som ikke udnytter deres
godkendelse til at uddanne elever.

Umiddelbart ses dermed ikke mangel pa mulige oplaringsvirksomheder, men manglende akti-
vering af ledige laerepladser.

I forlengelse af trepartsaftalen om flere lerepladser og entydigt ansvar (2020), ivaerksatte Det
Faglige Udvalg en kampagne for at oge antallet af elever ”Bliv ejendomsservicetekenifer og fa en hver-
dag med bide fribed og fremtidsansvar” https./ /blivejendomsservicetekniker.dk

Kampagnen blev iverksat for at oge de unges fokus pa uddannelsen og jobomradet.

Det Faglige Udvalg onsker ogsa at tiltreekke kvinder til faget. Kampagnen har synliggjort, at der
er behov for en anderledes tilgang, hvis man skal have kvinder til at velge ejendomsservicetek-
nikeruddannelsen.




I efteraret 2023 ivaerksattes derfor en mindre sporgeskemaundersogelse, hvor der soges infor-
mation om, hvad der kendetegner kvinderne i faget og hvordan man far fat i de rette rollemo-
deller.

Resultatet forventes anvendt til at malrette markedsforing.

Der er generelt "kamp” om de unge elever til erhvervsuddannelserne. Inden for ejendomsser-
viceteknikeruddannelsen, er der en oplevelse af, at nogle erhvervsskoler i storre udstrakning
introducerer elever til egne uddannelser og i mindre grad er tilbojelige til at vejlede elever til at
soge andre uddannelser fx ejendomsserviceteknikeruddannelsen, serligt i de tilfzlde hvor sko-
len ikke er godkendt til ejendomsserviceteknikeruddannelsen.

Pa den baggrund er der via et projekt under lerepladsunderstottende tiltag igangsat et pilotpro-
jektet i Nordjylland, hvor to udbydere samarbejder om at introducere elever i skoleopleringen
for tomrere, elektrikere og murere pa grundforleb 1 til ejendomsserviceteknikeruddannelsen.
Onsker eleverne efterfolgende at skifte uddannelse, er dette muligt.

Det faglige Udvalg arbejder kontinuerligt, bl.a. via det lerepladsunderstottende arbejde
(Trepartsaftalen), med godkendelse af nye oplaringsvirksomheder og lerepladser i branchen.
Til dette har Det Faglige Udvalg udarbejdet et oplysningsskema til brug for godkendelse. Af
dette fremgar hvilke opleringsmal, der gxlder for uddannelsen samt, at der er mulighed for at
soge godkendelse som oplaringsvirksomhed for en mindre del af uddannelsen, hvis virksom-
heden ikke kan tilgodese alle oplaringsmal.

Det Faglige Udvalg aflegger med jevne mellemrum besog ved de Lokale Uddannelsesudvalg
(LUU) pa skoler, der er godkendst til udbud af uddannelsen. Ved disse besog droftes bl.a. den
lokale situation vedr. oplaringsvirksomheder.

[Vejledning til fagligt udvalg:

*  FU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

*  FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder
Det faglige udvalgs navn Det faglige udvalg for elektrikeruddannelsen
Sekretariat EVU
Navn pa uddannelse Elektriker
Dato 13/10-24

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

2341

2423

82

Efter gennemgang og passivering af inaktive vitksomheder i 2021/2022, ses der tilgang af nye
virksomheder, hvoraf nogle kan tilskrives AUB-projekter, der retter sig imod virksomheder
med elinstallationsmassig tilknytning til- og i industrien.

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal laere-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

2440 1121 747




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del g det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Elektriker 1,09

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal leerepladsgodkendte
virksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Behovet for faglerte- og specialister til at understotte den gronne omstilling vil stige, hvilket
betyder at eftersporgslen efter elektrikere forventes at stige. Det faglige udvalg arbejder konti-
nuerligt pa at tiltreekke flere unge til uddannelsen, og arbejder derfor strategisk med omradet.
Dette sammenholdt med arbejdet for at finde oplaringsvirksomheder inden for de mere ni-
chepraegende virksomheder inden for installationsbranchen og i saerdeleshed virksomheder
uden for installationsbranchen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Der er et faldende antal leerlinge i skoleoplaring, og de er der normalt i kort tid. Dette indike-
rer, at det kan blive antallet af leerlinge, der bliver fremtidig flaskehals-udfordring, frem for at
finde og godkende opleringsvirksomheder.

Selvom udviklingen i lerlingesituationen pa elektrikeruddannelsen er positiv, er det med den
gronne omstilling nedvendigt, at der tiltraekkes endnu flere unge til branchen og uddannelsen,
og det er fagligt udvalgs vurdering, at der vil vaere gode laerepladsmuligheder selv med en
storre tilgang til grundforleb 2.

Fagligt udvalg har stort fokus pa rekrutteringsindsats, som derfor ogsa fortsatter i 2024. Ind-
satsen gar blandt andet pa at vise de muligheder, der er med en elektrikeruddannelse, men
ogsa fortsat at gore en indsats for at tiltrakke lerlinge med gymnasial baggrund samt flere
kvinder.

Fagligt udvalg har stettet initiativer fra skoler om at afdekke og oge antallet af oplaringsvirk-
somheder, i brancher der historisk ikke har oplert mange elektrikere; fx den maritime bran-
che, forsyningssektoren samt ikke mindst branchen for vedvarende energi; sol, vind m.m.

Fagligt udvalg opfordrer de lokale uddannelsesudvalg for elektrikeruddannelsen til at ansege
om AUB-projekter, der er malrettet nye lokale typer af opleringsvirksomheder.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens uddannelser

Navn pa uddannelse

Elektronik- og svagstremsuddannelsen

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

221

217

4

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

at drive denne udvikling.

Udvalget konstaterer, at der er et lille fald i antallet af godkendte laeresteder samt et fald pa ca.
50 lerepladser (jf. udvalgets tal per 3/10 2023). Udvalget ser gerne, at der kommer flere ak-

tive laeresteder og lerepladser pa uddannelsen, da der er behov for vaekst i antallet af leerlinge
for at tilgodese branchens behov pa bade kort og langt sigt, og lerestederne kan vare med til

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

88 49 29




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Elektronik- og svagstromsuddannelsen 1,37

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal leerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Der er hoj eftersporgsel efter lerlinge pa denne uddannelse, og ledigheden er meget lav for
nyuddannede (1,9% 1 2022). Der har gennemsnitligt varet ca. 8% larlinge i skoleoplaering,
hvilket er det et acceptabelt niveau, og disse kommer som oftest hurtigt i ordinar aftale. Der
skal fortsat vaere fokus pa at sikre lerepladser pa uddannelsen, og en oget rekruttering til ud-
dannelsen har et stort fokus for at kunne deekke behovet for faglert arbejdskraft inden for
omradet. Flere uddannelsesaktive virksomhederne skal vare med til at drive denne udvikling.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskzaftigelsesmuligheder som indikeret af DA /FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Udvalget overvager udnyttelsesgraden for de godkendte laerepladser, og pr. august 2022 er ud-

nyttelsesgraden mellem 21%-33%. Udvalget ser gerne, at der kommer endnu flere aktive laere-

steder, som kan vare med til at drive rekrutteringen til uddannelsen. Industriens Uddannelser

udsender fortsat arligt data til skolerne og LUU med information om ny-godkendte virksom-

heder, der ikke er blevet uddannelsesaktive indenfor 3-12 maneder efter deres godkendelse.

Disse lister er med til at styrke opmarksomheden hos skolerne og LUU omkring ny god-

kendte virksomheder i lokalomradet, som endnu ikke har ansat deres forste letling.

Uddannelsen indgar pt. i en rekke Trepartsprojekter, som har til formal at oge antallet af ud-

dannelsesaktive leresteder:

Mercantec er gaet sammen med AMU Nordjylland om at etablere GF2 optag per ja-
nuar 2023 i Aalborg, idet der sas en eftersporgsel fra virksomheder i Nordjylland.
Igennem samarbejdet med AMU Nordjylland har Mercantec ogsa faet mulighed for at
trekke pa AMU Nordjyllands virksomhedsnetvark, hvorved elever fra Mercantec vil
have bedre mulighed for at finde den rette laereplads. Indsatsen har resulteret i 4 nye
godkendelse til 8-10 lerlinge samt en aktivering af 2-3 eksisterende godkendte lereste-
der. Januar-optaget var pa 12 elever, hvoraf de 8-9 har faet lereplads.

ZBC har faet midler til at afvikle leverandermesse og netvarksmeoder for skolens virk-
somhedsnetvark. Skolen har desuden udviklet nyt informationsmateriale malrettet
virksomheder. Det forventes at indsatsen er med til at sikre godkendelse af nye opla-
ringsvirksomheder pa Sjzlland, aktivering af eksisterende leeresteder, tidligere aftale-
indgdelse og sikre match mellem elever og lerepladser, idet bade elev og virksomhed
far bedre mulighed for at se hinanden an, inden der indgas uddannelsesaftale.
Eux-leerlinge har tit sverere ved at finde lereplads end EUD-lztlinge. Som led i et MI-
trepartsprojekt udvikles derfor materialer til oplaringsvirksomheder, som markedsfo-
rer og fremhaver eux'en som et attraktivt valg for bade letlinge og leresteder. Kam-
pagnen skal synliggare og skabe positiv opmarksomhed omkring eux’en, sa der pa sigt
er flere virksomheder, som ansztter eux-leerlinge inden for elektronikomradet.

[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes laerepladser pé virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lareplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fallesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Elektronikoperator

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

20

21

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

lzerepladsgodkendelse.

I udmentningen af trepartens indsatsmidler har udvalget igangsat en opsegende konsulenttje-
neste pa tvers af udvalgets uddannelser. Indsatsen har til formal at sikre, at flere af virksom-
hedernes ufaglerte ansatte bliver opkvalificeret til faglert niveau med udvalgets uddannelser,
herunder elektronikoperator. Dette indebzrer ligeledes radgivning til virksomheder i at opna

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

14 17 1




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Elektronikoperator 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Modelparameteren indikerer balance i udbud og eftersporgsel pa elektronikoperarorer. Det
bor her bemarkes, at modellen opererer under den antagelse, at udviklingen i udbud og efter-
sporgsel kommer til at vaere den samme, som den har varet de seneste 10 ar.

Som folge af den stigende vakst i elektronikindustrien forventer udvalget et stigende behov
for feerdiguddannede elektronikoperatorer i fremtiden.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Det er udvalgets vurdering, at uddannelsen til elektronikoperator mangler leerlinge frem for
oplaringsvirksomheder og arbejder derfor med initiativer til at tiltrackke flere elever til uddan-
nelsen. Det nuvarende antal af lerepladsgodkendte virksomheder vurderes tilstrakkeligt i
2024.

Industriens Uddannelser har dog siden etablering af den nye AUB-pulje for lererpladsunder-
stottende tiltag 1 2021 valgt at anvende disse pa folgende to initiativer:
1) En digital markedsforingskampagne, der synliggor IF’s erthvervsuddannelser, herunder
elektronikoperatoruddannelsen overfor potentielle elever
2) En opsegende konsulenttjeneste som via direkte dialog med godkendte virksomheder
inden for elektronikbranchen, soger at skabe flere leerepladser og uddannelsesaftaler
inden for de erhvervsuddannelser, som IF er ansvarlige for.

Det er IF’s vurdering, at begge initiativer har haft en positiv effekt pa udviklingen 1 antallet af
uddannelsesaftaler inden for elektronikoperatoruddannelsen.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e TU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lareplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

580

543

-37

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

godkendt flere lzeresteder.

Den strukturelle udvikling inden for branchen gar i retning af en eget konsolidering og der-
med storre enheder og ferre varksteder pga. opkeb og nedlukninger af de mindre varkste-
der. Det er medvirkende arsag til, at antallet af godkendte lzeresteder og dermed ogsa antallet
af lerepladser er faldet det seneste ar. Det faglige udvalg har pr. 14/6 2022 optalt, at lereste-
derne er godkendt til i alt 1698 leerlinge, hvoraf de 579 var besat. Der er dermed ledige lacre-
pladser 1 brancherne. Behovet for at rekruttere lerlinge er siledes hojere end behovet for at fa

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

190 173 32




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaeftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Entreprenor- og 1,17

landbrugsmaskinuddannelsen

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vaere den samme, som den har

varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Der er eftersporgsmal efter lerlinge, og ledigheden er meget lav for nyuddannede. Der har
gennemsnitligt vaeret mellem 7-10 lerlinge i skoleoplaering i de seneste tre ar, hvilket er et me-
get lavt niveau. Det faglige udvalg har pr. 14. juni 2022 optalt, at de godkendte leresteder er
godkendt til i alt 1428 lerlinge, hvoraf de 579 pt. er besat. Der er dermed ledige lerepladser i
brancherne, og behovet for at rekruttere flere lerlinge for at kunne dakke behovet for faglart
arbejdskraft inden for omradet er siledes hojere end behovet for at fa godkendt flere laereste-

der og oge antallet af lerepladser

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Udvalget overviger udnyttelsesgraden for de godkendte lerepladser, og pr. august 2022 er ud-
nyttelsesgraden mellem 25%-40%. Udvalget vurderer pa den baggrund, at der pt. er et til-
strekkeligt antal godkendte virksomheder 1 forhold til antallet af optagne elever pa uddannel-
sen. Udvalget ser dog gerne, at der kommer endnu flere aktive leresteder, som kan vere med
til at drive rekrutteringen til uddannelsen. Det bemarkes, at Industriens Uddannelser arligt
udsender data til skolerne og LUU med information om ny-godkendte virksomheder, der ikke
er blevet uddannelsesaktive indenfor 3-12 maneder efter deres godkendelse. Disse lister er
med til at styrke opmarksomheden hos skolerne og LUU omkring ny godkendte virksomhe-
der i lokalomradet, som endnu ikke har ansat deres forste lerling.

HEG har 2023 fiet bevilliget AUB-midler til en opsegende indsat malrettet virksomheder in-
den for have/park-branchen, som oplever vakst og som samtidigt er udfordret af en aldrende
arbejdsstyrke. Milet er at oge antallet af materielmekaniker-lerlinge med 15 lerepladser i 75
godkendte virksomheder samt besoge 25 mindre ikke-godkendte ivarkszttervirksomheder
med det mal, at 10 heraf valger at soge om godkendelse.

Eux-leerlinge har tit sverere ved at finde lereplads end EUD-lzrlinge. For at understotte laere-
pladspotentialet indgar uddannelsen derfor i et trepartsprojekt, hvor der udvikles materialer til
oplaringsvirksomheder, som markedsforer og fremhzver eux'en som et attraktivt valg for
bade lerlinge og leresteder. Kampagnen skal synliggore og skabe positiv opmarksomhed om-
kring eux’en, si der pa sigt er flere virksomheder, som ansatter eux-leerlinge inden for elektro-
nikomridet.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e TU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrekkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegarelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opla-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Fagligt udvalg for Ernzringsassistentuddannelsen
(FUE)

Sekretariat SEVU - Sekretariatet for Erhvervsrettede
Velfardsuddannelser

Navn pia uddannelse Ernzringsassistent

Dato 11. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

789 646 -143

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

FUE har fokus pa antallet af disponible leresteder og har i 2022 afsluttet projekt Inaktive lac-
resteder. Projektet indebar henvendelse til alle godkendte leresteder uden elev, for at afklare
om de ville have elev igen. Udvalget onsker, at Larepladsen.dk er baseret pa retvisende
grundlag, sd ingen elever henvender sig forgaves, og brugere af siden har et opdateret grund-
lag for det lerepladsopsegende arbejde. 189 leresteder oplyste, at de ikke enskede at have
elev, og ville slettes. En andel af disse laeresteder onsker atter at optrade pa siden. Der god-
kendes ca. 40 oplaringssteder arligt af FUE.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal laere-
pladser.]


https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-08/Inaktive%20L%C3%A6resteder%20-%20FINAL.pdf?_gl=1%2A15uuxzb%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2AMTY4MTM4ODY5NC4xNjYzNjgyMTM2%2A_ga_NPDY977CSE%2AMTY2MzY4MjEzNi4xLjEuMTY2MzY4MjEzNy4wLjAuMA
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-08/Inaktive%20L%C3%A6resteder%20-%20FINAL.pdf?_gl=1%2A15uuxzb%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2AMTY4MTM4ODY5NC4xNjYzNjgyMTM2%2A_ga_NPDY977CSE%2AMTY2MzY4MjEzNi4xLjEuMTY2MzY4MjEzNy4wLjAuMA

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforleb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
forlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
339 197 132

* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der uzn tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvitksomheder set ift. fremtidige beskaeftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Ernzringsassistent 1,30

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

FH/DAs modelparameter viser, at den relative mangel pa ernaringsassistenter et steget gen-
nem de seneste seks ar fra 1,151 2018 over 1,30 1 2021 til 1,42 1 2023*. Dimittendledigheden
er faldende fra 2021 til 2022, se tabel 1, udviklingsredegorelse 2024, og ledigheden er 3,5 % i
august 2023 (FTF-a ledighedsstatistik Link — vaelg ’ernaringsassistent’). Det er udvalgets vur-
dering, at der fortsat er behov for en stor indsats for at et tilstrackkeligt antal oplaringssteder
er aktive og at arbejde for at flere moder mellem elev og arbejdsplads resulterer i en uddan-

nelsesaftale. (se tekstboks 3).

* Kilde: DA FH fremskrivningsresultater 2023. Fremskrivning af behovet for faglaerte . Sammenligning af modelparametre 2023.
April 2023

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDgwYjc4ZGEtMjczOS00NjFkLThiZmItZjMxODk5Y2EzNzU2IiwidCI6IjMzZjQyZGE1LTdlNzUtNDg0MS04NTZmLTgwZTY5YWIwYWU1MyIsImMiOjh9

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstrekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Fagligt udvalg arbejder — blandt andet ved indsatser under Puljen til lerepladsunderstottende
tiltag — systematisk med at godkende oplaringsvirksomheder og skabe kendskab til mulighe
derne ved at have en ernzringsassistentelev. I projekt Inaktive leresteder havde skolerne fy
sisk eller telefonisk kontakt med 90 % af alle de registrerede 504 inaktive opleringsvirksomhe
der, og dialog om hvad der kunne medvirke til at oplaringsvirksomhederne igen vil have elever.

Fagligt udvalg folger i samarbejde med alle lokale uddannelsesudvalg (LUU) op pa kortlegnin-
gen af inaktive leresteder, ved at LUU’erne ved deres moder behandler sporgsmal som: 1)
Skal der justeres i skolens arbejde med kontakten til elever og/eller opleringssteder, pa bag-
grund af kortlegning, 2) Sker der @ndringer 1 antallet af inaktive opleringssteder 1 LUU’s regi-
onale omrade og 3) Er der udover de inaktive laeresteder i jeres lokale omrade ovrige arbejds-
steder, som ikke er kontaktet og potentielt kunne vare interesseret i at have en elev? FUE vil
evaluere pa sporgsmalene til LUU og undersoge, om svarene giver den mest udbytterige feed-

back.

Endelig har Fagligt udvalg i projekt Flere elever i oplaring” Link arbejdet med at heve an-
delen af uddannelsesaftaler pa grundforleb 2. Det er sket ved, sammen med skolerne, at vi-
dendele om de mange tiltag, skolerne gor for at etablere kontakt til nye og styrke relationen til
eksisterende oplaringssteder, samt udvikle koncepter, som kan skabe flere holdbare match
mellem oplaringssteder og elever. Det er Iykkedes at have andelen fra 2021-2022, idet 36,6%
af alle ernzringsassistentelever havde indgaet uddannelsesaftale ved afslutning af GF2 1 2021,
mens tallet 1 2022 var steget til 58 % Link til uddannelsesstatistik og Link nyhed marts 2023.
Fagligt udvalg har atholdt webinar for opleringssteder og skoler for at sprede viden om Inspi-
rationskatalogets koncepter til opleringssteder og skoler.

Med udgangspunkt i udviklingen i FH/DA’s modelparameter belyst i tekstboks 2, er det ud-
valgets vurdering, at der er behov for en fortsat og vedholdende indsats for at et tilstrakkeligt
antal oplaringssteder er aktive, og at opsege potentielle nye opleringssteder, for at kunne
matche det foregede behov for faglerte.

* Borne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik, Mélsaetninger for indgaelse af uddannelsesaftaler. Oktober 2023



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2022-08/Inaktive%20L%C3%A6resteder%20-%20FINAL.pdf?_gl=1%2A15uuxzb%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2AMTY4MTM4ODY5NC4xNjYzNjgyMTM2%2A_ga_NPDY977CSE%2AMTY2MzY4MjEzNi4xLjEuMTY2MzY4MjEzNy4wLjAuMA
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-06/Flere%20elever%20i%20opl%C3%A6ring%20-%20Analyserapport%20%28FUE%29.pdf?highlight=Flere
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2009.aspx
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/marts/230317-markant-flere-erhvervsuddannelseselever-faar-laereplads-ved-afslutning-af-grundforloebet
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-06/Flere%20elever%20i%20opl%C3%A6ring%20-%20Inspirationskatalog%20%28FUE%29.pdf?highlight=Flere
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2023-06/Flere%20elever%20i%20opl%C3%A6ring%20-%20Inspirationskatalog%20%28FUE%29.pdf?highlight=Flere

[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirk-

somheder
Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for Oplevel-
sesomradet
Sekretariat Uddannelsesnaevnet
Navn pa uddannelse Eventkoordinator
Dato 13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

/Endring 1 antal over aret

332

373

41

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

sogende arbejde.

sen og dens elever.

Det faglige udvalg er tilfredse med stigningen i antallet af godkendte laeresteder, som forven-
tes at vaere resultatet af en lengerevarende aktiv indsats for at opkvalificere det lerepladsop-

Det stigende antal leresteder er desuden en indikator for den stigende interesse for uddannel-

Udvalget forventer, at antallet af leresteder fortsatter med at stige 1 takt med at udvalgets
indsatser for at tiltreekke flere leresteder fortsatter med at give afkast.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

juni 2022 — maj 2023 dannelsesaftale* uddannelsesaftale*

J ]
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

139 35 95

13. oktober 2023




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Eventkoordinator 0,98

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget forventer, at eftersporgslen efter faglert arbejdskraft vil stige i den kommende tid i
takt med at oplaringsvirksomhederne og resten af erhvervslivet bliver eksponeret for uddan-
nelsen og elevernes kompetencer.

Uddannelsen har varet i stabil vakst siden pandemien, og det forventes, at antallet af elever
og aftaler vil stige — specielt 1 2024, hvor uddannelsen ikke er dimensioneret.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

13. oktober 2023



3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at der er en stor gruppe af leresteder, der konsekvent oplarer elever, hvil-
ket sikrer et stabilt flow af faglarte.

Det vurderes dog ogsa, at der er et uudnyttet potentiale, som udvalget malrettet arbejder pa at
opdyrke.

Udvalget har blandt andet ivarksat projektet Fremstod for eventkoordinatoruddannelsen,
som har identificeret virksomheder inden for brancher, der ikke har tradition for at oplere
elever, men hvor vurderes, at der kan opleres elever. Derudover har udvalget ogsa deltaget pa
eventmesser for skabe eksponering for uddannelsen.

Her har skolerne meldt tilbage, at der har varet udvist stor interesse for uddannelsen — bade
fra potentielle lzeresteder, men ogsa fra gaester pa standen, som udviste interesse for at blive
fagleerte.

Udvalget forventer at ivarksatte tre AUB-indsatser 1 2024, som er malrettet tiltreekning af lae-
resteder og flere og mere kvalificerede elever.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e TU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]

13. oktober 2023



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Billedmediernes Faglige Udvalg

Sekretariat

Industriens uddannelser

Navn pa uddannelse

Film- og tv-produktionsuddannelsen

Dato

13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

235

237

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg har pr. 14. juni 2022 opgjort antallet af leresteder til 229 og antallet af lere-
pladser til 526. I opgorelsen er bl.a. frasorteret virksomheder under konkurs.

Pr. 3. oktober 2023 viser optalling efter samme metode, at der er 234 leresteder med 517 lare-
pladser godkendt. Der er en mindre stigning af leresteder og et mindre fald af lerepladser pa ud-

dannelsen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlgbets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

116 32 74

* For de merkantile uddannelser deekker tallene bade over elever, der £xx tager grundforlebets 2.

del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende fotlob.




2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,03

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget er opmarksom pa, at der pa sigt bliver mangel pa Film- og tv-produktionsteknikere,
og arbejder lobende med at fd godkendt oplaringsvirksomheder til at dekke behovet pa sigt.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget har igangsat en reekke initiativer, der fokuserer pa det opsegende arbejde, herunder pro-
jekter, der har til formal at aktivere eksisterende lerepladser, der ikke anvender deres godkendelse
samt at fa godkendt nye lerepladser.

Fokus pa omradet sker gennem Trepartsprojekter som “Flere lerepladser”(2023), Klar til lere-
plads (2024), samt ”” Flere leerepladser og tidlig aftaleindgaelse”(2025) .

[Vejledning til fagligt udvalg:
e FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Det Faglige udvalg for finanssektoren
Sekretariat FA

Navn pa uddannelse Finansuddannelsen

Dato 11. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

212 235 23

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Fagligt udvalg for finanssektoren har indgaet en aftale med IBC som udferer af udvalgets la-
repladsunderstottende indsats, der finansieres af trepartsmidler. Indsatser indebzrer en bety-
delig eksponering af finansuddannelsen i forhold til potentielle lzerepladser og unge uddannel-
sessogende. Det sker bl.a. i form af deltagelse i karrieremesser pa gymnasier og handelsskoler,
deltagelse med en stand pa Ungdommens Folkemeode, direkte kontakt til virksomheder og
elever, udvikling af hjemmeside m.v.

Et andet forhold, som ogsa kan forklare den positive udvikling i antal godkendte laerepladser
og i antallet af indgaede uddannelsesaftaler i 2023 er, at manglen pa arbejdskraft som folge af
hojkonjunkturen formentlig har betydet, at virksomhederne i hojere grad ser finansuddannel-
sen som en mulighed for at tiltraekke og fastholde ny arbejdskraft.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]



Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforleb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
forlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
10 0 4

* For de merkantile uddannelser deekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelsesmuligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Finansuddannelsen 1,30

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Fagligt udvalg er ikke af den opfattelse, at der fremover vil vare en overeftersporgsel pa finan-
selever, som beregningen af model-parameteren nar frem til. Der har hidtil varet en fin ba-
lance mellem udbud og eftersporgsel pa finansuddannelsen, og den balance forventes at fort-
seette fremover. I bade 2020 og 2021 have finansassistenter saledes en beskaftigelsesfrekvens
pa 96 pct. mens 0,01 pct. hhv. 0 pct. var pa dagpenge. Det afspejler ogsa, at finanseleverne ef-
ter uddannelsen nasten altid bliver ansat som finans-assistenter i de vitksomheder, hvor de
har varet elever. Nar en virksomhed indgar en uddannelsesaftale med en finanselev, er det
derfor nasten altid med henblik pa varig ansxttelse af den pagzldende og ikke kun uddan-
nelse. De virksomheder, som soger om godkendelse som lerepladser, har nasten altid en fi-
nanselev eller flere klar til ansattelse. Eleverne rekrutteres helt overvejende fra de lokale gym-
nasier, hvilket formentlig er en vigtig drsag til, at eftersporgslen tilpasser sig udbuddet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.|



3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Mht. indsatser henvises til tekstboks 1. Det er Faglig udvalg for finanssektorens vurdering, at
der er tilstrekkeligt med godkendte opleringsvirksomheder til finansuddannelsen, idet efter-
sporgslen som navnt i hoj grad tilpasser sig udbuddet.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e TU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens uddannelser

Navn pa uddannelse

Finmekaniker

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

129

137

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-

kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg har pr. 14. juni 2022 opgjort antallet af leresteder til 129 og antallet af lac-
repladser til 361. I opgerelsen er bl.a. frasorteret virksomheder under konkurs. Pr. 3. oktober
2023 viser optalling efter samme metode, at der er 136 laeresteder med 352 laerepladser god-
kendt. Der kan hermed konstateres en lille stigning i leeresteder og et lille fald 1 lerepladser

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal laere-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlobets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlobets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

50 30 19




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter
Uddannelse Modelparameter

Finmekaniker 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vaere den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Sammenlignet med andre EUD-uddannelser er der relativt fi i skoleoplaring. Specialerne lase-
smed og vibenmekaniker har dog ikke skoleoplaringsmulighed. Udvalget vurderer, at der aktuelt
er overensstemmelse mellem antal udbudte lerepladser og muligheder for beskzftigelse frem-

over.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstrekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstreekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Der er eftersporgsel efter lerlinge pa denne uddannelse, og ledigheden er meget lav for nyud-
dannede. Der bliver brug for at rekruttere flere lerlinge til uddannelsen, specielt inden for va-
benmekaniker og lasesmedespecialet. Inden for vabenmekanikerspecialet er forsvaret 1 gang
med at oprette lerepladser, forsvaret vil selv rekruttere lerlingene, men uddanne eleverne i
samarbejde med TEC.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrekkeligt lereplads-
potentiale.]



Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opleringsvirk-

somheder
Det faglige udvalgs navn Det faglige Udvalg for Uddannelser inden for Oplevel-
sesomradet
Sekretariat Uddannelsesnaevnet
Navn pa uddannelse Fitnessuddannelsen
Dato 13-10-2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvitksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

254

251

-3

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg mener stadig, at der er nok laresteder til at imedekomme lerepladsonsker
fra de elever 30-50, der arligt overgar fra grundforlebet til hovedforlgbet.

Udvalget arbejder dog bade pa at skaffe flere leresteder og at aktivere de leresteder, som alle-
rede er godkendt, sa de mere kontinuerligt oplerer elever.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

41 19 28

13. oktober 2023




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Fitnessuddannelsen 0,89

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
vearet de seneste 10 4r.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at der fortsat kommer til at vaere en eftersporgsel efter faglarte fysiske tra-
nere og fitness managere og at den formentlig vil stige.

Udvalget arbejder pa, at fda uddannelsen bredt ud til flere og mere forskellige laeresteder, hvor
der ogsa er behov for faglert arbejdskraft inden for fysisk traning.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal leerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]



3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget har uddelegeret det lerepladsopsegende arbejde til hovedforlebsskolerne, som ar-
bejder pa at tiltreekke nye leresteder og fastholde og aktivere allerede godkendte lzeresteder.

Udvalget arbejder aktivt pa at aktivere de leresteder, som historisk set har oplart elever, men
som for nyligt ikke har oplart elever.

Udvalgets indsatser er mere malrettet tiltraekning af elever, der bedre matcher den profil som
virksomhederne eftersporger at informere om uddannelsen for at undga, at elever, der ikke
forventes at kunne gennemfore uddannelsen, soger andre steder hen.

De lzrepladsunderstottende tiltag har derfor varet brugt pa at fa fitnessuddannelsen reprea-
senteret ved DM i Skills, for at markedsfore den overfor sa mange potentielle elever, som mu-

ligt.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstrackkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Flytekniker

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

34

30

4

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

teknikere kan opfyldes pa kort og langt sigt.

Optzlling foretaget 14/6 2022 viste, at de godkendte lzeresteder er godkendt til 196 lereplad-
ser, hvoraf ca. 40% var besat. Der er dermed ledige lzerepladser i branchen (iser Syddan-
mark/Midgylland). Udvalget konstaterer et procentvis fald i antal leresteder (12%) og lare-
pladser (6%), som svarer til fremgangen sidste dr. Udvalget ser fortsat gerne en stigning i an-
tallet af godkendte lzeresteder og en hojere udnyttelsesgrad af leerepladserne, da flere aktive
lzeresteder kan understotte en storre vakst i antallet af lerlinge, sa branchens behov for fly-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlgbets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

50 32




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Flytekniker 1,45

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Der er hoj eftersporgsel efter laerlinge pa denne uddannelse, og ledigheden er lav for nyuddan-
nede. Flyteknikere traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet i storre antal, end der uddannes nye,
og flyteknikere er eftertragtede i mange andre brancher. Der forventes derfor meget gode be-
skaeftigelsesmuligheder og en stigende mangel pa flyteknikere, og udvalget ser gerne en stig-
ning i antal godkendte varksteder, som kan vare med til at oge antallet af lerlinge og svende.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal leerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte vitksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte oplaeringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)



Flybranchen er en lille branche, og derfor er det generelt svart at oge antallet af lerepladser
yderligere. Udvalget overviger udnyttelsesgraden for de godkendte laerepladser, som for ud-
dannelsens vedkommende pr. august 2022 er ca. 40% men med en hoj spredning fra 0%
(Midgjylland) til 89% (Sjzlland). Der er potentiale for at oge antallet af leerlinge i de fleste regi-
oner, men overordnet vurderer udvalget, at der pt. er et tilstrakkeligt antal godkendte virk-
somheder i forhold til antallet af optagne elever pa uddannelsen. Udvalget ser gerne, at der
kommer endnu flere aktive laresteder, som kan vare med til at oge antallet af laerlinge og der-
med understotte rekrutteringen til uddannelsen og branchen.

Det bemaerkes, at Industriens Uddannelser fortsat udsender data til skolerne og LUU en gang
om aret med information om ny-godkendte virksomheder, der ikke er blevet uddannelsesak-
tive indenfor 3-12 maneder efter deres godkendelse. Disse lister er med til at styrke opmaerk-
somheden hos skolen og LUU omkring ny godkendte virksomheder pa landsplan, som endnu
ikke har ansat deres forste lerling. Skolen har ogsa en god kontakt og dialog med branchen.

Landsskolen TEC har modtaget trepartsmidler til en skoleforankrede laerepladsindsats ift. at
oge antallet af uddannelsesaktive leresteder, herunder:

1) Udvikle og afvikle et speed-dating arrangement mellem elever og virksomheder,

2) Udvikle undervisningen af elever i lerepladssegning gennem bl.a. CV og ansegningsskriv-
ning samt prasentationsteknik samt

3) Styrke samarbejdet mellem TEC Aviation og skolens LUU mhp. at styrke den falles dialog
med virksomhederne i netvarket og motivere dem til at indga uddannelsesaftaler tidligere pa
GF2.

Slutteligt arbejder TEC pd at understotte et godt laerlinge-virksomhedsmatch ved at sikre
bedre afklaring af de elever, der matte have interesse for uddannelsen og afstemme forvent-
ninger til kravet om det faglige niveau. Det forventes, at indsatsen er med til at aktivere eksi-
sterende laeresteder, fa virksomheder til at indga uddannelsesaftaler tidligere samt sikre bedre
match mellem elever og lerepladser.

[Vejledning til fagligt udvalg:

e FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e U vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Industriens Fallesudvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Forsyningsoperator

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

35

37

2

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

numre.

Udviklingen i antal godkendte oplaringsvirksomheder afspejler der ogede fokus der er pa ud-
bygning af bade transmission- og distributionsnettet i Danmark samt et oget kendskab til
Forsyningsoperatoruddannelsen. Bade etablering, drift og vedligeholdelse af elforsyningsan-
leeg varetages af bade energinet, netselskaber og private virksomheder. Desuden er flere af de
private virksomheder landsdakkende, men med forskellige opleringsadresser og dermed p-

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pé faktuelle forhold relate-

ret til 2ndringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

41 37 0




* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvitksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter
Uddannelse Modelparameter

Forsyningsoperator 1,00

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge

antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har

veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte

KSOmnea anlsle (1] 19€ D Kd 0 [1) ulalsle MAK

Modelparameteren indikerer balance i udbud og eftersporgsel pa forsyningsoperatorer. Det
bor her bemarkes, at modellen opererer under den antagelse, at udviklingen i udbud og efter-
sporgsel kommer til at veere den samme, som den har varet de seneste 10 ar.

Det faglige udvalg er tilfredse med udviklingen i antal oplaringsvirksomheder, da der er en
klar forventning om ogede beskaftigelsesmuligheder. Udvalget vurderer, at der fremadrettet
er brug for flere faglerte forsyningsoperatorer, end der i dag bliver uddannet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)




Det faglige udvalgt har arbejdet malrettet for at fa etableret en nyt uddannelsesudbud pa Sjzl-
land og har i den forbindelse varet 1 tzet dialog med en rakke virksomheder 1 stdanmark.
Indsatsen har bla. fort til godkendelse af flere lokale afdelinger af private virksomheder samt
mindre forsyningsvirksomheder. En forholdsvis stor andel af virksomhederne har en storrelse
der betyder at virksomheden kan tage flere lzerlingen pa samme tid — og flere virksomheder
har en malsetning om fast at tage op til 5-8 laerlinge hvert ar.

Der kan vare flaskehalse internt i virksomhederne i forhold til intern oplering af letlingene,
derfor er der fortsat et onske om at flere virksomheder bliver godkendte til uddannelsen.
Skive College har gennem mange ar opbygget et godt netvark og har erfarent personale til
den opsegende indsats. ZBC, er blevet godkendt som udbyder af uddannelsen i 2023 og er
ved at opbygge bade netverk og kompetencer.

Industriens Uddannelser har siden etablering af den nye AUB-pulje for lererpladsunderstot-
tende tiltag i 2021 valgt at anvende disse pa folgende to initiativer:
1) En digital markedsforingskampagne, der synliggor IF’s erhvervsuddannelser, herunder
forsyningsoperatoruddannelsen overfor potentielle elever.
2) En opsegende konsulenttjeneste som via direkte dialog med godkendte virksomheder
inden for forsyningsoperatorbranchen, soger at skabe flere lerepladser og uddannel-
sesaftaler inden for de erhvervsuddannelser, som IF er ansvarlige for.

Det er IF’s vurdering, at begge initiativer har haft en positiv effekt pa udviklingen i antallet af
lzerepladser og uddannelsesaftaler for forsyningsoperateruddannelsen

[Vejledning til fagligt udvalg:

e U redegor for sin indsats med at godkende oplaeringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

e FU vurderer, om der samlet set godkendes lerepladser pa virksomheder i et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrekkeligt lereplads-
potentiale.]




Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-

ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn

Billedmediernes Faglige Udvalg

Sekretariat

Industriens Uddannelser

Navn pa uddannelse

Fotograf

Dato

13. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen

i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)

2022-2023

Antal lerepladsgodkendte
virksomheder (30. juni 2022)

Antal lerepladsgodkendte virk-
somheder (1. juli 2023)

Andring 1 antal over aret

116

106

-10

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Det faglige udvalg har pr. 14. juni 2022 opgjort antallet af leresteder til 133 og antallet af lere-
pladser til 232. I opgorelsen er bl.a. frasorteret virksomheder under konkurs.

Pr. 3. oktober 2023 viser optzlling efter samme metode, at der er 126 leresteder med 227 laere-

pladser godkendt.

Disse tal viser, at der har veret et lille fald 1 antal lerepladser i perioden. Udvalget folger udviklin-

gen tet.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-

ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pad antal lare-

pladser.]

Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforlgb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund-
forlebets 2. del*

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del med ud-

Antal elever, der afslutter
grundforlebets 2. del uden

(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)

80 8 60

* For de merkantile uddannelser dekker tallene bade over elever, der £un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.




2. Godkendelse af opleringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Fotograf 0,97

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
veret de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskaeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at der er behov for et stabilt antal godkendte larepladser, hvis malsatnin-
gen om tidlig aftaleindgaelse skal opnas.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparameter.]

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget arbejder aktivt for, at der godkendes flere oplaringsvirksomheder pa Fotografuddannel-
sen bl.a. via Trepartsprojekter som “Flere lerepladser”(2023), ”Klar til lereplads (2024), samt ”
Flere lerepladser og tidlig aftaleindgaelse”(2025) .

[Vejledning til fagligt udvalg:
e FU redegor for sin indsats med at godkende opleringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.



Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af oplae-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Uddannelsesudvalget for Frisorer og Kosmetikere
Sekretariat Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat

Navn pa uddannelse Frisor

Dato 12.10.2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

1042 1073 31

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Antallet af virksomhedsgodkendelser har ligget jevnt — tangerende til let stigende igennem de
sidste mange ar.

Mange af de godkendte virksomheder har ikke elever, hvilket udvalget har fokus pa. Ved
brug af midler fra puljen for leerepladsunderstottende tiltag, har udvalget faet udarbejdet en
analyse, der bl.a. skal undersoge drsagen til, at mestrene ikke har elever.

Der er si stor mangel pa faglerte, at det er udfordrende, idet mange mestre ikke onsker at pa-
tage opgaven med at udlere flere elever til branchen. Det er derfor en af udvalgets storste op-
gaver med Trepartsaftalens lerepladsunderstottende arbejde, at fa mestrene til at patage sig
ansvaret med at bidrage til flere faglerte 1 branchen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]



Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforleb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
forlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
477 264 198

* For de merkantile uddannelser deekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvirksomheder set ift. fremtidige beskaeftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Frisor 1,03

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

e Tendensen er desvarre at mange virksomheder er enkeltmandsvirksomheder, som ikke
onsker elever ansat. De kan desvzarre ikke se muligheden for at tjene flere penge til virk-
somheden ved at have en elev ansat.

e Udvalget har i 2022 faet udarbejdet analysen Barrierer for indgéelse af leerepladser i frisor-
uddannelsen. Understottet af resultatet af analysen er der udarbejdet materiale, der blandt
andet oplyser mestrene om, hvilke skonomiske fordele der er, ved at have en elev. Dette
arbejde er stottet op af de opsegende medarbejdere pa skolerne, der har hjulpet med at fa
formidlet budskabet til mestrene.

e Der er et serligt fokus pa hvordan mestrene pavirkes til at finde deres egen elev, og ikke
kun tage kvoteelever.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.|


https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/09/Virksomhedernes-holdning-til-rekruttering-af-frisoerelever.pdf
https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/09/Virksomhedernes-holdning-til-rekruttering-af-frisoerelever.pdf

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstreekkelig
med godkendte virksomheder

Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstrekkeligt med godkendte oplaringsvirksomhe-

der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Workshop for skolernes opsggende medarbejdere
Fokus pa bl.a. flere virksomhedsgodkendelser i frisoruddannelsen
Rekruttering (i yderomraderne)

o Pilotprojekt i Sonderjylland, hvor det atdekkes hvorvidt en @ndring i den opse-
gende indsats kan fore til flere lerepladser og mestre der finder deres elev i lokal-
omradet.

Mesterhiandbogen og postkort — er udleveret til opsogende konsulenter Mesterhandbog
Workshop for kosmetikermestre — pilotprojekt med skole

Oplag af kultursociolog Emilie Van Hauen om ungdomskulturen i dag og hvorfor mestre
og elever kan have udfordringer i kommunikationen med hinanden.

Analysen om herrearbejdet pd frisoruddannelsen. Dens resultater bruges i udvalgets ar-
bejde i udviklingen af uddannelsen, som starter i foraret 2024.

”Sadan seger du lereplads”

SoMe-kampagne

LUU-handbog

LUU kan spille en god rolle i at skabe synergi mellem skole og virksomheder. Derfor skal
LUU-representanterne klaedes godt pa til arbejdet.

[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder. Herunder skal FU
inddrage relevante projekter finansieret af pulje til lerepladsunderstottende tiltag (AUB-
midler pa ca. 119 mio. kr. arligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes lzerepladser pa virksomheder 1 et omfang, som
er tilstraekkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de forventede fremti-
dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen understotter et tilstrakkeligt lereplads-
potentiale.]



https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2023/06/Mester_Links.pdf
https://sus-udd.dk/bibliotek/analyser/analyser-frisor/

Skabelon: Redegorelse om fagligt udvalgs indsats for godkendelse af opla-
ringsvirksomheder

Det faglige udvalgs navn Jordbrugets Uddannelser
Sekretariat Jordbrugets Uddannelser
Navn pa uddannelse Gartner

Dato 11. oktober 2023

1. Udviklingen i antal godkendte opleringsvirksomheder set ift. udviklingen
i antallet af elever

Tabel 1. Udviklingen i antal godkendte oplaringsvitksomheder (opgjort pa p-numre)
2022-2023

Antal lerepladsgodkendte Antal lerepladsgodkendte virk- | Andring i antal over aret
virksomheder (30. juni 2022) somheder (1. juli 2023)

281 280 -1

Tekstboks 1. Fagligt udvalgs beskrivelse af forhold relateret til udviklingen i antal god-
kendte opleringsvirksomheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at der pa nuvaerende tidspunkt er et tilstrackkeligt antal godkendte virk-
somheder, set i forhold til de nuvarende optag pa uddannelsen. Trods det afslutter nzsten
halvdelene af eleverne GF2 uden uddannelsesaftale (tabel 2). Udvalget ser fortsat en udfor-
dring i at lerepladsen.dk medregner virksomheder med udlebne godkendelser som statistisk
potentielle opleringsvirksomheder. Bade geografisk og faglig mobilitet er en stor udfordring
pa gartneruddannelsen. En stor andel af de elever der pabegynder gartneruddannelsens GF2
er meget passionerede omkring det at blive gartner, men ved reelt ikke, hvad gartneruddan-
nelsen indeholder. FU har tidligere erfaret, at elever der enten er i skolepraktik pa gartner el-
ler ikke har en elevplads ved afslutning pa GF2 ofte er elever, der ikke onsker traditionelt
gartnerarbejde, men vil noget meget specifikt og de lerepladser eleverne eftersporger er ofte
sma virksomheder med specialproduktion der ikke lever op til kravene for godkendelse som
opleringsvirksomhed.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU kan i tekstboksen gore opmarksom pa faktuelle forhold relate-
ret til endringen i antal godkendte opleringsvirksomheder, herunder indvirkning pa antal lare-

pladser.]



Tabel 2. Antal elever pa uddannelsens grundforleb 2022-2023

Antal elever pabegyndt grund- | Antal elever, der afslutter Antal elever, der afslutter
forlobets 2. del* grundforlobets 2. del med ud- | grundforlebets 2. del uden
(juni 2022 — maj 2023) dannelsesaftale* uddannelsesaftale*
(2. kvartal 2022 — 1. kvartal (2. kvartal 2022 — 1. kvartal
2023) 2023)
182 79 76

* For de merkantile uddannelser deekker tallene bade over elever, der &un tager grundforlebets 2.
del, og elever, der bade tager grundforlebets 2. del og det studiekompetencegivende forlob.

2. Godkendelse af oplaringsvitksomheder set ift. fremtidige beskaftigelses-
muligheder

Tabel 3. DA/FH’s modelparameter

Uddannelse Modelparameter

Gartner 1,21

[Vejledning til fagligt udvalg: Parameteret beskriver de forventede fremtidige beskaftigelsesmulig-
heder. Er parameteret lavere end 1, forventes der storre udbud end eftersporgsel. Er parameteret
storre end 1, forventes der storre eftersporgsel end udbud. Modellen opererer under den strenge
antagelse, at udviklingen 1 udbud og eftersporgsel kommer til at vare den samme, som den har
varet de seneste 10 ar.]

Tekstboks 2. Fagligt udvalgs sammenhold af udviklingen i antal lerepladsgodkendte
vitksomheder med fremtidige beskeftigelsesmuligheder (maks. 600 tegn inkl. mellemrum)

Udvalget vurderer, at afgangen af aldre gartnere, der gar pa pension, gron omstilling samt fo-
kus pa dyrkning af nye og klima robuste afgroder, vil medfore storre eftersporgsel efter fag-
lzerte gartnere. Optaget pa G2 gartner er fortsat faldende samtidig med at flere virksomheder
giver udtryk for at de oplever problemer, med at tiltrakke de ’rigtige leetlinge”.

Derfor vil udvalget ogsa fortsat arbejde med aktiviteter, der er med til at tiltreekke egnede laer-
linge til uddannelsen.

[Vejledning til fagligt udvalg: FU sammenholder udviklingen i antal lerepladsgodkendte virksom-
heder med fremtidige beskaftigelsesmuligheder som indikeret af DA/FH’s modelparametet.|

3. Det faglige udvalgs redegorelser og vurderinger af, om der er tilstraekkelig
med godkendte virksomheder



Tekstboks 3. Fagligt udvalgs redegorelse for indsatser med at godkende oplaringsvirk-
somheder og vurdering af, om der er tilstraekkeligt med godkendte opleringsvirksomhe-
der (maks. 2.400 tegn inkl. mellemrum)

Segning: Som navnt ovenfor, vurderer udvalget at der pa nuvarende tidspunkt er et tilstrak-
keligt antal godkendte virksomheder, set 1 forhold til de nuvarende optag pa uddannelsen.
Udvalget har derfor isaer fokus pa at flere egnede laerlinge skal tiltreekkes til uddannelsen.

Udvalget navnte i sidste ars lerepladsredegorelse muligheden for at understotte EUX — mo-
dellen pa gartneruddannelsen, som ikke kommet rigtigt i gang pa gartneruddannelsen. (AUB-
puljemidler). Udvalget foretog en mindre undersogelse blandt en rakke virksomheder. Inte-
ressen var stor og en rakke virksomheder gav tilsagn om at ville veere "EUX — lereplads”.
Udvalgt er herefter indgaet i samarbejde om en malrettet indsats pa at fa startet et EUX-gart-
ner hold op til august 2024 pa en af gartnerskolerne. Her involveres virksomheder, deres an-
satte og laerlinge i selv at finde elever der er motiverede for en EUX-gartner.

Udvalget samarbejder desuden med skolerne om folgende projekter, finansieret af AUB mid-
ler (2022 og 2023 - puljen)
Lerepladser — aktiviteter:

e Anvendelse af de oplysninger, der er samlet ind i1 kontakten med godkendte virksom-
heder uden lerlinge. Hermed kan der laves en mere malrettet indsats mod de virksom-
heder, der har udtrykt interesse for at ansatte lerlinge.

e Opsegende arbejde i forhold til nye potentieller lerepladser inden for de specialer,
hvor der er bedst mulighed for lereplads og efterfolgende beskaftigelse.

e Match mellem specifik elev og leereplads — koordinering af oplysninger mellem skoler.

Faglig og geografisk mobilitet for GF2 elever:
e Virksomhedsbesog og virksomhedspraktik.
e Informationsmeder pa skolerne med fokus pa faglig og geografisk mobilitet samt lz-
repladssogning.
e Branchedage og netvaerksdage pa skolerne med deltagelse af virksomheder, der kan
fortelle om branchen.

Kvalitet — aktivitetet:

e Udvikling og igangsatning af systematiserede lerlingebesog i oplaringsvirksomhe-
derne

e Info til lerepladserne om uddannelsens indhold samt generel vejledning om at have
lzetlinge, herunder infomateriale fra skolerne med oplysning om uddannelsesforlob og
oplaring

e Mesterdage for leremestre der aktuelt har en eller flere lerlinge pa hovedforlob

e Lzrlingebesog og skole-mestersamtaler med fokus pa kvalitetssikring af oplering.




[Vejledning til fagligt udvalg:

FU redegor for sin indsats med at godkende oplaringsvirksomheder.

Herunder skal FU inddrage relevante projekter finansieret af pulje til
lzerepladsunderstottende tiltag (AUB- midler pa ca. 119 mio. kr. drligt.

FU vurderer, om der samlet set godkendes laerepladser pd virksomheder i et omfang, som
er tilstraeckkeligt 1 forhold til de optagne elever pa uddannelserne og de

forventede fremti- dige beskaftigelsesmuligheder — dvs. om indsatsen

understotter et tilstrakkeligt lereplads- potentiale.]
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