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Vejledning til de faglige udvalg om hel eller delvis tilbagekaldelse af en god-
kendelse til at vaere opleringsvirksomhed i forbindelse med sager om sek-
suel chikane

1. Indledning

Denne vejledning til de faglige udvalg beskriver vilkarene for en hel eller delvis tilbagekal-

delse af virksomheders godkendelse til at vere oplaringsvirksomhed i forbindelse med sa-
ger om seksuel chikane. De faglige udvalgs tilbagekaldelse af godkendelser skal folge regler
1 bekendtgorelse om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomhe-
der som laeresteder for elever og lerlinge i erhvervsuddannelser.

Nir et fagligt udvalg skal tage stilling til, om en godkendelse skal tilbagekaldes f.eks. pa baggrund
af sager om seksuel chikane, som ikke er blevet handteret, skal udvalget iagttage de generelle reg-
ler om tilbagekaldelse, som er fastsat i bekendtgerelsens § 6, stk. 1. Derudover skal det faglige ud-
valg iagttage de swrlige regler fastsati § 6, stk. 2, om tilbagekaldelse af en godkendelse pa bag-
grund af sager om seksuel chikane. Vejledningens afsnit 2 omtaler de generelle regler og deres be-
tydning i sager om seksuel chikane, mens afsnit 3 omtaler de sarlige regler i sager om seksuel chi-
kane og deres betydning.

Vejledningen kan ogsa anvendes af erhvervsskoler ved en hel eller delvis tilbagekaldelse af en
godkendelse, som er givet efter § 31, stk. 2,1 lov om erhvervsuddannelser, dvs. en godkendelse af
en virksomhed til at gennemfore oplering af en konkret elev/lerling. Erhvervsskolers tilbagekal-
delse af godkendelse af oplaringsvirksomheder folger reglerne fastsat i § 3 1 bekendtgorelse om
erhvervsskolers godkendelse af oplaringsvirksomheder.

Reglerne om faglige udvalgs og skolers mulighed for helt eller delvist at tilbagekalde en godken-
delse som oplaringsvirksomhed blev tydeliggjort ved andring af erhvervsuddannelsesloven, jf.
lov nr. 324 af 28. marts 2023, som gennemforte Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel
chikane pa arbejdspladser.

2. Generelle regler om tilbagekaldelse af godkendelser

Erhvervsuddannelser gennemfores i en vekselvirkning mellem undervisning pa en skole og oplz-
ring i en virksomhed. Oplaringen kan forega i virksomheder, som det faglige udvalg har god-
kendt som oplaringsvirksomhed, jf. § 31, stk. 1, i erhvervsuddannelsesloven.

Det faglige udvalgs afgerelse om godkendelse af en virksomhed treffes pa grundlag af en vurde-
ring af, om virksomheden vil kunne gennemfore opleringen i overensstemmelse med de regler
om oplaringen, som er fastsat i bekendtgerelsen om uddannelsen, samt om virksomheden kan
give elever og letlinge tilfredsstillende opleringsforhold. Dette er fastsati § 1 1 bekendtgorelsen
om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder som leresteder for
elever og lerlinge 1 erhvervsuddannelser.
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Det faglige udvalg kan helt eller delvist tilbagekalde en godkendelse, hvis betingelserne for god-
kendelsen ikke lengere er opfyldt, jf. § 6, stk. 1, 1 ovennavnte bekendtgorelse.

Nir et fagligt udvalg tilbagekalder en godkendelse helt, betyder det, at virksomheden ikke lengere
kan oplare elever inden for den pagaxldende uddannelse.

Nir et fagligt udvalg tilbagekalder en godkendelse delvist, betyder det, at godkendelsen til opla-
ringsvirksomhed f.eks. afgrenses til en bestemt del af virksomheden, hvis dette vil veere muligt pa
grund af virksomhedens storrelse eller karakter. Det kan veare aktuelt sarligt 1 relation til storre
virksomheder med flere godkendelser pa samme adresse, virksomheder med kadegodkendelser,
virksomheder som har samme CVR-nummer. pa flere adresser osv. Ved en delvis tilbagekaldelse
af en godkendelse skal det efter afgorelsen vare tydeligt, hvilke dele af virksomheden som stadig
er godkendt til at oplare elever og lerlinge inden for uddannelsen, og oplysningerne herom skal
vere tilgengelige pa Larepladsen.dk.

En afgorelse om tilbagekaldelse kan treffes, hvis det efter en konkret vurdering fastslas, at virk-
somheden ikke leengere opfylder betingelserne for at vare godkendt som oplaringsvirksomhed.
De betingelser, som skal vaere opfyldt, fremgar af bekendtgorelsens § 1, stk. 2. Det folger heraf, at
virksomheden skal vare i stand til at gennemfore oplaringen i overensstemmelse med reglerne
om oplaringen, og virksomheden kan give elever og lerlinge tilfredsstillende opleringsforhold.

Den sidstnevnte betingelse om at kunne give elever og larlinge tilfredsstillende oplaringsforhold
er relevant i sager om tilbagekaldelse af godkendelser pa baggrund af seksuel chikane. Tilbagekal-
delse vil fx vare relevant, hvis virksomheden har haft sager om seksuel chikane, som ikke er ble-
vet hiandteret, da virksomheden pa den baggrund ikke leengere anses at kunne give eleverne til-
fredsstillende oplaringsforhold. Den forstnavnte betingelse om at kunne gennemfore opleringen
1 overensstemmelse med reglerne om opleringen vil som udgangspunkt vere mindre relevant, da
den i hoj grad sigter pd, at der skal vare de arbejdsopgaver og opleringsansvarlige 1 virksomhe-
den, der gor, at den har forudsatninger for at lofte rollen som oplaringsvirksomhed inden for
uddannelsen.

Det faglige udvalg skal vere opmarksom pd, at sager om hel eller delvis tilbagekaldelse af
en godkendelse er omfattet af forvaltningslovens forvaltningsretlige principper om saglig-
hed, proportionalitet og ligebehandling samt de forvaltningsretlige sagsbehandlingsregler,
herunder partshoring, si virksomheden partshores, inden der treffes afgorelse. En afgo-
relse skal ledsages af en begrundelse og det faglige udvalg skal i fornedent omfang yde vej-
ledning til virksomheden om mulighederne for at kunne blive godkendt igen.

3. Sxrligt om tilbagekaldelse pa baggrund af sager om seksuel chikane

Parterne i det faglige udvalg kan rejse en sag om tilbagekaldelse af godkendelse af en virksomhed
som opleringsvirksomhed. Det vil bl.a. vare, nar virksomheden har haft gentagne sager om sek-
suel chikane, som ikke er blevet hindteret.

Det faglige udvalg kan ad flere kanaler modtage information om mulige sager om seksuel
chikane pa en virksomhed, som kan gore det relevant for det faglige udvalg at igangsztte en
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undersogelse af, om virksomheden kan give elever og lerlinge tilfredsstillende oplarings-
forhold. Information, som kan udlose en undersogelse, kan komme fra f.eks. elever/let-
linge, skoler, offentlig omtale, aktindsigt i myndigheders reaktioner og afgerelser samt op-
lysninger om parternes egen handtering jf. geldende partsaftaler. Det vil vaere resultatet af
det faglige udvalgs undersogelse, jf. nedenfor, som udger grundlaget for udvalgets beslut-
ninger vedrerende virksomhedens godkendelse til at uddanne elever og lerlinge.

Inddragelse af samtlige relevante oplysninger i vurdering af sager

Nir det faglige udvalg skal undersoge og vurdere sager om tilbagekaldelse af godkendelse pa bag-
grund af sager om seksuel chikane, skal det faglige udvalg 1 henhold til bekendtgerelsens § 06, stk.
1, sikre, at sagen oplyses 1 sin helhed.

Det fremgar af bekendtgorelsens § 6, stk. 2, at nar det faglige udvalg vurderer sager om til-
bagekaldelse af godkendelser efter bekendtgorelsens § 6, stk. 1 pa baggrund af sager om
seksuel chikane i en oplaringsvirksomhed, skal udvalget treffe afgorelse ved inddragelse af
samtlige relevante momenter og oplysninger. Det kan f.eks. vere oplysninger om:

e Hvor i vitksomheden den seksuelle chikane er foregaet
Omfanget af seksuel chikane
Virksomhedens handtering af sager om seksuel chikane
Hyvilke tiltag virksomheden har iverksat for at undga gentagelser

Virksomhedens storrelse, herunder om virksomheden har flere adresser med hvert sit p-

nummer, og pa hvilken eller hvilke af adresserne seksuel chikane forekommer

e Sager om seksuel chikane hvor andre myndigheder har varet involveret (fx Arbejdstilsynet,
politi)

e Sager om seksuel chikane, som parterne selv har haft ansvar for at handtere, jf. overens-

komstregler om, at arbejdsmarkedets parter gennem kollektiv overenskomst pa hovedorga-

nisationsniveau kan aftale, at deres tilsyn erstatter Arbejdstilsynets i forhold til dele af det

psykiske arbejdsmilje, herunder seksuel chikane.

Oplysninger fra Tvistighedsnavnet
Hyvis virksomheden tidligere har haft sager afgjort 1 Tvistighedsnavnet, vil fagligt udvalg
kunne bede om at fi tilsendt navnets afgorelse.

Oplysninger fra Arbejdstilsynet
Det faglige udvalg kan i sager om seksuel chikane opna oplysninger ved at anmode om akt-
indsigt hos Arbejdstilsynet. Det faglige udvalg skal i denne forbindelse sende en skriftlig an-
modning til at@at.dk med en beskrivelse af folgende:

e Hvilken vitksomhed, det drejer sig om (navn, adresse og evt. CVR nr./P-nr.)

e Hyvilken type sag, det drejer sig om (seksuel chikane)

e Hyvilken periode, man onsker oplysninger indenfor (fx et eller flere arstal)

I sager, hvor Arbejdstilsynet har varet involveret, kan det faglige udvalg fa adgang til folgende
indhold:

e Pi hvilket niveau sagen er foregéet (i relation til medarbejder, leder eller direktor)

e Huvilket sted 1 virksomheden, sagen er forekommet (hvis der er tale om en storre virksom-

hed)
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Arbejdstilsynet forer tilsyn med arbejdsmiljo og kan i forlengelse af sit tilsyn give folgende
reaktionsmuligheder: afgorelse eller aftale. Afgorelser, typisk pabud, gives til en virksom-
hed, hvor Arbejdstilsynet har konstateret en lovovertradelse, som udger en risiko for sik-
kerhed og sundhed. Pibud gives til virksomheden, men det vil vere beskrevet, hvilke afde-
linger pé virksomheder, som pabuddet vedrorer. Arbejdstilsynet kan indga et aftaleforlob,
som er frivilligt og et tilbud til virksomheden. Et tilbud om aftaleforlob udspringer af en
mistanke om en overtredelse af arbejdsmiljeloven, men der er ikke konstateret en overtra-
delse. Arbejdstilsynet har udvidet tavshedspligt med det formal at beskytte ansatte mod re-
pressalier, hvorfor ansattes navne aldrig er navnt i sager, hvor myndigheden har veret in-
volveret.

Arbejdstilsynet er pa visse brancheomrader afskaret fra at fore tilsyn grundet partsaftaler. 1
disse tilfzlde skal det faglige udvalg folge parternes egen handtering i regi af den pagel-
dende partsaftales rammebestemmelser.

Afgransning af tilbagekaldelsen af godkendelsen

Det faglige udvalg skal tage hojde for oplysninger om, hvor i virksomheden sagerne er kon-
stateret med henblik pa at vurdere, om en tilbagekaldelse af godkendelsen som oplerings-
virksomhed er relevant i forhold til det omrade, eleverne eller lerlingene er beskaftiget.

Der sigtes her til, at det faglige udvalg skal sege at afgranse tilbagekaldelsen af godkendel-
sen til den del af virksomheden, hvor der er seksuel chikane. F.eks. kan en opleringsvirk-
somhed have produktion og salg pi flere lokationer, hvor hver lokation har sit eget p-num-
mer. Hvis der er konstateret ikke-tilfredsstillende opleringsforhold pa én af lokationerne, sa
vil det vare muligt at afgranse tilbagekaldelsen af godkendelsen til at angd denne, si oplz-
ringsvirksomheden uandret kan oplare elever og lerlinge pa de ovrige lokationer.

Justering og orientering
Hyvis det faglige udvalg tilbagekalder en godkendelse, skal udvalget straks foranledige god-
kendelsen fjernet fra Larepladsen.dk samt orientere skolerne om tilbagekaldelsen.

4. Der er ikke enighed i det faglige udvalg om hel eller delvis tilbagekaldelse af en god-
kendelse

Hvis der ikke er enighed i det faglige udvalg om helt eller delvist at tilbagekalde en godken-
delse, kan denne ikke tilbagekaldes, hvilket folger af § 37, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddan-
nelser, hvorefter de faglige udvalg bestir af et lige stort antal arbejdsgiver- og arbejdstager-
repraesentanter. I disse tilfaelde vil arbejdsgiver og arbejdstagerreprasentanter i fagligt ud-

valg kunne indbringe sagen for Ankenaxvnet vedrorende oplaringsvirksomheder. Dette fol-
ger af § 47, stk. 1,1lov om erhvervsuddannelser.

5. Elevernes/laerlings retstilling ved tilbagekaldelse af godkendelse som oplaeringsvirk-
somhed

Nir fagligt udvalg tilbagekalder en godkendelse som folge af seksuel chikane i virksomheden, skal
det vere en del af afgorelsen, at fagligt udvalg tager stilling til, om igangvarende elever/letlinge
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kan ferdiggere deres uddannelse i virksomheden, eller om virksomhedens godkendelse tilbage-
kaldes med ojeblikkelig virkning, sd elevernes/letlinges oplaering det pigzldende sted i virksom-
heden ophorer.

Det faglige udvalg og elevernes/larlingenes skole skal i de tilfelde, hvor godkendelsen tilbagekal-
des med ojeblikkelig virkning, arbejde for, at eleverne/letlingene umiddelbart kan fortsatte ud-
dannelsesforlobet. Det kan f.eks. vere ved, at eleverne/lztlingene omplaceres i virksomheden el-
ler far formidlet en restuddannelsesaftale i en anden virksomhed. Hvis dette ikke viser sig muligt,
vil elevernes/larlingenes uddannelsesaftale betragtes som mistet uforskyldt, si eleverne/laetlin-
gene kan optages i skoleoplering, hvis eleverne/lzetlingene i ovrigt opfylder betingelserne for sko-
leoplaring.
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