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1. Indledning

Erhvervsuddannelse for voksne (euv) er erhvervsuddannelse for elever og leerlinge, der er fyldt 25, nar de
pabegynder uddannelsesforlgbet.

Denne vejledning indeholder en gennemgang af reglerne for euv, herunder regler og retningslinjer for til-
rettelaeggelsen af uddannelsen i de tre uddannelsesveje euvl, euv2 og euv3 og for den indledende realkom-
petencevurdering (rkv). De voksne er ofte malrettede og modne og har erfaring fra anden uddannelse eller
beskaeftigelse. En euv er derfor som udgangspunkt af kortere varighed end den tilsvarende uddannelse for
de unge. Det konkrete uddannelsesforlgb for den enkelte afhanger af, hvad den voksne har med i baga-
gen (se afsnittet: “tre uddannelsesveje for voksne over 25 ar”).

Euv har ligesom erhvervsuddannelserne for unge hjemmel i lov om erhvervsuddannelser. Det betyder, at
der gzelder de samme regler for euv, som der gzelder for erhvervsuddannelserne for unge, medmindre der
er fastsat seerlige regler for euv.

Elever fra Grgnland og Faergerne, der gennemfgrer deres erhvervsuddannelse efter den grgnlandske /
faergske erhvervsuddannelseslov, men deltager i skoleundervisning i Danmark som led i uddannelsen, er
ikke omfattet af euv-reglerne. Disse elever registreres pa samme made som unge elever og laerlinge
(eud9+).

Voksne fra Grgnland og Faergerne kan ogsa veelge at gennemfgre en dansk erhvervsuddannelse. Sa gaelder
de samme regler som for danske voksne, herunder reglerne om euv.

2. De tre uddannelsesveje

Ansggere til euv kan inddeles i tre grupper, som skal fglge tre forskellige uddannelsesveje, euvl, euv2 og
euv3.

s N
Euv-forlgb uden grund-

Mindst2 8% relevant & forlgh og oplzering (dog euvl
\wewseﬁaf‘“g | certifikater fragf) ) X

RKV Mindre end 2 ars relevant
Godskrivning og afkla- erhvervserfaring og/eller tid- N\ [ ™\
Alle over 25 ar ring af uddannelsesvej ligere uddannelse Hele/dele Euv-forlgh med skole- og euv 2
Personlig uddannel- af gf2 opleering
sesplan Ingen e /s N 2
I/
Ing eltgy . "INt ory,
udda_,.m vGrllse’.f
lse o N\ 7 1
lo/del Euv-forlgh med skole- og
Hele/dele opleeringsdel svarende til euv 3
af GF2
forlgb for unge
7

2.1 Euvl

Voksne, der har mindst to ars relevant erhvervserfaring, skal gennemfgre et seerligt tilrettelagt uddannel-

sesforlgb for voksne uden grundforlgb og uden oplaering (euvl). De faglige udvalg definerer kriterierne for
to ars relevant erhvervserfaring, og de fremgar af bilag 1 tabel 1 i uddannelsesbekendtggrelserne.



Voksne, der pabegynder forlgbet efter en laeengerevarende ledighedsperiode, og som har et seerligt behov
for at fa styrket deres arbejdsmarkeds- og uddannelsesparathed, kan tilbydes et suppleringsmodul af op til
9 ugers varighed. En leengerevarende ledighedsperiode forstas i denne forbindelse som en periode pa
mindst 3 maneder. Det er skolen, der vurderer, om den voksne har behov for et suppleringsmodul. Supple-
ringsmodulet kan tilrettelaegges individuelt afhaengig af den enkeltes konkrete behov for undervisning.

Suppleringsmodulet kan efter behov have fokus pa blandt andet arbejdsmiljg, sikkerhed og ergonomi, op-
datering af praktiske faerdigheder i form af vaerkstedsundervisning etc. Den voksnes uddannelsestid for-
lenges med det antal uger, suppleringsmodulet varer, og der er mulighed for at opna SU, hvis de alminde-
lige betingelser herfor er opfyldt. Til suppleringsmodulet udlgses samme taxameter som til den gvrige un-
dervisning i hovedforlgbet. Suppleringsmodulet kan indeholde reakompetencevurderingen, men ikke ele-
menter af den efterfglgende uddannelsesplan.

2.1.1. Grundforlgb

Voksne i euvl-forlgb godskrives for hele grundforlgbet og optages direkte pa hovedforlgbet (pa naer i
de merkantile eux-forlgb). De generelle adgangskrav gaelder derfor ikke for euvl, idet de knytter sig til
optagelse pa grundforlgbet.

2.1.2. Grundforlgbsprgve

Voksne i euvl-forlgb optages direkte pa hovedforlgbet og skal derfor ikke gennemfgre den grundforlgbs-
prove, der ligger i slutningen af grundforlgbets 2. del.

2.1.3. Overgangskrav

Overgangskravene vedrgrer med undtagelse af eux ikke euvl, fordi de knytter sig til overgangen mellem
grundforlgb og hovedforlgb. Voksne i euvl-forlgb optages direkte pa hovedforlgbet (pa neer i de mer-
kantile eux-forlgb), fordi de qua de 2 ars relevant erhvervserfaring vurderes at have det ngdvendige fag-
lige niveau.

Den eneste undtagelse geelder certifikater: Hvis den voksne mangler certifikater fra grundforlgbet, skal

disse gennemfgres sidelgbende med hovedforlgbets undervisning.

2.1.4. Hovedforlgb

Euvl-elever og -lerlinge skal gennemfgre skoleundervisningen i det standardiserede hovedforlgb for
voksne, dog fratrukket evt. yderligere godskrivning efter den individuelle realkompetencevurdering.

2.1.5. Dimensionerede uddannelser

Euvl-elever og —leerlinge teeller ikke med i den kvote, som en skole har faet tildelt til at optage elever uden
uddannelsesaftale. Kvoten omhandler optag til grundforlgb, og euvl-elever og —lzerlinge optages til ho-
vedforlgbet.

2.1.6. Udgifter til veerktgj og svendeprgver

I nogle uddannelser stiller virksomheden vaerktgj til radighed for eleven/lzerlingen. Det fglger af overens-
komsten pa omradet. Nar der ikke indgar en virksomhed i elevens/lerlingens uddannelsesforlgb, stiller
skolen undervisningsmateriale, herunder vaerktgj til radighed.

| uddannelser med svendeprgve kan det faglige udvalg opkraeve et gebyr til hel eller delvis daekning af sine
udgifter. For euvl-elever/leerlinge daekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) disse udgifter, dog
hgjst 2500,- kr. Tilskuddet administreres saledes, at det faglige udvalg opkraever skolen, som sgger tilskud-
det hos AUB. Information om tilskuddet og skema til ansggning findes pa dette link. Det faglige udvalg kan
hgjst opkraeve de 2500,- kr. af skolen, som tilskuddet daekker.


https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Refusion_fra_AUB_af_svendeproeveudgifter_for_EUV1-elever/

Voksne i euvl-forlgb skal ikke have en oplaeringserklaering som grundlag for at ga til afsluttende prgve.
Euvl uddannelsesplanen, der dokumenterer godskrivning for oplaeringsdelen af uddannelsen, erstatter
oplaeringserkleeringen i euvl-forlgb.

2.2. Euv2

Voksne, der har mindre end to ars relevant erhvervserfaring eller har forudgaende uddannelse, skal gen-
nemfgre et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb for voksne, der bestar af et standardiseret hovedforlgb
for voksne med oplaering og med mulighed for at modtage undervisning fra grundforlgbets 2. del (euv2).
Forudgdende uddannelse omfatter andre afsluttede ungdomsuddannelser, videregdende uddannelser mv.
De merkantile eux-forlgb er fgrst omfattet, nar hele uddannelsen er gennemfgrt. Enkeltstdende kurser
som fx arbejdsmarkedsuddannelser er ikke omfattet.

2.2.1. Grundforlgb

Voksne i euv2-forlgb har mulighed for at gennemfgre hele eller dele af grundforlgbets 2. del. En euv2-elev
eller -leerling kan ogsa godskrives for hele grundforlgbets 2. del. Det er skolen, der pa baggrund af den indi-
viduelle realkompetencevurdering treeffer afggrelse om afkortning af skoleundervisningen pa grundforlgbets
2. del.

2.2.2. Grundforlgbsprgve

Voksne i euv2-forlgb skal til grundforlgbsprgve, hvis de har modtaget undervisning i det uddannelsesspeci-
fikke fag, der danner grundlag for grundforlgbsprgven. Hvis den voksnes grundforlgb kun bestar af grundfag
og / eller certifikatfag, skal denne ikke til grundforlgbsprgve.

2.2.3. Overgangskrav

For at blive optaget pa et hovedforlgb, skal voksne i euv2-forlgb opfylde de overgangskrav, der er fastsat for
uddannelsen pa lige fod med unge, med mindre det fremgar af uddannelsesbekendtggrelsen, at euv2-elever
og -leerlinge er undtaget fra kravene.

2.2.4. Hovedforlgb

Euv2-elever og -leerlinge skal fglge det standardiserede hovedforlgb for voksne bestaende af bade skole-
undervisning og oplaering. Hovedforlgbets varighed er afkortet med den varighed, som skoleundervisnin-
gen er afkortet med. Den voksne kan sgge det faglige udvalg om afkortelse af oplaeringstiden, hvis den
voksnes tidligere erfaring giver grundlag for det.

2.3. Euv3

Hvis den voksne ikke har relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse, skal den voksne gennem-
fgre et uddannelsesforlgb, som i omfang og varighed svarer til et eud-forlgb for unge, der ikke skal gen-
nemfgre grundforlgbets 1. del. Voksne kan dog tilbydes et gf+ forlgb, hvis ansggeren har gnske om det.

2.3.1. Grundforlgb

Voksne, der skal fglge euv3, skal gennemfgre hele grundforlgbets 2. del, med mindre de godskrives for
dele af det pa baggrund af den individuelle afklaring. Der geelder samme regler for godskrivning som for
unge elever og lzerlinge.

2.3.2. Grundforlgbsprgve

Voksne, der skal gennemggre hele grundforlgbets 2. del, skal til grundforlgbsprgve pa lige fod med de
unge.



2.3.3. Overgangskrav

For at blive optaget pa et hovedforlgb, skal voksne i euv3-forlgb opfylde de overgangskrav, der er fastsat for uddannel-

sen pa lige fod med de unge.

2.3.4. Hovedforlgb

Hovedforlgbet for voksne, der skal fglge euv3-forlgb, svarer i omfang og varighed til hovedforlgbet pa en erhvervs-

uddannelse for unge.

3. Adgangskrav

Adgangskravene for at blive optaget pa en euv er de samme som for optagelse pa en erhvervsuddannelse
for unge. Det betyder, at den voksne skal opfylde de generelle adgangskrav til erhvervsuddannelserne, her-
under have bestaet grundskolens afgangspreve eller tilsvarende og opnaet et karaktergennemsnit i grundsko-
len pa mindst 02 i bade dansk og matematik for at blive optaget pa grundforlgbets 2. del. Adgangskravet om
karaktergennemsnit geelder dog ikke, hvis den voksne har en uddannelsesaftale, der omfatter grundforlg-
bet.

En ansgger, som ikke opfylder betingelserne eller har en uddannelsesaftale, har dog adgang, hvis skolen
ud fra en helhedsvurdering pa baggrund af en centralt stillet pr@ve og en samtale med ansggeren vurde-
rer, at ansggeren kan gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Hvis ans@geren ikke opfylder adgangskravet om 02 i dansk og matematik og ikke bestar optagelsesprgven,
men skolen ved en samtale vurderer, at der ikke er andre forhold til hinder for, at ansggeren vil kunne
gennemfgre en erhvervsuddannelse, tilbyder skolen ansggeren en betinget optagelse og et adgangskursus
i det / de fag, som ansggeren mangler.

Skolen kan tilbyde adgangskursus i enten dansk eller dansk som andetsprog og i matematik. Ansggeren
kan ikke deltage i adgangskurset, hvis denne opfylder adgangskravet eller bestar optagelsesprgven. Yderli-
gere oplysninger om adgangskurset findes pa dette link:

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/adgang-og-optagelse/adgangskursus

Har den voksne deltaget i avu (almen voksenuddannelse) og bestaet dansk og matematik pa G-niveau er
adgangskravene opfyldt. Voksne med bestaet FVU (forberedende voksenundervisning) trin IV i laesning og
trin Il i matematik opfylder ligeledes de generelle adgangskrav.

Bestdede prgver i dansk og matematik pa hgjere niveauer er ligeledes adgangsgivende. Adgangskravet i
dansk kan opfyldes ved bestaet prgve pa samme eller hgjere niveau i et andet modersmal end dansk. Sko-
len skal i sa fald vurdere, om elevens faerdigheder i dansk er tilstreekkelige til at gennemfgre uddannelsen.

Hvis den voksne opfylder kriterierne for mindst 2 ars relevant erhvervserfaring til den ansggte uddannelse,
optages den voksne direkte pa hovedforlgbet. Dermed geelder de generelle betingelser for optagelse til en
erhvervsuddannelse ikke, fordi de er knyttet til optagelse pa grundforlgbets 1. eller 2. del.

Hvis den voksne bliver optaget i et euv2 forlgb, men far godskrevet grundforlgbet, skal den voksne opfylde
overgangskravene fra grund- til hovedforlgb. Det er et krav for at fa godskrevet grundforlgbet.

Voksne, der pabegynder uddannelsen med en uddannelsesaftale, er ikke omfattet af optagelseskravene.


https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/adgang-og-optagelse/adgangskursus

2 ars relevant erhvervserfaring

Adgangskrav opfyldt
(euv2 og euv3) Grund- forlgb
(euv2 og euv3) e Samtale

Optagelsesprgve ikke bestaet

¢ Adgangskursus
(euv2 og euv3)

4. Realkompetencevurdering

Den voksnes uddannelsesforlgb tilrettelaegges pa baggrund af en realkompetencevurdering (rkv), som
gennemfgres som den indledende del af uddannelsen. En realkompetencevurdering kan ogsa gennemfg-
res efter reglerne om enkeltfag under aben uddannelse og finder da sted forud for optagelsen til uddan-
nelsen.

Formalet med rkv'en er at tilrettelaegge et uddannelsesforlgb, der passer til den enkelte voksne og dennes
forudgaende forudsaetninger. Den voksne skal godskrives for de evt. dele af uddannelsen, som denne alle-
rede kan, og uddannelsesplan skal omfatte de dele af uddannelsen, som den voksne ikke kan.

4.1. Indholdet i rkv

En rkv bestar dels af regelbundet vurdering, dels af en individuel vurdering. Rkv'en fgrer til, at deltageren
indplaceres i et standardforlgb, euvl, euv2 eller euv3, og i en afklaring af, om deltagen skal have godskre-
vet dele af standardforlgbet.

4.1.1. Den regelbundne vurdering

Skolen foretager den regelbundne vurdering af ansggerens teoretiske og praktiske kompetencer ved an-
vendelse af de almindelige godskrivningsregler for erhvervsuddannelserne og regler for den enkelte ud-
dannelse om fritagelse for skole- og oplaeringsdele i den pagseldende uddannelsesbekendtggrelses bilag 1.

Regler om varigheden af skoleundervisningen i euvl og euv2-forlgb samt uddannelsens varighed i euv2
fremgar af uddannelsesbekendtggrelsens § 2. @vrig standardgodskrivning, som det faglige udvalg har fast-
sat, fremgar af bekendtggrelsens bilag 1.

Den afkortning af skoleundervisningen, der fglger af det regelbundne standardforlgb for voksne, og som er
fastsat i uddannelsesbekendtggrelsernes § 2 stk. 3, er obligatorisk og medfgrer afkortning af savel skole-
undervisningen som uddannelsens samlede varighed. Denne afkortning kan ikke fravaelges af den voksne.
Undtaget fra denne afkortning er dog voksne i euv3-forlgb, der har samme varighed som de unge elevers
og leerlinges forlgb.

P




4.1.2. Den individuelle vurdering

Den individuelle vurdering skal afdaekke, om den konkrete ansgger har erfaring eller tidligere uddannelse,
der giver anledning til yderligere godskrivning i uddannelsen ud over den standardgodskrivning, som fglger
af reglerne.

Nar en voksen ansgger har modtaget godskrivning efter et individuelt skgn i skoledelen af uddannelsen,
kan den tid, godskrivningen omfatter, udmgntes pa to mader. Den voksne skal tilbydes undervisning i fa-
get pa et hgjere niveau eller anden relevant undervisning. Hvis den voksne ikke gnsker at modtage dette
tilbud, skal undervisningstiden afkortes med den tid, den godskrevne undervisning varer. Den voksne kan
saledes vaelge, om den skgnsmaessige godskrivning skal give adgang til anden undervisning eller til afkort-
ning.

4.2. Dokumentation for rkv

Skolen skal udstede dokumentation til ansggeren for de kompetencer, der gives anerkendelse for. Af do-
kumentationen skal det fremga, hvilken uddannelse, rkv'en omhandler, samt grundlaget for vurderingen.
Hvis skolen ikke kan imgdekomme ansggerens gnske om afkortning, skal der angives en begrundelse for

dette. Skolen kan ikke traeffe en hel eller delvis negativ afggrelse uden, at skolen forinden har givet ansg-
geren mulighed for at udtale sig om de faktiske forhold, som ligger til grund for afggrelsen.

Pa baggrund af kompetencevurderingen og reglerne om uddannelsen udarbejdes en personlig uddannel-
sesplan for den voksne. | den personlige uddannelsesplan angives de teoretiske og praktiske kompetencer,
som skolen har anerkendt, og det uddannelsesforlgb, den voksne skal gennemfgre.

Den skole, der foretager realkompetencevurderingen, skal opbevare resultatet af den i 30 ar.

4.3. Gennemfgrelse af rkv

Realkompetencevurderingen kan have en varighed pa % -5 dage og gennemfgres pa grundlag af dokumen-
tation fra den voksne og et eventuelt kompetenceafklarende forlgb. Der ydes et szerligt taxametertilskud
til skolen (RKV-taxameter) for realkompetencevurderingen af den voksne.

Den voksne kan tilmelde sig en erhvervsuddannelse via optagelse.dk. Sa gennemfgres realkompetencevur-
deringen som den fgrste aktivitet i grundforlgbet. Nar den voksne er mgdt frem pa skolen og er startet pa
realkompetencevurderingen, taller det som et uddannelsesforsgg i henhold til reglerne om, at en ansgger
uden en uddannelsesaftale, der omfatter grundforlgbet 2. del, hgjst kan optages pa grundforlgbet 3
gange.

Den voksne kan ogsa vaelge at tilmelde sig realkompetencevurderingen pa voksenuddannelse.dk efter reg-
lerne om aben uddannelse og vente med eventuelt at tilmelde sig uddannelsen, til resultatet af realkom-
petencevurderingen er kendt. Det vil saledes ikke taelle som et uddannelsesforsgg. Den voksne vil, som
deltager efter reglerne om enkeltfag, veere berettiget til VEU-godtggrelse, hvis betingelserne for godtgg-
relsen er opfyldt. Realkompetencevurderingen er uden egenbetaling, uanset den voksnes tidligere uddan-
nelsesniveau.

Endelig kan den voksne pabegynde sin euv ved at indga uddannelsesaftale med en virksomhed. Realkom-
petencevurderingen skal da forega som det f@rste i aftalen. Det er muligt at indga uddannelsesaftale for
realkompetencevurderingen alene og indga uddannelsesaftale for hele forlgbet, nar uddannelsestiden er
fastlagt i uddannelsesplanen.



Realkompetencevurderingen skal omfatte hele den uddannelse — trin eller speciale — som den voksne gn-
sker at gennemfgre. Det er saledes som udgangspunkt kun skoler, der er godkendt til bade grund- og ho-
vedforlgb, der kan gennemfgre vurderingen. Skolerne kan dog etablere samarbejder, saledes af vurderin-
gen kan forega pa skoler, der kun er godkendt til enten grund- eller hovedforlgb, hvis samarbejdet kan
sikre den tilstraekkelige faglighed til at vurdere ansggerens kompetencer i hele uddannelsen.

Da det er den indledende realkompetencevurdering, der afggr, hvilken uddannelsesvej, den voksne skal
fglge, kan voksne blive optaget og kompetencevurderet uden at opfylde de generelle adgangskrav for op-
tagelse til erhvervsuddannelserne. Hvis kompetenceafklaringen resulterer i, at den voksne skal gennem-
fore 2. del af grundforlgbet eller dele deraf, skal personen opfylde de generelle adgangskrav for at kunne
fortsaette uddannelsen eller blive optaget pa uddannelsen, hvis realkompetencevurderingen er gennem-
fgrt under aben uddannelse.

Voksne, der gnsker at pabegynde en dimensioneret uddannelse, kan ogsa gennemfgre realkompetence-
vurderingen forud for optagelse, og vil derefter skulle indga uddannelsesaftale eller blive optaget i en kvo-
teplads for at pabegynde selve uddannelsesforlgbet.

En realkompetencevurdering er bindende, ogsa nar den bliver foretaget inden ansggerens optag pa en
erhvervsuddannelse for voksne (euv). Det vil sige, at der ikke skal foretages en ny vurdering, nar den
voksne er optaget pa uddannelsen. Hvis der har veeret en laengere pause, inden den voksne pabegynder
uddannelsesforlgbet, kan der veere behov for at justere uddannelsesplanen. Det kan vaere, fordi ansgge-
ren har gennemfgrt uddannelse, eksempelvis AMU, der kan give yderligere godskrivning i erhvervsuddan-
nelsen. Det kan ogsa veere, fordi ansggeren har opnaet yderligere erfaring, som kan give anledning til af-
kortning af det fgrst fastsatte forlgb.

De faglige udvalg kan fastszette en forzeldelsesfrist for den relevante erhvervserfaring, der kan medregnes,
nar skolen skal vurdere, om ansggeren opfylder betingelserne for et euvl-forlgb. Hvis en voksen far udar-
bejdet en euvl uddannelsesplan pa baggrund af erhvervserfaring, der er tilstraekkeligt ny, nar rkv'en fore-
gar, er planen geeldende, ogsa selv om fristen for erfaringen nar at blive overskredet, inden den voksne
pabegynder selve uddannelsesforlgbet.

En realkompetencevurdering omfatter i almindelighed et speciale. Hvis den voksne pa et senere tidspunkt
gnsker at gennemfgre et andet speciale i uddannelsen, er der tale om et nyt uddannelsesforlgb. Hvis det
er ngdvendigt at foretage en ny realkompetencevurdering for at afklare ansggerens kompetencer i det nye
speciale, er det muligt. Hvis uddannelsesplanen i det nye speciale kan tilrettelaegges uden en fornyet real-
kompetencevurdering, er det ogsa en mulighed.

Jobcentre eller andre kan ogsa rekvirere en realkompetencevurdering efter en kgbsaftale med en er-
hvervsskole som aktivitet til borgere, der er omfattet af betalingsloven. Prisen for realkompetencevurde-
ringen ved kgbsaftale er den takst, som hvert ar bliver fastsat i finansloven og udmeldt i takstkataloget.
Skolen kan ikke opkraeve en anden pris eller deltagerbetaling fra den voksne.

4.4. Forsgrgelse under rkv

Det kraever ikke en uddannelsesaftale at blive realkompetencevurderet i forhold til en euv. Forsgrgelsen
afhaenger dog af, hvad den voksnes "status” er under rkv'en:

- Har den voksne en uddannelsesaftale, vil forsgrgelsen vaere elevign/leerlingelgn.

- Erdenvoksne ledig, og sker kompetenceafklaringen som led i beskzaeftigelsesindsatsen, vil
forsgrgelsen veere fra beskaeftigelsessystemet.



- Hvis den voksne er i beskaftigelse, men ikke har en uddannelsesaftale, kan den voksne
tilmelde sig realkompetencevurderingen under dben uddannelse. Den voksne vil veere
berettiget til VEU-godtggrelse, hvis kravene dertil er opfyldt. Hvis den voksne modtager Ign
under forlgbet, modtager virksomheden godtggrelsen. Hvis den voksne ikke modtager Ign
under forlgbet, modtager den voksne selv godtggrelsen.

4.5. Klagemuligheder

Eleven/laerlingen kan klage til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet over skolens afggrelse om anerken-
delse af realkompetencer i forbindelse med euv, bortset fra anerkendelsen af praktiske kompetencer. Kla-
ger over anerkendelse af praktiske kompetencer kan indbringes for det pagaeldende faglige udvalg. For en
uddybende gennemgang af proceduren ved klager henvises til § 135 i bekendtggrelse om erhvervsuddan-
nelser.

4.6. Euv25.dk

Pa webadressen https://www.euv25.dk findes et elektronisk vaerktg@j, som skal understgtte realkompe-

tence-vurderingen i euv og medvirke til at sikre gennemsigtighed og ensartet afkortning for de voksne. |
dette veerktgj kan borgeren oplyse historik for savel uddannelse som beskzeftigelse og fa en vurdering af,
hvor langt et evt. uddannelsesforlgb vil vaere. Vurderingen er forelgbig og omtrentlig, og det vil altid veere
skolens afggrelse, der fastseetter den endelige uddannelsesplan. Et andet redskab, som kan anvendes i
forhold til realkompetencevurderingen, er “Min kompetencemappe”, som er et bredt afklaringsveerktgj, der
kan hjaelpe den enkelte til at samle og dokumentere kompetencer forud for den konkrete vurdering i for-
hold til uddannelsesmalene.

5. Uddannelsesaftaler

Det er ikke en forudsaetning for at pabegynde en euv, at den voksne har en uddannelsesaftale. En uddan-
nelsesaftale er dog en forudsatning for, at en eventuel arbejdsgiver kan opna Ignrefusion.

Det geelder szerligt for euv, at der kan indgas uddannelsesaftaler, der kun omfatter realkompetencevurde-
ringen og udarbejdelse af en personlig uddannelsesplan. Herved har elev/lzrling og oplaeringsvirksomhed
mulighed for at fa et konkret grundlag til at udarbejde en hel uddannelsesaftale.

Voksne, der skal gennemfgre uddannelsen i euvl, dvs. uden grundforlgbets 2. del og uden opleaering, behg-
ver ikke at have en uddannelsesaftale for at pabegynde skoleundervisningen i hovedforlgbet, men kan
indga uddannelsesaftale uden praktisk oplaering.

Virksomheder, der indgar uddannelsesaftaler med euvl-elever eller lzerlinge, behgver ikke at veere god-
kendte som oplaringssted af det faglige udvalg. Det skyldes, at den voksne ud over grundforlgbets 2. del
har faet godskrevet hele opleeringen. Den voksne skal derfor ikke i oplaering i de pauser, der kan vaere mel-
lem skoleperioderne.

Uddannelsesaftalen geelder kun for de perioder, hvor den voksne er under oplzring, jf. erhvervsuddannel-
sesloven. Det underliggende ansattelsesforhold er ikke reguleret iht. erhvervsuddannelsesloven. Her geel-
der, hvad der fglger af ansaettelseskontrakten og overenskomsten for dette ansaettelsesforhold. Euv-1 ele-
ver og -leerlinge er under uddannelse, nar de modtager skoleundervisning og er i ordinaer beskeaftigelse,
nar de arbejder i virksomheden.

En uddannelsesaftale uden oplaering (evuv1) skal omfatte hele uddannelsesforlgbet og kan ikke vaere en
kort aftale. En kort aftale skal indeholde mindst én skoleperiode og mindst én oplaeringsperiode, og euvil


https://www.euv25.dk/

indeholder ikke oplaering. Derfor kan en euvl-aftale ikke vaere en kort aftale.

En virksomhed, der har indgaet uddannelsesaftale med en euvl-elev eller -lerlinge, kan sgge lgnkompen-
sation fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), nar den voksne har vaeret ansat i virksomheden mere
end 3 maneder. Ansaettelse f@r indgaelse af uddannelsesaftalen taller med i de 3 maneder.

Voksne, der skal gennemfgre uddannelsen ieuv2- eller euv3-forlgb, indgar uddannelsesaftaler med oplae-
ringsvirksomheder efter de samme regler, som der geelder for unge. Det geelder bade aftaler, der gaelder
hele uddannelsesforlgbet, delaftaler og korte aftaler.

| alle tilfelde geelder, at en uddannelsesaftale kun kan omfatte manglende skole- og oplaeringsophold, hvis
den voksne tidligere har gennemfgrt en del af uddannelsen, fx realkompetencevurderingen, jf. erhvervsud-
dannelseslovens § 48, stk. 5.

Euv2- og euv3-elever og—laerlinge kan optages i skoleoplaering efter samme regler som unge. Det betyder
bl.a. at voksne ogsa skal leve op til EMMA-kriterierne.

En ansgger, der bliver indplaceret i et euv2-forlgb, kan optages i skoleoplaering, nar ansggeren pa optagel-
sestidspunktet mindst kan fa godskrevet skoleundervisning til og med det adgangsgivende grundforlgb i
uddannelsen pa grundlag af anden undervisning, der er gennemfgrt inden for de seneste 2 ar og tilrette-
lagt uden for erhvervsuddannelserne.

Euvl-elever kan ikke optages i skoleoplaering, fordi der ikke indgar oplaering i uddannelsen.

5.1. Pragvetid

Der er ikke provetid for voksne, der skal gennemfgre euv-forlgbet uden oplaeringsperioder (euvl), idet den
voksne ikke er i opleering i de perioder, der kan vaere mellem skoleperioderne, men vil veere i sit almindelige
ansattelsesforhold.

For gvrige voksne, dvs. voksne i euv2 og euv3-forlgb, geelder de samme regler om prgvetid som for unge.

6. Tilrettelaeggelse af undervisningen i euv

Skolen skal som udgangspunkt oprette separate hold for unge og voksne, men der er mulighed for samlaes-
ning, hvis elevvolumen ikke tillader opdeling i separate hold. Den voksne skal altid mgdes med en voksen-
paedagogisk tilgang.

| tidens Igb er der generet en del praksis- og forskningsbaseret viden om voksenpaedagogik og de faktorer,
der understgtter motivation og leering hos voksne deltagere i uddannelse. Et eksempel er ” Paedagogiske
perspektiver pa erhvervsrettet voksenuddannelse”, Bjarne Wahlgren, NCK 2015, hvor der opsamles en
reekke af disse faktorer:

- At deltagerne bliver behandlet som voksne i et stimulerende lzeringsmiljg.
- At deltagerne har behov for og kan se meningen med det, delzerer.
- At undervisningen bygger pa det deltagerne kan (deres realkompetencer), frem for det de ikke kan.
- Atundervisningen udfordrer og skaber nysgerrighed, og at den aktiverer til deltagelse.
- At der arbejdes med, hvordan man kan anvende det,man laerer (transfer).
- At undervisningen bygger bro mellem at kunne og at vide, mellem at kunne ggre noget og for-
klare hvorfor.

- At undervisningen tager hgjde for, at vi lzerer pa forskellige mader, at vi har forskellige
leeringsstile.



6.1 Grundforlgbet

Voksne har ikke adgang til grundforlgbets 1. del, idet grundforlgbets 1. del er forbeholdt unge, der bliver
optaget senest i august maned i det andet ar efter, at ansggeren har opfyldt undervisningspligten efter
folkeskoleloven eller har afsluttet undervisningen i 10. klasse. Voksne har til gengeeld adgang til grundfor-
Igb plus (gf+). Evt. deltagelse i gf+ kan ske forud for realkompetencevurderingen, og er derfor ogsa et til-
bud til ansggere, der senere vil vise sig at veere euvl-elever/lzerlinge.

Det er den indledende realkompetencevurdering, der afggr, om den voksne skal gennemfgre hele eller
dele af grundforlgbets 2. del. Hvis ansggeren opfylder kriterierne for mindst to ars relevant erhvervserfa-
ring (euvl), skal ansggeren optages direkte pa det standardiserede hovedforlgb for voksne. | de merkantile
erhvervsuddannelser med eux, skal den voksne dog, pa trods af indplacering i euvl, gennemfgre det studie-
kompetencegivende forlgb i det merkantile eux-forlgb forud for start pa det standardiserede hovedforlgb
(med mindre, den voksne har en gymnasialeksamen).

Grundforlgbets 2. del, som nogle voksne skal gennemfgre helt eller delvis, er det samme forlgb som for
unge. Voksne kan ogsa blive optaget i grundlaeggende praktisk oplaering, der erstatter grundforlgbet (ny
mesterlaere). Hvis realkompetencevurderingen resulterer i, at den voksne ville blive godskrevet for en del
af grundforlgbets 2. del, afkortes den praktiske oplaering tilsvarende. Hvis en voksen eksempelvis kan fa
godskrevet 10 af 20 ugers undervisning i grundforlgbets 2. del, skal den voksne ogsa have godskrevet det
halve ar af den grundlaeggende praktiske oplaering.

6.2. Hovedforlgbet

Alle voksne over 25 ar, der skal gennemfgre uddannelsesforlgbet i euvl- eller euv2 forlgb, skal som ud-
gangspunkt gennemfgre et standardiseret hovedforlgb forvoksne.

6.3. Det standardiserede hovedforlgb for voksne

De standardiserede hovedforlgb beskrives af de faglige udvalg og fremgar af de enkelte uddannelsesbe-
kendtggrelser og uddannelsesordninger efter samme systematik som erhvervsuddannelserne for unge.

Pa det standardiserede hovedforlgb for voksne er skoleundervisningen som udgangspunkt mindst 10 pct.
kortere end pa det tilsvarende hovedforlgb for de unge. Varigheden af oplaeringstiden er som udgangs-
punkt den samme som oplaeringstiden for de unge. En undtagelse er eux, som gennemgas szerskilt i afsnit 8.
Uddannelsens samlede varighed afkortes med den varighed, som skoleundervisningen er afkortet med.

Fagene i de standardiserede hovedforlgb fremgar af uddannelsesordningen for de enkelte uddannelser og
bestar af fag fra hovedforlgbet for unge og eventuelle arbejdsmarkedsuddannelser. Forlgbet ma gerne
vaere anderledes sammensat end hovedforlgbet for unge elever, men det skal overholde varighedskravet
og indeholde uddannelsesspecifikke fag. Det standardiserede hovedforlgb kan desuden indeholde andre
arbejdsmarkedsuddannelser end dem, der indgar i det tilsvarende hovedforlgb for de unge i tilfeelde af, at
de erstatter uddannelsesspecifikke fag. Det faglige udvalg tager stilling til, om uddannelsesspecifikke fag
skal erstattes af AMU for voksne.

Hvis den voksne ikke har relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse, fglger den voksne en
uddannelsesvej (euv3), der i omfang og varighed svarer til et eud-forlgb for unge, der ikke skal gennem-
fgre grundforlgbets 1. del.



6.4. EUX

Voksne i euv-forlgb har mulighed for at gennemfgre deres uddannelsesforlgb som et eux-forlgb. Den
voksne skal i givet fald opna C-niveau i seks grundfag pa tekniske eux-forlgb forud for hovedforlgbet og C-
niveau i 8 grundfag forud for det studiekompetencegivende forlgb.

Voksne, der ikke har adgang til hele eller dele af grundforlgbet, kan have behov for at fglge supplerende
undervisning, hvis de mangler de grundfag, der er placeret pa grundforlgbet. Den supplerende undervis-
ning kan tages som eud enkeltfag pa en erhvervsskole eller som hf-enkeltfag pa VUC. Deltagelsen er for-
bundet med egenbetaling. Deltagerbetaling betalt i forbindelse med den supplerende undervisning forud
for eux-forlgb refunderes, hvis deltageren efterfglgende optages i et eux-forlgb. Refusionen af deltagerbe-
talingen er dog med fradrag af eventuelle tilskud til deltagerbetalingen, der er ydet i henhold til lov om
statens uddannelsesstgtte og statens voksenuddannelsesstgtte.

Reglerne om merit i de gymnasiale uddannelser finder anvendelse for merit i fag pa gymnasialt niveau, nar
fagene indgar som led i et eux-forlgb.

Voksne der skal gennemfgre en euv med eux vil ikke fa afkortet skoleundervisning i hovedforigbet.

6.5 Erhvervsrettet og studierettet pabygning

Voksne har mulighed for at veelge studie- og erhvervsrettet pabygning pa samme made som unge. Voksne
kan ogsa vaelge valgfag, hvis det faglige udvalg har besluttet, at valgfag skal veere en del af det standardise-
rede euv-forlgb.

7. Suppleringsmuligheder

Skolerne kan udbyde suppleringskurser (euv-pakker) efter reglerne om supplerende kurseri § 16 i lovom
erhvervsuddannelser for visse social- og sundhedshjalpere, der gnsker at gennemfgre en social- og sund-
hedsassistentuddannelse. Euv-pakkerne kan udbydes til elever, der tidligere har gennemfgrt social- og
sundhedshjaelperuddannelsen som euvl-forlgb eller har gennemfgrt social- og sundhedshjaelperuddannel-
sen med pabegyndelse fgr 1. januar 2002. Euv-pakken indeholder op til tre ugers undervisning i dansk og
op til tre ugers undervisning i naturfag.

8. Individuelle uddannelser

Individuelle uddannelser tilrettelaegges for voksne altid som euv3-forlgb. Individuelle uddannelser er alle-
rede tilpasset den enkelte deltager efter dennes historik og forudsaetninger og skal derfor ikke vurderes i
forhold til godskrivning og afkortning.

9. Forsgrgelse

Mulighederne for forsgrgelse under et euv-forlgb afhaenger af, om den voksne er beskaftiget eller ledig,

hvorvidt den voksne har behov for oplaering, og om den voksne har en uddannelsesaftale med en virksom-
hed.

Hvis den voksne har en uddannelsesaftale med en virksomhed, udbetaler virksomheden Ign under uddan-
nelsen i henhold til de gaeldende regler pa omradet. Det gaelder for alle euv-elever og laerlinge, ogsa euvl.
Virksomheden vil samtidig kunne fa Ignrefusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag under skoledelen.
Hvis virksomheden udbetaler voksenelevlgn/voksenlarlingelgn, vil virksomheden kunne opna Ignrefusion
pa en seerlig sats for voksne elever/lzrlinge. Satserne for Ignrefusion fastseettes i de arlige finanslove efter



indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Der ansgges om Ignrefusion for euv-
elever/lerlinge pa samme made, som der sgges om lgnrefusion for unge.

For voksne i euvl-forlgb kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til Ienrefusion fra det tidspunkt, hvor arbejdsgi-
veren forinden har beskaftiget den voksne pa fuld tid i sammenhangende tre maneder eller ved deltids-
beskaeftigelse i en sammenhangende periode, der svarer til tre maneders fuldtidsbeskaeftigelse.

Hvis den voksne ikke er i beskaeftigelse, afhanger mulighederne for forsgrgelse af, om den voksne vurde-
res at have behov for oplaering. Hvis den voksne vurderes ikke at have behov for oplaering (euvl), vil denne
veere berettiget til SU under euv-forlgbet, hvis de almindelige stgttebetingelser er opfyldt.

Safremt den voksne ikke har en uddannelsesaftale, vil denne kunne opna SU til grundforlgbet, hvis de al-
mindelige stpttebetingelser er opfyldt, og skoleoplaeringsydelse under hele hovedforlgbet, hvis den voksne
er optaget i skoleoplaering. | delaftaler under skoleoplaering er den voksne berettiget til elevlign/lzerlinge-
Ign.

Hvis den voksne fglge en erhvervsuddannelse som en del af den aktive beskaeftigelsesindsats for ledige, vil
den voksne modtage forsgrgelse efter de geeldende regler pa beskaeftigelsesomradet. For mere informa-
tion om dette omrade henvises ti Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa star.dk

For yderlige information om mulighederne for Ignrefusion henvises til www.virk.dk.

10. Ikrafttraedelsesbestemmelser

Regelsaettet om euv tradte i kraft den 1. august 2015.

Elever, som er begyndt pa en erhvervsuddannelse fgr den 1. august 2015, har adgang til at fortsaette ud-
dannelsen efter de hidtidige regler om uddannelsen, herunder efter et eventuelt afbrud i kortere eller
lengere tid. Det betyder bl.a., at hvis eleven begyndte uddannelsen fgr det fyldte 25. ar, skal eleven altid
fortseette uddannelsen efter reglerne for unge, med mindre denne veelger at overga til den nye uddan-
nelse efter de ovennaevnte regler.

Elever, der har pabegyndt en erhvervsuddannelse fgr den 1. august 2015, men som har afbrudt uddannel-
sen, kan ogsa veelge at blive optaget i uddannelsen efter de regler, som er geeldende pa optagelsestids-
punktet. Hvis eleven eller lzerlingen er fyldt 25, bliver denne euv-elev/lzerlinge. Eleven/laerlingen skal god-
skrives for de dele af uddannelsen, som denne naede at gennemfgre i det fgrste forlgb.


https://star.dk/
http://www.virk.dk/
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