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Indledning

Denne vejledning er udarbejdet til brug for erhvervsskolernes arbejde med laererstabens
kompetenceudvikling. Vejledningen indeholder to kapitler. Kapitel et er en uddybning af reg-
lerne om lzererkvalifikationer i § 12 og § 13 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser. Kapitel
to giver inspiration til, hvordan skolen kan systematisere det lgbende arbejde med at holde
laererstabens kompetencer ved lige.

Pa erhvervsuddannelserne skal lzererne opfylde nogle kvalifikationskrav ved ansaettelsen, me-
dens andre kvalifikationskrav skal opnas efter ansaettelsen og sidelgbende med laererens un-

dervisning pa skolen. § 12 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser beskriver, hvilke kvalifi-

kationer lzereren skal have ved ansaettelsen. § 13 beskriver, hvilke kvalifikationer leereren skal

opna efter ansaettelsen, hvis denne ikke allerede har dem pa ansaettelsestidspunktet.

Erhvervsuddannelsernes regler om leererkvalifikationer udger en ramme. Inden for denne
ramme skal skolen udarbejde en plan for laerergruppens kompetenceudvikling. Inden for
rammen er det sdledes skolen, der skal vurdere, hvilke specifikke faglige og paedagogiske
kvalifikationer, der er behov for hos den enkelte leerer og i laerergruppen for at opfylde be-
kendtggrelsens krav.

Laerere i erhvervsuddannelserne underviser typisk i en eller flere af falgende typer af fag:

1. Uddannelsesspecifikke fag

2. Grundfag, herunder gymnasial undervisning pa grundforlgbet i eux-forlgb

3. Erhvervsfag

4. Certifikatfag og certifikatlignende fag

5. Gymnasiale fag i det studiekompetencegivende forlgb pd merkantile eux-forlgb og ho-
vedforlgbet i tekniske eux-forlgb.

Reglerne om lzererkvalifikationer kap. 3 i Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser er feaelles
for alle leerergrupper, uanset hvilke fag de underviser i. Undtaget er dog lzerere, der undervi-
ser i gymnasiale fag i eux pa hovedforlgb eller studiekompetencegivende forlgb, som skal
opfylde de gymnasiale laererkvalifikationskrav.

Kapitel 1. Uddybning af regelgrundlaget

1.2 Kvalifikationskrav ved anseettelsen
De kvalifikationskrav, der stilles ved anseettelsen, omfatter laererens faglige kompetencer.
Kravene skal sikre, at laereren besidder den faglighed, som denne skal undervise i.

De kvalifikationskrav, som lzereren skal opfylde for at blive ansat, fremgar af § 12 i bekendt-
garelse om erhvervsuddannelser:

§ 12. En leerer skal ved anszettelsen have fglgende kvalifikationer:
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1. Grundleeggende erhvervsrettet uddannelse eller anden relevant professionsuddannelse
inden for et eller flere relevante uddannelsesomrader. Uddannelsen skal i relevant
omfang veere suppleret med fortsat eller videregdende uddannelse, herunder efter-
uddannelse.

2. Relevant og aktuel erhvervserfaring:

a) Leerere, der skal undervise i direkte erhvervsrettet fagligt stof, skal normalt have mindst
5 ars erhvervserfaring.

b) For gvrige leerere skal erhvervserfaringen normalt veaere af mindst 2 ars varighed. For
disse leerere kan skolen fravige kravet om 2 ars erhvervserfaring i tilfaelde, hvor leerere
med erhvervserfaring ikke er til radighed. Det pahviler i sa fald skolen i samarbejde
med leereren at tilretteleegge et forlgb, der sikrer, at leereren opnar en passende indsigt
i de relevante erhvervsomrader.

1.2.1 § 12, stk. 1, nr. 1: Professionsuddannelse
Leereren skal besidde en professionsuddannelse i form af enten en grundleeggende erhvervs-
rettet uddannelse eller en anden relevant professionsuddannelse. Det vil typisk vaere den
samme erhvervsuddannelse, som lzereren skal undervise i. Der kan ogsa veere tale om, at lee-
reren har en videregaende uddannelse inden for det felt, som denne skal undervise i. Det kan
f. eks. veere en ansgger med bacheloruddannelse i sygepleje, som skolen ansaetter til at un-
dervise i social- og sundhedsuddannelserne. Eller en bygningskonstrukter, som bliver ansat
til at undervise i uddannelser inden for bygge og anlaeg.

Professionsuddannelsen, som udggr lzererens faglighed, skal vaere suppleret af efter- eller vi-
dereuddannelse i det omfang, som skolen vurderer er relevant og ngdvendigt. Disse yderli-
gere kvalifikationer kan bl.a. veere ngdvendige for at sikre, at den faglaerte laerer har et til-
straekkeligt fagligt overskud i forhold til de elever, leereren skal undervise. Det er skolen, der
foretager vurderingen af, hvilken faglighed, det er nagdvendigt, at laereren besidder for at
lzfte den konkrete undervisningsopgave, som laereren anszettes til at varetage. Det er ogsa
skolen, der afgar, hvilken uddannelse leereren mé have for at besidde denne faglighed.

Leererens kvalifikationer pa anseettelsestidspunktet kan ogsa veere malrettet andre fag, som
laereren skal undervise i, herunder grundfag. En relevant professionsuddannelse kan for
denne faggruppe veere en leereruddannelse fra en professionshgjskole eller et universitet,
men skolen kan ogsa anseette leerere med andre professionsuddannelser, hvis skolen vurde-
rer, at disse laerere har de rette kvalifikationer til at undervise i det pageeldende fag.

1.2.2 § 12, stk. 1, nr. 2: Erhvervserfaring
Ifalge § 12, stk. 1, nr. 2 skal leeren ved anseettelsen have relevant og aktuel erhvervserfaring.
Erhvervserfaringen giver leereren grundlag for kommunikationen med elevernes virksomhe-
der om sammenhangen mellem praktikopleeringen i virksomheden og laererens undervis-
ning, idet laereren typisk vil have kendskab til den virksomhedstype, som eleven bliver oplaert
i. Erhvervserfaringen er endvidere en vigtigt kvalifikation for lzerere, der skal undervise pa
eget uddannelsesniveau, fordi denne giver leereren en ekstra faglig indsigt som supplement
til sin uddannelse.

For en grundfagslaerer med en almenpadagogisk uddannelse vil erhvervserfaringen typisk
besta af erfaringer fra anseettelser som underviser.



1.2.3 Skolens vurderingsarbejde i forbindelse med § 12
For alle typer af fag er det skolens vurdering, hvilke specifikke kvalifikationer i form af uddan-
nelse og erhvervserfaring, som leereren skal besidde ved ansaettelsen, for at opfylde de kvali-
fikationskrav, som stilles i § 12. Skolen foretager denne vurdering i relation til de fag og ud-
dannelser, som laereren ansaettes til at undervise i.

Samlet bar skolen tage fglgende i betragtning, nar den foretager sin vurdering af, om lzere-

ren har den ngdvendige uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring:

e Den eller de uddannelser, som laereren skal undervise pa

e Det eller de forlgb, som de elever, som leereren skal undervise, gar pa: GF1, GF+, GF2,
hovedforlgb, forlgbenes forskellige formal m.v.

e Det eller de fag, som leereren skal undervise i: grundfag, uddannelsesspecifikke fag, certi-
fikatfag, erhvervsfag

e Andre opgaver ud over undervisningen, som laereren forventes at skulle lzfte

e Kompetencesammensaetningen i den samlede laerergruppe

1.3 Kvalifikationskrav efter ansaettelsen
De kvalifikationskrav, som leereren skal opna efter anseettelsen, omfatter leererens almene og
paedagogiske kompetencer. Kravene til den grundlaeggende paedagogiske kvalificering er
fastsat i Bekendtggerelse om erhvervsuddannelser § 13, stk. 1-5.

§ 13. Det er et krav for at undervise, at leereren skal erhverve fglgende kvalifikationer, hvis de
ikke er opnaet pa anseettelsestidspunktet:

1) En bred almen baggrund: Senest 3 ar efter ansaettelsen skal lzereren have kompetencer
svarende til niveauet i den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder efter skolens vurdering
relevante fag pa A-niveau. Det er skolens ansvar i samarbejde med leereren at sikre bredden i
de almene kompetencer.

2) En erhvervspaedagogisk lzereruddannelse: Senest 4 ar efter anseettelsen skal leereren have
kompetencer fra en erhvervspaedagogisk uddannelse mindst svarende til en gennemfgrt er-
hvervspaedagogisk diplomuddannelse. Uddannelsen pabegyndes i almindelighed senest et ar
efter ansaettelsen.

Stk. 2. For lzerere, der ved anseettelsen har en peedagogisk uddannelse pa mindst diplomni-
veau, der kvalificerer til at undervise, eller en erhvervspsedagogisk leereruddannelse (paeda-
gogikum), kan kravet i stk. 1, 2. pkt., opfyldes ved, at leereren senest 2 ar efter ansaettelsen
har erhvervet erhvervspaedagogiske kompetencer mindst svarende til 10 ECTS-point i en er-
hvervspeedagogisk diplomuddannelse. Skolen kan i ganske szerlige tilfselde fritage en laerer
med relevante kompetencer, som svarer til kravet i 1. pkt., fra dette krav for at undervise.

Stk. 3. Uddannelseskravet i stk. 1, nr. 2, kan af skolen i seerlige tilfeelde nedsaettes til en vide-
regaende voksenuddannelse i peedagogik med erhvervspaedagogisk toning for derved at til-
vejebringe en hensigtsmaessig kompetenceprofil for skolens samlede laerergruppe.

Stk. 4. Skolen kan fravige kravene i stk. 1 for leerere, der er ansat i en tidsbegreenset stilling
for en periode pa maksimalt 1 ar og for timelaerere med halv tid og derunder. Skolen skal
sikre, at disse lzerere far en basal introduktion til leererarbejdet.

Stk. 5. Skolen skal sgrge for at fastleegge den enkelte lzerers naermere undervisningskompe-
tence.



1.3.1 § 13, stk. 1, nr. 1: En bred almen baggrund
Leereren skal senest 3 ar efter ansaettelsen have kompetencer svarende til niveauet i den er-
hvervsgymnasiale fagraekke, herunder efter skolens vurdering relevante fag pa A-niveau.

Fag fra den erhvervsgymnasiale fagraekke kan bidrage til lzererens faglige kompetence i for-
hold til undervisningen. For eksempel kan en laerer i uddannelsesspecifikke fag, der skal sam-
arbejde om helhedsorienteret undervisning med fysikleereren i en uddannelse, hvor grundfa-
get fysik indgar, maske have gleede af at fa indsigt i fysikfaget gennem et A-niveau. Eller fa-
get dansk kan bidrage til leererens kompetence i forhold til den relativt store skriftlighed, der
er forbundet med at undervise, og som bl.a. omfatter udarbejdelse af undervisningsmateri-
ale, udarbejdelse af lokale undervisningsplaner m.v.

Kravet vil desuden bidrage til, at lsereren har tilstraekkelige akademiske kompetencer til at
drage nytte af den erhvervspaedagogiske laereruddannelse, som er pa niveau med en bache-
loruddannelse og derfor bygger pa et vist akademisk indgangsniveau. For eksempel kan
dansk veere hjaelpsomt i forhold til skriftligheden i leereruddannelsen, men ogsa andre gym-
nasiale fag kan pa anden vis bidrage til at understgtte leereren i at gennemfgre sin laererud-
dannelse.

Endelig kan forlgbet eventuelt bidrage til samarbejdet mellem den nye laerer og de gymnasi-
ale leerere om eux-forlgb, hvis leereren gennemfarer fag pa gymnasialt niveau pa skolens
eget erhvervsgymnasium eller eux.

Som det fremgar, skal leereren opna "kompetencer svarende til niveauet i den erhvervsgym-
nasiale fagraekke" og herunder "efter skolens vurdering relevante fag pa A-niveau". Reglens
tekst "kompetencer svarende til" giver rum til skolens vurdering af, at kompetencer fra den
erhvervsgymnasiale fagraekke kan erstattes af fag, der er gennemfgart eller gennemfares i an-
den sammenhaeng. Det kan eksempelvis vaere fag fra den almengymnasiale fagraekke eller
fag fra videregdende uddannelse.

Tilsvarende giver formuleringen "efter skolens vurdering relevante fag pa A-niveau" rum for,
at skolen og leereren i faellesskab kan beslutte, hvilke og hvor mange gymnasiale fag, der er
relevante for lzereren at tage, for at have en tilstreekkelig bredde i sine almene kompetencer.
Det betyder, at der formelt ikke er fastsat krav om et bestemt antal fag pa A-niveau, men i
praksis vil leereren som oftest skulle have mindst et fag pa A-niveau eller tilsvarende. Det vig-
tige hensyn i denne beslutning er dog ikke antallet, men hvordan dette eller disse fag kan bi-
drage til den enkelte laererens samlede kompetencer.

1.3.2 § 13, stk. 1, nr. 2: En erhvervspaedagogisk laereruddannelse
Leerere i erhvervsuddannelserne skal have en erhvervspaedagogisk leereruddannelse, uanset
hvilken faggruppe de underviser i. Denne uddannelse skal sikre laerernes kompetencer til at
undervise. Uddannelsens niveau skal veere mindst et diplomniveau, og uddannelsen skal
veere erhvervspaedagogisk.

Leerere, der ikke har nogen leereruddannelse i forvejen, skal gennemfare en fuld erhvervspae-
dagogisk leereruddannelse, som svarer til Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP). Lae-
reren skal i almindelighed have pabegyndt uddannelsen senest et ar efter ansaettelsen og
have afsluttet den senest 4 ar efter ansaettelsen.



Leerere, der har en anden paedagogisk uddannelse, eksempelvis vejlederuddannelse, skal
0gsa gennemfgre en erhvervspaedagogisk leereruddannelse, men kan ansgge professionshgj-
skolen om godskrivning for dele heraf, hvis der er moduler, herunder valgmoduler, som lze-
reren har gennemfart i sin tidligere uddannelse.

1.3.3 § 13, stk. 2: Laerere med en anden laereruddannelse

Som det fremgar af § 13, stk. 2, vil nogle leerere opfylde kravet om en erhvervspaedagogisk

laereruddannelse med erhvervspaedagogiske kompetencer mindst svarende til 10 ECTS-point,

hvis de ved anseettelsen har en leereruddannelse. Det drejer sig om to grupper af lzerere:

1. Den ene gruppe omfatter leerere, der har gennemfgrt den erhvervspaedagogiske leerer-
uddannelse fgr 2010 (paedagogikum for lzerere ved erhvervsskoler, AMU-centre mv.).

2. Den anden gruppe er lzerere, der i forvejen har en almenpadagogisk lzereruddannelse,
herunder professionshgjskolernes leereruddannelse, gymnasiets psedagogikum.

Begge disse laerergrupper skal supplere deres tidligere uddannelse med erhvervspaedagogi-
ske kompetencer, der mindst svarer til 10 ECTS-point i en erhvervspaedagogisk diplomud-
dannelse, hvis de er ansat pa skolen gennemsnitligt mindst 10 timer om ugen. Kravet skal
veere opfyldt senest 2 ar efter ansaettelsen.

Skolen kan i ganske seerlige tilfeelde vurdere, at laereren med sin almenpaedagogiske lzerer-
uddannelse opfylder kravet om erhvervspaedagogisk kompetence. Det kan f. eks. vaere ved
et gymnasialt paedagogikum, hvor den afsluttende opgave er rettet mod undervisning i er-
hvervsuddannelserne Et andet eksempel er en lzereruddannelse fra en professionshgjskole,
der tilbyder laereruddannelsen med en erhvervsskoleprofil.

1.3.4 § 13, stk. 3: Videregdende voksenuddannelse i paedagogik med

erhvervspaedagogisk toning
Kravet om en erhvervspaedagogisk leereruddannelse kan i seerlige tilfeelde opfyldes ved en
videregdende voksenuddannelse i paedagogik med erhvervspaedagogisk toning, hvis det sker
for at tilvejebringe en hensigtsmaessig kompetenceprofil for den samlede leerergruppe. Et ek-
sempel herpa kan veere en leerer, der ikke kan blive optaget i en diplomuddannelse, men som
er kvalificeret til at undervise i en szerlig faglighed, som er nadvendig for at deekke lzerertea-
mets samlede kompetenceprofil.

1.3.5 § 13, stk. 4: Tidsbegraenset ansaettelse og timelaerere
Skolen kan beslutte, at leerere, der er ansat i en tidsbegraenset periode under et ar, og time-
lerere, der er ansat med halv tid og derunder, ikke skal opfylde de generelle krav til almen
og padagogisk uddannelse som beskrevet ovenfor. Skolen skal i sddanne tilfselde sgrge for,
at disse leerere far en basal introduktion til leererarbejdet, der sikrer kvaliteten af deres under-
visning. Det er skolen, der vurderer, hvilken basal introduktion, der er behov for, og hvordan
denne introduktion kan tilrettelaegges.

1.3.6 § 13, stk. 5: Fastlaeggelse af den enkelte laerers undervisningskompetence
Som det fremgér af § 13, stk. 5, skal skolen sgrge for at fastleegge den enkelte leerers naer-
mere undervisningskompetence. Det betyder, at skolen sammen med leereren laegger en
plan for lzererens efteruddannelse med henblik pa at opna de grundlaeggende almene og er-
hvervspaedagogiske kompetencer, som er beskrevet i § 13. Skolen skal i den forbindelse af-
gere, hvilke af disse kompetencer, som laereren allerede besidder ved ansaettelsen, og hvilke
der skal opnas inden for tidsfristerne pa hhv. fire og to ar.



1.3.7 Skolens vurderingsarbejde i forbindelse med § 13

Skolen vil altid skulle foretage vurderingen af sine leereres kvalifikationer under hensyn til,
hvad leereren bliver ansat til. Farst og fremmest den undervisning, leereren bliver ansat til,
men ogsa evt. gvrige opgaver, som laereren skal udfgre.

Samlet bar skolen laegge falgende til grund i sin vurdering af hvilken efteruddannelse lzere-
ren har behov for efter ansaettelsen for at opfylde § 13:

e Leerens uddannelsesbaggrund

e Leererens ansaettelsesform

e Leererens undervisningsopgaver

e Leererens gvrige opgaver

e Den samlede lzerergruppes kompetenceprofil

1.3. Leerergruppens gvrige kompetenceudvikling.

1.3.1

1.3.2

Ud over de faglige og paedagogiske krav, som laereren skal opfylde dels ved ansaettelsen,
dels i de farste ar derefter, skal skolen og leererne i faellesskab Igbende vedligeholde og ud-
vikle den faglige og pesedagogiske viden, som er ngdvendig for at bevare undervisningskom-
petencen. Vejledningens kapitel to giver inspiration til systematisering af skolens arbejde
med den |gbende ajourfgring af leerernes kompetencer. Reglerne om denne opkvalificering
er fastsat i § 13 stk. 6 og 8 i Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Stk. 6. Skolen skal sgrge for, at leereren vedligeholder og udvikler den faglige og paedago-
giske viden, som er ngdvendig for at bevare undervisningskompetencen.

Stk. 8. Skolen skal udarbejde en plan for leerergruppens kompetenceudvikling. Skolen skal
i samrad med lzererne tilretteleegge leerergruppens og den enkelte leerers faglige og peeda-
gogiske videre- og efteruddannelse med henblik pd ngdvendig fornyelse og tilpasning af lee-
rernes kompetencer, herunder med supplerende erhvervserfaring blandt andet som kortere
forlgb i virksomheder og vejledning om paedagogisk praksis.

§ 13, stk. 6: Laererens vedligeholdelse og udvikling af viden

Nar lzereren ud over de faglige kvalifikationer, som laereren har ved anseettelsen, har opnaet
de grundleeggende erhvervspaedagogiske kvalifikationer, som er beskrevet under vejlednin-
gens punkt 2, opfylder leereren kravene til at undervise i erhvervsuddannelserne.

Det er dog 0gsa et krav, at skolen lgbende sarger for, at disse kvalifikationer holdes ved lige.
Dels er der behov for, at laereren fglger med i den teknologiske og @vrige udvikling, der sker i
de brancher og fag, som leereren underviser i. Dels bliver ny viden om undervisning og pae-
dagogik Igbende tilgeengelig og kan bidrage til kvaliteten af undervisningen. Endelig kan
skolen have brug for at omplacere en leerer, s& denne kommer til at undervise i ny faglighed
eller andre elevgrupper end vanligt og kan have brug for opkvalificering i denne.

§ 13, stk. 8: Plan for leerergruppens kompetenceudvikling

Ud over behovet for at holde den enkelte lzerers kompetencer ajour, skal skolen i samrad
med laerergruppen laeegge en plan for den samlede leeregruppes faglige og paedagogiske vi-
dere- og efteruddannelse. Den enkelte leerer kan ikke besidde alle de kompetencer, der skal
til for at deekke alle fag i en uddannelse, men det skal sikres, at alle kompetencer er daekket i
gruppen. Det gaelder bade fagenes faglighed, hvor der kan vaere behov for at efteruddanne
en eller flere laerere i gruppen for at deekke alle fag.



Der kan ogsa veere tale om, at gruppen har gnske om, at ny paedagogisk viden hentes hjem
til gruppen ved at en eller flere laerere tager et kursus, eller deles mellem leererne ved gensi-
dig supervision. Saerligt nar en laerer udtraeder af gruppen, kan der vaere brug for at vurdere,
om denne havde kompetencer, som andre laerere ma efteruddannes for at erstatte i grup-
pen. Ligeledes ma det overvejes, om sadanne kompetencer kan overgives til kolleger ved
falordning, inden leereren fratraeder, eller om der skal formel efteruddannelse til.

Endelig kan det overvejes, om laereren har brug for vejledning om sin padagogiske praksis,
nar leereren f. eks. saettes til at undervise nye elevgrupper.

Skolerne skal inddrage overvejelser om supplerende erhvervserfaring i fastleeggelsen af pla-
nen for leerergruppens kompetenceudvikling. Supplerende erhvervserfaring kan blandt andet
tage form af kortere forlgb i virksomheder.

For uddannelsesspecifikke leerere kan supplerende erhvervserfaring veere nyttig, nar leerere
har undervist leenge og maske har brug for at erfare, hvordan virksomhederne og branchen
har eendret sig i perioden. Virksomhedsophold kan afklare, om der er nye veerktgjer, materia-
ler eller metoder, som skal implementeres i undervisningen. Supplerende erfaring kan ogsa
bidrage til kvaliteten af dialogen mellem leereren og elevernes praktikvirksomheder om sam-
menhaengen mellem skoleundervisningen og praktikoplaeringen.

For grundfagsleereren kan supplerende erhvervserfaring bidrage til laererens viden om sit
grundfags anvendelse i uddannelsens erhvervsrettede faglighed og give inspiration til me-
ningsfulde helheder, som undervisningen kan tage udgangspunkt i.

1.4. Ledelsesgruppens kompetenceudvikling

Regelgrundlaget for den paedagogiske ledelsesgruppes kompetenceudvikling fremgar af §
13, stk. 7 i Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Stk. 7. Skolen skal udarbejde en plan for den paedagogiske ledelsesgruppes kompetenceud-
vikling og skal kunne dokumentere tilstedeveerelsen af paeedagogiske ledelseskompetencer
mindst svarende til et modul af 10 ECTS-point eller 1/6 arsveerk i en diplomuddannelse i pae-
dagogisk ledelse.

Kravet om paedagogiske ledelseskompetencer svarende til mindst 10 ECTS omfatter de le-
dere i skolens samlede ledelsesgruppe, der har ansvar for den lgbende paedagogiske og di-
daktiske udvikling af uddannelserne og varetager den paedagogisk ledelse af laererne. Det er
vigtigt at bemaerke, at der er tale om paedagogiske ledelseskompetencer, der ikke nagdven-
digvis opnas med en lederuddannelse pa diplomniveau.

Ledelsesgruppens paedagogiske kompetencer skal sikre, at leerernes opgaver om feelles tilret-
teleeggelse af helhedsorienteret, praksisneer og differentieret undervisning er ledelsesunder-
stottet, sdledes at den paedagogiske leder har et fagligt fundament for dels at stille krav til
dels at understatte laerergruppens paedagogiske arbejde.

Formalet er at sikre, at ledere, der er ansvarlige for paedagogiske forhold, herunder undervis-
ningen, har paadagogiske kompetencer til at varetage dialogen med leererne herom, traeffe
paedagogisk beslutninger pa et peedagogisk fagligt grundlag, kan varetage dokumentation
af undervisningen i den lokale undervisningsplan, drafte spgrgsmal af paedagogisk karakter
med det lokale uddannelsesudvalg og andre interessenter, m.v.
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1.5 Laererkompetencer i forhold til forskellige typer fag

Dette afsnit redeggr for de seerlige overvejelser om leererkompetencer, der knytter sig til de
forskellige typer af fag i erhvervsuddannelserne: uddannelsesspecifikke fag, grundfag, er-
hvervsfag, gymnasiale fag i eux-forlgb og certifikatfag.

Ved anseettelse af nye laerere vil skolen skulle gare sig overvejelser om leererens faglige, er-
hvervs- og almenpaedagogiske kompetencer i relation til den specifikke type af fag, er der
seerlige forhold at tage i betragtning i disse overvejelser.

| det falgende saettes fokus pa behovet for leererkompetencer i de enkelte typer af fag. Lee-
rere, der underviser i flere typer af fag, skal opfylde kompetencekravene i alle disse.

Uddannelsesspecifikke fag

| forhold til de uddannelsesspecifikke fag skal skolen vurdere leererens kompetencer i relation
til opgaven med at gennemfgre praksisnaer undervisning med henblik pa, at eleverne nar de
faglige mal i uddannelsen og udvikler kompetencer til at anvende uddannelsens metoder til
at lgse arbejdsopgaver i praktiske sammenhange.

Leerere, der bliver ansat til at undervise i de uddannelsesspecifikke fag, har typisk den samme
uddannelse, som de skal undervise p3, eller en hgjere uddannelse inden for samme branche.
Leererens faglige kompetencer inden for det uddannelsesspecifikke fag, ligger derfor i laere-
rens uddannelses- og erhvervsmaessige erfaring i denne branche.

Det er vigtigt, at skolen fag for fag eller omrade for omrade tager stilling til, hvilke lzererkvali-
fikationer, undervisningen stiller krav om. Hvis laeereren kommer direkte fra beskeeftigelse in-
den for samme branche, vil leererens faglige og teknologiske viden typisk veere opdateret ved
ansaettelsen. Hvis skolen har gnske om, at lzereren skal undervise i faglighed, som ikke ligger
inden for den nyansattes kernefaglighed, kan der dog veere behov for faglig efteruddannelse
eller kompetenceudvikling. Det kan f. eks. vaere en temrer, der skal undervise i stillads, eller
en paedagog, der skal undervise i farstehjeelp og derfor har behov for at supplere sin uddan-
nelse med et kursus eller lignende, der giver ham/hende kompetencer til at undervise i disse
emner.

For en leerer med en erhvervsfaglig baggrund vil det primaere kvalificeringsbehov dog handle
om, at laereren skal tage relevante fag fra den erhvervsgymnasiale fagraekke og gennemfgre
den erhvervspaedagogiske lzereruddannelse, som det fremgar af § 13 for derved at tilegne sig
de almene og erhvervspaedagogiske kompetencer, der gar laereren til en kompetent undervi-
ser i sin faglighed. Nar leereren har gennemfert sin erhvervspaedagogiske leereruddannelse,
har leereren sa at sige to professioner: Ud over den profession, lzereren besad ved ansaettel-
sen, har leereren nu faet en yderligere profession som leerer. Lidt populeert kan man sige, at
smeden ud over at veere smed, bliver en leerer, der underviser i smed. Det er centralt for lee-
rerens undervisning og kvaliteten af denne, at leereren vil tage den nye profession pa sig og
tilegne sig faglighed i den pd samme made som i sin oprindelige profession.

Grundfag

| forhold til grundfag skal skolen vurdere lzererens kompetencer i relation til opgaven med at
gennemfgre undervisning efter bestemmelserne vedr. grundfag i bekendtgarelse om grund-
fag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og kombinationsfag i erhvervsuddannel-
serne. Leereren skal séledes have kompetencer til at gennemfgre undervisning, der falger de
faglige mal i grundfaget, og som omfatter erhvervsfaglige emner og problemstillinger med
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udgangspunkt i elevens valg af erhvervsfagligt hovedomrade og fagretning og i videst mu-
ligt omfang tilrettelaegges i sammenhaeng med den pagaeldende uddannelses erhvervsfag-
lige undervisning.

Her er det vaesentligt, at leereren har faglige kvalifikationer inden for det eller de grundfag,
de skal undervise i, samt almen- og erhvervspaedagogiske kompetencer, der giver grundlag
for at undervise i faget i en erhvervsuddannelsessammenhaeng.

Nogle grundfagslaerere har ved anszettelsen en almenpaedagogisk baggrund, fx uddannelse
til folkeskolelaerer eller gymnasiepaedagogikum, og vil i disse tilfaelde typisk have en faglig-
hed i faget. De kan til gengeeld have behov for introduktion til den eller de erhvervsuddan-
nelser, de skal undervise pa, erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling eller supplerende er-
hvervserfaring i form af fx virksomhedsforlgb for at styrke mulighederne for at gennemfare.

| andre tilfeelde varetages undervisningen i grundfagene af laerere, som ikke har deres pri-
meere faglighed inden for det specifikke grundfag. Det kan fx veere lzerere, der ogsa undervi-
ser i de uddannelsesspecifikke fag, og som har en baggrund som fagleerte. Disse leerere vil
typisk have almen- og erhvervspaedagogiske kompetencer fra Diplomuddannelsen i er-
hvervspaedagogik, men kan have behov for faglig og evt. fagdidaktisk kompetenceudvikling
inden for det grundfag, de skal undervise i, sa leereren far et godt grundlag for at undervise i
det indhold, der er beskrevet i grundfagsbekendtgarelsen.

Nogle af grundfagene har det szerlige forhold, at de har en egen fagdidaktik, som er ud-
sprunget af forskning. Det gaelder typisk de fag, som ogsa findes i grundskolen og i gymna-
siet. | fremmedsprogenes didaktik findes viden om, hvordan man tilegner sig et nyt sprog. |
matematikkens didaktik findes viden om, hvordan man tilegner sig talbegreber, abstrakt tal-
behandling og rumforstaelse.

| erhvervsuddannelserne er der stor efterspargsel efter viden om, hvordan man tilgodeser
elever, der er udfordrede. | det omfang, der findes et svar, ligger dette i fagenes egen didak-
tik. Nar en skole har lzerere, der er fagligt staerke i et grundfag, er der derfor meget hjaelp at
hente i fagenes didaktik, ndr opgaven er at fa alle med. Eller at udfordre de seerligt talent-
fulde eller bare i almindelighed styrke alle elevers progression i faget.

Erhvervsfag

| forhold til erhvervsfag skal skolen vurdere laererens kompetencer i relation til at opgaven
med at gennemfgre undervisning efter bestemmelserne om erhvervsfag i bekendtggrelse om
grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og kombinationsfag i erhvervsud-
dannelserne og om adgangskurser til erhvervsuddannelserne.

Undervisning i erhvervsfag kraever helt saerlige leererkompetencer. Fagligheden i fagene er i
nogen grad almene og indeholder elementer af vejledning, men undervisningen skal have
udgangspunkt i praktiske opgaver, som samtidig kan give eleverne et grundlag for den en-
delige afklaring af deres uddannelsesvalg. Det kalder pa bade almene og uddannelsesspeci-
fikke kompetencer. Saerligt i disse fag er der behov for at sammensaette en laerergruppe med
brede kompetencer, og at leerergruppens kompetencer bringes i samspil for at sikre, at un-
dervisningen i alle aspekter af fagene har den ngdvendige kvalitet og gennemfagres med et
helhedsorienteret og tvaerfagligt perspektiv. Det er ligeledes vigtigt at overveje, hvordan vej-
lederkompetencer bringes i spil, da elevernes endelig valg af uddannelse er helt centralt for
fastholdelse og gennemfarelse.
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1.3.6

1.3.7

1.

2.

3.

Certifikatfag

Certifikatfag og lignende fag kan veere reguleret af andre myndigheder end Bgrne- og Un-
dervisningsministeriet. Disse myndigheder kan have fastsat szerlige kvalifikationskrav til de
undervisere, der skal varetage faget. Der kan veere tale om myndigheder, der har udviklet fa-
get og fastsat indholdet. Det er f. eks. tilfeldet for karekort.

| andre fag er der en tilsynsmyndighed, som f. eks. Arbejdstilsynet, som stiller krav om, hvil-
ken uddannelse deltageren har gennemfart, men ikke har besluttet indhold og undervis-
ningsmateriale.

Det samme er tilfeldet for faerdselsorienteret farstehjeelp i forbindelse med karekort, hvor
deri § 37 i bekendtgarelse om kgrekort fastsaettes, at undervisning i feerdselsorienteret far-
stehjeelp skal veere forestdet af instruktarer registreret ved Dansk Farstehjeelpsrad

Der kan ogsa veere tale om tilsynsmyndigheder, der stiller szerlige leererkvalifikationskrav til
udstederen af beviset. Det er forskelligt, om skolerne skal opfylde disse saerlige krav. Fagene
kan veere fastsat pa falgende méade:

Fag, hvor en anden myndighed har fastsat mal og indhold i faget. Der er typisk tale om
karekort, men et eksempel kan ogsa vaere Vejen som arbejdsplads, som Vejdirektoratet
er myndighed for og stiller saerlige leererkvalifikationskrav til. | disse fag skal lsereren op-
fylde den eksterne myndigheds krav til laererkompetencer.

"Kompetencer svarende til". Der er typisk tale om overgangskrav fra grundforlgb til ho-
vedforlgb. F. eks." Kompetencer svarende til elementeer brandbekampelse efter Dansk
Brand- og sikringsteknisk Instituts retningslinjer pr. september 2014". Nar faget er om-
fattet af formuleringen "kompetencer svarende til" er der ikke szerlige leererkvalifikati-
onskrav til undervisning i faget. Skolen skal sikre sig, at de leerere, der varetager under-
visningen, har de tilstreekkelige faglige kvalifikationer til at sikre, at eleverne opnar de
kompetencer, som fremgar af retningslinjerne.

"jf. Arbejdstilsynets uddannelseskrav" - eller anden myndighed. F. eks. "Personlig sikker-
hed ved arbejde med epoxy og isocyanater, jf. Arbejdstilsynets uddannelseskrav". Hvis
myndigheden, der har udviklet kurset, eller — som her - tilsynsmyndigheden stiller saer-
lige krav til underviserens kompetencer, skal disse veere opfyldt. Skolen ma enten sikre,
at en eller flere lzerere i laerergruppen opnar denne undervisningskompetence ved efter-
uddannelse, eller skolen kan ansaette timelzerere eller gaestelzerere til at varetage denne
undervisning.

Gymnasiale fag i eux
Reglerne om laererkompetencer i gymnasiale fag i eux er fastsat i bekendtggrelse om er-
hvervsuddannelser. § 11 stk. 2.:

"For undervisning pa gymnasialt niveau, der indgdr i en erhvervsuddannelse, bortset fra grund-
fag,

geelder reglerne i $§ 55-57 og regler fastsat i medfer af § 56, stk. 7, i lov om de gymnasiale ud-
dannelser,

samt regler om leererkvalifikationer ved undervisning i gymnasiale uddannelser, som fortsat er
i kraft i

medfer af § 74, stk. 8, i lov om de gymnasiale uddannelser".

Disse leererkompetencekrav geelder altid for leerere, der varetager undervisning pa niveau A
og B. For undervisning pa niveau C er det vigtigt at skelne mellem undervisning, der foregar
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efter reglerne i grundfagsbekendtggrelsen, og undervisning, der foregar efter de gymnasiale
laereplaner.

Undervisning efter grundfagsbekendtggarelsen kan varetages af leerere, der opfylder savel er-
hvervsuddannelsernes som gymnasiets leererkompetencekrav. Dog skal leerere med gymnasi-
ets paedagogikum, som underviser efter grundfagsbekendtgarelsen, supplere deres paeda-
gogikum med erhvervspaedagogiske kompetencer, der mindst svarer til 10 ECTS-point i en
erhvervspaedagogisk diplomuddannelse. Skolen kan dog vurdere, at leereren med sin gymna-
siale leereruddannelse opfylder kravet om erhvervspaedagogisk kompetence pa mindst 10
ECTS. Det kan f. eks. vaere hvis den afsluttende opgave i leererens paedagogikum er rettet
mod undervisning i erhvervsuddannelserne.

Undervisning efter de gymnasiale leereplaner kan alene varetages af laerere med gymnasiale

kompetencer. Information og vejledning om gymnasiale leererkompetencer findes pa dette
link.
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Kapitel 2. Skolens arbejde med en plan
for laerernes kompetenceudvikling.

Kapitlet giver inspiration til en model, som skolen evt. kan anvende til at skabe systematik i sit lsbende
arbejde med den enkelte lzerers og leerergruppens kompetenceudvikling.

Modellen kan understgtte og systematisere dialogen om kompetencer og kompetenceudvikling at
nedbryde det generelle kompetencebegreb i nogle underkompetencer, der er typiske for erhvervsud-
dannelsernes undervisning.

Modellen kan evt. bruger ved MUS-samtaler eller TUS-samtaler til leererens og den paedagogiske ledel-
ses feelles dreftelse af laererens udviklingsgnsker og —behov.

Faglige kompetencer

Almenpadagogiske
kompetencer

Fagdidaktiske kompe-
\ tencer

Laererens samlede under-
visningskompetence

Teknologiske
undervisningskompe-
tencer

Erhvervspeedagogiske
kompetencer

Som modellen afspejler, overlapper de forskellige kompetencer hinanden, og det er samspillet mellem
dem, der udgear leererens samlede kompetence. Hvis en leerer f. eks. anvender digitale lseremidler til un-
dervisning i et fag, er der bade brug for, at lzereren behersker det program, der anvendes, og har viden
om, hvordan det digitale leeremiddel kan anvendes, sa det understgtter leeringen i faget. Eller en laerer
kan beherske et fremmedsprog pa hgjt niveau, men det er viden om fagets didaktik, der ogsé ger laere-
ren dygtig til at undervise i faget.

Modellen kan hjeelpe leereren og lederen med at udpege, hvilke kompetencer laereren har sin styrke i,
og om der er kompetencer, som skolen eller lzereren selv gnsker opkvalificering i. Modellen kan endvi-
dere bidrage til en klarere forventningsafstemning mellem skolen og leereren ved at give anledning til

at drafte de enkelte kompetencer og forventningen til dem szerskilt.

Faglige kompetencer
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Som udgangspunkt skal lzererkvalifikationskravene ved anseettelsen sikre, at leereren besidder tilstraek-
kelig faglighed i de fag, denne skal undervise i. | de fleste uddannelser er der dog tale om en faglighed,
der udvikler sig hurtigt, hvorfor faglig efteruddannelse ofte vil vaere ngdvendig. Det gaelder szerligt ved
indfarelse af nye teknologier, men nye arbejdsmetoder eller fagglidning kan nedvendiggere faglig ef-
teruddannelse.

Skolen kan endvidere have behov for at uddanne laerere til at undervise i fag, som ingen lzerere i laerer-
gruppen har faglighed i. Det geelder szerligt sma fag, som findes i uddannelserne, men som ikke indgar
i lerernes kvalificering. Et eksempel er faget arbejdsmiljg, som findes i forskellige versioner i mange ud-
dannelser. Skolen skal sikre sig, at den/de leerere/e, der underviser i faget, har faglige kompetencer, der
sikrer undervisningens kvalitet, men leerergruppens medarbejdere kan veere sammensat, sa ingen har
dem ved ansaettelsen. S& ma skolen fastsaette, hvilken kvalificering skolen @nsker for en lzerer, der un-
derviser i arbejdsmiljg, og sgrge for, at en eller flere lzerere opnar disse kompetencer ved efteruddan-
nelse.

Der kan ogsa veere tale om, at en laerer skal undervise i nye fag, som denne ikke havde faglighed i ved
sin ansaettelse. Et eksempel herpa er erhvervsfagene, som blev indfgrt som en ny fagkategori med re-
formen i 2015, og som stillede nye krav til kompetencerne hos de lzerere, som blev udpeget til at un-

dervise i disse fag.

Endelig kan der vaere tale om nye kompetencekrav, der opstar f. eks. i forbindelse med politiske initiati-
ver, eller nar en skole indfgrer en saerlig profil. Eksempler pa politiske initiativer er internationalisering
eller klima. Et eksempel pa en seerlig skoleprofil kan veere en verdensmalsskole. | sddanne tilfelde ma-
des leererne med nye kompetencekrav, der skal sikre, at de er i stand til at implementere det politiske
initiativ eller skolens saerlige profil i deres undervisning meningsfuldt i forhold til fagets eller uddannel-
sens faglighed.

Skolen skal sdledes sikre fag for fag, at de laererkraefter, der underviser i faget, har tilstraekkelige faglige
kompetencer til at sikre kvaliteten i undervisningen i faget, og at alle fag er deekket ind af undervisere,
der er kvalificeret i faget.

Almenpadagogiske kompetencer

Almenpadagogiske kompetencer er kernefaglighed i undervisning generelt og handler om héndvaerket
at kunne undervise pa et teoretisk funderet grundlag. Aimenpaedagogiske kompetencer er universelle
og uafhaengige af, hvilken undervisning der er tale om. AlImenpaedagogiske kompetencer er f. eks. om-
saetning af mal til leering, progression i lzering, differentiering, evaluering og bedgmmelse. Lidt popu-
laert kan man sige, at almenpaedagogiske kompetence er det, som alle lzerere skal kunne for at under-
vise kompetent.

Et eksempel pa efteruddannelse i almenpaedagogiske kompetencer kan veaere leerere, der gnsker at op-
kvalificere sig i undervisning af elevgrupper, som stiller saerlige krav til differentiering. Der kan vaere
brug for ny viden om undervisning af ordblinde, elever med diagnoser eller szerligt talentfulde elever.
En lzerer kan have udfordringer med klasserumsstyring og have brug for opkvalificering i det. Eller en
lzerer, der ikke er vant til at fare elever til eksamen, og far brug for at kunne det, kan @nske opkvalifice-
ring i det. Eller leerergruppen kan have gnske om at dele viden om nye paedagogiske metoder, som de
sidst ansatte lzerere har faet med sig i deres leereruddannelse.

Erhvervspaedagogiske kompetencer

Erhvervsfaglige kompetencer handler om at kunne praktisere sin undervisning i erhvervsuddannelser-
nes seerlige paradigme for undervisning, hvor helhedsorientering, tveerfaglighed, anvendelsesoriente-
ring og praksisnaerhed er centrale begreber. Nogle af disse paedagogiske principper er ogsa at finde i
de almenpaedagogiske kompetencer, men har en szrlig rolle i de erhvervsfaglige uddannelser. En neer-
mere beskrivelse af de paedagogiske principper, der er vigtige for erhvervsuddannelsernes psedagogik,
findes her.

En lzerer, der har gennemfart en erhvervspaedagogisk grunduddannelse vil typisk have disse kompeten-

cer, men hvis leereren skal undervise i en nye sammenhaeng, kan laereren have brug for en ajourfering
af sine kompetencer i den nye sammenhaeng. Det kan f. eks. vaere en laerer, der har stor erfaring i at un-
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dervise i fagligheden pa en bestemt uddannelses hovedforlgb, og skifter til at undervise pa grundforlg-
bets farste del, hvor helhederne i hgjere grad gér pa tveers af flere uddannelser, og indholdet i fagene
er erhvervsfagenes indhold.

Teknologiske undervisningskompetencer (herunder digitale)

Teknologiske undervisningskompetencer er kompetencer i at anvende teknologiske laeremidler til at
understgtte elevernes leering i et fag. Der er dels tale om digitale kompetencer, dels kompetencer i an-
dre teknologier, der kan understgtte undervisningen. | begge tilfelde har lzereren brug for to aspekter
af kompetencen. Dels skal lzereren beherske selve teknologien, dels er det ngdvendigt, at lsereren har
paedagogiske kompetencer i anvendelse af digitale undervisningsteknologier og kan anvende dem pa
en made, der statter lzeringen.

Der findes et utal af digitale laeremidler, der kan understgtte elevens lzering i faget, hvis de bliver an-
vendt med omtanke. F. eks. kan et CAS-vaerktgj i matematik anvendes, sa det gger elevens forstaelse af
matematikken. Brugt forkert kan det i stedet lgse opgaverne for eleven og sta i vejen for, at eleven til-
egner sig den matematiske forstaelse. Derfor er det vigtigt, at laereren har viden om, hvordan forskellig
anvendelse af veerktgjet har forskellig effekt pa lzeringen i faget.

| erhvervsuddannelserne findes der en raekke andre teknologiske laeremidler, som er til radighed for un-
dervisningen, f. eks. teknologi til simulation, virtuel reality m.m. Fzelles for alle disse teknologier er laere-
rens padagogiske overvejelser om deres anvendelse i undervinsingen pad samme made som for leere-
midler i almindelighed.

Fagdidaktiske kompetencer

Fagdidaktiske kompetencer harer til i de enkelte fag og er szerlige for de grundfag, der findes pa tveers
af uddannelsessystemet. Der er tale om kompetencer, der er helt specielle for faget, og udspringer af
forskning om, f. eks. hvordan elever bedst tilegner sig sprogforstaelse eller udvikler talforstaelse. Fagdi-
daktiske kompetencer giver endvidere lzereren viden om, hvordan denne kan handle, nar elever har
vanskeligt ved at tage leering af undervisningen. Uddannelsesspecifikke fag har typisk ikke en seerlig
fagdidaktik, hvilket er markeret med stiplet linje i den grafiske model.

Tilrettelzeggelse af lzerernes lsbende kompetenceudvikling

Skolerne har stor frihed til at veelge indhold og form i den Igbende ajourfering af lserernes kompeten-
cer, og al kompetenceudvikling kan komme i spil, herunder interne eller eksterne kurser, kollegial su-
pervision, sidemandsoplzering eller andet.

Det er centralt, at skolen overvejer sammenhangen mellem den lgbende kompetenceudvikling og lze-
rernes undervisning. Nar en konkret opkvalificering aftales med en lzerer, er det nyttigt at overveje,
hvordan opkvalificeringen kan give resultater i laererens undervisning. Det kan veere en del af overvejel-
serne om opkvalificeringen, hvilken afsmitning den forventes at have pa laererens undervisning.
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