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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021

Resumé

Barne- og Undervisningsministeriet (BUVM) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at
gennemfare en undersggelse af erhvervsskolernes arbejde med at lgfte eud-leerernes erhvervspae-
dagogiske kompetencer, som det foreskrives i eud-reformen fra 2015. Denne rapport belyser, hvor-
vidt erhvervsskolerne er kommet i mal med dette kompetencelgft!.

Undersggelsen bygger pa en spargeskemaundersagelse gennemfart blandt eud-leerere og ledere
pa samtlige skoler, der udbyder erhvervsuddannelser i Danmark. Der er modtaget besvarelser fra i
alt 2.596 eud-leerere og 66 ledere. Der har vaeret en svarprocent pa 50 % for laerere? og 74 % for le-
dere.

Baggrund

Som en del af Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014, blev det besluttet,
at der skulle ske et markant lgft af laerernes kompetencer. Malet med det strategiske kompetence-
loft er, at alle ansatte laerere pa erhvervsuddannelserne skal have de rette kompetencer til at
kunne skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelsernes meget forskelligartede
elevgruppe og bidrage til at realisere reformens tiltag om mere og bedre undervisning med henblik
pa at na reformens mal.

Af aftaleteksten om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014 fremgar det, at:

’[...] alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til 10
ECTS-point”. Derudover geelder kravet om, at leerere fastansat i 2010 eller senere skal have kompe-
tencer mindst svarende til en paedagogisk diplomuddannelse. | december 2018 blev malet ud-
skudt, sa skolerne har til udgangen af 2020.

Kravene i relation til det strategiske kompetencelgft fremgar af bekendtgarelse til erhvervsuddan-
nelser, § 13 jf. BEK nr. 1619 af 27.12.2019.

Som en del af aftalen blev der gennemfart en kortleegning af laerernes kompetencer i 2014. Laerer-
nes kompetencer er kortlagt igen i 2017 og 2019 for at falge udviklingen i forhold til intentionen om
at nd kompetencemalet i 2020. Denne rapport giver en endelig status pa leerernes kompetencelaft.

1 Kravet om erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til 10 ECTS pa diplomniveau omfatter alle laerere, som gennemsnitligt er
ansat 10 timer om ugen og derover. Derudover er der krav om, at laerere ansat i 2010 eller senere, uden paedagogisk diplomuddan-
nelse i form af fx en grundleereruddannelse, skal have gennemfert diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik senest fire ar efter an-
saettelse (Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser, 2014).

2 Svarprocenten bygger pa svar fra 3.013 leerere. Det er dog ikke alle disse laerere, som underviser pa eud, og derfor inkluderes der kun
2.596 besvarelser i analyserne.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Resumé

Resultater

| de falgende afsnit praesenteres de vigtigste resultater fra kortleegningen. For et hurtigt overblik
over resultaterne, se appendiks B.

Hovedresultater

Malet om, at alle laerere, som er ansat i mindst 10 timer om ugen, og som har veeret ansat i mindst
ét ar, skal have erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS, er ikke ndet. Yder-
mere er kravet om, at laerere ansat i 2010 eller senere senest 4 ar efter anseettelsen skal have kom-
petencer mindst svarende til en erhvervspaedagogisk laereruddannelse i form af en paedagogisk
diplomuddannelse, heller ikke opfyldt for alle leerere.

Laerernes svar i spargeskemaundersagelsen viser, at 84 % af de leerere, som er omfattet af kravet
om mindst 10 ECTS?, og som har veeret ansat i mere end ét ar, har gennemfart et erhvervspaedago-
gisk kursus eller lignende, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa diplomniveau. 3 % af disse lee-
rere har pabegyndt, mens 13 % svarer at de hverken har pabegyndt eller gennemfert denne type
kompetenceudvikling.

33 % af leerere, som er omfattet af kravet om en diplomuddannelse i erhvervspeedagogik (DEP)?, og
som har veeret ansat i mere end fire ar, har gennemfart DEP. 47 % af disse leerere har pabegyndt. 20
% af disse leerere angiver, at de hverken har gennemfort eller pabegyndt denne kompetenceudvik-

ling.

| alt 55 % af alle leerere, som er omfattet af et krav om kompetenceudvikling (enten 10 ECTS eller
DEP), har gennemfart den type kompetenceudvikling, som bekendtgarelsen pakraever. 18 % af lee-
rerne har pabegyndt denne kompetenceudvikling, mens 27 % af lzererne hverken har gennemfart
eller pdbegyndt deres respektive kompetenceudvikling.

Lederne peger ligeledes p4, at det isaer er laerere, der har vaeret ansat pa skolen i laengere tid, som
har gennemfart eller pabegyndt den pakraevede kompetenceudvikling i form af erhvervspaedago-
gisk kursus eller lign. svarende til mindst 10 ECTS pa diplomniveau. | spgrgeskemaundersggelsen
angiver kun 16 % af de adspurgte lederne, at de har leerere, som blev ansat f@r 2010, som hverken
har gennemfart eller pabegyndt den pakraevede kompetenceudvikling. Til sammenligning svarer
49 % af lederne, at de har leerere, som blev ansat i 2010 eller efter, med paedagogisk diplomuddan-
nelse, mangler at pdbegynde den pakraevede kompetenceudvikling pa 10 ECTS, og 46 % af lederne
svarer, at de har leerere som blev ansat i 2010 eller efter, uden paedagogisk diplomuddannelse, som
mangler at pdbegynde DEP.

Kortleegningen peger saledes p3, at skolerne er kommet rigtig langt med kompetenceloftet, og at
langt starstedelen af laererne har opndet de gnskede kompetencer. Der er dog fortsat en gruppe
svarende til ca. 20 % af alle leerere, som endnu ikke er kommet i gang med den kompetenceudvik-
ling, som de skulle have for at opfylde kravene til paedagogiske kompetencer. Bemaerk, at dette re-
sultat inkluderer laerere ansat i mindre end ét ar.

3 Kravet om erhvervspeaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa diplomniveau geelder hhv. leerere ansat for 2010 og
laerere ansat i 2010 eller senere med paedagogisk diplomuddannelse.

4 Kravet om diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP) gaelder laerere ansat i 2010 eller senere, som ikke har en paedagogisk di-
plomuddannelse. Kravet geelder kun leerere, der er ansat mindst 19 timer om ugen i en fastansaettelse eller tidsbegraenset stilling pa
mere end et ar.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Resumé

@vrige resultater

Laerernes vurdering af kompetenceudviklingen
Blandt de leerere, som har gennemfart enten DEP eller 10 ECTS pa diplomniveau, vurderer stgrste-
delen, at det har bidraget positivt til kvaliteten af deres undervisning.

80 % af de leerere, som har gennemfart DEP, vurderer at det i hej grad eller i nogen grad bidrager
positivt til kvaliteten af deres undervisning. 71 % af de leerere, som har gennemfart kompetenceud-
vikling svarende til 10 ECTS, vurderer at det i hgj grad eller i nogen grad bidrager positivt til kvalite-
ten af deres undervisning.

For begge grupper er der dog en vaesentlig andel (hhv. 19 % og i alt 30 %) af leererne, der vurderer,
at detimindre grad eller slet ikke bidrager positivt til kvaliteten af deres undervisning.

Fremadrettede behov for kompetenceudvikling

| spargeskemaundersggelsen peger ledere pa en raekke omrader, hvor de vurderer, at der er behov
for yderligere kompetenceudvikling blandt eud-leererne pa deres uddannelsesinstitution. Lederne
peger seerligt pa et behov for paedagogiske og didaktiske kompetencer i det/de fag, laererne under-
viseri (71 %), kompetenceudvikling inden for IT som paedagogisk vaerktej (64 %) og faglige kompe-
tenceridet/de fag, leererne underviser i (48 %). Leerernes svar i spergeskemaundersggelsen be-
kraefter dette.

Blandt laererne vurderer 60 %, at de i hgj grad eller i nogen grad har behov for kompetenceudvik-
ling/efteruddannelse i forhold til faglige kompetencer i det/de fag, de underviser i. 50 % af laererne
svarer, at dei hgj grad eller i nogen grad oplever, at de har behov for kompetenceudvikling/efter-
uddannelse i forhold til peedagogiske og didaktiske kompetencer i det/de fag, de underviseri.
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2.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021

Indledning

Barne- og Undervisningsministeriet (BUVM) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at
gennemfare en undersggelse af erhvervsskolernes arbejde med at lgfte eud-leerernes paedagogi-
ske kompetencer, som det foreskrives i eud-reformen fra 2015. Denne rapport belyser, hvorvidt er-
hvervsskolerne er kommet i mal med kompetencelgftet®.

Baggrund og formal

Som en del af aftalen om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra februar 2014 skal der
ske et markant lgft af leerernes kompetencer - et sékaldt strategisk kompetencelaft. Malet med det
strategiske kompetencelgft er, at alle ansatte pa erhvervsskolerne skal have de rette kompetencer
til at kunne skabe en motiverende undervisning for erhvervsuddannelsernes forskelligartede elev-
gruppe og bidrage til at realisere reformens tiltag vedrarende mere og bedre undervisning med
henblik pa at na reformens mal.

Af aftaleteksten om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014 fremgar det, at:

[...] alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer
til 10 ECTS-point, hvilket skal realiseres inden for den afsatte ramme. Niveaumaessigt kan kom-
petencelaftet fx vaere et modul fra en paedagogisk diplomuddannelse, fx fra Diplomuddannel-
sen i erhvervspadagogik.

Malet supplerer kravet om, at leerere fastansat i 2010 eller senere skal have kompetencer mindst
svarende til en paedagogisk diplomuddannelse. | december 2018 blev malet udskudt til udgangen
af 2020.

5 Kravet om erhvervspaedagogisk diplomuddannelse svarende til 10 ECTS-point omfatter alle lzerere, som gennemsnitligt er ansat 10
timer om ugen og derover (§ 13 i Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser, 2014).
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2.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Indledning

Krav til erhvervsuddannelseslaerernes kompetencer

Det folger af reglerne, at der stilles falgende krav til erhvervsuddannelseslaerernes kompeten-
cer, afheengig af baggrund og ansaettelsestidspunkt:

+ Laerere ansat for 2010, uden padagogisk diplomuddannelse

Krav om erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en
diplomuddannelse. Kan fx opnas ved at tage et modul pa en diplomuddannelse i erhvervs-
paedagogik (DEP). Kravet gaelder alle laerere, der har veeret ansat ved skolen som lzerere i
mindst et ar, og som herefter er ansat med gennemsnitligt mindst 10 timer om ugen.

+ Laerere ansat i 2010 eller senere, uden padagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende:

Krav om erhvervelse af en paedagogisk diplomuddannelse senest 4 ar efter ansaettelsen. Kra-
vet kan opfyldes ved gennemfgrelse af DEP. Kravet geelder ikke for laerere ansat i en tidsbe-
greenset stilling for en periode pa maksimalt et ar og for timeleerere med halv tid og derun-
der.

+ Leaerere ansat i 2010 eller senere, der ansattes med en paedagogisk diplomuddannelse
eller tilsvarende (fx grundskolelaereruddannelsen):

Krav om erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en
diplomuddannelse. Kan fx opnas ved at tage et modul pa DEP. Kravet gelder alle lzerere, der
har veeret ansat ved skolen som leerere i mindst et ar, og som herefter er ansat med gennem-
snitligt mindst 10 timer om ugen.

Formal

Formalet med denne rapport er at dokumentere hvor stor en andel af leererne, der lever op til kom-
petencekravene, herunder:

1. Samlet set: Hvor stor en andel af erhvervsuddannelseslaererne hhv. har eller eri gang med at
erhverve erhvervspaedagogiske kompetencer mindst svarende til 10 ECTS-point?

2. Leerere ansat for 2010, uden en paedagogisk diplomuddannelse: Hvor mange har erhvervspaeda-
gogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en diplomuddannelse, hvor
mange erigang med at tage de 10 ECTS, og hvor mange er endnu ikke gaet i gang?

3. Leerere ansat for 2010, med en peedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende (fx grundskole-
leerere eller laerere med paedagogikum): Hvor mange har erhvervspaedagogiske kompetencer,
deriomfang svarertil mindst 10 ECTS pa en diplomuddannelse, hvor mange er i gang med at
tage de 10 ECTS, og hvor mange er endnu ikke gaet i gang?

4. Leerere ansati2010 eller senere, uden paedagogisk diplomuddannelse ved ansaettelsen: Hvor
mange har gennemfart en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (eller en anden peaedago-
gisk diplomuddannelse og 10 ECTS erhvervspaedagogiske kompetencer), hvor mange eri
gang, og hvor mange er endnu ikke gaet i gang?

5. Leererei2010 eller senere, med en paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende (fx grundsko-
lelzerere eller laerere med paedagogikum): Hvor mange har erhvervspaedagogiske kompetencer
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2.3

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Indledning

svarende til mindst 10 ECTS pad en diplomuddannelse, hvor mange eri gang, og hvor mange er
endnu ikke gdet i gang?

Datagrundlag og analyse

Undersggelsen bygger pa en spergeskemaundersggelse gennemfart blandt eud-leerere og ledere
pa samtlige skoler, der udbyder erhvervsuddannelser. Der er modtaget besvarelser fra i alt 2.596
eud-laerere og 66 ledere. Der har veeret en svarprocent pa 50 % for laerere® og 74 % for ledere.

Rapporten inkluderer kun laererbesvarelser fra personer, som har angivet, at de underviser pa en
erhvervsuddannelse, herunder eux’. Ansatte, som ikke varetager undervisning pa disse uddannel-
ser, har ikke faet mulighed for at besvare spargeskemaet, da kompetencekravet ikke geelder dem.
Dette inkluderer bl.a. uddannelsesledere, vejledere, praktikansvarlige mv. Derudover gaelder kravet
kun leerere, der er ansat mindst 10 timer om ugen. 2.585 leerere opfylder disse krav og indgar i ana-
lyserne i rapporten.

Rapporten formidler de vigtigste resultater fra spargeskemaundersagelsen gennem krydstabeller,
hvor besvarelserne fra hver enkelt skoletype eller lzerergruppe vises. Hvis der er mindre end 3 re-
spondenter i en svarkategori, fremgar denne ikke i tabellen af hensyn til EVA’s diskretionsprincip.
De viste sammenhaenge er signifikante med et signifikansniveau pa 5 %, med mindre andet frem-

gar.

6 Svarprocenten bygger pa svar fra 3.013 laerere. Det er dog ikke alle disse laerere, som underviser pa eud, og derfor inkluderes der kun
2.596 besvarelser i analyserne.

7 Leerere, som angiver, at de udelukkende underviser i fag med gymnasial leereplan pé eux-forleb er ikke en del af mélgruppen for kom-
petenceloftet og indgar derfor ikke i denne undersogelse.
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3.1

3.1.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021

Status pa leerernes paedagogiske
kompetenceudvikling

Dette kapitel giver en status pa kompetenceudviklingsindsatsen blandt leerere pa erhvervssko-
lerne. Resultaterne bygger pa en spargeskemaundersggelse blandt eud-lzerere, som er ansat
mindst 10 timer om ugen. Kapitlet inkluderer bade en samlet status og analyser for de specifikke
lerergrupper.

Samlet status

Dette kapitel belyser den samlede status for de leerere, som er omfattet af et krav om erhvervspae-
dagogisk kompetenceudvikling. For leerere ansat i 2010 eller senere, som ikke har en paedagogisk
diplomuddannelse®, er der krav om, at de inden for fire ar efter anseettelse skal have erhvervet sig
en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP). De gvrige laerere, som er ansat i mindst 10 timer
om ugen, skal have erhvervspeedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa
diplomniveau. Dvs. leerere, der er ansat far 2010 og leerere, der ved ansaettelsen har en almenpae-
dagogisk leereruddannelse svarende til mindst en paedagogisk diplomuddannelse (fx grundskole-
lerere eller lzerere med gymnasiepaedagogikum).

Undersggelsen viser, at 79 % af alle laerere omfattet af kravet om 10 ECTS har gennemfert et er-
hvervspaedagogisk kursus eller lignende, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa diplomniveau.
For leerere ansati mere end ét ar gor det sig geeldende for 84 %.

Undersggelsen viser derudover, at | alt har 15 % af alle leerere har gennemfert DEP pa undersggel-
sestidspunktet. Det inkluderer bade de leerere, som jf. bekendtgarelsen skal have gennemfart pa
undersggelsestidspunktet og de laerere, som skal gennemfgre DEP pa et tidspunkt i fremtiden.
Blandt de leerere, der har veeret ansat pa deres skole i mere end fire ar, har 33 % gennemfart DEP.

Status for lzerere omfattet af kompetencekravet

Tabellen herunder viser hvor mange af lzererne i de to grupper, som har hhv. gennemfart, pabe-
gyndt eller hverken har gennemfart eller pabegyndt den kompetenceudvikling, som er relevant for
dem. Tabellen er opdelti tre grupper: 1) laerere, som er omfattet af kravet om mindst 10 ECTS pa
diplomniveau, 2) laerere, der er omfattet af kravet om DEP og 3) alle lzerere, som er omfattet af én
af ovenstadende kompetencekrav.

8 Paedagogisk diplomuddannelse kan vaere grundskolelaerereuddannelsen eller lignende.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Bemeerk, at resultaterne i tabellen herunder skal ses i lyset af, at de ogsa inkluderer svar fra leerere,
som har veeret ansat pa skolen i mindre end ét ar.

TABEL 3.1

Leerere omfattet af et krav om kompetenceudvikling: Andel af leerere, der
har gennemfort eller pdbegyndt den kompetenceudvikling, som de er
omfattet af - fordelt p4 skoletype

NETS Gennemfert Pabegyndt Hverken gennemfart
eller pabegyndt

Skoletype Antal Procent Antal Procent Antal \ Procent

Laerere omfattet af krav om mindst 10 ECTS pa diplomniveau

AMU-center (n =50) 37 74 % - - 12 24 %
Handelsskole (n =186) 160 86 % - - 24 13%
Kombinationsskole (n=109) 89 82 % 5 5% 15 14 %
Landbrugsskole (n = 60) 45 75 % 4 7% 11 18%
SOSU-skole (n =355) 236 66 % 19 5% 100 28 %
Teknisk skole (n = 825) 689 84 % 18 2% 118 14 %
Total (n=1.585) 1.256 79 % 49 3% 280 18%

Lzerere omfattet af krav om DEP

AMU-center (n = 35) 6 17% 14 40 % 15 43 %
Handelsskole (n=51) 12 24 % 18 35% 21 41%
Kombinationsskole (n=55) 7 13% 25 45 % 23 42%
SOSU-skole (n=207) 25 12% 84 41 % 98 47 %
Teknisk skole (n =567) 95 17% 247 44 % 225 40 %
Total (n=960) 147 15% 413 43 % 400 42 %

Alle lerere omfattet af et kompetencekrav

Total (n=2.545) 1.403 55 % 462 18 % 680 27%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Inkluderer alle leerere, uanset ansaettelsestidspunkt. Dvs. at tabellen ogsé inkluderer leerere ansat i mindre end ét
ar. Inkluderer dog kun leerere ansat i gennemsnit minimum 10 timer ugentligt.

Note: Af hensyn til EVA’s diskretionsprincip er celler med under 3 respondenter slgret i tabellen.

Note: Tabellen viser afrundede veerdier. De enkelte andele summer derfor ikke ngdvendigvis til praecis 100 %.

Note: Mindst 10 ECTS inkluderer: erhvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-
point, erhvervspaedagogiske kompetencer pa en diplomuddannelse eller DEP.

Note: Bemaerk, at landbrugsskoler ikke indgar i tabellen under ”laerere omfattet af krav om DEP”. Det skyldes for fa re-
spondenter i denne gruppe.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af felgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfert eller pabegyndt senest i kalenderéret 20207 1) Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP), 2) Er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompe-
tencer pa en diplomuddannelse.
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3.1.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Tabellen viser, ati alt 82 % af leerere, der er omfattet af kravet om mindst 10 ECTS, svarer at de en-
ten har gennemfart (79 %) eller pabegyndt (3 %) den pakraevede kompetenceudvikling.

Blandt laerere, der er omfattet af kravet om, at de skal gennemfare DEP, svareri alt 58 %, at de en-
ten har gennemfart (15 %) eller pabegyndt (43 %) DEP.

55 % af alle leerere, som er omfattet af et kompetencekrav, har gennemfart deres respektive kom-
petenceudvikling (dvs. mindst 10 ECTS eller DEP). 18 % har pabegyndt, mens 27 % hverken har
gennemfart eller pabegyndt.

Status fordelt pa ansaettelsestidspunkt

Undersggelsen viser, at andelen af laerere, som har pabegyndt eller gennemfert de pakraevede
kompetenceudviklingsaktiviteter, er stgrst blandt laerere, som har vaeret pa skolen i mere end fire
ar.

Tabel 3.2 viser andelen af de adspurgte leerere, som har gennemfart eller pabegyndt kompetence-
udvikling med henblik pa at opna erhvervspaedagogiske kompetencer, fordelt pa leerernes anseet-
telsestidspunkt. Tabellen er opdelt i tre grupper: 1) leerere, som er omfattet af kravet om mindst 10
ECTS pa diplomniveau, 2) leerere, der er omfattet af kravet om DEP og 3) alle leerere, som er omfat-
tet af én af ovenstdende kompetencekrav.

TABEL 3.2

Leaerere omfattet af et krav om kompetenceudvikling: Andel af leerere, der
har gennemfort eller pdbegyndt den kompetenceudvikling, som de er
omfattet af - fordelt pd anseettelsestidspunkt

Gennemfert Pabegyndt Hverken gennemfgart eller
pabegyndt

Anszettelsestidspunkt Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Laerere omfattet af krav om mindst 10 ECTS pa diplomniveau

For 2010 (n =732) 653 89 % 10 1% 69 9%
2010-2017 (n = 505) 431 85 % 14 3% 60 12%
2017-2019 (n =143) 81 57% 18 13% 44 31%
2020 (n=99) 47 47 % 7 7% 45 45 %
2021 (n =106) 44 42 % 0 0% 62 58 %
Total (1.585) 1.256 79 % 49 3% 280 18 %

Lzerere omfattet af krav om DEP

2010-2017 (n = 387) 129 33% 182 47 % 76 20 %
2017-2019 (n =252) 13 5% 151 60 % 88 35%
2020 (n =159) 4 3% 56 35% 99 62 %
2021 (n=162) 1 1% 24 15% 137 85 %
Total (n=960) 147 15% 413 43 % 400 42 %
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3.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Gennemfert Pabegyndt Hverken gennemfort eller
pabegyndt

Anszttelsestidspunkt Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Alle lerere omfattet af et kompetencekrav

Total (n=2.545) 1.403 55% 462 17% 680 27 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Af hensyn til EVA’s diskretionsprincip er celler med under 3 respondenter slgret i tabellen.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af folgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfort eller pabegyndt senest i kalenderdret 20207 1) Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP), 2) Er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompe-
tencer pa en diplomuddannelse.

Tabellen viser, at i alt 84 % af de leerere, som er omfattet af kravet om mindst 10 ECTS, og som har
veeret ansat i mere end ét ar (dvs. ansat i senest 2019), har gennemfart et erhvervspeedagogisk kur-
sus eller lignende, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa diplomniveau. 3 % af disse leerere har
pabegyndt, mens 13 % svarer at de hverken har pabegyndt eller gennemfart denne type kompe-
tenceudvikling. Resultaterne peger saledes p3, at skolerne er kommet langt i forhold til at sikre, at
deres leerere har erhvervspeedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS.

Tabellen viser derudover, at 33 % af laerere, som er omfattet af kravet om DEP, og som har veeret
ansat i mere end fire ar (dvs. ansat i 2010-2017), har gennemfart DEP. 47 % af laererne har pabe-
gyndt. Det betyder at 20 % af disse leerere ikke har fdet den kompetenceudvikling, som det er pa-
kreevet skolerne.

Blandt laerere omfattet af krav om DEP, som var ansat i mellem et og fire ar pa undersggelsestids-
punktet (dvs. i perioden 2017-2019), har 5 % gennemfart DEP, mens 60 % har pabegyndt. Dvs. at 35
% af leerere i denne gruppe hverken har gennemfart eller pabegyndt DEP.

Resultaterne viser séledes, at der fortsat er mange laerere, som har veeret ansat i mere end fire ar,

som mangler at gennemfare DEP. Derudover viser resultaterne, at der ligeledes er mange lzerere,
som mangler at pabegynde DEP, til trods for at de har vaeret ansat pa skolen i mere end ét ar.

Laerere ansat fer 2010

Dette afsnit belyser kompetenceudviklingen blandt leerere ansat fgr 2010. For denne gruppe lae-
rere, er der krav om erhvervspaedagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa
en diplomuddannelse. Kravet gaelder alle leerere, der er ansat med gennemsnitligt mindst 10 timer
om ugen.

| nedenstaende analyser skelnes der mellem to grupper laerere:

« Leerere ansat for 2010, som ikke har paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende

« Leerere ansat for 2010, som har paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende.
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3.2.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Laerere ansat for 2010, uden en paedagogisk diplomuddannelse

Spargeskemaundersggelsen viser, at i alt 88 % af de adspurgte leerere, der er ansat for 2010, og
som ikke har en peedagogisk diplomuddannelse®, enten har gennemfart (81 %) eller pabegyndt (7
%) et erhvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til mindst 10 ECTS
pa diplomniveau®.

Tabel 3.3 herunder viser status for denne gruppe laerere. Da der er tale om en lille laerergruppe, har
det ikke veeret muligt at opdele svarene pa skoletyper.

TABEL 3.3

Leerere ansat for 2010, uden paedagogisk diplomuddannelse: Andel som
har gennemfort eller pdbegyndt erhvervspeedagogisk
kompetenceudvikling, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en
diplomuddannelse (n = 100)

Antal Procent

Gennemfert 81 81%
Pabegyndt 7 7%
Hverken pabegyndt eller gennemfart 12 12%
Total 100 100 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere ansat fer 2010, som ikke har gennemfert en paedagogisk diplomuddan-
nelse. Dvs. at de ikke har gennemfart nogen af felgende: paedagogikum for leerere ved erhvervsskoler og AMU-centre
(erhvervsuddannelsesleaereruddannelsen fra fgr 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale uddannelser, grundskole-
leereruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden videregaende paedagogisk
uddannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse, ikke videregéende.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere, som er ansat i mindst 10 timer om ugen.

Note: Erhvervspadagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en diplomuddannelse, kan besta
af enten: erhvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogi-
ske kompetencer pa en diplomuddannelse eller DEP.

Note: Det er ikke muligt at vise resultaterne pa skoleniveau pga. for fa respondenter i hver gruppe.

Note: Bemaerk, at laerere godt bade kan have pabegyndt/gennemfert 10 ECTS og pabegyndt/gennemfart DEP. Individer
kan derfor godt fremkomme i begge kategorier.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af falgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfart eller pabegyndt senest i kalenderaret 2020? 1) Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP), 2) Er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompe-
tencer pa en diplomuddannelse.

9 Paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende kan f.eks. vaere grundskolelaereruddannelsen, paedagogikum ved de gymnasiale
uddannelser eller lignende.

10 Dette kan enten besta af et erhvervspeaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS pa diplomniveau eller
DEP.
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3.2.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Laerere ansat for 2010, med en paedagogisk diplomuddannelse eller
tilsvarende

Spargeskemaundersggelsen viser, at 91 % af de adspurgte laerere, der har en paedagogisk diplom-
uddannelse, enten har gennemfart erhvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling
svarende til 10 ECTS pa diplomniveau™.

Tabel 3.4 herunder viser status for denne gruppe laerere fordelt pa skoletype. Da der kun er tre lae-
rere, som angiver, at de kun har pabegyndt kompetenceudviklingen, opgares disse ikke i en selv-
steendig kategori, men er sldet sammen med de leerere, som har gennemfart.

TABEL 3.4

Leerere ansat for 2010, med paedagogisk diplomuddannelse eller
tilsvarende: Andel af lzerere, som har gennemfeort eller padbegyndt
erhvervspadagogisk kompetenceudvikling, der i omfang svarer til mindst
10 ECTS pa en diplomuddannelse - fordelt pé skoletype

Gennemfert eller pabegyndt Hverken gennemfgrt eller pdbegyndt

Antal Procent Antal Procent
AMU-center (n =19) 10 53 % 9 47 %
Handelsskole (n = 85) 77 91% 8 9%
Kombinationsskole (n=52) 47 90 % 5 10%
Landbrugsskole (n =23) 21 91% 2 9%
SOSU-skole (n=78) 71 91% 7 9%
Teknisk skole (n =375) 349 93 % 26 7%
Total (n=632) 575 91 % 57 9%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere ansat fgr 2010 og i mindst 10 timer om ugen, som har gennemfgrt anden
almen paedagogisk uddannelse. Dvs. at de har gennemfart mindst én af felende: paedagogikum for lzerere ved erhvervs-
skoler og AMU-centre (erhvervsuddannelseslareruddannelsen fra fer 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale ud-
dannelser, grundskoleleereruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden vide-
regdende paedagogisk uddannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse,
ikke videregdende.

Note: Erhvervspadagogiske kompetencer, der i omfang svarer til mindst 10 ECTS pa en diplomuddannelse, kan besta
af enten: erhvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogi-
ske kompetencer pa en diplomuddannelse eller DEP.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af falgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfart eller pabegyndt senest i kalenderéret 2020? 1) Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP), 2) Er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompe-
tencer pa en diplomuddannelse.

Note: En chi? -test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel p& svarene mellem de seks sko-
letyper (P=0,000).

11 Dette kan enten besta af et erhvervspeaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS pa diplomniveau eller
DEP.
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3.3

3.3.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

Tabellen viser, at der - med undtagelse af AMU-skolerne - er en hgj andel af laerere (mindst 90 %),
som har pabegyndt eller gennemfgrt den erhvervspaedagogiske kompetenceudvikling. For AMU-
skoler geelder det kun 53 %. Her skal man dog tage hgjde for, at der kun er modtaget besvarelser
fra 19 leerere fra denne skoletype.

Laerere ansat i 2010 eller senere

Dette afsnit belyser kompetenceudviklingen blandt laerere ansat i 2010 eller senere.

For leerere ansat i 2010 eller senere geelder forskellige krav, afhaengigt af laerernes eksisterende
kompetencer ved anseettelse:

« Forleerere uden paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende er der krav om, at de skal gen-
nemfere diplomuddannelse i erhvervspadagogik eller tilsvarende senest fire ar efter ansaettelse.

« For laerere med paedagogisk diplomuddannelse eller tilsvarende er der krav om erhvervspaeda-
gogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pd en diplomuddannelse.

Resultaterne for hver af disse laerergrupper preesenteres separat i de falgende afsnit.

Laerere ansat i 2010 eller senere, uden paedagogisk diplomuddannelse

Spargeskemaundersggelsen viser, at i alt 58 % af alle laerere ansat i 2010 eller senere, som ikke har
en padagogisk diplomuddannelse, enten har gennemfart (15 %) eller pabegyndt (43 %) DEP. Det
betyder, at 43 % af de adspurgte leerere i denne gruppe hverken har gennemfart eller pabegyndt
DEP. Bemeerk dog, at resultaterne inkluderer alle lzerere, herunder dem som har veeret ansat i min-
dre end ét ar. Resultaterne er bedre for laerere, som har veeret ansat i leengere tid.

Tabel 3.5 herunder viser hvor stor en andel af laererne, der har hhv. gennemfart eller pabegyndt

DEP, fordelt pa skoletyper. Bemaerk, at tabellen ogsa inkluderer leerere, som har veeret ansat i min-
dreend ét ar.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

TABEL 3.5

Leerere ansat 12010 eller senere, uden padagogisk diplomuddannelse:
Andel af leerere, der har hhv. gennemfert og pabegyndt DEP - fordelt pa
skoletype

Gennemfert Pabegyndt Hverken gennemfart
eller pabegyndt

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
AMU-center (n = 35) 6 17% 14 40 % 15 43 %
Handelsskole (n=51) 12 24 % 18 35% 21 41 %
Kombinationsskole (n = 55) 7 13% 25 45 % 23 42 %
SOSU-skole (n=207) 25 12% 84 41 % 98 47 %
Teknisk skole (n =567) 95 17% 247 44 % 225 40 %
Total (n=960) 147 15% 413 43 % 400 42 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun besvarelser fra laerere ansat i 2010 eller senere, som ikke har gennemfert en paedagogisk
diplomuddannelse. Dvs. at de ikke har gennemfgart en eller flere af folgende: paedagogikum for leerere ved erhvervssko-
ler og AMU-centre (erhvervsuddannelseslareruddannelsen fra fer 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale uddan-
nelser, grundskolelaereruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden viderega-
ende padagogisk uddannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse, ikke
videregdende.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere, der er ansat i en fastansaettelse eller en tidsbegraenset stilling af mere
end et ars varighed samt er ansat mere end 19 timer.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af falgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfert eller pabegyndt senest i kalenderaret 2020?: Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP).

Note: Landbrugsskolen indgar ikke som selvstaendig kategori pa grund af for fa respondenter.

Note: En chi*-test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der ikke er en signifikant forskel pa svarene mellem de seks
skoletyper (P=0,211).

Blandt de 336 leerere, som angiver, at de hverken har gennemfart eller pabegyndt, underviser 67 %
i uddannelsesspecifikke fag (fx hygiejne), mens 48 % af laererne underviser i grundfag. 42 % under-
viser i valgfag, 35 % underviser i erhvervsfag pa GF1 og 13 % underviser i certifikatfag'.

Der ses ikke nogen statistisk signifikant forskel pa laerernes svar pa tveers af de seks skoletyper.

Status fordelt pa anszettelsestidspunkt

Undersggelsen viser, at 33 % af laerere, som har vaeret ansat i mere end fire ar, har gennemfert DEP,
mens 47 % af disse leerere har pabegyndt uddannelsen. Det betyder, at 20 % af de leerere, som jf.
bekendtgarelsen skal have gennemfart DEP, hverken har pabegyndt eller gennemfart denne ud-
dannelse. Dette fremgar af tabel 3.6 herunder, som viser leerernes status fordelt pa ansaettelses-
tidspunkt.

12 Leaererne har haft mulighed for at angive flere svar ift. hvilket fag de underviser I. Der kan derfor veere eksempler pa laerere, som gar
igen flere steder.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

TABEL 3.6

Leerere ansat 12010 eller senere, uden padagogisk diplomuddannelse:
Andel af leerere, der har hhv. gennemfert, pdbegyndt eller hverken
gennemfort/pdbegyndt DEP - fordelt pa anszettelsestidspunkt

Gennemfert Pabegyndt Hverken gennemfart eller
pabegyndt
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Ansat i 2010-2017 (n =387) 129 33% 182 47 % 76 20 %
Ansati2018-2019 (n=252) 13 5% 151 60 % 88 35%
Ansat i 2020 (n =159) 4 3% 56 35% 99 62 %
Ansati2021 (n=162) - - 24 15% 137 85 %
Total (n =960) 147 15% 413 43 % 400 42 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere, der er ansat i 2010 eller senere, og som er ansat i en fastanseettelse eller
en tidsbegraenset stilling af mere end et ars varighed samt er ansat mere end 19 timer. Figuren inkluderer ogsa leerere,
der har veeret ansat i mindre end ét ar.

Note: Tabellen inkluderer kun besvarelser fra laerere, som ikke har gennemfert en paedagogisk diplomuddannelse. Dvs.
at de ikke har gennemfart en eller flere af falgende: paedagogikum for laerere ved erhvervsskoler og AMU-centre (er-
hvervsuddannelseslaereruddannelsen fra fer 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale uddannelser, grundskolelae-
reruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden videregaende padagogisk ud-
dannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse, ikke videregaende.

Note: Af hensyn til EVA’s diskretionsprincip er antal og procent slgret | kategorien “ansat 1 2021” pa grund af for fa re-
spondenter i hver celle

Note: En chi? -test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel p& svarene mellem de seks sko-
letyper (P=0,000).

Tabellen viser derudover, at i alt 65 % af leerere, som har veeret ansat pa deres skole i mellem et og
fire &r (dvs. i perioden 2018-2019) har gennemfert (5 %) eller pabegyndt (60 %) DEP. Leerernes svar
peger saledes pa, at der fortsat er en stor gruppe af laerere, som endnu ikke har pabegyndt den pa-
kreevede kompetenceudvikling, til trods for at de har veeret ansat i mere end et ar.

Blandt lzerere, som har vaeret ansat i mindre end et &r pd undersggelsestidspunktet (dvs. ansat i
2020 eller 2021), svareri alt 27 %, at de har gennemfart (2 %) eller pabegyndt (25 %) DEP. Det skal
dog bemaerkes, at der ikke er noget krav om, at laerere gar i gang med uddannelsen, fgr efter de har
veeret ansati mindst et ar.

Arsager til manglende kompetenceudvikling
| spargeskemaundersggelsen har lzererne haft mulighed for at angive arsagen til, at de endnu ikke
erkommet i gang med eller har gennemfart DEP. Spargsmalet er stillet til de leerere, som har vaeret

ansatimindst et ar og dermed som minimum ber veere i gang med DEP jf. kompetencekravet.

Laerernes svar fremgar af figur 3.1 herunder.
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3.3.2

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa leerernes padagogiske kompetenceudvikling

FIGUR 3.1

Leerere ansat 1 2010-2019, uden paedagogisk diplomuddannelse: Larernes
begrundelser for, at de ikke har gennemfort eller pdbegyndt DEP - fordelt
pa ansaettelsestidspunkt (procent)

Ansat i 2010-2017 (n = 76)

Ansat i 2018-2019 (n = 88)

Total (n=164)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Jeg er ikke kommet i gang endnu, men det er meningen at jeg skali gang inden for et ar
M Min leder vurderer, at det ikke er ngdvendigt
H Andet

m Ved ikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Spargsmalet i spargeskemaet lod: Hvad er den vaesentligste arsag til, at du ikke er i gang med eller har gennem-
fort DEP?

Note: Figuren inkluderer kun besvarelser fra laerere ansat i 2010 eller senere, som har veeret ansat pa skolen i mindst et
ar (dvs. i perioden 2010-2019), og som hverken har pabegyndt eller gennemfart DEP. Figuren inkluderer desuden kun
laerere, som er ansat i en fastansaettelse eller en tidsbegraenset stilling af mere end et ars varighed samt er ansat mere
end 19 timer.

Note: En chi*test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel p& svarene mellem de to ansat-
telsestidspunkter (P = 0,000).

Figuren viser, at laerernes svar varierer efter hvor laenge, de har veeret ansat pa skolen. For laerere
ansat mindre end fire ar, men mere end ét ar (dvs. i perioden 2018-2019) svarer 39 %, at de skal i
gang inden for et ar. Dette gar sig kun geeldende for 13 % af laererne ansat i mere end fire ar (dvs.
ansat i perioden 2010-2017). 14 % af laererne i sidstnaevnte gruppe svarer, at deres leder ikke vurde-
rer, at det er ngdvendigt, mens det gor sig geeldende hos 7 % af leererne ansat mindre end fire ar.

Blandt begge grupper er der en stor andel af laererne (i alt 63 %), som svarer "andet”. | den abne
svarkategori angiver de, at den manglende pabegyndelse blandt andet skyldes manglende tid, co-
rona, og at laererne har andre relevante kompetencer, som kan sta i stedet.

En stor andel af laererne (i alt 20 %) svarer, at de ikke ved, hvorfor de ikke er kommet i gang med
kompetenceudviklingen.

Laerere ansat i 2010 eller senere, med paedagogisk diplomuddannelse

Undersggelsen viser, at 75 % af alle laerere, som er ansat i 2010 eller senere, og som har en paeda-
gogisk diplomuddannelse eller tilsvarende i form af fx grundskoleleereruddannelse, har pabegyndt
eller gennemfart erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa diplomni-
veau. Blandt leerere ansat i mere end et ar gar det sig geeldende for 84 %.

Tabel 3.7 herunder viser andelen af laerere, der har pabegyndt eller gennemfart erhvervspaedagogi-

ske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS, fordelt pa skoletype. Dette kan enten veere opnaet
gennem en erhvervspaedagogisk kursus eller DEP. Da der kun er 39 laerere, som angiver, at de kun

Danmarks Evalueringsinstitut 20



Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

har pabegyndt kompetenceudviklingen, opgares disse ikke i en selvsteendig kategori, men er slaet
sammen med de laerere, som har gennemfart.

TABEL 3.7

Leerere ansat 12010 eller senere, med paedagogisk diplomuddannelse eller
tilsvarende: Andel af leerere, som har gennemfort eller padbegyndt
erhvervspadagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa
diplomniveau - fordelt pa skoletype

Gennemfert eller pabegyndt Hverken gennemfort eller
pabegyndt

Antal Procent Antal Procent
AMU-center (n =26) 24 92 % 2 8%
Handelsskole (n =91) 75 82 % 16 18%
Kombinationsskole (n=52) 43 83 % 9 17%
Landbrugsskole (n =28) 19 68 % 9 32%
SOSU-skole (n =265) 173 65 % 92 35%
Teknisk skole (n =391) 308 79 % 83 21%
Total (n=853) 642 75 % 211 25%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere, som er ansat i mindst 10 timer om ugen.

Note: Tabellen inkluderer kun besvarelser fra lzerere ansat i 2010 eller senere, og som har gennemfert anden almen
padagogisk uddannelse. Dvs. at de har gennemfart mindst én af falgende: paedagogikum for laerere ved erhvervsskoler
og AMU-centre (erhvervsuddannelseslaereruddannelsen fra fgr 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale uddannel-
ser, grundskoleleereruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden videregdende
paedagogisk uddannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse, ikke videre-
géende.

Note: Resultaterne i tabellen bygger pa laerernes svar pa spgrgsmalet: Hvilke af falgende paedagogiske uddannelser har
du gennemfert eller pabegyndt senest i kalenderéret 20207 1) Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP), 2) Er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompe-
tencer pa en diplomuddannelse.

Note: P4 grund af for fa respondenter, der udelukkende har pabegyndt kompetenceudviklingsaktiviteterne (n = 39),
fremgar disse ikke i en selvstaendig kategori, men er samlet med respondenter, som har gennemfeort, i kategorien "Gen-
nemfert eller pabegyndt”.

Note: En chi*-test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel p4 svarene mellem de seks sko-
letyper (P=0,000).

Tabellen her over viser, at der er signifikante forskelle pa andelen af leerere, der har gennemfart el-
ler pabegyndt erhvervspeedagogiske kompetencer, pa tveers af de forskellige skoletyper. Den stor-
ste andel ses pa AMU-centrene (92 %), mens den mindste andel ses hos SOSU-skoler (65 %),.

Fordelt pa ansattelsestidspunktet

Undersggelsen viser, at andelen af laerere, som har gennemfort eller pdbegyndt de pakraevede
kompetenceudviklingsindsatser, er stgrst blandt leerere, som har veeret ansat pa skolen i mere end
fire ar.

Tabel 3.8 viser, at der er en sammenhaeng mellem laerernes kompetencestatus, og hvor lzenge de
har veeret ansat pa skolen.
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TABEL 3.8

Leerere ansat 12010 eller senere, med paedagogisk diplomuddannelse eller
tilsvarende: Andel af leerere, som har gennemfert eller padbegyndt
erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa
diplomniveau - fordelt pa ansattelsestidspunkt

Gennemfert eller pabegyndt Hverken gennemfart
eller pabegyndt

Antal Procent Antal Procent
Ansat i 2010-2017 (n = 505) 445 88 % 60 12%
Ansati2018-2019 (n = 143) 99 69 % 44 31%
Ansat i 2020 (n =99) 54 55% 45 45%
Ansat i 2021 (n =106) 44 42 % 62 58 %
Total (n=853) 642 75 % 211 25%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra laerere, som er ansat i mindst 10 timer om ugen.

Note: Tabellen inkluderer kun besvarelser fra laerere ansat i 2010 eller senere, og som har gennemfert anden almen
paedagogisk uddannelse. Dvs. at de har gennemfart mindst én af felgende: paedagogikum for laerere ved erhvervsskoler
og AMU-centre (erhvervsuddannelsesleereruddannelsen fra for 2010, PG), paedagogikum ved de gymnasiale uddannel-
ser, grundskoleleereruddannelse, voksenpaedagogisk uddannelse, fagdidaktisk suppleringskursus, anden videregdende
padagogisk uddannelse (diplom-, master- eller professionsuddannelse), anden paedagogisk uddannelse, ikke videre-
gdende.

Note: Pa grund af for fa respondenter, der udelukkende har pdbegyndt kompetenceudviklingsaktiviteterne (n =39),
fremgar disse ikke i en selvstaendig kategori, men er samlet med respondenter, som har gennemfeort, i kategorien "Gen-
nemfert eller pabegyndt”.

Note: En chi*-test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel pa svarene mellem de tre ansat-
telsestidspunkter (P=0,000).

Tabellen viser, at 84 % af de leerere, som har veeret ansat i mere end ét ar (dvs. i perioden 2010-
2019), har pabegyndt eller gennemfart erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10
ECTS. Det betyder, at 16 % af leererne i denne gruppe hverken har pabegyndt eller gennemfart
kompetenceudviklingen, til trods for at de har veeret ansat i mere end et ar pa skolen.

Blandt de 104 lzerere, som har en paedagogisk diplomuddannelse, har vaeret ansat i mere end et ar,
og som angiver, at de hverken har gennemfart eller pabegyndt kompetenceudvikling, der svarer til
mindst 10 ECTS, underviser 50 % af laererne i grundfag, mens 35 % underviser i uddannelsesspeci-
fikke fag (fx hygiejne). 28 % underviser i valgfag, 23 % underviser i erhvervsfag pd GF1 og 11 % un-
derviser i certifikatfag.”.

Arsager til manglende kompetenceudvikling

| spargeskemaundersggelsen har leererne haft mulighed for at angive arsagen til, at de endnu ikke
er kommet i gang med eller har gennemfart de pakraevede kompetenceudviklingsaktiviteter. Lae-
rernes svar fremgar af figur 3.2 herunder.

13 Leaererne har haft mulighed for at angive flere svar ift. hvilket fag de underviser i. Der kan derfor veaere eksempler pa laerere, som gar
igen flere steder.

Danmarks Evalueringsinstitut 22



Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Status pa laerernes padagogiske kompetenceudvikling

FIGUR 3.2

Leerere ansat 1 2010-2020, med paedagogisk diplomuddannelse: Leerernes
begrundelser for at de ikke har gennemfort eller pabegyndt
erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling svarende til mindst 10 ECTS pa
diplomniveau (procent)

Ansati2010-2017
(n=60)

Ansati2018-2019
(n=44)

Total (n=104)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Jeg er ikke kommet i gang endnu, men det er meningen, at jeg skal i gang inden for et ar
m Jeg har haft elementer i min tidligere uddannelse svarende til erhvervspaedagogiske

kompetenceudvikligsaktiviteter svarende til 10 ECTS
H Min leder vurderer, at det ikke er ngdvendigt

W Andet

m Ved ikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Spargsmalet i spergeskemaet lod: Hvad er den vaesentligste arsag til, at du ikke er i gang med eller har gennem-
fort kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS?

Note: Tabellen inkluderer kun svar fra leerere, der er ansat i perioden 2020-2019, med en paedagogisk diplomuddan-
nelse (fx grundskoleleereruddannelsen), som hverken har pabegyndt eller gennemfart 10 ECTS eller DEP. Figuren inklu-
derer desuden kun laerere, som er ansat i mindst 10 timer om ugen, og som har vaeret ansat i mindst et ar.

Note: En chi*-test med et signifikansniveau pa 5 % viser, at der er en signifikant forskel p& svarene mellem de to ansat-
telsestidspunkter (P = 0,000).

Figuren viser, at 14 % af alle de adspurgte leerere svarer, at det er meningen, at de skal i gang inden
for et ar. For lzerere ansat i mindre end fire ar (dvs. 2018-2019) gar det sig geeldende for 30 % af lae-
rerne.

33 % af alle de adspurgte leerere svarer, at de har haft elementer i tidligere uddannelse, der svarer
til erhvervspaedagogiske kompetenceudviklingsaktiviteter svarende til 10 ECTS. 15 % svarer, at le-
deren ikke vurderer, at det er ngdvendigt. De resterende i alt 37 % svarer, at de enten ikke ved det
(18 %) eller angiver en anden arsag end de oplistede (19 %).

De leerere, som har angivet “andet”, har haft mulighed for at uddybe deres svar. Her angiver de

blandt andet arsager som, at de har anden relevant uddannelse, eller at de har veeret tilmeldt, men
at holdet var fuldt optaget.
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4.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021

Laerernes vurdering af
kompetenceudviklingen

Dette kapitel handler om leerernes vurdering af den kompetenceudvikling, de har deltaget i, samt
hvilke andre kompetenceudviklingsindsatser, de har gennemfart i skoledret 2020, og hvilke kom-
petencer de eftersparger fremadrettet.

Laerernes vurdering af den erhvervspadagogiske
kompetenceudvikling
Figur 4.1 herunder viser, at stgrstedelen af de laerere, som har gennemfart enten kompetenceud-

vikling svarende til 10 ECTS eller DEP, oplever at det bidrager positivt til kvaliteten af deres under-
visning.

FIGURA4.1

Har din deltagelse i hhv. erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling
svarende til 10 ECTS-point og/eller diplomuddannelse i
erhvervspadagogik bidraget positivt til kvaliteten af din undervisning?
(procent)

100 %

80 %

60 %

40 %

0%

DEP (n=763) 10 ECTS (n = 1285)

Mlhgjgrad ®Inogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Spargsmalet er kun stillet til eud-leerere, som har gennemfart hhv. erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling
svarende til 10 ECTS og/eller DEP.
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Figuren viser, ati alt 80 % af de laerere, som har gennemfart DEP, vurderer at det i hej grad (40 %)
ellerinogen grad (40 %) bidrager positivt til kvaliteten af deres undervisning. Derudover viser figu-
ren, atialt 71 % af de laerere, som har gennemfert 10 ECTS, vurderer at det i hgj grad (27 %) eller i
nogen grad (44 %) bidrager positivt til kvaliteten af deres undervisning.

For begge grupper er der dog en vaesentlig andel (hhv. i alt 19 % og i alt 30 %) af laererne, der vurde-
rer, at deti mindre grad eller slet ikke er tilfaeldet.

Anden kompetenceudvikling

Figur 4.2 viser hvilken anden kompetenceudvikling, laererne har deltaget i, i kalenderaret 2020. Sva-
rerne viser, at laererne iseer har deltaget i kompetenceudvikling i forhold til faglige kompetencer i
det/de fag, de underviseri (23 %). Halvdelen af laererne svarer, at de ikke har deltaget i anden kom-
petenceudvikling i kalenderaret 2020.

FIGUR 4.2
Hvilken anden kompetenceudvikling har du deltaget i, i kalenderdret 2020
(angiv gerne flere svar) (procent) (n =2.596)

Kompetenceudvikling i forhold til faglige kompetencer i
det/de fag du underviser i

Kompetenceudvikling i forhold til paedagogiske og
didaktiske kompetencer i det/de fag du underviseri

Kompetenceudvikling inden for IT som padagogisk vaerktej

Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde

Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller
kolleger
Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med
virksomheder

Andet

Jeg har ikke deltaget i anden kompetenceudvikling i
kalenderaret 2020

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Figur 4.3 herunder viser, at 6 % af de adspurgte laerere har veeret i virksomhedspraktik eller virk-
somhedsforlgb i kalenderaret 2020. Dette resultat skal ses i lyset af, at det meste af 2020 var pavir-
ket af covid-19-pandemien, som blandt andet betad, at uddannelsesinstitutioner og mange ar-
bejdspladser matte lukke ned for fysisk tilstedeveerelse.
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FIGUR 4.3

Har du i kalenderaret 2020 veeret i virksomhedspraktik eller
virksomhedsforlgb inden for det omrade, du underviser i? (procent)
(n = 2.596)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

6
00 —

Ja Nej

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Laerernes oplevede behov for kompetenceudvikling

Figur 4.4 viser laerernes svar pa i hvilken grad, de har behov for yderligere kompetenceudvikling/ef-
teruddannelse inden for henholdsvis faglige kompetencer og paedagogiske didaktiske kompeten-
cer.

FIGUR 4.4

I hvilken grad oplever du, at du har behov for
kompetenceudvikling/efteruddannelse inden for nogle af folgende
omrader (ud over den kompetenceudvikling/efteruddannelse, du evt. er i
gang med)? (n = 2.596) (procent)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Faglige kompetencer i det/de fag Padagogiske og didaktiske
du underviser i kompetencer i det/de fag du
underviser i

Hlhgjgrad mlInogengrad MImindregrad M Sletikke

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Figuren viser, at i alt 60 % af laererne svarer, at de i hgj grad (24 %) eller i nogen grad (36 %) oplever,
at de har behov for kompetenceudvikling/efteruddannelse i forhold til faglige kompetencer i
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det/de fag, de underviseri. | alt 40 % vurderer, at de i mindre grad (29 %) og slet ikke (11 %) har
dette behov.

| alt 50 % af laererne svarer, at de i hgj grad (17 %) eller i nogen grad (33 %) oplever, at de har behov
for kompetenceudvikling/efteruddannelse i forhold til paedagogiske og didaktiske kompetencer i
det/de fag, de underviseri. | alt 50 % vurderer, at de i mindre grad (36 %) og slet ikke (14 %) har
dette behov.
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5.1

Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021

Ledernes beskrivelse og vurdering af
skolens kompetenceudviklingsindsats

Dette kapitel belyser ledernes beskrivelse og vurdering af skolens kompetenceudviklingsindsats.
Kapitlet belyser, hvordan skolens kompetenceudviklingsressourcer er blevet brugt i finansaret
2020 samt ledernes vurdering af, hvor langt skolen er ift. kompetenceudviklingsindsatsen.

Kompetenceudviklingsindsatsen pa skolerne

Figur 5.1 herunder viser ledernes angivelse af, hvordan ressourcerne til eud-leerernes kompetence-
udvikling har fordelt sig pa forskellige emner i finansaret 2020. Figuren viser gennemsnittet af sko-
lernes ressourcebrug.

FIGUR 5.1

Angiv et skeon for, hvorledes ressourcerne til eud-leerernes
kompetenceudvikling har fordelt sig pa felgende emner i finanséret 2020?
(n =66) (procent, gennemsnit)

Diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP)

Erhvervspaedagogisk kursus eller anden
kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point..,

Anden paedagogisk uddannelse, ikke videregaende
Paedagogikum ved de gymnasiale uddannelser

Fagdidaktisk suppleringskursus

Anden videregdende padagogisk uddannelse (diplom-,
master- eller professionsuddannelse)

Voksenpadagogisk uddannelse

Paedagogikum for laerere ved erhvervsskoler og AMU-centre
(erhvervsuddannelsesleereruddannelsen fra fer 2010, PG)

Grundskolelzereruddannelse

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Procent (gennemsnit pa tveers af skolerne)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
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Figuren viser, at skolernes ressourcer iszer er blevet brugt til DEP (54 % af den samlede sum) og er-
hvervspaedagogisk kursus eller anden kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS (16 % af den
samlede sum).

Figur 5.2 viser ledernes angivelse af, hvordan ressourcerne til eud-laerernes kompetenceudvikling
har fordelt sig pa forskellige typer af kompetenceudvikling i finansaret 2020. Figuren viser gennem-
snittet af skolernes ressourcebrug.

FIGUR 5.2

Angiv et skon for, hvorledes ressourcerne brugt pd eud-leerernes
kompetenceudvikling fordelte sig i finansiret 2020 mellem folgende typer
af kompetenceudvikling (n = 66) (Procent, gennemsnit)

Paedagogiske og didaktiske kompetencer i det/de fag
laererne underviser i

Faglige kompetencer i det/de fag leererne underviser i

Kompetenceudvikling inden for IT som paedagogisk vaerktej

Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller
kolleger

Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde

Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med
virksomheder

Andet

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Procent (gennemsnit pa tvaers af skolerne)

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Figuren viser gennemsnittet af ledernes svar i forhold til den procentvise fordeling af ressourceforbruget pa de
enkelte typer kompetenceudvikling.

Figuren viser, at skolernes ressourcer iseer er blevet brugt til paedagogiske og didaktiske kompeten-
ceridet/de fag, leererne underviser i (37 %), faglige kompetencer i det/de fag, laererne underviseri
(26 %), og kompetenceudvikling inden for IT som paedagogisk vaerktaj (18 %). Ledernes vurdering
stemmer saledes overens med leerernes egen vurdering beskrevet i figur 4.2.

Figur 5.3 viser ledernes vurderinger af hvilke omrader, de oplever, at der er starst behov for kompe-
tenceudvikling blandt eud-leererne pa deres uddannelsesinstitution.
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Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Ledernes beskrivelse og vurdering af skolens kompetenceudviklingsindsats

FIGURS5.3

Angiv de omrader, hvor du oplever, at der er sterst behov for
kompetenceudvikling blandt eud-leererne pé din uddannelsesinstitution
(angiv gerne flere svar) (procent) (n =66)

Paedagogiske og didaktiske kompetencer i det/de fag
laererne underviser i

Kompetenceudvikling inden for IT som padagogisk vaerktej

Faglige kompetencer i det/de fag leererne underviser i

Kompetenceudvikling i forhold til samarbejde med
virksomheder

Kompetenceudvikling i forhold til teamsamarbejde

Kompetenceudvikling i forhold til vejledning af elever eller
kolleger

Andet

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Lederne har kunnet angive flere svar. Figuren summer derfor til mere end 100 %.

71 % af de adspurgte ledere angiver, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til paedago-
giske og didaktiske kompetenceridet/de fag leererne underviser i. Derudover svarer 64 % af le-
derne, at der er behov for kompetenceudvikling inden for IT som paedagogisk vaerktgj.

Status pa skolernes kompetenceudviklingsindsats

Dette afsnit handler om ledernes vurdering af, hvorvidt skolens laerere har gennemfart den pakree-
vede kompetenceudvikling.

Ledernes vurdering peger pa, at skolerne er lzengst fremme i forhold til at sikre erhvervspaedagogi-
ske kompetencer hos de af deres lzerere, som er ansat fgr 2010. Her svarer kun 16 % af lederne, at
de har laerere i denne gruppe, som hverken er i gang eller har pabegyndt det pakraevede kompe-
tencelgft. Til sammenligning svarer 49 %, at de har laerere ansat i 2010 eller efter, med paedagogisk
diplomuddannelse, som mangler at pabegynde den pakraevede kompetencelgft, og 46 % svarer, at
de har leerere ansat i 2010 eller efter, uden peedagogisk diplomuddannelse, som mangler at pabe-
gynde den pakraevede kompetenceudvikling.

Figur 5.4 viser hvor mange af lederne, som vurderer, at de naesten eri mal ift. kompetenceudviklin-
gen af de forskellige leerergrupper.
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FIGUR 5.4

Andelen af ledere, som vurderer, at 76-100 % af leererne i de enkelte
leerergrupper pé deres skole har gennemfort den pakreevede
kompetenceudvikling (procent)
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(n=63) eller efter, med eller efter, uden
almenpadagogiske  almenpaedagogiske
kompetencer (n=61) kompetencer (n=60)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Det fulde spergsmal til laerere ansat for 2010 lyder: De naeste spgrgsmal handler om den gruppe af eud-leerere,
som er ansat pa skolen fgr 2010, som ikke har en laereruddannelse pa mindst diplomniveau (herunder lzerere med den
padagogiske grunduddannelse, PG), og som er ansat med gennemsnitligt mindst 10 timer om ugen. Hvor stor en andel
af disse leerere har gennemfort eller pdbegyndt kompetenceudvikling mindst svarende til 10 ECTS-point i en erhvervs-
padagogisk diplomuddannelse?

Note: Det fulde spergsmal om leerere ansat i 2010 eller efter med almenpaedagogiske kompetencer lyder: De nzeste
spergsmal handler om den gruppe af eud-laerere, som er ansat pa skolen far 2010, som ikke har en leereruddannelse pa
mindst diplomniveau (herunder laerere med den paedagogiske grunduddannelse, PG), og som er ansat med gennem-
snitligt mindst 10 timer om ugen. Hvor stor en andel af disse leerere har gennemfart eller pabegyndt kompetenceudvik-
ling mindst svarende til 10 ECTS-point i en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse?

Note: Det fulde spergsmal til laerere ansat i 2010 eller efter, uden almenpaedagogiske kompetencer lyder: De naeste
spergsmal handler om den gruppe af eud-laerere, som er ansat pa skolen i perioden 2010-2020, som pa ansaettelses-
tidspunktet hverken havde en erhvervspaedagogisk eller en almenpaedagogisk laereruddannelse pa mindst diplomni-
veau, og som er fastansat eller ansat for en periode pé mere end et ar over halv tid (dvs. i mindst 19 timer om ugen).
Hvor stor en andel af disse laerere har gennemfert eller pabegyndt en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP)?
Note: n varierer for de tre grupper, da der er ledere, der angiver, at de ikke har de konkrete leerergrupper ansat.

Tabellen her over viser, at 79 % af lederne vurderer, at 76-100 % af laererne ansat fgr 2010 har gen-
nemfert den pakreevede kompetenceudvikling bestdende af erhvervspaedagogisk kursus eller an-
det svarende til mindst 10 ECTS-point i en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse.

Ledernes vurderinger er derimod lidt mindre positive for de to andre leerergrupper. 57 % af lederne
vurderer, at 76-100 % af leerere ansat i 2010 eller efter, med almenpaedagogiske kompetencer, har
gennemfart mindst 10 ECTS, og kun 35 % af lederne vurderer, at 76-100 % af laerere ansat i 2010
eller efter, uden almenpadagogiske kompetencer, har gennemfart DEP.

Figur 5.5. herunder viser andelen af ledere, der vurderer, at de har laerere, som hverken har gen-
nemfert eller pdbegyndt den pakraevede kompetenceudvikling. Ledernes svar viser, at kun 16 % af
lederne vurderer, at det er tilfaeldet for leerere ansat for 2010, men naesten halvdelen af lederne vur-
derer, at det er tilfeeldet for laerere ansat i 2010 eller efter, med almenpaedagogiske kompetencer
(49 %) eller uden almenpaedagogiske kompetencer (46 %).
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Ledernes vurdering stemmer saledes fint overens med laerernes svar i spgrgeskemaundersggelsen,
som ligeledes viste, at det iseer er laerere ansat i 2010 og efter, der mangler at opna de pakraevede
kompetencer.

FIGUR 5.5

Andel af ledere, der angiver, at der er leerere pé skolen, som hverken har
gennemfort eller pdbegyndt de pakreevede kompetencer for denne
leerergruppe
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Leerere ansat for 2010 Leerere ansati2010 Leerere ansati2010
(n=61) eller efter, med eller efter, uden

almenpaedagogiske almenpaedagogiske

kompetencer (n=57) kompetencer (n=63)

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Det fulde spergsmal til laerere ansat fer 2010 lyder: Er der pa skolen laerere i denne gruppe (ansat fer 2010, uden
padagogisk diplomuddannelse), som hverken har gennemfgrt eller pabegyndt kompetenceudvikling svarende til 10
ECTS-pointi en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse?

Note: Er der leerere pa skolen i denne gruppe (ansat i 2010-2020, med almenpaedagogisk leereruddannelse), som hver-
ken har gennemfart eller pabegyndt kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point i en erhvervspaedagogisk diplom-
uddannelse?

Note: Det fulde spergsmal til laerere ansat i 2010 eller efter, uden almenpaedagogiske kompetencer, lyder: Er der laerere
pa skolen i denne gruppe (ansat i 2010-2020, uden en leereruddannelse pa mindst diplomniveau), som hverken har gen-
nemfart eller pabegyndt en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik (DEP)?

Note: Missing = 6 (laerere ansat i 2010 eller efter med almenpaedagogiske kompetencer), Missing = 3 (laerere ansat i 2010
eller efter uden almenpaedagogiske kompetencer.

Personaleomsaetning

Figur 5.6 viser ledernes vurdering af, om stor personaleomsaetning er skyld i, at de har laerere pa
skolen, som ikke har pabegyndt eller gennemfart den pakraevede kompetenceudvikling. Spargs-
malet er kun stillet til ledere, som har angivet, at de har laerere, som hverken har pabegyndt eller
gennemfart den pakraevede kompetenceudvikling (jf. figur 5.4).

Danmarks Evalueringsinstitut 32



Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Ledernes beskrivelse og vurdering af skolens kompetenceudviklingsindsats

FIGUR 5.6

Ledernes vurdering af, i hvor hej grad personaleomsaetning er rsagen til,
at de har leerere, som mangler at gennemfore eller pabegynde
kompetenceudviklingen - fordelt pd ledere, som vurderer at skolen har
leerere, som mangler hhv. 10 ECTS og DEP (procent)
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Spargsmalet lad: Du har svaret ja til, at der er laerere pa skolen, som hverken har pabegyndt eller gennemfart
kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS-point erhvervspaedagogiske kompetencer/diplomuddannelse i erhvervspae-
dagogik (DEP). I hvilken grad skyldes dette en stor personaleomsaetning?

Figuren viser, ati alt 58 % af lederne vurderer, at stor personale omsaetning i hgj grad (16 %) eller i
nogen grad (42 %) er skyld i, at de har leerere pd skolen, som ikke har pabegyndt eller gennemfart
erhvervspaedagogisk kompetenceudvikling svarende til 10 ECTS. Derudover svarer 69 % af lederne,
at stor personaleomseetning i hgj grad (31 %) eller i nogen grad (38 %) er skyld i, at de har leerere pa
skolen, som ikke har pabegyndt eller gennemfart DEP.

Ledernes svar i spgrgeskemaet viser dog, at personaleomseetningen blandt leerere, som har gen-
nemfert kompetenceudviklingen er begraenset. Starstedelen af de lederne, som svarer at persona-
leomseetning er skyld i, at de har laerere, som mangler kompetenceudvikling, angiver at under 25 %
af leerere, som har fuldfgrt kompetenceudviklingen, ikke laengere er pa skolen.

Ledernes svar peger saledes pa, at stor personaleomsaetning er en betydelig faktor i forhold til, at
skolerne ikke har naet malet for kompetencelgftet, men at den ikke er den fulde forklaring.
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Udarbejdelse af sporgeskemaet

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har gennemfart kortlaegningen af eud-laerernes paedagogiske
kompetenceniveau og kompetenceudvikling i 2019 gennem to spergeskemaundersggelser: en to-
talundersggelse blandt lederne pa eud og en totalundersggelse blandt eud-leerere.

Totalundersggelse blandt ledere

Spargeskemaundersggelsen blandt lederne er gennemfart som en totalundersggelse. 89 ledere
har modtaget invitation til at besvare spgrgeskemaet. Spargeskemaet er sendt til skolens hoved e-
mailadresse og er stilet til skolens gverste ledelse, dvs. rektor eller direktgar.

Spergeskemaet indeholder spargsmal om skolens kompetenceudviklingsindsats i 2020. Indholdet
i kompetenceudviklingen belyses i forhold til hvilke typer af kompetenceudvikling, indsatsen om-
fatter, samt hvor stor en andel af laererne, der har pabegyndt paedagogiske kompetenceudviklings-
aktiviteter efter reformen, og hvor stor en andel af laererne, der endnu ikke er i gang. For at fa ind-
blik i medarbejderomsaetningen pa skolerne er lederne blevet bedt om at angive, hvor stor en an-
del af de lzerere, som har modtaget kompetenceudvikling, som ikke laengere er ansat pa skolen.

Lederne erispargeskemaet blevet bedt om at svare pa baggrund af hele institutionen, inklusiv
eventuelle underafdelinger og avrige matrikler.

Totalundersogelse blandt laerere

Spargeskemaundersggelsen blandt laererne er gennemfart som en totalundersggelse. | alt 6.016
laerere har modtaget invitation til at besvare spargeskemaet.

Det er vanskeligt at afdaekke populationen af eud-laerere preecist, da der ikke kan opstilles en en-
delig populationsramme pa baggrund af tilgeengelige registerdata. Leererne er udvalgt ved, at
BUVM har rettet henvendelse til alle erhvervsskoler for at f& kontaktoplysninger for alle ansatte lae-
rere. Skolerne har sendt disse til Danmarks Evalueringsinstitut gennem en sikker kanal (Filkassen).

Selvom denne undersggelse er gennemfart som en totalundersagelse, kan det dog ikke afvises, at
der kan veaere eud-lzerere, som ikke fremgar af de lister, som er fremsendt af skolerne. Antallet af
lzerere, der er indberettet, er dog pa niveau med tidligere ar. Der er modtaget indberetninger fra
alle skoler.
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Spargeskemaet er malrettet laerere, som underviser pd eud/eux™. Personer, som i spargeskemaet
har angivet, at de ikke gor dette, er blevet ekskluderet og indgar saledes ikke i populationen for un-
dersggelsen.

EVA er bekendt med et frafald pa 394 personer, som i spargeskemaet eller pa mail har angivet, at
de ikke underviser pa hverken eud eller eux. Vi kender dog ikke starrelsen pa denne gruppe i den
del af populationen, som ikke besvarede spargeskemaet. Frafaldet indikerer dog, at kontaktgrund-
laget for undersagelsen har inkluderet kontaktinformationer pa mange personer, som ikke falder
inden for malgruppen, sdsom praktikvejledere, administrative medarbejdere, uddannelsesledere
uden undervisningsansvar mv.

Spargeskemaet indeholder spergsmal om laerernes nuveerende formelle faglige og paedagogiske
kompetenceniveau. Der er bl.a. spurgt om:
« Formelle peedagogiske kompetencer, herunder omfang, niveau og type

. Faglige kompetencer, herunder fagligt uddannelsesniveau, erhvervserfaring og almen uddan-
nelse pa gymnasialt niveau

« Vurdering af kompetenceudviklingsindsatserne

+ Ansattelsesforhold og anciennitet.

Udsendelse af spargeskemaet

Spergeskemaerne er udsendt elektronisk til den enkelte laerer. Spargeskemaet til lederne er sendt
elektronisk til skolernes hovedadresse, henvendt til skolens gverste leder, som har indsamlet op-
lysninger og vurderinger fra skolens forskellige afdelinger. Institutioner med flere afdelinger har
kun modtaget ét spergeskema, som skal deekke alle afdelinger.

Spargeskemaundersggelsen blandt laerere blev gennemfart fra 20. september - 4. oktober, mens
spargeskemaundersggelsen blandt ledere blev gennemfart i perioden 20. september - 8. oktober.
Der er i denne periode udsendt to pamindelser per e-mail til de ledere og laerere, der ikke havde
besvaret spargeskemaet inden for den angivne tidsfrist.

Rapporten bygger pa svar fra i alt 66 ledere og 2.596 lzerere, der underviser pa eud.

14 Personer, som udelukkende underviser pa eux med udgangspunkt i de gymnasiale bekendtgerelser, er ikke en del af malgruppen for
kompetencelgfte, og er derfor ekskluderet fra spargeskemaundersggelsen.
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Svarprocent for ledere og leerere

Tabel A.1 viser svarprocenten for ledere.

TABELA.1

Svarprocent for ledere

Gyldige invitationer 89
Gyldige besvarelser 66
Svarprocent 74 %

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt ledere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Tabel A.2 herunder viser svarprocenten for lzererne.

TABEL A.2

Svarprocent for leerere

Gyldige invitationer 6.016
Besvarelser 3.013
Svarprocent 50 %
Valide besvarelser (underviser pa eud) 2.596

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.

Note: Skolerne fremsendte kontaktoplysninger pa 6.030 laerere. Heraf var der 14 med fejl i e-mailadressen, eller som

var dubletter. Der er saledes sendt ud til 6.016 unikke laerere.

Tabel A3 viser svarfordelingen for laerere og ledere pa tvaers af skoletyper.

TABELA.3

Besvarelse af ledere/leerere fordelt pa skoletype

Skoletype Ledere Leerere

Antal Procent Antal Procent
AMU-center 3 5% 85 3%
Handelsskole 12 18 % 245 9%
Kombinationsskole 21 32% 167 6 %
Landbrugsskole 6 9% 110 4%
SOSU-skole 12 18 % 578 22 %
Teknisk skole 12 18 % 1.411 54 %
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Skoletype Laerere

Procent Antal Procent

Total 66 100 % 2.596 100 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Tabellen inkluderer alle valide lzererbesvarelser, inklusiv laerere ansat mindre end 10 timer om ugen i gennem-
snit. Disse udger dog under 1 % af respondenterne.

Ledere og laerere har selv angivet hvilken skoletype, de kommer fra. Da der ikke findes en oversigt
over den egentlige fordeling i populationen, er det ikke muligt at teste, om der er tale om reprae-
sentativitet blandt de forskellige skoletyper.

Laerernes kendetegn

Dette afsnit har til formal at beskrive kendetegnene hos de leerere, som har deltaget i spargeske-
maundersagelsen.

Det har ikke veeret muligt at teste for repraesentativitet, da der ikke foreligger viden om den egent-
lige fordeling i undersggelsens populationen i forhold til anseettelsesforhold og anciennitet.

Ansaettelsesforhold

Tabel A4 viser, at langt starstedelen (96 %) af de laerere, som har deltaget i spargeskemaundersg-
gelsen, er fastansat. Kun i alt 3 % af leererne angiver, at de er ansat pa en tidsbegreenset kontrakt.

TABEL A.4

Er du fastansat eller ansat pé en tidsbegraenset kontrakt?

Antal Procent

Jeg er ansat pa en tidsbegraenset kontrakt af kortere varighed end 1 ar 64 2%
Jeg er ansat pa en tidsbegraenset kontrakt af laengere varighed end 1 ar 29 1%
Jeg er fastansat 2.501 96 %
Total 2.594 100 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Missing=2.
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Tabel A5 viser, at stgrstedelen af lzererne i spargeskemaundersggelsen (88 %) er fuldtidsansat. Det
vil sige, at de er ansat 37 timer eller mere om ugen. Kun 11 respondenter (svarende til under 1 %)
angiver, at de er ansati mindre end 10 timer, og er derfor ikke omfattet af kompetencekravet om
kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa en erhvervspaedagogisk diplomuddannelse.

TABEL A.5

Hvor mange timer om ugen er du jf. din kontrakt ansat til at arbejde

Antal Procent

Mindre end 10 timer 11 <1%
10-18 timer 48 2%
19-29 timer 69 3%
30-36 timer 186 7%
37 timer eller mere 2.280 88 %
Total 2.594 100 %

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: missing=2.

Tabel A.6 viser hvilke fag, laererne i spgrgeskemaundersggelsen underviser i, fordelt pa skoletype.

TABEL A.6

Hvilke fag underviser du i pd eud/eux (angiv gerne flere svar) (procent)

Grundfag Erhvervsfag pa USF Valgfag Certifikatfag
GF1

AMU-center (n =89) 42 % 15% 53 % 31% 51%
Handelsskole (n =247) 85 % 45 % 60 % 34% 1%
Kombinationsskole (n=171) 56 % 26 % 74 % 48 % 22%
Landbrugsskole (n =220) 33% 24 % 38% 31% 10 %
SOSU-skole (n =584) 53 % 18 % 78 % 58 % 9%
Teknisk skole (n=1.418) 40 % 29 % 71% 41 % 21%
Total (n=2.619) 49 % 28 % 71% 45 % 17%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Laererne har haft mulighed for at angive flere svar. Tabellen summer derfor til mere end 100 %.
Note: USF=uddannelsesspecifikke fag

Danmarks Evalueringsinstitut 38



Kortlaegning af paedagogisk kompetenceudvikling blandt laerere pa eud 2021
Appendiks A - Metode

Tabel A.7 viser hvor pa uddannelsen, leererne i spergeskemaundersggelsen underviser, fordelt pa
skoletype.

TABEL A.7
P4 hvilken del af eud/eux-forlgbet underviser du? (angiv gerne flere svar)
(procent)

GF1/GF+ Det studiekom- Hovedforlgb Ingen af oven-

petencegi- staende katego-

vende forlgb pa rier er relevante

merkantil eux for mig

AMU-center (n =89) 10 % 45 % 0% 66 % 15%
Handelsskole (n =247) 56 % 69 % 30 % 37% 2%
Kombinationsskole (n=171) 27 % 66 % 3% 68 % 2%
Landbrugsskole (n =220) 31% 39 % 2% 45 % 1%
SOSU-skole (n =584) 23% 55 % 1% 67 % 4%
Teknisk skole (n =1.418) 29 % 63 % 0% 70 % 2%
Total (n=2.619) 31% 62 % 4% 67 % 3%

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Laererne har haft mulighed for at angive flere svar. Tabellen summer derfor til mere end 100 %. Leaerere, som har
angivet ”Ingen af ovenstaende kategorier er relevante for mig”, har ikke haft mulighed for at angive andre svar.

Anciennitet

Tabel A.8 viser, at 28 % af laererne i spargeskemaundersagelsen er ansat far 2010, 35 % er ansat i
perioden 2010-2017, og 36 % er ansat i perioden 2018-2020. Derudover er 12 % ansat i 2021.

TABELA.8

Ansettelsestidspunkt (n = 2596)

Ansat Procent

For 2010 737 28 %
Ansat i perioden 2010-2017 898 35 %
Ansat i perioden 2018-2020 662 36 %
Ansati2021 299 12%
Total 2.596 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
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Uddannelsesniveau

Tabel A9 viser, at 54 % af laererne har en erhvervsuddannelse, 32 % har en gymnasial uddannelse
0g 76 % har en kort, mellemlang eller lang videregdende uddannelse. 8 laerere angiver, at de har
ingen af disse, svarende til under 1 %.

TABEL A.9
Hvilke(n) af folgende uddannelse(r) har du gennemfert? (angiv gerne
flere svar)

Antal Procent

En erhvervsuddannelse 1411 54 %
En gymnasial uddannelse 822 2%
En videregaende uddannelse (Kort, mellemlang, lang) 1.972 76 %
Ingen af disse 8 <1%
Total 2.596 100 %

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt eud-laerere, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
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Tabellen herunder giver et hurtigt overblik over rapportens vigtigste resultater. Den viser status for
den samlede leerergruppe, som pa undersggelsestidspunktet skal have gennemfart enten 10 ECTS
eller DEP samt en status for hver enkelt laerergruppe (jf. § 13 i bekendtggrelse om erhvervsuddan-

nelser®).

TABEL B.1

Status pa erhvervspaedagogiske kompetencer blandt leerere

Krav om erhvervspaedagogiske

kompetencer

Status pr. 4. oktober 2021

Samlet status

Alle leerere, som er omfattet af
et kompetencekrav

(n=2.545).
Inkluderer falgende to grupper:

1) Leerere ansat fgr 2010 og lee-
rere ansat i 2010 eller senere,
med paedagogisk diplomuddan-
nelse. Gaelder lzrere, som er an-
sat i mindst 10 timer om ugen

(n=1.585)

2) Laerere ansat i 2010 eller ef-
ter, uden en paedagogisk di-
plomuddannelse eller tilsva-
rende, som er ansat mindst 19
timer om ugen i en fastanseet-
telse eller tidsbegraenset stilling
pa mereend 1 ar.

(n =960)

For de to grupper geelder fol-
gende krav om kompetenceud-
vikling:

1) Erhvervspaedagogiske kom-
petencer, der i omfang svarer til
mindst 10 ECTS pa en diplom-
uddannelse.

2) Diplomuddannelse i erhvervs-
padagogik (DEP). Skal gennem-
fores senest 4 ar efter ansaet-
telse.

55 % af alle laerere (uanset ansaettelses-
tidspunkt) har gennemfart den kompe-
tenceudvikling, som der er krav om ifglge
bekendtgorelsen.

8 % af alle laerere har pabegyndt den rele-
vante kompetenceudvikling.

84 % af laerere, som er omfattet af kravet

om mindst 10 ECTS, og som har veeret an-
sat i mindst ét ar, har gennemfert mindst

10 ECTS pa diplomniveau.

33 % af laerere, som er omfattet af krav
om DEP, og som har vaeret ansat i mindst
4 ar har gennemfert DEP.

15 Ifglge bekendtgarelsen gaelder folgende krav om kompetenceudvikling: Alle lzerere skal have erhvervspaedagogiske kompetencer, der
iomfang svarer til 10 ECTS-point. Laerere fastansat i 2010 eller senere skal erhverve sig kompetencer mindst svarende til en gennem-
fort paedagogisk diplomuddannelse inden for fire ar efter ansaettelsestidspunktet (Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser, BEK nr.
1619 af 27/12/2019)
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Krav om erhvervspaedagogiske

kompetencer

Status pr. 4. oktober 2021

Status for de enkelte leerergrupper

Laerere ansat for 2010,

uden en paedagogisk diplomud-
dannelse, der er ansat mere end
10 timer om ugen.

(n=100)

Erhvervspaedagogiske kompe-
tencer, der i omfang svarer til
mindst 10 ECTS pa en diplom-
uddannelse.

81 % af leererne har gennemfart mindst
10 ECTS pa diplomniveau

7 % af leererne har kun pabegyndt mindst
10 ECTS pa diplomniveau

Laerere ansat far 2010, med en
paedagogisk diplomuddannelse,
der er ansat mere end 10 timer
om ugen.

(n=632)

Erhvervspaedagogiske kompe-
tencer, der i omfang svarer til
mindst 10 ECTS pa en diplom-
uddannelse.

91 % af leererne har gennemfart eller pa-
begyndt mindst 10 ECTS pa diplomniveau

*k

Laerere ansat i 2010 eller senere,
uden en paedagogisk diplomud-
dannelse eller tilsvarende, som
er ansat mindst 19 timer om
ugen i en fastansaettelse eller
tidsbegraenset stilling pa mere
end1ar.

(n=960)

Diplomuddannelse i erhvervs-
paedagogik (DEP).

Skal gennemfares senest 4 ar ef-
ter ansaettelse.

33 % af leererne, som har vaeret ansat pa
skolen i mindst 4 ar, har gennemfgrt DEP.

47 % af laererne, som har veeret ansat pa
skolen i mindst 4 ar, har pabegyndt DEP.

Leerere ansat i 2010 eller efter,

med en paedagogisk diplomud-
dannelse eller tilsvarende, der

er ansat mere end 10 timer om

ugen.

(n=853)

Erhvervspadagogiske kompe-
tencer, der i omfang svarer til
mindst 10 ECTS pa en diplom-
uddannelse.

84 % af laerere ansat mere end ét ar har
gennemfort eller pabegyndt mindst 10
ECTS pa diplomniveau™**

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt ledere og laerere pa erhvervsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut 2021.
Note: Resultaterne bygger pa svar fra laerere, der opfylder kravene for den enkelte leerergruppe, som det er beskrevet i

farste kolonne.

Note: Kravet om erhvervspaedagogiske kompetencer svarende til mindst 10 ECTS pa diplomniveau kan enten opfyldes
ved at leereren gennemfarer et erhvervspaedagogisk kursus eller lignende, der af omfang svarer til 10 ECTS, eller ved at

gennemfore DEP.

Note:** Kun 3 ud af 88 laerere har udelukkende pabegyndt kompetenceudviklingen.
Note: *** 34 ud af 544 leerere har udelukkende pabegyndt kompetenceudviklingen.
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